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RESOLUCION de 24 de marzo de 2014, del Rector, por la que se gjecuta el
acuerdo adoptado por el Consejo Social propiciando la convocatoria de
complementos retributivos adicionales para el personal docente e
investigador de la Universidad de Extremadura. (2014060683)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Orden de 24 de abril de 2013, por
la que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Extremadura (DOE de 10 de mayo), y articulo 93.a) de los Estatutos de la
Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23),
modificado por Decreto 190/2010, de 1 de octubre (DOE del 7), se ejecuta el acuerdo adop-
tado por el Consejo Social en sesion de 21 de marzo de 2014, propiciando la convocatoria de
complementos retributivos adicionales para el personal docente e investigador de la
Universidad de Extremadura, y que figura como Anexo a la presente resolucion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso potestativo de
reposicion, conforme a lo indicado en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Badajoz, a 24 de marzo de 2014.

El Rector,
SEGUNDO PIRIZ DURAN
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ANEXO:

CONVOCATORIA DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS ADICIONALES PARA EL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA.

El articulo 55.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificado por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, determina que las Comunidades
Autonomas podran establecer retribuciones adicionales para el profesorado contratado
ligadas a méritos individuales para el ejercicio de las siguientes funciones: actividad y
dedicacion docente, formacion docente, investigacion, desarrollo tecnoldgico,
transferencia de conocimientos y gestion. Asimismo, el articulo 69.3 de la Ley Organica
de Universidades, establece que las Comunidades Auténomas podran establecer
retribuciones adicionales para el profesorado funcionario ligadas a méritos individuales
docentes, investigadores, de desarrollo tecnoldgico, transferencia de conocimientos y
gestion. Dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades Auténomas, el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la asignacion
singular e individual de dichos complementos retributivos.

El Decreto 92/2002, de 8 de julio, por el que se regula el régimen del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Extremadura, establece en su articulo 23.2
que podran acordarse retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales,
investigadores y de gestion, para el personal docente e investigador contratado, cuando
concurran méritos que habran de acreditarse por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o el o6rgano de evaluacion determinado por la
Comunidad de Extremadura. Ademas, el mismo articulo también sefiala que la
evaluacién unicamente podra realizarse para quienes mantengan contrato de trabajo
indefinido, sin perjuicio de que el tiempo y la actividad de quienes estuvieran contratados
por duracion determinada pueda ser valorado a fin de adquirir la fijeza con posterioridad.
Finalmente se establece que el personal que preste sus servicios en régimen de
dedicacion a tiempo parcial no percibira este complemento retributivo, sin perjuicio del
computo de los servicios conforme a lo establecido anteriormente.

El Gobierno de Extremadura ha regulado mediante el Decreto 203/2013, de 29 de
octubre (DOE de 4 de noviembre de 2013), complementos retributivos adicionales del
personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura con el objetivo de
incentivar y estimular la mejora continua de las actividades docente, investigadora, de
desarrollo tecnoldgico y de transferencia de conocimiento, recompensando el esfuerzo
continuado por lograr niveles de cumplimiento superiores a ciertos estandares de calidad
y a las obligaciones basicas del profesorado, en aras a lograr el objetivo Gltimo de mejora
de la calidad de la Universidad de Extremadura. El Decreto establece dos tipos de
complementos:
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- De reconocimiento de la labor docente.

- De reconocimiento de la labor investigadora.

En base a estas consideraciones, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Extremadura y previa aprobaciéon del Consejo Social, se publica la siguiente
convocatoria, en dos modalidades de reconocimiento, que se regira por las siguientes
normas:

MODALIDAD 1. COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS DE RECONOCIMIENTO
DE LA LABOR DOCENTE.

1. Objeto

Este complemento tiene por objeto reconocer y estimular la calidad de la actividad
docente del personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura, asi como
valorar las aportaciones innovadoras en la docencia universitaria y el esfuerzo continuado
por lograr niveles de cumplimiento superiores a ciertos estandares de calidad y a las
obligaciones basicas del profesorado, y todo ello en aras a lograr el objetivo ultimo de
mejora de la calidad docente de la Universidad de Extremadura.

El complemento se concedera para un periodo de cinco afnos.
2. Solicitantes

Podran participar en la convocatoria para obtener complemento de reconocimiento de
labor docente los profesores con vinculacion permanente a tiempo completo con la
Universidad de Extremadura que acredite una antigiedad minima como docente
universitario de cinco afios a tiempo completo, o equivalente a tiempo parcial. Asimismo,
segun el tipo de contrato del profesor, serd necesario haber tenido una intensidad
docente media durante el periodo evaluable de, al menos, el 66,6 %.

A estos efectos, se entiende por intensidad docente la relacion entre la carga y la
capacidad docente en el periodo evaluado. Para su calculo se tendran en cuenta las
reducciones docentes por cargo académico, representacion sindical, intensificacion de
investigacion y cualquier otra aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura.

3. Requisitos para acceder a cada tramo del complemento.
El acceso a cada tramo del complemento dependera tanto del nivel alcanzado en la

evaluacion de la actividad docente segun el Programa de Evaluacion de la Actividad
Docente del Profesorado de la Universidad de Extremadura (Programa DOCENTIA-UEX),
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como de la intensidad docente media durante el periodo evaluado. Los requisitos
necesarios son los establecidos en la siguiente tabla:

Nivel DOCENTIA-UEx Intensidad docente (%) Tramo
92<ID Tramo 3.4
83=<ID<92 Tramo 3.3
Destacado 75<1D <83 Tramo 3.2
66,6 <ID <75 Tramo 3.1
92<1D Tramo 2.4
83=<ID<92 Tramo 2.3
Bueno 75<ID <83 Tramo 2.2
66,6 <ID <75 Tramo 2.1
92<ID Tramo 1.4
Favorable 83<ID<92 Tramo 1.3
75<1ID <83 Tramo 1.2
66,6 <ID <75 Tramo 1.1

4. Criterios de evaluacion.

La evaluacion de los méritos se ajustara a los criterios de la Consejeria con competencias
en materia de ensefanza universitaria y a los recogidos en el Programa de Evaluacién de
la Actividad Docente del Profesorado de /a UEx. Las dimensiones a valorar seran:

a) Encargo docente.

b) Planificacion de la docencia.

c) Desarrollo de la ensefianza.

d) Resultados de la ensefianza.

La valoracion detallada de cada uno de los aspectos a valorar en cada dimensién, se
recoge en el Anexo 1. El profesor debera cumplimentar el apartado relativo a
“autoevaluacion y plan de mejora” donde se tendra en cuenta la sintesis valorativa
realizada por el profesor sobre su docencia en el periodo evaluado y sobre su plan para
mejorar 0 mantener los niveles alcanzados. La cumplimentacion de este apartado es un
requisito obligatorio para el profesor, de forma que si no lo hace se considerara
desestimada la solicitud del complemento.

5. Periodo a evaluar.
Se podra optar por someter a evaluacion los cinco ultimos anos (afios 2009 a 2013,

ambos incluidos) o toda la vida como docente si se trata de la primera evaluacion del
solicitante. En este ultimo caso habra de tenerse en cuenta que, tal y como establece el
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Decreto 203/2013, la puntuaciéon habra de ajustarse por los afios que conforman dicha
vida académica.

Todos los requisitos que deben cumplir los solicitantes, asi como los méritos presentados
a evaluacion, deben ser anteriores a 31 de diciembre del afio anterior al de la evaluacion.

Los afios objeto de evaluacion favorable en anteriores convocatorias no podran ser
presentados a evaluacion en esta convocatoria. Los periodos de docencia evaluados que
no hayan alcanzado la puntuacion necesaria para la obtencion del respectivo
complemento, no podran ser objeto de una nueva solicitud de evaluacion. No obstante,
para posteriores convocatorias se podra constituir un nuevo periodo de docencia con
alguno de los afos evaluados negativamente en la ultima solicitud formulada, siempre
que al menos tres sean posteriores a aquéllos.

6. Puntuaciones minimas para la obtencion de los diferentes tramos
Para la concesién de este complemento el profesor debera alcanzar, como minimo, el
nivel “favorable” establecido en el Programa de Evaluacion de la Actividad Docente de

Profesorado de la Universidad de Extremadura.

Segun el citado programa, las condiciones para acceder a cada nivel son las siguientes:

Nivel Valor medio §aﬂsfaccmn Puntuacion total obtenida
estudiante
Destacado 27 Y 280
Bueno 26 Y 270
Favorable 24 Y =50
Desfavorable <4 O <50

En todo caso, seran calificados en el nivel desfavorable aquellos profesores que hayan
sido acreedores de sancion firme por motivos docentes en el periodo evaluado.

7. Plazos de la convocatoria

Los profesores interesados en participar en la convocatoria, deberan entregar en el
Registro de la UEx, en un plazo de 30 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria, instancia (en el modelo del anexo 2) dirigida al Presidente
del Consejo Social.

En el plazo de quince dias naturales desde la finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes, el Consejo Social solicitara a los responsables académicos correspondientes,
Decanos/Directores de Centro y Directores de Departamento, los informes de valoracion
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(Anexos 3 y 4) que han de entregar en un plazo no superior a 15 dias naturales.
8. Subsanacion de las solicitudes.

Si analizadas las solicitudes y documentacion presentadas se observara que existen
defectos formales u omisién de algunos documentos exigidos, el solicitante en el plazo de
diez naturales debera subsanar las faltas o acompanar los documentos preceptivos, con
indicacion que si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. El
plazo para la subsanacion de faltas y/o presentacion de la documentacion empezara a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién por la que se requiera
a los interesados la documentacion a subsanar en el Tablén de anuncios de Rectorado y
en la pagina web de la Universidad de Extremadura, de conformidad con lo establecido
en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La Comisién de Evaluacion, a partir de la recepcién de la documentacion remitida por el
Consejo Social, realizara la valoracion de los méritos de los solicitantes y enviara su
resolucion de valoracion (en el modelo del anexo 5) al Consejo Social.

El Consejo Social comunicara la concesion de complementos a los interesados,
estableciendo un plazo de quince dias habiles para la presentacion de reclamaciones
ante dicho 6rgano (anexo 6).

9. Documentacion a presentar.

Los solicitantes deberan completar electrénicamente su Autoinforme de evaluaciéon con
todos los méritos no incluidos en él de forma automatica, y deberan entregar a través del
registro de la Universidad de Extremadura la siguiente documentacion:

A. Solicitud de evaluacion y declaracion jurada de que son ciertos los datos aportados
(modelo del anexo 2). Incurrirdan en responsabilidad los solicitantes que indiquen
datos que con posterioridad se comprueben como no ciertos.

B. Un CD, DVD o lapiz de memoria que debera contener una carpeta indexada con los
apellidos y nombre del solicitante que incluya la siguiente documentacién en PDF :

1. Hoja de servicio (que puede descargarse directamente del Portal de Servicios
de la Web).

2. Los justificantes o evidencias de los méritos que alegue y no aparezcan de
forma automatica en el Autoinforme electrénico.

3. Hoja con la enumeracién de dichos méritos adicionales (que no estén incluidos
automaticamente en el Autoinforme) segun anexo 7.

La informacién sobre el programa y toda la documentacion necesaria para la solicitud del
complemento esta disponible electronicamente en la pagina Web de la Unidad Técnica
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de Evaluacion y Calidad del Vicerrectorado de Calidad e Infraestructura:
http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/docentia-uex.

10. Comision de evaluacion.

La evaluacion sera llevada a cabo por la ANECA o el 6rgano de evaluacion que la
Consejeria con competencias universitarias establezca.

11. Reclamaciones

El profesor evaluado podra solicitar la revision de los resultados de la evaluacién ante el
Consejo Social en un plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
comunicacion, realizando las alegaciones que estime pertinentes en el modelo de
instancia elaborado para tal fin (anexo 6).

La reclamacion sera revisada por la comision que realizd la valoracion que, antes de
estimarla o desestimarla, podra citar al reclamante para cuantas cuestiones aclaratorias
sean necesarias.

Contra la resolucién de revision de la Comisiéon de evaluacion, que habra de ser emitida
en un plazo no superior a tres meses, se podra presentar recurso ante el Rector en el
plazo de veinte dias naturales a partir de la fecha de comunicacion, quien lo llevara ante
la Comisiéon de Reclamaciones de Evaluacion. Esta comisién debera resolverla en un
plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucién de la comisiéon de
evaluacion.

La Comision de Reclamaciones de Evaluacion sera unica para todos los ambitos de
conocimiento y estara compuesta por el Rector, el Vicerrector competente en los temas
de evaluacion y cinco profesores mas designados por el Rector a propuesta del Consejo
de Gobierno.

MODALIDAD 2. COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS DE RECONOCIMIENTO
DE LA LABOR INVESTIGADORA.

1.- Objeto

El complemento por méritos de investigacion tiene por objeto reconocer y estimular la
calidad en la actividad investigadora del personal docente e investigador de la UEX, asi
como reconocer la transferencia de la investigacion a la sociedad. De acuerdo con el
Decreto 203/2013 este complemento esta estructurado en seis tramos progresivos a los
que se accede en funcién del numero de periodos de investigacion reconocidos por parte
del 6rgano de evaluacién competente y de la puntuacion obtenida segun los criterios de



DOE .=
Miércoles, 2 de abril de 2014 10258

RECTORADO

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Campus Universitario
Avda. de Elvas, s/n
Teléfono: 924/289300
Fax: 924/272983
06006 BADAJOZ

evaluacion indicados en el punto 4.

2. Solicitantes

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 203/2013, para obtener el complemento por
méritos de investigacion es necesaria la solicitud previa del interesado, que debe cumplir
los siguientes requisitos minimos:

1. Tener vinculacidbn permanente a tiempo completo con la Universidad de
Extremadura.

2. Tener reconocido por parte del érgano de evaluacion competente, a fecha 31 de
diciembre de 2013, al menos un periodo de seis afios en la evaluacién de su
actividad investigadora.

3. Pertenecer a un grupo de investigacion formalmente constituido.
3. Evaluaciones inicial y posteriores

1. El complemento por méritos de investigacion es evaluable y se concedera para un
periodo de 6 afos, transcurridos los cuales podra solicitarse una nueva
evaluacion de la actividad investigadora desarrollada en dicho periodo. En la
primera evaluacion el solicitante podra optar por someter a evaluacion los seis
ultimos afos (2008 a 20013, ambos incluidos) o toda su trayectoria investigadora.
En ambos casos la finalizaciéon del periodo a evaluar se establece hasta el 31 de
diciembre del afio anterior al que se solicita la evaluacién. Cuando el solicitante
opte por la valoracion de toda su trayectoria investigadora, esta se realizara
ponderando proporcionalmente la puntuacion obtenida con relacion al periodo
ordinario de seis afios.

2. Transcurrido 6 afios desde la obtencion del complemento por meéritos de
investigacion, podra solicitarse una nueva evaluacion de la actividad
investigadora. La segunda y posteriores evaluaciones, que tendran la misma
validez que la primera en cuanto al numero de afios con derecho a percibir el
complemento, se realizaran sobre la actividad realizada entre la evaluaciéon
anterior y la convocatoria de estas evaluaciones. En este caso, podran someterse
a evaluacién afos alternos que constituyan un tramo de 6 afos comprendidos
entre el posterior al Ultimo evaluado y el anterior al de la convocatoria (en este
periodo los afos posterior a la ultima evaluacion positiva y el anterior al de la
convocatoria pueden estar incluidos). En el caso de que el tramo de investigacion
que se solicita evaluar se haya constituido con afos no consecutivos, no podran
ser tenidos en cuenta para evaluaciones posteriores los afios de este periodo no
utilizados para la constitucion del tramo, ni los afios posteriores al tramo elegido y
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anteriores al de la convocatoria, si los hubiere. En todos los casos, si se obtiene
una evaluacion favorable el complemento concedido sera de aplicacion a partir del
1 de enero del afio de la convocatoria.

3. En caso de obtener una evaluacion desfavorable en la segunda o posteriores
evaluaciones se perdera el derecho a percibir el complemento al que se refiera la
evaluacion. De igual forma se perdera el derecho a percibir el complemento
obtenido en el periodo anteriormente evaluado, en caso de no someter a
evaluacion la actividad investigadora del nuevo periodo.

4. Los afos objeto de evaluacion favorable en anteriores convocatorias no podran
ser presentados a evaluacion en esta convocatoria. Los periodos de investigacion
evaluados que no alcancen la puntuacién necesaria para la obtencion del
respectivo complemento, no podran ser objeto de una nueva solicitud de
evaluacion. No obstante, se podra constituir un nuevo periodo de investigacion
con alguno de los afos evaluados negativamente en la ultima solicitud formulada,
siempre que al menos tres sean posteriores a aquéllos.

4. Criterios de evaluacion

La evaluacion de la actividad investigadora para la concesién del complemento por
méritos de investigacion se realizara segun los parametros de produccion cientifica y
técnica y de captacion de fondos establecidos en la “Normativa para la evaluacion de los
grupos de investigacion adscritos al catalogo de la Universidad de Extremadura”. En
estos pardmetros se consideraran las siguientes variables:

a) Para la valoracién de la produccién cientifica y técnica se utilizaran las variables y
puntuaciones que figuran en la tabla I.

Tabla I. Variables y puntuaciones fijadas para la valoracién de la produccion cientifica

- : - PUNTOS/
PRODUCCION CIENTIFICO/TECNICA ACTIVIDAD
MOVILIDAD Estancias en Centros de Investigacion superiores a un mes 0,15/mes
Libro edicién internacional con ISBN 2,00
LIBROS Librc') edicion paciongl .c’on_ISBN . 1,00
Capitulos de libro edicién internacional con ISBN 0,75
Capitulos de libro edicion nacional con ISBN 0,50
No se valoraran en este apartado Jlas ponencias y
ARTICULOS EN | comunicaciones publicadas en actas de congresos. Estas se
REVISTAS valoraran en el apartado de Congresos
CIENTIFICAS Articulos cientificos en revistas referenciadas en el JCR o bases 050
de datos similares ’
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Articulos cientificos en revistas no referenciadas en el JCR o 020
bases de datos similares y con comité de evaluacién ’
Articulos cientificos en revistas no referenciadas en el JCR o 0.01
bases de datos similares y sin comité de evaluacion ’
Conferencias plenarias o comité cientifico en congresos 050
internacionales ’
Comunicaciones o0 ponencias orales en  congresos 035
internacionales ’
CONGRESOS Con_ferelnmas plenarias o comité cientifico en congresos 0.30
CIENTiIFICOs  [nacionales
Comunicaciones o ponencias orales en congresos nacionales 0,20
Paneles presentados en congresos internacionales 0,15
Paneles presentados en congresos nacionales 0,10
TRABAJOS $Zz:zaDsO(t::gg%ss de grado, proyectos fin de carrera y trabajo fin 2%
ACADEMICOS » trabal) grado, proy y traba) 0,20
de master.
Patentes en explotacion 3,00
PATENTES Patentes no explotadas 1,00
1,00 por
Organizacién de congresos y seminarios internacionales de| cada uno
caracter cientifico. Edicidon-coordinacion cientifica de libros de| de ellos
edicidén internacional con ISBN hasta max.
OTRAS 2,00
ACTIVIDADES 0,5 por
Organizacién de congresos y seminarios nacionales de caracter| cada uno
cientifico. Edicién-coordinacion cientifica de libros de edicion| de ellos
nacional con ISBN hasta max.
1,00

b) Las variables a las que hace referencia el apartado anterior se multiplicaran por
los factores recogidos en la tabla Il en funcion del campo de produccion cientifica.

Tabla . Factor multiplicador por campos de las diferentes
variables fijadas para la valoracion de la produccion cientifica.

. . TECNICOY | SOCIAL Y
PRODUCCION | CIENTIFICO | g/auEpIcO | HUMANISTICO
MOVILIDAD 5 5 5
LIBROS 10 10 25
ARTICULOS EN
REVISTAS 50 35 35
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CIENTIFICAS

CONGRESOS 10 25 20

TRABAJOS

ACADEMICOS 10 10 10

PATENTES 10 10

OTRAS

ACTIVIDADES 5 B 5
100 100 100

c) La valoracion del parametro captacion de fondos de investigacion se realizara en
funcion de la variable procedencia de los fondos (convocatorias competitivas o no
competitivas [convenios y contratos]). La valoracién de esta variable sera diferente
segun el campo de la produccion cientifica de acuerdo con lo indicado en la Tabla
M.

Tabla 1ll. Valoracién de la captacion de fondos de investigacion en
los diferentes campos de la produccidn cientifica.

. Puntos por cada 6.000 euros captados
CAPTACION DE FONDOS

Campo Campos
cientifico | técnicoy
biomédico

Campos social
y humanistico

Procedentes de convocatorias
competitivas 5 5 10
Procedentes de convocatorias
no competitivas

d) En la valoracién de la captacion de fondos se tendra en cuenta ademas si los
fondos se han conseguido como Investigador principal (IP) o como investigador
(). El calculo de la puntuacién de este parametro en funciéon del tipo de
investigador (IP o I) se hara segun los criterios de la tabla Ill, asignando al IP el
50% de la cuantia total del proyecto y el 50% restante se distribuira en cantidades
iguales entre los demas investigadores solicitantes del proyecto de investigacion o
convenio.

5. Puntuaciones minimas para los diferentes tramos

Siguiendo los anteriores criterios de evaluacion y valoracion de los mismos se establecen
unas puntuaciones minimas para cada uno de los tramos contemplados en el Decreto
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203/2013, que deben ser igualadas o superadas para la concesion del tramo

correspondiente. Estas puntuaciones son las siguientes:

Tramo Periodos exigidos Puntos minimos
Tramo | 1 200
Tramo |l 2 250
Tramo Il 3 300
Tramo IV 4 350
Tramo V 5 400
Tramo VI 6 450

En el caso de no alcanzarse la puntuacion minima para el tramo solicitado se reconocera
el tramo inmediatamente inferior al que se pueda acceder en funcién del niumero de
periodos de investigacion reconocidos y siempre que se consiga superar la puntuacion
minima exigida para este ultimo tramo, de acuerdo con la tabla anterior.

6. Convocatoria y documentacion a presentar

Los profesores e investigadores interesados en participar en esta convocatoria, deberan
entregar a través del registro de la Universidad de Extremadura, en un plazo de 30 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria, la
siguiente documentacion:

A.

B.

Instancia segun modelo del anexo | del presente documento, dirigida al Presidente
del Consejo Social en la que se hara mencién al periodo a evaluar.

Declaracion jurada de que son ciertos los méritos alegados.

Un CD, DVD o lapiz de memoria que debera contener una carpeta indexada con
los apellidos y nombre del solicitante que incluya la siguiente documentacion en
pdf y en el orden que se detalla a continuacion:

1.

Hoja de servicios, en la que figure los periodos de investigacion
reconocidos por organo de evaluacion competente. En el caso de los
profesores contratados con periodos de investigacién reconocidos por
la Agencia AQU Catalunya deberan presentar ademas copia de la carta
de concesion de los periodos reconocidos.

Cuadro resumen de las aportaciones relativas a la produccion cientifica
y de la captacion de fondos del periodo en el que se solicite evaluacion,
segun el modelo del anexo Il. En dicho anexo debe constar la
puntuacion total calculada de acuerdo a los criterios de evaluacion
(Estan disponibles instrucciones para el calculo de esta puntuacion en
la web de los grupos de investigacion
http://www.unex.es/investigacion/secciones/complementos).
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3. Documento con la produccion cientifica/técnica y la captacion de
fondos del periodo en el que se solicite la evaluacion, segun el modelo
del anexo Il del presente documento.

4. Documento con las justificaciones de los méritos alegados en el Anexo
Il ordenados numéricamente segun orden de aparicion en dicho
Anexo.

La justificacion de los méritos alegados por los solicitantes sera documental, tal como se
establece en el Decreto 203/2013. En este sentido, se deberan seguir las siguientes
directrices:

e Las estancias se justificaran mediante copia del informe del centro receptor
que acredite su realizacion, con indicacion de la duracién de la misma.

e Los documentos cientificos publicados se justificaran mediante copia de la/s
pagina/s en las que figure titulo, autores, lugar de publicacion, revista, ISBN,
numero de paginas, segun proceda, dada la naturaleza de la aportacion
cientifica de la que se trate (libro, congreso, publicacion.....).

e La direccion de trabajos académicos se justificara mediante informes
acreditativos de Doctorado o de la direccion de los Centros, segun
corresponda.

e Las patentes seran acreditadas mediante fotocopia de la pagina del Boletin
Oficial de la Propiedad Intelectual dénde se recoge su concesiéon y su
explotacion mediante el contrato de licencia.

e La captacion de fondos sera justificada mediante informe de la institucion
donante o receptora de las cuantias econdmicas donde figure el titulo del
proyecto, el organismo que lo concede, el nombre del investigador principal y
del resto de investigadores.

e El solicitante justificar4 otras actividades alegadas mediante copia del
documento acreditativo.

Incurriran en responsabilidad los solicitantes que aleguen méritos que con posterioridad
se comprueben que sean falsos.

7. Subsanacion de las solicitudes

Si analizadas las solicitudes y documentacién presentadas se observara que existen
defectos formales u omisién de algunos documentos exigidos, el solicitante en el plazo de
diez naturales debera subsanar las faltas o acompanar los documentos preceptivos, con
indicacion que si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. El
plazo para la subsanacién de faltas y/o presentacién de la documentacién empezara a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion por la que se requiera
a los interesados la documentacién a subsanar en el Tablon de anuncios de Rectorado y
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en la pagina web de la Universidad de Extremadura, de conformidad con lo establecido
en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8. Resolucion y publicidad de los resultados

La evaluacion sera llevada a cabo por la ANECA o el érgano de evaluacién que la
Consejeria con competencias universitarias establezca.

El 6érgano de evaluacion, a partir de la recepcion de la documentacion remitida por el
Consejo Social, realizara la valoracion de los méritos de los solicitantes y enviara su
resolucion de valoracion al Consejo Social. El Consejo Social comunicara la concesion de
complementos a los interesados y al Rector de la UEx y elaborara un informe estadistico
sobre las concesiones realizadas, que hara publico a través de la pagina web de la UEx.

9. Reclamaciones

El profesor evaluado podra solicitar la revision de los resultados de la evaluacion ante el
Consejo Social en un plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
comunicacion, realizando las alegaciones que estime pertinentes.

La reclamacion sera revisada por la Comisiéon que realizé la valoracion que, antes de
estimarla o desestimarla, de forma motivada, podra citar al reclamante para cuantas
cuestiones aclaratorias sean necesarias.

Contra la resolucion de revision de la Comision de evaluacion, que habra de ser emitida
en un plazo no superior a tres meses, se podra presentar recurso ante el Rector en el
plazo de veinte dias naturales a partir de la fecha de comunicacion, quien lo llevara ante
la Comisiéon de Reclamaciones de Evaluacion. Esta comisién debera resolverla en un
plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la resolucion de la comision de
evaluacion.

La Comision de Reclamaciones de Evaluacion sera unica para todos los ambitos de
conocimiento y estara compuesta por el Rector, el Vicerrector competente en los temas
de evaluacion y cinco profesores mas designados por el Rector a propuesta del Consejo
de Gobierno.
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ANEXOS A LA CONVOCATORIA POR MODALIDADES

MODALIDAD 1. Anexo 1.

£ Puntuacion Ruptiadien
DIMENSION o Indicadores maxima
maxima P
del indicador
Intensidad docente 6 puntos
ENCARGO Variedad de materias 4 puntos
10 puntos —
DOCENTE Tamafo grupos 4 puntos
Coordinador de asignatura 4 puntos
Elaboracion del plan docente segiin modelos y criterios 3 puntos
oficiales
Coordinacion con otros profesores y materias vinculadas 3 puntos
Adecuacion del contenido del plan docente de su asignatura 3 puntos
a lo establecido en la memoria verificada de la titulacién
Cumplimento de entrega de horarios de tutorias 3 puntos
PLANIFICACION 30 puntos Cu.mplimento de entrega del plan docente de sus 3 puntos
DE LA DOCENCIA asignaturas
Elaboracion de materiales docentes 10 puntos
Cursos de formacion docente universitaria recibidos 5 puntos
Participacion en congresos y jornadas orientadas a la 5 puntos
formacion docente universitaria
Participacion en proyectos de innovacion docente 8 puntos
Participacion en comisiones de disefio de planes de estudio 8 puntos
Cumplimiento asistencia a clases 5 puntos
Cumplimiento de tutorias de libre acceso 5 puntos
Cumplimiento entrega actas 5 puntos
Cumplimiento normativa de evaluacion de los resultados de 5 puntos
aprendizaje
Organizacién de actividades complementarias de formacion, 5 puntos
DESARROLLO DE que no. f?lrmen parte d.el encarjgo docer'lte :
LA ENSENANZA 40 puntos Impartlaon de docencia au,torlzada e.n mgles 10 puntos
Actividades de tutela académica, no incluidas en POD 8 puntos
Actividades de orientacion al estudiante 4 puntos
Participacion en comisiones docentes 12 puntos
Participacion en érganos de gobierno y representacion con 4 puntos
competencias docentes
Estancias docentes en centros universitarios financiadas en 6 puntos
convocatoria publica o por el centro de destino
RESULTAPOS DE 30 puntos S;aC:;)ttie satisfaccion de los estudiantes con la actuacién 25 puntos
LA ENSENANZA
Tasas de resultados 5 puntos
TOTAL 110 puntos
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Teléfono: 924/289300
Fax: 924/272983
06006 BADAJOZ

§=ﬁ|
Ll
Ll
L
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

MODALIDAD 1. Anexo 2.

SOLICITUD DE EVALUACION DE COMPLEMENTOS AUTONOMICOS

POR MERITOS DOCENTES
APELLIDOS Y NOMBRE
N.LF [
CATEGORIA ACADEMICA (1)
TIPO DE DEDICACION (2) Tiempo Completo [] | Tiempo Parcial []
AREA DE CONOCIMIENTO
DEPARTAMENTO
CENTRO
L] Uttimos cinco afios (2009 a 2013, incluidos)
PERIODO A EVALUAR ] Toda la vida académica (la puntuacion obtenida se dividira entre el nimero de
periodos de cinco afios a TC)

NUMERO DE CREDITOS IMPARTIDOS EN LOS ULTIMOS CINCO CURSOS (3).
CURSO 2008/09 CURSO0 2009/10 | CURSO 2010/11 CURSO 2011112 CURSO 2012/13

¢HA SIDO SOMETIDO A SANCION POR CUESTIONES DOCENTES O DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES?

sil] ~NolJ

¢CUMPLE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA?

sil] Noll

(1) Para poder solicitar complemento autonémico debera ser profesor con vinculacién permanente a tiempo

completo con la Universidad de Extremadura que acredite una antigliedad minima como docente universitario

de cinco afios a tiempo completo, o equivalente a tiempo parcial.

) Debera ser a Tiempo Completo.

3) Segun el tipo de contrato del profesor, sera necesario haber tenido una intensidad docente media durante el
periodo evaluable de, al menos, el 666%.

—_——

Badajoz/Caceres/Mérida/Plasencia a de de 201_
FIRMA:

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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Campus Universitario
Avda. de Elvas, s/n
Teléfono: 924/289300
Fax: 924/272983
06006 BADAJOZ

DECLARACION JURADA
DDA, coveeiieeiie e e , mayor de edad, con DNl ..........ccoee , categoria
docente  ...ocoeiiiiiiiee, , Area  de  CONOCIMIENTO......cciiiireeiiiie e y
=102 4 = 11T 0 o TS
DECLARA BAJO JURAMENTO,

o Que haleido y entendido las bases de la convocatoria aceptando participar voluntariamente.
e Que los datos aportados en su autoinforme de evaluacién son totalmente ciertos.

Badajoz/Caceres/Mérida/Plasencia a de de 201_
FIRMA:
Notas:
. La comision de evaluacion podra solicitar la documentacién o informacion adicional que estime
pertinente.
. Incurrira en responsabilidad quien alegue méritos que posteriormente se comprueben como no

ciertos.
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Campus Universitario
Avda. de Elvas, s/n
Teléfono: 924/289300
Fax: 924/272983
06006 BADAJOZ

MODALIDAD 1. Anexo 3.

INFORMES RESPONSABLES ACADEMICOS - CENTROS

D./D? (nombre y apellidos), como Decano/Director de (nombre del centro), en virtud de lo establecido en el programa
de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Extremadura (DOCENTIA-UEX) y una vez
reunida la Comision de Evaluacién Docente del centro, presento la siguiente documentacion relativa a la evaluacion del
profesorado durante el curso (201_/201_):

O Relacion de profesores con evaluacion positiva del cumplimiento de sus obligaciones docentes (anexo a).

O Informe personalizado de profesores con incumplimiento total o parcial de sus obligaciones docentes y/o con tasas
de resultados de sus asignaturas inadecuadas (anexo b).

En (ciudad), a (fecha).

Fdo. D/DR. v
Decano/Director de la Facultad / Escuela

(Debe firmar en el margen de todas las péaginas de! informe)
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Anexo a
RELACION DE PROFESORES CON EVALUACION POSITIVA DE SUS OBLIGACIONES DOCENTES.

| CENTRO: |

| CURSO ACADEMICO: |

Segun las evidencias disponibles, todos los profesores que se relacionan a continuacién han cumplido correctamente
sus obligaciones docentes con relacion a:

=  Elaboracion del plan docente de la asignatura segiin el modelo y directrices oficiales de la UEx y del Centro

=  Entrega por el procedimiento y en el plazo establecido de los planes docentes de las asignaturas de las que es
responsable

= Coordinacidn con otros profesores y asignaturas relacionadas con la suya

= Adecuacidén del contenido del plan docente de su asignatura a lo establecido en la memoria verificada de la
titulacién

= Entrega de las actas por el procedimiento y en el plazo establecido

= Asistencia a clases (y otras actividades presenciales) y cumplimiento de su horario

= Realizacién de las tutorias de libre acceso

= Cumplimiento de la normativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje

Y disponen de tasas de resultados de sus asignaturas adecuadas al contexto de su titulacién.

Nombre y apellidos

Nombre y apellidos

( )
( )
= (Nombre y apellidos)
(Nombre y apellidos)
( )

Nombre y apellidos
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Anexo b
INFORME PERSONALIZADO DE EVALUACION DOCENTE

PROFESOR EVALUADO

| APELLIDOS Y NOMBRE |

| DNI |

CATEGORIA ACADEMICA
TIPO DE DEDICACION 0 Tiempo Completo O Tiempo Parcial

| AREA DE CONOCIMIENTO |

| DEPARTAMENTO |

| CENTRO |

PERIODO DE EVALUACION:

En a de de 20

Fdo.D./DAa. ...c..ovvveeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeee
Decano/Director de la Facultad / Escuela
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Anexo b

Segln las evidencias disponibles, indique el grado de cumplimiento del profesor, en el periodo evaluado, de los

siguientes aspectos”:

Insatisfactorio/
no cumple

Poco
satisfactorio/
cumple
parcialmente

Satisfactorio/
cumple
correctamente

Sin
evidencias

Elaboracion del plan docente de la asignatura segun el
modelo y directrices oficiales de la UEx y del Centro

Entrega por el procedimiento y en el plazo establecido
de los planes docentes de las asignaturas de las que es
responsable

Coordinacion con otros profesores y asignaturas
relacionadas con la suya

Adecuacion del contenido del plan docente de su
asignatura a lo establecido en la memoria verificada de
la titulacion

Entrega de las actas por el procedimiento y en el plazo
establecido

Asistencia a clases (y otras actividades presenciales) y
cumplimiento de su horario

Realizacion de las tutorias de libre acceso

Cumplimiento de la normativa de evaluacion de los
resultados de aprendizaje

En caso de responder “insatisfactorio” o “poco satisfactorio”, justifique breve y claramente su respuesta. Ademas, si
existen quejas con respecto al desarrollo de su actividad docente resueltas desfavorablemente para el profesor,

indiquelas.

¢Las Tasas de Exito de sus asignaturas, enmarcadas en el contexto del Programa Formativo correspondiente, son

adecuadas?

No Si

;Las tasas de no presentados en sus asignaturas, enmarcadas en el contexto Programa Formativo correspondiente,

son adecuadas?

No Si

En caso de responder “no’, justifique breve y claramente su respuesta.?

! Tenga en cuenta la informacion, quejas o incumplimientos conocidos directamente por el centro y aquella otra
informacion al respecto que pueda haber sido comunicada por las comisiones de calidad de las titulaciones.
2 Tenga en cuenta las tasas correspondientes a las asignaturas impartidas por el profesor que se le envien desde la

UTEC, las tasas de la titulacidn disponibles en el Observatorio de Indicadores, lo indicado en la memoria verificada del
titulo y las caracteristicas de la asignatura: http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-

indicadores-universitarios
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MODALIDAD 1. Anexo 4.

INFORME CARGOS ACADEMICOS- DEPARTAMENTOS

D./D? (nombre y apellidos), como Director de (nombre del departamento), en virtud de lo establecido en el programa
de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Extremadura (DOCENTIA-UEX) y una vez
reunida la Comision de Evaluacion Docente del centro, presento la siguiente documentacion relativa a la evaluacion del
profesorado durante el curso (201_/201_):

O Relacion de profesores con evaluacion positiva del cumplimiento de sus obligaciones docentes (anexo a).

O Informe personalizado de profesores con incumplimiento total o parcial de sus obligaciones docentes (anexo b).

En (ciudad), a (fecha).

Fdo. DJD2 .o
Director/a del Departamento

(Debe firmar en el margen de todas las paginas del informe)
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Anexo a
RELACION DE PROFESORES CON EVALUACION POSITIVA DE SUS OBLIGACIONES DOCENTES.

| DEPARTAMENTO: |

| CURSO ACADEMICO: |

Segun las evidencias disponibles, todos los profesores que se relacionan a continuaciéon han cumplido correctamente
sus obligaciones docentes con relacion a:

e  Elaboracidn del plan docente de la asignatura segun el modelo y directrices oficiales de la UEx

e Entrega por el procedimiento y en el plazo establecido de los planes docentes de las asignaturas de las que es
responsable

e Coordinacion con otros profesores y asignaturas relacionadas con la suya

e Adecuacion del contenido del plan docente de su asignatura a lo establecido en la memoria verificada de la
titulacion

e  Entrega de los horarios de tutorias por el procedimiento y en el plazo establecido

Nombre y apellidos)
Nombre y apellidos)

(
(

= (Nombre y apellidos)
(Nombre y apellidos)
(

Nombre y apellidos)
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Anexo b

INFORME PERSONALIZADO DE EVALUACION DOCENTE

PROFESOR EVALUADO

| APELLIDOS Y NOMBRE

| DNI

CATEGORIA ACADEMICA
TIPO DE DEDICACION O Tiempo Completo O Tiempo Parcial

| AREA DE CONOCIMIENTO

| DEPARTAMENTO

| CENTRO

PERIODO DE EVALUACION:

En a de de 20

Fdo. D/DA@. ..oooviieiiiiieee e
Director/a del Departamento
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Anexo b
SegUn las evidencias disponibles, indique el grado de cumplimiento del profesor, en el periodo evaluado, de los
siguientes aspectos?:
Poco
Insatisfactorio/ satisfactorio/ | Satisfactorio/ sin
cumple con cumple . .
no cumple evidencias
retraso o correctamente

parcialmente

Elaboracién del plan docente de la asignatura segin el
modelo y directrices oficiales de la UEx

Entrega por el procedimiento y en el plazo establecido de
los planes docentes de las asignaturas de las que es
responsable

Coordinacion con otros profesores y asignaturas
relacionadas con la suya

Adecuacion del contenido del plan docente de su
asignatura a lo establecido en la memoria verificada de la
titulacién

Entrega de los horarios de tutorias por el procedimiento y
en el plazo establecido

En caso de responder “insatisfactorio” o0 “poco satisfactorio”, justifique breve y claramente su respuesta. Ademas, si
existen quejas con respecto al desarrollo de su actividad docente resueltas desfavorablemente para el profesor,

indiquelas.

Tenga en cuenta la informacidn, quejas o incumplimientos conocidos directamente por el Departamento y aquella
otra informacion al respecto que pueda haber sido comunicada por las comisiones de calidad de las titulaciones donde

el Departamento tiene docencia asignada.
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MODALIDAD 1. Anexo 5.

INFORME DE EVALUACION PARA COMPLEMENTOS
AUTONOMICOS POR MERITOS DOCENTES

[ APELLIDOS Y NOMBRE |

[ D.N.IL | |

CATEGORIA ACADEMICA
TIPO DE DEDICACION 0 Tiempo Completo | O Tiempo Parcial

| AREA DE CONOCIMIENTO |

DEPARTAMENTO

[ CENTRO | |

[ PERIODO EVALUADO | |

¢ CUMPLE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA?

sil] Nol]

En caso de no cumplirlos, las razones son:

La Comisién de Evaluacion, con relacion a las actividades docentes realizadas por el profesor en el periodo evaluado,
emite la siguiente valoracion global, y realiza, si lo considera adecuado, las oportunas recomendaciones.

Segun las condiciones establecidas en el “Programa de evaluacién de la actividad docente del profesorado”, dispone
usted del plazo de 15 dias habiles desde la recepcion del informe de resultados para acceder a los documentos
manejados por la Comision de Evaluacion y presentar la instancia de reclamacion ante esta Comision. La instancia debe
dirigirla por registro al Consejo Social, Edificio del Rectorado, Avda. de Elvas, s/n, 06071 — Badajoz.

Trascurrido dicho plazo, y revisadas, en su caso, las posibles reclamaciones, la Comisién hara definitivos los resultados
de su evaluacion, y producira desde entonces los oportunos efectos.
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RESUMEN DE PUNTUACION

APARTADO

VALORACION
OBTENIDA

VALOR MAXIMO
POSIBLE

DIMENSION |: DESEMPENO DOCENTE

10

Intensidad docente

6

Variedad de materias

4

Tamafio de grupos

Coordinador de asignaturas

DIMENSION II: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Elaboracién del plan docente segiin modelos y criterios oficiales

Coordinacién con otros profesores y materias vinculadas

Adecuacion del contenido del plan docente de su asignatura a lo
establecido en la memoria verificada de la titulacién

4
4
30
3
3
3

Cumplimento de entrega de horarios de tutorias

w

Cumplimento de entrega del plan docente de sus asignaturas

w

Elaboracién de materiales docentes

—
o

Cursos de formacion docente universitaria recibidos

[$]

Participacion en congresos y jornadas orientadas a la formacién docente
universitaria

[$]

Participacion en proyectos de innovacién docente

Participacién en comisiones de disefio de planes de estudio

DIMENSION IIl: DESARROLLO DE LA ENSENANZA

o

Cumplimiento asistencia a clases

Cumplimiento de tutorias de libre acceso

Cumplimiento entrega actas

Cumplimiento normativa de evaluacién de los resultados de aprendizaje

Organizacion de actividades complementarias de formacion, que no formen
parte del encargo docente

ajor|orfor|or (& 00| o

Imparticion de docencia autorizada en inglés

—
o

Actividades de tutela académica, no incluidas en POD

Actividades de orientacion al estudiante

(oo

Participacion en comisiones docentes

Participacion en érganos de gobierno y representacion con competencias
docentes

NG N
N

Estancias docentes en centros universitarios financiadas en convocatoria
publica o por el centro de destino

DIMENSION IV: RESULTADOS DE LA ENSENANZA

30

Grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacién docente

25

Tasas de resultados

TOTAL

100

Indicar el tramo alcanzado:
Recomendaciones y consideraciones, si ha lugar:
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MODALIDAD 1. Anexo 6.

RECLAMACION
INFORME DE EVALUACION

[ APELLIDOS Y NOMBRE |

[ DN | |

CATEGORIA ACADEMICA
TIPO DE DEDICACION Tiempo Completo | Tiempo Parcial

[ AREA DE CONOCIMIENTO | |

| DEPARTAMENTO 1 ]

[ CENTRO | |

| PERIODO EVALUADO | \

Marque con una x el modelo de evaluacion al que quiere reclamar:

| Evaluacién de Ia cualificacion - capacitacion del profesorado novel.
"] Evaluacién periddica obligatoria de todo el profesorado.
| Evaluacion para la asignacién de los complementos docentes aprobados por la Comunidad Auténoma.

| Evaluacion para el reconocimiento de la excelencia docente.
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Indique a continuacion las reclamaciones que considere oportunas de cada uno de los apartados evaluados, especifique
también el criterio o criterios con los que no esta de acuerdo en su valoracion.

APARTADO

| RECLAMACION

MODULO I: DESEMPENO DOCENTE

Intensidad docente

Variedad de materias

Tamafio de grupos

Coordinador de asignaturas

DIMENSION II: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Elaboracion del plan docente segiin modelos y criterios oficiales

Coordinacién con otros profesores y materias vinculadas

Adecuacion del contenido del plan docente de su asignatura a lo
establecido en la memoria verificada de la titulacion

Cumplimento de entrega de horarios de tutorias

Cumplimento de entrega del plan docente de sus asignaturas

Elaboracién de materiales docentes

Cursos de formacién docente universitaria recibidos

Participacion en congresos y jornadas orientadas a la formacion
docente universitaria

Participacion en proyectos de innovacién docente

Participacion en comisiones de disefio de planes de estudio

DIMENSION IIl: DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Cumplimiento asistencia a clases

Cumplimiento de tutorias de libre acceso

Cumplimiento entrega actas

Cumplimiento normativa de evaluacion de los resultados de
aprendizaje

Organizacion de actividades complementarias de formacion, que no
formen parte del encargo docente

Imparticion de docencia autorizada en inglés

Actividades de tutela académica, no incluidas en POD

Actividades de orientacion al estudiante

Participacion en comisiones docentes

Participacion en drganos de gobierno y representacion con
competencias docentes

Estancias docentes en centros universitarios financiadas en
convocatoria publica o por el centro de destino

DIMENSION IV: RESULTADOS DE LA ENSENANZA

Grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente

Tasas de resultados

Realice a continuacién las observaciones finales que considere oportunas a su proceso de evaluacién:

FIRMA
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MODALIDAD 1. Anexo 7.

HOJA DE ENUMERACIC')N DE MERITOS ADICIONALES
EVALUACION PROGRAMA DOCENTIA_UEx

[ APELLIDOS Y NOMBRE \ |

[ D.N.L \ |

CODIGO DOCUMENTO NOMBRE DOCUMENTO
DOC_01 HOJA DE SERVICIOS
DIMENSION I: ENCARGO DOCENTE

DOC_02
DOC_03
DOC_XX

DIMENSION II: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

DOC_XX
DOC_XX

DIMENSION Iil; DESARROLLO DE LA ENSENANZA

DOC_XX
DOC_XX
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MODALIDAD 2. Anexo I.

SOLICITUD DE EVALUACION PARA LA ASIGNACION DE COMPLEMENTOS DE
INVESTIGACION APROBADOS POR LA COMUNIDAD AUTONOMA
Investigador Solicitante
Nombre y apellidos:
Categoria Profesional:
Situacion Laboral:
Grupo de Investigacion:
Departamento:
Campo en el que se enmarca su produccion cientifica:
Centro:
Direccion postal:
Tfno:
Correo electronico:
Periodo de investigacion a evaluar_(marcar con una X):
[ 1 Primera evaluacién
[ ] Ultimos seis afios (2008 a 2013, incluidos)
[ 1 Toda la trayectoria investigadora
[ 1 Segunda o posteriores evaluaciones
Indicar los seis afos a evaluar que deben estar comprendidos entre el posterior a
la ultima evaluacion positiva y el anterior al afio de la convocatoria (entre los que
ambos pueden estar incluidos):
Afo 1 Afo 2 Afio 3 Afo 4 Afo 5 Afo 6

Tramos que solicita (marcar con una X)*

Tramo | Tramo |l Tramo Il Tramo IV | Tramo V Tramo VI

(*) En el caso de no alcanzarse la puntuacién minima para el tramo solicitado se
reconocera el tramo inmediatamente inferior al que se pueda acceder en funcion del
nuamero de periodos de investigacion reconocidos y siempre que se consiga superar la
puntuacién minima exigida en la tabla de puntuaciones minimas.

Badajoz/Céceres/Mérida/Plasencia a de de 201_
FIRMA:

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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MODALIDAD 2. Anexo IlI.

CUADRO RESUMEN DE LAS APORTACIONES RELATIVAS A LA PRODUCCION
CIENTIFICA Y DE LA CAPTACION DE FONDOS DEL PERIODO EN EL QUE SE
SOLICITE EVALUACION

Apellidos y nombre:

Categoria Profesional:

Situacién Laboral:
Grupo de Investigac
Departamento:
Campo en el que se

ion:

enmarca su produccion cientifica:

PRODUCCION CIENTIFICO/TECNICA

NUMERO
APORTACIONES

MOVILIDAD

Estancias en Centros de Investigacion
superiores a un mes

Libro ediciéon Internacional con ISBN

Libro ediciéon nacional con ISBN

LIBROS

Capitulos de libro edicion Internacional con
ISBN

Capitulos de libro edicion nacional con ISBN

ARTICULOS
EN REVISTAS
CIENTIFICAS

Articulos cientificos en revistas referenciadas
en el JCR o indices similares

Articulos cientificos en revistas no
referenciadas en el JCR o indices similares y
con comité de evaluacion

Articulos cientificos en revistas no
referenciadas en el JCR o indices similares y
sin comité de evaluacion

CONGRESOS

Conferencias Plenarias o Comité Cientifico en
Congresos Internacionales

Comunicaciones o ponencias orales en
Congresos Internacionales

Conferencias Plenarias o Comité Cientifico en
Congresos Nacionales
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Comunicaciones o ponencias orales en
Congresos Nacionales

Paneles presentados en Congresos
Internacionales

Paneles presentados en Congresos
Nacionales

TRABAJOS
ACADEMICOS

Tesis Doctorales

Tesinas, Trabajos de Grado y Proyectos Fin
de Carrera

Patentes en explotacion

PATENTES Patentes no explotadas
Organizacion de Congresos y seminarios de
caracter cientifico, edicion-coordinacion
OTRAS cientifica de libros con ISBN (Internacional)
ACTIVIDADES | Organizacion de Congresos y seminarios de
caracter cientifico, edicion-coordinacion
cientifica de libros con ISBN (Nacional)
CAPTACION |Fondos competitivos (EUROS)
FONDOS Fondos no competitivos (EUROS)

PUNTUACION TOTAL

Fdo.:
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MODALIDAD 2. Anexo lll.

PRODUCCION CIENTIFICA/TECNICA Y CAPTACION DE FONDOS EN EL PERIODO
EN EL QUE SE SOLICITE EVALUACION

Nombre y apellidos del solicitante:
A) PRODUCCION CIENTIFICO/TECNICA
1.- MOVILIDAD.

a) Estancias de caracter cientifico o profesional en Centros de Investigacion nacionales o
extranjeros.

CENTRO:

PAIS:

FECHA: DURACION (MESES):

TEMA:

2.- LIBROS.

a) Libros con ISBN.

AUTORES:

TITULO DEL LIBRO: ISBN:
EDITORIAL: PAGINAS: ANO:

b) Capitulos de libros con ISBN.

AUTORES:

CAPITULO DEL LIBRO:

TiTULO DEL LIBRO: ISBN:
EDITORIAL: PAGINAS: ANO:

3.- ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS.

c) Articulos en revistas cientificas.
- Referenciadas en JCR o bases de datos similares
AUTORES:
TITULO:
REF. REVISTA:
VOLUMEN: PAGINAS: ANO:

- No Referenciadas en JCR o bases de datos similares
AUTORES:
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TITULO:

REF. REVISTA:

VOLUMEN: PAGINAS:
COMITE DE EVALUACION: SI/NO

4.- CONGRESOS CIENTIFICOS

a) Conferencias Plenarias o participacion en Comité Cientifico.
- Conferencias plenarias:
AUTORES:
TITULO:
CONGRESO:
LUGAR: FECHA:
- Participacion en Comité Cientifico
CONGRESO:
LUGAR: FECHA:

b) Comunicaciones o ponencias presentadas a congresos cientificos.

AUTORES:

TiTULO:

CONGRESO:

LUGAR: FECHA:

c) Paneles presentados en congresos cientificos.
AUTORES:
TiTULO:
CONGRESO:
LUGAR: FECHA:

5.- TRABAJOS ACADEMICOS.

a) Tesis Doctorales
TITULO:
DOCTORANDO:
CENTRO:

ANO: CALIFICACION

b) Trabajos de Grado/Tesinas/Proyectos Fin de Carrera
TITULO:
LICENCIADO:
CENTRO:

ANO: CALIFICACION:
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6.- PATENTES.
INVENTORES:
TiTULO:
N° DE SOLICITUD: FECHA:
ENTIDAD TITULAR:
EMPRESAS QUE LA ESTAN EXPLOTANDO:

7.- OTRAS ACTIVIDADES.

a) Organizacién de congresos y seminarios de caracter cientifico:
PUESTO EN COMITE ORGANIZADOR:
CONGRESO:
LUGAR:
FECHA:
b) Edicion-coordinacion de cientifica de libros con ISBN:
Libros con ISBN.
EDITOR-COORDINADOR:
AUTORES:
TITULO DEL LIBRO: ISBN:
EDITORIAL: PAGINAS: ANO:

B) CAPTACION DE FONDOS

TiTULO DEL PROYECTO O CONVENIO:

ENTIDAD FINANCIADORA:

DURACION DESDE:

CUANTIA DE LA SUBVENCION

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

NUMERO DE INVESTIGADORES QUE PARTICIPARON EN LA SOLICITUD:
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