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DECRETO 119/2015, de 19 de mayo, por el que se establece el curriculo del
Titulo de Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2015040131)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Autdnoma la competencia de de-
sarrollo normativo y ejecucidon en materia de educacion, en toda su extension, niveles y gra-
dos, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activi-
dades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Autd-
noma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo, en su nueva redaccion dada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su articulo 6
bis 4, con relacion a la Formacion Profesional, establece que el Gobierno fijara los objetivos,
competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del curriculo
basico.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucidn, y previa consulta al Consejo Ge-
neral de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad,
que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en su articulo 70.2
que el curriculo serd determinado por la Administracion educativa, en el marco de la norma-
tiva basica estatal.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece en el articulo 9 la estructura de los ti-
tulos de la formacion profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea y otros aspectos de interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titu-
los incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales incluidas en el titulo.

El Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre, establece el titulo de Técnico Superior en
Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico y se fijan sus ensefianzas minimas.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura y del Consejo
de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cul-
tura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 19 de mayo de 2015,



D O NUMERO 100
) Miércoles, 27 de mayo de 2015 17459

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

Articulo 2. Marco general de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacidn del titulo, el perfil y el entorno profesionales, las com-
petencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y vincu-
lacion con otros estudios, la correspondencia de mddulos profesionales con las unidades de
competencia incluidas en el titulo y las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profe-
sionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 767/2014, de 12 de sep-
tiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Cito-
diagnostico y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Médulos profesionales.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:

1. Los incluidos en el Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico y se fijan sus en-
sefianzas minimas, es decir:

1367. Gestion de muestras bioldgicas.
1368. Técnicas generales de laboratorio.
1369. Biologia molecular y citogenética.
1370. Fisiopatologia general.

1379. Necropsias.

1380. Procesamiento citoldgico vy tisular.
1381. Citologia ginecoldgica.

1382. Citologia general.

1383. Proyecto de Anatomia Patoldgica y citodiagndstico.
1384. Formacion y orientacion laboral.
1385. Empresa e iniciativa emprendedora.

1386. Formacion en centros de trabajo.
2. Los que son propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

1387-Ex. Inglés I.
1388-Ex. Inglés II.
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Articulo 4. Aspectos del curriculo.

1.

La contribucion a la competencia general y a las competencias profesionales, personales y
sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacion, y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para los mo-
dulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 de este decreto son los definidos en el
Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico y se fijan sus ensefianzas minimas.

Los contenidos de los modulos relacionados en el articulo 3.1 de este decreto, se incluyen
en el Anexo I del mismo.

Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de eva-
luacion, los contenidos y las orientaciones pedagdgicas de los mddulos profesionales rela-
cionados en el articulo 3.2 de este decreto, son los relacionados en el Anexo II del mismo.

Articulo 5. Organizacion modular y distribucion horaria.

La duracion de este ciclo formativo es de 2.000 horas, distribuidas en dos cursos académicos.

La distribucion de cada uno de los cursos, la duracion y asignacion horaria semanal de cada
uno de los mddulos profesionales que conforman estas ensefianzas se concretan en el Anexo
III de este decreto.

Articulo 6. Desarrollo curricular.

Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrolla-
ran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Supe-
rior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico mediante la elaboracion de un proyecto cu-
rricular del ciclo formativo que responda a las necesidades del alumnado y a las
caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional, en el marco
del proyecto educativo del centro.

El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborard las programacio-
nes para los distintos modulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan con-
tener, al menos, la adecuacion de las competencias profesionales, personales y sociales al
contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristicas del
alumnado, la distribucidn y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de caracter ge-
neral y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales didacticos.

Articulo 7. Evaluacion.

1.

El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

La evaluacion del alumnado se realizara atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion establecidos para los diferentes médulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.

Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado se realizard por modulos profesionales.
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4,

El alumnado que obtenga una evaluacion positiva en todos los modulos profesionales co-
rrespondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacion profesional de Técnico
Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico.

Por otra parte, para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida
en este decreto se atendra a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 8. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1.

Las convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de formacion profesional es-
tablecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, con los mddulos profesionales de los titulos establecidos al ampa-
ro de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las establecidas en el Ane-
xo IV del Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico.

En los términos del articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes ten-
gan acreditada oficialmente alguna unidad de competencia que forme parte del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los mddulos profesionales
correspondientes segulin se establezca en la norma que regule cada titulo o cursos de es-
pecializacion. Ademas de lo anterior, y de acuerdo con el articulo 38.1.c) del Real Decre-
to 1147/2011, de 29 de julio, quienes hubieran superado el moédulo profesional de For-
macion y Orientacion Laboral establecido al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, podra ser objeto de convalidacion siempre que se acredite haber su-
perado el mddulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral al amparo de la Ley Or-
ganica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y se acre-
dite la formacion establecida para el desempefo de las funciones de nivel basico de la
actividad preventiva, expedida de acuerdo con la normativa vigente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, rela-
cionada con los estudios profesionales respectivos.

La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los mddulos profe-
sionales que conforman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Anatomia Pato-
l6gica y Citodiagndstico para su convalidacion o exencidén queda determinada en el Ane-
x0 V A) del Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre.

La correspondencia de los mddulos profesionales que conforman las ensefianzas de este
titulo con las unidades de competencia para su acreditacién, queda determinada en el Ane-
xo V B) del Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titu-
lo de Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagnostico.

Articulo 9. Metodologia didactica.

1.

La metodologia didactica debe adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi co-
mo a las peculiaridades individuales.
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2. La tutoria, la orientacion profesional y la formacién para la insercion laboral, forman par-
te de la funcion docente y serdn desarrolladas de modo que al finalizar el ciclo formativo
el alumnado alcance la madurez académica y profesional. Corresponde a los equipos edu-
cativos la programacion de actividades encaminadas a conseguir la optimizacion de los
procesos de formacion del alumnado.

3. La funcion docente incorporara la formacion en prevencion de riesgos laborales dentro de
cada mddulo profesional y sera considerada como area prioritaria.

Articulo 10. Especialidades del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores de Enseflanza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional, segun proceda, con atribucion docente en los mddulos profesionales relaciona-
dos en el articulo 3.1 son las establecidas en el Anexo III.A) del Real Decreto 767/2014,
de 12 de septiembre. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titula-
ridad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educati-
vas para impartir dichos médulos son las que se concretan en el Anexo III.C) del referido
real decreto.

2. Las especialidades vy, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucion docente
en los modulos profesionales incluidos en el articulo 3.2 de este decreto, son las que se
determinan en el Anexo IV del mismo.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ci-
clo formativo son los que se definen en el articulo 11 del Real Decreto 767/2014, de 12
de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Anatomia Patold-
gica y Citodiagndstico y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de alum-
nos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente me-
diante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacion.

El curriculo establecido por este decreto se implantara en el curso escolar 2015/2016 para los
modulos profesionales de primer curso y en el curso escolar 2016/2017 para el resto de los
modulos.

Disposicion adicional segunda. Oferta en régimen a distancia.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofer-
tarse a distancia, siempre que se garantice que el alumno puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos.

En el Anexo VI se recogen los mddulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distan-
cia, asi como su modalidad.



D O NUMERO 100
Miércoles, 27 de mayo de 2015 17463

Disposicion adicional tercera. Unidades formativas.

1. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Consejeria con competencias
en materia de educacion podra configurar mediante orden los modulos profesionales in-
cluidos en este titulo en unidades formativas de menor duracion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico.

2. Las unidades formativas que conformen cada modulo profesional deben incluir la totali-
dad de los contenidos de dichos moédulos. Cada médulo no podra dividirse en mas de cua-
tro unidades formativas ni éstas tener una duracion inferior a 30 horas.

3. Las unidades formativas superadas podran ser certificadas con validez en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La superacion de todas las unidades formativas
que componen un modulo profesional darad derecho a la certificacion del correspondiente
madulo profesional con validez en todo el territorio nacional.

Disposicion adicional cuarta. Otras organizaciones y distribuciones de los médulos
profesionales.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacién para reordenar la
distribucion de los médulos profesionales establecidos en la normativa que determina los cu-
rriculos de los ciclos formativos de la familia profesional de Sanidad, o de otras familias, con
el fin de poner en practica iniciativas o proyectos experimentales propiciados por centros au-
torizados por dicha Administracion educativa, manteniendo los contenidos y las horas anua-
les atribuidas a cada mddulo profesional en los curriculos vigentes de los ciclos formativos ob-
jeto de la experiencia.

Disposicion transitoria unica. Convocatoria extraordinaria.

1. El alumnado que durante el curso 2014/2015 haya estado matriculado en mddulos profe-
sionales correspondientes al primer curso del anterior titulo y no promocione, se podra in-
corporar al primer curso de las ensefianzas reguladas por el presente decreto, sin perjui-
cio de las convalidaciones o reconocimientos de moédulos a los que pudiera tener derecho,
segun lo previsto en el articulo 8 de este decreto.

2. Durante los cursos 2015/2016 y 2016/2017 se organizaran dos convocatorias extraordi-
narias anuales de modulos profesionales de primer curso, a las que podra concurrir, con
los limites establecidos en las normas de evaluacion, aquel alumnado que pueda promo-
cionar a segundo curso pero tenga pendiente modulos profesionales de primer curso.

3. Durante los cursos 2016/2017 y 2017/2018 se organizaran dos convocatorias extraordi-
narias de mddulos profesionales de segundo curso, a los que podra concurrir, con los li-
mites establecidos en las normas de evaluacion, el alumnado con estos mddulos profe-
sionales pendientes.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para el desarrollo
y ejecucion del presente decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 19 de mayo de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA
La Consejera de Educacion y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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ANEXO 1
MODULOS PROFESIONALES

Modulo Profesional: Gestion de muestras bioldgicas.
Equivalencia en créditos ECTS: | |
Cadigo: 1367

Juracion: 230 horas.
.ontenidos:

. Analisis de la estructura organizativa del sector sanitario:

¢ Sistemas sanitarios. Tipos. Sistemas sanitarios en Espana.

* Legislacién relativa a la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias: Ley General
de Sanidad.

* Funciones, dreas y organizacion del trabajo en el laboratorio de anilisis clinicos y de
anatomia patolégica:
> Funciones de los técnicos de laboratorio clinico.
e Funciones de los técnicos de anatomia patologica.

* Economia sanitaria y calidad en la prestacion del servicio.

.. Identificacion de la documentacién del laboratorio:

* Recepcion, registro y clasificacién de las muestras.

* Sistemas informaticos de gestion de la documentacién.

* Documentos de normativa bioética.

* Ley Organica de Proteccion de Datos. Consentimiento informado.

* Registro y archivo de documentacion grafica.

* Presupuestos, contratacion y administracion de suministros y control del almacén.

3. Identificacion de muestras bioldgicas:

* Muestras bioldgicas:
°  Muestras liquidas.
o Muestras de tejidos.
o Muestras citoldgicas.
* Caracteristicas anatomicas de la region de extraccion.
* Sustancias analizables:
o Andlisis cualitativo y cuantitativo.
* Variabilidad preanalitica del paciente.
* Errores en la manipulacion preanalitica.
* Genero. Salud y enfermedad.

l. Realizacion de la recogida, segin protocolo de la unidad, y distribucion de muestras
iologicas habituales:

* Materiales utilizados para la extraccion de muestras.
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* Muestras sanguineas:
° Tipos de muestras sanguineas.
* Técnicas de extraccion sanguinea.
* Extraccion venosa en modelo anatomico.
* Anticoagulantes.
* Muestras no sanguineas:
o Muestra de orina.
o Muestras de origen digestivo.
o Muestras del aparato reproductor masculino y femenino. Citologia ginecologica.
o Mama: secreciones y punciones.
* Citologia intraoperatoria por impronta.
* Exudados para anilisis microbiolégico-parasitologico.
* Muestras cutaneas para el estudio de micosis: piel, pelo y unas.
* Técnicas de soporte vital basico.
5. Realizacion de la recogida, segun protocolo de la unidad, y distribucion de muestras
btenidas mediante procedimientos invasivos o quirdrgicos:

* Obtencidon de muestras en estructuras y visceras anatomicas:
o Aguja fina (PAAF) y aguja gruesa (BAG).
o Pistola de punciones (cameco).
° |mpronta y raspado.
* Recursos tecnolégicos de imagen para la obtencion de muestras.
* Tipos de muestras obtenidas mediante procedimientos invasivos o quirdrgicos:
o Liquido cefalorraquideo (LCR).
o Liquidos serosos y exudados.
o Muestras del tracto respiratorio.
* Muestras obtenidas de animales de experimentacion.
* Muestras de biobancos.
* Proceso de prestacion del servicio. Protocolos de actuacion de la unidad.

5. Seleccion de técnicas de conservacion, almacenaje, transporte y envio de muestras:

* Criterios de conservacion de las muestras:
o Factores que afectan a la conservacién de las muestras.
* Métodos de conservacion de las muestras:
o Métodos quimicos.
o Métodos fisicos.
¢ Sistemas de envasado, transporte y envio:
o Normativa vigente.
* Registro, codificacion e identificacion de la muestra para el transporte.

.. Aplicacion de protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulacion de
roductos quimicos y biologicos:

* Reactivos quimicos, radiactivos y biologicos.
o Almacenaje. Sustancias quimicas incompatibles.
* Prevencion del riesgo del trabajo con productos quimicos, radiactivos y biolégicos:
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o Cabinas de gases y de bioseguridad.
o Manipulacion de productos.
* Prevencion de riesgos relativos a equipos de laboratorio.
* Gestion de residuos. Normativa vigente.
* Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion personal.
* Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Plan de emergencia.
* Organizacion del trabajo preventivo. Rutinas basicas.
* Documentacién: recogida, elaboracion y archivo.

Moédulo Profesional: Técnicas generales de laboratorio.
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Caodigo: 1368

Duracion: 230 horas.
Contenidos:

I. Clasificacion de materiales, equipos basicos y reactivos:

* Tipos de materiales y utilizacién:
o Material volumétrico.
o Micropipetas.
o Utensilios basicos de laboratorio y su utilizacion.
* Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material de laboratorio.
* El agua de laboratorio.
* Reactivos quimicos en el laboratorio clinico y en anatomia patologica:
o Clasificacion y etiquetado.
o Manejo, conservacién y almacenaje.
o Fichas de seguridad.
* Equipos basicos utilizados en el laboratorio y en anatomia patologica.
* Uso eficiente de los recursos.
* Procedimientos normalizados de trabajo.

2. Aplicacion de protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio:

* Reactivos quimicos, radiactivos y biolégicos:
o Almacenaje. Sustancias quimicas incompatibles.
* Prevencion del riesgo del trabajo con productos quimicos, radiactivos y biolégicos:
o Cabinas de gases y de bioseguridad.
> Manipulacion de productos.
* Prevencion de riesgos relativos a equipos de laboratorio.
* Gestion de residuos. Normativa vigente.
* Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion personal.
* Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Plan de emergencia.
* Organizacién del trabajo preventivo. Rutinas basicas.
* Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.
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3. Realizacion de disoluciones y diluciones:

* Medidas de masa mediante balanza de precision:
o Fundamento y reglas de uso.
* Exactitud, precision, sensibilidad y capacidad de carga.
* Medidas de volumen mediante material volumétrico:
o Utilizacion del material volumétrico.
* Exactitud y precision.
* Cailculo y preparacion de disoluciones:
> Modo de expresion de la concentracion. Calculo y unidades.
o Preparacion de disoluciones.
* Cilculo y preparacion de diluciones:
o Concepto y formas de expresion.
°  Preparacion de diluciones seriadas y no seriadas.
* Métodos electroquimicos: el pH-imetro:
° Tipos de electrodos.
o Calibrado, medida y mantenimiento.
* Valoraciones acido-base.
* Preparacion de soluciones amortiguadoras.

4. Aplicacidn de procedimientos de separacién de sustancias:

* Métodos basicos de separacion.
o Filtracion, decantacion y centrifugacion.
* Métodos de separacion electroforética:
o Aplicacion de técnicas electroforéticas.
o Preparacion de equipos, reactivos y mantenimiento.
* Interpretacion de resultados de andlisis instrumental:
o Tratamiento estadistico de los resultados para el control de calidad.
* Redaccion digital de informes.

5. Realizacién de la valoracién técnica de la coherencia y la fiabilidad de los resultados:

* Conceptos estadisticos basicos:
° Media, desviacién estandar, coeficiente de variacion y regresion.
* Control de calidad en la fase analitica:
o Material de calibracién y control.
* Serie analitica:
° Tipos de error.
* Representaciones graficas de control de calidad.
* Criterios de aceptacion o rechazo.

6. Realizacién de técnicas de microscopia y digitalizacion de imagenes:

* Componentes basicos de un microscopio 6ptico.

* Componentes basicos de un equipo fotografico.

* Técnicas de microscopia éptica de luz transmitida:
> Fundamento y aplicacién de cada una de ellas.
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* Técnicas de microscopia de fluorescencia:
o Aplicaciones y ventajas de cada técnica.
* Técnicas de microscopia electroénica:
°  Fundamento y aplicacién.
* Técnicas de microscopia de barrido de sonda:
> Fundamento y aplicacién.
* Técnicas fotograficas macroscépicas, microscopicas y ultramicroscoépicas.
* Sistemas de captacion, procesado y archivo de imagenes digitales:
o Camara fotografica y videocamara digitales.
o Escaner de preparaciones.
* Programas de procesamiento de imagenes y almacenamiento en archivo digital.
* Telepatologia estatica.
* Estandares para la transferencia de imagenes e informacion asociada.

7. Aplicacion de sistemas de gestion de la calidad en el laboratorio:

* Calidad, sistema de gestion de calidad y aseguramiento de la calidad:
o Fases y circuitos.
o Trazabilidad.

* Normas de calidad en el laboratorio.

*  Normas ISO y normativa BPL.

* Documentos de la calidad.

* Certificacién y acreditacion del laboratorio.

* Auditoria y evaluacion de la calidad.

Moaddulo Profesional: Biologia molecular y citogenética.
Equivalencia en créditos ECTS: 1|
Cadigo: 1369

Duracion: 120 horas.
Contenidos:

|. Caracterizacion de los procesos que se realizan en los laboratorios de citogenética y
biologia molecular:

* Organizacion y funciones del laboratorio de citogenética y cultivo celular:
o Materiales y equipos basicos.

*  Organizacion y funciones del laboratorio de biologia molecular:
o Materiales y equipo basico.

* Normas de manipulacion del material estéril. Técnica aséptica.

* Seguridad en los laboratorios de citogenética y biologia molecular:
o Eliminacion de residuos peligrosos.

* Uso eficiente de los recursos.

2. Realizacion de cultivos celulares:

* Tipos de cultivo celular en citogenética: liquido amnidtico, vellosidad corial y sangre
periférica:
o Tipos de células.
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o Medios de cultivo.
* Técnicas de obtencion, mantenimiento y propagacion de cultivos.
* Determinacion del nimero y viabilidad celular.
* Contaminacion en los cultivos celulares.

3. Aplicacion de técnicas de analisis cromosomico:

* Técnica de obtenciéon de extensiones cromosomicas:
o Cultivo y sacrificio celular.

* Métodos de tincion y bandeado cromosémico:
> Patrones de identificacion.

* Nomenclatura citogenética.

* Alteraciones cromosomicas:
o Numeéricas y estructurales.

* Diagnostico prenatal: métodos y aplicaciones.

* Citogenética y cancer.

* Automatizacién del andlisis citogenético.

4. Aplicacion de técnicas de extraccion de acidos nucleicos:

* Caracteristicas estructurales y funcionales de los acidos nucleicos.
* Propiedades fisicas relacionadas con las técnicas de biologia molecular:
o Densidad, desnaturalizacion, absorbencia, cinética de renaturalizacion e
hibridacion.
* Endonucleasas de restriccion y otras enzimas asociadas a los acidos nucleicos.
* Mutaciones y polimorfismos.
* Técnicas de extraccion de ADN en sangre periférica, biopsias y tejidos.
* Extraccion de ARN.
* Sistemas automaticos de extraccion de acidos nucleicos.

5. Aplicacion de técnicas de PCR y electroforesis al estudio de los acidos nucleicos:

* Técnicas de PCR y variantes:
o PCR multiplex, RT-PCR, PCR nested y PCR a tiempo real.
* Técnicas de electroforesis en gel.
* Técnicas de visualizacion de fragmentos e interpretacion de resultados.
* Aplicaciones diagnésticas y forenses de las técnicas de PCR.

6. Aplicacion de técnicas de hibridacion con sonda:

* Tipos de sonda y tipos de marcaje.

*  Procedimiento de hibridacion:
° Fases.

* Técnicas de transferencia e hibridacion de acidos nucleicos en soporte sélido:
o Southern y Northern blot. Microarrays.

* Técnicas de hibridacion en cromosomas y tejidos:
o FISH y variantes.

¢ HGC (hibridacion genémica comparada).
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FINCTION.

7. Determinacion de métodos de clonacion y secuenciacion del ADN:

Clonacion: componentes y fases del procedimiento de clonacion.

Bioinformatica: analisis de bases de datos de ADN y proteinas.

Métodos de secuenciacion de ADN:

o Métodos de secuenciacion manual.

>  Secuenciacién automatica.

o  Pirosecuenciacion.

Otros anilisis realizados con el secuenciador:

o Analisis de fragmentos.

o MLPA (dosis génica).

Aplicacion de las técnicas de biologia molecular en el diagnéstico clinico:

o Diagnostico prenatal y preimplantacional.

o Diagnostico de enfermedades neurodegenerativas, cardiovasculares y
metabolicas.

o Neoplasias. Diagnoéstico y pronostico.

o Diagnostico microbiologico.

Aplicaciones de las técnicas de biologia molecular en medicina legal y forense.

Mddulo Profesional: Fisiopatologia general.
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Caodigo: 1370

Duracion: 230 horas.
Contenidos:

| .Reconocimiento de la estructura y organizacién general del organismo humano:

Analisis de la estructura jerarquica del organismo.
Citologia.

Histologia:

o Componentes, caracteristicas y funcion de los tejidos.
Clasificacion de los sistemas y aparatos del organismo.
Topografia corporal:

o Terminologia de direccion y posicion.

o Regiones y cavidades corporales.

2. Identificacion del proceso de desarrollo de la enfermedad:

* El proceso patologico.

* Alteracion de la funcién y la estructura normal de la célula:
o Cambios adaptativos.
o Lesiones celulares reversibles e irreversibles.

* Semiologia:
o Sintomas y signos.
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* Fases y evolucion de la enfermedad. Complicaciones e incidencias de la
enfermedad.
* Clinica de la enfermedad:
o Diagnostico.
> Prondstico.
o Tratamiento.
* Grupos de enfermedades.
* Procedimientos diagnosticos:
o Analisis clinicos.
o Determinacion de la actividad eléctrica.
o Técnicas de diagnostico a través de la imagen.
o Estudio citologico y anatomopatolégico.
* Recursos terapéuticos.
* Terminologia clinica.

3. Reconocimiento de los trastornos del sistema inmunitario:

* Inmunidad natural y especifica:
o Antigenos y anticuerpos.
e Células del sistema inmunitario.
* Citocinas.
* Antigenos de histocompatibilidad.
* Trastornos del sistema inmunitario:
o Reacciones de hipersensibilidad.
o Enfermedades autoinmunes.
o Sindromes de deficiencia inmunolégica.
* Inmunizacion activa y pasiva.

4 |dentificacidon de las caracteristicas de las enfermedades infecciosas:

* Agentes infecciosos:
> Transmision y diseminacion de agentes infecciosos.
o Cadena infecciosa.
o Mecanismos de lesion de los microorganismos.
* La respuesta inflamatoria:
o Componentes.
* Inflamacion aguda. Patrones morfolégicos de la inflamacion aguda:
o Inflamacion supurativa.
o Inflamacion mononuclear y granulomatosa.
o Inflamacion citopatica-citoproliferativa.
° Inflamacion necrotizante.
* Inflamacién crénica y cicatrizacién.
* Principales enfermedades infecciosas humanas:
o Infecciones gastrointestinales.
o Infecciones respiratorias viricas y bacterianas.
° Infecciones oportunistas.
o Enfermedades de transmision sexual.
* Terapéutica infecciosa.
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5. Identificacion del proceso de desarrollo tumoral:

* Clasificacion y epidemiologia de las neoplasias.
* Bases moleculares del cancer:
o Oncogenes.
o Genes supresores del cancer.
* Biologia del crecimiento tumoral.
* Agentes carcindgenos:
o Quimicos.
o Radiacion.
o Virus oncogénicos.
* Defensas frente a tumores:
> Antigenos tumorales.
°  Inmunovigilancia.
* Manifestaciones locales y generales de los tumores:
o Efectos del tumor en el organismo.
* Gradacion y estadificacion del tumor-.
* Prevencion, diagndstico y tratamiento:
o Screening y diagnostico precoz.
°  Pruebas diagnosticas.
° Posibilidades terapéuticas.
* Neoplasias malignas mas frecuentes.

6. Reconocimiento de las manifestaciones de enfermedades de los grandes sistemas del
organismo:

* Fisiopatologia respiratoria:
o Fisiologia respiratoria.
° Enfermedades del aparato respiratorio. Insuficiencia respiratoria.
o Trastornos del equilibrio acido-base.
* Enfermedades cardiocirculatorias:
o Fisiologia cardiocirculatoria.
o Manifestaciones cardiacas y vasculares. Insuficiencia cardiaca.
* Enfermedades neuroldgicas y de los 6rganos de los sentidos:
o Fisiologia neuroldgica y de los érganos de los sentidos
o Manifestaciones neurologicas y de los érganos de los sentidos.
* Trastornos del aparato digestivo:
o Fisiologia digestiva.
o Patologia digestiva, hepatica, biliar y pancreatica.
* Patologia urogenital:
o El proceso de formacion de orina.
o Patologia renal y de vias urinarias. Insuficiencia renal.
° Patologia genital.

7. Reconocimiento de trastornos hemodinamicos y vasculares:

* Hemostasia y coagulacion:
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8. Reconocimiento de los trastornos endocrino-metabdlicos y de la alimentacion:

o Hemostasia normal.

o Cascada de la coagulacion.

Formacion de trombos y émbolos.

Trombosis arterial y venosa.

Fisiopatologia del edema.

Repercusiones del bloqueo del riego. Infarto:

o Clases de infartos.

o Factores que influyen en la aparicion de un infarto.
Patologias relacionadas con alteraciones del flujo sanguineo:
o  Cardiopatia isquémica.

o Claudicacién intermitente.

o Tromboembolia pulmonar.

o Accidentes cerebrovasculares.

Hipertension arterial.

Alimentacion y nutricion.

Hormonas. Alteraciones endocrinas mas frecuentes
Fisiopatologia de la alimentacion: Obesidad:

o Déficits nutricionales, vitaminicos y minerales.
Fisiopatologia del metabolismo de la glucosa:

o Metabolismo y regulacion hormonal de la glucosa.
> Patologia del metabolismo de los carbohidratos.
o Diabetes. Hipoglucemia.

°  Pruebas diagnosticas.

Alteraciones del metabolismo de los lipidos:

o Metabolismo y transporte de los lipidos.

o Lipoproteinas.

o Aterogénesis.

o Dislipemias.

Fisiopatologia de la reproduccion:

o Regulacion hormonal de la reproduccion.

> Patologia de la reproduccion.

°  Pruebas diagnosticas.

Moadulo Profesional: Necropsias.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Caédigo: 1379

Duracion: 60 horas.
Contenidos:

I. Realizacion del proceso de preparacion de la autopsia:

Autopsia clinica parcial y total.
Autopsia médico-legal.
Autopsia por punciones multiples.
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* Autopsia fetal.
* Otras: Ecopsia, Neuropatolégica, Virtopsia, Endopsia y Radiopsia.
*  Organizacion y protocolo del proceso de preparacion.
* Legislacion y documentacion de autopsias, ecopsias y virtopsias.
* La sala de autopsias. Material y medios:
Mesas de autopsia.
o Mortuorio y camaras frigorificas.
o Sala de estudio macroscépico de piezas quirurgicas.
* Equipos, instrumental y material de autopsias.
o Aplicaciones, manejo y mantenimiento.
o Técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
* Normas y procedimientos de seguridad en la sala de autopsias, ecopsias y virtopsias.
> Prevencion de enfermedades transmisibles.
o Proteccion ambiental.
o Residuos sanitarios.
* Preparacion previa a la apertura del cadaver.
* Terminologia, registros especificos y soportes.
*  Normativa de aplicacién.

2. Realizacion del procedimiento de autopsia:

* Estudio y tareas previos a la apertura del cadaver.
o Observacion externa del cadaver.
* Diseccion del cuello y bloque cervical.
* Técnicas de apertura del tronco.
* Extraccion de o6rganos toracicos y abdominales.
o Técnicas de evisceracion y diseccion de 6rganos.
* Apertura y estudio de la cavidad craneal y sistema nervioso.
* Diseccidn y estudio de érganos abdominales.
* Toma de muestras en érganos y estructuras diseccionados y eviscerados.
* Toma de muestras en érganos y estructuras mediante ecopsia.
e Ultimos estudios sobre el cadaver y recomposicion.
°  Proceso de recomposicion, traslado y conservacion del cadaver.
* Generalidades descriptivas y artefactos del estudio macroscépico.
* Prevencion de riesgos.
> Normas y procedimientos de seguridad en la sala de autopsia.
o Manejo de material punzante y cortante.
* Normativa de aplicacion.

3. Realizacion de la identificacion macroscépica anatémica del patréon de normalidad:

* Anatomia macroscépica del examen externo de la autopsia:
o Caracteristicas generales. Signos de muerte.
o Anatomia macroscopica de la piel.
°  Anatomia macroscopica del aparato locomotor.
* Anatomia macroscépica del craneo y sistema nervioso:
o Extraccion en bloque del sistema nervioso central. Estudio de la base del craneo.
Hipofisis. Globos oculares.
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Anatomia macroscopica del bloque del cuello:

o Anatomia macroscopica del aparato digestivo y tiroides.

Anatomia macroscopica de érganos, vasos y otros componentes toracicos:
o Anatomia macroscopica del aparato circulatorio.

o Anatomia macroscopica del aparato respiratorio.

Anatomia macroscopica de érganos, vasos y otros componentes abdominales:
> Anatomia macroscopica de aparato urinario.

> Anatomia macroscopica del aparato genital femenino y masculino.
Anatomia macroscopica de 6rganos de componentes no eviscerados:

o Médula espinal.

o Secciones 6seas.

4. Realizacion de la identificacion macroscopica anatomica del patron de anormalidad:

Anatomia patologica macroscopica del examen externo de la autopsia:

o Anatomia patoldgica macroscopica de la piel. Lesiones. Quemaduras. Cicatrices.
Mutilaciones. Cuerpos extranos.

o Anatomia patologica macroscopica del aparato locomotor.

Anatomia patolégica macroscopica del craneo y sistema nervioso.

Anatomia patolégica macroscopica del bloque del cuello:

o Anatomia patologica macroscopica del aparato digestivo y tiroides.

Anatomia patoldgica macroscopica de 6rganos, vasos y otros componentes toracicos:
o Anatomia patologica macroscopica del aparato circulatorio.

o Anatomia patologica macroscopica del aparato respiratorio.

Anatomia patolodgica macroscopica de organos, vasos y otros componentes
abdominales:

o Anatomia patologica macroscopica de aparato urinario.

o Anatomia patologica macroscopica del aparato genital femenino y masculino.
Anatomia patologica macroscopica de érganos de componentes no eviscerados.

5. Realizacion de la extraccion de tejidos, protesis, marcapasos y otros dispositivos del
cadaver:

Protocolo documental:

o Normativa comunitaria, estatal y autonémica.

Extraccion de muestra de tejido:

o Técnica de extraccion de tejido para analisis de ADN.

°  Protocolos de envio de muestras de autopsias a los laboratorios de anatomia
patolégica, medicina legal y toxicologia.

Enucleacion de globos oculares.

Extraccién marcapasos:

o Técnicas de localizacion, diseccion, corte de electrodos y sutura impermeable.

Extraccion material de osteosintesis, endoprétesis, exoprotesis,clavos

intramedulares, material contaminante u otros elementos.

Prevencion de riesgos.
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Maddulo Profesional: Procesamiento citolégico y tisular.
Equivalencia en créditos ECTS: I3
Codigo: 1380

Duracion: 160 horas.
Contenidos:

I. Realizacion del procesamiento de la muestra:

* Materiales, reactivos y equipos en histotecnologia y citotecnologia:
o  Uso eficiente de recursos.
* Seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio. Gestién de residuos.
* Identificacion de los riesgos asociados a las técnicas.
* Determinacion de las medidas de prevencion.
* Tipos de residuos y procedimientos de eliminacién.
* Caracteristicas macroscopicas de la muestra.
* Proceso de fijacion tisular:
°  Fundamentos y objetivos.
°  Procesos previos a la fijacion de la muestra.
° Tipos de fijadores y normas de aplicacion.
o Descalcificacion y reblandecimiento tisular.
* Artefactos.
* Descripcion macroscopica y tallado de las muestras.
* Registro y conservacion de muestras.

2. Realizacion de bloques de tejidos:

* Fundamentos y proceso de inclusion de muestras para microscopia Optica y
electronica:
o Deshidratacion, aclaramiento e infiltracion.
* Preparacion y confeccion de bloques. Orientacion de la muestra.
* Preparacion, programacion, limpieza y mantenimiento de los equipos y materiales.
* Otras técnicas de procesamiento y estudio histocitologico:
o Analisis de imagen.
o Estereologia.
o Autorradiografia.
o Microdiseccion laser.

3. Aplicacion de técnicas de corte:

* Tipos de microtomos y componentes.
o Oscilacion, rotacion, deslizamiento.
o Criostato y ultramicrotomo, entre otros.
* Preparacion de equipo. Orientacion del bloque y la cuchilla.
* Técnica de corte segun el microtomo y la composicion del bloque.
> Bloques de parafina.
o Material congelado.
o Resinas para microscopia electrénica.
* Problemas en la seccidon de especimenes y resolucion de los mismos.
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* Extension y montaje de la muestra.

o Maniobras de extension de cortes.

o Captura y secado de las preparaciones.

o Soluciones adherentes para portaobjetos.
* Cumplimiento de las normas de seguridad.

4. Aplicacion de técnicas de tincion:

* Fundamentos y mecanismo general de coloracion.

* Coloraciones histologicas de conjunto:
> Preparacion del tejido.
o Fundamento, solventes y protocolos de las técnicas.

* Valoracion de resultados

* Montaje y conservacion:
o Caracteristicas tintoriales.
> Valoracion de resultados.

* Técnicas de coloracion no histoquimicas para la identificacion de sustancias:
° Lipidos, glucégeno, mucina y fibrina y tejido conjuntivo, entre otros.
o Métodos para estudios neurohistolégicos.

* Tinciones para la visualizacion de microorganismos.

* Contraste en microscopia electrénica.

5. Aplicacién de técnicas histoquimicas y enzimohistoquimicas:

* Técnicas de tincion histoquimicas:

o Fundamentos. Controles. Caracteristicas tintoriales.
* Tipos de tinciones histoquimicas:

° Hidratos de carbono, proteinas y acidos nucleicos, lipidos y pigmentos e iones

metalicos.

* Fundamentos, controles y aplicaciones de las técnicas de histoquimica enzimatica.
* Clasificacion de enzimas.:

°  Procesamiento de la muestra para la conservacion de la actividad enzimatica.
* Técnicas de tincion para la determinacion de enzimas:

o Hidrolasas, esterasas carboxilicas y oxidoreductasas.
* Histoquimica de las lectinas y aplicaciones:

o Funcion. Métodos de deteccion y controles.

6. Aplicacion de técnicas inmunohistoquimicas:

* Anticuerpos monoclonales y policlonales. Marcaje de los anticuerpos.
* Fundamentos de los métodos inmunohistoquimicos:
o Directos e indirectos.
* Clasificacion de las técnicas en funcion del marcador utilizado:
o Inmunofluorescencia.
°  |Inmunoenzimaticas.
> Oro coloidal.
* Procesamiento histologico y restablecimiento de la inmunorreactividad tisular:
o Técnicas de recuperacion antigénica.
° Bloqueo de la actividad enzimatica endégena.
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o Bloqueo de la tincion de fondo.
o Controles.
o Tipos de anticuerpos y diluciones.
* Procedimientos de las técnicas inmunohistoquimicas y controles:
o Peroxidasa. Amplificadores de senal.
° Fosfatasa alcalina.
> Oro coloidal.
* Marcadores tumorales:
o Histoquimicos.
°  |Inmunohistoquimicos.
* Marcadores ultraestructurales.

7. Procesamiento de muestras celulares:

* Materiales y equipos basicos para el procesamiento citolégico.
* Procesado general del material citolégico.
o Extension.
> Fijacion. Tipos de fijadores.
* Fundamento, reactivos y protocolos de las diferentes técnicas de tincion.
* Control de calidad de la preparacion.
* Conservacion y archivado.
* Bloques celulares. Concepto, fundamento y preparacion.

Mddulo Profesional: Citologia ginecoloégica.
Equivalencia en créditos ECTS: 13
Codigo: 1381

Duracion: 140 horas
Contenidos:

I. Reconocimiento de las caracteristicas morfologicas y funcionales del aparato genital
femenino:

* Caracteristicas anatomicas de los érganos genitales.
* Histologia del aparato reproductor femenino: histologia del Utero y el cérvix.
Endocérvix y exocérvix.
* Ciclo menstrual:
> Ciclo ovarico y ciclo endometrial.
o Hormonas hipofisarias y ovaricas.
* Pubertad y climaterio:
o Actividad hormonal y cambios fisiolégicos.
o Menopausia.
* Embarazo y lactancia: histologia genital en el embarazo y la lactancia.
* Anticoncepcion.

2. Identificacion de los datos clinicos de la solicitud del estudio citolégico:

* Métodos de exploracién ginecolégica.:
o Exploracion vaginal y colposcopia. Ecografias. Endoscopias. Biopsias y punciones.
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Tipos de muestras ginecoldgicas:
o Extension cérvico-vaginal. Técnica de la triple toma de muestras.
- Citologia liquida.
o Citologia vaginal simple.
> Citologia endometrial.
- Citologia vulvar.
Sintomas y signos en patologia genital femenina.
Patologia inflamatoria e infecciosa:
o Cervicovaginitis. Enfermedades de transmision sexual (MTS). Enfermedad

inflamatoria pélvica.
Patologia tumoral benigna de utero:
o Polipos cervicales y endometriales.
o Miomas uterinos.
Patologia tumoral maligna de Utero:
> Infeccion por virus del papiloma humano (HPV).
o Cancer de cérvix. Carcinoma escamoso. Adenocarcinoma.
o Cancer de endometrio.
Epidemiologia del cancer genital femenino y de la mama.

3. Analisis de citologias ginecolégicas:

Técnicas de estudio citoldgico.

Técnicas de procesamiento, tincion y diagnostico:

> Recursos tecnoldgicos en citodiagndstico:

> Automatizacion.

o Citologia liquida. Citologia en monocapa.
Idoneidad de la muestra /adecuacion del frotis:
Identificacion. Informacion clinica:

o Técnica correcta: extension, fijacion y tincion.

o Celularidad.

o Tipos de muestras segun el grado de idoneidad.
Evaluacién hormonal.

Patrones hormonales fisiologicos:

o Citologia de las alteraciones hormonales.
Citologia normal del aparato genital femenino:

o Células epiteliales.

o Epitelio escamoso. E

o Epitelio endocervical.

o Células endometriales.

Artefactos y contaminantes en la citologia cérvico-vaginal.

4. Analisis de extensiones cérvico-vaginales en patologia benigna no tumoral:

Células inflamatorias.
Infecciones bacterianas.
Infecciones por hongos.
Infecciones por clamydias.
Infecciones por virus.
Parasitosis.
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* Cambios inflamatorios de las células epiteliales:
o Cambios en las células escamosas.
o Cambios en el epitelio endocervial.
* Citologia del DIU.
* Procesos reactivos benignos del epitelio: metaplasia escamosa.
* Cambios reparativos:
o Atipias benignas.
* Hiperqueratosis y paraqueratosis.
* Efectos de la quimioterapia y radioterapia.

5. Andlisis de extensiones cérvico-vaginales en procesos neoplasicos:

* Alteraciones morfolégicas de la infecciéon por el HPV:
o Lesiones histoldgicas y citologia.
* Lesiones preneoplasicas. Clasificaciones:
o Sistema bethesda.
o Relaciones entre las distintas clasificaciones.
* Anomalias de las células epiteliales escamosas:
o Células escamosas atipicas de significado incierto (ASCUS). Cambios nucleares y
citoplasmaticos.
o Lesion intraepitelial escamosa (SIL). Histologia.
o Caracteristicas citologicas del SIL de bajo grado y del SIL de alto grado.
o Carcinoma escamoso infiltrante. Tipos histologicos.
* Anomalias de las células epiteliales glandulares: células glandulares atipicas de
significado incierto (AGUS). Cambios nucleares y citoplasmaticos. Adenocarcinoma
endocervical.

6. Analisis de imagenes de citologias de la mama:

* Histologia de la mama: caracteristicas anatdmicas de la mama. Tejidos y células.
* Métodos de exploracion.
* Patrones de normalidad en la citologia de la mama.
* Citopatologia no tumoral de la mama:
o Inflamaciones.
o Enfermedad fibroquistica.
o Necrosis grasa.
* Citopatologia tumoral de la mama: benigna, maligna. Inmunocitoquimica en el cancer
de mama.

7. Andlisis de muestras citologicas de vulva, endometrio, trompas y ovario:

* Citologia vulvar:
o Citologia normal.
°  Procesos inflamatorios e infecciosos.
o Distrofias vulvares.
°  Tumores malignos.
* Citologia de endometrio:
o Citologia normal.
°  Procesos inflamatorios. Endometritis.
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o Hiperplasia de endometrio.

o Adenocarcinoma endometrial.
* Citologia de trompas uterinas.
* Citologia de ovario.

Médulo Profesional: Citologia general.
Equivalencia en créditos ECTS: 13
Cadigo: 1382

Duracion: 140 horas.
Contenidos:

I. Analisis de imagenes citoldgicas del aparato respiratorio:

* Histologia de aparato respiratorio: vias respiratorias. Pulmon.

* Métodos de exploracion y obtencion de muestras:
o Cepillado. Broncoaspiracién (BAS). Lavado broncoalveolar (BAL). Esputo.

Puncion.

* Patrones de normalidad en citologia de aparato respiratorio. Vias respiratorias.
Pulmon.

* Citopatologia benigna no tumoral.

* Citopatologia tumoral: benigna y de lesiones malignas.

* Inmunocitoquimica en el cancer de pulmén.

2. Analisis de imagenes citologicas de ganglios linfaticos, bazo, timo, piel, tejidos blandos y
hueso:

* Ganglios linfaticos y del timo:
o Histologia.
° Métodos de exploracion.
o Patrones de normalidad en citologia.
o Citopatologia benigna.
o Citopatologia maligna.
* Piel, tejidos blandos y hueso:
o Histologia.
o Métodos de exploracion.
o Patrones de normalidad en citologia.
o Citopatologia no tumoral.
o Citopatologia tumoral de la piel, tejidos blandos y del hueso.

3. Analisis de imagenes citoldgicas de tiroides, paratiroides, prostata y testiculo:

* Tiroides y paratiroides:
o Histologia del tiroides y paratiroides.
o Métodos de exploracion.
o Patrones de normalidad en citologia.
o Citopatologia no tumoral.
o Inflamaciones.
> Bocio.
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o

Citopatologia tumoral de tiroides y paratiroides: benigna y maligna.

Prostata y testiculo:

o

o

o

o

o

Histologia de la prostata.

Métodos de exploracion.

Patrones de normalidad en citologia.

Citopatologia no tumoral de la prostata y testiculo.
Citopatologia tumoral de la prostata y testiculo.

4. Andlisis de imagenes citologicas del aparato digestivo:

Histologia del aparato digestivo.

Métodos de exploracion.

Patrones de normalidad en citologia de la cavidad oral y glandulas salivales.
Citopatologia no tumoral de la cavidad oral y glandulas salivales. Citopatologia
tumoral de la cavidad oral y glandulas salivales.

Citopatologia no tumoral Patrones de normalidad en citologia de esofago y
estomago. de esofago y estomago. Citopatologia tumoral de esofago y estdbmago.
Patrones de normalidad en citologia de intestino. Citopatologia no tumoral de
intestino. Citopatologia tumoral de intestino.

Patrones de normalidad en citologia de higado y vias biliares. Citopatologia no
tumoral de higado y vias biliares. Citopatologia tumoral de higado y vias biliares.
Patrones de normalidad en citologia de pancreas. Citopatologia no tumoral de
pancreas. Citopatologia tumoral de pancreas.

5. Analisis de imagenes citologicas de aparato urinario y glandulas suprarrenales:

Rinén:

o

o

o

o

o

Histologia.

Métodos de exploracion.

Patrones de normalidad en citologia de rindn.
Citopatologia no tumoral.

Citopatologia tumoral.

Vias urinarias:

[}

o

o

o

o

Patrones de normalidad en citologia de vias urinarias.
Citopatologia no tumoral de vias urinarias.

Infecciones.

Inflamaciones.

Citopatologia tumoral de vias urinarias: benigna, maligna.

Glandula suprarrenal:

o

o

o

o

o

Patrones de normalidad en citologia de glandula suprarrenal.
Citopatologia no tumoral de glandula suprarrenal.
Infecciones.

Inflamaciones.

Citopatologia tumoral.

6.Andlisis de imagenes citologicas de liquidos organicos, sistema nervioso y globo ocular:

Liquidos y derrames:
Caracteristicas de los liquidos y derrames:
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o Liquido ascitico.
o Liquido pleural.
o Liquido cefalorraquideo.
o Liquido pericardico.
° Liquido sinovial.
* Métodos de exploracion.
* Patrones de normalidad en citologia de liquido ascitico:
o Citopatologia no tumoral de liquido ascitico.
o Citopatologia tumoral de liquido ascitico.
* Patrones de normalidad en citologia de liquido pleural:
o Citopatologia no tumoral de liquido pleural.
o Citopatologia tumoral de liquido pleural.
* Patrones de normalidad y citopatologia de liquido cefalorraquideo.
* Patrones de normalidad y citopatologia de liquido pericardico.
* Patrones de normalidad y citopatologia de los derrames sinoviales.
* Liquido amnidtico.
* Sistema nervioso central y globo ocular.

Mdédulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 1384

Duracion: 90 horas.
Contenidos:

|. Busqueda activa de empleo:

* Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Anatomia Patologica y Citodiagnostico.
Adaptacion a la evolucion de las exigencias del mercado de trabajo

* Anidlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

* Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en
Anatomia Patolégica y Citodiagnéstico.

* Definicion y andlisis del sector profesional del Técnico Superior en Anatomia
Patoldgica y Citodiagnostico.

* Proceso de blsqueda de empleo en pequehas, medianas y grandes empresas del
sector de la Anatomia Patologica y Citodiagnéstico.

* Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

* Técnicas e instrumentos de bUsqueda de empleo. Preparacién para la entrevista de
trabajo.

* Nuevos yacimientos de empleo.

* El proceso de toma de decisiones: definicion y fases.
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2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

* La comunicacion eficaz como instrumento fundamental en la relacién con los
miembros del equipo. Barreras en la comunicacion. Comunicacion asertiva.
Comunicacién no verbal. Escucha activa e interactiva.

* Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la
organizacion.

* La inteligencia emocional.

* Equipos en la industria del sector profesional en el que se ubica el Técnico Superior
en Anatomia Patolégica y Citodiagnostico, seguin las funciones que desempenan.

* La participacion en el equipo de trabajo. Diversidad de roles. Tipologia de los
miembros de un equipo. Técnicas para dinamizar la participacién en el equipo.
Herramientas para trabajar en equipo.

* Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

* Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: conciliacion, mediacion,
negociacion y arbitraje.

* Negociacion: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador.

3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

* El derecho del trabajo. Concepto, fuentes, jerarquia normativa.

* Andlisis de la relacion laboral individual.

* Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Medidas establecidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar. Normativa
autonomica. El fraude de ley en la contratacion laboral.

* Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

* El tiempo de trabajo y su retribucién: Jornada laboral. Analisis de la jornada
determinada en convenios colectivos del sector profesional en el que se ubica el
titulo. El periodo de prueba y el tiempo de trabajo.

* El salario: elementos que lo integran. Nominas: andlisis de nominas de acuerdo con
las percepciones salariales determinadas en convenios colectivos que les sean de
aplicacion.

* Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Consecuencias
economicas derivadas: el finiquito y la indemnizacién.

* Representacion de los trabajadores. Participacion de los trabajadores en la empresa:
unitaria y sindical.

* Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

* Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior
en Anatomia Patolégica y Citodiagnostico

* Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

* Estructura del sistema de la Seguridad Social. Accion protectora y regimenes. El
Servicio Extremeno de Salud.

* Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materias de Seguridad Social, afiliacién, altas, bajas y cotizacion.
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* La cotizacidn a la Seguridad Social: bases de cotizacién y cuotas, empresarial y del
trabajador, resultantes segun el tipo de contrato.

* Accién protectora de la Seguridad Social: Introduccién sobre contingencias,
prestaciones economicas y servicios.

* Situaciones protegibles por desempleo: situacién legal de desempleo, prestaciéon y
subsidio por desempleo.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos
profesionales:

* Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Importancia de la cultura preventiva
en todas las fases de la actividad. Sensibilizacion de la necesidad de habitos y
actuaciones seguras a través de las estadisticas de siniestrabilidad laboral nacional y
extremena.

* Marco normativo basico de la prevencion: derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

* Responsabilidades y sanciones.

* Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y dafios sobre la salud: accidente laboral y
enfermedad profesional.

* Anilisis de factores de riesgo y sus efectos.

* La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva. Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo:
técnicas de evaluacién de riesgos y aplicacion en el entorno de trabajo.

* Andlisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad, ambientales y ergonémicas.

* Analisis de riesgos ligados a la organizacion del trabajo: carga de trabajo y factores
psicosociales.

* Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

* Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva para
los diferentes tipos de riesgos. Senalizacion de seguridad.

* Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

* Gestion de la prevencion en la empresa, documentacion. Planificacién de la
prevencion en la empresa.

* Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

* Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

* Elaboracién de un plan de emergencia en una pyme relacionada con el sector en el
que se ubica el titulo.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

* Aplicacion de medidas de prevencion.

* Medidas de proteccion colectiva: la sefalizacion de seguridad.

* Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual.

* Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores de
una empresa de trabajo temporal y trabajadores temporales.
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8. Organizacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa: El control de la salud de
los trabajadores. Representacion de los trabajadores en materia preventiva. La
gestion de la prevencion en la empresa: definicion conceptual. Organismos publicos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales. Vigilancia de la salud de los
trabajadores.

El plan de autoproteccién: Plan de emergencias y de evacuacién en entornos de
trabajo. Elaboracion de un plan de emergencias en una pyme.

Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia. Clasificacion de
emergencias y diferentes situaciones que las pueden provocar. Equipos de
emergencia.

9. Primeros auxilios:

Primeros auxilios: aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Composicion y uso del
botiquin. Clasificacion de heridos segun su gravedad.

Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segin el tipo de lesion del
accidentado.

Madulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 1385

Duracion: 60 horas.
Contenidos:

. Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en el
sector profesional de Anatomia Patologica y Citodiagnostico (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccion, etc). Procesos de innovacion sectorial en marcha en
Extremadura.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion y
colaboracion.

Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de
creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

La actuacion de los emprendedores como empleados en una pyme del sector
profesional en el que se enmarca el titulo. Concepto de intraemprendedor.

La actuacion de los emprendedores como empresarios en una pyme del sector en el
que se ubica el titulo.

El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

La empresa como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

El empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad empresarial.

La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la empresa.

Blsqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las oportunidades de negocio
en el sector profesional en el que se enmarca el titulo
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* Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el que se enmarca el
titulo.

* Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el que se enmarca el
titulo.

* Definicion de una determinada idea de negocio.

2. La empresay su entorno:

* La Empresa. Concepto.

* Funciones basicas de la empresa.

* La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

* Andlisis del entorno general de una pyme del sector profesional en el que se ubica el
titulo. Entorno economico, social, demografico y cultural.

* Anilisis del entorno especifico de una pyme del sector profesional en el que se
enmarca el titulo: los clientes, los proveedores y la competencia. Variables del
marketing mix: precio, producto, comunicacion y distribucion.

* Relaciones de una pyme de Anatomia Patoldgica y Citodiagnostico con su entorno y
con el conjunto de la sociedad.

* Responsabilidad social de la empresa. Elaboracién del balance social de la empresa:
descripcién de los principales costes y beneficios sociales que produce. Viabilidad
medioambiental.

* La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para alcanzar los
objetivos empresariales.

* La ética empresarial. Identificacion de practicas que incorporan valores éticos y
sociales. Aplicacion a empresas del sector en el que se enmarca el titulo en
Extremadura.

* Estudio y analisis de la viabilidad econémica y financiera de una pyme de Anatomia
Patolégica y Citodiagnéstico.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

* Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La franquicia.

* Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La responsabilidad de los
propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica.

* La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

* Eleccion de la forma juridica.

* Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. Oficinas virtuales:
Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo, etc.

* Asesoramiento y gestion administrativa externos. La ventanilla unica.

* Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme del sector profesional en el
que se ubica el titulo.

* Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcion econdémica, administrativa y comercial:

* Concepto de contabilidad y nociones basicas. El registro de la informacion contable.
Los libros contables.
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* Analisis de la informacion contable. Calculo e interpretacion de las ratios de
solvencia, liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

* Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos. Calendario fiscal.

* Principales instrumentos de financiacién bancaria.

* Gestion administrativa de una empresa del sector profesional en el que se ubica el
titulo: cumplimentacion de la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros). Descripcion
de los circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

* Plan de empresa: documentacién basica de las operaciones realizadas.

* Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.

* Anadlisis del Mercado en el sector de Proétesis Dentales.

* Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.

5. Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
* Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
* Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

* Organizacién, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la
empresa u organizacion simulada.
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ANEXO II
MODULOS PROFESIONALES PROPIOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

Maédulo Profesional: Ex Inglés |
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Caodigo: 1387- Modulo: transversal.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

I. Reconoce informacién profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales
emitidos por cualquier medio de comunicacién en lengua estandar, interpretando con
precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya sea directo, telefénico o por cualquier
otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacién especifica en mensajes relacionados con la vida cotidiana
y profesional.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se ha identificado la idea principal y las ideas secundarias de discursos y mensajes
sobre temas concretos, académicos y profesionales articulados con claridad.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje
sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Interpreta informacion profesional y cotidiana contenida en textos escritos sencillos,
analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han leido con un alto grado de independencia distintos tipos de textos,
adaptando el estilo y la velocidad de la lectura a cada uno de ellos.

b) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

c)Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

d) Se ha identificado la terminologia utilizada.

e) Se ha identificado con cierta rapidez el contenido de articulos e informes sobre
temas profesionales.

f) Se han interpretado mensajes recibidos a través de soportes telematicos: correo
electronico, fax, etc.

g) Se han realizado traducciones de textos relacionados con temas profesionales
utilizando materiales de apoyo en caso necesario.

h) Se han interpretado instrucciones sobre procesos propios de su especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situacion
y adaptandose al registro linguistico del interlocutor-.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez sobre temas generales y profesionales marcando la
relacion entre las ideas.

c) Se ha comunicado espontaneamente utilizando férmulas, nexos de unién vy
estrategias de interaccion.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e informales.

e) Se ha expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando
argumentos y explicaciones adecuadas.

f) Se ha argumentado con todo detalle la eleccion de una determinada opcién o
procedimiento de trabajo elegido.

g) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

h) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

4.Elabora textos sencillos relacionados con la vida cotidiana y documentos e informes
propios del sector, relacionando los recursos lingtisticos con el proposito de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos breves y claros sobre aspectos de la vida cotidiana y temas
relacionados con su especialidad.

b) Se ha organizado la informacién con correccion, precision, coherencia y cohesién.
c) Se han realizado resiimenes de textos relacionados con aspectos cotidianos,
articulos, manuales de instrucciones y otros documentos escritos, utilizando un
vocabulario amplio para evitar la repeticion frecuente.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.

e) Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario especifico en la
cumplimentacion de documentos.

f) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento elaborado.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a)Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado las creencias y valores propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socioprofesionales propios del sector en cualquier
tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores lingiiisticos de la procedencia regional.
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Duracion: 60 horas.

Contenidos basicos:

I. Andlisis de mensajes orales:

Reconocimiento y comprension de mensajes cotidianos y profesionales relacionados

con el sector profesional:

o Recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion
general y especifica.

o Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

o Formulas de saludo, acogida y despedida.

o Formulas de peticion de clarificacion, repeticion y confirmacion para la
comprension de un mensaje.

o Férmulas habituales para atender, mantener y finalizar conversaciones en
diferentes entornos (llamadas telefonicas, presentaciones, reuniones, entrevistas
laborales, etc.)

° ldea principal e ideas secundarias en presentaciones y debates.

o Resoluciéon de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante la deducciodn por el contexto.

o Terminologia especifica del sector profesional.

o Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios, preposiciones, expresion de
la condicién y duda, oraciones de relativo, uso de la voz pasiva, estilo indirecto y
verbos modales.

o Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, argumentaciones, sugerencias,
acuerdos y desacuerdos, opiniones y consejos, obligacion, persuasion, advertencia
y reclamaciones.

° Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del
entorno profesional.

* Discursos y mensajes generales y/o profesionales del sector profesional.

* Diferentes acentos de la lengua oral.

2. Interpretacion de mensajes escritos:

Comeprension de mensajes, textos y/o articulos basicos cotidianos y profesionales:

°  Organizacion de la informacidn en textos técnicos: indices, titulos,
encabezamientos, tablas, etc.

o Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: libros
de instrucciones, manuales de uso, folletos, croquis de piezas, informacion técnica
de equipos, especificaciones y prescripciones reglamentarias, normas de
seguridad, etc.

o Técnicas de localizacidon y seleccién de la informacidn relevante: lectura rapida
para identificar el tema principal y lectura orientada a encontrar una informacion
especifica.

o Férmulas de cortesia y formalidad.

° Interpretacion de la terminologia especifica del sector profesional.

o Comprension de recursos lingliisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

o Comprension detallada de correspondencia, mensajeria electroénica, fax, burofax,
etc.

o Comprension de la informacion y el [éxico propio del sector profesional.
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o Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en manuales
(de instrucciones, de funcionamiento, tutoriales, especificaciones del fabricante,
etc.) para evaluar el rendimiento de los dispositivos e identificar posibilidades de
mejora.

o Comprension global y detallada de mensajes, textos, articulos profesionales del
sector y cotidianos.

o Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones, verbos
seguidos de infinitivo o formas en “-ing”, oraciones condicionales, uso de la voz
pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales.

o Relaciones légicas: oposicion, concesion, causa, finalidad, resultado, condicion,
comparacion.

o Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

3. Produccion de mensajes orales:

¢ Mensajes orales:

o Normas de convivencia y protocolo.

o Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

o Formulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en diferentes
entornos (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones, entrevistas laborales,
etc.).

o Estrategias de clarificacion.

o Recursos lingliisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacién
general y especifica.

°  Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la
resolucion de problemas, tales como el ajuste de equipos o sistemas, verificar la
compatibilidad de componentes o ejecutar los procesos de mantenimiento entre
otros.

o Comunicacion de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

o Tratamiento de quejas y reclamaciones.

o Elaboracién de mensajes directos, telefénicos y grabados con el registro
apropiado y la terminologia especifica del sector profesional.

° Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del
entorno profesional.

o Fonética. Sonidos y fonemas vocilicos y consonanticos. Combinaciones y
agrupaciones.

o Marcadores lingliisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias
de registro.

¢ Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
° Intercambio de informacion de interés personal. Opiniones personales.
o Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y profesionales.
° Elementos paratextuales, resumir, preguntar o repetir con otras palabras para
confirmar la comprension mutua.
o Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.
°  Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.
> Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.
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4. Emision de textos escritos:

* Elaboracién de textos sencillos cotidianos y profesionales del sector:

o Redaccion de textos breves relacionados con aspectos cotidianos y profesionales.

o Organizacion de la informacion de forma coherente y cohesionada.

o Técnicas para la elaboracién de resimenes de textos y esquemas relacionados
con su entorno profesional.

o Férmulas establecidas y vocabulario especifico en la cumplimentacion de
documentos cotidianos y profesionales del sector.

o Redaccion de escritos relacionados con el proceso de insercion laboral:
curriculum vitae, carta de presentacion, respuesta a una oferta de trabajo y
soportes telematicos: fax, email, burofax...

o Terminologia especifica del sector profesional.

°  Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la
resolucion de problemas, tales como el ajuste de equipos o sistemas, verificar la
compatibilidad de componentes o ejecutar los procesos de mantenimiento entre
otros.

o Comunicacion de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

o Tratamiento de quejas y reclamaciones.

o Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones, oraciones
condicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos
modales. Nexos: “although”, “in spite of”, etc.

o Relaciones logicas: oposicion, concesion, causa, finalidad, resultado, condicion,
comparacion.

o Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

¢ Coherencia textual:

o Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

o Tipo y formato de texto.

°  Variedad de lengua. Registro.

o Seleccion léxica de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

o Inicio del discurso e introduccién del tema, desarrollo y expansion,
ejemplificacion y conclusion.

o Uso de los signos de puntuacion.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

* Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de
los paises de lengua inglesa.

* Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

* Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la
empresa.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo contiene la formacion necesaria para el desempeno de actividades relacionadas
con las actividades del sector.
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La gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos relacionados y el cumplimiento
de procesos y protocolos de calidad en lengua inglesa.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo y
las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo, versaran sobre:

* La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunicaciéon utilizando el
inglés.

* La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

* Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identificacion vy
formalizacion de documentos asociados a la gestion en el sector profesional en inglés.

* La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante situaciones imprevistas
en inglés.

Mdédulo Profesional: Inglés II
Equivalencia en créditos ECTS: 3
Codigo:1388- Moédulo: transversal.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

|.Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales
emitidos por cualquier medio de comunicacién en lengua estandar, interpretando con
precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha situado el mensaje en su contexto.
b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.
c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya sea directo, telefénico o por cualquier
otro medio auditivo.
d) Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con la vida
cotidiana y profesional.
e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.
f) Se han identificado las ideas principales de discursos y mensajes sobre temas
concretos, emitidos en lengua estandar y articulados con claridad.
g) Se han extraido las ideas principales de discursos sobre temas académicos y
profesionales.
h) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones.
i) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje
sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2.Produce mensajes orales bien estructurados en situaciones habituales del ambito social y
profesional de la empresa, reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado mensajes de saludos, presentacién y despedida con el

protocolo y las pautas de cortesia asociadas.
b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestién de citas.
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c) Se han transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos, ausencias o
cualquier otra eventualidad.

d) Se han empleado con fluidez las expresiones habituales para el requerimiento de la
identificacion de los interlocutores.

e) Se ha expresado con fluidez sobre temas generales, profesionales o de ocio,
marcando con claridad la relacién entre las ideas.

f) Se ha comunicado espontaneamente utilizando correctamente nexos de union,
estrategias de interaccion y adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

3. Mantiene conversaciones en lengua inglesa del ambito del sector interpretando la
informacion de partida.

Criterios de evaluaciéon:

a) Se ha utilizado un vocabulario técnico adecuado al contexto de la situacion.

b) Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos, presentacion, identificacion y
otros con las pautas de cortesia asociadas dentro del contexto de la conversacion.

c) Se han atendido consultas telefonicas con supuestos fabricantes y proveedores.

d) Se ha identificado la informacién facilitada y requerimientos realizados por el
interlocutor.

e) Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer y confirmar la
percepcién correcta del mensaje.

f) Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimientos e
instrucciones recibidas.

g) Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de ser necesario.

h) Se han utilizado las formulas comunicativas mas usuales utilizadas en el sector.

i) Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la informacion.

j) Se ha utilizado un acento adecuado en las conversaciones en inglés.

4. Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos recibidos por cualquier via
y relacionados con la cultura general de negocio y empresa, utilizando las herramientas
de apoyo mas adecuadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han leido con un alto grado de independencia distintos tipos de textos,
adaptando el estilo y la velocidad de la lectura a cada uno de ellos.
b) Se han identificado las herramientas de apoyo mas adecuadas para la
interpretacién y traduccion en inglés.
c) Se ha interpretado la informacion sobre la empresa, el producto y el servicio.
d) Se ha identificado con cierta rapidez el contenido de articulos, noticias e informes
sobre temas profesionales.
e) Se han interpretado mensajes recibidos a través de soportes telematicos: correo
electronico, fax, etc.
f) Se han interpretado estadisticas y graficos en inglés sobre el ambito profesional.
g) Se ha valorado la dimension de la lengua inglesa como medio de comunicacion base
en la relacion empresarial.

5. Elabora y cumplimenta documentos de caracter técnico o laboral reconociendo y
aplicando las normas propias de la lengua inglesa.
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Criterios de evaluacion:
a) Se han redactado textos complejos sobre aspectos de la vida cotidiana y temas
relacionados con su especialidad.
b) Se ha organizado la informacion con correccidn, precision, coherencia y
cohesion.
c¢) Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros documentos
escritos, utilizando un vocabulario amplio para evitar la repeticion frecuente.
d) Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documentacion propia del
ambito laboral.
e) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.
f) Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario especifico en la
cumplimentacion de documentos.
g) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento elaborado.

Duracion: 40 horas.
Contenidos basicos:

I. Comprensién y produccién oral precisa:

* Mensajes cotidianos y profesionales relacionados con el sector profesional.

* Normas de convivencia y protocolo. Pautas de cortesia y adecuacion al lenguaje no
verbal.

* Terminologia especifica del sector.

* Recursos, estructuras linglisticas, léxico y aspectos fonoldgicos sobre: presentacion
de personas, saludos y despedidas, tratamientos de cortesia y formalidad,
identificacién de los interlocutores, justificacion de retrasos o ausencias,
alojamientos, medios de transportes, horarios, actos culturales y analogos.

* Recepcion y transmision de mensajes de forma presencial, telefonica o telematica.

* Solicitudes y peticiones de informacion.

* Estilos comunicativos formales y no formales: la recepcion y relacion con el cliente.

* Recursos, estructuras linglisticas, léxico y aspectos fonoldgicos relacionados con la
contratacion, la atencion al cliente, quejas y reclamaciones. Formulacion de disculpas
en situaciones delicadas, etc.

* Planificaciéon de agendas: concierto, aplazamiento y anulacién de citas.

* Presentacidn de productos/servicios y valores anadidos, condiciones de pago, etc.

* Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informacién para la resolucion
de problemas, tales como el ajuste de equipos o sistemas, verificar la compatibilidad
de componentes o ejecutar los procesos de mantenimiento entre otros.

* Comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

* Realizacion de consultas, dirigiéndose a la persona adecuada.

* Aplicacion de estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
que se van a transmitir, a la finalidad y las caracteristicas de los receptores para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

* Desarrollo de técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizaciéon y coordinacion de
equipos de trabajo.

* Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios, preposiciones, expresion de la
condicion y duda, oraciones de relativo, uso de la voz pasiva, estilo indirecto y verbos
modales.
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* Otros recursos lingliisticos: gustos y preferencias, argumentaciones, sugerencias,
acuerdos y desacuerdos, opiniones y consejos, obligacién, persuasion y advertencia.

* Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.

* Diferentes acentos de la lengua oral.

2. Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

* Intercambio de informacion de interés personal. Opiniones personales.

* Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y profesionales.

* Elementos paratextuales, resumir, preguntar o repetir con otras palabras para
confirmar la comprensién mutua.

* Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

* Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.

* Entonacion como recurso de cohesién del texto oral.

3.Interpretacion de textos con herramientas de apoyo:

* Comprension de mensajes y textos complejos relacionados con temas cotidianos y
profesionales.

* Organizaciéon de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos,
encabezamientos, tablas, esquemas y graficos:

o Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: libros
de instrucciones, manuales de uso, folletos, croquis de piezas, informacion técnica
de equipos, especificaciones y prescripciones reglamentarias, normas de
seguridad, etc.

o Comprension detallada de correspondencia, correo electronico, fax, burofax, etc.

o Interpretacidn de la terminologia especifica del sector profesional.

o Férmulas de cortesia y formalidad.

o Comprensidon de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacién general y especifica.

o Comprension detallada de la informacién contenida en informes, formularios,
folletos y prensa especializada del sector para mantener el espiritu de innovacion
y actualizacion asi como para adaptarse a los cambios tecnolégicos y organizativos
de su entorno profesional.

o Analisis y utilizacion de recursos lingliisticos y palabras clave relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

o Comprension de la informacién y el Iéxico propio del sector profesional.

o Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en manuales
(de instrucciones, de funcionamiento, tutoriales, especificaciones del fabricante,
etc.) para evaluar el rendimiento de los dispositivos e identificar posibilidades de
mejora.

o ldea principal e ideas secundarias.

* Uso de diccionarios tematicos, correctores ortograficos, programas de traduccion
automaticos aplicados a textos relacionados con:
o La cultura de la empresa y sus objetivos.
o Descripcion y comparacion de graficos y estadistica.
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o Comprensién de los indicadores economicos mas habituales.
o Agenda. Documentacion para la organizacion de citas y reuniones. Organizacion
de las tareas diarias.

* Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones, oraciones
condicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos
modales.

* Relaciones lbgicas: oposicion, concesion, causa, finalidad, resultado, condicion,
comparacion.

* Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

4. Emision de textos escritos y cumplimentacion de documentacion administrativa y
comercial en inglés:

* Elaboracion de textos relacionados con aspectos cotidianos y profesionales.

* Organizacion de la informacion de forma coherente y cohesionada.

* Realizacion de resimenes de textos relacionados con su entorno profesional.

* Terminologia especifica del sector.

* lIdea principal e ideas secundarias.

* Uso de los registros adecuados segln el contexto de la comunicacion, el interlocutor
y la intencion de los interlocutores.

* Se han recibido y remitido correos electronicos, fax, etc., en inglés con las
expresiones correctas de saludo y despedida entre otras.

* Cumplimentacién de documentacion comercial basica.

* Cumplimentacién de documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la
legislacion vigente y con los requerimientos del cliente.

* Recursos, estructuras lingliisticas y léxico basico relacionado con los objetivos de la
empresa, normas de calidad y normativa sobre procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales.

* Cumplimentacion de documentacion comercial basica: propuestas de pedido,
albaranes, facturas proforma, facturas, documentos de pago u otros.

* Recursos, estructuras lingiiisticas y léxico basico relacionados con la gestion de
pedidos, contratacion, preferencias de compra, devoluciones y descuentos.

* Seleccion y contratacion del personal: contratos de trabajo y cartas de citacion.
Admision y rechazo en procesos de seleccion.

* Organizacion de la empresa: puestos de trabajo y funciones.

* Recursos, estructuras lingliisticas y léxico basico relacionados con el ambito laboral:
curriculum vitae, redaccion de cartas de presentacion e identificacion de ofertas y
bolsas de empleo.

* Descripcion de habilidades personales mas adecuadas a la solicitud de una oferta de
empleo.

* Andlisis del contenido y finalidad de distintos documentos tipo de otros paises en
inglés.

* Redaccion de cartas de agradecimiento a proveedores.

* Cumplimentacién de documentos de incidencias y reclamaciones.

* Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones, oraciones
condicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos
modales.

* Relaciones légicas: oposicion, concesion, causa, finalidad, resultado, condicién,
comparacion.
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* Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

* Coherencia textual.

* Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

* Tipo y formato de texto.

* Variedad de lengua. Registro.

* Seleccion léxica de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

* Inicio del discurso e introduccion del tema, desarrollo y expansion, ejemplificacion y
conclusion.

* Uso de los signos de puntuacion.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

* Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

* Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la
empresa.

* Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos que
resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacién necesaria para el desempeno de actividades relacionadas
con el sector. La gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos relacionados y el
cumplimiento de procesos y protocolos de calidad, todo ello en lengua inglesa.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo y
las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo, versaran sobre:

* La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunicacion utilizando el
inglés.

* La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

* Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identificacion vy
formalizacion de documentos asociados a la gestion de alojamiento en inglés.

* La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante situaciones imprevistas
(quejas, reclamaciones...) en inglés.
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ANEXO 11l
Organizacion modular y distribucion horaria por curso escolar.
Primer curso Segundo curso
Médulo Profesional Horas Horas Horas Horas
totale totale
s semanales s semanales

1367. Gestion de muestras 230 7
biologicas.
1368. Técnicas generales de 230 7
laboratorio.
1369. Biologia molecular y 120 4
citogenética.
1370. Fisiopatologia general. 230 7
1379. Necropsias. 60 3
I.380. Procesamiento citolégico y 160 8
tisular.
1381. Citologia ginecologica. 140 7
1382. Citologia general. 140 7
I 384. Formacion y orientacion 90 3
laboral.
1385. Empresa e iniciativa

60 3
emprendedora.
1387-Ex. Inglés | 60 2
1388-Ex. Inglés I 40 2
1383. Proyecto de Anatomia 40
Patologica y citodiagnostico.
I386.. Formacién en centros de 400
trabajo.
TOTALES 960 30 1040 30
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ANEXO 1V
Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucion docente en
los moddulos profesionales incorporados al

ciclo formativo por Ila
Comunidad de Extremadura.

i CUERPO DOCENTE Y
ppaulo ESPECIALIDAD Titulaciones (¥)
rofesional S
Cuerpo Especialidad
- Catedratico de Licenciado, Ingeniero,
[387-Ex. Inglés | Ensehanza Arquitecto o el titulo de
Secundaria. Inelés grado correspondiente u
1388-Ex. Inglés I - Profesor de| "% otros titulos equivalentes a
Ensenanza efectos de docencia.
Secundaria

(*)Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que conforman el titulo

en los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y
orientaciones para la Administracion educativa.
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ANEXO V
Moédulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distancia

1370. Fisiopatologia general.

Médulos que pueden ser impartidos en modalidad teleformacion on line

1384. Formacion y orientacion laboral.

1385. Empresa e iniciativa emprendedora.
1387-Ex. Inglés I.

| 388-Ex. Inglés II.

Médulos que pueden ser impartidos en modalidad semipresencial
1367. Gestion de muestras biologicas.
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