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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

DECRETO 4/2015, de 27 de enero, por el que se establece el curriculo del
Titulo de Técnico en Pelugueria y Cosmética Capilar en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2015040006)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de de-
sarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y gra-
dos, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activi-
dades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo, en su nueva redaccion dada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su articulo 6
bis 4, con relacion a la Formacion Profesional, establece que el Gobierno fijara los objetivos,
competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del curriculo
basico.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucidn, y previa consulta al Consejo Ge-
neral de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad,
que constituirdn las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacidon de Extremadura, establece en su articulo 70.2
que el curriculo sera determinado por la Administracion educativa, en el marco de la norma-
tiva basica estatal.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece en el articulo 9 la estructura de los ti-
tulos de la formacion profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea y otros aspectos de interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titu-
los incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales incluidas en el titulo.

El Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, establece el Titulo de Técnico en Peluqueria
y Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura y del Consejo
de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cul-
tura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 27 de enero de 2015,
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DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico en Peluqueria y Cosmética Capilar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Marco general de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesionales, las
competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y
vinculacion con otros estudios, la correspondencia de mddulos profesionales con las unida-
des de competencia incluidas en el titulo y las titulaciones equivalentes a efectos académi-
cos, profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 1588/2011, de
4 de noviembre.

Articulo 3. Médulos profesionales.
Los maddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:
1. Los incluidos en el Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, es decir:

0842. Peinados y recogidos.

0843. Coloracion capilar.

0844. Cosmeética para peluqueria.

0845. Técnicas de corte del cabello.

0846. Cambios de forma permanente del cabello.
0848. Peluqueria y estilismo masculino.
0849. Analisis capilar.

0636. Estética de manos y pies.

0640. Imagen corporal y habitos saludables.
0643. Marketing y venta en imagen personal.
0851. Formacion y orientacion laboral.

0852. Empresa e iniciativa emprendedora.

0853. Formacion en centros de trabajo.

2. Los que son propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
0854-Ex Inglés.

Articulo 4. Aspectos del curriculo.

1. La contribucion a la competencia general y a las competencias profesionales, personales
y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los crite-
rios de evaluacion, y las orientaciones pedagogicas del curriculo del ciclo formativo para
los mddulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 de este decreto son los definidos
en el Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre.
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2. Los contenidos de los modulos relacionados en el articulo 3.1 de este decreto se incluyen

en el Anexo I del mismo.

Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de eva-
luacion, los contenidos y las orientaciones pedagdgicas de los modulos profesionales indi-
cados en el articulo 3.2, son los relacionados en el Anexo II de este decreto.

Articulo 5. Organizacion modular y distribucion horaria.

La duracion de este ciclo formativo es de 2.000 horas, distribuidas en dos cursos académicos.

La distribucion de cada uno de los cursos, la duracion y asignacion horaria semanal de cada
uno de los mddulos profesionales que conforman estas ensefianzas se concretan en el Anexo
III de este decreto.

Articulo 6. Desarrollo curricular.

1.

Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrolla-
ran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico en Pe-
lugueria y Cosmética Capilar mediante la elaboraciéon de un proyecto curricular del ciclo
formativo que responda a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas concretas
del entorno socioecondmico, cultural y profesional, en el marco del proyecto educativo del
centro.

El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las programa-
ciones para los distintos modulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan
contener, al menos, la adecuacion de las competencias profesionales, personales y socia-
les al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristi-
cas del alumnado, la distribucion y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de ca-
racter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales
didacticos.

Articulo 7. Evaluacion.

El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

La evaluacion del alumnado se realizarad atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion establecidos para los diferentes modulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.

Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado se realizard por mddulos profesionales.

El alumnado que obtenga una evaluacién positiva en todos los modulos profesionales co-
rrespondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacion profesional de Técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar.

Por otra parte, para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida
en este decreto se atendra a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente
en materia de educacion.
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Articulo 8. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1.

Las convalidaciones de modulos profesionales de los titulos de formacidn profesional es-
tablecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, con los mddulos profesionales de los titulos establecidos al ampa-
ro de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las establecidas en el Ane-
x0 IV del Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre.

En los términos del articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes ten-
gan acreditada oficialmente alguna unidad de competencia que forme parte del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los mddulos profesionales
correspondientes segun se establezca en la norma que regule cada titulo o cursos de es-
pecializacion. Ademas de lo anterior, y de acuerdo con el articulo 38.1.c) del Real Decre-
to 1147/2011, de 29 de julio, quienes hubieran superado el mddulo profesional de For-
macidn y Orientacion Laboral establecido al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, podra ser objeto de convalidacion siempre que se acredite haber su-
perado el mddulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral al amparo de la Ley Or-
ganica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y se acre-
dite la formacién establecida para el desempefo de las funciones de nivel basico de la
actividad preventiva, expedida de acuerdo con la normativa vigente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podra determinarse la exencion total o parcial del modulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, rela-
cionada con los estudios profesionales respectivos.

La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los mddulos profe-
sionales que conforman las ensefanzas del titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética
Capilar para su convalidaciéon o exencion queda determinada en el Anexo V A) del Real
Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre,

La correspondencia de los modulos profesionales que conforman las ensefianzas de este ti-
tulo con las unidades de competencia para su acreditacion, queda determinada en el Anexo
V B) del Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre.

Articulo 9. Metodologia didactica.

1.

La metodologia didactica debe adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi co-
mo a las peculiaridades individuales.

La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la insercién laboral, forman par-
te de la funcion docente y seran desarrolladas de modo que al finalizar el ciclo formativo
el alumnado alcance la madurez académica y profesional. Corresponde a los equipos edu-
cativos la programacion de actividades encaminadas a conseguir la optimizacion de los
procesos de formacion del alumnado.

La funcion docente incorporara la formacion en prevencion de riesgos laborales dentro de
cada mddulo profesional y sera considerada como area prioritaria.
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Articulo 10. Especialidades del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secunda-
ria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, segln proceda, con atribucion docente en los mddulos profesionales relacionados en
el articulo 3.1 son las establecidas en el Anexo III.A) del Real Decreto 1588/2011, de 4 de
noviembre. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad privada
o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas para impartir
dichos modulos son las que se concretan en el Anexo II1.C) del referido real decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucion docente
en los mddulos profesionales incluidos en el articulo 3.2 de este decreto son las que se
determinan en el Anexo IV del presente decreto.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional, pa-
ra permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza, son los establecidos en el arti-
culo 11 del Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre.

2. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de alum-
nos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente me-
diante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacion.

El curriculo establecido por este decreto se implantara en el curso escolar 2015/2016 para los
modulos profesionales de primer curso y en el curso 2016/2017 para el resto de los médulos
de segundo curso.

Disposicion adicional segunda. Oferta en régimen a distancia.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofer-
tarse a distancia, siempre que se garantice que el alumno puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos.

En el Anexo V se recogen los mddulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distancia,
asi como su modalidad.

Disposicion adicional tercera. Unidades formativas.

1. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Consejeria con competencias
en materia de educacion podra configurar mediante orden los modulos profesionales in-
cluidos en este titulo en unidades formativas de menor duracion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

2. Las unidades formativas que conformen cada modulo profesional deben incluir la totali-
dad de los contenidos de dichos modulos. Cada modulo no podra dividirse en mas de cua-
tro unidades formativas ni éstas tener una duracién inferior a 30 horas.
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3. Las unidades formativas superadas podran ser certificadas con validez en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La superacion de todas las unidades formativas
que componen un modulo profesional dara derecho a la certificacion del correspondiente
modulo profesional con validez en todo el territorio nacional.

Disposicion adicional cuarta. Otras organizaciones y distribuciones de los médulos
profesionales.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacién para reordenar la
distribucion de los mddulos profesionales establecidos en la normativa que determina los cu-
rriculos de los ciclos formativos de la familia profesional de Imagen Personal, o de otras fa-
milias, con el fin de poner en practica iniciativas o proyectos experimentales propiciados por
centros autorizados por dicha Administracion educativa, manteniendo los contenidos y las ho-
ras anuales atribuidas a cada mddulo profesional en los curriculos vigentes de los ciclos for-
mativos objeto de la experiencia.

Disposicion transitoria unica. Convocatoria extraordinaria.

1. El alumnado que durante el curso 2014/2015 haya estado matriculado en mddulos profe-
sionales correspondientes al primer curso del anterior titulo y no promocione, se podra in-
corporar al primer curso de las ensefianzas reguladas por el presente decreto sin perjui-
cio de las convalidaciones o reconocimientos de mddulos a los que pudiera tener derecho,
segun lo previsto en el articulo 8 de este decreto.

2. Durante los cursos 2015/2016 y 2016/2017 se organizaran dos convocatorias extraordi-
narias anuales de modulos profesionales de primer curso, a las que podra concurrir, con
los limites establecidos en las normas de evaluacion, aquel alumnado que pueda promo-
cionar a segundo curso pero tenga pendiente modulos profesionales de primer curso.

3. Durante los cursos 2016/2017 y 2017/2018 se organizaran dos convocatorias extraordi-
narias de mddulos profesionales de segundo curso, a las que podra concurrir, con los li-
mites establecidos en las normas de evaluacion, el alumnado con estos mddulos profe-
sionales pendientes.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para el desarrollo
y ejecucidn del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 27 de enero de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Educacion y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES
Moédulo Profesional: Peinados y recogidos
Cadigo: 0842

Duracion: 320 horas
Contenidos:
1. Seleccion del peinado y recogido:

— Relacién entre el analisis morfologico facial y corporal con los peinados y
recogido. Tipos de ovalo, perfil, cuello, frente y silueta.

— Morfologia del cabello: tipos y formas del cabello. Caracteristicas relacionadas
con el peinado (grosor, densidad, distribucién, color, etc...). Otros factores que
repercuten en el peinado (tipo de corte, alteraciones del tallo capilar, estilo
personal entre otros)

— Tipos de peinado: clasificacion y caracteristicas.

— Tipos y formas de recogidos: clasificacion y caracteristicas.

* Segln el tipo de ovalo
*Seglin el evento y las caracteristicas sociales y personales
* Segln el tipo de cabello, corte y otros

— Relacién entre los distintos estilos y tendencias con los tipos de peinados y

recogidos.

—Segun el tipo de ovalo.

—Segun el acto social

—Segun el tipo de técnica empleada
—Segun la posicion del recogido

— Anilisis de las fuentes documentales. (Fotografias, medios informaticos, revistas
técnicas, el cine y la television, entre otros).

— Deteccion de demandas y necesidades del usuario.

— Elaboracién de propuestas de peinado y recogido.

2. Preparacion de la zona de trabajo:

— Equipos térmicos: clasificacion, caracteristicas y mantenimiento.

— Utiles y herramientas. Tipos: moldes, elementos de sujecion y utensilios para
peinar. Caracteristicas. Mantenimiento.

— Complementos para los recogidos y peinados: tipos y caracteristicas.

— Materiales de proteccion.

— Criterios de seleccion de cosméticos, pautas de manipulacion e indicaciones.

— Aplicacion de técnicas de higiene y desinfeccion de utiles, mobiliario y aparatos.

— Organizacion del lugar de trabajo: distribucion de los medios y materiales en el
tocador y en el mueble auxiliar de peluqueria.

3. Realizacion de la higiene y el acondicionamiento capilar:

— Organizacion del espacio de higiene capilar. Caracteristicas y componentes del
lavacabezas y el sillon. Higiene y mantenimiento.
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— Acomodacion y preparacion del usuario. Criterios de seleccion de lenceria.
Posiciones anatomicas del usuario y el profesional en la higiene capilar.

— El proceso del lavado capilar. Operaciones previas. Criterios de seleccion de
cosméticos de higiene y acondicionamiento capilar. Pautas de manipulacion e
indicaciones de los cosméticos y el material. Bases fundamentales de la técnica de
lavado: fases y pautas de aplicacion. Masaje capilar en el proceso de higiene.
Acondicionamiento capilar.

— Técnicas complementarias: descripcion y pautas de aplicacion. La relajacion a
través del masaje y el uso de aceites esenciales.

4. Realizacion de peinados y acabados del cabello:

— Preparacion del usuario. Fases: acomodacion en el tocador y proteccion del
mismo.

— Operaciones previas: las particiones y los cosméticos protectores y facilitadores
del peinado. Criterios de seleccion y aplicacion.

— Técnicas de cambios de forma por calor. Moldeados y alisados térmicos.
Criterios de seleccion de aparatos de secado y Uutiles. Caracteristicas,
descripcion, secuenciacion y procedimiento de ejecucion.

— Técnicas de cambios de forma por humedad. Caracteristicas y procedimiento de
ejecucion.

* Moldeados al agua. (anillas y ondas al agua).

— Técnicas de cambios de forma mediante moldes.

* La técnica del marcado. Distintas direcciones. Marcados mixtos.

— Técnicas asociadas al peinado. Tipos (crepado, batido, pulido y otros) y
procedimiento de ejecucion.

— Combinacién de técnicas para la elaboracidn del peinado. Elementos que influyen
en la realizacion de un peinado. Pautas generales para la preparacion del proceso
del peinado. Seleccion de técnicas y ejecucion.

— Técnicas de acabados. Caracteristicas y procedimiento de ejecucion.

5. Realizacion de recogidos del cabello:

— Operaciones previas: las particiones. Preparacion del cabello: Criterios de
seleccion y ejecucion (secado, marcado, ondas y cardado para recogidos).

— Seleccion de herramientas, productos y complementos.

— Técnicas basicas para la realizacion de recogidos: tipos, descripcion,
caracteristicas y modo de realizacion. Los trenzados. Enrollados y cocas. Bucles y
anillas. Los retorcidos. Los cruzados. El plumeado.

— Combinacion de técnicas para la elaboracion del recogido. Elementos que
influyen en la realizacion de un recogido. Pautas generales para la preparacion del
recogido. Los puntos de anclaje. Los postizos: tipos, protocolo de aplicacion de
postizos y su adaptacidon al recogido. Seleccion de técnicas y ejecucion de
recogidos.

— Adaptacion de elementos accesorios: técnica de fijacion al recogido.

— Evolucion de la pelugqueria a lo largo de la historia. Elaboracién de peinados y
recogidos de diferentes épocas.
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6. Colocacion de pelucas y extensiones:

— Las pelucas: tipos, indicaciones y criterios de seleccion en funcién de las

necesidades personales y sociales. Adaptacion craneal. Procedimiento de
colocacién de pelucas.

— Las extensiones. Caracteristicas y tipos segin la técnica de fijacion.
Procedimientos previos y colocacion. Rastas y cordones. Técnicas de eliminacion
de extensiones.

— Cuidados y mantenimiento de las protesis pilosas.
7. Determinacion de las pautas de mantenimiento del peinado y recogido:

— Técnicas basicas de mantenimiento del peinado. Tipos y pautas que hay que
seguir.

— Cosméticos para aumentar la duracion del peinado y recogido. Modo de
aplicacion.

— Utiles empleados en el mantenimiento. Caracteristicas y forma de empleo.

- Factores que modifican la duracion del peinado y recogido.

— Métodos para realizar la evaluacién y el control de la calidad de los procesos de
cambio de forma temporal.

Médulo Profesional: Coloracion capilar
Cadigo: 0843

Duracion: 210 horas

Contenidos:

|. Propuesta de cambios de color:

— El color natural del cabello: caracteristicas y escala de tonos y reflejos.

— Teoria del color y su influencia en los procesos de cambio de coloracion.

— Identificacion de los aspectos que condicionan el proceso de cambio de color.
Estudio estético. Estudio de las caracteristicas del cuero cabelludo y estado del

cabello. Influencia de las alteraciones cromaticas del cabello en los procesos de
cambios de color.

— Clasificacion de los procesos de cambios de coloracion capilar.

— Propuestas de cambios de coloracion: adecuacion a las necesidades. Demandas y
caracteristicas personales.

2. Puesta a punto del proceso de aplicacion:

— Utiles y materiales: caracteristicas

— Criterios de seleccion del producto colorante. Pautas de preparacion vy
manipulacion.

— Criterios de seleccion del producto oxidante. Pautas de preparacion vy
manipulacion.

— El cosmético decolorante. Pautas de preparacion y manipulacion.
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— Ciriterios de seleccion de métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion.
Pautas de aplicacion.

3. Aplicacion de medidas y técnicas previas:

— Medidas de seguridad en los procesos de cambio de coloracion capilar: criterios
de preparacion y acomodacién del cliente y medidas de proteccion del
profesional y el usuario.

— Prueba de tolerancia: pautas y criterios de realizacion.

— Técnicas previas a la coloracion permanente. Procedimiento de trabajo.
Precauciones. Técnica de mordiente. Técnica de prepigmentacion. Técnica de
decapado.

4. Aplicacion de operaciones de coloracion:

— Proceso de coloraciéon temporal y semipermanente. Técnicas de aplicacion de
colorantes vegetales, metalicos y sintéticos. Formas cosméticas, procedimiento,
fases y pautas de aplicacion.

— Proceso de coloracion permanente total: procedimiento, fases y pautas de
aplicacién. Factores que intervienen en la aplicacion. Técnicas complementarias.

— Proceso de coloracion permanente parcial: procedimiento, fases y pautas de
aplicacion. Factores que intervienen en la aplicacion. Técnicas complementarias.

— Variables que determinan el proceso de coloracion.

— Control del proceso.

5. Aplicacién de técnicas de decoloracion en el cabello:

— Fundamento de la decoloracion.

— Variable o factores que determinan el proceso de decoloracién. Los
catalizadores: calor himedo, vapor, calor seco e infrarrojos.

— Técnicas de la decoloracion total del cabello: fases y tiempos del proceso. Pautas
de aplicacion del decolorante en cabellos virgenes y tefidos.

— Técnicas de la decoloracion parcial del cabello: fases y tiempos del proceso.
Pautas de aplicacién con gorro, con papel, con peine y otros.

— Procedimientos de aplicacion de retoques.

— Precauciones y normas de seguridad para la decoloracién.

— Control del proceso de decoloracion.

6. Establecimiento de pautas de asesoramiento en el color:

— Cosmética reparadora de mantenimiento del color del cabello. Criterios de
seleccion y manipulacion.

— Asesoramiento en la venta de cosméticos de mantenimiento y cuidados del
cabello decolorado y coloreado.

— Pautas para el mantenimiento del color y cuidado del cabello decolorado.

— Parametros que definen la calidad en los procesos de cambio de coloracion
capilar.
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Mdédulo Profesional: Cosmética para la peluqueria
Cadigo: 0844

Duracion: 160 horas.
Contenidos:
I. Caracterizacion de cosméticos para peluqueria:

* Conceptos basicos de quimica para cosmética:
. Atomos, iones y moléculas.

* Electrolitos.

¢ Acidos y bases. El pH.

* Neutralizacion, oxidacion y reduccion.

¢ Polimeros.

La quimica organica en cosmética. Clasificacion de compuestos organicos

seguin grupos funcionales y aplicaciones en cosmética.

— Concepto de cosmético. Reglamentacion técnico-sanitaria de productos

cosméticos:

La legislacion y regulacion europeas y espafola sobre los cosméticos.

* El Real Decreto 1599/1997.

— Partes de un cosmético: Parte interna. Componentes del cosmético: principio
activo, vehiculo o excipiente y aditivos (conservantes, perfumes y colorantes).
Parte externa: envase, cartonaje y prospecto. La parte externa del cosmético
como medio de informacién y como elemento del marketing.

* Sustancias empleadas frecuentemente en los cosméticos. Agua, tensioactivos,
modificadores de pH (concepto de pH, concepto de acido- base y reaccion de
neutralizacion), humectantes, modificadores de la viscosidad y secuestrantes,
entre otros.

* Antiflogisticos, antimicrobianos, antioxidantes, antiperspirantes,

antipruriginosos, antiseborreicos, astringentes, citostaticos, emolientes,

hiperemiantes o rubefacientes, lubricantes y queratoliticos.

— Actuacion de los cosméticos sobre la piel y el pelo: penetrabilidad:
* Viasy grado de penetracion.
* Barreras de la piel para la penetracién de activos.
* Factores que influyen en la penetracidn de los cosméticos.

— El etiquetado: requisitos y simbolos (PAO). Normas que tiene que cumplir.

Nomenclatura o cédigo INCI. Sustancias restringidas y sus especificaciones en el
etiquetado.

2. Preparacion de productos cosméticos para peluqueria:

- El laboratorio cosmético. Utiles y equipos. Materias primas. Operaciones elementales
en la preparacion de cosméticos: medidas de peso, medidas de volumenes, medicidn
del pH, métodos de mezclas y métodos de separacion (centrifugacion, decantacion,
desecacion destilacion, filtracion, evaporacion, extraccion, liofilizacion, precipitacion,
recristalizacion). Higiene y asepsia del laboratorio cosmético.
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— Composicion cualitativa y cuantitativa de un cosmético. Formas cosméticas: tipos y
caracteristicas.
Formas liquidas y disoluciones: caracteristicas, propiedades y expresion de la
concentracion. Lociones. Ténicos, aguas florales, soluciones. Soportes
impregnados. Sales. Perlas. Sistemas dispersos: suspensiones, emulsiones,
aerosoles, espumas y geles. Polvos. Barras o sticks. Envases monodosis. Lapices.
Pastillas. Mascaras. Sérums. Roll-on.

Pautas de preparacion de cosméticos para peluqueria. La féormula cosmética.
Analisis. Seleccion de materiales y equipos. Fases en la elaboracion: EI modus
operandi. Caracteristicas de los ingredientes. Criterios de valoracion del producto
final: Analisis de las caracteristicas organolépticas, fisicas (untuosidad y consistencia)
y quimicas (pH). Analisis del proceso y del resultado.

3. Seleccion de cosméticos para procesos técnicos de peluqueria:

Clasificacion de los cosméticos empleados en peluqueria.
Cosméticos para la higiene del cabello: composicion, mecanismo de actuacion y
clasificacion. La suciedad capilar y del cuero cabelludo.
— Cosméticos para el acondicionamiento del cabello: mecanismo de actuacion,
formulacion y formas cosméticas.
— Cosméticos protectores del cabello: mecanismo de actuacion, efectos y forma de
aplicacién.
— Cosméticos para cambios de forma temporal y permanente del cabello: fundamento
cientifico, composicion, forma de actuar y tipos.
Fijadores y cosméticos que facilitan el peinado.
Cosméticos reductores y neutralizantes (activos cosméticos, excipientes,
correctores Yy aditivos, mecanismo de accién y legislacion).
Modalidades de permanentes.
Cosméticos especiales.
Cosméticos complementarios.
Protocolo del proceso de cambios de forma permanente del cabello.

— Cosméticos para cambios de color del cabello. Clasificacion: tintes temporales,
tintes semipermanentes, tintes permanentes y decolorantes capilares:

* Los tintes vegetales

* Los tintes metalicos: tipos, mecanismo de accion y forma de aplicacion.
Inconvenientes.

* Tintes organico-sintéticos: tipos, mecanismo de accion y forma de
aplicacion.

* Tintes segin su duracion: temporales, tintes semipermanentes, tintes
permanentes. Cualidades, componentes quimicos, forma de actuacion,
formas cosméticas.

* Decolorantes capilares: composicion, forma de actuacién, formas
cosmeéticas.

Composicion, mecanismo de accion, formas cosméticas y precauciones.
Compuestos que intervienen en los procesos de cambios de color: Agua
oxigenada (concepto de oxidacion-reduccion, reacciones redox). Diluciones y
mezclas. Precauciones, conservacion y almacenamiento. Amoniaco.
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— Cosméticos para alteraciones capilares: mecanismo de actuacién, efectos y forma

o

de aplicacion.
¢ Acondicionadores, emolientes, restauradores del tallo.
* Antiseborreicos, antisépticos, citostaticos, queratoliticos, rubefacientes,
tonificantes, estimulantes.
* Formas cosmeéticas de los cosméticos de tratamientos.
Criterios de seleccion de los cosméticos para procesos técnicos de peluqueria.

. Cosméticos para técnicas complementarias de peluqueria:

Clasificacion de los cosméticos de manicura y pedicura: desmaquillantes,
quitamanchas ungueales, ablandadores de cuticula, quitacuticulas, levigantes
ungueales, endurecedores, bases, barnices, protectores y productos para el secado.

Caracteristicas de los cosméticos de manicura y pedicura:
Composicion, mecanismo de accidn, formas cosméticas, finalidad y modo de
empleo.

Criterios de seleccion de los productos empleados en manicura y pedicura.

Clasificacion de los cosméticos para el afeitado: cosméticos preafeitado, cosméticos
especificos para el afeitado y cosméticos postafeitado:

Caracteristicas: composicion, mecanismo de accion, formas cosmeéticas, finalidad y
modo de empleo. Criterios de seleccion de los cosméticos para el afeitado.

— Cosmética masculina de proteccién y de tratamiento.

. Manipulaciéon y almacenamiento de cosméticos:

Estabilidad y alteraciones de los cosméticos: inestabilidad de las disoluciones,
suspensiones, emulsiones y solidos. Pruebas de estabilidad.
Conservacion y almacenamiento: contaminacion microbioldgica.
Caracteristicas y condiciones del almacén de cosméticos (temperatura, humedad,
luz, ventilacion, organizacion y mobiliario, entre otros).
Manipulacién y aplicacién: pautas que hay que seguir.
Alteraciones relacionadas con la manipulacién y aplicacion de cosméticos.
Normativa sobre recogida de productos cosméticos contaminados y alterados.

. Aplicacion de pautas de venta de cosméticos de peluqueria:

Lineas comerciales de cosméticos para peluqueria.

Cosméticos de venta al publico y cosméticos para profesionales: diferencias y
semejanzas.

Establecimientos de venta de cosméticos para peluqueria: franquicias, distribuidoras
para profesionales e hipermercados.

Venta de cosméticos en establecimientos de peluqueria: consejos al cliente.
Innovaciones en cosmética para peluqueria. Fuentes de informacion: revistas
profesionales, dosieres de las casas comerciales y demostraciones técnicas de
aplicacion de cosméticos.
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Madulo Profesional: Técnicas de corte del cabello
Cadigo: 0845

Duracion: 170 horas
Contenidos:
1. Preparacion del puesto de trabajo:

— Utiles y herramientas de corte: caracteristicas, tipos (peines y cepillos, tijeras,
navajas y maquinillas), partes y accesorios.

— Preparacion del profesional y puesto de trabajo: medidas de proteccion del
profesional y de usuario. Higiene postural. Lenceria y utiles auxiliares para el
corte. Criterios de distribucion de utiles y materiales en el puesto de trabajo.

— Criterios de seleccion de las medidas de higiene y desinfeccién de Utiles, aparatos
y herramientas utilizadas en el corte.

— El mantenimiento: afilado, engrasado y proteccion de las herramientas.

— Normativa de control de residuos y utiles cortantes.

2. Caracterizacion de las técnicas de corte:

— Parametros que caracterizan las técnicas de corte. La linea de corte.

— Técnica de corte recto: Utiles empleados y forma de realizacion.

— Técnica de corte desfilado: Utiles empleados y forma de realizacion.

— Técnica de corte dentado: Utiles empleados y forma de realizacion.

— Técnica de corte entresacado o vaciado: utiles empleados y forma de realizacién.
— Técnica de picoteado: utiles empleados y forma de realizacion.

— Efectos visuales. Parametros que definen los efectos: volumen, longitud, peso,
densidad y simetria.

3. Propuesta de cortes de cabello:

— Anilisis del cabello y cuero cabelludo: identificacion de las caracteristicas y
alteraciones del cabello y cuero cabelludo con influencia en las técnicas de corte.

— Anilisis morfologico facial y corporal. Proporciones y geometria morfolégica de
la cabeza. Proporciones corporales y su influencia en la eleccién del cambio de
longitud del cabello.

— Anilisis de las demandas y necesidades del cliente.

— Propuesta de corte o cambio de longitud del cabello. Elementos del disefo. Los
bocetos y su relacion con las técnicas de corte. Diseno de cambios de longitud
con programas informaticos. Interpretacion de bocetos, imagenes y fotografias.

4. Corte de cabello con tijeras:

— Técnicas de utilizacion de la tijera. Formas de sujecidon de la tijera y tipos de
movimientos.
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— Preparacion del corte con tijera. Operaciones previas al corte. Distribucion del
cabello o participaciones. Pautas de aplicacion.

— Protocolo de ejecucion. Parametros de realizacion. La mecha guia. Criterios de
seleccion de la técnica de corte de pelo con tijeras. Tipos de corte con tijeras.
Orden y secuenciacion del corte con tijera.

5. Realizacion de corte de cabello con navaja:

— Técnica de utilizacion de la navaja. Técnica de sujecion. Medidas de proteccion.

— Preparacion del corte con navaja. Técnicas previas al corte. Distribucion del
cabello o particiones. Pautas de aplicacion.
— Protocolo de ejecucion. Parametros de realizacion. Criterios de seleccion de las

técnicas de corte de pelo con navaja. Orden, precauciones y secuenciacion del
corte con navaja.

6. Realizacion de corte de cabello con magquinilla:

— Técnica de utilizacion de la maquinilla: forma de sujecion y manejo.

— Preparacion del corte con magquinilla. Criterios de seleccion de accesorios.
Técnicas previas al corte. Distribucion del cabello y particiones. Pautas de
aplicacion.

— Protocolo de ejecucion. Parametros de realizacion. Tipos de corte con
magquinilla. Orden y secuenciacion del corte con maquinilla.

7. Realizacion de estilos de corte:

— Caracteristicas de los estilos de corte.

— Coordinacion de técnicas. Criterios de seleccion de cosméticos y herramientas.
Criterios de integracion de técnicas para realizar el estilo propuesto.

— Procesos de ejecucion de estilos de corte. Fases, secuenciacion y modo de
realizacion. Interpretacion de los datos obtenidos del analisis para Ila
personalizacion del corte de cabello.

Mdédulo profesional: Cambios de forma permanente del cabello.

Cadigo: 0846

Duracion: 128 Horas

Contenidos:
|. Caracterizacién de los métodos de cambio de forma permanente:

— Transformaciones de cabello mediante procedimientos fisico-quimicos:
descripcion y caracteristicas. Origen y evolucion.
— Efectos fisicos y quimicos de los cambios de forma permanente en el cabello.
o Fisicos: efecto mecanico.
o Quimico: accién reductora y oxidante.
- Métodos de realizacion de cambios de forma permanente. Ventajas e
inconvenientes y criterios de seleccion. Contraindicaciones de las técnicas.



DOE ...5.
Lunes, 2 de febrero de 2015

2635

2. Personalizacion del procedimiento de cambio de forma permanente:

Técnicas para detectar las demandas, necesidades y expectativas del usuario.
Instrumentos y fases.

Parametros fisicos y quimicos del cabello con repercusion en los cambios de
forma permanente. Porosidad, flexibilidad, forma, hidratacion, longitud,
diametro, cantidad, graso, seco, y otros. Aplicacion de los métodos de
observacion.

Identificacion de alteraciones del cabello y en el cuero cabelludo con
repercusion en los cambios de forma permanente.

Influencia de las técnicas de peluqueria sobre el cambio de forma (tincion,
decoloracion, tratamientos cosméticos, técnica de corte y permanente, entre
otros).

Cumplimentacién de la ficha técnica en cambios de forma permanente.
Seleccién de técnicas en funcidn del andlisis previo. Ventajas e inconvenientes.

3. Preparacion del espacio de trabajo:

El espacio de trabajo y el equipo: organizacion, higiene y mantenimiento.
Preparacion del profesional. Medidas de proteccion del profesional y cliente.
Higiene postural.

Criterios de seleccion de (utiles: tipos de moldes y caracteristicas.
Mantenimiento y limpieza.

Criterios de seleccion de aparatos emisores de calor himedo (vaporal y otros)
y calor seco (infrarrojos y aire). Mantenimiento y limpieza.

Lenceria y herramientas: clasificacion y descripcion. Mantenimiento y limpieza.
Cosmeéticos: criterios de seleccién y pautas para la preparacion, manipulacion,
aplicacién y conservacion de los cosméticos.

4. Aplicacion de protocolos de ondulacién permanente:

Criterios de seleccién de técnicas previas a la ondulacion. Procedimiento de
trabajo. Precauciones. Reparticion zonal del cabello.

Higiene del cabello y cuero cabelludo adaptada a la realizacion de una
ondulacion permanente. Aplicacion de cosméticos previos y protectores de la
ondulacion.

Técnicas de enrollado. Tipos de enrollados.(Clasico, direccionales, aureolas, en
abanico, entre otros). Parametros para la realizacién del enrollado: zona de
inicio, grosor y longitud de la mecha, direccion, traccién, Utiles y otros.
Secuenciacion y orden de ejecucion.

Técnicas de saturacion. Tipos: directa o indirecta. Criterios de seleccion de las
técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

Técnica de neutralizado. Procedimiento, fases y pautas de aplicacion. Criterios
de seleccion de técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

Variables que determinan el proceso de ondulacién permanente.

Control del proceso.
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5. Aplicacién de protocolos de alisado y desrizado permanente:

— Alisado y desrizado permanente: mecanismo de accion, efectos, indicaciones e
incompatibilidades. Criterios de seleccion de cosméticos segin su forma
cosmética.

— Tipos: por estiramiento y traccion, con planchas y moldes

— Técnicas de aplicacion del reductor. Procedimiento, fases y pautas de
realizacion. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

— Técnicas de neutralizacion: procedimiento, fases y pautas de realizacion.
Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

— Técnica de finalizacion y cuidado post-tratamiento.

— Pautas de aplicacion de productos especificos.

— Cuidados para el mantenimiento.

— Tendencias actuales de alisados: alisado japonés, desrizado brasilefio idnico,
entre otros.

- Utiles y cosmética innovadora.

— Criterios de seleccidn de técnicas. Ventajas e inconvenientes.

— Control del proceso.

6. Establecimiento de criterios para la verificacion del resultado final en los procesos
de cambios de forma permanente:
— Factores que afectan al resultado en la ondulacion permanente: mecanicos,
quimicos y térmicos.
— Andlisis de las desviaciones producidas en el proceso de cambio de forma
permanente: control del rizo, volumen y estado de las puntas
- Asesoramiento profesional y propuestas de otros tratamientos.

Madulo Profesional: Peluqueria y estilismo masculinos
Cadigo: 0848

Duracion: 70 horas.
Contenidos:
1. Preparacion de la zona de trabajo:

— El puesto de trabajo. Caracteristicas y distribucion del mobiliario. El sillén de
barbero: tipos y descripcion.

— Medidas de prevencion de riesgos: medidas de proteccion del profesional.
Higiene postural.

— Cosméticos: criterios de seleccion de los productos utilizados antes, durante y
después del afeitado.

— Utiles, lenceria y herramientas: clasificacion y descripcion.

— Mantenimiento y limpieza.

— Normativa actual de control de residuos y Utiles cortantes.
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2. Diseno de estilos de barba y bigote:

— Armonia del rostro. Aplicaciéon de técnicas de visagismo y psicomorforlogia del
rostro.

— Estilos basicos de barba y el bigote: clasificacion y descripcion. Correccién de las
desproporciones o discordancias estéticas del rostro a través de la barba y
bigote.

— Diseno de estilos a través de bocetos: el diseno manual y el disefo a través de
los medios informaticos.

3. Realizacion del arreglo de barba y bigote:

— Medidas de acomodacion y proteccion. Preparacién y proteccion del cliente.

— Técnica de descarga de barba y bigote. Procedimiento, fases y pautas de
aplicacién. Factores que intervienen en la aplicacion.

— Técnica de delimitacion y contorno de la barba y bigote. Descripcion.
Parametros para la realizacion de las maniobras. Los retoques.

4. Realizacion de técnicas previas al rasurado de la barba:

— Analisis de la piel y el pelo para los procesos de barberia.

— Preparacion, atencion y proteccion del cliente.

— Tratamientos estéticos de hidratacion y exfoliacion previos al rasurado. Tipos,
descripcién y pautas de realizacion.

— Masaje preafeitado: caracteristicas y técnicas de realizacién.

— Teécnicas especificas preafeitado: tipos y criterios de seleccion de técnicas.

5. Rasurado de la barba:

~ Técnica del bafiado de la barba. Utiles y cosméticos. Movimientos de la brocha.
Orden de ejecucion.

— Técnica del rasurado o apurado de la barba: caracteristicas y técnicas de
realizacion. Movimientos y afilado de la navaja. Parametros para la realizacion de
las maniobras.

— Técnicas de finalizacion del afeitado: criterios de seleccion de técnicas manuales,
cosméticas y electroestéticas. Precauciones.

— Protocolos de actuacion en caso de emergencia por irritaciones, alergias o
cortes.

6. Aplicacion de técnicas asociadas al estilismo facial masculino:

— Depilacion facial masculina: zonas y métodos de aplicacion. Ventajas e
inconvenientes. Precauciones.

— Definicion y acabado del cuello y patillas: Procedimiento de trabajo.
Precauciones.

— Cambios de color en el estilismo masculino. Medidas de proteccion vy
preparacion de la piel. Criterio de seleccion de técnicas y cosméticos. Ventajas e
inconvenientes. Precauciones.

— Acabados de fantasia en estilismo de barba y bigote.
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7. Realizacion de corte y acabados del cabello en estilismo masculino:

— Estilos de corte masculino. Clasificacion y descripcion.

— Técnicas de corte masculino. Clasificacion. Criterios de seleccion de técnicas.
Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

— Configuracién del corte. Aplicacion de medidas y proporciones en funcion de las
caracteristicas del cabello y la morfologia de rostro y craneo.

— Parametros para la realizacion: utiles, orden y formas de ejecucién.

— Realizacion de acabados. Estilos de peinados masculinos: tipos.

Maddulo Profesional: Analisis capilar
Cadigo: 0849

Duracion: 90 horas

Contenidos:
1. Caracterizacion del érgano cutaneo:

- Estructura y funciones del érgano cutaneo.

* Identificacion de las caracteristicas y elementos que componen el relieve
cutaneo. Microrrelieve cutdneo y emulsion epicutanea; composicion y
funciones.

- El pelo: estructura y funciones. Composicion quimica del pelo. Propiedades
fisicas y quimicas del pelo.

- Caracterizacion de la estructura de la piel y sus glandulas: Composicion quimica
del cabello, estructura de la queratina capilar y del tallo capilar, glandulas
exocrinas.

* La piel: capas, células y funciones.

* Tipos y distribucion. El cabello: caracteristicas, la queratina y el color. El
ciclo piloso: fases.

* Otros anexos glandulares y coérneos: glandulas sudoriparas (tipos Yy
caracteristicas); glandulas sebaceas (tipos y caracteristicas); las ufas
(caracteristicas).

- Especificacion de los tipos de pelos, estableciéndose sus caracteristicas y
criterios de clasificacion: Estructura y funciones.

* Unidad pilosebacea.

* Tipos, cantidad y distribucion del pelo.

* Composicién quimica del pelo.

* Propiedades fisicas y quimicas del pelo.

* Desarrollo y crecimiento del pelo: Factores genéticos, hormonales,
dietéticos y otros factores.

- Justificacion del caracter ciclico del crecimiento piloso.

* Fases del ciclo piloso.

- Reconocimiento de las caracteristicas y componentes del cabello.

- Relacionar el estado del cabello con la irrigacion sanguinea.

* lrrigacién e inervacién del 6rgano cutaneo.

* Caracteristicas y funciones.

- Variaciones en los parametros de una piel normal: concepto de alteracion, tipos
y caracteristicas basicas.

- Alteraciones del cabello y cuero cabelludo: clasificacion y caracteristicas. La piel
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y el cabello bajo la influencia de la radiacion solar.

* Alteraciones estructurales del cabello.

* Alteraciones cromaticas capilares.

* Alteraciones en la cantidad: Alopecias.

* Alteraciones frecuentes de la emulsion epicutanea: Seborrea, hiperhidrosis.
* Alteraciones de la queratinizacion: Pitiriasis.

* Infecciones e infestaciones frecuentes: Pediculosis, sarna y tiha

* Especificacion de los efectos del sol en la piel y el cabello

* Efectos biolégicos del sol sobre el 6rgano cutaneo.

* Fotoenvejecimiento y otras alteraciones consecuencia de la radiacion solar.
Alteraciones especificas de manos, pies y ufas.

2. Preparacion de los equipos de analisis y cuidados capilares:

Equipos empleados en el andlisis estético capilar: tipos y clasificacion.
Descripcion, bases cientificas e interpretacion de resultados obtenidos. Pautas
de aplicacion y precauciones en su aplicacion. Indicaciones y contraindicaciones.
* Equipos que amplian la imagen: Lupas, microscopio, microvisor vy
microcamara.
* Otros equipos: Luz de Wood, sebometros y equipos de analisis novedosos.
* Descripcion, bases cientificas e interpretacion de resultados obtenidos.
* Pautas de aplicacidn y precauciones en su aplicacion.
* Indicaciones y contraindicaciones.
Equipos complementarios en los cuidados estéticos capilares: tipos Yy
clasificacion. Descripcion y fundamento cientifico. Normas de empleo y
precauciones de uso. Indicaciones y contraindicaciones relacionadas con su
utilizacion.
* Equipos complementarios en los cuidados estéticos capilares (aparatos de
vapor ozono e infrarrojos): tipos y clasificacion.
* Relacionar el fundamento cientifico de cada uno de ellos, con sus
indicaciones y contraindicaciones.
(1) Fundamento cientifico. Normas de empleo y precauciones de uso.
(2) Indicaciones y contraindicaciones relacionadas con su uso.
(3) Relacion del fundamento cientifico de cada aparato con sus indicaciones
y contraindicaciones.
Establecer la forma de empleo y mantenimiento.
Aplicacion de medidas de proteccion personal del cliente y del profesional.

3. Realizacién del anilisis de la piel y anexos:.

Fases del protocolo de analisis: acomodacion, entrevista, examen visual y

exploracion.

Identificacion de los datos que permiten obtener informacion util para el andlisis

capilar.

* Parametros del cabello para el anilisis.

Elaboracién de la documentacion. La ficha de analisis capilar.

* Documentacion técnica.

* Estructura de la ficha: Datos administrativos, personales y técnicos.

Técnicas de deteccion de necesidades y recogida de datos.

* Manejo de la lupay la luz de wood para la observacion del estado del
cabello y cuero cabelludo.
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- Técnicas de observacion y exploracién.

* Técnicas de observacion directa del cabello (palpacion, Pull-test, deslizar-
arrastrar) y del cuero cabelludo (coloracién, palpacion, presion,
movilizacion, signo de Jacquet, signo de Sabouraud).

- Comprobar la posible existencia de alteraciones.
- Realizar la recogida de informacion.

* Técnicas para detectar las necesidades y expectativas del usuario o de la
usuaria, y recogida de datos.

* Instrumentos y fases.

* Tipos de cuestionarios para la entrevista.

- Relacionar los datos obtenidos con su posible derivacion a otros profesionales.

4. Diseno de procedimientos de cuidados capilares.

- El protocolo de trabajo.

* Estudio de la zona a tratar. Andlisis capilar y diagnostico de la alteracion.
* Confeccion de la ficha técnica.

* Disefo del protocolo de trabajo.

* Preparacion de la zona.

* Ndcleo de tratamiento.

* Asesoramiento profesional.

¢ Evaluacion y control de calidad.

- Protocolos de cuidados capilares en descamaciones, cabello graso, seco y fragil.
Clasificacion de utiles, materiales y cosméticos necesarios para la realizacion de
los cuidados capilares. Clasificacion de técnicas manuales y equipos..

* Técnicas de protocolos de cuidados capilares en descamaciones, alopecias,
cabello graso, seco y fragil.

e Utiles, materiales y cosméticos necesarios para la realizacion de los
cuidados capilares.

* Técnicas manuales y equipos.

* Temporalizacion y secuenciacion.

* Informacion al cliente.

*  Derivacion a otros profesionales.

- Protocolo de mantenimiento en cabellos tenidos, decolorados y
permanentados. Clasificacion de Utiles, materiales y cosméticos necesarios para
la realizacion del mantenimiento capilar. Clasificacion de técnicas y equipos.

* Protocolo de mantenimiento en cabellos tefidos, decolorados y
permanentados.
e Utiles, materiales y cosméticos necesarios para la realizacion del
mantenimiento capilar.
* Técnicas y equipos.
* Temporalizacion y secuenciacion.
* Informacion al cliente.
*  Derivacion a otros profesionales.
- Determinar los medios, técnicas y materiales necesarios.
- Caracterizar la duracién y el numero de sesiones de los diferentes protocolos.
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5. Aplicacién de cuidados del cabello:

Adaptacién del protocolo de trabajo de cuidados y mantenimiento del cabello

al analisis capilar.

El masaje capilar. Clasificacion de las maniobras. Parametros para la realizacion

de las maniobras. Efectos del masaje, indicaciones y contraindicaciones. Las

técnicas de masaje en los cuidados capilares estéticos: procedimiento y pautas
de aplicacion..

* Técnicas de adaptacidn del protocolo de trabajo: cuidados y mantenimiento
del cabello al analisis capilar.

* Clasificacion segun su accion.

¢ Clasificacién de las principales maniobras.

* Parametros para la realizacion de las maniobras: Direccion, intensidad,
ritmo y tiempo.

* Efectos del masaje.

* Indicaciones y contraindicaciones.

* Las maniobras de masaje: rozamiento, frotacion, friccion, presién,
amasamiento, pellizqueo, percusiones, traccion, desprendimiento y
vibraciones, entre otros.

* Secuenciacion.

* Efectos del masaje, indicaciones y contraindicaciones.

* Las técnicas de masaje en los cuidados capilares estéticos: procedimiento y
pautas de aplicacion.

* Protocolo individualizado. Criterios de seleccion e integracion de técnicas,
equipos y cosméticos. Tratamientos de alteraciones estructurales y del
cuero cabelludo.

Aplicacion del protocolo individualizado. Criterios de seleccidn e integracion de

técnicas, equipos y cosméticos.

Integracion de las técnicas manuales, equipos y cosméticos en la aplicacion de

cuidados del cabello.

Recomendaciones postratamiento.

Aplicacion de medidas de desinfeccion y esterilizacion de los dtiles y materiales

utilizados en condiciones de seguridad e higiene.

* Medidas de desinfeccion y esterilizacion de los utiles y materiales utilizados
en condiciones de seguridad e higiene.

Mantener una actitud ecoldgica en la eliminacién de los residuos generados.

* Sistemas de eliminacion de los residuos y materiales después de la
aplicacién de cuidados capilares.

Justificar la valoracion del resultado obtenido como factor de

calidad del proceso.

* El control de calidad de los procesos y la evaluacion de los resultados
obtenidos.

* Mecanismos de correcciones de las desviaciones observadas.

6. Cumplimiento de las normas de deontologia profesional:

Concepto de deontologia profesional.

Aplicacion de normas deontolégicas en el desarrollo profesional.

Deberes y obligaciones del profesional.

* Deberes y obligaciones del y la profesional. Normas deontolégicas en la
profesion de peluqueria.
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* Derechos de los profesionales.
- Importancia y repercusion del trabajo honesto.
- Necesidad del secreto profesional en la profesién.
- Respeto a la diferencia.
- Ley de proteccion de datos y la profesion de pelugqueria.
* La Ley de Proteccion de Datos y la profesion de peluqueria.
- Derechos de los profesionales.

Médulo Profesional: Estética de manos y pies.
Cédigo: 0636

Duracién: 96 horas.
Contenidos:
1. Determinacion de los procesos estéticos de manicura y pedicura:

— Estudio estético de manos y pies.

— Clasificaciéon de los servicios de manicura y pedicura. Disefio de procedimientos.

— Control de calidad en la prestacion del servicio. La recepcidon y atencidn al
usuario. Imagen del profesional como factor de calidad en la prestacion del
servicio: cuidados estéticos del profesional.

— Medidas de proteccion del profesional y del usuario.

— Medidas de higiene.

2. Preparacion de los espacios, equipos, cosméticos y aparatos:

— Las instalaciones de manicura y pedicura. Distribucion de espacios. Importancia
de la luz y el sistema de renovacién del aire.

— Manejo, aplicacion y conservacion de los equipos y cosméticos utilizados en
manicura y pedicura.

— Pautas de aplicacion de los métodos de limpieza y esterilizacion.
3. Ejecucion de técnicas de manicura y pedicura:

— Acomodacion y proteccién del usuario.

— Técnica de desmagquillado de ufas: lamina y repliegue periungueal.

— Arreglo y forma. Técnica de corte de unas de manos y pies. Técnica de limado y
pulimentado de las ufias. Técnica de acondicionamiento y retirada de cuticulas.
Técnicas especificas de manicura y pedicura masculina.

— Maniobras de masaje en manicura y pedicura: secuenciacion, efectos, indicaciones
y contraindicaciones.

4. Elaboracion de tratamientos especificos de manicura y pedicura:
— Clasificaciéon de los tratamientos estéticos de manos y pies.

— Aparatologia empleada en las técnicas de manicura y pedicura. Equipos de
corriente de alta frecuencia para la aplicacién de efluvios. Ventosas. Vibradores.
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Cepillos. Radiaciones infrarrojas. Calentadores de parafina. Torno.
Cosmeéticos especificos: criterios de seleccion y utilizacién.
Procedimientos de aplicacién de tratamientos.

Normas de uso, efectos, indicaciones y contraindicaciones.

5. Realizacion de la decoracion de unas:

Técnica de pulido de unas.

Estilos de maquillaje de ufas.

Magquillaje de las ufas.

Técnicas de maquillaje de fantasia en unas.

Técnicas de piercing ungueal: preparacion, perforacion y acabado, cierre de garza
y cierre de rosca.

Pautas de asesoramiento sobre el cuidado de manos y pies.

Médulo Profesional: Imagen corporal y habitos saludables

Cédigo: 0640

Duracion: 96 horas

Contenidos:

1. Caracterizacion de la imagen corporal:

Estructura general del cuerpo humano. Regiones y zonas corporales. Posiciones

anatomicas. Términos de localizacién y posicién relativa o direcciones en el

espacio.

* Regiones y zonas corporales: identificacion visual de las diferentes regiones
y zonas corporales. Uso de modelos anatomicos.

* Valoracion de la importancia del conocimiento de las regiones, zonas y
organos del cuerpo para un profesional de estética.

* Posiciones anatdmicas: Utilizacion de la terminologia anatomo-fisiologica
correspondiente.

* Planos y ejes anatémicos.

* Términos de localizacion y posicion relativa o direcciones en el espacio.

* Términos de movimiento.

Forma y proporciones corporales. Caracteristicas. Identificacion de los

parametros que definen las proporciones corporales y faciales. Factores que

determinan la constitucion del cuerpo. lIdentificacion de los tipos de

constitucion corporal. Somatotipos o tipos constitucionales. Identificacion y

estudio de las variables antropométricas que definen los diferentes

somatotipos. Variables antropométricas: peso y talla. Aparatos de medida.

Célculo y valoracién del indice de Masa Corporal (IMC). Factores que

determinan la constitucion del cuerpo: hereditarios y medioambientales.

Correccion de las desproporciones morfolégicas a través de las técnicas de

peluqueria y estética. Evolucién de la imagen corporal a lo largo de la historia.

* Factores que influyen en los canones de belleza.

Forma y proporciones faciales. Analisis de la forma del craneo, del évalo, del

perfil. Tipos de rostro.
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* Identificacion de los tipos de rostro y facciones.

- Relacion entre la imagen corporal y los procesos de peluqueria y estética.

- Influencia de los habitos de vida saludables sobre el buen funcionamiento de
nuestro cuerpo. Principales alteraciones asociadas.

2. Caracterizacion de sistemas y aparatos corporales:

- Los niveles de organizacion del organismo.

e Células: estructura y fisiologia celular.

* Tejidos: estructura y fisiologia de los principales tipos de tejido.

» Organos: estructura y fisiologia de los principales 6rganos del cuerpo
humano.

* Aparatos o Sistemas: estructura y fisiologia de los principales aparatos o
sistemas del cuerpo humano.

- Sistemas relacionados con el transporte de sustancias en el organismo.
Anatomia y fisiologia del aparato circulatorio: sistema sanguineo y linfatico.
Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio. Las alteraciones mas frecuentes y
su relacion con la imagen personal.

* Anatomia y fisiologia del aparato circulatorio: sistema sanguineo y linfatico.
Influencia de habitos de vida no saludables (tabaquismo, sedentarismo,
obesidad) sobre el mismo.

* Descripcion de los componentes del sistema circulatorio sanguineo: la
sangre (células sanguineas y plasma), vasos sanguineos (arterias, venas,
capilares) y el corazén. Anatomia y fisiologia de los mismos.

* Descripcion de los componentes del sistema circulatorio linfatico: la linfa,
ganglios y vasos linfaticos. Linfedemas.

* Interés por realizar y recomendar actividades que mejoren la circulacion
sanguinea y linfitica como uno de los medios para mantener la salud de
todo nuestro cuerpo y en el buen estado de la piel y sus anexos

* Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio. Influencia de habitos de vida
no saludables (contaminacion, tabaquismo, sedentarismo) sobre el mismo.

* Valoracion de la importancia de respirar de forma adecuada y de la
importancia del ejercicio fisico en el funcionamiento cardiorespiratorio del
organismo.

* Las alteraciones mas frecuentes y su relacién con la imagen personal.

- Sistemas relacionados con el movimiento. Anatomia y fisiologia del sistema
6seo y muscular. Las manos y los pies. Las alteraciones mas frecuentes y su
relacion con la imagen personal.

* Anatomia y fisiologia del sistema 6seo y muscular (aparato locomotor):
huesos, musculos y articulaciones. Uso y estudio de dibujos y modelos
anatémicos para su localizacion. Principales afecciones.

* Las manos y los pies: huesos de manos y pies. Localizacion de los mismos
usando dibujos y modelos anatomicos.

* Relacion de la morfologia del pie y la mano con los tratamientos de
manicura y pedicura.

* Las alteraciones mas frecuentes y su relacién con la imagen personal.

- Sistemas relacionados con la regulacion y el control. Anatomia y fisiologia del
sistema endocrino. Anatomia Y fisiologia del sistema nervioso y los 6rganos de
los sentidos. Las alteraciones mas frecuentes y su relaciéon con la imagen
personal.
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* Anatomia y fisiologia del sistema endocrino: principales glandulas
endocrinas, localizacion, hormonas que producen y su funcidn. Principales
afecciones.

* Relacién entre las hormonas y el 6rgano cutaneo.

* Anatomia y fisiologia del sistema nervioso y los érganos de los sentidos.
Principales afecciones.

* Estudio del sistema nervioso central (encéfalo y médula espinal) y el sistema
nervioso periférico (nervios).

* Estudio del sistema nervioso autbnomo o vegetativo.

* Las alteraciones mas frecuentes y su relacion con la imagen personal.

3. ldentificacion de pautas de alimentacién y nutricion:

- La alimentacién y nutricion. Nutrientes: criterios de clasificacién. Alimentos.
Funcion energética, plastica y reguladora. La alimentacion equilibrada: la
piramide alimenticia y las necesidades nutricionales.

* Diferenciacion entre alimentacion y nutricion.

* Nutrientes: criterios de clasificacion.

* Principales nutrientes (lipidos, glucidos, proteinas, vitaminas, sales minerales
y agua) y su funcion en el organismo.

* Alimentos. Funcidn energética, plastica y reguladora.

* Clasificacion de los alimentos en funcién de los nutrientes que contienen
principalmente. Tabla de alimentos.

* La alimentacion equilibrada: la piramide alimenticia y las necesidades
nutricionales.

* ldentificacion de las enfermedades relacionadas con la alimentacion.

* Relacién de la dieta con la salud y el estado de la piel, cabello, ufas y silueta.

* La dietay su relacion con la imagen personal.

- Anatomo-fisiologia digestiva. Estructura y funcion: el tubo digestivo y las
glandulas anexas.

* Definicion y diferenciacion de los procesos: ingestion, digestion, absorcion,
excrecion.

* Estructura y funcién del tubo digestivo y las glandulas anexas.

* Localizacion (dibujo, modelo anatomico) de los diferentes organos del
aparato digestivo.

* Descripcion de la anatomia y fisiologia de los 6rganos del aparato digestivo.

* Valoracion de las medidas de higiene y cuidados del aparato digestivo.

- Aparatos y organos que intervienen en el proceso de excrecion: anatomo-
fisiologia renal y urinaria.

* Definicion y diferenciacion de los procesos de eliminacion de sustancias
toxicas del organismo.

* Localizacion (dibujo, modelo anatomico) de los diferentes organos del
aparato excretor.

* Descripcion de la anatomia y fisiologia de los 6rganos del aparato excretor.

* Valoracion de las medidas de higiene y cuidados del aparato excretor.

- Interés y disposicion para utilizar el lenguaje cientifico.

- Patologias asociadas a cada uno de los aparatos y érganos implicados en la
funcion de nutricion.
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4. Promocion de habitos de vida saludables en imagen personal:

- Concepto de salud.
* Descripcion y andlisis de los parametros que definen el concepto de vida
saludable.
- Elaguay la hidratacion de la piel.
* Importancia de la hidratacién de la piel en la imagen personal. Necesidades
hidricas.
- Laimagen personal y los habitos diarios: el ejercicio fisico. El suefo.
* Relacién del ejercicio fisico y el suefio con la salud y el aspecto personal.
* Valoracion de la influencia de las drogas, el suefio, habitos de vida saludables
y el ejercicio fisico en la salud, el estado de la piel y el pelo.
- Efectos bioldgicos de los rayos UV en funcién de los diferentes fototipos y sus
reacciones adversas.
* Medidas de seguridad e higiene. Legislacion vigente en materia de
bronceado por rayos UVA.
- Las drogas y el 6rgano cutaneo.
* lIdentificacion de los factores de riesgo producidos por el consumo de
tabaco, alcohol y otras drogas. Efectos sobre la piel.
* Investigacion sobre prevencién de drogodependencias.
- Educacion higiénico-sanitaria.
* Recopilacion de las medidas de higiene personal y su repercusién en el
ambito profesional.
- Imagen corporal y sexualidad:
* El aparato reproductor: estructura y funcionamiento. Caracteres sexuales y
ciclo ovarico.
* Los anticonceptivos.
* Descripcion de la influencia de las hormonas sexuales en Ia
anatomofisiologia cutaneas.
- El cancer: medidas de prevencién del cancer.
* Descripcion de las nociones basicas de imagen personal para enfermos
oncoldgicos.
* Medidas de prevencion del cancer.

5. Seleccion de métodos de higiene y desinfeccion:

- Los microorganismos. Condiciones necesarias para el desarrollo microbiano.
Clasificacién de los microorganismos.
* Condiciones necesarias para el desarrollo microbiano: pH, temperatura,
humedad y otras.
* Clasificacion de los microorganismos.
- Concepto de infeccion e infestacion. Las infecciones e infestaciones y los
procesos de peluqueria, barberia y estética.
* Las infecciones e infestaciones y los procesos de peluqueria, barberia y
estética.
* Niveles de desinfeccion.
* Métodos de aplicacion: fisicos y quimicos.
* Identificacion de la composicion de la suciedad, contaminantes, infecciones e
infestaciones mas frecuentes en los utensilios, aparatos y accesorios
utilizados en la profesion.
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* Aplicacion de las medidas higiénico-sanitarias que deben aplicarse a los
clientes.

e Relacién entre las técnicas de tatuajes y piercing y sus riesgos asi como
cuidados basicos que se deben tener en cuenta.

* Determinacion y utilizacion del material de un solo uso.

* Eliminacion de residuos. Utilizacion distintos métodos de tratamiento de
residuos.

Clasificacion segiin el agente causal: infecciones por bacterias, hongos, virus y

parasitos. Caracteristicas, sintomas y signos.

* Caracteristicas, sintomas y signos: Las tifias, la pediculosis, foliculitis y los
papilomas.

* La cadena epidemiologica. Vias de contagio.

Las infecciones cruzadas: prevencion en los servicios de peluqueria y estética.

Procesos de limpieza, higiene, desinfeccion y esterilizacion: métodos de

aplicacion.

* Niveles de desinfeccion.

* Métodos de aplicacion: fisicos y quimicos.

* Tratamiento de residuos y los riesgos biologicos.

* Respeto por el medio ambiente y tratamiento de los residuos valorando los
riesgos que pueden ocasionar la omisién en el cumplimiento de la normativa
para el tratamiento de residuos.

* Responsabilidad en los procesos de limpieza y desinfeccion en la practica
profesional de la imagen personal.

* Respeto de las condiciones que impiden el desarrollo de microorganismos
en los servicios de peluqueria y estética.

6. Determinacion de habitos de seguridad en las actividades de peluqueria y estética:

Identificacion de los riegos de accidentes laborales y enfermedades

profesionales asociadas. Riesgos en el uso de cosméticos y desinfectantes.

Reacciones adversas: locales y sistémicas. Riesgos en la aplicacion de equipos

eléctricos. Lesiones eléctricas. Riesgos asociados al material cortante. Riesgos

en la aplicaciéon de productos y equipos generadores de calor. Riesgos

asociados a habitos posturales. Otros riesgos independientes de la actividad del

profesional.

* Riesgos en el uso de cosméticos y desinfectantes: Clasificacion de los
cosméticos y desinfectantes susceptibles de producir un riesgo quimico.

* Reacciones adversas: locales y sistémicas.

* Riesgos en la aplicacion de equipos eléctricos. Lesiones eléctricas.

* Riesgos asociados al material cortante: riesgos biologicos y hemorragias.

* Riesgos en la aplicacion de productos y equipos generadores de calor: las
quemaduras producidas por ceras, infrarrojos, vapor, secadores y otros.

* Riesgos asociados a habitos posturales: posturas, mobiliario, ambiente
térmico, iluminacion, ruido y otros.

* Otros riesgos independientes de la actividad del profesional.

Identificacion de los factores que producen accidentes y puntos de peligro en el

medio laboral.

* Anilisis de los accidentes mas frecuentes que pueden tener lugar en
establecimientos de estética y belleza.

* Seleccion de las medidas a tomar en la prevencién de accidentes en un
centro de estética y belleza.
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- Factores que aumentan el riesgo de accidente.

* Reconocimiento de normas elementales de socorrismo en caso de
accidentes.

- Aplicacion de medidas de prevencion de accidentes asociadas a la actividad.
Medidas generales y medidas especificas. Clasificacion de equipos de proteccion
individual y colectiva. Técnicas basicas de primeros auxilios ante posibles
reacciones adversas o accidentes.

* Descripcion del botiquin profesional.

* Clasificacion de los EPIs segin su aplicacion en el ambito de la imagen
personal.

* Seleccion de normas para la prevencion de enfermedades y accidentes
profesionales.

* Diferenciaciéon de posturas corporales correctas y medidas ergondmicas
que se deben utilizar.

* Recopilacion de posturas corporales incorrectas, alteraciones que pueden
originar y su repercusion profesional.

* Medidas generales y medidas especificas.

* Clasificacion de equipos de proteccion individual y colectiva.

e Técnicas basicas de primeros auxilios ante posibles reacciones adversas o
accidentes.

Médulo Profesional: Marketing y venta en imagen personal.
Cadigo: 0643

Duracién: 70 horas.
Contenidos:
I. Identificacion de productos y servicios en empresas de imagen personal:

— Definicion y conceptos basicos de marketing:
* Necesidad, deseo, demanda, productos, valor, mercado, publico objetivo,
intercambio.
* Historia del marketing.
— El marketing en las empresas de imagen personal. Tipos de marketing:
estratégico y operativo.
*Enfoques empresariales para la venta: enfoques orientados al producto y al
cliente o consumidor.
— El marketing mix: caracteristicas y elementos.
— Precio. Distribucion. Minoristas y mayoristas. Las franquicias y sus caracteristicas.
Comunicacion.
* Tendencias actuales: marketing responsable, relacional, holistico.
- Productos y servicios en imagen personal: caracteristicas.
* Bienes fisicos y servicios.
* Servicios basicos y servicios aumentados.
— La servucciéon o creacidn de un servicio: proceso para el mismo.

2. Determinacion de las necesidades de los clientes:

— Laimportancia del cliente en las empresas de imagen personal.
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— Concepto e identificacion del cliente: el cliente interno; el cliente externo.
— Necesidades y gustos del cliente:
* Criterios de calidad del cliente.
* Clasificacion de las necesidades del cliente: Maslow.
— Variables que influyen en el consumo de los clientes:
* variables externas del entorno y variables internas.
— La motivacion, la frustracién y los mecanismos de defensa.
* Motivaciones racionales y motivaciones emocionales.
— Proceso de decision de compra.
— La satisfaccion de los clientes.
— Clasificacion de los clientes:
* Biotipos de Sheldon.
* Escuela alemana (Kretschmer).
* Tipologia temperamental de Hipocrates.
* Pautas para el tratamiento segun distintas tipologias de clientes.
— Fidelizacion de los clientes: estrategias para mantener al cliente.

3. Pautas de atencién al cliente:

— Procedimiento de atencion al cliente en las distintas fases del proceso.

— Etapas y elementos del proceso de comunicacién: emisor, mensaje, cédigo,
receptor y feed back.

— Objetivos de la comunicacion. Tipos de comunicacion en una empresa de imagen
personal.

— Comunicacién verbal oral. Técnicas de comunicacion interpersonal o colectiva.
Las barreras de la comunicacién. Organizacion de charlas. La comunicacion
telefonica.

— Comunicacion verbal escrita. Normas de comunicacion y expresion escrita.
Instrumentos de comunicacién escrita empleados en las empresas de imagen
personal: cartas, folletos, documentos internos, tarjetas.

* Elaboracién de articulos para publicaciones del sector.
— Comunicacion gestual.
* Importancia del lenguaje. Los gestos y su significado.
* Categorias de la comunicacion.
— Presentacion y demostracion de un producto o servicio. Pautas de realizacién.

4. Técnicas de publicidad y promocion:

— La publicidad. Concepto de publicidad. Atributos o cualidades de la publicidad.
Objetivos. Identificacion del publico objetivo. La campafa publicitaria: fases. El
mensaje y los medios publicitarios. Aspectos de los medios: alcance, frecuencia,
impacto. Elementos que conforman la publicidad como técnica de venta.

— La promocion de ventas. Concepto y clasificacion. Caracteristicas. Principales
objetivos y efectos que persiguen las promociones. Destinatarios: profesional,
red de vendedores de la empresa, consumidor final. Duracién. Instrumentos
promocionales utilizados en el sector: incentivos.

— La campana promocional: fases y disefo de una campafna promocional en imagen
personal.

* El mensaje, el medio, el folleto publicitario.
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5. Aplicacién de las técnicas del merchandising:

— Concepto de merchandising. Merchandising basico. Merchandising promocional.
El merchandising en el centro de belleza.

— Tipos de compras: compras previstas y compras por impulso.

— Elementos del merchandising. La ambientacion general. Los puntos de venta.
Elementos exteriores del establecimiento. Los escaparates. Elementos del
escaparate: luz ( directa, e indirecta o difusa), color, geometria, peso, ritmo,
fondo del escaparate,.... El andlisis del escaparate. La publicidad en el lugar de
venta (PLV): la carteleria y expositores.

*El surtido. Caracteristicas: coherencia del surtido, rentabilidad, amplitud,
profundidad.

* El lineal. La saturacion del lineal. El nlmero de facings o frentes.

* Acceso al salon. Puntos calientes y frios: naturales y artificiales.

* Los soportes y el mobiliario.

* La implantacion del producto: horizontal, vertical, cruzada, en malla o red, en
vrac.

* Comunicacion de precios en el merchandising

6. Las técnicas de venta en imagen personal:

— Caracteristicas del asesor de ventas. La asertividad y la empatia en el asesor de
ventas de productos y servicios de imagen personal.

— Fases y técnicas de venta. La argumentacion comercial. Las objeciones:
clasificacion y tratamiento de objeciones. El cierre de la venta: senales, técnicas y
tipos de cierre. La venta cruzada.

— Servicio de asistencia postventa. Seguimiento comercial o de postventa: la
documentacion de seguimiento. Procedimientos utilizados en la postventa.
Marketing one-to-one. Marketing relacional. Analisis de la informacion: los
informes comerciales.

7. Tratamiento de quejas y reclamaciones:

— Valoracién del cliente sobre la atencion recibida: reclamacion, queja, sugerencia y
felicitacion.

— Procedimientos para la resolucion de quejas y reclamaciones.

— Elementos de una queja o reclamacion: quejas presenciales y no presenciales.

— Procedimientos de recogida de las reclamaciones.

— Documentos necesarios o pruebas en una reclamacion.
*Fichas de clientes, pedidos, inventario: pedidos a proveedores, informes

comerciales, estadisticas, liquidacién de gastos.
— Las fases de la resolucién de quejas/reclamaciones.
— Contratacion de seguros.



DOE ...5.
Lunes, 2 de febrero de 2015

2651

Moédulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Cadigo: 0851
Duracion: 90 horas.
Contenidos:
|. Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar. Adaptacion
a la evolucion de las exigencias del mercado de trabajo

— Anilisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Peluqueria
y Cosmética Capilar.

— Definicion y analisis del sector profesional del Técnico en Peluqueria y Cosmética
Capilar.

— Proceso de bUsqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes en
establecimientos del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Preparacion para la entrevista
de trabajo.

— Nuevos yacimientos de empleo.

— El proceso de toma de decisiones: definicion y fases.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- La comunicacion eficaz como instrumento fundamental en la relacion con los
miembros del equipo. Barreras en la comunicacién. Comunicacion asertiva.
Comunicacién no verbal. Escucha activa e interactiva.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia
de la organizacion.

— La inteligencia emocional.

— Equipos en establecimientos del sector profesional en el que se ubica el titulo
segun las funciones que desempenan.

— La participacion en el equipo de trabajo. Diversidad de roles. Tipologia de los
miembros de un equipo. Técnicas para dinamizar la participacion en el equipo.
Herramientas para trabajar en equipo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: conciliacion, mediacién,
negociacion y arbitraje.

— Negociacion: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador-.

3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

— Anilisis de la relacion laboral individual.
— El derecho del trabajo. Concepto, fuentes, jerarquia normativa.
— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
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Medidas establecidas para la conciliacién de la vida laboral y familiar. Normativa
autonomica. El fraude de ley en la contratacion laboral.

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

— El tiempo de trabajo y su retribucion: Jornada laboral. Analisis de la jornada
determinada en convenios colectivos del sector profesional en el que se ubica el
titulo. El periodo de prueba y el tiempo de trabajo.

— El salario: elementos que lo integran. Nominas: analisis de nominas de acuerdo
con las percepciones salariales determinadas en convenios colectivos que les
sean de aplicacion.

— Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. Consecuencias
econdmicas derivadas: el finiquito y la indemnizacion.

— Representacion de los trabajadores. Participacion de los trabajadores en la
empresa: unitaria y sindical.

— Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del sistema de la Seguridad Social. Accion protectora y regimenes. El
Servicio Extremeno de Salud.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materias de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— La cotizacion a la Seguridad Social: bases de cotizacion y cuotas, empresarial y del
trabajador, resultantes segun el tipo de contrato.

— Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre contingencias,
prestaciones economicas Yy servicios.

— Situaciones protegibles por desempleo: situaciéon legal de desempleo, prestacion
y subsidio por desempleo.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos
profesionales:

— Valoraciéon de la relacion entre trabajo y salud. Importancia de la cultura
preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacion de la necesidad de
habitos y actuaciones seguras a través de las estadisticas de siniestrabilidad
laboral nacional y extremena.

— Marco normativo basico de la prevencion: derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

— Responsabilidades y sanciones.

— Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y danos sobre la salud: accidente laboral
y enfermedad profesional.

— Anilisis de factores de riesgo y sus efectos.

— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva. Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el
titulo: técnicas de evaluacion de riesgos y aplicacion en el entorno de trabajo.

— Anilisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad, ambientales vy
ergondmicas.
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— Anilisis de riesgos ligados a la organizacion del trabajo: carga de trabajo y
factores psico-sociales.

— Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva
para los diferentes tipos de riesgos. Senalizacion de seguridad.

— Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa, documentacion.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

— Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una Pyme relacionada con el sector en
el que se ubica el titulo.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Aplicacién de medidas de prevencion

— Medidas de proteccion colectiva: la sehalizacion de seguridad

— Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual

— Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores
de una empresa de trabajo temporal y trabajadores temporales.

8. Organizacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa: El control de la
salud de los trabajadores. Representacion de los trabajadores en materia
preventiva. La gestion de la prevencidon en la empresa: definicion conceptual.
Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
Vigilancia de la salud de los trabajadores.

— El plan de autoproteccion: Plan de emergencias y de evacuacion en entornos de
trabajo. Elaboracion de un plan de emergencias en una Pyme.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Clasificacion de
emergencias y diferentes situaciones que las pueden provocar. Equipos de
emergencia.

9. Primeros auxilios:

— Primeros auxilios: aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Composicion y uso
del botiquin. Clasificacion de heridos segun su gravedad.

— Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segin el tipo de lesion del
accidentado.
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Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.

Cédigo: 0852
Duracion: 60 horas.
Contenidos:

I. Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion
en el sector profesional en el que se ubica el titulo(materiales, tecnologia,
organizacion de la produccion, etc). Procesos de innovacion sectorial en marcha
en Extremadura.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion vy
colaboracion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de
creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad

— La actuacién de los emprendedores como empleados en una pyme del sector
profesional en el que se enmarca el titulo. Concepto de intraemprendedor

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en una pyme del sector
en el que se ubica el titulo.

— El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

— La empresa como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

— El empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad empresarial.

— La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la
empresa.

— Bulsqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las oportunidades de
negocio en el sector profesional en el que se enmarca el titulo

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el que se
enmarca el titulo.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el que se
enmarca el titulo.

— Definicion de una determinada idea de negocio.

. La empresa y su entorno:

— La Empresa. Concepto

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

— Andlisis del entorno general de una pyme del sector profesional en el que se
ubica el titulo. Entorno econémico, social, demografico y cultural.

— Analisis del entorno especifico de una pyme del sector profesional en el que se
enmarca el titulo: los clientes, los proveedores y la competencia. Variables del
marketing mix: precio, producto, comunicacion y distribucion.

— Relaciones de una pyme en el sector de peluqueria y cosmética capilar, con su
entorno y con el conjunto de la sociedad.

— Responsabilidad social de la empresa. Elaboracion del balance social de la
empresa: descripcion de los principales costes y beneficios sociales que produce.
Viabilidad medioambiental.
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— La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para alcanzar
los objetivos empresariales.

— La ética empresarial. Identificacion de practicas que incorporan valores éticos y
sociales. Aplicacion a empresas del sector en el que se enmarca el titulo en
Extremadura.

— Estudio y andlisis de la viabilidad econémica y financiera de una “Pyme” en el
sector de peluqueria y cosmética capilar.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La franquicia.

— Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La responsabilidad
de los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica.

— La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

— Eleccién de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. Oficinas virtuales:
Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo, etc.

— Asesoramiento y gestion administrativa externos. La ventanilla Unica.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme del sector profesional
en el que se ubica el titulo.

— Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcion econémica, administrativa y comercial:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas. El registro de la informacion
contable. Los libros contables.

— Anilisis de la informacion contable. Calculo e interpretacion de las ratios de
solvencia, liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos. Calendario fiscal.

— Principales instrumentos de financiacién bancaria.

— Gestion administrativa de una empresa del sector profesional en el que se ubica
el titulo: cumplimentacion de la documentacion basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y
otros). Descripcion de los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.

— Plan de empresa: documentacion basica de las operaciones realizadas.

— Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.

— Anilisis del Mercado en el sector de peluqueria y cosmética capilar.

— Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.

5. Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

— Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacién simulada.

— Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.

— Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

— Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la
empresa u organizacion simulada.
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ANEXO 11

MODULOS PROFESIONALES PROPIOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

Mdédulo Profesional: Inglés
Cadigo: 0854-Ex

I.- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

|.- Utiliza la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de comunicacion y
en situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Participa espontineamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés, asi como con situaciones propias de su ambito
profesional.

b) Utiliza las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

c) Identifica elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y
coherencia de los mismos.

d) Expresa con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

e) Comprende informacién general e identifica detalles relevantes en mensajes
emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacién sobre
temas habituales o de interés personal, asi como sobre temas propios de su

familia profesional siempre que la articulacion de la lengua sea clara y
relativamente lenta.

f) Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingiiistico estudiado, tanto
en la pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de los ajenos

2. Comprende textos escritos de interés general o relacionados con la profesion.
Criterios de evaluacioén:

a) Encuentra informacion especifica en textos claros y en lengua estandar de un
area conocida.

b) Comprende la informacion general y especifica e identificar el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

¢) ldentifica la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados con
su area de trabajo.

d) Utiliza el contexto para localizar una informacién determinada.

e) Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria para la
realizacion de una tarea.

f) Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingiiistico estudiado para
la comprension de los textos

3. Escribe textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas relacionados con
la profesion respetando los elementos de cohesion y coherencia.

Criterios de evaluacion:
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a) Produce textos continuados y marcar la relacion entre ideas con elementos de
cohesién y coherencia.

b) Utiliza las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales: cartas,
emails, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas comerciales y
cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

c) Expresa descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en contextos conocidos. planes, deseos y peticiones
en contextos conocidos.

d) Toma notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o escuchada
e) Respeta las normas de ortografia y puntuacion.
f) Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

g) Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado para
la elaboracion de los textos. Encuentra informacion especifica en textos claros
y en lengua estandar de un drea conocida.

Valora la importancia del inglés como instrumento para acceder a la informacién y
como medio de desarrollo personal y profesional.
Criterios de evaluacion:

a) ldentifica y muestra interés por algunos elementos culturales o geograficos
propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se
presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

b) Valora la lengua extranjera como instrumento de comunicacion en los contextos
profesionales mas habituales.

¢) Muestra interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal..

d) Utiliza las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Duracion: 40 horas

11 Contenidos basicos

) Uso de la lengua oral

e) Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.

f) Formulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas, llamadas
telefénicas

g) ldentificacién de elementos de referencia y conectores e interpretacion de la
cohesion y coherencia de los mismos

h) Uso adecuado de férmulas establecidas asociadas a situaciones de comunicacion
oral habituales o de interés para el alumno.

i) Escucha y comprension de informacion general y especifica de mensajes emitidos
cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.
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j) Produccion oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y coherente.

k) Resolucion de los problemas de comprensién en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda

2) Uso de la lengua escrita

a) Comprension de informacion general y especifica en textos de diferentes
géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con
su campo profesional.

b) Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida
para la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una
informacién especifica.

¢) Uso de elementos lingiiisticos y no lingliisticos para la inferencia de expresiones
desconocidas.

d) Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas fuentes, en
soporte papel o digital, para la realizacién de tareas especificas.

e) Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas
relacionados con su familia profesional utilizando el léxico adecuado, los
conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita:
planificacién, textualizacion y revision.

f) Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional:
cartas, informes, folletos, emails, pedidos Yy respuestas comerciales,
memorandos, curriculum y otros.

g) Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

h) Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel o
digital

3.- Aspectos socioprofesionales

a. Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la familia
profesional.

b. Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y
habitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligacién y ausencia de obligacién, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar
causa, consecuencia y resultado.

¢. Uso adecuado de elementos gramaticales
d. Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

e. Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacion de palabras y frases

4.- Medios lingtisticos utilizados

a. Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la familia
profesional.



DOE ...5.
Lunes, 2 de febrero de 2015

2659

b. Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones; describir experiencias, costumbres y
habitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligacion y ausencia de obligacion, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas; expresar
causa, consecuencia y resultado.

c. - Uso adecuado de elementos gramaticales
d. - Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

e. -Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacion de palabras y frases.

111 ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo
formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de enseianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo deberan considerar los siguientes aspectos:

a) El alumno debe ser el centro del proceso de ensefanza-aprendizaje, lo que conlleva
que el disefno y desarrollo del programa y los materiales estaran determinados por
las necesidades comunicativas del alumno.

b) Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son las necesidades del
sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de las situaciones en las
que el alumno tendra que utilizar la lengua.

¢) Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del médulo, resulta aconsejable
plantear, desde el punto de vista metodoldgico, la adopcion de enfoques
comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas” (Task-Based Language
Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases
en las que el alumno desarrolla una serie de tareas en las que sélo se presta una
atencion consciente al aspecto lingiiistico si es necesario para el desarrollo de la
actividad. Lo importante es, que el alumno desarrolle su competencia comunicativa
poniendo en practica las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una
forma mecanica, sino espontanea, natural y creativa. La puesta en practica de esta
metodologia resultara particularmente util para los alumnos del ciclo formativo, ya
que necesitan la lengua inglesa como un medio a través del cual realizan unas
actividades académicas o profesionales. Con este enfoque se refuerza la conexion
entre las tareas de clase y las que el estudiante desempenara en su trabajo, lo que
indudablemente potencia su interés y motivacion.
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ANEXO III
Organizacion modular y distribucion horaria por curso escolar.
Primer curso Segundo curso
Médulo Profesional Horas | HO'as | Horas Horas
total semanal total semanale
otales™ " otales s
0842. Peinados y recogidos. 320 10
0843. Coloracion capilar. 210 10
0844. Cosmética para la peluqueria. 160 5
0845. Técnicas de corte del cabello. 170 8
0846. Cambios de forma permanente en el
128 4
cabello.
0848. Peluqueria y estilismo masculinos. 70 3
0849. Analisis capilar. 90 4
0636. Estética de manos y pies. 96 3
0640. Imagen corporal y habitos saludables. 96 3
0643. Marketing y venta en imagen personal. 70 2
0851. Formacién y orientacion laboral. 90 3
0852. Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3
0854—Ex. Inglés. 40 2
0853. Formacion en centros de trabajo 400
TOTALES| 960 30 1040 30
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ANEXO 1V

Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucion docente

en los médulos profesionales incorporados al ciclo formativo por la
Comunidad de Extremadura.

CUERPO DOCENTEY
Modylo ESPECIALIDAD Titulaciones(*)
Profesional

Cuerpo Especialidad

Catedratico de - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Ensenanza o el titulo de grado

Secundaria. correspondiente u otros titulos
Inglés Inglés equivalentes a efectos de docencia.

Profesor de

Ensenanza

Secundaria

(*) Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que conforman el titulo en los

centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones
para la Administracién educativa.

ANEXO V

Maddulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distancia

Médulos que pueden ser impartidos en modalidad teleformacion on line

0851- Formacion y orientacion laboral.

0852 - Empresa e iniciativa emprendedora.
0854- Inglés.
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