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LEY 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (2015010013)

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extremadura ha aprobado y yo, en
nombre del Rey, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.1 del Estatuto de Auto-
nomia, vengo a promulgar la siguiente ley.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La aprobacién de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico fue
la primera actuacion del legislador estatal para dar cumplimiento a las previsiones contenidas
en el articulo 103.3 de la Constitucion y regular de manera completa las bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos mediante una Ley General del Estado, cuya compe-
tencia a través de este instrumento especifico le era atribuida en virtud de lo dispuesto en el
articulo 149.1.182 del texto constitucional.

El Estatuto Basico del Empleado PUblico constituye el cimiento de una nueva regulacion co-
mun del empleo publico, que cristalizard de forma efectiva mediante su desarrollo en cada
Administracién publica.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, no configura el régimen de la funcién publica sobre la base de
un sistema homogéneo que tenga como modelo Unico de referencia a la Administracion del
Estado. Por el contrario, como se indica en su Exposicién de Motivos, cada Administracidon tie-
ne la posibilidad de configurar su propia politica de personal, para lo que la legislacion gene-
ral basica no puede constituir un obstdculo ni un factor de rigidez, sin merma de los necesa-
rios elementos de cohesion y de los instrumentos de coordinacion consiguientes.

Este enfoque de flexibilidad con el que el legislador estatal aborda en el afio 2007 las bases
del estatuto del empleado publico, difieren del amplio alcance de la legislacion basica conte-
nida en normas anteriores, tales como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica, que dejaban muy poco espacio a las Comunidades Auténo-
mas para definir una funcion publica propia. En dicho marco se aprobaron la Ley 2/1986, de
23 de mayo, de la Funcion Publica de Extremadura, y el vigente Decreto Legislativo 1/1990,
de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Plblica de
Extremadura.

La entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico ha colocado a la vigente legis-
lacion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en materia de Funcidn Publica —al igual
gue ha sucedido con respecto a la Administracion del Estado y a la de las restantes Comuni-
dades Autdnomas— en una situacion de provisionalidad, pues, de una parte, el articulo 6 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, obliga a que, en su desarrollo, tanto las Cortes Generales co-
mo las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas aprueben, en el ambito de sus
competencias, las Leyes reguladoras de la Funcidn Plblica de las respectivas Administracio-
nes. Y, de otra, su Disposicidn Final 42.3 determina que continuaran en vigor las normas so-
bre ordenacion, planificacion y gestion de recursos humanos, hasta que se dicten las Leyes
de Funcion Publica referidas y las normas reglamentarias de desarrollo, y en tanto no se opon-
gan a lo establecido en el Estatuto. Antes, sin embargo, la disposicion final segunda concre-
ta que su aplicacion a todas la Comunidades Auténomas serd respetuosa con las posiciones
singulares en materia de sistema institucional y con las competencias exclusivas y comparti-
das en materia de funcidn publica y de autoorganizacion que les atribuyen los respectivos Es-
tatutos de Autonomia en el marco de la Constitucion.

La flexibilidad de la vigente regulacion basica posibilita la apertura de mayores espacios a la
autonomia organizativa en materia de personal, lo cual es aprovechado por la Comunidad Au-
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tdnoma de Extremadura para, en el ejercicio de la competencia de desarrollo normativo y eje-
cucion en cuanto al régimen estatutario de los empleados publicos, reconocida en el articulo
10.1.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en su redac-
cion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, disefiar su propia politica de personal,
abordando una profunda transformacién y modernizacién del empleo publico autonémico.

La presente ley se estructura en diez titulos, mds un titulo preliminar introductorio, doce dis-
posiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y tres dis-
posiciones finales.

1I

En el titulo preliminar se regula el objeto, principios rectores y ambito de aplicacion de la Ley.
Siguiendo con el modelo implantado por el Estatuto Basico del Empleado Publico, se introdu-
cen algunos matices de calado en los principios rectores de la funcion publica extremeda: la
integridad, neutralidad e imparcialidad en el servicio, la economia y eficiencia y, lo que es mas
importante, la ética profesional en el desempefio del servicio publico.

En cuanto al ambito de aplicacion de la ley, la misma posee una vocacion expansiva y, aun-
que limitada a la naturaleza de la entidad a la que se dirige, ejerce su influencia sobre el con-
junto del sector publico extremefio. Asi, la ley incluye en su ambito de aplicacion a la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y a las Administraciones locales
extremefas, incluidos los organismos y entidades publicas dependientes de una y otras; a la
Universidad de Extremadura, en cuanto al personal de administracion y servicios, asi como,
en ciertas materias determinadas por esta norma, al sector instrumental.

Ello no es dbice para que se respeten las singularidades del personal docente no universita-
rio, de una parte, y del personal estatutario adscrito al Servicio Extremefio de Salud, de la
otra, a los que resultaran de aplicacion con caracter supletorio las previsiones de esta ley, en
la medida en que no contradigan lo dispuesto en la legislacion especifica dictada por el Esta-
do y en las normas especificas que se dicten por la Comunidad Auténoma en el &mbito de las
competencias atribuidas.

III

El titulo I contiene la regulacion de los érganos competentes en materia de funcion publica,
con una detallada descripcion de las atribuciones de los drganos superiores de direccion de la
funcion publica extremena, esto es, del Consejo de Gobierno, de los titulares de las Conseje-
rias competentes en materia de funcion publica y en materia de presupuestos, y de los titu-
lares de cada una de las Consejerias en relacion con el personal a ellas adscrito.

Asimismo, se regula la Comision de Coordinacién Interadministrativa de Funcidn Publica de
Extremadura, organo que ya existia con distinta denominacion en la anterior regulacion de
funcion publica extremena y que, dado el interés de la labor encomendada, se mantiene en
la presente ley.

v

El titulo II regula el personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura, de-
dicando sus dos capitulos a los empleados publicos y al personal directivo profesional. A par-
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tir del concepto de empleado publico entendido de forma amplia como el personal que pres-
ta servicios en una Administracion, la ley clasifica al personal como funcionario de carrera,
funcionario interino, laboral -fijo, por tiempo indefinido o temporal- y eventual. La ley reco-
ge las funciones reservadas al personal funcionario por implicar la participacion directa o in-
directa en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses gene-
rales. Ademas, por lo que respecta al personal funcionario interino, se regula de manera
detallada todo lo relativo a su nombramiento y cese.

En cuanto al personal directivo profesional, cuya regulacidn ya se avanzaba en el Estatuto de
Cargos Publicos, se ha optado por un modelo de puestos de caracter directivo que se con-
tendran en la correspondiente relacion de puestos de trabajo especifica. Estos puestos, que
deberan ser ocupados por personal funcionario de carrera del grupo A, también podran ser
ocupados por personal laboral, si la naturaleza de las funciones o del proyecto a ejecutar lo
permiten.

v

El titulo III aborda la ordenacion y estructura de los recursos humanos, y lo hace a través
de tres capitulos. El primer capitulo regula la planificacion de los recursos humanos, a tra-
vés de los planes de ordenacion del empleo publico, las plantillas presupuestarias o la ofer-
ta de empleo publico. El segundo capitulo se dedica a la estructura y ordenacion del empleo
publico. Partiendo del puesto de trabajo como unidad bésica de estructuracion del empleo
publico, se contempla ademas la posibilidad de agrupar puestos de trabajo a través de are-
as funcionales y se realiza una regulacidon del contenido minimo de las relaciones de pues-
tos de trabajo, como principal instrumento técnico mediante el cual las Administraciones PU-
blicas ordenan sus puestos de trabajo de acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y
racionalidad organizativa.

Este segundo capitulo también prevé la agrupacion de los funcionarios al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas de Extremadura en cuerpos y escalas, que se clasifican en grupos y
subgrupos de acuerdo con la titulacion exigida para el ingreso en los mismos, y remite a una
futura norma con igual rango para regular la creacion de los cuerpos, escalas y agrupaciones
profesionales de funcionarios que se determinen. Por uUltimo se prevé la creacidon de especia-
lidades a través de Decreto del Consejo de Gobierno, cuando el contenido de determinados
puestos exija una mayor especializacion de conocimientos para el ejercicio de las funciones
de los mismos.

El tercer capitulo de este titulo contiene una regulacion de los registros de personal de las ad-
ministraciones publicas de Extremadura, asi como los efectos de la inscripcion en los mismos.

VI

El titulo IV de la ley hace hincapié en los derechos y deberes del personal empleado publico.
El primer capitulo se dedica a los derechos del personal empleado publico, tanto a los indivi-
duales como a los individuales que hayan de ejercerse colectivamente. El segundo capitulo
regula la jornada de trabajo, los permisos y las vacaciones de los empleados publicos, dentro
de los limites establecidos por la legislacidon basica. Destaca de este capitulo la regulacion del
teletrabajo como modalidad funcional de caracter no presencial que permita el desarrollo fue-
ra de las dependencias administrativas de la totalidad o de parte de la jornada.
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El tercer capitulo se dedica al régimen retributivo, que se vio profundamente modificado por
el Estatuto Basico del Empleado publico, y que tiene su reflejo en esta ley, principalmente en
la regulacion de las retribuciones complementarias. Al cambio de denominacion de los com-
plementos —el complemento de destino y el complemento especifico pasan a denominarse
componente general y especifico del complemento de puesto de trabajo— hay que afiadir la
regulacion del complemento de carrera profesional, que ya se habia introducido en el Texto
Refundido de la Ley de Funcidn Publica de Extremadura en la modificacion operada por la Ley
5/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura para 2009. Este capitulo ademas regula cuestiones que hasta este momento no se
contenian en la normativa de funcidn publica extremenia, tales como las retribuciones del per-
sonal funcionario en practicas, las del personal funcionario interino, las del personal eventual
o las retribuciones diferidas.

El capitulo IV contiene una regulacion de los deberes del personal empleado publico, princi-
pios de conducta y régimen de incompatibilidades. En el mismo se realiza una remision al Co-
digo de Conducta del personal empleado publico contenido en el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico y, ademds, y como novedad, se dedica un precepto a la responsabilidad social
corporativa estableciendo el deber de los empleados publicos de observar en el ejercicio de
sus tareas las acciones y medidas que en esta materia se adopten.

El capitulo V reconoce la importancia de la formacion de los empleados publicos como ele-
mento esencial para su desarrollo personal y profesional que redundara en una mejora de los
servicios publicos, contribuyendo a la modernizacion de la Administracion y al reconocimien-
to y dignificacion de la figura del empleado publico. La ley configura la formacion por tanto
como un derecho y también como un deber, y contiene una regulacion de la Escuela de Ad-
ministracion Publica de Extremadura como centro de formacion de caracter permanente para
los empleados publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Por ultimo el capitulo VI contiene también una regulacion especifica del derecho a la protec-
cion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, dada la importancia de la preven-
cion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion Publica. En este capitulo, ademas,
se impone a las Administraciones PUblicas el deber de velar por la proteccion de la salud de
los empleados publicos.

VII

El titulo V estd dedicado al derecho a la negociacion colectiva, representacion, participacion
institucional y de reunién de los empleados publicos. En este titulo en especial se contiene la
articulacion de la estructura basica de la negociacion colectiva de las Administraciones PUbli-
cas de Extremadura. Asi, se crean la Mesa ComuUn de Negociacion de las Administraciones Pu-
blica de Extremadura, para la negociacion de las condiciones de trabajo comunes a la totali-
dad de empleados publicos de las Administraciones extremefias, incluidas la Universidad de
Extremadura y las Entidades Locales, a través de la FEMPEX; la Mesa de Negociacion de la
Administracién Local de Extremadura, que conocerd de la negociacion de aquellas materias
susceptibles de regulacion autondmica de conformidad con la competencia en materia de ré-
gimen local prevista en el Estatuto de Autonomia de Extremadura; y las Mesas Generales de
Negociacidn de las distintas Administraciones extremefias, de las que podran emanar distin-
tas Mesas Sectoriales.
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Asimismo se regulan las materias objeto de negociacidén, completandose la regulacion de es-
ta materia con la determinacién de las Unidades Electorales en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura que se incorpora en la disposicion adicional tercera.

VIII

El titulo VI se dedica a la adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico. Estruc-
turado en cinco capitulos, contiene una regulacion detallada de la adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio, del acceso al empleo publico, dedicando un capitulo especifico al acceso
a la funcion publica de las personas con discapacidad, de los sistemas selectivos y 6rganos de
seleccion, incorporando como novedad con rango de ley la obligatoriedad de designacion de
los vocales de los drganos de seleccion por sorteo, garantizando no solo la especializacion de
los integrantes sino, sobre todo, la imparcialidad de los mismos.

IX

El titulo VII regula la promocion profesional y la evaluacion del desempefio. La presente ley
apuesta por un sistema de promocion en el que conviven la carrera profesional vertical, la ca-
rrera profesional horizontal y la promocion interna, tanto vertical como horizontal. Haciendo
uso de la potestad que le otorgaba el Estatuto Basico del Empleado Publico, esta Ley introdu-
ce la carrera horizontal del personal empleado publico con la finalidad de permitir la progre-
sion profesional sin necesidad de cambio de puesto de trabajo. Se deja al desarrollo regla-
mentario un sistema de niveles de carrera profesional para cada Grupo o Subgrupo profesional
en el que se regulen los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los mismos.

Intimamente ligado a la carrera horizontal, se regula en un capitulo separado la evaluacién
del desempefo. La misma, obligatoria para todas las Administraciones Publicas de Extrema-
dura, mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados de cada
empleado publico con criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discrimina-
cion. El sistema y procedimiento para la misma, asi como los efectos de su resultado sobre la
carrera horizontal, la formacidn, la provisién de puestos o la percepcion de retribuciones com-
plementarias se deja a la determinacion reglamentaria.

X

El titulo VIII se dedica a la provision de puestos de trabajo y a la movilidad. Los procedi-
mientos de provision contenidos en la ley se configuran no sélo como un derecho del emple-
ado publico sino también como un instrumento al servicio de la Administracion para la opti-
mizacién de recursos. A los procedimientos ordinarios de provision de puestos de trabajo, el
concurso v la libre designacion con convocatoria publica, se afaden otros procedimientos: la
comision de servicios, la comision de servicios interadministrativa o para la realizacion de mi-
siones de cooperacion internacional, la comisidon de servicios forzosa, la atribucién temporal
de funciones, la redistribucidn de efectivos, la reasignacion de efectivos, la adscripcion provi-
sional, la permuta, la movilidad por causa de violencia de género, la movilidad interadminis-
trativa y la movilidad por motivos de salud.

Como novedad, a los funcionarios que hubieran cesado en un puesto obtenido por el proce-
dimiento de libre designacion con convocatoria publica, se les asignara con caracter definiti-
Vo un puesto para el que cumplan los requisitos establecidos en la correspondiente relacion
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de puestos de trabajo e idéntico al Ultimo puesto obtenido con caracter definitivo antes de ac-
ceder al puesto de libre designacion, remitiendo a desarrollo reglamentario la regulacion de
los derechos que puedan establecerse conforme al sistema de carrera profesional

Novedosas son también las regulaciones de la reasignacion de efectivos y de la adscripcion
provisional.

XI

El titulo IX estad dedicado a las situaciones administrativas, realizando una regulacion com-
pleta y exhaustiva. Aunque inspirado en el modelo estatal, contempla una serie de situacio-
nes especificas que vienen a sumarse a las contempladas por el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico. Resultan novedosas las inclusiones de la excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico, la excedencia voluntaria por nombramiento provisional en un
subgrupo inmediatamente superior, que pretende evitar perjuicios a aquellos empleados pu-
blicos que obtienen un nombramiento como personal interino en su misma Administracion en
el subgrupo inmediatamente superior, y la excedencia voluntaria con reserva de puesto.

También se persigue evitar perjuicios en la carrera administrativa de los empleados publicos
que pasen a la situacion de servicios especiales con la reserva del puesto de trabajo que hu-
biera sido obtenido con caracter definitivo.

Asimismo se modifican los plazos de la excedencia voluntaria, rebajandose a dos afios el tiem-
po de prestacion de servicios previos, y a uno el de permanencia en la situacion administrativa.

XII

El titulo X regula el régimen disciplinario, incorporando la tipificacién de las faltas muy gra-
ves, respetando el contenido minimo del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la de las fal-
tas graves y leves que corresponde realizar en el desarrollo de la norma basica.

XIII

Esta ley se completa con doce disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una
disposicion derogatoria y tres disposiciones finales.

En la Disposicion Final Segunda se crea el Tribunal Administrativo de Recursos Contractua-
les de Extremadura en la medida en que tanto la normativa europea (Directiva 2007/66/CE,
de 11 de diciembre), como la legislacion estatal basica en materia de contratos del sector
publico (fundamentalmente el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre) esta-
blecen procedimientos administrativos de impugnacion (recursos, reclamaciones y cuestio-
nes de nulidad) en materia de contratos publicos a resolver por drganos independientes y
especializados permitiendo tal Directiva varios modelos lo que se ha traducido en nuestro
derecho en la creacidon de Tribunales administrativos ad hoc. En este caso, habida cuenta
de la idoneidad de su estructura administrativa y recursos de personal, se opta por crear
un organo adscrito al Consejo Consultivo de Extremadura, siguiendo el modelo utilizado por
otras Comunidades Auténomas.
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TITULO PRELIMINAR

Objeto, principios rectores y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ley es la ordenacion y regulacion de la Funcidn Publica de Extrema-
dura, asi como del régimen juridico del personal incluido en su ambito de aplicacidn, en el
ejercicio de las competencias atribuidas por la Constitucion Esparfiola y el Estatuto de Auto-
nomia de Extremadura, en el marco de la normativa basica estatal.

Articulo 2. Principios rectores.

Los principios y fundamentos de actuacién que ordenan la funcién publica extremena, como
instrumento para la gestion y satisfaccion de los intereses generales que tiene encomenda-
dos la administracion son los siguientes:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

9)

h)

3

k)

Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
Sometimiento pleno al ordenamiento juridico.
Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso, provision y promocion profesional.

Igualdad de trato y no discriminacion entre mujeres y hombres o por razdn de orientacion
sexual o identidad de género.

Objetividad, profesionalidad, integridad, neutralidad e imparcialidad en el servicio garan-
tizadas con la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

Economia, eficiencia y eficacia en la planificacion y gestion integrada de los recursos hu-
manos.

Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos mediante la
adecuacion de la formacion a las competencias requeridas para el desempefio de un pues-
to de trabajo y su proyeccion sobre la progresion profesional.

Evaluacion del desempefio y responsabilidad en la gestion.
Jerarquia en la atribucion, ordenacion y desempeiio de las funciones y tareas.

Negociacion colectiva y participacion, a través de los representantes sindicales, en la de-
terminacién de las condiciones de trabajo.

Promocion de la estabilidad en el empleo publico.

Cooperacion entre las Administraciones Publicas en la regulacion y gestion del empleo pu-
blico.

m) Etica profesional en el desempefio del servicio publico.

n)

Transparencia.
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Articulo 3. Ambito de aplicacién.

1.

La presente Ley se aplica al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal laboral
y al personal eventual de las siguientes Administraciones Publicas, Entidades, Organismos
o Instituciones:

a) La Administraciéon de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, sus organismos publi-
cos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de la misma.

b) Las Administraciones de las Entidades locales de Extremadura, asi como los organis-
mos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridi-
ca propia, vinculadas o dependientes de las mismas, en aquellos aspectos no reserva-
dos a la legislacion del Estado.

¢) La Universidad de Extremadura, en relacion a su personal de administracion y servicios.

Siempre que en esta Ley se haga referencia a las Administraciones Publicas de Extrema-
dura, debe entenderse hecha a las Administraciones Publicas, Entidades, Organismos o
Instituciones enumerados en el apartado anterior.

El personal docente no universitario y el personal estatutario de la Administracion de la
Comunidad Auténoma se regira por la legislacion especifica dictada por el Estado y por la
legislacion autondmica especifica dictada en el ambito de sus competencias, asi como por
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los términos
establecidos en el apartado 3 del articulo 2.

En aquellas materias no reguladas por su normativa especifica este personal se regira por
lo dispuesto en la presente Ley, a excepcion de los preceptos relativos a las retribuciones
complementarias, la movilidad interadministrativa y la promocion profesional. Estas ma-
terias se regularan, en todo caso, por Decreto del Consejo de Gobierno.

El personal laboral de las Administraciones Publicas de Extremadura se rige, ademas de
por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y de
esta Ley que asi lo dispongan.

En aplicacion de esta ley, y conforme a lo dispuesto en la Ley 10/2010, de 16 de no-
viembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura, se dictaran normas
singulares para el personal investigador a fin de adecuarlas a sus peculiaridades, que ten-
dran rango de Decreto del Consejo de Gobierno.

Las disposiciones de esta ley sélo se aplicaran directamente, cuando asi lo disponga su le-
gislacion especifica al siguiente personal:

a) Personal de la Asamblea de Extremadura.
b) Personal de las Instituciones Estatutarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura.
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7. El personal funcionario de administracién local con habilitacién de caracter nacional se re-
gira por la normativa estatal basica reguladora del régimen juridico de esta escala de per-
sonal funcionario, y en lo no opuesto a ella, por lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 4. Ambito especial.

Al personal que preste servicios en el resto de entidades del sector publico autondmico o lo-
cal no incluido en el ambito de aplicacion del articulo 3 de esta ley, en las que las Adminis-
traciones PUblicas de Extremadura en su conjunto, directa o indirectamente, aporten mas del
cincuenta por ciento de su capital, tales como sociedades mercantiles y fundaciones privadas
de iniciativa publica, asi como consorcios que adopten formas de sociedad mercantil, se le
aplicara, en todo caso, la regulacion sobre oferta de empleo publico contenida en el articulo
29, la relativa a la obligatoriedad de tener un registro de personal contenida en el articulo 43,
los principios rectores del acceso al empleo publico contemplados en el articulo 88, los debe-
res, codigo de conducta y régimen de incompatibilidades previstos en el Capitulo IV del Titu-
lo IV, asi como los relativos a personal directivo profesional contenidos en el Capitulo II del
Titulo II y acceso a la funcidn publica de personas con discapacidad a que hace referencia el
Capitulo III del Titulo VI.

TITULO I
Organos competentes en materia de funcién publica
Articulo 5. Organos superiores de direccion en materia de funcién publica.

Los 6rganos superiores de direccion en materia de funcion publica de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura son:

a) El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura

b) El Consejero competente en materia de funcién publica.

c) El Consejero competente en materia presupuestaria.

d) Los Consejeros, en relacion con el personal adscrito a las mismas.
Articulo 6. Atribuciones del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno establece la politica de personal, dirige su desarrollo y aplicacion
y ejerce la potestad reglamentaria en materia de Funcion Publica, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a otros érganos.

2. En particular, corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Establecer la politica global de personal de la Administracion Plblica de Extremadura,
sefalando los criterios para la coordinacidon de la Administracion regional y drganos de-
pendientes, y para la colaboracion con otras Administraciones Publicas.

b) Aprobar los Proyectos de Ley, ejercer la potestad reglamentaria y aprobar los acuer-
dos que correspondan en materia de Funcion Publica.
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<)

d)

e)

f)
9)

h)

3

k)

Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus competencias, en mate-
ria de Funcion Publica los distintos Organos de la Administracion, con arreglo a crite-
rios que permitan una gestion de personal coordinada y eficaz.

Dictar las instrucciones a que deberan atenerse los representantes de la Administra-
cion en la negociacion colectiva con la representacion sindical de los funcionarios y de-
mas empleados publicos en materia de condiciones de empleo, asi como aprobar los
acuerdos alcanzados y, en su caso, establecer las condiciones de empleo en caso de
no alcanzarse acuerdos, oida la Comision de Coordinacion Interadministrativa de Fun-
cion Publica de Extremadura.

Aprobar las directrices sobre programacion de las necesidades de personal a medio y
largo plazo.

Aprobar la oferta anual de empleo publico.

Aprobar las relaciones de puestos de trabajo de las Consejerias y Organismos Publicos
sin perjuicio de la excepcion establecida en la letra g) del apartado 2 del articulo 7
de la presente Ley.

Regular las condiciones generales de acceso a la Funcidn Publica de Extremadura.

Aprobar la estructura de niveles de los puestos de trabajo, asi como las directrices ge-
nerales sobre promocion de los funcionarios.

Regular las condiciones generales de la provision de puestos en la Funcion Publica de
Extremadura.

Establecer las normas y criterios para la aplicacion del régimen retributivo de los fun-
cionarios y del resto del personal al servicio de la Administracion Publica de Extrema-
dura, a propuesta de los Consejeros competentes en materia de presupuestos y de fun-
cion publica.

Determinar el nimero de puestos, caracteristicas y retribuciones, reservados al perso-
nal eventual, dentro de los créditos presupuestarios consignados al efecto.

m) Determinar las condiciones para la integracion de funcionarios transferidos en los cuer-

n)

A)

0)

P)

pos o escalas establecidos en esta Ley y aprobar su integracion.

Resolver, previos los informes o dictdmenes pertinentes, los expedientes disciplinarios
que impliquen separacion definitiva del servicio de los funcionarios.

Establecer las especialidades de los cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales que
se estimen necesarias en los distintos sectores de la actividad administrativa.

Aprobar las medidas que garanticen los servicios minimos en los casos de huelga de
los empleados publicos, a iniciativa del Consejero o Consejeros que correspondan.

Fijar los criterios para el establecimiento de mecanismos de colaboracidn con otras Ad-
ministraciones Publicas y aprobar convenios para el fomento de la movilidad interad-
ministrativa entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y otras Administracio-
nes Publicas.
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q)

Disponer, a propuesta del Consejero competente en materia de funcidn publica, los sis-
temas que permitan la evaluacion del desempefio de los empleados publicos en el am-
bito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Desarrollar la normativa sobre jornada de trabajo del personal de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Desarrollar la normativa sobre régimen juridico especifico del personal directivo.
Aprobar los planes de ordenacién del empleo publico

Fijar los criterios de clasificacién de puestos de trabajo.

Articulo 7. Atribuciones de la Consejeria competente en materia de funcién publica.

1. Ala Consejeria competente en materia de funcion publica le corresponde el desarrollo ge-
neral y la ejecucion de la politica del Gobierno de Extremadura en materia de recursos hu-
manos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

2. En particular, propondra al Consejo de Gobierno de Extremadura la adopcion de las deci-
siones relativas al ejercicio de las competencias que, de conformidad con el articulo an-
terior, le son propias.

Asimismo, la Consejeria competente en materia de funcion publica ostenta las siguientes
atribuciones:

a)

b)

d)

e)

f)

La elaboracion de proyectos de disposiciones de general aplicacion relativos a la fun-
cién publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma dentro de su @mbito com-
petencial, asi como la aprobacion de aquellas normas sobre la materia que no queden
atribuidas especificamente al Consejo de Gobierno de Extremadura.

La coordinacion de la ordenacion y de la gestion del personal del conjunto de la Admi-
nistracion y de los Organismos publicos de la Comunidad Auténoma asi como de la ne-
gociacion colectiva general y sectorial de este personal, de acuerdo con las instruccio-
nes emanadas del Consejo de Gobierno.

La fiscalizacion del cumplimiento de las normas de general aplicacion en materia de
funcion publica por los 6rganos de la Administracion y de los Organismos Publicos de
la Comunidad Auténoma y ejercer la inspeccion general en materia de personal.

La propuesta para la aprobacion por el Consejo de Gobierno de los planes de ordena-
cion del empleo publico.

La designacion de los miembros de los drganos técnicos de valoracion en los procedi-
mientos de seleccidon de personal y provision de puestos de trabajo.

Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los planes, medidas y activi-
dades tendentes a mejorar el rendimiento en el servicio, la formacién y la promocién
profesional del personal.
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g) La aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de las Consejerias y Organismos
PUblicos de la Administracion de la Comunidad Autéonoma en aquellos casos en que re-
glamentariamente se atribuya dicha competencia.

h) Aprobar las bases de los procedimientos de seleccion y provision de puestos de traba-
jo, asi como disponer la convocatoria de dichos procedimientos y su resolucion, cuan-
do corresponda.

i) El nombramiento de los funcionarios de carrera y la formalizacién de los contratos del
personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

j) Resolver la extincion de los contratos del personal laboral fijo por causas objetivas y
su suspension en los casos que proceda.

k) Ejercer las demas competencias que le atribuya la normativa vigente y, en general, to-
das aquellas que, en materia de funcion publica, sean de la competencia de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma y no estén atribuidas a otros 6rganos de ésta.

Articulo 8. Atribuciones de la Consejeria competente en materia de presupuestos.

Corresponden a la Consejeria competente en materia de presupuestos las siguientes com-
petencias:

a)

b)

c)

d)

Proponer al Gobierno de Extremadura, en el marco de la politica general econdmica y pre-
supuestaria, las directrices a que deberan ajustarse los gastos de personal de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma y del resto del sector publico autondmico.

Autorizar las medidas en materia de personal que puedan suponer incremento en el gas-
to, cuando dicho control no corresponda al Consejo de Gobierno.

Proponer al Gobierno de Extremadura, conjuntamente con la Consejeria competente en
materia de funcion publica, las normas y directrices para la aplicacion de los regimenes
retributivos de su empleo publico.

Elaborar, con la Consejeria competente en materia de funcidn publica, las plantillas pre-
supuestarias de las Consejerias, Organismos Autonomos y Entidades Publicas de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma.

Articulo 9. Atribuciones de los Consejeros.

Le corresponde, en general, a los Consejeros la superior jefatura y direccion del personal ads-
crito a ellas y, en particular:

a)

b)

El nombramiento y cese del personal funcionario interino adscrito a su Consejeria, asi co-
mo la contratacién temporal precisa para atender sus necesidades de personal laboral y
la extincion de la correspondiente relacion de esta naturaleza.

El nombramiento y cese de su personal eventual.

La propuesta de provision de los puestos de trabajo de personal funcionario por el proce-
dimiento de libre designacion con convocatoria publica asi como el cese de sus titulares.
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d) Ejercer la potestad disciplinaria y acordar las sanciones que procedan cuando esta facul-

e)

f)

9)

tad no corresponda a otro érgano.

La iniciativa para la aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de su Consejeria y
de las entidades de derecho publico que tuviera adscritas.

Conceder al personal de su Consejeria las gratificaciones por servicios extraordinarios que
correspondan, previo informe de las Consejerias competentes en materia de funcion pu-
blica y presupuestos.

Aprobar, previa negociacion con el Comité de Huelga, las medidas necesarias para garan-
tizar los servicios minimos en los casos de huelga del personal que afecte en exclusiva a
su Consejeria 0 a ésta y a las entidades de derecho publico que tuviera adscritas.

Articulo 10. Otros 6rganos competentes en materia de funcion publica.

1.

Corresponden a los Organismos Publicos y a las Entidades dependientes de las Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura las competencias de gestion sobre su
personal adscrito en los términos que se prevean en su ley de creacion y en su normati-
va de desarrollo.

Las competencias en materia de funcion publica en relacion con el personal docente no
universitario adscrito a la Consejeria con competencias en materia de Educacion y con el
personal adscrito al Servicio Extremefio de Salud, que no estuvieran atribuidas al Conse-
jo de Gobierno, correspondera ejercerlas a sus respectivos drganos conforme a las atri-
buciones que tuvieran reconocidas en su normativa especifica.

Los drganos competentes en materia de personal en las Administraciones de las Entida-
des Locales de Extremadura, sus Organismos Publicos y Entidades dependientes seran los
que se prevén en la legislacion de régimen local. En aquellos aspectos no reservados a la
legislacion del Estado y con las especificidades derivadas de su propia organizacion, las
competencias que esta Ley atribuye a los drganos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura se entenderan atribuidas a dichos 6rganos.

A los d6rganos de la Universidad de Extremadura que tengan atribuidas las competencias
en materia de personal, de conformidad con su normativa vigente, se entenderan atri-
buidas las competencias que esta Ley atribuye a los érganos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 11. Comision de Coordinacion Interadministrativa de la Funciéon Publica de
Extremadura.

1.

La Comision de Coordinacion Interadministrativa de la Funcion Publica de Extremadura,
adscrita a la Consejeria competente en materia de funcion publica, es el 6rgano superior
colegiado de coordinacién de las politicas de personal de las distintas Administraciones Pu-
blicas del ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Seran funciones de la Comision:

a) Conocer e informar las propuestas de disposiciones de caracter general que incidan en
el ambito del empleo publico, con caracter previo a su aprobacion por el 6rgano com-
petente de las Administraciones Publicas de Extremadura.
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b)

<)

d)

f)

9)
h)

1)

k)

1)

3. La

Analizar la incidencia en las Administraciones Publicas de Extremadura de los Antepro-
yectos de Ley y disposiciones generales de la Administracion del Estado en materia de
funcion publica y proponer las medidas de coordinacion oportunas.

Realizar propuestas dirigidas a mejorar la organizacion, las condiciones de trabajo y el
rendimiento del sistema de recursos humanos de la Administracién de la Comunidad
Autonoma.

Conocer la programacion de objetivos de la Consejeria competente en materia de fun-
cion publica asi como su desarrollo y recibir y analizar la informacion relativa a su eje-
cucion y resultados.

Realizar labores de asesoramiento y participacion en los procedimientos de disefio e
implantacion de medidas de mejora y organizacion del sistema y, en particular, de la
planificacion estratégica de recursos humanos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma.

Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno el proyecto de Decreto regulador de su or-
ganizacion y funcionamiento.

Impulsar la unificacion de criterios en materia de evaluacion del desempefio.

Promover medidas de cooperacion administrativa con las entidades locales en materias
cuya regulacion o desarrollo corresponda a las Entidades locales y, especialmente, en lo
relativo a la planificacion de sus recursos humanos, ordenaciéon de puestos de trabajo,
registros de personal, sistema de carrera profesional o evaluacion del desempefio.

Fomentar la movilidad interadministrativa por medio de la suscripcion de convenios.

Formular propuestas de criterios comunes en el desarrollo por las Administraciones Pu-
blicas de Extremadura de los distintos sistemas de carrera profesional que faciliten, en
su caso, la movilidad interadministrativa de los empleados publicos de las mismas, asi
como el reconocimiento de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profe-
sional en otra Administracion Publica.

Promover politicas de formacion comunes para el personal empleado publico.
Ejercer las demas competencias que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Comision de Coordinacion Interadministrativa de Funcidon Plblica de Extremadura es-

tara compuesta por:

Presidente: El Consejero competente en materia de funcion publica.

— Vocales:

o El Director General competente en materia de funcion publica, que serd su Vice-
presidente.

e Cuatro representantes de la Junta de Extremadura nombrados por el Consejo de
Gobierno.
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¢ Un representante de la Administracion del Estado en Extremadura.
¢ Un representante de cada Diputacion Provincial.
e Un representante de la Universidad de Extremadura.

o Cuatro representantes de las Entidades Locales de Extremadura, nombrados por la
Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura (FEMPEX).

e Dos representantes de cada una de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Comun de Negociacion de las Administraciones Publicas de Extremadura.

— Secretario: Un Jefe de Servicio con responsabilidad en materia de funcion publica, con
vOz pero sin voto.

4. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

5. El funcionamiento y régimen juridico de este drgano serd el previsto reglamentariamente
y, en su defecto, el aplicable a los drganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

TiTULO II
Personal al servicio de las Administraciones PUblicas de Extremadura
CAPITULO I
Empleados publicos
Articulo 12. Concepto y clases de personal empleado publico.

1. A los efectos de esta Ley, es personal empleado publico quien desempefia funciones re-
tribuidas en las Administraciones Publicas de Extremadura al servicio de los intereses ge-
nerales, con alguna de las vinculaciones juridicas previstas en el siguiente apartado.

2. El personal empleado publico se clasifica en:
a) Personal funcionario de carrera.
b) Personal funcionario interino.
c) Personal laboral fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.
Articulo 13. Concepto de personal funcionario de carrera.

A los efectos de esta Ley, es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de nom-
bramiento legal, estd vinculado a una Administracion Publica de Extremadura por una rela-
cion estatutaria de caracter permanente, regulada por el Derecho administrativo, para el de-
sempefio de servicios profesionales retribuidos.
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Articulo 14. Funciones reservadas al personal funcionario.

1.

El ejercicio de las funciones, incluidas las directivas, que impliquen la participacidn direc-
ta o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intere-
ses generales corresponden en exclusiva al personal funcionario.

Son funciones que implican la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las po-
testades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales las siguientes:

a)

b)

<)
d)

f)

9)
h)

1)

La instruccion o la elaboracion de propuestas de resolucion en procedimientos admi-
nistrativos.

El ejercicio de funciones de autoridad, las actividades de inspeccion, vigilancia, control
del cumplimiento de normas o resoluciones administrativas y sancion, el otorgamien-
to de licencias y la emanacién de dérdenes de policia.

El control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria.
La contabilidad.

Las de tesoreria.

La fe publica.

La recaudacion.

La inscripcion, anotacion, cancelacion y demas actos de administracion de registros pu-
blicos.

El asesoramiento legal preceptivo, asi como la representacion y defensa en juicio de la
Administracion.

Aquellas expresamente establecidas como tales en las leyes.

A los efectos de lo previsto en el presente apartado y salvo supuestos excepcionales, se
considerara que las funciones instrumentales o de apoyo no participan en el ejercicio de
las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Las Administraciones Publicas de Extremadura podran incluir en la relacion de puestos de
trabajo reservados al personal funcionario puestos de trabajo que tengan asignadas fun-
ciones distintas de las citadas en el apartado 2.

Articulo 15. Concepto de personal funcionario interino.

A los efectos de esta Ley, es personal funcionario interino el que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, es nombrado como tal para el desempefo, con caracter
no permanente, de funciones propias del personal funcionario de carrera cuando se dé algu-
na de las circunstancias previstas en el articulo siguiente.

Articulo 16. Nombramiento de personal funcionario interino.

1.

El nombramiento de personal funcionario interino solo puede producirse por alguna de las
circunstancias siguientes:



v2eey D O NUMERO 68
). Viernes, 10 de abril de 2015 11009

a) La existencia de puestos de trabajo no singularizados vacantes y dotados presupues-
tariamente cuya forma de provision sea el concurso, cuando no sea posible su cober-
tura por el personal funcionario de carrera.

b) La sustitucion transitoria del personal funcionario titular de un puesto. Asimismo podra
nombrarse personal funcionario interino para sustituir la jornada no realizada por el
personal funcionario de carrera en los casos de reduccion de jornada o disfrute a tiem-
po parcial de permisos.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion su-
perior a tres afios, y que respondan a necesidades no permanentes de la Administracion.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un pe-
riodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan esas cau-
sas. En caso de que el nombramiento se hubiera realizado por una duracién inferior a
la maxima, puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracion total pueda ex-
ceder de dicha duracién maxima.

El personal funcionario interino debe reunir los requisitos legales y reglamentarios gene-
rales de titulacion y las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de ac-
ceso a los correspondientes cuerpos, escalas, especialidades y agrupaciones profesiona-
les, asi como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su
desempefio.

La seleccion del personal funcionario interino, que sera objeto de regulacion reglamenta-
ria, habra de realizarse mediante procedimientos agiles en los que se cumpla con los prin-
cipios de publicidad, libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 17. Cese del personal funcionario interino.

1.

2.

El personal funcionario interino cesa por las siguientes causas:

a) Las establecidas en el articulo 81 de la presente Ley para la pérdida de la condicion de
funcionario de carrera.

b) La desaparicion de las razones de necesidad y urgencia que motivaron el nombra-
miento.

c) La reestructuracion o amortizacion del puesto de trabajo.
d) El incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su hombramiento.

Ademas, en funcidn de la circunstancia que haya motivado el nombramiento, el cese del
personal funcionario interino también se produce por alguna de las siguientes causas:

a) En los casos de existencia de plazas vacantes, cuando el puesto se provea por los pro-
cedimientos legal o reglamentariamente establecidos.

b) En los casos de sustitucion transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza, cuan-
do la persona sustituida se reincorpore.
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c) En los casos de sustitucidon de la jornada no realizada por reduccién de jornada o dis-
frute a tiempo parcial de permisos, cuando el personal funcionario se reincorpore a la
jornada completa.

d) En los casos de ejecucion de programas temporales, cuando concluyan los trabajos es-
pecificos para los que se nombro al personal funcionario interino dentro del programa
y, en todo caso, al término de este o, en su caso, de su prorroga.

e) En los casos de exceso o acumulacion de tareas, cuando transcurra el plazo de dura-
cion del nombramiento o, en su caso, de la prorroga del mismo.

El cese del personal funcionario interino no da lugar a indemnizacion, sin perjuicio de la
compensacion econdmica correspondiente por la parte de las vacaciones no disfrutada al
momento del cese.

Al personal funcionario interino le es aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de
su condicion, el régimen general del personal funcionario de carrera.

Articulo 18. Personal laboral.

A los efectos de esta Ley, es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo for-
malizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal pre-
vistas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publi-
cas de Extremadura.

El personal laboral a que se refiere el apartado anterior, podra ser fijo, por tiempo indefi-
nido o temporal.

Ostentaran la condicion de trabajadores fijos aquellos formalmente contratados como ta-
les, previa convocatoria de Oferta Publica de Empleo y tras la superacion de los procesos
selectivos a que se refiere el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado PuUblico, que garanticen en todo caso la observancia de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Es personal laboral temporal el que, en virtud de contrato temporal de trabajo, presta ser-
vicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccion de la
Administracion Publica de Extremadura.

El personal laboral puede desempefar las funciones no reservadas al personal funciona-
rio de acuerdo con el articulo 14 de la presente Ley, sin perjuicio de lo previsto en el apar-
tado siguiente.

Siempre que no impliquen la participacidn directa o indirecta en el ejercicio de las potes-
tades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales, en la Administracion de la
Junta de Extremadura y en sus Organismos y Entidades de Derecho PUblico con persona-
lidad juridica propia vinculadas o dependientes que se rijan integramente por el Derecho
Administrativo, el personal laboral podra desempefiar los siguientes empleos:

a) Los empleos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a sa-
tisfacer necesidades de caracter periodico y discontinuo.
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b) Los empleos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los que conlleven ta-
reas de vigilancia, recepcion, informacion, custodia, porteo, reproduccién de docu-
mentos, conduccién de vehiculos y otros analogos.

c) Los empleos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento
y conservacion de edificios, equipos, instalaciones o vias publicas.

d) Los empleos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos téc-
nicos especializados cuando no existan cuerpos de personal funcionario cuyos miem-
bros tengan la preparacion especifica necesaria para su desempefio.

e) Los empleos correspondientes a dreas de actividad de servicios sociales o asistenciales.

Articulo 19. Personal eventual.

1.

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, so-
lo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

En la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura pueden disponer de per-
sonal eventual los miembros del Consejo de Gobierno; en el caso de las Diputaciones Pro-
vinciales, Ayuntamientos y otras entidades locales no territoriales seran los érganos com-
petentes que establezca la legislacion basica de régimen local los que determinen la
adscripcion organica concreta de los mismos.

El nimero maximo de personal eventual sera determinado, en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, por el Consejo de Gobierno, y en los Ayuntamientos
y Diputaciones Provinciales, con los limites y condiciones que establece la legislacion ba-
sica de régimen local, por el 6rgano que resulte competente segln dicha legislacion. Es-
te numero y las condiciones retributivas deben hacerse publicas.

El nombramiento y cese del personal eventual seran libres. El cese tendra lugar, en todo
caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o
asesoramiento.

En el supuesto del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en funciones, el per-
sonal eventual podra continuar hasta la formacién del nuevo Consejo de Gobierno.

La condicidon de personal eventual no constituird mérito para el acceso al empleo publico
o para la promocion interna.

Al personal eventual le es aplicable el régimen general del personal funcionario de carre-
ra Unicamente en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién.

CAPITULO II

Personal directivo profesional

Articulo 20. Concepto de personal directivo profesional.

1.

Es personal directivo profesional el que, ocupando puestos de caracter directivo en la Ad-
ministraciones Publicas de Extremadura, desempefia funciones directivas profesionales re-
tribuidas de caracter ejecutivo, de conformidad con lo establecido en la Ley 1/2014, de
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18 de febrero, de regulacidn del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los puestos de trabajo que conforman a la direccion publica profesional se sitian bajo los
organos que asuman la direccién politica de cada nivel de gobierno y tendran atribuidas
las funciones que se detallan en sus correspondientes instrumentos de ordenacién de per-
sonal. Se consideraran en todo caso funciones directivas profesionales de caracter ejecu-
tivo las referidas a la direccion, coordinacion, evaluacion y mejora de los servicios, recur-
S0S 0 programas presupuestarios asignados, asi como la rendiciéon periddica de cuentas
sobre los mismos.

El personal directivo desempefara su actividad con dedicacidn plena y exclusiva, no pu-
diendo ejercer durante la vigencia de su nombramiento o contrato actividades profesio-
nales, estando sometido a los regimenes de conflictos de intereses y responsabilidades
previstos en la normativa correspondiente a los cargos publicos del gobierno y de la ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las especificaciones de la presente Ley en cuanto al personal directivo profesional se apli-
caran a las Administraciones Publicas de Extremadura, sin perjuicio de las normas pre-
vistas en los articulos 32 bis y 130 y concordantes de la Ley 7/1985, reguladora de las
bases del régimen local, para el personal directivo de las administraciones locales.

Articulo 21. Puestos de trabajo de personal directivo profesional.

1.

Los puestos de trabajo de personal directivo profesional se fijaran en las correspondien-
tes relaciones de puestos de trabajo de dicho personal, donde se determinara los puestos
reservados a personal funcionario y aquellos de naturaleza laboral.

Los puestos de caracter directivo reservados a personal funcionario seran ocupados en vir-
tud de nombramiento por personal funcionario de carrera del grupo A, subgrupos Al y A2
de cualquier Administracion Publica en la forma que se determine y, en todo caso, cuan-
do las funciones a desempefiar impliquen la participacion directa o indirecta en el ejerci-
cio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Cuando la naturaleza del proyecto a ejecutar o del programa a desarrollar asi lo exija, el
puesto de trabajo de caracter directivo sera de naturaleza laboral.

Las relaciones de puestos de trabajo de personal directivo no serén objeto de negociacion
colectiva.

Articulo 22. Designacion y cese del personal directivo profesional.

1.

El personal directivo deberd ser nombrado y cesado de forma directa, mediante acuerdo
de Consejo de Gobierno, en aquellos casos en que asi se determine expresamente, o bien
dando cuenta al Consejo de Gobierno, en los demas supuestos.

La designacion del personal directivo profesional, que sera discrecional, atendera a prin-
cipios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante pro-
cedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.
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3. La cobertura de cada puesto directivo profesional ird precedida de una convocatoria pu-

blica en la que se fijen los requisitos exigidos para el desempefio del puesto, las funcio-
nes inherentes al mismo, asi como una descripcion detallada de los méritos que debe reu-
nir la persona seleccionada para el desempefio del puesto. A tal fin se establecera la
elaboracion de memorias que versaran sobre las tareas y funciones del puesto, que de-
beran especificarse necesariamente en la convocatoria.

Los nombramientos y contratos para los puestos directivos profesionales regulados en
esta ley seran temporales, y su duracion maxima serd de dos afios prorrogables por
otros dos.

El cese del personal directivo profesional se producira por la finalizacion de la duracion del
mandato directivo, por decisidon discrecional del érgano competente para su designacion
0 por una evaluacion negativa de su gestion.

Articulo 23. Régimen juridico aplicable al personal directivo profesional.

1.

Al personal directivo que ocupe puestos reservados a funcionarios de carrera le serd de
aplicacion el régimen general aplicable a este personal segun la presente ley.

En el caso de que el personal directivo ocupe puestos de naturaleza laboral, estara so-
metido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

Cuando el personal directivo sea personal funcionario de carrera de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura pasara a la situacion administrativa de servicios
especiales.

Cuando el personal directivo sea personal funcionario de carrera de otra Administracion
publica o entidad, pasara a la situacién administrativa que corresponda de acuerdo con la
legislacion que le sea aplicable.

Cuando el personal directivo sea personal laboral, la relacidn laboral de origen quedard en
la situacion que prevea la legislacion laboral aplicable.

La condicion de personal directivo de carrera no constituye mérito para el acceso al em-
pleo publico.

El desempefio de un puesto directivo comportara los derechos que cada Administracion
Publica pueda establecer reglamentariamente conforme al sistema de carrera profesional.

Articulo 24. Responsabilidad por la gestion: evaluacion de resultados.

1.

El personal directivo profesional estd sujeto a evaluacion periddica al menos con caracter
anual, con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y
control de resultados en relacion con las metas y los objetivos que les hayan sido fijados.
En todo caso, esas metas y objetivos podran ser redefinidos en funcion de las politicas pu-
blicas que se impulsen en cada momento.

La evaluacion de sus resultados podra ser llevada a cabo por la persona superior en la je-
rarquia y por aquellas personas que, por su posibilidad de observacién y constatacion,
cumplan con los criterios de fiabilidad, objetividad, imparcialidad y evidencia en sus eva-
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luaciones. En la evaluacion de resultados se tendran en cuenta especialmente los si-
guientes criterios:

a) Establecimiento y evaluacion de objetivos.
b) Disefo, planificacién y gestién de proyectos.
c) Direccidn de personas.

d) Gestion de recursos materiales, financieros, tecnoldgicos o personales.

Articulo 25. Retribuciones e indemnizaciones.

1. Se podra fijar un porcentaje de las retribuciones del personal directivo que esté vincula-

do a los resultados de la evaluacidn prevista en el articulo anterior. En todo caso, las re-
tribuciones vinculadas a los resultados de la evaluaciéon no podran ser de cuantia fija ni
superar el quince por ciento del total de las retribuciones del puesto.

El establecimiento de las retribuciones propias del personal directivo requerira la aproba-
cion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, sin que en ningln caso estas
retribuciones puedan tener caracter consolidable.

En todo caso se respetaran los requisitos y limites sobre retribuciones e indemnizaciones
previstos en el estatuto de los cargos publicos del gobierno y de la administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

TITULO 111
Ordenacion y estructura de los recursos humanos
CAPITULO I

Planificacion de los recursos humanos

Articulo 26. La planificacion de los recursos humanos.

1.

La planificacidn de los recursos humanos en las Administraciones PUblicas de Extremadu-
ra, en aras de optimizar el volumen y disposicién de su personal, tendra como objetivo
contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacidén de los servicios y de la eficien-
cia en la utilizacion de los recursos disponibles mediante la dimension adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

La planificacion de los recursos humanos se llevara a cabo a través de los siguientes ins-
trumentos:

a) Planes de ordenacion del empleo publico.
b) Plantillas presupuestarias.

c) Oferta de empleo publico.
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Articulo 27. Planes de ordenacion del empleo publico.

Las Administraciones Publicas de Extremadura, previa negociacién con las organizaciones
sindicales, podran aprobar planes para la ordenacion de su personal, referidos tanto a per-
sonal funcionario como laboral. A tal fin, previo analisis de las disponibilidades y necesida-
des de personal, tanto desde el punto de vista del nimero de efectivos, como de los perfi-
les profesionales o niveles de cualificacion de los mismos, podra adoptar algunas de las
siguientes medidas:

a)

<)

d)

e)

Medidas relacionadas con los sistemas de organizacion del trabajo y analisis de la dispo-
nibilidad de recursos humanos, tanto desde el punto de vista de los perfiles profesionales
como de los niveles de responsabilidad, asi como la modificacion y/o racionalizacion de las
estructuras de puestos de trabajo.

Medidas de movilidad voluntaria, entre las cuales podra figurar la convocatoria de con-
cursos de provision de puestos limitados a personal de los @mbitos que se determinen, asi
como de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII de esta Ley.

Acciones formativas especificas.
Medidas relacionadas con la seleccion de personal como:

- La convocatoria de procedimientos selectivos de promocidn interna con caracter gene-
ral o limitados a un determinado cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial o
ambito funcional.

- La incorporacion de nuevo personal a través de la Oferta de empleo publico, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 29 de la presente Ley.

Otras medidas que resulten adecuadas para la consecucion de los objetivos del plan.

Articulo 28. Plantillas presupuestarias.

1.

Las Administraciones Publicas de Extremadura determinaran a través de sus presupues-
tos las plantillas presupuestarias o relaciones de plazas dotadas presupuestariamente que
corresponden a cada puesto de trabajo, asi como el grupo o el subgrupo de clasificacion
al que se adscriban y el cuerpo, escala, especialidad, agrupacion profesional funcionarial
0 categoria, en su caso, al que pertenezcan. En el supuesto de plazas laborales, se ex-
presara el niUmero y su adscripcion a cada una de las categorias en que, en su caso, se
clasifique el personal laboral. En el caso de dotaciones para personal eventual y directivo,
se expresara de forma individualizada para cada puesto de trabajo la retribucion fijada en
el mismo.

Las plantillas presupuestarias correspondientes a personal funcionario publico relaciona-
ran las dotaciones crediticias ordenadas por los siguientes conceptos:

a) Retribuciones basicas correspondientes a cada grupo o subgrupo de Clasificacion.
b) Pagas extraordinarias.

¢) Retribuciones complementarias de acuerdo con lo previsto en la presente Ley.
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3. Las plantillas presupuestarias del personal laboral incluirdn asimismo las correspondien-

tes dotaciones de créditos, ordenadas segun los conceptos retributivos abonables en fun-
cion de lo establecido en los convenios colectivos que resulten de aplicacion.

En los presupuestos se consignaran también las dotaciones globales para abonar las gra-
tificaciones e indemnizaciones a que tuviera derecho el personal. Asimismo, deberan fi-
gurar las previsiones para ejecutar las sentencias firmes de los tribunales que reconozcan
derechos de contenido econdmico, y las destinadas a la ejecucion de programas de ca-
racter temporal y al exceso o acumulacion de tareas.

Articulo 29. Oferta de empleo publico.

1.

Las plazas dotadas presupuestariamente cuya cobertura se considere necesaria y que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, constituiran la oferta de
empleo publico.

Aprobada la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad o el presupuesto de las Ad-
ministraciones Publicas de Extremadura, sus respectivos 6rganos de gobierno aprobaran
en el plazo maximo de tres meses la correspondiente oferta anual de empleo que debera
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino, laboral indefinido no
fijo o con contrato de interinidad deberan incluirse en la oferta de empleo publico corres-
pondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento o contratacion o, si no fuera
posible, al inmediatamente posterior, salvo que se decida su amortizacion.

La aprobacion de la oferta de empleo publico obliga a los drganos competentes a proce-
der, dentro del afio natural, a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso para las
plazas vacantes comprometidas en la misma y hasta un 10 por 100 adicional. Tales con-
vocatorias indicaran el calendario preciso de realizacién de las pruebas.

La oferta de empleo publico podrd contener medidas derivadas de la planificacion del em-
pleo publico.

CAPITULO II

Estructura y ordenacion del empleo publico

Articulo 30. El puesto de trabajo.

1.

A los efectos de lo dispuesto en la presente ley se entiende por puesto de trabajo la uni-
dad basica de estructuracion del empleo publico que se conforma mediante la atribucidn
de un conjunto de funciones, actividades, tareas y responsabilidades que por encargo de
las diferentes organizaciones administrativas deben ser ejercidas por un empleado a tra-
vés de diferentes procesos y para cuyo desempeio sean exigibles determinados requisi-
tos, méritos, capacidades y, en su caso, experiencia profesional.

Las Administraciones PUblicas de Extremadura estableceran los niveles de responsabilidad
en los que, en funcidn de sus necesidades de organizacion, se estructuran los puestos de
trabajo atendiendo a los requisitos de complejidad exigidos para su desempefio, a las fun-
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ciones asumidas y al nivel de desarrollo dentro del sistema de carrera profesional hori-
zontal requerido para su ejercicio.

Las Administraciones Publicas de Extremadura utilizaran la herramienta del andlisis de
puestos de trabajo para la obtencion de informacion de las funciones, actividades, tareas,
niveles de responsabilidad y perfil de competencias necesario para el correcto desempe-
fio de los mismos. La informacidn obtenida contribuira a una adecuada planificacion y or-
denacion de los recursos humanos.

Articulo 31. Clases de puestos de trabajo.

Cada puesto de trabajo se clasificara, segun la naturaleza de las funciones asignadas, como
reservado Unicamente a personal funcionario, laboral, eventual o, en su caso, a directivo pro-
fesional, sin que, en ningln caso, pueda atribuirse en la clasificacion a mas de una clase de
personal.

Articulo 32. Agrupacion de puestos de trabajo. Areas funcionales.

1.

Los puestos de trabajo podran agruparse a través de areas funcionales en funcion de sus
caracteristicas o de los conocimientos y destrezas exigidos para su desempefio, con la fi-
nalidad de ordenar, entre otros, la seleccidn, la formacion, la carrera profesional, la mo-
vilidad, asi como para garantizar una mayor especializacion profesional.

Se entiende por area funcional el instrumento organizativo que permite la agrupacion de
puestos que exigen conocimientos y destrezas comunes para el desempefio de las fun-
ciones y tareas asociadas a los mismos.

Articulo 33. Las relaciones de puestos de trabajo.

1.

Las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumento técnico mediante el cual
las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con los crite-
rios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa.

En las relaciones de puestos de trabajo deberan incluirse la totalidad de los puestos de
cada Administracion que se hallen dotados presupuestariamente, distinguiendo los reser-
vados a funcionarios, a personal laboral y a personal eventual, asi como aquellos que, por
sus caracteristicas, tengan que ser ocupados por el personal directivo profesional.

La creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo se realizara a través de las
relaciones de puestos de trabajo. De igual manera, las modificaciones de las estructuras
orgénicas exigiran la modificacidon de las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo o instrumentos que las sustituyan.

A los efectos de lo dispuesto en el presente apartado no se tendran en consideracion las
modificaciones que tan solo afecten a la denominacion de los departamentos o de los 6r-
ganos a los que estén adscritos los puestos de trabajo y no afecten al contenido funcio-
nal de los mismos.

Podran existir puestos de caracter temporal para la ejecucion de programas de caracter
temporal y de duracion determinada, cuyo plazo maximo debera hacerse constar expre-
samente en el nombramiento, no pudiendo ser superior a tres afios, y que respondan a
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necesidades no permanentes de la Administracion. Dichos puestos no se incluiran en la
relacion de puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, agotado el plazo autorizado para la ejecucion de los programas
de caracter temporal, en caso de que persista la necesidad que motivo la aprobacion de
dicho programa, debera promoverse la oportuna modificacion de la relacion de puestos de
trabajo correspondiente para garantizar la adecuada prestacion de los servicios por parte
del personal funcionario de carrera o laboral fijo a través de la creacidn de los puestos de
trabajo que correspondan.

A fin de facilitar el conocimiento de la situacion de las relaciones de puestos de trabajo en
cada momento y su gestidn, los drganos competentes en materia de funcion publica ac-
tualizaran periddicamente la informacion sobre las mismas. Asimismo deberan estar ex-
puestas en la sede electronica de cada administracion de manera consolidada, transpa-
rente y permanentemente actualizada.

Articulo 34. Contenido de las relaciones de puestos de trabajo.

1.

Las relaciones de puestos de trabajo de las Administraciones Publicas de Extremadura,
que seran publicas, comprenderan, al menos, los siguientes datos:

a) La denominacion de los puestos.

b) El centro de destino.

¢) La localidad donde se ubique el puesto .
d) El tipo de jornada.

e) La forma de provision y, en su caso, la determinacion del personal de otras Adminis-
traciones publicas al que se encuentre abierta dicha provision.

f) En el caso de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario, el subgrupo,
o grupo de clasificacion profesional cuando éste no tenga subgrupos, y los cuerpos, es-
calas, especialidad o agrupacion profesional funcionarial a que estén adscritos; en el
caso de los puestos de trabajo reservados al personal laboral, la categoria profesional;
y en el caso del personal directivo profesional o del personal eventual, el subgrupo, o
grupo de clasificacion profesional cuando éste no tenga subgrupos, al que se asimilen
sus funciones.

g) El caracter directivo del puesto, en su caso.
h) El nivel de puesto.

i) Las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo, en el caso de los
puestos de trabajo reservados al personal directivo profesional, al personal funciona-
rio o al personal eventual, y los complementos retributivos fijos y periddicos vincula-
dos a las condiciones en que se desempefia el puesto de trabajo, en el caso de pues-
tos reservados al personal laboral.
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j) Determinacion de los puestos de trabajo a los que s6lo pueden acceder nacionales.
k) Las funciones generales del puesto.

I) Los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo en atencion a las fun-
ciones del mismo.

m) El caracter singularizado o no singularizado del puesto de trabajo.

Las relaciones de puestos de trabajo del personal eventual contendran la informacion pre-
vista en los parrafos a), f) y h) del apartado primero de este articulo.

Articulo 35. Procedimiento de aprobacion y modificacion de las relaciones de pues-
tos de trabajo.

1.

El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento de aprobacidon y modificacion de las re-
laciones de puestos de trabajo de las Consejerias y Organismos publicos de la Adminis-
traciéon de la Comunidad Autdénoma.

La aprobacion o modificacion de las relaciones de puestos de trabajo que conlleven incre-
mento de gasto exigiran informe favorable de la Consejeria competente en materia de pre-
supuestos.

Las relaciones de puestos de trabajo de las restantes Administraciones Publicas de Extre-
madura, segun lo dispuesto en el articulo 3 de la presente Ley, seran aprobadas por el or-
gano de gobierno competente de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.

Articulo 36. Instrumentos complementarios de gestion.

Las Administraciones Publicas de Extremadura podran utilizar otros instrumentos de gestion
del empleo publico que complementen la informacién recogida en las relaciones de puestos
de trabajo, que seran publicos.

Articulo 37. Cuerpos y escalas de funcionarios.

1.

Los cuerpos y escalas de funcionarios son agrupaciones en las que se integra el personal
funcionario en funcion de las competencias, capacidades y conocimientos comunes acre-
ditados en el correspondiente proceso selectivo.

El personal funcionario se agrupa por cuerpos en razon a las caracteristicas de los proce-
dimientos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario, al nivel de ti-
tulacidn exigida para el acceso y a las caracteristicas comunes de las funciones a realizar.
Los cuerpos, conforme a la naturaleza general o especial de las funciones a desempefiar,
podran clasificarse en cuerpos generales y cuerpos especiales.

Son cuerpos generales los que tienen atribuidas funciones no especializadas o comunes al
ejercicio de la actividad administrativa, incluidas las de gestion, inspeccidn, asesoramien-
to, control, ejecucion y otras similares relacionadas con estas.

Son cuerpos especiales los que, pudiendo estar incluidos en los regulados en el anterior
apartado, tienen atribuidas funciones relacionadas con las propias de una determinada
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profesidn o actividad profesional, o para las que se requiere estar en posesion de una ti-
tulacién especifica.

Podran existir otras agrupaciones de nivel inferior al cuerpo que tengan como fin posibili-
tar la racionalizacion del empleo publico en cada Administracion Plblica. A estos efectos
y atendiendo a la especializacion de las funciones a desempefiar, podran existir escalas o
especialidades.

En las Administraciones Publicas de Extremadura dentro de los cuerpos de administracion
especial podran existir escalas cuando las funciones a desempefar exijan una cualifica-
cién profesional cuyo desempefio no se corresponda con una Unica titulacién académica,
sino que abarque contenidos correspondientes a diversas titulaciones.

Podran adscribirse con caracter exclusivo los puestos de trabajo a un determinado cuer-
po o escala cuando tal adscripcidn se derive de la naturaleza de las funciones a desarro-
llar en los mismos. Asimismo, los puestos de trabajo podran estar adscritos a varios cuer-
pos o escalas cuando las funciones atribuidas a aquellos sean comunes a varios cuerpos
0 escalas.

La adscripcidn a uno o varios cuerpos o0 escalas se realiza, en todo caso, a través de la re-
lacién de puestos de trabajo.

Articulo 38. Grupos y subgrupos de clasificacion profesional.

1.

2.

Los cuerpos y escalas de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas de Ex-
tremadura se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso en los mis-
mos, en los siguientes grupos y subgrupos:

- Grupo A, dividido en dos subgrupos, Al y A2: Para el acceso a los cuerpos o escalas
de este grupo, se exigira estar en posesion del titulo universitario de grado. En aque-
llos supuestos en los que para el acceso a un cuerpo funcionarial se exija otro titulo
universitario, sustitutivo del grado o complementario o adicional a éste, se estara a lo
dispuesto en la presente Ley 0 en lo que se establezca en la Ley mediante la que se
cree el cuerpo funcionarial respectivo.

Los cuerpos y escalas se clasificaran en uno u otro subgrupo en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempeiar y de las caracteristicas de las pruebas
de acceso.

- Grupo B: para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo, se exigira estar en po-
sesion del titulo de Técnico Superior.

- Grupo C, dividido en dos subgrupos, C1 y C2: Para el acceso a los cuerpos o escalas
del subgrupo C1, se exigira estar en posesion del titulo de bachiller o técnico. Para el
acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C2, se exigira estar en posesion del titu-
lo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Ademas de los grupos anteriores podran establecerse mediante Decreto del Consejo de
Gobierno otras agrupaciones diferentes para cuyo acceso no se exija estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
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Articulo 39. Creacion de los cuerpos y escalas de funcionarios de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los cuerpos y escalas en los que se ordena el personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura se crearan por Ley de la Asamblea de Extremadura.

Articulo 40. Especialidades.

1. Cuando el contenido técnico y particularizado de determinados puestos de trabajo exija
como requisito para su desempefio una mayor especializacion de conocimientos para ejer-
cer las funciones de cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales podran crearse espe-
cialidades.

2. El régimen juridico de las especialidades, asi como los requisitos para su creacion, modi-
ficacidn, unificacion o supresion se establecera mediante Decreto del Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura, que concretara ademas los siguientes extremos:

a) Su denominacion.
b) Los especiales conocimientos exigidos.
c) Los procedimientos de acreditacion y, en su caso, de pérdida, de los requisitos exigidos.

3. Sin perjuicio de la especialidad obtenida a través del ingreso, los funcionarios de carrera
también podran adquirir otras especialidades mediante la superacion de pruebas especi-
ficas o por los procedimientos objetivos que se determinen reglamentariamente, siempre
que se acredite la capacidad funcional y profesional necesarias para el desempefio de los
puestos de trabajo adscritos a la especialidad que se pretende obtener.

Articulo 41. Clasificacion profesional del personal laboral.

El personal laboral se clasificara de conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral y en
los convenios colectivos.

Articulo 42. Estructuracion del empleo publico de la Administracion local.

La estructuracion del empleo publico y la clasificacion del personal de las administraciones lo-
cales se regiran por la legislacion basica estatal y, en lo no previsto en ella, por esta Ley.

CAPITULO III
Registros de Personal
Articulo 43. Objeto y organizacion.

1. En cada Administracion Publica de Extremadura existira un Registro de Personal en el que
figurara inscrito el personal al servicio de la misma, asi como la anotacion de los actos re-
feridos a su vida administrativa.

2. En los términos que establece la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, reglamentariamente se estableceran los contenidos minimos comunes y
los criterios que permitan el intercambio homogéneo de informacidn entre los distintos Re-
gistros de Personal de las diversas Administraciones Publicas de Extremadura.
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3. En la Consejeria competente en materia de funcidn publica existird un Registro General
de Personal en el que se inscribira a todo el personal que preste servicios en la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y en el que se anotaran los
actos que, afectando a la vida administrativa del mismo, se determinen reglamentaria-
mente.

4. Lainformacion que se contenga en los Registros permitird un tratamiento integrado a efec-
tos estadisticos, respetandose en todo caso, la legislacion vigente en materia de protec-
cion de datos personales.

Articulo 44. Efectos de la inscripcion.

1. La previa inscripcion en el Registro de Personal es requisito imprescindible para que pue-
dan acreditarse en ndémina las correspondientes retribuciones, salvo que se trate de va-
riaciones automaticas derivadas de las leyes presupuestarias.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de la ejecucion de las re-
soluciones dictadas por los 6rganos jurisdiccionales.

Articulo 45. Derecho de acceso y certificaciones.

1. Todo empleado publico tendrd libre acceso a su expediente y a obtener certificados del
Registro referidos al mismo, en los términos que se contemplen reglamentariamente.

2. Las certificaciones que emita el Registro se referiran a las inscripciones y anotaciones re-
gistradas, asi como a aquéllas de las que se haya recibido comunicacién formal y se en-
cuentren pendientes de asiento.

TiTULO IV
Derechos y deberes
CAPITULO I
Derechos del personal empleado publico
Articulo 46. Derechos individuales.

En correspondencia con la naturaleza juridica de su relacidn de servicio, el personal emplea-
do publico tiene los siguientes derechos individuales:

a) A lainamovilidad en la condicién de personal funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones y tareas propias de su condicion profesional y de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna, segun los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante la implantacion de sistemas objeti-
vos, publicos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.
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e) A ser informado por sus superiores jerarquicos de las tareas a desarrollar, y a participar

en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios.

f) A la defensa juridica y a la proteccion por parte de la Administracién Publica en los pro-

cedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejer-
cicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacidn continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capaci-
dades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo

i) A la efectiva proteccion frente a situaciones de acoso sexual, moral, laboral, y por razoén
de sexo.

j) Alano discriminacidn por razdn de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orien-

tacion sexual, religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condi-
cion o circunstancia personal o social.

k) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

[) A la libertad de expresion, dentro de los limites del ordenamiento juridico.

m) En materia de seguridad y salud en el trabajo, a obtener la informacion y formacion ne-
cesarias y a recibir una proteccion eficaz.

n) Al disfrute de las vacaciones, descansos y permisos.

i) A la jubilacion segun los términos y condiciones que se establezcan en las normas de
aplicacion.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacion.
p) A la libre asociacion profesional y afiliacion sindical.

g) Al acceso a su expediente personal, en los términos que se establezcan reglamenta-
riamente.

r) A participar en el mejoramiento y modernizacion de la Administracion.

s) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
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Articulo 47. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

El personal empleado publico, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, en la legislacion ba-
sica y en las disposiciones legales que resulten de aplicacion en cada caso, tiene los siguien-
tes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a)

b)

d)
e)
f)

9)

A la libertad sindical.

A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo.

Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de
la comunidad.

Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo.
De reunion.
A la participacion en los drganos de representacion colectiva.

A la eleccion de sus representantes mediante sufragio universal, libre, directo, igual y
secreto.

CAPITULO II

Jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 48. Jornada general.

Dentro de los limites establecidos por la legislacion basica, la jornada ordinaria de traba-
jo del personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley y su régimen de horarios,
el establecimiento de la jornada maxima semanal y la férmula para el cdmputo anual de
las horas de trabajo se determinaran reglamentariamente.

Cada Administracion determinara la jornada general y las especiales de su personal, asi
como los supuestos en los que ésta podra ser a tiempo parcial.

La jornada de trabajo puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial. Se entiende por
jornada a tiempo parcial aquella en la que la prestacion de servicios tiene lugar en un nu-
mero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al establecido para la jorna-
da ordinaria general.

Articulo 49. Jornadas especiales.

Con la finalidad de favorecer la organizacion de los servicios y procurar la atencion idénea de
sus necesidades, podran establecerse reglamentariamente jornadas de trabajo y horarios es-
peciales. En las relaciones de puestos de trabajo se reflejaran, en su caso, los puestos que se
vean afectados por el establecimiento de jornadas especiales.
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Articulo 50. Teletrabajo.

Las Administraciones Publicas de Extremadura podran implantar soluciones de teletrabajo co-
mo modalidad funcional de caracter no presencial que permita el desarrollo de la totalidad o
parte de la jornada laboral fuera de las dependencias administrativas.

Los términos y condiciones de la implantacion de esta modalidad de trabajo, se determinaran
reglamentariamente.

Articulo 51. Vacaciones.

1.

2.

El personal funcionario tiene derecho a disfrutar durante cada afio natural de unas vaca-
ciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que proporcionalmente corres-
pondan si el tiempo de servicio durante el afio fue menor, en los términos y condiciones
que se determinen reglamentariamente, quedando el momento de su disfrute subordina-
do a las necesidades del servicio.

En los términos que se establezcan reglamentariamente, si al momento de iniciar el peri-
odo vacacional, o durante su disfrute, tuviera lugar una situacion de incapacidad tempo-
ral, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo, asi como cuando el permi-
so por parto, parto prematuro, adopcion o acogimiento, paternidad o permiso acumulado
de lactancia hubiera de iniciarse en coincidencia con el comienzo o durante las vacacio-
nes, podran disfrutarse las vacaciones en fecha distinta aiin cuando haya finalizado el afio
natural al que correspondan.

A efectos de lo previsto en el punto anterior, no se consideraran como dias habiles los sa-
bados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas Unicamente podra ser sustituido por com-
pensacion econémica en los supuestos en que, por la finalizacion sobrevenida de la rela-
cion de servicios no hubiera resultado posible su disfrute por causa no imputable al tra-
bajador.

Articulo 52. Permisos y reducciones de jornada por razones familiares y personales.

1.

2.

Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razéon de violencia
de género, el personal funcionario incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley podra
disfrutar de los permisos regulados en el articulo 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance que en dicho precepto se establece,
en los casos de parto; adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o sim-
ple; paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcidon de un hijo; por razén de vio-
lencia de género sobre la mujer funcionaria, y por cuidado de hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave.

Asimismo el personal funcionario, en los términos y con los requisitos, alcance y limita-
ciones que reglamentariamente se establezcan, tendra derecho a la reduccion de su jor-
nada de trabajo en los siguientes supuestos:

a) Por interés particular, con la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones.
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b)

<)

d)

e)

f)

Cuando, por razon de guarda legal, deba cuidar directamente de alguna persona me-
nor de doce afios, de una persona mayor que requiera una dedicacion especial o de
una persona con discapacidad que no desarrolle actividad retribuida alguna, con la dis-
minucion de sus retribuciones que corresponda.

Para la atencion directa de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afi-
nidad, conyuge o pareja de hecho que, por razones de edad, accidente o enfermedad
no se pueda valer por si misma y no desarrolle actividad retribuida, con la disminucion
de sus retribuciones que corresponda.

Para el cuidado directo de un familiar de primer grado, conyuge o pareja de hecho, por
razones de enfermedad muy grave, con caracter retribuido.

Por ser necesario para hacer efectiva la proteccion de funcionarias victimas de violen-
cia sobre la mujer o su derecho de asistencia social integral, con disminucion propor-
cional de la retribucion. Las funcionarias en estos supuestos tendran también derecho
a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables.

Por nacimiento de hijos prematuros o cuando por cualquier otra causa tengan que que-
dar hospitalizados a continuacion del parto, hasta un maximo de dos horas diarias con
disminucidn proporcional de sus retribuciones, que podra compatibilizarse con el dere-
cho a ausentarse del trabajo por este mismo motivo previsto en el apartado 1.g)

del articulo siguiente mientras se mantenga la hospitalizacion.

Articulo 53. Otros permisos.

1. El personal funcionario tendra asimismo, en los términos y con el alcance y condiciones
que se determinen reglamentariamente, los siguientes permisos:

a)

b)

d)

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer gra-
do de consanguinidad o afinidad, de hermanos y de conyuge o pareja de hecho, tres
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad del domicilio del fun-
cionario, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate del fa-
llecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en
la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. En el ca-
so de fallecimiento de familiares dentro del tercer grado de consanguinidad, el permi-
so sera de un dia natural.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

Para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud y evaluacion en centros oficia-
les, asi como para asistir a las pruebas selectivas para el ingreso o provision de pues-
tos de trabajo en organismos internacionales y Administraciones Publicas de Espafia,
incluidas Universidades, durante los dias en que tengan lugar.
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e)

f)

9)

h)

3

k)

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas, por el tiempo necesario.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad, y podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro progenitor, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso re-
tribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

El disfrute de este derecho es compatible con la reduccidon de jornada que se estable-
ce por razén de guarda legal.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los supuestos de parto multiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto y mientras se mantenga la hospitalizacion, la
funcionaria o el funcionario tendré derecho a ausentarse del trabajo durante un maxi-
mo de dos horas diarios percibiendo las retribuciones integras.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida que deban realizar-
se durante la jornada de trabajo, por el tiempo necesario para su realizacion.

Por asuntos particulares, aquellos que determine la normativa basica del Estado o los
que correspondan en proporcion al tiempo de servicios efectivos prestados en el afio.
El momento de su disfrute queda condicionado a las necesidades del servicio.

Por matrimonio o pareja de hecho, que se acreditara a través de su inscripcion en el
Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Autéonoma de Extremadura o equiva-
lente, quince dias naturales consecutivos.

Por asuntos propios, sin derecho a retribucion, por periodo no inferior a diez dias na-
turales y una duracidon maxima acumulada de tres meses cada dos afos, y siempre
condicionado a las necesidades del servicio. A los efectos del devengo de pagas extra-
ordinarias, el tiempo de duracion de este permiso no tendra la consideracion de servi-
cios efectivamente prestados, sin perjuicio de su computo, en todo caso, a efectos de
antigliedad. Mientras se disfruta de este permiso no se podra realizar ninguna otra ac-
tividad, publica o privada, para cuyo ejercicio la legislacion de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas requiera disponer de autorizacion
o reconocimiento de compatibilidad, salvo que con caracter previo a su inicio se hu-
biera otorgado ésta de forma expresa.

m) Con el objetivo de facilitar la formacion y el desarrollo profesional, podran concederse

permisos retribuidos en su totalidad o parcialmente para la realizacion de cursos sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo y de perfeccionamiento profesional.
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n) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas, cuando se superen pro-
cesos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de trabajo en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

fi) Para colaborar en Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria, y en Programas y
Proyectos de Ayuda y Cooperacion al Desarrollo, con una duraciéon maxima que no su-
perara los seis meses, en los términos y con las limitaciones que se determinen regla-
mentariamente.

2. El personal funcionario interino y el personal eventual no podran disfrutar el permiso se-
fialado en el precedente apartado |). Tampoco podran disfrutar los permisos indicados en
el apartado m), salvo que se traten de cursos de formacion programados por los centros
oficiales de formacidn para empleados publicos dependientes de las Administraciones Pu-
blicas de Extremadura, destinados a mejorar la capacitacion profesional o a la adaptacion
a un nuevo puesto de trabajo, asi como los cursos organizados por los promotores pre-
vistos en el marco de los acuerdos de formacion continua.

Articulo 54. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos del personal laboral.

La jornada de trabajo, las vacaciones y los permisos del personal laboral se regiran por las
reglas contenidas en el presente titulo, en las normas reglamentarias que lo desarrollen, en
la legislacion laboral de aplicacion y en las determinaciones del convenio colectivo en vigor.

CAPITULO III
Régimen retributivo
Articulo 55. Retribuciones del personal funcionario de carrera.

1. Las retribuciones del personal funcionario de carrera se clasifican en basicas y comple-
mentarias.

2. No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las Adminis-
traciones Publicas como contraprestacion de cualquier servicio, participacion o premio en
multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 56. Retribuciones basicas.

1. Las retribuciones basicas son las que percibe el funcionario segun la adscripcion de su
cuerpo o escala a un determinado grupo o subgrupo de clasificacion profesional, o agru-
pacion profesional en su caso, y por su antigiiedad en el mismo.

2. Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
cuyas cuantias deberan reflejarse para cada ejercicio en la correspondiente ley de presu-
puestos de la Comunidad Autdnoma, estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada subgrupo o grupo de clasificacion profesional o agrupacion
profesional.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad que sera igual para cada subgrupo o grupo
de clasificacion profesional o agrupacion profesional, por cada tres afios de servicios.
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<)

Los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

Articulo 57. Retribuciones complementarias.

1.

Las retribuciones complementarias son las que remuneran las caracteristicas o condicio-
nes de desempefio de los puestos de trabajo, la progresion en la carrera profesional o el
desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario, asi como los servi-
cios extraordinarios desempefiados fuera de la jornada de trabajo.

Las retribuciones complementarias son las siguientes:

a)

b)

d)

Complemento de puesto de trabajo, que se subdividira en el componente general y el
componente especifico:

a. El componente general, de acuerdo con la estructura de niveles de puestos de tra-
bajo que cada Administracion Publica determine en funcién de sus potestades de
organizacion.

b. El componente especifico, que retribuye las caracteristicas particulares del puesto
de trabajo como la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incom-
patibilidad, peligrosidad y penosidad exigible para el desempefio del mismo, asi co-
mo las condiciones en que se desarrolla el trabajo, como la modalidad de jornada
o la disponibilidad. En las relaciones de puestos se determinara qué factores de los
anteriores se han tenido en cuenta para la fijacion del componente especifico.

Complemento de carrera profesional, que retribuira la progresion alcanzada por el fun-
cionario dentro del sistema de carrera horizontal.

La cuantia concreta de las retribuciones correspondientes a los sucesivos tramos de ca-
rrera horizontal se establecera por los drganos de gobierno de las Administraciones Pu-
blicas de Extremadura en atencion a lo dispuesto en el articulo 105 de esta ley y de-
bera constar en la correspondiente norma presupuestaria.

Complemento variable vinculado a objetivos. Su percepcidn no sera ni fija ni periddica
en el tiempo y exigira la previa planificacion de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluacion de los resultados obtenidos.

La percepcion de este complemento deberd ser autorizada previamente por el drgano
de gobierno de cada Administracion Publica, precisando asimismo su consignacion pre-
supuestaria en el programa correspondiente.

Las cuantias asi devengadas seran objeto de publicidad y de comunicacion a la repre-
sentacion sindical.

Cuando se trate de puestos de caracter directivo, el complemento variable vinculado a
objetivos retribuira especialmente los resultados obtenidos en su gestion, en relacion
con los objetivos fijados.

Gratificaciones por servicios extraordinarios, que retribuirdn los servicios excepciona-
les prestados por los funcionarios publicos fuera de la jornada de trabajo, y que en nin-
gun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo. Tales gratifica-
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ciones seran objeto de publicidad y comunicacion a los 6rganos de representacidn de
personal.

El personal funcionario de carrera podra percibir complementos personales transitorios si
como consecuencia de procesos de transferencias de competencias, de procesos de inte-
gracion en regimenes estatutarios distintos o en los demds casos previstos en una norma
con rango de ley, se produjera una disminucion en computo anual de las retribuciones con-
sideradas fijas y periddicas.

Los complementos personales transitorios resultantes experimentaran, por compensacion,
una reduccion anual en cuantia equivalente al incremento general que se produzca en el
respectivo componente especifico del complemento del puesto de trabajo. Asimismo, se-
ra absorbido por cualquier mejora retributiva que se produzca, incluidas las derivadas del
cambio de puesto de trabajo.

Articulo 58. Pagas extraordinarias.

1.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios publicos seran dos al afio, cada una por el
importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribucio-
nes complementarias, previstas en el apartado 2 a) y b) del articulo anterior.

Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y di-
ciembre y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha.

Articulo 59. Indemnizaciones por razon de servicio.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio en los
términos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 60. Retribuciones del personal funcionario interino.

El personal funcionario interino percibird las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al subgrupo o grupo de adscripcion en defecto de aquél. Percibird asimismo
todas las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que desempefie, salvo las
correspondientes al complemento de carrera profesional.

Articulo 61. Retribuciones del personal funcionario en practicas.

1.

El personal funcionario en practicas percibira unas retribuciones correspondientes al suel-
do del grupo o subgrupo, en ausencia de aquél, en el que esté clasificado el cuerpo o es-
cala en el que aspira a ingresar, o las de la agrupacion profesional.

No obstante, si las practicas o el curso selectivo se realizan desempefiando un puesto de
trabajo, el importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias corres-
pondientes a dicho puesto.

El personal funcionario en practicas que ya esté prestando servicios remunerados en la
Administracion Publica extremefia como personal funcionario de carrera, interino o como
personal laboral y disfrutara un permiso con este fin, debera optar, al comienzo del peri-
odo de practicas o del curso selectivo, entre las retribuciones previstas en el apartado 1,
ademas de los trienios reconocidos, o las correspondientes al puesto que viniera desem-
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pefiando hasta el momento de su nombramiento como funcionario en practicas, ademas
de los trienios que tuviera reconocidos.

El funcionario interino o de carrera que estuviera disfrutando de un permiso con el fin de
realizar practicas en otra Administracidon Publica, percibira las retribuciones que le corres-
pondan de la Administracion en la que efectivamente preste servicios.

Articulo 62. Retribuciones del personal laboral.

1.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion labo-
ral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El personal contratado mediante relacion laboral de caracter especial de alta direccion per-
cibira las retribuciones previstas en su contrato de trabajo de acuerdo con lo que dispon-
gan las respectivas normas presupuestarias. En ninglin caso podran pactarse clausulas in-
demnizatorias.

Articulo 63. Retribuciones del personal eventual.

1.

El personal eventual percibira las retribuciones basicas, excluidos los trienios, correspon-
dientes al subgrupo o grupo profesional al que esté adscrito el puesto de trabajo en la co-
rrespondiente relacion de puestos de trabajo, asi como las pagas extraordinarias y el com-
plemento del puesto de trabajo que desempefie.

Los funcionarios que opten por permanecer en situacion de servicio activo o equivalente
mientras ocupen puestos de trabajo de personal eventual, percibiran las retribuciones ba-
sicas correspondientes al grupo o subgrupo profesional de pertenencia, incluidos los trie-
nios en su caso, el complemento de puesto de trabajo correspondiente al puesto de per-
sonal eventual, el complemento de carrera profesional y las demas retribuciones
complementarias que le correspondan.

Las retribuciones se devengaran desde el dia de toma de posesidn del puesto hasta el dia
de su cese.

Articulo 64. Retribuciones diferidas.

1.

Las Administraciones Publicas de Extremadura podran destinar cantidades, hasta el por-
centaje de la masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado, a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos
de seguro colectivos, que incluyan la cobertura de las contingencias de jubilacion, inca-
pacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo, gran in-
validez, la dependencia o fallecimiento, para el personal incluido en sus ambitos, de acuer-
do con lo establecido en la normativa reguladora de los planes de pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de
seguro tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.
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Articulo 65. Incrementos retributivos.

1.

Los incrementos de las cuantias globales de las retribuciones complementarias de los fun-
cionarios y de la masa salarial del personal laboral serdn los que se prevean para cada
ejercicio en la correspondiente norma presupuestaria.

No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento
de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 66. Deduccion de retribuciones.

1.

Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pueda corresponder, la realizacion por
los funcionarios de jornadas de trabajo inferiores, en computo mensual, a las reglamen-
tariamente sefialadas dara lugar a la correspondiente deduccion proporcional de haberes.
Dicha deduccién no tendra en ningln caso la consideracion de sancion disciplinaria.

Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones co-
rrespondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion sin que la deduc-
cion de haberes que se efectlie tenga caracter de sancién disciplinaria, ni afecte al régi-
men respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO IV

Deberes del personal empleado publico, principios de conducta y régimen
de incompatibilidades

Articulo 67. Deberes. Cédigo de conducta.

1.

El personal empleado publico debera desempefiar con diligencia las tareas que tenga asig-
nadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion,
del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

El Cédigo de Conducta del personal empleado publico esta integrado por los principios éti-
cos y de conducta regulados en los articulos 53 y 54 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y se inspira en los principios de objetividad, inte-
gridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servi-
cio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, pro-
mocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres, que habran de presidir la actuacion de los empleados publicos en el desempe-
fio de sus cometidos.

Los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas de Extremadura podran apro-
bar Cddigos de Conducta especificos que desarrollen lo previsto en el apartado anterior
para colectivos de empleados publicos en los que por las peculiaridades del servicio que
presten asi sea necesario.

Los planes de formacién de las Administraciones Publicas de Extremadura concretaran el
conjunto de acciones formativas y otras iniciativas que atiendan a la divulgacion y el co-
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nocimiento de los principios éticos y de conducta que configuran el Cédigo de Conducta
del personal empleado publico.

Los principios que integran el Coédigo de Conducta informaran la interpretacion y aplica-
cion del régimen disciplinario del personal empleado publico.

Articulo 68. Responsabilidad social corporativa.

Los empleados publicos en el ejercicio de sus tareas observaran las acciones y medidas que
en materia de responsabilidad social corporativa se adopten por el poder publico al que pres-
ten servicios y contribuiran a la mejora de las mismas.

La Administracién fomentara este tipo de conductas, facilitando al empleado publico la parti-
cipacion en las acciones y medidas de responsabilidad social que se desarrollen en el ambito
de su actividad.

Articulo 69. Régimen de incompatibilidades.

1.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de un segundo puesto
de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, ni percibir mas de una remuneracion
con cargo a los presupuestos publicos, en los términos contemplados en la legislacion ba-
sica. Este personal tampoco podra compatibilizar el desempefio de los cometidos inhe-
rentes a su condicion con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o
privado, por cuenta propia 0 ajena, que pueda impedir 0 menoscabar el exacto cumpli-
miento de sus deberes, comprometer su imparcialidad o independencia o perjudicar los
intereses generales.

La aplicacidn del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica estatal
en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.

CAPITULO V

La formacion de los empleados publicos. La Escuela de Administracién Publica
de Extremadura

Articulo 70. Derecho a la formacion.

1.

El personal empleado publico tiene el derecho al perfeccionamiento continuado de sus co-
nocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el desempefio de sus funciones y
contribuir a su promocidn profesional.

La Administracién programara y regulard con cargo a sus presupuestos, acciones forma-
tivas como cursos, itinerarios, talleres o conferencias con el fin de mejorar la eficiencia y
la calidad del servicio publico, asi como la promocion profesional de su personal, facili-
tando el acceso a dichas acciones.

Para garantizar el acceso a la formacion de todos sus empleados publicos, las Adminis-
traciones Publicas de Extremadura potenciaran todas aquellas iniciativas que tiendan a fa-
vorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la participacion de emplea-
dos publicos con cualquier tipo de discapacidad y otros colectivos que puedan tener
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mayores dificultades en la realizacidén de las acciones formativas. A tal efecto se adopta-
ran las medidas necesarias relacionadas con la territorializacion de las acciones formati-
vas o el impulso y desarrollo de las nuevas tecnologias para la formacion a distancia.

El tiempo de asistencia a las acciones formativas a que se refiere el apartado 2 del pre-
sente articulo y sean de caracter presencial, se consideraran tiempo de trabajo efectivo.

El personal empleado publico podra participar en actividades formativas durante los per-
misos por conciliacién de la vida familiar, laboral y por razon de violencia de género, asi
como en las situaciones administrativas de excedencia por cuidado de familiar y por ra-
zon de violencia de género.

La asistencia de los empleados publicos a los cursos para los que sean seleccionados es-
tara supeditada a la adecuada cobertura de las necesidades del servicio cuando se cele-
bren en todo o en parte en horario de trabajo.

Articulo 71. Deber de formacion.

Los empleados publicos deberan contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos a tra-
vés de su participacion en las actividades formativas.

A tal fin, deberan asistir, salvo causa justificada, a las actividades programadas, bien cuando
la finalidad de éstas sea adquirir los conocimientos, habilidades o destrezas adecuados para
el desempeiio de las funciones o tareas que le sean propias, bien cuando se detecte una ne-
cesidad formativa como consecuencia de los procedimientos de evaluacion del desempefio.
Dichos conocimientos deberan aplicarse en la actividad profesional diaria.

Articulo 72. La Escuela de Administracion Publica de Extremadura.

1.

La Escuela de Administracion Publica de Extremadura es el centro de formacion de carac-
ter permanente para los empleados puUblicos que prestan servicio en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura y se adscribe a la Consejeria competente en materia de funcion pu-
blica a través de la Direccion General con competencias en dicha materia.

Para el cumplimiento de sus objetivos, corresponde a la Escuela de Administracion Publi-
ca de Extremadura:

a) El disefo, gestion y evaluacidon de planes de formacion dirigidos a los empleados pu-
blicos al servicio de la Administracion de la Junta de Extremadura y de los organismos
e instituciones de ella dependientes y, en su caso, del resto de Administraciones Pu-
blicas de Extremadura, al objeto de lograr el perfeccionamiento y adquisicion de nue-
vas competencias por parte de los destinatarios de estos planes, asi como para favo-
recer su promocion personal y profesional.

b) La homologacion de las acciones formativas impartidas por otros 6rganos o centros de
la Junta de Extremadura con competencias en la materia, asi como de otras Adminis-
traciones Publicas y organizaciones sindicales, cuando asi lo soliciten y se cumpla con
los criterios que se establezcan reglamentariamente.
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c) El asesoramiento, colaboracidn y participacion en la gestion de los procedimientos se-
lectivos para el acceso a la funcidn publica.

d) La colaboracion, coordinacion e intercambio con organismos y entidades publicas y pri-
vadas con competencias en materia de formacion del personal.

e) La realizacion y promocion de las actividades de investigacion, estudio, asesoramien-
to, documentacion, difusion y publicacion necesarias para el desarrollo del proceso de
modernizacion de la Administracion Autondmica.

f) Profundizar en los instrumentos de planificacion, gestion y evaluacion de la formacion,
potenciando la calidad de los contenidos impartidos.

g) La evaluacion sistematica de las necesidades de planes y actividades formativas que
sean expresadas por los empleados publicos, las organizaciones sindicales y la Admi-
nistracion.

h) Aquellas otras que se deriven de lo previsto en la presente Ley.

Para el cumplimiento de los fines de la Escuela de Administracion Publica, la Consejeria
competente en materia de funcion plblica podra proponer la celebracién de Convenios in-
teradministrativos con otras Instituciones Publicas.

CAPITULO VI

Derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo

Articulo 73. Derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

1.

Los empleados publicos tendran derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Las Administraciones Publicas de Extremadura velaran por la proteccion de la salud del
personal empleado publico mediante el cumplimiento eficaz del deber de proteccidon que
les corresponde y promoveran la integracion de la actividad preventiva en la gestion y or-
ganizacion de la Administracion. En particular, garantizaran el ejercicio del derecho de in-
formacion, consulta y participacion, formacion en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los
términos previstos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Las Administraciones Publicas de Extremadura determinaran las medidas necesarias para
eliminar o controlar los riesgos laborales de sus empleados, en especial los que puedan
conllevar o conlleven mayor siniestralidad laboral.

Las Administraciones PUblicas de Extremadura garantizaran especialmente la proteccion
del personal que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.
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Para hacer efectiva esta proteccion, el personal empleado publico afectado tiene derecho
a la adaptacion del puesto de trabajo. Tal adaptacion podra conllevar, en los términos y
condiciones que se establezcan reglamentariamente, el cambio de puesto de trabajo cuan-
do este sea necesario para la proteccion de su salud y exista vacante idénea.

TiTULO V

Derecho a la negociacidn colectiva, representacion, participacidn institucional.
Derecho de reunion

Articulo 74. Normativa de aplicacion.

El ejercicio de los derechos a la negociacion colectiva, representacion, participacion institu-
cional y de reunion de los empleados publicos de las Administraciones PUblicas de Extrema-
dura se regird por la legislacion basica estatal, por su normativa de desarrollo y por lo pre-
visto en el presente Titulo.

Articulo 75. Mesa Comun de Negociacion de las Administraciones Publicas de Ex-
tremadura.

1.

Se constituye una Mesa Comun de Negociacion de las Administraciones Publicas de Ex-
tremadura. La representacion de éstas sera unitaria, estara coordinada por la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma y contara con representantes de la Universidad de Ex-
tremadura y de las Entidades locales a través de la FEMPEX.

Seran materias objeto de negociacidn en esta Mesa las relacionadas en el articulo 37 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado PUblico y en el articulo 79
de la presente Ley, comunes al personal funcionario, estatutario y laboral del conjunto de
las Administraciones previstas en el apartado primero del articulo 3 de esta ley.

La representacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar presentes de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agos-
to, de Libertad Sindical, se distribuird en funcion de los resultados obtenidos en las elec-
ciones a los 6rganos de representacion del personal, Delegados de Personal, Juntas de
Personal y Comités de Empresa, en el conjunto de las Administraciones Publicas previstas
en el apartado primero del articulo 3 de esta ley.

Ademas, también estaran presentes en esta Mesa Comun, las Organizaciones Sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas re-
gulada en el articulo 36.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado PUblico siempre que hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a per-
sonal funcionario o personal laboral en el &mbito de las Administraciones Publicas previstas
en el apartado primero del articulo 3 de esta ley.

Articulo 76. Mesa de Negociacion de la Administracion Local de Extremadura.

1.

Se constituye la Mesa de Negociacion de la Administracion Local de Extremadura, coordi-
nada por la Administracion de la Comunidad Auténoma y que contara con representantes
de las Entidades locales a través de la FEMPEX.
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2.

La Mesa de Negociacion de la Administracién Local de Extremadura conocera exclusiva-
mente de la negociacién de aquellas materias susceptibles de regulaciéon autondmica de
conformidad con la competencia en materia de régimen local prevista en el Estatuto de
Autonomia de Extremadura.

La representacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar presentes de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agos-
to, de Libertad Sindical, se distribuird en funcion de los resultados obtenidos en las elec-
ciones a los organos de representacion del personal, Delegados de Personal, Juntas de
Personal y Comités de Empresa, en el conjunto de las Administraciones locales de Extre-
madura.

Ademas, estaran presentes en esta Mesa Comun, las Organizaciones Sindicales que for-
men parte de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas regulada
en el articulo 36.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico siempre que hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal fun-
cionario o personal laboral en el ambito de las Administraciones locales de Extremadura.

Articulo 77. Mesas Generales de Negociacion de las distintas Administraciones
Publicas.

1.

Para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al per-
sonal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracion Publica, se constituira en
la Administracion de la Comunidad Auténoma, en la Universidad de Extremadura y en ca-
da una de las Entidades locales, una Mesa General de Negociacion.

La representacion de las organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agos-
to, de libertad sindical, se distribuird en funcion de los resultados obtenidos en las elec-
ciones a los 6rganos de representacion del personal, Delegados de Personal, Juntas de
Personal y Comités de Empresa en el ambito de representacion correspondiente.

Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las Organizaciones Sindi-
cales que formen parte de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publi-
cas regulada en el articulo 36.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico siempre que hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a
personal funcionario o personal laboral en el &mbito correspondiente a la Mesa de que se
trate.

Dependiendo de la Mesa General de Negociacion de las distintas Administraciones Publi-
cas y por acuerdo de las mismas, podran constituirse Mesas Sectoriales, en atencion a las
condiciones especificas de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o a las
peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos y a su niumero, en los tér-
minos previstos en el articulos 33 y 34 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

Articulo 78. Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion.

1.

Las Mesas de Negociacion a las que se refiere el presente Titulo asi como las previstas en
el articulo 34 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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quedaran validamente constituidas cuando, ademas de la representacion de la Adminis-
tracion correspondiente, y sin perjuicio del derecho de las organizaciones sindicales legi-
timadas a participar en ellas en proporcidon a su representatividad, tales organizaciones
sindicales representen, como minimo, la mayoria absoluta de los miembros de los érga-
nos unitarios de representacion en el ambito de que se trate.

Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacion en la composi-
cion de las Mesas de Negociacion, seran acreditadas por las organizaciones sindicales in-
teresadas mediante el correspondiente certificado de la oficina publica de registro com-
petente cada dos afios a partir de la fecha inicial de constitucion de las citadas Mesas.

Articulo 79. Materias objeto de negociacion.

1. Serdn objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias

de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las
materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacion y aplicacidn de las retribuciones complementarias de los Empleados
Publicos.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planifica-
cion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion
del desempefio.

e) Los planes de prevision social complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accion social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los Empleados Pu-
blicos, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégi-
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ca de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de traba-
jo de los empleados publicos.

n) La elaboracion y aplicacion de Planes de Igualdad conforme a la normativa vigente en
la materia.

fi) Las relaciones de puestos de trabajo de conformidad con lo que establece el articulo
37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de orga-
nizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afec-
ten a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre condiciones de trabajo
de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la nego-
ciacion de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere el pre-
sente titulo y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, or-
ganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

TITULO VI
Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico
CAPITULO I
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio
Articulo 80. Adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera.

1. La condicidn de personal funcionario de carrera de las Administraciones publicas de Ex-
tremadura se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario
Oficial de Extremadura o boletin oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion espafiola, del Estatuto de Autonomia de Extre-
madura y del resto del ordenamiento juridico.
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d) Toma de posesidn dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b), no pueden adquirir la condicion de perso-
nal funcionario de carrera quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo,
que relnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, quedando sin efecto
todas sus actuaciones en el proceso selectivo.

El personal funcionario que, a través de procesos de transferencia, ofertas publicas de em-
pleo o delegacion de competencias, obtenga destino en una Administracion publica de Ex-
tremadura adquiere la condicion de personal funcionario propio de la Administracién Pu-
blica a la que acceda.

Articulo 81. Causas de la pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera.

Son causas de pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera:

a)

b)

La renuncia a la condicion de personal funcionario.

La pérdida de la nacionalidad.

La jubilacién total.

La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tenga caracter firme.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que
tenga caracter firme.

Articulo 82. Renuncia.

La renuncia voluntaria a la condicion de personal funcionario debe ser manifestada por es-
crito y aceptada expresamente por el titular de la Consejeria competente en materia de
Funcion Publica u drgano competente en el resto de Administraciones PUblicas de Extre-
madura, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

No podra ser aceptada la renuncia cuando el personal funcionario esté sujeto a expediente
disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de jui-
cio oral por la comision de algun delito.

La renuncia a la condicion de personal funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en
la Administracion publica a través del procedimiento de seleccion establecido.

Articulo 83. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unidn Eu-
ropea o la de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, que haya sido tenida en cuenta para el nombramiento, determina la pérdida de la
condicion de personal funcionario salvo que simultaneamente se adquiera la nacionalidad de
alguno de dichos Estados.
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Articulo 84. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para car-
go publico.

1.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta cuando hubiere adquirido firmeza
la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicion de personal funcionario
respecto a todos los empleos o cargos que tuviere.

La pena principal o accesoria de inhabilitacién especial cuando hubiere adquirido firmeza
la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicion de personal funcionario
respecto de aquellos empleos o cargos especificados en la sentencia.

Articulo 85. Jubilacion.

1.

4.

La jubilacion del personal funcionario puede ser:
a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias
de su cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional funcionarial, o por el reco-
nocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o incapacidad perma-
nente total en relaciéon con el ejercicio de las funciones de su cuerpo, escala, especia-
lidad o agrupacion profesional.

Procede la jubilacion voluntaria a solicitud de la persona interesada, siempre que se red-
nan los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de Seguridad Social que le sea
aplicable.

La jubilacion forzosa se debe declarar de oficio al cumplir el personal funcionario la edad
legalmente establecida.

A pesar de lo dispuesto en el apartado 3, se podra solicitar la prolongacion de la perma-
nencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla la edad establecida en el
articulo 67.3, parrafo segundo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, debiéndose resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de
la prolongacion. Las Administraciones Publicas de Extremadura podran denegar la prolon-
gacion del servicio activo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las razones organizativas derivadas de la planificacion del empleo publico.
b) Los resultados de la evaluacién del desempeiio.

La resolucidon de aceptacion de la prolongacion estara supeditada, en todo caso, a la
realizacion del correspondiente examen de salud, que debera pronunciarse respecto a
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cuerpo, escala, es-
pecialidad o agrupacion profesional que corresponda. En el caso de informe negativo o
si el solicitante rehusa someterse al examen de salud, se emitira resolucion denegato-
ria de la prolongacion.

En los términos que se establezcan reglamentariamente, la prolongacion de la perma-
nencia en el servicio activo podra concederse por un afio, pudiendo renovarse anual-
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mente hasta que se cumpla la edad establecida en el articulo 67.3, parrafo segundo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. De lo dispuesto en los apartados 3 y 4 queda excluido el personal funcionario que tenga

normas estatales especificas de jubilacion.

Articulo 86. Rehabilitacion de la condicion de personal funcionario.

1.

3.

En caso de extincion de la relacion de servicio como consecuencia de pérdida de la na-
cionalidad o jubilacion por incapacidad permanente para el servicio, la persona interesa-
da, una vez desaparecida la causa objetiva que la motivo, puede solicitar la rehabilitacion
de su condicion de personal funcionario, que le sera concedida por el Consejero compe-
tente en materia de funcion publica u érgano competente en el resto de Administraciones
Publicas de Extremadura.

El Consejo de Gobierno o los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas de Ex-
tremadura podran conceder, con caracter excepcional, la rehabilitacion, a peticion de la
persona interesada, de quien hubiera perdido la condicion de personal funcionario por ha-
ber sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las cir-
cunstancias y entidad del delito cometido. Si transcurrido el plazo para dictar la resolu-
cion no se hubiera producido de forma expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Al personal funcionario rehabilitado se le adscribira provisionalmente a un puesto de tra-
bajo por el procedimiento previsto en el articulo 128 de la presente Ley.

Articulo 87. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal laboral fijo.

1.

La condicién de personal laboral fijo de la Administracién Publica de Extremadura precisa
del cumplimiento sucesivo de los requisitos siguientes:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Resolucién disponiendo la contratacion como personal laboral fijo por el 6rgano o au-
toridad competente, que serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura o boletin
oficial correspondiente.

c) Formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

d) Superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con las normas de De-
recho laboral.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b), no pueden adquirir la condicion de perso-
nal laboral fijo quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retnen
los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, quedando sin efecto todas sus ac-
tuaciones en el proceso selectivo.

El personal laboral que, a través de procesos de transferencia, ofertas publicas de empleo
o delegacion de competencias, obtenga destino en una Administracion publica de Extre-
madura adquiere la condicion de personal laboral propio de la Administracion Publica a la
que acceda.
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4. La pérdida de la condicidén de personal laboral fijo se producird por cualquiera de las cau-

sas de extincion del contrato de trabajo previstas en la normativa laboral y convencional.

Procederd la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el
despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario.

CAPITULO II

Acceso al empleo publico

Articulo 88. Principios rectores del acceso al empleo publico.

1.

Las Administraciones Publicas de Extremadura seleccionaran a su personal, ya sea fun-
cionario o laboral de acuerdo con su Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria pu-
blica y a través de los sistemas selectivos previstos en la presente Ley y en sus normas
de desarrollo.

Los procesos de seleccidn deberan desarrollarse de forma que garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Libre concurrencia.

d) Imparcialidad, profesionalidad y especializacién de los miembros de los érganos de se-
leccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érga-
nos de seleccion.

f) Adecuacion entre el contenido de las pruebas que formen parte de los procesos selec-
tivos y las funciones o tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

h) Igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Articulo 89. Requisitos para el acceso al empleo publico.

1.

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisi-
tos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Eu-
ropea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convo-
catoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado PUblico. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En las bases de la convocatoria de los procesos selectivos puede exigirse el cumplimien-
to de otros requisitos especificos que guarden relacidén objetiva y proporcionada con las
funciones asumidas y las tareas a desempenar. En todo caso, habran de establecerse de
manera abstracta y general.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presen-
tar la solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acredi-
tarse una vez finalizado éste, antes del nombramiento como funcionario en practicas o la
formalizacion del contrato en el caso del personal laboral.

No obstante, en el sistema especifico de acceso de personas con discapacidad puede exi-
girse que la resolucién por la que se reconozca el grado de las limitaciones en la actividad
que permita concurrir a dicho sistema de acceso se haya dictado con anterioridad a la fe-
cha de publicacion de la convocatoria.

No podran ser nombrados funcionarios o personal laboral quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que relinen los requisitos y condiciones exigidos en la con-
vocatoria, y quedaran automaticamente decaidos en su derecho, quedando sin efecto la
totalidad de las actuaciones relativas a los mismos.

Los aspirantes que, habiendo superado el correspondiente proceso selectivo hubieran ac-
cedido al mismo a través de la convocatoria o del turno de personas con discapacidad de-
beran acreditar el grado de la misma exigido antes de procederse a su nombramiento co-
mo funcionario de carrera o de disponerse su contratacion como personal laboral fijo,
debiendo constatarse ademas por el 6rgano competente la compatibilidad de la discapa-
cidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. De no acreditarse am-
bos extremos quedaran automaticamente decaidos en su derecho, no pudiendo ser nom-
brados funcionarios de carrera ni dispuesta su contratacion como personal laboral fijo y
quedando sin efecto la totalidad de las actuaciones relativas a los mismos.

Articulo 90. Acceso al empleo publico de Extremadura de nacionales de otros Estados.

Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea pueden acceder a
la condicién de personal funcionario de las Administraciones publicas de Extremadura en
igualdad de condiciones que las personas de nacionalidad espafiola, excepto en aquellos
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empleos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del po-
der publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones publicas.

A tal efecto, los Organos de Gobierno de las Administraciones publicas de Extremadura de-
terminaran los cuerpos o escalas, las agrupaciones de puestos de trabajo o los puestos de
trabajo concretos a los que no pueden acceder las personas nacionales de otros Estados.

Lo dispuesto en el apartado 1 también es de aplicacion, cualquiera que sea su nacionali-
dad, al conyuge de las personas de nacionalidad espafiola y al conyuge de las personas
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no se hayan se-
parado de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no se hayan
separado de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad depen-
dientes.

El acceso al empleo publico de Extremadura como personal funcionario se extiende igual-
mente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1.

Las personas extranjeras a las que se refieren los apartados anteriores, asi como las per-
sonas extranjeras con residencia legal en Espafia pueden acceder a las Administraciones
publicas de Extremadura como personal laboral en igualdad de condiciones que las per-
sonas de nacionalidad espafiola.

Solamente por ley puede eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés
general para al acceso a la condicion de personal funcionario.

Las convocatorias de los procesos selectivos determinaran la forma de acreditar un cono-
cimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacidon de pruebas con tal finali-
dad, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracion de dicho
conocimiento.

CAPITULO III

Acceso a la funcidn publica de las personas con discapacidad

Articulo 91. Promocion del acceso a la funcién publica de la Administracion Publica
de Extremadura de las personas con discapacidad.

1.

El acceso de las personas con discapacidad a la Funcidn Publica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, tanto como personal funcionario como laboral,
se inspirara en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion, accesibili-
dad universal y compensacion de desventajas.

Reglamentariamente se estableceran medidas encaminadas a promover la integracion en
la funcién publica de la Administracién de la Comunidad de Extremadura de las personas
con discapacidad.
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3. Sin perjuicio de las adaptaciones y adecuaciones que procedan a favor de estos colecti-

vos, no podran ser alterados los requisitos de titulacidn exigibles, debiendo quedar en to-
do caso acreditada su capacidad para el desempefio de las funciones propias de los cuer-
pos, especialidades, agrupaciones profesionales o categorias profesionales a que los
aspirantes pretendan acceder.

Las Administraciones PUblicas de Extremadura llevaran a cabo convocatorias de pruebas
selectivas especificas e independientes para el acceso a plazas reservadas a personas con
discapacidad intelectual, siempre que éstas tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %.

Dichas pruebas iran dirigidas especialmente a acreditar que las personas aspirantes po-
seen los repertorios basicos de conducta que les permitan realizar las tareas o funciones
propias de las plazas.

La determinacion del centro de trabajo, jornada, localidad y, en su caso, provincia al que
se adscriba el puesto de trabajo adjudicado se efectuard teniendo en cuenta la voluntad
de cada persona aspirante y sus circunstancias personales, familiares, sociales y de dis-
capacidad, siempre que todos estos factores sean compatibles con los servicios publicos
y la organizacion de la correspondiente Administracion.

La regulacion de dichas convocatorias, el desarrollo de los procesos selectivos, incluida la
adjudicacion y adaptacion de puestos de trabajo sera objeto de desarrollo reglamentario.

Articulo 92. Reserva de plazas.

1.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos to-
tales en cada Administracion publica de Extremadura.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acre-
diten cualquier otro tipo de discapacidad.

La Consejeria competente en materia de funcion publica realizard la distribucién de la re-
serva de plazas dando preferencia y mayor cupo de reserva a las vacantes en cuerpos,
escalas, especialidades y agrupaciones profesionales de funcionarios, categorias profesio-
nales de personal laboral cuyos integrantes normalmente desempefien actividades com-
patibles en mayor medida con la posible existencia de una discapacidad.

Articulo 93. Colaboracion y cooperacion con otras entidades.

Con la finalidad de conseguir la plena integracidén de las personas con discapacidad en el
empleo publico de Extremadura, se podran firmar acuerdos con organizaciones, asociacio-
nes o entidades cuya actividad consista en la promocion y defensa de las personas con dis-
capacidad.
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CAPITULO IV

Sistemas selectivos y drganos de seleccion

Articulo 94. Principios.

1.

Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y en la presente Ley.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de opor-
tunidades entre sexos.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo con-
vocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas po-
dran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que de-
muestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de len-
guas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas po-
dran completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicion
curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevis-
tas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

Articulo 95. Sistemas selectivos.

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicidon y concurso-opo-
sicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capaci-
dad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion. Sélo en virtud de Ley podra apli-
carse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistird Unicamente en la
valoracion de méritos.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposicion, concurso-oposicion,
con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracion de
meéritos.

La oposicion consistira en la celebracion de una o varias pruebas selectivas tedrico-prac-
ticas para determinar la aptitud y nivel de preparacion de los aspirantes.

El concurso consistira en la valoracion de los méritos que se determinen con arreglo al ba-
remo que sera incluido en la correspondiente convocatoria.

El concurso oposicion consistird en la practica sucesiva de ambos sistemas en la cual pre-
cedera siempre la fase de oposicion, asi como la valoracion de méritos de las y los aspi-
rantes conforme a los baremos que vengan establecidos en las bases de la convocatoria.
A esta valoracién de méritos deberad otorgarse una puntuacion proporcionada de forma
que no determine por si misma el resultado del proceso selectivo. La valoracion de dichos
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méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40 % de la puntuacién maxima
alcanzable en el proceso selectivo. Con el fin de asegurar la debida idoneidad de las per-
sonas aspirantes, estas deberan superar en la fase de oposicion la puntuaciéon minima es-
tablecida para las respectivas pruebas selectivas.

Articulo 96. Seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal.

1.

La seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realizara
mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. El procedimiento de seleccion del personal funcionario in-
terino y del personal laboral temporal se regulard reglamentariamente y consistira en la
creacion de listas de espera o bolsas de trabajo, pudiéndose acudir excepcionalmente al
Servicio PUblico de Empleo de Extremadura.

Para ocupar un puesto de trabajo, el personal funcionario interino y el personal laboral
temporal debera reunir los requisitos generales para poder participar en los procesos se-
lectivos previstos en el articulo 89 de la presente Ley y, en su caso, en la correspondien-
te relacion de puestos de trabajo.

Articulo 97. Organos de seleccién.

1.

Los 6rganos de seleccidn son los 6rganos colegiados encargados de llevar a cabo los pro-
cedimientos selectivos. A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicion de
los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran depen-
dientes del 6rgano que hubiera nombrado al titular de su Presidencia.

Seran objeto de regulacion reglamentaria su composicion y funcionamiento de acuerdo
con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la pa-
ridad entre hombres y mujeres y garantizando la especializacion de sus integrantes. En
todo caso los vocales deberan ser designados por sorteo, sin perjuicio de que las perso-
nas seleccionadas deban poseer la capacitacion, competencia y preparacion adecuadas.

Reglamentariamente podran determinarse aquellos cuerpos, escalas, especialidades o
agrupaciones profesionales en los que al menos un miembro de los drganos de seleccidn
deba pertenecer a una Administracion distinta de la convocante, salvo en las administra-
ciones locales, en las que obligatoriamente un miembro de los drganos de seleccion de-
berd pertenecer a una administracion distinta de la convocante.

Los drganos de seleccion estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no in-
ferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo con nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profe-
sional de que se trate.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya de-
sempefiado en los ultimos dos afios.
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b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria co-
rrespondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes recibiran informacion sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo par-
ticipar como observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos a ex-
cepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas,
antes de su realizacidn.

Los drganos de seleccion pueden disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores es-
pecialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las corres-
pondientes convocatorias.

Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Articulo 98. Funcionamiento.

1.

Los drganos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionali-
dad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y obje-
tividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proce-
so selectivo. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se con-
tengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por los drganos com-
petentes de las Administraciones Publicas de Extremadura con el objeto de homogeneizar
los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Los drganos de seleccidn no podran proponer el acceso a la condicidén de funcionario de
carrera o de personal laboral fijo de un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No obstante lo anterior,
siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nu-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar su cobertura,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombra-
miento o toma de posesion, el érgano convocante requerira del érgano de seleccidn re-
lacion complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera o formalizaciéon de contratos como
personal laboral fijo.
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CAPITULO V
Procedimiento de seleccion
Articulo 99. Convocatorias.

1. Las convocatorias de los procesos selectivos de personal funcionario y de personal laboral,
asi como sus bases, deben publicarse en el diario o boletin oficial correspondiente y, en su
caso, en la sede electronica de la respectiva Administracion PUblica de Extremadura.

2. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion, a los drganos de seleccion y
a quienes participen en las mismas.

3. Las Administraciones publicas de Extremadura pueden aprobar bases generales en las que
se determine el sistema selectivo, las pruebas a realizar y, en su caso, los méritos a va-
lorar, los criterios de calificacion y valoracion, y los programas aplicables en las sucesivas
convocatorias. Estas bases deben publicarse en el diario o boletin oficial correspondiente.

4. Las convocatorias de los procesos selectivos deberan contener el calendario para llevar a
cabo las pruebas, indicando el plazo maximo de resolucion, que no serd superior a doce
meses.

5. A efectos de facilitar la movilidad interadministrativa en el ambito de la Comunidad Autd-
noma y la cooperacion en materia de seleccion de personal, el Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia de
funcion publica y previo informe de la Comision de Coordinacion Interadministrativa de
Funcidn Publica de Extremadura, puede establecer pruebas homogéneas y temarios basi-
cos que constituyan los contenidos minimos correspondientes a los procesos selectivos de
las respectivas Administraciones publicas de Extremadura.

Articulo 100. Periodos de practicas y cursos selectivos.

Cuando en los procesos selectivos de personal funcionario de carrera la convocatoria incluya
un periodo de practicas o un curso selectivo como parte del proceso selectivo, las personas
propuestas para su realizacion seran nombradas personal funcionario en practicas, perdiendo
el derecho a ser nombradas personal funcionario de carrera si no lo superan conforme a los
criterios de evaluacion previstos en la correspondiente convocatoria.

Articulo 101. Adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de carrera
de nuevo ingreso.

1. Al personal funcionario de carrera de nuevo ingreso, tras la superacion del proceso selec-
tivo correspondiente se le adjudicara un puesto de trabajo no singularizado.

2. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de carrera de nuevo ingre-
so se debe efectuar de acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofertados a los mis-
mos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

3. Las Administraciones publicas de Extremadura deben ofertar para la adjudicacion de pues-
tos de trabajo, al menos, un nimero de plazas igual al de los aspirantes que hayan su-
perado los procesos selectivos correspondientes.
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4. Con caracter general, los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal fun-

cionario de nuevo ingreso se ofertaran previamente a concurso de traslado entre quienes
tuvieran la condicién de funcionario de carrera.

Los puestos de trabajo adjudicados tienen caracter definitivo equivalente a todos los efec-
tos a los obtenidos por concurso.

TITULO VII
Promocion profesional y evaluacion del desempefio
CAPITULO I

La promocidn profesional: concepto y modalidades

Articulo 102. Concepto y principios.

1.

El personal funcionario de carrera tiene derecho a la promocion profesional a través de la
carrera profesional.

La carrera profesional es el conjunto sistematizado de oportunidades de ascenso, mejora,
movilidad y expectativas de progreso profesional reguladas conforme a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La carrera profesional constituye, asimismo, un instrumento de gestion de personas en las
Administraciones Publicas orientado a garantizar un desempefio eficaz, eficiente y pro-
ductivo en los distintos puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas de Extremadura promoveran la actualizacion, la formacion
necesaria y el perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus funcionarios de ca-
rrera para que éstos puedan progresar en el desempefio y en sus expectativas de pro-
mocion y de desarrollo profesional.

La Administracion de la CCAA de Extremadura procedera a aprobar un reglamento de ca-
rrera profesional que desarrolle las distintas modalidades previstas en el presente Titulo
para el personal funcionario de carrera de la Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma y de sus entes instrumentales. El resto de Administraciones Publicas aprobara sus
reglamentos de carrera profesional por sus érganos competentes. En todo caso, a través
de la Comision de Coordinacion Interadministrativa de Funcion Publica se propondran mo-
delos de Reglamento de carrera profesional que faciliten, en su caso, la movilidad inte-
radministrativa del personal empleado publico y el reconocimiento mutuo de los diferen-
tes niveles o grados de desarrollo profesional.

Articulo 103. Modalidades de carrera profesional.

La carrera profesional del funcionario de carrera se podra hacer efectiva mediante las si-
guientes modalidades:

a) La carrera profesional vertical.

b) La carrera profesional horizontal.
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c) Promocion interna vertical.
d) Promocion interna horizontal.
CAPITULO II
Carrera profesional vertical y horizontal
Articulo 104. Carrera profesional vertical.

1. La carrera profesional vertical consiste en el ascenso en la estructura de puestos de tra-
bajo de conformidad con los procedimientos de provision regulados en esta ley.

2. En todo caso, la carrera profesional vertical se desplegara dentro de un mismo Grupo o
Subgrupo de Clasificacion.

3. En la carrera profesional vertical se requerird acreditar, ademas de todos aquellos re-
quisitos exigidos para la cobertura del puesto de trabajo y en aquellos casos en que se
haya implantado la carrera profesional prevista en esta ley, el reconocimiento previo del
nivel o niveles de desarrollo profesional exigidos para el desempefio del citado puesto
de trabajo.

4. En el supuesto de que no existiera personal funcionario con el nivel o niveles de desarro-
llo profesional exigidos en la convocatoria de provision de puestos de trabajo, se podra
cubrir el mismo en comision de servicios por un funcionario que disponga del nivel de de-
sarrollo profesional inmediatamente anterior al exigido en el puesto de trabajo.

Articulo 105. Carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional horizontal del personal funcionario de carrera de las Administracio-
nes Publicas de Extremadura consiste en el reconocimiento individualizado del desarrollo
profesional alcanzado sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, a través de la pro-
gresion en el sistema de niveles consecutivos.

La progresidn en este sistema de niveles se efectuard tras la valoracion de la trayectoria
y actuacion profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los conocimientos ad-
quiridos y de los resultados de la evaluacion del desempefio, asi como de otros méritos y
aptitudes que puedan establecerse por razdén de la especificidad de la funcidon desarrolla-
da y la experiencia adquirida, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

2. La carrera profesional horizontal del personal funcionario de carrera se estructura en los
siguientes niveles en cada subgrupo o grupo profesional, en el caso de que éste no ten-
ga subgrupo:

- Nivel inicial
- Nivel Uno

- Nivel Dos

- Nivel Tres

- Nivel Cuatro
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3. La carrera profesional horizontal tiene las siguientes caracteristicas:
- Voluntaria: Corresponde a cada funcionario de carrera decidir su incorporacion.

- Individual: La carrera horizontal representa el reconocimiento del desarrollo y trayec-
toria profesional de cada funcionario.

- De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: El progreso en la carrera horizontal con-
siste en el acceso consecutivo a los distintos niveles en que se estructura.

- Retribuida: Segun el nivel de carrera reconocido, excepto en el nivel inicial.

- Irreversible: El progreso en la carrera se produce en sentido ascendente, salvo por apli-
cacion de la sancion de demérito prevista en el articulo 158 de esta Ley.

CAPITULO III
Promocion interna vertical y horizontal
Articulo 106. Concepto y modalidades de promocién interna.

1. La promocidn interna consiste, en el acceso desde un cuerpo, escala, especialidad o Agru-
pacion Profesional, en su caso, a otro distinto, mediante un procedimiento especifico.

2. Las modalidades de promocidn interna seran la promocion interna vertical y la promocion
interna horizontal.

3. En cada oferta de empleo publico se reservara para procesos de promocion interna un nu-
mero de plazas no inferior al diez por ciento del total de las vacantes que constituyen di-
cha oferta.

Articulo 107. Promocién interna vertical.

La promocion interna vertical consiste en el ascenso desde un cuerpo, escala o especialidad
de un subgrupo, o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga sub-
grupo, o agrupacion profesional, a otro cuerpo, escala o especialidad del subgrupo o grupo,
en su caso, superior al de pertenencia, mediante la superacion de las correspondientes prue-
bas selectivas.

Articulo 108. Promocion interna horizontal.

La promocidn interna horizontal consiste en el acceso a cuerpos, escalas, especialidades o
agrupaciones profesionales del mismo subgrupo, o grupo en el caso del grupo B, de clasifica-
cion profesional, mediante la superacion de las correspondientes pruebas selectivas.

Articulo 109. Requisitos para la promocion interna.

1. Los funcionarios que participen en pruebas de promocion interna deberan poseer los re-
quisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesio-
nal al que se pretenda acceder asi como una antigliedad de, al menos, dos afios de ser-
vicio activo en el grupo o subgrupo inferior, desde el que se promociona y superar las
pruebas selectivas convocadas al efecto.
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2. Los funcionarios del subgrupo C1 que rednan la titulacion exigida, podran promocionar al

grupo A, subgrupo A2, sin necesidad de pasar por el grupo B, de acuerdo con lo previsto
en el presente Titulo.

En el supuesto de acceso desde cuerpos, escalas o especialidades del subgrupo C2 a cuer-
pos, escalas o especialidades del subgrupo C1, podran participar en las pruebas selecti-
vas los funcionarios de carrera que tengan una antigliedad de diez afios en un cuerpo, es-
cala o especialidad del subgrupo C2 o cinco afios y la superacidon de un curso especifico
de formacion, sin necesidad de poseer la titulacion exigida para el acceso al subgrupo C1.

Articulo 110. Sistemas selectivos para la promocién interna.

1.

Los sistemas selectivos para la promocion interna se efectuaran mediante el sistema de con-
curso-oposicion, con respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En las convocatorias de pruebas selectivas para ingreso en los cuerpos de funcionarios se
expresara, en su caso, el nimero de vacantes que se reservan para la promocion interna
de cada cuerpo, escala y especialidad.

Las pruebas de promocion interna podran llevarse a cabo en convocatorias independien-
tes de las de ingreso por turno libre cuando asi lo autorice el 6rgano convocante.

La convocatoria de las pruebas selectivas fijara el baremo objetivo para la valoracion de
la fase de concurso, asi como la puntuacion minima y maxima en relacion con la fase de
oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de las pruebas que se establezcan, cuyo
contenido guardara relacién directa con las funciones a desempeniar en el cuerpo, escala,
especialidad o agrupacion profesional a la que se promociona.

Las convocatorias podran establecer la exencidn de la realizacién de aquellas pruebas que
tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos en el acceso al cuerpo, escala, es-
pecialidad o agrupacion profesional de origen.

Los funcionarios que accedan por el turno de promocion interna, cuando sea compatible
con el desarrollo regular de los procesos selectivos, tendran preferencia para cubrir los
puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan por este tur-
no, pudiendo permanecer en el puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designa-
cion siempre que cumplan el requisito de grupo o subgrupo.

Las plazas de promocion interna que queden vacantes por no haber obtenido los aspiran-
tes la puntuacion minima exigida en la fase de oposicion se acumularan a las que se ofrez-
can en la convocatoria de acceso libre.

La promocion interna del subgrupo C2 al subgrupo C1 y del subgrupo A2 al subgrupo Al,
en aquellos cuerpos, escalas y especialidades entre las que exista una relacion funcional
o de titulacion académica, la fase de oposicion del correspondiente proceso selectivo, po-
dra consistir en la superacién de un curso selectivo, en los términos que se determinen
reglamentariamente.
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A los mencionados procesos de promocion interna les resultaran de aplicacion los aparta-
dos del presente articulo que sean compatibles con ellos, pero en todo caso los funciona-
rios que accedan por estos procesos no tendran preferencia para cubrir los puestos de tra-
bajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan del mismo.

CAPITULO IV

Promocion profesional del personal laboral

Articulo 111. Carrera profesional y promocion del personal laboral.

El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

La carrera profesional y la promocion interna del personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones PUblicas de Extremadura se hara efectiva a través de los procedimientos pre-
vistos en el Estatuto de los Trabajadores y se articulara de conformidad con lo que se dis-
ponga en los correspondientes convenios colectivos, que se adecuaran, atendiendo a la
naturaleza de la relacion, a los principios generales establecidos en esta ley.

Articulo 112. Promocion interna cruzada.

En el marco de los planes de ordenacion del empleo publico, podran convocarse procesos de
promocion interna a cuerpos o escalas funcionariales que prevean la participacion de perso-
nal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma y viceversa.

CAPITULO V

Evaluacion del desempefio

Articulo 113. Evaluacion del desempeiio.

1.

Las administraciones publicas de Extremadura estableceran sistemas que permitan la eva-
luacion del desemperfio de su personal. La evaluacion del desempefio se configura como
un instrumento que posibilita la evaluacion y valoracion de la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultados de cada empleado publico.

Los sistemas de evaluacion del desempeio se adecuaran, en todo caso, a criterios de re-
levancia de los contenidos, fiabilidad de los instrumentos, objetividad de los medios, trans-
parencia, imparcialidad, no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos
del personal empleado publico.

Los objetivos principales de los sistemas de evaluacidon del desempefio estaran relaciona-
dos con la mejora del rendimiento, la motivacion y la formacion del personal empleado
publico. Asimismo, los datos que se obtengan de las evaluaciones realizadas al personal
empleado publico se utilizaran en la revision de los distintos puestos de trabajo, asi como
en el disefo y revision de los procesos de formacion y seleccion.

La implantacion de sistemas de evaluacion del desempefio requerira la previa descripcion
y analisis de los puestos de trabajo.
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5. El sistema y el procedimiento para la evaluacion del desempefio se determinaran regla-

mentariamente, asi como los efectos del resultado de la misma sobre la carrera profesio-
nal, la formacion, la provision de puestos de trabajo y la percepcion de las retribuciones
complementarias correspondientes.

La continuidad del personal funcionario de carrera en los puestos de trabajo obtenidos por
concurso quedara vinculada al resultado de la evaluacion del desempefio, de acuerdo con
el sistema que se determine reglamentariamente, dandose audiencia a la persona intere-
sada y a través de la correspondiente resolucion motivada.

La obtencidn de resultados positivos en la evaluacion del desempeiio sera condicion ne-
cesaria para que el personal empleado publico alcance los diferentes niveles de carrera
profesional en el respectivo sistema de carrera que se implante en cada administracion,
de acuerdo con lo establecido en la presente ley.

TITULO VIII

Provisién de puestos de trabajo y movilidad

Articulo 114. Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del per-
sonal funcionario de carrera.

1.

Los puestos de trabajo se proveeran mediante procedimientos basados en los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La provision de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de Extremadura se
llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocato-
ria publica.

Otros procedimientos de provision de puestos de trabajo seran los siguientes:
a) Comision de servicios

b) Comision de servicios interadministrativa o para la realizaciéon de misiones de coope-
racion internacional

c) Comision de servicios forzosa

d) Atribuciéon temporal de funciones

e) Redistribucion de efectivos

f) Reasignacion de efectivos

g) Adscripcion provisional

h) Permuta

i) Movilidad por causa de violencia de género
j) Movilidad interadministrativa

k) Movilidad por motivos de salud
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3. El desarrollo de los procedimientos de provision de puestos de trabajo previstos en la pre-

sente ley se llevara a cabo por medio de Decreto del Consejo de Gobierno de Extremadura.

Articulo 115. Concurso de provision de puestos de trabajo del personal funcionario
de carrera.

1.

El concurso, como sistema normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la va-
loracién de los méritos y capacidades, que se llevaran a cabo por un érgano colegiado de
caracter técnico.

Los concursos para la provision de puestos de trabajo podran ser para la cobertura de
puestos no singularizados y/o singularizados.

La provision de los puestos no singularizados debera realizarse por el procedimiento per-
manente y abierto.

La provision de los puestos singularizados, con caracter general y salvo que se encuen-
tren pendientes de amortizar, debera convocarse en el plazo maximo de tres meses a par-
tir de la fecha en que se produzca la vacante. No obstante lo anterior, si concurren razo-
nes organizativas debidamente motivadas, el plazo maximo para proceder a la
convocatoria sera de seis meses.

El personal funcionario de carrera, cualquiera que sea su situacion administrativa, excep-
to el que se encuentre en suspension firme de funciones, que no podra participar mien-
tras dure la suspension, podra participar en los concursos para la provision de puestos de
trabajo siempre que relna las condiciones generales exigidas y los requisitos determina-
dos en la convocatoria.

El personal funcionario de carrera que se encuentre en alguna de las excedencias previs-
tas en esta Ley debera haber cumplido, ademas, el tiempo minimo de permanencia esta-
blecido en cada caso.

El personal funcionario de carrera debera permanecer en cada puesto de trabajo obteni-
do con caracter definitivo un minimo de dos afios a contar desde la fecha de toma de po-
sesidn para poder participar en los concursos de provisidn, salvo que hubieran cesado en
el mismo por aplicacién de un plan de ordenacion del empleo publico, supresién o remo-
cion del puesto de trabajo, cese en un puesto de libre designacién, o soliciten puestos no
singularizados del mismo nivel de puesto, en los términos que se determinen reglamen-
tariamente.

Articulo 116. Convocatoria.

1.

La convocatoria del concurso debera contener los siguientes extremos:
a) Las bases que han de regir el desarrollo de las mismas.

b) Denominacidn, nivel, descripcidn y ubicacion de los puestos de trabajo ofrecidos, y re-
quisitos indispensables para su desempefio.

c) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos.
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d) Previsidn, en su caso, de memorias.
e) Composicion de la comision de valoracion.

2. Las convocatorias de los concursos se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura o bo-
letin oficial correspondiente.

La convocatoria también se publicara en la sede electronica de la Administracion con-
vocante.

3. Las convocatorias de los concursos comprenderan, con caracter general, todos los pues-
tos de trabajo vacantes, con las excepciones y particularidades que se determinen regla-
mentariamente.

4. Sélo podran tenerse en cuenta aquellos méritos previstos en la convocatoria.
Articulo 117. Méritos valorables.

1. En los concursos para la provision de puestos de trabajo se valoraran Unicamente los mé-
ritos exigidos en la respectiva convocatoria, entre los cuales figuraran como méritos de
consideracion necesaria en los términos reglamentariamente establecidos, los siguientes:

a) La progresion alcanzada en la carrera profesional
b) Antigledad
c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento adecuados al puesto de trabajo

d) Mayor permanencia ininterrumpida como funcionario de carrera con destino definitivo
en el puesto ocupado en el momento de concursar

e) Los resultados de las evaluaciones del desempefio realizadas

2. En los concursos para la provision de puestos de trabajo singularizados podran valorarse
los idiomas, la actividad docente e investigadora, la experiencia en puestos de la misma
area funcional y las titulaciones que procedan, asi como cualquier otro mérito que tenga
relacion directa con las funciones asumidas y tareas a desempefiar en el puesto de tra-
bajo convocado.

Articulo 118. Resolucién.

Las resoluciones de las convocatorias se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura o bo-
letin oficial correspondiente, incluso cuando los puestos no sean provistos por falta de candi-
datos idéneos.

Articulo 119. Comision Técnica de Valoracion.

1. La composicion y funcionamiento de la Comision Técnica de Valoracion del concurso se es-
tablecera reglamentariamente debiendo garantizar la objetividad en su actuacion, la im-
parcialidad de sus miembros asi como su idoneidad y profesionalidad.
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2. En ningln caso, podran formar parte de los drganos técnicos de valoracidn el personal de
eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral o el
personal eventual. La pertenencia a este 6rgano sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 120. Remocién de los funcionarios que hayan obtenido un puesto de traba-
jo por concurso.

Los titulares de un puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso, previa instruccion
del procedimiento que reglamentariamente se establezca, podran ser removidos del mismo
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de tra-
bajo, realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo, que modifique las pre-
misas que sirvieron de base a la convocatoria.

b) Cuando su rendimiento sea notoriamente insuficiente, que no comporte inhibicion, y que
le impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto, puesto de manifiesto a
través de la evaluacion del desempefio.

Articulo 121. Libre designacion.

1. La libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el
organo competente, de la idoneidad de los candidatos en relacidon con los requisitos exi-
gidos para el desempefio del puesto.

2. Las convocatorias de los procesos de provisidon mediante libre designacién se publicaran
en el Diario Oficial de Extremadura o boletin oficial correspondiente, y contendran al me-
nos, los siguientes extremos:

a) Denominacion, localizacion, nivel y complemento de puesto de trabajo.

b) Requisitos exigidos para su desempefio, entre los que Unicamente podran figurar los
contenidos en las relaciones de puestos de trabajo.

La convocatoria podra publicarse en la sede electronica de la Administracion convocante.

3. Se cubriran por el sistema de libre designacion, por su especial responsabilidad, los si-
guientes puestos:

a) Los puestos de trabajo que impliquen jefatura de servicio o jefatura de unidad que de-
pendan directa e inmediatamente de las personas titulares de los érganos directivos o
del personal directivo profesional.

b) Los de secretario de alto cargo, a excepcion de los de los miembros del Consejo de Go-
bierno.

c) Demas puestos en los que asi se establezca en la relacion de puestos de trabajo vista
la naturaleza de sus funciones y su especial responsabilidad.
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4. La provisidn de puestos de trabajo a través del sistema de libre designacion, que tendra lu-

gar mediante resolucion motivada, requerira el informe previo del titular del centro, orga-
nismo o unidad a que figure adscrito el puesto convocado debiendo quedar acreditado en el
expediente los criterios determinantes de la adjudicacion del puesto con referencia expresa
de los conocimientos, experiencia, habilidades o aptitudes determinantes de aquella.

El drgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencion de especialis-
tas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

Los titulares de los puestos de trabajo que deban cubrirse por el procedimiento de libre
designacion podran ser cesados discrecionalmente.

Los funcionarios de carrera que hubieran obtenido con caracter definitivo un puesto de
trabajo que deba cubrirse por el procedimiento de libre designacion, y sean cesados en
aquél o cuyo puesto se suprima, se les asignara, con caracter definitivo, un puesto de tra-
bajo para el que cumplan los requisitos establecidos en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo e idéntico al Ultimo puesto obtenido con caracter definitivo antes de
acceder al puesto de libre designacion.

Tendran, asimismo, en el caso de desempefio de los puestos de trabajo previstos en las
letras a) y c) del apartado 3 del presente articulo los derechos que cada Administracion
Publica pueda establecer reglamentariamente conforme al sistema de carrera profesional.
En todo caso, se tendrd en cuenta, a estos efectos, el nimero de afios de desempefio de
estos puestos de libre designacion.

Articulo 122, Comision de servicios.

Cuando un puesto quede vacante definitiva o temporalmente, podra ser cubierto en caso
de urgente e inaplazable necesidad, en comisidn de servicios de caracter voluntario y con
reserva de puesto de trabajo, por funcionario de carrera que retna los requisitos estable-
cidos para su desempefio en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

El funcionario en comision de servicios percibira las retribuciones asignadas al puesto de
trabajo desempefado.

La comision de servicios tendra caracter provisional no pudiendo exceder su duracion, en
cualquier caso, de dos afos, salvo que se hubiera conferido para la cobertura de un pues-
to de trabajo reservado a otro funcionario o que se encuentre temporalmente ausente del
mismo, hasta la incorporacidn efectiva del titular del mismo.

El puesto de trabajo vacante cubierto temporalmente en comision de servicio sera inclui-
do en su caso en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda.

Articulo 123. Comision de servicios interadministrativa o para la realizacion de mi-
siones de cooperacion internacional.

1.

Los funcionarios podran ser asignados con caracter voluntario y con reserva de puesto de
trabajo en comision de servicios a un puesto de trabajo de otras Administraciones Publi-
cas. Dicha comision ordinaria finalizara, ademas de por la expiracion de los plazos esta-
blecidos, por decision expresa de cualquiera de las Administraciones afectadas.
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3.

Lo dispuesto en el articulo anterior se aplicara a las comisiones reguladas en este apartado.

Quienes se encuentren en comision de servicios en otra Administracion Publica se sujeta-
ran a las condiciones de trabajo de esta ultima, excepto en lo relativo a la carrera profe-
sional y a la sancion por separacion del servicio.

También podra otorgarse comision de servicios para realizar una mision por periodo no
superior a seis meses en Organismos internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas Ex-
tranjeras o en programas de cooperacion internacional. En este Ultimo caso, la resolucion
que acuerde la comision de servicios determinara, en funcion de los términos de la mision
a realizar, si se percibe la retribucion correspondiente al puesto de origen o la del puesto
a desempefiar.

Articulo 124. Comision de servicios forzosa.

1.

Las comisiones de servicios se podran acordar con caracter forzoso en los mismos su-
puestos que los previstos para la comision de servicios ordinaria cuando no sea posi-
ble su desempefio voluntario, siempre que su provision sea urgente e inaplazable pa-
ra el servicio.

Podran destinarse con tal caracter al funcionario que preste servicios en la misma Conse-
jeria, incluidos los Organismos Auténomos de ellas dependientes, y municipio, que tenga
menor antigliedad al servicio en la Administracion. En todo caso dicho funcionario debe-
ra cumplir los requisitos del puesto de trabajo. De no existir funcionario disponible en la
misma localidad deberd destinarse al que, reuniendo las condiciones, se encuentre en la
misma Consejeria, en el municipio mas proximo o con mejores facilidades de desplaza-
mientos y que tenga menores cargas familiares y, en igualdad de condiciones, al de me-
nor antigliedad en la Administracion y otras causas objetivas que concurran en el perso-
nal funcionario, que se estableceran reglamentariamente mediante Decreto del Consejo
de Gobierno.

Las comisiones de servicios forzosas tendran una duracion maxima de un afio y no podran
finalizar por la renuncia del funcionario comisionado.

Si la comision de servicios hubiera sido conferida con caracter forzoso y el puesto de-
sempefiado tuviera asignadas unas retribuciones inferiores a las del propio, el interesado
percibird mientras permanezca en tal situacion, un complemento transitorio no absorbible
por la diferencia. Asimismo, si la comision de servicios de caracter forzoso afectase al de-
recho de inamovilidad, dara lugar a contraprestacion indemnizatoria.

Articulo 125. Atribucion temporal de funciones.

1.

En casos excepcionales y debidamente motivados, los Consejeros, previa siempre la au-
torizacion del Consejero competente en materia de funcidn pulblica, podran atribuir a los
funcionarios el desempeno temporal de funciones especiales que no estén asignadas es-
pecificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, para la re-
alizacion de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal, y otras razones co-
yunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los funcionarios que desempefien
con caracter permanente los puestos de trabajo que tenga asignadas dichas tareas.
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Cuando las funciones atribuidas correspondieren a otra Consejeria la atribucién temporal
de funciones deberd ser autorizada por el Consejero competente en materia de funcidn
publica.

2. En tal supuesto, continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto
de trabajo sin perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones por razon del servicio a
que tengan derecho, en su caso.

3. La resolucion por la que se acuerde la atribucion temporal de funciones fijara la duracion
de la misma.

Articulo 126. Redistribucion de efectivos.

Las Administraciones Publicas de Extremadura, de manera motivada, respetando sus condi-
ciones retributivas y condiciones esenciales de trabajo, podran trasladar a sus funcionarios
por necesidades del servicio adscribiéndoles a otros puestos distintos a los de su destino o
modificando la adscripcion de los puestos de los que sean titulares.

Cuando por motivos excepcionales, los planes de ordenacion del empleo publico impliquen
cambio de lugar de residencia, se dara prioridad a la voluntariedad de los traslados. Si la re-
distribucion de efectivos implica cambio de lugar de residencia, dara lugar a contraprestacion
indemnizatoria.

Articulo 127. Reasignacion de efectivos.

1. Los funcionarios podran ser destinados a otro puesto de trabajo por el procedimiento de
reasignacion de efectivos por remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por con-
curso o por supresion del puesto de trabajo como consecuencia de la aplicacidén de un plan
de ordenacién del empleo publico.

2. Lareasignacion de efectivos se efectuara con arreglo a criterios objetivos relacionados con
la evaluacion del desempefio, la formacion, experiencia, antigliedad o carrera profesional.

3. La reasignacién de efectivos se producira, en el plazo maximo de tres meses, a un pues-
to de similares caracteristicas, funciones y retribuciones en la misma localidad.

En tanto no sea reasignado a un puesto de trabajo el funcionario continuara percibiendo
las retribuciones del puesto de trabajo que desempefiaba y podran encomendarsele fun-
ciones y tareas adecuadas a su cuerpo o especialidad de pertenencia.

4. La adscripcion al puesto de trabajo adjudicado por reasignacion de efectivos tendra ca-
racter definitivo.

Articulo 128. Adscripcion provisional.

1. Los puestos de trabajo podran proveerse mediante adscripcidn provisional en los siguien-
tes supuestos:

a) Reingreso al servicio activo, siempre que no existe reserva de puesto.

b) Rehabilitacion de la condicion de funcionario.
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2. La adscripcidn se acordara en puestos vacantes en los que el funcionario cumpla los re-

quisitos de desempefio, preferentemente ubicados en la misma localidad en que hubiera
tenido su Ultimo destino definitivo el funcionario a adscribir o en su defecto en cualquier
puesto vacante para el que cumpla el requisito de desempefio.

Los funcionarios que se encuentren desempefiando un puesto de trabajo en adscripcion
provisional estaran obligados a participar en los concursos de provision de puestos de tra-
bajo no singularizados solicitando la totalidad de los puestos vacantes para los que cum-
plan los requisitos.

Si el personal funcionario no obtuviese destino definitivo se le adscribira provisionalmen-
te a otro puesto vacante para el que cumpla los requisitos de desempefio, si existiese.

Si el personal funcionario adscrito provisionalmente no participa en la convocatoria de pro-
vision de puestos se le adscribird con caracter definitivo a un puesto vacante para el que
cumpla los requisitos de desempefio de los que hayan sido ofertados en la convocatoria.

La adscripcion provisional a un puesto se extingue por la provision definitiva o la supre-
sion del mismo. Asimismo, quedara sin efecto cuando la persona adscrita provisionalmente
pase a desempenfiar otro puesto, de forma provisional o definitiva, o pase a una situacion
distinta de la de servicio activo.

Articulo 129. Permuta.

La permuta de destino entre personal funcionario de carrera en servicio activo se realizara
mediante el procedimiento, en los supuestos y con los requisitos que se determinen regla-
mentariamente.

Articulo 130. Movilidad por causa de violencia de género.

1.

4,

Las empleadas publicas victimas de violencia de género, que se vean obligadas a aban-
donar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios para ha-
cer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al
traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala, especialidad o agrupacion
profesional de analogas caracteristicas, a distinta unidad administrativa en la misma o dis-
tinta localidad. Aun asi, en tales supuestos, la Consejeria competente en materia de fun-
cién publica estara obligada a comunicarles las vacantes ubicadas en la misma localidad
0 en las localidades que las interesadas expresamente soliciten.

El traslado tendra caracter provisional o definitivo seglin cual sea el sistema de provision
o de ocupacion mediante el que se haga efectivo y las circunstancias que concurran en
cada caso.

En las actuaciones y procedimiento relacionados con la violencia de género, se protegera
la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus descendientes y
los de cualquier persona que esté bajo su guarda y custodia.

El traslado tendra la consideracion de forzoso.
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Articulo 131. Movilidad interadministrativa.

De acuerdo con el principio de reciprocidad y de conformidad con lo dispuesto en la nor-
mativa basica estatal, asi como en los convenios de conferencia sectorial u otros instru-
mentos de colaboracion que puedan suscribirse, el personal funcionario podra acceder a
puestos de trabajo de otras Administraciones PUblicas de acuerdo con los requisitos y con-
diciones que se establezcan en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo susceptibles de provision por personal funcionario de carrera de
otras Administraciones Publicas se cubriran por los distintos sistemas de provisidn vigen-
tes, con los efectos que legal y reglamentariamente se determinen.

Articulo 132. Movilidad por motivos de salud.

Podra adscribirse al personal funcionario de carrera que lo solicite a puestos de trabajo,
tanto en la misma como en distinta unidad administrativa o localidad, cuando la adapta-
cion de su puesto de trabajo no resulte posible o efectiva para garantizar la proteccion de
su salud o rehabilitacion.

El personal funcionario de carrera también podra ser adscrito a otro puesto de trabajo, en la

misma o distinta localidad, por motivos de salud o rehabilitacion de su conyuge, pareja de
hecho o familiar a su cargo, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad. En todo
caso se requerira informe previo del correspondiente servicio médico oficial.

Reglamentariamente se determinara el procedimiento y los requisitos para su concesion.

La adscripcion estara condicionada a la existencia de puestos dotados y vacantes del cuer-
po, escala, especialidad o agrupacion profesional que tengan asignadas unas retribucio-
nes complementarias iguales o inferiores a las del puesto de origen, asi como al cumpli-
miento de los requisitos previstos en la relacion de puestos de trabajo.

TITULO 1X

Situaciones administrativas

Articulo 133. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.

Los funcionarios de carrera de las Administraciones PUblicas podran encontrarse en alguna de
las situaciones administrativas siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicio en otras Administraciones Publicas.
Excedencia voluntaria por interés particular.
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.
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9)
h)
i)
)
k)

1)

Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.

Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.
Excedencia voluntaria por nombramiento provisional en un subgrupo superior.
Excedencia voluntaria con reserva de puesto

Excedencia forzosa

Suspension de funciones.

Articulo 134. Servicio activo.

Se hallaran en situacion de servicio activo quienes, conforme a la presente ley, presten
servicios en su condicion de funcionarios publicos cualquiera que sea la Administraciéon u
Organismo Publico o Entidad en la que se encuentren destinados y no les corresponda
quedar en otra situacion.

Los funcionarios de carrera en situacion de servicio activo gozan de todos los derechos in-
herentes a su condicion de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y responsabilida-
des derivados de la misma.

Articulo 135. Servicios especiales.

1.

Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios especiales cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en la legislacion basica o en alguna de las
siguientes:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno de Extremadura o sean nombrados
altos cargos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sus or-
ganismos auténomos y entidades publicas dependientes.

b) Cuando adquieran la condicion de miembros del Consejo Consultivo de Extremadura.

¢) Cuando accedan a la condicion de Diputado de la Asamblea de Extremadura, si perci-
ben retribuciones periddicas por la realizacion de sus funciones. Aquellos que pierdan
dicha condicion por disolucion de la Asamblea de Extremadura o terminacion del man-
dato de la misma podran permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su
nueva constitucion.

d) Cuando adquieran la condicion de miembro de las instituciones estatutarias de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en los términos legalmente previstos.

e) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de la Asamblea de Ex-
tremadura.

f) Cuando pasen a prestar servicios en puestos directivos del sector publico autonémico
regulado en el articulo 2, apartado 1, de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Ha-
cienda Publica de Extremadura. A tales efectos, los puestos directivos que dan lugar a
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la declaracién de servicios especiales seran aquellos del sector publico que cumplan
con todos y cada uno de los requisitos definidos legalmente.

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones del
puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios de ca-
rrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada mo-
mento.

El tiempo de permanencia en tal situacién se computara a efectos de carrera profesional,
reconocimiento de trienios, promocidn interna y derechos en el régimen de Seguridad So-
cial que sea de aplicacion. Se exceptla el supuesto de los funcionarios publicos que, ha-
biendo ingresado al servicio de las Instituciones de la Unidn Europea, o al de Entidades y
Organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el Estatuto de
los funcionarios de la Union Europea.

La situacion de servicios especiales dara derecho a la reserva del mismo puesto de tra-
bajo si éste hubiese sido obtenido con caracter definitivo.

Las Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho a la ca-
rrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados altos cargos,
miembros del Poder Judicial o de otros drganos constitucionales o estatutarios o que ha-
yan sido elegidos Alcaldes, retribuidos y con dedicacion exclusiva, Presidentes de Diputa-
ciones o de Cabildos o Consejos Insulares, Diputados de la Asamblea de Extremadura, Di-
putados o Senadores de las Cortes Generales y miembros de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas.

Articulo 136. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1.

Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los pro-
cedimientos de provisién de puestos de trabajo, obtengan destino en otra Administracion
Publica distinta, seran declarados en situacion de servicio en otras Administraciones PU-
blicas.

Se mantendran en esa situacion en el caso de que por disposicion legal de la Administra-
cion a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

Los funcionarios transferidos a las Administraciones Plblicas de Extremadura se integra-
ran plenamente en la organizacion de la funcion publica de la misma, hallandose en la si-
tuacion de servicio activo en ésta.

Las Administraciones Publicas de Extremadura, al proceder a esta integracion de los fun-
cionarios transferidos como funcionarios propios, respetaran el grupo o subgrupo del cuer-
po o escala de procedencia, asi como los derechos econémicos inherentes a la posicion en
la carrera que tuviesen reconocidos.

El personal funcionario de carrera en las Administraciones Publicas de Extremadura que
sea transferido mantiene todos sus derechos en la Administracion de origen como si se
hallara en servicio activo.
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Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las Administraciones Pu-
blicas de Extremadura con independencia de su Administracién de procedencia.

Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacion de servicio en otras Admi-
nistraciones Publicas por haber obtenido un puesto de trabajo en cualquiera de ellas me-
diante los procedimientos de provision previstos en la presente ley, se hallaran en situa-
cion de servicio activo en éstas y se regiran por la legislacion de la Administracion en la
que estén destinados de forma efectiva, conservando su condicidon de funcionario de la Ad-
ministracion de origen y el derecho a participar en las convocatorias para la provision de
puestos que se efectlen por esta Ultima. El tiempo de servicio en la Administracion Pu-
blica en la que estén destinados se les computara como de servicio activo en su cuerpo o
escala de origen.

En los supuestos de remocion y supresion del puesto de trabajo, los funcionarios de ca-
rrera que obtengan destino en otra Administracion Publica a través del procedimiento de
concurso, permaneceran en la Administracion de destino, que debera asignarles un pues-
to de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en di-
cha Administracion. Aquellos funcionarios de carrera que hubieran accedido a la Adminis-
tracion mediante el procedimiento de libre designacion, deberan solicitar el reingreso en
la Administracion de origen en los términos que se prevean en la legislacion de ésta.

La sancion de separacion del servicio solo podra ser acordada por el érgano de gobierno
de la Administracion de origen.

Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracién de origen, proce-
dentes de la situacion de servicio en otras Administraciones PUblicas obtendran el reco-
nocimiento profesional y sus efectos sobre la posicidon retributiva conforme al procedi-
miento previsto en los Convenios de conferencia sectorial y demas instrumentos de
colaboracion que establecen medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el ar-
ticulo 84 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de movilidad entre Administraciones Publicas de Extremadura, la Comision de
Coordinacion Interadministrativa de Funcién Publica de Extremadura podrd proponer el
procedimiento y las condiciones de tal reconocimiento para la aprobacion, en su caso, por
cada una de tales Administraciones.

En defecto de tales convenios o instrumentos de colaboracion, el reconocimiento se realiza-
ra por la Administracion de destino, en los términos que se establezcan reglamentariamen-
te, que en todo caso garantizaran la indemnidad retributiva del funcionario reingresado.

Articulo 137. Excedencia voluntaria por interés particular.

1.

Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante un periodo minimo de dos afios inmediatamente anteriores y no podran perma-
necer en ella menos de un afio.

La concesidon de esta excedencia quedara subordinada a las necesidades del servicio de-
bidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya ex-
pediente disciplinario o esté cumpliendo la sancion de suspension firme de funciones.
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3. Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finali-

zada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se in-
cumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo que se deter-
mine reglamentariamente o no exista plaza para reingresar.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efec-
tos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion, ni tendran derecho a reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios publicos que presten servicios en Organismos o Entidades que queden
excluidos de la consideracion de sector publico a los efectos de la declaracion de exce-
dencia voluntaria por prestar servicios en el sector publico, seran declarados en la situa-
cion de excedencia voluntaria regulada en este apartado, sin que les sean de aplicacion
los plazos de permanencia en la misma”.

Articulo 138. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

1.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de ha-
ber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el
periodo establecido en el articulo anterior, a los funcionarios de carrera cuyo conyuge o
pareja de hecho resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo
en cualquiera de las Administraciones PUblicas, Organismos publicos y Entidades de De-
recho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Po-
der Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Eu-
ropea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal si-
tuacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que
les sea de aplicacién. Tampoco tendran derecho a reserva de puesto de trabajo.

Articulo 139. Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector publico.

1.

Seran declarados en situacion administrativa de excedencia voluntaria por prestar servi-
cios en el sector publico los funcionarios de carrera que pasen a prestar servicios en ac-
tivo como funcionarios de carrera en otro cuerpo, escala, especialidad o agrupacién pro-
fesional de cualquier Administracion Publica o pasen a prestar servicios, con caracter fijo,
en cualquier Organismo o Entidad del sector publico, salvo que hubieran obtenido la opor-
tuna autorizacion de compatibilidad.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el sector
publico aquellas sociedades mercantiles en las que las Administraciones Publicas, directa
o indirectamente, aporten mas del cincuenta por ciento de su capital, asi como las fun-
daciones publicas, y los consorcios que adopten formas de sociedad mercantil.

Asimismo, seran declarados en situacion administrativa de excedencia voluntaria por pres-
tar servicios en el sector publico los funcionarios de carrera que pasen a ocupar un pues-
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to mediante un nombramiento de personal funcionario interino o como contratado laboral
temporal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Igualmente quedaran en esta situacion los funcionarios de cualquier Administracion que
pasen a la situacion de servicio activo en una Institucion Estatutaria de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

3. Esta excedencia no conlleva derecho a reserva de puesto de trabajo.

4. El tiempo de permanencia en esta situacion no sera computable a efecto de ascensos y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Articulo 140. Excedencia voluntaria por nombramiento provisional.

Serd declarado en la situacion de excedencia voluntaria por nombramiento provisional el per-
sonal funcionario de carrera cuando acceda, como personal funcionario interino, a un puesto
de la misma Administracion adscrito a un cuerpo, escala o especialidad de cualquiera de los
subgrupos o grupos superiores al de pertenencia. El periodo de permanencia en esta situa-
cion dara derecho a la reserva del puesto de trabajo de origen del que sea titular.

Articulo 141. Excedencia voluntaria para el cuidado de familiares.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a una excedencia no superior a tres afios, pa-
ra atender al cuidado de cada hijo, a contar desde el nacimiento o de la resolucion judi-
cial o administrativa de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

2. Los funcionarios publicos tendran derecho a una excedencia no superior a tres afios, pa-
ra atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo gra-
do inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefe actividad retribuida.

3. El periodo de excedencia sera Unico para cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra
fin al que viniera disfrutandose.

4. En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo suje-
to causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifica-
das relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

5. La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a la reserva
del puesto de trabajo del que sea titular, teniendo derecho durante todo el tiempo de per-
manencia al cdmputo del periodo a efectos de trienios, carrera profesional y derechos en
el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion, asi como a efectos de acreditar el
periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

El personal funcionario interino podra disfrutar de esta excedencia, si bien la reserva del
puesto de trabajo se mantendra Unicamente mientras no concurra ninguna de las causas
de cese previstas para este personal en la presente ley.
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Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacidén que con-
voquen la Administraciones Publicas.

Articulo 142. Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.

1.

2.

Las funcionarias publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que resulte de aplicacion ningln plazo de permanencia en la misma.

Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que venian desempefiando como titu-
lares, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, carrera profesional y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion, durante un periodo maximo
de dieciocho meses. Durante los dos primeros meses de esta excedencia se percibiran las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo. Las fun-
cionarias interinas podran disfrutar de esta excedencia, si bien la reserva del puesto de
trabajo se mantendra Unicamente mientras no concurra ninguna de las causas de cese
previstas para este personal en la presente ley.

El mismo derecho tiene el personal funcionario declarado judicialmente victima de cual-
quier otro tipo de violencia, cuando lo necesite para hacer efectiva su proteccion.

Articulo 143. Excedencia con reserva de puesto.

1.

El personal funcionario de carrera, si las necesidades del servicio lo permiten y siempre
que haya prestado servicios efectivos en cualquier Administracion Plblica durante diez
afos, podra solicitar excedencia con reserva del puesto de trabajo, con una duracion de
entre seis meses y un afio. No podra realizarse otra solicitud hasta que no se hayan acu-
mulado cinco afios de servicios efectivos desde la finalizacion de la anterior excedencia.

Durante el tiempo de duracion de esta excedencia no se podra prestar servicio en ningu-
na Administracion Publica.

Quienes se encuentren en esta situacion no devengaran retribuciones ni les sera compu-
table el tiempo que permanezcan la misma a efectos de ascensos, trienios y derechos en
el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion

Serd de aplicacion a esta excedencia lo dispuesto en los parrafos segundo y tercero del
articulo 137.

Articulo 144. Excedencia forzosa.

1.

Sera declarado en la situacion de excedencia forzosa el personal funcionario que, tras cum-
plir la pena o la sancion de suspension de funciones con pérdida del puesto de trabajo que
le fuera impuesta y haber solicitado el reingreso al servicio activo previamente, no resul-
te posible concederle éste en el plazo de seis meses contados a partir de la extincion de
la responsabilidad por falta de puesto de trabajo con dotacion presupuestaria.

Este personal tiene obligacion de participar en los concursos convocados a puestos de su
cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional, siéndoles de aplicacion lo previsto
en el articulo 128.3 de esta Ley. Asimismo, deberan aceptar los destinos que se les ofrez-
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can en puestos de su cuerpo, escala o especialidad y a participar en las actividades for-
mativas que se les ofrezcan.

El personal declarado en la situacion administrativa de excedencia forzosa tendra derecho
a percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a car-
go. El tiempo que permanezcan en esta situacion sera computable a efectos de antigle-
dad y de derechos del régimen de Seguridad Social que sea aplicable.

No podran desempeiiar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningln tipo de rela-
cion funcionarial o laboral. Si obtiene puesto de trabajo en dicho sector, pasara a la si-
tuacion administrativa correspondiente.

Articulo 145. Suspension de funciones.

1.

El funcionario publico declarado en la situacién de suspension quedard privado durante el
tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los dere-
chos inherentes a la condicion. La suspension determinara la pérdida del puesto de tra-
bajo cuando exceda de seis meses.

La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en
virtud de sancién disciplinaria. La suspension firme por sancién disciplinaria no podra ex-
ceder de seis afios.

El funcionario declarado en la situacion de suspension de funciones no podra prestar ser-
vicios en ninguna Administracion Publica ni en los Organismos publicos, Agencias, Entida-
des de derecho publico, fundaciones, empresas o sociedades publicas dependientes o vin-
culadas a ellas ni realizar contratos de ninguna naturaleza con las mismas durante el
tiempo de cumplimiento de la pena o sancion.

Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasion de la tra-
mitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos estable-
cidos en esta ley.

Articulo 146. Reingreso al servicio activo.

1.

El reingreso al servicio activo del personal funcionario que no tenga reserva de puesto de
trabajo se efectuara de forma ordinaria mediante su participacion en las convocatorias de
provision.

Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adjudicacion de un puesto de trabajo vacan-
te con caracter provisional, cuando existan vacantes adecuadas, dotadas presupuestaria-
mente y condicionado a las necesidades del servicio, en los términos establecidos en el
articulo 128 de la presente ley.

Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones, segun las si-
tuaciones administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo del
personal funcionario de carrera, respetando la reserva de puesto de trabajo en los casos
que corresponda.

El personal funcionario que, encontrandose adscrito provisionalmente, pase a cualquiera
de las situaciones administrativas que conllevan reserva de puesto, reingresaran al servi-
cio activo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 de la presente ley.
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Articulo 147. Situaciones administrativas del personal funcionario interino.

1.

El personal funcionario interino de las Administraciones PUblicas podra encontrarse en al-
guna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

c) Excedencia voluntaria por razon de violencia de género.
d) Suspension de funciones.

En el supuesto de que el puesto de trabajo que viniera desempefiado fuera provisto re-
glamentariamente, suprimido o amortizado, procedera el cese del funcionario interino en
servicio activo, excedente o suspendido provisionalmente.

La sancidn de suspension firme de funciones que exceda del plazo de seis meses conlle-
vara el cese del funcionario interino sancionado.

Articulo 148. Situaciones administrativas del personal laboral.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion al personal laboral incluido en su dm-
bito de aplicacion, de las situaciones administrativas previstas para los funcionarios publicos
en todo aquello que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

TITULO X

Régimen disciplinario

Articulo 149. Exigencia de responsabilidad disciplinaria.

1.

El personal empleado publico incurrira en responsabilidad disciplinaria por la realizacion,
en el ejercicio de sus funciones, de las acciones u omisiones tipificadas como faltas en es-
ta Ley o en los convenios colectivos de aplicacion, dando lugar, previa resolucion dictada
tras la tramitacion del correspondiente expediente disciplinario, a la imposicion de la san-
cion que proceda, con independencia de las responsabilidades patrimoniales o penales que
de ellas puedan derivarse.

El personal empleado publico que, en el ejercicio de sus funciones, induzca a otro a la re-
alizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria o que coopere a su eje-
cucion con un acto sin el cual no se habria efectuado incurrird en la misma responsabili-
dad que éste.

Igualmente, incurrird en responsabilidad disciplinaria el personal empleado publico que,
en el ejercicio de sus funciones, encubriere las faltas consumadas muy graves o graves,
cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

El personal empleado publico que se encuentre en situacion distinta a la de servicio acti-
vo puede incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas que, en su caso, pueda co-
meter dentro de su respectiva situacion administrativa.
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5. No puede exigirse responsabilidad disciplinaria por acciones u omisiones posteriores a la

pérdida de la condicién de personal funcionario u extincion de la relacién laboral, la cual
no libera de la responsabilidad patrimonial o penal contraida por faltas cometidas duran-
te el tiempo en que se ostentd la condicion de personal empleado publico.

Articulo 150. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones: Unicamente podran impo-
nerse sanciones por las acciones u omisiones tipificadas como faltas disciplinarias por
esta u otra ley que, por razon de la materia, resulte de aplicacion, o por los convenios
colectivos, en el caso del personal laboral.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de re-
troactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacidon de las infracciones y san-
ciones como a su aplicacién. Se debe guardar la debida adecuacion entre la gravedad
del hecho constitutivo de la falta disciplinaria y su clasificacion, asi como entre éste y
la sancion aplicada.

d) Principio de culpabilidad: Sdlo se podra sancionar por hechos constitutivos de falta dis-
ciplinaria a quien resulte responsable de los mismos de conformidad con lo dispuesto en
esta u otra Ley que, por razon de la materia, resulte de aplicacion, o por los convenios
colectivos, en el caso del personal laboral, aunque lo sea por simple inobservancia.

e) Principio de presuncion de inocencia: Los procedimientos disciplinarios deben respe-
tar la presuncion de no existencia de responsabilidad mientras no se demuestre lo
contrario.

Cuando de la instruccidn de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal. En este caso se suspendera la tramitacion del mismo hasta que se reci-
ba la sentencia firme o la resolucion judicial que ponga fin al procedimiento penal o la co-
municacion del Ministerio Fiscal sobre la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.

Asimismo, cuando los drganos administrativos competentes tengan conocimiento de que
se esta desarrollando un proceso penal sobre los mismos hechos, solicitaran del érgano
judicial comunicacion sobre las actuaciones adoptadas.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Adminis-
tracion publica respecto de los procedimientos disciplinarios que se sustancien.

La sentencia condenatoria del drgano judicial impedird la imposicién de sancidn discipli-
naria si existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la in-
fraccion penal. Si no existe dicha identidad o si, existiendo, el procedimiento penal finali-
za con sentencia absolutoria u otra resolucion sin declaracion de responsabilidad que no
esté fundada en la inexistencia del hecho, podra iniciarse o reanudarse el correspondien-
te procedimiento para determinar la posible existencia de falta disciplinaria.
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Articulo 151. Clasificacion de las faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias se clasifican en:

a) Muy graves.

b) Graves.

c) Leves.

Articulo 152. Faltas muy graves.

1. Se consideraran faltas disciplinarias muy graves del personal funcionario publico las si-
guientes:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

3

k)

El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al Estatuto de Autonomia
de Extremadura, en el ejercicio de la funcion publica.

Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de na-
cimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapa-
cidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Ad-
ministracién o a los ciudadanos.

La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan
o hayan tenido acceso por rezdn de su cargo o funcion.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasifica-
dos como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conoci-
miento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de una persona jerarquicamen-
te superior, mediata o inmediata, salvo que constituyan infraccion manifiesta del Or-
denamiento juridico.

La prevalencia de la condicion de personal empleado publico para obtener un benefi-
cio indebido para si o para otro.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
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m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n)

f)

0)

p)

q)

v)

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacidn de las Cortes Ge-
nerales y de la Asamblea de Extremadura.

El acoso laboral.

La emision de informes o la realizacién de actuaciones manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

Intervenir en un procedimiento administrativo mediando alguna de las causas de abs-
tencion legalmente establecidas, cuando dicha intervencidn resulte decisiva para la
adopcion de un acuerdo manifiestamente ilegal.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que cause perjuicio grave al servicio o
al personal a su cargo.

Causar intencionadamente, o mediando negligencia, dafios muy graves al patrimonio
de la Administracion.

La negativa expresa a hacer uso de los medios de proteccidon disponibles y sequir las
recomendaciones establecidas para la prevencion de riesgos laborales, asi como la ne-
gligencia en el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud en el traba-
jo por parte de quien tuviera la responsabilidad de hacerlas cumplir o de establecer los
medios adecuados de proteccion, derivandose de ello graves riesgos o dafios para si
mismo, para otro personal empleado publico o para terceras personas.

La infraccion o la aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la legislacion so-
bre contratos del sector publico cuando medie, al menos, negligencia grave.

La agresion fisica o verbal grave a cualquier persona con la que se relacione en el ejer-
cicio de sus funciones, incluidos los ciudadanos.

2. Las infracciones previstas de la letra a hasta la o, inclusive, del apartado anterior, regiran
igualmente para el personal laboral, sin perjuicio de que en los convenios colectivos pue-
da preverse la aplicacion del resto de las establecidas.

Articulo 153. Faltas graves.

1. Se consideraran faltas graves del personal funcionario publico las siguientes:

a)
b)

<)

La falta de obediencia debida a los superiores.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que no cause perjuicio grave al servicio
o al personal a su cargo.

La grave desconsideracion con el personal empleado publico o con los ciudadanos en
el ejercicio de sus funciones.
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d) Causar dafos graves al patrimonio de la Administracidn.

e) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

f) La emision de informes, la adopcion de decisiones, resoluciones o acuerdos o la reali-
zacion de actuaciones manifiestamente ilegales cuando no causen perjuicio grave a la
Administracion o a la ciudadania.

g) La falta injustificada de rendimiento o diligencia que afecte al normal funcionamiento
de los servicios publicos.

h) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del
cargo o funcion, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en pro-
vecho propio.

i) El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades, cuando no dé lu-
gar a una situacion de incompatibilidad.

j) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

k) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres dias al mes.

[) El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

m) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios 0 a im-
pedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada o del hora-
rio de trabajo.

n) La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral.

fi) La omision de aquellas actuaciones que, resultando obligadas y necesarias, cause per-
juicios graves a la Administracion o a los ciudadanos

0) El atentado grave a la dignidad del personal empleado publico, de la Administracion o
de los ciudadanos.

p) Elincumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa de prevencion de ries-
gos laborales, del que puedan derivarse riesgos concretos para la seguridad y salud de
las personas.

q) La aceptacion de trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustifi-
cada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

r) Contraer obligaciones econdmicas o patrimoniales, o intervenir en operaciones finan-
cieras o negocios juridicos, con personas o entidades, cuando supongan un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto publico.
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s) El empleo o la utilizacidn de recursos y bienes publicos para usos particulares o facili-
tarlos a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

t) El incumplimiento del deber de confidencialidad por parte de los miembros de los 6r-
ganos de seleccidn.

Los convenios colectivos tipificaran las faltas disciplinarias graves del personal laboral aten-
diendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la admi-
nistracion o de la ciudadania.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

Articulo 154. Faltas leves.

1. Se consideran faltas leves del personal funcionario publico las siguientes:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

b) La incorreccidn con sus superiores, compafieros, subordinados o ciudadanos con los
que tenga relacion en el ejercicio de sus funciones.

¢) El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo, que acumulado
sea inferior a diez horas al mes.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique de uno o dos dias al mes.

e) La no comunicacion en su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas, asi co-
mo la no justificacion de la incapacidad temporal de conformidad con la normativa vi-
gente, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f) El descuido en la conservacion de locales, enseres, material y documentos de los ser-
vicios, si no causa perjuicios graves.

g) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales,
cuando de ello no se deriven riesgos o dafios para si mismo, otro personal empleado
publico o terceras personas.

h) El empleo o la utilizaciéon de recursos y bienes pulblicos de escasa entidad para usos
particulares o facilitarlos a terceros.

i) Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado publico, asi co-
mo de los principios de conducta, siempre que no deban ser calificados como falta muy
grave o grave.

Las faltas leves cometidas por el personal laboral seran las establecidas en el convenio co-
lectivo de aplicacion atendiendo a las mismas circunstancias que para la tipificacion de las
faltas graves.
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Articulo 155. Computo del periodo del mes.

A efectos de lo dispuesto en los articulos precedentes se entendera por mes el periodo com-
prendido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce meses que componen el afio.

Articulo 156. Normas generales del procedimiento disciplinario.

1.

La Junta de Extremadura regulara el procedimiento disciplinario para la imposicion de san-
ciones, de conformidad con los principios de eficacia, celeridad, economia procesal y con
pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del interesado, en particular:

a) La presuncion de inocencia.

b) La notificacion del nombramiento de instructor y, en su caso, de Secretario, asi como
la posibilidad de su recusacion.

¢) La notificacion de los hechos imputados, de la infraccion que pudieran constituir y de
la sancion que, en su caso, pudiera ser impuesta.

d) La notificacion de la resolucion sancionadora.
e) La formulacidn de alegaciones en cualquier fase del procedimiento.

f) La proposicion de cuantas pruebas considere oportunas para su defensa y el esclare-
cimiento de los hechos imputados y de las posibles responsabilidades.

g) La asistencia de letrado, y/o de representante sindical si asi lo considerara necesario.

En ningln caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el correspon-
diente procedimiento.

El procedimiento contendra la debida separacidn entre la fase instructora y sancionadora,
encomendandose a érganos diferentes, para la imposicion de faltas graves y muy graves.
La exigencia de responsabilidad por faltas leves se llevara a cabo por un procedimiento
sumario con audiencia en todo caso de la persona interesada.

La duracion maxima de los procedimientos disciplinarios que tengan por objeto faltas muy
graves o0 graves no sobrepasara los nueve meses.

Las Corporaciones Locales podran solicitar de la Consejeria competente en materia de Ad-
ministracion Local el apoyo necesario para la instruccion de expedientes disciplinarios al
personal a su servicio, cuando carecieran de los medios personales idoneos para su tra-
mitacidn.

Articulo 157. Medidas provisionales.

1.

En la tramitacion de los procedimientos disciplinarios, de acuerdo con lo que establezcan
las normas reglamentarias por las que se rijan, una vez iniciados, se podran adoptar me-
diante resolucion motivada medidas de caracter provisional que procuren asegurar la efi-
cacia de la resolucion final que pudiera recaer.
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2.

La suspension provisional que, como medida cautelar en la tramitacién de un expediente
disciplinario pudiera acordarse, no excedera de seis meses, salvo en caso de paralizacion
del procedimiento imputable a la persona interesada.

La suspension provisional puede acordarse también durante la tramitacion de un procedi-
miento judicial. En este caso se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision pro-
visional u otras medidas decretadas por la resolucion judicial que determinen la imposibi-
lidad de desempefar efectivamente el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses, no dara lugar a la pérdida del puesto de trabajo.

Durante el tiempo en que se encuentre suspendido provisionalmente, el funcionario ten-
dra derecho a percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario deberd devolver lo
percibido durante la duracion de aquélla, y el tiempo de permanencia en suspension pro-
visional se restara, en su caso, del que se fije para la suspensidn definitiva. Si la suspen-
sion no es declarada firme, se restituira al funcionario a su puesto de trabajo, y el tiem-
po en que hubiera permanecido suspenso se computara como de servicio activo con
reconocimiento de todos los derechos econdmicos y de otra indole que procedan desde la
fecha de suspension, y se le abonara la diferencia entre los haberes realmente percibidos
y los que hubiera debido percibir de encontrarse con plenitud de derechos.

Articulo 158. Sanciones disciplinarias.

1.

Por la comisidn de faltas disciplinarias muy graves pueden imponerse las siguientes
sanciones:

a) La separacién del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios inte-
rinos comportara la revocacion de su nombramiento.

b) El despido disciplinario del personal laboral, que comportara la inhabilitacion para ser
titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefia-
ban.

c) La suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal labo-
ral, por un periodo de entre uno y seis afos.

d) El traslado forzoso con cambio de localidad de residencia del puesto de trabajo, por un
periodo de hasta un afio, que impedird obtener destino por ningln procedimiento en
la localidad desde la que fueron trasladados.

e) El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
1. La pérdida de dos niveles alcanzados en el sistema de carrera profesional horizontal.

2. La ampliacién entre tres y cinco anos del periodo de tiempo requerido para poder
solicitar el reconocimiento de un nuevo nivel de carrera profesional horizontal.

3. La imposibilidad de participar en procedimientos de provisién de puestos o de pro-
mocion interna, por un periodo de entre dos y cuatro afios.
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4. La prohibicidn de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de entre dos y cuatro

anos.

f) Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de per-
sonal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por un periodo de
dos a cuatro afios.

2. Por la comision de faltas graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal labo-
ral, por un periodo de entre 15 dias y un afio.

b) El traslado forzoso sin cambio de localidad de residencia, por un periodo maximo de
un afio.

c) El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:

1.

2.

4.

La pérdida de un nivel alcanzado en el sistema de carrera profesional horizontal.

La ampliacion entre uno y hasta tres anos del periodo de tiempo requerido para po-
der solicitar el reconocimiento de un nuevo nivel de carrera profesional horizontal.

. La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de pro-

mocidn interna, por un periodo de hasta dos afios.

La prohibicién de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de hasta dos afios.

d) Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de per-
sonal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por un periodo de
seis meses a dos afios.

3. Por la comisién de faltas leves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal labo-
ral, por un periodo de hasta 15 dias.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Suspensidn del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de per-
sonal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por periodo de un
mes a seis meses.

Articulo 159. Criterios de graduacion de las faltas y de las sanciones.

Para graduar las faltas cometidas y determinar el alcance de las sanciones que hayan de im-
ponerse, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) El grado de intencionalidad.

b) El descuido o negligencia que se revele en la conducta.

c) El dafio al interés publico.
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d) La perturbacion ocasionada en el servicio.

e) La reiteracion o reincidencia. Existe reiteracion cuando el sujeto responsable ha sido san-

f)

cionado por resolucion firme en momento anterior por la comision otra falta, con inde-
pendencia de su gravedad, siempre que sus antecedentes no hayan o hubieran de haber
sido cancelados. La reincidencia tiene lugar cuando el sujeto responsable ha sido sancio-
nado por resolucion firme en momento anterior por la comision de otra falta de la misma
naturaleza, siempre que sus antecedentes no hayan o hubieran de haber sido cancelados.

El grado de participacion.

Articulo 160. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.

1.

Las faltas muy graves prescriben a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a
los seis meses. El plazo de prescripcion de las faltas comienza a contarse desde que se
hubieran cometido o, cuando se trate de faltas continuadas, desde el cese de su comision.

La prescripcion queda interrumpida a partir de la notificacion a la persona responsable de
la iniciacion del procedimiento disciplinario, y se reanudara el plazo interrumpido cuando
el expediente permanezca paralizado durante mas de tres meses por causa no imputable
a la persona presuntamente responsable.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afios, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion de las sanciones comienza a contarse desde la firmeza en via ad-
ministrativa de la resolucién sancionadora.

Articulo 161. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las siguientes causas:

a) Cumplimiento de la sancion.

b) Prescripcion de la falta o de la sancion.

Articulo 162. Cancelacion de sanciones.

1.

Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de personal con indicacion de las
faltas que las motivaron.

La cancelacion de estas anotaciones se acordara de oficio o a instancia de la persona in-
teresada, cuando haya transcurrido el periodo equivalente al de la prescripcion de la san-
cion de que se trate, y siempre que no se haya impuesto una nueva sancion dentro de di-
cho periodo. No seran objeto de cancelacion las sanciones contempladas en las letras a)
y b) del apartado 1 del articulo 158.

Las sanciones canceladas o que hubieran debido serlo no seran, en ningln caso, compu-
tables a efectos de reincidencia o reiteracion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Cuerpos y escalas.

En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de la presente Ley se crearan los cuerpos
y escalas a los que hace mencion el articulo 39.

Disposicion adicional segunda. Creacion de la agrupacion profesional de personal
funcionario subalterno de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1.

Se crea la agrupacion profesional de personal funcionario subalterno de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura. Se integrard en esta agrupacion profesional el personal funciona-
rio seleccionado sin necesidad de estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo para ocupar puestos que tengan atribuidas funciones ordinarias de
vigilancia y custodia de edificios, reparto de correspondencia y documentacion, porteo de
documentacion y enseres, conduccion de vehiculos, recepcion y distribucion de llamadas te-
lefonicas, reprografia y otras semejantes de naturaleza manual o mecanica.

Por Decreto del Consejo de Gobierno podran establecerse otras agrupaciones profesiona-
les funcionariales a las que sera posible acceder sin estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

. Se integran de manera automatica en la agrupacion profesional de personal funcionario

subalterno de la Comunidad Auténoma de Extremadura el personal funcionario de carre-
ra actualmente encuadrado en puestos del grupo E, cuerpo subalterno.

Tras la entrada en vigor de la presente Ley se procedera a la clasificacion de los puestos
de trabajo con los requisitos de pertenencia a la agrupacion profesional de personal fun-
cionario subalterno, asi como a la aprobacion y publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura de la correspondiente relacion de puestos de trabajo. Una vez publicada la rela-
cion de puestos de trabajo, por resolucion del Consejero competente en materia de funcion
publica se procederd a la integracion de este personal funcionario de carrera en la agru-
pacion profesional de personal funcionario subalterno.

Disposicion adicional tercera. Determinacion de las unidades electorales en la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 39.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en el ambito de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, se constituiran las siguientes Juntas de Personal, segun las unida-
des electorales que a continuacion se indica:

a)

b)

<)

En el ambito funcionarial de la Administracion General, una en cada una de las provincias
y una para la localidad de Mérida.

En el dmbito estatutario del Servicio Extremefo de Salud, incluyendo el personal funcio-
nario de las escalas Facultativa y Técnica Sanitarias adscritos al referido organismo, una
en cada una de las Areas de Salud. Los empleados publicos de los Servicios Centrales, se
integraran en la unidad electoral del Area de Salud de Mérida.

En el ambito de personal docente no universitario, una en cada una de las provincias.
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Disposicion adicional cuarta. Personal laboral por tiempo indefinido.

Los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de personal laboral que tengan
la clave IER (indefinido a extinguir/reestructurar) no se proveeran o amortizaran hasta que
queden vacantes.

Disposicion adicional quinta. Acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley el Gobierno de Extremadura
regulara mediante Decreto el régimen de acceso al empleo publico de las personas con dis-
capacidad en desarrollo de lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo VI de esta Ley.

Disposicion adicional sexta. Regimenes de Seguridad Social.

1. Alos funcionarios de nuevo ingreso, tanto durante el periodo de practicas como en su con-
dicion de funcionarios de carrera de la Administracion de la Comunidad Autéonoma, les se-
ra aplicable el Régimen General de la Seguridad Social. También pasaran a este régimen
los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas que ingresen, por supe-
racion de las pruebas selectivas, en alguno de los cuerpos de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, aunque estuvieran previamente transferidos o in-
corporados a ésta.

2. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas continuaran con el régi-
men de Seguridad Social que tuvieran originariamente.

3. Alos Altos Cargos que no sean funcionarios publicos les sera de aplicacion el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.

Disposicion adicional séptima. Reingreso de personal excedente afectado por un pro-
ceso de transferencias.

Los funcionarios de la Administracion General del Estado que, hallandose destinados en el am-
bito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, hubiesen pasado a situacion de
excedencia, produciéndose con posterioridad el traspaso a la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura de las funciones y servicios propios del ambito sectorial al que se
hallaban adscritos, podran reingresar de acuerdo con lo previsto en esta Ley.

Disposicion adicional octava. Promocion Interna temporal.

Por necesidades del servicio y en los supuestos y bajo los requisitos que al efecto se esta-
blezcan reglamentariamente, se podra ofrecer al personal funcionario de carrera el desempe-
fio temporal, y con caracter voluntario, de funciones correspondientes a nombramientos en
un cuerpo, escala, especialidad de cualquiera de los subgrupos o grupos superiores, siempre
que se cuente con la titulacion correspondiente. Estos procedimientos seran objeto de nego-
ciacion en las mesas correspondientes.

Disposicion adicional novena. Promocién interna en el puesto de trabajo.

1. Cuando asi se contemple en el correspondiente plan de ordenacion del empleo publico, las
Administraciones Publicas de Extremadura podran convocar pruebas de promocidn inter-
na en el propio puesto de trabajo para el acceso al subgrupo C1 desde el subgrupo C2 y
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al grupo B desde el subgrupo C1, previa reclasificacion de los puestos afectados median-
te la modificacion de las respectivas relaciones de puestos de trabajo.

2. Esta modalidad de promocion interna estard reservada a aquellos cuerpos, escalas y es-
pecialidades entre las que exista una relacion funcional que permita la permanencia en el
puesto de trabajo sin que la realizacion del trabajo asignado se vea afectado sustancial-
mente por la reclasificacion efectuada.

3. En las pruebas selectivas podran participar los funcionarios que ocupen con caracter de-
finitivo los puestos de trabajo afectados por la reclasificacion y que cumplan los requisi-
tos generales previstos en el articulo 89.

4. La superacion de las pruebas supondra el nombramiento del funcionario y su permanen-
cia en el puesto de trabajo. La no superacion de las pruebas supondrad la remocion del
puesto de trabajo por alteracidn sustancial de sus condiciones, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 120 de la presente Ley.

Disposicion adicional décima. Profesorado de Religién.

Los profesores que, no perteneciendo a los cuerpos de funcionarios docentes, impartan la en-
sefianza de las religiones en los centros publicos desempenaran sus funciones en régimen de
contratacién laboral, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, la legislacién basi-
ca del Estado en materia de educacion y su normativa de desarrollo, asi como por la norma-
tiva autondmica en el marco de sus competencias.

Disposicion adicional undécima. Modificacion de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de
Educacion de Extremadura.

El articulo 151 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, tendra la si-
guiente redaccion:

“Articulo 151. Atribucion de competencias

1. En materia de funcion publica docente, corresponden al Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura las competencias atribuidas en la legislacion general de la Comunidad Au-
ténoma.

2. La persona titular de la Consejeria con competencias en materia de educacion, en el mar-
co de la politica general de personal de la Junta de Extremadura, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Ejercer la potestad reglamentaria en la materia, sin perjuicio de la que corresponde al
Consejo de Gobierno.

b) Impulsar, coordinar y supervisar las actuaciones relativas al personal docente no uni-
versitario.

c) Determinar las plantillas de los centros y servicios educativos y las relaciones de pues-
tos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares de los mismos.

d) Establecer, en su caso, los perfiles linglisticos exigibles para el desempefio de deter-
minados puestos de trabajo en la funcion publica docente.



D O NUMERO 68
Viernes, 10 de abril de 2015 11085

e) Aprobar las convocatorias de ingreso en los cuerpos docentes y la provision de pues-
tos de trabajo por personal funcionario interino.

f) Proponer la oferta publica de empleo docente.
g) Impulsar las politicas de formacion permanente del profesorado.

h) Resolver sobre las situaciones administrativas y la jubilacion del personal funcionario
docente.

i) Dictar ordenes, resoluciones, instrucciones y circulares en materia de personal docen-
te no universitario.

j) Efectuar la contratacion del profesorado de religion que no perteneciendo a los cuer-
pos docentes impartan la ensefianza de las religiones en centros publicos del ambito
de gestion de la Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacion estatal aplicable
al respecto.

k) Efectuar la convocatoria de concursos y cualquier otra forma de provision de los pues-
tos de trabajo.

I) Resolver expedientes de compatibilidad del personal docente no universitario.

m) Vigilar el cumplimiento de las normas de general aplicacion y ejercer la inspeccion en
materia de personal docente no universitario.

n) El ejercicio de las demdas competencias que en materia de personal docente no uni-
versitario le corresponda en el marco de la legislacion basica estatal, legislacion auto-
ndmica y su normativa de desarrollo.

Disposicion adicional duodécima. Régimen juridico aplicable al personal funcionario
sanitario del Servicio Extremeno de Salud.

Conforme a lo previsto en el articulo 2.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el personal funcionario sanitario
que preste servicios en los centros e instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud
se regira por lo previsto en la normativa con rango legal sectorial aplicable al personal esta-
tutario, en todo aquello que no se oponga a su normativa especifica de aplicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Implantacion de sistemas de evaluacion del
desempefio.

Las Administraciones Publicas incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ley procederan, en
el plazo de cuatro afios a partir de la entrada en vigor de la misma, a la implantacién de los
sistemas que permitan la evaluacion del desempefio de su personal.
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Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de retribuciones. Garantia de
derechos retributivos.

1.

Hasta tanto se proceda a la implantacion y desarrollo del nuevo régimen retributivo pre-
visto en esta Ley, mantendra su aplicacion el régimen previsto en los articulos 74, 75 y
76 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, aprobado por De-
creto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, y normas concordantes.

La adaptacion al nuevo sistema retributivo previsto en esta ley no podrd comportar para
el personal incluido en su ambito de aplicacidn, la disminucion de la cuantia de los dere-
chos econdmicos y otros complementos retributivos inherentes al sistema de carrera vi-
gente para los mismos en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la si-
tuacion administrativa en que se encuentren. Consecuentemente, a la entrada en vigor
del nuevo sistema retributivo mantendran su vigencia los niveles de carrera profesional
horizontal de los empleados publicos de las Administraciones Publicas de la Comunidad
Autdnoma Extremadura reconocidos al amparo del articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Publica de Extremadura.

El personal que, como consecuencia de la aplicacion del régimen retributivo establecido
en esta ley, experimente una disminucion en el total de sus retribuciones anuales, fijas y
periddicas, tendra derecho a un complemento personal transitorio por la diferencia en los
términos previstos en esta ley.

Disposicion transitoria tercera. Titulaciones académicas.

1.

Hasta que no se generalice la implantacion de las nuevas titulaciones referenciadas en el
articulo 38 de la presente Ley, junto con las mismas, los requisitos de acceso a los cuer-
pos generales y especiales y escalas de las Administraciones PUblicas de Extremadura se-
ran los siguientes:

a) Para el acceso a cuerpos y escalas del grupo A, subgrupo Al: titulo de doctor, licen-
ciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

b) Para el acceso a cuerpos y escalas del grupo A, subgrupo A2: titulo de diplomado, in-
geniero técnico o arquitecto técnico o equivalente.

Una vez se produzca la citada implantacion de los nuevos titulos de forma generalizada,
mediante Decreto del Consejo de Gobierno se establecera el sistema de equivalencias en-
tre los titulos universitarios anteriores y los nuevos a efectos exclusivamente del acceso
al empleo publico en la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen transitorio del grado personal.

1.

En las Administraciones Publicas de Extremadura el personal funcionario de carrera se-
guird poseyendo un grado personal con las garantias retributivas que le son propias has-
ta que se proceda al desarrollo reglamentario del sistema retributivo y la implantacion de
la carrera profesional.

Durante el periodo que permanezca transitoriamente vigente el grado personal, la adqui-
sicion y consolidacion del citado grado se llevara de acuerdo con las siguientes reglas:
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a)

b)

d)

e)

f)

9)

3

El personal funcionario de carrera adquirird un grado personal que se correspondera
con alguno de los niveles del intervalo de puestos de trabajo establecido por cada Ad-
ministracion Plblica.

El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de trabajo del
nivel correspondiente durante dos afios consecutivos o tres con interrupcion.

No serd computable a efectos de consolidacidon del grado personal el tiempo de servi-
cios prestados en el desempefio provisional de un puesto de trabajo. Excepcionalmen-
te, el periodo de permanencia en un puesto de trabajo en comision de servicios se com-
putara a efectos de consolidacion de grado que corresponda al nivel del puesto si el
mismo se obtuviera posteriormente por el sistema de provision ordinario.

En los supuestos de supresion del puesto o de remocion en el mismo derivada de una
alteracion sobrevenida en su contenido, el funcionario seguird consolidando, a efectos
de grado, el nivel del puesto que venia ocupando, hasta la resolucion del primer con-
curso en el que pueda participar.

En ningln caso podra consolidarse un grado personal superior al nivel maximo del in-
tervalo correspondiente al grupo al que la persona funcionaria pertenezca.

El personal funcionario de carrera que desempefie un puesto de trabajo de nivel supe-
rior al correspondiente a su grado personal consolidara cada dos afos de servicios con-
tinuados como maximo el grado superior en dos niveles al que poseyeren, sin que en
ningun caso pueda superar el correspondiente al del puesto desempefado.

Cuando un funcionario de carrera obtenga destino en un puesto de trabajo de nivel su-
perior al del grado en que se encuentra en proceso de consolidacion, el tiempo de ser-
vicios prestados en aquél serd computable para la referida consolidacion, si asi lo so-
licita. En este caso, el periodo asi computado no sera reproducido para la consolidacion
de otro grado distinto.

Si durante el tiempo en el que la persona funcionaria sea titular de un puesto de tra-
bajo se adjudicada al mismo tiempo un nivel inferior al que tenia asignado con ante-
rioridad, su tiempo de permanencia en el puesto de trabajo se computara con el nivel
mas alto con que hubiese estado clasificado el puesto de trabajo ocupado.

Si durante el tiempo en el que la persona funcionaria de carrera desempefie un pues-
to de trabajo se adjudicara a dicho puesto un nivel superior al que tenia asignado con
anterioridad, el computo del tiempo necesario para la adquisicion del grado profesio-
nal correspondiente al nuevo nivel de complemento de destino asignado al puesto de
trabajo se iniciard a partir de la entrada en vigor de la correspondiente modificacion de
la relaciéon de puestos de trabajo.

El personal funcionario que acceda a otros cuerpos o escalas por promocién interna
tanto vertical como horizontal, conservara el grado personal que hubiera consolidado
en el de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles co-
rrespondientes al grupo al que pertenezca el nuevo cuerpo o escala.
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Disposicion transitoria quinta. Situacion administrativa del personal docente no uni-
versitario nombrado para desempeiar puestos en las Areas Funcionales de la Alta
Inspeccion Educativa.

En tanto que la legislacion basica estatal en materia de funcién publica docente no universi-
taria no determine otra cosa, el personal docente no universitario de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura sera declarado en la situacion de servicios especiales cuando sea nom-
brado para desempefiar puestos en las Areas Funcionales de la Alta Inspeccion de Educacion.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en esta ley y, en concreto, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de Extremadura, sin perjuicio de lo pre-
visto en las disposiciones transitorias precedentes.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura.

1. Se afade un nuevo articulo 33 bis con la siguiente redaccidn:

“Articulo. 33 bis. Declaraciones anuales de la situacion financiera y patrimonial del Presi-
dente de la Junta de Extremadura, resto de miembros del Consejo de Gobierno y diputa-
dos de la Asamblea de Extremadura.

1. Los miembros del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura y los diputados de
la Asamblea de Extremadura, asi como sus conyuges, o personas con las que man-
tengan una relacion analoga a la conyugal que conforme a lo dispuesto en el articulo
33 bis de esta Ley estan obligados a realizar anualmente declaracion de su situacion
financiera y patrimonial.

2. La declaracion sobre la situacion financiera y patrimonial debera incluir informacion re-
lativa a bienes inmuebles urbanos o rusticos, depositos en cuenta corriente o de aho-
rro, a la vista o a plazo, cuentas financieras y otros tipos de imposiciones a cuenta, va-
lores representativos de la cesion a terceros de capitales propios y valores
representativos de la participacion en los fondos de cualquier tipo de entidad, vehicu-
los y embarcaciones, seguros de vida y planes de pensiones, rentas temporales o vi-
talicias, derechos reales de uso y disfrute, opciones contractuales y disfrute, concesio-
nes administrativas, derechos derivados de la propiedad industrial e intelectual y
obligaciones patrimoniales. Asimismo, sera objeto de declaracion el importe corres-
pondiente a la cuota total a ingresar o a devolver de los impuestos declarados en el
ejercicio anterior.

3. Estas declaraciones sobre situacion financiera y patrimonial se efectuaran durante el
mes siguiente a la finalizacion del correspondiente afio natural, mediante los modelos
oficiales que se aprobaran por el titular de la Consejeria con competencias en materia
de administracion publica y por la Mesa de la Asamblea de Extremadura.
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4. Los datos contenidos en el modelo de declaracion sobre situacién financiera y patri-
monial serdn objeto de publicacion en el Portal de la Transparencia y Participacion Ciu-
dadana y en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana de
la Asamblea de Extremadura, en el plazo de tres meses desde la finalizacién del plazo
previsto en el apartado anterior.”

2. Se afiade una disposicion transitoria con la siguiente redaccion:

“Disposicion transitoria Unica. Presentacion de declaraciones anuales de la situacion fi-
nanciera y patrimonial del Presidente de la Junta de Extremadura, resto de miembros del
Consejo de Gobierno y diputados de la Asamblea de Extremadura.

Los miembros del Consejo de Gobierno y diputados de la Asamblea de Extremadura, asi
como sus conyuges, pareja de hecho o persona con quien convivan en analoga relacion
de afectividad, que conforme a lo dispuesto en el articulo 33 bis de esta ley vengan obli-
gados a presentar declaracion anual de su situacion financiera y patrimonial dispondran
del plazo de un mes desde la publicacion de los modelos oficiales aprobados por los 6r-
ganos competentes de la Junta de Extremadura y Asamblea de Extremadura, para efec-
tuar dicha declaracion.”

Disposicion final segunda. Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de
Extremadura.

1. Se crea el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Extremadura como el or-

gano administrativo en materia de recursos contractuales de Extremadura, que serd com-
petente para:

a) El conocimiento y resolucion de los recursos especiales en materia de contratacion, y de
las reclamaciones a que se refieran los articulos 40 del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico aprobada por el Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de no-
viembre y 101 de la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contrata-
cion en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales.

b) La adopcion de decisiones sobre la solicitud de medidas provisionales a que se refie-
ren los articulos 43 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y
103 de la Ley sobre procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la ener-
gia, los transportes y los servicios postales.

c) La tramitacion del procedimiento y la resolucion de las cuestiones de nulidad contrac-
tual en los supuestos especiales establecidos en los articulos 37 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, y 109 de la Ley sobre procedimientos de con-
tratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales.

Los actos recurribles y las declaraciones de nulidad contractual, asi como el régimen
de legitimacion, interposicion, planteamiento, tramitacion, resolucion, efectos y conse-
cuencias juridicas de los procedimientos sefialados anteriormente seran los estableci-
dos en la Ley de Contratos del Sector Publico y en la Ley sobre procedimientos de con-
tratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales,
y sus normas de desarrollo.
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2. El Tribunal esta integrado por el Presidente del Consejo Consultivo de Extremadura, que

actuara como Presidente del érgano, y tantos Vocales como Consejeros del Consejo Con-
sultivo. Asimismo estard asistido por un Secretario, con voz pero sin voto, que sera el Le-
trado-Secretario General del Consejo Consultivo de Extremadura.

El Presidente, Consejeros y Secretario General del Consejo Consultivo que formen parte
del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Extremadura no percibiran re-
tribucidn adicional alguna como consecuencia de su pertenencia a este 6rgano, declaran-
dose ambas actuaciones expresamente compatibles entre si.

Las resoluciones del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Extremadura se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros del 6rgano y en caso de empate decidi-
ré el Presidente con su voto de calidad.

El Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Extremadura se adscribe al Con-
sejo Consultivo de Extremadura, si bien actuara con separacion de sus funciones respec-
to de las que corresponden al Consejo Consultivo y con plena independencia del resto de
sus organos, ejerciendo las funciones y dictando las resoluciones que correspondan.

El Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Extremadura ejercera sus com-
petencias en el ambito de los 6rganos, entes, organismos y entidades que se integran en
Sector Publico Autondmico y en las Entidades Locales de su ambito territorial. Se some-
ten igualmente al conocimiento y resolucion del Tribunal, en todo caso, los actos de aque-
llos entes, organismos y entidades que tengan la consideracion de poder adjudicador, tan-
to si se integran en el Sector Publico Autonémico como en las Corporaciones Locales de
su ambito territorial, incluso aunque no tengan la condicion de Administracion Publica.

La Asamblea de Extremadura podra acudir al Tribunal Administrativo de Recursos Con-
tractuales de Extremadura, previa celebracion del correspondiente convenio con el propio
Tribunal, para encomendarle la tramitacion y resolucion de los recursos, solicitudes de
adopcion de medidas provisionales y cuestiones de nulidad de los actos.

El Consejo Consultivo de Extremadura proveera al Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de Extremadura, para el ejercicio de las funciones que tiene encomenda-
das, de los necesarios medios materiales y personales con cargo a su presupuesto. Para
ello, el Pleno Consejo Consultivo complementara su Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento para regular la tramitacion de estos procedimientos y modificara su relacion
de puestos de trabajo, en su caso.

El Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Extremadura elaborard y aproba-
ra su propio reglamento de funcionamiento interno, que debera publicarse en el «Diario
Oficial de Extremadura». Asimismo, se publicara en el «Diario Oficial de Extremadura» el
acuerdo de constitucion del Tribunal.

El Tribunal sera competente para resolver Unicamente los recursos especiales en materia
de contratacion, las reclamaciones, las solicitudes de adopcion de medidas provisionales
y las cuestiones de nulidad que se hubieran interpuesto o solicitado con posterioridad a la
publicacion del acuerdo de constitucion del Tribunal en el «Diario Oficial de Extremadura».
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La competencia para resolver los recursos, reclamaciones, medidas provisionales o cues-
tiones de nulidad que se hubieran interpuesto o solicitado con anterioridad a la publica-
cion del acuerdo de constitucion del Tribunal en el «Diario Oficial de Extremadura», sera
del érgano que la tuviera atribuida hasta la fecha en virtud de la disposicion transitoria
segunda de la Ley 34/2010, de 5 de agosto, de modificacion de las Leyes 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico, 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedi-
mientos de contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servi-
cios postales, y 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa para adaptacion a la normativa comunitaria de las dos primeras.

Queda sin efecto lo dispuesto en la Disposicion adicional quinta de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor en el plazo de un afio a partir de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, salvo lo dispuesto en la Disposicion Adicional Undécima y en las Dis-
posiciones Finales Primera y Segunda de la presente ley, que entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, que sea de aplicacion esta ley, que cooperen a su
cumplimiento y a los Tribunales y Autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, a 8 de abril de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA
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