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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

DECRETO 76/2015, de 21 de abril, por el que se establece el curriculo del
titulo de Técnico Superior en Iluminacién, Captacion y Tratamiento de
Imagen en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2015040085)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de de-
sarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y gra-
dos, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activi-
dades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Autd-
noma de Extremadura funciones y servicios en materia de enseflanza no universitaria.

El articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su nueva redac-
cién dada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad edu-
cativa, en su articulo 6 bis 4, con relacion a la Formacion Profesional, establece que el Go-
bierno fijara los objetivos, competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion del curriculo basico.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucion, y previa consulta al Consejo Ge-
neral de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad,
que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en su articulo 70.2
que el curriculo serd determinado por la Administracion educativa, en el marco de la norma-
tiva basica estatal.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece en el articulo 9 la estructura de los ti-
tulos de la formacion profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea y otros aspectos de interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titu-
los incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales incluidas en el titulo.

El Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Téc-
nico Superior en Iluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen y se fijan sus ensefian-
zas minimas.
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En el presente decreto se ha optado por la convencidon que otorga el lenguaje a los sustanti-
vos masculinos para la representacion de ambos sexos, como opcion lingtistica utilizada con
la Unica finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor economia de expresion.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura y del Consejo
de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cul-
tura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de abril de 2015,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico Superior en Iluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen en la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

Articulo 2. Marco general de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesional, las com-
petencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y vincu-
lacidén con otros estudios, la correspondencia de mddulos profesionales con las unidades de
competencia incluidas en el titulo y las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profe-
sionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 1686/2011, de 18 de no-
viembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Iluminacion, Captacion y Tra-
tamiento de Imagen.

Articulo 3. Médulos profesionales.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Iluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen, es decir:

1158. Planificacion de camara en audiovisuales.
1159. Toma de imagen audiovisual.

1160. Proyectos de iluminacion.

1161. Luminotecnia.

1162. Control de la iluminacién.

1163. Proyectos fotograficos.

1164. Toma fotogrdfica.

1165. Tratamiento fotografico digital.

1166. Procesos finales fotograficos.

1167. Grabacion y edicion de reportajes audiovisuales.
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2.

1168. Proyecto de iluminacion, captacién y tratamiento de imagen.
1169. Formacion y orientacion laboral.

1170. Empresa e iniciativa emprendedora.

1171, Formacion en centros de trabajo.

Los que son propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
1172 - Ex Inglés I.

1173 - Ex Inglés II.

Articulo 4. Aspectos del curriculo.

1.

La contribucion a la competencia general y a las competencias profesionales, personales
y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los crite-
rios de evaluacion, y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para
los moédulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 de este decreto son los definidos
en el Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Iluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen.

Los contenidos de los mddulos relacionados en el articulo 3.1 de este decreto se incluyen
en el Anexo I del presente decreto.

Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de eva-
luacidn, los contenidos y las orientaciones pedagdgicas de los mddulos profesionales re-
lacionados en el articulo 3.2, son los relacionados en el Anexo II de este decreto.

Articulo 5. Organizacion modular y distribucion horaria.

La duracion de este ciclo formativo es de 2.000 horas, distribuidas en dos cursos académicos.

La distribucién de cada uno de los cursos, la duracidn y asignacién horaria semanal de cada
uno de los mddulos profesionales que conforman estas ensefianzas se concretan en el Anexo
III de este decreto.

Articulo 6. Desarrollo curricular.

1.

Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrolla-
ran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Supe-
rior en Iluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen mediante la elaboracion de un
proyecto curricular del ciclo formativo que responda a las necesidades del alumnado y a
las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional, en el mar-
co del proyecto educativo del centro.

El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las programa-
ciones para los distintos modulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan
contener, al menos, la adecuacion de las competencias profesionales, personales y socia-
les al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristi-
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cas del alumnado, la distribucion y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de carac-
ter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales didacticos.

Articulo 7. Evaluacion.

1.

ul

El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

La evaluacion del alumnado se realizara atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion establecidos para los diferentes modulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.

Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado se realizard por médulos profesionales.

El alumnado que obtenga una evaluacion positiva en todos los modulos profesionales co-
rrespondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacion profesional de Técnico
Superior en Iluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen.

Por otra parte, para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida
en este decreto se atendra a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 8. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1.

2.

3.

Las convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de formacion profesional es-
tablecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, con los mddulos profesionales de los titulos establecidos al ampa-
ro de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las establecidas en el Ane-
xo IV del Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Iluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen.

En los términos del articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes ten-
gan acreditada oficialmente alguna unidad de competencia que forme parte del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los mddulos profesionales
correspondientes segun se establezca en la norma que regule cada titulo o cursos de es-
pecializacion. Ademas de lo anterior, y de acuerdo con el articulo 38.1.c) del Real Decre-
to 1147/2011, de 29 de julio, quienes hubieran superado el mddulo profesional de For-
macion y Orientacidn Laboral establecido al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, podra ser objeto de convalidacion siempre que se acredite haber su-
perado el modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral al amparo de la Ley Or-
ganica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidon General del Sistema Educativo, y se acre-
dite la formacion establecida para el desempefio de las funciones de nivel basico de la
actividad preventiva, expedida de acuerdo con la normativa vigente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podra determinarse la exencion total o parcial del modulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, rela-
cionada con los estudios profesionales respectivos.
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4. La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los modulos profe-

sionales que conforman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Iluminacion, Cap-
tacion y Tratamiento de Imagen para su convalidacion o exencidn queda determinada en
el Anexo V A) del Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Iluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen.

La correspondencia de los mddulos profesionales que conforman las ensefianzas de este
titulo con las unidades de competencia para su acreditacion, queda determinada en el Ane-
xo V B) del Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el ti-
tulo de Técnico Superior en Iluminacidn, Captacion y Tratamiento de Imagen.

Articulo 9. Metodologia didactica.

1.

La metodologia didactica debe adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi co-
mo a las peculiaridades individuales.

La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, forman par-
te de la funcidon docente y seran desarrolladas de modo que al finalizar el ciclo formativo
el alumnado alcance la madurez académica y profesional. Corresponde a los equipos edu-
cativos la programacion de actividades encaminadas a conseguir la optimizacion de los
procesos de formacion del alumnado.

La funcion docente incorporara la formacion en prevencion de riesgos laborales dentro de
cada mddulo profesional y sera considerada como area prioritaria.

Articulo 10. Especialidades del profesorado.

1.

Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores de Ensefanza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional, segun proceda, con atribucion docente en los modulos profesionales relaciona-
dos en el articulo 3.1 son las establecidas en el Anexo III.A) del Real Decreto 1686/2011,
de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Iluminacidn,
Captacion y Tratamiento de Imagen. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cen-
tros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de
las educativas para impartir dichos mddulos son las que se concretan en el Anexo III.C)
del referido real decreto.

Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucién docente
en los mddulos profesionales incluidos en el articulo 3.2 de este decreto son las que se
determinan en el Anexo IV del presente decreto.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1.

Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ci-
clo formativo son los que se definen en el articulo 11 del Real Decreto 1686/2011, de 18
de noviembre.

Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de alum-
nos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.
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3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente me-
diante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacion.

El curriculo establecido por este decreto se implantara en el curso escolar 2015/2016 para los
modulos profesionales de primer curso y en el curso 2016/2017 para el resto de los mddulos.

Disposicion adicional segunda. Oferta en régimen a distancia.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofer-
tarse a distancia, siempre que se garantice que el alumno puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos.

En el Anexo V se recogen los mddulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distancia,
asi como su modalidad.

Disposicion adicional tercera. Unidades formativas.

1. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la Consejeria con competencias
en materia de educacion podra configurar mediante orden los modulos profesionales in-
cluidos en este titulo en unidades formativas de menor duracion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

2. Las unidades formativas que conformen cada modulo profesional deben incluir la totali-
dad de los contenidos de dichos modulos. Cada modulo no podra dividirse en mas de cua-
tro unidades formativas ni estas tener una duracion inferior a 30 horas.

3. Las unidades formativas superadas podran ser certificadas con validez en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La superacion de todas las unidades formativas
que componen un modulo profesional dara derecho a la certificacion del correspondiente
modulo profesional con validez en todo el territorio nacional.

Disposicion adicional cuarta. Otras organizaciones y distribuciones de los médulos
profesionales.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para reordenar la
distribucion de los mddulos profesionales establecidos en la normativa que determina los cu-
rriculos de los ciclos formativos de la familia profesional de Imagen y Sonido, o de otras fa-
milias, con el fin de poner en practica iniciativas o proyectos experimentales propiciados por
centros autorizados por dicha Administracion educativa, manteniendo los contenidos y las ho-
ras anuales atribuidas a cada mddulo profesional en los curriculos vigentes de los ciclos for-
mativos objeto de la experiencia.

Disposicion transitoria unica. Convocatoria extraordinaria.

1. El alumnado que durante el curso 2014/2015 haya estado matriculado en modulos profe-
sionales correspondientes al primer curso del anterior titulo y no promocione, se podra in-
corporar al primer curso de las ensefianzas reguladas por el presente decreto sin perjui-
cio de las convalidaciones o reconocimientos de mddulos a los que pudiera tener derecho,
segun lo previsto en el articulo 8 de este decreto.
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2. Durante los cursos 2015/2016 y 2016/2017 se organizaran dos convocatorias extraordi-
narias anuales de modulos profesionales de primer curso, a las que podra concurrir, con
los limites establecidos en las normas de evaluacion, aquel alumnado que pueda promo-
cionar a segundo curso pero tenga pendiente médulos profesionales de primer curso.

3. Durante los cursos 2016/2017 y 2017/2018 se organizaran dos convocatorias extraordi-
narias de mddulos profesionales de segundo curso, a las que podra concurrir, con los li-
mites establecidos en las normas de evaluacién, el alumnado con estos mddulos profe-
sionales pendientes.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para el desarrollo
y ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 21 de abril de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Educacion y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE



DOE .:=%
Martes, 28 de abril de 2015 13808

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES
Moddulo Profesional: Planificacion de camara en audiovisuales.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cddigo: 1158

Duracidon: 130 horas
Contenidos:
1. Definicién del estilo visual y la planificacién de camara:

- Condicionantes de la percepcién visual y auditiva sobre Ia
intencionalidad de la comunicacidn. Aplicaciones de las Leyes de la
Gestalt. Percepcién subliminal y estereotipos. Retdrica de la imagen.

- La imagen y sus propiedades en la representacién de los mensajes
visuales: iconicidad-abstraccién, simplicidad-complejidad,
monosemia-polisemia, originalidad-redundancia,
denotacién-connotacién, movimiento y secuencialidad.

- La construccién de mensajes audiovisuales. Técnicas del lenguaje
visual.

- Elementos morfoldgicos de la imagen.

- Elementos escalares y dindmicos de la imagen.

- Aspectos expresivos del color. Aspectos cualitativos y espacios de
color.

- La luz en la imagen.

El encuadre en relacién con el espacio y la puesta en escena:

* El formato.

* El punto de vista.

* La escala.

* Angulaciones del tiro de camara.

* Los objetivos, el angulo visual y la representacién de la

profundidad.

* La profundidad de campo.

* Fuera de campo.

- Composicién de la imagen:

* Relacion de aspecto y proporciones.
* Equilibrio y peso visual.
* Puntos fuertes.
* Recorrido y direcciones visuales.
» Técnicas de perspectiva.
* Regla de los tercios.
» Definicién de la imagen.
- Construccion del relato audiovisual:
* Los documentos de trabajo de proyectos audiovisuales:
- Funciones y especificidad.
- Fases de escritura audiovisual: idea, sinopsis, escaleta,
tratamiento, guidn literario, guién técnico y storyboard.
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» Estructura de la narracién audiovisual. Ficcién y no ficcién.

* El punto de vista y la subjetividad en la narrativa visual:
técnicas de focalizacién e identificacion.

* Tipos de narraciones audiovisuales segin el guién y la
documentacién que utilizan: planificadas, semiplanificadas y sin
guién.

- Lenguaje audiovisual y fragmentacién espacial y temporal:
escenas, secuencias y planos.

- Los movimientos de la imagen:
¢ Movimiento interno.

* Movimientos de cdmara: panoramica, barrido, travelling, grua,
cdmara en mano, aérea, subjetiva, anclada, zoom.

- Dinamica de la imagen en movimiento: cadencia, efectos de la
obturacion, ralentizacién y aceleracién.

- Montaje y edicién audiovisual:

* Tiempo y espacio.

* Narracién de la imagen audiovisual. Continuidad audiovisual y
las técnicas que la aseguran. Raccord.

* Principios del montaje. Valores de plano. Direcciones y ejes de
accion.

* Tipos de montaje.

* Transiciones.

- Los géneros en cine, video y televisiéon desde el punto de vista del
trabajo de camara. Subgéneros y formatos de programas de
television.

- Los estilos visuales y las tendencias estéticas en la historia del
cine, la televisién y el video.

2. Determinacién del valor y la funcionalidad del sonido en el discurso
audiovisual:

- El valor expresivo del sonido.
- Elementos del sonido:
* Palabra.
* Mdsica.
» Efectos sonoros y ambientales.
* Silencio.
- Combinacién de sonidos. La banda sonora: aportaciones
expresivas.

3. Determinaciéon de las necesidades del equipamiento de camara:

- Sensores fotosensibles para la captacién de la imagen: tipos de
sensores, especificaciones y tipos de cdmara a los que se destinan.
Resolucién.

- La sefial de video: Iluminancia, crominancia y sincronismos.
Exploraciéon de imagen. Estandares de televisiéon en color.

- Caracteristicas de la imagen y el sonido en video digital:
cuantificacién, frecuencias de muestreo y compresién.
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- Sistemas, formatos y soportes de grabacién de video digital: discos
electrodpticos, tarjetas de memoria y discos duro.

- Sistemas de compresién de video digital y audio.

- Cdmaras digitales para cine, video vy televisién. Tipos: sus
caracteristicas y su idoneidad para los diferentes proyectos
audiovisuales.

- Las configuraciones operativas de las camaras: camaras
auténomas; cdmaras auténomas sincronizadas; cdmaras de
unidades méviles y cdmaras de estudio de televisién.

- Procedimientos de ajuste operativo de las cadmaras: cuadros por
segundo, exploracién progresiva o entrelazada, ralentizacién o
aceleracién, ganancia, obturacidon electrénica, filtraje 6ptico,
equilibrio de color, contraste y latitud, correcciones de codo y
pendiente, detalle, cédigo de tiempos y ajustes, opciones de audio,
opciones de visor y otros.

- Utilizacién de objetivos segun el angulo visual y la distancia focal:
gran angular, normal y teleobjetivo. Objetivos fijos y objetivos zoom.
Objetivos descentrables.

- El diafragma y los nimeros F. Relaciones entre distancia focal,
tamafo de imagen, distancias de enfoque, profundidad de campo y
diafragma en distintos tipos de objetivos para captacién de imagen
audiovisual.

- Ajustes operativos de los objetivos: enfoque, distancia focal variable
y diafragma; opciones de ajuste manual y automatico.

- Tipos de filtros dpticos y usos especificos: dicroicos, polarizadores,
infrarrojos, de paso bajo.

- Los soportes para camara en mano, steadicam, bodycam y otros
estabilizadores.

- Soportes y maquinaria: tripodes, carros de travelling, dollies,
plumas, gruas y cabezas calientes.

- Sistemas de railes y de camaras robotizadas, soportes sobre
vehiculos terrestres y aéreos, y accesorios para cdmara submarina.

4. Comprobacion de la operatividad del equipamiento de camara:
- Seleccion de relaciones de aspecto, formatos de imagen y sistemas
de grabacién de video digital en videocamaras.
- Comprobacion y puesta a punto del sistema electrénico de las
camaras de cine, video y television:

» Configuracién y enrutamiento de sefales de video y audio.

» Conectores de video y audio: tipologia y aplicaciones.

* Procedimientos de comprobaciéon de estado de cables, fuentes de
alimentacién, sefales de video.

» Ajuste de los controles de las camaras: exposicién, balance de
blancos, barras de color, ganancia, enfoque, zoom, efectos
digitales y otros ajustes.

» Control de camaras (CCU).

» Técnicas de ajuste de brillo, gamma y contraste de camara.

» Técnicas de control en el sistema de grabacién y de los niveles de
grabacion y de salida en reproduccion.

* Técnicas de mantenimiento de los sistemas electrénicos de las
cadmaras de cine.
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- Compatibilidad de los objetivos con los diferentes tipos de cdmaras.

- Métodos de limpieza y comprobacién de los objetivos y de sus
elementos auxiliares.

- Grabacién de cartas de ajuste y evaluacién de resultados.

- Tipos de baterias y alimentadores de camara.

- Verificacién de la operatividad de tripodes y soportes de cdmara.

- Métodos de organizacién, disposicién y control del equipamiento de
camara y elementos auxiliares, en condiciones de seguridad.

- Tipos de micréfono, especificaciones técnicas y  usos
predeterminados.

- Los elementos auxiliares en la toma de sonido audiovisual:
paravientos, soportes y pértigas.

- Modalidades de conexién de los micréfonos a mesas de audio y a
equipos de registro.

- Emisores y receptores inaldmbricos: tipos, usos idoneos, opciones
de configuraciéon y cuidados especificos.

- Mesas de audio analdgicas y digitales para grabaciones de
reportajes y documentales.

- Dispositivos de registro propios del equipo de sonido: grabadores
digitales sobre memorias de estado sdélido. Monitorizado y ajuste de
niveles.

- La grabacién de audio en videocamaras: entradas de linea o micro;
entradas con alimentacién para micréfonos; direccionamiento de
entradas hacia pistas; niveles de las entradas de audio; limitadores
y automatismos; configuraciones y opciones de la monitorizacién de
sonido en videocamaras.

- Técnicas de grabacién de audio en reportajes.

5. Planificaciéon de las acciones de cdmara en la realizacion multicAmara
de programas de televisidn:

- Metodologias de produccién en funcién de los géneros televisivos.

- Caracteristicas y usos especificos de los documentos iniciales de
proyectos de television: guiones, biblias, guiones técnicos, listado
de planos, desglose por bloques, escaletas.

- Equipo humano de realizacién multicamara:

* Funciones.

» Fases de la produccion.

* Protocolos de planificacion y operacion de sistemas de
intercomunicacioén.

* Métodos de drdenes en el control de realizacién.

- Técnicas de realizacién multicamara en programas de televisién.

- La narracién audiovisual y la continuidad en la realizaciéon
multicamara.

- Técnicas de control de la continuidad visual en la realizacién
multicdmara.

- Planificaciéon de posiciones, movimientos y encuadres en relacién
con la puesta en escena y el desarrollo espacial y temporal en
programas de televisién.

- Técnicas de encuadre y seguimiento. Encuadre y zoom.
Multiplicadores. Espacio y escenografia.



DOE .:=%
Martes, 28 de abril de 2015 13812

- Planificacién de aires en previsién de incrustaciones de rétulos,
graficos e indicativos de cadena.

- Previsiébn de encuadres simultaneos compartidos por varias
camaras.

- Técnicas de camara en retransmisiones. Soportes especiales.

6. Planificacidon de operaciones y flujos de trabajo del equipo de cadmara
en registros de cine y video:

- El equipo humano de camara en cine y video. Miembros, funciones
y relaciones con otros miembros del equipo.

- El plan de trabajo y sus condicionantes en el trabajo de camara:
caracteristicas de localizaciones o decorados, campos de luz,
condiciones climaticas y limitaciones de tiempo horario.

- Coordinacion del operador de camara y su equipo, y el resto de
profesionales.

- Verificaciéon de la viabilidad del plan de trabajo en relacién con el
guién técnico y las operaciones de cdmara.

- Planificacién de actuaciones entre el equipo humano de camara y
el resto de los equipos en el desarrollo del plan de trabajo en
rodajes y grabaciones.

- Realizacién de pruebas de camara y de iluminacién preparatorias
del rodaje o la grabacién: pruebas técnicas, pruebas de maquillaje
e iluminacidn sobre intérpretes y otras.

- Evaluacién de las pruebas de cadmara y determinacién de las
opciones técnicas y expresivas adecuadas al proyecto audiovisual.

- Planificacién del montaje, desmontaje, transporte y
almacenamiento del equipo de cdmara.

- Operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
de cdmara.

Mddulo Profesional: Toma de imagen audiovisual.
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Coédigo: 1159

Duracion: 160 horas.

Contenidos:

1. Emplazamiento y movimientos de camara:

- Encuadres y seguimientos en cine y video. Modos de componer a
partir del formato de grabacién. Caracteristicas y proporciones de
los formatos panoramicos. Aire y equilibrio.

- Operaciones de la cdmara. Tipologia de los planos a partir del canon
humano: punto de vista, cdmara subjetiva y angulo de camara y
movimientos de camara a partir del tripode y del pedestal.

- Operaciones especificas de movimientos fluidos. Cdmara al hombro
y soportes especificos: plumas, grua, estabilizadores de imagenes,
travellings, dollys, cabezas calientes y soportes aéreos.
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Las tomas subacuaticas, estabilizadores y compensadores.
Desarrollo técnico de la profundidad de campo en el audiovisual y
SUS repercusiones expresivas.

Realizacion de movimientos de camara: panoramicas, travelling,
movimientos compuestos de grua, estabilizadores y zoom &ptico.
Uso del steadicam y de la grua.

2. Determinacién de la exposicién:

Técnicas de ajuste del diafragma, velocidad de obturacién, gamma,
angulo knee, matrices de color, ajuste de detalle y balances de
blanco y negro.

Uso de las herramientas de control: vectorscopio, monitor en forma
de onda, histograma, software especifico y patrones zebra.
Funciones de monitorado: brillo, contraste, croma, ajustes de picos,
barras UER y calibrado de las senales a partir de cartas de tono,
contraste, color y ajuste.

Herramientas de mediciéon y calibracién: software especifico de
mediciones.

Utilizacién de exposimetros y luxdmetros en la medicién de la
escena luminica para la calibracién éptica y electrénica del registro
de imagen.

Técnicas de medicidon y de ajuste fino de la exposicion.

Ganancia.

Ajustes e indicadores del visor electrénicos.

Utilizacién de filtrajes colorimétricos y de densidad neutra,
polarizadores.

Grabacién con una sola cdmara:

Grabaciones secuenciadas y los desarrollos de técnicas
monocamara. Planificacién expresiva de secuencias.

Aplicacién de las técnicas de fragmentaciéon del espacio escénico
audiovisual en el trabajo de cdmara.

Posiciones de camara con relacién al eje de accién, ubicacién segin
los movimientos de personajes o puesta en escena. Continuidad en
secuencias de movimientos o accidn, tanto de los personajes como
de la camara.

Aplicaciéon al trabajo del cédmara de técnicas de realizacién
audiovisual aplicadas a la resoluciéon de interacciones y situaciones
con distinto nimero de personajes.

Estructura audiovisual de los géneros en cine y televisién.
Adaptacién de los registros a los diferentes formatos y sus
tipologias.

Las grabaciones musicales: estructuras, tipologia y ritmo de imagen
adaptado a musica.

Desarrollos visuales de didlogos a dos, tres y mas personajes.
Técnica del plano y contraplano.

Técnicas de fusion de la imagen con la mdsica y con todos los
elementos sonoros circundantes a una narracién.
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Técnicas de grabacién secuencializada para animacién: time-lapse y
stop-motion.

Técnicas de grabacidn para productos audiovisuales en tres
dimensiones 3D. Tipos de “rigs” y soportes para grabaciones.
Calibraciéon de camaras, punto de convergencia y caracteristicas a
tener en cuenta en los ajustes de cadmara y encuadre en
grabaciones de 3D.

Grabacién de programas televisivos con multicAmara:

Utilizacién de las escaletas de grabacidn y partes de registro.
Planificacién de las acciones de cdmara en la realizacién

Definicién de las referencias de encuadres, tipologias, posiciones de
cadmara y planos de planta.

Estructura del set de grabacidn y tiros de cAmara.

El guién de camaras, planos y posiciones asignados a cada camara.
Equipamiento de video y audio del control de continuidad de
televisién y vinculacién entre los distintos equipos y el sistema
informatico de continuidad.

Sistemas de control de sincronismos y estructura del control de
realizacién.

La realizacién de programas multicamaras, indicaciones y ordenes
del realizador y sus ayudantes. Flujo de trabajo en la realizacién de
programas de televisién multicdmaras.

El mezclador de video, flujo de trabajo y funcionamiento.

Camaras de televisidn en estudio y retransmisiones.

Sincronizacién de sefiales: TBC, retardos, Black Burst, Gen-Lock, tipo
de conexiones CCQ, multicuore, triax y digitales.

Las unidades de control de cdmara: balances de blancos y negros,
ajustes de pedestal y detalle matriz de color gama.
Intercomunicadores  internos:  petacas, cascos, microfonia,
cableados y sistemas inalambricos.

Uso de las seflales de aviso tally y sistemas de lectura en cdmara
telepronter.

Ensayos y grabacién de programas de television.

5 Ajustes de control de cdmaras en la grabacién o emisién de
programas de televisién:

Técnicas de sincronizacién de sefales de camara: conexiones con el
control de realizacién.

Emplazamiento de camara e iluminacién: posicionamiento vy
variabilidad en la realizacioén.

Control de elementos escenograficos y vestuario en relacién con la
toma y la iluminaciéon. Produccién de efectos indeseados: reflexion
luminosa y moiré.

[luminacién y margen de contraste de las camaras: rendimiento
tonal de la cdmara de video.

Utilizacion de las CCU. Conexién y monitorizacion de una CCU:
monitores de imagen, monitores de forma de onda y vectorscopios.
Programacion. Utilizacién en directo de las CCU.
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- Técnicas de ajuste de luminancia, crominancia, pedestal, ganacia,
detalle y otros.

- Equilibrio de las sefiales provenientes de las cdmaras del estudio.

- Técnicas de comprobacion y ajuste del enfoque.

Mddulo Profesional: Proyectos de iluminacion
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cédigo: 1160

Duracion: 100 horas.
Contenidos:

1. Evaluacién de las caracteristicas técnicas del proyecto en relacién con
la iluminacién:

- Tipos de producciones audiovisuales:
* Tipologia de programas de televisién multicamara.
e La grabacién plano a plano.

- Formatos de programas de television:

* Tipos de empresas de television.

* La programacion de television. Disefio de la parrilla, estrategias
y técnicas.

* Modelos de realizacién en televisién y relaciébn con Ila
iluminacién: programa en directo, directo diferido, grabacién
por blogues, retransmisién en directo y retransmisién diferida.

- La puesta en escena en espectaculos y eventos:

* El teatro clasico.

* El teatro interactivo.

* Los conciertos.

» Otras propuestas escénicas.

* lluminacidén en espectaculos y eventos.

- Espacios escénicos y materiales escenograficos:

* Espacios escénicos: tipos y caracteristicas.

* Materiales escenograficos.

* La planta de decorado.

¢ Maquetas.

¢ Transparencias.

* Cicloramas.

* Incrustaciones.

- El set de grabacién.

- Localizaciones audiovisuales. Factores de idoneidad de las
localizaciones en relacién con la iluminacién.

- Disefo de decorados y adaptacidon de localizaciones: control de
luminosidades y ubicacién de proyectores.

- Especificidades técnicas y operativas en la iluminacién:

* Espectdculos en vivo: montaje, ensayos, grabacién vy
mantenimiento.

* La toma fotogréfica.
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* Grabaciones monocamara: el trabajo plano a plano.
* Grabaciones multicamara: el plato de television.
- La documentacién técnica en la produccién y su relacién con la

iluminacion:

* Libretos.

* El guidn técnico.

* La escaleta.

* Desgloses de guién. Modelos.

* Hojas de desglose para localizaciones, decorados, elementos
escenograficos, atrezo, reparto, figuraciéon, vestuario,
caracterizacién, vehiculos y efectos de iluminacién y sonido.

2. Definicién de las caracteristicas estéticas y expresivas del proyecto
de iluminacion:

- Estilos, tendencias, escuelas y géneros de iluminacién.

- Evolucién de los usos de la iluminacién:

* Laluz en la pintura. Estilos pictéricos.

* Lailuminacién en los géneros cinematograficos. Estilos.

* La iluminacién en los géneros televisivos: informativos,
reportajes, documentales, debates, magacines,
retransmisiones, musicales y ficcidn.

e Lailuminacién en los géneros fotograficos. Estilos.

* El tratamiento de la luz y el color en los distintos géneros
audiovisuales.

e Lailuminacién en las artes escénicas. Géneros y estilos.

- Funciones de la iluminacién. El papel dramatico de la iluminacion.

- La influencia de la iluminacién en el trabajo de los otros colectivos
artisticos y técnicos implicados en la producciéon. Coordinacién de
trabajos.

- Influencia de la arquitectura, técnica, género, etc. en el disefio de
iluminacion.

- Tendencias actuales vy prospectiva en la iluminacién de
audiovisuales y espectaculos.

3. Concrecidn de las soluciones técnicas y operativas en la iluminacién
de un espectéaculo en vivo:

- El dibujo en planta y los croquis de iluminacién:
» Adaptacién a los espacios.
* Materiales de iluminacion.
- El equipo humano de iluminacién:
* Funciones.
* Organizacién, categorias y toma de decisiones.
e Luminotécnicos e instaladores.
- Componentes del disefio de la iluminacién. Espacio, composicién,
color, tiempo.
- Los planes de iluminacién: temporizacién y efectos.
- Configuraciones de iluminacién tipo para teatro.
- Técnicas de iluminacién tipo para danza.
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- Montajes tipo para la iluminacién de conciertos y formaciones
musicales.

- Montajes tipo para otros tipos de espectaculos y eventos.

- Investigacién de materiales, proveedores y marcas.

4. Concrecién de las soluciones técnicas y operativas en la iluminacién
de programas de television:

- Lailuminacién expresiva en television.

- Documentacién organizativa. El guién de televisién, la escaleta de
programa, guién/escaleta de iluminacién.

- Los dibujos en planta y croquis de iluminacion de televisién:

* Planta de plato.

* Planta de decorado.

* Planta de camaras.

* Planta de luces. Simbologia.

» Listado de luces. Numeracién de canales.

- Procesos de valoracidon de la idoneidad de los sets:

* Medidas.

e Caracteristicas técnicas: Medidas. Accesos. Instalacién
eléctrica. Suministro. Acometida. Sistema de cuelgue de
materiales. Ciclorama.

* QOrientacién.

- Procesos de iluminacién en grabaciones de television:

* Andlisis de escaletas.

* Grabaciones por blogues.

* En multicdmara.

- Temporizaciéon y minutado de efectos en las escaletas.
- El equipo humano de iluminacién de television:

e Eliluminador.

* El personal de luminotecnia.

* El responsable técnico de camaras. Técnico de CCU.

* Funciones.

- El equipamiento técnico del platd. El equipo de iluminacidn:

* Proyectores.

* Equipos de regulacion.

* Mesas de control.

* Accesorios.

e Soportes y sistemas de cuelgue.

- Soluciones a los movimientos de camara y de personajes en platé.
- Técnicas especificas de iluminaciéon segin los géneros y formatos
televisivos.

5. Determinacién de las soluciones técnicas y operativas de proyectos
fotograficos y audiovisuales de grabacién plano a plano:

- El guién técnico y la iluminacién: interpretacién, desglose vy
anotaciones.

- Técnicas de iluminacién en exteriores. La luz ambiente: intensidad,
temperatura de color, calidad y direccidn.
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- Técnicas de iluminacién de objetos, sujetos y grupos.
- Las fichas de localizaciones.
- Elementos y accesorios de control de luz.
- Lainteraccién con direccién artistica:
* Los decorados y la luz. Materiales. Color. Maquetas materiales y
virtuales.
* El vestuarioy la luz.
* El maquillaje y la luz.
- El equipo humano.
* Director de fotografia.
» Jefe de eléctricos. Eléctricos.
e Grupista.
* Funciones.
- El presupuesto de iluminacién.
- Las empresas de servicios y alquiler de materiales.
- Plan de seguridad.

6. Elaboracién del plan de iluminacioén:

- La planificacién del espectéculo en vivo.
* Plano de implantacioén.
» Listado de pies. Guién del espectéaculo.
* Listado de memorias y secuencias.
e Listado de circuitos, patch y canales.
* Relacién de materiales, proyectores y accesorias.
* Material de suspensién y fijacidn.
* Material de control.
* Listado de filtros.
* Tiempos de montaje y personal necesarios.
- La planificacién en la televisidn:
* Técnicas de iluminacién para television.
* Fuentes de iluminacién en producciones fotograficas vy
audiovisuales.
» Equipos de regulacién y control.
- La planificacién en la grabaciéon plano a plano y en la toma
fotografica.
* La escenografia y ambientacién.
* Esquemas de iluminacién: confecciéon e interpretacién de un
esquema.
- Previsién de fuentes de electricidad:
* El contrato de toma eléctrica.
* Las fuentes auténomas.
- Los disefos de iluminacién:
* Sobre plano.
» Aplicaciones informaticas.
- Los listados de material de iluminacion.
- Técnicas de elaboracién del plan de trabajo.
* Temporizacién de montaje.
* Previsiones de equipo humano.
e Transportes.
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* Contratacion.
e Seguridad.

Moébdulo Profesional: Luminotecnia
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cddigo: 1161

Duracion: 100 horas.
Contenidos:

1. Determinacién de las caracteristicas técnicas de los equipos de
iluminacion:

- Fotometria, colorimetria, temperatura de color de fuentes de luz
natural y artificial. Unidades. Grados Kelvin y grados Mired.
Luxédmetro. Termocolorimetro.

- Calidad de la luz. Dureza y suavidad del haz luminoso. Cobertura.

- Sistemas de color. Parametros del color. Filtros de conversion vy
correccion del color.

- Aplicaciones de la ley cuadratica inversa (ley del inverso del
cuadrado de la distancia).

- Definicion de acometidas eléctricas para instalaciones de
iluminacidon en espectaculos y medios audiovisuales. Magnitudes
eléctricas. Suministro y conexiones eléctricas a la red y a grupos
electrégenos. Cuadros eléctricos, fases, tipos de cable vy
conectores.

- Aparatos de iluminacién y ldmparas de incandescencia, ldamparas
de descarga, fluorescencia y LED.

- Equipos de iluminacién para espectaculos y medios audiovisuales:
proyectores de haz abierto (cuarzos, panoramas y asimétricos),
proyectores con lente (PC, fresnel, recorte y cafnones), reflectores
de luz suave, aparatos modulares, robotizados y otro tipo de
proyectores.

- Escenotecnia, arquitectura teatral y su uso desde el punto de vista
de iluminacién.

- Grand support, truss, escenarios modulares y andamiajes.

- Materiales y técnicas en construccion de decorados.

- Maquinaria escénica.

2. Organizacion de la instalacién, montaje y desmontaje de
iluminaciones:

- Analisis e interpretacién de la documentacion técnica:
* Planos de escenario.
* Plan de iluminacién.
* Requerimiento de minimos del espectéaculo.
* El guién técnico.
* Estudio de mapas, accesos y transportes.
* Plano de la instalacion eléctrica.
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* Planos del local.
* Plan de seguridad, emergencia y evacuacién.
* Manuales de equipos.
- Organizacién de recursos humanos:
* Eliluminador y el luminotécnico.
El Director de fotografia.
El equipo de eléctricos.
El equipo de direccién escenografica.
- Estimacién de tiempos.
- Interacciones con las instalaciones de sonido:
* El cableado de sonido y su interaccién con la electricidad.
* Elementos generadores de ruido y aislamiento.
- Interaccién con los decorados y la seguridad:
* Materiales térmicamente peligrosos e ignifugos.
* Materiales conductores, tomas de tierra y aislamientos.
- El transporte de materiales:
* Requerimientos legales.
» Técnicas de apilamiento y sujecién en el transporte.
- Calculo de pesos de materiales.

3. Realizacién de la instalacién eléctrica:

- Cdlculos de los consumos eléctricos previstos en el lugar de
accion:

* Intensidades, consumos y resistencias.

* Seccién y resistencia.

 Distribucién de fases: corriente monofasica y trifasica.

* Tipos de circuitos.

e Las protecciones y tierras.

- Los grupos electrégenos:

« Funcionamiento.

+ Conexioén.

« Transporte.

+ Mantenimiento.

- Analisis de los elementos de seguridad eléctrica:

* Magnetotérmicos.

» Diferenciales.

* Fusibles.

* Tomas de tierra.

- Cableado y conexién eléctrica:

* Cables y mangueras.

* Los multifilares.

* Conectores.

» Caracteristicas de los cables y conectores propios de las
aplicaciones para iluminacién espectacular y audiovisual
(REBT).

- Procedimientos de conexién de racks de dimmers.
- Conexiones DMX:
« Direcciones.
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» Cableado y conectores.
« Los splitters.

4. Montaje y desmontaje de equipos de iluminacién para espectaculos
en vivo:

- Instalaciones aéreas provisionales. Montaje y operacién de
diferentes sistemas de elevacién y suspensién de luminarias para
el espectaculo.

- Instalacién de soportes:

* Parrillas electrificadas.
» Soportes elevables: gennies y truss.
* Gatos y garras.

- Técnicas de instalacion de proyectores.

- Instalacién de los racks de dimmers.

- Instalacién de mesas de iluminacién y otros equipos de control.

- Técnicas de orientacidn vy filtraje de proyectores en altura:

» Coordinacién del trabajo.
¢ Mecanismos de seguridad.

- Los periféricos en las instalaciones de iluminacién de espec-
taculos en vivo.

- Procedimientos y protocolos de comprobacién de instalaciones de

iluminacién.

Las iluminaciones complementarias y de servicio.

Partes de incidencias.

Requerimientos de montaje de instalaciones al aire libre y en

recintos cerrados.

4. Montaje y desmontaje de equipos de iluminacién de audiovisuales:

- El conexionado en instalaciones domésticas: precauciones.
- Requerimientos de espacios especificos de producciones
audiovisuales: el estudio de TV, platés al aire libre y otros.
- El patch fisico de iluminacién.
- Soportes y accesorios:
» Tripodes: fijos, de carraca, extensiones, arafas, toros.
* Pantoégrafos.
* Elementos de sujecidn: ceferinos, pinzas, barricudas, bragas vy
garfios, bulones, rétulas y brazos magicos.
* Palios, chimeras y filtros difusores.
* Elementos de orientacién de la luz: banderas, viseras
* Reflectores.
* Negros.
* Gasas.
* Globos de helio.
- Los balastros.
- Fuentes de alimentacion. Grupos electrégenos. Red eléctrica.
- Medidas de seguridad y uso.

5. Mantenimiento de equipos de iluminacién:
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Tipos de lamparas. Factores de mantenimiento y depreciacién de
las lamparas. Datos del fabricante. Curvas fotométricas.

Modos de enganche y conexionado de lamparas.

Averias mas frecuentes y sus causas

Mantenimiento mecdanico: limpieza y materiales de engrase.

Las dpticas de las luminarias: identificacién, almacenaje, limpieza
y mantenimiento.

Medicidén y ajuste de la temperatura de color.

Medicién y ajuste del flicker.

Métodos de detecciéon de averias en luminarias: utilizacion del
polimetro.

Técnicas y aplicaciones informaticas de realizacién de inventarios,
catalogacién y etiquetado de equipos.

Mantenimientos correctivo, preventivo y predictivo, plan integral
de mantenimiento.

Preparacion, acondicionamiento y transporte de contenedores y
cajas.

Mddulo Profesional: Control de iluminacion
Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cddigo: 1162

Duracion: 130 horas.

Contenidos:

Control y manipulacién de los haces de luz:

Fuentes de luz. Caracteristicas:

* Cantidad.

» Calidad.

* Cualidad y color.

* Direccion.

Medicién de luminarias:

« Utilizacién de lupas de contraste.

e Calculos de luz. Magnitudes y unidades de la luz: flujo,
intensidad, luminancia, iluminancia y rendimiento luminoso.
Aparatos de medida

» Utilizacién de los instrumentos de medida en la iluminacién:
luxdmetro y termocolorimetro.

» Operaciones de medicién y procedimientos de ajuste.

* Procedimientos de ajuste de flicker.

Tipos de proyectores: montaje y operaciones con proyectores fijos,
moéviles y grupos de proyectores.

Direccionamiento y concentracién de los haces de luz:

+ Leyes de propagacion de la luz.

+ Calculo de distancias y aperturas de haz.

Elementos de reflexidn.

Elementos de filtraje en la iluminacion:
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* Respecto a la temperatura de color.
* Respecto al color.
* Respecto a la intensidad y difusion.
- Elementos de recorte:
« Utilizacién de banderas y accesorios.
+ Gobos.
« Otros elementos.
- Los reguladores de luz.

2. Control de la iluminacién en espectaculos en vivo:

Configuracién del patch de iluminacién.

Circuitos de control.

Protocolos de comunicacién entre mesa y “dimmers” (reguladores
de la intensidad de luz).

- Principios de arquitectura y funcionamiento de los procesa-dores.

- Equipos de control de potencia.

- Parametros.

- Patch de potencia.

- Equipos de comunicacién mesa-periféricos:

— Equipos para la distribucién, amplificacién y regeneraciéon de
una sefal de control.

- Configuracién de universos DMX:

* Los cddigos binarios.

* Conexionado.

* Las direcciones DMX.
- Elementos y protocolos de sincronizacién con el audio.
- Las mesas de iluminacion:

* No programables: arquitectura, principios de funcionamiento y
operaciones.

* Programables: control dindmico de la iluminacién, arquitectura
conectividad. Usos vy programacién. Almacenamiento vy
recuperacion de datos.

* Programaciéon de robots de iluminacion.

* Programacién y manejo de efectos especiales.

- Protocolos de seguridad.

3. Control de la iluminacién en la toma y registro de audiovisuales:

- Control de la exposicidn en producciones audiovisuales: equipos
de medicién, métodos y latitud.
- Fuentes de iluminacién especificas en producciones
audiovisuales.
- El esquema de iluminacién. Elementos basicos y auxiliares.
- Técnicas de iluminacién.
- Comportamiento de los filtros de cdmara segun la iluminacién de
la escena:
» Color y temperatura de color.
+ Intensidad.
« Polarizadores
Ajustes relativos a la iluminacién en la captacién:
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- Balances.

« Ganancias.

« La profundidad de color.

« Gamma y curvas de senal.

e Matrices.

« Tablas LUT.
Las CCU y la iluminacién.
Procedimientos de adaptaciéon a movimientos de cdmara y actores.
Determinacién de la exposicidn: fotometria.

4. Aplicacién de la narrativa audiovisual en la iluminacién:

La interpretacién del guién en los procesos de iluminacién.
Formularios y partes organizativos de los procesos de iluminacién.
Técnicas de planificacidn.

Intencién dramatica y adaptaciéon de atmdsfera.
Aplicaciones practicas de la luz justificada y no justificada.
La dureza de la luz y de las sombras:

- Aplicacién de estilos y géneros.

- Los estandares de televisién.
La continuidad en la iluminacién:

- Ejes de accién.

- Continuidad entre planos.

- Desplazamientos de camaras y actores.
Técnicas de iluminacion en televisién:

- Triangulo de luces.

- lluminacién entrevistas.

- lluminacién de sets.

- lluminacién de cicloramas.

- lluminacién segun tipos de programas.
[luminacién de maquetas a escala.
[luminacién de efectos especiales.

- lluminacién de efectos de rodaje.

- Incrustaciones y mattes.

- lluminacién para la interacciéon con elementos virtuales.
Estudio de la fotogenia:

- El estudio del rostro.

- Interaccién de la luz con el maquillaje.

5. Control del aspecto visual de la iluminacién en la imagen posterior al
registro:

Procedimientos de chequeo y medicién de tomas. Criterios de
calidad de los soportes de registro.
Los itinerarios de la postproduccion:
- Procesos de montaje y de postproduccién.
- Transferencias y conversiones.
- Insercién de efectos.
- Etalonaje.
Ajuste de monitorado:
- Profundidad de color.
- Tablas LUT.
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- Aparatos de medida y software de colorimetria y ajuste de
monitores.
- Procedimientos de etalonaje:
- Toma de decisiones.
- Los softwares de etalonaje.
- Margenes de correccién.
- El conformado final. Patrones de masterizacién y control de copias.

Mddulo Profesional: Proyectos fotograficos
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Cdédigo: 1163

Duracion: 100 horas.
Contenidos:
1. Realizacién del disefio de un proyecto fotografico:

- La industria fotogréfica:
» Tipologia, caracteristicas y organizacion de las distintas
empresas fotograficas.
* El proceso fotografico y sus fases.
* Profesionales, empresas y servicios de la produccién
fotografica.
* Productos fotograficos y su comercializaciéon. Criterios de
calidad.
- Tipologia de empresas de servicios auxiliares implicadas en la
produccion fotografica:
* Laboratorios.
* Agencias fotograficas.
* Agencias publicitarias.
* Agencias de modelos.
* Bancos de imagenes.
* Proveedores de material.
* Otros.
- El fotégrafo profesional.
» Especialidades fotogréficas.
* Asociaciones profesionales.
- El proyecto fotografico y sus tipos:
* El briefing.
» El proyecto fotografico técnico.
- La fotografia en los medios de comunicacién:
* Noticias y reportajes.
* Especialidades.
- Medios y formatos de utilizacién, publicacién y exhibicién del
producto fotografico:
» La fotografia en la web.
» Exhibicién fotografica en exteriores.
* La exposicién fotografica.
* El fotolibro
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- Estética fotografica:

» Composicién de la imagen fotografica.

* El lenguaje de la imagen. Lectura objetiva y subjetiva de la
imagen fotografica. La intencionalidad comunicativa de la
fotografia.

* Propiedades del modelo y de la luz.

* Funcién expresiva y usos de la técnica fotogréfica: profundidad
de campo, contraste, 6ptica, perspectiva, captacién de
movimiento entre otros uso.

* La secuencia fotografica: la interrelacién formal y de estilo del
conjunto de imagenes.

* El contexto de la publicacién o exhibicién.

* El formato de publicacién y la interrelacion con el texto.

* Géneros fotograficos: evolucién histdrica, estilos y autores.

- Acabado y presentacidn fotografica.

* Calidad de la reproduccién fotografica impresa.

* Tipos de impresién.

* Métodos de montaje de fotografias.

* Permanencia de las copias.

* Presentacidn digital de imagenes.

* Formatos de entrega del encargo fotogréfico.

2. Disefo de la ejecuciéon técnica y procedimental de un proyecto
fotografico:

- Los recursos materiales y técnicos en la produccién fotografica:

* La camara fotogréfica: formatos, tipos.

* Objetivos, accesorios, soportes y equipos complementarios.

* Soportes de registro de imagenes analdgicos y digitales. El
sensor de imagen: tipos, caracteristicas y formatos.

- Criterios y parametros de calidad fotogréfica:

* Ampliacién, resolucién, nitidez.

» Capacidad de resolucién visual y distancia de observacién de la
copia.

* Procedimientos de evaluaciéon de la calidad de fotografias en
cualquier soporte.

» Caracteristicas técnicas de las imagenes: profundidad de coloro
de bits, modo de color, espacio de color, tamafio de imagen,
resolucién, perfil de color, formatos de archivo, otros.

* Procedimientos de control de la fidelidad de color de una
imagen desde la captura a la impresién. El proceso de gestidn
de color.

- Las caracteristicas técnicas de los dispositivos de captacién
fotografica y el equipamiento complementario.

* La camara fotografica: caracteristicas, prestaciones, funciones,
controles operativos y manejo.

* La formacién de la imagen y los objetivos:

- Formacién de la imagen fotografica.
- Distancia focal y profundidad de campo.
- Objetivos para fotografia: tipos caracteristicas y funcionalidad.
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- Aberraciones, luminosidad, cobertura.
- Accesorios O6pticos: parasoles, lentes de aproximacion,
polarizadores, filtros, conversores, otros.
* Soportes, accesorios y equipos complementarios: caracteristicas
tipos, prestaciones, funciones y manejo.
- La iluminacién y el estilo visual en fotografia.
» Caracteristicas expresivas de la iluminacién en fotografia.
* Influencia del tipo y calidad de luz en la imagen fotografica.
* Fuentes de luz continua fotografica: tipos y caracteristicas.
* Flash electrénico: tipos, caracteristicas y funcionamiento.
* Soportes para fuentes luminosas.
* Elementos y accesorios de control de luz.
* Electricidad aplicada a la iluminacién fotografica.
* El proceso de montaje y desmontaje de equipos de iluminacién.
* Técnicas de iluminacién:
En exteriores.
Con flash.
Objetos de cristal, metal y otros materiales.
[luminacién de modelos.

3. Disefo de la puesta en escena del proyecto fotografico:

- Localizaciones fotograficas: catalogos y bases de datos.
- Estilismo fotografico:
» Los decorados y la escenografia en fotografia:
- Elementos escenograficos en el estudio fotografico.
- Elementos y recursos escénicos.
- Procesos de montaje y desmontaje de decorados.
* La ambientacidn y el estilo en fotografia:
- Evolucién de estilismos para editoriales de moda y en
publicidad.
- Estilismo de moda alimentos y otros.
- El magquillaje, la peluqueria y la caracterizacién en la fotografia.
- Proceso de seleccidon de modelos y actores o casting.
- Efectos especiales en la produccién fotografica:
» Efectos fisicos, quimicos o mecanicos
* Simulacién de efectos especiales por procesos de tratamiento
digital.
* Condicionantes del uso de efectos especiales en la produccién
fotografica.

4. Elaboracién del plan de trabajo y el presupuesto del proyecto
fotografico:

- Fases y organizacidén de la produccidn fotogréfica:
* Tipos de clientes y proyectos. Viabilidad técnica y econémica
del proyecto.
* Elaboracién del proyecto y gestién de recursos.
* Planificacién de las operaciones. Coordinacién de los equipos
técnicos y artisticos.
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* Pruebas y realizacién de la sesién fotografica.
* Procesado, edicién y posproduccién fotografica.

- Funciones del equipo de una produccién fotografica. El ayudante de
fotdgrafo.

- Los servicios auxiliares en la produccién fotografica.

- Tipologia de modelos presupuestario para las producciones
fotograficas:

* Presupuestos cerrados y abiertos.
* Los capitulos presupuestarios de una producciéon fotografica.
* Valoracién econémica de las partidas presupuestarias.

- Tarifas de productos y servicios fotograficos.

5. Organizacién de los recursos de una empresa fotografica:

- Gestién de contratos, permisos, autorizaciones y acreditaciones
para la puesta en marcha del proyecto fotogréfico:

Contratacién de personal técnico en la industria fotografica.
Contratacién de personal artistico en la industria fotografica.
Negociacién de honorarios y condiciones.

Contratacién de servicios en la industria fotogréfica.

Los contratos de validaciéon de pruebas, condiciones de entrega
y aceptacién final del producto.

Contratos de compra, venta y alquiler.

Gestidon de acceso a eventos, edificios oficiales o privados,
restricciones y limitaciones.

Legislacion aplicada a la produccién fotogréfica:

Derechos de autor y de explotacién de la obra fotogréfica.
Utilizacién de la fotografia en los medios: utilizacién Unica y
multiple. Territorio, periodo de validez y tirada. Categorias de
utilizacién: envases y etiquetas, grafica en diarios y revistas,
via publica, material promocional, agencias y la reutilizacién.
Propiedad intelectual.

Derecho de reproduccién.

Derecho moral.

Autorizacién de uso de imagen de personas y propiedades.

Normativa de prevencion de riesgos laborales en fotografia.
Etica profesional en fotografia.
Financiacién de la empresa fotografica.
Gestidon de la compra, venta o alquiler de materiales y equipos
fotograficos y la contratacion de servicios.
Gestion de los procedimientos de recepcidn y entrega de
productos.
El estudio fotografico.
Orientaciones para la promociéon y busqueda de clientes de la
empresa fotografica:

El portfolio fotografico.
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Mddulo Profesional: Toma fotografica
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Codigo: 1164

Duracion: 180 horas.

Contenidos:

1. Puesta a punto, montaje, desmontaje y emplazamiento de la cdmara
fotografica y de los equipos auxiliares:

« Montaje y desmontaje del equipo de cédmara, accesorios y sus
equipos auxiliares.
« Soportes de cdmara fotografica, tipos y aplicaciones:

e Tripode.

¢ Columna.

e Monopié.

e Funcionamiento del soporte de cdmara: pie de tripode vy
cabezal.

* Emplazamiento de cdmara sobre el soporte.
» Estrategias de sujecién de la cdmara sin soporte.
» Conexionado de dispositivos digitales de captacién fotografica con
los equipos informaticos. Funcionalidad:
¢ Plataformas, sistemas y dispositivos auxiliares.
¢ Conectividad entre plataformas y dispositivos digitales:
FireWire, USB y sistemas sin cables (wifi, bluethoot).
« Sincronizacién de los equipos de iluminacién de destello con la
camara fotografica:
¢ Sistemas de conexién por cable o inaldmbricos.
* Proceso de conexién.
* Mantenimiento y limpieza de la cdmara, equipos de iluminacién y
equipos auxiliares.
« Sistemas de transporte del equipo de cédmara fotografica y sus
accesorios:
* Acondicionamiento y embalaje de la cdmara fotografica y los
equipos auxiliares.

2. Realizacién del proceso de control de la exposicién fotografica:

« Dispositivos de medicién de la luz: fotdmetro, flashimetro,
luxémetro, termocolorimetro.

» Técnicas de medicién de luz incidente, luz reflejada y puntual.

» Determinacién del valor de exposicién.

« Técnicas de control de la exposicién con iluminacién mixta de luz
continua y flash.

» Control de la temperatura de color de la iluminacién a realizar en
la toma. Filtros de conversién. Interrelacién de la temperatura de
color en la exposicién.

» Técnicas de medicién y control de la exposicién en la camara:

* Métodos de medicién: matricial, ponderada al centro y puntual.
* Modos de exposicién: automdticos programados, con prioridad
al tiempo de exposicién, con prioridad al diafragma y manual.

» Técnicas de iluminacién con flash:
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« Tipos de flash: flash de estudio, compacto de estudio y
generador con cabezal de flash. Flash compacto de cdmara.
Flash incorporado en la camara.

* Accesorios de flash.

» Técnicas del flash rebotado.

* Funcionamiento del flash dedicado o TTL.

e Célculo de la exposicién con luz de flash.

* Técnicas de combinacién de luz continua con luz de flash.

» Relacién éptima de diafragma/tiempo de obturacién y destello
del flash.

* Control de la exposicién del flash en la camara.

* Sistemas de flash multiple con control remoto de potencias.

» Ajuste y control de sobre o subexposicion de camara y/o flash
en los respectivos modos automaticos de trabajo.

* Técnicas especiales de control de la exposicién con flash:

- Diafragmado con multidestello.
- lluminacién de grandes escenas con largos periodos de
exposicion y luz de flash (pintar con luz).

3. Realizacién de la toma fotografica:

* Flujo de trabajo en la captura digital de la imagen.

« Configuracién inicial del equipo, calibracién del monitor y ajustes
del entorno de trabajo.

« Configuracién de los parametros técnicos del dispositivo de
captacién:

 Formatos de cédmara fotografica: formatos de captaciéon y
calidad y tamano de imagen.

* Paradmetros de control de la camara fotografica: fotosensiblidad,
formatos de archivo, compresién y optimizacién de imagen,
control de contraste y nitidez.

* Espacios de color.

» Cartas de color para la creacién de perfiles: perfiles de color en
la cdmara fotogréfica digital.

* Técnicas de control de la temperatura de color en la camara:
pardmetros de control del equilibrio de blancos en la camara,
carta de balance de blancos, equilibrio de blancos preajustado
y ajustes de precisién del equilibrio de blancos.

« Tiempos de obturacién y efecto de movimiento de la imagen.

* Punto de vista, distancia focal y perspectiva.

« Técnicas de control de la profundidad de campo y de la nitidez en
la composicién:

* Interrelacién entre diafragma, distancia focal y distancia
cdmara-objeto.

* Modalidades de disparo en la toma:

* Fotograma a fotograma.

* Continuo a baja velocidad.

* Continuo a alta velocidad.

* Disparador automatico.

* Disparo a intervalos.
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« Técnicas de exposicién con tiempos prolongados de exposicidn.
+ Enfoque:
* Modos de enfoque.
* Seleccidn del area de autoenfoque.
* Blogqueo de enfoque.
« La evaluacidn de la toma fotografica.
e Transferencia de imdégenes a dispositivos de almacenamiento
externos:
* Tipos de dispositivos de almacenamiento.
* Proceso de transferencia.
* Control de metadatos.
+ Revelado del negativo digital:
* Ajustes generales de las capturas realizadas: reencuadre,
luminosidad y correccién de color.
* Ajustes localizados.
» Ajustes basicos y tratamiento de las capturas con el programa
de retoque.

4. Realizacién de la toma fotografica en proyectos de retrato y moda:

« Criterios estéticos, comunicativos y de composiciéon en la toma de
retrato y moda:

» Técnicas de composicidn en el retrato. Jerarquizaciéon de los
elementos en el encuadre. Los puntos de interés.

* Organizacién de formas, volUmenes y colores en la fotografia
de retrato.

* Contextualizacién del personaje en su entorno.

« Estilos, evolucidn y tendencias de la fotografia de retrato y moda:

» Historia de la fotografia de retrato y moda.

* Relacién de estilos fotograficos con movimientos artisticos y
autores de retrato fotografico.

» Estilos y tendencias actuales en la fotografia de retrato y moda.

« Puesta en escena en la fotografia de retrato:

* Retrato en interiores y exteriores naturales.

* Retrato en estudio.

* Puesta en escena y adaptacién de la escenografia en interiores
o exteriores naturales.

» Localizaciones: gestion de tramitacién y obtencién de permisos y
acreditaciones para la toma de retrato y moda.

+ Estilismo en el retrato:

* Vestuario, maquillaje, caracterizacién y pelugueria en el retrato.
* Realce, correccién y transformaciéon de las caracteristicas del
sujeto mediante técnicas estilisticas.

« Andlisis de las caracteristicas fisiondmicas, de personalidad y de
entorno de un sujeto: identificacion de los aspectos mas
representativos del sujeto en funcién de la intencionalidad
comunicativa del retrato.

« Preproduccién de las sesiones fotograficas de retrato y moda.

« Técnicas y tipos de iluminacién en el retrato y moda y realizacién
de las sesiones fotograficas. Técnicas de utilizacién del flash anular
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para retrato.

Control de las relaciones de luz en fotografia de retrato y moda.
Géneros en la fotografia de retrato:

* Retrato social.

» Retrato editorial/periodistico.

* Fotografia de moda.

Géneros en la fotografia de moda: pasarelas, foto en exteriores y
estudio.

Criterios de evaluacién de la toma en proyectos de retrato y moda.

5. Realizacién de la toma fotografica en proyectos de reportaje:

Temas, caracteristicas y motivos del reportaje fotografico:

objetivos comunicativos.

Tratamiento y estructura del reportaje fotografico.

Estilos, evolucién y tendencias de la fotografia de reportaje:

» Historia de la fotografia de reportaje.

* Relacién de estilos con movimientos artisticos y autores de
fotografia de reportaje.

» Estilos y tendencias actuales en la fotografia de reportaje.

Técnicas de la fotografia documental.

Receptores de las fotografias de reportaje. Editorial, prensa, libros.

Fuentes documentales y canales de informacién en la fotografia de

reportaje. El departamento de fotografia en un medio de

comunicacién. Agencias fotograficas.

Proyectos fotogréaficos de reportaje documental a largo plazo.

Localizaciones: gestidn de tramitaciéon y obtencién de permisos y

acreditaciones para la toma fotografica en proyectos de reportaje.

La puesta en escena en la fotografia de reportaje:

* Reportaje en interiores y exteriores naturales.

» Puesta en escena y adaptacién de la escenografia en interiores
o exteriores naturales.

» Seleccién de espacios en la toma de imagen de un reportaje.

Tipos y géneros de reportaje fotografico. Técnicas de reportaje

especificas. Reportaje social, periodistico/documental, paisaje,

arquitecténico, interiorismo y otros.

Criterios y técnicas de correccién de perspectiva con la cdmara

técnica y objetivos descentrables. Correccidon de lineas mediante

programas de retoque digital.

Criterios de evaluacién de la toma fotografica en proyectos de

reportaje.

6. Realizacién de la toma fotogrédfica en proyectos de bodegén y
publicidad:

El estudio fotografico. Caracteristicas del espacio. Elementos que
integran el estudio fotografico. Disposicién del equipamiento
técnico.

Técnicas de puesta en escena de proyectos de fotografia de
bodegdén y publicidad de productos.
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* Montaje y desmontaje de los decorados:
* Organizacion del proceso de montaje y desmontaje de los
decorados.
» Fondos fotograficos:
* Adecuaciéon de fondos y tamafos segun el tono, la textura, la
luminosidad y las formas.
* Soportes de fondo fotografico. Manipulacién y montaje.
« Procedimientos de tratamiento digital para la correccién de errores
o modificaciones de decorado.
e Técnicas de iluminacién y composicién especificas de objetos de
distintos materiales, texturas y colores:
* Técnicas de bodegdn de objetos de cristal.
* Técnicas de bodegdn de objetos transparentes y transltcidos.
* Técnicas de bodegdn de objetos opacos.
* Técnicas de bodegdn de objetos brillantes.
» Técnicas de bodegdn de alimentos.
* Técnicas de bodegdn de liquidos.

7. Realizacion de tomas para aplicaciones cientificas y técnicas
especiales de fotografia:

« Técnicas de captacion e iluminacién especificas para elementos de
pequefas dimensiones:

» Accesorios de aproximacion: tubos de extensidn, lentes de
aproximacion, fuelle de extensidn y anillo inversor.

« Macrofotografia: técnicas y aplicaciones. Escala de ampliacion.
Relacién entre extension, distancia focal y amplificacion.

« Microfotografia: técnicas y aplicaciones. Formacién de la imagen
en el microscopio: parametros, elementos épticos, control del
enfoque e iluminacién.

« Técnicas de reproducciéon fotografica de documentos originales y
obras de arte:

» Tipologia de documentos originales y obras de arte.
e Técnicas de iluminaciéon especifica para la reproduccién de
documentos originales y obras de arte.

+ Técnicas de fotografia infrarroja y ultravioleta. Fotografia
estereoscdpica.

8. Realizaciéon de tomas de fotografia de naturaleza:

« Composicién, recomendaciones bésicas y cédigo ético del
fotégrafo de naturaleza.

« Técnicas y tecnologia especifica de reportaje de fotografia de
naturaleza: aérea, acudtica, digiscoping, paisaje, fauna y otros.

« Técnicas y tecnologia especifica de reportaje de fotografia
submarina.

e Acercamiento a la historia y evolucién de la fotografia de
naturaleza en Extremadura. Autores.
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Mddulo Profesional: Tratamiento fotografico digital

Equivalencia en créditos ECTS: 9
Codigo: 1165

Duracion: 190 horas.
Contenidos:
1. Captacién digital de imagenes:

— Emplazamiento de camara sobre el soporte.

— Conexionado de dispositivos digitales de captacion fotografica con
los equipos informaticos. Funcionalidad:

» Plataformas, sistemas y dispositivos auxiliares.
+ Conectividad entre plataformas y dispositivos digitales:
FireWire y USB y conexiones sin cables (wifi, bluethooth).

— Sincronizacién de los equipos de iluminacién de destello con la
camara fotogréfica, flashes de estudio y de cdmara.

— Sistemas y procesos de conexién por cable o inalambricos.

— Configuracién de los pardmetros técnicos del dispositivo de
captacién, relacién de reciprocidad, diafragma-velocidad de
obturacion-sensibilidad.

— Ajuste y control de exposicion de camara. Fotémetros vy
flashimetros.

— Parametros de control de la camara fotografica: fotosensiblidad,
formatos de archivo, compresién y optimizaciéon de imagen, control
de contraste y nitidez.

— Técnicas de control de la temperatura de color en la cdmara.

— Tiempos de obturacién y efecto de movimiento de la imagen.

— Punto de vista, distancia focal y perspectiva.

— Técnicas de control de la profundidad de campo y de la nitidez en
la composicién. Interrelacién entre diafragma, distancia focal y
distancia camara-objeto.

— Modalidades de disparo en la toma.

— Enfoque y modos de enfoque de las SLR digitales.

— Transferencia de imagenes a dispositivos de almacenamiento
externos y tipos de dispositivos de almacenamiento. Proceso de
transferencia. Control de metadatos

2. Mantenimiento y control de equipos de trabajo en los procesos de
escaneo:

— Conexién entre los escaneres, calibradores y equipos informaticos:
» Conexién directa: con o sin cables.
» Conexiéon de equipos en redes de trabajo.

— Limpieza y mantenimiento de los equipos informaticos y de
escaneo:

« Configuracién y revisiones periédicas de los equipos.

* Instrucciones y recomendaciones de los fabricantes.

+ Actualizaciones de software.

» Antivirus, firewall y antimalware, entre otros.

* Programas informéaticos de recuperacién de imagenes.
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« Procedimientos de limpieza: eliminacién de polvo y suciedad.

— Requerimientos de potencia y capacidad de los equipos
informaticos:

* Plataformas y sistemas operativos: PC y Macintosh. Sistemas
operativos: propietarios o libres, 32 o0 64 bits.

* Procesadores: funciones, tipos y prestaciones.

* Memoria RAM: importancia y requerimientos minimos.

* Sistema de almacenamiento: capacidad, tipos y velocidades de
los discos duros (internos y externos).

» Tarjetas graficas: funciones, tipos, potencias y prestaciones.

* Unidades de lectura/grabacién y transferencia de datos.
Unidades de discos 6pticos: CD, DVD y BD. Lectores de tarjetas
de memoria. USB, Firewire y e-sata. Conexiones de red.
Conexiones inaldmbricas.

— Monitores y periféricos para el tratamiento digital de imagenes:

« Los monitores. Caracteristicas y prestaciones de los monitores:
tamano, peso, resolucidn, tipo de panel de pixeles, contraste,
profundidad de color, luminosidad, angulo de visién, tiempo de
respuesta, frecuencia de refresco y 3D. Tipos de monitores:
monitores TFT/LCD, monitores LED, monitores OLED, TV, iPad y
teléfonos mdviles. Modos de trabajo con dos monitores.

» Teclados y ratones.

« Tabletas graficas: tipos, caracteristicas y funcionamiento.

3. La gestién de color en el proceso de digitalizaciéon y tratamiento
digital de la imagen:

— La colorimetria en el tratamiento digital de la imagen:
* Modo de color: RGB, CMYK, Color Lab.
* Mapas y espacios de color.

* Perfiles ICC.
* Profundidad de color: niUmero de bits, canales, color alfa e
indexado.

— Configuraciéon y ajustes del monitor: colores primarios, brillo,
contraste, gamma, curva de respuesta, ajuste de blanco, ajuste
del negro y el doble monitor.

* Los procesos de gestién del color.

* Uso de cartas de color (tipos) y bibliotecas de colores.

* Acondicionamiento de la sala.

— Sistemas de gestiéon del color. Funcionamiento y componentes.

— Administraciéon del color en el sistema operativo (calibracién por
software) y en las distintas aplicaciones informaticas.

— Calibracién por hardware:

» El calibrador: tipos y principios. La caracterizacién.

* La medicién de la luz ambiente.

* Parametros de ajuste en la calibracién: el contraste, el punto, el
punto blanco, el punto negro, la gamma, la luminancia y el
color.

» Tipos de calibracién: automatica y manual.

* Comprobaciones y recomendaciones finales: validacién del
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calibrado, cadencia de la calibracién y avisos.

Confeccién e instalacién de perfiles en la gestién de color.

Técnicas de medicibn con densitdémetros, colorimetros vy

espectrofotémetros para la gestién del color.

Control de calidad en la gestién de color:

* Procedimientos de mantenimiento de la gestion del color.

* Instrumentos de control de calidad: cartas, densitometros y
otros.

 Recomendaciones para la especificacién y gestién del color
(normas UNE e ISO relativas a la gestién de color).

4. El proceso y las técnicas de digitalizacién de imagenes:

Fundamentos y conceptos bdsicos de la digitalizacion de

imagenes:

* Principios técnicos de captura de la imagen: fotomultiplicador y
sensores.

* Tipos de escaneres y funcionamiento: escaneres planos (de
opacos) y escaneres de transparencias (dedicados).

* Sistema automatico, semiautomatico y manual.

* Principios, caracteristicas y manejo de aplicaciones de
digitalizacion.

* Caracteristicas de la captura de la imagen: umbral, densidad
dptica, rango dindmico, profundidad de color e interpolacién.

* Resolucién éptima de escaneo.

Procedimientos y criterios de digitalizacién de imagenes.

Configuracién de la administracién y gestién del color en

aplicaciones de digitalizacién.

Técnicas de correccién y ajuste de la imagen en la captura y

digitalizaciéon de un original:

* Sistema ICE.

* Sistemas GEM y ROC (disminucién y aumento de grano y ruido).

Evaluacién de la calidad de la imagen producida: profundidad de

color, ajuste de blancos (white balance), autoexposicién, gamma,

ajustes tonales, niveles de entrada y salida, contraste en luces,

sombras y tonos medios y mascaras de enfoque.

Técnicas especiales: ajuste manual de niveles, gamma de color

curvas, de-screening (destramado), correccién tonal final e

inversion manual.

Seleccién de los originales:

» Tipos de originales y caracteristicas

* Escanear papel o pelicula.

* Escanear emulsién negativa o diapositiva.

» Limpieza y preparacion del original.

» Bibliotecas y bancos de imagenes.

Formatos de archivo para imdgenes escaneadas: TIFF, JPGE vy

otros.

Evaluacién técnica de la imagen y cotejo con las caracteristicas

requeridas.

5. Realizacién del tratamiento digital de la imagen:
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— Conceptos basicos del tratamiento de la imagen digital: tamafio de
imagen, histograma, trabajo en capas, niveles, curvas,
posterizacién, banding, enfoque, granularidad y aliasing.

— La resolucién: terminologia, limitaciones, calculo de la resolucién,
diferencias con el poder de resolucién, la resolucién fotografica y
de cédmara, la trama y el cambio de resolucién (con o sin
interpolacion).

— Formatos de archivo de imagen en el proceso de tratamiento
digital:

+ Tamano de archivo.

* La compresién: principios y algoritmos de compresién.

» Tipos: RAW, TIFF, DNG, JPEG, GIF, BMP, PSD y PNG.

* El uso de los metadatos en el proceso de tratamiento digital.

— Caracteristicas y manejo de programas de tratamiento digital:

» Configuraciéon del espacio de trabajo y flujo de trabajo.
* Principios basicos de funcionamiento.
* Principales herramientas y utilidades.
— Técnicas de ajuste de la imagen:
* Concepto de ajuste y optimizacién.
¢ Ajustes en RAW.
» Ajuste de niveles: automatico, manual y por canales RGB.
» Ajustes basicos de color: equilibrio de color, saturacién, otros.
e Curvas.
* Brillo y contraste.
* Equilibrio de gris.
» Transformacién de la imagen a B/N: ventajas e inconvenientes
de los distintos procedimientos.

— Técnicas de correccién digital de imagenes:

» Correcciones de lente: de distorsiones, de aberraciones y de
perspectiva.

« Técnicas y herramientas de correccién de color.

+ Técnicas de seleccidn.

* Procedimientos de enmascaramiento.

« Técnicas de filtrado: filtros, destramado, enfoque y desenfoque.

— Técnicas de retoque fotografico:

* Métodos y herramientas de retoque fotografico.

* Eliminacién de impurezas o elementos inapropiados.

* Reconstruccién de partes deterioradas.

* Encuadres, degradados, fundidos, calados y otros retoques.

6. Realizacidon del montaje de imagenes digitales:

— Conceptos del montaje digital de imagenes.

— Herramientas de los programas informdticos para el montaje de
imagenes.

— El volcado de las imagenes. Procedimientos. Recomendaciones.

— Técnicas de ajuste e igualacién de las imagenes para el montaje:

« Ajustes de la resolucién, tamafio y encuadre de las imagenes.

* Ajustes de modos y perfiles de color.
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« Ajuste e igualacién de los colores.

Técnicas empleadas en el montaje de imagenes:
Técnicas de seleccién: lazos, varitas magicas y otros.
Técnicas de recorte.

Técnicas de dibujo.

« Técnicas de enmascaramiento: mascaras de capa, opacidad.
Técnicas especiales empleadas en la fusién de imagenes:
* Eliminacién de escalonamientos.

* lgualacién de luces y sombras.

* Igualacién de color.

* La técnica del HDR.

* Creacién de imagenes panoramicas.
Procedimientos complementarios:

* Empleo de mascaras.

* Montajes y combinaciones de imagenes y textos.

realizacién de graficos vectoriales:

Software de ilustracién vectorial. Diferencias entre mapas de bits y

vectores.

Tratamiento de archivos digitales: formatos, procedimientos de

conversién entre programas vectoriales. Importacién de archivos

vectoriales.

Principios basicos y fundamento del dibujo vectorial:

* Elementos graficos vectoriales.

» Caracteristicas de los graficos vectoriales.

* Los formatos de archivo.

* Las curvas Bézier. Caracteristicas. Comportamiento.

Técnicas y procesos de dibujo vectorial:

e Caracteristicas generales de los programas informaticos de
dibujo vectorial: el entorno de trabajo adecuado. Principales
herramientas.

* Interpretacién de bocetos.

* Comportamiento vectorial.

* Formas basicas.

e Trazados.

* Transformacién de objetos.
e Relleno.

* Trazos.

* Transparencias.

* Mascaras.

* Capas.

* Efectos.

* Transformaciones.

» Seleccién y organizacién de objetos.

Procedimientos vectoriales:

* Procedimientos de modificacion y de optimizacién de los
graficos.

* Adecuacién de los graficos vectoriales a los requisitos del
proceso productivo fotografico y del producto final.
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— Transformaciéon de imagenes de mapa de bits en vectores. Ajustes
y tratamiento del color de imagenes de mapa de bits en

programas vectoriales. Vectorizacién de imdgenes. Tratamiento
imagenes digitales en los programas vectoriales. Rasterizaciéon de
ilustraciones.

— Técnicas especiales:
» Caracteristicas y aplicaciones.
* Configuracién de la administracién del color en aplicaciones de

dibujo vectorial.

* Aplicaciones del sistema vectorial en los textos.
» Utilidad del sistema vectorial en las aplicaciones informaticas

Durac

de maquetacion grafica.

Mddulo Profesional: Procesos finales fotograficos
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cddigo: 1166

ion: 60 horas.

Contenido:

1. Mantenimiento y control de maquinas y equipos de trabajo en la
impresidn, acabado y archivo fotografico:

- Conexién entre los equipos informaticos y los de impresién:

Conexién directa. Tipos de cableado: USB, Firewire, VGA, E-sata y
otros. Conexiones sin cables: wireless, bluetooth, otros.

Conexién de equipos en redes de trabajo: configuraciéon basica
de las redes de trabajo.

- Limpieza y mantenimiento de los equipos de impresién:

Configuracién y revisiones periédicas de los equipos.
Instrucciones y recomendaciones de los fabricantes.

Prueba de alineacidon de cabezales: evaluacién de los resultados
de la prueba y medidas correctoras necesarias.

Comprobacién del estado de las tintas y cartuchos de impresién:
hoja de pruebas y ajuste del equipo de impresion.

Impresidon de imagenes patrén.

Test de inyectores: evaluacién de los resultados del test y
medidas correctoras necesarias.

Cambio de tintas y limpieza de cabezales de impresidn.
Eliminacién de polvo y suciedad.

- Normativa ISO y UNE especifica.
- Mantenimiento de los equipos informaticos de trabajo:

Configuracién basica de los equipos.

Operaciones basicas de mantenimiento de los equipos
informaticos: realizacién de copias de seqguridad, liberacién de
espacio en disco, recuperaciéon de archivos, otras.
Actualizaciones de software.

2. Preparacién de las imagenes para el medio o soporte de destino:
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- Necesidad de guardado y mantenimiento de un archivo maestro.
- Preparacion final de una imagen destinada a visualizacion en
pantalla y publicacién en entornos web:

Acoplar la imagen.

Ajuste del tamafio de imagen para visualizacién en pantalla
mediante remuestreo (ampliar y reducir).

Aplicacién de enfoque suave o lineal.

Conversidn del espacio de color y de la profundidad de color.
Guardado de la imagen para pantalla y web. Seleccién del
formato mds adecuado: JPEG, TIFF, GIF, PNG y otros. Grados de
compresién de la imagen. El tamafo informéatico de la imagen.
Ajustes especificos segun destino: web, presentaciones, correo
electrénico, PDF y teléfonos mdviles.

- Preparacion final de la imagen para la impresién:

Ajustes del tamafo de salida. Unidades de medida de la
resolucion y su relacién: ppi, dpi.

Interpolacién de la imagen con el método mas adecuado.
Resoluciones de impresién utilizadas habitualmente.

El proceso de enfoque de la imagen: mdascara de enfoque,
enfoque selectivo, lineal, otros métodos y técnicas de enfoque.
Perfiles de salida especificos de impresoras y papeles.
Procedimientos de creacidén de perfiles propios.

Simulacién de los resultados a través del ajuste de prueba
mediante métodos de conversién de colores fuera de gama:
método perceptual y relativo colorimétrico.

Eleccion de formato de archivo de la imagen para impresion.

Seleccién del formato de archivo: JPG, TIFF y otros. Grados de
compresién de la imagen.

- Ajustes especificos para impresiéon en B/N.

3. Obtencidén de copias impresas y valoracién de los resultados:

- Realizacién de ajustes en el control de la impresién.
- Eleccién de soporte para la copia impresa:

Superficie: papeles plastificados, baritados, para transferencias,
soportes rigidos y otras superficies (lienzos, vinilos, madera,
metacrilato, cartén y metal, entre otros).

Otras caracteristicas: gramaje, coloracién de
base/transparencia, compatibilidad con las tintas, pigmentos y
adhesivos, permanencia y conservacion y resistencia ambiental.
Otros soportes especificos: papeles R/C para lambda.

- Impresoras y equipos de impresién fotogréfica:
* Caracteristicas de los equipos de impresidon por inyecciéon de

tinta: detalle, tamafio de la gota, resolucién, trama, gama tonal
y velocidad de impresién. Tipos de impresoras: formatos medios
y grandes, UVA y otros dispositivos.

Funcionamiento de los equipos de impresion del sistema
lambda.

Imprenta: perfiles de color y ajuste final, cuatricromia, tramado
de iméagenes, sistema estocdastico y pliegos de prueba.
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- Tintas de impresién:
» Caracteristicas: coloracién y durabilidad.
* Tipos de tintas: de base acuosa, pigmentadas, especiales para
blanco y negro, UV y otras.
- Comprobacién y evaluacién de copias fotograficas impresas:
* Condiciones de iluminacién y observacion de las copias.
* Instrumentos utilizados en la observacién de las copias:
guantes, lupas, cuentahilos y espectrofotémetros.
* Anadlisis de color: dominantes, fidelidad, profundidad, otros.
* Andlisis del detalle en sombras y altas luces, contraste, grano,
pixelizacién, resolucién de la copia y ruido.
* Problemas habituales en las copias impresas.
- Sistemas de certificacién del color (en imprenta y otros entornos).
- Legislacion medioambiental aplicada a la impresion digital.
- Procedimiento de separacién y almacenamiento de los residuos
generados.

4. El proceso de acabado y presentacion de copias:

- Técnicas de limpieza y reparacién de los defectos de las copias:

* Imperfecciones fisicas de las copias: rayas, polvo, aceites,
jabones y materiales depositados durante los procesos
anteriores.

* Materiales y herramientas empleadas para la reparacion:
sprays, pinceles, disolventes, ultrasonidos, entre otros.

* Métodos de trabajo empleados en la limpieza y reparacién.

- Técnicas y procesos de montaje y presentacién final de copias:

» El corte de las copias.

« La fijacién al soporte: pegamentos y adhesivos.

« Aparatos de laminado, pulido y montaje.

« Maquinas para texturados y otros acabados fisicos.

« Caracteristicas y tipos de soportes de presentacién empleados
en la fase de acabado y entrega: enmarcados, plastificados,
paspartls, montaje sobre foam, capa laminar de tefldn,
cartulinas y soportes especiales.

- Técnicas de embalaje aplicadas a la entrega de productos
fotograficos.

5. Conservacion y almacenamiento del material fotografico:

- Efectos de las sustancias acidas o corrosivas sobre los soportes
complementos fotograficos.
- Sistemas de deteccién de sustancias que acortan la duracién de los
materiales.
- Técnicas de proteccién y almacenamiento de copias y soportes
fotograficos:
* Control de las condiciones de luz, temperatura y humedad para
la conservacién del material fotografico.
* Instrumentos empleados en el control de las condiciones de

conservacion.
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* Pautas de manipulacién de los originales.

- Instrumentos y materiales para la conservaciéon y almacenamiento
fisico:

* Archivadores, sobres, embalajes, esquineras y laminas
protectoras.

* Tubos de cartén, cristal, teflén y otros.

+ Albumes y archivadores metélicos.

* Fundas para conservacion de soportes 6pticos.

- Almacenamiento en dispositivos y soportes informaticos:

» Caracteristicas generales de los dispositivos y soportes.

* Tipos de dispositivos y soportes de almacenamiento vy
conservacion de imdagenes digitales y caracteristicas
especificas de los mismos: discos duros externos e internos,
tarjetas de memoria, otros dispositivos.

6. Archivo y catalogacién de materiales fotograficos:

- Ventajas y utilidades de la gestién de archivos digitales.
- El software de gestién de archivos fotograficos digitales:

+ Principios y caracteristicas de funcionamiento.

« Principales herramientas y utilidades.

- Configuracién del sistema de clasificacién y catalogacién de las
imagenes:

- Elaboracién de un disefio previo que asegure la utilidad y
validez del sistema en el tiempo.

+ Ejecuciéon y configuracién del disefio previo.

- La compatibilidad hacia delante del sistema de archivo y
catalogacion.
- Organizacién y denominacién de archivos y carpetas:

e Estructura del directorio de carpetas.

* Denominacién de archivos.

* Proteccion de datos.

- Procedimientos de etiquetado y registro de imagenes:

» Utilizacién de los metadatos para la catalogacion.

* Descripciéon de imdgenes con palabras clave.

* Otros procedimientos de etiquetado: cddigos, datos de
geoposicionamiento, utilizacién de mapas online, asignacién
de nombres de lugares y topénimos, reconocimiento de rostros
y etiquetado automatico.

» Utilizacién de jerarquias para organizar.

* Informaciones sobre el creador.

* Informaciones de licencias y derechos de las imagenes.

- Eleccién del formato de archivo para el almacenamiento y
conservacion de las imagenes digitales:

e Caracteristicas y prestaciones de los formatos de archivo de
almacenamiento: compresién, fiabilidad y peso, entre otros.

* Ventajas y desventajas de los distintos formatos.

- Los procedimientos y herramientas de busqueda de imagenes en el
archivo:

* Métodos de busqueda.

+ Opciones de previsualizaciéon de imagenes.



®DOE \)&oF
). Martes, 28 de abril de 2015 13843

Mddulo Profesional: Grabacidon y edicion de reportajes
audiovisuales.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cdédigo: 1167

Duraciéon: 160 horas.
Contenidos:
1. Preparacién de los equipos de grabacién audiovisual para reportaje:

- Especificaciones de cdmaras y formatos idéneos para la grabacién

de noticias y reportajes:

» Camaras ENG.

* Cadmaras de pequefia dimensién para reportajes especiales.
* Cadmaras domésticas o de pequeno formato.

* Otras.

- La cdmara de grabacién de reportaje: caracteristicas vy
funcionamiento.

- Tipos de conectores y cables de audio y video.

- El operador de camara de video:

» Funciones y su relacién con el resto del equipo.

» Captura de imagen. Aportaciones técnicas y artisticas.

* Técnicas de realizacién, montaje e iluminacién.

* Proceso de produccién de los reportajes.

* Interpretacién de la documentacién técnica de produccién.

- Determinacién de las necesidades y preparacién del equipamiento
de cdmara: preproduccién.

- Caracteristicas del registro en soportes digitales:

* Tamafos de imagen.
* Tipo de pixel.

* Formato

» Cdédigo de tiempos.
* Tipos de clips

* Metadatos.

- Preparativos de la videocdmara:

* Grabacién de sefiales test y negro.

» Ajustes mediante menus.

» Ajustes de visor.

* Direccionamiento de pistas de audio y monitorizado.
* Calibrado y monitorizacion.

- Rutinas de comprobaciéon de la operatividad del equipamiento de
camara. Mantenimiento preventivo.

- Accesorios para la captacién de imdagenes: Tripodes ligeros.
Montaje de soportes y elementos auxiliares de cédmara para
grabacién en la localizacién del reportaje.

- Equipos ligeros de iluminacién para reportajes de television.
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- Idoneidad de los materiales de registro de noticias y reportajes.
- Equipo de sonido especifico: configuracién y montaje.

2. Aplicaciéon de las configuraciones de sonido para la grabacién de
reportajes:

- Caracteristicas de los micréfonos: directividad, respuesta de
frecuencia, sensibilidad y nivel de ruido, entre otros.

- Tipos de micréfonos. Dindmicos y de condensador. Caracteristicas y
prestaciones. Micros inaldmbricos. Accesorios para micréfonos.
Sistemas de alimentacion.

- Estudio de las necesidades de captura sonora en funcién de las
condiciones acusticas de las localizaciones: selecciéon de microfonia
especifica.

- Seleccién de la microfonia adecuada al evento segun transductor:
condensador y electret, bobina, cinta, entre otros.

- Mesas de mezclas de audio para reportaje.

- Formatos digitales de grabacién en audio.

- Monitorizacién y control de la grabacién de audio: niveles de
grabacién, viametros y picometros.

- Acustica aplicada al reportaje audiovisual.

3. Determinacién del tratamiento audiovisual de la informacién en
reportajes:

- Los géneros y los formatos informativos en televisién. Tipologia,
caracteristicas, estructura y duracién.

- Reportaje televisivo:

e Caracteristicas y formatos.

» Estructura, duracién y equipo técnico necesario.

e Estructura del informativo en televisién: entradillas, falsos
directos, otros.

- Género documental: histérico, naturaleza, aventura, viajes, social,
investigacion, cientifico, videos corporativos, otros

- Tratamiento de la actualidad informativa y los protagonistas de la
informacion.

- El tratamiento visual y auditivo de la informacién en reportajes
graficos y documentales. Estructura visual de la noticia en
television.

- Los centros de interés informativo y su jerarquizacion.

- Planificacién de las ubicaciones y movimientos de cdmara en
noticias, en condiciones de inmediatez.

- Captaciéon de imagen y sonido en acontecimientos informativos:
posiciones y angulaciones, distancias O&ptimas, previsién de
desplazamientos y trayectorias y obstaculos.

4. Grabacién de noticias y reportajes:

- Ajuste de los pardmetros de cdmara y O6ptica en captaciéon de
noticias.
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- Técnicas de sujecién de la cdmara en reportajes graficos de
television: camara al hombro y tripode.

- Uso de la luz disponible y de la iluminacién adicional. Adaptacién de
la cdmara a las condiciones luminicas: filtros, balance de blancos y
preajustes de iluminacidn.

- lluminacién de las localizaciones de personajes en declaraciones y
entrevistas.

- Encuadres y puntos de vista de cdmara en reportajes audiovisuales.
Aplicacién de técnicas de composicién de la imagen.

- Técnicas de grabacién de reportajes con informadores vy
entrevistados.

- Técnicas de grabacion de entrevistas desde varios puntos de vista:
con una camara o con dos cdmaras.

- Técnicas de grabacidén en las noticias.

- Condicionantes de la grabacién de noticias: la seguridad.

- Documentaciéon de material audiovisual grabado para edicién:
metadatos, etiquetas y catalogacion.

5. Edicién de video:

- Tipologias de montaje segun estructuras narrativas.

- Técnicas de montaje en géneros informativos y documentales.

- Técnica de edicion de grabaciones monocamara.

- Adaptacién de formatos para el montaje. Conversiones de formatos
de los soportes fisicos. Herramientas, aplicaciones y técnicas

- Minutados, duracién y cédigos de tiempos.

- Captura y catalogacién del material en bruto.

- Descripcién del plano y contenido sonoro: Seleccién del material
para el montaje de imagen: planos, grafismo y efectos, entre otros.
Seleccién del material para el montaje de sonido: musicas, efectos
de sonido y otros elementos sonoros.

- Realizacién del guién de montaje. Tratamiento del tiempo, el
espacio y la idea o contenido en el montaje.

- Técnicas de continuidad audiovisual, ejes de accién, direcciones y
velocidades de desplazamiento, miradas y relaciones espaciales
dentro y fuera de campo.

- Utilizacién en el montaje del movimiento y creacién de ritmo
audiovisual. Ritmo interno y externo en el montaje.

- Técnicas de aplicacién de transiciones y efectos.

- Tipos de llaves e incrustaciones.

- Procedimientos de aplicacién de efectos:

» Efectos de key: superposicién e incrustacion.
» Correccién de color y efectos de imagen.
» Retoque de imagen en video.
* Efectos de movimiento.
* Efectos de seguimiento.
* Planificaciéon de la grabacién a efectos de seguimiento.
- Técnicas de creacién de graficos y rotulacién:
* Herramientas de rotulacién.
e Composicién de graficos vy titulacién.
- Técnicas de creacién de efectos especiales en posproduccidn:



i DOE s
o) Martes, 28 de abril de 2015 13846

» Tipologia de efectos.
» Técnica y aplicacién de efectos especiales

- Equipamiento y configuracién de salas de postproduccién no lineal.

- Estaciones de trabajo portatiles para edicién no lineal

- Cualidades técnicas y operativas de aplicaciones de edicién no
lineal.

- Técnicas y métodos de edicién no lineal.

- Configuraciones del proyecto de edicién no lineal: estdndar de
video, exploracién, tamafio de imagen, relacién de aspecto de la
imagen y del pixel y cédecs de video. Frecuencia de muestreo,
cuantificacién, canales y cédecs de audio.

- Configuraciones de salida del proyecto de edicion no lineal.
Formatos y cdédecs mas comunmente utilizados en funcién del
destino.

- Gestidn, control, conservacién y archivo del material audiovisual
generado.

* Etiquetado y archivo del material audiovisual.
» Archivo y conservacién del material audiovisual.

Mddulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 1169

Duracion: 90 horas

Contenidos:

1. Busqueda activa de empleo:

- Valoraciéon de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en lluminacién,
Captacién y Tratamiento de Imagen.

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.

- ldentificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico
Superior en lluminacién, Captacién y Tratamiento de Imagen: acceso,
convalidaciones y exenciones.

- Valoraciéon de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional. Adaptacién a la evolucion de las
exigencias del mercado de trabajo.

- Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico
Superior en lluminacién, Captacién y Tratamiento de Imagen.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefas, medianas y grandes
empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Preparacién para la
entrevista de trabajo.
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Nuevos yacimientos de empleo.
El proceso de toma de decisiones: definicién y fases.

2. Gestién del conflicto y equipos de trabajo:

La comunicacién eficaz como instrumento fundamental en la relacién
con los miembros del equipo. Barreras en la comunicacién.
Comunicacién asertiva. Comunicacién no verbal. Escucha activa e
interactiva.

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacién.

La inteligencia emocional.

Equipos en la industria del sector profesional en el que se ubica el
titulo segun las funciones que desempenfan.

La participacién en el equipo de trabajo. Diversidad de roles.
Tipologia de los miembros de un equipo. Técnicas para dinamizar la
participacién en el equipo. Herramientas para trabajar en equipo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucién o supresiéon del conflicto: conciliacidn,
mediacién, negociacién y arbitraje.

Negociacion: concepto, elementos, proceso y cualidades del
negociador.

3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

El derecho del trabajo. Concepto, fuentes, jerarquia normativa.
Andlisis de la relacién laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contrataciéon. Medidas establecidas para la conciliaciéon de la vida
laboral y familiar. Normativa autondémica. El fraude de ley en la
contratacion laboral.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
El tiempo de trabajo y su retribucién:

« Jornada laboral. Andlisis de la jornada determinada en convenios
colectivos del sector profesional en el que se ubica el titulo.

+ El periodo de prueba y el tiempo de trabajo
« El salario: elementos que lo integran.

« Nomina: andlisis de néminas de acuerdo con las percepciones
salariales determinadas en convenio colectivos que les sean de
aplicacion.

Modificacién, suspensiéon y extincién del contrato de trabajo.
Consecuencias econdmicas derivadas: el finiquito y |la
indemnizacién.
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- Representaciéon de los trabajadores. Participaciéon de los trabajadores
en la empresa: Unitaria y Sindical

- Negociaciéon colectiva como medio para la conciliacion de los
intereses de trabajadores y empresarios.

- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del
Técnico Superior en lluminacién, Captacién y Tratamiento de la
Imagen.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Accién protectora y
regimenes. El Servicio Extremeno de Salud.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y
cotizacién.

- La cotizacién a la Seguridad Social: bases de cotizacién y cuotas,
empresarial y del trabajador, resultantes segun el tipo de contrato.

- Accién protectora de la Seguridad Social: Introduccién sobre
contingencias, prestaciones econdémicas y servicios.

- La proteccién por desempleo: situacion legal de desempleo,
prestacién y subsidio por desempleo

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo y Evaluacién
de riesgos profesionales:

- Valoracién de la relacién entre trabajo y salud. Importancia de la
cultura preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacién
de la necesidad de hdabitos y actuaciones seguras a través de las
estadisticas de siniestralidad laboral nacional y extremena.

- Marco normativo basico de la prevencién: derechos y deberes en
materia de prevencién de riesgos laborales.

- Responsabilidades y sanciones.

- Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y dafios sobre la salud:
accidente laboral y enfermedad profesional.

- Analisis de factores de riesgo y sus efectos.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva. Riesgos especificos en el sector profesional en
el que se ubica el titulo: técnicas de evaluacién de riesgos y
aplicacién en el entorno de trabajo.

- Analisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad, ambientales,
ergonémicas.

- Analisis de riesgos ligados a la organizaciéon del trabajo: carga de
trabajo y factores psico-sociales.
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Determinaciéon de los posibles danos a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

Determinacién de las medidas de prevencién y proteccién individual
y colectiva para los diferentes tipos de riesgos. Sefalizacién de
seguridad.

Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

Gestion de la prevencibn en la empresa, documentacion.
Planificacién de la prevencién en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos
laborales.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

Elaboraciéon de un plan de emergencia en una pyme relacionada con
el sector en el que se ubica el titulo.

7. Aplicacién de medidas de prevencidon y proteccién en la empresa:

Aplicacién de las medidas de prevencion.
Medidas de proteccidn colectiva: la sefializacidn de seguridad.

Medidas de protecciéon individual. Los equipos de proteccién
individual.

Especial proteccién a colectivos especificos: maternidad, lactancia,

trabajadores de una empresa de trabajo temporal, trabajadores
temporales.

8. Organizacidén de la prevencién de riesgos en la empresa:

Organizacién y planificacién de la prevencién en la empresa

* El control de la salud de los trabajadores. Representaciéon de los
trabajadores en materia preventiva

* La gestion de la prevencién en la empresa: definicién conceptual.
Organismos publicos relacionados con la prevencidon de riesgos
laborales.

* Vigilancia de la salud de los trabajadores

* El Plan de autoproteccién: Plan de emergencias y de evacuacién
en entornos de trabajo

* Elaboracién de un plan de emergencias en una pyme
Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

Clasificacién de emergencias y diferentes situaciones que las

pueden provocar. Equipos de emergencia.

9. Primeros auxilios:

Primeros auxilios: aplicacién de técnicas de primeros auxiliares.

Composiciéon y uso del botiquin. Clasificacion de heridos segun su
gravedad.
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Aplicacién de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de

lesion del accidentado.

Mdédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 1170.

Duracion: 60 horas

Contenidos:
Iniciativa emprendedora:

1.

Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovaciéon en el sector profesional en el que se ubica el titulo
(materiales, tecnologia, organizacién de la producciéon, etc.).
Procesos de innovacién sectorial en marcha en Extremadura.
Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad,
formacién y colaboracién.

Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las
actitudes de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.
La actuacién de los emprendedores como empleados en una Pyme
del sector profesional en el que se enmarca el titulo. Concepto de
intraemprendedor.

La actuacion de los emprendedores como empresarios en una
Pyme del sector en el que se ubica el titulo.

El riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

La empresa como fuente de creaciéon de empleo y bienestar social.
El empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de Ia
actividad empresarial.

La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos
de la empresa.

Busqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las
oportunidades de negocio en el sector profesional en el que se
enmarca el titulo

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el
que se enmarca el titulo.

Definicién de una determinada idea de negocio.

La empresa y su entorno:

La Empresa. Concepto

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema. La estructura organizativa de la
empresa.

Andlisis del entorno general de una pyme del sector profesional en
el gue se ubica el titulo. Entorno econémico, social, demografico y
cultural.

Andlisis del entorno especifico de una pyme del sector profesional
en el que se enmarca el titulo: los clientes, los proveedores y la
competencia. Variables del marketing mix: precio, producto,
comunicacién y distribucién.
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Relaciones de una pyme del sector profesional en el que se
enmarca el titulo, con su entorno y con el conjunto de la sociedad.

Responsabilidad social de la empresa. Elaboracién del balance
social de la empresa: descripcién de los principales costes y
beneficios sociales que produce. Viabilidad medioambiental.

La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos
para alcanzar los objetivos empresariales.

La ética empresarial. Identificacion de practicas que incorporan
valores éticos y sociales. Aplicacién a empresas del sector en el
gue se enmarca el titulo en Extremadura.

Estudio y anélisis de la viabilidad econémica y financiera de una
“pyme” del sector profesional en el que se ubica el titulo

3. Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La
franquicia.

Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La
responsabilidad de los propietarios de la empresa en funcién de la
forma juridica.

La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Eleccién de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constituciéon de una empresa.
Oficinas virtuales: Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo,
etc.

Asesoramiento y gestién administrativa externos. La ventanilla
dnica.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del
sector profesional en el que se ubica el titulo

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos y
gestion de ayudas y subvenciones

4. Funcién Econdmica, administrativa y comercial:

Concepto de contabilidad y nociones bdésicas. El registro de la
informacidén contable. Los libros contables.

Andlisis de la informacion contable. Calculo e interpretacién de las
ratios de solvencia, liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.
Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos.
Calendario fiscal.

Principales instrumentos de financiacién bancaria.

Gestion administrativa de una empresa del sector profesional en
el que se ubica el titulo: cumplimentacién de la documentacién
basica de cardcter comercial y contable (facturas, albaranes, notas
de pedido, letras de cambio, cheques y otros). Descripcién de los
circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

Plan de empresa: documentacién basica de las operaciones
realizadas.

Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.

Analisis del Mercado en el sector en que se enmarca el titulo.
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- Marketing mix: precio, producto, promocién y distribucién.

5. Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
- Constitucién y puesta en marcha de una empresa u organizacién
simulada.
- Desarrollo del plan de producciéon de la empresa u organizacién
simulada.
- Definicién de la politica comercial de la empresa u organizacién
simulada.
- Organizacién, planificacién y reparto de funciones y tareas en el
ambito de la empresa u organizacién simulada.

ANEXO 1I

MODULOS PROFESIONALES PROPIOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA
Mdédulos profesionales incorporados por la Comunidad Auténoma de
Extremadura

MODULO PROFESIONAL: 1172-Ex INGLES |
Equivalencia en créditos ECTS: 4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1) Reconoce informacién profesional y cotidiana contenida en todo tipo
de discursos orales emitidos por cualquier medio de comunicacién en
lengua estandar, interpretando con precisién el contenido del
mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya sea directo, telefénico
0 por cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacién especifica en mensajes relacionados con
la vida cotidiana y profesional.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se ha identificado la idea principal y las ideas secundarias de
discursos y mensajes sobre temas concretos, académicos vy
profesionales articulados con claridad.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las
indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender
globalmente un mensaje sin entender todos y cada uno de los
elementos del mismo.
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2) Interpreta informacién profesional y cotidiana contenida en textos
escritos sencillos, analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han leido con un alto grado de independencia distintos tipos de
textos, adaptando el estilo y la velocidad de la lectura a cada uno de
ellos.

b) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

c) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector al que se refiere.

d) Se ha identificado la terminologia utilizada.

e) Se ha identificado con cierta rapidez el contenido de articulos e
informes sobre temas profesionales.

f) Se han interpretado mensajes recibidos a través de soportes
telematicos: correo electrénico, fax, etc.

g) Se han realizado traducciones de textos relacionados con temas
profesionales utilizando materiales de apoyo en caso necesario.

h) Se han interpretado instrucciones sobre procesos propios de su
especialidad.

3) Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el
contenido de la situacién y adaptandose al registro lingiistico del
interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emisiéon del
mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez sobre temas generales y profesionales
marcando la relacién entre las ideas.

c) Se ha comunicado espontaneamente utilizando férmulas, nexos de
unién y estrategias de interaccién.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e
informales.

e) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad,
proporcionando argumentos y explicaciones adecuadas.

f) Se ha argumentado con todo detalle la eleccidon de una determinada
opcién o procedimiento de trabajo elegido.

g) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesién.

h) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo
cuando se ha considerado necesario.

4) Elabora textos sencillos relacionados con la vida cotidiana vy
documentos e informes propios del sector, relacionando los recursos
lingUisticos con el propdsito de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos breves y claros sobre aspectos de la vida
cotidiana y temas relacionados con su especialidad.

b) Se ha organizado la informacién con correccién, precisién,
coherencia y cohesién.

c) Se han realizado resimenes de textos relacionados con aspectos
cotidianos, articulos, manuales de instrucciones y otros documentos
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escritos, utilizando un vocabulario amplio para evitar la repeticiéon
frecuente.

d) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo
profesional.

e) Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario
especifico en la cumplimentacién de documentos.

f) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento
elaborado.

5) Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de

comunicacién, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del
pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y
usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios
del pais.

c) Se han identificado las creencias y valores propios de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socioprofesionales propios del
sector en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios
del pais de la lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores linglisticos de la procedencia
regional.

Duracion: 60 horas.

Contenidos basicos:

1.- Andlisis de mensajes orales:
Reconocimiento y comprensién de mensajes cotidianos y profesionales
relacionados con el sector profesional.

Recursos lingliisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacioén general y especifica.

Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al
interlocutor.

Féormulas de saludo, acogida y despedida.

Féormulas de peticidén de clarificacién, repeticién y confirmacién para la
comprensién de un mensaje.

Féormulas habituales para atender, mantener vy finalizar
conversaciones en diferentes entornos (llamadas telefdénicas,
presentaciones, reuniones, entrevistas laborales, etc.)

Idea principal e ideas secundarias en presentaciones y debates.
Resolucién de los problemas de comprensiéon en las presentaciones
orales mediante la deduccién por el contexto.

Terminologia especifica del sector profesional.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios, preposiciones,
expresién de la condicién y duda, oraciones de relativo, uso de la voz
pasiva, estilo indirecto y verbos modales.
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Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, argumentaciones,
sugerencias, acuerdos y desacuerdos, opiniones Yy consejos,
obligacién, persuasion, advertencia y reclamaciones.

Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo
y del entorno profesional.

Discursos y mensajes generales y/o profesionales del sector
profesional.

Diferentes acentos de la lengua oral.

2.- Interpretacién de mensajes escritos:
Comprensidon de mensajes, textos y/o articulos bdsicos cotidianos y
profesionales.

Organizacién de la informacion en textos técnicos: indices, titulos,
encabezamientos, tablas, etc.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector
profesional: libros de instrucciones, manuales de uso, folletos, croquis
de piezas, informaciéon técnica de equipos, especificaciones vy
prescripciones reglamentarias, normas de seguridad, etc.

Técnicas de localizacién y seleccion de la informaciéon relevante:
lectura rapida para identificar el tema principal y lectura orientada a
encontrar una informacién especifica.

Férmulas de cortesia y formalidad.

Interpretacién de la terminologia especifica del sector profesional.
Comprensidon de recursos lingUisticos habituales y palabras clave
utilizadas en la comunicacién general y especifica.

Comprensidon detallada de correspondencia, mensajeria electrdnica,
fax, burofax, etc.

Comprensidon de la informacién y el léxico propio de requisitos
técnicos de montaje y mantenimiento, informes técnicos de
caracteristicas de materiales, diagndsticos de disfunciones o averias,
programas de control, programas informdticos y normativa entre
otros.

Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas
en manuales (de instrucciones, de funcionamiento, tutoriales,
especificaciones del fabricante, etc.) para evaluar el rendimiento de
los dispositivos e identificar posibilidades de mejora.

Comprensiéon global y detallada de mensajes, textos, articulos
profesionales del sector y cotidianos.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones,
verbos seguidos de infinitivo o formas en “-ing”, oraciones
condicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, verbos modales.

Relaciones légicas: oposicién, concesién, causa, finalidad, resultado,
condicién, comparacion.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

3.- Producciéon de mensajes orales:
a) Mensajes orales:

Normas de convivencia y protocolo.
Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al
interlocutor.
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- Férmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones
en diferentes entornos (llamadas telefénicas, presentaciones,
reuniones, entrevistas laborales, etc.)

- Estrategias de clarificacion.

- Recursos lingUisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacioén general y especifica.

- Producciéon de mensajes que impliqguen la solicitud de informacién
para la resolucién de problemas, tales como el ajuste de equipos o
sistemas, verificar la compatibilidad de componentes o ejecutar los
procesos de mantenimiento entre otros.

- Comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y
opiniones.

- Tratamiento de quejas y reclamaciones.

- Elaboracion de mensajes directos, telefénicos y grabados con el
registro apropiado y la terminologia especifica del sector profesional.

- Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de
trabajo y del entorno profesional.

- Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos.
Combinaciones y agrupaciones.

- Marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y
diferencias de registro.

b) Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

- Intercambio de informacién de interés personal. Opiniones
personales.

- Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos vy
profesionales.

- Elementos paratextuales, resumir, preguntar o repetir con otras
palabras para confirmar la comprensién mutua.

- Toma, mantenimiento y cesién del turno de palabra.

- Apoyo, demostracién de entendimiento, peticion de aclaracién, etc.

- Entonacién como recurso de cohesién del texto oral.

4.- Emisién de textos escritos:

a) Elaboracién de textos sencillos cotidianos y profesionales del sector.

- Redaccién de textos breves relacionados con aspectos cotidianos vy
profesionales.

- Organizacién de la informacién de forma coherente y cohesionada.

- Técnicas para la elaboracién de resumenes de textos y esquemas
relacionados con su entorno profesional.

- Férmulas establecidas vy vocabulario especifico en la
cumplimentacion de documentos cotidianos y profesionales del
sector.

- Redaccion de escritos relacionados con el proceso de insercién
laboral: curriculum vitae, carta de presentacién, respuesta a una
oferta de trabajo y soportes telematicos: fax, email, burofax...

- Terminologia especifica del sector profesional.

- Produccién de mensajes que impliquen la solicitud de informacién
para la resoluciéon de problemas, tales como el ajuste de equipos o
sistemas, verificar la compatibilidad de componentes o ejecutar los
procesos de mantenimiento entre otros.

- Comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y
opiniones.
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- Tratamiento de quejas y reclamaciones.

- Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones,
oraciones condicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo,
estilo indirecto, verbos modales. Nexos: “although”, “in spite of”,
etc.

- Relaciones légicas: oposicidén, concesiéon, causa, finalidad, resultado,
condicién, comparacién.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

b) Coherencia textual.

- Adecuacioén del texto al contexto comunicativo.

- Tipo y formato de texto.

- Variedad de lengua. Registro.

- Seleccidn Iéxica de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

- Inicio del discurso e introduccién del tema, desarrollo y expansién,
ejemplificacién y conclusion.

- Uso de los signos de puntuacién.

5.- Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de

comunicacién, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais

de la lengua extranjera.

- ldentificacién e interpretacién de los elementos culturales mas
significativos de los paises de lengua inglesa.

- Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las
relaciones internacionales.

- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de
proyectar una buena imagen de la empresa.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo contiene la formacién necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con las actividades del sector.

La gestidon en el sector incluye el desarrollo de los procesos relacionados
y el cumplimiento de procesos y protocolos de calidad en lengua inglesa.
La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
del ciclo formativo y las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del mddulo, versaran sobre:

- La descripcién, analisis y aplicaciéon de los procesos de comunicacién
utilizando el inglés.

- La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

- Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la
identificacion y formalizacion de documentos asociados a la gestién
en el sector profesional en inglés.

- La identificacién, anadlisis y procedimientos de actuacién ante
situaciones imprevistas en inglés.
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MODULO PROFESIONAL: 1173-Ex INGLES Il

Equivalencia en créditos ECTS: 3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.- Reconoce informacidén profesional y cotidiana contenida en todo tipo
de discursos orales emitidos por cualquier medio de comunicacién en
lengua estandar, interpretando con precisién el contenido del
mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya sea directo, telefénico
0 por cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacién especifica en mensajes relacionados con
la vida cotidiana y profesional.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado las ideas principales de discursos y mensajes
sobre temas concretos, emitidos en lengua estandar y articulados
con claridad.

g) Se han extraido las ideas principales de discursos sobre temas
académicos y profesionales.

h) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las
indicaciones.

i) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender
globalmente un mensaje sin entender todos y cada uno de los
elementos del mismo.

2) Produce mensajes orales bien estructurados en situaciones
habituales del ambito social y profesional de la empresa,
reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado mensajes de saludos, presentacién y despedida
con el protocolo y las pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestién de
citas.

c) Se han transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos,
ausencias o cualquier otra eventualidad.

d) Se han empleado con fluidez las expresiones habituales para el
requerimiento de la identificacién de los interlocutores.

e) Se ha expresado con fluidez sobre temas generales, profesionales o
de ocio, marcando con claridad la relacién entre las ideas.

f) Se ha comunicado espontdaneamente utilizando correctamente
nexos de unidn, estrategias de interaccién y adoptando un nivel de
formalidad adecuado a las circunstancias.

3) Mantiene conversaciones en lengua inglesa del ambito del sector
interpretando la informacién de partida.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha utilizado un vocabulario técnico adecuado al contexto de la
situacién.
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b) Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos, presentacion,
identificacion y otros con las pautas de cortesia asociadas dentro
del contexto de la conversacién.

c) Se han atendido consultas telefénicas con supuestos fabricantes vy
proveedores.

d) Se ha identificado la informacién facilitada y requerimientos
realizados por el interlocutor.

e) Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer vy
confirmar la percepcidén correcta del mensaje.

f) Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimientos
e instrucciones recibidas.

g) Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de ser
necesario.

h) Se han utilizado las férmulas comunicativas mas usuales utilizadas
en el sector.

i) Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la
informacion.

Se ha utilizado un acento adecuado en las conversaciones en inglés.

4) Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos
recibidos por cualquier via y relacionados con la cultura general de
negocio y empresa, utilizando las herramientas de apoyo mas
adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han leido con un alto grado de independencia distintos tipos de
textos, adaptando el estilo y la velocidad de la lectura a cada uno
de ellos.

b) Se han identificado las herramientas de apoyo mas adecuadas para
la interpretacién y traduccién en inglés.

c) Se ha interpretado la informacién sobre la empresa, el producto y el
servicio.

d) Se ha identificado con cierta rapidez el contenido de articulos,
noticias e informes sobre temas profesionales.

e) Se han interpretado mensajes recibidos a través de soportes
telematicos: correo electrénico, fax, etc.

f) Se han interpretado estadisticas y graficos en inglés sobre el &mbito
profesional.

g) Se ha valorado la dimensién de la lengua inglesa como medio de
comunicacion base en la relacién empresarial.

5) Elabora y cumplimenta documentos de caracter técnico o laboral
reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos complejos sobre aspectos de la vida
cotidiana y temas relacionados con su especialidad.

b) Se ha organizado la informacion con correccién, precision,
coherencia y cohesién.

c) Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros
documentos escritos, utilizando un vocabulario amplio para evitar la
repeticién frecuente.
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d)
e)
f)

g9)

Se ha identificado un vocabulario de wuso general en la
documentacidén propia del dmbito laboral.

Se ha cumplimentado documentacidon especifica de su campo
profesional.

Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario
especifico en la cumplimentacién de documentos.

Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento
elaborado.

Duracion: 40 horas.

Contenidos basicos:

1.- Comprension y produccion oral precisa:

Mensajes cotidianos y profesionales relacionados con el sector
profesional.

Normas de convivencia y protocolo. Pautas de cortesia vy
adecuacioén al lenguaje no verbal

Terminologia especifica del sector.

Recursos, estructuras linglisticas, léxico y aspectos fonoldgicos
sobre: presentacion de personas, saludos y despedidas,
tratamientos de cortesia y formalidad, identificacion de los
interlocutores, justificacién de retrasos o ausencias, alojamientos,
medios de transportes, horarios, actos culturales y analogos.
Recepciéon y transmisién de mensajes de forma presencial,
telefénica o telematica.

Solicitudes y peticiones de informacidn.

Estilos comunicativos formales y no formales: la recepcién y
relacién con el cliente.

Recursos, estructuras lingUisticas, |éxico y aspectos fonolégicos
relacionados con la contratacién, la atencién al cliente, quejas vy
reclamaciones. Formulacién de disculpas en situaciones delicadas,
etc.

Planificacién de agendas: concierto, aplazamiento y anulacién de
citas.

Presentacion de productos/servicios y valores anadidos, condiciones
de pago, etc.

Produccién de mensajes que impliquen la solicitud de informacion
para la resolucién de problemas, tales como el ajuste de equipos o
sistemas, verificar la compatibilidad de componentes o ejecutar los
procesos de mantenimiento entre otros.

Comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y
opiniones.

Realizacién de consultas, dirigiéndose a la persona adecuada.
Aplicacién de estrategias y técnicas de comunicaciéon, adaptandose
a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y las
caracteristicas de los receptores para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

Desarrollo de técnicas de liderazgo, motivacién, supervisiéon y
comunicacién en contextos de trabajo en grupo para facilitar la
organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.
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- Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios, preposiciones,
expresion de la condicion y duda, oraciones de relativo, uso de la
voz pasiva, estilo indirecto y verbos modales.

- Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, argumentaciones,
sugerencias, acuerdos y desacuerdos, opiniones y consejos,
obligacién, persuasién y advertencia.

- Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de
trabajo y del entorno profesional.

- Diferentes acentos de la lengua oral.

2.- Mantenimientos y seguimiento del discurso oral:

- Intercambio de informacién de interés personal. Opiniones
personales.

- Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y
profesionales.

- Elementos paratextuales, resumir, preguntar o repetir con otras
palabras para confirmar la comprensién mutua.

- Toma, mantenimiento y cesiéon del turno de palabra.

- Apoyo, demostracion de entendimiento, peticién de aclaracién, etc.

- Entonacion como recurso de cohesién del texto oral.

3.- Interpretacién de textos con herramientas de apoyo:
a) Comprensiéon de mensajes y textos complejos relacionados con
temas cotidianos y profesionales.

- Organizacién de la informaciéon en los textos técnicos: indices,
titulos, encabezamientos, tablas, esquemas y graficos.

- Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector
profesional: libros de instrucciones, manuales de uso, folletos,
croquis de piezas, informacién técnica de equipos,
especificaciones y prescripciones reglamentarias, normas de
seguridad, etc.

- Comprensién detallada de correspondencia, correo electrénico,
fax, burofax, etc.

- Interpretacion de la terminologia especifica del sector
profesional.

- Férmulas de cortesia y formalidad.

- Comprensidn de recursos linglisticos habituales y palabras clave
utilizadas en la comunicacién general y especifica.

- Comprensidon detallada de la informacién contenida en informes,
formularios, folletos y prensa especializada del sector para
mantener el espiritu de innovacién y actualizacién asi como para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su
entorno profesional.

- Andlisis y utilizacién de recursos lingUisticos y palabras clave
relacionados con la evolucién cientifica, tecnoldgica vy
organizativa del sector y las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion.

- Comprension de la informacién y el Iéxico propio de requisitos
técnicos de montaje y mantenimiento, informes técnicos de
caracteristicas de materiales, diagndésticos de disfunciones o
averias, programas de control, programas informaticos vy
normativa entre otros.
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- Comprensién detallada de instrucciones y explicaciones
contenidas en manuales (de instrucciones, de funcionamiento,
tutoriales, especificaciones del fabricante, etc.) para evaluar el
rendimiento de los dispositivos e identificar posibilidades de
mejora.

- ldea principal e ideas secundarias.

b) Uso de diccionarios tematicos, correctores ortogréaficos, programas
de traduccién automaticos aplicados a textos relacionados con :

- La cultura de la empresa y sus objetivos.

- Descripcion 'y comparacién de graficos y estadistica.
Comprension de los indicadores econdmicos mas habituales.

- Agenda. Documentacién para la organizacién de citas vy
reuniones. Organizacidén de las tareas diarias.

c) Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios vy
preposiciones, oraciones condicionales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales.

d) Relaciones ldégicas: oposicion, concesién, causa, finalidad,
resultado, condicién, comparacion.

e) Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

4.- Emision de textos escritos y cumplimentacién de documentacién
administrativa y comercial en inglés:

- Elaboracién de textos relacionados con aspectos cotidianos vy
profesionales.

- Organizacién de la informacién de forma coherente y cohesionada.

- Realizacion de resimenes de textos relacionados con su entorno
profesional.

- Terminologia especifica del sector.

- ldea principal e ideas secundarias.

- Uso de los registros adecuados segun el contexto de la comunicacién,
el interlocutor y la intencién de los interlocutores.

- Se han recibido y remitido correos electrénicos, fax, etc., en inglés
con las expresiones correctas de saludo y despedida entre otras.

- Cumplimentacién de documentacién comercial basica.

- Cumplimentacién de documentacién técnica y administrativa de
acuerdo con la legislacién vigente y con los requerimientos del
cliente.

- Recursos, estructuras linguisticas y léxico basico relacionado con los
objetivos de la empresa, normas de calidad y normativa sobre
procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales.

- Cumplimentaciéon de documentaciéon comercial basica: propuestas de
pedido, albaranes, facturas proforma, facturas, documentos de pago
u otros.

- Recursos, estructuras linglisticas y Iéxico basico relacionados con la
gestion de pedidos, contratacién, preferencias de compra,
devoluciones y descuentos.

- Seleccién y contratacién del personal: contratos de trabajo y cartas
de citaciéon. Admisién y rechazo en procesos de seleccidn.

- Organizacién de la empresa: puestos de trabajo y funciones.
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- Recursos, estructuras linglisticas y léxico basico relacionados con el
ambito laboral: curriculum vitae, redaccion de cartas de presentacion
e identificacién de ofertas y bolsas de empleo.

- Descripciéon de habilidades personales mdas adecuadas a la solicitud
de una oferta de empleo.

- Andlisis del contenido y finalidad de distintos documentos tipo de
otros paises en inglés.

- Redaccién de cartas de agradecimiento a proveedores.

- Cumplimentacién de documentos de incidencias y reclamaciones.

- Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones,
oraciones condicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo,
estilo indirecto, verbos modales.

- Relaciones ldgicas: oposicidn, concesién, causa, finalidad, resultado,
condicién, comparacion.

- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

- Coherencia textual.

- Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

- Tipo y formato de texto.

- Variedad de lengua. Registro.

- Seleccién léxica de estructuras sintacticas y de contenido

relevante.

- Inicio del discurso e introduccién del tema, desarrollo y expansién,
ejemplificacién y conclusién.

- Uso de los signos de puntuacion.

5.- Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacién, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del
pais de la lengua extranjera.

- Valoraciéon de las normas socioculturales y protocolarias en las
relaciones internacionales.

- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de
proyectar una buena imagen de la empresa.

- Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en
conocimientos que resulten de interés a lo largo de la vida
personal y profesional.

Orientaciones pedagodgicas:

Este mddulo contiene la formacién necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el sector. La gestiéon en el sector incluye el
desarrollo de los procesos relacionados y el cumplimiento de procesos y
protocolos de calidad, todo ello en lengua inglesa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
del ciclo formativo y las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo, versaran sobre:

- Descripcién, andlisis y aplicacién de los procesos de comunicacién
utilizando el inglés.
- La caracterizacién de los procesos del sector en inglés.
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Los procesos de calidad en

la empresa, su evaluaciéon y la

identificacién y formalizacién de documentos asociados a la gestion
de alojamiento en inglés.

- La identificacién, andlisis y procedimientos de actuacién ante
situaciones imprevistas (quejas, reclamaciones...) en inglés.
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ANEXO 11l

Organizacion modular y distribuciéon horaria por curso escolar.

Maddulo Profesional

Segundo curso

Horas
totales

Primer curso

Horas
semanales

Horas
totales

semanales

Horas

1158. Planificacion de cédmara
en audiovisuales.

130

1161. Luminotecnia.

100

1162. Control de lluminacion.

130

1163. Proyectos fotograficos.

100

1165. Tratamiento fotografico
digital.

190

O (W W &

1167. Grabacién y ediciéon de
reportajes audiovisuales.

160

1169. Formacién y orientacidn
laboral.

90

1172. Ex Inglés |

60

1159. Toma de imagen
audiovisual.

160

1160. Proyectos de
iluminacion.

100

1164. Toma fotografica.

180

1166. Procesos finales
fotograficos.

60

1170. Empresa e iniciativa
emprendedora.

60

1173. Ex Ingles Il

40

1171. Formacidon en centros de
trabajo.

400

1168. Proyecto de iluminacién,
captacion y tratamiento de la
imagen.

40

Totales

960

30

1040

30
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ANEXO IV

Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucion
docente en los mdédulos profesionales incorporados al ciclo
formativo por la Comunidad de Extremadura.

CUERPO DOCENTE Y
, ESPECIALIDAD
Mddulo : P *
Profesional Titulaciones (*)
Cuerpo Especialidad
- Catedrdtico de - Licenciado, Ingeniero,
Ensefianza Arquitecto o el titulo de
Inalé Secundaria. Inalé grado correspondiente u
nglés nglés r ;
Y] protesor ae| ™ oios flos eauivsentes
Ensefanza :
Secundaria

(*)Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que
conforman el titulo en los centros de titularidad privada, de otras
Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la
Administracién educativa.

ANEXO V
Mddulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distancia

Mdédulos que pueden ser impartidos en modalidad teleformacién on line

1163 - Proyectos fotograficos.

1172 - Ex Inglés I.

1173 - Ex Inglés II.

0945 - Proyecto de iluminacién, captacién y tratamiento de la imagen.
1169 - Formacidn y orientacién laboral.

1170 - Empresa e iniciativa emprendedora
Médulos que pueden ser impartidos en modalidad semipresencial

1158 - Planificacion de camara en audiovisuales.
1160 - Proyectos de iluminacién.

1161 - Luminotecnia.

1165 - Tratamiento fotografico digital.

1166 - Procesos finales fotogréficos.
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