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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ORDEN de 14 de abril de 2015 por la que se establecen los procedimientos
para la integracion del personal funcionario del Cuerpo de Titulados
Superiores, Especialidad Medicina General, y del personal laboral de la
Categoria de Titulado Superior, Especialidades de Medicina Geriatrica,
Medicina General y Medicina Rehabilitadora adscritos al Servicio Extremeno
de Salud por Decreto 25/2011, de 11 de marzo, en el régimen juridico del
personal estatutario de los servicios de salud. (2015050105)

Mediante Decreto 25/2011, de 11 de marzo, publicado en el Diario Oficial de Extremadura de
22 de marzo, se procedio a la adscripcion al Servicio Extremefio de Salud, de puestos de tra-
bajo de personal funcionario pertenecientes al Cuerpo de Titulados Superiores, Especialida-
des de Medicina y Cirugia y Psiquiatria, y de personal laboral pertenecientes a la categoria
profesional de Titulado Superior, Especialidades de Medicina Geriatrica, Medicina Generalista,
Medicina Rehabilitadora y Psiquiatria, ubicados en los centros residenciales de atencion a la
personas mayores, en los centros de atencidon a personas con discapacidad y en los centros
sociosanitarios de Mérida y Plasencia.

Dichos puestos han sido objeto de inclusion en las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo del mencionado Organismo Auténomo, conforme a lo establecido en el Decreto
37/2006, de 21 de febrero, por el que se regulan los instrumentos de ordenacidon de perso-
nal del mismo, y sus titulares han pasado a prestar servicio en dicho Organismo bajo el mis-
mo régimen juridico de procedencia.

La disposicion adicional primera del Decreto 25/2011, de 11 de marzo, prevé un nuevo pro-
ceso de integracion en el régimen de personal estatutario para el personal funcionario y la-
boral objeto de adscripcidn al Servicio Extremeno de Salud mediante dicho decreto.

Mediante Orden de 14 de abril de 2011 de la extinta Consejeria de Sanidad y Dependencia,
se establecen los procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral, licen-
ciados sanitarios Especialistas en Psiquiatria, adscrito al Servicio Extremefio de Salud por De-
creto 25/2011, de 11 de marzo. Todo el personal incluido en su ambito de aplicacion, previa
solicitud, ha sido integrado en el régimen de personal estatutario.

En el parrafo tercero de la disposicidon adicional primera del Decreto 25/2011, de 11 de mar-
z0, se establece que para el resto de personal médico no especialista en psiquiatria, pertene-
cientes a los centros sociosanitarios de Mérida y Plasencia, a los centros residenciales de aten-
cion a las personas mayores y a los centros de atencion a personas con discapacidad, el
procedimiento de integracion se iniciara cuando se determinen, previa negociacion en la Me-
sa Sectorial de Sanidad, la forma, condiciones y requisitos de integracion.

Las condiciones y requisitos de integracion de este colectivo han sido objeto de negociacion
en la Mesa Sectorial de Sanidad, determinandose que el personal funcionario de la especiali-
dad de Medicina General, del Cuerpo de Titulados Superiores, y el personal laboral pertene-
ciente a la Especialidad de Medicina General de la categoria laboral de Titulado Superior, que
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prestan servicios en los centros sociosanitarios de Mérida y Plasencia, en los centros residen-
ciales de atencién a las personas mayores se integraran en la Categoria estatutaria de Médi-
co de Familia de Equipo de Atencion Primaria, funcion de Médico de Centro Residencial, y los
que, pertenecientes a la misma especialidad y categoria, presten servicios en los Centros de
Atencion a la Discapacidad (CADEX), se integraran en la misma categoria estatutaria, funcion
de Médico de CADEX, diferenciandose ambas funciones de las de Médico de Familia de EAP, y
bajo la dependencia de la Gerencia de Area correspondiente, Direccién Médica del nivel de
Atencion Primaria, atendiendo a la zona de salud en la que se ubique la residencia o centro
en el que se prestan los servicios.

Por otra parte, el personal laboral perteneciente a las Especialidades de Medicina Geriatrica y
Medicina Rehabilitadora de la categoria laboral de Titulado Superior, se integrara, respectiva-
mente, en la categoria de Facultativo Especialista de Area, Especialidad Geriatria, y en la ca-
tegoria de Facultativo Especialista de Area, Especialidad Medicina Fisica y Rehabilitadora, ba-
jo la dependencia de la Gerencia de Area correspondiente, Direccién Médica del nivel de
Atencidn Especializada, atendiendo al Area de Salud en la que se ubique la residencia o cen-
tro en el que se presten los servicios.

En consecuencia, en cumplimiento del referido parrafo tercero de la disposicion adicional pri-
mera del Decreto 25/2011, con base en lo dispuesto en el Decreto 203/2006, de 28 de no-
viembre, por el que se establecen los procedimientos para la integracion del personal funcio-
nario y laboral que presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de
personal estatutario de los servicios de salud, y conforme a las previsiones establecidas en la
disposicion adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, concerniente a la posibilidad de establecer pro-
cedimientos para la integracion directa, con caracter voluntario, en la condicion de personal
estatutario, de quienes presten servicios en los centros, instituciones o servicios de salud con
la condicién de funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral fijo, procede, a través
de la presente orden, establecer los procedimientos para la integracion del personal funcio-
nario del Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad de Medicina y Cirugia, y del personal
laboral perteneciente a la categoria profesional de Titulado Superior, especialidades de Medi-
cina Geriatrica, Medicina General y Medicina Rehabilitadora, en el Servicio Extremefio de Sa-
lud. Con el mismo fundamento legal se establece el procedimiento para la integracion direc-
ta del personal funcionario interino y del personal laboral temporal en la condicion de personal
estatutario temporal.

La disposicion final primera, denominada “nuevos procesos de integracion”, del Decreto
203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen procedimientos para la integracion
de personal funcionario y laboral que presta servicios en el SES en el régimen de personal es-
tatutario, atribuye a esta Consejeria la competencia para articular nuevos procesos de inte-
gracion en el régimen de personal estatutario.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y previa negociacion en la
Mesa Sectorial de Sanidad,
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DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente orden establecer los distintos procedimientos para la integracion di-
recta en la condicion de personal estatutario fijo de los servicios de salud del personal funcio-
nario de carrera del Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad de Medicina y Cirugia, y del
personal laboral fijo perteneciente a la categoria profesional de Titulado Superior, Especialida-
des de Medicina Geriatrica, Medicina General y Medicina Rehabilitadora, que desempefie pues-
to adscrito al Servicio Extremefio de Salud mediante Decreto 25/2011, de 11 de marzo, asi co-
mo para la integracion directa del personal laboral temporal en la condicion de personal
estatutario temporal, de acuerdo con la naturaleza, modalidad y duracion de la relacion labo-
ral temporal, y que igualmente ocupe puesto adscrito mediante el mencionado decreto.

En Anexo I figuran los puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral cuyos
titulares, por estar vinculados a los mismos con caracter definitivo o con caracter temporal,
se acogeran a los correspondientes procedimientos de integracion que se convocan median-
te esta orden.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Serd de aplicacion esta orden al personal funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores,
Especialidad de Medicina y Cirugia, y al personal laboral de la Categoria de Titulado Su-
perior, Especialidades de Medicina Geriatrica, Medicina General y Medicina Rehabilitadora,
que presten servicios en los centros residenciales de atencidn a las personas mayores, en
los centros de atencidon a personas con discapacidad y en los centros sociosanitarios de
Mérida y Plasencia, en puestos adscritos al Servicio Extremeno de Salud en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 25/2011, de 11 de marzo, y que se hallen en cualquiera de las si-
guientes situaciones:

a) En situacién de servicio activo con destino definitivo o destino provisional por reingreso.

b) En otra situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo por alguna de las cau-
sas establecidas en la normativa vigente.

2. Se incluye, asimismo, en el ambito de aplicacion de la presente orden al personal funcio-
nario interino o personal laboral temporal que a la fecha de su entrada en vigor se en-
cuentre adscrito a los centros y al Cuerpo o Categoria laboral y especialidades que se es-
pecifican en el apartado anterior.

Articulo 3. Procedimiento y condiciones para la integracion del personal funcionario
de carrera y personal laboral fijo.

1. El personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo a que se refiere el articulo an-
terior podra optar por la integracion directa en el régimen de personal estatutario de los
servicios de salud, presentando la correspondiente solicitud en la forma y plazo que se es-
tablece en el articulo 4 de la presente orden.

2. Laintegracion se producira en la correspondiente categoria estatutaria que figura en Ane-
xo II, siempre que se acredite estar en posesion del requisito de titulacion exigible para
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el acceso a la condicion de personal estatutario en dicha categoria y, en su caso, catego-
ria y especialidad, conforme se indica en dicho anexo.

En el caso de acceso a la categoria estatutaria de Médico de Familia de Equipo de Aten-
cion Primaria, la integracion se hara efectiva en la funcion de Médico de Centro Residen-
cial o funcion de Médico de CADEX, segun corresponda por el centro de ubicacion.

El personal laboral procedente de la categoria profesional de Titulado Superior, Especiali-
dades de Medicina Geriatrica y Medicina Rehabilitadora, que no pueda optar a integrarse
en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area, Especialidad de Geriatria y
de Medicina Fisica y Rehabilitadora, respectivamente, por no estar en posesion del co-
rrespondiente titulo de Médico Especialista, se integrara en la categoria estatutaria de Mé-
dico de Familia de Equipo de Atencion Primaria, funcion de Médico de Centro Residencial
o funcion de Médico de CADEX, segln corresponda, y siempre que cuente con el titulo de
Médico Especialista requerido para el acceso a dicha categoria estatutaria.

Los puestos de trabajo del personal integrado en virtud de este articulo quedaran auto-
maticamente transformados en plazas basicas de personal estatutario de la categoria y
especialidad objeto de integracion, con efectos de la fecha de ésta, debiendo incluirse en
la correspondiente plantilla de plazas basicas de personal estatutario.

No obstante, las plazas basicas de Médico de Familia de Equipo de Atencion Primaria, fun-
cion de Médico de Centro Residencial, que se creen conforme a lo previsto en el parrafo
anterior, se incluiran en la correspondiente plantilla de plazas basicas con la clave “P.R",
de tal forma que tan pronto como se queden vacantes se transformaran en plazas basi-
cas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area, especialidad de Geria-
tria, excepto las ubicadas en centros residenciales de atencion a la discapacidad.

En el supuesto de que proceda la integracion, se expedira al personal integrado el corres-
pondiente nombramiento como personal estatutario, declarando de oficio al funcionario en
la situacion administrativa de excedencia voluntaria del articulo 39.2 A) del Texto Refundi-
do de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, y al laboral fijo en la situacion de ex-
cedencia voluntaria por incompatibilidad recogida en el articulo 26.1.a) del V Convenio Co-
lectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura. La integracion en el
régimen de personal estatutario no alterard en ningun caso el caracter definitivo o provi-
sional del destino que posea el trabajador en el momento de dicha integracidn.

La fecha de efectos de la integracion en el régimen estatutario sera la de la resolucion de
la solicitud por parte del érgano competente.

El personal funcionario y el personal laboral fijo que, hallandose dentro del ambito de apli-
cacion de esta orden, no realice opcidn de integracion en la forma y plazo establecidos en
la misma, o bien no resulte integrado en el régimen de personal estatutario por no estar
en posesion de los requisitos imprescindibles, se mantendra en la misma situacion y con
el mismo destino, definitivo o provisional, que posea, sin perjuicio de que la prestacion de
sus servicios se adecue a las caracteristicas y organizacion de los centros o unidades en
los que se encuentren adscritos, conforme a lo establecido en el articulo 4 de Decreto
25/2011, de 11 de marzo, y declardndose sus puestos “a amortizar” en las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo.
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7.

El personal funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad de Medicina y Ci-
rugia, y el personal laboral de la Categoria de Titulado Superior, Especialidades de Medi-
cina Geriatrica, Medicina General y Medicina Rehabilitadora, que, a la fecha de entrada en
vigor de esta orden, se encuentre en excedencia voluntaria u otra situacion sin reserva de
puesto, cuyo ultimo puesto en servicio activo en dicho Cuerpo/Categoria y Especialidad
fuera alguno de los comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente Orden, podra
optar por la integracion en el régimen del personal estatutario con ocasion de su solicitud
de reingreso al servicio activo.

Sera competente la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud para la resolucién
de las solicitudes de integracion directa en el régimen de personal estatutario fijo, de-
biendo expedir el correspondiente nombramiento, en el que se haran constar los datos re-
lativos al destino, el Area de Salud de adscripcién y el caracter definitivo o provisional. El
plazo maximo para dictar dicha resolucion sera de un mes a contar desde la fecha de pre-
sentacion de la solicitud; transcurrido el mismo sin que se haya dictado resolucion, la so-
licitud se entenderd desestimada por silencio administrativo.

Articulo 4. Solicitud.

1.

Las solicitudes de integracion se realizaran, conforme al modelo que figura en Anexo III,
en el plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de
la presente orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Quienes realicen la opcion de integracion presentaran junto con la solicitud los siguientes
documentos:

— Fotocopia compulsada de la titulacion académica y del correspondiente titulo de espe-
cialista requeridos para el acceso a la categoria y especialidad estatutaria en la que op-
ta a integrarse.

— Certificacidon, segin modelo que figura en Anexo IV, expedida por la Direccidon/Subdi-
reccion de Recursos Humanos del Area de Salud a la que se halle adscrito el puesto de
trabajo que desempefie definitiva o provisionalmente.

Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, avda.
de la Américas, n.° 2, 06800 Mérida, pudiendo presentarse en las oficinas de registro de
documentos del Servicio Extremefio de Salud, asi como en cualquiera de las oficinas de re-
gistro integradas en el Sistema de Registro Unico de las Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 5. Procedimiento y condiciones para la integracion del personal funcionario
interino y del personal laboral temporal.

1.

El personal funcionario interino y el personal laboral temporal del Cuerpo de Titulados Su-
periores, Especialidad de Medicina y Cirugia, y de la Categoria profesional de Titulado Su-
perior, especialidades de Medicina Geriatrica, Medicina General y Medicina Rehabilitadora
que, a la fecha de entrada en vigor de la presente orden, esté desempefiando, mediante
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nombramiento interino o contrato laboral temporal de interinidad, plaza vacante de dicho
Cuerpo, Categoria profesional y especialidad, incluida en el Anexo I, se integrara directa-
mente en el régimen de personal estatutario como estatutario temporal en la categoria y
especialidad correspondiente.

La integracion del personal temporal a que se refiere el apartado anterior se producira en
la correspondiente categoria estatutaria que figura en Anexo II, siempre que se acredite
estar en posesion del requisito de titulacion exigible para el acceso a la condicion de per-
sonal estatutario en dicha categoria vy, en su caso, especialidad.

No obstante, el personal laboral temporal procedente de la categoria profesional de Titula-
do de Superior, Especialidades de Medicina Geriatrica y Medicina Rehabilitadora, que no
pueda optar a integrarse en la Categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area, Es-
pecialidad de Geriatria y de Medicina Fisica y Rehabilitadora, respectivamente, por no es-
tar en posesion del correspondiente titulo de médico especialista, se integrara en la cate-
goria estatutaria de Médico de Familia de Equipo de Atencion Primaria, funcion de Médico
de centro residencial o funcién de Médico de CADEX, segun corresponda, y siempre que
cuente con el titulo de médico especialista requerido para el acceso a dicha categoria es-
tatutaria. Si tampoco contara con el titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Co-
munitaria o con la habilitacion correspondiente, causara baja en su puesto y destino de ori-
gen con efectos del dia de la transformacion de dicho puesto en plaza basica de personal
estatutario conforme se indica en el siguiente apartado, lo cual sera igualmente de aplica-
cion al personal interino o personal laboral temporal con destino en los centros sociosani-
tarios de Mérida y Plasencia que no cuenten con el mencionado titulo o habilitacion.

Los puestos de trabajo de personal integrado en virtud de este articulo quedaran auto-
maticamente transformados en plazas basicas de personal estatutario de la categoria y
especialidad objeto de integracidn, con efectos del dia siguiente al de la fecha de publica-
cion de la presente orden, debiendo incluirse en la correspondiente plantilla de plazas ba-
sicas de personal estatutario.

No obstante, las plazas basicas de Médico de Familia de Equipo de Atencién Primaria, fun-
cion de Médico de Centro Residencial, que se creen conforme a lo previsto en el parrafo
anterior, se incluiran en la correspondiente plantilla de plazas basicas, de tal forma que
tan pronto como se queden vacantes se transformaran en plazas basicas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area, Especialidad de Geriatria. Si estas plazas
basicas de Médico de Familia de Equipo de Atencidon Primaria fueren ocupadas por perso-
nal estatutario fijo antes de quedar vacantes y ser transformadas, sera de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 3.3 incluyéndose en la correspondiente plantilla de plazas basicas
con la clave “PR” de tal forma que tan pronto como se queden vacantes se transforma-
rdn en plazas basicas de la categorfa estatutaria de Facultativo Especialista de Area, es-
pecialidad de Geriatria.

El personal que tenga nombramiento o contrato de interinidad por sustitucion de alguno
de los funcionarios o laborales fijos con destino en los puestos o unidades que figuran en
el Anexo I, quedara vinculado a la opcidn que, respecto del proceso de integracion, ejer-
za la persona sustituida, y sin perjuicio de la necesidad de cumplir con los requisitos de
titulacion exigidos para el acceso a la Categoria y Especialidad estatutaria.
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5. La integracion del personal a que se refiere el presente articulo se confirmara mediante
su nombramiento en la condicion equivalente de personal estatutario temporal que co-
rresponda de acuerdo con la clasificacion establecida en el articulo 9 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
A reserva de lo establecido en el punto anterior, la integracion del personal temporal se
producira con efectos del dia de la entrada en vigor de la presente orden.

Articulo 6. Retribuciones.

1. El personal que al amparo de lo establecido en la presente orden, resulte integrado en el
régimen juridico de personal estatutario de los servicios de salud, percibira las retribucio-
nes que le correspondan atendiendo a la categoria y especialidad y, en su caso, funcion
en la que se produce la integracion, y con efectos de la fecha de la resolucidn de integra-
cion. A dicho personal le sera respetado, a todos los efectos, la antigiiedad que tuviera
reconocida en su condicion de personal funcionario o de personal laboral de procedencia
hasta la fecha de efectos de la integracion, manteniéndose en las cuantias existentes el
importe de la antigliedad reconocida. Con posterioridad a dicha fecha, los nuevos trienios
se reconoceran de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en la
cuantia fijada presupuestariamente para cada ejercicio.

2. Al personal que resulte integrado en el régimen de personal estatutario y como conse-
cuencia de ello experimente una disminucion en sus retribuciones, se le reconocerd un
complemento personal y transitorio por la diferencia, el cual sera objeto de absorcién se-
gun los criterios que establezcan las correspondientes leyes de presupuesto. Para el cal-
culo de dicho complemento se excluiran los conceptos previstos en la disposicion transi-
toria primera del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, asi como cualquier otra
retribucion complementaria que se viniera percibiendo en concepto de productividad o
complemento similar.

Articulo 7. Relaciones de puestos de trabajo.

Una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de personal estatutario estableci-
do a través de esta orden, atendiendo al resultado del mismo se declararan a amortizar en
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo los puestos del personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo que no haya optado por la integracion en el régimen de perso-
nal estatutario.

Los puestos de trabajo de dichas relaciones, cuyos titulares se desvinculen definitivamente de
los mismos, quedaran automaticamente transformados en plazas basicas de personal estatu-
tario, en la categoria y especialidad correspondiente.

Disposicion adicional primera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3.2 de esta orden, el personal funcionario de carrera
o el personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la misma no se halle en posesion del re-
quisito de titulacidén requerido para acceder a la categoria estatutaria de integracion, podra re-
alizar su solicitud de integracion en el momento en que adquiera dicho requisito de titulacion.
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Disposicion adicional segunda.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado 1 del articulo 4 de la presente orden, el perso-
nal afectado por este proceso de integracidon, que no participe en el mismo, podra optar por
integrarse en el régimen estatutario mediante cualquier procedimiento de provision siempre
que el interesado presente su opcion junto con la solicitud de participacion en el mismo.

Disposicion Final.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 14 de abril de 2015.

El Consejero de Salud y Politica Sociosanitaria,
LUIS ALFONSO HERNANDEZ CARRON



NUMERO 84

14781

Martes, 5 de mayo de 2015

VORILYIIFO VNIOIGIW-HOIM3dNS OaQYINLIL v€Z8 z 1 o] il SIYIOVO YOoRI3dNS OavINLLL '8€5900T1 1€
TVHENGS YNIOIGIN-HORI3dNS OV INLLL w8 | @ T > Gl S3EVD HOI3dNS OV INLLL StesoT1 | 1%
IVHINIO YNIDIGIW-HORI3ANS OavINLIL €28 z 1 o] m S3YI0VI YOR34NS OavINLIL GTE900TT 1€
TIYHANIO YNIDIGIW-HOIdNS OavINLLL ££28 & 1 2 1l S3¥30VD HO3dNS 0avINLIL ¥1€900T1 €
VORILYINIO VNIOIQIW-HOIM3dNS OV INLIL v€Z8 2 1 o] il S3YIOVO YOorI3dNS oavINnLLL €T€900T1 1€
IVYINIO YNIDIGIW-HORI3ANS OavINLIL ££28 z 1 o] m S3YI0VI YORIAJNS OavINLIL 692900171 1€
IVHANIO VYNIJIGIW-HOIdNS OavINLLL ££28 & 1 2 S3¥3A0VO HO3dNS 0avINLIL 8EZ900T1 €
IVHINIO YNIDIG3IW-HORI3ANS OavINLIL ££28 z 1 o] S3YI0VI YORI3dNS OaYINLIL ££2900T71 1€
‘AM3SEO soLuIW soLsiNd3d o¥InLL QYaNYID3ASAVNODILYD wo | AN ¥o ud vavnsor D [ uﬂwunﬂm NOIOVNINONZQ N | wanas
'S3H3OYO 3a ANTVS 3 YIHY ~aNTYS 30 ONIWIHLXT OIDIAYTS
TVHENTS VNIOIGIN-HORIZdNS OV INLLL ws | @ T 5 Gl OCIINOW HOII3dNS OV INLIL oTisEEeRel | 0t
IVYANIO YNIDIGIW-HORI3ANS OavINLIL ££28 z 1 2 Ll OCILNOW YORIFdNS OavINLLL 0T088E8ET 0€
IVHINIO YNIDIA3IW-HOR3dNS OavINLiL ££28 & 1 2 zorvava YORIIdNS OavINLLL 20810T1 0€
IVYINIO YNIDIGIW-HORI3ANS OavINLIL ££28 z 1 o] m zorvava YORIA4NS OaYINLIL 966.T0T1 0g
TIVHANIO YNIDIGIW-HOIdNS OavINLLL ££28 k44 1 2 zorvave HO3dNS 0avINLIL 66690011 0€
TVHENGO YNIDIGIN-HORIEdNS OQYINLLL wB | @ T ) Zorvava HONadNS OQVINLIL 6900TT | 0%
VINIgVHaY YNDIGI-J0RI3dNS 0V INLIL w8 | @ T B Zotvava HOIIZANS OV INLLL Zee00m1 | 08
IVYANIO YNIDIGIW-HORI3ANS OavINLIL ££28 z 1 o] L zZorvave YORIAdNS OavINLIL €€9900T1 0€
‘AM3SEO soLaN sovisind “ovInLL QVaNYIO3dSAVIO9ILYD wo | A ¥ ud vavnor LOVHVY - yon CXETETS NOIOYNINONAIVRIODALYD BN | WiaNzo
7 3ds3D NOIoVDIEn 9
ZOrvave 3a anvs 3a Y3dY -'aNvs 30 ONIWIHLXT OIDINY3S
S3Tvdoav1
]
VHINTO YNIDIGIW dS3 v N ual w z s varaw VH3NID V/ODIaIN oTEL8T6Ed z
IVHINIO YNIDIGIN dS3 v m ual W z s vaaw VY3NID V/ODIaIN oT0/8T6Ed z
SOH10/1VIoadsa ovinuL | ad OdlL "avaLo
‘OVAN3SEO SOLINIW odn¥o | dr | -onoosns | omdsao AN IN uon| ovolan “OVNINONZA LN | wianao

VAW 30 anvs 3a V3dY -an1vs 3a ONIWIHLXT OIDIAYIS

SOIYVYNOIONNS

I OX3aANY




14782

NUMERO 84
Martes, 5 de mayo de 2015

VHINIO YNIDIGIW-HOIANS OAYINLIL 578 23 [ ) VION3SYd HORIAANS 0aVINLIL 0T600v8ET P
IVH3NIO YNIDIGIW-HOIIdNS OaYINLIL 528 73 [ ) [FE—— 4OI3dNS 0avINLIL [— s
YYHINIO YNIDIGIW-HORITNS OAYINLIL 528 23 [ ) VION3SYId ¥ORIAANS 0avINLIL 68680071 s
IVH3NID YNIDIGIW-HOINS 0aYINLIL 28 73 [ B) VION3SYd HORIAANS 0avINLIL 18020077 s
IVH3INIO YNIDIGIW-HOIIdNS 0aYINLIL 528 73 [ B) VION3SYId RIZENEELRET] 0T625v6E1 o
VHINID YNIDIGIN-HOIINS 0aYINLIL 528 73 [ B) VION3SYd RIZENEERET] OTOVST6ET o
IVHINIO YNIDIGIW-HOINS OaYINLIL 528 73 [ B) VIONSYId VHINID 02IaIN OT6EST6ET o
IVHINIO YNIOIGIW-HOIIdNS 0aYINLIL £c28 z I ) VIONISYId VY3NIO 0JIaIN 0T8€ST6ET =3
IVHINIO YNIDIGIW-HOIINS OaYINLIL 528 43 [ B) VION3SY1d 1v¥3N39 021a3W oTLE5T6ET =
IVH3NIO YNIDIGIW-HOITNS OaYINLIL 528 73 [ B) VION3SY1d 1v43N39 021a3W 0T9EST6ET s
VHINIO YNIDIGIN-HOITANS OAYINLIL 528 23 [ ) V¥i3A V130 ZIVEve HOIN3dNS 0aVINLIL 5690071 o«
"N43SE0 SOLIMIN SoLisiNd3Y OV INLIL QVanyIoads3/vooaLYD w9 AN ¥o ud vaynsor mm_‘www_hm.w NOIOVNINON3Q “WLON | diaNzd
VION3SY1d 30 aNVS 3 Y3dY-aNTVS 30 ONIWIULXE OIOIAYIS -
IVHINIO YNIDIGIW-HOINS 0aYINLIL 528 23 [ 2 vovnzy O3NS 0avINLIL rZ8ToTT s
"N43SE0 SOLMIN soLisiNd3y “OVINLIL QVanyioads3vNooaLYD FL%) AN 9 ud vaynsor mm_‘www_hm.n NOIOVNINON3Q LN | WiaNad
V4YZ-YNI¥IT1 30 anYS 30 V3AY-'aNTVS 30 ONIWIHLX3 OIDIANIS
IVH3INIO YNIDIGIW-HOIINS 0aYINLIL 528 73 [ B VNI¥3S V130 VAINNYTTIA HORIAdNS 0avINLIL 61281071 s
VORILYIIID YNIDIGIN-HORITANS OAYINLIL vez8 23 [ ) VNI¥IS V130 VAINNYTTIA HORIAANS 0avINLIL 185TTOTT 68
VOIHLYI¥ID YNIJIGIW-HOIIdNS 0aVINLIL vez8 (23 1 2 VNIH3S V130 VAINNYTTIA HOId3dNS 0avINLIL 98STI0TT >3
VORILYINIO YNIDIGIW-HOIIdNS OaYINLIL vez8 73 [ B) VNI¥3S V130 VAINNYTTIA HORIAANS 0avINLIL SBSTIOTT 68
IVHINIO YNIDIGIN-HOINS OaYINLIL 528 23 [ 2 3NdNA 7130 Yy3uNIH O3NS 0avINLIL $22810T1 e
IVHINIO YNIDIGIW-HOIINS 0aYINLIL 528 73 [ B) OLIN3E NOa dOI3dNS 0avINLIL 1STOTOTT e
VHINIO YNIDIGIN-HORIANS OaYINLIL 528 23 [ 2 OLINZE NOa O3NS 0avINLIL 26290071 e
"N43SE0 soLisind3y "oV INLIL QVanyIoads3/vIN0oaLYD w9 AN U9 ud vaynsor ! mmﬁuw_% NOIQVNINON3Q LN | WiaNad
VN3¥3S 130 VAINNYTIIA-OLINIE NOG aNVS 30 V3XY ~aNn1vs 30 ONFWIALX3 OIDIANIS
7VHINID YNIDIGIN-HORIZANS 0aVINLLL €528 z ! 2 SO¥HYE SO13 YONVEAYTIA ¥OI3dNS 0aVINLIL 99807077 z®
VORLYINIO YNIDIGIN-HOININS OAYINLIL 528 23 [ 2 SOMYYE SO 3 YONVEAYTIIA VH1YI¥39 02103 0Tv82Z6E1 x
IVHINIO YNIDIGIN-HOIINS OaYINLIL 528 73 [ B) SOMHYE SO 30 YONVEAVTIIA VH3NID 02IaIN 0T62226€1 zx
IVH3INIO YNIDIGIW-HOIIdNS 0aYINLIL 528 73 [ B) vaan [ —— 68TL00T1 2
VHINIO YNIDIGIN-HOINS OaYINLIL 528 73 [ 2 vaaw T — €12900T1 x
IVH3INIO YNIDIGIW-HOIINS 0aYINLIL 28 73 [ B) vaaw T ——— Z12900T1 2
VOIMLYINIO YNIDIGIN-HOINS OaYINLIL 828 73 [ 2 vaan ¥ORIIANS 0avINLIL 190071 3
VHINIO YNIDIGIW-HOINS OaYINLIL 628 73 [ B) Or3VHaNaWTY 4O3dNS 0avINLIL 6ETL00TT x
‘A43SE0 SOLIMIN soLsINdIY “OVINLIL Qvanyio3dsavrIooaLyd ‘LYo AIN 9 ud VavNyor Ll mm,_‘www_._mm NOIOVNINONIa TELON | uIaN=D

YalH3IN 30 anvs 3a Y3y -'anTvS 3a ONIWIULXI OIDIAYIS




14783

NUMERO 84
Martes, 5 de mayo de 2015

L
Q
Q

eJope|iqeyay A ed S\ Us BiSIferdads3 0oIpaly pepiferdads3| ealy op ejsievadsy oajeynoey v elope}|Iqeyay A eaIsI{ BUIDIPS US ESI[e10adss ]
i ojnyy uoo ‘eJopeljiqeyay A aisi4 euldipay pepieldads3 ‘sesouadng sopejnyi) op elobeie))
BUISJU BUIDIPA|\ U pepi[eroads3/Ge-aid ugioe; Baly 9p ElSI[e10ads3 0Ale}Nde/dy3 U BljiWe ap 00Ipa|A| ] "BlijelaY) ua ejsiferoadse oy uls| b
BLRHUNWOY A Jeljiwe BUIOIPA\ US PE } ‘eoljelian) euIIpay pepljeloads3 ‘seiouadng sopenii ap eLobslen)
el1jelan) us elsifeads3 0olpajy pepiferoads3| Baly op Ejsi[epads3 oneynoeq| v "BlJBSY) US EjSI[e10adsa Ojnl} Uod) B
) ‘20LIJELIBY) BUIDIPA pepljeioadsT ‘saiouiadng sopejnyi] ap eliobaje))
BlIRUSY Us Elsi[eldads 0dIpg|y pepiernads] ealy op ejsieoadsy oajeynoey v "BLIELISD) U J
| Ejsifeloadsa ojny} U0D ‘[BJaUSK) BUIDIPS|N pepifeldads] ‘seiouadng sopejnyi] ap elobaje)
G6-a.d ugIvE}|IqRyY Of dv3 us eliweq ep oolpapy| v [elouan) euldIpaj\ pepifeloads3 ‘selouadng sope|nyi| ap eliobajen)| Bl
eLEIUNWO) A Jeljiwe BUIDIPSN Us pe
dv3 us efiwed ap odpapy| v [e19USY) BUIIPS peplfeloads3 ‘saloladng sopejniiL ap odien))| 4
BLEJUNWOY) A JeljIWe BUIDIPS)\ US P
vaigano3y NOIOVINLIL NOIQVHDILNI 3a VIHVLNLYLSI AvaITvIO3dS3/VIH0D31VIl 0dNdHD avanvioadsa ‘vid0v31vo‘oddand w_w__\m____mmh._

Vaidand3d NOIDVYINLIL A NOIOVOOTOWOH 3a vigvl

I OXaNV




i DOE .25
15 Martes, 5 de mayo de 2015 14784

ANEXO III

SOLICITUD
D./Da. personal (1) fijo,
perteneciente a (2) de la Junta de
Extremadura, con D.N.I. n°, y domicilio en

(calle, numero, coédigo postal, localidad), teléfono

SOLICITA, conforme a lo establecido en la Orden de 14 de abril de 2015 publicada en
el DOE n© 84 de 5 de mayo, integrarse en el régimen de personal estatutario de los
servicios de salud en la categoria correspondiente segin Tabla de Homologacion que
figura como Anexo II de dicha orden, a cuyos efectos adjunta la siguiente

documentacion:

|:| Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la
categoria y modalidad estatutarias en que solicita integrarse, segun el citado Anexo II.

|:| Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o
de la habilitacion para desempefiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

|:| Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el art. 2 de la referida
Orden.

En a de de 20

Fdo.:

(1) Funcionario, Laboral
(2) Indicar el Cuerpo y Especialidad para personal funcionario y Catagoria y
Especialidad para personal laboral

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. De las Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO IV
CERTIFICACION
D. , como

(1) de la Gerencia de las

Areas de Salud de

7

CERTIFICA:
Que D./Da.

personal funcionario/laboral, perteneciente a

(2), cuyo puesto se

encuentra adscrito al (3) de

, Se encuentra en la siguiente situacion:

|:| Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o

plaza [indiquese como en (2)].

|:| Reserva de puesto o plaza de

[indiquese como en (2)] por

(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en , a

de de dos mil

(firma)

(1) Director/Subdirector de Recursos Humanos
(2) Indicar Cuerpo, Categoria, Especialidad, segln se relaciona en el Anexo II de lal Orden por
el que se establecen los procedimientos de integracion.

(3) Centro Residencial, Centro Sociosanitario, CADEX
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