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€ DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Orden de 17 de mayo de 2016 por la que se
establecen las bases y se convoca el procedimiento de eleccion de las
organizaciones del movimiento asociativo gitano que ocuparan las vocalias
del Consejo Regional del Pueblo Gitano de Extremadura. (2016050128)

Advertidos errores en la Orden de 17 de mayo de 2016 por la que se establecen las bases y
se convoca el procedimiento de eleccion de las organizaciones del movimiento asociativo
gitano que ocuparan las vocalias del Consejo Regional del Pueblo Gitano de Extremadura
publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.® 100, de 26 de mayo de 2016, y de confor-
midad con el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a efec-
tuar las oportunas rectificaciones.

— En la pagina 13004, parrafo cuarto:
Donde dice:

“2. Asimismo, las entidades participantes presentaran, a efectos de su valoracién confor-
me a los criterios objetivos de valoracion previstos en el articulo 7 de esta Orden, la
siguiente documentacion:”.

Debe decir:

“2. Asimismo, las entidades participantes presentaran junto con la solicitud, y a efectos de
su valoracion conforme a los criterios objetivos de valoracion previstos en el articulo 7
de esta Orden, la siguiente documentacion:”.

— En la pagina 13005, parrafos octavo y noveno, correspondientes a los apartados cuarto y
quinto del articulo 5:

Donde dice:

"4, Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y vistas, en su caso, las manifes-
taciones y reclamaciones realizadas, la Direccién General de Politicas Sociales e Infan-
cia y Familia procedera a publicar, en el mismo medio, el listado definitivo de admiti-
dos y excluidos de las entidades participantes en la presente Orden. La fecha de
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Junta de Extremadura sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. Este procedimiento serd resuelto en el plazo maximo de tres meses contados a partir
de la publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura por la



D OE NUMERO 104 13684
Miércoles, 1 de junio de 2016

——

persona titular de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales. Dicha resolucion sera
publicada en el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con los articulos 59.6.a)
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun”.

Debe decir:

"4, Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y vistas, en su caso, las manifes-
taciones y reclamaciones realizadas, la Direccion General de Politicas Sociales e Infan-
cia y Familia procedera a publicar, en el mismo medio, el listado definitivo de admiti-
das y excluidas de las entidades participantes en la presente Orden. La fecha de
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Junta de Extremadura sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la resolucion por la que se publique el listado definitivo de admitidas y exclui-
das, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y articulo 101 de la Ley
1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

5. Este procedimiento serd resuelto en el plazo maximo de tres meses contados a
partir de la publicacién de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura
por la persona titular de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales. Dicha resolu-
cion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con los arti-
culos 59.6.a) y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y contra
la misma, que pondra fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 116 de la citada Ley y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de
noviembre, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, o bien ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en la forma y los plazos previstos en la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion”.

— En la pagina 13006, parrafo cuarto, correspondiente al apartado primero del articulo 7:
Donde dice:

“1. Las solicitudes presentadas seran valoradas conforme a los siguientes criterios objeti-
vos de valoracion, con objeto de asignar una puntuacién a cada una de ellas y estable-
cer una prelacion entre las mismas:

1.1. Estructura y capacidad de gestién. Maximo 10 puntos.

1.1.1. Plan o programa estratégico de la entidad.
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a) La entidad cuenta con un plan o programa estratégico que permita
conocer las lineas estratégicas de actuacion de la entidad: 2 puntos.

b) La entidad no cuenta con un plan o programa estratégico que permita
conocer las lineas estratégicas de actuacion de la entidad: 0 puntos.

1.1.2. Personal asalariado con el que cuenta la entidad:

a) La entidad cuenta con personal asalariado contratado con ubicacion de
su puesto de trabajo en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura: 0.50 puntos por cada personal asalariado contratado,
hasta un maximo de 2 puntos.

b) La entidad no cuenta con personal asalariado contratado con ubicacion
de su puesto de trabajo en cualquier municipio de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura: 0 puntos.

1.1.3. Presupuesto de la entidad:

a) La entidad cuenta con un presupuesto anual en el ejercicio 2016 y
presenta el balance-liquidacion del presupuesto del afio 2015: 2 puntos.

b) La entidad no cuenta con un presupuesto anual en el ejercicio 2016, o

contando con un presupuesto anual del ejercicio 2016 no presenta el
balance-liquidacion del presupuesto del afio 2015: 0 puntos.

1.1.4. Informe 0 memoria anual de resultados.

a) La entidad cuenta con un informe 0 memoria anual de resultados alcan-

zados por la entidad del afio 2015, con independencia a los informes o
memorias anuales de los programas ejecutados: 2 puntos.

b) La entidad no cuenta con un informe o memoria anual de resultados
alcanzados por la entidad del afio 2015, o estos se corresponden con

informes 0 memorias anuales de los programas ejecutados: 0 puntos.
1.1.5. Transparencia:

a) La entidad cuenta con pagina web o perfil en las redes sociales actuali-

zada en los ultimos seis meses, en la que muestra las actividades que la
entidad realiza: 2 puntos.

b) La entidad no cuenta con pagina web o perfil en las redes sociales
actualizada en los Ultimos seis meses, o atin contando con ella, ésta NO

muestra las actividades que la entidad realiza: 0 puntos.
1.2. Grupo de poblacion al que dirige su atencion la entidad. Maximo 10 puntos.

a) La entidad estad constituida como una entidad especifica de mujeres gitanas o
jovenes gitanos y gitanas, y acredita la realizacion de programas dirigidos a
estos colectivos en el afio 2015: 10 puntos.



D OE NUMERO 104 13686
Miércoles, 1 de junio de 2016

——

b) La entidad no esta constituida como una entidad especifica de mujeres gitanas
0 jovenes gitanos y gitanas, o aun estandolo NO acredita la realizacion de
programas dirigidos a estos colectivos en el afio 2015: 0 puntos.

1.3. Implantacion territorial de la entidad. Maximo 8 puntos.

a) La entidad ha ejecutado en el afio 2015 programa/s de intervencion a favor del
colectivo gitano en 6 o mas municipios de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura: 8 puntos.

b) La entidad ha ejecutado en el afio 2015 programa/s de intervencion a favor del
colectivo gitano en cuatro o cinco municipios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: 6 puntos.

c) La entidad ha ejecutado en el afio 2015 programa/s de intervencion a favor del
colectivo gitano en dos o tres municipios de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura: 4 puntos.

d) La entidad ha ejecutado en el afio 2015 programa/s de intervencion a favor del
colectivo gitano en un municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
2 puntos.

1.4. Experiencia en la realizacion de programas sociales en colaboracién con las Admi-
nistraciones PUblicas. Maximo 8 puntos.

a) La entidad ha ejecutado en el afio 2015 programas de intervencién social diri-
gido especificamente a la poblacidn gitana en el ambito de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura en colaboracion con alguna Administracion Pdblica: 1
punto por cada programa ejecutado, hasta un maximo de 8 puntos.

b) La entidad no ha ejecutado en el afio 2015 programas de intervencion social
dirigido especificamente a la poblacidén gitana en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, o habiéndolos ejecutados estos no han contado
con la colaboracion de alguna Administracion Publica: 0 puntos.

1.5. Representatividad de la entidad. Maximo 8 puntos.

1.5.1. Cuando la solicitud presentada por una asociacion, la representatividad se
valorara en los siguiente términos:

a) La entidad cuenta con 100 o mas socios: 8 puntos.
b) La entidad cuenta con 50 o mas socios y menos de 100: 6 puntos.
) La entidad cuenta con menos de 50 socios: 4 puntos.

1.5.2. Cuando la solicitud haya sido presentada por una fundacion, la representa-
tividad se valorara en los siguientes términos:

a) La entidad cuenta con 21 o mas patronos: 8 puntos.

b) La entidad cuenta con 11 o mas patronos y menos de 20: 6 puntos.
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c¢) La entidad cuenta con menos de 10 patronos: 4 puntos.

1.5.3. En el caso de solicitud presentada por una federacion de asociaciones, la
representatividad se valorara en los siguiente términos: por cada asocia-
ciéon que forme parte de la federacion, siempre que la asociacion se
encuentre en funcionamiento, acreditando la realizacion de actividades y
programas a favor del colectivo gitano en el afio 2015: 1 punto, hasta un
maximo de 8 puntos.

1.6. Antigliedad de la organizacion. Maximo 8 puntos.

a) La entidad cuenta con una antigiiedad de inscripcion en el Registro Nacional o Auto-
nomico de Asociaciones o Fundaciones igual o superior a cinco afios: 8 puntos.

b) La entidad cuenta con una antigliedad de inscripcion en el Registro Nacional o
Autonomico de Asociaciones o Fundaciones igual o superior a tres e inferior a
cinco afios: 7 puntos.

) La entidad cuenta con una antigiiedad de inscripcion en el Registro Nacional o
Autondmico de Asociaciones o Fundaciones igual o superior a un afio e inferior
a tres afios: 6 puntos.

1.7. Experiencia en organos de participacion social. Maximo 6 puntos.

a) La entidad pertenece a algin 6rgano de participacion social en el ambito de las
Administraciones Publicas acreditando su participacion activa en dicho érgano:
6 puntos.

b) La entidad no pertenece a ningun dérgano de participacion social en el ambito
de las Administraciones Publicas o aun perteneciendo no acredita su participa-
cion activa en dicho érgano: 0 puntos.

Debe decir:

“1. Las solicitudes presentadas seran valoradas conforme a los siguientes criterios objeti-
vos de valoracion, con objeto de asignar una puntuacion a cada una de ellas y estable-
cer una prelacion entre las mismas:

1.1. Estructura y capacidad de gestion. Maximo 12 puntos.
1.1.1. Plan o programa estratégico de la entidad.

a) La entidad cuenta con un plan o programa estratégico que permita
conocer las lineas estratégicas de actuacion de la entidad: 2 puntos.

b) La entidad no cuenta con un plan o programa estratégico que permita
conocer las lineas estratégicas de actuacion de la entidad: 0 puntos.

1.1.2. Representacion paritaria en cuestion de género.

a) Existe una representacion paritaria en cuestion de género en el drgano
de representacion de la entidad: 2 puntos.
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b) No existe una representacion paritaria en cuestion de género en el
organo de representacion de la entidad: 0 puntos.

1.1.3. Personal asalariado con el que cuenta la entidad:

a) La entidad cuenta con personal asalariado contratado con ubicacién de
su puesto de trabajo en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura: 0.50 puntos por cada personal asalariado contratado,
hasta un maximo de 2 puntos.

b) La entidad no cuenta con personal asalariado contratado con ubicacion
de su puesto de trabajo en cualquier municipio de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura: 0 puntos.

1.1.4. Presupuesto de la entidad:

a) La entidad cuenta con un presupuesto anual en el ejercicio 2016 y
presenta el balance-liquidacion del presupuesto del afio 2015: 2 puntos.

b) La entidad no cuenta con un presupuesto anual en el ejercicio 2016, o
contando con un presupuesto anual del ejercicio 2016 no presenta el
balance-liquidacién del presupuesto del afio 2015: 0 puntos.

1.1.5. Informe o0 memoria anual de resultados.

a) La entidad cuenta con un informe o memoria anual de resultados alcan-
zados por la entidad del afio 2015, con independencia a los informes o
memorias anuales de los programas ejecutados: 2 puntos.

b) La entidad no cuenta con un informe o memoria anual de resultados
alcanzados por la entidad del afio 2015, o estos se corresponden con
informes 0 memorias anuales de los programas ejecutados: 0 puntos.

1.1.6. Transparencia:

a) La entidad cuenta con pagina web o perfil en las redes sociales actuali-
zada en los ultimos seis meses, en la que muestra las actividades que la
entidad realiza: 2 puntos.

b) La entidad no cuenta con pagina web o perfil en las redes sociales
actualizada en los Ultimos seis meses, o atin contando con ella, ésta NO
muestra las actividades que la entidad realiza: 0 puntos.

1.2. Grupo de poblacion al que dirige su atencion la entidad. Maximo 10 puntos.

a) La entidad esta constituida como una entidad especifica de mujeres gitanas o
jovenes gitanos y gitanas, y acredita la realizacion de programas dirigidos a
estos colectivos en el afio 2015: 10 puntos.

b) La entidad no esta constituida como una entidad especifica de mujeres gitanas
0 jovenes gitanos y gitanas, o aun estandolo NO acredita la realizacion de
programas dirigidos a estos colectivos en el afio 2015: 0 puntos.
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1.3. Implantacion territorial de la entidad. Maximo 8 puntos.

a) La entidad ha ejecutado en el afio 2015 programa/s de intervencion a favor del
colectivo gitano en 6 o mas municipios de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura: 8 puntos.

b) La entidad ha ejecutado en el afio 2015 programa/s de intervencion a favor del
colectivo gitano en cuatro o cinco municipios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: 6 puntos.

c) La entidad ha ejecutado en el afio 2015 programa/s de intervencidn a favor del
colectivo gitano en dos o tres municipios de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura: 4 puntos.

d) La entidad ha ejecutado en el afio 2015 programa/s de intervencion a favor del
colectivo gitano en un municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
2 puntos.

1.4. Experiencia en la realizacion de programas sociales en colaboracion con las Admi-
nistraciones Publicas. Maximo 8 puntos.

a) La entidad ha ejecutado en el afio 2015 programas de intervencion social diri-
gido especificamente a la poblacidn gitana en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura en colaboracion con alguna Administracion Pdblica: 1
punto por cada programa ejecutado que se incrementara en 0.50 puntos cuan-
do el programa ejecutado tenga por objetivo la igualdad de género, hasta un
maximo de 8 puntos.

b) La entidad no ha ejecutado en el afio 2015 programas de intervencién social
dirigido especificamente a la poblacidén gitana en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, o habiéndolos ejecutados estos no han contado
con la colaboracion de alguna Administracion Publica: 0 puntos.

1.5. Representatividad de la entidad. Maximo 8 puntos.

1.5.1. Cuando la solicitud presentada por una asociacion, la representatividad se
valorara en los siguiente términos:

a) La entidad cuenta con 100 o mas socios: 8 puntos.
b) La entidad cuenta con 50 o mas socios y menos de 100: 6 puntos.
c) La entidad cuenta con menos de 50 socios: 4 puntos.

1.5.2. Cuando la solicitud haya sido presentada por una fundacion, la representa-
tividad se valorara en los siguientes términos:

a) La entidad cuenta con 20 o mas patronos : 8 puntos.
b) La entidad cuenta con 10 o mas patronos y menos de 20: 6 puntos.

¢) La entidad cuenta con menos de 10 patronos: 4 puntos.
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1.5.3. En el caso de solicitud presentada por una federacion de asociaciones, la
representatividad se valorara en los siguientes términos: por cada asocia-
cion que forme parte de la federacion, siempre que la asociacién se
encuentre en funcionamiento, acreditando la realizacion de actividades y
programas a favor del colectivo gitano en el afio 2015: 1 punto, hasta un
maximo de 8 puntos.

1.6. Antigliedad de la organizacién. Maximo 8 puntos.

a) La entidad cuenta con una antigliedad de inscripcion en el Registro Nacional o
Autondmico de Asociaciones o Fundaciones igual o superior a cinco afios: 8
puntos.

b) La entidad cuenta con una antigliedad de inscripcién en el Registro Nacional o
Autondmico de Asociaciones o Fundaciones igual o superior a tres e inferior a
cinco afios: 7 puntos.

¢) La entidad cuenta con una antigiiedad de inscripcion en el Registro Nacional o
Autonomico de Asociaciones o Fundaciones igual o superior a un afio e inferior
a tres afios: 6 puntos.

1.7. Experiencia en 6rganos de participacion social. Maximo 6 puntos.

a) La entidad pertenece a algin 6rgano de participacion social en el ambito de las
Administraciones Publicas acreditando su participacion activa en dicho 6rgano:
6 puntos.

b) La entidad no pertenece a ningun o6rgano de participacion social en el ambito
de las Administraciones Publicas o aun perteneciendo no acredita su participa-
cién activa en dicho érgano: 0 puntos”.

— En la pagina 13010, parrafo segundo, referido al articulo 9:
Donde dice:

“Articulo 9. Nombramiento de las organizaciones del movimiento asociativo gitano que
ocuparan las vocalias.

1. La persona titular de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, atendiendo a la

propuesta de resolucion realizada por la persona titular de la Direccion General de Poli-
ticas Sociales e Infancia y Familia procederd a dictar resolucion por la que se pone fin al
procedimiento de eleccion de las organizaciones del movimiento asociativo gitano que
ocuparan las vocalias del Consejo Regional del Pueblo Gitano de Extremadura, con indi-
cacion de las diez organizaciones del movimiento asociativo gitano que ocuparan dichas
vocalias asi como aquellas organizaciones que no han resultado electas, ordenadas de
mayor a menor puntuacion.

. La resolucion referida en el apartado anterior, que sera publicada en el Diario Oficial de

Extremadura, pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra la misma
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
la forma y los plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion”.

Debe decir:

“Articulo 9. Nombramiento de las organizaciones del movimiento asociativo gitano que
ocuparan las vocalias.

La persona titular de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, atendiendo a la
propuesta de resolucion realizada por la persona titular de la Direccion General de Politi-
cas Sociales e Infancia y Familia procedera, en los términos establecidos en el articulo 5.5
de la presente Orden, a dictar resolucion por la que se pone fin al procedimiento de elec-
cion de las organizaciones del movimiento asociativo gitano que ocuparan las vocalias del
Consejo Regional del Pueblo Gitano de Extremadura, con indicacion de las diez organiza-
ciones del movimiento asociativo gitano que ocuparan dichas vocalias asi como aquellas
organizaciones que no han resultado electas, ordenadas de mayor a menor puntuacion”.

— En la pagina 13016, el Anexo III MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD queda sustituido
por el que se inserta con la presente correccion de errores.

— En consecuencia, se dispondra de un nuevo plazo de diez dias habiles para la presentacion
de solicitudes y de la documentacion complementaria a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente correccion en el Diario Oficial de Extremadura.

No obstante lo anterior, en relacion con aquellas organizaciones que ya hubieran presenta-
do sus solicitudes y demas documentacion complementaria antes de la publicacion de la
presente correccion de errores, podran completarla mediante la presentacion del nuevo
Anexo III.

Mérida, 27 de mayo de 2016.

El Consejero de Sanidad y Politicas Sociales,
JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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ANEXO lll
MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD
NOMBRE DE ENTIDAD NIF
APELLIDOS Y NOMBRE NIF
EL REPRESENTANTE
LEGAL
DOMICILIO SOCIAL O DELEGACION EN EXTREMADURA
C/ Ne |
C.P | MUNICIPIO

1.- Estructura y capacidad de gestién.
O La entidad cuenta con Plan o Programa Estratégico. En caso afirmativo, indicar la vigencia del
mismo:

O Personas que conforman la Junta Directiva o Patronato de la entidad:

Denominacién del cargo
Nombre y apellidos Sexo DNI que ocupa en la Junta
Directiva o Patronato

Fecha de
nombramiento

O La entidad cuenta con personal asalariado contratado en la actualidad en la Comunidad Auténoma
de Extremadura. En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro:

Fecha inicio del

Nombre y apellidos del personal Denominacion Mgnici_pio de contrato
e DNI del puesto de ubicacion del (fecha de alta en
trabajo puesto de trabajo la Seguridad
Social)

O La entidad cuenta con un presupuesto en el afio 2016 y presenta el balance-liquidacion del
presupuesto del afio 2015.

O La entidad cuenta con un informe o memoria anual de resultados alcanzados por la entidad en el
ano 2015.

O La entidad cuenta con pagina web o perfil en las redes sociales. En caso afirmativo, indicar la
direccion de la pagina web o perfil asi como la fecha de la
ultima actualizacion:

2.- Grupo de poblacién al gue dirige su atencién la entidad.

O La entidad es una entidad especifica de mujeres gitanas.

O La entidad es una entidad especifica de jovenes gitanos y gitanas.

O La entidad acredita la realizacién de programas dirigidos a mujeres gitanas en el afio 2015.

O La entidad acredita la realizacion de programas dirigidos a jévenes gitanos y gitanas en el afo
2015.
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3.- Implantacion territorial de la entidad.

La entidad ha ejecutado en el afio 2015 programa/s de intervencion a favor del colectivo gitano en

un municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La entidad ha ejecutado en el afio 2015 programa/s de intervencion a favor del colectivo gitano en

dos o tres municipios de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

La entidad ha ejecutado en el afio 2015 programa/s de intervencion a favor del colectivo gitano en

cuatro o cinco municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La entidad ha ejecutado en el afio 2015 programal/s de intervencion a favor del colectivo gitano en

6 0 mas municipios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En caso de haber marcado alguna de las opciones anteriores, cumplimentar el siguiente cuadro:
Municipio Denominacién del programa de Colaboracion de

intervencion desarrollado Administraciones Publicas y

otros organismos.

O O o O

4- Experiencia en la realizacion de programas sociales en colaboracién con las

Administraciones Publicas.

O La entidad ha ejecutado en el afio 2015, programas de intervencion social dirigido especificamente
a la poblacion gitana en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura en colaboracién
con alguna administracién publica.

AfRo Denominacion del programa | Administracion | Indicar tipo de | Indicar si el programa

de intervencion desarrollado Publica que colaboracién | tiene como objetivo la
colabora igualdad de genero
(SI/NO).

O La entidad NO ha ejecutado en el ano 2015, programas de intervencién social dirigido
especificamente a la poblacién gitana en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o
habiéndolos ejecutados estos no han contando con la colaboracién de alguna administracion
publica.

5.- Representatividad de la entidad.

En el caso de asociaciones numero de socios:

En el caso de fundaciones nimero de patronos:

En el caso de federaciones numero de asociaciones federadas _ e indicar la siguiente
informacion:

ooog




: D D NUMERO 104
I

. I 13694
Miércoles, 1 de junio de 2016
Acredita la
Municioio en el Nombre y realizacion de
. C P apellidos del actividades y
Denominacién de la Asociacion | NIF que tiene su
L representante programas a favor
domicilio ; :
legal del colectivo gitano
en 2015
6- Antigliedad de la entidad.
= Fecha de Inscripcion de la entidad en el
Fundaciones:

Registro competente de Asociaciones o de
Indicar el Registro Nacional o Autonémico:

7- Experiencia en érgano de participacién social

0 La entidad forma parte de 6rganos de participacion y/o asesoramiento de las
Administraciones Publicas:

DENOMINACION DEL ORGANO DE
PARTICIPACION Y/O ASESORAMIENTO

ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA QUE DEPENDE

0 La entidad no forma parte de 6rganos de participacion y/o asesoramiento de las
Administraciones Publicas.

En

,a de
(Sello de la entidad)
E/la representante legal de la entidad

de 201_
El/la Secretario/a de la entidad
Fdo.:

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES
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