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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 23 de junio de 2016 por la que se regula el funcionamiento del
sistema de expertos para la ejecucion de programas de formacion
profesional para el empleo, en el ambito de gestion del Servicio Extremefio
Publico de Empleo. (2016050206)

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesio-
nal para el Empleo en el ambito laboral, establece que cada Administracion publica velara por
la programacion, gestion y control de la formacidn profesional para el empleo en su dmbito
competencial, en coherencia y coordinacion con la correspondiente a otras Administraciones.
Segun dicho precepto legal, en el @mbito autonémico, los drganos o entidades competentes
para la programacion, gestion y control de la formacion profesional para el empleo seran los
que determinen las Comunidades Auténomas.

En relacion con dicha atribucion competencial, mediante Real Decreto 2024/1997, de 26 de
diciembre se traspasaron a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y servicios
de la Administracion del Estado en materia de gestion de la formacion profesional ocupacio-
nal (actual formacidn profesional para el empleo) y mediante Real Decreto 644/2001, de 22
de junio, fueron objeto de traspaso las funciones y servicios de la gestion encomendada al
Instituto Nacional de Empleo en materia de trabajo, el empleo y la formacidn, que incluyo la
programacion, organizacion y gestion de las acciones de los programas nacionales de escue-
las taller y casas de oficios.

De acuerdo con dicho traspaso y de conformidad con lo establecido en el articulo 11.1.7 del
Estatuto de Autonomia de Extremadura, corresponde a la Administracién de nuestra Comu-
nidad Autéonoma la programacion, gestion y control de la formacion profesional para el
empleo en el ambito territorial de Extremadura, habiéndose asignado dichas atribuciones
dentro de la citada Administracion a la Consejeria con competencias en materia de empleo,
a través del Servicio Extremerio Publico de Empleo, segun lo establecido en la Ley 7/2001,
de 14 de junio.

Entre las iniciativas de formacion profesional para el empleo dirigidas a la adquisicion, mejo-
ra y actualizacién permanente de las competencias y cualificaciones profesionales, se inclu-
yen la oferta formativa para trabajadores ocupados y desempleados, integrada por acciones
formativas conducentes y no conducentes a certificados de profesionalidad y la formacion en
alternancia con el empleo, de la que forman parte los programas publicos de empleo y
formacion.

Uno de los aspectos fundamentales para conseguir la mayor calidad de dichas iniciativas de
formacion profesional para el empleo, es que las distintas acciones formativas que las inte-
gran sean impartidas por personal docente que cumpla con los requisitos exigidos para ser
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formadores, acreditando una experiencia profesional y docente adecuada a las exigencias
que requiere este tipo de formacion.

Por otra parte, la adecuada ejecucion de los programas de formacion en alternancia con el
empleo que se financian con recursos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, exige
contar con personal directivo con experiencia en la gestion de este tipo de programas, tanto
en lo que se refiere a la coordinacidon de los recursos humanos y de la actividad formativa
como a la propia gestion de recursos econdmicos y materiales de los proyectos.

Por lo que se refiere al personal docente y directivo en programas de formacion en alternan-
cia con el empleo, la prevision sobre la posibilidad de que la seleccidn del citado personal se
realizase a través de ficheros o bolsas de trabajo existentes en el Servicio Publico de Empleo
ya se encontraba recogida en la regulacion estatal de dichos programas de formaciéon en
alternancia con el empleo y en la propia normativa autonémica de adecuacion de dichas
normas estatales. En la actualidad el Decreto 100/2013, de 18 de junio, por el que se regula
el Programa de Formacion Profesional Dual @prendizext, mediante acciones en alternancia
de formacion y empleo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, establece
en su articulo 10.1 que para la seleccion del personal directivo, docente y de apoyo podran
utilizarse bolsas de trabajo existentes en el Servicio Extremeno Plblico de Empleo.

La regulacion de dichos ficheros en la Comunidad Autonoma de Extremadura tiene como
precedentes la Resolucion de 6 de mayo de 2009, por la que se cred el fichero de expertos
de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo (DOE n.° 89, de 12 de mayo) y la
Resolucion de 22 de diciembre de 2014, de la Secretaria General del Servicio Extremefio
Publico de Empleo (DOE n.° 6, de 12 de enero), por la que se regularon las condiciones y
criterios que habian de regir la gestion del fichero de expertos docentes para el empleo del
SEXPE y se aprobo su convocatoria.

La experiencia en la gestion de los referidos ficheros ha puesto de relieve la necesidad de
una regulacion Unica, que de forma sistematizada y sencilla establezca las condiciones para
la homologacién de expertos docentes y personal directivo a contratar por las entidades
promotoras de los proyectos financiados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin
dejar de lado las particularidades de los distintos ficheros afectados.

Respecto a las acciones formativas que integran la oferta formativa para trabajadores ocupa-
dos y/o desempleados, la regulacion de un fichero de expertos docentes se considera nece-
saria de cara a facilitar la ejecucion de acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad por parte de las entidades de formacion acreditadas en el Registro de centros
y entidades de formacion profesional para el empleo de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, ademas de agilizar la gestion y control de dichas acciones por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la presente orden tiene por objeto regular un sistema de
expertos docentes y de personal directivo para acciones de formacion profesional para el
empleo, cuya programacion, gestion y/o control corresponde al Servicio Extremefio Publico
de Empleo.

El citado sistema esta compuesto por tres ficheros de expertos, en los que estara incorpo-
rado el personal docente capacitado para la imparticion de acciones formativas a ejecutar
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por entidades de formacion que colaboran con el Servicio Extremefio PUblico de Empleo,
bien en programas de formacion en alternancia con el empleo o bien para impartir acciones
formativas conducentes a certificados de profesionalidad, y el personal directivo para
gestionar proyectos de formacion en alternancia con el empleo financiados por el citado
organismo autéonomo.

En virtud de lo anterior, al amparo de las competencias atribuidas por el articulo 3.2 b) de la
Ley 7/2001, de 14 de junio de creacidn del Servicio Extremefio Publico de Empleo y el articu-
lo 36 f) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente orden es regular el sistema de expertos para la ejecucion de progra-
mas de formacion profesional para el empleo, cuya programacion, gestion y/o control corres-
ponde al Servicio Extremeiio Publico de Empleo.

Articulo 2. Estructura.
1. El sistema de expertos esta compuesto por tres ficheros:

a) El fichero de expertos docentes que cumplen los requisitos para impartir las especiali-
dades formativas que se establecen en el Anexo III, en el marco de programas de
formacion en alternancia con el empleo, y cuyos méritos han sido baremados de acuer-
do con los criterios previstos en la presente orden.

b) El fichero de expertos docentes que cumplen los requisitos para impartir las especiali-
dades formativas que se establecen en el Anexo III, conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad, que ejecuten las entidades de formacidn acreditadas en
el Registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

c) El fichero de personal directivo en programas de formacidén en alternancia con el
empleo, al que estaran incorporados los expertos que cumplen los requisitos para
gestionar los proyectos de dicha iniciativa de formacién profesional para el empleo, de
acuerdo con los perfiles profesionales establecidos en el Anexo IV de la presente orden.

2. Las personas incorporadas al sistema de expertos apareceran registradas por especialida-
des, en el caso de los ficheros de expertos docentes y por ocupaciones, en el caso del
fichero de personal directivo de proyectos de formacion en alternancia con el empleo, y
cada registro sera la ficha personal de un experto, que serd tratada de acuerdo con el
régimen de proteccion de datos de caracter personal previsto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Los datos de cada uno de los expertos incorporados al sistema seran accesibles
para los interesados a través de la plataforma habilitada en la direccidon electrénica
http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion electronica que la sustituya,
accediendo a su perfil de usuario, mediante las claves de usuario y contrasefia.

Articulo 3. Ambito, duracién y adscripcién.

1. El ambito territorial del citado sistema de expertos es el de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. El &mbito funcional del sistema sera el del personal incorporado al mismo, en las espe-
cialidades y ocupaciones contenidas en el Anexo III y en el Anexo IV de esta orden,
respectivamente.

3. El sistema de expertos tendra una duracién indefinida y caracter abierto, condicionada a la
existencia de programas vinculados a las iniciativas de formacion profesional para el
empleo.

4. El sistema estara adscrito al Servicio Extremefio Publico de Empleo, a quien corresponde
su gestion, mantenimiento, actualizacion y cualesquiera otras actividades vinculadas a su
ordenacién.

Articulo 4. Organos competentes en la gestién de sistema de expertos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 d) y f) de los Estatutos del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, aprobados por Decreto 26/2009, de 27 de febrero, corresponde a
la Direccion General de Formacion para el Empleo la gestion del sistema de expertos regula-
do en la presente orden, a cuyo efecto llevara a cabo las siguientes funciones:

a) Gestion de los ficheros incluidos en el sistema de expertos.

b) Elevar propuesta de inclusion y/o supresion de especialidades previstas en el Anexo III,
asi como de modificacion de los requisitos de acceso a las mismas.

c) Elevar propuesta de modificacion de los requisitos de acceso a las ocupaciones estableci-
dos en el Anexo IV.

d) Designar a los miembros de la Comisidn de Valoracion y a sus suplentes.

e) Dictar las resoluciones que contengan las listas de candidatos incorporados y, en su caso,
de candidatos baremados, disponiendo su publicacion en los términos previstos en la
presente orden.

f) El resto de funciones previstas en la presente orden y cuantas otras que puedan serle atri-
buidas, en el marco de sus competencias en materia de formacion profesional para el
empleo, o expresamente delegadas.
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Articulo 5. Comision de Valoracion.

1. Se constituird una Comision de Valoracion que, con caracter permanente, realizara las
funciones establecidas en este articulo, respecto de las especialidades del Anexo III y de
las ocupaciones del Anexo IV.

2. La Comision de Valoracion estard constituida por cinco miembros titulares, uno de los
cuales actuara como Presidente y otro como Secretario, y sus suplentes, designados entre
personal funcionario o laboral fijo o indefinido del Servicio Extremefio PlUblico de Empleo.

La composicién de la comision debera garantizar la representacion equilibrada de mujeres
y hombres, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 8/2011, de 23
de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extre-
madura.

Dicha composicion sera publicada, con anterioridad a inicio de sus funciones, en la platafor-
ma habilitada en la direccidn electrénica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o
direccion electrénica que la sustituya.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, los interesados podran promover
la recusacion de los miembros de la comision cuando en ellos se den cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 del citado texto legal.

3. Son funciones especificas de la Comision de Valoracion las siguientes:

a) Validar el cumplimiento por parte los solicitantes de los requisitos para incorporarse a
los ficheros regulados en la presente orden.

b) Valorar los méritos aportados por los expertos docentes o por el personal directivo, de
acuerdo con los baremos establecido en la presente orden.

c) Resolver las reclamaciones que hayan presentado los interesados contra la comproba-
cion de requisitos o la valoracion de méritos.

d) Elaborar las listas de candidatos incorporados y, en su caso, de candidatos baremados
en los ficheros regulados en la presente orden y elevarlas a la Direccion General de
Formacidn para el Empleo.

e) Elaborar las listas de candidatos preseleccionados a los distintos proyectos de forma-
ciéon en alternancia con el empleo, de acuerdo con los criterios establecidos en el
correspondiente proceso selectivo, y enviarlas a los drganos de seleccion.

f) Acordar la incorporacion, actualizacién y, en su caso, rebaremacion de méritos de los
expertos docentes y personal directivo y agregacion de las puntuaciones asignadas.

g) Cualesquiera otras necesarias para el adecuado desarrollo de los procesos de incorpo-
racion o baremacion previstos en la presente orden.

4. A la citada comision de valoracion le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo
II, Capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para los 6rganos
colegiados.

Articulo 6. Personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones para acceder a los
ficheros establecidos en la presente orden, siempre que acrediten la capacidad suficiente
para el desempefio de las funciones propias de las especialidades u ocupaciones a la que
aspiran a incorporarse.

CAPITULO II
Ficheros de expertos docentes

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 7. Ambito de aplicacién.

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de aplicaciéon a los ficheros de
expertos docentes sefialados en las letras a) y b) del articulo 2.1 de la presente orden.

Articulo 8. Configuracion de los ficheros.

1. Cada uno de los citados ficheros de expertos docentes estara constituido por el conjunto
de fichas personales de los expertos que solicitan su incorporacién a los mismos, en algu-
na o algunas de las especialidades a que hace referencia el articulo siguiente y de acuerdo
con lo establecido en la presente orden.

2. El fichero de expertos docentes en programas de formacion en alternancia con el empleo
estara integrado por los expertos que hayan solicitado su incorporacion al mismo y sus
méritos han sido baremados, a efectos de su ordenacion y preseleccion en dichos progra-
mas.

3. El fichero de expertos docentes para acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad de la oferta formativa a trabajadores ocupados y/o desempleados, estara
integrado por los expertos que hayan solicitado su incorporacién al citado fichero, a efec-
tos de poder ser contratados por las entidades de formacion acreditadas para la ejecucion
de dichas acciones formativas.

Articulo 9. Especialidades.

1. En el Anexo III de la presente orden se especifican las especialidades formativas a las que
podran incorporarse los expertos docentes, de entre las establecidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas a que hace mencidn el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral.
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2. Los expertos que deseen incorporarse al fichero de expertos docentes a los Unicos efectos
de poder impartir las especialidades formativas conducentes a la obtencion de certificados
de profesionalidad que ejecuten las entidades de formacion acreditadas en el Registro de
centros y entidades de formacion profesional para el empleo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, podran solicitar su alta en cualquiera de las especialidades contenidas en
el citado Anexo III para las que cumplan los requisitos de acceso.

3. Por resolucidén de la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio PlUblico de Empleo se
podran incorporar y suprimir especialidades del Anexo III, asi como modificar los requi-
sitos de acceso a las mismas, en funcion de la actualizacion del citado Catalogo de Espe-
cialidades Formativas, por necesidades de programacion del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, por la modificacion de la normativa que regula el sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral o por cualquier otra causa debidamente
justificada.

En el caso de bajas o modificacion de los requisitos de acceso de especialidades, los
expertos que figuren en el fichero y que resulten afectados por dichas variaciones podran
ser incorporados de oficio en la especialidad que corresponda, siempre que cumplan los
requisitos de acceso a la misma. Cuando dicha incorporacion no sea posible en ninguna de
las especialidades del sistema, seran dados de baja en el mismo, de acuerdo con lo esta-
blecido en la seccién 52 del presente capitulo.

SECCION 2.2 INCORPORACION A LOS FICHEROS DE EXPERTOS DOCENTES
Articulo 10. Requisitos para la incorporacion.

1. Para poder ser incorporado a los ficheros de expertos docentes regulados en el presente
capitulo, los aspirantes deberan:

a) Cumplir los requisitos de acceso a las diferentes especialidades recogidas en el Anexo
III de esta orden.

A efectos de la acreditacion de la experiencia profesional, se considera como equiva-
lente a ésta la experiencia docente en el ambito de la unidad de competencia a la
que se asocia dicha formacion, aunque con los efectos establecidos en el articulo
22.3 de la presente orden, de conformidad con lo previsto en el articulo 29.4 de la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y
los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados
en su aplicacién.

b) Poseer competencia docente en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionali-
dad y demas normativa de desarrollo.

c) Los formadores que impartan formacion mediante teleformacion deberadn acreditar
ademds una formacion de al menos 30 horas o experiencia en esta modalidad y en la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en los términos que
establezca al respecto la normativa reguladora de la teleformacion.
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2. Los requisitos previstos anteriormente deberan cumplirse en el momento de presentacion
de solicitud y mantenerse durante todo el periodo de incorporacién en el fichero de exper-
tos y durante toda la imparticion de la correspondiente accion formativa.

El incumplimiento de los requisitos sera causa suficiente, segun corresponda, de inadmi-
sion de la solicitud de incorporacion al correspondiente fichero de expertos docentes, de
exclusion del proceso selectivo o de baja en el fichero.

Articulo 11. Solicitud de incorporacion y documentacion que debe acompaiiarse.

1. Las personas interesadas en incorporarse a los ficheros de expertos docentes para el

empleo deberan presentar la correspondiente solicitud, conforme al modelo que se esta-
blece como Anexo I a la presente orden, a la que se acompafiara la documentacion previs-
ta en el apartado 4 de este articulo.

. La solicitud y el resto de formularios para la incorporacion a los ficheros se cumplimenta-
ran por los interesados a través de Internet, en la plataforma habilitada en la direccion
electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion electronica que la
sustituya y una vez cumplimentada la solicitud, que serad Unica para cada especialidad,
debera imprimirse y presentarse, junto con la documentacion referida en el apartado 4,
preferentemente en los registros del Servicio Extremefio Publico de Empleo o en cualquie-
ra de las oficinas integradas en el Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura
implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o de los lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. Por resolucion de la Direccion General de Formacion para el Empleo, publicada en la platafor-
ma habilitada en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o
direccidn electrdnica que la sustituya, se establecera el periodo habil de presentacion de
solicitudes de incorporacion a los ficheros de expertos docentes, en ningin caso inferior a
15 dias naturales de duracién.

En citada resolucidén se determinardn ademas las especialidades de las contenidas en el
Anexo III para las que podran presentarse solicitudes de incorporacion.

. La documentacién a acompanar a la solicitud sera la siguiente:
a) Formulario conforme el Anexo I.

b) Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la identidad del solicitante, salvo
que se otorgase autorizacion al Servicio Extremefio PUblico de Empleo para que éste
compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacion de datos de Iden-
tidad, segln lo establecido por el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que
se suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los procedimien-
tos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organis-
mos publicos vinculados o dependientes.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia, fotocopia compulsada de la tarje-
ta de extranjero, o de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
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comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o
de trabajador comunitario fronterizo en vigor. En su defecto, deberan presentar fotoco-
pia compulsada del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

Los aspirantes nacionales de la Unidn Europea o de alguno de los Estados a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan
presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o Pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada del Pasaporte,
del visado vy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o
del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De
no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco.

c) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los requisitos de acceso
exigidos en cada especialidad en el Anexo III. En caso de digitalizacién de los docu-
mentos, el cotejo de los mismos se realizara con ocasion de su incorporacion a la plata-
forma habilitada en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/
GExpertos o direccidn electrdnica que la sustituya.

. En la solicitud de incorporacion se recabara el consentimiento del interesado para el trata-

miento automatizado de sus datos personales y, en su caso, la cesiéon de los mismos a las
entidades colaboradoras del Servicio Extremefio Publico de Empleo a los efectos estableci-
dos en la presente orden.

. Los interesados podran manifestar su voluntad de recibir notificaciones y/o comunicacio-

nes relacionadas con su solicitud por medios electronicos, indicando al efecto la direccion
de correo electrdnico a la que dirigir las mismas.

Los cambios que afecten a los datos personales de caracter identificativo incluidos en la
solicitud (direccion, teléfono, correo electrénico), deberdn ser comunicados, en un plazo
maximo de 15 dias habiles, a la Direccion General de Formacion para el Empleo, a efectos
de la necesaria localizacion y envio de comunicaciones al interesado.

Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por el interesado en su solicitud no
podra ser invocado por el experto a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal
motivos lesionados sus intereses y derechos.

Articulo 12. Acreditacion de requisitos.

1.

La titulacion académica y/o acreditacion de la cualificacion profesional exigidas en cada
especialidad se acreditard mediante fotocopia compulsada del correspondiente titulo oficial
o certificado de profesionalidad.

En el caso de titulos que hayan sido expedidos por un organismo extranjero, debera apor-
tarse la correspondiente credencial de homologacion por el estado espafiol.

La experiencia profesional y docente podra ser acreditada por los siguientes medios, apor-
tando original o fotocopia compulsada de los documentos:
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a) Para trabajadores asalariados: certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a las que estuvieran afilia-
dos, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién), y el periodo
de contratacion, y modelo oficial del certificado de empresa donde haya adquirido la
experiencia laboral en la que conste especificamente la duracién de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se
ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores auténomos o por cuenta propia: certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad
en la que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social, o en el régi-
men especial correspondiente, descripcion de la actividad desarrollada e intervalo
de tiempo en el que se ha realizado la misma y, en su caso, certificado expedido por
el colegio profesional correspondiente donde se acredite el periodo de permanencia
en el mismo.

c) Para trabajadores voluntarios o becarios: certificacion de la organizacion o empresa
donde se haya prestado la asistencia; en la que consten especificamente el niUmero de
inscripcion en el correspondiente registro, las actividades y funciones realizadas, el afio
en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

d) Cuantos otros documentos sean necesarios para complementar los anteriores docu-
mentos en orden a la acreditacion de los datos necesarios para resolver, tales como
contratos de trabajo debidamente comunicados a los Servicios Publicos de Empleo,
nominas, alta y/o correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades economi-
cas, certificaciones de horas impartidas.

3. En caso de que se exija la acreditacion de determinada formacion en alguna de las espe-
cialidades y para la imparticion en la modalidad de teleformacién, dicha formaciéon podra
ser acreditada mediante diplomas, titulos, o certificados oficiales expedidos por entidades
u organismos publicos o por las entidades que haya impartido la formacion por delegacion
o previa acreditacion de dichas entidades u organismos publicos.

A estos efectos se consideraran como entidades u organismos publicos los siguientes:
a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las ciudades de Ceuta y
Melilla.

c) Las entidades que integran la Administracion Local.

d) Los Organismos Publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con persona-
lidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

e) Las Universidades Publicas.
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Los diplomas, titulos, o certificados deberan contener el nimero de horas de forma-
cién y estar debidamente firmados y sellados por la entidad publica u organismo
publico correspondiente, o por la entidad delegada o acreditada que haya impartido
la formacion. En este Ultimo caso, debera constar en el diploma, titulo o certificado la
norma que avale la delegacidn o acreditacion a la entidad colaboradora de la realizacién
de la accion formativa.

En los supuestos de cursos acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en
las Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional, deberd constar dicha
circunstancia en la documentacion aportada.

4, Cuando los documentos hayan sido expedidos por organismos extranjeros, deberan ser
documentos oficiales, originales o copias compulsadas, traducidos y en caso de ser nece-
sario, estar debidamente legalizados.

En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados,
la Direccion General de Formacion para el Empleo podra efectuar las diligencias necesarias
para dirigirse a la autoridad competente para validar las dudas surgidas.

5. En ningun caso se tendran en cuenta los requisitos alegados por los interesados que no se
acrediten en la forma establecida en este articulo.

Articulo 13. Procedimiento para la incorporacion al fichero de expertos docentes.

1. Una vez registrada la solicitud, por parte de la Comision de Valoracion se procedera a la
comprobacion de la misma y al analisis de la documentacion aportada por los interesados,
a efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos para su incorporacién al fichero
de expertos docentes.

2. Efectuado el analisis de la solicitud y documentacién, el resultado de la comprobacidn
efectuada se comunicara de forma individual a cada interesado, a través de plataforma
habilitada en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o
direccion que la sustituya, con el fin de que accedan a dicha informacion mediante las
claves de usuario y contrasefia.

3. Los interesados que no estén de acuerdo con el resultado de la comprobacion podran
efectuar reclamaciones en el plazo de 10 dias habiles, a través de la citada plataforma,
incorporando a dicha aplicacidn informatica las alegaciones y, en su caso, documentacién
justificativa que estimen pertinentes.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez estudiadas las mismas, la
Comision de Valoracion elaborard las listas de solicitantes incorporados y no incorporados al
fichero de expertos docentes vy las elevara a la Direccion General de Formacion para el Empleo,
que dictara resolucion conteniendo dichas listas y dispondra su publicacion en la plataforma
habilitada en la direccion electréonica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o
direccién que la sustituya.

La decisidén sobre las reclamaciones presentadas se entendera efectuada con la citada
resolucion, cuya publicacion servird de notificacion a los interesados en el procedimiento,
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de conformidad con lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

. La publicacion de las listas de solicitantes incorporados y no incorporados deberd realizar-

se en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo habil de presentacidon de solicitudes de incorporacidn a los ficheros de expertos
docentes. Transcurrido dicho plazo, los interesados podran entender estimadas sus solici-
tudes por silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

. Los interesados podran interponer recurso de alzada frente a dicha resolucion, ante la

persona titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en la plataforma habilitada en la direc-
cion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio de creacion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, el articulo 18 de sus Estatutos, aprobados por
Decreto 26/2009, de 27 de febrero y en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Articulo 14. Alta en el fichero y adquisicion de la condicion de experto docente.

1.

Estaran en alta en el correspondiente fichero de expertos docentes aquellos docentes que,
previa solicitud y cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente orden, han
sido incorporados a la base de datos y no incurran en alguna de las causas que determi-
nen la pérdida de la condicion de integrante de los mismos.

La fecha de incorporacién en el fichero sera la de la resoluciéon que contenga la lista en la
que haya sido incluido por primera vez el experto.

. Los expertos podran estar incorporados en el correspondiente fichero en un maximo de

cinco especialidades, siempre que se cumplan los requisitos de acceso a las mismas.

Cuando un experto ya se encuentre inscrito en alguna especialidad, podra solicitar
su inscripcion en otras especialidades, sin que pueda superar el nimero maximo
establecido.

. La incorporacion a los ficheros de expertos docentes no supone que se reconozca a los

interesados los requisitos necesarios para su contratacion, si de la documentacion que
debe presentarse en el supuesto de llamamiento, o de cualquier otra circunstancia, se
desprenda que no posee alguno de los requisitos para la cobertura del correspondiente
puesto de trabajo.

En todo caso, la incorporacion no generara vinculo laboral o relacién administrativa alguna
con el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, ni conllevara obligacion alguna de contrata-
cion por parte de dicho organismo auténomo.
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SECCION 3.2 EFECTOS DE LA INSCRIPCION EN EL FICHERO DE EXPERTOS
DOCENTES PARA IMPARTIR ACCIONES FORMATIVAS CONDUCENTES A
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Articulo 15. Datos registrados.

1. La inscripcion de un experto en el fichero de expertos docentes para impartir acciones

formativas conducentes a certificados de profesionalidad servira a los efectos de dispensar
al centro o entidad de formacién que vaya a contratarlo de presentar la documentacion
justificativa del cumplimiento por parte del docente de los requisitos para ser formador en
la correspondiente especialidad formativa.

Dicha dispensa no perjudicara en ningun caso la capacidad de la Direccion General de
Formacion para el Empleo para comprobar la vigencia de los datos de los formadores
propuestos para impartir la accion formativa, requiriendo al efecto al centro y entidad de
formacion o, en su caso, al propio docente, la aportacion de cuanta documentacion sea
necesaria para dicha comprobacion.

. La comprobacién sobre la inscripcion de los expertos docentes y la vigencia de los datos

registrados se llevard a cabo por el técnico encargado del seguimiento de la correspon-
diente accion formativa, con anterioridad al inicio de la misma, dejando constancia de
dicha actuacién en el expediente del curso, mediante la obtencién del correspondiente
informe de situacion del experto docente, emitido por el responsable de la gestion del
fichero o persona en quien delegue.

SECCION 4.2 BAREMACION, ORDENACION Y PRESELECCION DE
EXPERTOS DOCENTES PARA IMPARTIR ESPECIALIDADES EN PROGRAMAS
DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

Articulo 16. Finalidad de la baremacion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 8.2 de la presente orden, la baremaciéon de méritos
prevista en la presente seccion se realizara a efectos de determinar la ordenacion y preselec-
cion de los expertos docentes para impartir especialidades formativas en programas de
formacion en alternancia con el empleo.

Articulo 17. Méritos.

1. Se tomaran en consideracion los siguientes méritos con el baremo acompafiante, sin que

en ningln caso pueda superarse la puntuacion maxima de 10 puntos.

1.A. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE EN EL CAMPO DE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD. Hasta un maximo de 6,5 puntos.

1.A.a) Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos). Se considerara como tal
aquella experiencia que se corresponda directamente con las realizaciones
profesionales o capacidades recogidas en las correspondientes unidades de
competencia a la que se asocie la formacion especifica de la especialidad.
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1.A.b)

A tal efecto, se estara a lo establecido en los correspondientes certificados de
profesionalidad y, en ausencia de los mismos y de cualificacion profesional de
referencia, se tendran en cuenta las capacidades propias de las ocupaciones
relacionadas con la especialidad, de acuerdo con la clasificacién nacional de
ocupaciones (CNO) utilizada por el Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo.

Se otorgarad una puntuacion de 0,0016 puntos por dia, sin que sean computa-
bles las fracciones inferiores al dia. En los supuestos de jornada parcial, se
computard de conformidad con el nimero de dias cotizados completos consig-
nados en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En ningln caso sera computable como mérito la experiencia profesional que
no de lugar a su inclusidén en la correspondiente certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados.

Experiencia docente en el ambito de la unidad de competencia asociada a la
especialidad formativa, tanto dentro del ambito de aplicacion de la formacion
profesional del sistema educativo como del subsistema de formacion profesio-
nal para el empleo (maximo 4 puntos).

En el supuesto de experiencia docente en el ambito de la unidad de compe-
tencia asociada a la especialidad en los ambitos de la formacion profesional
del sistema educativo o de formacion profesional para el empleo en alternan-
cia con el empleo se otorgara una puntuacion de 0,0032 puntos por cada dia
trabajado y en el supuesto de imparticion de cursos de formacion para el
empleo se otorgard una puntuacion de 0,0015 puntos por cada hora imparti-
da, sin que sean computables las fracciones inferiores al dia y a la hora,
respectivamente.

En ningln caso sera computable como mérito la experiencia docente que no
de lugar a su inclusién en la correspondiente certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados.

1.B. FORMACION. Hasta un maximo de 3,5 puntos.

1.B.a) Titulacion y/o acreditacion (maximo 1,5 puntos):

En virtud de la titulacion y/o acreditacion ostentada para el acceso a la espe-
cialidad, segun el siguiente detalle:

a.1. Una puntuacion de 0,25 puntos por acceder con titulaciones correspon-
dientes a ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio
y deportistas de grado superior y equivalentes; titulos propios universi-
tarios de duracidn igual o superior a 2 afios.
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1.B.b)

a.2. Una puntuacion de 0,50 puntos por acceder con titulaciones correspon-
dientes a Grados universitarios de 240 créditos ECTS, diplomados
universitarios, titulos propios universitarios de experto o especialista y
similares.

a.3. Una puntuacion de 1 punto por acceder con titulaciones correspondientes
a Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS, licenciados, y
especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, y
similares.

a.4. Una puntuacion de 1,5 puntos por acceder con titulos correspondientes a
enseflanzas de masteres universitarios o doctorado.

Formacidn directamente relacionada con la especialidad (maximo de 1,5
puntos):

Por estar en posesion de diplomas o certificados expedidos por entidades u
organismos publicos, o por entidades que hayan impartido la formacioén por
delegacion de éstos, correspondientes a cursos de formacion profesional con
aprovechamiento, cuyo contenido esté directamente relacionado con la espe-
cialidad y finalizados a la fecha de presentacion de la solicitud.

La duracién minima de los cursos debera ser de 30 horas y la baremacién
sera de 0,0010 puntos/ hora. No se asignara puntuacion alguna a aquellos
cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acreditada.

Este apartado englobara aquellos cursos acogidos a los distintos Acuerdos de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas y de Formacion Ocupa-
cional, siempre que conste dicho dato en la documentacion aportada.

1.B.c) Formacion complementaria (maximo de 0.5 puntos):

Por estar en posesion de diplomas, o certificados expedidos por entidades u
organismos publicos o por entidades que hayan impartido la formacion por
delegacion de éstos, correspondientes a cursos de formacidn profesional con
aprovechamiento, cuyo contenido sea complementario de la especialidad y
finalizados a la fecha de presentacion de la solicitud. A dichos efectos, se
consideraran materias complementarias, salvo que constituyan la competen-
cia esencial de la especialidad, las siguientes:

— Igualdad de género.

— Emprendimiento y autoempleo de caracter general o en el sector de refe-
rencia de la especialidad.

— Sostenibilidad ambiental.
— Economia social.

— Tecnologias de la informacién y comunicacion.
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— Prevencion de riesgos profesionales.
— Habilidades socioprofesionales y orientacion laboral.

— Metodologia didactica fuera de los ambitos del subsistema de formacion
profesional para el empleo.

La duracién minima de los cursos deberd ser de 50 horas de duracién y la
valoracion sera de 0,0005 puntos/hora. No asignandose puntuacion alguna a
aquellos cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acreditada.

2. No se consideraran computables como méritos aquella experiencia profesional o docente
y/o formacion tomada en consideracion para la acreditacion de los requisitos necesarios
para la incorporacién al fichero de expertos docentes, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 1.B. a) de este articulo.

3. La errénea consignacion de los méritos dentro del apartado referido a dichos datos de la
solicitud de baremacidn, no serd obstaculo para la valoracion de los mismos, de conformi-
dad con su verdadera naturaleza, desplegando de acuerdo a la misma, los efectos que le
son propios en orden a su baremacion.

4, A efectos de la baremacion de diplomas o certificados, se consideraran como entidades u
organismos publicos los establecidos en el articulo 12.3 de esta orden.

Articulo 18. Solicitud de baremacion.

1. Los expertos docentes que hayan sido incorporados de acuerdo con lo establecido en la
seccion 22, podran presentar su solicitud de baremacion de méritos, conforme al modelo
que se establece como Anexo II a la presente orden, a la que se acompafiara la documen-
tacion prevista en el apartado 4 de este articulo.

2. La solicitud y el resto de formularios para la baremacion en el fichero de expertos docen-
tes se cumplimentaran por los interesados a través de Internet, en la plataforma habilita-
da en la direccidn electrénica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccién
que la sustituya y una vez cumplimentada la solicitud, que sera Unica para cada especiali-
dad, deberd imprimirse y presentarse, junto con la documentacion referida en el apartado
4, preferentemente en los registros del Servicio Extremefio PUblico de Empleo o en cual-
quiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro Unico de la Junta de Extrema-
dura implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La solicitud de baremacion deberd presentarse por los interesados en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de las listas definitivas de incorpo-
racion al fichero de expertos docentes.

Los expertos docentes que no presenten su solicitud de baremacion en dicho plazo,
podran formularla durante el plazo que se conceda para la actualizacién de méritos, segin
lo previsto en el articulo 21.3 de la presente orden.
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4, La documentacion a acompaniar a la solicitud sera la siguiente:
a) Formulario conforme el Anexo II.

b) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos, para cada una de
las especialidades solicitadas del citado Anexo III. En caso de digitalizacion de los documen-
tos, el cotejo de los mismos se realizara con ocasion de su incorporacién a la plataforma
habilitada en la direccion electrénica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o
direccién electrénica que la sustituya.

Articulo 19. Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos de titulacion, experiencia profesional y docente y de formacion
se realizara en los términos establecidos en el articulo 12 de la presente orden.

Articulo 20. Procedimiento para baremacion de méritos.

1. Una vez registrada la solicitud de baremacion, por parte de la Comision de Valoracion se
procederd a la comprobacion de los méritos alegados y al analisis de la documentacion
aportada por los expertos, a efectos de aplicar el baremo previsto en el articulo 17.

2. Efectuada la baremacion, se comunicard de forma individual a cada interesado el
resultado de la misma a través de plataforma habilitada en la direccion electrdnica
http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos, con el fin de que accedan a dicha infor-
macion mediante las claves de usuario y contrasefia.

3. Los interesados que no estén de acuerdo con el resultado de la baremacién podran efec-
tuar reclamaciones en el plazo de 10 dias habiles, a través de la citada plataforma, acom-
pafiando la documentacion que estimen pertinente.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez estudiadas las mismas,
la Comision de Valoracion elaborard la lista con la baremacion efectuada a cada experto
docente, y la elevara a la Direccion General de Formacion para el Empleo, que dictara
resolucion conteniendo dicha lista y dispondra su publicacion en la plataforma habilitada
en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion que
la sustituya.

La decision de las reclamaciones se entendera efectuada con la citada publicacion, que
servira ademas de notificacion a los interesados en el procedimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

5. Los interesados podran interponer recurso de alzada frente a dicha resolucion, ante la
persona titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en la plataforma habilitada en la direc-
cion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicidon adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio de creacién
del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, el articulo 18 de sus Estatutos, aprobados por
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Decreto 26/2009, de 27 de febrero y en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Articulo 21. Actualizacion de méritos, rebaremacion y correccion de errores.

1.

La actualizacion de méritos consistird en la incorporacion de nuevos méritos mediante
presentacion de solicitud acompafada de las acreditaciones documentales de los méritos
alegados, conforme a los articulos anteriores. El procedimiento de resolucion y su régimen
juridico sera el establecido con caracter general en la presente orden para la baremacion
inicial.

En la actualizacion de méritos Unicamente serdn susceptibles de baremacion aquellos
méritos perfeccionados en fecha posterior a la de la Ultima solicitud de baremacion o
actualizacion.

. La rebaremacion de méritos y de correccion de errores permitird tener en cuenta aquellos

méritos perfeccionados por los interesados con fecha anterior a la solicitud de baremacion
o de actualizacién y que no fueron invocados en su momento o, en su caso, que fueron
invocados de forma erronea en dichas solicitudes.

. El procedimiento de actualizacion de méritos y, en su caso, rebaremacion de méritos y de

correccion de errores se iniciara por resolucion de la Direccion General de Formacion para
el Empleo, en la que se indicara el plazo de presentacion de solicitudes y las especialida-
des incluidas en dicho proceso.

Articulo 22. Ordenacion.

1.

3.

La ordenacion de los docentes en el fichero de expertos docentes para impartir las espe-
cialidades formativas en programas de formacion en alternancia con el empleo se realizara
en funcion de las necesidades de personal de los correspondientes proyectos de formacion
en alternancia con el empleo financiados por el Servicio Extremeno Publico de Empleo y
de las solicitudes de acceso a los puestos de trabajo formalizadas por los expertos docen-
tes interesados en su cobertura.

. A efectos de lo anterior, los expertos docentes seran informados de los puestos de

trabajo ofertados por las entidades promotoras de proyectos de formacion en alter-
nancia con el empleo, a través de la plataforma habilitada en la direccidn electronica
http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion electrdnica que la sustituya.

Las solicitudes de acceso a dichos puestos y demas actuaciones de los interesados se
efectuaran de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras de los distintos procedi-
mientos selectivos a dichos proyectos.

La ordenacidn de los expertos se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

19, Tendran prioridad los formadores que hayan acreditado la experiencia profesional
requerida como requisito especifico para la correspondiente especialidad sobre los
formadores que carecen de dicha experiencia y por tanto, ha sido necesario considerar



D OE NUMERO 125 16581
Jueves, 30 de junio de 2016

como equivalente a ésta la experiencia docente en el ambito de la unidad de compe-
tencia a la que se asocia dicha formacion.

29, Los formadores clasificados de acuerdo con el criterio de prioridad anterior seran orde-
nados por la puntuacién que hayan obtenido por la valoracion de los méritos aporta-
dos en su curriculo.

39, Si resultare igualdad de puntuacién final de dos o mas aspirantes, el orden de priori-
dad se determinara de acuerdo con la siguiente prelacion:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia docente.

En caso de persistencia de empate, por orden alfabético teniendo en cuenta la letra resul-
tante del sorteo realizado por la Consejeria competente en materia de funcion publica,
celebrado en cumplimiento del articulo 29 del decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura vigente a la fecha de publicacion de la lista provisional
de prelacion.

4, El resultado de la ordenacion se trasladara a una lista Unica por especialidad, que sera
publicada en la plataforma habilitada direccidn electrénica, a efectos de su conocimiento
por los interesados.

Articulo 23. Preseleccion de los expertos docentes.

1. Unicamente podran ser preseleccionados para participar en proyectos de formacion en
alternancia con el empleo aquellos expertos que, habiendo sido previamente incorpora-
dos al fichero de expertos docentes para impartir las especialidades formativas en
programas de formacion en alternancia con el empleo y encontrandose en situacion de
alta en el mismo, sus méritos hayan sido baremados a fecha de finalizacion del plazo de
presentacidon de solicitudes establecido en la difusion de la correspondiente oferta de
empleo.

2. Para poder ser preseleccionados, los expertos deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a las que las normas del Estado atribuyan
iguales derechos a efectos laborales, conforme a lo establecido en el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en
el Acuerdo sobre Espacio Econdmico Europeo; o extranjero residente en Espaia, en las
condiciones recogidas en la Ley Organica 4//2000, de 11 de enero, y demas normativa
de desarrollo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad, ni estar afecto por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempeio de la funcion a desarrollar.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Que no se le haya extinguido un contrato de trabajo para la imparticion de acciones
formativas, por no superar el periodo de prueba o por despido disciplinario.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras c), d) y e)
se llevarad a cabo mediante declaracion responsable efectuada por los interesados, junto
con su solicitud de acceso a los puestos de trabajo ofertados.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de

enero, de proteccion juridica del menor, para poder ser preseleccionado como experto
docente en aquellos proyectos de formacion en alternancia con el empleo en los que parti-
cipen como destinatarios menores de edad, segun determine la correspondiente convoca-
toria, ademas de los requisitos previstos en el apartado anterior se exigira el no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provoca-
cion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata
de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda ser preseleccionado deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion, junto con su solicitud de puestos de trabajo, de una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales previsto en la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y regu-
lado por Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

No sera necesaria la aportacion de dicha certificacion cuando el interesado autorice expre-
samente, a través del modelo establecido al efecto, a la Consejeria de Educacion y Empleo
0, en su caso, al Servicio Extremefio Publico de Empleo a recabar directamente del referi-
do Registro los datos obrantes en el mismo sobre el experto a preseleccionar.

Los datos a que se refiere la certificacion se conservaran y trataran de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

. Los requisitos previstos anteriormente deberan cumplirse en el momento de presentacion

de solicitud de los puestos de trabajo y mantenerse durante toda la imparticion de la
correspondiente accion formativa.

El incumplimiento de los requisitos sera causa suficiente, segln corresponda, de inadmi-
sion de la solicitud de puesto de trabajo, de exclusion del correspondiente proceso selecti-
vo y se considerara, a efectos de la presente orden, como causa justificada para finalizar
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la relacion entre la entidad colaboradora y el formador y, en su caso, para sustituirlo por
otro de los expertos incluidos en el fichero de expertos docentes.

5. La preseleccion de expertos docentes para participar en el proceso selectivo de los proyec-
tos de formacién en alternancia con el empleo se efectuard tomando como referencia la
prelacion establecida en la lista Unica a que hace referencia el articulo 22.4 y de acuerdo
con lo que dispongan las bases que rijan los procedimientos selectivos de dichos proyec-
tos, en cuanto al nUmero de candidatos a preseleccionar y demas requisitos a cumplir por
los aspirantes.

6. En ningln caso podra preseleccionarse a expertos docentes que, a la fecha que se indique
en la difusion publica de la oferta de empleo, se encuentren trabajando como personal
docente, directivo o de apoyo en otros proyectos de formacion en alternancia con el empleo.

Articulo 24. Seleccion definitiva y contratacion de expertos docentes.

1. La seleccion definitiva de los expertos docentes en los proyectos de formacion en alternan-
cia con el empleo se efectuara por los respectivos grupos mixtos de trabajo creados para
la seleccion de personal en dichos proyectos, de acuerdo con el procedimiento que esta-
blezca al efecto el Servicio Extremefio PUblico de Empleo y la normativa reguladora de los
programas de formacion en alternancia con el empleo.

2. La contratacion de los expertos incorporados en el fichero de expertos docentes en
proyectos de formacion en alternancia con el empleo, se realizard por las entidades
promotoras de dichos proyectos, de acuerdo con la normativa reguladora de los progra-
mas de formacion en alternancia con el empleo y con lo que dispongan las normas labora-
les de aplicacion general.

Cuando el candidato rechace un contrato ofertado o una sustitucion o renuncie al que esté
ejecutando, se entendera que renuncia a su condicion de experto docente en la especiali-
dad a la que pertenezca el puesto afectado, salvo que acredite que concurre alguna de las
causas justificadas previstas en el articulo 26 de la presente orden.

Se equiparara al rechazo a un contrato la falta de respuesta del experto docente a la ofer-
ta de contratacion en un plazo de 48 horas o la falta de toma de posesion del puesto de
trabajo, en el tiempo indicado.

SECCION 5.2 BAJA EN LOS FICHEROS DE EXPERTOS DOCENTES
Articulo 25. Baja como experto docente.

1. Los integrantes del fichero de expertos docentes en proyectos de formacion en alternancia
con el empleo causaran baja en el mismo cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias.

a) Renuncia expresa por el interesado.

b) El rechazo injustificado a la cobertura de un puesto de trabajo ofertado o a una sustitu-
cion o la renuncia a aquel que se estuviere desempefiando.
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c) La extincion del contrato de trabajo por no haber superado el periodo de prueba o por
despido disciplinario.

d) Falsedad en los datos recogidos en cualquiera de los documentos aportados al proceso
de incorporacion al fichero o de su actualizacion.

e) Por dejar de reunir los requisitos de acceso a las especialidades.

f) Cuando por modificaciones normativas o la aplicacion de nuevos programas formativos
sea necesario la reforma o revision del fichero de expertos.

2. En el caso de expertos incluidos en el fichero de expertos de acciones formativas condu-
centes a la obtencion de certificados de profesionalidad previsto en el articulo 2.1 b),
seran causas de pérdida de la condicién de integrante del fichero las recogidas en las
letras a), d), e) y f) del apartado anterior.

3. Las bajas que se motiven en el supuesto establecido en la letra a) del apartado 1 de este
articulo extenderan sus efectos a la especialidad en la que surgiera la correspondiente
incidencia y tendra como consecuencia la imposibilidad de incorporacion al fichero durante
el periodo de un afio, a contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucion por la que acuerde la baja.

Las bajas motivadas por la causa prevista en la letra b) del apartado 1 tendran como
consecuencia la pérdida de la condicidn de integrante en el fichero en la especialidad a la
que pertenezca el puesto afectado y la imposibilidad de incorporacion al fichero durante el
periodo de un afio, a contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucion por la que acuerde la baja. A estos efectos, se considerara que existe rechazo
injustificado cuando no concurra alguna de las causas establecidas en el articulo siguiente.

Las bajas motivadas por las causas previstas en las letras, c) y d) del apartado 1 tendran
como consecuencia la pérdida de la condicion de integrante en el fichero para todas las
especialidades en que figurase inscrito el experto y la imposibilidad de incorporacion al
fichero durante el periodo de un afio, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que acuerde la baja.

Las bajas debidas a la concurrencia de los supuestos tipificados en las letras e) y f) de
apartado 1, tendran la extension que se determine en la correspondiente resolucion aten-
diendo a la naturaleza y alcance de los hechos que fundamenten la emision de la misma.

4, La baja en el correspondiente fichero sera acordada por la persona titular de la Direccion
General de Formacion para el Empleo, garantizandose en todos los supuestos, a excepcién
de la renuncia expresa, la previa audiencia al interesado.

Articulo 26. Causas justificadas de rechazo a puestos de expertos docentes oferta-
dos o sustituciones o renuncia a puestos que se estén desempefiando en progra-
mas de formacion de alternancia con el empleo.

1. Se considerara justificado el rechazo a puestos de expertos docentes ofertados o sustitu-
ciones o la renuncia a puestos que se estén desempefiando, cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:
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a) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

b) Estar disfrutando de permiso de maternidad o paternidad o encontrarse en alguna de
las situaciones de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural de conformidad con
lo establecido en los Capitulos VI, VII, VIII y IX del Titulo II del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

¢) El cumplimiento de un deber publico inexcusable.
d) Causa de fuerza mayor o caso fortuito.

e) Estar dado de alta como trabajador por cuenta propia o tener una relacion laboral por
cuenta ajena en vigor.

f) Cualesquiera otras causas de origen legal o material que imposibiliten objetivamente la
efectiva realizacion del puesto de experto docente y no tengan su origen en la voluntad
del interesado.

2. Las causas previstas en la letra €) serviran solamente para justificar los casos de rechazos
a puestos ofertados o sustituciones, sin que pueda invocarse como causa justificada para
abandonar puestos que se estén desempefiando.

Para que dichas causas puedan ser admitidas a efectos de justificar el rechazo al puesto
ofertado, el alta como trabajador por cuenta propia o la contratacion por cuenta ajena
deberan haber sobrevenido una vez que se haya publicado la lista definitiva de selecciona-
dos por los grupos mixtos de trabajo.

3. Dichos supuestos deberan ser acreditados por cualquier medio de prueba admitida en
Derecho ante la Direccion General de Formacion para el Empleo u érgano o unidad a la
que se faculte, en el plazo maximo de cinco dias a computar a partir de la fecha de la
oferta de contratacion o del hecho causante.

CAPITULO III
Fichero de personal directivo en programas de formacion en alternancia con el empleo
SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 27. Ambito de aplicacién.

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de aplicacion al fichero previsto en
el articulo 2.1 ¢) de la presente orden.

Articulo 28. Configuracion del fichero.

El fichero de personal directivo en programas de formacion en alternancia con el empleo esta
constituido por el conjunto de fichas personales de los expertos que han sido incorporados en
las ocupaciones a que hace referencia el articulo siguiente, de acuerdo con lo previsto en el
presente capitulo.



D OE NUMERO 125 16586
Jueves, 30 de junio de 2016

——

Articulo 29. Ocupaciones.

1. El personal directivo estara incorporado en alguna o algunas de las siguientes ocupacio-
nes, para las que cumpla los requisitos de acceso:

a) Director.

b) Director-Gestor.

c) Director-Coordinador.

d) Gestor.

e) Coordinador de Formacion.

f) Coordinador Técnico en construccion.
g) Coordinador Técnico en instalaciones.

2. Los requisitos de acceso a cada una de las citadas ocupaciones son los establecidos en el
Anexo IV de la presente orden.

Por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PlUblico de Empleo se
podran modificar dichos requisitos, por necesidades de programacion del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, por la modificacion de la normativa que regula el sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral o por cualquier otra causa debi-
damente justificada.

En el caso de modificacion de los requisitos de acceso a las ocupaciones, el personal direc-
tivo que figure en el fichero y que resulte afectado por dichas variaciones podra ser incor-
porado de oficio en la ocupacion que corresponda, siempre que cumpla los requisitos esta-
blecidos para ello. Cuando dicha incorporacién no sea posible en ninguna de las
ocupaciones del fichero seran dados de baja en el mismo, de acuerdo con lo establecido
en la seccion 42 del presente capitulo.

SECCION 2.2 INCORPORACION AL FICHERO PERSONAL DIRECTIVO
Articulo 30. Requisitos para la incorporacion.

1. Para poder ser incorporado al fichero de personal directivo, los aspirantes deberan cumplir
lo siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a las que las normas del Estado atribuyan
iguales derechos a efectos laborales, conforme a lo establecido en el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en
el Acuerdo sobre Espacio Econdmico Europeo; o extranjero residente en Espaia, en las
condiciones recogidas en la Ley Organica 4//2000, de 11 de enero, y demas normativa
de desarrollo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) No padecer enfermedad, ni estar afecto por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cioén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Cumplir los requisitos de acceso a las diferentes ocupaciones, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Anexo IV de esta orden.

2. Los requisitos previstos anteriormente deberan cumplirse en el momento de presentacion
de solicitud y mantenerse durante todo el periodo de incorporacién en fichero de personal
directivo y durante toda la vigencia de la correspondiente contratacion por las entidades
promotoras de los proyectos de formacion en alternancia con el empleo.

El incumplimiento de los requisitos serd causa suficiente, segun corresponda, de inadmi-
sion de la solicitud de incorporacion al fichero de expertos docentes, de exclusion del
correspondiente proceso selectivo o de baja en el citado fichero.

Articulo 31. Solicitud de incorporacion y documentacion que debe acompanarse.

1. Las personas interesadas podran solicitar su incorporacion al fichero de personal directivo
mediante la correspondiente solicitud, conforme al modelo que se establece como Anexo V
a la presente orden, a la que se acompafiara la documentacion prevista en el apartado 4
de este articulo.

2. La solicitud y el resto de formularios para la incorporacion al fichero se cumplimentaran
por los interesados a través de Internet, en la plataforma habilitada en la direccion elec-
trénica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion electrénica que la
sustituya y una vez cumplimentada la solicitud, que sera Unica para cada ocupacion,
debera imprimirse y presentarse, junto con la documentacion referida en el apartado 4,
preferentemente en los registros del Servicio Extremefio Publico de Empleo o en cualquie-
ra de las oficinas integradas en el Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura
implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o de los lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Por resolucion de la Direccion General de Formacion para el Empleo, publicada en la plata-
forma habilitada en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExper-
tos o direccion electrdnica que la sustituya, se establecera el periodo habil de presentacion
de solicitudes de incorporacion al fichero de personal directivo, en ningln caso inferior a
15 dias naturales de duracién.
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En citada resolucion se determinaran ademas las ocupaciones de las contenidas en el
Anexo IV para las que podran presentarse solicitudes de incorporacion.

4, La documentacion a acompafiar a la solicitud sera la siguiente:

a) Formulario conforme el Anexo V.

b) Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la identidad del solicitante, salvo
que se otorgase autorizacion al Servicio Extremefio PUblico de Empleo para que éste
compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacion de datos de Iden-
tidad, segln lo establecido por el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que
se suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los procedimien-
tos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organis-
mos publicos vinculados o dependientes.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia, fotocopia compulsada de la tarjeta
de extranjero, o de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comu-
nitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor. En su defecto, deberan presentar fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

Los aspirantes nacionales de la Unidn Europea o de alguno de los Estados a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan
presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o Pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada del Pasaporte,
del visado vy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o
del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta. De
no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco.

c) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los requisitos de acceso exigi-
dos en cada ocupacion en el Anexo IV. En caso de digitalizacion de los documentos, el
cotejo de los mismos se realizara con ocasion de su incorporacion a la plataforma habilita-
da en la direccion electrénica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion
electronica que la sustituya.

. La solicitud de incorporacion contendra las declaraciones responsables sobre el cumpli-

miento de requisitos de incorporacion y en ella se recabara el consentimiento del interesa-
do para el tratamiento automatizado de sus datos personales y, en su caso, la cesion de
los mismos a las entidades colaboradoras del Servicio Extremerio PUblico de Empleo a los
efectos establecidos en la presente orden.

. Los interesados podran manifestar su voluntad de recibir notificaciones y/o comunicacio-

nes relacionadas con su solicitud por medios electronicos, indicando al efecto la direccion
de correo electrdnico a la que dirigir las mismas.

. Los cambios que afecten a los datos personales de caracter identificativo incluidos en la

solicitud (direccion, teléfono, correo electrénico), deberan ser comunicados, en un plazo
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maximo de 15 dias habiles, a la Direccion General de Formacion para el Empleo, a efectos
de la necesaria localizacion y envio de comunicaciones al interesado.

8. Cualquier dato omitido o consignado errdneamente por el interesado en su solicitud no
podra ser invocado por el experto a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal
motivos lesionados sus intereses y derechos.

Articulo 32. Acreditacion de requisitos.

La acreditacion de los requisitos de titulacion, experiencia profesional y de formacion para
acceder al fichero de personal directivo se realizara en los términos establecidos en el articu-
lo 12 de la presente orden.

Articulo 33. Méritos.

1. Los méritos a baremar, a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos a los solici-
tantes para poder incorporarse a las diferentes ocupaciones y de la ordenacion del perso-
nal, seran los siguientes:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 7 puntos.

A.1. Experiencia en programas publicos de empleo y formacién (@prendizext/ETCOTE/
UPD, etc) y en la misma ocupacion: 0,09 ptos/mes (maximo 5 puntos).

A.2. Experiencia en programas publicos de empleo y formacion (@prendizext/ETCOTE/
UPD, etc) y en diferente ocupacion: 0,03 ptos/mes (maximo 3 puntos).

En este subapartado no se valorara la experiencia en programas de ETCOTE como
personal de apoyo ni como alumno-trabajador.

A.3. Experiencia fuera de programas publicos de empleo y formacion (@prendizext/
ETCOTE/UPD, etc.) y en la misma ocupacion: 0,045 ptos/mes (maximo 4 puntos).

B. FORMACION: méximo 3 puntos.

B.1. Formacion relacionada con la ocupacion solicitada. Cursos de, al menos, 30 horas
de duracion (max. 3 puntos): 0,0015 ptos/hora.

B.2. Formacién complementaria con la ocupacion solicitada. Cursos de, al menos, 50
horas de duracion (max. 1 punto): 0,0010 ptos/hora.

Se considerard formacion complementaria, salvo que constituyan la competencia
esencial de la ocupacion, la recibida en las siguientes materias:

— Igualdad de género.

— Emprendimiento y autoempleo de caracter general o en el sector de referencia
de la especialidad.

— Sostenibilidad ambiental.
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— Economia social.

— Tecnologias de la informacién y comunicacion.

— Prevencion de riesgos profesionales.

— Habilidades socioprofesionales y orientacion laboral.

2. La acreditacion de los citados méritos se efectuara en los términos establecidos en el arti-
culo 12 de la presente orden.

Articulo 34. Actualizacion de méritos.

1. La actualizacion de méritos consistira en la incorporacion de nuevos méritos mediante
presentacion de solicitud acompafada de las acreditaciones documentales de los méritos
alegados. El procedimiento de resolucion y su régimen juridico sera el establecido con
caracter general en la presente orden para las altas.

En la actualizacion de méritos Unicamente seradn susceptibles de baremacion aquellos
méritos generados en fecha posterior a la de la Ultima solicitud o actualizacion.

2. El procedimiento de actualizacién de méritos se iniciara por resolucion de la Direccidn
General de Formacion para el Empleo, en la que se indicara el plazo de presentacion de
solicitudes y las ocupaciones incluidas en dicho proceso.

Articulo 35. Procedimiento para la incorporacion al fichero de personal directivo.

1. Una vez registrada la solicitud, por parte de la Comision de Valoracion, en funcion de la
ocupacion solicitada, se procedera a la comprobacion de la misma y al analisis de la docu-
mentacion aportada por los interesados, a efectos de determinar el cumplimiento de los
requisitos para su incorporacion al fichero de personal directivo.

2. Efectuado el analisis de la solicitud y documentacion, se comunicara de forma individual a
cada interesado el resultado de la comprobacion efectuada a través de plataforma habili-
tada en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion
que la sustituya con el fin de que accedan a dicha informacion mediante las claves de
usuario y contrasefa.

3. Los interesados que no estén de acuerdo con el resultado de la comprobacién podran
efectuar reclamaciones en el plazo de 10 dias habiles, a través de la citada plataforma,
incorporando a dicha aplicacién informatica las alegaciones y, en su caso, la documenta-
cion justificativa que estimen pertinentes.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez estudiadas las mismas, la
Comisidn de Valoracion elaborard las listas de solicitantes incorporados y no incorporados al
fichero de personal directivo y las elevara a la Direccion General de Formacion para el Empleo,
que dictara resolucion conteniendo dichas listas y dispondra su publicacion en la plataforma
habilitada en la direccidén electréonica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o
direccion que la sustituya.
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La decision sobre las reclamaciones se entenderad efectuada con la citada resolucion, que
servird ademas de notificacion a los interesados en el procedimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

. La publicacion de las listas de solicitantes incorporados y no incorporados debera realizar-

se en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo habil de presentacion de solicitudes de incorporacion al fichero de personal directi-
vo. Transcurrido dicho plazo, los interesados podran entender estimadas sus solicitudes
por silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los interesados podran interponer recurso de alzada frente a dicha resolucion, ante la
persona titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en la plataforma habilitada en la direccién
electronica, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo, el articulo
18 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 26/2009, de 27 de febrero y en los articulos
107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 36. Situacion en el fichero de personal directivo.

1.

Estaran en alta en el fichero de personal directivo aquellos solicitantes que, previa solici-
tud y cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente orden, han sido incorpo-
rados a la base de datos y no incurran en alguna de las causas que determinen la pérdida
de la condicion de integrante del mismo.

La fecha de incorporacion en el fichero sera la de la resolucion que contenga la lista en la
que haya sido incluido por primera vez el experto.

. El personal directivo podra estar incorporado en el fichero en un maximo de tres ocupacio-

nes, siempre que cumplan los requisitos de acceso a las mismas.

. La incorporacion al fichero de personal directivo no supone que se reconozca a los intere-

sados los requisitos necesarios para la cobertura de los diferentes puestos de trabajo, si
de la documentacidon que debe presentarse en el supuesto de llamamiento, o de cualquier
otra circunstancia, se desprenda que no posee alguno de los requisitos para la cobertura
del puesto de trabajo.

En todo caso, la citada incorporacion no generara vinculo laboral o relacion administrativa
alguna con el Servicio Extremerio Publico de Empleo, ni conllevara obligacion alguna de
contratacion por parte de dicho organismo autonomo.

SECCION 3.2 ORDENACION Y PRESELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO

Articulo 37. Ordenacion.

1.

La ordenacién y preseleccion de personal directivo se realizara en funcién de las necesida-
des de personal de los correspondientes proyectos de formacidon en alternancia con el
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empleo financiados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo y de las solicitudes de
acceso a los puestos de trabajo formalizadas por los interesados en su cobertura.

2. A efectos de lo anterior, el personal directivo serd informado de los puestos de
trabajo ofertados por las entidades promotoras de proyectos de formacién en alter-
nancia con el empleo, a través de la plataforma habilitada en la direccion electrdnica
http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion electronica que la sustituya.

Las solicitudes de acceso a dichos puestos y demas actuaciones de los interesados se
efectuaran de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras de los distintos procedi-
mientos selectivos a dichos proyectos.

3. El personal directivo incorporado al fichero estara ordenado en funcidon de la puntuacion
obtenida en la baremacion de los méritos a que hace referencia el articulo 33 de la
presente orden.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos mas aspirantes que afectara al orden de
prioridad en el fichero, éste se determinara de acuerdo con los siguientes criterios, por
orden de prelacion:

a) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en programas @prendi-
zext/ETCOTE/UPD y en la misma ocupacion.

b) Mayor puntuacion en el apartado de formacion relacionada con la ocupacion solicitada.

En caso de persistencia de empate, por orden alfabético teniendo en cuenta la letra resul-
tante del sorteo realizado por la Consejeria competente en materia de funcion publica,
celebrado en cumplimiento del articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura vigente a la fecha de publicacidon de la lista provisional
de prelacion.

4. El resultado de la ordenacion se trasladara a una lista Unica por ocupacion, que sera publi-
cada en la plataforma habilitada en la direccion electronica, a efectos de su conocimiento
por los interesados.

Articulo 38. Preseleccion.

1. La preseleccidon del personal directivo para participar en el proceso selectivo de los
proyectos de formacidn en alternancia con el empleo se efectuard tomando como
referencia la prelacion establecida en la citada lista Unica y de acuerdo con lo que
dispongan las bases reguladoras de los procedimientos selectivos de dichos proyectos,
en cuanto al nimero de candidatos a preseleccionar y demas requisitos a cumplir por
los aspirantes.

2. En ningln caso podra preseleccionarse a personal directivo que, a la fecha que se indique
en la difusion publica de la oferta de empleo, se encuentren trabajando como tal en otros
proyectos de formacidn en alternancia con el empleo.
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3. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccidn juridica del menor, para poder ser preseleccionado como personal
directivo en aquellos proyectos de formacion en alternancia con el empleo en los que
participen como destinatarios menores de edad, segin determine la correspondiente
convocatoria, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 30 se exigira el no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provoca-
cion sexual, prostitucion y explotacidon sexual y corrupcién de menores, asi como por trata
de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda ser preseleccionado deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion, junto con su solicitud de puestos de trabajo, de una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales previsto en la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y regu-
lado por Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

No sera necesaria la aportacion de dicha certificacion cuando el interesado autorice expre-
samente, a través del modelo establecido al efecto, a la Consejeria de Educacién y Empleo
0, en su caso, al Servicio Extremefio Publico de Empleo a recabar directamente del referi-
do Registro los datos obrantes en el mismo sobre el experto a preseleccionar.

Los datos a que se refiere la certificacion se conservaran y trataran de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Articulo 39. Seleccion definitiva y contratacion de personal directivo.

1. La seleccion definitiva del personal directivo en los proyectos de formacion en alternancia
con el empleo se efectuard por los respectivos grupos mixtos de trabajo creados para la
seleccion de personal en dichos proyectos, de acuerdo con el procedimiento que establez-
ca al efecto el Servicio Extremefio Publico de Empleo y la normativa reguladora de los
programas de formacion en alternancia con el empleo.

2. La contratacion del citado personal en dichos proyectos se realizarad por las entidades
promotoras, de acuerdo con la normativa reguladora de los programas de formacion en
alternancia con el empleo y con lo que dispongan las normas laborales de aplicacion
general.

Cuando el candidato rechace un contrato ofertado o una sustituciéon o renuncie al que esté
ejecutando, se entendera que renuncia a su condicion de integrante en el fichero de
personal directivo en la ocupacion a la que pertenezca el puesto afectado, salvo que acre-
dite que concurre alguna de las causas justificada previstas en el articulo 41 de la presen-
te orden.

Se equiparara al rechazo a un contrato la falta de respuesta del candidato a la oferta de
contratacion en un plazo de 48 horas o la falta de toma de posesidn del puesto de trabajo,
en el tiempo indicado.
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SECCION 4.2 BAJA EN EL FICHERO DE PERSONAL DIRECTIVO

Articulo 40. Baja.

1. Serdn causas de pérdida de la condicidén de integrante del fichero de personal directivo en

programas de formacion en alternancia con el empleo las siguientes:
a) Renuncia expresa por el interesado.

b) El rechazo injustificado a la cobertura de un puesto de trabajo ofertado o a una sustitu-
cion o la renuncia a aquel que se estuviere desempefiando.

c) La extincidn del contrato de trabajo por no haber superado el periodo de prueba o por
despido disciplinario.

d) Falsedad en los datos recogidos en cualquiera de los documentos aportados al proceso
de incorporacion al fichero o de su actualizacion.

e) Por dejar de reunir los requisitos generales o especificos de acceso a las ocupaciones.

f) Cuando por modificaciones normativas o la aplicacion de nuevos programas formativos
sea necesario la reforma o revisién del fichero de expertos.

. Las bajas que se motiven en el supuesto establecido en la letra a) del apartado primero

extenderan sus efectos a la ocupacion en la que surgiera la correspondiente incidencia y
tendra como consecuencia la imposibilidad de incorporacion al fichero durante el periodo
de un ano, a contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién
por la que acuerde la baja.

Las bajas motivadas por la causa prevista en la letra b) del apartado primero tendran
como consecuencia la pérdida de la condicion de integrante en el fichero en la ocupacion a
la que pertenezca el puesto afectado y la imposibilidad de incorporacion al fichero durante
el periodo de un afio, a contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucién por la que acuerde la baja.

Se considerard que existe rechazo injustificado cuando no concurra alguna de las causas
establecidas en el articulo siguiente.

Las bajas motivadas por las causas previstas en las letras, c) y d) del apartado primero
tendran como consecuencia la pérdida de la condicién de integrante en el fichero para
todas las ocupaciones en que figurase inscrito el experto y la imposibilidad de incorpora-
cion al fichero durante el periodo de un afio, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que adquiera firmeza la resolucion por la que acuerde la baja.

Las bajas ocasionados con ocasion de la concurrencia de los supuestos tipificados en las
letras e) y f), tendran la extension que se determine en la correspondiente resolucion
atendiendo a la naturaleza y alcance de los hechos que fundamenten la emision de la
misma.
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3. La baja en el fichero serd acordada por la persona titular de la Direccion General de
Formacion para el Empleo, garantizandose en todos los supuestos, a excepcion de la
renuncia expresa del interesado, la previa audiencia al interesado.

Articulo 41. Causas justificadas de rechazo a contrataciones ofertadas o que se
estén ejecutando y sustituciones.

1. Se considerara justificado el rechazo a contratos ofertados o sustituciones o la renun-
cia a contratos que se estén ejecutando, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

b) Estar disfrutando de permiso de maternidad o paternidad o encontrarse en alguna de
las situaciones de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural de conformidad con
lo establecido en los Capitulos VI, VII, VIII y IX del Titulo II del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

c) El cumplimiento de un deber publico inexcusable.
d) Causa de fuerza mayor o caso fortuito.

e) Estar dado de alta como trabajador por cuenta propia o tener una relacion laboral por
cuenta ajena en vigor.

f) Cualesquiera otras causas de origen legal o material que imposibiliten objetivamente la
efectiva realizacion del puesto de trabajo y no tengan su origen en un derecho de
opcion del experto docente.

2. Las causas previstas en la letra e) serviran solamente para justificar los casos de rechazos
a puestos ofertados o sustituciones, sin que pueda invocarse como causa justificada para
abandonar puestos que se estén desempefiando.

Para que dichas causas puedan ser admitidas a efectos de justificar el rechazo al puesto
ofertado, el alta como trabajador por cuenta propia o la contratacion por cuenta ajena
deberan haber sobrevenido una vez que se haya publicado la lista definitiva de selecciona-
dos por los grupos mixtos de trabajo.

3. Dichos supuestos deberdn ser acreditados por cualquier medio de prueba admitida en
Derecho ante la Direccion General de Formacion para el Empleo u érgano o unidad a la
que se faculte, en el plazo maximo de cinco dias a computar a partir de la fecha de la
oferta de contratacion o del hecho causante.

Disposicion adicional primera. Exigencia de la aportaciéon de Certificacion Negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales a expertos docentes en acciones
formativas conducentes a certificados de profesionalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, en el caso de que, en funcion de la edad requerida
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a los alumnos participantes, el ejercicio de sus funciones por el personal incluido en el
fichero de expertos docentes para acciones formativas con certificados de profesionalidad
implique el contacto habitual con menores, dicho personal debera cumplir el requisito de
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresidn y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos.

A tal efecto, la entidad de formacidn que vaya a ejecutar las acciones formativas que
impliquen contacto habitual con menores debera aportar una declaracion responsable de
que todo el personal al que le corresponde realizar las funciones docentes cuenta con la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales previsto en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de protecciéon a la infancia y a la
adolescencia y regulado por Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

La forma y plazo para la aportacién de la citada declaracién serdn determinados por la
Direccion General de Formacion para el Empleo, de acuerdo con lo que al respecto se indi-
que en las normas que regulen la gestion y ejecucion de las acciones formativas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En todo caso, los datos a que se refiere la certificacion se conservaran y trataran de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Disposicion adicional segunda. Conservacion de documentos.

La conservacion de documentos generados en los procedimientos regulados en la presente
orden se supeditara al efectivo valor probatorio de los derechos y obligaciones de las perso-
nas interesadas en dichos procedimientos.

Disposicion adicional tercera. Tramitacion electrénica de los procedimientos.

En virtud de la habilitacion contenida en la disposicidn final primera, por resolucion de la
Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo se podra establecer la tramita-
cion electrdnica de los procedimientos previstos en esta orden, de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion
electronica de la Comunidad Auténoma de Extremadura y demds normativa aplicable en
dicha materia.

Disposicion transitoria primera. Expertos docentes incorporados al fichero de
expertos docentes para el empleo del Servicio Extremeiio Publico de Empleo.

El fichero de expertos docentes en programas de formacion en alternancia con el empleo
cuya regulacion se aprueba en la presente orden sustituye, en lo referente a los expertos
docentes para programas de formacion en alternancia con el empleo, al fichero de expertos
docentes para el empleo regulado en la Resolucion de 22 de diciembre de 2014, de la Secre-
taria General, por la que se regulan las condiciones y criterios que han de regir la gestion del
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fichero de expertos docentes para el empleo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo y se
aprueba su convocatoria.

Los expertos docentes que, a la fecha de publicacion de la presente orden, se encuentren en
alta en el referido fichero seran incorporados de oficio al fichero regulado en esta orden,
salvo manifestacion expresa en contra de los interesados, en aquellas especialidades estable-
cidas en el Anexo III para las cuales cumplan los requisitos de acceso y siempre que exista
correspondencia entre las especialidades afectadas.

Disposicion transitoria segunda. Régimen aplicable al personal directivo en progra-
mas de formacion en alternancia con el empleo.

El fichero de personal directivo cuya regulacion se aprueba en la presente orden sustituye al
fichero de dicho personal regulado por Resolucidn de la Direccién General de Formacion para
el Empleo de 6 de mayo de 2009, por la que se crea el fichero de expertos de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

Las personas que, a la fecha de publicacion de la presente orden, se encuentren en alta en
dicho fichero seran incorporadas de oficio al fichero regulado en esta orden, salvo manifesta-
cion expresa en contra de los interesados, en las mismas ocupaciones que venian desempe-
flando y para las que cumplan los requisitos de acceso.

Disposicion derogatoria unica. Pérdida de eficacia de anteriores resoluciones.

Se dejan sin efecto cuantas resoluciones anteriores contradigan o se opongan a lo dispuesto
en la presente orden y de forma expresa la regulacion sobre personal docente en programas
de formacion en alternancia con el empleo contenida en la Resolucion de 22 de diciembre de
2014, de la Secretaria General, por la que se regulan las condiciones y criterios que han de
regir la gestion del fichero de expertos docentes para el empleo del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, asi como regulacion sobre personal directivo contenida en la Resolucion
de la Direccion General de Formacién para el Empleo de 6 de mayo de 2009, por la que se
crea el fichero de expertos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se autoriza a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo a dictar cuan-
tos actos sean necesarios para la ejecucion y desarrollo de las disposiciones contenidas en la
presente orden, asi como a modificar los anexos incluidos en la misma.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 23 de junio de 2016.

La Consejera de Educaciéon y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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O SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacion y Empleo I

ANEXO1
SOLICITUD DE INCORPORACION AL FICHERO DE EXPERTOS DOCENTES.

(Orden 23 de junio de 2016)

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
. ||
DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO VARON MUJER
DOMICILIO A EFECTOS NOTIFICACIONES: NUM. ESC. PISO PUERTA
PROVINCIA MUNICIPIO C.P. TELEFONO FIJO | TELEFONO MOVIL

2. PRACTICA DE NOTIFICACIONES/ COMUNICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS
Solicito que la prictica de notificaciones y/o comunicaciones relacionadas con la presente solicitud se lleve a cabo en la
siguiente direccion de CORREO ELECTRONICO:

3. TIPO DE SOLICITUD
L] ALTA ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD:
MODALIDAD : [ PRESENCIAL O TELEFORMACION

- BAJA ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD:

El abajo firmante, DECLARA RESPONSABLEMENTE cumplir los requisitos establecidos en la referida Orden, para la
incorporacion a los ficheros docentes del Servicio Extremefio Piblico de Empleo.

Y a tal efecto

L1 AUTORIZA L1 NO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que compruebe sus datos
personales mediante el Sistema de Verificacién de Datos de identidad, segiin lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de
septiembre.

LI AUTORIZA L1 NO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Piblico de Empleo para que recabe en su nombre, por
medios electrénicos, informe de vida laboral actualizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.
L1 AUTORIZA L1 NO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Pablico de empleo para que recabe de oficio de las

Administraciones Publicas competentes, cuantos datos sean necesarios para la adecuada comprobacién y acreditacién de
los requisitos exigidos para la incorporacion a los ficheros de expertos docentes.

En caso de no prestarse las citadas autorizaciones deberd aportarse los documentos acreditativos correspondientes.

O AUTORIZA CONO AUTORIZA al tratamiento automatizado de sus datos personales y, en su caso, a la cesion
de los mismos a las entidades que colaboren con el Servicio Extremefio Piblico de Empleo, a los efectos previstos en la
referida Orden.

Se informa que los datos de cardcter personal aportados podran ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros
protegidos de titularidad del Servicio Extremefio Publico de Empleo para la tramitaciéon de la presente solicitud,
adoptdndose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de cardcter
personal se hard en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Orgénica 15/1.999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de cardcter personal. El firmante podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, oposicion y
cancelacion relativo a este tratamiento del que es responsable el Servicio Extremefio Publico de Empleo, mediante escrito
dirigido al citado organismo, con sede en la calle San Salvador, 9 06800 de Mérida.

(Firma)
ILMA. SR. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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ANEXO I (continuacion)
AUTODECLARACION DE REQUISITOS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
ESPECIALIDAD:

REQUISITOS DE TITULACION Y/O FORMACION

TITULACION ACADEMICA:

TITULACION EQUIVALENTE (SOLO CUANDO PROCEDA): NORMATIVA DE EQUIVALENCIA:

CURSO DE TELEFORMACION Y TIC ENTIDAD HORAS

COMPETENCIA DOCENTE
||

Certificado de profesionalidad de formador ocupacional.

O Certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo.
O Formacién en metodologia diddctica de formacién profesional para adultos equivalente a los anteriores obtenido hasta el 31 de
diciembre de 2.013

0 At 13.1.2) del RD.
34/2008, de 18 de enero

O At 13.1b) del RD. |CAP.
34/2008, de 18 de enero

TITULACION UNIVERSITARIA:

CAUSA DE 600 Horas de experiencia docente en formacién profesional para el empleo o del sistema
EXENCION educativo, en los ultimos 10 afios:
(Indiquese la FECHA FECHA

causa que EMPRESA INICIO FIN HORAS

proceda) ] Ax. 13.1.c) del R.D.

34/2008, de 18 de enero.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Nota: Se considera como experiencia profesional la experiencia docente, aunque con los efectos establecidos en el articulo 22.3, de la
Orden

FECHA FECHA DIAS
EMPRESA PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN

EXPERIENCIA EN TELEFORMACION Y T.I.C.

EMPRESA PUESTO DE TRABAJO DIAS
BECAS O VOLUNTARIADO.

FECHA FECHA DIAS
ENTIDAD O EMPRESA PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN

Nota: No podran consignarse como requisitos la experiencia profesional y docente o formacién cuya baremaciéon se pretenda
consignar como mérito.
(Firma)

ILMA. SR. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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ANEXO II
SOLICITUD DE BAREMA CION/ACTUALIZACION DE MERITOS
(Orden 23 de junio de 2016)

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
. [
DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO VARON MUIER
DOMICILIO A EFECTOS NOTIFICACIONES: NUM. [ESC. [PISO PUERTA
PROVINCIA MUNICIPIO CP. TELEFONO FIJO | TELEFONO MOVIL

2. PRACTICA DE NOTIFICACIONES/COMUNICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS
Solicito que la préctica de notificaciones y/o comunicaciones relacionadas con la presente solicitud se lleve a cabo en la
siguiente direccién de CORREO ELECTRONICO:

3. TIPO DE SOLICITUD

[l BAREMACION/ACTUALIZACION DE MERITOS |ESPECIALIDAD:

El abajo firmante, DECLARA RESPONSABLEMENTE que mantiene los requisitos de incorporacién a los ficheros de
expertos docentes, de acuerdo con lo establecido en la citada Orden y, a efectos de la baremacién de los méritos contenidos
en la presente autodeclaracion:

L1 AUTORIZA L] NO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Pdblico de Empleo para que recabe por medios
electrénicos informe de vida laboral actualizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.
L AUTORIZA J NO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Piblico de empleo para que recabe de oficio de las

Administraciones Publicas competentes, cuantos datos sean necesarios para la adecuada comprobacién y acreditacion de los
méritos alegados.

En caso de no prestarse las citadas autorizaciones deberd aportarse los documentos acreditativos correspondientes.

Se informa que los datos de cardcter personal aportados podran ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros
protegidos de titularidad del Servicio Extremefio Publico de Empleo para la tramitacion de la presente solicitud, adoptandose
las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de cardcter personal se
hard en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1.999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal. El firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion relativo
a este tratamiento del que es responsable el Servicio Extremefio Piblico de Empleo, mediante escrito dirigido al citado
organismo, con sede en la calle San Salvador, 9 06800 de Mérida.

(Firma)

ILMA. SR. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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AUTODECLARACION DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL
FECHA FECHA .
EMPRESA PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN DIAS
EXPERIENCIA DOCENTE
FECHA FECHA
EMPRESA PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN HORAS
FECHA FECHA ]
EMPRESA PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN DIAS
FORMA CION
B . ] TITULACION EQUIVALENTE (SOLO ]
TITULACION ACADEMICA: CUANDO PROCEDA): NORMATIVA DE EQUIVALENCIA:
CURSO ENTIDAD / ORGANISMO FECHA
FINALIZACION HORAS

NOTA: No se consideraran como méritos computables aquella experiencia profesional y docente o formacién tomada en
consideracion para la acreditacion de los requisitos necesarios para incorporarse al correspondiente fichero de expertos docentes
del Servicio Extremefio Piblico de Empleo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17.1.B.a) de la Orden de 23 de junio de

2016.

(Firma)

ILMA. SR. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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ANEXO ITI
ESPECIALIDADES DE LOS FICHEROS DE EXPERTOS DOCENTES
(Orden 23 de junio de 2016)

REQUISITO GENERAL:

Para todas las especialidades de los Ficheros de Expertos se deberd acreditar competencia docente: estar en posesion del certificado de
profesionalidad de Formador Ocupacional o del certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo,
con las exenciones que estipula el art.13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y la disposicion transitoria tnica del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

ESPECIALIDAD REQUISITOS ESPECIFICOS

OPCION UNICA. Deberi poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
Monitor de asistencia defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
documental y de gestion | By 1 afig de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Técnicos/as
en despachos y oficinas administrativos/as, en general, Secretarios/as, en general, Asistente de despachos y oficinas,
Empleados/as de servicios de personal, Secretarias/os en departamentos de Recursos Humanos,
relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificaciéon Profesional de referencia
(ADG310_3).

OPCION 1. Debers poseer la siguiente titulacién /acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacién:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familias Profesionales de administracién y gestion y comercio y
marketing.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del Familia Profesional de administracion y gestion, del
Area Profesional de administracién y auditoria.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Recepcionistas-
telefonistas en oficinas, en general, Operadores de central telefénica, Empleados administrativos de los

Monitor de actividades servicios de almacenamiento y recepcién, Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas, en
administrativas de general, Azafatos o auxiliares de informacién, Operadores-grabadores de datos en ordenador,
recepcion y en relacién Empleados administrativos con tareas de atencién al publico no clasificados bajo otros epigrafes,
con el cliente Auxiliar de apoyo administrativo a la gestién de compra y/o venta, Auxiliar administrativo comercial,

Auxiliar de control e informacidn, relacionados con las Unidades de Competencia de la Cualificacién
Profesional de referencia (ADG307_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 4 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: Recepcionistas-telefonistas en oficinas, en general, Operadores de central telefénica,
Empleados administrativos de los servicios de almacenamiento y recepcion, Recepcionistas en
establecimientos distintos de oficinas, en general, Azafatos o auxiliares de informacion, Operadores-
grabadores de datos en ordenador, Empleados administrativos con tareas de atencién al publico no
clasificados bajo otros epigrafes, Auxiliar de apoyo administrativo a la gestion de compra y/o venta,
Aucxiliar administrativo comercial, Auxiliar de control e informacion, relacionados con las Unidades de
Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (ADG307_2).
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ANEXO III (CONTINUA CION)

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de agricultura
ecoldgica

OPCION 1. Deber4 poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola o en su defecto el titulo de grado

correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.

- Técnico superior en Gestion y organizaciéon de Empresas Agropecuarias

- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de Gestion de la produccién agricola
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada como trabajador cualificado en cultivos ecoldgicos
relacionados con las Unidades de Competencia relacionadas con la Cualificacién Profesional de
referencia (AGA225_2).

OPCION 2. Deber acreditar 3 afios de experiencia profesional como trabajador cualificado en cultivos
ecoldgicos relacionados con las Unidades de Competencia relacionadas con la Cualificacién Profesional
de referencia (AGA225_2).

Monitor de trabajos
agricolas de frutales en
general (fruticultor)

OPCION 1. Deberé poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola o en su defecto el titulo de grado
correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior en Gestién y organizacién de Empresas Agropecuarias.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de agraria en el Area
Profesional de agricultura
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: trabajador
agricola de frutales, fruticultor, trabajador agricola de citricos/vid/olivo, injertador y/o podador,
viticultor, olivicultor, relacionados con las Unidades de Competencia relacionadas con la Cualificacion
Profesional de referencia (AGA166_2)

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
trabajador agricola de frutales, fruticultor, trabajador agricola de citricos/vid/olivo, injertador y/o
podador, viticultor, olivicultor, relacionados con las Unidades de Competencia relacionadas con la
Cualificacion Profesional de referencia (AGA166_2)

Monitor de horticultura y
floricultura

OPCION 1. Debers poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola o en su defecto el titulo de grado
correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior en Gestién y Organizacion de Empresas Agropecuarias.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria en el Area Profesional
de jardineria.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: trabajador de
huertas, invernaderos, viveros y jardines en general, horticultor, trabajador del cultivo de plantas para
flor, trabajador en viveros, floricultor, viverista, relacionados con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (AGA166_2)

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: trabajador de huertas, invernaderos, viveros y jardines en general, horticultor, trabajador
del cultivo de plantas para flor, trabajador en viveros, floricultor, viverista. relacionados con las
Unidades de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (AGA166_2)
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ANEXO0 III (CONTINUACION)

Monitor de jardineria

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacién:

- Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes, Licenciado en Biologia, Licenciado en Ciencias
Ambientales, Ingeniero Técnico Agricola o Forestal o en su defecto el titulo de grado
correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.

- Técnico Superior en Gestién y Organizacién de los Recursos Naturales y Paisajisticos

- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria y del Area Profesional
de jardineria

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: trabajador de
invernaderos, viveros y jardines en general, trabajador de conservacién de parques urbanos, jardines
histéricos y botdnicos, cuidador de campos de deporte, jardinero y trabajador cualificado en la
instalacién de jardines y zonas verdes, relacionado con las Unidades de Competencia de la Cualificacién
Profesional de referencia (AGA168_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: trabajador de invernaderos, viveros y jardines en general, trabajador de conservacion de
parques urbanos, jardines histéricos y boténicos, cuidador de campos de deporte, jardinero y trabajador
cualificado en la instalacion de jardines y zonas verdes, relacionado con las Unidades de Competencia
de la Cualificacion Profesional de referencia (AGA168_2).

Monitor de trabajos
forestales

OPCION 1. Debers poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacién:

- Ingeniero de Montes.

- Ingeniero Técnico Forestal

- Técnico Superior en Gestién y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos.

- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria del Area Profesional de

forestal.

B) 1 afio de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones: trabajador forestal,
trabajador cualificado en actividades forestales, relacionados con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (AGA345)

OPCION 2. Deberi acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
trabajador forestal, trabajador cualificado en actividades forestales, relacionados con las Unidades de
Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (AGA345)

Monitor de actividades
auxiliares en agricultura

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Ingeniero Agrénomo.

- Ingeniero Técnico Agricola.

- Técnico Superior en gestién y organizacion de empresas agropecuarias.

- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria del Area Profesional de

agricultura.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la ocupacién de trabajador agricola, encargado-
capataz agricola, especialista agricola, relacionados con las Unidades de Competencia de la
Cualificacién Profesional de referencia (AGA163_1)

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en la ocupacion de trabajador agricola,
encargado-capataz agricola, especialista agricola, relacionados con las Unidades de Competencia de la
Cualificacién Profesional de referencia (AGA163_1)




Do

NUMERO 125

Jueves, 30 de junio de 2016 16605

O SEXPE

JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacion y Empleo Il

ANEXO III (CONTINUA CION)

Monitor de manejo y
mantenimiento de
maquinaria agricola

OPCION 1. Deber4 poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional Agraria.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria del Area Profesional de
agricultura.
B) 1 aifio de experiencia profesional acreditada en algunas de las siguientes ocupaciones: tractorista-
manipulador agricola, conductor-operador de maquinaria agricola con motor, en general, manipulador
de cosechadoras, en general, operador de maquinaria de jardineria, operador de maquinaria de
tratamientos fitosanitarios, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacién
Profesional de referencia (AGA547_2)

OPCION 2. Deberd acreditar 5 afios de experiencia profesional en algunas de las siguientes
ocupaciones: tractorista-manipulador agricola, conductor-operador de maquinaria agricola con motor,
en general, manipulador de cosechadoras, en general, operador de maquinaria de jardineria, operador de
maquinaria de tratamientos fitosanitarios, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (AGAS547_2).

Monitor de produccion de
semillas y plantas en
vivero

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional agraria.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria del Area Profesional de
jardineria.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: trabajador de
viveros, trabajador de huertas, injertador y/o podador, trabajador de conservacién de parques urbanos,
jardinero en general, relacionado con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de
referencia (AGA460_2)

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
trabajador de viveros, trabajador de huertas, injertador y/o podador, trabajador de conservacion de
parques urbanos, jardinero en general, relacionado con las Unidades de Competencia de la Cualificacion
Profesional de referencia (AGA460_2)

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de operaciones
en la construccion de
edificios

OPCION 1. Deberd reunir la siguiente titulacion/ acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de edificacién y obra civil del
Area Profesional de albafilerfa y acabados.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la profesion de albaiiil en construccién de edificios
(Oficial de 1%).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en la profesién de albaiiil en
construccién (Oficial de 1%)
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Monitor de pintor de
edificios: pintura
decorativa e industrial

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de edificacion y obra civil.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de edificacion y obra civil del
Area Profesional de albaiiileria y acabados.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la ocupacién de pintor de interior y exterior de
edificios (Oficial de 1%)

OPCION 2. Deberi acreditar 3 afios de experiencia profesional en la ocupacién de pintor de interior y
exterior de edificios (Oficial de 1%)

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de montaje y
mantenimiento de
instalaciones eléctricas de
baja tension en edificios

OPCION 1. Debers poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacién:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de electricidad y electrénica.
- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de electricidad y electrénica del
Area Profesional instalaciones eléctricas.
B) 1 afio de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones: instaladores electricista en
general, instalador electricista de edificios y viviendas, relacionadas con las Unidades de Competencia
de la Cualificacion Profesional de referencia (ELE257_2)

OPCION 2. Deber acreditar 4 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
instaladores electricista en general, instalador electricista de edificios y viviendas relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (ELE257_2)

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de soldadura
oxigas y soldadura
MIG/MAG

OPCION 1. Deber4 poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de Fabricaciéon Mecanica
- Certificado de Profesionalidad nivel 3 de la Familia Profesional fabricacién mecénica, Area
Profesional de construcciones metdlicas.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: soldador de
oxigas, soldador y oxicortador, operador de proyeccion térmica, soldador aluminotérmico, relacionadas
con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (FME035_2)

OPCION 2. Deberi acreditar 4 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
soldador de oxigds, soldador y oxicortador, operador de proyeccién térmica, soldador aluminotérmico,
relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia
(FME035_2)
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Monitor de soldadura con
electrodo revestido y TIG

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de Fabricaciéon Mecanica
- Certificado de Profesionalidad nivel 3 de la Familia Profesional fabricacién mecénica, Area
Profesional de construcciones metdlicas.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: soldador por
TIG, oxicortador a mano, operador de proyeccion térmica, soldador y oxicortador, relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (FME035_2)
OPCION 2. Deberd acreditar 4 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
soldador por TIG, oxicortador a mano, operador de proyeccion térmica, soldador y oxicortador,
relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificaciéon Profesional de referencia
(FME035_2).

Monitor de carpinteria de
aluminio

OPCION UNICA Deberé poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacién:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o titulo de
grado correspondiente o en su defecto capacitacion profesional en la ocupacion de carpinteria de
aluminio.

B) 3 aiios de experiencia profesional acreditada en la ocupacién de carpinteria de aluminio

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de cocina

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de hosteleria y turismo del
Area Profesional de restauracién.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada como cocinero, relacionada con las Unidades de
Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (HOT093_2).
OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional como cocinero, relacionada con las
Unidades de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (HOT093_2).

Monitor de operaciones
basicas de pisos en
alojamiento

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacidn equivalente a efectos profesionales.
- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del Familia Profesional de hosteleria y turismo del
Area Profesional de restauracion.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Auxiliar de
pisos y limpieza, Auxiliar de lavanderia y lenceria en establecimientos de alojamiento, Camarera de
pisos (hosteleria), Mozo de habitacién o valet, relacionadas con las Unidades de Competencia del
certificado de profesionalidad “Operaciones bdsicas de pisos en alojamiento” (HOTA0108)
OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de lavanderia y lenceria en establecimientos de alojamiento,
Camarera de pisos (hosteleria), Mozo de habitacion o valet, relacionadas con las Unidades de
Competencia del certificado de profesionalidad “Operaciones bdsicas de pisos en alojamiento”
(HOTAO0108)
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Monitor de Reposteria

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de hosteleria y turismo del
Area Profesional de restauracién.
B) Debera acreditar 1 afio de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
Pastelero, trabajador de la elaboracion de caramelos y dulces, trabajador de la elaboracién de productos
de cacao y chocolate, repostero, pastelero en general o elaborador-decorador de pasteles, relacionadas
con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (HOT223_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
Pastelero, trabajador de la elaboracién de caramelos y dulces, trabajador de la elaboracién de productos
de cacao y chocolate, repostero, pastelero en general o elaborador-decorador de pasteles, relacionadas
con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (HOT223_2).

Monitor en promocién
turistica local e
informacié6n al visitante

OPCION UNICA. Deberi poseer la siguiente titulacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de

grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Informador
turistico, Jefe de oficina de informacién turistica, Promotor turistico, Técnico de empresa de consultoria
turistica, Coordinador de calidad en empresas y entidades de servicios turisticos, Agente de desarrollo
turistico local, Técnico de informacién turistica, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (HOT336_3).

Monitor de venta de
servicios y productos
turisticos/ creaciéon y
gestion de viajes
combinados y eventos

OPCION UNICA. Deberi poseer la siguiente titulacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de

grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

B) 1 afio de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones: vendedor de agencia de
viajes minorista, empleado de departamento de reservas, técnico en agencia de viajes, jefe de oficina de
agencia de viajes, promotor de agencia de viajes mayorista, técnico de ventas en agencias de viajes,
empleado o jefe de departamento de reservas de agencia mayorista, relacionadas con las Unidades de
Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (HOT095_3).

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICA CIONES

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de disefio,
confeccion y publicacion
de paginas web

OPCION 1. Debers poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de informdtica y comunicaciones
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de Informética y
comunicaciones, Area de desarrollo.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en una de las siguientes ocupaciones: desarrollador de
paginas web, mantenedor de péaginas web, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacién Profesional de referencia (IFC297_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en una de las siguientes ocupaciones:
desarrollador de pédginas web, mantenedor de péginas web, relacionadas con las Unidades de
Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (IFC297_2).
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Monitor de
microinformatica

OPCION 1. Deberé poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su

defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.

- Técnico Superior de la familia profesional de informdtica y comunicaciones

- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de sistemas y telemadtica.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: técnico en
sistemas microinformatico, instalador de equipos microinformaticos, reparador de microinformadtica,
personal de soporte técnico, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion
Profesional de referencia (IFC078_2).

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional en una de las siguientes ocupaciones:
técnico en sistemas microinformdtico, instalador de equipos microinformaticos, reparador de
microinformdtica, personal de soporte técnico, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (IFC078_2).

Monitor de desarrollo de
aplicaciones con

OPCION UNICA. Deber4 poseer la siguiente titulacion / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacién:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.

tecnologias WEB B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Programadores
de aplicaciones informdticas, Técnicos de la web, Programador web, Programador multimedia,
relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia
(IFC154_3).
MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de operaciones
de fontaneria y
calefaccion-climatizacion
doméstica

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Ingenierfas Superior o Técnica relacionada con el Area Formativa del médulo o en su defecto el
titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
- Técnico y Técnico Superior de la Familia Profesional de instalacién y mantenimiento
- Certificado de profesionalidad nivel 2 y 3 de la Familia Profesional de instalacién y
mantenimiento
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: fontanero
instalador-mantenedor, mantenedor de calefaccion, de climatizacion, relacionadas con las Unidades de
Competencia de la Cualificacion profesional de referencia (IMA367_1).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
fontanero instalador-mantenedor, mantenedor de calefaccidon, de climatizacion, relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacién profesional de referencia (IMA367_1).
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OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Ingeniero Superior o Técnico relacionado con la Familia Profesional Instalacién y Mantenimiento,

o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.

- Titulo de Técnico Superior del Area Profesional Frio y Climatizacién de la Familia Profesional

Instalacién y Mantenimiento.

- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional instalacion y mantenimiento

Monitor de montaje y del Area Profesional frio y climatizacion.

mantenimiento de B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en una de las siguientes ocupaciones: instalador de
instalaciones de conducciones de aire acondicionado y ventilacién, mecdnicos reparadores de equipos industriales de
climatizacién y refrigeracion y climatizacion, operadores de plantas de aire acondicionado, operadores de planta de
ventilacion-extracciéon ventilacion-extraccion, mantenedor-reparador de equipos de climatizacion y ventilacién-extraccion en

redes de distribucién y equipos, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion
Profesional de referencia IMAO0369_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en una de las siguientes ocupaciones:
instalador de conducciones de aire acondicionado y ventilaciéon, mecanicos reparadores de equipos
industriales de refrigeracion y climatizacién, operadores de plantas de aire acondicionado, operadores de
planta de ventilacion-extraccién, mantenedor-reparador de equipos de climatizacion y ventilacion-
extraccion en redes de distribucién y equipos, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (IMA0369_2).

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

ESPECIALIDAD REQUISITOS ESPECIFICOS

OPCION UNICA. Deberi poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su

defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.

Monitor de analisis B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Analista de
quimico laboratorio de quimica industrial, Analista de laboratorio de industrias agroalimentarias, Analista de
materias primas y acabados, Analista de laboratorio del sector medioambiental, Analista de laboratorio
de industrias transformadoras, Analista de laboratorio de la industria farmacéutica, Analista de
laboratorio de centros de formacion (Universidades) e investigacion, Técnico de laboratorio de quimica
industrial, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificaciéon Profesional de referencia
(QUI117_3).

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

ESPECIALIDAD REQUISITOS ESPECIFICOS

OPCION 1. Deberé poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Arquitecto, Ingeniero Industrial, Ingeniero de Montes, Ingeniero de Materiales, Ingeniero en
Organizacion Industrial o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente
a efectos profesionales.
Monitor de carpinteria de - Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico en Disefio Industrial,
madera Ingeniero Técnico Forestal o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion
equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior en Produccién de Madera y Mueble
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de madera, muebles y corcho
en el Area Profesional de carpinteria y mueble
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en la ocupacion de carpintero. (Oficial de 17).
OPCION 2. Deberd acreditar 5 afios de experiencia profesional en la ocupacién. (Oficial de 1%).
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MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de atencién
sanitaria a personas en el
domicilio o instituciones

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacidn equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional Sanidad o Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional servicios socioculturales y a la
comunidad, Area Profesional atencién social.
B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en atencién sanitaria a personas en domicilios o
instituciones.

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional en atencién sanitaria a personas en
domicilios o instituciones.

Monitor de atencién
social a personas en el
domicilio o instituciones

OPCION 1. Debers poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, Area Profesional Atencién Social.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en atencion social a personas en domicilios o
instituciones.

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional en atencion social a personas en
domicilios o instituciones.

Monitor en Dinamizacion
comunitaria

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
B) 1 aifio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Animador/a
comunitario, Animador/a sociocultural, Agente de desarrollo social, Agente de desarrollo local,
Dinamizador/a comunitario/a, Técnico comunitario y Gestor/a de asociaciones relacionadas con las

unidades de competencia recogidas en el certificado de profesionalidad “Dinamizaciéon comunitaria”
(SSCB0109)

Monitor en Dinamizacion,
programacion y
desarrollo de acciones
culturales

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su

defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Técnico/a de
servicios culturales y Animador/a cultural. Relacionadas con las unidades de competencia recogidas en
el certificado de profesionalidad “Dinamizacién, programacion y desarrollo de acciones culturales”
(SSCB0110)




Do

NUMERO 125

Jueves, 30 de junio de 2016 16612

(> SEXPE

JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacion y Empleo I

ANEXO ITI (CONTINUA CION)

Monitor en Dinamizacién
de actividades de tiempo
libre educativo infantil y
juvenil

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién /acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del drea profesional actividades culturales y recreativas
de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: monitores de
educaciéon y tiempo libre, monitor/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil, monitor/a de
campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas y escuelas
de naturaleza o monitor/a de actividades en el marco escolar, relacionadas con las Unidades de
Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (HOTR0509).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: monitores de educacién y tiempo libre, monitor/a de tiempo libre educativo infantil y
juvenil, monitor/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas,
de aulas y escuelas de naturaleza o monitor/a de actividades en el marco escolar, relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (HOTR0509).

Monitor en Limpieza de
superficies y mobiliario
en edificios y locales

OPCION 1. Deberi poseer la siguiente titulacién /acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico superior de la familia profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad, drea
profesional de Asistencia social y servicios al consumidor.
- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Servicios socioculturales y a
la comunidad, drea profesional de Asistencia social y servicios al consumidor.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: personal de
limpieza o limpiador, en general, peén especialista de limpieza, especialista de limpieza o limpiador/a de
cristales, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de Referencia
(SSCMO0108).

OPCION 2. Deberd acreditar 2 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: personal de limpieza o limpiador, en general, pedn especialista de limpieza, especialista de
limpieza o limpiador/a de cristales, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacién
Profesional de Referencia (SSCM0108).

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor en Limpieza en
espacios abiertos e
instalaciones industriales

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion /acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Seguridad y medio ambiente.
- Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del 4rea profesional de Gestiéon ambiental de la
familia profesional de Seguridad y medio ambiente.
B) 1 ano de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: mozo de
recogida de basuras-basurero, barrendero, operario en mantenimiento de alcantarillado, operario de
limpieza viaria y afines o peén de recogida de residuos relacionadas con las Unidades de Competencia
de la Cualificacion Profesional de referencia (SEA406_1).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: mozo de recogida de basuras-basurero, barrendero, operario en mantenimiento de
alcantarillado, operario de limpieza viaria y afines o peén de recogida de residuos, relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (SEA406_1).
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Monitor en Gestion de
residuos urbanos e
industriales

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion /acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Seguridad y medio ambiente.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del drea profesional Gestion ambiental de la familia
profesional de seguridad y medio ambiente.
B) 1 aifio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Operador de
instalaciones de tratamiento y eliminacion de residuos (excepto radiactivos), en general, operador de
planta de tratamiento de residuos sélidos urbanos, operador de planta de tratamiento de residuos
forestales, agricolas e industriales o recogedor de basura, relacionadas con las Unidades de Competencia
de la Cualificacion Profesional de referencia (SEAGO0108).

OPCION 2. Deberi acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: Operador de instalaciones de tratamiento y eliminacién de residuos (excepto radiactivos),
en general, operador de planta de tratamiento de residuos sdlidos urbanos, operador de planta de
tratamiento de residuos forestales, agricolas e industriales o recogedor de basura, relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (SEAG0108).

Monitor en Servicios para
el control de plagas

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién /acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Sanidad y Quimica.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del drea profesional Gestion ambiental de la familia
profesional de seguridad y medio ambiente.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Aplicador de
plaguicidas, Desinfectador-desinsectador de edificios, Técnicos en tratamientos con plaguicidas y/o
herbicidas Fumigador de plaguicidas, Actividades de saneamiento publico, Aplicador de control de
plagas, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia
(SEA028_2).

OPCION 2. Deberé acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: Aplicador de plaguicidas, Desinfectador-desinsectador de edificios, Técnicos en
tratamientos con plaguicidas y/o herbicidas Fumigador de plaguicidas, Actividades de saneamiento
puiblico, Aplicador de control de plagas, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (SEA028_2).

Monitor en Gestion de
Servicios para el control
de elementos nocivos

OPCION UNICA. Deberi poseer la siguiente titulacién /acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado en ciencias quimicas, biologia, veterinario, ciencias medioambientales o el titulo de

grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Ingeniero técnico agricola, Ingeniero agrénomo.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Técnico de
prevencion y control de plagas, Comercial de informacion de productos biocidas y fitosanitarios,
Responsable técnico de empresas de servicios biocidas, Técnico garante en empresas de servicios de
control de organismos nocivos, Operario en industrias de comercializacién de productos biocidas y
fitosanitarios, Actividades de saneamiento, Control de plagas en el medio urbano y entorno natural
asociado, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia
(SEA251_3).
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MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

ESPECIALIDAD REQUISITOS ESPECIFICOS
OPCION UNICA. Deber4 poseer la siguiente titulacion / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
. defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
Monitor de

Acondicionamiento fisico
en sala de entrenamiento
polivalente

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Monitor/a de
aparatos de gimnasio, Entrenador/a de acondicionamiento fisico en las SEPs de gimnasios o
polideportivos, Preparador/a Fisico/a, Entrenador/a personal, Promotor/a de actividades de
acondicionamiento fisico, Animador/a de actividades de acondicionamiento fisico, Coordinador/a de
actividades de "Fitness", Técnico de apoyo en la preparacion fisica de deportistas, Instructor/a de las
actividades anteriores para colectivos especiales, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacién Profesional de referencia (AFD097_3).

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor en la Eficiencia
energética de edificios

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacién:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su

defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Gestor
energético, promotor de programas de eficiencia energética, Ayudante de procesos de certificacion
energética de edificios, Técnico de eficiencia energética de edificios, relacionadas con las Unidades de
Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (ENA358_3).

Monitor en Montaje y
Mantenimiento de redes
de agua

OPCION 1. Deberé poseer la siguiente titulacién /acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado en Fisica, Ingeniero, Ingeniero Técnico o titulo de grado equivalente.

- Técnico superior en Realizacion y planes de obra; Desarrollo de proyectos urbanisticos; Desarrollo

de proyectos de instalaciones de fluidos.

- Certificado de profesionalidad nivel 3 familia profesional Energia y agua en el drea de agua.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en las siguientes ocupaciones: Mantenedor de redes de
agua, Mantenedor de redes de saneamiento, Montador de redes e instalaciones de saneamiento,
Montador de redes de abastecimiento y distribucion de agua, Operadores de mantenimiento en plantas de
captacion de agua, Operadores de planta de tratamiento y depuracién de agua en general, Operadores de
sistemas de distribucion de agua, Operadores de planta de captacion de agua, en general, Operadores de
planta de tratamiento de aguas residuales, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (ENA191_2)

OPCION 2. Deberi acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: Mantenedor de redes de agua, Mantenedor de redes de saneamiento, Montador de redes e
instalaciones de saneamiento, Montador de redes de abastecimiento y distribucién de agua, Operadores
de mantenimiento en plantas de captacién de agua, Operadores de planta de tratamiento y depuracién de
agua en general, Operadores de sistemas de distribucién de agua, Operadores de planta de captacién de
agua, en general, Operadores de planta de tratamiento de aguas residuales, relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (ENA191_2)
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Monitor en Montaje y
Mantenimiento de
Instalaciones solares

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion /acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacién:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y obra civil.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del area profesional Estructuras y proyectos y
seguimiento de obras de la familia profesional de Edificacion y obra civil.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Montador de
instalaciones solares fotovoltaicas, Operador de instalaciones solares fotovoltaicas, Montador de placas
de energia solar, Instaladores de sistemas fotovoltaicos y edlicos, Operadores en central solar

fotovoltaicas fotovoltaica relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia
(ENA261_2).
OPCION 2. Deberi acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: Montador de instalaciones solares fotovoltaicas, Operador de instalaciones solares
fotovoltaicas, Montador de placas de energia solar, Instaladores de sistemas fotovoltaicos y edlicos,
Operadores en central solar fotovoltaica relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (ENA261_2).
OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion /acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y obra civil.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del area profesional Estructuras y proyectos y
Monitor en Montaje y seguimiento de obras de la familia profesional de Edificacion y obra civil.

Mantenimiento de
Instalaciones solares
térmicas

B) 1 aifio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Técnicos de
sistemas de energias alternativas, Instaladores de energia solar por tuberias, Montadores de placas de
energia solar, Instaladores de sistemas de energia solar térmica, mantenedor de instalaciones solares
térmicas, Montador de instalaciones solares térmica, relacionadas con las Unidades de Competencia de
la Cualificacion Profesional de referencia (ENA190_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: Técnicos de sistemas de energias alternativas, Instaladores de energia solar por tuberias,
Montadores de placas de energia solar, Instaladores de sistemas de energia solar térmica, mantenedor de
instalaciones solares térmicas, Montador de instalaciones solares térmica, relacionadas con las Unidades
de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (ENA190_2).

MONITORES / DOCENTES NO ASOCIADO A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de arqueologia

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en ARQUEOLOGIA.




NUMERO 125

Jueves, 30 de junio de 2016 16616

Do

O SEXPE

JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacion y Empleo I

ANEXO III (CONTINUA CION)

MONITORES / DOCENTES FORMACION COMPLEMENTARIA

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de inglés

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacién y formacion:
A) Acreditacion:
- Licenciado en Filologia, Traduccion e interpretacién de la lengua extranjera correspondiente o
titulo de grado equivalente.
- Cualquier otro titulo oficial en el Marco de la Educacién Superior con la siguiente formacion
complementaria:
.- Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de la Licenciatura en
Filologia, Traduccidn e Interpretacion en lengua extranjera o titulacién equivalente.
.- Certificado o diploma de acreditacién oficial de la competencia lingiiistica de la lengua
correspondiente como el Certificado de Nivel Avanzado de la Escuelas Oficiales de Idiomas
u otros equivalentes o superiores reconocidos.
- Titulacién universitaria cursada en un pais de habla de la lengua extranjera, en su caso, con la
correspondiente homologacion.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en la profesion de monitor de inglés.

Monitor de portugués

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacién y formacion:
A) Acreditacion:
- Licenciado en Filologifa, Traduccién e interpretacién de la lengua extranjera correspondiente o
titulo de grado equivalente.
- Cualquier otro titulo oficial en el Marco de la Educacion Superior con la siguiente formacion
complementaria:
- Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de la Licenciatura en
Filologia, Traduccién e Interpretacion en lengua extranjera o titulacién equivalente.
- Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia lingiiistica de la lengua
correspondiente como el Certificado de Nivel Avanzado de la Escuelas Oficiales de Idiomas
u otros equivalentes o superiores reconocidos.
- Titulacién universitaria cursada en un pais de habla de la lengua extranjera, en su caso, con la
correspondiente homologacion.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en la profesion de monitor de portugués.

Monitor de competencia
matematica

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y formacion:
A) Acreditacion:
- Licenciatura, diplomatura o Grado en el &mbito matemdtico
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la profesion de monitor matemadticas.

Monitor de comunicacion
de lengua castellana

OPCION UNICA. Deberi poseer la siguiente titulacion / acreditacién y formacién:
A) Acreditacion: Licenciatura, diplomatura o Grado en el 4mbito lingiiistico.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en la profesién de monitor en el dmbito lingiiistico

ESPECIALIDADES CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de gestion
informatizada de
explotaciones agrarias

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Ingeniero Agrénomo.
- Ingeniero Técnico Agricola.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la ocupacién de ingeniero agrénomo o ingeniero
técnico agricola.

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en la ocupacion.
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MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de
levantamientos y
replanteos

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacién:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en el trabajo de campo y de gabinete para levantamiento
de terrenos y construcciones y replanteo de proyectos.

Monitor de Montaje de
andamios tubulares

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de edificacion y obra civil.
- Certificado de Profesionalidad de niveles 2 y 3 de la Familia Profesional de edificacién y obra
civil del Area Profesional de colocacién y montaje.
B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en las siguientes ocupaciones: Montador de andamios,
Jefe de equipo de montaje de andamios tubulares, relacionados con las Unidades de competencia de la
Cualificacién Profesional de Referencia (EOC585).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en las siguientes ocupaciones:
Montador de andamios, Jefe de equipo de montaje de andamios tubulares, relacionados con las Unidades
de competencia de la Cualificacion Profesional de Referencia (EOC585).

Monitor de Instalacion de
placas de yeso laminado y
falsos techos

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de edificacion y obra civil.
- Certificado de Profesionalidad de niveles 2 y 3 de la Familia Profesional de edificacién y obra
civil del Area Profesional de colocacién y montaje.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en las siguientes ocupaciones: Instalador de placa de yeso
laminado, Instalador de falsos techos, Juntero de placa de yeso laminado, Jefe de equipo de instaladores
de sistemas PYL o falsos techos, relacionados con las Unidades de Competencia de la Cualificacion
Profesional de referencia (EOC583_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en las siguientes ocupaciones:
Instalador de placa de yeso laminado, Instalador de falsos techos, Juntero de placa de yeso laminado,
Jefe de equipo de instaladores de sistemas PYL o falsos techos, relacionados con las Unidades de
Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (EOC583_2).

Monitor de
Representacién y Control
de Proyectos y obras en
construccion y Control de
ejecucion de obras de
construccién

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacién:
- Arquitecto, Arquitecto técnico o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién
equivalente a efectos profesionales.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en las ocupaciones de Arquitecto, Arquitecto técnico o

grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales
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MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

ESPECIALIDAD REQUISITOS ESPECIFICOS
OPCION UNICA. Deber4 poseer la siguiente titulacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Licenciado en Medicina y Cirugia,
Monitor de Seguridad, Licenciado en Biologia, higiene y proteccién ambiental en hosteleria, o grado equivalente.

Higiene y Protecciéon
ambiental en Hosteleria

- Licenciado en Bioquimica, Licenciado en Quimica, Licenciado en Enologia, Licenciado en
Farmacia, Licenciado en Veterinaria, Licenciado en Ciencias Ambientales, Licenciado en Ciencias
del Mar, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola en la especialidad en Industrias
Agrarias y Alimentarias, Diplomado en Nutricién Humana y Dietética, o grado equivalente.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en el dmbito de las unidades de competencia recogidas
en el Médulo MFO711_2 del Certificado de Profesionalidad “ Servicios de Restaurante” (HOTR0608)

Monitor de servicios de
bar y cafeteria

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de hosteleria y turismo del
Area Profesional de restauracion.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: barman,
Camarero de bar-cafeteria, Camarero de barra y/o dependiente de cafeteria, Encargado de bar-cafeteria,
Jefe de barra en bar o cafeteria, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion
Profesional de referencia (HOT327_2).

OPCION 2. Deberi acreditar 3 afios de experiencia profesional en una de las siguientes ocupaciones:
barman, camarero de bar-cafeteria, camarero de barra, dependiente de cafeteria, encargado de bar-
cafeteria, jefe de barra en bar o cafeteria, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacién Profesional de referencia (HOT327_2).

Monitor de servicios
restaurante

OPCION 1. Deberé poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de hosteleria y turismo del
Area Profesional de restauracion.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en una de las siguientes ocupaciones: camarero,
camarero de sala o jefe de rango, jefe de sector de restaurante o sala, relacionadas con las Unidades de
Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (HOT328_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en una de las siguientes ocupaciones:
camarero, camarero de sala o jefe de rango, jefe de sector de restaurante o sala, relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (HOT328_2).
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MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de montaje y
mantenimiento de
instalaciones frigorificas

OPCION 1. Deberé poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Ingeniero, Ingeniero Técnico o titulo de grado equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional Instalacién y Mantenimiento, en el drea de frio y
climatizacion.
- Certificados de Profesionalidad de nivel 3 de la familia de Instalacién y Mantenimiento, en el drea
de frio y climatizacién.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en las ocupaciones: frigorista, Técnicos en frio industrial,
Operadores de equipos compresores de frio, Operadores de planta de refrigeracién, Instaladores-
ajustadores de instalaciones de refrigeracion y aire acondicionado, Electrénicos de mantenimiento y
reparacion de instalaciones de refrigeracion y climatizacién, Instalador frigorista en procesos
industriales, Instalador frigorista en instalaciones comerciales, Mantenedor frigorista en instalaciones
comerciales, Mantenedor frigorista en procesos industriales, relacionadas con las Unidades de
Competencia de la cualificacién profesional de referencia (IMA040_2).

OPCION 2. Deber acreditar 3 afios de experiencia profesional en una de las siguientes ocupaciones:
frigorista, Técnicos en frio industrial, Operadores de equipos compresores de frio, Operadores de planta
de refrigeracion, Instaladores-ajustadores de instalaciones de refrigeracion y aire acondicionado,
Electrénicos de mantenimiento y reparacion de instalaciones de refrigeracion y climatizacion, Instalador
frigorista en procesos industriales, Instalador frigorista en instalaciones comerciales, Mantenedor

frigorista en instalaciones comerciales, Mantenedor frigorista en procesos industriales.

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de docencia de la
formacion profesional
para el empleo

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en la siguiente ocupacion: Formador de Formadores,
relacionado con las Unidades de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (SSC448_3).

MONITORES / DOCENTES FORMACION COMPLEMENTARIA

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de aleman

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacién y formacion:
A) Acreditacion:
- Licenciado en Filologia, Traduccion e interpretacién de la lengua extranjera correspondiente o
titulo de grado equivalente.
- Cualquier otro titulo oficial en el Marco de la Educaciéon Superior con la siguiente formacion
complementaria:
- Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de la Licenciatura en
Filologia, Traduccién e Interpretacion en lengua extranjera o titulacién equivalente.
- Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia lingiiistica de la lengua
correspondiente como el Certificado de Nivel Avanzado de la Escuelas Oficiales de Idiomas
u otros equivalentes o superiores reconocidos.
- Titulacién universitaria cursada en un pais de habla de la lengua extranjera, en su caso, con la
correspondiente homologacion.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en la profesion de monitor de aleman.

Monitor de
prevencionista de riesgos
laborales

OPCION UNICA. Deberi poseer la siguiente titulacién / acreditacién y formacién:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior en prevencién de riesgos laborales.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la ocupacién
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sanitaria en manipulacién

y aplicacion de
plaguicidas de uso
agricola

Plaguicidas de uso agricola.

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente acreditaciéon y homologacién:

- Licenciado en medicina, Diplomado en enfermeria o Grado equivalente.
- Debera estar homologado por la Consejerfa Competente para las ensefianzas oficiales de

Monitor de la rama

agraria en manipulacién

y aplicacion de
plaguicidas de uso
agricola

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente homologacién:

Plaguicidas de uso agricola.

- Debera estar homologado por la Consejeria Competente para las ensefianzas oficiales de
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NORMATIVA APLICABLE A LOS REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS :
ACREDITACION Y/O EXPERIENCIA PROFESIONAL / COMPETENCIA DOCENTE

Articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad:
Formadores.

1. Para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los médulos formativos de los certificados de profesionalidad,
los formadores deberdn reunir los requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben garantizar el dominio de
los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que estd asociado el médulo, y se verificaran
mediante la correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el médulo
formativo.

En cualquier caso, para impartir los mddulos formativos de los certificados de profesionalidad, serd requisito que el formador
acredite poseer competencia docente.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberd estar en posesién del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el
empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estardn exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro
en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el 4mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.

b)  Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademads se encuentren en
posesion del Certificado de Aptitud Pedagégica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de formacién equivalente a la formacién
pedagdgica y didictica exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de madster, establecida en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en
la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo.

2. En los Centros Integrados de titularidad publica podrd impartir las acciones formativas el personal al que se refiere el articulo
15.2 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros integrados de
formacién profesional cuando retinan los requisitos especificos dispuestos en los certificados de profesionalidad.

3. También podran ser contratados como expertos, para la imparticién de determinados médulos, de acuerdo con el articulo 15.3
del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, profesionales cualificados para impartir aquellas ensefianzas que por su naturaleza
lo requieran y que se especificardn en cada certificado de profesionalidad.

4. Los tutores-formadores que impartan formacién mediante teleformacion, ademds de cumplir las prescripciones que se
establecen en el apartado 1, deberdn acreditar una formacién de al menos 30 horas o experiencia en esta modalidad y en la
utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion. La experiencia se acreditard segiin lo dispuesto en la normativa que
desarrolle este real decreto. A tal fin, las Administraciones competentes desarrollaran programas y actuaciones especificas para la
formacién de estos formadores.

Para garantizar el seguimiento y calidad en la modalidad de teleformacion de los certificados de profesionalidad, en la planificacién
de la accién formativa se establecerd un minimo de dedicacién del tutor-formador de 10 horas semanales por cada 20 alumnos,
incluyendo las actividades presenciales requeridas.

Cada médulo formativo que se imparta, en todo o en parte, combinada con formacion presencial, tendrd asignado un tutor-formador
con las siguientes funciones:

a) Desarrollar el plan de acogida de los grupos de alumnos segun las caracteristicas especificas de las acciones formativas.

b) Orientar y guiar al alumnado en la realizacién de actividades, el uso de los materiales y la utilizacion de las herramientas de la
plataforma virtual de aprendizaje para la adquisicién de las capacidades de los distintos médulos formativos.

¢) Fomentar la participacién del alumnado, proponiendo actividades de reflexién y debate individuales y en equipo, organizando
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actividades individuales y de trabajo en equipo, utilizando para ello las herramientas de comunicacién establecidas. ‘

d) Realizar el seguimiento y la valoracién de las actividades realizadas por el alumnado, resolviendo dudas y solucionando
problemas a través de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje, ajustdndose a la planificacion establecida.

e) Realizar la evaluacién del alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos, participar en la organizacién y desarrollo de
las pruebas de evaluacién y en las sesiones de evaluacion y calificacién establecidas al efecto.

f) Coordinar las tutorias presenciales que en su caso se realicen.

g) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacién con el resto del equipo responsable de la organizacion,
gestion y desarrollo de las acciones formativas.

Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

Disposicién transitoria iinica. Acreditacion de la competencia docente.

A efectos de acreditacién de la competencia docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1, tendrd validez el estar en
posesién de formacion en metodologia didactica de formacién profesional para adultos equivalente al certificado de profesionalidad de
formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo, siempre que dicha
formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.

Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.
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ANEXO IV

REQUISITOS DE ACCESO A LAS OCUPACIONES PERSONAL DIRECTIVO
EN PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

(Orden 23 de junio de 2016)

OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO
. ®  Diplomado, Graduado o licenciado universitario, con una puntuacién minima de 1,5 puntos en
Director b
aremo.
® Licenciado en Pedagogia, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo.
® Licenciado en Psicopedagogia, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo.
® Licenciado Psicologia, con una puntuacién minima de 1,5 puntos en baremo.
®  Maestro, especialidad de Educacién Primaria con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo.
. . ®  Diplomado en Educacion Social, con puntuaciéon minima de 1,5 puntos en baremo.
Director-Coordinador ®  Maestro, en cualquier especialidad con 6 meses de experiencia profesional acreditada en educacion
de adultos y con la puntuacién minima de 1,5 puntos en baremo.
®  Diplomado en Educacién Social, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo.
®  Grado equivalente a los anteriores con puntuacién minima de 1,5 puntos en baremo.
® Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, con una puntuaciéon minima de 1,5 puntos
en baremo.
®  Licenciado en Economia, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo.
® Licenciado en Derecho, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo..
. ®  Diplomatura en Gestion y Administracion Piblica, con una puntuacién minima de 1,5 puntos en
Director-Gestor baremo.
®  Diplomado en Relaciones laborales, con una puntuacién minima de 1.5 en baremo.
®  Diplomado en Empresariales, con una puntuacién minima de 1,5 puntos en baremo.
®  Grado equivalente a los anteriores con puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo.
® Licenciado en Pedagogia.
® Licenciado en Psicopedagogia.
® Licenciado Psicologia.
X ®  Maestro, especialidad de Educacién Primaria.
Coordinador de e Diplomado en Educacién Social.
Formacién ®  Maestro, en cualquier especialidad con 6 meses de experiencia profesional acreditada en educacion
de adultos.
®  Grado equivalente a los anteriores.
® Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas.
® Licenciado en Economia.
® Licenciado en Derecho.
®  Diplomado en Relaciones laborales.
Gestor ®  Diplomatura en Gestion y Administracion Publica.
®  Diplomado en Empresariales.
®  Grado equivalente a los anteriores.
®  Arquitecto
. L. ® Ingeniero Técnico de Obras Piblicas
Coordinador Técnico e Arquitecto Técnico.
en Construccion ®  Grado equivalente a los anteriores.
®  Ingeniero Industrial
Coordinador Técnico e Ingeniero Técnico Industrial.
en Instalaciones ®  Grado equivalente a los anteriores.
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ANEXO V
SOLICITUD DE INCORPORACI()N/ACTUALIZACI()N FICHERO DE PERSONAL DIRECTIVO DE
PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
(Orden 23 de junio de 2016)

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
. L
DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO VARON MUJER
DOMICILIO A EFECTOS NOTIFICACIONES: NUM. ESC. PISO PUERTA
PROVINCIA MUNICIPIO C.P. TELEFONO FIJO | TELEFONO MOVIL

2. PRACTICA DE NOTIFICACIONES/ COMUNICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS
Solicito que la practica de notificaciones y/o comunicaciones relacionadas con la presente solicitud se lleve a cabo en la
siguiente direccién de CORREO ELECTRONICO:

3.- TIPO DE SOLICITUD

. OCUPACION:
O ALta ocupaciON
) OCUPACION:
O ActuaLizacion
. OCUPACION:
O Baja ocupacioON

El abajo firmante, DECLARA RESPONSABLEMENTE cumplir los requisitos de acceso establecidos en la referida
Orden, para la incorporacién al fichero de personal directivo en programas de formacion en alternancia con el empleo.

Y atal efecto

LIAUTORIZA [INO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Pablico de Empleo para que compruebe sus datos personales
mediante el Sistema de Verificacién de Datos de identidad, segtn lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

LIAUTORIZA LINO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Piblico de Empleo para que recabe por medios electrénicos
informe de vida laboral actualizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

LJAUTORIZA [ NO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Pdblico de empleo para que recabe de oficio de las
Administraciones Piblicas competentes, cuantos datos sean necesarios para la adecuada comprobacién y acreditacion de los
requisitos exigidos para la incorporacién a los ficheros de expertos docentes.

En caso de no prestarse las citadas autorizaciones deberd aportarse los documentos acreditativos correspondientes.

O AUTORIZA I NO AUTORIZA al tratamiento automatizado de sus datos personales y, en su caso, a la cesion de los
mismos a las entidades que colaboren con el Servicio Extremefio Publico de Empleo, a los efectos previstos en la referida
Orden.

Se informa que los datos de cardcter personal aportados podran ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros
protegidos de titularidad del Servicio Extremefio Piblico de Empleo para la tramitacion de la presente solicitud, adoptdndose
las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de cardcter personal se
hard en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Orgénica 15/1.999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardcter personal. El firmante podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, oposicién y cancelacion relativo
a este tratamiento del que es responsable el Servicio Extremefio Piblico de Empleo, mediante escrito dirigido al citado
organismo, con sede en la calle San Salvador, 9 06800 de Mérida.

(Firma)
ILMA. SR. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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ANEXO V (CONTINUACION)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE

OCUPACION

BAREMACION: (Baremo establecido en el articulo 44 de la Orden
A | EXPERENCIA PROFESIONAL (MAX. 7 PUNTOS)

Al Experiencia en programas piblicos de empleo-formacién (@prendizext/ETCOTE/UPD, etc) y en la misma
ocupacion (Max. 5 puntos)

Empresa/Entidad Puesto Dias

A2 Experiencia en programas publicos de empleo-formacion (@prendizext/ETCOTE/UPD, etc) y en diferente
ocupacion (Max. 3 puntos)

Empresa/Entidad Puesto Dias

A3 Experiencia fuera de programas piiblicos de empleo-formacién (@ prendizext/ETCOTE/UPD, etc) y en la
misma ocupaciéon (Max. 4 puntos)

Empresa/Entidad Puesto Dias

B FORMACION (Mix. 3 puntos)

B1 | Formacion relacionada con la ocupacion solicitada (Max. 3 puntos)

Denominacién del curso Horas

B2 | Formacion complementaria a la ocupacién solicitada (Max. 1 punto)

Denominacién del curso Horas

(Firma)
ILMA. SR. DIRECTOR@ GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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