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DECRETO 133/2016, de 2 de agosto, por el que regula la acreditacion y/o
inscripcion de centros y entidades de formacion y su inclusion en el Registro
de centros y entidades de formacion profesional para el empleo de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2016040151)

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesio-
nal prevé el establecimiento de una serie de requisitos que deberan reunir los centros que
impartan ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencidon de certificados de
profesionalidad, atribuyendo a las Administraciones Publicas la homologacion de los cita-
dos centros.

Por su parte, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
cion Profesional para el empleo en el ambito laboral establece que las entidades de forma-
cion, publicas y privadas, deberdn estar inscritas en el correspondiente registro habilitado
por la Administraciéon publica competente para poder impartir cualquiera de las especialida-
des incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas a que hace mencion el articulo
20.3 de dicha Ley. Asimismo, para poder impartir formacion profesional para el empleo dirigi-
da a la obtencion de Certificados de Profesionalidad, las entidades de formacion deberan
estar acreditadas por la Administracion publica competente. La citada acreditacion conllevara
la inscripcion en el referido registro.

De acuerdo con dicha norma, la competencia para efectuar la citada acreditacion y/o inscrip-
cion correspondera al 6rgano competente de la comunidad auténoma en la que radiquen las
instalaciones y los recursos formativos de la entidad de formacion interesada.

En relacién con dicha atribucion competencial, mediante el Real Decreto 2024/1997, de 26
de diciembre, se traspasaron a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones que
en materia de gestion de formacion profesional ocupacional venia realizando el Instituto
Nacional de Empleo (actual Servicio de Empleo Publico Estatal), asumiendo la Comunidad
Autoénoma la funcion referida a la autorizacion de centros colaboradores para desarrollar
cursos, cuyo ambito de actuacidon sea el del territorio de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

El articulo 11.1.7 del Estatuto de Autonomia de Extremadura establece que la Comunidad
Auténoma de Extremadura ostenta competencias de ejecucion en materia de formacion
profesional para el empleo, correspondiéndole la potestad reglamentaria organizativa y la
adopcion de planes, programas, medidas, decisiones y actos.

La Ley 7/2001, de 14 de junio atribuye al Servicio Extremefio Publico de Empleo la ejecucion
de las competencias de administracion, gestion y coordinacion de los procesos derivados de
las politicas activas de empleo, bajo la supervision y control de la Consejeria competente en
materia de empleo y el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban sus Esta-
tutos, establece, entre las funciones del organismo, la referida a la formacion profesional
para el empleo, que favorezca la insercion laboral de las personas desempleadas y la cualifi-
cacion profesional de personas desempleadas y ocupadas, cuya gestion se atribuye a la
Direccion General de Formacion para el Empleo.
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Al amparo de dichas previsiones legales y reglamentarias, el presente decreto procede a regu-
lar la acreditacion y/o inscripcion de centros y entidades de formacidn que pretendan impartir,
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, alguna de las especialida-
des formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades formativas a que hace referencia el
articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, conducentes o no conducentes a certifi-
cados de profesionalidad, asi como su inclusion en el Registro de Centros y Entidades de
Formacion profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En dicho Registro también estaran inscritos los centros y entidades de formacion que vayan a
impartir formacion programada por las empresas para sus trabajadores, incluso cuando no
se trate de formacion recogida en el citado Catalogo de Especialidades Formativas.

Por ultimo, en el presente decreto se regula la acreditacion de las entidades promotoras
de programas publicos de empleo-formacion, en el marco de la iniciativa de formacion en
alternancia con el empleo, cuando vayan a impartir formacion conducente a certificados de
profesionalidad.

Teniendo en cuenta que la oferta formativa para trabajadores desempleados y para trabaja-
dores ocupados, asi como los programas publicos de empleo-formacion se regulan en
normas distintas, es necesario que la regulacion de la acreditacion y/o inscripcion de centros
y entidades que vayan a impartir las distintas modalidades de formacion profesional para el
empleo se lleve a cabo en una norma independiente, que regule de forma integradora los
aspectos comunes de dichas actuaciones, particularizando aquellos requisitos o condiciones
especificos para cada una de dichas iniciativas de formacion.

En su virtud, oido el Consejo de Formacion Profesional de Extremadura, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta de la Consejera
de Educacion y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, en su sesion de 2 de agosto de 2016,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular la acreditacion y/o inscripcion de los centros
y entidades de formacion, que impartan formacion profesional para el empleo en el ambi-
to territorial de Extremadura y su inclusion en el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 2. Naturaleza y adscripcion del Registro de Centros y Entidades de Forma-
cion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. El Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (Registro) es publico, Unico y gratuito, de
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caracter administrativo, constituido por el conjunto de acreditaciones e inscripciones
que habilitan para impartir formacién profesional para el empleo en el ambito territo-
rial de Extremadura.

2. El Registro se adscribe al Servicio Extremefio Publico de Empleo, correspondiendo su
gestion y permanente actualizacion a la Direccion General de Formacion para el Empleo.

Articulo 3. Estructura y contenido del Registro.

1. El Registro se organizard mediante un censo de centros y entidades de formacion, con las
especialidades formativas para las que hayan sido acreditados y/o inscritos.

2. El Registro se instalara en soporte informatico y contendra informacion sobre datos identi-
ficativos de los centros y entidades de formacion y de las especialidades formativas
asociadas a los mismos, asi como aquellos datos que determine el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a efectos del control y comprobacion de las condiciones de la acredita-
cion y/o inscripcion.

3. A efectos de su inclusidn en el Registro, los centros o entidades de formacidn se identifica-
ran por el NIF/NIE correspondiente, nimero de censo asignado en el Registro, el domicilio
donde esté ubicado el centro o instalaciones objeto de acreditacion y/o inscripcién y las
especialidades formativas para las que hayan sido acreditados y/o inscritos.

En el expediente abierto a los centros y entidades de formacion quedaran definidas,
mediante planos de distribucion y de situacion, todas las instalaciones objeto de acredita-
cion y/o inscripcidn de cada especialidad formativa solicitada.

4. Para la modalidad de teleformacién, un centro o entidad de formacion se identificara por el
NIF/NIE correspondiente, nimero de censo asignado en el Registro y por las especialida-
des formativas para las que haya sido acreditado y/o inscrito para su imparticion a través
de la plataforma de teleformacion.

Dichos centros y entidades quedaran definidos por la direccién de Internet (URL) de acce-
so a las acciones formativas alojadas en la plataforma de teleformacion, asi como por los
centros de formacidn, previamente acreditados y/o inscritos, en los que se desarrollen las
sesiones que requieran presencia del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normati-
va estatal de aplicacion.

Tales sesiones incluyen tanto las tutorias presenciales a que se refiere el articulo 4.6 de la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, de acuerdo con lo especificado para cada espe-
cialidad formativa en el anexo I de la citada Orden, las pruebas de evaluacion final de
caracter presencial establecidas en el articulo 4.7 de la mencionada Orden, como todas
aquellas sesiones de caracter presencial que pudieran establecerse en cada especialidad
formativa no dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, ajustandose a lo
dispuesto en el correspondiente programa formativo que conste en el catalogo de especia-
lidades formativas a que hace mencion el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.
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5. En el Registro quedaran reflejadas las situaciones resultantes de los actos administrativos
de alta, modificacion y baja de los centros y entidades de formacion, asi como el alta,
modificacion y baja de las especialidades formativas para cuya imparticién se hallen acre-
ditados o inscritos.

6. El Registro estara coordinado, con una estructura comun de datos, con el Registro Estatal
de Entidades de Formacion y en él se incorporard y publicard, en su caso, la informacién
relativa a los centros y entidades que hayan sido objeto de sancidn como consecuencia de
la comision de infracciones conforme a la normativa aplicable, de conformidad con lo
previsto en el articulo 15.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Articulo 4. Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal aportados por los centros o entidades de formacion, seran
tratados de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y se utilizaran, con caracter Unico y exclusivo,
para los fines establecidos en este decreto. En ningun caso, los referidos datos seran obje-
to de tratamiento o cesion a terceros, si no es con el consentimiento expreso de la perso-
na afectada.

Articulo 5. Centros y entidades de formacion.

1. Estaran acreditados y/o inscritos en el Registro, en los términos establecidos en el articulo
6, los siguientes centros y entidades de formacion que vayan a impartir formacion profe-
sional para el empleo en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Los centros propios del Servicio Extremeno Publico de Empleo, entendiendo por tales
los siguientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 b) de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre:

1.0 Los Centros de Referencia Nacional de titularidad de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura o de sus organismos auténomos.

2.9 Los Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad de la Comunidad
Autonoma de Extremadura o de sus organismos autdnomos.

3.9 El resto de Centros de Formacion para el Empleo dependientes del Servicio Extre-
mefio PUblico de Empleo, que cuenten con instalaciones y equipamientos adecua-
dos para impartir formacion profesional para el empleo, incluidas sus unidades
moviles.

b) Los centros de formacion de titularidad de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura o de sus organismos autdonomos, que cuenten con instalaciones y
equipamientos adecuados para impartir formacion profesional para el empleo y cuya
acreditaciéon y/o inscripcidon sea autorizada por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo, segln lo establecido en el articulo siguiente.
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c) Las entidades o empresas publicas de la Junta de Extremadura, que cuenten con
instalaciones y equipamientos adecuados para impartir formacion profesional para el
empleo y cuya acreditacion y/o inscripcion sea autorizada por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, segln lo establecido en el articulo siguiente.

d) Los centros y entidades de formacion, publicos o privados, que puedan impartir
formacion profesional para el empleo, incluidos los Centros Integrados de Formacion
Profesional de titularidad privada.

e) Las empresas cuando, en el marco de la formacion programada para sus traba-
jadores, impartan acciones formativas conducentes a certificados de profesiona-
lidad con sus medios, siempre que cuenten con los recursos adecuados para
este fin.

f) Las empresas que ejecuten acciones formativas para trabajadores desempleados con
compromiso de contratacion a través de sus propios medios, siempre que cuenten
con los recursos adecuados para este fin.

g) Las entidades promotoras de programas publicos de empleo formacion, en el marco
de la iniciativa de formacion en alternancia con el empleo.

2. A efectos de su inclusion en el Registro, se entiende por centro de formacion aquel
establecimiento de caracter permanente, tanto publico como privado, cuya finalidad
principal sea la formacién y que pueda impartir total o parcialmente la formacion
profesional para el empleo contemplada en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Las entidades promotoras de programas en alternancia con el empleo tendran la consi-
deracidon de centro de formacion, durante el tiempo de vigencia del correspondiente
proyecto, siéndoles de aplicacion los requisitos y procedimiento de acreditacion previs-
tos en el Capitulo III.

3. Se entiende por entidad de formacion, a efectos de su inclusion en el Registro,
aquella entidad, publica o privada, distinta de las previstas en el apartado anterior,
que pueda impartir la formacion profesional para el empleo contemplada en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, con independencia de que dicha imparticién se realice
con instalaciones y recursos propios o de titularidad de terceras entidades privadas
0 publicas, siempre que ello no implique subcontratar la ejecucién de la accion
formativa.

También tendran esta consideracion las empresas u otras entidades que impartan accio-
nes formativas dirigidas prioritariamente a desempleados que contengan compromisos de
contratacion.

Articulo 6. Acreditacion y/o inscripcion.

1. Los centros y entidades de formacion que pretendan impartir formacion profesional para el
empleo en el ambito territorial de Extremadura deberan figurar acreditados y/o inscritos
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en el Registro, en los términos establecidos en este articulo y demas disposiciones conte-
nidas en el presente decreto.

. La competencia para la acreditacion y/o inscripcion de los citados centros y entidades y
consiguiente inclusion en el Registro corresponderd al Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

La acreditacion y/o inscripcion de centros y entidades de formacion para la imparticion de
la formacién en la modalidad de teleformacion correspondera al Servicio Extremerio Publi-
co de Empleo cuando los centros en los que se desarrollen las sesiones de formacion
presencial y/o pruebas de evaluacion final presenciales estén ubicados en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo establecido en el articulo
15.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

. A efectos del presente decreto, se entendera por acreditacion en el Registro el acto admi-
nistrativo de inclusion en el mismo de los centros y entidades de formacion que impartan
especialidades formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad que
estén incluidas en el Catalogo de especialidades formativas a que hace mencidn el articulo
20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Asimismo, se entendera por inscripcion en el Registro el acto administrativo de inclusion
en el mismo de los centros y entidades de formacion que impartan especialidades formati-
vas no dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad que se incluyen en el
citado Catalogo de especialidades formativas.

. La inclusidn en el Registro de centros y entidades que vayan a impartir especialidades
formativas no incluidas en dicho Catalogo requerira la previa inclusidén de dichas espe-
cialidades en el mismo, de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolu-
cién de 12 de marzo de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
establece el procedimiento para la inclusidn de nuevas especialidades en el fichero de
especialidades formativas, salvo que se trate de formacion programada por las empre-
sas para sus trabajadores.

. La acreditacion y/o inscripcion de los centros propios del Servicio Extremefio Publico
de Empleo contemplados en los puntos 1.9, 2.9 y 3.9 de la letra a) del apartado 1 del
articulo 5 de este decreto, se efectuara siempre de oficio por dicho organismo auté-
nomo, por lo que no seran de aplicacion los procedimientos establecidos en esta
norma.

. La acreditacion y/o inscripcion de los centros de formacion sefialados en la letra b) del
apartado 1 del articulo 5, asi como de las entidades y empresas publicas de la Junta de
Extremadura sefialados en la letra c) del apartado 1 del articulo 5, se llevara a cabo de
oficio por la Direccion General de Formacion para el Empleo, previa comunicacion por
parte de la persona titular del 6rgano del que dependa el centro de formacion o del repre-
sentante legal de la entidad o empresa publica, acompafiada de una declaracion en la que
conste que se cumplen los requisitos establecidos en el presente decreto y demas condi-
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ciones establecidas por la normativa de aplicable en materia de formacion profesional para
el empleo.

Una vez resuelta la acreditacion y/o inscripcion, la Direccion General de Formacion para el
Empleo podra efectuar los controles de evaluacion de calidad, seguimiento y visitas que
dispone este decreto en dichos centros y entidades. Si de tales actuaciones se dedujese
un incumplimiento de los requisitos u obligaciones de acreditaciéon y/o inscripcidn, se
comunicara al titular del érgano del que dependa el centro de formacion o del represen-
tante legal de la entidad o empresa publica la deficiencia observada, concediéndole un
plazo para su subsanacion, que no excedera de tres meses. Si transcurrido el mismo, no
se procediera a la subsanacion de la deficiencia observada, se acordara la baja o la modifi-
cacion de la inscripcion registral.

7. Las empresas a las que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 5 Unicamente
tendran obligacion de acreditacion cuando impartan directamente formacion conducente a
la obtencidn de certificados de profesionalidad.

En el caso de que la empresa opte por encomendar la organizacion de la formacion a una
entidad externa conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, si se requerira la acreditacion del centro o entidad de formacion que la impar-
ta, incluso cuando no se trate de formacion recogida en el Catdlogo de Especialidades
Formativas conforme a lo previsto en el articulo 20.3 de dicha ley.

8. Las empresas y entidades a las que se refiere letra f) del apartado 1 del articulo 5,
tendran obligacion de acreditacion y/o inscripcion cuando impartan la formacion directa-
mente. En los casos en los que la formacidn se imparta a través de centros o entidades de
formacion, estos deberan estar acreditados y/o inscritos.

La acreditacion y/o inscripcion de dichas empresas o entidades tendra efectos Unicamente
durante la ejecucion de la accién formativa, produciéndose de oficio la baja en el Registro
una vez que finalice ésta.

9. La acreditacion y/o inscripcion de las entidades promotoras de programas publicos de
empleo formacion sefialadas en la letra g) del apartado 1 del articulo 5 se efectuara de
acuerdo con los requisitos y el procedimiento establecidos en el Capitulo III del presente
decreto.

Dicha acreditacion y/o inscripcion tendra efectos Unicamente durante la vigencia del
correspondiente proyecto, produciéndose la baja de oficio en el Registro una vez que fina-
lice éste.

10. La Direccion General de Formacion para el Empleo incluird en el Registro a los centros
acreditados para poder impartir la formacion inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje o hara constar esta condicion de acreditado en los centros ya incluidos en
dicho Registro. Estos centros deberan cumplir los requisitos establecidos para su acredi-
tacion en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad y las condiciones
establecidas en el presente decreto
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CAPITULO II

ACREDITACION Y/O INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES
DE FORMACION PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

SECCION 1.2 Requisitos para acreditacion y/inscripcion de centros
y entidades de formacion

Articulo 7. Requisitos para acreditacion y/inscripcion de centros y entidades de
formacion.

1. Para la acreditacion y/o inscripcion de los centros y entidades de formacion en la espe-

cialidad o especialidades formativas de que se trate, deberan disponer de instalaciones
y recursos materiales y humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para
impartir la formacion, tanto tedrica como practica, asi como la calidad de la misma, de
conformidad con los requisitos establecidos en los Reales Decretos reguladores de cada
certificado de profesionalidad y en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y normati-
va de desarrollo o en el correspondiente programa formativo de la especialidad incluida
en el Catalogo de especialidades formativas y de acuerdo con lo previsto en el presente
decreto.

. Los centros y entidades de formacidn deberan cumplir los siguientes requisitos comunes:

a) Tener el domicilio social o de la actividad en Espafia o en algun Estado miembro de la
Union Europea.

b) Estar dado de alta en el epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas correspon-
diente a la actividad de formacién, salvo exencidn legal.

c) Tener capacidad para impartir formacion profesional para el empleo y disponer de espa-
cios e instalaciones en los que se imparta la accién formativa en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, que dispongan de las autorizaciones necesarias
para llevar a cabo dicha actividad. En el caso de personas juridicas privadas, la capaci-
dad para impartir formacidén vendra determinada por la inclusion de dicha actividad en
su objeto social.

. Asimismo y con independencia de la formacién que impartan, los centros y entidades

deberan disponer de espacios e instalaciones que cumplan los siguientes requisitos:

a) Reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad, seguridad y sobre
prevencion de riesgos laborales exigidas por la normativa vigente de aplicacion a
cada materia.

b) Disponer de los medios tendentes a facilitar la accesibilidad universal, de manera que
no suponga discriminacion de las personas con discapacidad y se dé efectivamente la
igualdad de oportunidades, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2014, de 9 de
diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura y el Texto Refundido de la Ley
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<)

d)

General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre y de acuerdo con las
instrucciones que al respecto pueda fijar la Direccion General de Formacion para el
Empleo en la Guia de Accesibilidad de centros y entidades de formacion profesional
para el empleo, segln lo previsto en la Disposicion Adicional Primera del presente
decreto.

Disponer de aseos y servicios higiénico-sanitarios para hombres y mujeres en nimero y
condiciones de accesibilidad, segln se determinen las normas técnicas de aplicacion.

Disponer de espacios e instalaciones comunes para las actividades de direccion, secre-
taria, sala de profesores y coordinacidén, con una superficie minima de 50 metros
cuadrados, como espacios separados de las aulas. Excepcionalmente, por razones justi-
ficadas, la Direccion General de Formacion para el Empleo podrd autorizar que estos
espacios e instalaciones estén en locales diferentes a las aulas.

4, Los centros y entidades de formacion deberan cumplir ademas los siguientes requisitos
adicionales:

a)

b)

Contar con la propiedad, arrendamiento o el derecho de uso, por una duracion minima
de dos afios, y la disponibilidad temporal y horaria del inmueble, instalaciones, talleres
0 campos de practicas afectadas a la acreditaciéon o, en su caso, inscripcion. Aquellos
centros y entidades que por las caracteristicas de los requerimientos de instalaciones
de la parte practica de la formacion no dispongan de las mismas pueden acreditarse
y/o inscribirse siempre que aporten el correspondiente compromiso de disponibilidad de
dichas instalaciones.

Contar con la propiedad, arrendamiento o el derecho de uso y la disponibilidad de
los equipos y dotaciones formativas, asi como del nimero de utensilios, maquinas y
herramientas que se especifiquen en los anexos de los correspondientes Reales
Decretos reguladores de las especialidades dirigidas a la obtencidon de certificados
de profesionalidad o en el apartado relativo al equipamiento de los programas
formativos, en el caso de especialidades no dirigidas a la obtencion de certificados
de profesionalidad.

En todo caso, el numero de unidades que se deben disponer de utensilios, maquinas y
herramientas, serd el suficiente para atender, al menos, al nUmero de alumnos
propuestos para la correspondiente accion formativa.

La exigencia de dichos bienes en el correspondiente anexo del real decreto regula-
dor del certificado de profesionalidad o en el apartado relativo al equipamiento de
los programas formativos, no determinara por si misma el caracter amortizable o no
fungible de los mismos, sino que tales caracteristicas vendran definidas por la
verdadera naturaleza de esos bienes, segun su vida Util o el consumo derivado de
su utilizacion.

Se exigird un aula por especialidad, salvo para aquellas especialidades que aunque
sean de diferentes familias profesionales puedan impartirse con los mismos medios. En
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todo caso, no podra coincidir en el mismo horario en una misma aula, la imparticion de
dos o mas especialidades.

Un centro o entidad no se podra inscribir para una capacidad inferior a 10 alumnos, ni
superior a 25, en cada especialidad formativa. En el caso de acreditacion el limite infe-
rior sera de 15 alumnos.

En cada especialidad formativa de modalidad presencial se mantendra una relacion
maxima profesor/alumno de 1/25.

En todo caso, las dimensiones de aulas, talleres o instalaciones en los que se imparta la
formacion tedrica o practica, presencial, salvo que los programas formativos asociados
a la especialidad formativa dispongan otra cosa, seran proporcionales a las dimensiones
establecidas para grupos de 15 alumnos.

d) Los espacios o instalaciones que forman parte de un centro o entidad acreditado y/o
inscrito no podran formar parte simultdneamente de ningln otro centro o entidad acre-
ditado y/o inscrito, salvo que se trate de acreditaciones y/o inscripciones temporales,
supeditadas a la ejecucion de determinadas acciones o proyectos de formacion profe-
sional para el empleo.

e) Adquirir el compromiso de disponer al inicio de la accion formativa de formadores
expertos en la especialidad formativa de que se trate y acreditar documentalmente su
formacion y experiencia profesional y docente, de acuerdo con las prescripciones que
sobre formadores se contengan en Real Decreto que regule el correspondiente certifica-
do de profesionalidad o, en su caso, en el correspondiente programa formativo, cuando
se trate de formacion no conducente a certificado de profesionalidad.

En el caso de que los formadores estén inscritos en el sistema de expertos docentes del
Servicio Extremefo Publico de Empleo, la inclusion en el correspondiente fichero
dispensara al centro o entidad de formacion de presentar la documentacion justificativa
del cumplimiento por parte del docente de los requisitos para ser formador en la
correspondiente especialidad formativa, con los efectos que establezca la norma regu-
ladora del citado sistema.

f) Disponer, en su caso, de autorizacion expedida por la Administracion Plblica competen-
te que habilite para impartir la formacidn en aquellas especialidades que la requieran.

Con caracter excepcional, se podra eximir del cumplimiento de alguno de los requisitos
previstos en este apartado, cuando, por la modalidad de imparticion, caracteristicas de
las especialidades formativas u otras causas debidamente motivadas, aquéllas no sean
relevantes para la acreditacion y/o inscripcion.

La citada dispensa serd acordada mediante resolucion de la Direccion General de
Formacion para el Empleo, a solicitud del centro o entidad de formacion interesado.

5. Cuando la acreditacion y/o inscripcion, se solicite para la imparticion de la formacion a
través de centros de formacion moviles, debera acreditarse, ademas del cumplimiento
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de los requisitos previstos es este articulo, la disponibilidad de plataformas o equipos
moviles facilmente transportables (autobuses, camiones, plataformas sobre ruedas,
etc...), que dispongan de los medios técnicos requeridos para impartir los contenidos
formativos correspondientes a la especialidad o especialidades en las que el centro soli-
cite estar inscrito.

Para la inscripcion como centro movil de las plataformas o equipos, estos deberan estar
debidamente homologados por las Administraciones competentes.

Para la valoracion de estos centros y entidades, la Direccion General de Formacion para el
Empleo podrd requerir del solicitante que amplie informacidn sobre los aspectos técnicos
que considere precisos.

6. Los centros y entidades de formacidn que pretendan impartir formacion en la modalidad
de teleformacion deberdan cumplir los requisitos establecidos en la Resolucion de 26 de
mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula la acreditacion
e inscripcion de centros y entidades de formacion que imparten, en la modalidad de tele-
formacion, formacion profesional para el empleo en el dmbito de gestion del Servicio
Publico de Empleo Estatal (BOE num. 145, de 16 de junio).

7. En la acreditacion y/o inscripcion de especialidades formativas dirigidas especificamente a
personas con discapacidad se tendran en cuenta las siguientes peculiaridades:

a) La acreditacion y/o inscripcion se adaptara a las necesidades especificas del citado
colectivo. A tal efecto, las especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de certi-
ficados de profesionalidad dispondran de contenidos formativos y especificaciones
técnico docentes propias que, en su caso, podran traducirse en un nimero mayor de
horas de formacidn y un nimero de alumnos inferior al de las especialidades formativas
con caracter general.

En el caso de las especialidades dirigidas a la obtencion de certificados de profesionali-
dad se estara a lo establecido en los anexos de los Reales Decretos reguladores de
cada uno de ellas.

b) Se realizaran las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion
en condiciones de igualdad y deberan responder a medidas de accesibilidad universal y
seguridad de los participantes. Como medidas especiales para los cursos dirigidos a las
personas sordas se garantizara la presencia de intérpretes de lengua de signos o profe-
sores que tengan dominio de la misma, utilizando material curricular de facil compren-
sion para dichas personas.

Igualmente, el material curricular se adaptara a aquellas personas con deficiencias
visuales totales o parciales que participen en los cursos.

8. Los centros que obtengan la calificacion como Centros de Excelencia en Formacion para el
Empleo de Extremadura se les inscribira tal condicidon en el Registro.
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SECCION 2.2 Procedimiento de acreditacion de centros y
entidades de formacion

Articulo 8. Solicitud y documentacion.

1. Los centros y entidades de formacion interesados en acreditarse en el Registro para
impartir especialidades formativas dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesionali-
dad deberan presentar su solicitud, conforme al modelo que se establece como Anexo I,
ante la Direccion General de Formacion para el Empleo, que se tramitara de acuerdo con
lo establecido en el presente decreto y en la normativa estatal de aplicacion.

2. Las solicitudes de acreditacion podran presentarse en las oficinas de registro del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, o bien en las oficinas del Sistema de Registro Unico de la
Junta de Extremadura establecido por Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, asi como en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El modelo de solicitud estard disponible en la pagina web del Servicio Extremeiio Publico
de Empleo, en la direccion electronica www.extremaduratrabaja.gobex.es o la direccion
electronica que la sustituya.

3. Junto con las solicitudes debera presentarse la siguiente documentacion, en original o
copia compulsada:

a) Documento de identidad, en caso de personas fisicas, o nimero de identificacion fiscal
de la entidad, en caso de personas juridicas, y del documento de identidad de la perso-
na que actla en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, salvo que,
previa autorizacion, la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor de
acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u
otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio presta-
dor del Sistema de Verificaciéon de Datos de Identidad (SVDI).

b) En el caso de personas juridicas, poder bastante en derecho que acredite las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante.

c) En el caso de persona juridica, fotocopia de la escritura publica o documento de consti-
tucidn y, en su caso, de aquellos documentos posteriores modificativos de los anterio-
res, que acrediten la personalidad juridica, objeto social (en el que debera incluirse la
formacion profesional para el empleo), y composicion y titularidad de los érganos de
representacion. Se exceptua de la presentacion de estos documentos a las administra-
ciones o entidades publicas.

d) Cuando el domicilio social de la entidad de formacion esté fuera de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, declaracion del representante legal de la entidad sobre la exis-
tencia de delegacion o sucursal en Extremadura, indicando el domicilio, asi como el
horario de atencion al publico.
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e) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) en el epigrafe de formacion en la

direccién donde se ubique el centro de formacidon o, en su caso, acreditacion de la
exencion de dicho impuesto.

f) Acreditacion de medios de gestion suficientes para la conexién a las aplicaciones infor-

maticas de los 6rganos de control y de acceso a internet.

g) Plano técnico actualizado y visado (escala 1:100) de espacios e instalaciones objeto

de acreditacion, con la identificacion de los espacios comunes y los asociados a cada
especialidad formativa solicitada, firmado por un técnico colegiado competente en la
materia.

h) Autorizacion de la Administracion competente para realizar la actividad como centro de

formaciéon o la correspondiente a su actividad principal en el caso de entidades de
formacion o de centros que soliciten su acreditacion para impartir formacion mediante
teleformacién o en la modalidad mixta.

En el caso de que a fecha de solicitud no se haya obtenido dicha autorizacion, debera
aportarse la solicitud de la misma, acompafiada de informe de un técnico colegiado
competente en la materia, en el que conste expresamente que las instalaciones retinen
las condiciones higiénicas, acuUsticas, de habitabilidad y de seguridad adecuadas como
centro de formacion y ademas, el compromiso de aportar la resolucion correspondiente
una vez sea emitida.

En el supuesto de que no sea exigible la referida autorizacion para iniciar la actividad
formativa, se aportara copia de la comunicacion de inicio de la actividad a la Adminis-
tracion Publica correspondiente como centro de formacion, acompafiada del informe del
técnico a que hace mencion el parrafo anterior.

i) Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso, por una dura-

cion minima de dos afios, del inmueble, de las instalaciones, talleres o campos de prac-
ticas del centro o entidad de formacion objeto de la acreditacién, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 7.4 a) del presente decreto.

j) Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso de los equipos y

k

~

dotaciones formativas, asi como del nimero de utensilios, maquinas y herramientas
que se especifiquen en los anexos de los correspondientes Reales Decretos reguladores
de las especialidades dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad o en el
apartado relativo al equipamiento de los programas formativos, en el caso de especiali-
dades no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad.

Declaracion responsable del solicitante, comprometiéndose a disponer, al inicio de la
accion formativa, de formadores que cumplan las prescripciones y requisitos estableci-
dos en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y en el articulo 7.4 e)
del presente decreto. Se admitira esta declaracion como sustitucion de los documentos
justificativos de dichas prescripciones, siendo preciso que el solicitante disponga de los
mismos desde el inicio de la formacion y acredite documentalmente la realidad de los
datos contenidos en la citada declaracion cuando asi lo requiera la Direccion General de
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Formacion para el Empleo, sin perjuicio de lo establecido en el segundo parrafo del
referido articulo 7.4 e).

) En su caso, autorizacion expedida por la administracion competente para impartir
formacion en las especialidades formativas que la requieran.

m) En su caso, documentacién acreditativa del cumplimiento por el centro o entidad de
otros requisitos exigidos por organismos publicos para llevar a cabo su actividad
formativa.

4. En el caso de solicitud de acreditacion se realice para impartir la formacion mediante la
modalidad de teleformacion, deberan presentarse los documentos indicados en las letras
a), b), d) y e) anteriores y, ademas, la siguiente documentacion justificativa referida a
cada especialidad formativa, de conformidad con lo sefialado en la Orden ESS/1897/2013,
de 10 de octubre:

a) Proyecto formativo.
b) Guia del alumno.
¢) Guia del tutor-formador.

d) Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso del inmueble,
instalaciones, talleres o campos de practicas del centro o entidad de formacion en el
que vayan a realizase las sesiones presenciales, teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 12 bis 4 b) del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

En el caso de que se realicen acuerdos o convenios con otros centros ya acreditados
para la imparticion presencial, el acuerdo o convenio de colaboracién debera contener,
como minimo, los siguientes extremos:

— Definicion del objeto de la colaboracion.

— Identificacién de los centros y entidades de formacidon que realizan el convenio, deta-
llando en todo caso su nimero de censo como centro acreditado en el Registro.

— Indicacion de las instalaciones y equipamientos objeto del acuerdo, capacidad y
ubicacion.

— Plazo de duracién y vigencia del convenio de colaboracion.

— Obligacion del centro de formacion con el que se acuerda la realizacion de las sesio-
nes que requieren presencia fisica del alumnado de someterse a las actuaciones de
comprobacién y control previstas en el articulo 20 de este decreto.

e) Declaracion responsable del solicitante, comprometiéndose a disponer, al inicio de la
accion formativa, de tutores-formadores que cumplan las prescripciones y requisitos
establecidos en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y en el articulo
7.4 e) del presente decreto. Se admitira esta declaracion como sustitucidon de los docu-
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mentos justificativos de dichas prescripciones, siendo preciso que el solicitante dispon-
ga de los mismos desde el inicio de la formacion y acredite documentalmente la reali-
dad de los datos contenidos en la citada declaracién cuando asi lo requiera la Direccidn
General de Formacion para el Empleo, sin perjuicio de lo establecido en el segundo
parrafo del referido articulo 7.4 ).

5. Si la solicitud presentada no relne los requisitos exigidos en el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre o no se acompafase de la documentacion necesaria para la
acreditacion, la Direccion General de Formacidn para el Empleo requerird al interesado
mediante la correspondiente notificacién para que, en un plazo de diez dias, subsane la
falta o aporte los documentos preceptivos, indicandole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistida su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En dicho requerimiento se advertira al interesado sobre la suspension del plazo maximo
para resolver, en los términos establecidos en el articulo 42.5 a) de la Ley Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 9. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes de acreditacion estard abierto de forma perma-
nente, pudiéndose formular durante todo el afo.

2. Por la Direcciéon General de Formacion para el Empleo podran establecerse periodos inha-
biles de presentacion de solicitudes, relacionados con la programacion de acciones forma-
tivas, operaciones de mantenimiento de la aplicacion informatica que soporta el Registro u
otras razones que hagan necesario cerrar la base de datos.

La fecha en la que se inicie el periodo inhabil sera publicada como minimo con quince dias
naturales de antelacion en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es o
direccion electrénica que la sustituya.

Articulo 10. Instruccion del procedimiento de acreditacion.

1. La instruccion del procedimiento de acreditacion corresponde al Servicio de Formacion
para el Empleo que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion, pudiendo requerir la informacion y documentos que
considere necesario para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente decreto.

2. Una vez subsanada la solicitud y documentacion, el personal técnico del Servicio de
Formacion para el Empleo podra realizar visitas de inspeccion a las instalaciones del
centro o entidad de formacion, a fin de comprobar fehacientemente el cumplimiento de los
requisitos exigidos para la acreditacion de las especialidades formativas y la coincidencia
de los datos alegados en la solicitud y documentacion presentada con la situacion real de
las mismas.
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En dichas visitas se revisara entre otros aspectos el equipamiento de cada una de las
aulas o talleres a utilizar, la maquinaria, herramientas, utillaje, material de consumo,
elementos de proteccidn, comprobando que dichos medios son los exigidos en los
correspondientes Reales Decretos de certificados de profesionalidad. De las comproba-
ciones efectuadas se levantara la correspondiente acta de visita, que serd firmada por
el responsable del centro o entidad y por el personal técnico encargado de la visita.

Si en dichas visitas se apreciaran deficiencias, se comunicaran al centro o entidad de
formacion en el mismo acto o con posterioridad a la visita, otorgando un plazo de diez
dias habiles para proceder a su subsanacion. Una vez concluido dicho plazo, se efectuara
una nueva visita por parte del personal técnico, excepto cuando se trate de deficiencias
que se puedan acreditar por medios documentales.

Realizada la verificacion documental y material, se procedera a la emisidon del correspon-
diente informe técnico, que se dirigird a la persona titular del Servicio de Formacion para
el Empleo, para que elabore la propuesta de resolucion que proceda.

Articulo 11. Resolucion del procedimiento de acreditacion.

1. La competencia para resolver la aprobacion o desestimacion de la solicitud de acreditacion
corresponde a la persona titular de la Direccidén General de Formacién para el Empleo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones de acreditacion serd de seis
meses computado desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
organo competente para su tramitacion. La falta de resolucion expresa y notificacion en el
citado plazo implicard que los interesados puedan entenderlas estimadas por silencio
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de acreditacion podra suspenderse por las
causas previstas en el articulo 42.5 de la citada Ley.

3. Cuando la resolucién del procedimiento estime la solicitud, el centro o entidad de
formacion serd acreditado para impartir las especialidades formativas solicitadas e
incluido en el Registro, mediante la asignacién de un nimero de censo. La acreditacion
que se otorgue estara sujeta al mantenimiento de las condiciones y requisitos que
motivaron su concesion y al cumplimiento de las obligaciones recogidas en el articulo
19 del presente decreto.

4. La resolucion del procedimiento de acreditacion no pone fin a la via administrativa y
frente a ella podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Conseje-
ria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el apartado tercero
de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 4 de junio de creacion del
Servicio Extremefio Publico de Empleo y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.
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5. Las resoluciones de acreditacion para la modalidad de teleformacion indicaran expresa-
mente esta circunstancia. Dichas acreditaciones se comprobaran anualmente revisando
el cumplimiento de todas las prescripciones y requisitos establecidos para dicha acredi-
tacion, conforme a lo indicado en el articulo 13.4 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre.

Articulo 12. Ampliacién de especialidades formativas.

1. Los centros y entidades de formacion interesados en impartir especialidades formativas
distintas a aquellas para las que se obtuvo acreditacion, deberdn presentar una solicitud
de ampliacion de especialidades formativas, acreditando que cada nueva especialidad
formativa cumple los requisitos establecidos en el presente decreto y normativa estatal de
aplicacion.

2. A La solicitud de ampliacion de especialidades deberda acompafiarse la documentacion
prevista en el articulo 8 que se vea afectada por la ampliacion.

3. La estimacion de la solicitud de ampliacion de especialidades formativas conllevara la
actualizacion de los datos de acreditacion del centro o entidad de formacion en el
Registro.

SECCION 3.2 Procedimiento de inscripcion de centros y
entidades de formacion

Articulo 13. Inicio del procedimiento.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiem-
bre, los centros y entidades de formacion interesados en inscribirse en el Registro para
impartir especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesio-
nalidad, deberan presentar ante la Direccidn General de Formacion para el Empleo una
declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos conforme a lo
dispuesto en el presente decreto.

La declaracion responsable se presentara conforme al modelo que se acompafia como
Anexo II al presente decreto y de acuerdo con las instrucciones que al efecto apruebe la
Direccion General de Formacion para el Empleo.

2. Los centros y entidades de formacion interesados en inscribirse en el Registro para impar-
tir, en la modalidad de formacidén programada, una formacion distinta de las especialida-
des previstas en el Catalogo de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, deberan presentar, ante la Direccion General de Forma-
cion para el Empleo, una declaracidn responsable en el modelo especifico establecido en la
Orden ESS/723/2016, de 9 de mayo, por la que se desarrolla el modelo especifico de
declaracion responsable para su presentacion por entidades de formacion para la imparti-
cion de formacion distinta de las especialidades previstas en el Catalogo de especialidades
formativas.
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Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria tercera del presente decreto, la
citada declaracion responsable se presentard de forma presencial en las oficinas de regis-
tro del Servicio Extremefo Publico de Empleo, o bien en las oficinas del Sistema de Regis-
tro Unico de la Junta de Extremadura establecido por Decreto 257/2009, de 18 de diciem-
bre, asi como en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los modelos de declaracion responsable estaran disponibles en la pagina web del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, en la direccidn electrénica www.extremaduratrabaja.gobex.es
o la direccion electronica que la sustituya.

Articulo 14. Efectos de la presentacion de la declaracion responsable.

1. La presentacion de la declaracidén responsable habilitard para el inicio de la actividad
formativa desde el momento de la presentacion.

2. La Direccion General de Formacion para el Empleo procedera a inscribir de oficio a la
entidad de formacidn en el Registro sobre la base de la declaracion responsable presen-
tada. La citada inscripcion se efectuara sin perjuicio de las actuaciones posteriores de
verificacion del cumplimiento de las declaraciones recogidas en la declaracion responsa-
ble y de seguimiento y control que correspondan al Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

3. En el caso de declaraciones responsables para impartir formacion profesional para el
empleo distinta de las especialidades formativas previstas en el Catdlogo de Especialida-
des Formativas, dentro de la iniciativa de formacion programada por las empresas para
sus trabajadores, la inscripcion se efectuara a los exclusivos efectos de impartir dicha
formacion, y conllevard la asignacion al centro o entidad de formacién de un nimero de
censo Unico y distintivo para esta actividad, que serd comunicado a la interesada.

4, La inexactitud o falsedad en cualquier dato, manifestacion o documento, de caracter esen-
cial, que se hubiera acompafiado o incorporado a esta declaracion responsable, asi como
el incumplimiento de los requisitos, obligaciones y compromisos establecidos, determina-
ran la imposibilidad de continuar con la actividad como centro o entidad de formacion para
impartir formaciéon profesional para el empleo, asi como la baja del centro o entidad de
formacion en el Registro, de acuerdo con el procedimiento establecido en el presente
decreto.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del régimen de infracciones y sanciones previsto en el
articulo 19 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y, en general, de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

Articulo 15. Ampliacion de especialidades formativas.

1. Los centros y entidades de formacion interesados en impartir especialidades formativas
distintas a aquellas para las que se obtuvo la inscripcion, deberan presentar una nueva
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declaracion responsable, sobre el cumplimiento, por cada nueva especialidad formativa,
de los requisitos establecidos en el presente decreto y normativa estatal de aplicacion.

2. La presentacion de la declaracion responsable conllevara la actualizacion de los datos de
acreditacion del centro o entidad de formacion en el Registro, sin perjuicio de las actuacio-
nes posteriores de verificacion del cumplimiento de las declaraciones recogidas en la
declaracion responsable y de seguimiento y control que correspondan al Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo.

CAPITULO III

ACREDITACION DE ENTIDADES PROMOTORAS DE PROGRAMAS
PUBLICOS DE EMPLEQ-FORMACION

Articulo 16. Acreditacion de entidades promotoras.

Las entidades promotoras de programas publicos de empleo-formacion gestionados por el
Servicio Extremefo Publico de Empleo, en el supuesto de que incluyan acciones formativas
conducentes a la obtencidn de certificados de profesionalidad, deberan solicitar su acredita-
cion a través del procedimiento regulado en esta seccion, si no se encuentran acreditadas
previamente para la correspondiente especialidad segun lo previsto en las secciones primera
y segunda del Capitulo anterior. La acreditacion sera imprescindible para la posterior expedi-
cion de los certificados de profesionalidad al alumnado.

Articulo 17. Requisitos para la acreditacion entidades promotoras de programas de
empleo-formacion.

1. Para su acreditacion en el Registro , las entidades promotoras de los programas publicos
de empleo-formacién deberan disponer de instalaciones y recursos materiales y humanos
suficientes que garanticen su solvencia técnica para impartir la formacion, tanto teorica
como practica, asi como la calidad de la misma, de conformidad con lo establecido en los
reales decretos reguladores de cada certificado de profesionalidad y lo dispuesto en el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y normativa de desarrollo.

2. A efectos de lo anterior, las citadas entidades deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con la propiedad o el derecho de uso y la disponibilidad temporal y horaria
del inmueble, instalaciones, talleres o campos de practicas afectadas a la acredita-
cion. Aquellas entidades que por las caracteristicas de los requerimientos de instala-
ciones de la parte practica de la formacion no dispongan de las mismas pueden acre-
ditarse siempre que aporten el correspondiente compromiso de disponibilidad de
dichas instalaciones.

b) Adquirir el compromiso de disponer de los equipos y dotaciones formativas, asi como
del nimero de utensilios, maquinas y herramientas suficiente para atender, al menos,
al nimero de alumnos participantes para la correspondiente accion formativa.
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c) Los espacios vinculados a la ejecucion del proyecto formativo deberan reunir las condi-
ciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad, seguridad y sobre prevencion de riesgos
laborales, asi como de accesibilidad, exigidas por la normativa vigente de aplicacién a
cada materia.

d) Disponer de espacios e instalaciones comunes para las actividades de direccion, secre-
taria, sala de profesores y coordinacion.

Articulo 18. Procedimiento de acreditacion de entidades promotoras de programas
publicos de empleo formacion.

1. Las entidades promotoras de programas publicos de empleo-formacidén deberan presentar
su solicitud de acreditacion en el modelo establecido como Anexo III al presente decreto,
al que se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Anexo 1V Identificacion de espacios.

b) Anexo V Relacién de equipamiento y material inventariable, por especialidad formativa
(incluye el equipamiento informatico necesario para la gestion del proyecto).

c) Anexo VI Relacién de utensilios, maquinas y herramientas, por especialidad formativa.

d) Anexo VII Declaracidon responsable sobre el contenido de la accion formativa por espe-
cialidad, las dotaciones, cumplimiento de requisitos del profesorado y adaptacion requi-
sitos de accesibilidad.

e) Copia compulsada del D.N.I. del representante, en el caso de que no se haya prestado
autorizacion al SEXPE para la comprobacion de los datos referidos a su identidad.

f) Certificacion acreditativa para actuar en nombre y representacién de la entidad
promotora.

g) Plano técnico actualizado que determine de manera grafica las superficies Utiles corres-
pondientes a los espacios identificados en el Anexo IV, firmado por técnico colegiado o
de la administracion solicitante competente en la materia y a escala 1:100.

h) Certificado emitido por el secretario de la corporacién que acredite la propiedad y/o
documento que acredite el arrendamiento o derecho de uso, de las instalaciones vy
espacios relacionados en el Anexo IV objetos de la acreditacion. En los casos de uso
temporal deberan alcanzar la duracidon minima necesaria para el desarrollo del
proyecto.

i) Informe de técnico colegiado o de la administracion solicitante competente en la
materia, en el que conste expresamente que las instalaciones reunen las condiciones
higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como de accesibilidad,
exigidas por la normativa vigente para poder desarrollar la actividad como centro de
formacion.
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2. La instruccion del procedimiento de acreditacion corresponde al Servicio de Formacion
para el Empleo que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion, pudiendo requerir la informacion y documentos que
considere necesario para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente decreto.

3. La competencia para resolver la aprobacion o desestimacion de la solicitud de acreditacion
corresponde al titular de la Direccién General de Formacion para el Empleo.

El plazo méximo para resolver y notificar las resoluciones de acreditacién sera de dos
meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
organo competente para su tramitacion. La falta de resolucion expresa y notificacion en el
citado plazo implicaréd que los interesados puedan entenderlas estimadas por silencio
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de acreditacion podra suspenderse por las
causas previstas en el articulo 42.5 de la citada Ley.

4. Cuando la resolucién del procedimiento sea estimatoria de la solicitud de acreditacion, la
entidad promotora serd acreditada para impartir las especialidades formativas solicitadas
e incluida en el Registro, con la denominacion del programa de formacion en alternancia
con el empleo, seguida, en su caso, de la del respectivo proyecto publico de empleo-
formacion subvencionado, y con la asignacién de un nimero de censo.

5. La acreditacion de la entidad promotora tendrd efectos Unicamente durante la vigencia del
correspondiente proyecto, produciéndose la baja de oficio en el Registro una vez que fina-
lice éste.

6. La resolucion del procedimiento de acreditacion no pone fin a la via administrativa y
frente a ella podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Conseje-
ria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificaciéon, de conformidad con lo establecido en el apartado tercero
de la disposicidon adicional primera de la Ley 7/2001, de 4 de junio de creacién del
Servicio Extremefio Publico de Empleo y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

CAPITULO 1V
CONDICIONES DERIVADAS DE LA INCLUSION EN EL REGISTRO

Articulo 19. Obligaciones de los centros y entidades de formacion acreditados y/o
inscritos en el Registro.

1. Son obligaciones de los centros y entidades acreditados y/o inscritos, ademas de las que
puedan tener como beneficiarios de las subvenciones concedidas para la ejecucion de las
acciones formativas, las siguientes:
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a) Mantener las condiciones (exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipa-

miento y medios humanos) que dieron lugar a su acreditacion y/o inscripcion mientras
impartan acciones formativas de formacion profesional para el empleo, y adaptarlas a
los requisitos minimos que en cada momento se exijan para cada especialidad formati-
va acreditada o inscrita.

b) Someterse a los controles, inspecciones y auditorias de calidad que establezca el Servi-

cio Extremefio Publico de Empleo vy, en su caso, las administraciones laborales respon-
sables del seguimiento y control de la actividad desarrollada por los mismos. En parti-
cular, colaborar en los procesos de evaluacidn, seguimiento y control de las acciones
formativas llevados a cabo por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, segln lo
previsto en el articulo 20.

c) Mantener a disposicion del Servicio Extremefio Publico de Empleo la documentacién

relativa al cumplimiento de las prescripciones de los formadores y, en su caso, tutores-
formadores y de los requisitos de acceso del alumnado, la planificacion didactica, la
programacion didactica de cada mddulo formativo y, en su caso, unidades formativas,
la planificacion de la evaluacién y los instrumentos de evaluacidn utilizados, acompania-
dos de su sistema de correccion y puntuacion. Ademas, en el caso de acciones formati-
vas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad, la documentacion del
proceso de evaluacion indicada en el articulo 20 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, y entregarla en plazo a la Direccion General de Formacion para el Empleo, a
efectos de expedir el certificado de profesionalidad.

d) No percibir cantidad alguna de los alumnos participantes en las acciones formativas de

formacion profesional para el empleo financiadas con fondos publicos.

e) Hacer constar su condicidn de centro o entidad de formacidn acreditado y/ inscrito en el

f)

Registro, respetando las normas de imagen institucional del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, de la Consejeria competente en materia de empleo y de la Junta de Extre-
madura vigentes en cada momento, de acuerdo con la normativa reguladora de los
correspondientes programas de formacion profesional para el empleo y las instruccio-
nes que al respecto dicte la Direccion General de Formacion para el Empleo.

Comunicar a la Direccion General de Formacidén para el Empleo cualquier cambio de
titularidad o de forma juridica del centro o entidad de formacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21.

g) Comunicar a la Direccion General de Formacion para el Empleo, en el momento que se

produzca, la variacion de cualquiera de los siguientes datos relativos al centro o entidad
de formacion acreditado y/o inscrito:

— Denominacion, datos identificativos y direccion habilitada para notificaciones.
— Domicilio donde se ubique el centro de formacion.

— Representantes legales o voluntarios de la persona fisica o juridica titular del centro
o entidad de formacidn.
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— Modificaciones en los documentos acreditativos de la propiedad, arrendamiento o
derecho de uso del inmueble, instalaciones, talleres o campos de practicas, que
afecten a la aceditacién y/o inscripcidn.

h) Comunicar a la Direcciéon General de Formacidon para el Empleo las especialidades
formativas que el centro o entidad deja de impartir, para proceder a su baja como
especialidades formativas en las que el centro o entidad de formacion esta acreditado
y/o0 inscrito.

i) Colaborar, cuando proceda, en la realizacion de las pruebas de competencias clave
necesarias para el acceso a la formacion de certificados de profesionalidad, como parte
del proceso de seleccidn de los alumnos, segun lo establecido en el articulo 20 y en el
Anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

j) Cuando las acciones formativas se financien con fondos publicos, colaborar en los
procesos de seleccidn de alumnos y, en su caso, de insercidon en el mercado de trabajo
en la forma que determine el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

k) Cuando las acciones formativas no se financien con fondos publicos del Servicio
Extremefio PlUblico de Empleo, efectuar la seleccion del alumnado garantizando el
cumplimiento de los requisitos de acceso a la formacidén de los certificados de
profesionalidad.

2. Sin perjuicio de las anteriormente indicadas, en la modalidad de teleformacion seran obli-
gaciones de los centros o entidades acreditados y/o inscritos las establecidas en el articulo
10 de la Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal de 26 de mayo de 2014,
debiéndose entender las solicitudes y comunicaciones previstas en dicho precepto con la
Direccion General de Formacion para el Empleo.

3. Sin perijuicio de las obligaciones que puedan tener como beneficiarias de las subvenciones
para la ejecucion de los programas de formacion en alternancia con el empleo, las entida-
des promotoras de dichos programas deberan cumplir las obligaciones previstas en el
presente articulo durante la ejecucion del proyecto de formacion.

Articulo 20. Actuaciones de seguimiento y control.

1. La evaluacion, seguimiento y control de las acciones formativas que desarrollen los
centros y entidades de formacion profesional para el empleo se ajustaran a lo dispuesto
en la normativa que regule las distintas iniciativas de formacion profesional para el empleo
y, en su caso, en las en las resoluciones administrativas que regulen la financiacion de
dichas acciones.

2. El personal técnico de la Direccion General de Formacion para el Empleo sera encargado
de realizar tanto la verificacion inicial del cumplimiento de los requisitos de acreditacion
y/o inscripcion como las posteriores comprobaciones sobre el mantenimiento y adaptacion
de los mismos, efectuandose los controles e inspecciones de las instalaciones y recursos
de los centros y entidades de formacion que se consideren precisas.
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3. En el caso de entidades promotoras de programas de empleo formacion, por la Direccidn
General de Formacion para el Empleo se podran efectuar los controles de evaluaciéon de
calidad, seguimiento y visitas necesarios para comprobar la adecuada ejecucion del
proyecto formativo. Si de tales actuaciones se dedujese un incumplimiento de las obliga-
ciones o requisitos de acreditacion y/o inscripcion, se comunicara al representante legal
de la entidad promotora la deficiencia observada, concediéndole un plazo para su subsa-
nacion, que no excedera de 15 dias. Si transcurrido el mismo, no se procediera a la subsa-
nacion de la deficiencia observada, se acordara la baja o la modificacion de la inscripcion
registral, lo que conllevara, en su caso, la imposibilidad de continuar el proyecto formativo
aprobado.

Articulo 21. Modificaciones de la acreditacion y/o inscripcion.

1. La Direccion General de Formacion para el Empleo podra modificar la acreditacion y/o
inscripcion de los centros y entidades de formacion profesional para el empleo, como
consecuencia del cambio de titularidad, de forma juridica, de cambio de domicilio o de
cualquiera de las condiciones tenidas en cuenta para su inclusion en el Registro.

2. Las solicitudes de modificacion deberan formularse en el modelo que se establezca al efec-
to por la Direccion General de Formacion para el Empleo y deberan acompanarse, en el
caso de la acreditacion, de la documentacion relacionada en el articulo 8 que se vea afec-
tada por la modificacidn y, en su caso, por la siguiente documentacién especifica:

a) En el caso de cambio de titularidad del centro o entidad de formacion, la solicitud de
modificacion deberd presentarse por el representante del nuevo titular aportando la
siguiente documentacion especifica:

a) Documentacidn acreditativa del negocio juridico que fundamenta la transmision de la
titularidad del centro o entidad de formacion.

b) Documento notarial de subrogacion de derechos y obligaciones a favor del nuevo titular.

b) En el caso de cambio de cambio de cualquiera de los datos previstos en el articulo 19
g), junto con la solicitud se aportara, ademas de la documentacion prevista en el arti-
culo 8 que se vea afectada, la documentacion especifica relacionada con la variacion de
datos que se haya producido.

3. No se admitiran solicitudes de modificacion de la acreditacion y/o inscripcion, basadas en
el cambio de titularidad del centro o entidad de formacion u otra alteracion de las condi-
ciones tenidas en cuenta para la inclusion en el Registro, cuando se verifique que dichas
actuaciones persiguen un resultado prohibido por el ordenamiento juridico o contrario a él.

Articulo 22. Baja en el Registro de centros y entidades de formacion y sus especiali-
dades formativas.

1. La Direccion General de Formacion para el Empleo podra acordar la baja en el Registro de
un centro o entidad, cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:



D DE NUMERO 153 21452
Martes, 9 de agosto de 2016

——

a) Solicitud expresa por parte del representante legal o voluntario del centro o entidad de
formacion.

b) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el articulo 19.
c) Cese de la actividad formativa.

2. Igualmente, la Direccion General de Formacion para el Empleo, podra proceder a la baja
de alguna especialidad formativa del centro o entidad de formacion, cuando concurra
alguno de los siguientes supuestos:

a) Falta de mantenimiento de las exigencias técnico-pedagdgicas y de equipamiento teni-
das en cuenta para la acreditacion y/o inscripcion de la especialidad de que se trate.

b) Falta de superacion de los minimos de calidad de la formacién y, en su caso, de los
resultados de insercion profesional de los trabajadores, determinados por el Servicio
Extremerio Publico de Empleo.

c) Falta de demanda de la especialidad en el mercado de trabajo, apreciada por la Direc-
cién General de Formacion para el Empleo.

d) Baja de una especialidad formativa cuando se produzca la misma en el Catdlogo de
especialidades formativas a que hace mencion el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre.

3. La baja por las causas establecidas en la letra b) del apartado 1 y en las letras a), b) y c)
del apartado 2 serdn acordadas previo tramite de audiencia y, en su caso, subsanacion de
incidencias por un plazo maximo de un mes.

4. La baja de un centro o entidad de formacidn por cese de su actividad formativa se llevara
a cabo de oficio, una vez que por parte del Servicio de Formacion para el Empleo se haya
verificado dicha circunstancia y aunque dicho cese no haya sido notificado por el titular del
centro o entidad de formacion.

La verificacion del cese de actividad se llevara a cabo mediante visita de inspeccion a la
direccion del centro o entidad acreditado y/o inscrito, dejando constancia en el expediente
del resultado de dicha comprobacion asi como de cuanta documentacion sirva de funda-
mento para acreditar el cese de la actividad.

5. La baja de una especialidad formativa por su baja en el Catdlogo de especialidades forma-
tivas, se efectuara de oficio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo.

6. La competencia para acordar la baja de un centro o entidad de formacién y/o de una
especialidad formativa correspondera a la Direccion General de Formacion para el Empleo,
a propuesta del Servicio de Formacion para el Empleo y previos los informes técnicos que
se requieran al efecto.

La resolucion emitida en el procedimiento de baja en el Registro no pone fin a la via admi-
nistrativa y frente a ella podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
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Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el apartado tercero
de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 4 de junio de creacion del Servicio
Extremefio Publico de Empleo y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

7. La baja de las entidades promotoras de programas de formacion empleo se producird de
oficio por la Direccion General de Formacion para el Empleo, una vez que haya finalizado
el correspondiente proyecto formativo.

Disposicion adicional primera. Guias y aplicativos informaticos.

1. Por la Direccion General de Formacion para el Empleo se aprobara la guia de acredita-
cion y/o inscripcion de centros y entidades de formacidn, que contengan las instruccio-
nes y modelos necesarios para solicitar la acreditacion y/o inscripcion y su inclusion en
el Registro.

2. Por la Direccion General de Formacion para el Empleo, con el apoyo de entidades o servi-
cios especializados en materia de accesibilidad, se confeccionarad una Guia que contenga
las instrucciones necesarias para facilitar y sensibilizar a los centros y entidades de
Formacion en el cumplimiento de las normas de accesibilidad universal, de acuerdo con lo
establecido en la normativa estatal y autonémica de aplicacion.

3. Asimismo, por la Direccion General de Formacion para el Empleo podran implantarse las
herramientas informaticas que sean necesarias para la presentacion de solicitudes de
acreditacidn y/o inscripcion y gestidn de los expedientes administrativos, asi como de las
actuaciones de control y seguimiento previstas en el presente decreto.

Disposicion adicional segunda. Autorizaciones provisionales.

La autorizacion provisional a impartir formacion profesional para el empleo, para atender las
necesidades formativas de un dmbito sectorial o territorial concreto, a que hace mencion el
articulo 15.3 del Decreto 97/2016, de 5 julio, por el que se regula la formacion profesional
para el empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a su financiacion, conllevara la acreditacion y/o inscripciéon de los
centros o entidades de formacion exclusivamente para la ejecucion de las acciones formati-
vas para las que hayan sido autorizados.

Una vez finalizada la accion o acciones formativas para las que se haya autorizado provisio-
nalmente a los centros y entidades, se producira la baja de oficio en el Registro.

Disposicion transitoria primera. Centros y entidades de formacion acreditados y/o
inscritos.

1. A partir de la entrada en vigor de este decreto, el Registro de Centros y Entidades de
Formacion profesional para el Empleo de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
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estard constituido por los centros y entidades de formacion, la estructura y situacio-
nes vigentes en el Registro de Centros y Entidades de Formacion profesional para el
Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura regulado por Decreto 168/2012,
de 17 de agosto.

2. Aquellos centros o entidades de formacion que no cumplan con alguno de requisitos o
condiciones establecidos en el presente decreto para la acreditacion y/o inscripcion,
dispondran de un plazo maximo de seis meses para adaptarse, procediéndose por el
personal técnico del Servicio de Formacion para el Empleo a efectuar las comprobaciones
oportunas para verificar tal adecuacion.

Transcurrido dicho plazo sin realizarse la adaptacion a las disposiciones establecidas en el
presente decreto, podra acordarse la baja o modificacion de la acreditacion y/o inscrip-
cion, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 22.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de los procedimientos.

Las disposiciones contenidas en el presente decreto se aplicaran a las solicitudes de acredita-
cion y/o inscripcion que no hayan sido resueltas de forma expresa a la entrada en vigor del
mismo, sin perjuicio de la obligacion de requerir su subsanacion en el plazo maximo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion del correspondiente requerimiento.
Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacion de deficiencias y la apor-
tacion de documentos y otros elementos de juicio necesarios se suspendera el transcurso del
plazo maximo para resolver, desde por el tiempo que medie entre la notificacion del requeri-
miento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, el transcurso del
plazo concedido, de conformidad con lo previsto en el articulo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Disposicion transitoria tercera. Presentacion de la declaracion responsable para
impartir formacioén distinta de las especialidades previstas en el Catalogo de espe-
cialidades formativas.

De conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria primera de la Orden
ESS/723/2016, de 9 de mayo, en tanto no estén habilitados los procesos de envio por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo de la informacion relacionada con la presentacion de
la declaracion responsable y la inscripcion de los centros y entidades de formacion para su
inclusion en el Registro Estatal de Entidades de Formacion y, en su caso, realizadas por dicho
organismo las adaptaciones oportunas, sobre la base de dichos procesos, de sus sistemas de
informacion, la presentacion de la declaracidn responsable que hubieran de presentar, a efec-
tos de su inscripcion en el Registro, las entidades de formacion que deseen impartir forma-
cion profesional para el empleo distinta de las especialidades formativas previstas en el Cata-
logo, dentro de la iniciativa de formacion programada por las empresas a sus trabajadores,
se efectuara exclusivamente a través de la aplicacion habilitada a estos efectos por el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal a que se refiere el articulo 3.1 de la citada Orden
ESS/723/2016, de 9 de mayo. Dicha aplicacion verificara que el NIF de la entidad solicitante
consta en las bases de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y en caso contrario se
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requerira a la entidad para que proceda a solicitar su alta previamente a la presentacion de
la declaracion responsable.

En estos supuestos el Servicio PUblico de Empleo Estatal procedera directamente a la inscrip-
cion de las entidades de formacion que presenten la declaracion responsable en el Registro
Estatal de Entidades de Formacién y comunicara al Servicio Extremefio Publico de Empleo las
inscripciones realizadas, a efectos de su inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion de disposiciones anteriores.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este decreto y expresamente las disposiciones sobre el Registro
de Centros y Entidades de Formacion profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura contenidas en el Capitulo III de Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de forma-
cion de oferta, y las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destina-
das a su financiacién en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de empleo para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente decreto y para
modificar los Anexos del mismo.

Asimismo, se faculta al titular de la Direcciéon General de Formacién para el Empleo del Servi-
cio Extremefo Publico de Empleo, en el ambito de sus competencias, para dictar cuantas
resoluciones sean precisas para la aplicacion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 2 de agosto de 2016.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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Consejeria de Educacién y Empleo | ]
Servicio Extremefio

Pablico de Empleo

ANEXO |
SOLICITUD DE ACREDITACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION

EXPEDIENTE ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO

1. DATOS DE LA ENTIDAD/CENTRO

NOMBRE: NIF:

DOMICILIO: NUM.: ESC.: PISO: LETRA:
MUNICIPIO: ACEDERA COD.POSTAL: PROVINCIA: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO: FAX:

CENSO: TIPO:

TIPO DE SOLICITUD:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIE:
CARGO O FUNCION: TELEFONOS:
CORREO ELECTRONICO: FAX:

3. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

NOMBRE: NIF:

DOMICILIO: NUM.: ESC.: PISO: LETRA:
MUNICIPIO: COD.POSTAL: PROVINCIA: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO: FAX:

El solicitante, en su propio nombre o en representacién de la entidad arriba indicada, DECLARA:

- Que cumple con los requisitos y condiciones exigidos en el DECRETO POR EL QUE REGULA LA ACREDITACION Y/O INSCRIPCION DE CENTROS
Y ENTIDADES DE FORMACION Y SU INCLUSION EN EL REGISTRO DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA)

- Que todos los datos consignados en la presente solicitud son ciertos, comprometiéndose a acreditarlos documentalmente al presentar la instancia, asi
como en cualquier momento que sea requerido para ello por el SEXPE.

- Que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas de la acreditacion y la correspondiente alta en el Registro de Centros y Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

[J AUTORIZA al SEXPE a comprobar y verificar los datos acreditativos de la identidad del titular juridico y, en su caso, del representante del centro/entidad  de
formacion.

[JNO AUTORIZA al SEXPE a comprobar y verificar los datos acreditativos de la identidad del titular juridico y, en su caso, del representante del ~ centro/entidad
de formacién.
En su virtud, solicita la acreditacion de las especialidades formativas que se relacionan en el apartado | y la inclusion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
En .

Fdo: ..oooiiiiiinnnns
(Nombre, Apellidos y Sello de la Entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud quedan sometidos a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal (LOPD). La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion para tratarlos automatizadamente y cederlos para fines de
evaluacion y control a organismos autonémicos, nacionales y comunitarios. Conforme a la LOPD, el solicitante podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion mediante escrito dirigido al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

ILMO. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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ANEXO | (continuacion) .
SOLICITUD DE ACREDITACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD
(Indicar en los recuadros que corresponda)

| Relacion de Especialidades Formativas.
Il Identificacion de espacios.
Ill Relaciéon de equipamiento y material amortizable, alquiler o derecho de uso, por especialidad formativa (incluye el

equipamiento informatico necesario para la gestiéon de los cursos.).

oood

IV Declaracion responsable adaptacion requisitos accesibilidad.

V Compromiso sobre el contenido de la accién formativa, por especialidad formativa.

a) Documento de identidad, en caso de personas fisicas, o nimero de identificacion fiscal de la entidad, en caso de personas
juridicas, y del documento de identidad de la persona que actua en nombre y representacion de la persona juridica
solicitante, salvo que, previa autorizacion, la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor de acuerdo con los
datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios
ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

ooag

b) En el caso de personas juridicas, poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de
la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante.

c) En el caso de persona juridica, fotocopia de la escritura publica o documento de constitucién y, en su caso, de aquellos
documentos posteriores modificativos de los anteriores, que acrediten la personalidad juridica, objeto social (en el que
debera incluirse la formacion profesional para el empleo), y composicion vy titularidad de los 6rganos de representacion. Se
exceptla de la presentacion de estos documentos a las administraciones o entidades publicas.

d) Cuando el domicilio social de la entidad de formacion esté fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, declaracion
del representante legal de la entidad sobre la existencia de delegacion o sucursal en Extremadura, indicando el domicilio, asi
como el horario de atencién al publico.

e) Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) en el epigrafe de formacion en la direccion donde se ubique el centro
de formacion o, en su caso, acreditacion de la exencion de dicho impuesto.

f) Acreditacion de medios de gestién suficientes para la conexion a las aplicaciones informaticas de los érganos de control y
de acceso a internet.

g) Plano técnico actualizado y visado (escala 1:100) de espacios e instalaciones a homologar, con la identificacion de los
espacios comunes y los asociados a cada especialidad formativa solicitada, firmado por un técnico colegiado competente en

la materia.

h) Autorizacién de la Administraciéon competente para realizar la actividad como centro de formacién o la correspondiente a
su actividad principal en el caso de entidades de formacién o de centros que soliciten su acreditacién para impartir formacion
mediante teleformacion o en la modalidad mixta.

En el caso de que a fecha de solicitud no se haya obtenido dicha autorizacién, debera aportarse la solicitud de la misma,
acompafada de informe de un técnico colegiado competente en la materia, en el que conste expresamente que las
instalaciones reunen las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad adecuadas como centro de
formacion y ademas, el compromiso de aportar la resolucién correspondiente una vez sea emitida.

En el supuesto de que no sea exigible la referida autorizacion para iniciar la actividad formativa, se aportara copia de la
comunicacion de inicio de la actividad a la Administraciéon Publica correspondiente como centro de formacién, acompafada
del informe del técnico a que hace mencion el parrafo anterior.

i) Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso, por una duracién minima de dos afios, del
inmueble, de las instalaciones, talleres o campos de practicas del centro o entidad de formacion objeto de la acreditacion,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7.4 a) del presente Decreto.
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En el caso de solicitud de acreditacion para impartir la formacién mediante la modalidad de teleformacion, debera
presentarse el documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso del inmueble, instalaciones, talleres o
campos de practicas del centro o entidad de formacién en el que vayan a realizase las sesiones presenciales, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 12 bis 4 b) del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero

j)Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso de los equipos y dotaciones
formativas, asi como del nimero de utensilios, maquinas y herramientas que se especifiquen en los anexos de
los correspondientes Reales decretos reguladores de las especialidades dirigidas a la obtencién de certificados
de profesionalidad o en el apartado relativo al equipamiento de los programas formativos, en el caso de
especialidades no dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad

k) Declaracion responsable del solicitante comprometiéndose a disponer, al inicio de la accion formativa, de formadores o, en
su caso, tutores-formadores que cumplan las prescripciones y requisitos establecidos en el articulo 13 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, y en el articulo 7.4 e) del presente Decreto. Se admitira esta declaracién como sustitucion de los
documentos justificativos de dichas prescripciones, siendo preciso que el solicitante disponga de los mismos desde el inicio
de la formacién y acredite documentalmente la realidad de los datos contenidos en la citada declaraciéon cuando asi lo
requiera la Direccion General de Formacion para el Empleo, sin perjuicio de lo establecido en el segundo parrafo del articulo
7.4e)

1) En su caso, autorizacion expedida por la administracion competente para impartir formacion en las especialidades
formativas que la requieran.

m) En su caso, documentacion acreditativa del cumplimiento por el centro o entidad de otros requisitos exigidos por
organismos publicos para llevar a cabo su actividad formativa.

O Disposicion de medios tendentes a facilitar la accesibilidad universal, de manera que no suponga discriminaciéon de las
personas con discapacidad y se dé efectivamente la igualdad de oportunidades, de acuerdo con la Ley 11/2014, de 9 de
diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura y texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social aprobado por Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre
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ANEXO | (CONTINUACION)

SOLICITUD DE ACREDITACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION

|
RELACION DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS
Centro/Entidad
N° ORDEN CODIGO DENOMINACION REGULACION
(Real Decreto)
BN o - de

FAO:

(Nombre, Apellidos y Sello de la Entidad)
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ANEXO | (CONTINUACION) )
SOLICITUD DE ACREDITACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION
1l
IDENTIFICACION DE ESPACIOS (*) (IDENTIFICACION NUMERICA)
Centro/Entidad
INSTALACIONES* ZONAS COMUNES
AULA AULA CAMPO SALA ASEOS ASEOS ASEOS EQUIPAMIENTO

CODIGO GESTION TALLER TALLER ALMACEN PRACTICAS OTRAS SECRETARIA | DIRECCION PROFESORES MUJERES | HOMBRES MINUS. Y MATERIAL

ESPECIALIDAD (m2) (m2) (m2) (m2) (m2) INST. (m2) (m2) (m2) (m2) (m2) (m2) (m2) AMORTIZABLE
ENn F- IO de ..o del 20.....

FAO: oo

(Nombre, Apellidos y Sello de la Entidad)

*En caso de acreditar diferentes aulas, talleres y aulas-taller, ademas de indicar los m2, numerarlas: A-1, A-2...T-1, T-2...AT-1,AT-2
DEVOLVER COPIA SELLADA AL INTERESADO
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ANEXO | (CONTINUACION) i
SOLICITUD DE ACREDITACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION

RELACION DE EQUIPAMIENTO Y MATERIAL AMORTIZABLE, EN ALQUILER O DERECHO DE USO CON QUE
CUENTA EL CENTRO PARA LA IMPARTICION DE LA ESPECIALIDAD

Centro/Entidad
ESPECIALIDAD
FORMATIVA
FECHA FECHA DE PAGO
. ALQUILER /
DENOMINACION Y FECHA DERECHO DF
CANTIDAD ESPECIFICACIONES TECNICAS ADQUISICION uso N° DE FACTURA

NOTA IMPORTANTE

1. LA PRESENTE RELACION HA DE CONTENER UNICAMENT EL EQUIPAMIENTO Y MATERIAL AMORTIZABLE, EN ALQUILER O DERECHO DE
USO EN EL MISMO ORDEN, ESTABLECIDO EN EL ANEXO V DEL REAL DECRETO REGULADOR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.
EN EL CASO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS, ESPECIFICAR MEMORIA RAM, MHZ, GHZ, MEMORIA HD Y TAMANO PANTALLA.

2.S0LO EN EL SUPUESTO DE DISPONER DE ALGUN ELEMENTO DEL EQUIPAMIENTO QUE SIRVIERA PARA MEJORAR LA FORMACION, SE

DEBERA INDICAR A CONTINUACION.

3.EN LA RELACION SE INCLUIRA EL EQUIPAMIENTO INFORMATICO NECESARIO PARA LA GESTION DE LOS CURSOS.

4.JUNTO CON LAS FACTURAS ACREDITATIVAS DE LA ADQUISICION DEL EQUIPAMIENTO Y MATERIAL, DEBERA ACOMPANARSE EL
CORRESPONDIENTE JUSTIFICANTE BANCARIO ACREDITATIVO DE SU PAGO (EXTRACTO, CERTIFICADO, ETC.) DEBIDAMENTE SELLADO

POR LA ENTIDAD FINANCIERA.

e o

(Nombre, Apellidos y Sello de la Entidad)
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ANEXO | (CONTINUACION) .
SOLICITUD DE ACREDITACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION
v

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD
| Centro/Entidad |
[0 - TR CDINLL NUM. ,en
nombre y representacion del citado centro/entidad:

A efectos de lo establecido en el articulo 7.3 del Decreto 133/2016, de 2 de agosto, DECLARO que los espacios e

instalaciones del centro de formacién cuentan con los siguientes medios destinados a facilitar la accesibilidad de personas
con discapacidad, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente de aplicacion en la materia:

NOTA IMPORTANTE

A la presente declaracion se acomparniara certificado de técnico colegiado competente, que acredite las condiciones de
accesibilidad indicadas.

A efectos de lo anterior, no sera necesario acompanar el citado certificado cuando dicho documento se haya aportado

junto con la solicitud, en los supuestos en los que no se exija autorizacién de la Administracién competente para realizar la
actividad, y en él conste expresamente el cumplimiento de los requisitos de accesibilidad.

FAO e

(Nombre, Apellidos y Sello de la Entidad)
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ANEXO | (CONTINUACION) .
SOLICITUD DE ACREDITACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION

\
COMPROMISO SOBRE LOS CONTENIDOS DE LA ACCION FORMATIVA

Centro/Entidad
ESPECIALIDAD FORMATIVA
A - PROGRAMA FORMATIVO
CODIGO DENOMINACION REAL DECRETO (INDICAR SI O NO)
[T E- T PP SPPPRNY
D.INL nUm. , en nombre y representacion del citado

centro/entidad:

ADQUIERO EL COMPROMISO de ajustar los contenidos de la accion formativa al Real Decreto

que regula el Certificado de Profesionalidad.

FAO: o
(Nombre, Apellidos y Sello de la Entidad)
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Consejeria de Educacion y Empleo | ]

Servicio Extremeio

Pablico de Empleo

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA INSCRIPCION DE ENTIDAD DE
FORMACION PARA IMPARTIR FORMACION NO DIRIGIDA A LA OBTENCION DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
(Especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades )

1. DATOS DE LA ENTIDAD DE FORMACION

RAZON SOCIAL | |

NIF/NIE: |

CENTRO: I:IENTIDAD I:I

TIPO DE FINANCIACION (PUBLICA/PRIVADA/AMBAS) |

DOMICILIO SOCIAL:

TIPO DE ViA PUBLICA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA:
(Calle, plaza, avenida, etc.)

NUMERO: I:IBIS DUPLICADO: I:I ESCALERA: I:I PISO: LETRA/N° PUERTA: I:I
CODIGO POSTAL: I:I MUNICIPIO: |

PROVINCIA: TELEFONO DE CONTACTO:
| | | |

CORREO ELECTRONICO: | |

2. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre y apellidos: | |

NIF/NIE: |

Cargo o representacion que ostenta: | |

3. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (Solo si es distinto del indicado en
el apartado 1)

TIPO DE VIiA PUBLICA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA:
(Calle, plaza, avenida, etc.)

NUMERO:I:I BIS DUPLICADO: I:IESCALERA:I:IPISO:I:I LETRA/N® PUERTA: |:|
CODIGO POSTAL: I:I MUNICIPIO: | |

PROVINCIA: TELEFONO DE CONTACTO:
| | | |

CORREO ELECTRONICO: | |

4. MODALIDAD DE IMPARTICION DE LA FORMACION
Presencial: [] Teleformacién: [ ] Mixta: []
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5. AMBITO DE ACTUACION.

a) La entidad dispone de instalaciones y recursos formativos permanentes o, en los supuestos de
modalidad de teleformacién o mixta, de centros presenciales, en mas de una Comunidad
Auténoma: ||

6. ESPECIALIDADES FORMATIVAS A IMPARTIR.

Incluir las especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de Certificados de Profesionalidad a
impartir por la entidad/centro de formacion respecto de la que se presenta esta declaracion
responsable. Las especialidades deberan estar recogidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas. .

cODIGO DENOMINACION

7. DECLARACION RESPONSABLE Y COMPROMISOS.

La persona abajo firmante declara responsablemente, a efectos de su inscripcion en el Registro de
Centros y Entidades de Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para impartir formacién profesional para el empleo de las especialidades formativas no conducentes a la
obtencion de Certificados de Profesionalidad incluidas en el Catalogo de Especialidades en el ambito
territorial de Extremadura, que  cumple con los  requisitos, obligaciones y compromisos
establecidos en Decreto y dispone de las instalaciones y medio humanos suficientes que
garanticen su solvencia técnica para impartir dicha formacién, tanto tedrica como practica, asi como la
calidad de la misma.

Asimismo se compromete a:

. Disponer de las instalaciones y recursos humanos suficientes para impartir la formacion
encomendada.

e Cumplir las obligaciones establecidas a las entidades/centros de formacion en el, DECRETO POR
EL QUE REGULA LA ACREDITACION Y/O INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE
FORMACION Y SU INCLUSION EN EL REGISTRO DE CENTROS Y ENTIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, en particular las recogidas en los articulos 13 y 14 y la de no subcontratar con
terceros la ejecucion de la actividad formativa, segun lo previsto en los articulos 9.3 y 14.2. Igualmente
se compromete a cumplir las obligaciones que se establezcan en la normativa de desarrollo de la
citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre

La persona abajo firmante se hace responsable de la veracidad de los datos consignados,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de su inexactitud.

La inexactitud o falsedad en cualquier dato, manifestacion o documento, de caracter esencial, que se
hubiera acompafiado o incorporado a esta declaracion responsable, asi como el
incumplimiento de los requisitos, obligaciones y compromisos establecidos, determinaran la imposibilidad
de continuar con la actividad como entidad de formacién para impartir formacion profesional para el
empleo, distinta de las especialidades formativas previstas en el Catalogo de especialidades formativas,
dentro de la iniciativa de formacién programada por las empresas para sus trabajadores, sin perjuicio
del régimen de infracciones y sanciones previsto en la disposicion final tercera de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre y, en general, de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiere lugar.

La firma de esta declaracion responsable conlleva la aceptacion de las obligaciones, requisitos y
compromisos recogidos en la misma.

En a de de

(Firma vy sello)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud quedan sometidos a lo establecido en al Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD). La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion para tratarlos
automatizadamente y cederlos para fines de evaluacion y control a organismos autonémicos, nacionales y comunitarios. Conforme a
la LOPD, el solicitante podra ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido al
Servicio Extremefio Publico de Empleo
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Consejeria de Educacion y Empleo | |
Servicio Extremeio

Pablico de Empleo ANEXO Il
SOLICITUD DE ACREDITACION COMO CENTRO DE FORMACION

PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO

EXPEDIENTE

1. DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA
DENOMINACION: CIF:

DOMICILIO: (Indicar tipo -calle, plaza, avenida, etc..- y nombre via publica) NUMERO:

LOCALIDAD: COD. POSTAL: PROVINCIA: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO: FAX:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:

CARGO O FUNCION: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO: FAX:
3. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
NOMBRE: NIF:

DOMICILIO: (Indicar tipo -calle, plaza, avenida, etc..- y nombre via publica) NUM. | ESC. | PISO | LETRA

LOCALIDAD: COD. POSTAL: PROVINCIA: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO: FAX:

4. RELACION DE ESPECIALIDES FORMATIVAS

REGULACION

CODIGO DENOMINACION (Real Decreto)

1
2
3
4

5

El solicitante, en su propio nombre o en representacién de la entidad arriba indicada, DECLARA:

Que todos los datos consignados en la presente solicitud son ciertos, comprometiéndose a acreditarlos documentalmente al presentar la

instancia, asi como en cualquier momento que sea requerido para ello por el SEXPE.

- Que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas de la acreditacion y la correspondiente alta en el Registro de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

O AUTORIZA al SEXPE a comprobar y verificar los datos acreditativos de la identidad del titular juridico y, en su caso, del
representante de la entidad promotora.

O NO AUTORIZA al SEXPE a comprobar y verificar los datos acreditativos de la identidad del titular juridico y, en su caso, del
representante de la entidad promotora.

En su virtud, solicita la acreditacion de las especialidades formativas que se relacionan en el punto 4 y el alta en el Registro de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremura.

(Nombre, apellidos y sello de la entidad promotora)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud quedan sometidos a lo establecido en al Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de
datos de caracter personal (LOPD). La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién para tratarlos automatizadamente y cederlos para fines de evaluaciéon y
control a organismos autonémicos, nacionales y comunitarios. Conforme a la LOPD, el solicitante podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion mediante escrito dirigido al Servicio Extremefo Publico de Empleo.

ILMO. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL SEXPE
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ANEXO IIl (CONTINUACION)

SOLICITUD DE ACREDITACION COMO CENTRO DE FORMACION
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD
(Indicar en los recuadros que corresponda)

Anexo | Identificacién de espacios

Anexo Il Relacion de equipamiento y material inventariable, por especialidad formativa (incluye el equipamiento informatico
necesario para la gestion del proyecto.

Anexo Il Relacién de utensilios, maquinas y herramientas, por especialidad formativa.

Anexo IV Declaracion responsable sobre el contenido de la accion formativa por especialidad, las dotaciones, cumplimiento de
requisitos del profesorado Y adaptacién requisitos de accesibilidad.

Copia compulsada del D.N.l. del representante, en el caso de que no se haya prestado autorizacién al SEXPE para la
comprobacion de los datos referidos a su identidad.

Certificacion acreditativa para actuar en nombre y representacion de la entidad promotora

Plano técnico actualizado que determine de manera grafica las superficies Utiles correspondientes a los espacios identificados
en el Anexo |, firmado por técnico colegiado o técnico de la Administracion solicitante competente en la materia y a escala
1:100.

Informe de técnico colegiado o técnico de la Administracion solicitante competente en la materia, en el que conste
expresamente que las instalaciones retinen las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como de
accesibilidad, exigidas por la normativa vigente para poder desarrollar la actividad como centro de formacion.

Certificado emitido por el secretario de la corporacion que acredite la propiedad y/o documento que acredite el arrendamiento
o derecho de uso, de las instalaciones y espacios relacionados en el Anexo | objetos de la acreditacién. En los casos de uso
temporal deberan alcanzar la duracién minima necesaria para el desarrollo del proyecto.
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(> SEXPE T ot eroRA

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

ANEXO V

RELACION DE EQUIPAMIENTO Y MATERIAL INVENTARIABLE PARA LA IMPARTICION DE LA

ESPECIALIDAD

Denominacién entidad promotora

Codigo Especialidad Formativa

Cantidad Denominacidn y especificaciones técnicas
Nota1: La presente relacion ha de contener el equipamiento y material inventariable minimo
establecido en el anexo del real decreto regulador del certificado de profesionalidad
Nota2: En el caso de contar con equipamiento y/o material adicional o no contemplado en el real
decreto, debera relacionarse a continuacion.
Nota 3:  Se presentar tantos anexos Il como especialidades formativas consten en la solicitud.

FAO: e
(Nombre, apellidos y sello de la entidad promotora)
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> SEXPE TUNTA DE EXTREMADURA =

Consejeria de Educacién y Empleo
Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

ANEXO VI

RELACION DE UTENSILIOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CON QUE CUENTA PARA LA
IMPARTICION DE LA ESPECIALIDAD

Denominacion entidad promotora
Caodigo Especialidad Formativa
Cantidad Denominacién y especificaciones técnicas
Nota 1: La presente relaciéon ha de contener la relacion de utensilios, maquinas y herramientas

minimas que se establecen en el anexo del real decreto regulador del certificado de
profesionalidad

Nota 2: En el caso de contar con utensilios, maquinas y herramientas adicionales o no contemplados
en el real decreto

Nota 3: Se deberan presentar tantos anexos Ill como especialidades formativas consten en la
solicitud.

FAO: e
(Nombre, apellidos y sello de la entidad promotora)
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(> SEXPE TUNTA DE EXTREMADURA ™=

Consejeria de Educacion y Empleo | |
Servicio Extremefio

Pablico de Empleo

ANEXO Vi

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CONTENIDO DE LA ACCION
FORMATIVA, LAS DOTACIONES, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL
PROFESORADO Y ADAPTACION A LOS REQUISITOS DE ACCESIBILIDAD

Denominacién entidad
promotora

D/Diia. NIF:

, en
nombre y representacion de la citada entidad promotora:

De acuerdo con cada uno de los anexos de los correspondientes reales decretos que establecen los
certificados de profesionalidad (especialidades formativas) que se relacionan a continuacion:

] REGULACION
CODIGO DENOMINACION (Real Decreto)

Al H|W[N|=

DECLARO responsablemente:

O Que los contenidos de la accion formativa son acordes con dichos anexos.

O Que al inicio del proyecto de formacién en alternancia con el empleo aprobado por el SEXPE, esta

Entidad Promotora dispondra de toda la dotacién y equipamiento necesario para la realizacion de la
actividad aprobada segun los anexos.

Que durante el proceso de la accion formativa, el profesorado cumplira las condiciones establecidas
en los anexos.

Que dispone de los medios tendentes a facilitar la accesibilidad universal, de manera que no suponga
discriminacion de las personas con discapacidad y se dé efectivamente la igualdad de oportunidades,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de
Extremadura y el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y

de su inclusion social, y en su caso, segun las instrucciones que al respecto pueda fijar la Direccion
General de Formacion para el Empleo.

FAO: e
(Nombre, apellidos y sello de la entidad promotora)
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