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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 27 de septiembre de 2016 por la que se establece el baremo de
remuneraciones por colaboracion en actividades de formacion y
perfeccionamiento aplicables a las acciones formativas organizadas por la
Escuela de Administracion Publica de Extremadura. (2016050345)

El Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon del servicio, incluye
entre los supuestos que dan origen a contraprestacion econdmica, la realizacion de activida-
des y colaboracién con caracter no permanente ni habitual en Instituciones y Escuelas de
formacion y perfeccionamiento del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En la actualidad rige, a efectos de remuneraciones por colaboracion de caracter no perma-
nente ni habitual en actividades organizadas por la Escuela de Administracion Publica, el
baremo contenido en la Orden de 5 de marzo de 2014, corregida posteriormente en el DOE
de 12 de marzo de 2014. Dicha Orden fijaba las pautas y criterios a que debia sujetarse el
devengo de las referidas remuneraciones.

Aunque los contenidos del citado baremo habian respondido en lineas generales a las
necesidades de gestion que entonces se planteaban, el tiempo transcurrido desde su
aprobacion, junto con el légico cambio operado en las modalidades formativas y en las
necesidades de la organizacion, aconsejan reconsiderar dichos aspectos y regularlos en
una nueva Orden.

Especialmente los nuevos tiempos exigen considerar las acciones formativas online masivas,
conocidas como Mooc (Massive Online Open Courses) que suponen la evolucion de la educa-
cion abierta en internet, desde la tradicional aula virtual de formacion, que se viene desarro-
llando en la Escuela de Administracion Publica de Extremadura, que por otra parte, deben
seguir llevandose a cabo.

Las acciones formativas Mooc se caracterizan por tener un mayor alcance al multiplicar
exponencialmente sus destinatarios, disponer de nuevas tecnologias y lecciones en dife-
rentes formatos digitales (videos, mp3, etc.) que facilitan la recepcion y comprension de
las actividades formativas, y al mismo tiempo, prever la reutilizaciéon del material didac-
tico obtenido para futuras ediciones de la misma accién formativa sin nuevos costes de
realizacidn.

Todo ello supone una optimizacion en la utilizacion de los recursos publicos ya que se
contemplan dos variables, el nUmero de horas y el precio hora, relativizandose de forma
significativa la variable de nimero de alumnos por curso, que obligaria en el caso de las
formaciones tradicionales, presenciales y a través del aula virtual, a aumentar el nimero de
cursos y, por ello, los costes asociados a los mismos.
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Por tanto, es preciso avanzar en la implantacion progresiva de la formacion Mooc tendiendo a
que sea la referencia formativa de futuro, siendo para ello imprescindible contemplar en el
baremo de remuneraciones por colaboracion en actividades formativas las retribuciones
propias de la misma.

En virtud de cuanto antecede, vista la propuesta del Comité de Direccion de la Escuela de
Administracidon Publica en sesidn celebrada el dia 26 de septiembre de 2016 y previo informe
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene como objeto establecer los criterios y determinar el baremo de
remuneraciones por colaboracidn de caracter no permanente ni habitual en actividades de
formacion y perfeccionamiento a todos los intervinientes en la planificacion, desarrollo y
ejecucion de las acciones formativas incluidas en los planes de formacion para empleados
publicos organizadas por la Escuela de Administracion PUblica de Extremadura.

2. Esta Orden sera de aplicacion a todas las actividades formativas que organice la Escuela
de Administracion Publica de Extremadura, dependiente de la Direccion General compe-
tente en materia de Funcion Publica, en ejecucion de los planes de formacion para
empleados publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. En aquellos supuestos en que se haya estipulado la realizacion de una accion formativa,
en todo o en parte, a través de un instrumento de colaboracion (convenio, protocolo, o
figura similar), la presente Orden sera aplicable en la parte no afectada, en su caso, por el
mencionado instrumento de colaboracion.

Articulo 2. Modalidades formativas.

1. Las acciones formativas podran ejecutarse en modalidad presencial, semipresencial y
online.

2. La modalidad semipresencial conllevara parte presencial y parte online o a distancia.

Articulo 3. Coordinacion.

1. Con caracter general, las diferentes acciones formativas conllevaran el nombramiento de
un coordinador, salvo que a juicio de la Escuela de Administracion Publica se motive la no
necesidad del mismo. Este sera Unico, no procediendo su sustitucion salvo por circunstan-
cias sobrevenidas, en cuyo caso el nuevo coordinador percibira la cantidad que le corres-
ponda conforme al punto 3 de este articulo.

2. La remuneracion de las funciones de coordinacion se ajustara al siguiente baremo:

a) 220 euros para la primera edicion de cada accion formativa.
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b) 75 euros para las siguientes ediciones de la misma accion dentro del mismo Plan de
Formacion, si el coordinador es el mismo.

c) No se abonara cantidad alguna si el coordinador es a su vez ponente Unico.

3. En las acciones formativas a través de plataforma MOOC no procedera abonar cantidad
alguna cuando el coordinador sea, a su vez, mentor Unico.

Articulo 4. Acciones formativas presenciales y semipresenciales.

1. Tendran la consideracidn de profesores, a efectos de la Escuela de Administracion Publica
de Extremadura, cualesquiera personas que, en razén de sus conocimientos técnicos y
aptitudes didacticas, se encuentran encargadas de impartir un curso en la modalidad
presencial.

2. Cada hora de docencia presencial, asi como la hora de ponencia en jornada normalizada
se remunerara con el importe de 67 euros.

3. En la modalidad semipresencial se abonara de forma separada la parte presencial de la
efectuada a distancia u online. La hora de docencia presencial se remunerara con un
importe de 67 euros y la hora de tutoria con un importe de 35 euros.

4. La aplicacion de esta cantidad se fundamenta en la base de la intervencion de un Unico
profesor por hora de docencia. Por regla general no se abonara ninguna cantidad adicional
por la intervencion simultdnea de mas de un docente, salvo que, con caracter excepcional,
sea autorizado por la Direccion General competente en materia de Funcidon Plblica. No
obstante lo anterior, en las acciones formativas semipresenciales podra acordarse la exis-
tencia de mas de un tutor por hora, en funcién de la materia o de los requerimientos
técnicos para el seguimiento técnico de la misma.

Articulo 5. Acciones formativas online a través de aula virtual de formacion.

1. Tendran la consideracion de tutores, a efectos de la Escuela de Administracion Publica de
Extremadura, aquellas personas que, en razén de sus conocimientos técnicos y aptitudes
didacticas, asumen, ademas de las funciones docentes, las de consulta, seguimiento y
dinamizacion de la actividad formativa online desarrollada mediante el uso de la platafor-
ma Moodle.

2. Cada hora de labores de tutorizacion sera retribuida con el importe de 35 euros hora.

3. Con caracter orientativo se nombrara un tutor por cada 30 alumnos.

Articulo 6. Acciones formativas online a través de plataforma Mooc.

1. Tendran la consideracion de mentores, a efectos de la Escuela de Administracion Publica
de Extremadura, aquellas personas que, en razon de sus conocimientos técnicos y aptitu-
des didacticas, asumen, ademas de las funciones docentes, las de consulta, seguimiento y
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dinamizacion de la actividad formativa online desarrollada mediante el uso de la platafor-
ma Mooc.

2. Aquellos Mooc en que intervengan varios mentores deberdn contar con un Coordinador,
que podra ser uno de los mentores.

3. El mentor debe aportar todo el material intelectual relacionado con el conocimiento
concreto que pretenda desarrollarse mediante el curso.

4. La remuneracion por las actividades propias de la figura del mentor se retribuira a 45
euros por hora.

Articulo 7. Contratacion para la ejecucion de determinadas acciones formativas.

Cuando la especialidad de la accidon formativa lo requiera o por la necesidad de determinados
recursos, instalaciones, medios o equipos, se podra proceder a la contratacion externa al
amparo de lo establecido en la normativa vigente en materia de contratacién del sector
publico. En el caso de los Mooc, de manera especial se incluyen tareas como grabacion y
edicién de videos o audios integrantes de las lecciones objeto del curso o mantenimiento del
centro de atencidn al usuario, etc.

Articulo 8. Jornadas de especial cualificacion, conferencias y clases magistrales.

1. Las asistencias por la imparticién de ponencias, conferencias, o clases magistrales en
jornadas de especial cualificacion, congresos y seminarios, se retribuirdan con un importe
de 180 euros por hora. Excepcionalmente, por la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de Administracion Publica, a propuesta de la Direccion General compe-
tente en materia de Funcion Plblica, podra establecerse otro importe superior, con un
maximo de 500 euros por dia, en atencion al perfil del ponente, de su formacion y expe-
riencia, sus caracteristicas técnicas y profesionales, asi como del caracter normalizado o
de alta especializacion de la accidn formativa.

2. La participacion en mesas redondas se retribuird con 100 euros por sesion.

Articulo 9. Personal de apoyo.

1. Se integran en esta categoria aquellas personas designadas para dar apoyo practico y
logistico a cursos, conferencias, jornadas, congresos, seminarios o cualquier otro tipo de
accion formativa, cuando por el tipo de actividad o los requerimientos del mismo asi lo
hagan necesario.

2. Las figuras que se contemplan y las remuneraciones son las siguientes:
a) Apoyo logistico: 14 euros por hora.

b) Trabajos de traduccidon simultanea: de 50 a 70 euros por hora atendiendo a las peculia-
ridades del idioma, que sera debidamente justificado por la Direccion de la Escuela de
Administracion Publica.
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Articulo 10. Nombramiento.

1. Los coordinadores, profesores, tutores, personal de apoyo, conferenciantes o cualquiera
otra de las figuras a las que se hace referencia en esta Orden, seran nombrados mediante
Resolucion de la Direccion General competente en materia de Funcion Publica. A tal efec-
to, se tendra en cuenta la dispuesto en el articulo 304 de Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

2. En el supuesto de que dichas funciones sean asumidas por empleados publicos, los
mismos estaran sujetos a los limites establecidos en el articulo 24 del Decreto 287/2007,
de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

De coincidir la realizacion de estas funciones con el horario laboral, las ausencias del pues-
to de trabajo se sujetaran en todo caso a las necesidades del servicio y requeriran la
conformidad por escrito del superior jerarquico que corresponda.

Articulo 11. Elaboracion de manuales y documentacion complementaria para accio-
nes formativas.

1. Con caracter general, y en el supuesto de que el temario, documentacion complementaria
o material didactico forme parte de la labor docente de su autor para el desarrollo de
acciones formativas, no procedera el abono de cantidad alguna por tal concepto, al consi-
derarse como una funcién inherente a dicha actividad docente.

2. Cuando, por razon de la indole de la accion formativa, por la Direccion General competen-
te en materia de Funcidn Publica se autorice la elaboracién de un temario, de documenta-
cion complementaria o de cualquier otro tipo de material didactico de apoyo a la misma,
estos se sujetaran a los siguientes criterios:

a) Con caracter previo a la elaboracion del temario, documentacion complementaria o
material diddctico, por la Direccidén de la Escuela de Administracién Publica se estable-
cera la extension previsible, las reglas esenciales sobre su contenido y los criterios de
calidad que, en su caso, se apliquen.

b) Los temarios o materiales deberan ser originales y se entregaran en los plazos y forma
que se establezcan en las instrucciones que la Direccion de la Escuela de Administra-
cion Publica apruebe al efecto.

¢) La Junta de Extremadura ostentara la propiedad patrimonial de los temarios o materia-
les elaborados por el autor o los autores a quienes se encomendd la elaboracion, y
podra hacer un uso adecuado de ellos, siempre dentro de los fines para los que fue
creado. A tal efecto, los autores firmaran un escrito de cesion patrimonial e intelectual.

d) Su utilizacién para fines ajenos debera ser previamente autorizada por la Direccidn
General competente en materia de Funcion Publica.

3. El material original que requiera edicion y publicacion por parte de la Escuela de Adminis-
tracion Publica de Extremadura se abonara en rango variable en funcién de la extension,
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dificultad técnica, metodologia empleada o caracteristicas del curso: de 1.000 a 2.000
euros con independencia del nimero de autores.

Las revisiones o actualizaciones de dichos materiales se abonara, en un rango variable y
dependiente de los mismos criterios sefialados en el parrafo anterior, con entre 150 y 400
euros con independencia del niUmero de autores.

4, En aquellos casos en los que se formalice un contrato de edicion, se estara a lo dispuesto
en el mismo.
Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan lo dispuesto
en esta orden y en particular la Orden de 5 de marzo de 2014 por la que se establecia el
baremo de remuneraciones, por colaboracion de caracter no permanente ni habitual, en las
actividades organizadas por la Escuela de Administracion Plblica de Extremadura.

Disposicion final unica.

La presente orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 27 de septiembre de 2016.

La Consejera de Hacienda
y Administracién Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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