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RESOLUCION de 15 de junio de 2017, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se convoca la seleccion de proyectos de formacion en
centros docentes de ensefanzas no universitarias, sostenidos con fondos
publicos, de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el curso
2017/2018. (2017061355)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activida-
des complementarias y de las becas con fondos propios.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 102 establece que la
formacidon permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros. Asi mismo,
recoge que los programas de formacion permanente deben contemplar la adecuacion de los
conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas, junto
con todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacién y organizacion encaminados a
mejorar la calidad de la ensefianza. A tal fin, y segln se recoge en el articulo 103 de la cita-
da ley, las Administraciones educativas planificaran las actividades necesarias, garantizando
una oferta diversificada y gratuita, estableciendo las medidas oportunas para favorecer la
participacion del profesorado en estos programas.

Por su parte, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura (DOE n.° 47, de 9
de marzo) establece en su articulo 158.2 que la formacion permanente constituye un dere-
cho y un deber de todo el profesorado y una responsabilidad de la Administracion y de los
centros educativos.

El Decreto 69/2007, de 10 de abril (DOE n.® 44, de 17 de abril), por el que se regula el
sistema de formacion permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, recoge como uno de los instrumentos basicos para la formacidn permanente del
profesorado la formacion en los centros educativos, con la colaboracion y apoyo de los
Centros de Profesores y de Recursos, y como herramienta formativa de actuacion direc-
ta, destinada al desarrollo de una accion formativa o una medida de innovacion educati-
va concreta.

Por otra parte, la Orden de 31 de octubre de 2000 (DOE n.° 128, de 4 de noviembre), por la
que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de la
formacion permanente del profesorado y establece la equivalencia de las actividades de
investigacion y de las titulaciones universitarias, considera los proyectos de formacion en
centros como modalidades propias de formacion.

Finalmente, por Orden de 23 de septiembre de 2013 (DOE n.° 194, de 8 de octubre) se
regula el procedimiento para la realizacion de proyectos de formacion en centros docen-
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tes de ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos publicos, de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. En el articulo 2 de dicha orden se indica que la convocatoria
para la seleccion de proyectos de formacidon en centros se realizara mediante Resolucion
del Secretario General de Educacidn, que sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

El modelo de formacidn del profesorado esta en un proceso de transformacion progresiva
hacia otro mas acorde con la evolucion del curriculo, las nuevas directrices europeas y la
mejora de las capacidades profesionales docentes. Por tanto, la Administracion educativa
desarrolla una diversidad de actuaciones con el fin de favorecer el desarrollo profesional
de los docentes. De esta forma, la Consejeria de Educacién y Empleo pretende impulsar
de forma especial la realizacidén de proyectos de formacidn en centros educativos. En ese
sentido, tras la incorporacidn a esta convocatoria de la formacién en competencias clave,
se amplian las modalidades de participacion a fin de incidir en la mejora de la formacion
ante nuevos aspectos educativos que se estan mostrando relevantes y contemplar la
incorporacién de experiencias exitosas aisladas como las comunidades de aprendizaje,
los programas intergeneracionales y metodologias activas suficientemente experimenta-
das. La formacion en centros, basada en el analisis y la reflexion para la mejora de la
practica educativa, se concibe como la modalidad mas eficiente de formacion del profe-
sorado porque permite una formacion adaptada a las necesidades de los centros para
hacer realidad su proyecto educativo. La herramienta principal serd la busqueda de
propuestas de mejora, la seleccion de las mas adecuadas, la puesta en practica y la
evaluacion de los procesos.

A través de la presente resolucion de la Secretaria General de Educacion se articula el proce-
dimiento para llevar a cabo la citada convocatoria para el curso 2017/2018, estableciendo un
proceso de seleccidon y seguimiento que garantice su adecuacion a lo establecido en la Orden
de 23 de septiembre de 2013 antes mencionada.

Por todo ello, y de conformidad con las atribuciones que tengo conferidas por el ordenamien-
to juridico,

RESUELVO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar la seleccion de proyectos de formacion en
centros docentes de ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos publicos, de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, para el curso 2017/2018.

Articulo 2. Destinatarios.

Profesorado que preste sus servicios en los niveles educativos no universitarios y que se
encuentre en situacion de servicio activo, desempefando su trabajo en centros docentes no
universitarios, sostenidos con fondos publicos, de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Articulo 3. Modalidades de participacion en los proyectos de formaciéon en centros.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 4 de la Orden de 23 de septiembre de 2013 en rela-
cion al establecimiento y concrecion de distintas modalidades de participacion a las que
pueden acogerse los centros solicitantes, se establecen las siguientes modalidades para la
presente convocatoria:

A. Modalidad A: Desarrollo de Competencias Clave en el alumnado.

1. Comprende la realizacion de actividades de formacidn en los propios centros educativos
relacionadas con el desarrollo de Competencias Clave en el alumnado.

2. El itinerario formativo a desarrollar a lo largo del curso serd definido por el centro en el
proyecto optando por una trayectoria inicial o una trayectoria avanzada. Los centros se
adscribirdn a una de ellas en funcion de su punto de partida y del grado de desarrollo
de las Competencias Clave que pretendan obtener a lo largo del proceso.

La Consejeria de Educacion y Empleo, a través de la Red de Formacion Permanente del
Profesorado, podra proporcionar un itinerario preestablecido a los centros que opten
por la trayectoria inicial. Los centros de trayectoria avanzada, por su parte, deberan
indicar en sus proyectos los aspectos sobre los que desean trabajar a la luz de la expe-
riencia de afios anteriores. Para la redaccion de sus proyectos podran contar con el
asesoramiento de la citada red de formacion de modo que estos resulten operativos y
adaptados a su propia realidad. En su valoracion previa, tanto en un itinerario como en
otro, se primara la docencia colaborativa en el mismo grupo-clase de los participantes
en el proyecto. No se consideraran comprendidas en estos itinerarios las actividades de
elaboracion de documentos exigidos por la Administracion.

3. Desde la red de formacion y el Equipo Técnico de Competencias Clave se realizard un
seguimiento del proceso para dotar de herramientas e indicadores adecuados tanto a
un proceso de valoracion inicial que pudieran plantearse los centros como al desarrollo
de la formacion propiamente dicha. Esta formacion se orientard hacia el trabajo en el
aula mediante tareas, proyectos y unidades didacticas integradas competenciales (UDI)
donde se integren los disefios curriculares en vigor, concreciones curriculares, transpo-
siciones didacticas variadas, procedimientos de evaluacion criterial, etc.

B. Modalidad B: Desarrollo de Competencias Profesionales Docentes en lo relativo a las
competencias idiomaticas y digitales.

1. Respecto de la competencia idiomatica, comprende la realizacion de actividades de
formacion en los propios centros educativos relacionadas con idiomas, especialmente
las que tengan como objetivo la mejora de las destrezas orales del alumnado a través
de metodologias activas y participativas. Tendran prioridad en esta modalidad los
proyectos de centros con secciones bilinglies, que incluyan la implementaciéon de la
metodologia AICLE en el aula desde las materias no linglisticas.

2. Respecto de la competencia digital, en general se incluyen actividades de formacion en
los propios centros educativos relacionadas con las tecnologias del aprendizaje y el
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conocimiento. De forma especial, se considera importante el desarrollo de proyectos
que contribuyan a la mejora de la enseflanza digital en el aula elaborando y/o poniendo
en practica materiales interactivos digitales o unidades didacticas o plataformas digita-
les que impliquen colaboracién y/o formacién entre docentes, promocion del coordina-
dor TIC o colaboracién con las familias.

C. Modalidad C: Desarrollo de tematicas relacionadas con la convivencia, el acoso escolar y la
participacion de las familias:

1. Se establecen tres lineas distintas en la modalidad:

C1.

C2.

C3.

Proyectos que incluyan la participacion del alumnado como agentes activos en la
prevencion del acoso escolar o apoyo a otros alumnos o la colaboracidn entre dife-
rentes centros y/o sectores de la comunidad escolar para el transito entre Primaria
y Secundaria.

Respecto del acoso escolar, comprende la realizacion de actividades de formacion
en los propios centros educativos que impliquen actuaciones en el centro encami-
nadas a la prevencion del acoso escolar desarrollando en el profesorado participan-
te la concienciacion activa y capacidad de intervencion en los distintos niveles posi-
bles. Se priorizaran los proyectos que impliquen trabajo colaborativo del alumnado
y la participacidn de las familias.

Respecto del transito entre primaria y secundaria, tendran cabida aquellos proyec-
tos que incluyan mecanismos participativos entre el profesorado de centros de
primaria y secundaria entre los que exista flujo de alumnado a fin de que informa-
cion relevante del alumnado que realiza este transito se intercambie de forma que
favorezca una adecuada integracién en el nuevo centro. Se priorizaran los proyec-
tos que impliquen trabajo colaborativo del alumnado y la participacion de las fami-
lias, asi como la prevencidn del acoso escolar.

Proyectos de desarrollo de Comunidades de Aprendizaje a partir de un modelo
pedagdgico basado en una construccion social y personal del conocimiento que
utiliza el aprendizaje dialdgico y la participacion de toda la comunidad.

Se entiende por Comunidad de Aprendizaje un proyecto de transformacion que
desde los centros educativos esta focalizado en el éxito escolar y, en el cual, el
proceso de ensefianza-aprendizaje no recae exclusivamente en manos del profeso-
rado, sino que depende de la implicacion conjunta del personal del centro educati-
vo y de diferentes sectores: familias, asociaciones y voluntariado.

Los apartados 5 y 6 del articulo 4 concretan la naturaleza de estos proyectos.

Proyectos de desarrollo de programas integrales de aprendizaje basados en meto-
dologias activas combinadas con el apoyo a carencias sociales del entorno préximo
como herramienta de aprendizaje.

Se trata de desarrollar proyectos formativos en el marco del propio centro en los
cuales diversas metodologias de aprendizaje integrado, enfocadas a la mejora de
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las competencias, como el Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Coopera-
tivo, Contrato de Aprendizaje, u otras, se practican en el marco de actuaciones
solidarias o de servicio a la comunidad dando lugar a programas intergeneraciona-
les o de cohesion social.

El apartado 7 del articulo 4 concreta la naturaleza de estos proyectos.

D. Modalidad D: Desarrollo de otras tematicas relacionadas con las lineas prioritarias de la
formacion permanente del profesorado en Extremadura.

Comprende la realizacion de actividades de formacion en centros relacionadas con temati-
cas distintas a las anteriores vinculadas con alguna de las lineas prioritarias de actuacion
del Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado para el curso 2016/2017
(Anexo 1V).

E. Todas las modalidades.

1. El coordinador tendra preferencia a la hora de ser admitido en cursos de formacion de
su CPR de referencia que tengan relacion directa con la tematica del proyecto que coor-
dina, siempre que indique en la solicitud de inscripcién en dichos cursos su condicion
como tal.

2. Las actividades de formacidn se encuadrarian en un itinerario formativo concreto e iran
encaminadas a la adquisicion de Competencias Profesionales Docentes en el ambito de
las buenas practicas educativas de sus respectivas lineas formativas.

3. Al igual que en la elaboracion y desarrollo de los proyectos, la memoria final y su
evaluacion contara con la colaboracion del CPR y la supervision final de éste y los infor-
mes que puedan recabarse de la inspeccion educativa. En su valoracion previa, se
primarad la docencia colaborativa en el mismo grupo-clase de los participantes en el
proyecto.

4. Los Proyectos pertenecientes a esta convocatoria podrian ser certificados como activi-
dad de investigacion e innovacion educativas si contase entre sus actividades con la
aplicacion en el aula de las UDI elaboradas en cualesquiera de las modalidades vy la
evaluacion del desarrollo de las mismas. Dicho pormenor deberia estar informado por
el CPR y por el Servicio de Inspeccion.

Articulo 4. Naturaleza de los proyectos.

1. Los proyectos de formacion en centros de cualquiera de las modalidades deben estar
basados en las necesidades reales de cada centro y tener como objetivo primordial la
mejora del éxito escolar del alumnado.

2. Cada proyecto podra estar integrado por profesorado de uno o mas centros. En todo caso,
la propuesta debera ser aprobada por el Claustro de cada centro implicado. Si el proyecto
afecta a un solo centro, éste debera contar con, al menos, el 30 % de la participacion del
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Claustro. En el caso de proyectos conjuntos de dos centros, el porcentaje minimo de
participacion debera ser del 30 % de cada uno de los Claustros de los centros implica-
dos, salvo para la modalidad C3 sobre Comunidades de Aprendizaje que requerira un
minimo del 50 %.

3. Durante la fase de elaboracion de los proyectos o en las dos semanas siguientes a la
publicacién de su seleccion, en su caso, los centros podran solicitar el asesoramiento y la
intervencion del CPR de su referencia a fin de que se trabaje en colaboracidon entre ambos
en el desarrollo y facilitadores del proyecto a la vez que ofreciendo apoyo y recursos para
dinamizar la posible accién didactica del centro.

4, Cada proyecto de formacion seleccionado sera asignado a un CPR, en el que se designara
a un asesor de formacion permanente de referencia para su seguimiento. Ademas, este
asesor gestionara, en colaboracién con el coordinador del proyecto, la formacion necesaria
para el desarrollo de dicho proyecto.

5. En el caso de la linea formativa C2 contemplada en el articulo 3 es necesario definir el
concepto de “Comunidad de Aprendizaje” en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Se
considera que es un proyecto de transformacion social y cultural de un centro educativo y
de su entorno encaminado a la mejora de los resultados escolares y de la convivencia, y a
lograr el éxito educativo de todo su alumnado. Su rasgo distintivo es ser un centro abierto
a todos los miembros de la comunidad en el que se contempla e integra, dentro de la
jornada escolar, la participacion consensuada y activa de las familias, asociaciones y
voluntariado, tanto en los procesos de gestion del centro como en los del desarrollo del
aprendizaje del alumnado.

6. En el inicio de un proyecto de Comunidad de Aprendizaje hay que tener en cuenta que la
implantacion futura y el desarrollo del mismo implica asumir los siguientes compromisos
por parte del centro:

a) Formacion previa sobre los contenidos y desarrollo de la propuesta.

b) Recogida de las propuestas de transformacion aportadas por todos los sectores partici-
pantes y concrecidn de prioridades.

c) Aceptacion del inicio del proyecto por los diferentes sectores implicados.
d) Realizar procesos periddicos de evaluacion y propuestas de mejoras.

7. De la misma forma, En el caso de la linea formativa C3 contemplada en el articulo 3 es
necesario acotar la idea de “programa integral de aprendizaje” para la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura. Son proyectos que tienen como objetivo convertir los centros educa-
tivos y las instancias en las que se proyecta el apoyo social, como centros de mayores u
otros, en escenarios de aprendizaje y promocion de valores educativos.

El horizonte es proporcionar beneficios mutuos para estudiantes y los colectivos de refe-
rencia como por ejemplo las que tienen que ver con las conductas civicas, el respeto, la
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competencia emocional, la autonomia y las relaciones de convivencia entre generaciones
en el caso de los Programas Intergeneracionales.

En el inicio de este tipo de proyectos hay que tener en cuenta para el desarrollo del
mismo que una posible implantacion futura implica asumir perspectivas y compromisos a
medio plazo por parte del centro.

Articulo 5. Requisitos de participacion.

1. Podra participar el profesorado en servicio activo de centros educativos de ensefianzas no
universitarias sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La solicitud la hara el coordinador, que sera obligatoriamente profesor del centro, e inclui-
ra a todos los participantes, tanto personal docente como no docente, con destino en el
centro, en funcion de la naturaleza del proyecto formativo planteado.

3. Cada centro educativo sélo podra presentar una solicitud, optando por una de las modali-
dades de participacidn recogidas en esta convocatoria. En los casos de proyectos conjun-
tos de dos centros, se presentara asimismo una sola solicitud, siendo centro de referencia
el del coordinador y haciendo constar en el Anexo I los datos del centro asociado.

Articulo 6. Solicitudes y documentacion.

1. El coordinador del proyecto formalizara la solicitud en el modelo recogido como Anexo I de
la presente convocatoria. En la pagina web http://formacion.educarex.es estaran disponi-
bles para su descarga modelos editables en formato digital de la solicitud y del resto de
los anexos que deben cumplimentarse.

2. Las solicitudes iran dirigidas al Secretario General de Educacién y podran presentarse en
la Consejeria de Educacién y Empleo, Centros de Atencion Administrativa, Oficinas de
Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura o en cualquiera de los registros u
oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el
que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de
que optaran por presentar su solicitud en una oficina de Correos, lo haran en sobre abier-
to para que la solicitud sea fechada y sellada antes de ser certificada.

3. A la solicitud de participacion habrd que acompafar necesariamente la siguiente
documentacion:

a) de trabajo que se tiene previsto llevar a cabo y relacion nominal del profesorado y
del personal no docente participante, indicandose la labor que desempefia en el
centro educativo. Este proyecto se elaborara segin el modelo que figura en el
Anexo II de la presente convocatoria y se enviara junto con la solicitud tanto en
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papel, como por correo electronico (como archivo de texto adjunto) a la direccion
innovacionyformacion@educarex.es.

b) Informe del director del centro educativo que recoja el acuerdo favorable del Claustro
para participar en la presente convocatoria, segun el modelo recogido en el Anexo V.

4, De acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no reunie-
se los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, indicandosele que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose la misma, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la citada ley.

5. El plazo de presentacién de solicitudes sera el comprendido entre el 1 y el 25 de septiem-
bre de 2017.

Articulo 7. Criterios de valoracion.

1. Para la valoracion de las solicitudes presentadas se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Calidad del proyecto, atendiendo a los siguientes aspectos (hasta 20 puntos):
— Contextualizacion y justificacion (hasta 3 puntos).

— Claridad y concrecion de los objetivos, seleccién de contenidos, metodologia activa,
plan de evaluacion (hasta 10 puntos).

— Definicion de los materiales curriculares que se utilizan, relacion de actividades y
coherencia entre todos los factores indicados (hasta 7 puntos).

b) Viabilidad del proyecto planteado, en cuanto a (hasta 20 puntos):
— Objetivos y contenidos expuestos (hasta 10 puntos).
— Actividades propuestas (hasta 10 puntos).
c) Repercusidn del proyecto (hasta 40 puntos):
— En la practica docente, en lo relativo a:
e Mejoras en la metodologia de aula (hasta 20 puntos).
¢ Implicaciones interdisciplinares (hasta 10 puntos).
— En el éxito escolar del alumnado, en cuanto a:

e Mayor grado de motivacion y esfuerzo (hasta 10 puntos).
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d) Grado de participacion e implicacion del profesorado y otros miembros de la Comunidad
Educativa (hasta 20 puntos):

— Si participa entre el 30 % y el 75 % del Claustro: 5 puntos.
— Si participa al menos el 75 % del Claustro: 10 puntos.
— Si participan familias y personal no docente del centro educativo: 10 puntos.

2. Los proyectos de formacidn en centros seran seleccionados, en funcién de las solicitudes
presentadas, atendiendo a una distribucion proporcional en cada CPR, segln su tipologia.

3. Los proyectos tendran que ser originales y no desarrollados en otras convocatorias, otros
programas educativos y/o actividades formativas de tematicas similares. El incumplimien-
to de este requisito serd motivo de exclusion en esta convocatoria.

4. Todas las actividades formativas recogidas en el proyecto deben estar relacionadas con la
labor docente y tener una prevision de aplicacion practica en el marco del ambito escolar.

5. Para la aprobacion del proyecto de formacion en centros sera imprescindible obtener una
puntuacién minima de 50 puntos.

6. La seleccion de un proyecto supone la aceptacion del compromiso global del centro como
institucion y el compromiso individual del profesorado participante en el desarrollo del
proyecto de formacion en centros. Asimismo, implica la participacion de los 6rganos cole-
giados de gobierno y de coordinacion docente, y de la direccidén de los centros para facili-
tar el adecuado desarrollo de las tareas formativas.

Articulo 8. Comision de Seleccion y Valoracion.

1. Para el andlisis y valoracion de los proyectos presentados se constituira una Comision de
Seleccion y Valoracion integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Secretario General de Educacion o persona en quien delegue.
b) Vocales:

— El Jefe de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.

— El Jefe de Servicio de la Unidad de Programas Educativos de Badajoz.

— El Jefe de Servicio de la Unidad de Programas Educativos de Caceres.

— El Jefe de Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.

— La Jefa de Servicio de Coordinacion Educativa.

— Un representante de los Directores de cada uno de los CPR de tipo I, de tipo II y de
tipo III.
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— Tres asesores técnicos docentes, designados por la Secretaria General de Educacion.

c¢) Secretario: Un funcionario de la Secretaria General de Educacién, que actuara con voz,
pero sin voto.

2. La Comisién de Seleccion y Valoracidn tendra las siguientes atribuciones:

a) Estudiar y valorar las solicitudes conforme a los criterios establecidos en la presente
convocatoria.

b) Solicitar los informes y el asesoramiento que se estimen necesarios.

c) Formular el informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, diri-
gido al titular de la Secretaria General de Educacion.

Articulo 9. Resolucion del procedimiento.

1. El érgano competente para la resolucion del procedimiento es la Consejera de Educacion y
Empleo, a propuesta del Secretario General de Educacién, a la vista del informe corres-
pondiente de la Comisidon de Seleccidn y Valoracidn.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd de seis
meses. El plazo se computard a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

3. Transcurrido el plazo maximo sin haberse notificado la resolucidén, se podra entender
desestimada la solicitud.

4. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera publicada en el Diario Oficial de Extre-
madura. Asimismo, se publicard en la pagina web del Servicio de Innovacién y Formacion
del Profesorado (http://formacion.educarex.es), asi como en los portales web de los CPR,
incluyendo una relacion de los proyectos seleccionados.

Articulo 10. Desarrollo del proyecto.

1. Los CPR programaran una sesion informativa inicial de obligada asistencia para los coordi-
nadores de los proyectos de formacion en centros que hayan sido seleccionados en su
demarcacion, para aclarar todas las cuestiones relacionadas con el desarrollo de los
mismos. Estas sesiones se organizaran en coordinacion con las Unidades de Programas
Educativos en funcion de las modalidades solicitadas y de una adecuada distribucion terri-
torial que potencie la frecuencia de los contactos entre los centros y el CPR.

2. Durante el desarrollo del proyecto, tendra lugar al menos una sesion intermedia de segui-
miento entre el coordinador del proyecto de formacion y el asesor de referencia asignado
a dicho proyecto. Esta sesion tendra caracter presencial y su finalidad sera asegurar la
correcta marcha del proyecto.
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3. Los proyectos que se seleccionen no contaran con ningun tipo de financiacion o dotacion
econdmica por parte de la Secretaria General de Educacion.

4. Las necesidades formativas y de material didactico, si las hubiere, y siempre que estén
debidamente justificadas para el correcto desarrollo del proyecto, seran satisfechas por el
CPR de referencia en funcion de su disponibilidad presupuestaria.

Articulo 11. Justificacion.

Antes del 5 de junio de 2018, el coordinador enviara al CPR de referencia (en formato impre-
so y digital) la memoria final redactada conjuntamente con el asesor de formacién perma-
nente encargado del seguimiento del proyecto, segun el modelo que aparece en el Anexo III
de esta convocatoria. Dicha memoria incluird la relacion nominal del personal participante
con derecho a certificacion. De igual manera, el asesor del CPR que coordina el proyecto
debera enviar en formato digital copia de la memoria final, que incluird al personal partici-
pante, por correo electrénico a la direccion: innovacionyformacion@educarex.es.

Articulo 12. Evaluacion.

Antes del 25 de junio de 2018, la Comision de Seleccidn y Valoracidn estudiara las memorias,
evaluara el grado de consecucion de los objetivos y desarrollo de las tareas previstos en el
proyecto y emitird un informe en el que se propondran los correspondientes créditos de
formacion segln lo sefialado en proyecto y memoria.

Asimismo, se valorara la eficiencia del proyecto en funcion de las mejoras obtenidas y de
los recursos humanos y materiales invertidos en el proyecto por el centro y por la red de
formacion.

A tal fin, podran recabarse informes del Servicio de Inspeccion Educativa, de los CPR o de las
Unidades de Programas Educativos que contribuyan a dicha valoracion.

Articulo 13. Reconocimiento al profesorado.

1. La Consejeria de Educacion y Empleo certificara y reconocera los proyectos seleccionados,
ateniéndose a los requisitos que se establecen en la Orden de 31 de octubre de 2000, por
la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades
de formacion permanente del profesorado y establece las equivalencias de las actividades
de investigacion y de las titulaciones universitarias.

2. El nUmero de horas previsto para el desarrollo de las actividades formativas que compo-
nen el proyecto de formacién en centros estard comprendido entre un minimo de 40 horas
y un maximo de 60 horas.

3. La valoracion final en créditos de formacion, atendiendo al minimo y maximo establecido
en el punto anterior, estara supeditada a la evaluacion de la memoria final presentada por
parte de la Comision de Seleccién y Valoracidn.
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4, Como se contempla en el articulo 3, algunos proyectos podrian ser certificados total o
parcialmente con créditos de investigacion e innovacion educativas si cumpliese con los
requisitos sefialados en los distintos apartados del articulo 3. Dichos créditos formaran
parte del total previsto en el apartado 2 de este articulo y su concesion deberia estar
avalada por el CPR y por el Servicio de Inspeccion.

Articulo 14. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que ha tenido lugar la publicacion
de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, podra interponerse directamente en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o ante el correspondiente
al de la circunscripcidon en el que el demandante tenga su domicilio, a la eleccidén de éste.
Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Mérida, 15 de junio de 2017,

El Secretario General de Educacion,
RAFAEL RODRIGUEZ DE LA CRUZ
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Consejeria de Educacién v Empled

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS. CURSO
2017/2018

(DEBE SER REMITIDA A: SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO
Avda Valhondo s/n, Edificio Il Milenio, médulo 5, 12 planta - 06800 MERIDA)

Un modelo para su posterior edicion se encuentra disponible en: http://formacion.educarex.es

Datos personales del coordinador

Apellidos: Nombre:
Correo electrénico: NIF:

Domicilio: Teléfono:

C. Postal: LLocalidad: Provincia:
Datos del centro o centros que participaran en el proyecto
Centro de destino del coordinador: Cddigo Centro:
Domicilio: Teléfono:

C. Postal: LLocalidad: Provincia:
Centro asociado: Cddigo Centro:
Domicilio: Teléfono:

C. Postal: LLocalidad: Provincia:

Datos del proyecto
Titulo del proyecto:

Modalidad: A [ B [ c O D O

Ne de N® de

N total de % de rofesores del profesores

profesores profesores P centro de del centro

participantes participantes . asociado (en
referencia

Su caso)

N2 de horas totales previstas para su desarrollo:

En , a de de 2017

Fdo.:

Se informa de que los datos de caracter personal que haga constar en el presente formulario serdn objeto de tratamiento
automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administraciéon Publica, adoptédndose las medidas oportunas
para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de caracter personal se hard en la forma y con
las limitaciones y derechos que otorga la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal. El interesado podrad ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacidén y oposicién contemplados en la

citada Ley, en la Secretaria General de Educacién (Avda Valhondo s/n, Edificio Il Milenio, médulo 5, 06800 MERIDA)

SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION.



NUMERO 119
D O Jueves, 22 de junio de 2017 20383

H
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educaciéon v Empled

ANEXO Il

GUION DEL PROYECTO
(Un modelo para su posterior edicién se encuentra disponible en: http://formacion.educarex.es)

Datos de Identificaciéon

Titulo del Proyecto:

Modalidad: A O B O ca D O
Centro/s Educativo/s:

Coordinador/a

Apellidos: Nombre:
Correo electrénico: NIF:
Relacion de docentes participantes
. Nivel/Area/
Apellidos y nhombre DNI Departamento Centro

Relacidon de personal no docente participante

Funcién que
Apellidos y nombre DNI desempefia en el Centro
centro educativo

Justificacion del proyecto
Andlisis de la realidad del/de los centro/s participante/s.
Descripcion de la situaciéon que motiva el proyecto.

Descripcion de actuaciones dirigidas a la mejora de la practica docente y del
éxito escolar del alumnado que justifican el desarrollo del proyecto.

Lineas prioritarias del Plan Regional de Formacién Permanente que se
desarrollaran.

Plan de Actuacion

Objetivos.

Nivel/es educativo/s al que se dirige y areas o materias implicadas.
Contenidos.

Metodologia de trabajo, actividades planteadas y distribucién de
responsabilidades para su desarrollo.

Fases: secuenciaciéon y temporalizacién de las actividades (dias de la semana
previstos para la elaboracién y desarrollo del proyecto).

Intervenciones de formadores externos previstas con su valoracién en horas.
Recursos didacticos y organizativos necesarios.

Necesidades de material didactico.

Plan de Evaluacién: criterios e instrumentos de evaluacion.

Bibliografia (en su caso).
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ANEXO 111

MEMORIA FINAL DEL PROYECTO

(Un modelo para su posterior edicién se encuentra disponible en: http://formacion.educarex.es)

Datos Generales
Titulo del Proyecto:

Modalidad: A O B O c O D O
Centro/s educativo/s:
Domicilio: Teléfono:
C. Postal: \Localidad: Provincia:
Coordinador/a:
Apellidos: Nombre:
Correo electrénico: NIF:
Relacion definitiva de profesores participantes
Apellidos y DNI Nivel/Area/Departamento Centro
nombre

Relacidn definitiva de personal no docente participante
Funcién que
Apellidos y nombre DNI desempefia en el Centro
centro educativo

Datos sobre el Proyecto

Objetivos y grado de consecucién.

Contenidos desarrollados.

Metodologia de trabajo.

Actividades realizadas. Fechas de realizacion.

Temporalizacién: Fases en el desarrollo. Horas totales de duracién.
Recursos utilizados y su relacién con las actividades y metodologia.
Materiales elaborados (si los hubiera).

Proceso de evaluacién y seguimiento.

Incidencia del Proyecto sobre la mejora de la practica docente y repercusiones
en el éxito escolar del alumnado.

Valoracién de los resultados y sugerencias de mejora.
Bibliografia (en su caso).
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Consejeria de Educacién v Empleo
ANEXO IV

LINEAS PRIORITARIAS DEL PLAN REGIONAL DE FORMACION DEL PROFESORADO
(CURSO 2017/ 2018)

1. Consolidacién de las competencias clave del alumnado como referente del
curriculo.

2. Desarrollo de procedimientos y procesos objetivos de evaluacién educativa,
especialmente para la deteccion de necesidades en los centros y la elaboracién
de planes de mejora.

3. Aumento de usuarios y consolidacién del uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacién para la mejora de la metodologia y el
aprovechamiento en el aula.

4. Perfeccionamiento de la competencia idiomatica desde una perspectiva
inclusiva y fomento de metodologias activas en entornos bilingles.

5. Formacién en las nuevas lineas de los programas europeos de aprendizaje
permanente y fomento de su potencial para compartir experiencias
especialmente para el medio rural.

6. Actualizacién didactica en Formacién Profesional y aprendizaje a lo largo de
la vida, con especial atencién al desarrollo de la empleabilidad.

7. Mejora de las capacidades docentes para la atencién a colectivos especificos
con necesidades de apoyo educativo y desarrollo de planes especificos para la
mejora del éxito escolar del alumnado.

8. Buenas practicas en educaciéon en valores, tolerancia y solidaridad con
especial atencién a la erradicacién de la violencia de género o el acoso escolar.

9. Investigacién e innovacién educativa con el aula y el propio centro como
marco de referencia para el desarrollo de nuevas metodologias de enseflanza o
de programas educativos de cultura emprendedora, sostenibilidad, fomento de
la lectura y otros habitos adecuados.

10. Formacién en gestion de calidad, habilidades comunicativas y modelos de
liderazgo pedagégico de equipos directivos, inspeccién, coordinadores TIC y
docentes de la red de formacién y representantes de formacién en centros.
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ANEXO V
D/D@ ,
Director/a del centro educativo
de la
localidad , provincia de ,

en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 de la Resolucién de 15 de
junio de 2017, por la que se convoca la seleccién de proyectos de formacién en
centros docentes de enseflanzas no universitarias, sostenidos con fondos
publicos, de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el curso
2017/2018, emite el siguiente informe relativo a la aprobacién del Claustro de
profesores de este centro para participar en la convocatoria antes mencionada:

INFORME

Reunido el Claustro de profesores de este centro el dia de
de 2017 y una vez expuestas las condiciones exigidas

para participar en la convocatoria de seleccién de proyectos de formacién en
centros para el curso 2017/18, segun la Resolucién de 15 de junio de 2017, se
somete a votacién de los miembros presentes la participacién de este centro
en la convocatoria antes mencionada, quedando APROBADA por mayoria dicha
participacion, lo cual se hace constar en el acta correspondiente de la sesién.

Y para que conste y surta los efectos oportunos ante quien corresponda,
extiendo y firmo el presente informe en
,a de de 2017

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

(firma y sello)

Fdo.:
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