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RESOLUCION de 23 de marzo de 2017, de la Direccion General de Funcién
Publica, por la que se realiza la convocatoria de actividades formativas
pertenecientes al Plan de Formacion 2017 de la Escuela de Administracion
Publica de Extremadura. (2017060521)

Aprobado el Plan de Formacion para el afio 2017, esta Direccion General de Funcion Publica
procede a realizar la convocatoria de actividades del Plan de Formacion para 2017 de la
Escuela de Administracion Publica de Extremadura, que se especifican en los Anexos I y II de
la presente resolucion.

Las caracteristicas de las personas destinatarias de la formacion, los criterios generales de
seleccion asi como las condiciones de desarrollo de las actividades formativas se recogen en
la Orden que aprueba el Plan de Formacién para 2017, especificandose en la presente resolu-
cion los aspectos de procedimiento de solicitud y concesion de actividades formativas,
conforme a las siguientes:

BASES

Primera. Solicitudes.

Quienes, reuniendo los requisitos exigidos para cada una de las actividades, deseen partici-
par en la mismas, deberan cursar su solicitud a través del formulario disponible en la pagina
web de la Escuela (http://eap.gobex.es). El sistema facilitarda un documento con el “estado
de las solicitudes”, que las personas solicitantes podran imprimir o guardar como compro-
bante de haber realizado dicha solicitud.

1.9 Se deberan cumplimentar todos los apartados para una adecuada gestion de la forma-
cién, asi como verificar que los datos de contacto son los correctos, dado que cual-
quier comunicacion desde la Escuela se realizara conforme a los datos aportados en la
solicitud.

2.9 Sera necesario consignar en el modelo de solicitud un nimero de teléfono movil, fax y
correo electronico, a fin de poder facilitar las notificaciones necesarias.

3.9 En el caso de que se solicite alguna actividad que se desarrolle con acceso a internet,
deberad incluirse obligatoriamente en la solicitud una direccion de correo electronico.

4.9 Cuando se indique en la ficha técnica de la actividad, deberd remitirse por fax o por
e-mail (formacion.eap@juntaex.es) a la Escuela de Administracion Publica, durante el
mismo plazo de presentacion de solicitudes, el correspondiente certificado del responsa-
ble administrativo (Anexo III), uno por cada actividad solicitada que lo requiera.

5.9 La Escuela de Administracion Publica podra revisar los certificados presentados (Anexo
III) junto con la persona coordinadora de la actividad y responsables de las materias
objeto de formacidon, en el caso de que no se ajusten plenamente a los criterios especifi-
cos de seleccidn establecidos.
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6.9 El personal interesado podra solicitar un maximo de cuatro actividades formativas y
adicionalmente un maximo de dos jornadas de las indicadas en el Anexo I de la presente
resolucion.

7.9 Las diferentes ediciones de los cursos se consideran, a estos efectos, cursos independientes.

8.0 Las actividades recogidas en el Anexo II no son elegibles, tal y como se recoge en sus
correspondientes fichas técnicas.

Segunda. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta convocatoria sera de diez dias
habiles, que se contaran a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién
en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercera. Seleccion de alumnos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.9 de la Orden por la que se aprueba el
Plan de Formacion para 2017, la preferencia en la seleccion a quienes se hayan incorpora-
do en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad o
paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda
legal y atencion a personas mayores dependientes o personas con discapacidad se acredi-
tara mediante remision de la documentacion acreditativa correspondiente preferentemen-
te mediante correo electrénico (formacion.eap@juntaex.es), con al menos veinte dias
habiles de antelacion al inicio de la actividad formativa solicitada a la Escuela de Adminis-
tracion Publica de Extremadura.

Se entiende cumplida la prioridad prevista en el anterior parrafo cuando se produzca la
primera adjudicacion de un curso no siendo aplicable al resto de cursos solicitados.

2. Tras el proceso selectivo, y con anterioridad suficiente a la fecha de celebracion de las
actividades formativas, la Escuela de Administracion Publica notificara a las personas soli-
citantes si han sido admitidas, mediante mensaje sms, en el caso de que este dato se
haya incluido en la solicitud. En caso contrario, la notificacion de admision se efectuara a
través de correo electronico o fax. A través de la pagina web de la Escuela podra consul-
tarse el estado de su solicitud. (http://eap.gobex.es, en la seccién de alumnos, “estado
solicitudes”).

3. El personal admitido tendra a su disposicidn las instrucciones para la asistencia a la activi-
dad formativa en dicha notificacion, la cual podran descargar e imprimir como justificante
de la concesion de la misma.

La renuncia a una actividad para la que se ha sido seleccionado, con independencia del
motivo, deberd comunicarse a la Escuela de Administracion Publica por fax o e-mail
(formacion.eap@juntaex.es) al menos tres dias habiles antes del inicio de la misma para
poder ofertar la plaza vacante segun la lista de reserva.

En caso contrario y salvo justificacion de causa mayor, se penalizara para la participacion en
las actividades formativas de la convocatoria en curso y para la del afio siguiente.
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Cuarta. Cambios en las Actividades Formativas.

Cualquier cambio referido a una actividad formativa, bien sea la suspension de la misma,
cambios en su fecha de celebracion, lugar, duracion, etc, sera publicado en la pagina Web de
la Escuela (http://eap.gobex.es), con anterioridad suficiente a la fecha inicialmente indicada
en su ficha técnica. Las personas interesadas deberan mantenerse informadas de los posibles
cambios en todas las actividades formativas solicitadas.

Mérida, 23 de marzo de 2017.

La Directora General de Funcidn Publica,
MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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CODIGO

2017.00.B.01
2017.00.B.02
2017.00.B.03
2017.00.B.04
2017.00.B.05

2017.00.B.06
2017.00.B.07

2017.00.B.08
2017.00.B.09

2017.00.B.10
2017.00.B.11
2017.00.B.12
2017.00.B.13
2017.00.B.14
2017.00.B.15
2017.00.B.16

2017.00.B.17
2017.00.B.18

2017.00.B.19

2017.00.B.20
2017.00.B.21
2017.00.B.22

2017.00.B.23
2017.00.B.24
2017.00.B.25
2017.00.B.26
2017.00.B.27

2017.00.B.28

2017.00.B.29

ANEXO |

ACTIVIDAD PRESENCIAL
ACCESIBILIDAD EN EXTREMADURA: LEY Y REGLAMENTO

ACTIVIDAD INSPECTORA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MUSICA PARA mS y NINAS DE 0-3 ANOS
ACTUALIZACION DEL CODIGO DB-HE AHORRO DE ENERGIA, DEL CTE

ANALISIS DE DATOS |
APICULTURA (BASICO)

APLICACION DEL BAREMO DE VALORACION DE LA SITUACION DE
DEPENDENCIA

ARCHIVO Y DOCUMENTACION

ASPECTOS GENERALES DE LOS CONTROLES DE LA GANADERIA DE BOVINO,
OVINO Y CAPRINO EN EXTREMADURA

ATENCION TELEFONICA

ATENCION TEMPRANA EN LAS ESCUELAS INFANTILES (0-3 ANOS)
AYUDAS ECONOMICAS PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

BUSQUEDA Y UTILIZACION DE INFORMACION CARTOGRAFICA
CATA DE ACEITE DE OLIVA

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

CHINO PRACTICO

COCINA

COMMUNITY MANAGER: GESTION DE REDES SOCIALES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

CONFECCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

CONSEGUIR METAS A TRAVES DE LA AUTOMOTIVACION

CONTRATACION DE TRABAJADORES Y ESTUDIO E INTERPRETACION DE LA
VIDA LABORAL

COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO COMO POLITICA
PUBLICA

CURSO BASICO DE INVESTIGACION DE CAUSAS DE LOS INCENDIOS
FORESTALES

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL A TRAVES DEL MINDFULNESS

DESARROLLO DE WEB SERVICES

DETECCION E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO EN PAREJAS
JOVENES

EL JUEGO COMO RECURSO DIDACTICO

EL MOVIMIENTO ES VIDA
EL PACIENTE GERIATRICO INSTITUCIONALIZADO

N°.
EDICIONES

1

2
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CODIGO ACTIVIDAD PRESENCIAL EDICIONES
2017.00.B.30 |ELABORACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADOS 2
EPANET: ANALISIS, DISENO Y SIMULACION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ;
2017.00.B.31 |AGUA
2017.00.B.32 |ESTILOS DE VIDA Y SALUD 1
2017.00.B.33 |ESTIRAMIENTO, RESPIRACION Y RELAJACION 3
2017.00.8.34 |ESTRATEGIAS EN LA ELABORACION DE PPT Y CRITERIOS DE VALORACION 1
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO EN EL AMBIENTE 5
2017.00.B.35 |LABORAL
5017.00.8.36 |EVALUACION PERSONAL EN BASE A COMPETENCIAS PROFESIONALES 1
2017.00.B.37 |FRAMEWORK SIDERA 1
GENERACION DE EMPLEO EN LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS ]
2017.00.B.38 |EXTREMENAS
2017.00.8.30 |GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROYECTOS EUROPEOS 1
2017.00.B.40 |GESTION DE LA LEY DE LA DEPENDENCIA EN EXTREMADURA 2
GESTION DEL PERSONAL LABORAL 1
2017.00.B.41
2017.00.B.42 |GESTION DEL TIEMPO 1
2017.00.B.43 |GESTION Y OPTIMIZACION DE PUPPET 2
HERRAMIENTAS DE LA TERAPIA NARRATIVA EN EL AMBITO DE LA 1
2017.00.B.44 |PROTECCION A LA INFANCIA
HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN LA INTERVENCION CON MENORES EN ;
2017.00.B.45 |ACOGIMIENTO RESIDENCIAL
2017.00.B.46 |IDENTIFICACION Y EVALUACION DE NECESIDADES EN CATASTROFES 1
2017.00.B.47 |INDUSTRIAS DE LA ACEITUNA DE MESA 1
2017.00.B.48 |INICIACION AL MANTENIMIENTO INTEGRAL 2
2017.00.B.49 |INICIACION AL METODO PILATES 3
2017.00.8.50 |INICIACION AL YOGA 3
INTERVENCION PSICOSOCIOEDUCATIVA CON MENORES PROBLEMATICOS DE ;
2017.00.B.51 |RECURSOS RESIDENCIALES
LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA Y ;
2017.00.B.52 |pPSICOSOCIAL
2017.00.B.53 |LA MOROSIDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1
2017.00.B.54 |LA RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 2
2017.00.8.55 |LA SUPERVISION DE PROYECTOS EN LA ADMINISTRACION 1
2017.00.B.56 |LAS AREAS PROTEGIDAS EN EXTREMADURA 1
2017.00.B.57 |LAS TICS EN EDUCACION INFANTIL 1
2017.00.B.58 |LENGUA DE SIGNOS Y LA ATENCION ADMINISTRATIVA 1
5017.00.8.59 |LOCALIZACION EN ATENCION, COORDINACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS 2
112 CON APOYO DE CARTOGRAFIA DIGITAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS
2017.00.B.60 |MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE MOTOSIERRAS Y DESBROZADORAS 1
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CODIGO

2017.00.B.61
2017.00.B.62

2017.00.B.63

2017.00.B.64
2017.00.B.65
2017.00.B.66
2017.00.B.67
2017.00.B.68
2017.00.B.69
2017.00.B.70
2017.00.B.71
2017.00.B.72
2017.00.B.73
2017.00.B.74

2017.00.B.75
2017.00.B.76

2017.00.B.77
2017.00.B.78
2017.00.B.79
2017.00.B.80
2017.00.B.81
2017.00.B.82
2017.00.B.83
2017.00.B.84
2017.00.B.85
2017.00.B.86
2017.00.B.87
2017.00.B.88
2017.00.B.89
2017.00.B.90
2017.00.B.91

2017.00.B.92

ACTIVIDAD PRESENCIAL

MEDIACION INTERCULTURAL

MEDIO AMBIENTE EN LA AGRICULTURA: MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA
BIODIVERSIDAD

MEDIO AMBIENTE Y CULTURA: HOMBRE Y NATURALEZA EN EXTREMADURA

MODELADO HIDROLOGICO DE CUENCAS Y AVENIDAS CON HEC HMS Y HEC
GEOHMS

MUSICOTERAPIA
NEGOCIACION PIA DEL PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA

OBRAS EN EL SECTOR PUBLICO

ORATORIA EN LA “ERA DE OBAMA”
ORIENTACION Y ATENCION AL USUARIO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

PERSONAS DEPENDIENTES CON TRASTORNO MENTAL GRAVE

PHP NIVEL AVANZADO
PHP NIVEL BASICO

PHP NIVEL MEDIO
PLANES DE REHABILITACION Y VIVIENDA EN EXTREMADURA. NUEVAS AYUDAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO: PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

PRESTACIONES Y AYUDAS SOCIALES EN EL AMBITO DE LA C.A. DE
EXTREMADURA

PRESTO 2015: MEDICIONES, PRESUPUESTOS Y CERTIFICACIONES POR
ORDENADOR

PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA A MENORES Y MAYORES

PRIMEROS AUXILIOS PARA BEBES Y NINOS (0-6 ANOS)

PRIMEROS AUXILIOS PARA MAYORES Y DEPENDIENTES

PROCEDIMIENTOS DE TRAMITACION, GESTION Y CONTROL DE AYUDAS
FEADER

PROGRAMACION EN SHELL SCRIPT
PROTECCION CONTRA INCENDIOS DE EDIFICIOS

PROTECCION DE MENORES Y JOVENES EN EL USO DE INTERNET

PSICOMOTRICIDAD EN LAS ESCUELAS INFANTILES

RADIUS COMBINADO CON PFSENSE Y PORTALES CAUTIVOS
REUNIONES EFICACES

SEGURIDAD EN INSTALACIONES ELECTRICAS

SEGURIDAD SOCIAL, MUFACE Y DERECHOS PASIVOS

SEGURIDAD SOCIAL: SISTEMA DE PENSIONES Y PROCEDIMIENTO
RECAUDATORIO

SENSIBILIZACION Y CONOCIMIENTO DE LA COMUNICACION CON PERSONAS
SORDAS

SENSIBILIZACION Y PREVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

N°.
EDICIONES

2



e D D NUMERO 58 2627
Viernes, 24 de marzo de 2017
Ne.
CODIGO ACTIVIDAD PRESENCIAL EDICIONES
2017.00B.93 | SIDEX-NSISAAD 1
2017.00.B.94 |SIGEX Il: DOCUMENTOS CONTABLES 1
2017.00.B.95 |SIGEX II: GESTION DE HABILITAGION 1
2017.00.B.96 |SIGEX II: GESTION DE INDEMNIZACIONES 1
2017.00B.97 |SISTEMA DE APPCC EN COCINAS Y COMEDORES DE CENTROS PUBLICOS 1
2017.00.B.98 | TALLER DE ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO 3
2017.00B.99 | TALLER DE MICRORRELATOS 1
TALLER PRACTICO SOBRE LA LEY ORGANICA DE ESTABILIDAD
2017.00.8A1 PRESUPUESTARIA Y  SOSTENIBILIDAD  FINANCIERA ~ DE  LAS 1
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ap TALLER SOBRE EL REGIMEN ESPECIAL DE FACTURACION CON 1
2017.00.B.A2  |TRABAJADORES AUTONOMOS
2017008 A3 |USO_AVANZADO DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (S.1G) Y 5
017.00.B.A3 | ARTOGRAFIA SOBRE DISPOSITIVOS MOVILES
2017.00.8.A4 |USO DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (S.1.G.) 1
2017.00.B.A5 |USO DE LAS TIC EN GESTION Y ORGANIZACION CECOP AUTONOMICO 112 >
FEEAY e TREMADURA
5017.00.8.A6 VACUNO, OVINO, PASTOS, CARGAS GANADERAS Y POLITICA AGRARIA COMUN 1
2017.00.B.A7 |VITICULTURA Y ENOLOGIA EN EXTREMADURA 1
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CODIGO

2017.00.B.A8
2017.00.B.A9
2017.00.B.B1
2017.00.B.B2

2017.00.B.B3

2017.00.B.B4

2017.00.B.B5

ACTIVIDAD SEMIPRESENCIAL

ALIMENTOS FUNCIONALES: MAS ALLA DE LA NUTRICION (B-LEARNING)
ALIMENTACION Y NUTRICION AVANZADO (SEMIPRESENCIAL)

ALIMENTACION Y NUTRICION BASICO (SEMIPRESENCIAL)

ETIQUETADO DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL. CONCEPTOS BASICOS
(SEMIPRESENCIAL)

LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS (SEMIPRESENCIAL)

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL NO DOCENTE EN
CENTROS EDUCATIVOS (SEMIPRESENCIAL)

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA DE SOFTWARE LIBRE: KOSMO PARA
USUARIO AVANZADO (SEMIPRESENCIAL)

N°.
EDICIONES

1

2
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CODIGO

2017.00.B.B6

2017.00.B.B7

2017.00.B.B8

2017.00.B.B9
2017.00.B.C1
2017.00.B.C2
2017.00.B.C3

2017.00.B.C4
2017.00.B.C5

2017.00.B.C6
2017.00.B.C7

2017.00.B.C8
2017.00.B.C9

2017.00.B.D1

2017.00.B.D2
2017.00.B.D3

2017.00.B.D4
2017.00.B.D5
2017.00.B.D6
2017.00.B.D7

2017.00.B.D8

2017.00.B.D9

ACTIVIDAD INTERNET

ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL (INTERNET)

BASE DE DATOS LIBREOFFICE BASE (INTERNET)

BRAIN TRAINING, ENTRENAMIENTO CEREBRAL Y MEJORA DE MEMORIA
(INTERNET)

CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS EN EL AMBITO LOCAL (INTERNET)

CURSO BASICO DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (INTERNET)
ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD (INTERNET)

FORMACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS (INTERNET)

GESTION Y CONTROL DE SUBVENCIONES (INTERNET)

HOJA DE CALCULO LIBREOFFICE CALC (INTERNET)

INFORMATICA APLICADA A TAREAS ADMINISTRATIVAS (INTERNET)
INGLES (INTERNET)

INGLES TECNICO JURIDICO-ADMINISTRATIVO (INTERNET)
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION ELECTRONICA (INTERNET)
JAVA NIVEL BASICO (INTERNET)

JAVA NIVEL MEDIO (INTERNET)

LEY DE PROTECCION DE DATOS (INTERNET)

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA DE
EXTREMADURA (INTERNET)

PORTUGUES (INTERNET)

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: NUEVA LEY 39/2015, DE 1 DE
OCTUBRE (INTERNET)

PROCESADOR DE TEXTO LIBREOFFICE WRITER (INTERNET)

USO AVANZADO DE CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y FIRMA DIGITAL
(INTERNET)

USO DE CERTIFICADOS Y FIRMA DIGITAL EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS
(INTERNET)

N°.
EDICIONES

1
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CODIGO

ACTIVIDAD JORNADAS
2017.00.B.E1
2017.00.B.E2

N°.
EDICIONES
JORNADA: ACTUALIZACION DEL REGIMEN JURIDICO DE SUBVENCIONES
JORNADA: DETOX DIGITAL.
JORNADA: EDUCAR PARA LA
2017.00.B.E3 |COEDUCACION

1
2017.00.B.E4

IGUALDAD.

2
ESTRATEGIAS PARA LA
JORNADA: LA NORMATIVA EDUCATIVA EN EXTREMADURA
2017.00.B.E5

2017.00.B.E6

JORNADA: NEUROLIDERAZGO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
2017.00.B.E7

JORNADA: PRIVACIDAD Y SEGURIDAD PARA MENORES

JORNADA: TUBERCULOSIS EN EXTREMADURA
2017.00.B.E8

1
JORNADAS: ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS
2017.00.B.E9

JORNADAS: ALIMENTACION SALUDABLE
2017.00.B.F1

2020
2017.00.B.F2

JORNADAS: APLICACION EN EXTREMADURA DE LA REFORMA DE LA PAC 2015-
2017.00.B.F3

JORNADAS: LIDERAZGO EFICAZ

JORNADAS: ESPECIAL CUALIFICACION SOBRE LA LEY DE CONTRATOS
2017.00.B.F4

AGRICOLAS

1
JORNADAS: LUCHA CONTRA EL FRAUDE EN LA GESTION DE FONDOS
2017.00.B.F5

JORNADAS: NUEVO MARCO LEGAL EN LA PROTECCION A LA INFANCIA
2017.00.B.F6

JORNADAS: PREVENCION DE RIESGOS EN INCENDIOS CON EDIFICACIONES
AISLADAS EN EL MEDIO RURAL Y NATURAL
2017.00.B.F7

JORNADAS: RED NATURA 2000, UNA OPORTUNIDAD PARA TODOS
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CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION
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ACCESIBILIDAD EN EXTREMADURA: LEY Y
ACTIVIDAD REGLAMENTO
CLAVE 2017.00.B.01
LOCALIDAD/EDICION Meérida

Establecer los fundamentos principales de la accesibilidad universal y su
desarrollo normativo internacional, nacional y autonomico.

Exponer los elementos fundamentales de la normativa autonomica (Ley
11/2014, de 9 de noviembre, de accesibilidad universal de Extremadura, y su
reglamento de desarrollo) y su interaccion con otras normas.

Actualizar conocimientos para mejorar la accesibilidad en los espacios publicos
urbanizados, espacios naturales, edificacion, transporte, comunicacion, algunos
bienes y servicios.

Orientar sobre las subvenciones existentes para estos espacios, y las
caracteristicas técnicas de los proyectos a financiar.

Concienciar sobre distintos colectivos de personas con discapacidad: su
problematica, necesidades y medidas de accesibilidad universal aplicables.

Introduccion normativa: internacional, nacional, autonomica.

Ley 11/2014: hacia la accesibilidad universal en Extremadura.

Practicas de concienciacion sobre varias discapacidades.

Requisitos técnicos exigibles a los espacios publicos urbanizados, espacios
naturales, edificios publicos.

Avance del nuevo reglamento de accesibilidad e interaccion con otras normas:
urbanizacion, espacios naturales, edificacion, transporte, comunicacion,
algunos bienes y servicios.

Practicas de resolucion de problemas de accesibilidad en distintos ambitos.
Subvenciones de accesibilidad: objeto y requisitos técnicos del Decreto
154/2014 y su orden de convocatoria.

Empleados publicos de la especialidad de Arquitectura, Arquitectura Técnica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Ingenieria Técnica
Industrial e Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la Junta de Extremadura.

Dias 13, 14, 15, 16 y 17 de noviembre
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

ACTIVIDAD INSPECTORA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

2017.00.B.02.01
Merida

2017.00.B.02.02
Meérida

Dotar al personal que desarrolla funciones de inspeccion de los conocimientos
generales precisos para el adecuado y eficaz desempeho de la misma.

1. Fundamentos y fines de la actividad inspectora. Necesidad de habilitacion
legal.

2. Potestades administrativas otorgadas para desarrollar la actividad inspectora

y sus limites. El personal inspector como agente de la autoridad.

Requisitos formales de la actividad inspectora. El acta de inspeccion.

Valor de la informacion obtenida en el desarrollo de la actividad inspectora.

Responsabilidades en que puede incurrir el personal que desarrolla la

actividad inspectora asi como la propia Administracion.

6. Analisis de la actividad inspectora en la legislacion sectorial aplicable en el
ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Autobnoma de
Extremadura.

arw

20 para cada edicion

Empleados plblicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/ll que
realicen funciones de inspeccion, lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo Ill).

Dias 2, 3, 4 y 5 de mayo
Mérida

Dias 23, 24, 25 y 26 de mayo
Meérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MUSICA

ACTIVIDAD PARA NINOS Y NINAS DE 0-3 ANOS
CLAVE 2017.00.B.03
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Elaborar actividades musicales para nihos de 0-3 anhos.
OBJETIVO e Potenciar la educacion musical.
e Conocer las ventajas educativas en los diferentes tramos
educativos de 0-3 anos.

1. Elaboracion y desarrollo de actividades musicales.
CONTENIDO 2. Aprendizaje y cultura musical en la infancia.
3. Sensibilizacion musical en el entorno escolar.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Técnicos de Educacion Infantil de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 8 y 9 de mayo

LUGAR Meérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas



OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

e NUMERO 58
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ACTUALIZACION DEL CODIGO DB-HE: AHORRO DE
ACTIVIDAD ENERGIA, DEL CTE
CLAVE 2017.00.B.04
LOCALIDAD/EDICION Merida

Presentar el nuevo DB-HE de 2017, exponiendo los objetivos de la actualizacion y
las principales novedades técnicas de las diferentes secciones del documento.

1. La actualizacion del DB-HE en el marco de las Directivas de eficiencia
energéticas europeas. Claves principales.

2. HE 0y HE 1: Exigencias reglamentarias de consumo energético y demanda
energética. Procedimientos de verificacion.

3. Uso de la Herramienta Unificada LIDER-CALENER para justificacion de HEO
y HE1. Casos practicos.

4. HE 3: Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion. Casos
practicos.

5. HE 4 y HE 5: La contribucibn de las energias renovables. Casos
practicos.

20

Empleados publicos de la especialidad de Arquitectura, Arquitectura Técnica,
Ingenieria Industrial e Ingenieria Técnica Industrial de la Junta de Extremadura.

Dias 16, 17, 18, 23 y 24 de octubre
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas los martes

30 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

ANALISIS DE DATOS |

2017.00.B.05.01 2017.00.B.05.02
Mérida Badajoz

Mostrar los principios y métodos basicos de la estadistica y la
comunicacion para conseguir un analisis de la informacion estadistica en la
Administracion Publica, con el fin de lograr el mayor aprovechamiento de
este tipo de informacion.

Tratamiento y analisis de datos con aplicaciones en hoja de calculo:

1. Organizacion y ordenacion de datos en Calc (LibreOffice): filtrado de
datos, tablas dinamicas y distribucion de frecuencias.

2. Representacion gréafica de datos e interpretacion descriptiva de la
informacion representada.

3. Medidas descriptivas de los datos analizados: medidas de tendencia
central, dispersion, posicion y forma, medidas de correlacion y
regresion con Calc (LibreOffice).

18 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/Il,
que no hayan realizado el curso ANALISIS, PRESENTACION Y DIFUSION
DE DATOS EN LA ADMINIISTRACION PUBLICA.

Dias 22, 23 y 24 de mayo, 2 de | Dias 25, 26 y 27 de septiembre, 6 de
junio. octubre.
Mérida Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD APICULTURA (BASICO)
CLAVE 2017.00.B.06.01 2017.00.B.06.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Meérida
e Conocer los aspectos basicos de la biologia de las abejas y sus
principales enfermedades.
e Conocer las actividades y el calendario de tareas del apicultor a lo
largo del aho.
e Conocer las ayudas y subvenciones a la apicultura.
Aprender a inspeccionar y abrir una colmena para la toma de muestras.
OBJETIVO . . .
e Conocer el papel fundamental de las abejas en el medio ambiente
como agentes polinizadores.
e Conocer la biologia de Vespa Velutina (avispa asiatica) y aprender a
identificarla y gestionarla.
e Conocer la normativa que regula la apicultura y la ubicacion de
colmenas.
1. Biologia, flora melifera y alimentacion de las abejas.
2. Manejo de la colmena y el colmenar. Calendario del apicultor.
3. Enfermedades de las abejas. Toma de muestras.
4. Ayudas y subvenciones a la apicultura. Inspecciones de campo.
CONTENIDO 5. Las abejas y la conservacion de la biodiversidad. Polinizacion.
6. Biologiay gestion de Vespa Velutina (avispa asiatica).
7. Legislacion y Ordenacion Zootécnico-Sanitaria.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.
PLAZAS 20 para cada edicion

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

Edicion 01:

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l 'y A2/ll
que gestionen vy realicen tareas relacionadas con la apicultura, lo que se
justificara con el certificado del responsable administrativo correspondiente
(Anexo IlI).

Edicion 02:

Controladores Pecuarios y Agentes del Medio Natural de la Junta de
Extremadura.

Dias 22, 23, 24, 25 y 26 de mayo Dias 16, 17, 18, 19 y 20 de octubre
Meérida Meérida
De.9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

APLICACION DEL BAREMO DE VALORACION DE
LA SITUACION DE DEPENDENCIA

2017.00.B.07
Mérida

Formar en los criterios técnicos de aplicacion del baremo de valoracion
de la situacion de dependencia (BVD) establecido por la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia.

1. Instrumento de valoracion de dependencia (BVD) aprobado en el
Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero.

Criterios generales de aplicacion.

Unificacion de criterios en la valoracion de tareas y actividades.
Criterios de aplicacion en enfermedades y trastornos mentales mas
frecuentes.

5. Discusion de casos practicos.

Eall e

20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura del SEPAD: Técnicos
valoradores y Técnicos PIA que realizan valoracion de situacion de
dependencia, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo. (Anexo Il1)

Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Pblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

ARCHIVO Y DOCUMENTACION

2017.00.B.08.01 2017.00.B.08.02 2017.00.B.08 .03
Meérida Caceres Badajoz

«  Proporcionar conocimientos para el tratamiento de la informacion y
documentacion de la Administracion Publica.

e Conocer el funcionamiento del Sistema Archivistico de
Extremadura y las normas basicas que lo regulan.

e Familiarizarse con los cambios que supone para la gestion de
documentos la nueva legislacion: Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Conocer la legislacion que regula el acceso a archivos y registros.

« Conocer las técnicas tradicionales de descripcion y clasificacion de
documentos.

e Introducir a los alumnos en los aspectos basicos de la naturaleza
de los documentos electronicos de archivo.

1. Archivistica: Aspectos Generales. Concepto y funcion del archivo.
Clases de archivos.

2. Instalaciones y seguridad en los archivos.

3. Sistema Archivistico de Extremadura. Legislacion en materia de
archivos.

4. Concepto de documento. Tipos de documentos. Edades del
documento.

5. Gestion documental: identificacion, clasificacion, descripcion,

valoracion, eliminacion, transferencias.

Acceso a archivos y registros: regulacion normativa.

Blsqueda de recursos archivisticos en Internet.

El expediente administrativo:  Concepto, ordenacibn y

procedimiento.

9. Introduccion a la gestion del documento electronico: concepto,
clases, atributos, fases de su gestion, metadatos, preservacion,
firma electronica, sellado, interoperabilidad, etc.

MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

© N>

20 para cada edicion

Administrativos y Auxiliares Administrativos de la Junta de Extremadura.

Dias 8, 9, 10, 11 y 12 de mayo Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de mayo
Meérida Caceres

Dias 12, 13, 14, 15y 16 de junio

Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves

30 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

ASPECTOS GENERALES DE LOS CONTROLES DE
LA GANADERIA DE BOVINO, OVINO Y CAPRINO
EN EXTREMADURA

2017.00.B.09
Meérida

Formar e informar de todos los aspectos esenciales relacionados con la
ganaderia de rumiantes dentro de los distintos ambitos competenciales
de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorios.

1. Generalidades.

2. Censos, Producciones, razas y ayudas.

3. Ayudas P.A.C. en el sector bovino, ovino y caprino.

4. Actuaciones en Sanidad, Bienestar y Trazabilidad animal.

5. Programas de control: Higiene, Condicionalidad, Letra Q, Ecologico.
20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Veterinarios, Ingenieros
Agronomos, Ingenieros Técnicos Agricolas, responsables de la gestion y
control de estos programas, lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo (Anexo Ill).

Tendran preferencia los técnicos pertenecientes al Servicio de
Produccibn Agraria, Servicio de Sanidad Animal, Servicio de Ayudas
Sectoriales, Servicio de Informacion Agraria, y Servicio de Calidad
Agropecuaria y Alimentaria.

Dias 19, 20, 21, 22 y 23 de junio
Meérida

De.9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ATENCION TELEFONICA

CLAVE 2017.00.B.10
LOCALIDAD/EDICION Meérida

e Utilizar un lenguaje mas profesional.
« Disponer de un método de trabajo eficaz y de facil aplicacion.
e  Optimizar el tiempo dedicado al telefono con una correcta direccion

OBJETIVO de la conversacion y manejo de situaciones dificiles.
e Aprender y aplicar técnicas especificas de apoyo de atencion al
ciudadano.
1. El valor de la comunicacion telefonica.
2. Elementos de la comunicacion telefonica.
3. Ellenguaje telefonico.
4. Estructura de la llamada.
CONTENIDO 5. Teécnicas especificas para situaciones concretas:
- Llamadas informativas.
- Llamadas conflictivas.
- Llamadas negativas.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS Ordenanzas y Subalternos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 29 y 30 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

ATENCION TEMPRANA EN LAS ESCUELAS
INFANTILES (0-3 ANOS)

2017.00.B.11
Mérida

aprLN -~

25

Aprender las pautas basicas de diagnostico e intervencion en ninos
con trastornos evolutivos desde una perspectiva amplia y
multidisciplinar.

Detallar los signos precoces de los diversos trastornos y dificultades
en el desarrollo para hacer posible una temprana y una intervencion
mas efectiva.

Qué es la Atencion Temprana.

Necesidades Educativas Especiales.
Intervencion en Atencion Temprana.

La Atencion Temprana en la Escuela Infantil.
Familia y Atencion Temprana.

Técnicos de Educacion Infantil de la Junta de Extremadura

Dias 23 y 24 de octubre
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

10 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

AYUDAS ECONOMICAS PARA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

2017.00.B.12

Mérida

e Conocer los recursos existentes en materia de violencia de género
(juridicos, de acogida, psicologicos, de empleo...).

e Conocer las ayudas econbmicas existentes para mujeres victimas de
violencia de género.

e Conocer la gestion conducente a la tramitacion de dichas ayudas
econbmicas y los recursos encargados de gestionarlas.

1. Concepto de Violencia de género. Tipos y formas.

2. Legislacion nacional y autondmica en torno a la violencia de género.

3. Recursos del IMEX y de otros organismos y entidades en materia de
violencia de género.

4. Ayudas econdbmicas para mujeres victimas de violencia de género.

5. Otras ayudas a las que se tiene acceso con orden de proteccion.

20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/, A2/1,
C1/lll'y C2/1IV y Psicodlogos, Trabajadores Sociales y Educadores Sociales
de la Administracion Local, que realicen funciones relacionadas con las
ayudas econbmicas para mujeres victimas de violencia de género, lo que
se justificara mediante certificado del responsable administrativo (Anexo
I11).

Tendra preferencia el personal de la Junta de Extremadura.

Dias 283, 24, 25 y 26 de mayo
Meérida

De 9.00 a 14.00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

BUSQUEDA Y UTILIZACION DE INFORMACION
CARTOGRAFICA

2017.00.B.13
Meérida

e Facilitar la bUusqueda y utilizacion de cartografia, ortofotografias e
informacion geoespacial general, generada dentro y fuera de la
Junta de Extremadura.

o Detectar posibles problemas vy limitaciones, y encontrar las
posibles soluciones y bondades de cada tipo de informacion.

1. Conceptos basicos de cartografia.

2. Busqueda de Informacion.

3. IDE Extremadura.

4. Introduccion al QGis.

5. Buenas Practicas en Informacion Cartografica.
18

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de las especialidades:
Ingenieria en Geodesia y Cartografia, Arquitectura, Ingenieria de
Montes, Ingenieria Agraria, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos,
Licenciatura en Estadistica, Licenciatura en Geografia, Ingenieria
Técnica en Topografia, Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Técnica
Forestal, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica de Obras Plblicas y
Delineacion, que acrediten la relacion de su puesto de trabajo con el
ambito del curso, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo Ill).

Dias 2, 3, 4 y 5 de mayo
Merida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD CATA DE ACEITE DE OLIVA
CLAVE 2017.00.B.14
LOCALIDAD/EDICION | Caceres

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

e Conocer las clasificaciones del aceite de oliva segun el Reglamento 2568/91.

e Conocer el método actualizado del COI para el analisis sensorial del aceite de
oliva.

e Profundizar en los atributos positivos del aceite de oliva virgen.

e Dar a conocer el aceite de oliva virgen, pilar fundamental de la economia rural
en Extremadura.

1. Analisis sensorial del aceite de oliva.

Controles de calidad para el analisis sensorial del aceite de oliva virgen.
Métodos de Evaluacion de Catadores del Panel de Cata del aceite de oliva
virgen.

Establecer umbrales de percepcion mediante el uso de patrones

Ordenacion de los defectos segun diferentes concentraciones.

Valoracion organoléptica del aceite de oliva: vocabulario especifico.

Factores de calidad del aceite de oliva virgen.

wn

No oM

20

Empleados plblicos de la Junta de Extremadura pertenecientes a la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, Centro de Investigaciones
Cientificas y Tecnologicas (CICYTEX) y de la Direccion General de Turismo de la
Consejeria de Economia e Infraestructuras.

Dias 6, 7, 8 y 9 de junio
Caceres

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
CLAVE
2017.00.B.15
LOCALIDAD/EDICION Meérida

e Establecer el régimen juridico del certificado de profesionalidad,
cualificacion profesional y formacion profesional. Vinculacion entre
los mismos.

e Definir el contenido, estructura y gestion del certificado de

OBJETIVO profesionalidad. Expedicion.

o  Especificar las vias de acreditacion de competencias profesionales.

e Analizar y valorar solicitudes de certificados de profesionalidad
mediante supuestos practicos.

1. Normativa legal vigente.

2. Relaciobn formacion para el empleo-formaciobn reglada y su
acreditacion.

3. Repertorio nacional de Certificados de Profesionalidad. Situacion
actual.

4. Definicion, contenido y estructura del certificado.

5. Vigencia de los Certificados de Profesionalidad.

6. Acceso a la formacion del Certificado de Profesionalidad: requisitos
docentes, alumnado, equipamientos de los centros docentes.

CONTENIDO 7. Modalidades de imparticion de la formacion. Oferta formativa.

8. Mobdulos de formacion tebrica y practica. Exenciobn de modulos y
convenios de practicas.

9. Vinculacion con las capacidades profesionales.

10. Solicitud y tramitacion del Certificado de Profesionalidad. Registro
autondmico y estatal. Evaluacion, y posterior expedicion por la Fnmt.

11. Via no formal de acreditacion de competencias, régimen de
convocatorias en Extremadura.
MODULO.- Sensibilizaciobn en materia de igualdad.

PLAZAS 20

Empleados plblicos de los Grupos A1/l y A2/ll de la Junta de
Extremadura que desarrollen funciones en materia de formacion para el

DESTINATARIOS empleo, lo que se justificara mediante certificado del responsable
administrativo. (Anexo Ill).

(I.E:gII;II-EECF:::CI)gOS DE E?r?dlg preferencia el personal del Servicio Extremeho Publico de
SELECCION pie0.

CALENDARIO Y Dias 17, 18 y 19 de mayo

LUGAR Meérida

HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias

DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD CHINO PRACTICO
CLAVE 2017.00.B.16.01 2017.00.B.16.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Mérida

e Romper la barrera existente con este idioma al considerarlo imposible de

OBJETIVO aprender. . .
e Ser capaz de mantener conversaciones sencillas con personas de habla
china.
1. Familiarizarse con los nuevos sonidos. El pinyin y los tonos.
2. Gramatica basica del chino.
3. Estructuras de las oraciones: afirmativas, negativas e interrogativas.
CONTENIDO 4. Dominar verbos importantes como ser, e.star, tener, ir... .
5. Preguntar con los pronombres interrogativos usando los verbos aprendidos.
6. Los nUmeros.
7. Los dias de la semana y meses del aho.
8. Conversaciones.
PLAZAS 20 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados plblicos de la Junta de Extremadura interesados en la materia.
CALENDARIO Y Dl’gs 5 12,19y 26 de mayo y 2 Dia§ 6, 16, 20 y 27 de octubre, y 3 de
LUGAR de junio noviembre
Mérida Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 25 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

COCINA

2017.00.B.17
Mérida

e Dar a conocer la importancia de una dieta equilibrada en el
desarrollo y salud de los individuos.

e Realizar practicas de elaboracion de comidas para los colectivos de
los distintos tipos de centros.

El profesional de la cocina en la Junta de Extremadura.

Aspectos organizativos de la cocina.

Introduccion a la normativa en relacion a la APPCC (analisis de
peligros y puntos de control criticos), sobre etiquetado, sobre
manipulacion de alimentos y sobre alérgenos.

Las materias primas en la alimentacion. La compra diaria.

Taller sobre elaboracion de ofertas gastronbmicas equilibradas.

La singularidad de la alimentacion.

Cocina actual. Cocina macrobiotica. Cocina Vegetariana. Cocina
vegana.

Elaboraciones de menius especiales para poblaciones de riesgo.
Salud laboral y prevencion de riesgos laborales en el trabajo de
cocina.

wn =
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20

Cocineros y Ayudantes de Cocina de la Junta de Extremadura.
Tendran preferencia los Cocineros.

Dias 26, 27, 28, 29 y 30 de junio

Meérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves

30 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y

LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

COMMUNITY MANAGER: GESTION DE REDES
SOCIALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

2017.00.B.18.01
Mérida

2017.00.B.18.02
Mérida

e Iniciarse en la gestion de los perfiles publicos en distintas redes
sociales.

e Crear y gestionar contenidos para la difusion a través de redes
sociales.

e  Medir el impacto de la informacion difundida.

Las redes sociales virtuales en el contexto actual.
Administracion 2.0. El perfil del empleado publico.
Creacion y gestion de contenidos.

Gestion de crisis en redes sociales virtuales.
Analitica Web y medicion del impacto.

akron=

18 para cada edicion

Edicion 01;

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y
A2/II.

Edicion 02;

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C1/IIl,
C2/IVy EN.

Dias 16, 17 18, 19 y 20 de octubre
Merida

Dias 23, 24, 25, 26 y 27 de octubre
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

CONFECCION DE DOCUMENTOS

ADMINISTRATIVOS
2017.00.B.19.01 2017.00.B.19.02
Meérida Badajoz

e Contribuir al acercamiento de la Administracion al ciudadano,
facilitando el uso por ésta de un lenguaje preciso y asequible.

e Homogeneizar la estructura basica de documentos de utilizacion
ordinaria en la Administracion, simplificando la gestion.

o Ofrecer una herramienta practica de uso frecuente para aquellos
funcionarios encargados de la confeccibn de escritos
administrativos.

Mbdulo I: La comunicacion publica.
Modulo 1l: Documentos administrativos de decision.
Modulo 11l: Documentos administrativos de transmision.
Mébdulo 1V: Documentos administrativos de constancia.
Modulo V: Documentos administrativos de juicio.
Mbdulo VI: Pautas de estilo en el lenguaje administrativo.
Modulo VII: Documentos de los ciudadanos.

MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

20 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C1/Ill y
C2/IV que por razbn de su trabajo deban confeccionar y/o redactar
documentos administrativos tanto externos (resoluciones, acuerdos,
notificaciones, ordenes de publicacion, oficios, comunicaciones, etc.)
como internos (actas, notas, informes, memorias, etc.)

Dias 15y 16 de mayo Dias 29 y 30 de mayo
Meérida Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:30 horas todos los dias

15 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

CONSEGUIR METAS A TRAVES DE LA

AUTOMOTIVACION
2017.00.B.20.01 2017.00.B.20.02
Mérida Caceres

« Entender la importancia de nuestro dialogo interno y como afecta a
la motivacion.

o Comprender que el autoconocimiento es clave para lograr la
motivacion en si misma.

e Aprender a elaborar una Hoja de Ruta para definir metas
profesionales y personales y estrategias para alcanzarlas.

1. La importancia de las metas. ¢Por qué y para qué las
necesitamos?.

2. Caracteristicas de una meta bien planteada.

3. Las creencias que nos limitan y como influyen en nuestras
emociones y en nuestros resultados.

4. Estrategias para automotivarse.

5. Como mantener la motivacion en si mismo a pesar de las
dificultades.

6. El equilibrio mente—cuerpo-emociones.

20 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

Dias 29, 30 y 31 de mayo Dias 12, 13y 14 junio
Meérida Caceres

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

15 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

CONTRATACION DE TRABAJADORES Y ESTUDIO
E INTERPRETACION DE LA VIDA LABORAL

2017.00.B.21

Mérida

e Conocer la normativa que regula la contratacion temporal.

e Conocer las diferentes contrataciones en el ambito laboral.

e Estudiar e interpretar las variaciones en la vida laboral.

e Conseguir una mayor calidad en la gestion de ayudas a la

contratacion de trabajadores.

Modalidad de contratos de trabajo. Indefinidos y temporales.
Vicisitudes del contrato de trabajo.

Bonificaciones en la contratacion. Colectivos.

Régimen General de la Seguridad Social.

Estudio de vida laboral de trabajadores desde la aplicacion SILCOM
de Seguridad Social.

MODULO.- Sensibilizaciobn en materia de igualdad.

aokrwn=

20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos A1/1, A2/1,
C1/lll'y C2/IV del Servicio Extremeho Publico de Empleo.

Tendra preferencia el personal del Servicio de Fomento de Empleo y el
personal de los Centros de Empleo del SEXPE.

Dias 22, 23, 24 y 25 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
ACTIVIDAD DESARROLLO COMO POLITICA PUBLICA

CLAVE 2017.00.B.22
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Conocer el actual marco teodrico de la Cooperacion Internacional
para el desarrollo.
OBJETIVO . CE;ntender _lla actuaci_bn de la Administracion Publica en la
ooperacion Internacional para el desarrollo.
e Conocer las herramientas y procedimientos administrativos para
la politica de Cooperacion Internacional para el desarrollo.

1. Cooperacion Internacional para el desarrollo y contexto actual de
las relaciones internacionales.

2. Derechos Humanos y Objetivos de desarrollo sostenible como
nuevo paradigma de la Cooperacion Internacional para el

CONTENIDO desarrollo.

3. Actuacion de la Administracion Publica en la Cooperacion
Internacional para el desarrollo.

4. Herramientas y procedimientos administrativos para la politica de
Cooperacion Internacional para el desarrollo.

PLAZAS 20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/,
A2/Il, C1/lll 'y C2/1V, interesados en politicas de desarrollo (politica

DESTINATARIOS internacional, local, regional, sanitaria, medioambiental, educativa,
tecnologia e innovacion, servicios sociales, agua y saneamiento,
vivienda, agricultura,...)

CALENDARIO Y Dias 6, 7, 8 y 9 de noviembre
LUGAR Meérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

CURSO BASICO DE INVESTIGACION
DE CAUSAS DE LOS INCENDIOS FORESTALES

2017.00.B.23
Caceres

Difundir informacion en materia de investigacion de causas de los
incendios forestales, al ser el principal instrumento para reducir su
nimero por origen en la actividad humana, a través de la conciliacion,
disuasion o efectos normativos.

—_

La Investigacion de las causa como herramienta preventiva.

2. Condicionantes del comportamiento del fuego. Método de las
evidencias fisicas.

3. Calculo de la Humedad del Combustible Fino Muerto. Cuadro de

indicadores.
4. Tipologia de las causas.
5. Legislacion.
6. Prueba personal. Ficha de inspeccion ocular e Informe técnico de

investigacion de causas.
7. Ejercicio tedrico y lectura de vestigios en campo.

25

Técnicos del Servicio de Prevencion y extincion de Incendios Forestales
y Agentes del Medio Natural de la Direccion General de Medio Ambiente
que no hayan recibido este mismo curso y que hayan participado en los
dos Ultimos ahos como agentes de guardia del Plan INFOEX, lo que se
justificara mediante certificado del responsable administrativo (Anexo Il1).

Dias 2, 3, 10 y 11 de mayo
Caceres

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL A TRAVES DEL MINDFULNESS

2017.00.B.24.01 2017.00.B.24.02
Merida Caceres

2017.00.B.24.03
Badajoz

e Desarrollar habilidades de gestion emocional para mejorar el
desempeno laboral y la relacion entre compaheros/as,
repercutiendo en una mayor satisfaccion laboral.

e Dar a conocer el Mindfulness como herramienta tanto de
desarrollo personal como profesional.

e Conocer las funciones cerebrales relacionadas con el estrés para
aprender a afrontarlo.

e Vivir el presente aceptando nuestras emociones negativas.

Introduccion a la inteligencia emocional en el trabajo.
Introduccién al Mindfulness. Sentir el aqui y el ahora.
Conocer como funcionan nuestros tres cerebros.
Observar y maodificar el lenguaje extremista.
Conocer y controlar los circulos de estrés.

arwN

20 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el
tema.

Dias 13, 14 y 15 de junio Dias 6, 7 y 8 de noviembre
Mérida Céaceres

Dias 2, 3y 4 de octubre

Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

15 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

DESARROLLO DE WEB SERVICES

2017.00.B.25
Mérida

Conocer los aspectos fundamentales de un sistema con arquitectura SOA
(Service Oriented Architecture), asi como conocer los fundamentos de los

servicios web.

—_

Introduccion a SOA.

2. Introduccion a los servicios web.

a. El protocolo SOAP (Object Acces Protocol).
b. REST.

c. Documentos WSDL.

3. Generar el servicio web proveedor.

4. Generar el servicio web cliente.

5. Frameworks: AXI 2, CXF y Spring WS.

6. Consumir y montar servicios web: casos practicos.
18

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l'y A2/Il de

la especialidad Informatica.

Tendra preferencia el personal de los servicios de Desarrollo de Proyectos,
Sistemas de Informacion Agraria o Sistemas de Informacion Docente, que en

la actualidad realice tareas de

analisis, desarrollo o mantenimiento del

software de sistemas de informacion, lo que se justificara mediante certificado

del responsable administrativo (Anexo ).

Dias 29, 30 y 31 de mayo, y 1y 2 de junio.
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas



DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

D D NUMERO 58 7656
Viernes, 24 de marzo de 2017
DETECCION E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE
ACTIVIDAD GENERO EN PAREJAS JOVENES
CLAVE 201700.B.26
LOCALIDAD/EDICION Merida
e Dotar a los/as profesionales del ambito de la Proteccion a la Infancia de
estrategias de deteccion e intervencion eficaces ante situaciones de violencia
OBJETIVO de género.
o Reflexionar colectivamente sobre la violencia de género en parejas jovenes y
los obstaculos que nos impiden detectarla.
1. Las relaciones de poder en la pareja: igualdad y dominio. La violencia de
género.
2. La deteccibn de la violencia de género en jovenes.
3. Dificultades para que las jbvenes reconozcan la violencia de género que
sufren y para que cuenten lo que les ocurre.
CONTENIDO 4. Dificultades de los/as profesionales para “ver” la violencia de género.
5. Estrategias y herramientas para la deteccion de la violencia de género en
jovenes. La deteccion preactiva.
6. La actuacion de los profesionales ante situaciones de violencia de género.
Intervencion y derivacion.
7. La actuacion de apoyo al proceso de recuperacion psicologica de las
menores victimas de violencia de género.
PLAZAS 20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Psicologos, Pedagogos,
Psicopedagogos, Educadores Sociales, Trabajadores Sociales, Técnicos de
Educacion Infantil y ATE/Cuidadores, que trabajen en Centros de Acogida de
Menores y Centro de Cumplimiento de Medidas Judiciales.

Dias 5, 6, 7 y 8 de junio
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas



LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

NUMERO 58
D D Viernes, 24 de marzo de 2017 7657
ACTIVIDAD EL JUEGO COMO RECURSO DIDACTICO
CLAVE 2017.B.27.01 2017.00.B.27.02

Mérida Badajoz

e Conocer qué es el juego, como se caracteriza y los tipos de juego en
la edad infantil (0-3 anos).

e Aprender como el juego contribuye al desarrollo integral del niho/a en
la edad infantil (0-3 ahos).

e Realizar diferentes practicas de juego.

Caracteristicas generales del juego.

Evolucion del juego en funcion del desarrollo infantil.
Aportaciones del juego al desarrollo del lenguaje.

El juego como actividad de ensehanza-aprendizaje.
Relacion de juegos.

akrwn=

25 para cada edicion

Técnicos de Educacion Infantil de la Junta de Extremadura

5y 6 de junio 12 y 13 de junio
Meérida Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

10 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

OBSERVACIONES

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

EL MOVIMIENTO ES VIDA

2017.00.B.28
Mérida

e Adquirir conocimientos basicos sobre la anatomia de la espalda.

e  Aprender como prevenir y autotratar el dolor de espalda en personas
con trabajos sedentarios.

e Conocer habitos de vida saludable e higiene postural.

e Aprender ejercicios orientados a la reeducacion postural y al
movimiento.

1. Introduccidbn basica a la anatomia de la espalda. Conocimientos
neuromusculoesqueléticos.

2. Dolencias mas frecuentes y soluciones en personas con trabajos
sedentarios.

3. Practica: el movimiento es vida. Tratamiento a través de ejercicios y
estiramientos.

4. Practica: mantenimiento y prevencion del dolor. Higiene postural y
habitos de vida saludable.

25

Empleados publicos de la Junta de Extremadura

Los alumnos deberan ir provistos de ropa y calzado comodos.
Dias 12 y 19 de mayo

Mérida

De 9.00 a 14.00 horas todos los dias

10 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

EL PACIENTE GERIATRICO INSTITUCIONALIZADO

2017.00.B.29
Mérida

e Ser conscientes de la realidad que tienen las personas mayores en
los centros sociosanitarios.

e Analizar las caracteristicas generales del proceso de envejecimiento.

e Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas
mayores.

e Prevenir y promocionar la salud del adulto mayor.

e Aprender habilidades que mejoren el estado funcional del adulto
mayor.

Consecuencias del envejecimiento. Mitos de la vejez.
Cambios fisicos y psiquicos de la vejez.

Problemas de salud mas comunes en los ancianos.
Prevencion de los problemas de salud en el anciano.
Envejecimiento activo.

MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

akrwn=

20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajen con
personas mayores (Auxiliares de Enfermeria, A.T.S/D.U.E/Enfermeros,
Fisioterapeutas, Médicos, Trabajadores Sociales, etc.)

Dias 3, 4 y 5 de mayo
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

15 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

ELABORACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

ESPECIALIZADOS
2017.00.B.30.01 2017.00.B.30.02
Mérida Badajoz

e  Contribuir al acercamiento de la Administracion al ciudadano, facilitando el
uso por ésta de un lenguaje preciso y asequible.

e Homogeneizar la estructura basica de documentos de utilizacion ordinaria en
la Administracion, simplificando la gestion.

e Ofrecer una herramienta practica de uso frecuente para aquellos empleados
encargados de la confeccion de informes administrativos.

Modulo I: La comunicacion publica.
Mbédulo 1l: Documentos administrativos de decision: el acuerdo y la resolucion.
Mbédulo 11I: Documentos administrativos de constancia (actas y certificaciones).
Modulo 1V: Documentos administrativos de juicio:
a. Concepto.
b. Clases: el informe, la memoria.
c. Antes de redactar: el guion.
d. Estructura, posibilidades y buenas practicas.
e. Ejemplos y supuestos practicos.
Mbodulo V: Pautas de estilo en el lenguaje administrativo.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

20 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/ll que
por razon de su trabajo deban confeccionar y/o redactar documentos
administrativos especializados.

Dias 25 y 26 de septiembre Dias 30 y 31 de octubre
Mérida Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:30 horas todos los dias

15 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD EPANET: ANALISIS, DISENO Y SIMULACION DE
REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA

CLAVE 2017.00.B.31
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Dominar el manejo de EPANET, su entorno grafico y el conjunto de
opciones que dispone, como herramienta de gestion y calculo.
OBJETIVO e Conocer los conceptos y fundamentos sobre el diseho y analisis de
redes de agua a presion.

e Caracterizar los elementos y componentes integrantes de una red de
abastecimiento.

1. Fundamentos de calculo introduccion a EPANET.
2. Diseno y modelos de red.
3. Elementos de una red.
CONTENIDO 4. Analisis avanzado. dimensionado de redes complejas.
5. Modelos de calidad del agua. Presentacion de resultados.
6. Modelos de calidad del agua.
7. Presentacion de resultados.
PLAZAS 18
Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Ingenieros de Caminos C.
DESTINATARIOS y P, Ingenieros Técnicos de Obras Plblicas, Ingenieros Técnicos Agricolas.
CALENDARIO Y I?/Ii’ear?die’ 27, 28 y 29 de septiembre
LUGAR
HORARIO De 9:00 a 14:00 todos los dias
DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD ESTILOS DE VIDA Y SALUD
2017.00.B.32
CLAVE Mérida

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

»w

ONOO

20

Conocer la relacion existente entre los estilos de vida y la salud.

Promover estilos de vida saludables y favorecer la prevencion de la
enfermedad.

Fomentar la participacion de la comunidad en el cuidado de su salud.
Fomentar la participacion en actividades de promocion para la salud

Estilos de vida saludables. Participacion Comunitaria en Salud. Impacto en
salud.

Prevencion del consumo de tabaco, alcohol y otras drogas. Consecuencias
del consumo.

Alimentacion, actividad fisica y salud.

Educacion afectivo-sexual. Prevencion de Infecciones de Transmision
Sexual.

Prevencion de VIH-SIDA.

Higiene y Salud.

Internet y Salud.

Elaboracion de proyectos en materia de salud.

MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajan en Centros
Educativos y Centros de menores.

Dias 12, 13, 14, 15y 16 de junio
Merida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas



LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

OBSERVACIONES

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

2017.00.B.33.02
Caceres

2017.00.B.33.03

Mérida Badajoz

e Aprender a desbloquear articulaciones y estirar los musculos a través de
ejercicios de estiramientos.

e  Mejorar posibles malestares relacionados con el sueho a través de la
respiracion.

e Aprender a utilizar elementos complementarios que ayuden a conseguir la
relajacion a través de experiencias sensoriales.

. Estiramientos
Respiracion
Relajacion

wn -~

20 para cada edicion

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura.

Los alumnos deberan ir provistos de ropa y calzado deportivo

Dia 16 de mayo
Mérida

Dia 19 de septiembre
Caceres

Dia 17 de octubre
Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas

5 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ESTIRAMIENTO, RESPIRACION Y RELAJACION
CLAVE 2017.00.B.33.01



OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

waesy NUMERO 58
D D Viernes, 24 de marzo de 2017 7664
ESTRATEGIAS EN LA ELABORACION DE PPT Y
ACTIVIDAD CRITERIOS DE VALORACION
CLAVE 2017.00.B.34
LOCALIDAD/EDICION Meérida

e  Definir qué es un Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT) y sus reglas.
e Esbozar, modelar y desarrollar un pliego y sus criterios de valoracion (CRV)
segln el expediente de contratacion.

1. Identificacion de los tipos de contratos segun el RD Legislativo 3/2011 de 14
de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.
Tipos de pliegos en una Contratacion Publica. Funciones.
Reglas para elaborar Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT).
Esbozar inicialmente un PPT con datos iniciales.
Formas de recopilar datos e informacion para la elaboracion de PPT.
Modelacion y desarrollo de los PPT.
Trazar los Criterios de Valoracion (CRV) en funcion del PPT.
Métodos de comparacion con otros PPT y CRV.
. Criticidad y errores mas frecuentes.
0. Puntos mas incidentes por los Servicios Juridicos y sus adaptaciones.
1. Justificacion de la contratacion de forma objetiva y econémica.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

TN ON

25

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/l con
responsabilidad en la elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas (PPT) y
Criterios de Valoracion (CRV), lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo (Anexo Ill).

Dias 3, 4, 5y 6 de octubre
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL BIENESTAR
PSICOLOGICO EN EL AMBIENTE LABORAL

2017.00.B.35.01 2017.00.B.35.02
Merida Meérida

e Conocer y aplicar estrategias para disminuir el impacto del estrés
laboral sobre el bienestar psicologico de los trabajadores publicos.

e Conocer y aplicar técnicas para mejorar las habilidades
comunicacionales necesarias en el ambito laboral.

e Conocer y aplicar estrategias destinadas a mejorar el trabajo en
equipo y la resolucion de conflictos en el ambiente laboral.

e Conocer y aplicar técnicas encaminadas a mejorar la inteligencia
emocional.

e

Concepto de estrés laboral. Factores predisponentes y mediadores.

2. Estrategias para disminuir el impacto psicologico del estrés en el

ambiente laboral.

3. Estrategias centradas en la empresa: trabajo en equipo, planes de

intervencion, organizacion del trabajo.

4. Estrategias centradas en el individuo: relajacion, control de
pensamientos, manejo de emociones, solucion de problemas,
habilidades de comunicacion y solucion de conflictos.

MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

20 para cada edicion

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/,
A2/1l, C1/lll y C2/IV.

Dias 16, 17, 18 y 19 de mayo Dias 5, 6, 7 y 8 junio
Merida Merida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas



=
(o

e

(

DO

NUMERO 58
Viernes, 24 de marzo de 2017

7666

ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

EVALUACION PERSONAL EN BASE A
COMPETENCIAS PROFESIONALES

2017.00.B.36
Mérida

e Conocer los modelos de Evaluacion basados en competencias
Identificar los tipos de competencias y sus niveles en el ambito laboral.

e Conocer el sistema de clasificacion europeo de competencias
profesionales.

e Aplicar el modelo de evaluacion de competencias a la entrevista de
clasificacion de demandantes.

e Conocer las técnicas de seleccion de personal
competencias.

basadas en

1. Modelos de Evaluacion basado en Competencias en el ambito
organizacional.
2. Tipologia de competencias: Genéricas, Especificas, Técnicas y

Transversales.
Clasificacion europea de capacidades /competencias, cualificaciones y
ocupaciones. Clasificacion ESCO.
Entrevista de Clasificacion basada en competencias profesionales.
Codificacion de competencias y niveles.
Practicas de entrevistas por competencias y feedback.
Codificacion de extractos y entrevistas reales.
Trucos practicos para la codificacion.
Errores mas comunes.
0. Realizacion de informes.
MODULDO.- Sensibilizacidon en materia de igualdad.

it

S©OOND O~

20

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/ll del Servicio Extremeho
Publico de Empleo: Orientadores Laborales, Prospectores Laborales,
Agentes de Igualdad y Técnicos en Empleo y Formacion.

Tendran preferencia los Orientadores Laborales y los Agentes de Igualdad.

Dias 8,9, 10y 11 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

FRAMEWORK SIDERA

2017.00.B.37
Meérida

e  Conocer el funcionamiento interno del Framework Sidera.

e Adquirir conocimientos para desarrollar una aplicacion Web desde
cero.

1. Introduccion a cake-php.
2. Fundamentos SIDERA.
3. Programacion avanzada SIDERA.

18

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/l|
de la especialidad Informatica.

Tendra preferencia el personal que realiza tareas de analisis, desarrollo o
mantenimiento de sistemas de informacion implementados con el
Framework SIDERA en los servicios de Desarrollo de Proyectos, Sistemas
de Informacion Agraria o Sistemas de Informacion Docente, lo que se
justificara con certificado del responsable administrativo (Anexo Il1).

Dias 8, 9, 10, 11 y 12 de mayo
Meérida.

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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GENERACION DE EMPLEO EN LA CREACION DE
ACTIVIDAD NUEVAS EMPRESAS EXTREMENAS

CLAVE 2017.00.B.38
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Conocer las ayudas y lineas de financiacion para impulsar y generar
empleo.
OBJETIVO e Mejorar la asistencia técnica por parte del personal de la
administracion.
e Conocer los recursos existentes para las pymes extremenas.

Ayudas para el fomento del autoempleo y autbnomo colaborador.
Fomento a la contratacion de trabajadores.
Programas de formacion Escuela Profesionales de Extremadura,
Unidades de Promocion y Centros Especiales de Empleo.
4. Subvenciones para financiar practicas profesionales no laborales en
empresas y compromiso de contratacion.
CONTENIDO Ayudas para actividades empresariales.
Emprendimiento en Extremadura y Plan de Empresa.
Gestion de Nuevos Proyectos e Internacionalizacion de Empresas
(Emprender en nuevos mercados internacionales).
8. Lineas de financiacion (Extremadura AVANTE e ICO).
MODULO.- Sensibilizaciobn en materia de igualdad.

W=

Noo

PLAZAS 20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos A1/l y

DESTINATARIOS A2/l del Servicio Extremeho Publico de Empleo, y de la Administracion
Local.

I(E:gII:’TEIE(':F;::?C?OS DE Tendran preferencia los Prospectores Laborales del SEXPE y los Agentes

SELECCION de Empleo y Desarrollo Local.

CALENDARIO Y Dias 22, 23, 24, 25 y 26 de mayo

LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves

DURACION 30 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
PROYECTOS EUROPEOS

2017.00.B.39
Mérida

e Configurar un conocimiento practico sobre la gestion técnica,
administrativa y financiera de los proyectos europeos financiados
con cargo a distintos Programas Europeos.

e Analizar los requisitos generales de la gestion de las convocatorias
y mecanismos necesarios para participar en ellas.

e  Gestionar proyectos aprobados.

1. Las nuevas lineas financieras europeas del periodo 2014-2020.

2. Preparacion de una propuesta para participar en una convocatoria:
definicion del proyecto, elaboracion del plan de trabajo y
configuracion del consorcio del proyecto.

3. Ejecucion del proyecto: gestion técnica, administrativa y financiera.
MODULO.- Sensibilizaciobn en materia de igualdad.

20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura relacionados con la
gestion y toma de decisiones en proyectos europeos, lo que se
justificara con el certificado del responsable administrativo (Anexo Ill).

Tendran preferencia: Jefes de Servicio, Seccion y personal Técnico
relacionados con la gestion y toma de decisiones en proyectos
europeos.

Dias 6, 7, 8 y 9 de junio
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

GESTION DE LA LEY DE LA DEPENDENCIA EN
EXTREMADURA

2017.00.B.40.01 2017.00.B.40.02
Merida Caceres

Analizar el procedimiento administrativo derivado de la Ley 39/2006, de
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia y su normativa de desarrollo
tanto a nivel Estatal como en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

e

Formas de inicio del procedimiento y sus incidencias, principios y
derechos.

Prestaciones y catalogo de Servicios.

Fase de Valoracion y propuesta de Programa Individual de Atencion.
Analisis del Baremo: Analisis practico.

Resoluciones del Procedimiento.

Causas de extincion del procedimiento y sus efectos.

El procedimiento en el sistema informatico SIDEX.

NO O AN

20 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura del SEPAD de los
grupos A1/l, A2/ll, C1/lll, C2/IV y Empleados publicos de la
Administracion Local: Trabajadores Sociales y Educadores Sociales que
trabajan en los Servicios Sociales de Base. Lo que se justificara con
certificado del responsable administrativo (Anexo Ill).

Tendra preferencia el Personal del SEPAD.
Dias 2, 3, 4, 5y 6 de octubre Dias 23, 24, 25, 26 y 27 de octubre
Mérida Caceres

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

GESTION DEL PERSONAL LABORAL

2017.00.B.41
Mérida

Proporcionar los conocimientos basicos generales en materia de gestion
de personal laboral a nivel practico.

. El régimen juridico del personal laboral.

. Movilidad geografica y funcional.

. Procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo.

. Permisos, vacaciones y licencias.

. Situaciones administrativas.

. Extincion del contrato de trabajo.

. La contratacion de personal laboral temporal en Administracion.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

NOODMWN =

20

Personal laboral de los grupos I, IV y V de la Junta de Extremadura

Dias 16, 17, 18 y 19 de mayo
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

GESTION DEL TIEMPO

2017.00.B.42
Mérida

Revisar y analizar los habitos de trabajo.

Tomar conciencia del tiempo como recurso.

Mejorar el rendimiento y productividad en el puesto de trabajo.
Aprender a planificar y programar adecuadamente las tareas.
Gestionar eficazmente las tareas.

Aprender a gestionar el estrés.

Aprender técnicas de Mindfulness.

Mejorar la atencion.

Desarrollar y poner en practica un plan de accion individual para
mejorar la gestion del tiempo.

El tiempo como recurso.
Dificultades en la gestion del tiempo.
Atencion y productividad.

Gestion eficaz del tiempo.

pOD =

Jefes de Seccion y Jefes de Negociado de la Junta de Extremadura.

Dias 14, 15y 16 de junio
Mérida

De 9.00 a 14.00 horas todos los dias

15 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD GESTION Y OPTIMIZACION DE PUPPET
CLAVE 2017.00.B.43.01 2017.00.B.43.02

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

Mérida Mérida

e Instalar y configurar correctamente servicio puppet.
e« Programar y depurar tareas puppet.

Servicio puppet. Introduccion.

Instalacion y configuracion de puppet.

Gestion de certificados.

Recursos puppet.

Creacion y depuracion de modulos y tareas.

Recursos Utiles para usar en combinacion con puppet.

ook~ wh =

18 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/lI
que sean Programadores, Ingenieros e Ingenieros Técnicos Informaticos.

Tendran preferencia los administradores informaticos de los Centros
Educativos Plblicos de Ensehanza Secundaria y CPRs, adscritos al Servicio
de Sistemas de Informacion Docente.

Dias 8, 9, 10, 11 y 12 de mayo
Meérida

Dias 12, 13, 14, 15y 16 de junio
Merida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

HERRAMIENTAS DE LA TERAPIA NARRATIVA EN EL
AMBITO DE LA PROTECCION A LA INFANCIA

2017.00.B.44
Mérida

e Introducir las bases epistemologicas de la terapia narrativa.

e Desarrollar capacidades asociadas al desarrollo de herramientas del enfoque
narrativo.

1. Conceptos tebricos para entender la terapia narrativa.

2. Mapas de la terapia narrativa: caminos para desarrollar la agencia personal.

3. Terapia narrativa colectiva. El arbol de la vida como ejemplo de practica
colectiva.

4. Analisis/supervision de casos practicos desde el enfoque narrativo.

20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Psicologos, Pedagogos,
Psicopedagogos, Educadores Sociales, Trabajadores Sociales y Técnicos de
Educacion Infantil que trabajen en Centros de Acogida de Menores y Centro de
Cumplimiento de Medidas Judiciales.

Dias 2, 3, 4 y 5 de mayo
Merida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

gagy NUMERO 58
19]8; | 7675
n Viernes, 24 de marzo de 2017
HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN LA INTERVENCION
ACTIVIDAD CON MENORES EN ACOGIMIENTO RESIDENCIAL
CLAVE 2017.00.B.45
LOCALIDAD/EDICION Mérida
e Aportar conocimientos sobre el trabajo basado en la historia de vida a
profesionales que intervienen con menores que se encuentran en
Acogimiento residencial.
OBJETIVO e Motivar a los profesionales para que incorporen "el trabajo de historia de
vida" en su intervencion con ninos y nihas acogidos.
e COrientar y ofrecer modelos de actuacion en el trabajo de historia de vida en
acogimientos residenciales.
1. Necesidad del enfoque del trabajo de historia de vida en la intervencion con
menores que se encuentran en Acogimiento residencial.
2. Fundamentos del trabajo de historia de vida.
CONTENIDO 3. Principales técnicas y estrategias del trabajo de historia de vida: libro de vida
" Erase una vez...".
4. Otras técnicas y estrategias (ecomapa, cofre del tesoro, flujograma,
actividades basadas en el juego...).
PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Psicblogos, Pedagogos,
DESTINATARIOS Psicopedagogos, Educadores Sociales, Trabajadores Sociales y Técnicos de

Educacion Infantil de la Direccion General de Politica Social y Familia.

Dias 9,10 y 11 de octubre
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

15 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE NECESIDADES
EN CATASTROFES

2017.00.B.46
Meérida

Introducir conceptos y enfoques basicos referentes a las evaluaciones de las
necesidades en situaciones de desastre y de emergencia, y de las
necesidades de asistencia post-desastre tipicamente asociadas con diversos
tipos de peligros naturales.

1. Aspectos generales de la evaluacion de las necesidades en casos de
desastre.
2. Intervenciones de urgencia basadas en la evaluacion de la situacion de
emergencia.
3. Elaboracion de informes de evaluacion de necesidades en casos de
desastre.
4. Fuentes de informacion y métodos de evaluacion.
5. Minimizacion del sesgo de la evaluacion.
6. Herramientas de evaluacion.
7. Condiciones recurrentes en situaciones de emergencia.
8. La coordinacion en la evaluacion.
9. Gama de actividades de coordinacion.
10. Planificacion y programacion estratégicas conjuntas.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

20

Empleados publicos de los grupos A1/l, A2/1l'y C1/lll pertenecientes al Plan
INFOEX, Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias 112, Unidad de
Proteccion Civil y a la Direccion General de Infraestructuras.

Dias 13, 14, 15, 16 y 17 de noviembre
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD INDUSTRIAS DE LA ACEITUNA DE MESA

CLAVE 2017.00.B.47
LOCALIDAD/EDICION | Badajoz

e Dar a conocer la situacion del sector de la aceituna de mesa en

Extremadura.
e Adquirir conocimientos de la legislacion vigente.
OBJETIVO e Conocer principales aditivos y coadyuvantes de la industria.

e Adquirir conocimientos, técnicas y herramientas en el analisis sensorial
de las aceitunas de mesa.

e Mejora de la calidad e innovaciones tecnolbgicas mediante el diseho
de aceitunas de mesa mas saludables.

1. El sector industrial del aderezo en Extremadura. Subproductos.
CONTENIDO 2. Norrpgtwa comercial aplicable a las aceitunas de mesa. Controles
analiticos.
3. Instalaciones industriales.

PLAZAS 20

Empleados publicos de los grupos A1/l, A2/Il, C1/lll y C2/IV relacionados

DESTINATARIOS directa o indirectamente con el sector agroalimentario de la Junta de
Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 283, 24, 25 y 26 de octubre

LUGAR Badajoz

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

INICIACION AL MANTENIMIENTO INTEGRAL

2017.00.B.48.01
Mérida

2017.00.B.48.02
Badajoz

Formar al personal de la Junta de Extremadura que participa en
operaciones de mantenimiento en su puesto de trabajo.

1. Fontaneria:
e Descripcion de instalaciones.
e  Operaciones de mantenimiento.
2. Electricidad:
e Descripcion de instalaciones.
e Operaciones de mantenimiento.
3. Calefaccion y frio:
e Descripcion de instalaciones.
e  Operaciones de mantenimiento.
4. Utilizacion de medios audiovisuales y pequenhos electrodomeésticos.
5. Jardineria.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

20 para cada edicion

Ordenanzas, Subalternos y Camareros/limpiadores de la Junta de
Extremadura.

Dias 12, 13, 14, 15y 16 de junio
Meérida

Dias 16, 17, 18, 19 y 20 de octubre
Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles

30 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD INICIACION AL METODO PILATES
CLAVE 2017.00.B.49.01 2017.00.B.49.02 2017.00.B.49.03
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz
e  Adaquirir los conocimientos y principios basicos del Método Pilates.
OBJETIVO e Mejorar la salud fisica a través de la practica del Método Pilates.
e Aprender un programa de ejercicios para poder practicarlos de manera
autbnoma y segura.
1. ¢Qué es el Método Pilates?.
2. Principios basicos del Método Pilates.
CONTENIDO 3. Larespiracion en Pilates.
4. Programa de ejercicios del Método Pilates.
PLAZAS 20 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura.
OBSERVACIONES Los alumnos deberan ir provistos de ropa y calzado deportivo
CALENDARIO Y Dia 17 de mayo Dia 20 de septiembre Dia 18 de octubre
Mérida Caceres Badajoz
LUGAR
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION 5 horas
FINANCIACION
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

OBSERVACIONES

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

INICIACION AL YOGA

2017.00.B.50.01 2017.00.B.50.02 2017.00.B.50.03

Merida Caceres Badajoz |
e Descubrir el yoga y sus ejercicios paso a paso.

e Aumentar la fuerza y flexibilidad en los musculos y articulaciones.

e  Mejorar el funcionamiento de los 6rganos internos.

e Mejorar la movilidad y la salud de la espalda.

L]

Disminuir el estrés a través de la respiracion y meditacion.

Principios fundamentales del yoga.
Asanas: posturas en yoga.
Pranayama: la respiracion en yoga.
Relajacion y meditacion en yoga.

pONMO -

20 para cada edicion

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura.

Los alumnos deberan ir provistos de ropa y calzado deportivo

Dia 18 de mayo
Mérida

Dia 21 de
septiembre
Caceres

Dia 19 de octubre
Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas

5 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas



CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION
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INTERVENCION PSICOSOCIOEDUCATIVA CON
ACTIVIDAD MENORES PROBLEMATICOS DE RECURSOS
RESIDENCIALES
CLAVE 2017.00.B.51
LOCALIDAD/EDICION Mérida
e Conocer las diferentes casuisticas que pueden darse en menores de
recursos residenciales con problemas de conducta.
OBJETIVO e Analizar las caracteristicas evolutivas de esta poblacion.
e Integrar en el abordaje del caso a todos aquellos agentes implicados,
considerando la familia como factor relevante.
1. Intervencion con menores problematicos.
2. El aprendizaje social (competencia social).
CONTENIDO 3. Factores de riesgo vs. factores de proteccion.
4. Expectativas de cambio / autonomia y emancipacion de jovenes.
5. Casos practicos: trabajo en equipo / coordinacion interprofesional.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.
PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Psicologos, Pedagogos,
Educadores Sociales, Trabajadores Sociales y ATE/Cuidadores que trabajen en
DESTINATARIOS Centros de Acogida de Menores y Centro de Cumplimiento de Medidas

Judiciales, Técnicos de los Servicios Territoriales y Servicios Centrales que
trabajen en intervencion sociofamiliar.

Dias 6, 7, 8 y 9 de noviembre
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL:
ACTIVIDAD INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA'Y
PSICOSOCIAL

CLAVE 2017.00.B.52
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

e Crear Modelos de Intervencion que ofrezcan una mayor autonomia y
calidad de vida a las personas con Discapacidad intelectual.

e Conocer los recursos, programas y medidas existentes en la
Comunidad Autbnoma de Extremadura para las personas con

OBJETIVO discapgcidad Intelgctual: . . .

e Potenciar una mejor calidad de vida de los usuarios trabajando en el
desarrollo de todas las dimensiones.

e Conocer los criterios basicos para el diseho, la ejecucion y la
evaluacion de programas de intervencion individualizados dirigidos a
personas con discapacidad intelectual.

1. Concepto, caracteristicas y tipologia de la discapacidad intelectual
(fenotipos conductuales). El Plan de Atencion Individualizado.

2. Los Trastornos de Conducta asociados a la Discapacidad intelectual.
Apoyo Conductual Positivo.

3. Areas de intervencion (socioeducativas, psicologicas y terapéuticas)
en la Discapacidad Intelectual.

CONTENIDO 4. Salud Mental (trastornos y enfermedades asociadas a la
Discapacidad Intelectual).

5. Recursos en la Comunidad Autonoma de Extremadura (Centros,
Asociaciones, Servicios y programas) para personas con
discapacidad intelectual.

MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Educadores Sociales,

DESTINATARIOS Psicologos, Trabajadores Sociales y Terapeutas Ocupacionales en
contacto directo con el colectivo de Discapacitados Intelectuales.

CRITERIOS Tendran preferencia aquellos profesionales de los Centros de Atencion
ESPECIFICOS DE Residencial del SEPAD vy aquellos trabajadores de la Junta de
SELECCION Extremadura que realicen intervenciones socioeducativas y terapéuticas

con Discapacitados Intelectuales y graves trastornos de conducta.

CALENDARIO Y Dias 12, 13, 19 y 20 de junio
LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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LA MOROSIDAD EN LAS ADMINISTRACIONES

ACTIVIDAD PUBLICAS

CLAVE 2017.00.B.53
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Conocer las disposiciones normativas estatales, referentes al control de

la morosidad, Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
OBJETIVO . e :

electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector

Publico, que afectan a todas las Administraciones.

1. Analisis de la normativa aplicable.
2. Plazos para producir el pago segun el texto refundido de la Ley de
Contratos.
3. El periodo medio de pago a proveedores.
4. Elregistro de facturas y el punto general de entrada de facturas.
5. Las e-facturas.
CONTENIDO 6. Los informes de situacion.
7. El sistema de comunicacion a los 6rganos de control y organos
propios.
8. Tipos de pago.
9. Supuestos practicos.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.
PLAZAS 25
Empleados plblicos de los grupos A1/l y A2/ll de la Junta de
DESTINATARIOS Extremadura y de la Administracion Local.
CALENDARIO Y Dias 2, 3, 4 y 5 de octubre
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

LA RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS

2017.00.B.54.01
Mérida

2017.00.B.54.02
Badajoz

e Contribuir a un mejor conocimiento de los limites penales, patrimoniales y
contables de su actividad como empleados publicos.

e Informar sobre las conductas que estan prohibidas penalmente, o las que
pueden tener repercusiones patrimoniales o pecuniarias para ellos.

1. La Ley 30/1992: articulos 145 y 146 sobre la responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Responsabilidad patrimonial.

3. Responsabilidad penal: delitos de empleados publicos contra bienes
juridicos individuales.

4. Delitos de empleados publicos contra bienes juridicos de la colectividad.

5. Delitos contra la fe publica.

6. Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion, cohecho, trafico de
influencias, malversacion, abusos en ejercicio de la funcion publica.

7. Laresponsabilidad civil derivada del delito.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

20 para cada edicion

Empleados publicos de los Grupos A2/l y C1/11l de la Junta de Extremadura.

Dias 29, 30y 31 de mayo y 1y 2 de junio
Meérida

Dias 2, 3, 4, 5y 6 de octubre
Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

LA SUPERVISION DE PROYECTOS EN LA
ADMINISTRACION

2017.00.B.55
Mérida

e Conocer el Marco Normativo en relacion a los trabajos de supervision
de proyectos.

e Analizar los criterios de supervision en la legislacion y normativa
establecida al respecto.

e« Conocer la vision global de las funciones y labores de una Oficina de
Supervision (0.S.) de Proyectos y tomar conciencia de la importancia
de la tarea desarrollada por ella y las consecuencias que se derivan de
su trabajo.

« Establecer la calidad como objetivo en la Supervision de proyectos
para la Administracion: Ahorro de tiempos, costes, plazos... etc.

e Conocer el punto de vista de distintas Oficinas de Supervisiobn de
Proyectos en la Administracion.

1. Marco Legal: Normativa de aplicacion a la Supervision de Proyectos,
Funciones de las Oficinas de Supervision (&mbito y competencias), El
Informe de Supervision (contenido, alcance).

2. Marco Técnico: Contenido minimo del Proyectos de Obra, Tipologia de
Proyectos, Normativa de cumplimiento (comun y especifica) en los
proyectos, Normativa sectorial.

3. Funcionamiento de otras Oficinas de Supervision: Criterios.

20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Arquitectos, Arquitectos
Técnicos, Ingenieros e Ingenieros Técnicos que tengan relacion con
supervision de Proyectos de Obras para la Administracion.

Dias 20, 21, 22 y 23 de junio
Mérida

De 9:00 a 14:00 todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD LAS AREAS PROTEGIDAS EN EXTREMADURA

CLAVE 2017.00.B.56
LOCALIDAD/EDICION Merida

e Conocer el marco legal de las Areas.

e Dar a conocer las especies, habitats y otros valores naturales que
motivan la declaracion de las Areas protegidas

o Diferenciar las distintas tipologias de Areas Protegidas existentes
en Extremadura y otras figuras de proteccion, asi como sus

OBJETIVO diferentes instrumentos de gestic’?n y planificacion. .

e Disponer de un conocimiento integrado de las posibilidades de
gestion de las Areas Protegidas desde las Administraciones
Publicas y de las implicaciones asociadas a las diferentes figuras
de proteccion.

e Conocer experiencias practicas de la gestibn de las Areas
Protegidas.

1. Normativa de la Union Europea, Nacional y de la Comunidad
Autdbnoma de Extremadura relativa a las Areas Protegidas.

2. Tipologia de espacios protegidos en Extremadura.

3. Principales especies, habitats y valores naturales que motivan la
declaracion de las Areas Protegidas.

4. Evaluacion de Impacto Ambiental en Areas Protegidas.

5. Implicaciones de la normativa de la Red Natura 2000 en diferentes
actividades: Politica Agraria Comunitaria, Condicionalidad SIGPAC,

CONTENIDO agricultura, ganaderia, forestal, regadios, patrimonio, gestion
hidrolobgica, urbanismo y territorio, desarrollo rural, infraestructuras,
turismo, etc..

6. Financiacion de la Areas Protegidas.

7. Casos practicos de actuaciones en Areas Protegidas desarrollados
por diferentes Administraciones Publicas

8. Fuentes de informacion sobre las Areas Protegidas en Internet.
Como usar las herramientas de la cartografia on line.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

PLAZAS 20

Empleados Publicos de los grupos A1/l y A2/l de la Junta de

DESTINATARIOS Extremadura y de .Ia Administracion ITocg! que tengan reIacpp directa con
las Areas Protegidas, lo que se justificara con el certificado de su
responsable administrativo (Anexo llI).

CALENDARIO Y Dias 25, 26, 27, 28 y 29 de septiembre
LUGAR Mérida

HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias
DURACION 25 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas



DO

NUMERO 58
Viernes, 24 de marzo de 2017

7687

ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

LAS TICs EN LA EDUCACION INFANTIL DE 0-3
ANOS

2017.00.B.57
Mérida

Introducir al profesional de educacion infantii de 0-3 ahos en el
conocimiento y utilizacion de las TICs

1. Aspectos relevantes de las TICs como recurso educativo.

2. Posibilidades de uso. Crear y editar imagenes para bits de
inteligencia.

3. Recursos educativos on line

18

Técnicos de Educacion Infantil de la Junta de Extremadura

Dias 15y 16 de mayo
Mérida

De 9.00 a 14.00 horas todos los dias

10 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas



DO

NUMERO 58
Viernes, 24 de marzo de 2017

7688

ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

LENGUA DE SIGNOS Y LA ATENCION
ADMINISTRATIVA

2017.00.B.58
Mérida

Desarrollar alternativas de comunicacion en la atencion al publico y usuario
de centros con discapacidad auditiva.

La Comunidad sorda y el lenguaje de signos.

Dactilogia.

Reglas basicas de conversacion.

Conocimiento basico de la lengua de signos espahnola (LSE).
Desarrollo de técnicas para favorecer la comunicacion.
MODULO.- Sensibilizacibn en materia de igualdad.

arwN -~

20

Personal de la Junta de Extremadura, Asamblea de Extremadura y Grupos
C1/lll'y C2/1V de la Universidad de Extremadura.

Preferencia al personal de los Centros de Atencion Administrativa, del
Servicio de Atencion Ciudadana y de las Oficinas de Respuesta
personalizada.

Dias 26, 27, 28 y 29 de junio
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR
HORARIO

DURACION

FINANCIACION

LOCALIZACION EN ATENCION, COORDINACION Y
RESPUESTA A EMERGENCIAS 112

2017.00.B.59.01
Meérida

2017.00.B.59.02
Merida

e  Adquirir conocimientos béasicos sobre cartografia digital para su aplicacion en
la gestion de emergencias.

e Conseguir localizar de manera precisa el lugar de la emergencia mediante
interrogatorio guiado, apoyo de cartografia digital y nuevas tecnologias.

1. Metodologia para la localizacion de emergencias mediante interrogatorio
telefonico guiado. En casco urbano, en carretera, en medio rural.
Generalidades.

Lectura e interpretacion de la cartografia digital. Extremadura.

Aplicaciones de cartografia digital y nuevas tecnologias: Google Earth,
Google Maps, IBERPIX, SIGPAC, INFOGIS, SIG de Proteccion Civil GOBEX,
ALPIFY, Whatsapp y WhatsappWeb.

4. Casos Practicos.

wn

18 para cada edicion

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura pertenecientes al centro de
Urgencias y Emergencias 112, a la Unidad de Proteccion Civil, a las Unidades de
Conservacion de Carreteras, al Plan INFOEX y los Agentes del Medio Natural.

Tendra preferencia los Jefes de Sala y Operadores Demanda/ Respuesta del
Centro de Urgencias y Emergencias 112, los Emisoristas del Plan INFOEX vy el
personal de la Unidad de Proteccion Civil.

Dia 4 de mayo
Mérida

Dias 31 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas

5 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE MOTOSIERRAS Y
DESBROZADORAS

2017.00.B.60
Mérida

Cualificar a los participantes con los conocimientos necesarios para un
buen uso y mantenimiento de diferentes tipos de maquinas agricolas.

1. Conocimiento basico de diferentes tipos de herramientas.
2. Elementos activos y pasivos de la seguridad personal.

3. Mantenimiento diario, semanal y mensual de las maquinas.
4. Limpiezay cuidado especificos de las maquinas.

20

Empleados Publicos adscritos a las unidades de conservacion de
carreteras de la Junta de Extremadura.

Tendran preferencia los oficiales de conservacion de carreteras.

Dias 21 y 22 de septiembre
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

10 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

MEDIACION INTERCULTURAL

2017.00.B.61.01 2017.00.B.61.02
Mérida Navalmoral de la Mata

e Favorecery promover la convivencia intercultural.

e Promover cambios en la sociedad como base para la integracion
intercultural.

e Conocer los aspectos, las técnicas y las herramientas mas relevantes
de la Mediacion Intercultural.

e Trabajar aspectos encaminados a la prevencion y a la resolucion de
conflictos socio-culturales.

1. Desigualdades, globalizacion y migraciones. La realidad global de
nuestro mundo.

Procesos Migratorios y construccion de la identidad

Gestion de la diversidad cultural: multiculturalidad versus
interculturalidad.

Género e interculturalidad: educar para la igualdad.

Derechos Humanos, globalizacion e interculturalidad

Analisis y tratamiento de la diversidad cultural en la que convive la
sociedad actual.

Herramientas y técnicas de comunicacion.

La Mediacion Social Intercultural como una herramienta innovadora
tanto en la prevencion como en la gestion y resolucion de conflictos.

wmn

o ok

© N

20 para cada edicion

Edicion 01:

Empleados plblicos de la Junta de Extremadura que trabaje en centros
educativos y socioeducativos.

Edicion 02:

Empleados publicos de la Junta de Extremadura y de la Administracion
Local.

Dias 19, 20, 21y 22 de
septiembre
Mérida

Dias 3, 4, 5y 6 de octubre
Navalmoral de la Mata

De 9.00 a 14.00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

MEDIO AMBIENTE EN LA AGRICULTURA: MEDIDAS
PARA LA MEJORA DE LA BIODIVERSIDAD

2017.00.B.62
Mérida

e Dar a conocer la politica medioambiental en el Programa de Desarrollo
Rural 2014-2020.

e Profundizar en las medidas de produccion agraria que pueden afectar a la
conservacion y proteccion del medio ambiente.

. Establecer estrategias a seguir en el medio agrario para llegar a una
Optima y sostenible conservacion del medio ambiente de Extremadura.

e Sensibilizar a los técnicos de que medio ambiente y agricultura deben ir de
la mano, en estrecha conexion.

Agroambiente y clima - Agricultura ecologica.

Medidas Agroambientales.

Pago verde, greenig y superficie de interés ecologico.
Especies invasoras y su relacion en el medio agrario.
Dahos producidos por la fauna silvestre en el medio agrario.
Ayudas al desarrollo sostenible en areas protegidas.

Red natura 2000.

Aves esteparias en relacion a las medidas agroambientales.

ONOO PN~

20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/1l de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

Dias 5, 6, 7 y 8 de junio
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.
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MEDIO AMBIENTE Y CULTURA: HOMBRE Y
ACTIVIDAD NATURALEZA EN EXTREMADURA

CLAVE 2017.00.B.63
LOCALIDAD/EDICION | Caceres

e Adquirir conocimientos transversales relacionados con los ambitos comunes
de la gestion cultural y ambiental.

e Conocer las posibilidades de gestibon ambiental desde la perspectiva
historica y patrimonial.

e Conocer las herramientas de gestion del patrimonio cultural relacionadas

OBJETIVO con el medio natural.

e Aumentar la cooperacion entre los gestores del patrimonio cultural y del
medio natural en Extremadura.

e Fomentar la divulgacion de los valores naturales y culturales de
Extremadura, asi como su potencial uso turistico.

e Identificar y poner en valor lugares y casos en los que convergen patrimonio
natural y cultural de Extremadura.

1. El paisaje natural y cultural de Extremadura. Arquitectura rural tradicional.
Espacios protegidos.

2. Relacion del medio ambiente con los monumentos y yacimientos
arqueologicos de Extremadura.

3. La fauna de Extremadura en la naturaleza, el arte, la tradicion y el

CONTENIDO patrimonio cultural.

4. Lafloray los Arboles Singulares de Extremadura como elementos vitales del
paisaje.

5. Conocimiento y puesta en valor de los nexos de union entre patrimonio
natural y cultural extremeno.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

PLAZAS 20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura relacionados con la gestion y
DESTINATARIOS divulgacion ambiental, agropecuaria o cultural, lo que se justificara mediante
certificacion de su responsable administrativo (Anexo Il).

CALENDARIO Y Dias 3, 4, 5, 10, 11 y 12 de mayo
LUGAR Caceres

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 30 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

MODELADO HIDROLOGICO DE CUENCAS Y
AVENIDAS CON HEC HMS Y HEC GEOHMS

2017.00.B.64
Meérida

Aprender a manejar la herramienta informatica de libre distribucion "HEC
HMS" y sus capacidades para la simulaciobn de una respuesta ante un
determinado episodio de lluvia, como asi también, aprender a manejar el
programa informatico HEC-GEO-HMS.

Crear un proyecto con HEC HMS.

Introduccion de variantes a las subcuentas.

Optimizacion de parametros introduccion de caudales conocidos para
La optimizacion de ciertos parametros.

4. Modelizacion de la laminacion de un embalse.

5. Crea un proyecto con HEC GEO HMS.

wn =
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Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Ingenieros de Caminos
Canales y Puertos, Ingenieros Técnicos de Obras Publicas, Ingenieros
Técnicos Agricolas.

Dias 22, 23, 24, 25 y 26 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 todos los dias

25 horas
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ACTIVIDAD MUSICOTERAPIA

CLAVE 2017.00.B.65
LOCALIDAD/EDICION Merida

e Dar a conocer la musicoterapia como instrumento operativo de
intervencion especifica en los ambitos sociosanitario, educativo y
comunitario.

e Mostrar la potencialidad de las diferentes técnicas
musicoterapéuticas en los grupos diana, destinatarios de la
actividad socio-educativa.

OBJETIVO e Potenciar a nivel experiencial las técnicas de trabajo grupal,
orientadas a alcanzar niveles 6ptimos de relajacion, disminucion del
estrés y habilidades de autocontrol.

o Fomentar el enfoque integrador, a través del trabajo en equipo; con
herramientas alternativas de tratamiento en prevencion vy
rehabilitacion.

Musicoterapia, principios - base cientifica — enfoques teoricos.
Campos o ambitos de actuacion. interdisciplinariedad.

EI Musicoterapeuta, formacion, competencias.

La comunicacion no verbal y sus aplicaciones.

La interaccion social a través de la musica.

Gestion de emociones y resolucion de conflictos.

Procesos musicoterapéuticos, Modelos de intervencion.
Técnicas musicoterapéuticas: receptiva, activa, activa-reactiva.

CONTENIDO

ONOO RN~

PLAZAS 20

Terapeutas Ocupacionales, Educadores Sociales, Enfermeros,
DESTINATARIOS Psicologos y Pedagogos de los centros infantiles y de mayores de la
Junta de Extremadura.

Dias 19, 20, 21 y 22 de junio
CALENDARIO Y LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

NEGOCIACION PIA DEL PROCEDIMIENTO DE
DEPENDENCIA

2017.00.B.66
Mérida

e Formar en los criterios técnicos de negociacion del Programa
Individual de Atencion tras el reconocimiento de la situacion de
dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia.

Analizar la implantacion de la Ley 39/2006 en Extremadura.

Evolucion de la Ley 39/2006 en Extremadura (2007-2017).

Cambios normativos en Servicios Sociales.

Analisis del entorno de las personas dependientes en Extremadura.
Cartera de servicios del SEPAD.

El Informe Social, instrumento para la negociacion.

Unificacion de criterios en la aplicacion de metodologias de
negociacion.

Abordaje de casos especiales (neonatos, paliativos, discapacidad,
salud mental, emergencia social) e instrumentos especificos.

8. Discusion de casos practicos.

ooprwN~
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Empleados publicos de la Junta de Extremadura y de la Administracion
Local: Trabajadores Sociales que realicen negociaciones PIA de la
situacion de dependencia adscritos a las Secciones de Dependencia, a la
Unidad de Gestion de Recursos, Dispositivos y Servicios del SEPAD.

Dias 2, 3, 4, 5y 6 de octubre
Meérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas
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ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

OBRAS EN EL SECTOR PUBLICO

2017.00.B.67
Mérida

Formar en materia de contratos del sector publico aplicada a la gestion,
control y/o direccion facultativa de obras de construccion tanto de edificacion
como civil.

RDL 3/2011, de 14 de noviembre y RD 1098/2001, de 12 de octubre.
El contrato de obras — Generalidades.

Anteproyectos, proyectos y expediente de contratacion.

Ejecucion del Contrato de Obras.

Modificacion del Contrato de Obras.

Extincion del Contrato de Obras.

Ejecucion de Obras por la propia Administracion.

Caso practico.

MODULO.- Sensibilizaciobn en materia de igualdad.

ONOO R WN =
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Arquitectos, Arquitectos Técnicos, Ingenieros e Ingenieros Técnicos de la
Junta de Extremadura y de la Administracion Local.

Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura.

Dias 19, 20, 21, 22 y 23 de junio
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves

30 horas.
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ACTIVIDAD ORATORIA EN LA “ERA DE OBAMA”

CLAVE 2017.00.B.68
LOCALIDAD/EDICION Merida

e Aprender y poner en practica de técnicas basicas y avanzadas de
oratoria.

e Aprender la utilizacion de técnicas de debate como herramienta
laboral y pedagogica.

OBJETIVO e Capacitar en el analisis de role-models en el ambito de la persuasion
(de Steve Jobs a Obama pasando por Rivera e Iglesias) y aplicacion
de sus tips particulares.

e Aprender la logica aristotélica y moderna a través de su aplicacion
practica en debates cotidianos.

Mbodulo 1: técnicas basicas y avanzadas de oratoria. Comunicacion verbal

y no verbal en entorno personal, laboral, privado y publico.

Mbodulo 2: la persuasion como modo de vida. Juegos de rol de situaciones

reales y modificacion de las mismas a través de las técnicas aprendidas.
CONTENIDO Modulo 3: el ejemplo de los grandes. Analisis de las técnicas de debate y

persuasion de los principales referentes mundiales del ambito de la

oratoria. Aprendizaje y puesta en practica de sus tips.

Mbdulo 4: introduccion a la logica de los clasicos y modernos como

herramienta de debate y persuasion.

PLAZAS 15

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura
CALENDARIO Y Dias 9, 10 y 11 de octubre

LUGAR Merida

HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias
DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ORIENTACION Y ATENCION AL USUARIO DE
ACTIVIDAD BIBLIOTECAS PUBLICAS

CLAVE 2017.00.B.69
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Adecuar los servicios de las bibliotecas a los usuarios desde el conocimiento de
OBJETIVO sus necesidades, demandas y expectativas, asi como sus valoraciones de los
servicios ofertados desde las bibliotecas publicas.

1. La biblioteca publica. Contexto y cambios.
2. Pensando en los usuarios: reorientacion de los servicios bibliotecarios.
3. Contando con el usuario: su opinion es lo que cuenta.
CONTENIDO 4. Gestion de la atencion al usuario. La gestion de sugerencias y
reclamaciones.
5. Llegando al usuario en entornos digitales: mecanismos de comunicacion
biblioteca-usuario.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados publlpgs de Ia.Ju.nta de Extremadura y de la Administracion Local que
presten sus servicios en bibliotecas y archivos.
CALENDARIO Y Dias 22 y 23 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias
DURACION 15 horas
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PERSONAS DEPENDIENTES CON TRASTORNO
ACTIVIDAD MENTAL GRAVE

CLAVE 2017.00.B.70
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

e Actualizar conocimientos sobre la enfermedad mental y los
principales diagnosticos clinicos con consecuencias a nivel de
dependencia y calidad de vida.

e Formar sobre aspectos generales de los Trastornos Mentales

OBJETIVO Graves (TMG) y su epidemiologia en Extremadura.

e Ampliar conocimientos e informacion sobre la Cartera de Servicios
del SEPAD y del S.E.S para atender a personas con trastorno mental
y su procedimiento de acceso.

e Analizar aspectos especificos del proceso de Valoracion y
establecimientos de los Programas Individualizados de Atencion
personas con enfermedad mental (PIA).

1. La enfermedad mental. Conceptos generales: diagnostico, evolucion
y tratamientos. Relacion entre la patologia mental y la dependencia.

2. Definicion de Trastorno Mental Grave. Epidemiologia de los T.M.G
en la Comunidad.

CONTENIDO 3. Valoracion de la situacion de dependencia en personas con

enfermedad mental.

4. Cartera de Servicios del SEPAD y SES para la atencion a personas
con Trastorno Mental Grave.

PLAZAS 25

Empleados publicos de la Junta de Extremadura pertenecientes al

DESTINATARIOS SEPAD: Técnicos Valoradores de Dependencia y Técnicos PIA adscritos
a las Secciones de Dependencia y a la Unidad de Gestion de Recursos,
Dispositivos y Servicios.

CALENDARIO Y Dias 16, 17, 18, 19 y 20 de octubre
LUGAR Meérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 25 horas
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PHP NIVEL AVANZADO

ACTIVIDAD
CLAVE 2017.00.B.71
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Conocer técnicas de mejora continua.
OBJETIVO e  Apreciar la utilidad de los servicios web.
e Conocer y aplicar los mecanismos de seguridad disponibles.

1. Técnicas avanzadas de orientacion a objetos.

2. Servicios web en PHP.

3. Pruebas unitarias.
CONTENIDO 4. Integracion continua.

5. Seguridad.

6. Rendimiento.

7. Servicios de calidad.
PLAZAS 18

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l 'y A2/l
DESTINATARIOS de la especialidad Informatica con conocimientos en desarrollo php.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendra preferencia el personal que hayan realizado el curso PHP nivel
SELECCION medio.

CALENDARIO Y LUGAR Dias 6, 7, 8 y 9 de noviembre

Meérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
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DO

ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PHP NIVEL BASICO

2017.00.B.72
Mérida

Distinguir las caracteristicas propias del desarrollo web.
Reconocer las herramientas actuales en el desarrollo web.
Identificar los componentes elementales del lenguaje PHP.
Conocer las formas de interaccion con el usuario.
Almacenar la informacion de forma permanente.

Ecosistema de desarrollo de sw para PHP y MySQL.
Bootstrap.

jQuery.

Elementos basicos de PHP.

Funciones y objetos.

Formularios.

MySql Basico 8. Conexion de PHP y MySq|l.

Noorwb~
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Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y
A2/ll de la especialidad Informatica, dedicados al desarrollo de
aplicaciones que no hayan realizado los cursos de desarrollo o iniciacion
a PHP.

Dias 23, 24, 25 y 26 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas
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ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

PHP NIVEL MEDIO

2017.00.B.73
Mérida

Experimentar con sesiones y autenticacion.

Conocer y aplicar patrones de diseho.

Apreciar la utilidad de los sistemas de control de versiones.
Aplicar el patron MVC.

Distinguir la utilidad de una API.

Automatizar la creacion de proyectos.

Control de versiones con GIT.
Sesiones y autenticacion.
Patrones de diseho en PHP.
El patron MVC.

MVC con PHP y MySql.
Framework CakePHP.

Ping.

NN~

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y
A2/1l de la especialidad Informatica, con conocimientos en desarrollo de
aplicaciones php.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que hayan realizado
SELECCION algun curso de Desarrollo web en PHP nivel basico o introduccion a PHP.

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 6, 7, 8 y 9 de junio

Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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PLANES DE REHABILITACION Y VIVIENDA EN

ACTIVIDAD EXTREMADURA: NUEVAS AYUDAS

CLAVE 2017.00.B.74
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

e Conocer los requisitos exigidos para la proteccion de actuaciones de
vivienda de nueva construccion incluidas en el renovado plan
autondmico de rehabilitacion y vivienda.

OBJETIVO . Conchr los requisitps de acceso a la condiqibn de beneficiarig de
las distintas subvenciones, asi como el procedimiento de concesion.

e Aprender a manejar de forma precisa las herramientas informaticas
de gestion de los distintos programas.

e  Conocer el regimen juridico de proteccion.

1. Vivienda protegida: tipologia, calificacion y visado de contratos o
titulos de adjudicacion.

2. Requisitos de subvenciones y reintegro. Subvenciones FEDER,
Programa ADE y Programas de alquiler.

3. Manual de gestion; nuevo régimen de convocatorias; flujogramas;

CONTENIDO Oficinas Comarcales.

4. Herramientas informaticas de gestion; tramitacion electronica y datos
estadisticos.

5. Régimen de proteccion: limitaciones, derechos reales, precios
maximos y régimen sancionador.
MODULO.- Sensibilizaciobn en materia de igualdad.

PLAZAS 20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura y de la Administracion
DESTINATARIOS Local, que pertenezcan a las especialidades Juridica, Arquitectura,
Arquitectura Técnica y Administracion General.

CRITERIOS Tendran preferencia los empleados publicos cuyo puesto de trabajo esté
ESPECIFICOS DE relacionado directamente con la tramitacion de las actuaciones
protegidas del vigente Plan Autonomico de Vivienda; lo que se justificara

SELECCION con el certificado del responsable administrativo (Anexo llI).
CALENDARIO Y Dias 25, 26, 27, 28 y 29 de septiembre

LUGAR Meérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 25 horas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO:
PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

2017.00.B.75
Meérida

e Impulsar el conocimiento de la puesta en marcha, gestion y control de los
programas de empleo derivados de las politicas activas de empleo.

o Formar al personal relacionado con materias de empleo derivadas de los
distintos programas de subvencion.

e Profundizar en las técnicas de gestion y en su normativa.

Introduccion a las Politicas Activas de Empleo.

Programas de Orientacion y Prospeccion para la Insercion Laboral.
Programas de Formacion para el Empleo.

Programas de Formacion Dual.

Programas de Fomento de Empleo.

MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

aorwND =~
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Empleados publicos de los grupos A1/l, A2/ll, C1/lll y C2/IV del Servicio
Extremeho Publico de Empleo que no hayan realizado anteriormente
actividades formativas sobre Politicas Activas de Empleo.

Dias 6, 7, 8, 9y 10 de noviembre
Merida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
y de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles

30 horas
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PRESTACIONES Y AYUDAS SOCIALES EN EL

ACTIVIDAD AMBITO DE LA C.A. DE EXTREMADURA

CLAVE 2017.00.B.76
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

e Dar a conocer a los empleados publicos que desempehen sus tareas
en temas relacionados, las distintas prestaciones y ayudas a las que
pueden acceder los ciudadanos con especiales dificultades

OBJETIVO econdbmicas y en riesgo de exclusion social.

e Formar al personal vinculado con el campo de lo social en la gestion
de las prestaciones sociales y ayudas que gestiona la Comunidad
Autbnoma.

Pensiones No Contributivas de la Seguridad Social.
Complemento de alquiler a pensionistas no contributivos.
Ayudas econdmicas a mujeres victimas de violencia de género.
Ayudas por nacimiento/adopcion de hijos.

Prestaciones y ayudas relacionadas con la Dependencia.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

CONTENIDO

aokrwN=

PLAZAS 20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l, A2/,
C1/lll y C2/1V cuyas funciones estén relacionadas con los contenidos del
curso y Empleados publicos de la Administracion Local: Trabajadores

DESTINATARIOS Sociales y Educadores Sociales que trabajan en los Servicios Sociales de
Base, lo que se |justificara con el certificado del responsable
administrativo (Anexo Il1).

CALENDARIO Y Dias 2, 3, 4y 5 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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DO

ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

CALENDARIO Y
LUGAR

DESTINATARIOS

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PRESTO 2015: MEDICIONES, PRESUPUESTOS Y
CERTIFICACIONES POR ORDENADOR

2017.00.B.77.01
Mérida

2017.00.B.77.02
Mérida

e  Aprender a utilizar presto 2015 para distintas funcionalidades.
e Conocer novedades de version 2015 respecto de las anteriores.

1. Nociones basicas y entorno de trabajo.

2. Estructura del presupuesto.

3. Cantidades y mediciones del presupuesto 4. Operaciones de precios
y porcentajes.

Informes del presupuesto y exportacion de datos.

Gestion del proyecto: Certificaciones de obras.

Informes de la Certificacion.

o ok~

18 para cada edicion

Dias 16, 17, 18, 19 y 20 octubre
Mérida.

Dias 283, 24, 25, 26 y 27 de octubre
Mérida.

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/Il, que dispongan de licencia
PRESTO en su ordenador, lo que se justificara con el certificado de su
responsable administrativo (Anexo Ill).

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas
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PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA

ACTIVIDAD A MENORES Y MAYORES

CLAVE 2017.00.B.78
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

e Analizar el problema de la violencia de género a través de un
diagnostico de situacion en Espaha y Extremadura.

e Dotar de herramientas metodologicas e instrumentos de analisis para

OBJETIVO .detecf(ar y actuar ante estg problema a los profesionales que

intervienen con menores y mujeres mayores.

e Conocer programas de atencion y analizar buenas practicas en
materia de prevencion de la violencia de género dirigidas a estos
colectivos especificos.

1. El problema de la violencia de género en la sociedad actual.
Elementos de analisis y situacion de contexto.
2. La incidencia de la violencia de género entre los menores y las

CONTENIDO mujeres mayores.
3. Estrategias para la deteccion y la prevencion del problema segin el
colectivo objetivo, y desde el punto de vista de diferentes disciplinas
y materias.
PLAZAS 25

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/l de la Junta de
DESTINATARIOS Extremadura y de la Administracion Local que trabajen en programas de
atencion a menores y en centros de atencion a personas mayores.

CALENDARIO Y Dias 19, 20, 21 y 22 de junio
LUGAR Merida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PRIMEROS AUXILIOS
PARA BEBES Y NINOS (0-6 ANOS)

2017.00.B.79
Mérida

ook wh
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Aprender a prevenir accidentes.

Aplicar procedimientos y técnicas adecuadas en autoproteccion y
soporte a los primeros auxilios.

Identificar y resolver situaciones de urgencia vital.

Caracteristicas especiales en la atencion a los ninos.

Cadena de supervivencia.

Pautas de actuacion ante una situacion de emergencia: conducta PAS.
Paro cardiorrespiratorio en pediatria: causas, consideraciones.
Valoracion: Triangulo de valoracion pediatrica.

Soporte vital basico. Algoritmo universal, adecuacion para bebés vy
ninos.

Secuencia de actuacion. Posicion lateral de seguridad.

Exploracion secundaria.

El botiquin.

Prevencion: conducta AVA.

Primeros auxilios ante:

e Obstruccion de la via aérea por cuerpo extraho.

Hemorragias y shock.

Heridas.

Quemaduras.

Traumatismos.

Patologias pediatricas més frecuentes.

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajen en Centros en
los que se atienda a nihos de 0 a 6 anhos.

Dias 26 y 27 de junio
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

10 horas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PRIMEROS AUXILIOS
PARA MAYORES Y DEPENDIENTES

2017.00.B.80
Mérida

NN~

10.
11.
12.

20

Aprender a prevenir accidentes.

Aplicar procedimientos y técnicas adecuadas en autoproteccion y
soporte a los primeros auxilios.

Identificar y resolver situaciones de urgencia vital.

Particularidades de las personas mayores.

Cadena de supervivencia universal.

Pautas de actuacion ante una situacion de emergencia : conducta PAS.
Soporte vital basico. Algoritmo universal. Secuencia de actuacion.
Posicion lateral de seguridad.

Exploracion secundaria.

Primeros auxilios ante:

e  Obstruccion de la via aérea por cuerpo extraho.
Hemorragias

Heridas.

Quemaduras.

Traumatismos

Urgencias médicas.

Vomitos y diarreas.

Fiebre.

Dificultad respiratoria.

e Vertigos.

Alteraciones de la conciencia.

Patologia cardiovascular.

Intoxicaciones.

El Botiquin.

Prevencion: conducta AVA.

Empleados publicos del SEPAD que trabajen en Centros en los que se
atienda a mayores y personas dependientes.

Dias 29 y 30 de junio
Merida

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

10 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas



NUMERO 58
D D Viernes, 24 de marzo de 2017 7711

ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PROCEDIMIENTOS DE TRAMITACION, GESTION Y
CONTROL DE AYUDAS FEADER

2017.00.B.81
Mérida

Dar respuesta a las necesidades formativas que en materia de ayudas
cofinanciadas con fondos FEADER sean necesarias para la correcta gestion,
seguimiento y control del periodo de programacion 2014-2020.

Marco normativo.

Procedimientos de gestion y pago de ayudas FEADER.
Certificacion de ayudas FEADER.

Indicadores e informes de ayudas FEADER.

Controles en las ayudas cofinanciadas con fondos FEADER.
Estadisticas y auditorias en ayudas FEADER.

ook wp -~

20

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/Il
que trabajen con fondos FEADER, lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo ).

Dias 18, 19, 20, 21 y 22 de septiembre
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PROGRAMACION EN SHELL SCRIPT

2017.00.B.82
Mérida

e Conocer la sintaxis del lenguaje shell.

e Aprender a crear guiones en shell script que permitan automatizar
tareas de mantenimiento en sistemas informaticos Linux (Lingobex).

e Resolver tareas complejas mediante guiones shell sencillos.

e Conocer la relacion entre servicios y scripts.

Conceptos e historia de shell scripting.
Sintaxis de bash.
Variables.
Comandos basicos.
Control de flujo.
Bucles.

Operadores.
Redirecciones.
Funciones.

10. Parametros.

11. Control de procesos.
12. Depuracion.

©CoNOO~ON =

18

Empleados publicos de los grupos C1/lll y C2/IV de la especialidad
informatica.

Dias 19, 20, 21 y 22 de septiembre
Meérida.

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas
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DO

ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PROTECCION CONTRA INCENDIOS DE EDIFICIOS

2017.00.B.83
Mérida

Formar al personal técnico en la aplicacion de la normativa en materia de
proteccion contra incendios en los edificios.

1. EIDB Sl — Generalidades.

2. EI DB SI - La propagacion interior y exterior.

3. EIDB SI - Evacuacion, deteccion, control y extincion del incendio.

4. EI DB Sl - Intervencion de los bomberos y resistencia al fuego de la
estructura.

5. El Reglamento de las Instalaciones de Proteccion contra Incendios.

6. El Reglamento de aparatos de presion.

7. Edificios Industriales.

8. Planes de autoproteccion.

9. Clasificacion de los materiales.

10. Caso practico.

20

Arquitectos, Arquitectos Técnicos, Ingenieros e Ingenieros Técnicos de la
Junta de Extremadura y de la Administracion Local.

Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves

30 horas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PROTECCION DE MENORES Y JOVENES EN EL USO DE
INTERNET

2017.00.B.84
Mérida

e Aproximar a los empleados publicos a acciones socioeducativas vy
preventivas, a través de buenas practicas, desde la red-Internet.

e Analizar los riesgos y consecuencias del mal uso de las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

e Integrar en el abordaje multidisciplinar, de los agentes psicoeducativos
implicados, considerando la familia como factor de proteccion.

e Fomentar la seguridad en el ambito digital, a través del conocimiento de
herramientas de prevencion del ciberacoso.

1. Uso de Redes Sociales y Aplicaciones de Mensajeria.

2. Seguridad en la Navegacion por la RED.

3. Ciberacoso: Tipos, Cyberbullying, Cyberstaking, Grooming, Cebo o luring
4. Flame. Web apaleador.

5. Acoso por sexteo o sexting /Como proceder ante el ciberacecho/ciberacoso
18

Empleados publicos de la Junta de Extremadura del Servicio de Infancia y
Familias cuyas funciones estén relacionadas con la prestacion de servicios
directos a menores, adolescentes y jovenes.

Dias 6, 7, 8 y 9 de junio
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas
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PSICOMOTRICIDAD EN LAS ESCUELAS
ACTIVIDAD INFANTILES

CLAVE 2017.00.B.85
LOCALIDAD/EDICION Merida

e Conocer los fundamentos basicos de la intervencion psicomotriz
educativa.

Conocer las bases de la psicomotricidad y su metodologia.

Saber el desarrollo postural y motor del niho de 0-3 ahos.

Reflexionar sobre la importancia de la psicomotricidad en E.I.
Proporcionar técnicas psicomotrices para el trabajo en el aula.
Desarrollar sesiones de psicomotricidad.

Bases teoricas y practicas de la psicomotricidad.

Aspectos basicos corporales, anatomicos y neurologicos de 0-3 ahos
que inciden en el desarrollo y el movimiento.

La sesion de psicomotricidad.

Juegos psicomotores de 0-3 anhos.

La musica y el ritmo en la psicomotricidad.

Propuesta de actividades para el desarrollo psicomotor en la escuela
infantil.

OBJETIVO

ND— e o o o o

CONTENIDO

ook w

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Técnicos de Educacion Infantil de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y DS 26y 27 de junio
LUGAR

HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias
DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

RADIUS COMBINADO CON PFSENSE Y
PORTALES CAUTIVOS

2017.00.B.86
Meérida

Instalar y gestionar el servicio de Radius, combinado con pfSense y
administracion de portales cautivos.

1. Infraestructura.

2. Modificaciones en el servidor LDAP para utilizar RADIUS.

3. Instalacion y configuracion del servidor FREERADIUS en Debian.
4. Instalacion y configuracion de PFSENSE.

5. Configuracion de VLAN's en Switches.

6. Configuracion de Puntos de Acceso Ubiquiti.

18

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/Il
que sean Programadores, Ingenieros e Ingenieros Técnicos Informaticos.

Tendran preferencia los Programadores Informaticos de los Centros
Educativos Publicos de ensehanza secundaria y C.P.R.s, adscritos al Servicio
de Sistemas de Informacion Docente, lo que se justificara con certificado de
su responsable administrativo (Anexo Ill).

Dias 283, 24, 25, 26 y 27de octubre
Merida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

REUNIONES EFICACES

2017.00.B.87
Mérida

Identificar e incorporar las reuniones operativas como herramienta util para la
gestion participativa y coordinada entre las distintas unidades y grupos de trabajo
existentes en las organizaciones.

Qué es una reunion: su utilidad, su necesidad, su conveniencia.

Tipologia de reuniones.

Fases de una reunibn: preparacion, desarrollo, seguimiento.

Supuestos practicos de planificacion de reuniones.

Los miembros de una reunion: el coordinador, los asistentes.

Supuestos de dinamicas de desarrollo.

Técnicas de grupo y su aplicabilidad a la dinamica de reuniones.

El conflicto en la reunion: tratamientos especificos. Plan de accion y mejora.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.

ONOO A WN

20

Jefatura de Servicios y Seccion, Directores/as de Centros, Coordinadores/as de
Equipos de la Junta de Extremadura.

Dias 26 y 27 de junio

Mérida

De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:30 horas todos los dias

15 horas
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ACTIVIDAD SEGURIDAD EN INSTALACIONES ELECTRICAS
CLAVE
2017.00.B.88
LOCALIDAD/EDICION | 50

e Aprender a valorar la seguridad de determinadas instalaciones

eléctricas.
e Disehar las modificaciones necesarias a llevar a cabo en las
OBJETIVO instalaciones eléctricas con objeto de garantizar su seguridad.

e Trasladar a los profesionales las pautas de analisis de instalaciones y
formarles sobre los diferentes métodos/comprobaciones y medidas a
adoptar para incrementar la seguridad frente al riesgo eléctrico.

—_

El riego eléctrico.
2. Analisis de una instalacion eléctrica tipo desde la oOptica de la
seguridad.
3. Procedimiento de analisis y evaluacion de riesgos eléctricos en
instalaciones eléctricas.
4. Diagnostico de instalaciones: equipos para la inspeccion de
CONTENIDO instalaciones.
5. Decalogo de puntos de actuacion: check-list de revision.
6. Seguridad en cuadros eléctricos. Seguridad de protecciones.
Pruebas a realizar. Ejemplos de identificacion de riesgos.
7. Soluciones practicas a los riesgos eléctricos encontrados en
instalaciones.

PLAZAS 20

Técnicos Superiores de Prevencion, Técnicos intermedios en Prevencion,
Ingenieros Industriales e Ingenieros Técnicos Industriales de la Junta de
DESTINATARIOS e & nd e \ >s ¢
xtremadura, que analicen o supervisen instalaciones eléctricas lo que se
justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo Ill).

CALENDARIO Y Dias 22, 23, 24 y 25 de mayo
LUGAR Badajoz

HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
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SEGURIDAD SOCIAL, MUFACE Y DERECHOS
ACTIVIDAD PASIVOS

CLAVE 2017.00.B.89
LOCALIDAD/EDICION Merida

e Mejorar la gestion de aquellos departamentos cuyo campo de
actuacion requiera conocimientos en materia de cotizacion.

e Pormenorizar las formas de cotizacion segin el encuadramiento de

OBJETIVO los d.istintos reg'im.enes de protepcibn. '

e Analizar las distintas prestaciones a las que tiene derecho el
trabajador en activo y cotizacion durante las mismas.

e Conocer el sentido de pensiones especificas de Clases Pasivas del
Estado.

1.Régimen General de la Seguridad Social
e Afiliacion, altas, bajas y modificacion de datos.
e Cotizacion: Sistema de Liquidacion Directa, Sistema de Relacion
Contable.
e Prestaciones y cotizacion en las situaciones de Incapacidad
Temporal, Maternidad, Paternidad y riesgo durante el embarazo.
e Integracion de los funcionarios de nuevo ingreso en el Régimen
General de la Seguridad Social a los efectos de Clases Pasivas.
CONTENIDO 2.MUFACE
e Mutualistas obligatorios y voluntarios. Beneficiarios.
e  Cotizacion.
e Prestaciones: Subsidio por Incapacidad Temporal. Subsidio por
Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.
3.Clases Pasivas
e  Cotizacion y Recaudacion.
e Pensiones de clases pasivas: Jubilacion forzosa por edad.
Jubilacion por Incapacidad Permanente.

PLAZAS 25

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos A1/l; A2/11;

DESTINATARIOS C1/llly C2/IV que desempehen tareas Qe thlZ@Clon, Reglnjgn Retributivo
o0 Recursos Humanos, lo que se justificara con certificado de su
responsable administrativo (Anexo Ill).

CRITERIOS , . - .
Tendran preferencia aquellos empleados publicos de la Consejeria de

ESPECIFICOS DE Educacion y Empleo

SELECCION '

CALENDARIO Y I\Dﬂi’ar?ds, 9, 10, 11 y 12 de mayo

LUGAR enda

HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias

DURACION 5 horas

FINANCIACION
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SEGURIDAD SOCIAL: SISTEMA DE PENSIONES Y
ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO RECAUDATORIO

CLAVE 2017.00.B.90
LOCALIDAD/EDICION Meérida

e Mejorar la gestion de aquellos departamentos cuyo campo de actuacion
OBJETIVO requiera conocimientos en materia de Seguridad Social.
e Dar a conocer las distintas prestaciones de la Seguridad Social.

—_

Afiliacion, Cotizacion, Altas y bajas.
2. Recaudacion de Cuotas de la Seguridad Social.
3. Prestaciones y pensiones del Sistema:

* Incapacidad temporal.
CONTENIDO = Maternidad-Paternidad-Riesgo por embarazo y Lactancia.
» Incapacidad permanente.
= Jubilacion.
= Muerte y supervivencia.
PLAZAS 20

Empleados publicos de los Grupos A1/l, A2/Il, C1/lll y C2/IV, que desempehan
funciones de tramites con la Seguridad Social desde los Departamentos de
Personal y Recursos Humanos de las distintas Consejerias de la Junta de

DESTINATARIOS Extremadura, asi como funciones de gestion de Prestaciones Sociales Publicas
en la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, lo que se justificara con el
certificado del responsable administrativo (Anexo Il1).

CALENDARIO Y Dias 5, 6, 7 y 8 de junio

LUGAR Meérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Piblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

SENSIBILIZACION Y CONOCIMIENTO DE LA
COMUNICACION CON PERSONAS SORDAS

2017.00.B.91
Meérida

Adquirir las habilidades necesarias y el vocabulario basico que ayude a
comunicarse con personas sordas.

Vision General del discapacitado auditivo en la sociedad.
Acercamiento a las personas con discapacidad auditiva.
Empatia.

Estrategias de comunicacion.

Mo~

20 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

Tendra preferencia el personal de atencion directa al ciudadano: ordenanzas,
subalternos, asi como el personal que desempeha su trabajo en los Centros de
Atencion Administrativa y de las Oficinas de Respuesta Personalizada.

Dias 19 y 20 de septiembre
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

10 horas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

SENSIBILIZACION Y PREVENCION EN VIOLENCIA
DE GENERO

2017.00.B.92
Mérida

Adquirir herramientas para promover la desactivacion real del aprendizaje
sexista como medida preventiva.

1. ¢ Qué es sensibilizar y qué es prevenir?

2. Principios generales para orientar la sensibilizacion y la prevencion.
3. Criterios para las propuestas de sensibilizacion.

4. Criterios para las propuestas de prevencion.

5. Programa ACTVIOGEN.

20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

Dias 16, 17, 18 y 19 de octubre
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas
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DO

ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

SIDEX-NSISAAD

2017.00.B.93
Mérida

Formar en el manejo de las aplicaciones informaticas para el tratamiento
de datos en gestion de la Dependencia en Extremadura.

1. Extraccion de datos desde el Sistema de Informacion de
Dependencia para Extremadura (SIDEX).

2. Extraccion de datos desde el NSISAAD.

18

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y
A2/Il pertenecientes al SEPAD, Jefes de Unidad, Jefes de Seccion de
Dependencia y de la Unidad de Gestidbn de Recursos, Dispositivos y
Servicios (GRDS), Coordinadores SIDEX y técnicos adscritos a las
Secciones de Dependencia y a la UGRDS que realicen tareas de
extracciobn de datos desde las aplicaciones informaticas SIDEX vy
NSISAAD, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo (Anexo ).

Tendran preferencia los empleados publicos que desarrollan su trabajo
como Coordinadores SIDEX, los Jefes de Unidad y Jefes de Seccion de
Dependencia del SEPAD.

Dias 6, 7, 8 y 9 de noviembre
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas
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ACTIVIDAD SIGEX Il: DOCUMENTOS CONTABLES

CLAVE 2017.00.B.94
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Facilitar a los usuarios de Sigex Il, encargados de gestionar gastos, el

OBJETIVO conocimiento del procedimiento de gestion de las indemnizaciones en
SIGEX 1.
1. Gestion de documentos contables en SIGEX I
2. Justificantes de pago directo
CONTENIDO 3. Gestion de terceros varios
4. Certificaciones anticipadas y certificaciones de importe cero
5. Consultas e informes
PLAZAS 18

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura, que dispongan de
usuario en SIGEX Il y realicen tareas de gestion econbmica en las

DESTINATARIOS distintas oficinas, lo que se justificara con certificado del responsable
administrativo de gestion econbmica (Anexo Ill).

CALENDARIO Y Dias 20, 21, 22 y 23 de junio
LUGAR Meérida.

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

SIGEX II: GESTION DE HABILITACION

2017.00.B.95
Mérida

Facilitar a los usuarios de Sigex |l que trabajan en las habilitaciones, el
manejo de la aplicacion.

1. Gestion de gastos ACF
2. Gestion de gastos PF/PJ
3. Fianzas provisionales

4. Consultas e informes

5. Mantenimiento de tablas
18

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura, que dispongan de
usuario en SIGEX Il que le permita gestionar gastos de habilitacion, lo que
se justificara con certificado del responsable administrativo de gestion
econdmica (Anexo lll).

Dias 16, 17,18 y 19 de mayo
Meérida.

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas
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ACTIVIDAD SIGEX II: GESTION DE INDEMNIZACIONES

CLAVE 2017.00.B.96
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Facilitar a los usuarios de Sigex Il, encargados de gestionar gastos, el

OBJETIVO conocimiento del procedimiento de gestion de las indemnizaciones en
SIGEX Il
1. Comisiones de servicio
2. Asistencias a tribunales y concursos
CONTENIDO 3. Asistencias a cursos y ponencias
4. Liquidaciones
5. Convertir liquidaciones en justificantes
PLAZAS 18

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura, que dispongan de
usuario en SIGEX Il y gestionen gastos en las distintas oficinas, lo que se

DESTINATARIOS justificara con certificado del responsable administrativo de gestion
econbmica (Anexo lll).

CALENDARIO Y Dias 27, 28, 29 y 30 de junio
LUGAR Meérida.

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
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SISTEMA APPCC EN COCINAS Y COMEDORES DE

ACTIVIDAD CENTROS PUBLICOS

CLAVE 2017.00.B.97
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Capacitar al personal de cocina de los centros publicos para utilizar el

OBJETIVO sistema APPCC (Analisis de peligros y puntos de control critico) como
principal herramienta de control de peligros y garantia de seguridad
alimentaria.

1. Seguridad alimentaria: Peligros alimentarios y medidas preventivas.
Enfermedades de origen alimentario. Practicas correctas de higiene
en cocinas de comedores colectivos.

2. Programas basicos de higiene en cocinas: Limpieza y desinfeccion.
Control de plagas. Control del agua. Homologacion de proveedores.

CONTENIDO 'I\F/:'azavil_idgd de Iog alimer_ltos. Contro_l de residuo;}y subproductos.
antenimiento de instalaciones y equipos. Formacion continuada en
materia de higiene.

3. Aplicacion del sistema APPCC (Analisis de peligros y puntos de
control critico): El diagrama de flujo de la actividad. El cuadro de
gestion de peligros y medidas preventivas. Los siete principios del
sistema. Verificacion y sistema de registro.

PLAZAS 25

Directores de Centro y trabajadores de los grupos C1/Ill, C2/1V y E/V del
area socioeducativa, cocina y camareros/as-limpiadores/as de la Junta de
Extremadura que se encuentren involucrados en su puesto de trabajo con

DESTINATARIOS la manipulacion de alimentos, alimentacion y nutricibn en centros
socioeducativos de la Junta de Extremadura (centros educativos, centros
infantiles, residencias de mayores, centros del menores, etc.).

CRITERIOS

ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los trabajadores del area de cocina.
SELECCION

CALENDARIO Y Dias 20, 21 y 22 de septiembre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 15 horas
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ACTIVIDAD TALLER DE ATENCION E INFORMACION
AL CIUDADANO
CLAVE 2017.00.B.98.01 2017.00.B.98.02 2017.00.B.98.03
LOCALIDAD/EDICION Meérida Caceres Badajoz
OBJETIVO e Conocer la importancia de una buena comunicacion para alcanzar

objetivos y metas.

¢ Fomentar una buena motivacion, compromiso, responsabilidad,
implicacion y participacion para tener un buen clima de trabajo.

e Potenciar entre los empleados publicos una buena atencion al ciudadano.

1. Comunicacion e informacion.
2. Laimportancia de una buena comunicacion.
3. Barreras y/o dificultades de la comunicacion.
CONTENIDO 4. Las actitudes en la atencion al ciudadano.
5. Lavozy suimportancia en la comunicacion.
6. La voz: respiracion e impostacion.
7. Normas de higiene vocal.
8. Como manejar situaciones dificiles.
9. Habilidades Sociales.
10. Comunicacion y organizacion.
11. Calidad y Comunicacion.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.
PLAZAS 20 para cada edicion
DESTINATARIOS Personal de la Junta de Extremadura que trabaje directamente en la atencion
e informacion al ciudadano tanto presencial como telefonicamente, auxiliares
administrativos, auxiliares de biblioteca, ordenanzas y subalternos.
CALENDARIO Y Dias 2,3,4y5de Dias 6, 7, 8 y 9 de | Dias 26, 27, 28 y 29 de
LUGAR mayo junio septiembre
Meérida Caceres Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

TALLER DE MICRORRELATOS

2017.00.B.99
Mérida

Conocer la estructura de una trama narrativa y aplicarla al género del
microrrelato.

1. Rasgos del texto narrativo: personaje, accion, tiempo y espacio.
2. Trama: presentacion, nudo y desenlace.
3. El microrrelato como género: ;qué es y qué no es? Rasgos propios.
4. Ejemplos y practica de escritura.
MODULO.- Sensibilizacion en materia de igualdad.
20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

Dias 15, 16, 17 y 18 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas
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ACTIVIDAD TALLER PRACTICO SOBRE LA LEY ORGANICA DE
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CLAVE 2017.00.B.Af
LOCALIDAD/EDICION | Meérida

Conocer el panorama economico-presupuestario de la Administracion Espanhola
OBJETIVO tras la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
y Sostenibilidad Financiera.

1. Modificaciones legales operadas recientemente: analisis sustantivo.
2. La estabilidad presupuestaria: antecedentes historicos.
3. Meétodo de calculo.
4. Laregla del gasto: el limite del gasto no financiero.
5. La sostenibilidad financiera: limites y calculo.
6. La prioridad en el pago de la deuda publica.
CONTENIDO 7. El destino del superavit presupuestario: la nueva redaccion del art. 32,
meétodo de calculo, las inversiones sostenibles.
8. El marco presupuestario a medio plazo.
9. Elfondo de contingencia.
10. Medidas automaticas de prevencion y de correccion.
11. Planes econbmico-financieros y Planes de reequilibrio: elaboracion,
tramitacion y contenido.
PLAZAS 25
DESTINATARIOS Emp!egdos Publlcos de los grupos A1/l y A2/l de la Junta de Extremadura y de la
Administracion Local.
CALENDARIO Y Dias 12, 13, 14, 15y 16 de junio
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 25 horas
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TALLER SOBRE EL REGIMEN ESPECIAL DE
ACTIVIDAD FACTURACION CON TRABAJADORES
AUTONOMOS

CLAVE 2017.00.B.A2
LOCALIDAD/EDICION Merida

e Conocer los conceptos tributarios que afectan a las obligaciones de
facturacion de las personas autbnomas.
e Conocer las obligaciones de facturacion.
OBJETIVO e Adquirir conocimientos basicos de la estructura y composicion del
Sistema de Seguridad Social.
e Sehalar los aspectos mas significativos del régimen especial de
trabajadores autbnomos.

—_

Vision general de los impuestos que inciden en la facturacion de los
trabajadores autbnomos.

2. Actividad economica, desarrollada por persona fisica o juridica.
CONTENIDO 3. Obligaciones de facturacion.

4. Visidon general del Sistema de Seguridad Social.

5. Reégimen especial de trabajadores por cuenta propia o autbnomos.
PLAZAS 30

Empleados publicos de los grupos A1/, A2/Il y C1/lll de los Servicios de
Gestion Econbmica de las diferentes Consejerias de la Junta de
DESTINATARIOS Extremadura, que tengan vinculacion con personas autbnomas que
facturen sus servicios a la Administracion, lo que se justificara con
certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo lll).

CRITERIOS , . . .
Tendran preferencia los empleados publicos de la Consejeria de

ESPECIFICOS DE Hacienda y Administracion Publica

SELECCION ’

CALENDARIO Y o2 25 do mayo

LUGAR

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACION 5 horas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

USO AVANZADO DEL SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICA (S.I.G.) Y CARTOGRAFIA SOBRE
DISPOSITIVOS MOVILES

2017.00.B.A3.01
Mérida

2017.00.B.A3.02
Mérida

e  Obtener un agil manejo del programa de S.I.G. de escritorio.
e  Afianzar conocimientos de cartografia.
e Manejar el programa de cartografia para smartphone, Oruxmaps

e

Sistemas de Referencia de coordenadas y manejo de los mismos en un SIG.
Uso avanzado de servidores WMS y WFS.

Operaciones sobre capas vectoriales (geoprocesos, fusiones,
intersecciones...)

Manejo de datos obtenidos con GPS.

Manejo de archivos raster. Modelos digitales de elevacion.

Introduccion al manejo de datos LIDAR.

Configuracion de programa Oruxmaps para smartphones.

Generacion de recursos cartograficos para incorporar al Oruxmaps

wn

©ONO O~

18 para cada edicion

Agentes del Medio Natural de la Junta de Extremadura con nivel medio en el
manejo del Sistema de Informacion Geografica (S.1.G). y conceptos cartograficos

Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de mayo
Mérida

Dias 2, 3, 4, 5y 6 de octubre
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

USO DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA
(S.L.G.)

2017.00.B.A4
Meérida

Manejar Software SIG.

Utilizar software GPSBabel para volcar datos al ordenador.
Crear y editar capas vectoriales.

Crear campos de datos asociados a las capas.

Medir superficies sobre ortofotos.

Obtener planos y mapas con informacion especifica.

1. Manejo basico y medio de un software SIG.

2. Utilizacion de GPS y su posterior volcado a este programa.
3. Edicion de archivos vectoriales.

4. Manejo de archivos raster y modelos digitales de elevacion.
18

Agentes del Medio Natural de la Junta de Extremadura

Dias 2, 3, 4, 5y 6 de octubre
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas
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ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

USO DE LAS TIC EN GESTION Y ORGANIZACION CECOP
AUTONOMICO 112 EXTREMADURA

2017.00.B.A5.01 2017.00.B.A5.02
Mérida Mérida

e Adquirir conocimientos basicos en referencia a Planes de Proteccion Civil de
la CAEX.

e Adquirir conocimientos especificos en materias y herramientas que se utilizan
en el CECOP Autondmico 1.1.2 Extremadura.

e Obtener una preparacion adecuada para contribuir a un dptimo y eficiente

OBJETIVO funcionamiento del CECOP autonomico.
e Conseguir una mejora y optimizacion en la capacidad de activacion,
organizacion del trabajo especial que conlleva la constitucion del CECOP
Autondmico en situaciones de emergencia extraordinaria.
e Conocer como se realizan las comunicaciones entre el CECOP y el CECOP
Auxiliar (PMA)
1. Conceptos Basicos. (Terminologia en Gestion de Emergencias. Analisis de
Riesgos, estructura y organizacion del CECOP, del CECOPI y del CECOP
Auxiliar (PMA) en los Planes de Proteccion Civil de la CAEX).
2. Introduccion a la Interpretacion a la cartografia digital y conocimiento de
herramientas a aplicaciones de visualizadores de cartografia.
CONTENIDO 3. Procedimientos de elaboracion de comunicados e informacion a autoridades,
poblacion y medios de informacion.
4. Manejo uso e interpretacion Sistemas de Informacion y Alerta Temprana
(AEMET, IGN, SAIH, REVIRAEX,SIGRAT).
5. Comunicaciones entre el CECOP y el CECOP Auxiliar (PMA). Medios y
recursos en el CECOP y PMA
PLAZAS 18 para cada edicion
Empleados Publicos de la Junta de Extremadura pertenecientes al Centro de
Urgencias y Emergencias 112 de Extremadura, a la Unidad de Proteccion Civil, a
DESTINATARIOS las Unidades de Conservacion de Carreteras, al Plan INFOEX y a los Agentes del
Medio Natural.
CRITERIOS Tendran preferencia los Jefes de Sala y Operadores Demanda/ Respuesta del
ESPECIFICOS DE Centro de Urgencias y Emergencias 112 de Extremadura y el personal de la
SELECCION Unidad de Proteccion Civil.

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 8,9, 10y 11 de mayo Dias 16, 17, 18 y 19 de octubre
Mérida Meérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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VACUNO, OVINO, PASTOS, CARGAS GANADERAS
ACTIVIDAD Y POLITICA AGRARIA COMUN

CLAVE 2017.00.B.A6
LOCALIDAD/EDICION Merida

e Formar en el conocimiento de los ecosistemas de pastos, dehesas,
rastrojeras y forestales.

e Realizar estimaciones de cargas ganaderas en las superficies
dedicadas al pastoreo.

o Definir las superficies forestales y qué las diferencia del resto.

OBJETIVO e Formar en la aplicacion de las tablas de calculo de coeficiente de

admisibilidad de pastos, con la ayuda del programa Kosmo.

e Formar en el reconocimiento de razas y calculo de la edad de vacunos
y ovinos.

e Formar en el conocimiento de los sistemas y normativa de
identificacion individual de rumiantes.

1. Caracteristicas de las superficies de pastos, dehesas, rastrojeras y
forestales.

2. Estimacion de cargas ganaderas.
CONTENIDO 3. Reconocimiento de la normativa de identificacion individual de vacuno
y ovinos.
4. Aprendizaje de las herramientas de calculo de coeficiente de
admisibilidad de pastos de la PAC.
PLAZAS 20
Veterinarios, Ingenieros Agronomos e Ingenieros Técnicos Agricolas de la
DESTINATARIOS Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
CRITERIOS Tendran preferencia los técnicos del Servicio de Informacion Agraria (SIA)
ESPECIFICOS DE que requieren conocimientos precisos de las superficies pastables y
SELECCION forestales lo que se justificara con certificado del responsable administrativo
(Anexo lll).

CALENDARIO Y Dias 23, 24, 25 y 26 de octubre

LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
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DO

ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

VITICULTURA Y ENOLOGIA EN EXTREMADURA

2017.00.B.A7
Almendralejo

e Dar a conocer la situacion de la viticultura y enologia en
Extremadura.

e  Promocionar los vinos de la D.O. Ribera del Guadiana.

e Fomentar el consumo racional y saludable del vino extremeho a
través de la iniciacion a la cata de vinos.

Viticultura: Presente y futuro.

Incidencia de las nuevas tecnologias en la elaboracion de vinos
extremenos.

Vinos ecologicos.

El cava en Extremadura.

La D.O. de vinos Ribera del Guadiana.

Iniciacion al analisis sensorial de vinos.

N —

Qo ko

20

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que desempehe
funciones en produccion y formacion agraria, inspeccion sanitaria y
contra el fraude, control de la calidad, denominacion de origen e
industrias agroalimentarias, lo que se justificara con certificado de su
responsable administrativo (Anexo IlI).

Dias 19, 20, 21, 22 y 23 de junio
Almendralejo

De.9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas



NUMERO 58
D O Viernes, 24 de marzo de 2017 7737

ALIMENTOS FUNCIONALES: MAS ALLA DE LA

ACTIVIDAD
¢ NUTRICION (B-LEARNING)
zo17 0008
LOCALIDAD/EDICION
e Adquirir conocimientos y técnicas en el desarrollo de nuevos alimentos
del siglo XXI. Requisitos legales.
e Potenciar la mejora de la calidad y las innovaciones tecnologicas de
OBJETIVO los productos agroalimentarios para acercarlos a las empresas del

sector.

e Identificar los principales alimentos causantes de alergias e
intolerancias alimentarias.

e Conocer los principales aditivos de la industria agroalimentaria.

1. Nuevos alimentos del siglo XXI. Mejora y desarrollo de nuevos
productos con diferentes perfiles nutricionales y con un efecto
mensurable sobe la salud.

2. Declaraciones nutricionales y de propiedades saludables en los
productos agroalimentarios relativas a la reduccion del riesgo de
enfermedad. Normativa legal. Aditivos alimenticios.

CONTENIDO 3. Obtencibq de.principios.activo.s y/o ingredientes aptos: transformacion
y caracterizacion de los ingredientes.

4. Diseno y desarrollo de alimentos saludables y funcionales.
Estandarizacion del proceso y seguimiento de la vida util del producto.

5. Estrategia de validacion de las funcionalidades. Técnicas in Vitro e in
vivo.

6. Dietetica y salud. Nuevas enfermedades asociadas con la
alimentacion. Alergias e intolerancias alimentarias.

PLAZAS 25
DESTINATARIOS Empleados pUblicos de la Junta de Extremadura.
Inicio del curso el dia 5 de mayo
CALENDARIO Y Final del curso el dia 26 de mayo
LUGAR Sesiones presenciales: 5, 12 y 19 de mayo
Badajoz
= Metodologia de aprendizaje Blended Learning, que combina sesiones
presenciales con actividades E-Learning.
= Sesion inicial en formato presencial para la presentacion de la
METODOLOGIA actividad y de la plataforma de aprendizaje on-line.
DIDACTICA = La participacion en la actividad conlleva la realizacion de todas las
actividades, sesiones y tareas planificadas.
= Las horas destinadas a la actividad se distribuiran entre sesiones
presenciales y actividades E-Learning.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
HORARIO De 9:00 a 14:00 todos los dias
DURACION 35 horas (15 horas presenciales)

Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ALIMENTACION Y NUTRICION AVANZADO

ACTIVIDAD (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2017.00.B.A9.01 2017.00.B.A9.02
LOCALIDAD/EDICION Meérida Caceres
o  Conocer la importancia de los alimentos y su introduccion en la dieta.
OBJETIVO e Avanzar en el conocimiento de los trastornos alimentarios.
« Profundizar en los principios e instrumentos de la seguridad alimentaria.
1. Nuevos alimentos: alimentos funcionales, dietéticos, derivados de
Organismos Modificados Genéticamente (O.G.M.) y probibticos.
CONTENIDO 2. Trastor_ngs al_|mentar_|os: psicologicos, metabdlicos y enfermedades de
transmision alimentaria.
3. Instrumentos de seguridad alimentaria: autocontrol, control oficial,
trazabilidad y etiquetado.
PLAZAS 25 para cada edicion

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

METODOLOGIA
DIDACTICA

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

Directores, personal de cocina y camareros/as-limpiadores/as de Centros de la
Junta de Extremadura.

Tendran preferencia los trabajadores del area de cocina.

= El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose
a los participantes el siguiente material: un manual del alumno, un
cuaderno de actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

Dias 3, 10 y 17 de octubre
Mérida y Caceres

De 9:00 a 14:00 horas

35 horas
Certificado de Aprovechamiento
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ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

ALIMENTACION Y NUTRICION BASICO
(SEMIPRESENCIAL)

2017.00.B.B1.01 2017.00.B.B1.02
Mérida Badajoz

=  Conocer la importancia de la nutricion como instrumento de la promocion
de la salud y la prevencion de las enfermedades.

= Promover la higiene alimentaria y los habitos higiénicos de los
manipuladores de alimentos.

Nutrientes.

Alimentos.

Higiene alimentaria.
Seguridad alimentaria.

PON~

25 para cada edicion

Directores, personal de cocina y camareros/as-limpiadores/as de Centros de la
Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los trabajadores del area de cocina.
SELECCION

e El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose
METODOLOGIA a los participantes el siguiente material: un manual del alumno, un
DIDACTICA cuaderno de actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

CALENDARIO Y
LUGAR

e Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

Dias 3, 10y 17 de mayo Dias 3, 10 y 17 de mayo
Mérida Badajoz

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION 35 horas _

Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION
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ETIQUETADO DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL.
ACTIVIDAD CONCEPTOS BASICOS (SEMIPRESENCIAL)

CLAVE 2017.00.B.B2
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

= Establecer los conocimientos basicos para que los alumnos aprendan
a conocer las indicaciones generales que figuran en el etiquetado de
los productos alimenticios.

= Entender e interpretar el significado de las indicaciones generales que
figuran en el etiquetado de productos alimenticios.

= Conocer y aprender las indicaciones especificas que figuran en el

OBJETIVO etiquetado de productos alimenticios de origen animal.

= Conocer y diferenciar las piezas comerciales de las carnes segln
figura en su etiquetado, las principales especies de pescado y clases
de huevos.

= Conocer la importancia que el etiquetado nutricional de los alimentos
posee para una dieta equilibrada y valorar su importancia para las
personas con trastornos metabolicos.

1. Etiquetado general de los productos alimenticios.
2. Etiquetado especifico de los productos alimenticios de origen animal.
3. Etiquetado nutricional de los productos alimenticios para una dieta
CONTENIDO equilibrada.
4. Etiquetado de otros productos alimenticios: transgénicos, ecologicos,
funcionales y aquellos que aportan informacion para personas con
trastornos metabodlicos.

PLAZAS 25
DESTINATARIOS Directores, Gobernantes, encargados de almacén, cocineros y ayudantes
de cocina de Centros de la Junta de Extremadura.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia cocineros y ayudantes de cocina.
SELECCION
= El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor,
METODOLOGIA entregandose a los participantes el siguiente material: un manual del
DIDACTICA alumno, un cuaderno de actividades practicas y ejercicios de
autoevaluacion.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
CALENDARIO Y Dias 24 de mayo y 1 y 8 de junio
LUGAR Meérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION 35 horas

Certificado de Aprovechamiento
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LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS

ACTIVIDAD (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2017.00.B.B3.01 2017.00.B.B3.02
LOCALIDAD/EDICION Merida Caceres
OBJETIVO Reciclar al personal que realiza tareas de limpieza y servicios de apoyo al

comedor en Centros de la Junta de Extremadura.

1. Nutricion.

2. Seguridad alimentaria.

3. Técnicas de hosteleria.

4. Atencion al usuario.
CONTENIDO 5. Organizacion del servicio de limpieza y cocina.

6. Aspectos ecologicos a tener en cuenta en la limpieza de centros.

7. Medidas de prevencion de Riesgos Laborales a tener en cuenta en el

desempeno de tareas de limpieza y hosteleria.

PLAZAS 25 para cada edicion

Encargados/as, cocineros/as, peones de mantenimiento, ayudantes de cocina, y
DESTINATARIOS camareros/as-limpiadores/as de la Junta de Extremadura.

e El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
METODOLOGIA los participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

e Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
CALENDARIO Y Dias 4, 11 y 18 de mayo Dias 4, 11y 18 de mayo
LUGAR Merida Caceres
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION 35 horas

Certificado de Aprovechamiento
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ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

METODOLOGIA
DIDACTICA

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
PERSONAL NO DOCENTE EN CENTROS EDUCATIVOS
(SEMIPRESENCIAL)

2017.00.B.B4.01 2017.00.B.B4.02
Mérida Caceres

e Informar sobre la gestion de la prevencion de riesgos laborales en los
centros educativos.

*  Proporcionar formacion e informacion sobre los riesgos laborales a los que
se puede estar expuesto el personal no docente de los centros educativos y
las medidas de protecciobn aplicables para eliminarlos, reducirlos o
controlarlos.

e« Formar en técnicas basicas sobre primeros auxilios que les capaciten para
actuar en caso de emergencia.

1. La Ley de PRL. El Plan de Prevencion de la Junta de Extremadura.
Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales. Actuacion en caso de
embarazo. Riesgos especificos del personal no docente en el ambito de
centros educativos.

2. Riesgos especificos del personal no docente en el ambito de centros
educativos. Casos practicos.

3. Teoria de primeros auxilios. Taller practico de primeros auxilios.

25 para cada edicion

Empleados plblicos que presten sus servicios en centros educativos
dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo.

= El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
los participantes el siguiente material: Un manual del alumno, un cuaderno
de actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

Dias 2, 8 y 15 de mayo Dias 1,8y 15 junio
Meérida Caceres

De 9:00 a 14:00 horas

30 horas
Certificado de Aprovechamiento

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA DE
ACTIVIDAD SOFTWARE LIBRE: KOSMO PARA USUARIO
AVANZADO (SEMIPRESENCIAL)

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION | 2017:00B.B5

Mérida

Formar y capacitar en el manejo especializado de esta herramienta en
gabinete, al personal encargado de realizar mediciones con programas de

OBJETIVO Sistemas de Informacion Geografica, que contempla la Normativa
Comunitaria, Nacional y Autonomica en el Sistema Integrado De Gestion
y Control de Fondos Comunitarios FEAGA — FEADER en el Sistema
Integrado De Gestion y Control.

1.- Interfaz:
Distribucion de elementos.
Manejo de Ventanas.
Barra de herramientas principales.
Navegacion.
Datos. Otras herramientas.
CONTENIDO 2.- El proyecto.
Gestor de proyectos.
Vistas.
Operaciones con proyectos.
3.- Gestor de extensiones
4.- Configuracion general
5.- Salidas Graficas
6.- Casos practicos reales (Parte No presencial)

PLAZAS 18
Empleados publicos de los Grupos A1/l, A2/l y C1/lll, que utilicen para su
DESTINATARIOS trabajo el Sistema de Informacion Geografica Kosmo, lo que se justificara

con certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo III).

e El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor,
METODOLOGIA entregandose a los participantes el siguiente material: un manual del
alumno, un cuaderno de actividades practicas y ejercicios de

DIDACTICA autoevaluacion.
e Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
Inicio del curso el dia 19 de septiembre

CALENDARIO Y Final del curso el dia 19 de octubre

LUGAR Sesiones presenciales: Dias 19, 25 y 29 septiembre y 9 de octubre
Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACION 35 horas

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

METODOLOGIA
DIDACTICA

CALENDARIO Y
LUGAR

DURACION

FINANCIACION

ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL
(INTERNET)

2017.00.B.B6
Extremadura

e Proporcionar a los trabajadores/as de la Junta de Extremadura
conocimientos basicos sobre la gestion de recursos humanos en la
Administracion Autondmica.

e Reciclar a los empleados/as relacionados/as con la gestion de personal
a través de la divulgacion de las Ultimas modificaciones normativas
operadas en materia de Funcion Publica.

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Conceptos
generales.

2. El Acceso a la Funcion Publica. Los modelos de seleccion como
instrumentos de profesionalizacion del empleado publico.

3. La provisiobn de puestos de trabajo. Elementos vertebradores de los
sistemas de provision de puestos.

4. Las relaciones de puestos de trabajo como herramientas de gestion y
ordenacion del personal.

5. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

120

Personal de la Junta de Extremadura de los grupos C1/Ill y C2/IV, interesado
en adquirir o afianzar conocimientos sobre estas materias.

= Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra
la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de
realizacion.

= Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a travées de
Internet.

= Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacion personalizada mediante las herramientas de la plataforma
“on-line”.

=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

Inicio del curso el dia 5 de mayo
Final del curso el dia 16 de junio
Extremadura

35 horas
Certificado de Aprovechamiento

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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BASE DE DATOS
ACTIVIDAD LIBREOFFICE BASE (INTERNET)

CLAVE 2017.00.B.B7
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

= Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados
plblicos para almacenar y relacionar datos de procesos de gestion
OBJETIVO administrativa.
= Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta LibreOffice Base.

1. Introduccion a las bases de datos relacionales.

2. Recursos de LibreOffice Base.

3. Gestion de tablas de datos.

CONTENIDO 4. Origenes de datos.

5. Relaciones entre tablas.

6. Creacion y gestion de formularios y subformularios.

7. Creacibn y manejo de informes.

PLAZAS 100
DESTINATARIOS Empleados piblicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que
posean conocimientos basicos en materia informatica.

e  Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante
las fechas previstas para el curso.

e Tener instalado el LibreOffice en el equipo informatico.

e Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacion, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

e Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

METODOLOGIA e Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada
DIDACTICA curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).

e Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las
herramientas telematicas (correo electronico) o contacto telefonico.

e Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

e Los alumnos podran disponer de un manual, a descargar desde la
plataforma.

« Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

CALENDARIO Y Inicio del curso el dia 30 de mayo

LUGAR Final del curso el dia 30 de junio
Extremadura

DURACION 30 horas

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Piblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

METODOLOGIA
DIDACTICA

CALENDARIO Y
LUGAR

DURACION

FINANCIACION

BRAIN TRAINING, ENTRENAMIENTO CEREBRAL
Y MEJORA DE MEMORIA (INTERNET)

2017.00.B.B8
Extremadura

e Mejorar la memoria a través del entrenamiento cerebral y la lectura

. rapida.

e Conocer las principales técnicas de memorizacion y aprendizaje
rapido, de gran utilidad para el ambito profesional.

Brain Training Basic.

Potenciar la Memoria.

Técnicas de Memorizacion.

Lectura: comprension y velocidad.

Técnicas de Estudio.

Mitad Izquierda y Derecha del Cerebro: dos recursos diferentes e
igualmente valiosos.

Ejercicios para desarrollar un recurso descuidado: la mitad Derecha
del Cerebro.

oohrwD =

N

150

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

o Disponer de equipo informatico, cuenta de correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion
durante las fechas previstas del curso.

e Unidades Didacticas para el estudio del contenido.

e Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y
tutor/es. Cuestionarios de evaluacion obligatorios.

Inicio del curso el dia 11 de octubre
Final del curso el dia 2 de noviembre
Extremadura

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS EN EL
ACTIVIDAD AMBITO LOCAL (INTERNET)

CLAVE 2017.00.B.B9
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

e  Comprender los mecanismos de participacion ciudadana en el ambito
local.

e Analizar las diferentes estrategias de participacion ciudadana y de

OBJETIVO intervencion F:omunitaria . S

e Valorar los diferentes mecanismos de participacion ciudadana en el
ambito local asi como las diferentes metodologias de participacion.

o Reflexionar sobre las buenas practicas de participacion ciudadana en
el ambito local mediante el estudio de casos.

1. Concepto de participacion ciudadana: areas, presupuestos, recursos
y funciones. Bases juridicas y conceptuales de las politicas locales
de participacion ciudadana

2. Las estrategias participativas de intervencion comunitaria. La
participacion ciudadana como indicador de calidad de vida

comunitaria

CONTENIDO 3. Los procesos y mecanismos de participacion ciudadana en el ambito
local. Meétodos de intervencion: planificacion, implantacion y
desarrollo.

4. Aportaciones para un enfoque innovador del trabajo social en
contextos comunitarios. Ambitos del trabajo social comunitario para
impulsar cambios sociales sostenibles y autonomos.

PLAZAS 50

DESTINATARIOS Empleados publicos de las Entidades Locales de la Comunidad
Autbnoma de Extremadura.

e Disponer de equipo informatico, cuenta de correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion
METODOLOGIA durante las fechas previstas del curso.
DIDACTICA e Unidades Didacticas para el estudio del contenido.
e Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y
tutor/es. Cuestionarios de evaluacion obligatorios.

CALENDARIO Y Ir!icio del curso el dll'a 6 de octupre

LUGAR Final del curso el dia 10 de noviembre
Extremadura

HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias

DURACION 40 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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CURSO BASICO DE CONTRATOS
ACTIVIDAD DEL SECTOR PUBLICO (INTERNET)

CLAVE 2017.00.B.C1
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

Desarrollar un programa docente sobre la nueva Ley de Contratos del Sector

OBJETIVO PQinpo, que permita a los glumnos alcanzar los conocimientos tlebricos y
practicos necesarios para aplicar correctamente las normas contenidas en el
texto legal y gestionar adecuadamente los expedientes de contratacion.

1. Ambito de aplicacion del texto refundido de la ley de contratos. tipos de
contratos.

2. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

CONTENIDO 3. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.

4. Normas generales y especiales relativas a los efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos.

PLAZAS 60

DESTINATARIOS Empleados publicos de los Grupos A1/, A2/ll, C1/lll y C2/IV de la Junta de

Extremadura.

=  Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de
correo electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar
con su utilizacion durante las fechas previstas del curso.

= Unidades Didacticas para el estudio de la Ley de Contratos del Sector

METODOLOGIA Publico.

DIDACTICA = Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y
profesores, y el aprendizaje de conocimientos basicos en la aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

= Cuestionarios de evaluacion sobre conceptos basicos en materia de
contratacion.
=  Prueba preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y In.|0|o del curso el d,|a 16 de octgbre
LUGAR Final del curso el dia 17 de noviembre
Extremadura
DURACION 35 horas

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

METODOLOGIA
DIDACTICA

CALENDARIO Y
LUGAR

DURACION

FINANCIACION

ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
(INTERNET)

2017.00.B.C2
Extremadura

1
2
3
4.
5.
6
7
8.
9.
10.

70

Conocer en detalle el RD 3/2010 (Esquema Nacional de Seguridad [ENS]).

Conocer el marco de aplicacion del ENS.
Conocer de forma detallada las responsabilidades definidas en el ENS.

Marco contextual de Esquema Nacional de Seguridad.
Aspectos esenciales del Esquema Nacional de Seguridad.
Roles y responsabilidades de Esquema Nacional de Seguridad.
Principios basicos de seguridad.

Requisitos minimos de seguridad.

Medidas de seguridad.

Valoracion de sistemas de informacion.

Esquema Nacional de Seguridad vs ISO/IEC 27001.

Resumen esquematico de ideas.

Cuestionario de evaluacion.

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos A1/l, A2/l y C1/l
que tengan responsabilidades emanadas del cumplimiento del Esquema Nacional
de Seguridad (ENS).

Tendran Preferencia los Empleados Plblicos que presten sus servicios en la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

Disponer de equipo informatico, cuenta de correo electrbnico y acceso a
Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las fechas

previstas del curso.
Unidades Didacticas para el estudio del contenido.

Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y tutor/es.

Cuestionarios de evaluacion obligatorios.

Inicio del curso el dia 8 de junio
Final del curso el dia 23 de junio
Extremadura

15 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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FORMACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

ACTIVIDAD (INTERNET)

CLAVE

2017.00.B.C3
LOCALIDAD/EDICION Extremadura
OBJETIVO Fgcmtar los conocimientos necesarios para una adecuada manipulacion de los
alimentos.
1. Peligros alimentarios y medidas preventivas para su control.
2. Enfermedades de origen alimentario y medidas para su prevencion.
3. Practicas correctas de higiene en la manipulacion de alimentos.
CONTENIDO 4. Normas de higiene personal.
5. Conocimientos de analisis de peligros y puntos criticos de control.
6. Manipuladores que intervienen en la elaboracion de alimentos para
consumo por colectividades.
PLAZAS 50
Empleados publicos de la Junta de Extremadura que necesiten esta formacion

DESTINATARIOS en su puesto de trabajo.

e Disponer de equipo informatico, cuenta de correo electronico y acceso a
Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas del curso.

e Unidades Didacticas para el estudio del contenido.

e Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos vy tutor.

METODOLOGIA Cuestionarios de evaluacion obligatorios.

DIDACTICA e Durante este tiempo los trabajadores que se incorporen al curso tendran
un tutor que les ayudara en los problemas que surjan en el estudio de la
materia y podran descolgarse en la pagina Web el Manual normalizado de
Manipulador de Alimentos.

¢ Prueba preceptiva de aprovechamiento.

Fecha Inicio 9 de mayo

HORARIO Fecha Final 23 de mayo

Extremadura

DURACION 15 horas

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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GESTION Y CONTROL DE SUBVENCIONES
ACTIVIDAD (INTERNET)

CLAVE 2017.00.B.C4
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

e Analizar la Ley 6/2011 de 23 de marzo de Subvenciones de
Extremadura, la normativa basica y reglamentaria de subvenciones.
OBJETIVO . B I o
e Profundizar en la aplicacion practica de los procedimientos para la
gestion y control de subvenciones.

1. Ambito de aplicacion, concepto vy disposiciones comunes a las
subvenciones.

2. Procedimiento de Concesion y Gestion de Subvenciones.
CONTENIDO 3. Reintegro de Subvenciones.
4. Control Financiero de Subvenciones.
5. Responsabilidades, infracciones y sanciones en materia de
subvenciones.
PLAZAS 60

Empleados Publicos de los Grupos A1/l y A2/, que estén relacionados
con la gestion, control o asesoramiento juridico de subvenciones de la
Junta de Extremadura, lo que se justificara con certificado del

DESTINATARIOS responsable administrativo (Anexo Ill) y de la Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional destinados en las entidades locales de
Extremadura.

=  Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de
correo electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de
contar con su utilizacion durante las fechas previstas del curso.
= Unidades Didacticas para el estudio de la Ley de Subvenciones de
METODOLOGIA la Comunidad Autbnoma de Ex.tremadura.. 3
DIDACTICA =  Foros para el desarrollo.de.; |ntercomun|pap|on entre .alumnos y
profesores, y el aprendizaje de conocimientos basicos en la
aplicacion de la Ley de Subvenciones.
=  Cuestionarios de evaluacion sobre conceptos basicos en materia
de Subvenciones.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

CALENDARIO Y Inicio del curso el dia 9 de mayo
SALUD Final del curso el dia 20 de junio
Extremadura
35 horas
Certificado de Aprovechamiento
DURACION Este curso tendra una puntuacion de 0,55, a efectos del articulo 3 del

Decreto 6/1995, de 21 de febrero, para los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en caso de
obtencion del certificado de aprovechamiento.

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas



NUMERO 58
D O Viernes, 24 de marzo de 2017 7752

HOJA DE CALCULO
ACTIVIDAD LIBREOFFICE CALC (INTERNET)

CLAVE 2017.00.B.C5
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO « Potenciar el uso de medios informaticos entre los empleados publicos.
Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta LibreOffice.org Calc.

Informacion general y uso de la interfaz de usuario.
Referencias de 6rdenes y menus.

Tipos de funciones y operadores.

Formatear, filtrar y ordenar.

Rango de datos y piloto de datos.

Escenarios.

Referencias.

Visualizar, seleccionar, copiar.

Formulas y calculos.

CONTENIDO

©CRNOO AWM~

PLAZAS 100

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que

DESTINATARIOS posean conocimientos basicos en materia informatica.

=  Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante
las fechas previstas para el curso.

= Tener instalado el LibreOffice en el equipo informatico.

= Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacion, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

METODOLOGIA = Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

DIDACTICA = Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada

curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).

=  Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las
herramientas telematicas (correo electronico) o contacto telefonico.

= Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

CALENDARIO Y Inicio del curso el dia 11 de octubre

LUGAR Final del curso el dia 10 de noviembre
Extremadura

DURACION 30 horas

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD INFORMATICA APLICADA A TAREAS
ADMINISTRATIVAS (INTERNET)
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION 2017.00.B.C6.01 2016.00.B.C6.02
Extremadura Extremadura
Ampliar los conocimientos de las herramientas y/o tareas informaticas de uso
OBJETIVO cotidiano en puestos de caracter administrativos.
1. Ofimatica avanzada.
2. Navegadores.
3. Correo electronico.
CONTENIDO 4. Certificado electronico.
5. Laseguridad TIC en el trabajo.
PLAZAS 60 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura que en su puesto de trabajo
utilicen ordenador.
= Disponer de equipo informatico, cuenta de correo electronico y acceso a
METODOLOGIA Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
DIDACTICA fechas previstas del curso.
= Unidades Didacticas para el estudio del contenido.
= Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y tutor/es.
Cuestionarios de evaluacion.
®*  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y Inicio del curso el dia 25 de mayo Inicio del curso el dia 5 de octubre
LUGAR Final del curso el dia 23 de junio Final del curso el dia 3 de noviembre
Extremadura Extremadura
DURACION 30 horas

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS
DESTINATARIOS

METODOLOGIA
DIDACTICA

CALENDARIO Y LUGAR

DURACION

FINANCIACION

INGLES (INTERNET)

2017.00.B.C7
Extremadura

Potenciar el conocimiento y las habilidades de comunicacion de los empleados
publicos en lengua inglesa, a través del empleo de las nuevas tecnologias y de
tutorias personalizadas.

Curso basico de iniciacion a la lengua inglesa equivalente al nivel A1 del MCER
(Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas).

120

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en la materia.

= Disponer de equipo informatico, Correo electronico y acceso a Internet, o
estar en disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para
el curso.

=  Para poder participar en ejercicios de conversacion y diccion se necesitara
disponer de microfono y altavoz.

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario.

=  Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

= Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas (ejercicios
de autoevaluacion y de asimilacion).

=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

Fecha de inicio: 6 de junio
Fecha final: 15 de noviembre
Extremadura

120 horas
Certificado de Aprovechamiento

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas



D O NUMERO 58
Viernes, 24 de marzo de 2017

7755

ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

METODOLOGIA
DIDACTICA

CALENDARIO Y LUGAR

DURACION

FINANCIACION

INGLES TECNICO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
(INTERNET)

2017.00.B.C8
Extremadura

e Aprender el idioma Inglés necesario para llevar a cabo la comunicacion
administrativa, comercial y empresarial.

e Aprender a comunicarse de forma fluida en temas administrativos tanto
en el ambito escrito (correo electronico) como en el ambito oral (teléfono)
para que asi puedan realizar eficazmente sus tareas administrativas en
relacion con tramites internacionales: como la solicitud o tramitacion de
proyectos o subvenciones en Europa.

Produccion escrita de textos administrativos y juridicos

Produccion oral suficiente y de calidad.

Comprension del lenguaje técnico juridico oral y escrito.

Adquisicion de vocabulario especifico para la realizacion de tareas
juridico-administrativas

Trabajo con textos Juridico-Administrativos del Sector Publico: Oficios,
Circulares, Convocatorias, Anuncios D.O.U.E., Cumplimentacion de
formularios, Ordenes, Disposiciones, Resoluciones, Directivas, etc...

rpON~

o

40

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

=  Se realizara una Prueba de Nivel minimo B1 on line.

= Disponer de equipo informatico, Correo electronico y acceso a Internet, o
estar en disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas
para el curso.

= Para poder participar en ejercicios de conversacion y diccion se
necesitara disponer de microfono y altavoz.

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario.

= Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacion personalizada mediante las herramientas de la plataforma
“on-line”.

= Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas (ejercicios
de autoevaluacion y de asimilacion).

=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

Fecha de inicio: 20 de septiembre
Fecha final: 30 de octubre
Extremadura

35 horas
Certificado de Aprovechamiento

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION

ACTIVIDAD ELECTRONICA (INTERNET)
CLAVE 2017.00.B.C9
LOCALIDAD/EDICION Extremadura
OBJETIVO e Certificados electronicos y firma electronica.

e Plataformas y herramientas de administracion electronica.

1. Formar en aspectos legales, conceptuales y técnicos en lo
referente a la implantacion de la Administracion Electronica.
CONTENIDO pantac . nea.
2. Conocer la metodologia y herramientas para la racionalizacion,
simplificacion, homogenizacion y telematizacion de procedimientos.

PLAZAS 75

DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se
expondra la metodologia del curso, el plan de trabajo y el
calendario de realizacion.
METODOLOGIA =  Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de
DIDACTICA Internet. .
= Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacion personalizada mediante las herramientas de la
plataforma “on-line”.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

CALENDARIO Y Inicio del curso el dll’a 16 de octubre

LUGAR Final del curso el dia 8 de noviembre
Extremadura

DURACION 25 horas

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD JAVA NIVEL BASICO (INTERNET)
CLAVE 2017.00.B.D1
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

Proporcionar los conocimientos basicos sobre la plataforma de desarrollo

OBJETIVO basada en Java
1. Introduccion a la POO.
2. Entorno de desarrollo (Eclipse)
3. Introduccion al lenguaje JAVA
4. Estructura general de un programa Java, compilacion y ejecucion
5. Abstraccion. Encapsulacion. Herencia. Polimorfismo.
6. Tipos de datos, palabras reservadas y estructuras de control de flujo.
Tipos primitivos. Tipos referencia.
CONTENIDO 7. Estructuras de almacenamiento. Arrays. Estructuras polimorficas.
8. Manejo de Excepciones y creacion de excepciones de usuario.
9. Caracteristicas avanzadas de clases. Paquetes. Clases abstractas.
Interfaces. Clases parametrizadas.
10. Operaciones basicas de E/S. Operaciones con ficheros.
11. Acceso a base de datos JDBC.
12. Servlet. Creacion de aplicaciones web con Java Server Page (JSP).
Colecciones. El API de colecciones.
PLAZAS 60

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/Il
de la especialidad Informatica, que no hayan realizado el curso de
“Introduccion a Java”.

Tendra preferencia el personal de los servicios de Desarrollo de

CRITERIOS Proyectos, Sistemas de Informacion Agraria o Sistemas de Informacion
ESPECIFICOS DE Docente, que en la actualidad realice tareas de analisis, desarrollo o
SELECCION mantenimiento del software de sistemas de informacion, lo que se
justificara con certificado del responsable administrativo (Anexo Il1).
= Disponer de equipo informatico, cuenta de correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion
METODOLOGIA durante las fechas previstas del curso.
DIDACTICA * Unidades Didacticas para el estudio del contenido.

CALENDARIO Y
LUGAR

= Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y
tutor/es. Cuestionarios de evaluacion.
Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

Inicio del curso el dia 18 de mayo
Final del curso el dia 21 de junio

Extremadura
30 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas



NUMERO 58
D O Viernes, 24 de marzo de 2017 7758

ACTIVIDAD JAVA NIVEL MEDIO (INTERNET)
CLAVE 2017.00.B.D2
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

Conocer e integrar los framework de desarrollo que nos permitan crear

OBJETIVO proyectos Web desde cero. Al final del curso el alumno habra conseguido
completar un proyecto JAVA para su distribucion.
1. Arquitectura de aplicaciones y patrones de diseho JEE: el patron
Arquitectura N-Capas: Modelo o Dominio. Patron DAO. El patron
MVC.
2. Proyecto web y su estructura. MAVEN.
CONTENIDO 3. Acceso a Datos (Hibérnate): Configuracion y uso de Hibérnate en
Eclipse. Nuestro proyecto e Hibérnate.
4. Spring: Conceptos basicos de Spring. Integracion con Hibérnate.
5. Pruebas Unitarias con jUnit. Nuestro proyecto y Spring.
6. Frameworks JSF. Integracion con Spring. Nuestro proyecto y JSF.
PLAZAS 60

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l'y A2/l
de la especialidad Informatica con conocimientos de desarrollo en java.

Tendra preferencia el personal de los servicios de Desarrollo de

CRITERIOS Proyectos, Sistemas de Informacion Agraria o Sistemas de Informacion
ESPECIFICOS DE Docente, que en la actualidad realice tareas de analisis, desarrollo o
SELECCION mantenimiento del software de sistemas de informacion, lo que se
justificara con certificado del responsable administrativo (Anexo llI).
= Disponer de equipo informatico, cuenta de correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion
METODOLOGIA durante las fechas previstas del curso.
DIDACTICA * Unidades Didacticas para el estudio del contenido.

CALENDARIO Y

= Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y
tutor/es. Cuestionarios de evaluacion.
Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

Inicio del curso el dia 28 de septiembre
Final del curso el dia 3 de noviembre

LUGAR Extremadura
35 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Piblicas
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ACTIVIDAD LEY DE PROTECCION DE DATOS (INTERNET)

CLAVE 2017.00.B.D3
LOCALIDAD/EDICION | EXtremadura

e Dar a conocer la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, tanto en el ambito laboral como en el personal.

OBJETIVO ¢ Conseguir una sensibilizacion que derive en un tratamiento seguro de datos.

Desarrollar las actividades profesionales de conformidad con los postulados
de la normativa vigente de proteccion de datos.

—_

Introduccion: Ley Organica de Proteccion de Datos y La Agencia Espahola de
Proteccion de Datos.

2. Gestion de Datos en la Administracion Publica.
3. La Administracion Electronica y la Proteccion de Datos.
4. Proteccion de Datos en colectivos especiales.
CONTENIDO 5. Seguridad y Proteccion de Datos por Internet, Redes Sociales, publicaciones
Web, Gestion y Comercio Electronico.
6. La videovigilancia y la proteccion de datos.
7. La proteccion de datos frente a la Ley Omnibus.
8. La aplicacion de la Ley de Proteccion de Datos con el nuevo Reglamento.
PLAZAS 50
Empleados publicos de los grupos A1/l, A2/1l, y C1/Ill de la Junta de Extremadura
DESTINATARIOS que no dispongan de conocimientos sobre la materia objeto del curso.
= Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas del curso.
METODOLOGIA . A_poy_o _de tutores para el segyln_wler_llto y realizacion del curso.
DIDACTICA =  Ejercicios de evaluacion y asimilacion. .
= Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las
herramientas telematicas.
. Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
Inicio del curso el dia 5 de mayo
CALENDARIO Y Final del curso el dia 5 de junio
LUGAR Extremadura
35 horas
DURACION

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION AUTONOMICA DE EXTREMADURA

ACTIVIDAD (INTERNET)

CLAVE 2017.00.B.D4
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

Dotar al personal de la Junta de Extremadura de unos conocimientos basicos
OBJETIVO sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de la Administracion a la que
pertenecen.

1. Organizacion institucional. Estructura Orgéanica de la Junta de Extremadura:
Consejerias, centros directivos y demas unidades administrativas.

2. Rasgos generales del régimen competencial de la Comunidad Autdbnoma de
Extremadura.

CONTENIDO 3. Aproximacion a determinadas normas del derecho publico autonémico: el
estatuto de autonomia de Extremadura. La ley del gobierno y la
administracion. la atencion al ciudadano y la administracion electronica.

4. Nociones basicas sobre el procedimiento administrativo comun.

PLAZAS 100

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y
DESTINATARIOS funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
destinados en las entidades locales de Extremadura.

= Sera requisito necesario disponer de equipo informatico con correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.
METODOLOGIA =  Contacto inicial a través de la plataforma Online, en el que se expondra la
DIDACTICA metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.
= Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.
=  Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “Online”.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

CALENDARIO Y Injcio del curso el d,l'a 5de octgbre
LUGAR Final del curso el dia 6 de noviembre
Extremadura
35 horas

Certificado de Aprovechamiento

Este curso tendra una puntuacion de 0,55, a efectos del articulo 3 del Decreto
DURACION 6/1995, de 21 de febrero, para los funcionarios de Administracion Local con

habilitacion de caracter nacional, en caso de obtencion del certificado de

aprovechamiento.

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

METODOLOGIA
DIDACTICA

CALENDARIO Y
LUGAR

DURACION

FINANCIACION

PORTUGUES (INTERNET)

2017.00.B.D5
Extremadura

Adquirir competencias linglisticas y comunicativas de la lengua portuguesa
para expresarse de manera eficaz.

Curso basico de iniciacion a la lengua portuguesa equivalente al nivel A1 del
MCER (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas).

120

Personal de la Junta de Extremadura interesado en la materia.

= Disponer de equipo informatico, Correo electronico y acceso a Internet, o
estar en disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para
el curso.

=  Para poder participar en ejercicios de conversacion y diccion se necesitara
disponer de microfono y altavoz.

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario.

=  Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

= Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas (ejercicios
de autoevaluacion y de asimilacion).

=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

Fecha de inicio: 6 de junio
Fecha final: 15 de noviembre
Extremadura

120 horas
Certificado de Aprovechamiento

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: NUEVA
ACTIVIDAD LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE (INTERNET)

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION | 2017.00.B.D6.01 2017.00.8.06.02

Extremadura Extremadura

e El conocimiento de la regulacion a la que esta sometida la actividad de las
OBJETIVO Administraciones Publicas y el procedimiento comln de actuacion. o
e Las novedades de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1. La nueva Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
2. Principios generales de la actuacion de la Administracion Plblica.

CONTENIDO 3. El acto administrativo. Eficacia y ejecucion. La validez del acto administrativo.
4. La revision de los actos administrativos: recursos administrativos y revision
de oficio.
5. El procedimiento administrativo comin. El procedimiento simplificado.
PLAZAS 200 para cada edicion
Edicion 01:

Personal de los Grupos A1/l y A2/l de la Junta de Extremadura, (excepto
especialidades de Juridica y Administracion General).

Edicion 02:

Personal de los Grupos C1/1ll y C2/IV de la Junta de Extremadura.

DESTINATARIOS Requisitos:
v" No haber realizado el curso del aho 2016: PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN: NUEVA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE
(SEMIPRESENCIAL).
v' Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante
las fechas previstas para el curso.

=  Contacto inicial a través de la plataforma MOOC (curso on-line masivo), en el
que se expondra la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario
METODOLOGIA de realizacion.
DIDACTICA = Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.
=  Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

Inicio del curso el dia 1 de junio Inicio del curso el dia 20 de septiembre
Eﬁéi:DARIO Y Final del curso el dia 30 de junio Final del curso el dia 20 de octubre
Extremadura Extremadura
DURACION 30 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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PROCESADOR DE TEXTOS

ACTIVIDAD LIBREOFFICE WRITER (INTERNET)
CLAVE 2017.00.B.D7
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

e Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados
OBJETIVO publicos para manejar textos con multiples formatos de informes y escritos.
Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta LibreOffice Writer.

Informacion general y uso de la interfaz de usuario.
Referencias de 6rdenes y menis.

Imagenes, tablas y objetos en documentos de texto.
Secciones y marcos.

Indices e Indices de contenido.

Campos en documentos.

Navegar por documentos de texto.

Calculo en documentos de texto.

Elementos especiales de texto.

CONTENIDO

©OoNo>OTr~WN =

PLAZAS 100

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que
posean conocimientos basicos en materia informatica.
No haber realizado anteriormente el curso de “Procesador de texto
Openoffice.org Writer (Internet)”.
DESTINATARIOS ] I‘_/os rlcjaguerimientos nepesqrios para poder realizar el curso:
isponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
Cursos.
v' Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud y
durante el desarrollo del curso.
v' Tener instalado el LibreOffice en el equipo informatico.

= Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacion, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

= Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

= Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada

METODOLOGIA curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).
DIDACTICA =  Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las
herramientas telematicas (correo electronico) o contacto telefonico.
=  Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y In_icio del curso el dll’a 30 de_mal_yo
LUGAR Final del curso el dia 30 de junio
Extremadura
DURACION 30 horas

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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USO AVANZADO DE CERTIFICADOS
ACTIVIDAD ELECTRONICOS Y FIRMA DIGITAL (INTERNET)

CLAVE 2017.00.8.08
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

e  Ofrecer al alumno una vision del marco juridico existente en Espaha en
cuanto a la firma electronica, tanto a nivel nacional como autonémico.

e Proporcionar al alumno la guia necesaria para que pueda realizar los
tramites a través de Internet mediante el certificado digital. Portal 060.

OBJETIVO Relaciopfes con otra§ Administraciqnes. 3 N

e Transmitir las ventajas que se derivan del uso del certificado digital en
los tramites que tradicionalmente se han realizado de forma presencial.

e Transmitir a los asistentes las nociones sobre certificacion digital, para
que puedan firmar documentos a través de Internet, realizar tramites
dentro de la Administracion y cotidianos como persona fisica.

1. Firma digital: Certificado digital de persona fisica y juridica.
2. Conceptos avanzados de seguridad.

CONTENIDO 3. Tramites con Otras Administraciones.
4. Marco normativo.

PLAZAS 100

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/Il de la Junta de Extremadura,
DESTINATARIOS que entre sus tareas cotidianas requieran el uso de certificado y su
correspondiente firma.

=  Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de
correo electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar

con su utilizacion durante las fechas previstas del curso.
gl%;%?r?(;- E GIA = Unidades Didacticas para el estudio de certificados y firma digital.
= Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y
profesores.

=  Cuestionarios de evaluacion.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

Inicio del curso el dia 28 de septiembre
ESE?;DARIO Y Final del curso el dia 20 de octubre
Extremadura
DURACION 25 horas

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

METODOLOGIA
DIDACTICA

CALENDARIO Y LUGAR

DURACION

FINANCIACION

USO DE CERTIFICADOS Y FIRMA DIGITAL EN
TRAMITES ADMINISTRATIVOS (INTERNET)

2017.00.B.D9
Mérida

o Transmitir a los asistentes las nociones basicas sobre certificacion
digital, para que puedan firmar documentos a través de Internet,
realizar tramites cotidianos como persona fisica.

e Ofrecer al alumno una vision general del marco juridico existente
en Espaha en cuanto a la firma electronica, tanto a nivel nacional
como autondmico.

1. Introduccion a la firma digital: Certificado digital de persona fisica y
juridica.

Conceptos basicos de seguridad y nuevas tecnologias.

Marco normativo.

w

100

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C1/lll y
C2/IV que utilicen ordenador en su puesto de trabajo.

= Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de
correo electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de
contar con su utilizacion durante las fechas previstas del curso.

= Unidades Didacticas para el estudio de certificados y firma digital.

= Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y
profesores.

=  Cuestionarios de evaluacion

=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

Inicio del curso el dia 28 de septiembre
Final del curso el dia 17 de octubre
Extremadura

20 horas
Certificado de Aprovechamiento

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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JORNADA: ACTUALIZACION DEL REGIMEN

ACTIVIDAD JURIDICO DE SUBVENCIONES

CLAVE 2017.00.B.E1
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Analizar las novedades normativas en materia de subvenciones.
e Comprender los nuevos mecanismos de publicidad e informacion de
OBJETIVO subvenciones.
e Conocer la incidencia de los reglamentos europeos del marco 2014-
2020 en la normativa de subvenciones.

1. Modificaciones Ley 38/2003, Ley 6/2011 y otras normas en materia de
subvenciones.
2.  Mecanismos de publicidad en convocatorias y concesiones través de
CONTENIDO la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y modificaciones
suministro informacion a la BDSCAEX.
3. Incidencia reglamentos europeos de fondos marco 2014-2020 en
legislacion de subvenciones.

PLAZAS 150

Empleados publicos de los Grupo A1/l y A2/ll, que sus funciones estén
DESTINATARIOS relacionadas con la gestion, control o asesoramiento juridico de
subvenciones.

CALENDARIO Y Dia 19 de mayo
LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION 5 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

JORNADA: DETOX DIGITAL

2017.00.B.E2.01
Mérida

2017.00.B.E2.02
Badajoz

Sensibilizar a los asistentes de coémo la creciente utilizacion de los
dispositivos digitales estan provocando cambios e interferencias en nuestras
vidas sin que en muchas ocasiones seamos totalmente conscientes de su
impacto.

Intoxicacion digital, ;una exageracion?

Conclusiones de los principales estudios realizados.
Nomofobia, el miedo a estar sin nuestro Smartphone.

¢ Eres adicto al movil? Sintomas de dependencia.

¢, Por qué somos adictos?

Consecuencias para nuestra vida, relaciones y bienestar.
Como generar habitos saludables.

Un programa de desintoxicacion digital.

Como utilizar la tecnologia después de una desintoxicacion digital.
Como reducir la adiccion a las redes sociales.
Herramientas y apps para desconectar.

TS0 Nooh~ON A

= O

150 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura, de la Administracion Local y de
Grupos C1/lll y C2/IV de la Universidad de Extremadura.

Tendran preferencia los empleados plblicos de la Junta de Extremadura.

Dia 20 de octubre
Badajoz

Dia 6 de octubre
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas

5 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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JORNADA: EDUCAR PARA LA IGUALDAD.

ACTIVIDAD ESTRATEGIAS PARA LA COEDUCACION
CLAVE 2017.00.B.E3
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Facilitar la labor de profesionales del ambito educativo o pedagogico para

OBJETIVO hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades a través de la
coeducacion.
1. Intervencion en materia de coeducacion. Estrategias para abordar
los conceptos.
2. Claves teoricas y cuestiones practicas relacionadas con la igualdad
CONTENIDO entre mujeres y hombres.
3. Formulas para la prevencion de la violencia de género entre la
poblacion adolescente y juvenil.
4. Presentacion de materiales, publicaciones y paginas web.
PLAZAS 150

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema.

Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura

CRITERIOS de la Consejeria de Educacion y Empleo, Personal del Instituto de la
ESPECIFICOS DE Mujer de Extremadura, Personal del Instituto de la Juventud de
SELECCION Extremadura, Personal del Servicio de Familias, Infancia y Adolescencia,

CALENDARIO Y
LUGAR

Oficinas de Igualdad y Puntos de Atencion Psicologica.

Dia 22 de septiembre
Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION 5 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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JORNADA: LA NORMATIVA EDUCATIVA EN
ACTIVIDAD EXTREMADURA

CLAVE 2017.00.B.E4
LOCALIDAD/EDICION Merida

OBJETIVO Conocer la situacion actual de la normativa educativa en Extremadura.
1. Situacion actual de la LOMCE.
2. Cambios respecto a la LOE.
CONTENIDO 3. Recursos para la busqueda de informacion: EdulLex.
4. Desarrollos autonomicos.
5. Calendario de Aplicacion.
PLAZAS 150
Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados profesional o
DESTINATARIOS personalmente en la normativa educativa, no docentes.
CALENDARIO Y DS 24 de mayo
LUGAR
HORARIO De 9.00 a 14.00 horas
DURACION 5 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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DO

ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

JORNADA: NEUROLIDERAZGO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

2017.00.B.E5
Merida

Conocer el comportamiento humano a través de la neurociencia y como
aplicarlo a la gestion de personas.

Habilidades en la gestion de equipos.

Neuroliderazgo: ¢ el lider nace o se hace?

¢,Cobmo reacciona nuestra mente?

Equipos hemisferio izquierdo o derecho.

Estilos de liderazgo.

¢ Liderazgo masculino o femenino?

Liderazgo instintivo versus intuitivo. Potenciando la inteligencia
emocional.

Neuromotivacion para equipos y para uno mismo.
Neuromanagement y Neurogestion: Casos de Exito.

NookWN =

© @

150

Empleados publicos de los grupos A1/l, A2/l y C1/Ill de la Junta de
Extremadura.

Dia 17 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas

5 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

JORNADA: PRIVACIDAD Y SEGURIDAD PARA
MENORES

2017.00.B.E6
Meérida

e Introducir los conceptos de seguridad para menores a nivel de usuario.

e  Enumerar los contenidos inapropiados encontrados y soluciones para no
caer en ellos.

e Mantener privacidad en el uso de recursos y evitar ciberacosos

. Introduccion

. El uso de Internet por los menores.
. Confiabilidad.

. Privacidad.

. El ciberacoso.

. Proteccion del ordenador.

OO WN =

150

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que tengan nociones
basicas de Informatica.

Dias 22 de junio
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas

5 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD JORNADA: TUBERCULOSIS EN EXTREMADURA

CLAVE 2017.00.B.E7
LOCALIDAD/EDICION Merida

e Revisar la Situaciobn actual del Programa de Erradicacion de
Tuberculosis Bovina en Extrem ra.
OBJETIVO uberculosis Bo ae e adg a . .
e Conocer la Importancia de los animales salvajes como reservorio de
la tuberculosis.

1. Estudio de Resultados del Programa de Erradicacion de Tuberculosis
Bovina en Extremadura.
2. Convenio Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
CONTENIDO Territorio y Facultad de Veterinaria. Estudios y Conclusiones.
3. Recomendaciones para el Control de la Tuberculosis Bovina en
Reservorios Silvestres de Extremadura.

PLAZAS 150

Veterinarios, Ingenieros Agronomos, Ingenieros Técnicos Agricolas,
DESTINATARIOS Bidlogos, Controladores Pecuarios y Agentes del Medio Natural de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

CALENDARIO Y Dia 28 de septiembre
LUGAR Mérida
HORARIO De 9.00 a 14.00 horas
DURACION 5 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas



DO

NUMERO 58
Viernes, 24 de marzo de 2017

7773

ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

JORNADAS: ALERGIAS E INTOLERANCIAS
ALIMENTARIAS

2017.00.B.E8.01
Meérida

2017.00.B.E8.02
Meérida

e Sensibilizar y formar a los asistentes en conocimientos sobre alergias e
intolerancias a los alimentos.

e Facilitar herramientas para la prevencion y control de las mismas.

« lIdentificar reacciones alérgicas y conocer técnicas de soporte de primeros
auxilios.

e Promover el cumplimiento de la normativa actual en materia de seguridad
alimentaria en centros con servicio de comedor.

1. Alergias e intolerancias alimentarias: concepto, manifestaciones y evolucion.
Nuevas evidencias.

2. Seguridad alimentaria. Puntos criticos en la elaboracion adecuada para

alérgicos e intolerantes a alimentos.

Etiquetado de los alimentos: identificacion de alergenos.

Como actuar ante una reaccion alérgica. Reaccion alérgica grave.

Reglamento europeo sobre informacion al consumidor. Novedades.

ohrw

75 para cada edicion

Trabajadores de la Junta de Extremadura en centros destinados a poblacion infantil
y juvenil con servicio de comedor, asi como de centros de mayores.

Tendran preferencia el personal de cocina, camareros/as-limpiadores/as y Directores
de centros infantiles y de mayores de la Junta de Extremadura.

Dias 15y 16 de junio
Mérida

Dias 2 y 3 de noviembre
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

10 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD JORNADAS: ALIMENTACION SALUDABLE
CLAVE 2017.00.B.E9.01 2017.00.B.E9.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Badajoz

e Sensibilizar sobre la importancia de la alimentacion saludable.

e Formar especificamente a los asistentes en normas y habitos correctos de
actuacion sobre alimentacion saludable en su actividad laboral, abordando
aspectos clave como la calidad y la alimentacion en nihos/as y mayores.

OBJETIVO e Transmitir las nuevas evidencias en relacion con la alimentacion saludable.

e Prevenir problemas de salud relacionados con una mala alimentacion.

e Promover la alimentacion saludable en ciertos grupos especificos: edad infantil
y avanzada.

e  Actualizar técnicas culinarias.

1. Factores y determinantes de salud en relacion con la alimentacion.
2. Alimentacion saludable. Generalidades.
3. Nuevas evidencias en relacion con la alimentacion saludable.
CONTENIDO 4. Alimentacion en edad infantil y adolescencia.
5. Alimentacion en las personas mayores.
6. Aspectos culinarios. Preparado y cocinado de los alimentos.
7. Innovacion en alimentacion.
PLAZAS 150 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados plblicos de la Junta de Extremadura.
CALENDARIO Y Dias 3 y 4 de mayo Dias 22 y 23 de mayo
LUGAR Mérida Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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JORNADAS: APLICACION EN EXTREMADURA DE
ACTIVIDAD LA REFORMA DE LA PAC 2015-2020

CLAVE 2017.00.B.F1
LOCALIDAD/EDICION Merida

1. Analizar la aplicacion de las ayudas FEAGA Y FEADER en la
perspectiva 2014-2020.

2. Formar en los nuevos Reglamentos Comunitarios y sistemas de

OBJETIVO gestion, en virtud de las reformas de la Politica Agraria Comin

3. Analizar las repercusiones de dicha reforma en los diferentes
sectores implicados actualmente. Vision de las perspectivas de
futuro y repercusibn sobre la agricultura y ganaderia en
Extremadura.

1. Aplicacion en Extremadura del regimen de pago basico.
2. Aplicacion en Extremadura del regimen de pago verde.
3. Otros pagos directos: ayudas asociadas.
4. Reglamentos de Desarrollo Rural. EI PDR en Extremadura.
5. Reglamento horizontal.
CONTENIDO 6. Reales Decretos de aplicacion.
7. La aplicacion del SIGC en Extremadura.
8. Establecimiento y validacion del Coeficiente de Admisibilidad de
Pastoreo.
9. Aspectos basicos de los controles de condicionalidad.
10. Conclusiones sobre la nueva reforma.
PLAZAS 150
Empleados plblicos de los Grupos A1/l, A2/l y C1/Ill de la Consejeria
DESTINATARIOS de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura
CRITERIOS . ) ., e ! -
que trabajen en la Direccibn General de Politica Agraria Comunitaria y
ESPECIFICOS DE la Di ion G | de D lo Rural de la C ioria de Medi
SELECCION en la Direccion General de Desarrollo Rural de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
CALENDARIO Y Dias 22 y 23 de mayo
LUGAR Merida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias.
DURACION 10 horas
FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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JORNADAS: ESPECIAL CUALIFICACION SOBRE
ACTIVIDAD LA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO

CLAVE 2017.00.B.F2
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO E:tr)“zloconocer la nueva normativa en materia de contratos del sector

Contenidos pendientes de la aprobacion de la nueva Ley de Contratos del

CONTENIDO Sector Publico.
PLAZAS 190
DESTINATARIOS Empleados publicos de los Grupos A1/l, A2/1l, C1/lll y C2/IV de la Junta

de Extremadura.

CRITERIOS , . - . .
Tendran preferencia los empleados publicos adscritos a las Secretarias

ESPECIFICOS DE Generales

SELECCION '

CALENDARIO Y Dias 16 y 17 de noviembre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9.00 a 14.00 horas los dos dias

DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD JORNADAS: LIDERAZGO EFICAZ
CLAVE 2017.00.B.F3.01 2017.00.B.F3.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Meérida

e Reconocer el valor que poseen, en la Administracion Publica, cada
uno de los puestos de trabajo.

e Aprender a ejercer conscientemente el liderazgo que cada uno
posee.

OBJETIVO e Ser conscientes del momento actual que cada uno vive, en la vida y
en el trabajo, con el fin de mantener o cambiar el rumbo de los
pensamientos, actitudes y comportamientos.

e Aumentar el bienestar en el ejercicio del puesto de trabajo y en la
vida personal gracias a la toma de decisiones y a un plan de accion.

1. Radiografia del liderazgo que llevamos dentro: ;victimas o lideres?
Pequenas decisiones que marcan tu destino. Aumenta el poder que
llevas dentro.

2. Caminos para aumentar mi liderazgo:

e Liderazgo del sentido.
e Liderazgo mental.
CONTENIDO e Liderazgo emocional.
e Liderazgo corporal.
e Liderazgo social.
3. Liderazgo que lo integra todo: 365 dias. Plan de accion para crecer
progresivamente.
PLAZAS 80 para cada edicion
Empleados publicos de la Junta de Extremadura los grupos C1/1ll, C2/IV y
DESTINATARIOS E/V, que no ocupen puestos de estructura.
CALENDARIO Y Dias 26 y 27 de septiembre Dias 9y 10 de octubre
LUGAR Mérida Mérida
HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias
DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

JORNADAS: LUCHA CONTRA EL FRAUDE EN LA
GESTION DE FONDOS AGRICOLAS

2017.00.B.F4
Mérida

Divulgar los conocimientos y las acciones emprendidas sobre la lucha
contra el fraude en la gestion de las lineas de ayuda de los fondos
agricolas, regulacion de la materia y su aplicacion.

1.Normativa de aplicacion.

2. Actividades de la Oficina de Lucha Anti Fraude.

3. Actividades del Organo de Coordinacion de Organismos Pagadores
de fondos FEAGA y FEADER (FEGA).

6. Actividades de la Intervencion General de la Junta de Extremadura.

150

Empleados publicos de los Grupos A1/l, A2/l y C1/Ill de la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y otras
Consejerias que gestionen fondos europeos.

Dias 8 y 9 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

10 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

JORNADAS: NUEVO MARCO LEGAL EN LA
PROTECCION A LA INFANCIA

2017.00.B.F5
Mérida

Conocer la reforma del sistema de proteccion de menores tras la aplicacion de la
Ley Organica 8/2015 y de la Ley 26/2015 de modificacion del sistema proteccion
a la infancia y a la adolescencia.

1.La reforma legal del sistema de proteccion: De la 1/96 a la Ley Organica 8/2015
y la Ley 26/2015.
2. Claves de la reforma desde los diferentes ambitos de actuacion:

2.1. Aspectos generales.

2.2. Valoracion de la demanda.

2.3. Atencion residencial.

2.4. Acogimiento familiar.

2.5. Adopcibn nacional.

150

Empleados publicos de la Junta de Extremadura y de la Administracion Local que
trabajen en el ambito de la proteccion a la infancia.

Dias 24 y 25 de octubre
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

10 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

JORNADAS: PREVENCION DE RIESGOS EN
INCENDIOS CON EDIFICACIONES AISLADAS EN
EL MEDIO RURAL Y NATURAL

2017.00.B.F6.01 2017.00.B.F6.02
Meérida Plasencia

Aportar los conocimientos basicos necesarios para actuar con
seguridad en incendios de edificaciones aisladas durante la extincion
de un incendio forestal.

Instrucciones y directrices basicas de actuacion en edificaciones
aisladas en el medio rural y natural.

75 para cada edicion

Empleados Publicos del Plan INFOEX.

Dias 6 y 7 de noviembre Dias 9 y 10 de noviembre
Meérida Plasencia

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

10 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas



NUMERO 58
D O Viernes, 24 de marzo de 2017 7781

JORNADAS: RED NATURA 2000, UNA
ACTIVIDAD OPORTUNIDAD PARA TODOS

CLAVE 2016.00.B.F7
LOCALIDAD/EDICION Merida

o Divulgar y dar a conocer la Red Natura 2000: objetivos, motivos de
creacion, legislacion y estado actual.

e Formar especificamente a los asistentes en materia de
comunicacion sobre la Red Natura 2000 y sensibilizacion social.

e Mejorar y actualizar los conocimientos sobre la gestion de la Red
Natura 2000.

OBJETIVO e Dar a conocer las oportunidades y ayudas dirigidas a territorios
natura 2000 al personal funcionario que trabaja dentro de estos
espacios.

e Crear una nueva generacion de personas concienciada vy
sensibilizada ambientalmente que favorezcan la implantacion de la
Red Natura 2000.

1. Qué es la RN2000, objetivos, fases de creacion y espacios que la
componen en Extremadura.

2. Principales valores de la RN2000 en Extremadura.

3. Estrategia de comunicacion utilizada en el proyecto LIFE+
INFONATUR 2000.

4. Gestion de la RN2000 en Extremadura. Plan Director y planes de
gestion de la Red Natura 2000.

CONTENIDO 5. Financiacion y fuentes de informacion sobre la RN2000.
6. La Condicionalidad y Reforma de la Politica Agraria Comiuny la Red
Natura 2000.

7. Implicaciones de un territorio dentro de la Red Natura 2000: Ayudas,
potencialidades de desarrollo y limitaciones.

8. Buenas practicas agroganaderas, silvicolas y cinegéticas.

9. RN2000 y el turismo, una oportunidad de futuro.

10. El proyecto LIFE+ Infonatur 2000.

PLAZAS 180

DESTINATARIOS E\zm/ﬁleados publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos A1/l,
y C1/1ll

CALENDARIO Y Dias 18 y 19 de octubre.

LUGAR Meérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias.

DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Plblicas
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ANEXO II
N°.
CODIGO ACTIVIDAD EDICIONES

2017.00.5.01 ACTUACION - PREVENCION ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS CRITICAS EN EL

S8 SERVICIO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 1
2017.00.5.02  |APRENDER A ENSENAR Y ENSENAR A APRENDER. 2
2017.00.5.03  |AULAS DINAMICAS 2
2017.00.5.04  |CLASIFICACION DE DEMANDANTES DE EMPLEO 2
2017.00.5.05 | CLASIFICACION DE LA INFORMACION EN EL ORGANISMO PAGADOR DE LA 2

A COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA (INTERNET)
2017.00.5.06  |cOMPARECENCIA EN JUICIO Y ASISTENCIA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION (1) 1
2017.00.5.07  |cOMPARECENCIA EN JUICIO Y ASISTENCIA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION (I) 1
2017.00.5.08 | CONSERVACION DE LA NATURALEZA. CAZA Y PESCA 1
2017.00.5.09 |COORDINACION JURIDICA Y PREVENCION DE LA LITIGIOSIDAD POR ACTOS DE LA 1

ADMINISTRACION AUTONOMICA

2017.00.5.10 |ESCUELA DE ESPALDA Y OTROS RIESGOS 2
2017.00.5.11  |ESTATUTO DE LOS CARGOS PUBLICOS DE EXTREMADURA 1
2017.00.S.12 |[ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA 1

GESTION PUBLICA

HABILIDADES Y TECNICAS DE SOLUCIONES DE CONFLICTOS DIRIGIDO A
2017.00.5.13 |RESPONSABLES DE CENTROS

JORNADA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
2017.00.S.14 |COLABORADORES DE LOS RESPONSABLES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y 1
SALUD LABORAL

JORNADAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA

2017.00.8.15 | 2ESpONSABLES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 1
2017.00.8.16  |\ANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS 4
s PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS EN INSPECCIONES DE PRIMAS 1
2017.00.517 | GANADERA
2017.00.8.18  |pREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS DE ALTURA 1
2017.00.5.19 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN COCINAS 1
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CONSERVACION DE
2017.00.820 |LaoeETERas 1
2017.00.5.21 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LABORATORIOS 2
201700500  PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PARQUES DE MAQUINARIA Y ;
TALLERES
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
2017.00.8.23 |5 AMARERAS/OS LIMPIADORAS/ES 1
2017.00.8.24 | pREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA AGENTES DEL MEDIO NATURAL 1
2017.00.5.25 | pREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TAREAS DE RIESGO ELECTRICO 1
017.00.5.06  PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE ENTIDADES PROMOTORAS DE
H0-S. ESCUELAS PROFESIONALES 2
2017.00.5.27 |RECURSOS TECNOLOGICOS PARA LA DOCENCIA EN LA EAP 2
2017.00.5.28 | SEGURIDAD DE LA INFORMACION PARA EL ORGANISMO PAGADOR (INTERNET) 2

2017.00.8.29  |gIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA: REDUCCION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS 1
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CODIGO ACTIVIDAD EDICIONES
201700530  SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUSx): SUBSISTEMA DE
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ACTUACION - PREVENCION ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS
CRITICAS EN EL SERVICIO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Actividad formativa dirigida a garantizar la formacion teérica y principalmente practica en habilidades y
estrategias para el manejo de situaciones conflictivas y para el control de estrés, formando en actitudes y
aptitudes de afrontamiento en situaciones de crisis.

1 EDICION

DESTINATARIOS La formacién esta dirigida a Trabajadores pertenecientes al Servicio de
infancia, familias y adolescencia que en el desarrollo de sus funciones
puedan estar expuestos a conflictos o situaciones comprometidas.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacién con el Servicio de Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales, designard a los destinatarios,
comunicandose a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar
de celebracion.

DURACION La duracion es de 10 horas

cODIGO Y 2017.00.S.01

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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APRENDER A ENSENAR Y ENSENAR A APRENDER

Actividad formativa dirigida a reflexionar sobre las competencias del docente en la formaciéon permanente, para
desarrollar habilidades comunicativas que mejoren la comunicacion oral y escrita, asi como las estrategias que
mejoren la interaccién docente-alumno en el aula.

2 EDICIONES (Mérida)

DESTINATARIOS La Actividad esta dirigida a los empleados publicos de la Junta de Extremadura que
impartan docencia en alguno de los Planes de Formaciéon de la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura. Tendran preferencia los empleados publicos
de la Junta de Extremadura que hayan participado como docentes durante el afio
2015 y/o 2016 en la Escuela de Administracién Publica, o tengan previsto hacerlo en

2017.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Escuela de Administraciéon Publica de Extremadura, designara a los destinatarios,
comunicandose a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de
celebracion.

DURACION La duracién es de 15 horas

CODIGO Y FINANCIACION | 2017.00.S.02
Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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AULAS DINAMICAS

Actividad formativa dirigida a tomar conciencia del potencial que posee cada docente y de comprender los
mecanismos del aprendizaje para mejorar el perfil docente y elegir los métodos y recursos mas Utiles en el aula.
2 EDICIONES (Mérida)

DESTINATARIOS La Actividad esta dirigida a los empleados publicos de la Junta de Extremadura que
impartan docencia en alguno de los Planes de Formacién de la Escuela de
Administracién Pablica de Extremadura. Tendran preferencia los empleados publicos
de la Junta de Extremadura que hayan participado como docentes durante el ano
2015 y/o 2016 en la Escuela de Administracion Publica, o tengan previsto hacerlo en

2017.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Escuela de Administraciéon Publica de Extremadura, designara a los destinatarios,
comunicandose a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de
celebracion.

DURACION La duracién es de 25 horas

CODIGO Y FINANCIACION | 2017.00.S.03
Fondos de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
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CLASIFICACION DE DEMANDANTES DE EMPLEO

Actividad formativa dirigida a actualizar el procedimiento y a la homogeneizacién de criterios para realizacion la
entrevista profesional y la adecuada clasificacion de demandantes de empleo.
2 EDICIONES (Céceres Y Don Benito)

DESTINATARIOS La formacién esta dirigida al personal del SEXPE ubicado en los Centros de Empleo,
que desemperien funciones de clasificacién de demandantes.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Secretaria General de Empleo, designara a los destinatarios, comunicandose a
los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 10 horas

CODIGO Y FINANCIACION | 2017.00.S.04
Fondos de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
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CLASIFICACION DE LA INFORMAQION EN EL ORGANISMO PAGADOR DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
(INTERNET)

Actividad formativa dirigida a facilitar los conocimientos necesarios sobre la Clasificaciéon de la Informaciéon en el
Organismo Pagador de la Junta de Extremadura.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS La formacion esta dirigida a Empleados Publicos de la Consejeria de Medio Ambiente
y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Secretaria General de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, designara a los destinatarios, comunicandose a los alumnos la fecha de
celebracion.

DURACION La duracién es de 10 horas

CODIGO Y FINANCIACION 2017.00.S.05
Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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COMPARECENCIA EN JUICIO Y ASISTENCIA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION
(1)

Actividad formativa que pretende posibilitar el conocimiento juridico especializado de los responsables en la
preparacion y defensa de los intereses de la Administracion Autondmica ante las diferentes jurisdicciones, y para
mejorar las habilidades de los responsables en el asesoramiento de elaboracién normativa, bases de convocatoria de
ayuda, actos del consejo de gobierno y normativa estatal, comunitaria y doctrina jurisprudencial, asi como la
preparacion de su defensa litigiosa.

1 EDICION (Mérida )

La actividad est4 dirigida a letrados con la posibilidad de participacién del personal
funcionario, del cuerpo de titulados superiores, especialidad juridica, administracion

DESTINATARIOS general y administracion financiera que posean la titulaciéon en derecho con funciones
de colaboracién en procedimientos de elaboracién normativa y colaboraciéon en la
defensa contenciosa.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Abogacia General de la Junta de Extremadura, designara a los destinatarios,
comunicandose a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de
celebracion.

DURACION La duracién es de 30 horas

cODIGO Y 2017.00.S.06

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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COMPARECENCIA EN JUICIO Y ASISTENCIA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION
(In

Actividad formativa que pretende posibilitar el conocimiento juridico especializado de los responsables en la
preparacion y defensa de los intereses de la Administracién Autondmica ante las diferentes jurisdicciones, y para
mejorar las habilidades de los responsables en el asesoramiento de elaboracién normativa, bases de convocatoria de
ayuda, actos del consejo de gobierno y normativa estatal, comunitaria y doctrina jurisprudencial, asi como la
preparacion de su defensa litigiosa.

1 EDICION (Mérida )

DESTINATARIOS La actividad esta dirigida a letrados con la posibilidad de participaciéon del personal
funcionario, del cuerpo de titulados superiores, especialidad juridica, administracion
general y administracion financiera que posean la titulacién en derecho con funciones
de colaboracion en procedimientos de elaboracién normativa y colaboracién en la
defensa contenciosa.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Abogacia General de la Junta de Extremadura, designard a los destinatarios,
comunicandose a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de
celebracion.

DURACION La duracién es de 30 horas

cODIGO Y 2017.00.S.07

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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CONSERVACION DE LA NATURALEZA. CAZA Y PESCA

Actividad formativa dirigida a ampliar conocimientos sobre los espacios protegidos y cinegéticos en Extremadura, las
especies cinegéticas y piscicolas, asi como sus planes de gestion e infracciones mas habituales.
1 EDICION

DESTINATARIOS La formacién esta dirigida a los Agentes del Medio Natural de la Junta de
Extremadura.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION El Servicio de Ordenacion y Gestién Forestal de la Consejeria de Medio Ambiente y

Rural, Politicas Agrarias y Territorio designara a los destinatarios, comunicandose a
los alumnos la fecha, horario y lugar de celebracién.

DURACION La duracion es de 30 horas

CODIGO Y 2017.00.5.08
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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COORDINACION JURIDICA Y PREVENCIQN DE LA LITIGIOSIDAD POR ACTOS DE
LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

Actividad formativa dirigida a prevenir la litigiosidad de la administracién depurando juridicamente las actuaciones en
la FASE consultiva, para establecer pautas de actuacién destinadas a favorecer la defensa en juicio de la
administracion.

1 EDICION (Mérida )

DESTINATARIOS La Actividad esta dirigida a los gestores de las distintas Consejerias v,
principalmente, funcionarios del Cuerpo de Titulados Superiores, de especialidad
juridica, de Administracion General y de Administracion Financiera, que desempefien
funciones de técnico juridicas en procedimientos de elaboracién normativa y de
mociones elevadas al Consejo de Gobierno, asi como la interlocucién y colaboracién
en la defensa contenciosa de la Administracién.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Abogacia General de la Junta de Extremadura, designard a los destinatarios,
comunicandose a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de
celebracion.

DURACION La duracién es de 20 horas

cODIGO Y 2017.00.5.09

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ESCUELA DE ESPALDA Y OTROS RIESGOS

Actividad formativa dirigida a mejorar el nivel de salud de los trabajadores a través de la educacion para la
salud en temas relacionados con el cuidado de la espalda. Y a implantar un sistema de apoyo en métodos
correctos de movilizacién e higiene postural, con la participacion e interrelacion entre auxiliares de
enfermeria y los fisioterapeutas del centro; de tal manera que se programen periédicamente actividades
de reciclaje y se expongan dudas generales o de situaciones concretas

2 EDICIONES

DESTINATARIOS La formacion esté dirigida a Auxiliares de enfermeria de Residencias de
Mayores

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacién con el Servicio de Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales, designara a los destinatarios,
comunicéndose a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar
de celebracién.

DURACION La duracion es de 15 horas

coODIGO Y 2017.00.S.10

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ESTATUTO DE LOS CARGOS PUBLICOS DE EXTREMADURA

Actividad formativa dirigida a

e Concienciar a los responsables de la gestiéon publica del cambio de modelo que supone la aplicacién de la Ley
4/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Conocer las implicaciones del marco legal estatal y autonémico, en particular en lo relativo al régimen de conflicto
de intereses y su régimen de responsabilidades, asi como de la obligacion de presentaciéon de las distintas
declaraciones previstas en la Ley 4/2014, de 18 de febrero, de regulacién del estatuto de los cargos publicos del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

o Difundir e informar sobre los criterios de gestion a aplicar en la materia para todas las Consejerias y entidades del
sector publico autonémico incluidas en el &mbito de aplicacion de la citada norma legal

1 EDICION

DESTINATARIOS Eénlgiicrj](t)as dlzugl)i((t:roesm ;;rdeli(re;.entemente Jefes de Servicio de las distintas Consejerias

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Secretaria General de Administracién Publica, a propuesta de las Secretarias
Generales de las Consejerias, seleccionara a los participantes en la actividad.

DURACION La duracion es de 10 horas

CODIGO Y FINANCIACION | 2017.00.S.11
Fondos de Formacioén para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
GESTION PUBLICA

Actividad formativa dirigida a la preparacion y formacién de los y las profesionales adscritos/as a las Unidades de
Igualdad de Mujeres y Hombres de la Junta de Extremadura, en el ambito de su competencia.
1 EDICION

DESTINATARIOS Empleados publicos designados por las distintas Consejerias para integrar las
Unidades de Igualdad de Mujeres y Hombres en la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Las distintas Secretaria Generales comunicaran a los miembros de las Unidades de

Igualdad de cada Consejeria la fecha, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 20 horas

CODIGO Y FINANCIACION | 2017.00.S 12
Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas



NUMERO 58
D O Viernes, 24 de marzo de 2017 7796

HABILIDADES Y TECNICAS DE SOLUCIONES DE CONFLICTOS
DIRIGIDO A RESPONSABLES DE CENTROS

Actividad formativa dirigida a potenciar las habilidades que mejoren la comunicacién de los responsables
de centros con los trabajadores.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS La formacién esta dirigida a Responsables de centros de la Junta de
Extremadura.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinaciébn con el Servicio de Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales, designara a los destinatarios,
comunicandose a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar
de celebracién.

DURACION La duracion es de 10 horas

cODIGO Y 2017.00.S.13

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Plblicas
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JORNADA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA COLABORADORES DE LOS RESPONSABLES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Actividad formativa dirigida a capacitar a los Colaboradores de los Responsables en materia de Seguridad
y Salud Laboral de los centros de trabajo para llevar a cabo las funciones establecidas en el Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales.

1 EDICION

DESTINATARIOS La formacion esta dirigida a Colaboradores de los Responsables en
Materia de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Extremadura.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacién con el Servicio de Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales, designara a los destinatarios,
comunicandose a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar
de celebracién.

DURACION La duracién es de 5 horas

cODIGO Y 2017.00.S.14

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA RESPONSABLES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

Actividad formativa dirigida a proporcionar a los Responsables en materia de Seguridad y Salud Laboral
de los centros de trabajo de la Junta de Extremadura la formacion necesaria que les capacite para llevar a
cabo las funciones establecidas en el Plan de Prevencién de la Junta de Extremadura.

1 EDICION

DESTINATARIOS La formacion esta dirigida a Responsables en Materia de Seguridad y
Salud Laboral de la Junta de Extremadura.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacién con el Servicio de Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales, designard a los destinatarios,
comunicandose a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar
de celebracién.

DURACION La duracién es de 10 horas

CODIGOY 2017.00.S.15
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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MANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS

Actividad dirigida a proporcionar a las trabajadoras y trabajadores de la Junta de Extremadura formacién en
estrategias que puedan emplear ante situaciones conflictivas relacionadas con los Riesgos Psicosociales a
las que puedan exponerse en su trabajo diario.

4 EDICIONES

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura para los que se haya

determinado la necesidad de este tipo de actividades.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

] Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion de
PARTICIPACION Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 5 horas

CODIGOY 2017.00.S.16
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS EN INSPECCIONES DE PRIMAS
GANADERA

Actividad formativa dirigida a formar a los empleados publicos que realicen inspecciones para control de primas
ganaderas en el manejo y comportamiento del ganado, y en prevencion de riesgos biologicos.
1 EDICION

DESTINATARIOS Empleados publicos del Servicio de Informacion Agraria.
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO
PARTICIPACION La Secretaria General de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias

y Territorio, en coordinacién con el Servicio de Salud y Prevenciéon de Riesgos
Laborales, designard a los destinatarios, comunicandose a los alumnos la fecha,
horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 5 horas

CODIGO Y FINANCIACION | 2017.00.S.17
Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS DE ALTURA

Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos y las medidas preventivas a
adoptar en trabajos desde altura.

1 EDICION

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura que desempefien
trabajos mediante el uso de los equipos de elevacion de personas y
manutencion objeto de este curso.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y
Prevencion de Riesgos Laborales, designara a los destinatarios,
comunicéndose a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar
de celebracién.

DURACION La duracién es de 10 horas

cODIGO Y 2017.00.S.18

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones PUblicas
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN COCINAS

Actividad formativa dirigida a facilitar conocimientos y medidas preventivas a aplicar frente a los riesgos a
los que pueden estar expuestos el personal de cocinas.

1 EDICION

DESTINATARIOS La formacion esta dirigida a Cocineros y ayudantes de cocina de la Junta de
Extremadura

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicdndose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracién.

PARTICIPACION

DURACION La duracién es de 10 horas

CODIGOY 2017.00.S.19
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CONSERVACION DE
CARRETERAS

Proporcionar a los trabajadores que realizan funciones de conservacién de carreteras de la Junta de
Extremadura, formacién especifica sobre los riesgos y las medidas preventivas en trabajos de su categoria
profesional.

1 EDICION

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura, Jefe de grupo y Oficial de

DESTINATARIOS conservacién de carreteras.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracién.

DURACION La duracién es de 10 horas

CcODIGOY 2017.00.5.20
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LABORATORIOS

Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a tomar en
los trabajos que se realizan en laboratorio con productos quimicos y equipos de laboratorios.

2 EDICIONES

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura: Titulado superiores,
Analistas de laboratorio, ayudantes técnicos y auxiliares de laboratorio que
desarrollan su actividad en laboratorios.

DESTINATARIOS

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 10 horas

CODIGOY 2017.00.S.21
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PARQUES DE
MAQUINARIA Y TALLERES

Proporcionar a los trabajadores que realizan sus funciones en los parques de maquinaria y talleres de la
Junta de Extremadura, formacién especifica sobre los riesgos y las medidas preventivas en trabajos de su
categoria profesional.

1 EDICION
Empleados Publicos de la Junta de Extremadura: Jefe de taller, oficial 12y 2°

DESTINATARIOS mecanico, oficial 12 chapista, oficial mecanico tornero.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracién.

DURACION La duracién es de 10 horas

CODIGO Y 2017.00.S.22

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
CAMARERAS/OS LIMPIADORAS/ES

Actividad formativa dirigida a facilitar conocimientos y sensibilizar al trabajador sobre los factores de riesgo
que afectan al colectivo de Camareras/os Limpiadoras/es y las distintas medidas preventivas para evitarlos
0 minimizarlos.

1 EDICION
DESTINATARIOS Camareros/as Limpiadores/as de la Junta de Extremadura.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencién
de Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 10 horas

cODIGO Y 2017.00.S.23

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA AGENTES DEL MEDIO
NATURAL

Actividad formativa dirigida a facilitar conocimientos y sensibilizar al trabajador sobre los factores de riesgo
que afectan a los Agentes del Medio Natural y a las distintas medidas preventivas para evitarlos o
minimizarlos.

1 EDICION

DESTINATARIOS La formacion estd dirigida a Agentes del medio natural de la Junta de

Extremadura
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO
PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion de

Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 10 horas

CODIGOY 2017.00.S.24
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TAREAS DE RIESGO

ELECTRICO
Facilitar los conocimientos necesarios establecidos en el RD 614/2001.
1 EDICION
DESTINATARIOS Ordenanzas, subalternos de la Junta de Extremadura que intervengan en la
realizacién de trabajos eléctricos o en proximidad de los mismos.
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO
: Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion de
PARTICIPACION Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracién.
DURACION La duracion es de 5 horas
cODIGO Y 2017.00.S.25

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE ENTIDADES PROMOTORAS DE
ESCUELAS PROFESIONALES

Actividad formativa dirigida a formar en el procedimiento que regula el Decreto 133/2016, de 2 de agosto, de
acreditacién y/o inscripcion de los centros y entidades de formacién, vinculados a las escuelas profesionales, y su
inclusion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS Técnicos de Formacion de Centros de Empleo del SEXPE, responsables de la
acreditaciéon de las Escuelas Profesionales y a otro personal con
responsabilidades en materia de acreditacién de centros y entidades del
SEXPE.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION El Servicio Extremefo Publico de Empleo, designara a los destinatarios,
comunicandose a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de
celebracion.

DURACION La duracién es de 15 horas

CODIGO Y 2017.00.S.26

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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RECURSOS TECNOLOGICOS PARA LA DOCENCIA EN LA EAP

Actividad formativa dirigida a conocer los principios del disefio pedagdgico y técnico aplicados a la elaboracién de
materiales didacticos eficaces en soporte digital y a saber elaborar materiales didacticos de calidad, en soporte digital,
para la formacion permanente.

2 EDICIONES

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que impartan docencia en alguno de

DESTINATARIOS los Planes de Formacién de la Escuela de Administracion Piblica de Extremadura.
Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura que hayan
participado como docentes durante el afio 2015 y/o 2016 en la Escuela de
Administracion Publica, o tengan previsto hacerlo en 2017.

20 alumnos.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Escuela de Administracion Publica de Extremadura, designara a los destinatarios,
comunicandose a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de
celebracion.

DURACION La duracién es de 15 horas

CODIGO Y FINANCIACION | 2017.00.S.27
Fondos de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION PARA EL ORGANISMO PAGADOR
(INTERNET)

Actividad formativa dirigida a facilitar los conocimientos necesarios sobre Seguridad de la Informacion en el Organismo

Pagador.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Secretaria General de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, designara a los destinatarios, comunicandose a los alumnos la fecha de
celebracion.

DURACION La duracion es de 20 horas

CODIGO Y 2017.00.S.28

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA: REDUCCION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS

Actividad formativa dirigida a

e Promocionar la politica horizontal en materia de simplificacion administrativa como referente para agilizar la gestion
de los tramites y procedimientos administrativos.

e Formar en técnicas de simplificacion administrativa que ayuden en la gestion administrativa.

e Conocer métodos estandarizados de medicion de cargas administrativas a los ciudadanos y empresas.

e Conocer, los instrumentos de administracion electronica como instrumentos de apoyo a la simplificacion
administrativa.

e Trasladar a la normativa vigente las técnicas de simplificacion administrativa.

1 EDICION

Empleados Publicos preferentemente Jefes de Servicio de las distintas Consejerias
de la Junta de Extremadura.

DESTINATARIOS
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Secretaria General de Administraciobn Publica, a propuesta de las Secretarias
Generales de las Consejerias, seleccionara a los participantes en la actividad.

DURACION La duracion es de 20 horas

CODIGO Y FINANCIACION 2017.00.S.29
Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Plblicas
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SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUSx): SUBSISTEMA DE
SITUACION DE PERSONAL (NIVEL AVANZADO)

Actividad formativa dirigida a actualizar, profundizar y/o ampliar los conocimientos del Subsistema de Situacion de
Personal del proyecto SIRhUSx, para su adecuado manejo y utilizacion.

1 EDICION

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura que estén adscritos a las Secretarias
Generales de las Consejerias, a la Direccion General de Funcién Publica, a Entes
Publicos u Organismos Autébnomos o a la Intervencién General, que tengan
asignadas tareas para las que se requiera la utilizacién del Subsistema de Situacién
de Personal del proyecto SIRhUSKx.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Direccion General de Funcién Publica, a propuesta de las Secretarias Generales
de las Consejerias, Organismos autonomos y de la Intervencién General, en su caso,
seleccionara a los participantes en la actividad.

DURACION La duracién es de 25 horas

CODIGO Y FINANCIACION 2017.00.S.30
Fondos de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
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SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUSx): SUBSISTEMA DE
SITUACION DE PERSONAL (NIVEL BASICO)

Actividad formativa dirigida a adquirir los conocimientos basicos del Subsistema de Situaciéon de Personal del proyecto
SIRhUSX, para su adecuado manejo y utilizacion.

1 EDICION
Empleados publicos de la Junta de Extremadura que estén adscritos a las Secretarias

DESTINATARIOS Generales de las Consejerias, a la Direccidon General de Funciéon Pulblica, a Entes
Publicos u Organismos Auténomos o a la Intervencion General, que tengan
asignadas tareas para las que se requiera la utilizacion del Subsistema de Situacion
de Personal del proyecto SIRhUSKX.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Direccion General de Funcién Publica, a propuesta de las Secretarias Generales
de las Consejerias, Organismos auténomos y de la Intervencion General, en su caso,
seleccionara a los participantes en la actividad.

DURACION La duracién es de 25 horas

CODIGO Y FINANCIACION | 2017.00.S.31
Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

Actividad formativa dirigida a

e Concienciar a los responsables de la gestion publica del cambio de modelo que supone la aplicacion de la Ley
19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y de la Ley 4/2013
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y de la responsabilidad que les concierne en el impulso de la
cultura de transparencia, como instrumento fundamental para mejorar la calidad democratica de la Administracion.

e Conocer las implicaciones del marco legal estatal y autonémico, en particular en lo relativo a publicidad activa,
derecho de acceso a la informacion, buen gobierno y participaciéon ciudadana.

e  Difundir la planificacion estratégica de la transparencia y del buen gobierno en la Junta de Extremadura.

1 EDICION

Empleados Publicos preferentemente Jefes de Servicio de las distintas Consejerias

DESTINATARIOS de la Junta de Extremadura.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Secretaria General de Administracién Publica, a propuesta de las Secretarias
Generales de las Consejerias, seleccionara a los participantes en la actividad.

DURACION La duracién es de 20 horas

CODIGO Y FINANCIACION | 2017.00.S.32
Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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TUBERCULOSIS: ASPECTOS TE(')RICOS,, PRACTICOS Y DE BASE LEGAL EN SU
DIAGNOSTICO

Actividad formativa dirigida a formar a veterinarios que intervienen en la ejecuciéon de las pruebas de campo de
diagnostico de la tuberculosis bovina, en cumplimiento de lo establecido en el Programa Nacional de Erradicacién de la
Tuberculosis Bovina.

1 EDICION

DESTINATARIOS La formacion est4 dirigida a Veterinarios adscritos al Servicio de Sanidad Animal.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Secretaria General de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, designara a los destinatarios, comunicandose a los alumnos la fecha,
horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 25 horas

CODIGO Y FINANCIACION | 2017.00.S.33
Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ANEXO il

MODELO DE CERTIFICADO
PLAN DE FORMACION 2017

(Uno por cada actividad formativa certificada)
REMITIR POR FAX O EMAIL

DATOS DEL RESPONSABLE ADMINISTRATIVO:

Nombre y apellidos: ... e

CONSEJeria/OrganiSMO: ... . ittt

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO
QUE SOLICITA LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

NOMDBIre ¥y apellidOs: .. ... e
DN e,

Denominacion de la actividad SOlICIATA: .......vvveiiee ettt e e e e e e eeeaaeaenan

CERTIFICO

Que el mencionado empleado plblico retine los criterios especificos de
seleccion que se recogen en la Ficha Técnica correspondiente a la actividad
solicitada.

En ,a , de de 2017
(Firma y sello oficial)

(RESPONSABLE ADMINISTRATIVO)
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA
Avda. de la Libertad, s/n 06800-Mérida (Badajoz)

Fax (924) 0080 86 /00 81 26 /00 81 15
Email: formacion.eap @juntaex.es
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