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€ DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

DECRETO 31/2017, de 21 de marzo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento de la calidad del sector
turistico de Extremadura. (2017040036)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en el marco de la actividad de fomento, prevé en
su articulo 13.2, la facultad de la Comunidad Auténoma para regular la concesion y otorgar y
controlar subvenciones con cargo a fondos propios y, en su caso, a los provenientes de otras
instancias publicas, en todas las materias de competencia autondmica. De acuerdo con ello,
la citada norma institucional basica, en su articulo 9.1.19), atribuye a la Comunidad Auténo-
ma la competencia exclusiva en materia de turismo.

La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de Extremadura, regula en el marco de la
legislacidn basica estatal, el régimen juridico de las subvenciones otorgadas por los entes del
sector publico autondmico. El citado cuerpo legal supedita el otorgamiento de subvenciones a
la aprobacion previa de las normas que contengan las bases reguladoras de las ayudas.

Por su parte, procede referir que, la normativa sectorial, en particular la Ley 2/2011, de 31
de enero, de desarrollo y modernizacion del turismo de Extremadura, establece que, la Junta
de Extremadura podra establecer lineas de ayudas e impulsar el otorgamiento de subvencio-
nes dirigidas a la modernizacion y mejora de la calidad, accesibilidad y sostenibilidad, entre
otros, de las actividades turisticas.

El Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la denominacion, el
numero y competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, atribuye, a la Consejeria de Economia e Infraestructuras, las
competencias en materia de turismo.

Las subvenciones previstas tienen como objetivo la promocion de la calidad turistica, para
elevar el nivel de las infraestructuras turisticas de nuestra region y la prestacion de servicios
con mayor valor afiadido a través del fomento de una serie actividades de interés general
que se desarrollan bajo la iniciativa y responsabilidad del sector privado.

Las presentes bases reguladoras contemplan seis lineas de ayudas de mejora de la calidad
turistica:

— Mejora de la Calidad de los Alojamientos Rurales.
— Mejora de la Calidad de los Balnearios.

— Mejora de la Calidad de las Empresas de Actividades Turisticas Alternativas y de Inter-
mediacion.
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— Mejora de la Calidad de Alojamientos Hoteleros y Extrahoteleros.
— Mejora de la Calidad de la Restauracion.
— Fomento y mejora de las TIC en el Sector Turistico.

Dichas ayudas tienen la consideracién de minimis, cumpliendo todas las condiciones del
Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis y por lo tanto, estan exentas del requisito de notificacion y son
compatibles con el mercado comdn.

La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no sera superior a 200.000
euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, resultando incompatible con cual-
quier ayuda otorgada a la misma empresa, para el mismo proyecto, salvo en el supuesto de
subsidiacion de intereses de créditos para la ejecucion de este.

La aprobacion del nuevo programa operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional de
Extremadura, correspondiente al periodo de programacion 2014-2020, hace necesaria la
redaccion de unas nuevas bases reguladoras que contemplen las acciones previstas en el
mismo, integrandolas en los nuevos objetivos tematicos.

Dicho programa operativo, contempla el inicio de programas de ayudas dirigidos a potenciar
y fomentar la mejora competitiva de las pymes extremefias. Las acciones previstas en este
decreto, se encuentran encuadradas dentro del Objetivo Tematico OT3: “Mejora de la compe-
titividad de las pyme”, objetivo especifico 3.3.1.: “Apoyo a la creacion y ampliacion de capa-
cidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios” y dentro del Objetivo Temati-
co OT-2: “Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y el acceso a las mismas”, objetivo especifico 2.2.1.: “Desarrollar la economia
digital, incluyendo el comercio electrdnico, para el crecimiento, la competitividad y la interna-
cionalizacion de la empresa espafiola”. El porcentaje de cofinanciacion de los fondos FEDER
es de un 80 %.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 13 i), 23 h), 36 d) y 90.2 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, y 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, a propuesta del Consejero de Economia e Infraestructuras, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de fecha 21 de marzo de 2017,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto de la subvencion.

El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion de las
subvenciones publicas, destinadas a fomentar la calidad del sector turistico de Extremadura
para elevar el nivel de las infraestructuras turisticas de nuestra region y la prestacion de
servicios con mayor valor afiadido, a través de las siguientes lineas:
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1. Mejora de la Calidad de los Alojamientos Rurales.
2. Mejora de la Calidad de los Balnearios.

3. Mejora de la Calidad de las Empresas de Actividades Turisticas Alternativas y de Interme-
diacion.

4. Mejora de la Calidad de Alojamientos Hoteleros y Extrahoteleros.
5. Mejora de la Calidad de la Restauracion.

6. Fomento y mejora de las TIC en el Sector Turistico.

Articulo 2. Régimen comunitario de las ayudas.

Las ayudas establecidas en el presente decreto tendran la consideracion de minimis,
cumpliendo todas las condiciones del Reglamento (UE) n.© 1407/2013, de la Comision, de 18
de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis (DOUE nim. L352 de 24 de
diciembre de 2013).

La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no sera superior a 200.000
euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, resultando incompatible con cual-
quier ayuda otorgada a la misma empresa, para el mismo proyecto, salvo en el supuesto de
subsidiacion de intereses de créditos para la ejecucion de este.

Articulo 3 Beneficiarios.
1. Tendran la condicion de beneficiarios las siguientes empresas:

1.1. Empresas turisticas que presten su actividad en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura que se indican a continuacion, siempre que hayan presentado ante la Adminis-
tracion turistica declaracion responsable para el inicio y ejercicio de actividad turistica
objeto de la subvencion, en todos sus grupos y categorias:

a) Mejora de la Calidad de los Alojamientos Rurales:
1) Casas rurales: casa rural, casa-apartamento rural y casa-chozo.
2) Hoteles rurales.

b) Mejora de la Calidad de los Balnearios: balnearios.

c) Mejora de la Calidad de las Empresas de Actividades Turisticas Alternativas y de
Intermediacion:

1) Empresas de intermediacion turistica: agencias de viajes y centrales de reservas.

2) Empresas de actividades turisticas alternativas.
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d) Mejora de la Calidad de Alojamientos Hoteleros y Extrahoteleros:

1) Alojamientos turisticos hoteleros: hoteles, hoteles-apartamentos, hotel balnea-
rio, hostales y pensiones.

2) Alojamientos turisticos extrahoteleros: apartamentos turisticos, albergues turis-
ticos y campamentos de turismo.

e) Mejora de la Calidad de la Restauracidn: restaurantes, cafeterias, empresas de
catering y salones de banquetes.

f) Fomento y mejora de las TIC en el Sector Turistico: balnearios y las empresas
turisticas sefialadas en los apartados a), c), d) y e) anteriores.

1.2. Balnearios ubicados en Extremadura.

. Las empresas a las que se refiere el apartado anterior, deberan adoptar alguna de las

siguientes formas: personas fisicas o juridicas, o agrupaciones de éstas, comunidades de
bienes y sociedades civiles que, aln careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a
cabo las actuaciones que motivan la concesion de la subvencion.

Cuando la subvencién se solicite por una persona juridica la realizaciéon de la actividad
subvencionada deberd tener cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma. Los
miembros asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad o parte
de las actividades que fundamentan la concesién de la subvenciéon en nombre y por cuen-
ta del primero, tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.

Cuando la subvencion se solicite por una comunidad de bienes o sociedad civil, deberan
hacer constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los
compromisos de ejecucion asumidos por cada comunero o socio, asi como el importe de
subvencion a aplicar a cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de
beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apoderado Unico,
con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden
a la comunidad de bienes o sociedad civil.

. Para obtener la condicion de beneficiario deberan cumplir lo especificado en el articulo

13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 12
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, modificado mediante el articulo 16.2 de la Ley 8/2016, de 12 de diciem-
bre, de medidas tributarias, patrimoniales, financieras y administrativas de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, asi como cumplir los requisitos previstos en el articulo
siguiente.

. Quedan excluidas de este régimen de ayudas las empresas puUblicas, las participadas

mayoritariamente por éstas, las entidades de derecho publico, las entidades sin animo
de lucro, cualquiera que sea la forma que adopten y las participadas mayoritariamente
por éstas.
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Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.

Podran acceder al régimen de ayudas previsto en este decreto las personas o entidades a
que se refiere el articulo anterior, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Prestar la actividad objeto de subvencion en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Presentar la correspondiente solicitud de subvencidn, ajustada al modelo normalizado
previsto en el Anexo I del presente decreto.

3. Acompafiar a la solicitud los documentos o justificaciones que se establecen en el articulo
12 de este decreto.

Articulo 5. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios, ademas de las previstas en el articulo 13 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, las
siguientes:

1. Ejecutar el proyecto y realizar la actividad que fundamenta la concesidn de la subvencion.

2. En el caso de construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, el beneficiario
deberda destinar los bienes al fin concreto para el que se concede la subvencion por un
periodo de cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, y por un perio-
do de dos afos para el resto de bienes. En el caso de bienes inscribibles en un registro
publico, debe hacerse constar en la escritura esta circunstancia, asi como el importe de la
subvencién concedida, debiendo ser objeto estos extremos de inscripcion en el registro
publico correspondiente.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los apartados 4 y 5 del articulo 36 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3. En el caso de que el beneficiario se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas
publicas o privadas sin personalidad, que puedan llevar a cabo las actuaciones que moti-
van la concesion de la subvencion, no podra disolverse la misma hasta que haya transcu-
rrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4, Facilitar toda la informacion que se solicite sobre el desarrollo y resultado de las acciones
subvencionadas.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi
como a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los drganos de control competentes (autonémicos, nacionales o comu-
nitarios), aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actua-
ciones anteriores.
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6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

7. Mantener un sistema de contabilidad separado o asignar un codigo contable adecuado a
todas las transacciones relacionadas con las operaciones financiadas, al objeto de garanti-
zar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

8. Adoptar las medidas de difusion y dar la adecuada publicidad del caracter publico de las
inversiones objeto de subvencion.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articu-
lo 20 de este decreto.

10. Cualesquiera otras que vengan establecidas en la normativa general de subvenciones, en
este decreto o en la resolucion de concesion.

Articulo 6. Actuaciones subvencionables.

Seran subvencionables las siguientes actuaciones que, conforme al articulo 1 del presente
decreto, puedan ser objeto de subvencidn.

Las actuaciones deberan haberse iniciado y pagado con fecha posterior a la presentacion
de la solicitud de subvencién, cumpliéndose de esta manera, el efecto incentivador
dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de la (UE) n.? 651/2014, de la Comision, de 17
de junio de 2014, que establece que el inicio de las actividades de los proyectos subven-
cionados, deberd ser posterior a la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda, en al
menos, un dia.

1. Mejora de la Calidad de los Alojamientos Rurales:

a) Reformas y actuaciones necesarias para incrementar la calidad del establecimiento o su
categoria.

b) Reformas y actuaciones dirigidas a garantizar la accesibilidad de personas con movili-
dad reducida, o con cualquier otra limitacion fisica, psiquica o sensorial.

c) Mejora efectiva y renovacion de las instalaciones y maquinarias de higiene alimentaria y
de elementos higiénico-sanitarios.

d) Implantacion o adaptacion de instalaciones de energias no contaminantes, sistemas de
ahorro energético y de agua, sistemas de depuracion o reciclado de residuos, sistemas
de reduccion de la contaminacion acustica o luminica, sistemas de seguridad o contra-
incendios y mejora medioambiental del establecimiento.

e) Reformas y actuaciones dirigidas a disponer de las infraestructuras y equipamientos
necesarios para acceder a los parametros y estandares exigidos para la obtencion de la
marca Q de Calidad Turistica Espafiola, ISO 9001, ISO 14001 o cualquier otro sistema
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de calidad expresamente reconocido por la Comunidad Autonoma de Extremadura,
certificado mediante normas UNE o reconocido por la Unién Europea.

f) Obtencion de la marca Q de Calidad Turistica Espafiola.

g) Mantenimiento de los distintivos y marcas de calidad especificados en el apartado e)
anterior.

h) Puesta en marcha de servicios complementarios que hagan mas atractiva la oferta del
alojamiento rural.

. Mejora de la Calidad de los Balnearios:

a) Reformas y actuaciones necesarias para incrementar la calidad del establecimiento.

b) Reformas y actuaciones dirigidas a garantizar la accesibilidad de personas con movili-
dad reducida, o con cualquier otra limitacion fisica, psiquica o sensorial.

c) Mejora efectiva y renovacion de las instalaciones y maquinarias de elementos higiénico-
sanitarios.

d) Implantacion o adaptacion de instalaciones de energias no contaminantes, sistemas de
ahorro energético y de agua, sistemas de depuracion o reciclado de residuos, sistemas
de reduccion de la contaminacion acustica o luminica, sistemas de seguridad o contra-
incendios y mejora medioambiental del establecimiento.

e) Reformas y actuaciones dirigidas a disponer de las infraestructuras y equipamientos
necesarios para acceder a los parametros y estandares exigidos para la obtencidn de la
marca Q de Calidad Turistica Espafiola, ISO 9001, ISO 14001 o cualquier otro sistema
de calidad expresamente reconocido por la Comunidad Autonoma de Extremadura,
certificado mediante normas UNE o reconocido por la Unién Europea.

f) Obtencidn de la marca Q de Calidad Turistica Espafola.

g) Mantenimiento de los distintivos y marcas de calidad especificados en el apartado e)
anterior.

h) Inversiones destinadas a la proteccidén de aguas termales a través de sus manantiales y
fuentes.

i) Inversiones destinadas a la recuperacion y valoracién de los jardines y entornos con
fines terapéuticos.

j) Inversiones destinadas a la adquisicion de equipamientos con modernas tecnologias
para fines terapéuticos.

. Mejora de la Calidad de las Empresas de Actividades Turisticas Alternativas y de Interme-

diacion Turistica:

1. Empresas de Actividades Turisticas Alternativas:
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a) Ampliacion o creacion de nuevas actividades en materia cultural, gastrondmica,
de salud, de turismo activo y cualquier otra que pueda integrarse dentro de esta
categoria.

b) Actuaciones dirigidas a garantizar la accesibilidad a las edificaciones y/o a las activi-
dades ofertadas, de personas con movilidad reducida, o con cualquier otra limitacion
fisica, psiquica o sensorial.

2. Empresas de Intermediacion Turistica:
a) Reformas y actuaciones necesarias para incrementar la calidad del establecimiento.

b) Reformas y actuaciones dirigidas a garantizar la accesibilidad de personas con movi-
lidad reducida, o con cualquier otra limitacion fisica, psiquica o sensorial.

¢) Implantacién o adaptacion de instalaciones de energias no contaminantes, sistemas
de ahorro energético y de agua, sistemas de depuracion o reciclado de residuos,
sistemas de reduccion de la contaminacién acustica o luminica, sistemas de seguri-
dad o contraincendios y mejora medioambiental del establecimiento.

d) Reformas y actuaciones dirigidas a disponer de las infraestructuras y equipamien-
tos necesarios para acceder a los parametros y estandares exigidos para la obten-
cion de la marca Q de Calidad Turistica Espafnola, ISO 9001, ISO 14001 o cual-
quier otro sistema de calidad expresamente reconocido por la Comunidad
Autonoma de Extremadura, certificado mediante normas UNE o reconocido por la
Union Europea.

e) Obtencion de la marca Q de Calidad Turistica Espanola.

f) Mantenimiento de los distintivos y marcas de calidad especificados en el apartado d)
anterior.

4. Mejora de la Calidad de Alojamientos Hoteleros y Extrahoteleros:

a) Reformas y actuaciones necesarias para incrementar la calidad del establecimiento o su
categoria.

b) Reformas y actuaciones dirigidas a garantizar la accesibilidad de personas con movili-
dad reducida, o con cualquier otra limitacion fisica, psiquica o sensorial.

c) Mejora efectiva y renovacion de las instalaciones y maquinarias de higiene alimentaria y
de elementos higiénico-sanitarios.

d) Implantacién o adaptacion de instalaciones de energias no contaminantes, sistemas de
ahorro energético y de agua, sistemas de depuracion o reciclado de residuos, sistemas
de reduccion de la contaminacion acustica o luminica, sistemas de seguridad o contra-
incendios y mejora medioambiental del establecimiento.
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e) Reformas y actuaciones dirigidas a disponer de las infraestructuras y equipamientos
necesarios para acceder a los parametros y estandares exigidos para la obtencion de la
marca Q de Calidad Turistica Espafiola, ISO 9001, ISO 14001 o cualquier otro sistema
de calidad expresamente reconocido por la Comunidad Auténoma de Extremadura,
certificado mediante normas UNE o reconocido por la Union Europea.

f) Obtencion de la marca Q de Calidad Turistica Espafola.

g) Mantenimiento de los distintivos y marcas de calidad especificados en el apartado e)
anterior.

h) Puesta en marcha de servicios complementarios que hagan mas atractiva la oferta del
alojamiento.

i) Los campamentos publicos de turismo, ademas de las actuaciones sefaladas en los
apartados anteriores, podran realizar actuaciones de reforma y modernizacion de las
instalaciones fijas de uso colectivo, accesos, viales, aparcamientos, cerramientos y
servicios higiénicos.

5. Mejora de la Calidad de la Restauracidn:

a) Reformas y actuaciones necesarias para incrementar la calidad del establecimiento o su
categoria.

b) Reformas y actuaciones dirigidas a garantizar la accesibilidad de personas con movili-
dad reducida, o con cualquier otra limitacion fisica, psiquica o sensorial.

c) Mejora efectiva y renovacion de las instalaciones y maquinarias de higiene alimentaria y
de elementos higiénico-sanitarios.

d) Implantacién o adaptacion de instalaciones de energias no contaminantes, sistemas de
ahorro energético y de agua, sistemas de depuracion o reciclado de residuos, sistemas
de reduccion de la contaminacién acustica o luminica, sistemas de seguridad o contra-
incendios y mejora medioambiental del establecimiento.

e) Reformas y actuaciones dirigidas a disponer de las infraestructuras y equipamientos
necesarios para acceder a los parametros y estandares exigidos para la obtencidn de la
marca Q de Calidad Turistica Espafiola, ISO 9001, ISO 14001 o cualquier otro sistema
de calidad expresamente reconocido por la Comunidad Autonoma de Extremadura,
certificado mediante normas UNE o reconocido por la Unién Europea.

f) Obtencion de la marca Q de Calidad Turistica Espafiola.

g) Mantenimiento de los distintivos y marcas de calidad especificados en el apartado e)
anterior.

h) En el caso de restaurantes, puesta en marcha de servicios complementarios que hagan
mas atractiva la oferta del establecimiento.
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6. Fomento y mejora de las TIC en el Sector Turistico:

a) Implantacion de soluciones basadas en las Tecnologias de la Informacién y la Comuni-
cacion (TIC), para mejorar la eficiencia y la gestion del negocio, asi como la promocion,
comunicacion y comercializacion de productos y/o servicios turisticos utilizando para
ello la tecnologia Web 2.0.

b) Inversiones que tengan por objeto el despliegue o mejora de redes inaldmbricas.
¢) Inversiones en dispositivos informaticos de gestion de procesos.

d) Desarrollo e implantacidon de aplicaciones informaticas que faciliten la reserva electroni-
ca. Para empresas de intermediacion turistica, Unicamente las que actlen como recep-
tivos del destino “Extremadura”.

e) Apoyo a proyectos de marketing online y acciones de dinamizacion a través de canales
sociales para incrementar la presencia y notoriedad del destino Extremadura en inter-
net, con el objetivo de aumentar los servicios y productos turisticos en la red para
favorecer la comercializacion on-line de “Extremadura”.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables de las actividades descritas en el articulo
anterior:

a) Mejora de la Calidad de los Alojamientos Rurales:
1) Construcciones.

2) Trabajos de proyecto y direccion facultativa vinculados a la ejecucidn de la actuacion
subvencionada.

3) Mobiliario y decoracion integral que mejoren sustancialmente la calidad.
4) Maquinaria e instalaciones.
5) Ascensores destinados a clientes.

6) Para las actuaciones sefaladas en los apartados 1.f) y 1.g) del articulo 6, destinadas
a la obtencion o mantenimiento de distintivos y marcas de calidad, los gastos
ocasionados por las auditorias externas, siempre que estén directamente relaciona-
dos con la actividad subvencionada y sean indispensables para la obtencion o
mantenimiento de las mismas, asi como los gastos en concepto de derechos de uso
de la marca.

7) Para las actuaciones senaladas en el apartado 1.h) del articulo 6, gastos en material
y equipamiento especifico para la puesta en marcha de servicios complementarios.
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b) Mejora de la Calidad de los Balnearios:
1) Construcciones.

2) Trabajos de proyecto y direccion facultativa vinculados a la ejecucidn de la actuacion
subvencionada.

3) Mobiliario y decoracion integral que mejore sustancialmente la calidad.
4) Maquinaria e instalaciones.
5) Ascensores destinados a clientes.

6) Para las actuaciones sefaladas en los apartados 2.f) y 2.g) del articulo 6, destinadas
a la obtencién o mantenimiento de distintivos y marcas de calidad, los gastos
ocasionados por las auditorias externas, siempre que estén directamente relaciona-
dos con la actividad subvencionada y sean indispensables para la obtencion o
mantenimiento de las mismas, asi como los gastos en concepto de derechos de uso
de la marca.

c) Mejora de la Calidad de las Empresas de Actividades Turisticas Alternativas y de Inter-
mediacidn Turistica:

1) Construcciones. En el caso de empresas de actividades turisticas alternativas, la
subvencion de este concepto tendrd caracter excepcional, previa justificacion por
parte del solicitante de la necesidad por la estricta adscripcion a alguna de las actua-
ciones subvencionables enumeradas en el apartado 3.1.c) del articulo 6 anterior.

2) Trabajos de proyecto y direccion facultativa vinculados a la ejecucidn de la actuacion
subvencionada.

3) Mobiliario y decoracion integral que mejore sustancialmente la calidad.
4) Maquinaria e instalaciones.

5) Material y equipamiento especifico relacionado con proyectos de actividades turisti-
cas alternativas.

6) Para las actuaciones sefaladas en los apartados 3.2.e) y 3.2.f) del articulo 6, desti-
nadas a la obtencién o mantenimiento de distintivos y marcas de calidad, los gastos
ocasionados por las auditorias externas, siempre que estén directamente relaciona-
dos con la actividad subvencionada y sean indispensables para la obtencion o
mantenimiento de las mismas, asi como los gastos en concepto de derechos de uso
de la marca.

d) Mejora de la Calidad de Alojamientos Hoteleros y Extrahoteleros:
1) Construcciones.

2) Trabajos de proyecto y direccion facultativa vinculados a la ejecucion de la actuacidn
subvencionada.
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3) Trabajos de proyecto y direccion facultativa.

4) Mobiliario y decoracion integral que mejore sustancialmente la calidad.
5) Maquinaria e instalaciones.

6) Ascensores destinados a clientes.

7) Para las actuaciones sefialadas en los apartados 4.f) y 4.9) del articulo 6, destinadas
a la obtencion o mantenimiento de distintivos y marcas de calidad, los gastos
ocasionados por las auditorias externas, siempre que estén directamente relaciona-
dos con la actividad subvencionada y sean indispensables para la obtencion o
mantenimiento de las mismas, asi como los gastos en concepto de derechos de uso
de la marca.

8) Para las actuaciones sefialadas en el apartado 4.h) del articulo 6, gastos en material
y equipamiento especifico para la puesta en marcha de servicios complementarios.

e) Mejora de la Calidad de la Restauracion:
1) Construcciones.

2) Trabajos de proyecto y direccién facultativa vinculados a la ejecucion de la actuacién
subvencionada.

3) Trabajos de proyecto y direccion facultativa.

4) Mobiliario y decoracién integral que mejore sustancialmente la calidad.
5) Maquinaria e instalaciones.

6) Ascensores destinados a clientes.

7) Para las actuaciones sefaladas en los apartados 5.f) y 5.9) del articulo 6, destinadas
a la obtencion o mantenimiento de distintivos y marcas de calidad, los gastos
ocasionados por las auditorias externas, siempre que estén directamente relaciona-
dos con la actividad subvencionada y sean indispensables para la obtencién o
mantenimiento de las mismas, asi como los gastos en concepto de derechos de uso
de la marca.

8) Para las actuaciones senaladas en el apartado 5.h) del articulo 6, gastos en material
y equipamiento especifico para la puesta en marcha de servicios complementarios.

f) Fomento y mejora de las TIC en el Sector Turistico:
1) Adquisicion de equipos y aplicaciones informaticas.

2) Dotacion de medios técnicos, equipamiento informatico, software, asesoramiento y
asistencia técnica necesarios para la implantacién de herramientas TIC.
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3) Adquisicion e instalacion de terminales de punto de venta (TPV) incluido el software
y las impresoras.

4) Adquisicion e instalacion de equipamiento necesario para el despliegue o mejora de
redes inaldmbricas.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacidn del periodo de justificacion.

3. En ninguin caso el coste de adquisicion de las inversiones subvencionables podra ser supe-
rior al valor de mercado.

4. En ningun caso se consideraran gastos subvencionables los siguientes conceptos:
a) Inversiones correspondientes a creacion de balnearios y de nuevas empresas turisticas.
b) Adquisicion de vehiculos a motor.
c) Inversiones de mantenimiento, reparacion o conservacion de los establecimientos.

d) La reposicién o mera sustitucion de mobiliario, equipos y maquinas, salvo que la nueva
adquisicion corresponda a equipos o maquinarias distintas a las anteriores, bien por la
tecnologia utilizada o bien porque esta suponga una mejora en materia medioambiental
o de gestion del establecimiento.

e) Inversiones en gastos generados por personal propio.

f) Gastos derivados de la asistencia a eventos promocionales o ferias y gastos de
Merchandising.

Articulo 8. Cuantia individualizada de la subvencion.

La cuantia de la subvencion sera del 50 % (IVA excluido) de los gastos subvencionables, con
un limite maximo de 60.000 euros.

Articulo 9. Régimen de incompatibilidad de las subvenciones.

Las ayudas contempladas en el presente decreto son incompatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos concedidos para la misma finalidad,
procedentes de la Junta de Extremadura o de otras Administraciones Publicas, de la Unidn
Europea, o de entes u organismos publicos o privados o de particulares, nacionales o
internacionales.

Articulo 10. Procedimiento de concesion y de convocatoria de la subvencion.

1. El procedimiento de concesidn de las subvenciones se tramitara en régimen de concurren-
cia competitiva por convocatoria periédica, mediante la valoracién de las solicitudes
presentadas conforme los criterios establecidos en el articulo 13 del presente decreto.
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Las subvenciones se concederan respetando los limites de cuantia fijados en el articulo 8
del presente decreto y dentro del crédito disponible, a aquellas solicitudes que hayan
obtenido mayor puntuacion en la aplicacion de los criterios de valoracion.

Se exceptuara del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas
que reunan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

La adjudicacion de las ayudas, asi como el procedimiento de concesidn, se iniciara de
oficio mediante convocatoria publica aprobada por orden del titular de la Consejeria
competente en materia de Turismo, publicada en el Diario Oficial de Extremadura junto
con su extracto.

Articulo 11. Plazo maximo y forma en que deben presentarse las solicitudes.

1.

La solicitud de subvencion se presentara dentro del plazo maximo de un mes, contados a
partir de la entrada en vigor de la correspondiente convocatoria.

. La solicitud y demas documentacion exigida se presentara de acuerdo con lo estipulado en

el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de una oficina de Correos deberan ir en sobre
abierto para que el impreso de solicitud sea fechado y sellado antes de ser certificado.
Igualmente podra presentarse la solicitud en aquellos Ayuntamientos con los que la Admi-
nistracion autondmica haya suscrito el oportuno convenio.

. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al érgano

gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solicitan-
te podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces las certi-
ficaciones correspondientes.

Articulo 12. Solicitud y documentacion a aportar.

1.

2.

La solicitud del interesado, se dirigird a la Direccion General competente en materia de
turismo, ajustada al modelo normalizado previsto en el Anexo I del presente decreto.

Sin perjuicio de la adaptacion de la documentacidon que se pueda efectuar en la convoca-
toria, tal como dispone el articulo 16 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y salvo que obraran en poder de la
Administracion, la solicitud debera ir acompafiada, de los documentos acreditativos de
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los requisitos necesarios para la adquisicion del derecho a la subvencion y, en concreto,
de los siguientes:

a) Documento que acredite la representacion de la entidad solicitante por parte del
firmante de la solicitud, en el caso de que el solicitante actle en representacion de otra
persona fisica o juridica.

b) Copia del N.I.F. de la persona fisica o juridica solicitante. En este ultimo caso, se debera
aportar, ademas, copia del D.N.I. del representante legal.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al
organo instructor del procedimiento de concesion de estas ayudas, para que pueda
recabar de oficio sus datos de identidad personal de acuerdo con los datos de identifi-
cacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publi-
cas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como
los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estruc-
turado de la Hacienda Extremefa y sus Servicios Administrativos (DEHESA), de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con el articulo 3 del
Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion para los
interesados de presentar la fotocopia de los documentos oficiales y el certificado de
empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracidon de la
Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

No obstante, el representante legal de la entidad solicitante podra oponerse de forma
expresa, indicandolo asi en el apartado correspondiente de la solicitud, a otorgar
consentimiento para que el 6rgano gestor pueda recabar de oficio los datos de identi-
dad anteriormente referidos. En este caso quedara obligado a aportar copia de tales
documentos.

c) Copia de la escritura de constitucion y de modificacion, inscritas en el Registro Mercan-
til, en el caso de que el solicitante fuera persona juridica.

d) En el caso de comunidades de bienes o sociedades civiles que careciesen de personali-
dad juridica, la documentacion que corresponde a las personas fisicas se debera apor-
tar por todos y cada uno de los comuneros o socios.

Se debera aportar asimismo, documento de creacion de la misma y de modificacion y
copia del N.I.F. Deberan hacer constar expresamente los compromisos de ejecucion
asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a
aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.
Se nombrard un representante de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, le corresponden.

e) Declaracion responsable, acreditativa de no estar incursa la persona o entidad solici-
tante en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario, ajustada al
modelo sefialado en el Anexo II del presente decreto. En caso de comunidades de
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bienes o sociedades civiles sin personalidad juridica, se debera aportar una por cada
comunero o0 socio.

f) Titulo de propiedad del inmueble objeto de la inversion. En el caso de que el inmueble
objeto de la inversion no sea propiedad del solicitante, debera aportar, ademas, contra-
to de alquiler, cesion o cualquier titulo que le faculte para disponer del inmueble, asi
como autorizacion de los propietarios para someter el bien a las actuaciones que
comprende la solicitud, con expresidon concreta a la exigencia temporal que establece el
articulo 5.2 del presente decreto. En caso de ser un bien ganancial, debera aportarse
autorizacion del conyuge.

g) Memoria detallada de las actuaciones a realizar, con indicacion de los objetivos que se
pretenden y presupuesto desglosado de las mismas.

h) En caso de obra debera aportar, ademas, memoria y valoracion de las obras a realizar,
suscrita por técnico competente, la cual contendra, necesariamente, los siguientes
extremos:

1. Memoria descriptiva y constructiva.

2. Planos de situacion y emplazamiento de plantas, alzados y detalles, de seccion y
cotas, tanto del estado actual como reformado, a escala adecuada.

3. Presupuesto desglosado en capitulos y partidas, aplicando la vigente base de precios
de la construccion de la Junta de Extremadura. No obstante, en el supuesto de que
no se reflejase en dicha base alguno de los precios a utilizar en la ejecucion de la
obra, deberan confeccionarse estos considerando los precios elementales que figuran
en la misma.

i) Presupuestos en los que se especifiquen el coste de la inversion.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
legislacion de Contratos del Sector pUblico para el contrato menor, deberan presentarse
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores. Si la eleccidn no recayese en la
propuesta econdmica mas ventajosa, debera justificarse expresamente en una memo-
ria los motivos de la eleccion.

j) Fotografias ilustrativas de los suministros a adquirir. En caso de obra, deberd aportar
fotografias del estado actual del lugar donde se vayan a realizar las inversiones.

k) Declaracion responsable, ajustada al Anexo III del presente decreto, de otras subven-
ciones concedidas y/o solicitadas para la misma finalidad, asi como de todas las ayudas
de minimis recibidas o solicitadas, y en su caso de la cuantia concedida, durante los
dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

[) En el caso de solicitud para el mantenimiento de distintivos o marcas de calidad
deberd aportar certificado de la obtencion del distintivo o marca, emitido por la enti-
dad certificadora.
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m) Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en el pago con la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con la
Hacienda de la Junta de Extremadura. En caso de comunidades de bienes o sociedades
civiles sin personalidad juridica, se deberdn aportar igualmente certificados correspon-
dientes a cada comunero o socio.

Sin perjuicio de lo anterior, la presentacion de la solicitud por parte del interesado
conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar los certificados o informacion
acreditativa de que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda del Estado, con la Seguridad Social y que no tienen deudas
con la Hacienda autondmica. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento, indicandolo asi en el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo
presentar entonces la certificacién correspondiente, expedida en soporte papel por el
organo competente.

n) Acreditacion, en su caso, de la generacion de puestos de trabajo como consecuencia
directa de la inversion solicitada.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no sera necesa-
rio presentar aquellos documentos que hayan sido aportados anteriormente por el intere-
sado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué
momento y ante que érgano administrativo presentd los citados documentos. Excepcional-
mente, si el érgano gestor no pudiera recabar los citados documentos, podra solicitar
nuevamente al interesado su aportacion.

. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, si la solicitud no relne los requisitos exigidos, la Direccion General compe-
tente en materia de turismo requerird al interesado para que, en el plazo de 10 dias habi-
les, subsane la falta 0 acompanie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que deberd ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley 39/2015.

Articulo 13. Criterios objetivos de valoracion de la subvencion.

En la valoracion de las solicitudes de las subvenciones seran de aplicacion los criterios
siguientes, ponderados numéricamente:

1. Generacion de puestos de trabajo como consecuencia directa de la inversion solicitada

hasta un maximo de 6 puntos.
1. Por la creacion de 1 puesto de trabajo: 2 puntos.
2. Por la creacion de hasta 3 puestos de trabajo: 4 puntos.

3. Por la creacidén de mas de 3 puestos de trabajo: 6 puntos.
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. Medidas tendentes a la adecuacion efectiva del establecimiento a las condiciones basicas

de accesibilidad establecidas en el Codigo Técnico de la Edificacion y sus Documentos
Basicos y de Apoyo, asi como a la Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad
universal de Extremadura, en los supuestos en que no sea una obligacion legal, hasta un
maximo de 4 puntos.

1. Medidas tendentes a la consecucion de las condiciones basicas de accesibilidad con los
limites de tolerancia establecidos, consiguiendo un estado admisible aunque no cumpla
estrictamente: 2 puntos.

2. Medidas tendentes a la consecucion de las condiciones basicas de accesibilidad: 4
puntos.

. Incremento de categoria del establecimiento hasta un maximo de 4 puntos.

1. Incremento a una categoria: 2 puntos.

2. Incremento a dos 0 mas categorias: 4 puntos.

. Proyectos dinamizadores en poblaciones de 10.000 habitantes o menos hasta un maximo

de 3 puntos.
1. Inversiones en poblaciones entre 5.000 y 10.000 habitantes: 1 punto.

2. Inversiones en poblaciones de hasta 5.000 habitantes: 3 puntos.

. Incorporacion al proyecto de tecnologia avanzada hasta un maximo de 2 puntos.

1. Incorporacion de tecnologia avanzada en materia de comercializacion: 1 punto.

2. Incorporacidn de tecnologia avanzada en materia medioambiental: 2 puntos.

. Acciones tendentes a ofertar servicios complementarios que incrementen la productividad

hasta un maximo de 1 punto.

Articulo 14. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del
procedimiento de concesion de la subvencion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Empresas y
Actividades Turisticas de la Direccion General competente en materia de turismo. Todo
ello, sin perjuicio de las adaptaciones que se hagan en la convocatoria derivadas de reor-
ganizaciones administrativas. Este podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, las mismas seran objeto de analisis y

estudio por una Comision de Valoracion presidida por el titular de la Jefatura de Servicio
de Empresas y Actividades Turisticas de la Direccion General competente en materia de
Turismo. Actuaran como vocales tres funcionarios adscritos a dicha Direccion General, uno
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de los cuales actuard como Secretario. Los vocales de la Comisién de Valoracion seran
designados por su Presidente y dicha designacion sera publicada antes de su constitucion
en el tabldon de anuncios de la Consejeria competente en materia de turismo. Se levanta-
ran actas de la Comision de Valoracion, que tendran caracter vinculante, y se elevaran al
organo instructor.

El régimen de organizacion y funcionamiento de la Comisidn de Valoracion se ajustara a lo
prevenido para los drganos colegiados en el Capitulo II Seccidon 3.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El 4rgano instructor, a la vista del expediente y del acta de la Comisién de Valoracidn,
formulara la propuesta de resolucion provisional, que no podra separarse del informe de la
Comision de Valoracion, la cual deberd notificarse a los interesados y se concedera un
plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia anterior, cuando no figuren en el procedi-
miento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones o pruebas que las
aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el
caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la
propuesta de resolucidn definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacién de soli-
citantes para los que se propone la concesion de la subvencidon, y su cuantia, especifican-
do su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

En el supuesto de cofinanciacion por fondos europeos, la aceptacion de la propuesta de
concesién de la subvencidn realizada por el beneficiario potencial conllevard la inclusion de
éste en la lista publica prevista en el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) n.°
1303/2013.

4. La competencia para dictar la resolucién corresponde, por desconcentracion, al titular de
la Direccion General de Turismo. Dicha resolucion sera dictada a propuesta del 6rgano
instructor.

Articulo 15. Contenido y plazo en que sera notificada la resolucion.

1. El plazo maximo para dictar y notificar la resoluciéon que ponga fin al procedimiento
serd de seis meses, computados a partir de la entrada en vigor de la correspondiente
convocatoria.

La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto
en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.



D OE NUMERO 59 7000
Lunes, 27 de marzo de 2017

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a los intere-
sados para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesion de
la subvencion.

2. La resolucion de concesion no pondra fin a la via administrativa y, contra ella, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de turis-
mo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que se haya
producido la notificacion del acto.

Articulo 16. Documentacion a aportar por el beneficiario.

1. En el caso de no estar dado de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extrema-
dura, deberd aportar documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado vy sella-
do, tanto por la entidad financiera como por el beneficiario.

2. En el caso de que la subvencion para la ejecucion de obras fuera aprobada, y asi se indica-
ra expresamente en la resolucion de concesion, se aportara la siguientes documentacion,
siendo en todo caso exigida a la justificacion de la ejecucion de las actuaciones subvencio-
nadas:

a) Proyecto de ejecucion de las obras o0 memoria habilitante, visados por el colegio profe-
sional correspondiente, segun las disposiciones legales vigentes en la materia.

b) Copia de la licencia municipal de obras expedida por el Ayuntamiento, o en su defecto,
certificado del Ayuntamiento correspondiente en el que se haga constar que las obras
objeto de subvencidén no necesitan obtener la preceptiva licencia.

Articulo 17. Plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

1. La ejecucién de las actuaciones subvencionadas tiene que estar realizada, comunicada y
justificada a 1 de noviembre del ejercicio en curso.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, el drgano concedente de las subvencio-
nes, y siempre con caracter excepcional, prorrogara el referido plazo a instancia del inte-
resado, y sin que en ningln caso pueda ser la prorroga acordada superior a la mitad del
periodo de ejecucion de las actuaciones, siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

a) Que se haya solicitado ante la Consejeria competente en materia de turismo con, al
menos, un mes de antelacion a la finalizacion del plazo indicado para la conclusion de
la inversion.

b) Que la inversion objeto de subvencion se halle en fase de real ejecucion.

¢) Que la prorroga esté justificada, bien por la complejidad de las obras a realizar o bien
por otras causas no imputables a la voluntad del interesado.

3. En caso de que el plazo de ejecucion abarque varias anualidades, se realizaran los ajustes
presupuestarios correspondientes.
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Articulo 18. Acreditacion del cumplimiento de Ia finalidad de la subvencion.

1. Dentro del plazo referido en el apartado 1 del articulo anterior, 0 en su caso, dentro del
plazo de la prorroga acordada, el beneficiario deberd acreditar documentalmente el gasto
soportado para el cumplimiento de la finalidad de la subvencion mediante rendicion de la
cuenta justificativa del mismo, la cual debera incluir, bajo responsabilidad del declarante,
solicitud de pago ajustada al Anexo IV del presente decreto y la siguiente documentacion,
debiendo aportarse, en su caso, en su formato original o mediante copias cotejadas por
funcionario publico:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y los
resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago, indicando
las desviaciones acaecidas, conforme al Anexo V del presente decreto.

c) Justificantes del gasto, los cuales se acreditaran mediante facturas y cualquier otro
documento de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercan-
til o con eficacia administrativa, de fecha posterior a la fecha de presentacion de la
solicitud.

d) Justificante bancario del pago del precio a los proveedores. El beneficiario de la subven-
cion debera ser titular de la cuenta bancaria desde la que se realiza el pago.

En el caso de pagos aplazados, se debera acreditar su cargo en cuenta. No se admitiran
pagos aplazados con vencimiento superior a la fecha de comunicacion de finalizacién de
las inversiones.

En ningun caso se admitiran pagos en metalico.
e) Justificacién de haber obtenido la licencia urbanistica, cuando proceda.

f) Proyecto de ejecucion de las obras en el caso de que haya sido requerido conforme lo
dispuesto en el presente decreto.

g) En el caso de subvencion para la obtencion o mantenimiento de distintivos o marcas de
calidad, certificado de la obtencion o mantenimiento del distintivo o marca emitido por
la entidad certificadora.

h) En el caso de subvencion a empresas de actividades turisticas alternativas para la
ampliacion o creacidon de nuevas actividades, se aportara pdliza de seguros que cubra
los posibles riesgos de las actividades y recibo en vigor del abono de la misma.

i) Acreditacion del cumplimiento de las exigencias de publicidad sobre la procedencia de
los fondos publicos que financian la inversion, de acuerdo con la prescripciones técnicas
recogidas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestidn
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de inversiones financiadas con ayuda de la Junta de Extremadura y en el Reglamento
(UE) n.° 1303/2013, del Parlamento y Consejo, de 17 de diciembre, sobre actividades
de informacién y publicidad.

j) Ficha justificativa de los valores de ejecucion de los indicadores del programa operativo,
ajustada al Anexo VI del presente decreto.

2. Se procederd a efectuar el pago de la subvencion concedida una vez comprobados el
porcentaje de ejecucion de la inversion y la documentacion de los justificantes de gastos y
pagos referidos a la subvencion otorgada.

Articulo 19. Modificacion de la resolucion.

1. El beneficiario podra solicitar del 6rgano concedente, antes de que concluya el plazo para
la realizacion de la actividad, la modificacion del contenido de la resolucion, siempre que
la misma no vulnere el principio de concurrencia competitiva y concurran la totalidad de
las circunstancias expresadas a continuacion:

a) Que la actividad que se propone realizar conforme a la modificacion presentada esté
comprendida dentro de la finalidad del proyecto subvencionado.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacidn no hayan dependido de la volun-
tad del beneficiario.

¢) Que las circunstancias que motivan la modificacidén, de haber concurrido en la concesion
inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido la cuantia de la subvencion
concedida.

2. El beneficiario debera justificar detalladamente en su solicitud de modificacion todas las
circunstancias previstas en el apartado primero del presente articulo.

3. En ningln caso podra variarse el importe total subvencionado, destino o finalidad de la
subvencion concedida.

4. La modificacion de la resolucion se autorizara siempre que no dafe derechos de terceros.

5. El érgano concedente modificara de oficio la resolucion de concesion, previa audiencia del
interesado y antes de la aplicacidén de los fondos, cuando la alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion impidan o dificulten la consecucion del interés publico
perseguido y no se irroguen perjuicios econdmicos al beneficiario.

Articulo 20. Causas de revocacion y reintegro de las ayudas.
1. Seran causas de revocacion y reintegro de la subvencion las siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.
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b) Incumplimiento del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del compor-
tamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion, justificacion insuficiente o justificacion
fuera del plazo establecido.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en este
decreto.

e) Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero previstas en este decreto, asi como el incumplimiento de las obliga-
ciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actuaciones subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones o ayudas, para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organis-
mos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios, asi como los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que
afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la acti-
vidad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencidn.

g) La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 107, 108 y 109 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea, de una decisién de la cual se derive una necesi-
dad de reintegro.

h) Incumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios sefaladas en el articulo 5 del
presente decreto.

i) Cualesquiera otras que vengan establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El érgano concedente sera el competente para exigir del beneficiario el reintegro de las
ayudas mediante la resolucién del procedimiento que se instruya al efecto, el cual se tramita-
ra conforme a lo estipulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el Decreto 3/1997,
de 9 de enero, por el que se regula el régimen general de devolucién de subvenciones.

3. La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten
exigibles.

Articulo 21. Criterios de graduacion de los incumplimientos de condiciones impues-
tas con motivo de la concesion de las subvenciones.

En los supuestos de no justificar la totalidad de la inversion subvencionada o de aportacion
de documentos no validos para la justificacion, se reducira el importe del pago en proporcion
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directa al importe del gasto no justificado, siempre y cuando se hayan ejecutado las actua-
ciones objeto de inversion.

En el supuesto de que la inversion total justificada no alcance el 50 % de la inversion
subvencionada se procederd a declarar el incumplimiento total del proyecto, con la consi-
guiente pérdida de la subvencion concedida.

Articulo 22. Financiacion.

Las ayudas contempladas en este decreto podran ser cofinanciadas en un 80 % con cargo al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional ~-FEDER- de Extremadura correspondiente al periodo
de programacion 2014-2020. Las acciones previstas en este decreto, se encuentran encua-
dradas en el objetivo tematico tercero (OT-3 Mejorar la competitividad de las pyme), objetivo
especifico 3.3.1 (Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarro-
llo de productos y servicios) las lineas sefialada con los nimeros 1 a 5 del articulo 1 de este
decreto y en el objetivo tematico segundo (OT-2 Mejorar el uso y la calidad de las tecnolo-
gias de la informacion y de la comunicacion y el acceso a las mismas), objetivo especifico
2.2.1. (Desarrollar la economia digital, incluyendo el comercio electrdnico, para el crecimien-
to, la competitividad y la internacionalizacion de la empresa espafiola) la linea sefialada con
el nimero 6 del articulo 1 del presente decreto, de dicho programa operativo.

La financiacion de estas subvenciones se hara con cargo a la partida presupuestaria corres-
pondiente y seran consignadas en la orden de convocatoria para cada ejercicio presupuesta-
rio quedando condicionada a la existencia de crédito suficiente en dicha partida, que podra
aumentarse, antes de resolver la concesidon de las mismas, en funcidén de que existan nuevas
disponibilidades presupuestaria y de la aplicacion de los limites previstos en el articulo 23 de
la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, sin que ello
implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Las ayudas se podran realizar por tramitacion anticipada del gasto, pudiendo llegar hasta el
compromiso del gasto correspondiente a una anualidad.

Articulo 23. Informacién y publicidad.

1. Tanto el extracto de la convocatoria como la convocatoria en si, seran publicadas en el
Diario Oficial de Extremadura. La Base de Datos Nacional de Subvenciones, dara traslado
a dicho diario del extracto de la convocatoria para su publicaciéon, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Asimismo, la convocatoria y las subvenciones concedidas seran publicadas en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos 17.1 y
20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. Se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la informacion sobre las
convocatorias y resoluciones de concesion derivadas de este decreto, de conformidad
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con lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

3. Con independencia de lo anterior, se publicara la informacion en el Portal Electronico de la
Transparencia y la Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma, de acuerdo con el
articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo.

4. Los beneficiarios de estas ayudas estaran obligados a dar publicidad e identificar la partici-
pacion de las Administraciones PUblicas en la financiacion de los proyectos y actividades
subvencionables. Esta difusion se realizara de conformidad con las prescripciones conteni-
das en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de
inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y el Reglamento (UE) n.©
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, con arre-
glo a las instrucciones dadas por el 6rgano gestor de las mismas.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, los beneficiarios de las
ayudas vendran obligados a colocar distintivos anunciadores sobre la ayuda concedida al
proyecto de inversion y la participacidn de los distintos organismos cofinanciadores.

Estos distintivos anunciadores deberan colocarse en lugar visible y permanecer instalados
desde el inicio de las inversiones o desde la recepcidn de la resolucion de concesién y
hasta la finalizacién del periodo de mantenimiento de la actividad y/o de la inversion.

5. Asimismo, previo al pago de la subvencion concedida, los beneficiarios deberan acreditar
mediante justificacidon documental grafica suficiente, el cumplimiento de la obligacién de
informacion y publicidad.

Articulo 24. Régimen sancionador.

Las infracciones, sanciones y responsabilidades en materia de subvenciones se regiran por lo
dispuesto en el Titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura.

Articulo 25. Régimen juridico.

En lo no previsto en las bases reguladoras y en las demas disposiciones y actos dictados
en su desarrollo y cumplimiento, las ayudas publicas objeto de las mismas se regiran en
el supuesto de estar cofinanciados por el FEDER, por las disposiciones derivadas de la
normativa comunitaria aplicable, asi como las referentes a las Politicas Comunitarias. Asi
mismo se regiran por la normativa basica del Estado, por las disposiciones contenidas en
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura, por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura vigente en cada periodo en lo referente a la regulacion que la misma haga de las
subvenciones, asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Plblica de
Extremadura.
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Disposicion transitoria tinica. Régimen transitorio de los procedimientos de trami-
tacion de ayudas equiparables.

Los procedimientos de concesion de subvenciones que, a la entrada en vigor del presente
decreto se hallen en tramite, continuaran tramitdndose conforme a la normativa vigente en
el momento de su inicio.

Disposicion derogatoria unica. Clausula de derogacion.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a
lo dispuesto en el presente decreto. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria,
quedan expresamente derogados el Decreto 78/2012, de 11 de mayo, por el que se estable-
cen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la calidad del sector turis-
tico de Extremadura, asi como el Decreto 245/2012, de 18 de diciembre, por el que se modi-
fica el Decreto 78/2012, de 11 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para el fomento de la calidad del sector turistico de Extremadura.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de turismo para dictar, en el
ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para garantizar el
cumplimiento y desarrollo de las presentes bases.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 21 de marzo de 2017.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Economia e Infraestructuras,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia e Infraestructuras
Direccion General de Turismo

(A rellenar por la Administracion)
Expediente N° | |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE LA CALIDAD DEL SECTOR

TURISTICO
1. DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL |
N.LF.
DIRECCION
LOCALIDAD | CODIGO POSTAL | [PROVINCIA |
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO |
REPRESENTANTE [D.N.L |
CORREO ELECTRONICO DEL REPRESENTANTE |

2. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

(No cumplimentar si coincide con los datos del solicitante)

NOMBRE O RAZON SOCIAL |

DIRECCION |
LOCALIDAD | [CODIGO POSTAL | [PROVINCIA |

3. DATOS RELATIVOS A LA AYUDA QUE SE SOLICITA

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO |

NUMERO DE SIGNATURA DEL ESTABLECIMIENTO |

DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO |

LOCALIDAD | [CODIGO POSTAL | [PROVINCIA |

TIPO DE ACTUACION

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO A REALIZAR

DATOS ECONOMICOS

PRESUPUESTO TOTAL DE LA INVERSION (EXCLUIDO IVA) EUROS
SUBVENCION SOLICITADA EUROS
* K
*
* *
* *
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LINEA QUE SOLICITA
0 Mejora de la Calidad de Alojamientos Rurales
[] Casas Rurales
[J Casa-apartamento rural
[J Casa-chozo
[ Hoteles Rurales

0 Mejora de la Calidad de los Balnearios
[J Balnearios

00 Mejora de la Calidad de las Empresas de Actividades Turisticas Alternativas y de Intermediacién
[1 Empresas de actividades turisticas alternativas
[1 Empresas de intermediacion turistica
[1 Agencias de viajes
[ Centrales de reservas

0 Mejora de la Calidad de Alojamientos Hoteleros y Extrahoteleros

[ Hoteles [l Pensiones

[1 Hoteles-Apartamentos [ Apartamentos turisticos
[J Hotel-balneario 0 Albergues turisticos

[ Hostales [1 Campamentos de turismo

0 Mejora de la Calidad de la Restauracion

1 Restaurantes [1 Empresas de catering
[J Cafeterias [J Salones de banquetes

0 Fomento y mejora de las TIC en el Sector Turistico

[1 Casas Rurales [ Hoteles-balnearios

[ Casa-apartamento rural [ Hostales

[J Casa-chozo 0 Pensiones
[ Hoteles Rurales [ Apartamentos turisticos
[ Balnearios [1 Albergues turisticos
[1 Empresas de actividades turisticas alternativas [J Campamentos de turismo
[J Empresas de intermediacion turistica [ Restaurantes

[1 Agencias de viajes [1 Cafeterias

[ Centrales de reservas [0 Empresas de catering
[ Hoteles [ Salones de banquetes

[1 Hoteles-apartamentos
(Senalese con una X la linea y el tipo de empresa para el que solicita subvencion)

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD
[ Documento que acredite la representacion de la entidad solicitante por parte del firmante de la solicitud.
[1 Copia N.L.F. de la persona fisica o juridica solicitante.
[1 Copia escritura de constitucion y de modificaciéon de la sociedad, inscrita en el Registro Mercantil.
[J Copia D.N.I. del representante legal de la sociedad.
[0 En caso de comunidades de bienes o sociedades civiles:
[1 Copia del documento de creacién y de modificacion, en su caso.
[] Copia N.I.F. de la comunidad o sociedad.
[J Copia D.N.I. de cada uno de los comuneros o socios.

[J Compromiso de ejecucion asumido por cada miembro e importe de subvencién a aplicar a cada
uno de ellos.

[1 Nombramiento de representante.

[ Declaracion responsable ajustada al Anexo I, acreditativa de no estar incursa la persona solicitante en la
prohibicién alguna para obtener la condicidon de beneficiario.
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[ Titulo de propiedad del inmueble objeto de la inversion, o en su caso, titulo que le faculte para llevarla a
cabo.
) Memoria detallada de las actuaciones a realizar, con indicacién de los objetivos que se pretenden.
[1Memoria y valoracion de las obras a realizar, suscrita por técnico competente.
[1 Memoria descriptiva y constructiva.
[ Planos.
[J Presupuesto desglosado.
[ Presupuestos en los que se especifiquen el coste de la inversion.
[] Tres presupuestos.
[ Fotografias.
[ Certificados fiscales.
[ Declaracion responsable, ajustada al Anexo lll, de otras subvenciones concedidas y/o solicitadas para la
misma finalidad.
[ Declaracién responsable, ajustada al Anexo lll, de todas las ayudas de minimis recibidas o solicitadas.
[ Certificacion de la obtencién del distintivo o marca de calidad.
[ Acreditacion, en su caso, de la generacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo.

En caso de que la documentacion ya obre en poder de esta Administracién actuante, debera indicarse la
fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados, siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

DOCUMENTO 1

FECHA PRESENTACION | [ORGANISMO |

EXPEDIENTE O PROCEDIMIENTO |

DOCUMENTO 2

FECHA PRESENTACION | [ ORGANISMO |

EXPEDIENTE O PROCEDIMIENTO |

DOCUMENTO 3

FECHA PRESENTACION | [ORGANISMO |

EXPEDIENTE O PROCEDIMIENTO |

DOCUMENTO 4

FECHA PRESENTACION | [ ORGANISMO |

EXPEDIENTE O PROCEDIMIENTO |

4. AUTORIZACIONES

[1NO AUTORIZA
A la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura a consultar los datos sobre mi
identidad mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

D. , como representante legal de la empresa
NO AUTORIZA a la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura a consultar los
datos sobre mi identidad mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI).

[1NO AUTORIZA

A la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura a obtener los datos que
acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de pago con la Hacienda estatal, la Hacienda
autonomica y la Seguridad Social.

(En caso de no prestar consentimiento el solicitante debera aportar dicha documentacion y las
certificaciones correspondientes.)
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5. DECLARACION RESPONSABLE

El que suscribe, conoce y acepta las condiciones generales de las subvenciones reguladas por el presente
decreto y declara, bajo su responsabilidad, que:

e Todos los datos expuestos en la presente solicitud son verdaderos.
e No se han iniciado las inversiones a la fecha de la presentacion de esta solicitud.

e Se compromete a facilitar las labores de control y aportar los documentos o datos complementarios que
se le soliciten.

6. INSTRUCCIONES

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes, contado a partir de la entrada en vigor de la
correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién que ponga fin al procedimiento sera de seis meses,
computados a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria, en el Diario Oficial de
Extremadura, salvo que la misma posponga sus efectos a otra fecha posterior. ElI vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender desestimada, por
silencio administrativo, la solicitud de concesion de la subvencion.

Para mas informacion podra acudir a los Servicios Centrales de la Direccion General de Turismo en Mérida,
a las Inspecciones Provinciales de Turismo en Caceres o Badajoz, o a través del correo electrénico
dgturismo.ei@juntaex.es

En ,a de de 20
Firma

Fdo.:
(Nombre y Apellidos)

Proteccion de Datos: De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, la Junta de Extremadura le informa que sus datos personales seran objeto de un
tratamiento automatizado e incorporados al correspondiente fichero para su tratamiento. De acuerdo a lo previsto en la
Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, Vd. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién y cancelacion respecto de los datos facilitados mediante escrito dirigido a la Secretaria General de la
Consejeria de Economia e Infraestructuras, sita en Paseo de Roma, s/n 06800 Mérida.

AL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE TURISMO
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE POR EL BENEFICIARIO DE NO ENCONTRARSE INCURSO
EN PROHIBICION ALGUNA PARA PERCIBIR SUBVENCIONES

N° Expte.:

El articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, establecen que no podran obtener la condiciéon de beneficiarios de subvenciones las
personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias enumeradas en los
mismos. En base a los citados articulos

D/. D2 ,con N.I.LF. n° ,

actuando en su propio nombre o] como representante legal de la

empresa ,con N.ILF. n° ,
DECLARA:

- No haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delito de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

- No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, no hallarse declarados en concurso, no
estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia
de calificacion del concurso.

- No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

- No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas
juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la
normativa vigente.

- Hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda estatal, Hacienda autonémica, o con la Seguridad Social.

- No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

- No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones en virtud de norma con rango de Ley.

- Que en el caso de comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
economica o patrimonio separado, no concurre ninguna de las prohibiciones
anteriores en ninguno de sus miembros.

- Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas
de las que, por razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacién, fusion o
sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

En ,a de de 20

Fdo.:
(Nombre y Apellidos)
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ANEXO 1lI

DECLARACION RESPONSABLE DE OTRAS SUBVENCIONES CONCEDIDA Y/O
SOLICITADAS PARA LA MISMA ACTIVIDAD, ASI COMO LAS AYUDAS DE MINIMIS
RECIBIDAS O SOLICITADAS

N° Expte.:
D/. D2 ,con N.I.LF. n° ,
actuando en su propio nombre o] como representante legal de la
empresa ,con N.ILF. n°

[ Declaro no haber solicitado ayudas para el proyecto objeto de solicitud.

[ Declaro no haber solicitado ayudas de los organismos que se relacionan a continuacion para el
proyecto objeto de la solicitud

Convocatoria | Organismo | N° Expediente S/C/P Fecha Importe

[ Declaro no haber solicitado ayudas acogidas al régimen de minimis

[ Declaro haber recibido o solicitado ayudas acogidas al régimen de minimis, de los organismos

que se relacionan a continuacién, durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el
ejercicio fiscal en curso.

Convocatoria | Organismo | N° Expediente S/C/P Fecha Importe

En ,a de de 20

Fdo.:
(Nombre y Apellidos)
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PAGO DE SUBVENCION

N° Expte.:
D/. D2 ,con N.I.LF. n° ,
actuando en su propio nombre o] como representante legal de la
empresa ,con N.LLF. n° ,
MANIFIESTA
Que con fecha de de , se han finalizado las

actuaciones objeto de subvencién, y que al objeto de justificar la misma aporta la siguiente
documentacion, en su formato original o mediante copias cotejadas por funcionario publico:

[l Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos.

[ Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, conforme al Anexo V del
presente decreto.

[ Justificantes del gasto, mediante facturas o cualesquiera otros documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

[ Justificante bancario del pago del precio a los proveedores.

[ Justificacion de haber obtenido la licencia urbanistica.

[ Proyecto de ejecucion de las obras.

[1 En el caso de subvencion para la obtencion o mantenimiento de distintivos o marcas de calidad,
certificado de obtencién o mantenimiento de la marca emitido por la entidad certificadora.

[1 Pdliza de seguros y recibo en vigor del abono de la misma, en el caso de subvencion para la
ampliacion o creacion de nuevas actividades a empresas de actividades turisticas alternativas.

[0 Acreditacion documental grafica y suficiente del cumplimiento de las exigencias de publicidad
sobre la procedencia de los fondos publicos que financian la inversion.

[J Ficha justificativa de los valores de ejecucién de los indicadores del Programa Operativo,
ajustada al Anexo VI del presente decreto.

En ,a de de 20

Fdo.:
(Nombre y Apellidos)
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ANEXO V
CUENTA JUSTIFICATIVA

N° Expte.:

1. MEMORIA DE ACTUACION:
En hoja aparte, se realizara una descripcion de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos.

2.- RELACION CLASIFICADA DE GASTOS
ORDEN | FECHA DE N° DE PROVEEDOR IMPORTE FECHA
FACTURA | FACTURA DE PAGO

OO N OO RWN -

3. DESVIACIONES ACAECIDAS

En ,a de de 20

Fdo.:
(Nombre y Apellidos)
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ANEXO VI
FICHA JUSTIFICATIVA DE LOS VALORES DE EJECUCION DE LOS INDICADORES DEL
PROGRAMA OPERATIVO
N° Expte.:
D/. D? , con N.I.LF. n° ,
actuando en su propio nombre o] como representante legal de la
empresa ,con N.I.LF. n° ,
MANIFIESTA

Que los valores conseguidos con la ejecucion de las actuaciones objeto de subvencion son los

siguientes:
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA VALORES
CONSEGUIDOS
Empleos existentes en la empresa antes de la Numero
actuacion subvencionada
Empleos existentes en la empresa después de la Numero
actuacion subvencionada
Empleo creado (hombres) Numero
Empleo creado (mujeres) Numero
Empleo mantenido (hombres) Numero
Empleo mantenido (mujeres) Numero
Empleo asociado. N° de mujeres participantes en el Numero
proyecto
Proyecto de caracter medioambiental SI/NO
Cuenta con algun Sistema de Gestion Medioambiental SI/NO
(certificado 1ISO 14001 y/o EMAS) Indicar sistema
Proyecto para incrementar la categoria SI/NO
Proyecto para mejora de la comercializacién SI/NO
Inversion privada inducida Euros
Inversion total realizada Euros
En ,a de de 20

Fdo.:
(Nombre y Apellidos)
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ORDEN de 13 de marzo de 2017 por la que se establecen normas de control
integrado contra la langosta mediterranea para la campaha 2017.
(2017050054)

El Real Decreto 1507/2003, de 28 de noviembre, por el que se establece el Programa nacio-
nal de control de las plagas de langosta y otros ortdpteros (BOE n.° 298, de 13 de diciem-
bre) dispone, en su articulo 4, que las Comunidades Autdnomas en las que existan poblacio-
nes endémicas de plagas de langosta u otros ortopteros efectuaran prospecciones anuales en
las épocas adecuadas para determinar la presencia de dichas plagas, asi como, en su caso,
para delimitar los lugares de puesta o las zonas de avivamiento.

La Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de Sanidad Vegetal (BOE n.° 279, de 21 de noviem-
bre), establece, en el Capitulo III de su Titulo II, los criterios y actuaciones aplicables en la
lucha contra plagas. Asimismo, en su articulo 15, regula la posibilidad de que las Administra-
ciones publicas califiquen de utilidad publica la lucha contra una determinada plaga.

La Ley 5/1992, de 26 de noviembre, sobre Ordenacion de las Producciones Agrarias de
Extremadura (DOE n.° 99, de 22 de diciembre), en sus articulos 106 al 108, declaraba a la
langosta como plaga de tratamiento obligatorio con consideracién de calamidad publica,
previniendo asimismo que la Administracion regional podria apoyar la lucha individual o
colectiva de los propietarios contra la langosta e intervenir cuando lo estimase necesario.
Con la aprobacion de la nueva Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura (DOE
n.° 59, de 26 de marzo), que deroga a la anterior, se preceptla, en su articulo 21, que
corresponde a la autoridad competente de la Administracion autonémica en materia de sani-
dad vegetal la declaracion oficial de existencia de una plaga vy la calificacion de utilidad publi-
ca de la lucha contra una plaga, que deban realizarse en Extremadura en aplicacién de la
normativa vigente.

El Decreto 138/1994, de 13 de diciembre, por el que se establecen las bases de actuacion
en las campafias oficiales fitosanitarias a realizar en Extremadura (DOE n.¢ 143, de 20 de
diciembre), en sus articulos 1 al 4, instituye como Campafia Oficial de Tratamientos Fitos-
anitarios, entre otras, a la de la langosta mediterranea y otros ortdpteros asociados y
regula las condiciones en las que la lucha de los propietarios contra la langosta medite-
rrdnea podra ser apoyada por la Administracidon regional, dada la trascendencia de la
plaga de la langosta mediterranea en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, debido a
las pérdidas econdmicas que podria ocasionar no sélo en las fincas donde aviva, sino en
aquellas otras donde puede desplazarse, y considerando a su vez el recurso trofico que
supone para la avifauna de las zonas pseudoesteparias, asi como los objetivos del desa-
rrollo sostenible de estas zonas.

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n.° 81, de 29 de abril) no incluye en su articulado a las campafias anti-
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plagas oficiales dentro de los supuestos de obligatorio sometimiento a una evaluacion de
impacto ambiental. No obstante, si pudieran repercutir negativamente sobre zonas naturales
protegidas, conforme a la regulacion establecida en la Ley 8/1998, de 26 de junio, de
conservacion de la naturaleza y de espacios naturales de Extremadura (DOE n.° 86, de 28 de
julio), si que resultaria preceptiva, previo informe de afeccién, la correspondiente evaluacion
de impacto ambiental.

El Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de actua-
cion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios (BOE n.0 223, de 15 de
septiembre), en su Capitulo VI, regula las condiciones para las aplicaciones aéreas de
productos fitosanitarios.

Por todo lo expuesto y en virtud de las facultades de ejecucion expresamente conferidas por
la disposicion final primera del citado Decreto 138/1994, y una vez consultada la Direccidn
General de Medio Ambiente y las entidades representativas de los sectores afectados, a
través de una mesa permanente de la langosta,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto establecer las normas para el control integrado contra la
langosta mediterranea en la campafia 2017, a cuyo efecto se califica de utilidad publica la
lucha contra las plagas de la langosta mediterranea y otros ortdpteros asociados, adoptando-
se el control integrado de lucha en los términos municipales contemplados en el Anexo de
esta disposicion.

Articulo 2. Responsables de la lucha contra la langosta.

Los propietarios, tantos publicos como privados, o los arrendatarios en cuyas fincas avive la
langosta, son los responsables de luchar contra ella a sus expensas. Para facilitarles esta
labor, de oficio o previa solicitud motivada, la Direccion General de Agricultura y Ganaderia,
en virtud de lo preceptuado en el articulo 3 del Decreto 138/1994, de 13 de diciembre, por el
gue se establecen las bases de actuacidon en las campafas oficiales fitosanitarias a realizar
en Extremadura, pondra a su disposicion los medios adecuados para realizar el tratamiento
contra la misma, a través de contratos con empresas y de los municipios, siempre dirigidos
por el Servicio de Sanidad Vegetal.

Articulo 3. Elaboracién y ejecucién de proyectos.

La Direccion General de Agricultura y Ganaderia redactara los proyectos necesarios y los
sometera, cuando fuese preceptivo o lo estimase aconsejable, al informe de la Direccidn
General de Medio Ambiente para abordar las acciones de control y lucha contra la langosta
mediterranea en las zonas tradicionalmente langosteras.
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Articulo 4. Campaia aérea.

La Direccidon General de Agricultura y Ganaderia realizard una campafia aérea en aquellas
superficies donde la langosta alcance los niveles que la hagan un peligro potencial y no
haya sido controlada por medios terrestres, previo informe de la Direccion General de
Medio Ambiente y con sujecion a los requisitos para las aplicaciones aéreas de productos
fitosanitarios regulados en el Capitulo VI del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiem-
bre, por el que se establece el marco de actuacion para conseguir un uso sostenible de los
productos fitosanitarios.

Articulo 5. Productos fitosanitarios a emplear.

Respetando la legislacion vigente sobre productos fitosanitarios, asi como teniendo en cuenta
las indicaciones de los Organismos Nacionales e Internacionales de lucha antiacridiana, se
empleara, durante los primeros estados ninfales, el insecticida diflubenzurén u otros inhibi-
dores de la sintesis de la quitina que estén autorizados en tratamientos mecanizados contra
ortopteros, mientras que contra poblaciones de adultos se utilizaran, en caso de necesidad y
previa aprobacion de la Direccion General de Medio Ambiente, cualquiera de los insecticidas
autorizados por la legislacion vigente. Se autoriza al Servicio de Sanidad Vegetal la realiza-
cion de ensayos de nuevos productos de menor toxicidad para la salud humana y ambiental.

Articulo 6. Colaboracion de los Ayuntamientos.

Los Ayuntamientos colaboraran con personal y medios con el Servicio de Sanidad Vegetal en
la realizacion de lo previsto en esta orden.

Articulo 7. Inicio de campafa y comunicacion de inicio de campaia aérea.

A los efectos de su conocimiento publico y con el fin de que se adopten las medidas para
cumplir la legislacion fitosanitaria vigente, tales como el plazo de seguridad para entrada del
ganado y la preservacion de la riqueza apicola, entre otras, se establece que los tratamientos
contra langosta comenzaran tan pronto como se inicien sus avivamientos o con anterioridad
si es técnicamente aconsejable.

El Servicio de Sanidad Vegetal comunicara a la Direccién General de Medio Ambiente, a los
Servicios de Produccion Agraria y de Sanidad Animal y a los Ayuntamientos respectivos el
inicio de la campafa aérea, si procede, con un plazo de preaviso de al menos dos dias.

Articulo 8. Acceso a las fincas.

Tanto para comprobar el desarrollo de la langosta como para realizar los tratamientos, el
personal que ejerza las funciones de inspeccion del Servicio de Sanidad Vegetal, junto con
sus medios personales propios, de transporte y de aplicacion, podra entrar en las fincas
donde sea necesario.
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Articulo 9. Obligaciones de las empresas que realicen los tratamientos.

Las empresas que realicen los tratamientos seran responsables del uso del plaguicida que se
les entregue, debiendo respetar las normas legales vigentes, tales como las concernientes a
precauciones del aplicador, toxicidad para abejas y plazo de seguridad para entrada del
ganado, que figuran en la etiqueta de cada envase. En cualquier caso deberan justificar ante
el Servicio de Sanidad Vegetal las cantidades de plaguicidas que se empleen y las fincas
donde se hayan utilizado.

Estas empresas deberan cumplir lo establecido en la legislacion vigente en cuanto a la
formacion del personal de aplicacion, especialmente referido a la posesidn del carné de mani-
pulador y/o aplicador de productos plaguicidas.

Articulo 10. Obligaciones de los propietarios o arrendatarios.

En la campaiia los propietarios o arrendatarios estan obligados a respetar las indicaciones del
Servicio de Sanidad Vegetal y en todo caso el plazo de seguridad del plaguicida aplicado.

Articulo 11. Sanciones.

Los propietarios o arrendatarios que antes del 15 de mayo no hayan aplicado las medidas
pertinentes de lucha contra la langosta, segun los articulos 2 y 10, o impidan o dificulten el
paso a las fincas previsto en el articulo 8, podran ser sancionados de acuerdo con el Titulo IV
de la Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de Sanidad Vegetal.

Articulo 12. Modificaciéon del ambito de actuacion.

La relacion de los términos municipales detallada en el Anexo de la presente orden, en los que se
realizard la Campanfia Oficial contra la langosta mediterranea, podra ser modificada a propuesta
del Servicio de Sanidad Vegetal, para velar por un correcto desarrollo de la Campafa Oficial.

Disposicion final primera. Facultad de ejecucion.

Se faculta a la Direccion General de Agricultura y Ganaderia para dictar las resoluciones y
tomar las medidas necesarias para la ejecucion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 13 de marzo de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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A NEXO

TERMINOS MUNICIPALES DONDE SE REALIZARA LA CAMPANA
CONTRA LA LANGOSTA MEDITERRANEA

Abertura

Acedera

Ahillones

Alcantara

Alcollarin

Arroyo de la Luz
Azuaga

Berlanga
Bienvenida

Botija

Brozas

Cabeza de Buey
Caceres

Calzadilla de los Barros
Campanario
Campillo de Llerena
Campo Lugar
Capilla

Casar de Céceres
Castuera

Conquista de la Sierra
Don Benito

Escurial

Monterrubio de la Serena
Navalvillar de Pela
Navas del Madrofio
Oliva de Mérida
Orellana La Vieja
Orellana de la Sierra
Palomas

Pefialsordo

Plasenzuela

Puebla de Alcocer
Puebla de la Reina
Puebla del Prior

Puerto de Santa Cruz
Ribera del Fresno
Santa Ana

Santa Cruz de la Sierra
Santa Marta

Santa Marta de Magasca
Santiago del Campo
Segura de Ledn

Sierra de Fuentes
Siruela

Talarrubias
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Esparragosa de Lares
Feria

Fuente de Cantos
Fuente del Maestre
Higuera de Llerena
Hinojal

Hornachos
Ibahernando

La Coronada

La Cumbre

Llera

Llerena

Logrosan

Los Santos de Maimona
Madrigalejo
Madrofiera

Magacela

Maguilla

Malpartida de Caceres
Medina de las Torres
Monesterio

Monroy

Montemolin

Talavén

Torre de Miguel Sesmero
Torrecillas de la Tiesa
Torremocha

Torreorgaz
Torrequemada

Trujillo

Usagre

Valdefuentes

Valencia de las Torres
Valencia del Ventoso
Valverde de Llerena
Villa del Rey

Villafranca de los Barros
Villagarcia de la Torre
Villamesias

Villanueva de la Serena
Villarta de los Montes
Zarza Capilla

Zorita
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores del Decreto 201/201 6, de 14 de diciembre, por el
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
financiar las practicas no laborales en empresas, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2017040037)

Advertidos errores en el Anexo I del Decreto 201/2016, de 14 de diciembre, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar las practicas no
laborales en empresas, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se procede
a su oportuna rectificacion.

En la pagina 32842, en titulo del ANEXO I
Donde dice:

“SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES EN
EMPRESAS REGULADAS POR EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE

(Decreto 200/2016, de 14 de diciembre)”.
Debe decir:

“SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES EN
EMPRESAS REGULADAS POR EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE

(Decreto 201/2016, de 14 de diciembre)”.
En la pagina 32842, en el punto 3, del ANEXO I
Donde dice:

“SEGUN EL ARTICULO 28, DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SE ENTIENDE OTORGA-
DO EL CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCU-
MENTOS A LOS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 10.5 DEL DECRETO 200/2016. EN CASO
CONTRARIO, SI EL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION NO QUIERE OTORGAR EL CONSENTI-
MIENTO PARA LA CONSULTA DEBE MARCAR LAS SIGUIENTES CASILLAS:".

Debe decir:

“SEGUN EL ARTICULO 28, DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SE ENTIENDE OTORGA-
DO EL CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCU-
MENTOS A LOS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 10.5 DEL DECRETO 201/2016. EN CASO
CONTRARIO, SI EL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION NO QUIERE OTORGAR EL CONSENTI-
MIENTO PARA LA CONSULTA DEBE MARCAR LAS SIGUIENTES CASILLAS:".
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En la pagina 32843, en el punto 4 , del ANEXO I (CONTINUACION)
Donde dice:

“DENEGACION DE LA AUTORIZACION DE LA PERSONA JOVEN PARA LA CONSULTA DE DATOS
PREVISTA EN EL ARTICULO 10.5 DEL DECRETO 200/2016, DE 14 DE DICIEMBRE, REFEREN-
TE AL CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO, POR LO QUE PRESENTA LA DOCUMENTACION
PREVISTA A ESTOS EFECTOS”.

Debe decir:

"DENEGACION DE LA AUTORIZACION DE LA PERSONA JOVEN PARA LA CONSULTA DE DATOS
PREVISTA EN EL ARTICULO 10.5 DEL DECRETO 201/2016, DE 14 DE DICIEMBRE, REFEREN-
TE AL CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO, POR LO QUE PRESENTA LA DOCUMENTACION
PREVISTA A ESTOS EFECTOS”".
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ORDEN de 17 de marzo de 2017 por la que se regula la organizacion y
funcionamiento del programa experimental para el desarrollo de
capacidades Proyect@ en centros sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2017050059)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccién dada por la Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, pone su acento en el
reconocimiento de la diversidad entre los alumnos, en sus habilidades y expectativas. Resalta
que la educacién contribuye al dmbito social facilitando el desarrollo personal y la integracion
social, destacando los profundos cambios a los que se enfrenta la sociedad actual que
requieren una continua y reflexiva adecuacion del sistema educativo a las distintas deman-
das de aprendizaje. Por otra parte, en su articulo 76 se establece que corresponde a las
administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para identificar al alumnado con
altas capacidades intelectuales y valorar de forma temprana sus necesidades. Asimismo, les
corresponde adoptar planes de actuacion, asi como programas de enriquecimiento curricular
adecuados a dichas necesidades, que permitan al alumnado desarrollar al maximo sus capa-
cidades. Igualmente, en el articulo 77 se establece en cuanto a su escolarizacion que el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autonomas, establecera las normas para flexi-
bilizar la duracion de cada una de las etapas del sistema educativo para los alumnos con
altas capacidades intelectuales, con independencia de su edad.

En el plano autondmico, la Ley 4/2011, de 7 de marzo , de educacion de Extremadura, en su
articulo 2 contempla que el modelo educativo extremefio se fundamenta, entre sus princi-
pios, en la calidad de la educacion, conjugando la excelencia y la equidad educativas como
principios inseparables, en el respeto y reconocimiento de la diversidad en el marco de una
escuela inclusiva, en la atencion individualizada a los alumnos, asi como en la igualdad de
oportunidades.

Actualmente, la concrecion de todos estos aspectos queda regulada a través del Decreto
228/2014 de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado en la Comunidad Auténoma de Extremadura. En este sentido, en su articulo 6 del
Capitulo II, se habla de actuaciones y medidas de atencién a la diversidad como todas aque-
llas que, en el marco de la escuela inclusiva, toman en consideracion la ineludible realidad de
que cada uno de los alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidades educativas,
sean estas especificas o no, especiales o no y, en consonancia con ellas, requiere una
respuesta que haga posible acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades respecto al conjunto de los alumnos y alumnas. Igualmente, en su articulo 17
aborda al alumnado con altas capacidades intelectuales, estableciendo que para el desarrollo
adecuado de sus habilidades y competencias, la respuesta educativa a este alumnado debera
ajustarse a sus capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje planteando la posibilidad de
adecuaciones organizativas, actividades de profundizacion o complementaciéon en el marco
del curriculo ordinario.

La presencia en los centros de ensefianza secundaria obligatoria de alumnado que se carac-
teriza, a lo largo de su escolaridad, por aprender a mayor ritmo, profundidad, de forma mas
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creativa y de mas contenidos que sus comparieros, sobre todo si son de su interés y encuen-
tran en el profesorado el estimulo y la guia adecuados, hace imprescindible concebir la diver-
sidad como un principio y no como una medida que corresponde a las necesidades de unos
pocos, para el cual contemplar técnicas, talleres, actividades y estrategias metodoldgicas
adecuadas y adaptadas a cada necesidad en particular.

El perfil de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, mas centrada que etapas anterio-
res en la mayor promocion de la autonomia del alumnado, es el marco ideal donde ubicar
este programa, ya que supone un objetivo al que han de contribuir tanto la aplicacion del
curriculo de cada una de las materias como la accion tutorial y la orientacion educativa.

Asi, segun lo expresado, de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Escolar de Extre-
madura, y de conformidad con las atribuciones que tengo encomendadas,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer la regulacion, organizacién y funcionamiento
del programa experimental para el desarrollo de capacidades Proyect@ en centros educativos
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas de educacion Secundaria Obligato-
ria en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 2. Destinatarios.

1. Este programa estd dirigido a los centros sostenidos con fondos publicos de nuestra
Comunidad Auténoma, que escolaricen alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria.

2. El destinatario del mismo serd, por orden de prioridad, el alumnado que relna alguna de
estas caracteristicas:

— Habilidad o habilidades especiales para algun tipo de area en concreto o por presentar
necesidad especifica de apoyo educativo derivada de altas capacidades intelectuales.

— Disposicion positiva a la dedicacion de parte del tiempo libre al desarrollo de proyectos
de investigacion, desarrollo e innovacién en el ambito escolar.

— Alto grado de dedicacion y motivacion para la realizacion de tareas para el aprendizaje.

— Nivel de rendimiento y aprovechamiento educativo elevado.

Articulo 3. Objetivos generales.
Son los que se indican a continuacion:

1. Profundizar en contenidos no estrictamente curriculares.
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2. Favorecer en el alumnado el pensamiento critico y creativo, cientifico-tecnoldgico, sociolin-
guistico, la capacidad emprendedora, el uso de las tecnologias y la innovacion, asi como el
fomento de las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.

3. Fomentar la capacidad emprendedora, la cultura y la tecnologia, asi como el interés por la
investigacion y la innovacion educativa.

4. Potenciar en el alumnado la gestion emocional propia y con el grupo-clase, que les permi-
ta aumentar su autoestima, asi como demostrar su competencia siendo valorada positiva-
mente por su grupo de iguales.

5. Fomentar la interaccion de los centros educativos que participan, a través de la conforma-
cion de grupos de trabajo que potencien el trabajo colaborativo a nivel de comunidad.

6. Ofrecer la mejor respuesta educativa ajustada a la necesidad especifica de apoyo educati-
vo del alumnado con altas capacidades intelectuales, mediante un conjunto de actividades
y experiencias adicionales y complementarias al curriculo ordinario y el uso de metodolo-
gias abiertas vy flexibles.

7. Implicar a la comunidad educativa del centro en el desarrollo del programa, favoreciendo
su participacion activa.

Articulo 4. Caracteristicas y desarrollo del programa.

1. Este programa fomenta el interés por la investigacion e innovacidén educativas en los
campos del desarrollo cientifico-tecnoldgico, la creatividad o el ambito artistico, social o
linglistico, estimulando el potencial de aprendizaje del alumnado participante, lo que
facilitard que continden avanzando en su aprendizaje y logro de competencias, sin ries-
go de desinterés y abandono de estudios posteriores a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria.

2. Su desarrollo con el alumnado debe centrarse en dos grandes ambitos que integren las
competencias clave, como son el “Trabajo de las funciones ejecutivas y el razonamiento” y
el “Desarrollo de un proyecto” relacionado con los campos mencionados en el parrafo
anterior:

A. Con objeto de contribuir al desarrollo de las competencias claves establecidas en la Ley
de Ordenacion para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) para la etapa de educa-
cion secundaria obligatoria, en concreto de la competencia de aprender a aprender, el
presente programa incluye el trabajo de las funciones ejecutivas y el razonamiento. Las
funciones ejecutivas son habilidades cognitivas encubiertas y autodirigidas internamen-
te al servicio de una meta. Dirigen nuestra conducta (autorregulacion) y nuestra activi-
dad cognitiva y emocional. Hacen referencia a un amplio conjunto de capacidades
adaptativas que nos permiten analizar qué es lo que queremos, como podemos conse-
guirlo y cual es el plan de actuaciéon mas adecuado para su consecucién, autoguiados
por nuestras propias instrucciones (lenguaje interior), sin depender de indicaciones
externas. Las funciones ejecutivas incluyen:
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— Inhibicion.

— Memoria de trabajo verbal.

— Lenguaje interior autodirigido o0 memoria de trabajo no verbal.

— Control de las emociones y de la motivacion.

— Planificacion y resolucion de problemas (estado de alerta y reconstitucion).
— Control motor.

El profesorado que participe en el desarrollo del programa recibird formacion especifica
en funciones ejecutivas, con el objetivo de que, posteriormente, pueda trabajar para
potenciarlas en el alumnado.

B. Los proyectos seran desarrollados por los alumnos participantes con la guia y supervi-
sion del profesor.

Los dos ambitos pueden ser desarrollados por el mismo profesor o por dos profesores
diferentes, en cuyo caso el director realizard el nombramiento de ambos profesores e
indicard a la Secretaria General de Educacion, a través de la plataforma educativa
Rayuela, las horas impartidas por cada uno de ellos a efectos de la remuneracion econd-
mica correspondiente.

. Tanto el trabajo de las funciones ejecutivas y del razonamiento, como el desarrollo del

proyecto o proyectos de investigacion e innovacion educativa desarrollados por cada
centro, tendra una duracion de 60 horas, en periodo extraescolar. En funcion de las carac-
teristicas del centro y del alumnado, se determinard la organizacién temporal que mejor
se adecue a sus condiciones.

. Los resultados de las investigaciones, trabajos y experiencias deben ser recogidos en

producciones en soporte digital que permitan su exposicidn publica.

Con relacién a la participacion en el programa y el uso de imagines realizadas para el
desarrollo del mismo, los padres, madres y/o tutores legales deben dar la correspondiente
autorizacion, segun Anexo III de esta orden.

. El equipo directivo tendra funciones especificas en relacion con el desarrollo del programa,

asignando, para ello, al docente o docentes del centro mas adecuados para el trabajo de
los ambitos contemplados en el mismo, teniendo en cuenta los criterios establecidos en la
Comision de Coordinacion Pedagdgica en cuanto al profesional mas adecuado para el
desarrollo del mismo.

. El nUmero de alumnos que participara en el proyecto en cada centro estard comprendido

de entre 5y 10. No obstante, este nimero podra ser inferior o superior, siempre que sea
autorizado por la Secretaria General de Educacién, previo informe motivado del inspec-
tor responsable del centro. Pueden organizarse grupos heterogéneos con alumnado de
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diferentes cursos de Educacion Secundaria Obligatoria. El procedimiento para la selec-
cion del alumnado sera abordado por la jefatura de estudios con la participacion del
equipo docente y el equipo de orientacion del centro, siguiendo los criterios establecidos
en el articulo 2.2 de esta orden.

7. Al finalizar el programa, la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion
y Empleo, organizard una jornada intercentros con la finalidad de exponer los proyectos
realizados.

8. Los proyectos presentados por los centros privados-concertados que hayan resultado
seleccionados en la correspondiente convocatoria, no podran modificarse, ni en todo ni en
parte, salvo autorizacion expresa de la Secretaria General de Educacion.

Articulo 5. Funciones de la Direccion del centro educativo.

Para un eficaz desarrollo del programa en cada centro educativo resulta imprescindible que la
direccion desarrolle las siguientes funciones:

— Garantizar el cumplimiento del proyecto elaborado.

— Difundirlo entre los miembros de la Comunidad Educativa, informando para ello a los
miembros del claustro y del consejo escolar.

— Establecer junto al profesorado que lo imparte y los miembros del Departamento de
Orientacidn, los criterios de seleccidon del alumnado participante, tomando como punto de
partida las caracteristicas indicadas en el articulo 2.2. de esta orden.

— Incluir en la plataforma Rayuela la certificacion de las horas de dedicacion del profesorado
que imparte las actividades en su centro.

— Certificar, trimestralmente, las horas impartidas por el profesorado participante en el
desarrollo del proyecto de investigacion e innovacion educativa.

— Participar en las actividades que promueva la Administracién Educativa en relacion con el
programa.

— Garantizara que se recabe, custodie y gestione toda la documentacion (autorizaciones,
anexos, memorias,...) que conforma el expediente del programa.

Articulo 6. Funciones del Departamento de Orientacion.

Los miembros del Departamento de Orientacion Educativa del centro asesoraran a los
responsables del Programa, en el proceso de organizacion y desarrollo del mismo, en concre-
to, en los criterios de seleccion del alumnado participante y en las estrategias metodoldgicas
mas adecuadas para el desarrollo de los proyectos, como es la metodologia basada en
proyectos. Para ello, un representante docente del Departamento de Orientacion podra parti-
cipar en la formacion.
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Articulo 7. Funciones del profesorado participante en el programa.

1. El profesorado participante en el Programa asumira las siguientes funciones:
— Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracién y organizacién del programa.
— Desarrollar la intervencidn educativa con el alumnado participante.

— Informar a los miembros del claustro y a las familias, con la colaboracion del Equipo
Directivo de las caracteristicas y desarrollo del programa.

— Colaborar en la seleccion del alumnado participante.
— Elaborar el proyecto pedagdgico, segin Anexo I.
— Incluir en la plataforma Rayuela los datos del programa.

— Participar en las actividades que promueva la Administracion Educativa en relacion con
el mismo.

2. Con caracter general, el profesorado que imparte las actividades debe ser el mismo duran-
te todo el programa.

Articulo 8. Documentacion de inicio del programa.

1. Cada centro debera conformar un expediente con toda la documentacion referida al desa-

rrollo del programa que quedara custodiada en el centro a disposicién de las autoridades
educativas y de gestion.

2. Los centros educativos seleccionados adjuntaran en el médulo de Rayuela, creado al efec-

to, en los diez dias siguientes al inicio del programa, los listados del alumnado y profeso-
rado participante referidos al mismo.

Articulo 9. Memoria pedagdgica del programa.

1. Una vez finalizado el programa, el profesorado participante debera elaborar una memoria,
tomando como referencia el Anexo II de la presente orden. Dicha memoria tendra una
extension maxima de 6 paginas y formara parte de la memoria anual del centro.

2. Esta memoria se adjuntara en la Plataforma Educativa Rayuela desde el centro, en el lugar
que se indique desde la Secretaria General de Educacion, antes del 31 de diciembre de
cada afio en curso.

Articulo 10. Difusién de los trabajos.

La Consejeria de Educacion y Empleo se reserva el derecho a difundir los trabajos y expe-
riencias mas sobresalientes realizados por los centros seleccionados en el desarrollo del
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Consejeria.

programa. Cualquier documento, folleto y/o publicacion que el centro realice debera incluir
el logotipo correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y de la propia

Articulo 11. Asesoramiento y apoyo a la implantacién del programa.
1. Los centros educativos contaran con el asesoramiento de la Unidad de Programas Educati-

vos de las Delegaciones Provinciales de Educacidn para informar sobre los aspectos orga-
nizativos que contribuyan al desarrollo del programa.

mismo.

2. Corresponde a los Servicios de Inspeccion la realizacion de las tareas de seguimiento,
les del Plan General de Actuacion de la Inspeccion educativa, asi como la evaluacion del

asesoramiento y apoyo a la implantacion del programa dentro de las actuaciones habitua-

Articulo 12. Seguimiento del programa.

El seguimiento del desarrollo del programa se llevara a cabo a través del Equipo Directivo, en
el marco organizativo general del centro, tomando como referencia los items a los que se
hace referencia en el Anexo II de esta orden.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos de formacion educativa.

1. La Consejeria de Educacion y Empleo establecera un plan de formacion especifico destina-

do al profesorado de los centros seleccionados para desarrollar el programa.

2. A este profesorado se le reconoceran 3 créditos de formacion permanente y 3 créditos de
innovacion.

No obstante, la concesion de los créditos de innovacion quedara supeditada a la evalua-
cion de la memoria final del programa que se realizard desde el Servicio de Programas
Educativos y Atencion a la Diversidad.

Articulo 14. Recursos econémicos.
1. Este Programa estd financiado, integramente, con fondos procedentes del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes.

2. Los centros participantes en el mismo recibiran recursos econémicos extraordinarios con
los que hacer frente a su desarrollo. La dotaciéon econdmica sera la siguiente:

— 300 euros para gastos de funcionamiento con la finalidad de satisfacer las necesidades
derivadas del desarrollo del programa.

— 1.710 euros para proceder al pago de las gratificaciones del profesorado que lo imparte
en horario extraescolar.
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3. En el caso de los centros publicos la participacion del profesorado que forma parte del

proyecto sera retribuida en sus ndminas con la cantidad de 28,5 euros/hora (con la reten-
cion que proceda), en concepto de gratificaciones al profesorado. Dichas gratificaciones se
certificaran a requerimiento del Servicio de Programas Educativos y Atencion a la Diversi-
dad de la Secretaria General de Educacion. Para proceder a su libramiento, la direccion del
centro cumplimentara en la Plataforma Rayuela los datos referentes a las horas trimestra-
les impartidas. La certificacion oficial se enviara por el Equipo Directivo, debidamente
firmada y sellada, a la mayor brevedad posible, al Servicio de Programas Educativos y
Atencion a la Diversidad (Avda Valhondo, s/n Edificio III Milenio, Mdédulo 5, 4.2 Planta,
06800, Mérida).

4. Por otro lado, los centros concertados abonaran las retribuciones al profesorado partici-

pante en el programa con los fondos recibidos para el desarrollo del mismo, de conformi-
dad al lo establecido en el Decreto 26/2017, de 7 de marzo, de bases reguladoras. Para
ello, la retribucion al profesorado por hora impartida sera la misma que la contemplada
para los centros publicos, segun lo recogido en el parrafo anterior.

Articulo 15. Justificacion econémica.

1.

Los centros publicos registraran los gastos derivados del programa en la Plataforma
Rayuela. Finalizado el programa, cada centro enviara al Servicio de Programas Educativos
y Atencion a la Diversidad de la Secretaria General de Educacion, certificacion en la que se
acredite que la totalidad de los fondos recibidos ha sido destinada a los fines previstos,
segun Anexo IV de esta orden.

Los centros privados concertados justificaran la ayuda recibida para la implementacion del
programa, de conformidad a lo previsto en el Decreto 26/2017, de 7 de marzo, por el que
se establecen las bases reguladoras del programa Proyect@.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 17 de marzo de 2017.

La Consejera de Educacion y Empleo,
M.a ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO 1

GUION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO
1.

Datos del centro.

2. Justificacién y antecedentes del proyecto (Participacion en otros

proyectos de investigacién e innovacién con alumnado de su centro).
3. NUmero de alumnos participantes y criterios para su seleccién.
4. Coherencia del programa.
4.1.-Competencias clave.
4.2.- Objetivos especificos.
4.3.- Contenidos no curriculares y tareas previstas.
4.4 .- Estrategias Metodoldgicas.
5. Coordinacién del profesorado responsable.
6. Seguimiento y evaluacién del programa.
6.1.- Cronograma temporal de actividades.

6.2.- Mecanismos e instrumentos de evaluacion.

7. Difusion de las actividades al resto de la comunidad educativa.
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ANEXO 11
GUION PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA PEDAGOGICA
1. Datos identificativos de Centro (nombre, cédigo, localidad y provincia).
2. Nombre del proyecto/s.
3. Profesionales que han desarrollado el programa.

4. Alumnado participante:
*  NuUmero de alumnos participantes.

» Relacién nominal de participantes.

» Grado de participacién, abandono y causas.

» Grado de implicacién del alumnado en las actividades.

* Incidencia del programa sobre la motivacién y el interés del

alumnado.

5. Indicadores para la evaluacién del programa y de su incidencia sobre la
mejora del éxito educativo:
» Valoracién de las actividades desarrolladas.

+ Validez de los criterios y procedimientos utilizados para la seleccién
del alumnado.

+ Efectividad de la coordinacioén.

* Grado de implicacién de la Inspecciéon Educativa y de las Unidades de
Programas Educativos de las Delegaciones Provinciales de Educacién.

« Grado de implicacién y participacién obtenida de las familias.

« Valoraciéon global de los resultados obtenidos (Diferencia entre los
resultados de la evaluacioén inicial y la evaluacién final realizada tras
la aplicacién del programa) con indicacién de los criterios objetivos
utilizados para la medicién del progreso de los alumnos.

« Valoracién del nivel de satisfaccion de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

* Aspectos que han facilitado/dificultado el desarrollo del programa.

* Propuestas de mejora.
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ANEXO Il

AUTORIZACION FAMILIAR PARA LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

EXPERIMENTAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES PROYECT@
D./D2.

, con DNI n¢
como padre/madre o tutor/a legal del alumno/a
matriculado en este centro.

Ll g
O no

Autorizo a mi hijo a participar en este programa.

Ll g
T

Autorizo a la Consejeria de Educacién y Empleo al

uso de imagenes sobre mi hijo, realizadas en el
desarrollo del programa citado.

En

de 20__

Fdo.
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ANEXO IV

CERTIFICACION JUSTIFICATIVA DEL GASTO

D./D2 ,
como Secretario/a del centro

de la localidad , provincia de

CERTIFICO

2.-Que de conformidad con lo establecido en la Orden de 17 de marzo de
2017, de la Consejeria de Educaciéon y Empleo, que regula la Organizacién y
Funcionamiento del Programa Experimental para el Desarrollo de
Capacidades Proyect@ de la Consejeria de Educacién y Empleo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, este centro ha recibido una dotacién
de euros en concepto de gastos de funcionamiento para el
desarrollo del programa citado, en el afio

2-Que la cuantia destinada a los fines previstos ha sido de
euros.

2 -Que la documentacién, las facturas y justificantes de pago, imputables
al programa, quedan archivados en el centro a disposicién de los érganos de
seguimiento y control de la Administracién Autonémica.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la presente,

En a de 20

El Secretario/a del centro

Fdo.:
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 6 de marzo de 2017, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes en la Categoria de Grupo de Gestion de la Funcidn
Administrativa en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefo de
Salud. (2017060477)

Hallandose vacantes plazas de personal estatutario en la Categoria de Grupo de Gestidn de
la Funcién Administrativa de los centros e instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud, que estan debidamente dotadas presupuestariamente, corresponde llevar a efecto,
por el procedimiento de concurso, la provision definitiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por
el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011,
de 10 de febrero, a los efectos de permitir la movilidad del personal estatutario fijo en este
Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas por el arti-
culo 4, letra m) de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud apro-
bados mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, ha dispuesto realizar la presente
convocatoria con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provisidn de plazas basicas vacantes de
personal estatutario en la Categoria de Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa
que se relacionan en el Anexo II de esta resolucion, asi como las resultas de las plazas
basicas vacantes que se produzcan al obtener nuevo destino los concursantes que
fueran propietarios de las mismas, como consecuencia de la tramitacion del procedi-
miento del concurso, incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de manera
automatica y simultanea, siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion
0 reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que reunan los requisitos exigidos,
cuantas vacantes se incluyen en el Anexo II y las resultas de plazas que pudieran
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derivar del concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 3.2. de la presente
convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de
personal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extre-
mefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero. La presente convo-
catoria vincula a la Administracion, a la Comisién encargada de valorar los méritos y a
quienes participen en las mismas.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Podra participar en el presente concurso de traslado el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la misma categoria o
equivalente a la que se concursa excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

Para determinar las equivalencias de la categoria convocada se estara conforme a lo
dispuesto en el articulo 6 y en el Anexo del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por
el que se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales
del personal de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion (BOE num.
83, de 7 de abril de 2015), que se reproduce respecto de la categoria convocada en el
Anexo I de esta resolucion.

2.2. El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de esta-
tutarizacion junto con la solicitud de participacion en el concurso, de conformidad con el
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre.

La solicitud de opcidn de estatutarizacion se adjuntarad conforme al modelo que figura
como Anexo V y estara condicionada, en todo caso, a la obtenciéon de alguna de las
plazas solicitadas en el concurso.

2.3. En funcidn de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal
estatutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma o equivalente cate-
goria a la que se concursa, que se encuentre desempefiando con caracter defini-
tivo o tenga reserva de plaza de esa categoria en cualquier Servicio de Salud.
Este personal deberd haber tomado posesion de dicha plaza, con un afio de ante-
lacién, como minimo, a la finalizacidon del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes.
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2.3.2.

2.3.3.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de
plaza, podra participar en este concurso para la obtencion o cambio de reserva
de plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesa-
riamente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el
plazo posesorio la opcion de permanecer en la misma situacion.

En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal
estatutario fijo que se encuentre en esta situacion deberd reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia de
presentacion de solicitudes.

Si el personal procediera de la situacién de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, deberd acreditar la
permanencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos afos.

El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremeiio de Salud, tendra la obligacion de participar
en este concurso y debera solicitar, al menos, todas las plazas vacantes ofertadas
en el Anexo II correspondientes al Area de Salud donde le fue concedido el rein-
greso provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convoca-
das del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
vacantes disponibles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia volunta-
ria. Dicha opcidn debera ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del
concurso y, en todo caso, con caracter previo a la toma de posesion del adjudica-
tario de la plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no partici-
pe en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese
solicitado todas las plazas a que hacen referencia los parrafos anteriores y no
haya obtenido destino definitivo, pasard a una nueva situacion de excedencia
voluntaria en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion del concurso, inclu-
so en el supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudica-
da en dicho concurso, y debera permanecer en la situacion de excedencia volun-
taria al menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la finali-
zacion del plazo de presentacion de la solicitud y mantenerse hasta la toma de posesion
en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de
la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccion de internet https://convocatoriasses.gobex.es. Una vez cumplimen-
tada via Internet, debera ser impresa y presentada en cualquiera de los lugares citados
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3.2.

en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que, para su cumpli-
mentacion, figuran en el Anexo IV de esta resolucidn.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta base, se
dirigird a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, Avda. de las Américas
n.° 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura cuya presen-
tacidon podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de Registro integradas en el Sistema
de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de
sus organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las forma
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. En todo caso requerira su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solici-
tud, con arreglo a lo indicado en la presente base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las
anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitird modificacién alguna en la rela-
cion de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso
hasta el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se
anunciara con 10 dias naturales de antelacidn a través de internet en la direccion
https://convocatoriasses.gobex.es. Los concursantes reingresados al servicio
activo con caracter provisional en plaza dependiente del Servicio Extremefio de
Salud, que desistieran de su participacién en el concurso, seran declarados de
oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su admision en el proceso.

Los participantes deberdn indicar en la solicitud, por orden de prelacién, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin el cddigo o cddigos de las plazas que figuran en el
Anexo II.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de
algun propietario, podran solicitarse también, ordenandose por orden de preferencia, de
forma previa, posterior, o alternandose con las vacantes ofertadas en el concurso, espe-
cificando el codigo o cddigos de las plazas que se solicitan y que figuran en el Anexo III.

3.3. Documentacion preceptiva que se debe acompaiar a las solicitudes.

A) De caracter general:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o autorizacion expre-
sa, marcando el apartado reservado para ello en el Anexo IV de solicitud, para que
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sea el 6rgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), dependientes
del Ministerio de Administraciones Publicas, conforme al Decreto 184/2008, de 12
de septiembre, por el que se suprime la obligacion para los interesados de presen-
tar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organis-
mos publicos vinculados o dependientes.

b) Fotocopia compulsada del nhombramiento en propiedad como personal estatutario
fijo en la categoria y especialidad a la que se concursa. En el caso de opcion de
estatutarizacion, se deberd acompafar fotocopia compulsada del nombramiento
como funcionario o laboral fijo.

c) Documentacion acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la
Base Quinta de esta resolucion.

B) De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado A, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de
posesion de la ultima plaza basica desempefiada con caracter definitivo, y, en
su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reser-
va de plaza.

b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de
plaza, deberdn aportar, ademas de la documentacién citada en el apartado A,
la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesidn de la excedencia.

Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria
por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de destino en
el proceso extraordinario de consolidacion de empleo establecido en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud fotocopia del Boletin
Oficial en el que se publicd la concesion de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud deberd presentar, junto con
la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa de que continla en esta
situacion el dia de la publicaciéon de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni de estar inhabilitados para el desempefo de
funciones publicas, solo en los casos cuando el personal procediera de la
situacidén de excedencia voluntaria contemplada en el articulo 67 del Estatu-
to Marco.
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c) Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provi-
sional deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado A,
la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucidn de reingreso al servicio activo con carac-
ter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como conse-
cuencia de sentencia firme condenatoria, acompafaran a la solicitud de participa-
cion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de la
pena impuesta.

e) El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado
podrd optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcion de estatu-
tarizacion que figura como Anexo V, la titulacion requerida para el acceso a la
categoria en que corresponda integrarse segun las tablas de homologaciones que
figuran como Anexo II del Decreto 203/2006, asi como las certificaciones referidas
en el articulo 3.8.2. c) del Decreto 203/2006 y que se reproduce como Anexo VI
en esta resolucion.

3.4. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar

a la exclusion provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta para
su baremo, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquellos cuya acredi-
tacion documental no haya sido aportada en plazo y/o de conformidad con lo estipulado
en la Base Quinta punto dos.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacion necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia de su solicitud al 6rgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General del Servicio

4.2,

Extremefio de Salud publicara en el tabldn de anuncios de los Servicios Centrales, de las
Gerencias de Area y en la pagina web https://convocatoriasses.gobex.es la resolucion
conteniendo la relacion provisional de concursantes admitidos y excluidos, con expre-
sion del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusion, en su caso.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momen-
to de oficio o0 a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el apartado anterior establecerd un plazo
de diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan
subsanar los defectos que motivaron su exclusidn respecto de la documentacion
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4.3.

4.4,

preceptiva que debe acompafiarse a la solicitud, de conformidad con el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo
sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud publicara, en los mismos lugares de exposicion de la relacion provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Si durante el transcurso del proceso de provision convocado, la Comision de Valoracion
o el érgano convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien se hubiera producido
variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al
interesado. La Secretaria General, de forma motivada, podrd en su caso, declararlo
excluido del concurso de traslado.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigtedad.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza en propiedad perteneciente a
la categoria a la que se concursa, en centros o instituciones sanitarios publicos de los
Estados miembros de la Unidn Europea: 0,15 puntos.

Se tendra en cuenta el tiempo trabajado desde que se obtiene la plaza en propiedad
de la categoria a la que concursa, incluyéndose las situaciones de servicio activo,
incluido el reingreso provisional y las situaciones administrativas que conllevan reser-
va de la plaza y las situaciones de excedencia que dan derecho al cémputo del tiem-
po a efectos de antigliedad.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad con el Decreto de integracion 203/2006, de 28
de noviembre, se le reconocera todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o
categoria laboral de procedencia como prestado en la categoria estatutaria en la que
haya resultado integrado o en la que resulte integrarse.

Asimismo, al personal que haya resultado integrado en el régimen estatutario de
conformidad con la normativa respectiva del resto de los Servicios de Salud, se aten-
dera a lo dispuesto en la misma, asi como en las correspondientes resoluciones de
integracion.

2. Experiencia profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se
concursa, con caracter temporal, incluida la promocidn interna temporal, en
centros o instituciones sanitarios publicos de la Unién Europea: 0,15 puntos.
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2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria distinta a la que
se concursa, en centros o instituciones sanitarios publicos de la Unién Europea:
0,020 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de
Unidad de Gestidn y Servicios en centros o instituciones sanitarios publicos de la
Union Europea: 0,016 puntos.

Para los apartados, 1, 2.1, 2.2. y 2.3. se tendran en cuenta las situaciones de
servicio activo, ademas de las situaciones de excedencia por cuidados de hijos,
excedencia por cuidados de otros familiares y excedencia por razén de violencia
de género durante el tiempo que se mantenga reserva de puesto, asi como las
reducciones de jornadas por razones de maternidad o de conciliacion personal,
familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado al 100 % de la
misma.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes completo de permanencia, como personal estatutario fijo, en la Gltima
plaza obtenida con caracter definitivo en la categoria a la que se concursa, se otorga-
ra 0,04 puntos.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacién que conlleve derecho
a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en dicha
situacion estuvo o estd, respectivamente, desempefiando una plaza equivalente a la
reservada.

Al personal que opte por integrarse al concursar en el régimen estatutario de confor-
midad con el Decreto de integracion anteriormente mencionado, asi como el personal
que haya resultado integrado en el régimen estatutario, se le computara la perma-
nencia como prestada en la categoria estatutaria en la que haya resultado integrado
0 en la que resulte integrarse.

4. Actividades de Formacion Continua y Ocupacional: puntuacion maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en actividades directamente relacionados
con el contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acredi-
tados por la Comisidon de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas y de Formaciéon Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los convenios suscritos con la Administracion General de Esta-
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do, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas, o bien
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifi-
quen debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de
créditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados en
los que solo vengan las horas de formacion éstas se traduciran a créditos. A los efec-
tos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion. En caso de que los cursos
aportados vengan tanto las horas de formacion como los créditos, se tendran en
cuenta éstos Ultimos para su valoracidn, siempre y cuando tengan cinco o mas horas
de duracion.

Se establecerd en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 puntos
se alcanzara con 50 créditos.

La duracidén de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignando-
le puntuacion alguna por los cursos alegados cuya duracidon no esté debidamente
acreditada.

5.2. Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las
siguientes normas:

a) Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante,
mediante certificacion actualizada original o fotocopia compulsada expedida por el
organo competente donde se hayan prestado dichos servicios. Dichos certificados
deberan indicar la causa y el porcentaje de reduccion de la jornada en su caso.

Los servicios prestados por el personal que haya sido integrado en el Sistema Nacio-
nal de Salud, asi como los servicios prestados en centros integrados, tendran la
misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente la fecha
de integracion del centro, es decir, seran valorables los servicios prestados antes de
la integracion.

Se valoraran los servicios prestados con independencia de que se hubiesen prestado
bajo régimen estatutario, funcionarial o laboral.

b) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigliedad ni los servi-
cios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computandose en este
caso el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el
apartado 2.3 sobre Jefaturas de Unidad de Gestion y Servicios, que si computaran
adicionalmente. Asimismo seran excluyentes aquellos periodos de servicios prestados
que hayan sido computados a efectos de antigliedad en el apartado 1.

c) La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certifica-
cion original o fotocopia compulsada, expedida por el 6rgano competente, o bien se
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5.3.

estara a la fecha de la Ultima toma de posesion con caracter definitivo de la plaza
desde la que concursa.

d) Respecto a la actividad formativa, la duracion de los cursos y actividades formativas
deberd ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion del
curso venga determinada en dias, la Comisidn de Valoracién valorard 5 horas por dia
de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente
los dias concretos de celebracion del curso, no valorandose los cursos realizados de
fecha a fecha. La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales
o fotocopia compulsada de los mismos.

e) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor del concursante con
mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por ultimo,
si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segun el
resultado del sorteo de la letra publicado mediante Resolucion de 10 de mayo de 2016,
de la Direccion General de Funcion Publica (DOE n.° 94, de 18 de mayo), en el que se
establece que el orden de prelacion de los aspirantes, en caso de empate, comenzara
por la letra “I"”. Si hubiera que dirimir un empate en el caso de ceses de personal interi-
no o personal fijo en desempefio temporal como consecuencia de la incorporacion de los
concursantes a las plazas adjudicadas, sera aplicable dicha letra en el orden previsto en
la norma aplicable al caso concreto.

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1.

6.2.

6.3.

Los méritos seran valorados por la Comision de Valoracion nombrada al efecto y cuya
composicion figura en el Anexo VII. Las Organizaciones Sindicales integrantes de la
Mesa Sectorial de Sanidad podran designar, cada una, un observador sindical para asis-
tir a las reuniones de la comision.

La Comisidon de Valoracidén podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secreta-
ria General del Servicio Extremefio de Salud podra limitar el nimero de asesores a
intervenir.

La Comision de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los drganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concu-
rra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los partici-
pantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los
casos previstos anteriormente.

La Comision de Valoracion tendrd la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.
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Séptima. Resolucion del concurso

7.1.

7.2.

La comisidn valorara los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia
de la publicacion de la convocatoria. La Comision de Valoracion debera comunicar a los
participantes la causa de la no baremaciéon de sus méritos acreditados y presentados,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de tal
forma que, una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las incidencias referidas a la
subsanacion de los méritos, la Direccion Gerencia del Servicio Extremeno de Salud, a
propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion provisional del concurso, que
se publicard en el Diario Oficial de Extremadura y a través de internet en la direccion
http://convocatoriasses.gobex.es conteniendo las puntuaciones y destinos provisional-
mente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias habiles para la presenta-
cion de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucidon provisional, la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud dictard resolucion definitiva, a propuesta de
la Comisidn de Valoracion, que serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
conteniendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la
misma.

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracién Publica. En tal
caso, debera acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial en el que
aparezca la adjudicacion del destino o certificado expedido por el centro que acredite
que se ha efectuado la toma de posesion.

Novena. Cese y Toma de Posesion.

9.1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien

9.2.

dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defini-
tiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacién de dicho permi-
so o licencia.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son del mismo Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de Area
de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A estos efec-
tos, se entendera por plaza desempenada la efectivamente ocupada, con independencia
de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcion, destino provisional o comision
de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de aplicacion en el caso de
obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se presta servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion serd de un mes a contar desde el dia de la publicacién de la reso-
lucién definitiva.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado deberd incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por
necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia
de Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secreta-
ria General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prérroga a que se refiere el apartado anterior. En
tal caso, y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza
de origen, el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a
la diferencia retributiva correspondiente a partir de la finalizacion del primer mes de
prorroga.

No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucion del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma
de posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado cuarto
de esta base.

Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente resolucidén, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el érgano de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa que
resulte competente segln lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante,
con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el Director
Gerente del Servicio Extremefo de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segln disponen los articulos 123 y 124 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y en los articulos 102 y 107 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35,
de 26 de marzo, y BOE n.° 92, de 17 de abril), del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Interpuesto recurso de reposicion, no podra interpo-

nerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Mérida, 6 de marzo de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO I

CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S Y CATEGORIA DE REFERENCIA

, DENOMINACION
C%ﬁgggg; DE LA CATEGORIA CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S
DE REFERENCIA
GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA/ GESTION
GRUPO DE E/EBILS“F)&‘EI 6N | ADMINISTRATIVA/ GRUPO GESTION
GESTION DE ADMINISTRATIVA (FUNCION ADMINISTRATIVA)/TECNICO/A
LA FUNCION ADMINISTRACION | MEPIO FUNCION ADMINISTRATIVA/
ADMINISTRATIVA | "\ p o * ADMINISTRACION GENERAL/
ORGANIZACION Y GESTION/ TECNICO/A
DE GESTION

(*) Nota final del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion: El acceso a estas categorias de
referencia por movilidad, precisara en primer lugar que el aspirante se encuentre encuadra-
do, en la especialidad o categoria especifica en la que ostente nombramiento como personal
estatutario fijo, en una de las categorias sobre las que se establece equivalencia; que se
oferten plazas y asi se describan y enumeren las plazas concretas ofertadas por cada servicio
de salud que promueva la convocatoria, de modo y manera que no se pueda producir, en
ningun caso, el acceso de un efectivo de una especialidad a la de otra. Por ello, tanto en las
categorias de referencia de “Titulado Especialista en” como en la de “Técnico Superior Espe-
cialista en” o en la de “Técnico de Salud Publica en” debera atenderse a la titulacion y espe-
cialidad concreta de cada profesional. Por ello habrd de observarse en éstas que, aun
compartiendo la denominacion genérica en la categoria de referencia, sélo podra optarse por
movilidad a la categoria equivalente de la misma especialidad y titulacion de acceso a la
categoria en la que se ostenta nombramiento estatutario fijo. Asi, en ningln caso, podra
acceder un Titulado Superior Especialista en una especialidad concreta a una plaza de Titula-
do Superior Especialista de otra especialidad o, un Técnico Superior Especialista en una disci-
plina concreta a una plaza de Técnico Superior Especialista de otra titulacion.
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Gerencia de Area

ANEXO II

VACANTES GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Codigo de la
plaza

Badajoz

Observaciones
1BG2200010

Gerencia de Badajoz
1BG2200014

Gerencia de Badajoz
2BG2200002

Mérida

Gerencia de Mérida
2BG2200004

Gerencia de Mérida
2BG2200005

Gerencia de Mérida
2BG2200007

Gerencia de Mérida
2BG2200008

Gerencia de Mérida
3BG2200001

Don Benito-Villanueva

Gerencia de Don Benito-Villanueva
3BG2200003

Gerencia de Don Benito-Villanueva
3BG2200004

Gerencia de Don Benito-Villanueva
3BG2200006

Gerencia de Don Benito-Villanueva
3BG2200008 | Gerencia de Don Benito-Villanueva
Llerena- Zafra 4BG2200003 | Hospital de Zafra
Caceres 5BG2200010 | Gerencia de Caceres
6BG2200001 | Gerencia de Coria
Coria 6BG2200003 | Gerencia de Coria
6BG2200004 | Gerencia de Coria
Plasencia 7BG2200003 | Gerencia de Plasencia
Navalmoral de la Mata 8BG2200002 | Gerencia de Navalmoral de la Mata
8BG2200003 | Gerencia de Navalmoral de la Mata
Plaza de Especializada
1

Ubicacion

Banco Regional de Sangre de Mérida
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Gerencia de Area

ANEXO III

RESULTAS GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Codigo de la

Plaza

1BG2200001

Observaciones

Badajoz

Mérida

Gerencia de Badajoz
1BG2200002

Gerencia de Badajoz
1BG2200003

1BG2200004

Complejo Hospitalario de Badajoz

Gerencia de Badajoz
1BG2200005

1BG2200006

Complejo Hospitalario de Badajoz

1BG2200007

Complejo Hospitalario de Badajoz

1BG2200008

Complejo Hospitalario de Badajoz

1BG2200009

Gerencia de Badajoz

1BG2200011

Gerencia de Badajoz

1BG2200013

Complejo Hospitalario de Badajoz

1BG2200015

Gerencia de Badajoz

1BG2200016

Gerencia de Badajoz

1BG2200017

Gerencia de Badajoz

1BG2200018

Gerencia de Badajoz

1BG2200026

Gerencia de Badajoz

2BG2200001

Gerencia de Badajoz

Don Benito-Villanueva

2BG2200003

Gerencia de Mérida

2BG2200006

Gerencia de Mérida

3BG2200002

Gerencia de Mérida

Gerencia de Don Benito-Villanueva
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4BG2200001 | Hospital de Llerena
Llerena-Zafra 4BG2200002 | Hospital de Llerena
4BG2200005 | Hospital de Zafra
5BG2200001 | Gerencia de Caceres
5BG2200002 | Gerencia de Céceres
5BG2200004 | Gerencia de Caceres
5BG2200005 | Gerencia de Céceres
Caceres
5BG2200007 | Gerencia de Caceres
5BG2200008 | Gerencia de Céceres
5BG2200009 | Gerencia de Caceres
5BG2200011 | Gerencia de Céceres
7BG2200001 | Hospital Virgen del Puerto de Plasencia
7BG2200002 | Gerencia de Plasencia
7BG2200004 | Gerencia de Plasencia
Plasencia
7BG2200005 | Gerencia de Plasencia
7BG2200006 | Hospital Virgen del Puerto de Plasencia

7BG2200007

Gerencia de Plasencia
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ANEXO IV

S Concurso de Traslado I L e ANLA

Extremerio
de Salud

Registro

1.- SOLICITUD CONCURSO DE TRASLADO

CATEGORIA Y ESPECIALIDAD
Fecha D.OE: dd/imm/aaaa
Fecha Impres ion:dd/mm/aaaa
N°® Control: 20150101/00000

.- DATOS PERSONALES
Nombre: APELLIDO1 APELLIDO2, NOMBRE
DNI-NIE: 0123456 TA Nacionalidad: = Espaifia Fecha Nacimiento:
Domicilio: Calle Provincia: Badajoz Municipio: Mérida
Telefono1: 34-9240000 Telefono2: 34 600001001 Telefono3:

Email: direccion@correo.es

3.- SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

Situacion Situacion
Sandcio Acthvo Excadencla por culds dos Tamiliares
Sanacios =5 pecisles Sandcios bejo ofro regimen Juridico
[Excadanc s voluntra SUEpanslon O TUNRCIDNEs
Reingra 0 provisi onal Opeion oe estfutarizacion
[EXCaManc] & por 62 NACios sn sl sector poblico

Fecha de toma de posesion:
Provincia:  Municipio:

n° P;aé / ne Plaza

ON DE OFICIO DE LA IDENTIDAD

AUTORIZO [ ] NO AUTORIZO [ ]
Al organcinstructor gue comprueb e de-oficio atnvud;lm:lnde\’u:lﬁmdenmdewﬂmmm-dhmmﬁnﬁm
pwdt!le_u‘milz_?' iom para los i de p la dehmmmoﬁnhydmﬁmm-h

procedimm o d A dhomimie mmhh:d:hhm;demmgmmmhdmommflﬂ,demﬁqm
de 2008 En caso contrario, debera aportar ffocopia del DNT.

Ella abajo firnante 50 LICITA: Participar en k2 corvocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el proce dimiento de
concurso, segan el orden de preferencia indic ado.

En I J— de de20.... Firma:
Lo datos o cars cher p ni an asts |pOOran S8 &N ACharos o |para s i an e5ta sominis tracion. Usten fans derscho 2 scosder,
ractificary sus datos p an dichos ficharos, conforms 3 lo dispussin sn el ariculo 5 s ks Ley Organica 1511953 de Profecclon de datos de cardcter parsonal.
Pagina
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ningln caso, la cumplimentacidn de la solicitud a través de Internet supondra la susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el
paso 5.

1. Acceda la pagina web de convocatoriasses:
https://convocatoriasses.gobex.es

2. Debe darle al boton Iniciar Sesidn. Si todavia no se ha registrado en la pagina pulse sobre
¢Quieres registrarte?. Si ya tiene usuario y contrasefia acceda con ellos a su parte privada
del portal. Una vez dentro, pulse sobre la carpeta CONCURSO TRASLADO. Luego en
GESTION DE SOLICITUDES Yy finalmente sobre la categoria y/o especia la que quiere
concursar.

3. Aqui le aparecerd el formulario de solicitud. Cumpliméntelo conforme a las normas parti-
culares de la Convocatoria.

4, Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresion se ha realizado correctamente
debe aparecer en la instancia un cddigo de control que identificara su solicitud que debera
ser el mismo en todas las paginas de la instancia. Siga a continuacion las siguientes
normas.

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, deberd asegurarse de
que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

5. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion comple-
mentaria, en su caso, en cualquiera de las oficinas de Registro de documentos integrados
en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. En caso que la instancia impresa contenga datos o anotaciones impresas a mano se consi-
derard errénea, asi como aquellas instancias que en todas sus paginas no tengan el
mismo cddigo de control.

7. Si no recuerda el usuario y/o la contrasefia puede intentar responder al desafio que se
le plantea en el apartado “éhas olvidado tu contrasefia?”. Para que le salga la pregunta
debe poner el tipo de documento identificativo con el que se registré (DNI con letra en
mayusculas, pasaporte o NIE) y responder a la pregunta tal y como la contesté en el
momento de su registro y se le enviara a su correo electrénico su nombre de usuario y
una contrasena.
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En caso de no acordarse de la respuesta que puso en el desafio, por favor, mande un
compulsada de su DNI a:

escrito registrado con su solicitud de restituirle la contrasefia y junto con una fotocopia
SERVICIOS CENTRALES DEL SES

SUBDIRECCION DE SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL
Avda. de las Américas, 2

06800 Mérida

que pueda acceder al portal.

y una vez tramitado su escrito se le mandara a su correo electrénico una nueva clave para
de fax 924 38 27 33.

Para agilizar el proceso de envio de contrasefia puede remitir estos documentos al nimero

8. Advertir que los datos de caracter personal contenidos en el formulario de solicitud podran
ser incluidos en ficheros o resoluciones para su tratamiento por esta administracion.

Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
14/12/99).

Ley Organica 15/99, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n.0 298,

9. Informacién y dudas en los teléfonos 924 382 721 / 924 382 921.
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ANEXO V

SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D./D* personal

€)) fijo, perteneciente a

(2) de Ila Junta de

Extremadura/Diputacion Provicial de Badajoz (tachese lo que no proceda), con D.N.I. N°

y domicilio en

(calle, numero, codigo postal, localidad) y teléfono ,

SOLICITA, conforme a lo establecido en el Decreto publicado en el

DOE n° , de , integrarse en el régimen de personal estatutario de los

servicios de salud en la categoria correspondiente segun la tabla de homologacion que figura

como Anexo a dicho Decreto, a cuyos efectos adjunta la siguiente documentacion:

OFotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y
modalidad estatutaria en que solicita integrarse, segun el citado Anexo 1.

OFotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la
habilitacion para desempefiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

OCertificacion comprensiva de los datos que se indican en el articulo del mencionado

Decreto y que se reproduce como Anexo V en esta Resolucion.

En ,a de de 20

Fd°:

(1) funcionario, laboral.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segtn se relaciona en Anexo de las tablas de
homologacion del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los
procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO VI
CERTIFICACION
D/D2. , COmo
(D).
CERTIFICA:
Que D/D? , personal
funcionario/laboral (tachese  lo que no  proceda) fijo,  perteneciente a

(2), se encuentra en la siguiente situacion:

OServicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

(indiquese como en (2)).

OReserva de puesto o plaza de

(indiquese como en (2)) por

(indiquese causa).

OExcedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:

(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

firma)

(1)Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que
corresponda.

(2)Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segun se relaciona en Anexo de las tablas de
homologacion del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los

procedimientos de integracion.
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ANEXO VII

COMISION DE VALORACION

TITULARES SUPLENTES
Presidenta Presidenta
Maria Esperanza Hidalgo Romero

Maria Dolores Cordoba Peralta
Vocales
José Luis Ansola Vega

Vocales
Francisco Garcia Pérez

Isabel Maria Cortés Arroyo
Inmaculada Toro Pinilla
Clara Isabel Rodriguez Gutiérrez Félix Perera Garcia
Secretaria

Secretario
Eva Maria Ansola Vega

Ignacio Acedo Dominguez
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RESOLUCION de 6 de marzo de 2017, de la Direccién Gerencia, por la
que se convoca concurso de traslado para la provision de plazas
basicas vacantes en la Categoria de Ingeniero/a Técnico/a Industrial,
en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefo de Salud.
(2017060485)

Halldndose vacantes plazas de personal estatutario en la Categoria de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial de los centros e instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, que
estan debidamente dotadas presupuestariamente, corresponde llevar a efecto, por el proce-
dimiento de concurso, la provision definitiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por
el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011,
de 10 de febrero, a los efectos de permitir la movilidad del personal estatutario fijo en este
Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas por el arti-
culo 4, letra m) de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud apro-
bados mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, ha dispuesto realizar la presente
convocatoria con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de perso-
nal estatutario en la Categoria de Ingeniero Técnico Industrial que se relacionan en el
Anexo II de esta resolucion, asi como las resultas de las plazas basicas vacantes que se
produzcan al obtener nuevo destino los concursantes que fueran propietarios de las
mismas, como consecuencia de la tramitacion del procedimiento del concurso, incluyén-
dose dichas resultas en el presente concurso de manera automatica y simultéanea, siem-
pre que no estén sometidas a procesos de amortizacidon o reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que retnan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el Anexo II y las resultas de plazas que pudieran derivar del
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 3.2 de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regird por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, y por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de
seleccion de personal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas
del Servicio Extremefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero.
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La presente convocatoria vincula a la Administracion, a la Comision encargada de
valorar los méritos y a quienes participen en las mismas.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Podra participar en el presente concurso de traslado el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la misma categoria o
equivalente a la que se concursa excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

Para determinar las equivalencias de la categoria convocada se estara conforme a lo
dispuesto en el articulo 6 y en el Anexo del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por
el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales
del personal de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion (BOE num.
83, de 7 de abril), que se reproduce respecto de la categoria convocada en el Anexo I
de esta resolucion.

2.2. El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de esta-
tutarizacion junto con la solicitud de participacion en el concurso, de conformidad con el
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre.

La solicitud de opcién de estatutarizacion se adjuntard conforme al modelo que figura
como Anexo V y estara condicionada, en todo caso, a la obtenciéon de alguna de las
plazas solicitadas en el concurso.

2.3. En funcién de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal
estatutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma o equivalente cate-
goria a la que se concursa, que se encuentre desempefiando con caracter defini-
tivo o tenga reserva de plaza de esa categoria en cualquier Servicio de Salud.
Este personal deberd haber tomado posesion de dicha plaza, con un afo de ante-
lacién, como minimo, a la finalizacion del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacidn que conlleve derecho a reserva de
plaza, podra participar en este concurso para la obtencion o cambio de reserva
de plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesa-
riamente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el
plazo posesorio la opcion de permanecer en la misma situacion.
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2.3.2.

2.3.3.

En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal
estatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia de
presentacion de solicitudes.

Si el personal procediera de la situacién de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, deberd acreditar la
permanencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos afos.

El personal que se encuentre en situacién de reingreso provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremefo de Salud, tendrd la obligacion de participar
en este concurso y debera solicitar, al menos, todas las plazas vacantes ofertadas
en el Anexo II correspondientes al Area de Salud donde le fue concedido el rein-
greso provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convoca-
das del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
vacantes disponibles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia volunta-
ria. Dicha opcion debera ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del
concurso y, en todo caso, con caracter previo a la toma de posesion del adjudica-
tario de la plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no partici-
pe en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese
solicitado todas las plazas a que hacen referencia los parrafos anteriores y no
haya obtenido destino definitivo, pasara a una nueva situacién de excedencia
voluntaria en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion del concurso, inclu-
so en el supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudica-
da en dicho concurso, y debera permanecer en la situacion de excedencia volun-
taria al menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la finali-
zacioén del plazo de presentacion de la solicitud y mantenerse hasta la toma de posesion
en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de
la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccion de Internet https://convocatoriasses.gobex.es. Una vez cumplimen-
tada via Internet, debera ser impresa y presentada en cualquiera de los lugares citados
en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que, para su cumpli-
mentacion, figuran en el Anexo IV de esta resolucion.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta base, se
dirigird a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, Avda. de las Américas
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3.2

n.° 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura cuya presen-
tacion podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de Registro integradas en el Sistema
de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de
sus organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las forma
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. En todo caso requerira su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solici-
tud, con arreglo a lo indicado en la presente base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las
anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitird modificacién alguna en la rela-
cion de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacién en el concurso
hasta el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se
anunciara con 10 dias naturales de antelacion a través de internet en la direccion
https://convocatoriasses.gobex.es. Los concursantes reingresados al servicio
activo con cardacter provisional en plaza dependiente del Servicio Extremeno de
Salud, que desistieran de su participacion en el concurso, seran declarados de
oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su admisién en el proceso.

Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacion, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin el cddigo o codigos de las plazas que figuran en el
Anexo II.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de
algun propietario, podran solicitarse también, ordenandose por orden de preferencia,
de forma previa, posterior, o alternandose con las vacantes ofertadas en el concurso,
especificando el cédigo o codigos de las plazas que se solicitan y que figuran en el
Anexo III.

3.3. Documentacidn preceptiva que se debe acompanar a las solicitudes.

A) De caracter general:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o autorizacion expre-
sa, marcando el apartado reservado para ello en el Anexo III de solicitud, para
que sea el drgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad
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personal mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI),
dependientes del Ministerio de Administraciones Publicas, conforme al Decreto
184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacidon para los inte-
resados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los
procedimientos administrativos de la Administracidon de la Junta de Extremadura y
de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

b) Fotocopia compulsada del nhombramiento en propiedad como personal estatutario
fijo en la categoria y especialidad a la que se concursa. En el caso de opcion de
estatutarizacion, se deberd acompaiar fotocopia compulsada del nombramiento
como funcionario o laboral fijo.

c) Documentacion acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la
Base Quinta de esta resolucion.

B) De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado A, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de
posesion de la ultima plaza basica desempefiada con caracter definitivo, y, en
su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reser-
va de plaza.

b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de plaza,
deberan aportar, ademas de la documentacién citada en el apartado A, la
siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de la excedencia.

Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria
por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de destino en
el proceso extraordinario de consolidacion de empleo establecido en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, adjuntardn a su solicitud fotocopia del Boletin
Oficial en el que se publicd la concesion de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud debera presentar, junto con
la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa de que continla en esta
situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de
funciones publicas, sélo en los casos cuando el personal procediera de la
situacion de excedencia voluntaria contemplada en el articulo 67 del Estatu-
to Marco.
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c) Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provi-
sional deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado A, la
siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con carac-
ter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como conse-
cuencia de sentencia firme condenatoria, acompafaran a la solicitud de participa-
cion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de la
pena impuesta.

e) El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado
podrd optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcion de estatu-
tarizacion que figura como Anexo V, la titulacion requerida para el acceso a la
categoria en que corresponda integrarse segun las tablas de homologaciones que
figuran como Anexo II del Decreto 203/2006, asi como las certificaciones referidas
en el articulo 3.8.2. c) del Decreto 203/2006 y que se reproduce como Anexo VI
en esta resolucion.

3.4. En el plazo de presentacidn de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusién provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta para
su baremo, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquellos cuya acredi-
tacion documental no haya sido aportada en plazo y/o de conformidad con lo estipulado
en la Base Quinta punto dos.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacion necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia de su solicitud al 6rgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este Ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud publicard en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales, de las
Gerencias de Area y en la pagina web https://convocatoriasses.gobex.es la resolucion
conteniendo la relacion provisional de concursantes admitidos y excluidos, con expre-
sion del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusion, en su caso.

4.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administra-
ciones Publicas.

En todo caso, la resolucidén a la que se refiere el apartado anterior establecerd un
plazo de diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente
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puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documenta-
cion preceptiva que debe acompafiarse a la solicitud, de conformidad con el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud publicara, en los mismos lugares de exposicion de la relacidon provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

4.4, Si durante el transcurso del proceso de provision convocado, la Comisién de Valoracién o
el drgano convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien se hubiera producido
variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al
interesado. La Secretaria General, de forma motivada, podrd en su caso, declararlo
excluido del concurso de traslado.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigliedad.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza en propiedad perteneciente a
la categoria a la que se concursa, en centros o instituciones sanitarios publicos de los
Estados miembros de la Union Europea: 0,15 puntos.

Se tendrd en cuenta el tiempo trabajado desde que se obtiene la plaza en propiedad
de la categoria a la que concursa, incluyéndose las situaciones de servicio activo,
incluido el reingreso provisional y las situaciones administrativas que conllevan reser-
va de la plaza y las situaciones de excedencia que dan derecho al cémputo del tiem-
po a efectos de antigliedad.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad con el Decreto de integracion 203/2006, de 28
de noviembre, se le reconocera todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o
categoria laboral de procedencia como prestado en la categoria estatutaria en la que
haya resultado integrado o en la que resulte integrarse.

Asimismo, al personal que haya resultado integrado en el régimen estatutario de
conformidad con la normativa respectiva del resto de los Servicios de Salud, se aten-
dera a lo dispuesto en la misma, asi como en las correspondientes resoluciones de
integracion.
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2. Experiencia profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se
concursa, con caracter temporal, incluida la promocion interna temporal, en
centros o instituciones sanitarios publicos de la Unién Europea: 0,15 puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria distinta a la que
se concursa, en centros o instituciones sanitarios publicos de la Unién Europea:
0,020 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefando Jefaturas de
Unidad de Gestion y Servicios en centros o instituciones sanitarios publicos de la
Unién Europea: 0,016 puntos.

Para los apartados, 1, 2.1, 2.2. y 2.3. se tendran en cuenta las situaciones de servi-
cio activo, ademas de las situaciones de excedencia por cuidados de hijos, exceden-
cia por cuidados de otros familiares y excedencia por razon de violencia de género
durante el tiempo que se mantenga reserva de puesto, asi como las reducciones de
jornadas por razones de maternidad o de conciliacion personal, familiar y laboral se
computaran como si se hubieran prestado al 100 % de la misma.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes completo de permanencia, como personal estatutario fijo, en la Ultima
plaza obtenida con caracter definitivo en la categoria a la que se concursa, se otorga-
ra 0,04 puntos.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve derecho
a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en dicha
situacidon estuvo o estd, respectivamente, desempefiando una plaza equivalente a la
reservada.

Al personal que opte por integrarse al concursar en el régimen estatutario de confor-
midad con el Decreto de integracion anteriormente mencionado, asi como el personal
que haya resultado integrado en el régimen estatutario, se le computard la perma-
nencia como prestada en la categoria estatutaria en la que haya resultado integrado
0 en la que resulte integrarse.

4. Actividades de Formacidn Continua y Ocupacional: puntuacién maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en actividades directamente relacionados
con el contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acredi-
tados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.
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2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los convenios suscritos con la Administracion General de Esta-
do, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas, o bien
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifi-
quen debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

La puntuaciéon de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de
créditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados en
los que solo vengan las horas de formacion éstas se traduciran a créditos. A los efec-
tos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion. En caso de que los cursos
aportados vengan tanto las horas de formacion como los créditos, se tendran en
cuenta éstos Ultimos para su valoracidn, siempre y cuando tengan cinco o mas horas
de duracion.

Se establecerd en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 puntos
se alcanzara con 50 créditos.

La duracidén de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignandole
puntuacién alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acre-
ditada.

5.2. Para la acreditacidon y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las
siguientes normas:

a) Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante,
mediante certificacion actualizada original o fotocopia compulsada expedida por
el drgano competente donde se hayan prestado dichos servicios. Dichos certifica-
dos deberan indicar la causa y el porcentaje de reduccion de la jornada en su
caso.

Los servicios prestados por el personal que haya sido integrado en el Sistema Nacio-
nal de Salud, asi como los servicios prestados en centros integrados, tendran la
misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente la fecha
de integracion del centro, es decir, seran valorables los servicios prestados antes de
la integracion.

Se valoraran los servicios prestados con independencia de que se hubiesen prestado
bajo régimen estatutario, funcionario o laboral.

b) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigliedad ni los servi-
cios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computandose en este
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5.3.

caso el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el
apartado 2.3 sobre Jefaturas de Unidad de Gestion y Servicios, que si computaran
adicionalmente.

c) La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certifica-
cion original o fotocopia compulsada, expedida por el 6rgano competente, o bien se
estara a la fecha de la Ultima toma de posesion con caracter definitivo de la plaza
desde la que concursa.

d) Respecto a la actividad formativa, la duracion de los cursos y actividades formativas
deberd ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion del
curso venga determinada en dias, la Comision de Valoracion valorara 5 horas por dia
de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente
los dias concretos de celebracion del curso, no valorandose los cursos realizados de
fecha a fecha. La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales
o fotocopia compulsada de los mismos.

e) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacién de la presente convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor del concursante con
mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por ultimo,
si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segun el
resultado del sorteo de la letra publicado mediante Resolucion de 10 de mayo de 2016,
de la Direccion General de Funcion Publica (DOE n.° 94, de 18 de mayo), en el que se
establece que el orden de prelacion de los aspirantes, en caso de empate, comenzara
por la letra “I”. Si hubiera que dirimir un empate en el caso de ceses de personal interi-
no o personal fijo en desempefio temporal como consecuencia de la incorporacion de los
concursantes a las plazas adjudicadas, sera aplicable dicha letra en el orden previsto en
la norma aplicable al caso concreto.

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1.

6.2.

Los méritos seran valorados por la Comision de Valoracion nombrada al efecto y cuya
composicion figura en el Anexo VII. Las Organizaciones Sindicales integrantes de la
Mesa Sectorial de Sanidad podran designar, cada una, un observador sindical para asis-
tir a las reuniones de la comision.

La Comision de Valoracidn podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud podra limitar el nimero de asesores
a intervenir.

La Comision de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los drganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concu-
rra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 23 de la Ley
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6.3.

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los partici-
pantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de la comision, en los
casos previstos anteriormente.

La Comision de Valoracion tendra la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Séptima. Resolucion del concurso.

7.1.

7.2.

La comisidn valorara los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia
de la publicacion de la convocatoria. La Comision de Valoracion debera comunicar a los
participantes la causa de la no baremacion de sus méritos acreditados y presentados,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de tal
forma que, una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las incidencias referidas a la
subsanacion de los méritos, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, a
propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion provisional del concurso, que
se publicard en el Diario Oficial de Extremadura y a través de internet en la direccion
http://convocatoriasses.gobex.es conteniendo las puntuaciones y destinos provisional-
mente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias habiles para la presenta-
cion de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucidon provisional, la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud dictard resolucion definitiva, a propuesta de
la Comisidén de Valoracion, que serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
conteniendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la
misma.

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un procedi-
miento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Plblica. En tal caso, debe-
ra acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adju-
dicacion del destino o certificado expedido por el centro que acredite que se ha efectuado la
toma de posesion.

Novena. Cese y Toma de Posesion.

9.1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien

dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defini-
tiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacién de dicho permi-
so o licencia.

9.2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino serd de tres dias habiles a partir del dia

del cese, si las plazas son del mismo Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de Area
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9.3.

de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A estos
efectos, se entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con indepen-
dencia de que sea en condicidon de destino definitivo, adscripcion, destino provisional o
comisidn de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de aplicacién en
el caso de obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se presta
servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la reso-
lucién definitiva.

Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

9.4. Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-

9.5.

9.6.

9.7.

do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremeno de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado deberd incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por
necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia
de Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secreta-
ria General del Servicio Extremerio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prorroga a que se refiere el apartado anterior. En
tal caso, y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza
de origen, el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a
la diferencia retributiva correspondiente a partir de la finalizacién del primer mes de
prorroga.

No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucion del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma
de posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado cuarto
de esta base.

Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.
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Décima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el dérgano de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa que
resulte competente segln lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante,
con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el Director
Gerente del Servicio Extremerio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segln disponen los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y en los articulos 102 y 107 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero (DOE n.¢ 35,
de 26 de marzo, y BOE n.° 92, de 17 de abril), del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Interpuesto recurso de reposicion, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Mérida, 6 de marzo de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO I

CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S Y CATEGORIA DE REFERENCIA

. DENOMINACION DE
C%A;\E/ggigl LA CATEGORIA DE CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S
REFERENCIA

INGENIERO/A TECNICO/ INGENIERO/A
TECNICO (MAESTRO INDUSTRIAL)/MAESTRO
INGENIERO/A INGENIERO/A INDUSTRIAL/INGENIERO/A TECNICO
TECNICO TECNICO (*) INDUSTRIAL/ INGENIERO/A TECNICO/A EN
INDUSTRIAL TELECOMUNICACIONES/TECNICO MEDIO
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES/
TECNICO MEDIO ELECTROMEDICINA.

(*) Nota final del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion: El acceso a estas categorias de
referencia por movilidad, precisara en primer lugar que el aspirante se encuentre encuadra-
do, en la especialidad o categoria especifica en la que ostente nombramiento como personal
estatutario fijo, en una de las categorias sobre las que se establece equivalencia; que se
oferten plazas y asi se describan y enumeren las plazas concretas ofertadas por cada servicio
de salud que promueva la convocatoria, de modo y manera que no se pueda producir, en
ningun caso, el acceso de un efectivo de una especialidad a la de otra. Por ello, tanto en las
categorias de referencia de “Titulado Especialista en” como en la de “Técnico Superior Espe-
cialista en” o en la de “Técnico de Salud Publica en” debera atenderse a la titulacion y espe-
cialidad concreta de cada profesional. Por ello habra de observarse en éstas que, aun
compartiendo la denominacidn genérica en la categoria de referencia, sélo podra optarse por
movilidad a la categoria equivalente de la misma especialidad vy titulacion de acceso a la
categoria en la que se ostenta nombramiento estatutario fijo. Asi, en ningln caso, podra
acceder un Titulado Superior Especialista en una especialidad concreta a una plaza de Titula-
do Superior Especialista de otra especialidad o, un Técnico Superior Especialista en una disci-
plina concreta a una plaza de Técnico Superior Especialista de otra titulacion.
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ANEXO II
VACANTES INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
GERENCIA DE AREA CODIGO OBSERVACIONES
1BG2200020 | Gerencia de Badajoz
BADAJOZ 1BG2200021 | Gerencia de Badajoz
1BG2200024 | Complejo Hospitalario de Badajoz
MERIDA 2BG2200013 | Gerencia de Mérida
DON BENITO-VILLANUEVA | 3BG2200012 %{Zﬁﬁleavge Don Benito-
LLERENA-ZAFRA 4BG2200008 | Hospital de Llerena
5BG2200015 | Complejo Hospitalario de Caceres
CACERES 5BG2200016 | Complejo Hospitalario de Céceres
5BG2200017 | CAR de Trujillo
CORIA 6BG2200007 | Hospital de Coria
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ANEXO III

RESULTAS INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

GERENCIA DE AREA CODIGO OBSERVACIONES
BADAJOZ 1BG2200022 | Complejo Hospitalario de Badajoz
MERIDA 2BG2200012 | Gerencia de Mérida

LLERENA 4BG2200009 | Hospital de Llerena
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ANEXO IV

i Concurso de Traslado L el

Extremefio
de Salud

Registro

1.- SOLICITUD CONCURSO DE TRASLADO

CATEGORIA Y ESPECIALIDAD

Fecha D.O.E: dd/mm/faaaa

Fecha Impres ion:dd/mm/aaaa
N®Control:  20150101/00000

2.- DATOS PERSONALES
Nombre: APELLIDO1 APELLIDOZ, NOMBRE
DMNI-NIE: 01234567A Nacionalidad:  Espafia Fecha Nacimiento:
Domicilio: Calle Provincia: Badajoz Municipio: Mérida
Telefono1: 349240000 Telefono2: 34600001001 Telefono3:

Email: direccion@correo.es

3.- SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

Situacion Situacion
Sandcio &cthvo Excadancls por culidados tamilares
Sandcios o5 paciales Sandcios bajo ofro ragimen Juridico
Excadencla voluntris Sies panslon ds TUNCIONSE
Relngre 50 provisional Opcion da este tutarizacion
Excadencla por saricios en @l ssctor poblico

Fecha de toma de pos esion:
Provincia:  Municipio:

n° Plaza P n® Plaza

ON DE OFICIO DE LA IDENTIDAD
AUTORIZO [ ] NO AUTORIZO [ ]

Al organo instroctor gue compruebe de-oficio, a traves del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVIE), del Sistema de Verific acion de Datos de Reside ncia (SVDE)
o demas medios est ablecidos en el Decreto 18472008, de 12 de Sep tiembre, por el que se suprime la cblizacion para los interesados de pre sentar la fotoc opia de los documentos
identificativos oficiales ¥ el certificado ﬁqﬂm-hmmmnuﬁhMM&hmﬁEltrmdln;demugmns
publicos vinculades o depe ndientes (DOE 0°181 de 18 de septiembre de 2008). En caso contrario, debera aportar fotocopia del DML

Ella abajo firmante S0 LICITA: Participar en k2 corvocatoria de provision de plazas vacantes de personzl estatutario, por el proce dimiento de
concurso, segin el orden de preferencia indicado.

Em - T— o de20__. Firma:
Lﬁdlhlidl :nchmml:mmm-nukmmpmm &M ficheros o m-u- &N @5ta soministracion. Usted tene deracho & Scos dar,
tatos p N s T Charns, :nl'mmllaloaipnnshmllari 5 8 13 Ley Organica 1511959 08 Proteccion oo datos 09 carscter personal
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ningln caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondra la susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el
paso 5.

1. Acceda la pagina web de convocatoriasses:
https://convocatoriasses.gobex.es

2. Debe darle al boton Iniciar Sesion. Si todavia no se ha registrado en la pagina pulse sobre
¢Quieres registrarte? . Si ya tiene usuario y contrasefia acceda con ellos a su parte priva-
da del portal. Una vez dentro, pulse sobre la carpeta CONCURSO TRASLADO. Luego en
GESTION DE SOLICITUDES Yy finalmente sobre la categoria y/o especia la que quiere
concursar.

3. Aqui le aparecerd el formulario de solicitud. Cumpliméntelo conforme a las normas parti-
culares de la Convocatoria.

4, Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresion se ha realizado correctamente
debe aparecer en la instancia un cddigo de control que identificara su solicitud que debera
ser el mismo en todas las paginas de la instancia. Siga a continuacion las siguientes
normas.

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, debera asegurarse de
que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

5. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion comple-
mentaria, en su caso, en cualquiera de las oficinas de Registro de documentos integrados
en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. En caso que la instancia impresa contenga datos o anotaciones impresas a mano se consi-
derard erronea, asi como aquellas instancias que en todas sus paginas no tengan el
mismo cddigo de control.

7. Si no recuerda el usuario y/o la contrasefia puede intentar responder al desafio que se le
plantea en el apartado “¢éhas olvidado tu contrasefa?”. Para que le salga la pregunta
debe poner el tipo de documento identificativo con el que se registré (DNI con letra en
mayUsculas, pasaporte o NIE) y responder a la pregunta tal y como la contestd en el
momento de su registro y se le enviard a su correo electrénico su nombre de usuario y
una contrasefia.
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En caso de no acordarse de la respuesta que puso en el desafio, por favor, mande un
compulsada de su DNI a:

escrito registrado con su solicitud de restituirle la contrasefia y junto con una fotocopia
SERVICIOS CENTRALES DEL SES

SUBDIRECCION DE SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL
Avda. de las Américas, 2

06800 Mérida

que pueda acceder al portal.

y una vez tramitado su escrito se le mandara a su correo electrénico una nueva clave para
de fax 924 38 27 33.

Para agilizar el proceso de envio de contrasefia puede remitir estos documentos al nimero

8. Advertir que los datos de caracter personal contenidos en el formulario de solicitud podran
ser incluidos en ficheros o resoluciones para su tratamiento por esta administracion.

Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
14/12/99).

Ley Organica 15/99, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n.0 298,

9. Informacién y dudas en los teléfonos 924 382 721 / 924 382 921.
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ANEXO V

SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D./D* personal

(1) fijo, perteneciente a

(2) de la Junta de Extremadura/Diputacion Provicial de Badajoz (tdchese lo que no proceda), con D.N.I. N°

y domicilio en (calle, numero, codigo

postal, localidad) y teléfono R

SOLICITA, conforme a lo establecido en el Decreto publicado en el DOE n° __ , de

, integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud en la categoria
correspondiente segin la tabla de homologacion que figura como Anexo a dicho Decreto, a cuyos efectos

adjunta la siguiente documentacion:

O Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y modalidad
estatutaria en que solicita integrarse, segun el citado Anexo I.

O Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacion para
desempeiiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

O Certificacién comprensiva de los datos que se indican en el articulo del mencionado decreto y que se

reproduce como Anexo V en esta Resolucion.

En ,a de de20

Fd°:

(1) funcionario, laboral.
(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segun se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion del Decreto 203/2006, de 28 de
noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de l’as Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO VI
CERTIFICACION
D/D?, s como
(D).
CERTIFICA:
Que D/D?*

(tdchese lo que no proceda) fijo, perteneciente a
la siguiente situacion:

, personal funcionario/laboral

(2), se encuentra en

O Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

O Reserva de puesto o plaza de

(indiquese como en (2)).
(indiquese como
en (2) por (indiquese causa).
O Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza: (indiquese
causa).
Y para que conste, lo firmo en a de de20 .
(firma)
M

Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segun se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion del Decreto
203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.
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ANEXO VII

COMISION DE VALORACION
TITULARES SUPLENTES
Presidenta Presidenta
Maria Esperanza Hidalgo Romero Maria Dolores Cordoba Peralta
Vocales Vocales
Ana Belén Moreno Chaves

José Luis Ansola Vega

Andrés Maria Romero Nieto
Ignacio Acedo Dominguez

Félix Perera Garcia
Isabel Maria Cortés Arroyo
Secretaria

Secretaria
Eva Maria Ansola Vega

Pilar Garcia Vara
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento
de Alburquerque, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
de los servicios sociales de atencion social basica. (2017060488)

Habiéndose firmado el dia 21 de octubre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Alburquerque, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios
sociales de atencidn social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS
SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE, EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 21 de octubre de 2016
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra D. Angel Vadillo Espino, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alburquerque, con
NIF P0600600A, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
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establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacion, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios socia-
les de atencidn social basica, la misma ofrecerd informacién, valoraciéon y orientacién a
las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad
hacia las prestaciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo
Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el 6rgano administrativo de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de
7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a
la Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a través
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de planifi-
cacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales de atencion social
basica.

Cuarto. Que el Ayuntamiento de Alburquerque, en el marco de las competencias que le
confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local y en el articulo 35.1.a) de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura, le corresponde prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura estable-
ce en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Autéonoma debe-
ran, en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion
y colaboracion administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servi-
cios sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir
una mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacion econémica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacidon de los servicios sociales
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de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracién y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracidn.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene recono-
cido al Ayuntamiento de Alburquerque un total de 2 profesionales del Trabajo Social para
la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion
social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencidon social
basica de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracidn
tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacion del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c),
siéndole de aplicacidon con caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que pudie-
ran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y el Ayuntamiento de Alburquerque comparten competencias, ambas partes coinciden
en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servi-
cio social de atencidn social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo y
universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia
social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la firma
del presente convenio de colaboracidn, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Alburquerque (en lo
sucesivo Ayuntamiento), con NIF PO600600A, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion (en lo sucesivo prestacidon) del servicio social de atencidn social basica (en lo
sucesivo servicio social).
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Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio el Ayuntamiento a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracidn y ejecucién, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencidn inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, el Ayuntamiento a través del servicio social desarrollara
las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el articulo 16 de la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas otras actuaciones
o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de cuarenta y cinco mil ciento
cincuenta y tres euros con treinta y dos céntimos (45.153,32 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social del Ayuntamiento,
conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacidn del presente convenio la cantidad de cuarenta y cuatro mil setecientos un
euros con setenta y nueve céntimos (44.701,79 €), correspondiente al 99 % de la financia
cion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2016, en la aplicacion presupuestaria 11.03.252B.460.00 Super-
proyecto de gasto 2006 14 02 9001 “Otras Prestaciones Basicas de Servicos Sociales”,
Codigo de Proyecto de gasto 2006 14 02 0007"“Otras Prestaciones Basicas de Servicos
Sociales”. cofinanciado con fondos procedentes del Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales de corpora-
ciones locales con cargo a la aplicacion presupuestaria 26.16.231F.453.00 de los Presu-
puestos Generales del Estado de 2016.

2. El Ayuntamiento aporta a la financiacidon del presente convenio la cantidad de cuatro-
cientos cincuenta y un euros con cincuenta y tres céntimos (451,53 €), con cargo al
Presupuesto Municipal para 2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta
alcanzar el 100 % de la financiacidn del presente convenio.
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Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril, por
el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y Ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por el Ayunta-
miento de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la
financiacidon del convenio que debera presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016,
inclusive.

El Ayuntamiento estd exento de la obligacidn de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor del Ayuntamiento con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucién inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con cargo
al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el
afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control, pudiendo
ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales o la
Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de
control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente
convenio.
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Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de funcio-
nario o contratado en régimen de derecho laboral, seglin proceda. La Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado
personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
el Ayuntamiento procedera a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos establecidos
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demds normati-
va estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la
atencién a la poblacion.

El Ayuntamiento comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud del Ayuntamiento, respecto a la organizacion funcional de la pres-
tacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracidon y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los
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expedientes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la
normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara
la privacidad en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacidn.

¢) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacidn del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacién, asi como la asistencia del responsable de personal del Ayuntamiento del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccién General de Politicas Socia-
les e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las
facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones
convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
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ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas
por el/la Alcalde/sa del mismo.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que el Ayuntamiento haga del desarrollo de la
prestacion objeto del convenio, deberd hacer constar la colaboracién de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, asi como del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, debiendo figu-
rar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacidn en la organizacion del servicio social del Ayuntamiento, que conlleve
un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del mismo,
conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de 5 de
julio.

¢) Por un incremento o reduccidon del niumero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social del Ayuntamiento por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para la
prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o c) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
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para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la cldusula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prorroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacién minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacién con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, correspon-
diente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o algunas de
las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.
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No sera necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacién de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacidon en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacién vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DE SANIDAD ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
Y POLITICAS SOCIALES, DE ALBURQUERQUE,

FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA FDO.: ANGEL VADILLO ESPINO
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de ALBURQUERQUE, en la prestacion de

informacioén, valoracion y orientacién del servicio social de atencién social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 021 ALBURQUERQUE “

Numero de Poblacion

5486 Numero de Trabajadores/as
Entidades Locales: Integrada )

) . 2
Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Aportacién de la
Consejeria de Aportacién de la Entidad
Concepto Presupuesto :
Sanidad y

Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 44.643,32 € 44.196,89 € 446,43 €
Presupuesto de Funcionamiento 510,00 € 504,90 € 5,10 €
TOTAL 45.153,32 € 44.701,79 € 451,53 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016. de 5 de julio

Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016. de 5 de julio

NO
Periodo Trabajadores/as AICEVENEED Presm_quest_o € Presupuesto Total
. de Personal | Funcionamiento
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 1 31.512,93 € 360,00 € 31.872,93 €
01-08-2016 a 31-12-2016 1 13.130,39 € 150,00 € 13.280,39 €
TOTAL 2 44.643,32 € 510,00 € 45.153,32 €




7993

D OE NUMERO 59
Lunes, 27 de marzo de 2017

ANEXO Il

MEMORIA ’TI'ECNICA DE EVALl;JACIC')N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL N° SSASB

ENTIDAD NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccién N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono
Tipo (1)
SEDES DESCENTRALIZADAS
Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:
(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencion social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI()N DE INFQRMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y

ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION
Fecha inicio Tipo de Dedicacion SOStT (S'allar_?l
o i nual (incluida
N Apellidos y nombre | NIF contratacion Empl(ezidola NGm. horas NGm. cuota patronal
semanales | Meses / Afio | seguridad social)
1

AlWIN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucién, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra

o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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INCIDENCIAS EN EL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO DE COLABORACION
(Bajas, sustituciones, etc.)

DA'[OS DE LOS/ LAS P'ROFESIONALE’S DEL TRABAJO'SOCIAL
DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION NO IMPUTADOS AL
CONVENIO DE COLABORACION
Dedicacién Coste
Salarial
Fecha inicio e a3 _Anugl Financiacion
N° Apellidos y nombre NIF ~ | Empleado/a | ,,. Nam. (incluida
contratacién 3) Num. horas meses/ cuota (4)
semanales = patronal
afio ;
seguridad
social)
1
2
(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucién, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
(4) Indicar: presupuesto de la entidad,
(especificar).

subvenciones otras administraciones,

VALORACION Y ORIENTACION

otros
OBSERVACIONES RESPECTO AL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION,
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION

SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacién, Valoracién y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Mujer

Hombre

Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

*Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)

Valoracion

Orientacion y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)

Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccién social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusién de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacidn tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestion o procedimiento administrativo para remitir la actuaciéon a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacién puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

BIWIN| =

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BN =

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblaciéon asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestaciéon social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Nudmero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Numero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompainamiento social en situaciones de exclusion social.
Numero
Usuarios con los que se ha realizado acompainamiento social
Itinerarios Integrados de Insercién Elaborados
Numero
Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompanamiento social en situaciones de exclusion social
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias
Infancia
Juventud
Mujer
Personas Mayores
Personas con Discapacidad
Personas en situacion de Dependencia
Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas
Inmigrantes
Emigrantes
Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar
Personas con problemas de salud mental
Personas con problemas de conductas adictivas
Enfermos terminales
Otros grupos en situacién de necesidad
TOTAL*
* Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.
ACTUACIONES DE Numero

Prevencion Inespecificas y accién de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

Incluye actuaciones de animacion comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.

(6)
(7)
(8) Actuaciones de promocién de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.
9)

Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusién social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencién Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacion de dependencia

Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico

Nuamero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar

Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre

Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad

TOTAL*

ACTUACIONES DE

Numero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)

Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del

periodo de acogida.
(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en érganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos

de intervencion
Ambito Tipo de participacion y/o coordinacion establecida
Sanidad
Vivienda
Educacion
Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion

Numero
del Servicio Social de Atencion Social Basica
De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacién en 2016
Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accidn Social con las que se ha mantenido

participacion y/o coordinacion en 2016
Denominacién de la Entidad

Describir la participacion y/o coordinacion
1

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria

Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacion de Informacion, Valoracién y Orientacién
del Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a del El/La Trabajador/a Social
Ayuntamiento

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los
Ayuntamientos de Fuentes de Cantos, Bienvenida y Calzadilla de los Barros,
en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios
sociales de atencion social basica. (2017060489)

Habiéndose firmado el dia 25 de octubre de 2016, Convenio de Colaboracién entre la Conse-
jeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de
Fuentes de Cantos, Bienvenida y Calzadilla de los Barros, en la prestacion de informacion,
valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE FUENTE DE
CANTOS, BIENVENIDA, Y CALZADILLA DE LOS BARROS,
EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA

En Mérida, 25 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129 de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el 4 de octubre de 2016.

Y de otra, dofia Carmen Pagador Lopez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fuente de
Cantos, con NIFP0605200E; don Antonio Carmona Galédn, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Bienvenida, con NIF P0602000B, don Antonio Galvan Porras, Alcalde-Presidentedel
Ayuntamiento de Calzadilla de los Barros, con NIF P0602700G, todos ellos actuando en
virtud de las atribuciones que les confiere el articulo 21.1b) de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y como integrantes de la agrupacion “006 Fuente de Cantos”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen recipro-
camente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencion social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.
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Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencién social bdsica como la estructura basica y el primer nivel de
atencién del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacién, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusidn social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica, la misma ofrecera informacidn, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el érgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependen-
cia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a través de la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de planificacién, ejecucidn,
evaluacidn y seguimiento de los servicios sociales de atencién social basica.

Cuarto. Que los Ayuntamientos de Fuente de Cantos, Bienvenida y Calzadilla de los Barros en
el marco de las competencias que les confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015,
de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, les corresponden prestar los servicios
sociales de atencidn social basica, pudiendo prestarlos a través de agrupacion.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura estable-
ce en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma debe-
ran, en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion
y colaboracidn administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servi-
cios sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir
una mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacion econémica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacidn financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.
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Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacidn, valoracidn y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a los Ayuntamientos de Fuente de Cantos, Bienvenida y Calzadilla de los Barros un total de 3
profesionales del Trabajo Social para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencién social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regu-
la la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacidn, valoracidn y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene naturale-
za administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c), siéndole de aplicacién con
caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del dmbito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y los Ayuntamientos de Fuente de Cantos, Bienvenida y Calzadilla de los Barros
comparten competencias, todas las partes coinciden en la necesidad de garantizar la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social basica, que
permita a su vez garantizar el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al
sistema publico de servicios sociales con objeto de promover el bienestar social y contribuir
al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la
firma del presente convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Fuente de Cantos,
con NIF P0605200E, de Bienvenida, con NIF P0602000B, y de Calzadilla de los Barros, con
NIF P0602700G, (en lo sucesivo Ayuntamientos) en la prestacion de informacion, valoracion
y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencidon social basica (en lo
sucesivo servicio social).
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Segunda. Coordinacion y gestion.

A los efectos de garantizar la prestacion del servicio social objeto del presente convenio, los
Ayuntamientos la prestan a través de agrupacion, designando al Ayuntamiento de Fuente de
Cantos (en lo sucesivo Ayuntamiento gestor), como representante de dicha agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones y compromisos que, como parte firmante del
convenio, corresponde al mismo.

El Ayuntamiento gestor serd el encargado de la coordinacion administrativa que supone el
presente convenio, de la gestidn de la prestacion del servicio, de la contratacion del personal
adscrito a dicha prestacion y de la presentacion de las correspondientes justificaciones ante
la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

Asimismo, el Ayuntamiento gestor dard traslado de todas las comunicaciones vy justificacio-
nes al resto de Ayuntamientos firmantes del convenio.

Tercero. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio los Ayuntamientos, a través del servi-
cio social garantizaran la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demdas normativa
que lo desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencidon a las necesidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracidn y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, los Ayuntamientos a través del servicio social
desarrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencidn social basica en
el articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente rela-
cionadas con la prestacion.

Cuarta. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de setenta y siete mil cuatro-
cientos sesenta y un euros con veinticinco céntimos (77.461,25 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacidén del servicio social de los Ayunta-
mientos, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.
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De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de setenta y seis mil seis-
cientos ochenta y seis euros con sesenta y cuatro céntimos (76.686,64 €), correspon-
diente al 99 % de la financiacién del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2016, aplicacion presupuesta-
ria 11.03.252B.460.00 Superproyecto de gasto 2016.11.03.9001 “Servicios Sociales”,
Codigo de Proyecto de gasto 2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Atencidon Social
Basica”.

2. Los Ayuntamientos aportan a la financiacion del presente convenio la cantidad total de
setecientos setenta y cuatro euros con sesenta y un céntimos (774,61 €), con cargo a sus
correspondientes Presupuestos Municipales para el 2016 y en la parte proporcional que
figura en el Anexo II. Dicha cantidad total corresponde a la diferencia hasta alcanzar el
100 % de la financiacion del presente convenio.

La aportacion de cada uno de los Ayuntamientos hasta alcanzar el 100 % de la financia-
cion establecida en la presente cldusula y que se detalla en el citado anexo de este
convenio, se determina en funcion del nUmero de habitantes con que cuenta cada ayun-
tamiento, segun los ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) a la fecha de celebracion arriba indicada, o en su caso, del acuerdo de
prérroga. Dichas aportaciones seran transferidas al Ayuntamiento gestor con antelacién
suficiente para el cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el
presente convenio.

Quinta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportaciéon de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento gestor conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de
abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de gastos y pagos correspon-
dientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y Gltimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por el Ayunta-
miento gestor de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 %
de la financiacion del convenio que deberd presentarse hasta el 25 de noviembre de
2016, inclusive.
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El Ayuntamiento gestor estd exento de la obligacion de constituir garantia por los citados
pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor en la prestacion del servicio social
se justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor
o Interventor del Ayuntamiento gestor con indicacion expresa de los gastos y pagos realiza-
dos en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las
cantidades recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos,
sin que en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucion
inferior o no ejecucién en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor
con cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como mini-
mo, hasta el afilo 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y
control, pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Poli-
ticas Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo III del presente
convenio.

Sexta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecerd la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento gestor, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
los Ayuntamientos procederan a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos estable-
cidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
normativa estatal y autondmica vigente que les sean de aplicacion, evitando con ello un
vacio en la atencion a la poblacion.

El Ayuntamiento gestor comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacidn, con indicacion de la jornada laboral y la distribucion
horaria.
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Séptima. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de los Ayuntamientos, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. Los Ayuntamientos asumen, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacidon de informacion, valoracién y orientaciéon en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacidn sobre proteccidén de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacidn las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en las entidades locales.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal de los Ayuntamientos del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
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publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Octava. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento gestor que seran
nombrados por el/la Alcalde/sa del mismo.

La secretaria de la comisidn la ejercera un funcionario de la Direccién General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econédmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta cldusula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Novena. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que los Ayuntamientos hagan del desarrollo
de la prestacion objeto del convenio, deberdn hacer constar la colaboracion de la Consejeria
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de Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de
29 de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacion del servicio social de los Ayuntamientos, que
conlleve un incremento o reduccion del numero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidon del niumero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de los Ayuntamientos por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacidn se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la cldusula quinta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prdérroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.
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Duodécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por el Ayuntamiento gestor que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016,
correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o
algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacién o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prorroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacién vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.
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Decimotercera. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DE SANIDAD ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO
Y POLITICAS SOCIALES, DE FUENTE DE CANTOS,
FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA FDO.: CARMEN PAGADOR LOPEZ
ALCALDE-PRESIDENTE ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DEL AYUNTAMIENTO DE BIENVENIDA, DE CALZADILLA DE LOS BARROS,

FDO.: ANTONIO CARMONA GALAN FDO.: ANTONIO GALVAN PORRAS
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016
Convenio de Colaboraciéon entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la

Junta de Extremadura y la Agrupacion de Entidades FUENTE DE CANTOS, en la
prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencién social

basica.
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 006 FUENTE DE CANTOS“
Numero de 3 Poblacion 8.004 Numero de Trabajadores/as 3
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016
Aportacion de la
Consejeria de Aportacion de la Entidad
Concepto Presupuesto ;
Sanidad y
Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 76.156,25 € 75.394,69 € 761,56 €
Presupuesto de Funcionamiento 1.305,00 € 1.291,95 € 13,05 €
TOTAL 77.461,25 € 76.686,64 € 774,61 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016. de 5 de julio

Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a | Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € | 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016. de 5 de julio

NO
; : Presupuesto | Presupuesto de
Periodo Trabajat_iores/as de Pe?sonal Funcic?namiento Presupuesto Total
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 2 63.025,86 € 1.080,00 € 64.105,86 €
01-08-2016 a 31-12-2016 1 13.130,39 € 225,00 € 13.355,39 €
TOTAL 3 76.156,25 € 1.305,00 € 77.461,25 €
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ANEXO Il

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALL'JACI()N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE FUENTE DE CANTOS, BIENVENIDA, Y CALZADILLA
DE LOS BARROS, EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION
Y ’ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

DENOMINACION DEL

SERVICIO SOCIAL N° SSASB

ENTIDAD

GESTORA
Nombre y Apellidos del

representante legal

NIF

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA

RELACION DE ENTIDADES LOCALES FIRMANTES DEL CONVENIO DE COLABORACION

ENTIDAD NIF
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono
Tipo (1)
SEDES DESCENTRALIZADAS
Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:

(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencién social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI()N DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL

RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE

SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Tipo de Dedicacion Coste Salarial

. Fecha inicio Anual (incluida
o
N Apellidos y nombre | NIF | "% . o Emplt;ado/a NUM. horas NGm. P
(2) semanales | Meses / Afio seguridad social)

AlWOWIN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucién, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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INCIDENCIAS EN EL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO DE COLABORACION
(Bajas, sustituciones, etc.)

DATOS DE LOS/ LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION NO IMPUTADOS AL
CONVENIO DE COLABORACION

Coste
Salarial

i Anual
Fecha inicio Mz de

: ! ¥ incluida Financiacion
N Apellidos y nombre NIF contratacion Empleado/a NGm. horas NGm. (CUOta B
meses/

(3) semanales = patronal
afo .
seguridad
social)

Dedicacion

(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucién, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).

OBSERVACIONES RESPECTO AL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION
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ll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION

SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacién, Valoracion y Orientacion.

Numero
Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad

TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)
Valoracion

Orientacion y Asesoramiento (2)

Tramitacion (3)
Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccién social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusién de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccioén social.

(3) Tramitacién tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestion o procedimiento administrativo para remitir la actuacion a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacién puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

BIWIN| =

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIWIN| =

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblaciéon asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacion social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Numero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompafnamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompanamiento social

Itinerarios Integrados de Insercion Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompaiamiento social en situaciones de exclusién social

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Mujer

Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

Atendidas por Colectivos Sociales.

* Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencidn Inespecificas y accién de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusién social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

Incluye actuaciones de animacion comunitaria, talleres para toda la poblacién, etc.

Actuaciones de promocion de empleo, alfabetizacién y formacién, habilidades sociales, etc.

(6)
(7) Cualquier actuacioén integrada en programas de prevencion.
(8)
9)

Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusion social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencién Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos
Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacion de dependencia

Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico

Nudmero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal
Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar

Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer
Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental
Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)
Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacién de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén
integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en érganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos
de intervencion

Ambito Tipo de participacion y/o coordinacion establecida

Sanidad

Vivienda

Educacion

Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion Numero
del Servicio Social de Atencion Social Basica

De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016

Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)

Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accidon Social con las que se ha mantenido
participacion y/o coordinacion en 2016

Denominacién de la Entidad Describir la participacion y/o coordinacion

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria
Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacion de Informacién, Valoracion y Orientacion
del Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a de El/La Trabajador/a Social
la entidad gestora

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Villagonzalo para
subvencionar la asistencia técnica y colaborar en la tramitacion del Plan
General Municipal. N.9 expediente: 161271SPJ055. (2017060480)

Habiéndose firmado el dia 21 de noviembre de 2016, el Convenio entre la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Villagonzalo para
subvencionar la asistencia técnica y colaborar en la tramitacion del Plan General Municipal.
N.© Expediente: 161271SP]055, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de marzo de 2017.

La Secretaria General
PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO Y EL
AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO PARA SUBVENCIONAR LA
ASISTENCIA TECNICA Y COLABORAR EN LA TRAMITACION
DEL PLAN GENERAL MUNICIPAL

N.0 EXPEDIENTE: 161271SPJ055
En Villagonzalo, a 21 de noviembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Begofia Garcia Bernal en su calidad de Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud de su nombramiento por Decreto
del Presidente 36/2015, de 14 de septiembre, con facultades de intervencion en este acto en
virtud de la competencia que le confiere el articulo 36 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

Y de otra, D. José Luis Marin Barrero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villagonzalo,
autorizado para suscribir el presente convenio por Acuerdo de Pleno, de 1 de agosto de 2016
del Ayuntamiento de Villagonzalo.

Las partes intervinientes se reconocen capacidad, representacion y legitimacidn para suscri-
bir este convenio y asumir los cargos, obligaciones y derechos derivados del mismo y, en su
virtud,

MANIFIESTAN

1. Por Decreto 263/2015 de 7 de agosto, se establece la estructura organica de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE extraordi-
nario n.° 5, de 8 de agosto de 2015) y se le atribuyen las competencias asumidas
como exclusivas de la Comunidad Autéonoma en los articulos 9.31 y 9.32 de la Ley
Organica 1/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de Extremadura, segun
redaccion de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de Reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en materia de urbanismo y
ordenacién del territorio.

2. La competencia genérica en materia urbanistica corresponde al Municipio, segln se deter-
mina en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
concretamente en su articulo 25.2 a) establece:

El Municipio ejercera en todo caso, competencias, en los términos de la legislacién del
Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestidn, ejecucidén y disciplina urbanistica. Proteccion y
gestion del Patrimonio historico. Promocion y gestion de la vivienda de proteccion
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacion de la
edificacion.
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3. El Municipio de Villagonzalo se encuentra regulado actualmente por unas Normas Subsi-
diarias de Planeamiento, Aprobadas Definitivamente el 28 de septiembre de 1993 (apro-
bacion publicada en DOE de 4 de octubre de 1994). Si bien este instrumento ha demos-
trado su utilidad, propiciando un adecuado equilibrio entre desarrollo urbanistico y
ocupacion del territorio, la ejecucion de sus previsiones, el simple trascurso del tiempo,
asi como la inevitable necesidad de actualizacion a un marco legal generado con posterio-
ridad, imponen la necesidad de proceder a una revision del citado instrumento (indicar,
sbélo a modo de ejemplo de esto Ultimo, la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacidn Territorial de Extremadura, modificada por las Leyes 9/2010, 9/2011 y
10/2015).

4. Villagonzalo ya cuenta con una propuesta de Plan General Municipal, Aprobado Inicialmen-
te por el Pleno del Ayuntamiento el 31 de enero de 2013 (publicado en DOE de 21 de
noviembre de 2013) y cuya Aprobacion Provisional se encuentra ya prevista. Sin embargo,
como muchos otros municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, carece de los
suficientes medios econdmicos y técnicos para afrontar en solitario el esfuerzo que supone
la redaccion de su planeamiento, y no es posible garantizar la tramitacion del Plan General
Municipal hasta su aprobacion Definitiva debido a la ausencia de fondos municipales sufi-
cientes para dotarse de la debida asistencia técnica.

5. Por ello es de aplicacion lo establecido en los objetivos de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, que contempla, cuando el Municipio adolezca de la debida capacidad de
gestion, la necesidad de arbitrar la debida “cooperacion técnica” sobre bases solida-
rias de colaboracidn interadministrativa. Debido a esto, y atendiendo a las obligacio-
nes de los poderes publicos, es interés tanto de la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio, como del Excmo. Ayuntamiento de Villagonzalo,
el asegurar la debida Asistencia Técnica a la tramitacion del Plan General Municipal
(PGM) de este municipio.

6. Para que las tareas asociadas a la tramitacion del Plan General Municipal culminen con la
Publicacion en DOE de su Aprobacion Definitiva, es necesaria la asistencia de un Servicio
Técnico de gran especializacion, con acreditada experiencia en la materia, que elabore
dicho documento y que asesore a la Corporacion en todos los aspectos de esta accidn
urbanistica.

7. Es voluntad de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
apoyar todas las iniciativas que, desde la Administracion Local, en adecuacién a la Ley,
redunden en una mejor proyeccion territorial y urbanistica de la region.

8. En consecuencia, a fin de conseguir los objetivos sefialados, de conformidad con el articulo
6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y concordantes del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el articulo 23 i) de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
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de Extremadura, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y
el Ayuntamiento de Villagonzalo, acuerdan formalizar el presente convenio, con arreglo a
las siguientes

ESTIPULACIONES

1.4 Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio la subvencion de la Asistencia Técnica, y la regulacién de los
mecanismos de colaboracion entre las Administraciones firmantes, para la realizacion de los
trabajos asociados a la tramitacion del Plan General Municipal, a desarrollar en los ejercicios
2016 y 2017.

2.2 Compromisos.
El Ayuntamiento de Villagonzalo se compromete por el presente convenio a:

— Dotarse de la Asistencia Técnica necesaria para completar la tramitacion del Plan General
Municipal de dicha localidad.

— Colaborar, en el ambito de sus competencias, con el Equipo Redactor del Plan General
Municipal mostrando la maxima diligencia a fin de facilitar el cumplimiento de los plazos
de ejecucidn establecidos en el presente convenio.

— Promover e incentivar la participacion ciudadana durante su redaccion y tramitacion.

— Convocar la Comision de Seguimiento segln las condiciones establecidas al efecto en la
estipulacion 10.2,

— Adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad conforme al Decreto
50/2001 de 3 de abril sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con
ayudas de la Junta de Extremadura (DOE n.° 42, de 10 de abril de 2001).

Por su parte, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se
compromete a:

— Hacer efectivo el abono de los gastos justificados por el Ayuntamiento conforme al desa-
rrollo por anualidades que se desglosa.

— Prestar labores de asesoria, bien a instancias del Ayuntamiento, bien de la Oficina de
Gestion Urbanistica vinculada al mismo, en relacién a la adecuacidn de los trabajos a las
determinaciones de la Ley del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura y del Regla-
mento de Planeamiento del mismo.

— A fin de facilitar la participacion ciudadana en las Fases en las que legalmente proceda,
publicar gratuitamente en el Sistema de Informacidn Territorial de Extremadura (SITEX)
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los documentos correspondientes a las distintas Fases de Aprobacion del Plan General
Municipal.

Ambas partes se comprometen a suministrarse regularmente la informacion de interés
mutuo sobre el desarrollo del objeto del convenio.

3.2 Desarrollo del convenio.

El presente convenio tiene como objetivo la continuacion de la tramitacion del Plan General
Municipal, hasta su conclusion, sefialada mediante la publicacion de la obtencidn de la Apro-
bacion Definitiva en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).

Su desarrollo se articulard atendiendo a un Unico hito, correspondiente a la Publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura de la Aprobacion Definitiva del Plan General Municipal en los
términos previstos en el apartado 2.° del articulo 79 LSOTEX “Efectos de la aprobacién de los
planes de ordenacion urbanistica o, en su caso, de la resolucion que ponga fin al correspon-
diente procedimiento; publicacién y vigencia”.

Tiempo de ejecucion: doce (12) meses desde la firma del convenio.

4.2 Prevision economica.

El presupuesto total de los trabajos previstos queda establecido en cuatro mil ochocientos
euros (4.80000 €) IVA incluido, contemplandose en el presente convenio el pago del 100 %
de dicha cantidad por parte de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio. Los pagos y gastos que excedan de dicha cuantia correran exclusivamente por
cuenta del Ayuntamiento de Villagonzalo.

5.2 Abonos y formas de pago.
El abono de los trabajos sera realizado atendiendo a la siguiente programacion:
a) Primer pago.

Valorado en dos mil cuatrocientos euros (2.400°00 €), realizado de manera anticipada a la
firma del convenio. Esta cantidad se corresponde con el 50 % del importe total a aportar
en virtud del presente convenio por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura.

b) Segundo pago.

Valorado en dos mil cuatrocientos euros (2.400'00 €), cuando se hayan justificado pagos y
gastos por importe de cuatro mil ochocientos euros (4.800 €), y una vez se proceda a la
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la Aprobacidn Definitiva del Plan Gene-
ral Municipal por la Comision de Urbanismo y Ordenacion Territorial de Extremadura.
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La suma del importe de los gastos justificados para la realizacion del Segundo pago se
corresponde con el 100 % del coste estimado de los trabajos, incluido en la estipulacion 4.2.

En el caso de que el gasto total ejecutado fuera inferior al previsto en el convenio, la aporta-
cion de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio se minorara
en la cuantia correspondiente, de acuerdo con la justificacion de gasto aportada.

Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se afectaran a los fines establecidos en este convenio y se registraran en la contabilidad del
Ayuntamiento de Villagonzalo.

6.2 Justificacion del gasto.

Las justificaciones de gastos y pagos se efectuard mediante presentacién de Certificacidn
emitida por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento de Villagonzalo en la que se haga
constar la accion realizada y su coste, asi como que se refiere exclusivamente a gastos
previstos en el convenio, efectivamente realizados, y acreditados mediante facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente.

Debera entregarse copia a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio del Documento Técnico generado por el Equipo Redactor contratado, tanto en
soporte papel (debidamente diligenciado), como digital (entrega tanto de ficheros editables
como en formato *.pdf), asi como Memoria detallada de los procesos de participacion publica
llevados a cabo.

En cualquier caso la Junta de Extremadura quedara eximida del abono de cualquier cantidad
que no haya sido justificada por el Ayuntamiento en la forma antes sefialada.

En ningln caso se deducira relacion laboral alguna del personal adscrito a los trabajos deri-
vados del presente convenio con la Junta de Extremadura.

El Ayuntamiento queda exento de la de la obligacion de prestar garantia de acuerdo con lo
establecido en la disposicidn adicional cuarta, apartado b), de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y conforme al articulo 21.1 a) de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

7.2 Gastos subvencionables y no subvencionables.

Se entenderan incluidos en el presente convenio, y seran por tanto subvencionables, todos
aquellos gastos originados por la Redaccion de los Documentos vy la realizacion de los Trami-
tes necesarios para dar cumplimiento a lo previsto tanto a nivel Legal (articulos 70, 75y 77
de la Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura y concordantes) como Regla-
mentario (articulos 40 a 51 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura y concordan-
tes), en los que se establecen las funciones, el contenido minimo del PGM, asi como el proce-
dimiento a seguir para la tramitacion del mismo, con independencia de la fecha de su
realizacion, siempre que se justifique su vinculacidon exclusiva con el objeto del presente
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convenio. Atendiendo a la relevancia que en estos procesos tiene la participacion publica, se
entenderan ademas incluidas todas aquellas actuaciones que, aun excediendo lo anterior-
mente sefialado, se realicen a fin de fomentar y promover la misma durante el procedimiento
de Aprobacion del Plan.

Quedan expresamente excluidos del presente convenio, teniendo la consideracion de no
subvencionables, aquellos gastos y/o sobrecostes que, pese a que se puedan considerar
amparados por el apartado anterior, se deban a la solicitud por parte del Ayuntamiento de la
realizacion de cambios en la Ordenacidon del Plan General Municipal aprobado provisional-
mente, y no se encuentren motivados por el procedimiento de Exposicion Publica (alegacio-
nes, informes sectoriales...) o por la Evaluacion Ambiental del mismo. Estos pagos deberan
ser afrontados de manera exclusiva por el Ayuntamiento de Villagonzalo, quedando su consi-
deracion fuera del presente convenio.

8.2 Vigencia del convenio. Prérrogas.

El plazo de vigencia del convenio sera de 12 meses desde el momento de su firma, coincidente
con el plazo de ejecucion de las actuaciones segiin queda establecido en la estipulacion 3.2.

En caso de necesidad, antes de la expiracion del plazo de vigencia del convenio, a los solos
efectos de ampliar el plazo de ejecucion, y sin afectar al montante total de la subvencion, el
Ayuntamiento de Villagonzalo podra solicitar la prorroga del convenio, que podra ser acorda-
da por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, previo informe
de la Comisidon de Seguimiento del Plan, que debera reunirse para analizar el estado de los
trabajos. De concederse, no podra suponer, en ningun caso, un aumento del plazo de ejecu-
cion superior al 50 % del tiempo trascurrido desde la firma del convenio.

9.2 Incumplimiento, extincion y resolucion del convenio.

El incumplimiento de alguna de las estipulaciones o condiciones del presente convenio se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sobre reintegro de subvenciones.

Son causas de extincion del convenio: el cumplimiento del mismo, su resolucion de mutuo
acuerdo, asi como el incumplimiento de sus estipulaciones.

a) El convenio se entendera cumplido cuando se haya realizado, de acuerdo con los términos
del mismo y a satisfaccion de ambas partes, la totalidad de su objeto.

b) En el caso de resolucién por mutuo acuerdo entre las Administraciones intervinientes, el
Ayuntamiento de Villagonzalo quedara obligado al reintegro de las cuantias abonadas por
la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, preferentemente
por compensacion con otros créditos.

c) El incumplimiento de sus clausulas, del plazo de ejecucidon de sus Fases, o del destino de
los fondos, sera causa de extincion del presente convenio. Al igual que en el caso anterior,



NUMERO 59
D D Lunes, 27 de marzo de 2017 8030

el Ayuntamiento de Villagonzalo quedara obligado a la devolucion de las cuantias abona-
das por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio. De mane-
ra adicional, y durante un plazo de dos afios, renunciard a la solicitud de nuevas ayudas
por parte de la Consejeria para el mismo fin del convenio, y, en todo caso, nunca antes de
haber procedido a la efectiva devolucion de los fondos aportados por la misma.

En todo caso, los efectos del convenio sobre las actuaciones promovidas y solicitadas al
amparo del mismo y durante su vigencia, permaneceran con independencia de la extincion
del propio convenio.

10.2 Comisiéon de seguimiento.

Como medio de hacer efectiva la colaboracion que se propone en este convenio y, en su
caso, formular las propuestas de adaptacion del mismo se creara una Comision de
Seguimiento.

Dicha comision se integrard inicialmente por los siguientes miembros:
— Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento de Villagonzalo o persona en quien delegue.

— Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, con voz pero
sin voto.

— Vocales:

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, o persona en
quien delegue.

El Técnico Municipal, el Arquitecto Director de la Oficina de Gestidon Urbanistica que preste
servicio al municipio, o persona en quien deleguen.

Un representante del Ayuntamiento de Villagonzalo.

El Equipo Redactor encargado de la realizacion de las labores de continuacion de la trami-
tacion del Plan General Municipal, con voz pero sin voto.

Constituida por el Ayuntamiento la referida Comision de Seguimiento, en el seno de la misma
y de forma consensuada se determinard su definitiva composicion y normas de funciona-
miento, rigiéndose por lo dispuesto en los articulos 63 y 64 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Sin perjuicio de lo que determinen las reglas de funcionamiento de la Comision de Segui-
miento a que se alude en el parrafo precedente, la misma tendrd como competencias el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento del convenio.

La Comisidn de Seguimiento debera reunirse previa convocatoria realizada por su Presidente,
bien por iniciativa propia o a peticién de cualquier otro miembro, con una antelacién minima
de un mes, y, en todo caso, cuando haya de informar sobre una solicitud de Prorroga confor-
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me a lo previsto en la estipulacion 8.2 del presente convenio. Las reuniones se desarrollaran
en las instalaciones que el Ayuntamiento asigne al efecto.

11.2 Naturaleza de la subvencion.

La aportacion a la que se compromete la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio a través del presente convenio, encuentra su apoyo legal en la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, prevé:

Podran concederse de forma directa, sin convocatoria previa, las siguientes subvenciones:

[..]

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1 b) de la misma Ley, considera, entre los supuestos excepcionales de conce-
sion directa a los efectos del articulo 22.4 c), el siguiente:

b) Cuando el perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos
presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad cuya competencia esté atribuida a
las Corporaciones Locales y a la Comunidad Auténoma.

La subvencion que se articula mediante el presente convenio y que ha de destinarse exclusi-
vamente a financiar los gastos asociados a la realizacion de los trabajos necesarios para
continuar con la Tramitacion del Plan General Municipal, se justifica en el interés coincidente
de ambas administraciones de contar con un servicio técnico externo cualificado para dotar a
este municipio de dicho instrumento de planeamiento, objetivo que obliga al procedimiento
de concesion directa y que encuentra cobertura legal en el Articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

12.3 Aplicacion presupuestaria.

Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se verificaran con arreglo a las aplicaciones presupuestarias y anualidades que se indican:

a) En la anualidad 2016, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara dos mil cuatrocientos euros (2.400'00 €), con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 1207.262A.460.00 cddigo del proyecto 200016.003.0001.00.

b) En la anualidad 2017, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportard dos mil cuatrocientos euros (2.400°00 €), con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 1207.262A.460.00 cdodigo del proyecto 200016.003.0001.00.
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Las cuantias antes sefialadas se ajustaran atendiendo a lo previsto en la estipulacion 5.2
“Abonos y formas de pago”.

13.2 Publicidad de la subvencion.

Conforme al articulo 50 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2016, en los convenios de colaboracion, ayudas
y subvenciones han de regir los principios de publicidad y transparencia. Por ello, la subven-
cion que se concede, conforme a los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publicard en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, se anotard en la
Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Auténoma y se remitira, para su publica-
cion en la pagina web de la Intervencidon General del Estado, a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura, debera publicarse en el Portal Electronico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana.

14.2 Disposiciones finales.

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa y obligara a las partes
intervinientes desde el momento de su firma.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
convenio seran del conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio por triplicado ejemplar y a un
solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, quedando un ejemplar en
poder del Ayuntamiento y dos en poder de la Direccién General de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la
Junta de Extremadura

LA CONSEJERA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO. AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO,
Fdo.: D.2 Begofia Garcia Bernal. Fdo.: D. José Luis Marin Barrero.
o 00
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Cristina para
subvencionar la asistencia técnica y colaborar en la tramitacion del Plan
General Municipal. Expediente n.0: 1612715PJ033. (2017060481)

Habiéndose firmado el dia 31 de octubre de 2016, el Convenio entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Cristina para subven-
cionar la asistencia técnica y colaborar en la tramitacion del Plan General Municipal. Expe-
diente n.%: 161271SPJ033, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de marzo de 2017.

La Secretaria General
PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO Y EL
AYUNTAMIENTO DE CRISTINA PARA SUBVENCIONAR LA
ASISTENCIA TECNICA Y COLABORAR EN LA TRAMITACION
DEL PLAN GENERAL MUNICIPAL

EXPEDIENTE N.9.: 161271SPJ033
En Cristina, a 31 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Begofia Garcia Bernal en su calidad de Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud de su nombramiento por Decreto
del Presidente 36/2015, de 14 de septiembre, con facultades de intervencion en este acto en
virtud de la competencia que le confiere el articulo 36 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

Y de otra, D. Lucas Sancho Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cristina, autorizado
para suscribir el presente convenio por Resolucion de Alcaldia de 7 de junio de 2016 del
Ayuntamiento de Cristina.

Las partes intervinientes se reconocen capacidad, representacion y legitimacidn para suscri-
bir este convenio y asumir los cargos, obligaciones y derechos derivados del mismo y, en su
virtud,

MANIFIESTAN

1. Por Decreto 263/2015 de 7 de agosto, se establece la estructura organica de la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE extraordinario n.° 5, de 8
de agosto de 2015) y se le atribuyen las competencias asumidas como exclusivas de la
Comunidad Auténoma en los articulos 9.31 y 9.32 de la Ley Organica 1/1983, de 25 de
febrero, del Estatuto de Autonomia de Extremadura, segun redaccion de la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, de Reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, en materia de urbanismo y ordenacion del territorio.

2. La competencia genérica en materia urbanistica corresponde al Municipio, segln se deter-
mina en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
concretamente en su articulo 25.2 a) establece:

El Municipio ejercera en todo caso, competencias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucidn y disciplina urbanistica. Proteccion y
gestion del Patrimonio histérico. Promocion y gestion de la vivienda de proteccion
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la
edificacion.
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3. El Municipio de Cristina se encuentra regulado actualmente por un Proyecto de Delimita-
cion de Suelo Urbano, Aprobado Definitivamente el 3 de febrero de 1984 (aprobacidn
publicada en el BOP de 3 de marzo de 1984). Si bien este instrumento ha demostrado su
utilidad, propiciando un adecuado equilibrio entre desarrollo urbanistico y ocupaciéon del
territorio, la ejecucidon de sus previsiones, el simple trascurso del tiempo, asi como la
inevitable necesidad de actualizacion a un marco legal generado con posterioridad, impo-
nen la necesidad de proceder a una revision del citado instrumento (indicar, s6lo a modo
de ejemplo de esto Ultimo, la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién
Territorial de Extremadura, modificada por las Leyes 9/2010, 9/2011 y 10/2015).

4. Cristina ya cuenta con una propuesta de Plan General Municipal, Aprobado Inicialmente
por el Pleno del Ayuntamiento el 10 de diciembre de 2013 (publicado en DOE de 28 de
abril de 2014) y actualmente se encuentra en tramite de Aprobacidn Provisional. Sin
embargo, como muchos otros municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
carece de los suficientes medios econdmicos y técnicos para afrontar en solitario el esfuer-
Zo que supone la redaccion de su planeamiento, y la tramitacion del Plan General Munici-
pal se encuentra actualmente detenida debido a la ausencia de fondos municipales sufi-
cientes para dotarse de la debida asistencia técnica.

5. Por ello es de aplicacién lo establecido en los objetivos de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, que contempla, cuando el Municipio adolezca de la debida capacidad de
gestion, la necesidad de arbitrar la debida “cooperacion técnica” sobre bases solidarias
de colaboracion interadministrativa. Debido a esto, y atendiendo a las obligaciones de
los poderes publicos, es interés tanto de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio, como del Excmo. Ayuntamiento de Cristina, el asegurar la
debida Asistencia Técnica a la tramitacion del Plan General Municipal (PGM) de este
municipio.

6. Para que las tareas asociadas a la tramitacion del Plan General Municipal culminen con la
Publicacion en DOE de su Aprobacion Definitiva, es necesaria la asistencia de un Servicio
Técnico de gran especializacion, con acreditada experiencia en la materia, que elabore
dicho documento y que asesore a la Corporacion en todos los aspectos de esta accidn
urbanistica.

7. Es voluntad de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
apoyar todas las iniciativas que, desde la Administracion Local, en adecuacion a la Ley,
redunden en una mejor proyeccion territorial y urbanistica de la region.

8. En consecuencia, a fin de conseguir los objetivos sefialados, de conformidad con el
articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y Procedimiento Administrativo Comun y el articulo 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y concordantes del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como
el articulo 23 i) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, la Consejeria de Medio Ambiente y
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Rural, Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Cristina, acuerdan formalizar
el presente convenio, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

1.4 Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio la subvencion de la Asistencia Técnica, y la regulacion de los
mecanismos de colaboracién entre las Administraciones firmantes, para la realizaciéon de los
trabajos asociados a la tramitacion del Plan General Municipal, a desarrollar en los ejercicios
2016y 2017.

2.2 Compromisos.
El Ayuntamiento de Cristina se compromete por el presente convenio a:

— Dotarse de la Asistencia Técnica necesaria para completar la tramitacion del Plan General
Municipal de dicha localidad.

— Colaborar, en el ambito de sus competencias, con el Equipo Redactor del Plan General
Municipal mostrando la maxima diligencia a fin de facilitar el cumplimiento de los plazos
de ejecucion establecidos en el presente convenio.

— Promover e incentivar la participacion ciudadana durante su redaccion y tramitacion.

— Convocar la Comisién de Seguimiento seglin las condiciones establecidas al efecto en la
estipulacion 10.2,

— Adoptar las medidas de identificacion, informacién y publicidad conforme al Decreto
50/2001 de 3 de abril sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con
ayudas de la Junta de Extremadura (DOE n.% 42, de 10 de abril de 2001).

Por su parte, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se
compromete a:

— Hacer efectivo el abono de los gastos justificados por el Ayuntamiento conforme al desa-
rrollo por anualidades que se desglosa.

— Prestar labores de asesoria, bien a instancias del Ayuntamiento, bien de la Oficina de
Gestion Urbanistica vinculada al mismo, en relacion a la adecuacion de los trabajos a las
determinaciones de la Ley del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura y del Regla-
mento de Planeamiento del mismo.

— A fin de facilitar la participacion ciudadana en las Fases en las que legalmente proceda,
publicar gratuitamente en el Sistema de Informacion Territorial de Extremadura (SITEX)
los documentos correspondientes a las distintas Fases de Aprobacién del Plan General
Municipal.
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Ambas partes se comprometen a suministrarse regularmente la informacion de interés
mutuo sobre el desarrollo del objeto del convenio.

3.2 Desarrollo del convenio.

El presente convenio tiene como objetivo la continuacion de la tramitacion del Plan General
Municipal, hasta su conclusion, sefialada mediante la publicacion de la obtencion de la Apro-
bacién Definitiva en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).

Su desarrollo se articulara atendiendo a un Unico hito, correspondiente a la Publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura de la Aprobacion Definitiva del Plan General Municipal en los
términos previstos en el apartado 2.° del articulo 79 LSOTEX “Efectos de la aprobacién de los
planes de ordenacion urbanistica o, en su caso, de la resolucion que ponga fin al correspon-
diente procedimiento; publicacién y vigencia”.

Tiempo de ejecucion: doce (12) meses desde la firma del convenio.

4.2 Prevision economica.

El presupuesto total de los trabajos previstos queda establecido en cuatro mil euros
(4.000°00 €) IVA incluido, contemplandose en el presente convenio el pago del 100 % de
dicha cantidad por parte de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio. Los pagos y gastos que excedan de dicha cuantia correran exclusivamente por
cuenta del Ayuntamiento de Cristina.

5.2 Abonos y formas de pago.
El abono de los trabajos sera realizado atendiendo a la siguiente programacion:
a) Primer pago.

Valorado en dos mil euros (2.000°00 €), realizado de manera anticipada a la firma del
convenio. Esta cantidad se corresponde con el 50 % del importe total a aportar en virtud
del presente convenio por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura.

b) Segundo pago.

Valorado en dos mil euros (2.000°00 €), cuando se hayan justificado pagos y gastos por
importe de cuatro mil euros (4.000 €), y una vez se proceda a la publicacidén en el Diario
Oficial de Extremadura de la Aprobacion Definitiva del Plan General Municipal por la Comi-
sion de Urbanismo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

La suma del importe de los gastos justificados para la realizacion del Segundo pago se
corresponde con el 100 % del coste estimado de los trabajos, incluido en la estipulacion 4.2.
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En el caso de que el gasto total ejecutado fuera inferior al previsto en el convenio, la aporta-
cion de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio se minorara
en la cuantia correspondiente, de acuerdo con la justificacion de gasto aportada.

Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se afectaran a los fines establecidos en este convenio y se registraran en la contabilidad del
Ayuntamiento de Cristina.

6.2 Justificacion del gasto.

Las justificaciones de gastos y pagos se efectuara mediante presentacién de Certificacidn
emitida por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento de Cristina en la que se haga constar
la accion realizada y su coste, asi como que se refiere exclusivamente a gastos previstos en
el convenio, efectivamente realizados, y acreditados mediante facturas o documentos conta-
bles de valor probatorio equivalente.

Debera entregarse copia a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio del Documento Técnico generado por el Equipo Redactor contratado, tanto en
soporte papel (debidamente diligenciado), como digital (entrega tanto de ficheros editables
como en formato *.pdf), asi como Memoria detallada de los procesos de participacion publica
llevados a cabo.

En cualquier caso la Junta de Extremadura quedara eximida del abono de cualquier cantidad
que no haya sido justificada por el Ayuntamiento en la forma antes sefialada.

En ninglin caso se deducira relacion laboral alguna del personal adscrito a los trabajos deri-
vados del presente convenio con la Junta de Extremadura.

El Ayuntamiento queda exento de la de la obligacion de prestar garantia de acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional cuarta, apartado b), de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y conforme al articulo 21.1 a) de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

7.2 Gastos subvencionables y no subvencionables.

Se entenderan incluidos en el presente convenio, y seran por tanto subvencionables, todos
aquellos gastos originados por la Redaccidon de los Documentos vy la realizacion de los Trami-
tes necesarios para dar cumplimiento a lo previsto tanto a nivel Legal (articulos 70, 75y 77
de la Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura y concordantes) como Regla-
mentario (articulos 40 a 51 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura y concordan-
tes), en los que se establecen las funciones, el contenido minimo del PGM, asi como el proce-
dimiento a seguir para la tramitacion del mismo, con independencia de la fecha de su
realizacion, siempre que se justifique su vinculacidon exclusiva con el objeto del presente
convenio. Atendiendo a la relevancia que en estos procesos tiene la participacion publica, se
entenderan ademas incluidas todas aquellas actuaciones que, aun excediendo lo anterior-
mente sefialado, se realicen a fin de fomentar y promover la misma durante el procedimiento
de Aprobacion del Plan.
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Quedan expresamente excluidos del presente convenio, teniendo la consideracion de no
subvencionables, aquellos gastos y/o sobrecostes que, pese a que se puedan considerar
amparados por el apartado anterior, se deban a la solicitud por parte del Ayuntamiento de la
realizaciéon de cambios en la Ordenacion del Plan General Municipal aprobado provisional-
mente, y no se encuentren motivados por el procedimiento de Exposicion Publica (alegacio-
nes, informes sectoriales...) o por la Evaluacion Ambiental del mismo. Estos pagos deberan
ser afrontados de manera exclusiva por el Ayuntamiento de Cristina, quedando su considera-
cion fuera del presente convenio.

8.2 Vigencia del convenio. Prérrogas.

El plazo de vigencia del convenio serd de 12 meses desde el momento de su firma, coin-
cidente con el plazo de ejecucidon de las actuaciones segun queda establecido en la esti-
pulacion 3.2,

En caso de necesidad, antes de la expiracion del plazo de vigencia del convenio, a los solos
efectos de ampliar el plazo de ejecucion, y sin afectar al montante total de la subvencion, el
Ayuntamiento de Cristina podra solicitar la prorroga del convenio, que podra ser acordada
por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, previo informe de
la Comision de Seguimiento del Plan, que deberd reunirse para analizar el estado de los
trabajos. De concederse, no podra suponer, en ningln caso, un aumento del plazo de ejecu-
cion superior al 50 % del tiempo trascurrido desde la firma del convenio.

9.2 Incumplimiento, extincion y resolucion del convenio.

El incumplimiento de alguna de las estipulaciones o condiciones del presente convenio se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sobre reintegro de subvenciones.

Son causas de extincion del convenio: el cumplimiento del mismo, su resolucion de mutuo
acuerdo, asi como el incumplimiento de sus estipulaciones.

a) El convenio se entendera cumplido cuando se haya realizado, de acuerdo con los términos
del mismo y a satisfaccion de ambas partes, la totalidad de su objeto.

b) En el caso de resolucion por mutuo acuerdo entre las Administraciones intervinientes, el
Ayuntamiento de Cristina quedara obligado al reintegro de las cuantias abonadas por la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, preferentemente por
compensacion con otros créditos.

c) El incumplimiento de sus clausulas, del plazo de ejecucion de sus Fases, o del destino de
los fondos, serd causa de extincion del presente convenio. Al igual que en el caso anterior,
el Ayuntamiento de Cristina quedarad obligado a la devolucion de las cuantias abonadas
por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio. De manera
adicional, y durante un plazo de dos afios, renunciara a la solicitud de nuevas ayudas por



NUMERO 59
D D Lunes, 27 de marzo de 2017 8040

parte de la Consejeria para el mismo fin del convenio, y, en todo caso, nunca antes de
haber procedido a la efectiva devolucion de los fondos aportados por la misma.

En todo caso, los efectos del convenio sobre las actuaciones promovidas y solicitadas al
amparo del mismo y durante su vigencia, permaneceran con independencia de la extincion
del propio convenio.

10.2 Comisién de seguimiento.

Como medio de hacer efectiva la colaboraciéon que se propone en este convenio y, en su
caso, formular las propuestas de adaptacion del mismo se creard una Comisidén de
Seguimiento.

Dicha comision se integrara inicialmente por los siguientes miembros:
— Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento de Cristina o persona en quien delegue.

— Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, con voz pero
sin voto.

— Vocales:

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, o persona en
quien delegue.

El Técnico Municipal, el Arquitecto Director de la Oficina de Gestion Urbanistica que preste
servicio al municipio, o persona en quien deleguen.

Un representante del Ayuntamiento de Cristina.

El Equipo Redactor encargado de la realizacion de las labores de continuacion de la trami-
tacion del Plan General Municipal, con voz pero sin voto.

Constituida por el Ayuntamiento la referida Comision de Seguimiento, en el seno de la misma
y de forma consensuada se determinard su definitiva composicion y normas de funciona-
miento, rigiéndose por lo dispuesto en los articulos 63 y 64 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Sin perjuicio de lo que determinen las reglas de funcionamiento de la Comisidon de Segui-
miento a que se alude en el parrafo precedente, la misma tendra como competencias el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento del convenio.

La Comision de Seguimiento debera reunirse previa convocatoria realizada por su Presidente,
bien por iniciativa propia o a peticion de cualquier otro miembro, con una antelacion minima
de un mes, y, en todo caso, cuando haya de informar sobre una solicitud de Prorroga confor-
me a lo previsto en la estipulaciéon 8.2 del presente convenio. Las reuniones se desarrollaran
en las instalaciones que el Ayuntamiento asigne al efecto.
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11.2 Naturaleza de la subvencion.

La aportacion a la que se compromete la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio a través del presente convenio, encuentra su apoyo legal en la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, prevé:

Podran concederse de forma directa, sin convocatoria previa, las siguientes subvenciones:

[-..]

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1 b) de la misma Ley, considera, entre los supuestos excepcionales de conce-
sion directa a los efectos del articulo 22.4 c), el siguiente:

b) Cuando el perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos
presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad cuya competencia esté atribuida a
las Corporaciones Locales y a la Comunidad Auténoma.

La subvencion que se articula mediante el presente convenio y que ha de destinarse exclusi-
vamente a financiar los gastos asociados a la realizacion de los trabajos necesarios para
continuar con la Tramitacion del Plan General Municipal, se justifica en el interés coincidente
de ambas administraciones de contar con un servicio técnico externo cualificado para dotar a
este municipio de dicho instrumento de planeamiento, objetivo que obliga al procedimiento
de concesion directa y que encuentra cobertura legal en el Articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

12.2 Aplicacion presupuestaria.

Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se verificaran con arreglo a las aplicaciones presupuestarias y anualidades que se indican:

a) En la anualidad 2016, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportard dos mil euros (2.000°00 €), con cargo a la aplicacidon presupuestaria
1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

b) En la anualidad 2017, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara dos mil euros (2.000°00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

Las cuantias antes sefialadas se ajustaran atendiendo a lo previsto en la estipulacion 5.2
“Abonos y formas de pago”.
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13.2 Publicidad de la subvencién.

Conforme al articulo 50 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2016, en los convenios de colaboracion, ayudas
y subvenciones han de regir los principios de publicidad y transparencia. Por ello, la subven-
cion que se concede, conforme a los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se publicard en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, se anotara en la
Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Auténoma y se remitira, para su publica-
cién en la pagina web de la Intervencidon General del Estado, a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Asi mismo y de acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura, debera publicarse en el Portal Electrénico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana.

14.2 Disposiciones finales.

El presente convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa y obligara a las partes
intervinientes desde el momento de su firma.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
convenio seran del conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio por triplicado ejemplar y a un
solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, quedando un ejemplar en
poder del Ayuntamiento y dos en poder de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la
Junta de Extremadura.

LA CONSEJERA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO, AYUNTAMIENTO DE CRISTINA,
Fdo.: D.@ Begofia Garcia Bernal. Fdo.: D. Lucas Sancho Ruiz.
o 00
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Vegaviana para
subvencionar la asistencia técnica y colaborar en la tramitacion del Plan
General Municipal. Expediente n.0: 1612715PJ010. (2017060482)

Habiéndose firmado el dia 11 de noviembre de 2016, el Convenio entre la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Vegaviana para
subvencionar la asistencia técnica y colaborar en la tramitacion del Plan General Municipal.
Expediente n.2: 161271SPJ010, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de marzo de 2017.

La Secretaria General
PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN



NUMERO 59
D D Lunes, 27 de marzo de 2017 8044

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO Y EL
AYUNTAMIENTO DE VEGAVIANA PARA SUBVENCIONAR LA
ASISTENCIA TECNICA Y COLABORAR EN LA TRAMITACION
DEL PLAN GENERAL MUNICIPAL

EXPEDIENTE N.°.: 161271SPJ010
En Vegaviana, a 11 de noviembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Begofia Garcia Bernal en su calidad de Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud de su nombramiento por Decreto
del Presidente 36/2015, de 14 de septiembre, con facultades de intervencion en este acto en
virtud de la competencia que le confiere el articulo 36 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

Y de otra, D. Juan Caro Dionisio, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vegaviana, autori-
zado para suscribir el presente convenio por Acuerdo de Pleno de 7 de julio de 2016 del
Ayuntamiento de Vegaviana.

Las partes intervinientes se reconocen capacidad, representacion y legitimacidn para suscri-
bir este convenio y asumir los cargos, obligaciones y derechos derivados del mismo y, en su
virtud,

MANIFIESTAN

1. Por Decreto 263/2015 de 7 de agosto, se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE extraordinario n.°
5, de 8 de agosto de 2015) y se le atribuyen las competencias asumidas como exclusi-
vas de la Comunidad Autéonoma en los articulos 9.31 y 9.32 de la Ley Organica 1/1983,
de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de Extremadura, segin redaccion de la
Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de Reforma del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en materia de urbanismo y ordenacién del
territorio.

2. La competencia genérica en materia urbanistica corresponde al Municipio, segln se deter-
mina en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
concretamente en su articulo 25.2 a) establece:

El Municipio ejercera en todo caso, competencias, en los términos de la legislacién del
Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestidn, ejecucidén y disciplina urbanistica. Proteccion y
gestion del Patrimonio historico. Promocion y gestion de la vivienda de proteccion
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacion de la
edificacion.
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3. El Municipio de Vegaviana se encuentra regulado actualmente por la Revision de las
Normas Subsidiarias de Moraleja, Aprobadas Definitivamente el 20 de diciembre de 2001
(aprobacion publicada en el DOE de 16 de abril de 2002), y vigentes en el momento de la
constitucion del primero como municipio independiente segregado del segundo. Si bien
este instrumento ha demostrado su utilidad, propiciando un adecuado equilibrio entre
desarrollo urbanistico y ocupacion del territorio, la ejecucion de sus previsiones, el simple
trascurso del tiempo, asi como la inevitable necesidad de actualizacion a un marco legal
generado con posterioridad, imponen la necesidad de proceder a una revision del citado
instrumento (indicar, sélo a modo de ejemplo de esto Ultimo, la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, modificada por las Leyes
9/2010, 9/2011 y 10/2015).

4. Vegaviana ya cuenta con una propuesta de Plan General Municipal, Aprobado Inicialmente
por el Pleno del Ayuntamiento el 28 de enero de 2016 (publicado en DOE de 9 de febrero
de 2016). Sin embargo, como muchos otros municipios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, carece de los suficientes medios econdmicos y técnicos para afrontar en
solitario el esfuerzo que supone la primera redaccion de su planeamiento, y la tramitacién
del Plan General Municipal se encuentra actualmente detenida debido a la ausencia de
fondos municipales suficientes para dotarse de la debida asistencia técnica.

5. Por ello es de aplicacion lo establecido en los objetivos de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, que contempla, cuando el Municipio adolezca de la debida capacidad de
gestion, la necesidad de arbitrar la debida “cooperacion técnica” sobre bases solidarias de
colaboracién interadministrativa. Debido a esto, y atendiendo a las obligaciones de los
poderes publicos, es interés tanto de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio, como del Excmo. Ayuntamiento de Vegaviana, el asegurar la debida
Asistencia Técnica a la tramitacion del Plan General Municipal (PGM) de este municipio.

6. Para que las tareas asociadas a la tramitacion del Plan General Municipal culminen con la
Publicacion en DOE de su Aprobacion Definitiva, es necesaria la asistencia de un Servicio
Técnico de gran especializacion, con acreditada experiencia en la materia, que elabore
dicho documento y que asesore a la Corporacion en todos los aspectos de esta accidn
urbanistica.

7. Es voluntad de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
apoyar todas las iniciativas que, desde la Administracion Local, en adecuacion a la Ley,
redunden en una mejor proyeccion territorial y urbanistica de la region.

8. En consecuencia, a fin de conseguir los objetivos sefialados, de conformidad con el articulo
6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y concordantes del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el articulo 23 i) de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y
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el Ayuntamiento de Vegaviana, acuerdan formalizar el presente convenio, con arreglo a
las siguientes

ESTIPULACIONES

1.4 Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio la subvencion de la Asistencia Técnica, y la regulacion de los
mecanismos de colaboracién entre las Administraciones firmantes, para la realizaciéon de los
trabajos asociados a la tramitacion del Plan General Municipal, a desarrollar en los ejercicios
2016, 2017 y 2018.

2.2 Compromisos.
El Ayuntamiento de Vegaviana se compromete por el presente convenio a:

— Dotarse de la Asistencia Técnica necesaria para completar la tramitacion del Plan General
Municipal de dicha localidad.

— Colaborar, en el ambito de sus competencias, con el Equipo Redactor del Plan General
Municipal mostrando la maxima diligencia a fin de facilitar el cumplimiento de los plazos
de ejecucion establecidos en el presente convenio.

— Promover e incentivar la participacion ciudadana durante su redaccion y tramitacion.

— Convocar la Comisién de Seguimiento seglin las condiciones establecidas al efecto en la
estipulacion 10.2,

— Adoptar las medidas de identificacion, informacién y publicidad conforme al Decreto
50/2001 de 3 de abril sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con
ayudas de la Junta de Extremadura (DOE n.% 42, de 10 de abril de 2001).

Por su parte, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se
compromete a:

— Hacer efectivo el abono de los gastos justificados por el Ayuntamiento conforme al desa-
rrollo por anualidades que se desglosan.

— Prestar labores de asesoria, bien a instancias del Ayuntamiento, bien de la Oficina de
Gestion Urbanistica vinculada al mismo, en relacion a la adecuacion de los trabajos a las
determinaciones de la Ley del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura y del Regla-
mento de Planeamiento del mismo.

— A fin de facilitar la participacion ciudadana en las Fases en las que legalmente proceda,
publicar gratuitamente en el Sistema de Informacion Territorial de Extremadura (SITEX)
los documentos correspondientes a las distintas Fases de Aprobacién del Plan General
Municipal.
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Ambas partes se comprometen a suministrarse regularmente la informacion de interés
mutuo sobre el desarrollo del objeto del convenio.

3.2 Desarrollo del convenio.

El presente convenio tiene como objetivo la continuacion de la tramitacion del Plan General
Municipal, hasta su conclusion, sefialada mediante la publicacion de la obtencion de la Apro-
bacién Definitiva en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).

Su desarrollo se articulara atendiendo a las siguientes Fases:
a) Primera Fase.

Correspondiente a la Aprobacion Provisional por el Pleno del Ayuntamiento del Plan Gene-
ral Municipal.

Tiempo de ejecucion: doce (12) meses desde la firma del convenio.
b) Segunda Fase.

Correspondiente a la Publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Aprobacién
Definitiva del Plan General Municipal en los términos previstos en el apartado 2.0 del arti-
culo 79 LSOTEX “Efectos de la aprobacion de los planes de ordenacion urbanistica o, en su
caso, de la resolucion que ponga fin al correspondiente procedimiento; publicacion y
vigencia”.

Tiempo de ejecucion: veintiin (21) meses desde la firma del convenio.

4.2 Prevision economica.

El presupuesto total de los trabajos previstos queda establecido en ocho mil euros euros
(8.000°00 €) IVA incluido, contemplandose en el presente convenio el pago del 100 % de
dicha cantidad por parte de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio. Los pagos y gastos que excedan de dicha cuantia correran exclusivamente por
cuenta del Ayuntamiento de Vegaviana.

5.2 Abonos y formas de pago.
El abono de los trabajos sera realizado atendiendo a la siguiente programacion:
a) Primer pago.

Valorado en cuatro mil euros (4.000°00 €), realizado de manera anticipada a la firma del
convenio. Esta cantidad se corresponde con el 50 % del importe total a aportar en virtud
del presente convenio por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura.
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b) Segundo pago.

Valorado en dos mil euros (2.000°00 €), cuando se hayan justificado pagos y gastos por
importe de cuatro mil euros (4.000°00 €), previa presentacion del documento completo
del Plan General Municipal aprobado provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento de
Vegaviana.

¢) Tercer pago.

Valorado en dos mil euros (2.000°00 €), cuando se hayan justificado pagos y gastos por
importe de cuatro mil euros (4.000'00 €) adicionales a los empleados para justificar el
Segundo Pago, y una vez se proceda a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
de la Aprobacion Definitiva del Plan General Municipal por la Comision de Urbanismo y
Ordenacidn Territorial de Extremadura.

La suma del importe de los gastos justificados para la realizacion de los pagos Segundo y
Tercero se corresponde con el 100 % del coste estimado de los trabajos, incluido en la esti-
pulacion 4.3,

En el caso de que el gasto total ejecutado fuera inferior al previsto en el convenio, la aporta-
cion de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio se minorara
en la cuantia correspondiente, de acuerdo con la justificacion de gasto aportada.

Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se afectaran a los fines establecidos en este convenio y se registraran en la contabilidad del
Ayuntamiento de Vegaviana.

6.2 Justificacion del gasto.

Las justificaciones de gastos y pagos se efectuara mediante presentacion de Certificacion
emitida por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento de Vegaviana en la que se haga cons-
tar la accidn realizada y su coste, asi como que se refiere exclusivamente a gastos previstos
en el convenio, efectivamente realizados, y acreditados mediante facturas o documentos
contables de valor probatorio equivalente.

En todas las Fases, debera entregarse copia a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio del Documento Técnico generado por el Equipo Redactor contrata-
do, tanto en soporte papel (debidamente diligenciado), como digital (entrega tanto de fiche-
ros editables como en formato *.pdf), asi como Memoria detallada de los procesos de
participacion publica llevados a cabo.

En cualquier caso la Junta de Extremadura quedara eximida del abono de cualquier cantidad
que no haya sido justificada por el Ayuntamiento en la forma antes sefialada.

En ningln caso se deducira relacion laboral alguna del personal adscrito a los trabajos deri-
vados del presente convenio con la Junta de Extremadura.
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El Ayuntamiento queda exento de la de la obligacion de prestar garantia por el pago anticipa-
do, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta, apartado b), de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y conforme al articulo
21.1 a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

7.9 Gastos subvencionables y no subvencionables.

Se entenderan incluidos en el presente convenio, y seran por tanto subvencionables, todos
aquellos gastos originados por la Redaccion de los Documentos vy la realizacion de los Trami-
tes necesarios para dar cumplimiento a lo previsto tanto a nivel Legal (articulos 70, 75y 77
de la Ley del Suelo y Ordenacidn Territorial de Extremadura y concordantes) como Regla-
mentario (articulos 40 a 51 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura y concordan-
tes), en los que se establecen las funciones, el contenido minimo del PGM, asi como el proce-
dimiento a sequir para la tramitaciéon del mismo, con independencia de la fecha de su
realizacion, siempre que se justifique su vinculacion exclusiva con el objeto del presente
convenio. Atendiendo a la relevancia que en estos procesos tiene la participacion publica, se
entenderan ademas incluidas todas aquellas actuaciones que, aun excediendo lo anterior-
mente sefialado, se realicen a fin de fomentar y promover la misma durante el procedimiento
de Aprobacion del Plan.

Quedan expresamente excluidos del presente convenio, teniendo la consideracion de no
subvencionables, aquellos gastos y/o sobrecostes que, pese a que se puedan considerar
amparados por el apartado anterior, se deban a la solicitud por parte del Ayuntamiento de la
realizacion de cambios en la Ordenacion del Plan General Municipal aprobado inicialmente, y
no se encuentren motivados por el procedimiento de Exposicion Publica (alegaciones, infor-
mes sectoriales...) o por la Evaluacion Ambiental del mismo. Estos pagos deberan ser afron-
tados de manera exclusiva por el Ayuntamiento de Vegaviana, quedando su consideracion
fuera del presente convenio.

8.2 Vigencia del convenio. Prérrogas.

El plazo de vigencia del convenio sera de 21 meses desde el momento de su firma, coin-
cidente con el plazo de ejecucion de las actuaciones segin queda establecido en la esti-
pulacion 3.3,

En caso de necesidad, antes de la expiracion del plazo de vigencia de cada Fase, a los solos
efectos de ampliar los plazos de ejecucion, y sin afectar al montante total de la subvencion,
el Ayuntamiento de Vegaviana podra solicitar la prorroga del convenio, que podra ser acorda-
da por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, previo informe
de la Comisidon de Seguimiento del Plan, que deberd reunirse para analizar el estado de los
trabajos. De concederse, no podra suponer, en ningun caso, un aumento del plazo de ejecu-
cion superior al 50 % del tiempo trascurrido desde la firma del convenio, bien considerada de
forma individual, bien de manera agregada a prorrogas anteriores.



NUMERO 59
D D Lunes, 27 de marzo de 2017 8050

9.2 Incumplimiento, extincion y resolucion del convenio.

El incumplimiento de alguna de las estipulaciones o condiciones del presente convenio se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sobre reintegro de subvenciones.

Son causas de extincion del convenio: el cumplimiento del mismo, su resolucion de mutuo
acuerdo, asi como el incumplimiento de sus estipulaciones.

a) El convenio se entendera cumplido cuando se haya realizado, de acuerdo con los términos
del mismo y a satisfaccion de ambas partes, la totalidad de su objeto.

b) En el caso de resolucion por mutuo acuerdo entre las Administraciones intervinientes, el
Ayuntamiento de Vegaviana quedara obligado al reintegro de las cuantias abonadas por la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, preferentemente por
compensacion con otros créditos.

c¢) El incumplimiento de sus cldusulas, del plazo de ejecucion de sus Fases, o del destino de
los fondos, sera causa de extincion del presente convenio. Al igual que en el caso anterior,
el Ayuntamiento de Vegaviana quedara obligado a la devolucidn de las cuantias abonadas
por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio. De manera
adicional, y durante un plazo de dos afios, renunciara a la solicitud de nuevas ayudas por
parte de la Consejeria para el mismo fin del convenio, y, en todo caso, nunca antes de
haber procedido a la efectiva devolucidn de los fondos aportados por la misma.

En todo caso, los efectos del convenio sobre las actuaciones promovidas y solicitadas al
amparo del mismo y durante su vigencia, permaneceran con independencia de la extincion
del propio convenio.

10.2 Comision de seguimiento.

Como medio de hacer efectiva la colaboraciéon que se propone en este convenio y, en su
caso, formular las propuestas de adaptacion del mismo se creara una Comision de
Seguimiento.

Dicha comision se integrara inicialmente por los siguientes miembros:
— Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento de Vegaviana o persona en quien delegue.

— Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, con voz pero
sin voto.

— Vocales:

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, o persona en
quien delegue.
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El Técnico Municipal, el Arquitecto Director de la Oficina de Gestion Urbanistica que preste
servicio al municipio, o persona en quien deleguen.

Un representante del Ayuntamiento de Vegaviana.

El Equipo Redactor encargado de la realizacion de las labores de continuacién de la trami-
tacion del Plan General Municipal, con voz pero sin voto.

Constituida por el Ayuntamiento la referida Comision de Seguimiento, en el seno de la misma
y de forma consensuada se determinara su definitiva composicion y normas de funciona-
miento, rigiéndose por lo dispuesto en los articulos 63 y 64 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sin perjuicio de lo que determinen las reglas de funcionamiento de la Comision de Segui-
miento a que se alude en el parrafo precedente, la misma tendrda como competencias el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento del convenio.

La Comision de Seguimiento debera reunirse previa convocatoria realizada por su Presidente,
bien por iniciativa propia o a peticion de cualquier otro miembro, con una antelacion minima
de un mes, y, en todo caso, cuando haya de informar sobre una solicitud de Prorroga confor-
me a lo previsto en la estipulacion 8.2 del presente convenio. Las reuniones se desarrollaran
en las instalaciones que el Ayuntamiento asigne al efecto.

11.2 Naturaleza de la subvencion.

La aportacion a la que se compromete la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio a través del presente convenio, encuentra su apoyo legal en la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, prevé:

Podran concederse de forma directa, sin convocatoria previa, las siguientes subvenciones:

[-..]

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1 b) de la misma Ley, considera, entre los supuestos excepcionales de conce-
sion directa a los efectos del articulo 22.4 ¢), el siguiente:

b) Cuando el perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos
presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad cuya competencia esté atribuida a
las Corporaciones Locales y a la Comunidad Autéonoma.

La subvencion que se articula mediante el presente convenio y que ha de destinarse exclusi-
vamente a financiar los gastos asociados a la realizacion de los trabajos necesarios para
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continuar con la Tramitacion del Plan General Municipal, se justifica en el interés coincidente
de ambas administraciones de contar con un servicio técnico externo cualificado para dotar a
este municipio de dicho instrumento de planeamiento, objetivo que obliga al procedimiento
de concesion directa y que encuentra cobertura legal en el Articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

12.2 Aplicacion presupuestaria.

Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se verificaran con arreglo a las aplicaciones presupuestarias y anualidades que se indican:

a) En la anualidad 2016, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara cuatro mil euros (4.000'00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

b) En la anualidad 2017, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara dos mil euros (2.000°00 €), con cargo a la aplicacidon presupuestaria
1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

c) En la anualidad 2018, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara dos mil euros (2.000°00 €), con cargo a la aplicacidon presupuestaria
1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

Las cuantias antes sefialadas se ajustaran atendiendo a lo previsto en la estipulacion 5.2
“Abonos y formas de pago”.

13.2 Publicidad de la subvencion.

Conforme al articulo 50 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2016, en los convenios de colaboracion, ayudas
y subvenciones han de regir los principios de publicidad y transparencia. Por ello, la subven-
cion que se concede, conforme a los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publicard en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma, se anotara en la
Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Auténoma y se remitira, para su publica-
cion en la pagina web de la Intervencion General del Estado, a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Asi mismo y de acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura, debera publicarse en el Portal Electronico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana.

14.2 Disposiciones finales.

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa y obligara a las partes
intervinientes desde el momento de su firma.
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Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
convenio seran del conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio por triplicado ejemplar y a un
solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, quedando un ejemplar en
poder del Ayuntamiento y dos en poder de la Direccién General de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la
Junta de Extremadura.

LA CONSEJERA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO, AYUNTAMIENTO DE VEGAVIANA,
Fdo.: D.2 Begofia Garcia Bernal. Fdo.: D. Juan Caro Dionisio.
o 00




NUMERO 59
D D Lunes, 27 de marzo de 2017 8054

RESOLUCION de 14 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Oliva de la Frontera,
para subvencionar la asistencia técnica y colaborar en la redaccion y
tramitacion del Plan General Municipal. Expediente n.0: 161271S5PJ041.
(2017060483)

Habiéndose firmado el dia 11 de noviembre de 2016, el Convenio entre la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Oliva de la Fron-
tera, para subvencionar la asistencia técnica y colaborar en la redaccion y tramitacion del
Plan General Municipal. Expediente n.%: 161271SPJ041, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de marzo de 2017.

La Secretaria General
PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y
TERRITORIO, Y EL AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA
FRONTERA, PARA SUBVENCIONAR LA ASISTENCIA
TECNICA Y COLABORAR EN LA REDACCION Y
TRAMITACION DEL PLAN GENERAL MUNICIPAL

EXPEDIENTE N.°: 161271SPJ041
En Oliva de la Frontera, a 11 de noviembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Begofia Garcia Bernal en su calidad de Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud de su nombramiento por Decreto
del Presidente 36/2015, de 14 de septiembre, con facultades de intervencion en este acto en
virtud de la competencia que le confiere el articulo 36 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

Y de otra, D.2@ Luisa Osorio Vicho, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Oliva de la Fron-
tera, autorizada para suscribir el presente convenio por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 16 de agosto de 2016 del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera.

Las partes intervinientes se reconocen capacidad, representacion y legitimacidon para suscri-
bir este convenio y asumir los cargos, obligaciones y derechos derivados del mismo vy, en su
virtud,

MANIFIESTAN

1. Por Decreto 263/2015 de 7 de agosto, se establece la estructura organica de la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE extraordinario n.° 5, de 8
de agosto de 2015) y se le atribuyen las competencias asumidas como exclusivas de la
Comunidad Auténoma en los articulos 9.31 y 9.32 de la Ley Organica 1/1983, de 25 de
febrero, del Estatuto de Autonomia de Extremadura, segin redaccidon de la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, de Reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, en materia de urbanismo y ordenacion del territorio.

2. La competencia genérica en materia urbanistica corresponde al Municipio, segln se deter-
mina en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
concretamente en su articulo 25.2 a) establece:

El Municipio ejercera en todo caso, competencias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucidn y disciplina urbanistica. Proteccion y
gestion del Patrimonio historico. Promocion y gestion de la vivienda de proteccion
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacién de la
edificacion.
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3. El Municipio de Oliva de la Frontera se encuentra regulado actualmente por la Revision de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal, Aprobada Definitivamente el 9 de
agosto de 1994 (aprobacion publicada en el DOE de 7 de diciembre de 1994). Si bien este
instrumento ha demostrado su utilidad, propiciando un adecuado equilibrio entre desarro-
llo urbanistico y ocupacién del territorio, la ejecucidon de sus previsiones, el simple trascur-
so del tiempo, asi como la inevitable necesidad de actualizacion a un marco legal genera-
do con posterioridad, imponen la necesidad de proceder a una revisidon del citado
instrumento (indicar, sélo a modo de ejemplo de esto Ultimo, la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura, modificada por las Leyes
9/2010, 9/2011 y 10/2015).

4. Por este motivo, Oliva de la Frontera ya inicid las labores de revision del planeamiento
municipal, llegando a disponer en 2011 de un documento completo de Plan General Muni-
cipal que, sin embargo, no llegé a obtener la Aprobacion Inicial por el Pleno del Ayunta-
miento, desestimandose su tramitacion. Como muchos otros municipios de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, Oliva de la Frontera carece de los suficientes medios economi-
cos y técnicos para afrontar en solitario el esfuerzo que supone retomar dichos trabajos, y
la tramitacion del Plan General Municipal se encuentra actualmente detenida debido a la
ausencia de fondos municipales suficientes para dotarse de la debida asistencia técnica.

5. Por ello es de aplicacion lo establecido en los objetivos de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, que contempla, cuando el Municipio adolezca de la debida capacidad de
gestion, la necesidad de arbitrar la debida “cooperacion técnica” sobre bases solidarias de
colaboracién interadministrativa. Debido a esto, y atendiendo a las obligaciones de los
poderes publicos, es interés tanto de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio, como del Excmo. Ayuntamiento de Oliva de la Frontera, el promover
la revision de la ordenacion del documento de Plan General Municipal (PGM) redactado
previamente, su actualizacion normativa, asi como asegurar la debida Asistencia Técnica
durante su tramitacion.

6. Para que las tareas de revision, actualizacion y asistencia a la tramitacion del Plan General
Municipal culminen con la Publicacion en DOE de su Aprobacion Definitiva, es necesaria la
asistencia de un Servicio Técnico de gran especializacion, con acreditada experiencia en la
materia, que elabore dicho documento y que asesore a la Corporacion en todos los aspec-
tos de esta accidn urbanistica.

7. Es voluntad de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
apoyar todas las iniciativas que, desde la Administracion Local, en adecuacion a la Ley,
redunden en una mejor proyeccion territorial y urbanistica de la region.

8. En consecuencia, a fin de conseguir los objetivos sefialados, de conformidad con el articulo
6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y concordantes del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el articulo 23 i) de la Ley
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1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y
el Ayuntamiento de Oliva de la Frontera, acuerdan formalizar el presente convenio, con
arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

1.2 Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio la cofinanciacion de la Asistencia Técnica, y la regulacion de
los mecanismos de colaboracion entre las Administraciones firmantes, para la realizacion de
los trabajos asociados a la revision de la ordenacién del documento para Aprobacién Inicial
del Plan General Municipal de Oliva de la Frontera, su actualizacion normativa, y al segui-
miento de su tramitacidn, a desarrollar en los ejercicios 2016, 2017, 2018 y 2019.

2.2 Compromisos.
El Ayuntamiento de Oliva de la Frontera se compromete por el presente convenio a:

— Dotarse de la Asistencia Técnica necesaria para retomar la elaboracion del Plan General
Municipal de dicha localidad.

— Realizar el abono correspondiente al gasto asignado segun el desglose por anualidades
que se desarrolla en el convenio.

— Colaborar, en el ambito de sus competencias, con el Equipo Redactor del Plan General
Municipal mostrando la maxima diligencia a fin de facilitar el cumplimiento de los plazos
de ejecucion establecidos en el presente convenio.

— Promover e incentivar la participacion ciudadana durante su redaccion y tramitacion.

— Convocar la Comisién de Seguimiento segln las condiciones establecidas al efecto en la
estipulacion 10.3,

— Adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad conforme al Decreto
50/2001 de 3 de abril sobre medidas adicionales de gestidn de inversiones financiadas con
ayudas de la Junta de Extremadura (DOE n.¢ 42, de 10 de abril de 2001).

Por su parte, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se
compromete a:

— Hacer efectiva la cofinanciacion de los gastos justificados por el Ayuntamiento conforme al
desarrollo por anualidades que se desglosan.

— Prestar labores de asesoria, bien a instancias del Ayuntamiento, bien de la Oficina de
Gestion Urbanistica vinculada al mismo, en relacién a la adecuacién de los trabajos a las
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determinaciones de la Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura y del Regla-
mento de Planeamiento del mismo.

— A fin de facilitar la participacion ciudadana en las Fases en las que legalmente proceda,
publicar gratuitamente en el Sistema de Informacion Territorial de Extremadura (SITEX)
los documentos correspondientes a las distintas Fases de Aprobacidén del Plan General
Municipal.

Ambas partes se comprometen a suministrarse regularmente la informacidén de interés
mutuo sobre el desarrollo del objeto del convenio.

3.2 Desarrollo del convenio.

El presente convenio tiene como objetivo la reanudacidon de los trabajos de redaccién del
Plan General Municipal, y el seguimiento de su tramitacion hasta la conclusion, sefialada
mediante la publicacion de la obtencion de la Aprobacion Definitiva en el Diario Oficial de
Extremadura (DOE).

Su desarrollo se articulara atendiendo a las siguientes Fases:
a) Primera Fase.

Correspondiente a la Aprobacion Inicial por el Pleno del Ayuntamiento del Plan General
Municipal.

Tiempo de ejecucion: doce (12) meses desde la firma del convenio.
b) Segunda Fase.

Correspondiente a la Aprobacidn Provisional por el Pleno del Ayuntamiento del Plan Gene-
ral Municipal.

Tiempo de ejecucion: veinticuatro (24) meses desde la firma del convenio.
c) Tercera Fase.

Correspondiente a la Publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Aprobacién
Definitiva del Plan General Municipal en los términos previstos en el apartado 2.0 del arti-
culo 79 LSOTEX “Efectos de la aprobacion de los planes de ordenacion urbanistica o, en su
caso, de la resolucion que ponga fin al correspondiente procedimiento; publicacion y
vigencia”.

Tiempo de ejecucion: treinta y tres (33) meses desde la firma del convenio.

4.2 Prevision econéomica.

El presupuesto total de los trabajos previstos queda establecido en cuarenta mil ochocien-
tos cincuenta y cuatro euros con veinticuatro céntimos (40.854'24 €) IVA incluido,
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contemplandose en el presente convenio el pago de hasta el 50 % de dicha cantidad
(20.427'12 € como maximo) por parte de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politi-
cas Agrarias y Territorio, siendo el monto restante asumido por el Ayuntamiento de Oliva
de la Frontera. Los pagos y gastos que excedan de dicha cuantia correran exclusivamente
por cuenta del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera.

5.2 Abonos y formas de pago.
El abono de los trabajos sera realizado atendiendo a la siguiente programacion:
a) Primer pago.

Valorado en diez mil doscientos trece euros con cincuenta y seis céntimos (10.213'56
€), realizado de manera anticipada a la firma del convenio. Esta cantidad se corres-
ponde con el 50 % del importe total a aportar en virtud del presente convenio por la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de
Extremadura.

b) Segundo pago.

Valorado en seis mil sesenta y seis euros con treinta y seis céntimos (6.066'36 €), cuando
se hayan justificado pagos y gastos por importe de veinte mil cuatrocientos veintisiete
euros con doce céntimos (20.427'12 €), previa presentacion del documento completo del
Plan General Municipal aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Oliva de la
Frontera.

¢) Tercer pago.

Valorado en dos mil setenta y tres euros con sesenta céntimos (2.073'60 €), cuando
se hayan justificado pagos y gastos por importe de doce mil ciento treinta y dos euros
con setenta y dos céntimos (12.132'72 €), adicionales a los empleados para justificar
el segundo pago, y previa presentacion del documento completo del Plan General
Municipal aprobado provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento de Oliva de la
Frontera.

d) Cuarto pago.

Valorado en dos mil setenta y tres euros con sesenta céntimos (2.073'60 €), cuando se
hayan justificado pagos y gastos por importe de ocho mil doscientos noventa y cuatro
euros con cuarenta céntimos (8.294'40 €) adicionales a los empleados para justificar el
segundo y el tercer pago, y una vez se proceda a la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la Aprobacion Definitiva del Plan General Municipal por la Comision de
Urbanismo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

La suma del importe de los gastos justificados para la realizacion de los pagos Segundo,
Tercero y Cuarto se corresponde con el 100 % del coste estimado de los trabajos, incluido en
la estipulacion 4.2,
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En el caso de que el gasto total ejecutado fuera inferior al previsto en el convenio, la aporta-
cion de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio se minorara
en la cuantia correspondiente, de acuerdo con la justificacion de gasto aportada, y de mane-
ra que en ningun caso se supere el % de cofinanciacion previsto.

Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se afectaran a los fines establecidos en este convenio y se registraran en la contabilidad del
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera.

6.2 Justificacion del gasto.

Las justificaciones de gastos y pagos se efectuaran mediante presentacion de Certificacion
emitida por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento de Oliva de la frontera en la que se
haga constar la accion realizada y su coste, asi como que se refiere exclusivamente a gastos
previstos en el convenio, efectivamente realizados, y acreditados mediante facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente.

En todas las Fases, debera entregarse copia a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio del Documento Técnico generado por el Equipo Redactor contrata-
do, tanto en soporte papel (debidamente diligenciado), como digital (entrega tanto de fiche-
ros editables como en formato *.pdf), asi como Memoria detallada de los procesos de
participacion publica llevados a cabo.

En cualquier caso la Junta de Extremadura quedara eximida del abono de cualquier cantidad
gue no haya sido justificada por el Ayuntamiento en la forma antes sefalada.

En ningln caso se deducira relacion laboral alguna del personal adscrito a los trabajos deri-
vados del presente convenio con la Junta de Extremadura.

El Ayuntamiento queda exento de la de la obligacion de prestar garantia por el pago anticipa-
do, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta, apartado b), de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y conforme al articulo
21.1 a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

7.4 Gastos subvencionables y no subvencionables.

Se entenderan incluidos en el presente convenio, y seran por tanto subvencionables, todos
aquellos gastos originados por la Redaccion de los Documentos vy la realizacion de los Trami-
tes necesarios para dar cumplimiento a lo previsto tanto a nivel Legal (articulos 70, 75y 77
de la Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura y concordantes) como Regla-
mentario (articulos 40 a 51 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura y concordan-
tes), en los que se establecen las funciones, el contenido minimo del PGM, asi como el proce-
dimiento a sequir para la tramitacion del mismo, con independencia de la fecha de su
realizacion, siempre que se justifique su vinculacion exclusiva con el objeto del presente
convenio. Atendiendo a la relevancia que en estos procesos tiene la participacion publica, se
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entenderan ademas incluidas todas aquellas actuaciones que, aun excediendo lo anterior-
mente sefialado, se realicen a fin de fomentar y promover la misma durante el procedimiento
de Aprobacion del Plan.

Quedan expresamente excluidos del presente convenio, teniendo la consideracion de no
subvencionables, aquellos gastos y/o sobrecostes que, pese a que se puedan considerar
amparados por el apartado anterior, se encuentren originados por:

— Los posibles gastos vinculados a la necesidad de redaccién del Documento de Alcance para
el inicio del procedimiento de Evaluacion Ambiental Estratégica.

— La solicitud por parte del Ayuntamiento de la realizacion de cambios en el documento de
Plan General Municipal aprobado inicialmente o provisionalmente, que no se encuentren
motivados por el procedimiento de Exposicion Publica (alegaciones, informes sectoriales...)
o por la Evaluacion Ambiental del mismo.

Estos pagos deberan ser afrontados de manera exclusiva por el Ayuntamiento de Oliva de la
Frontera, quedando su consideracién fuera del presente convenio.

8.2 Vigencia del convenio. Prérrogas.

El plazo de vigencia del convenio sera de 33 meses desde el momento de su firma, coin-
cidente con el plazo de ejecucion de las actuaciones segin queda establecido en la esti-
pulacion 3.2,

En caso de necesidad, antes de la expiracion del plazo de vigencia de cada Fase, a los
solos efectos de ampliar los plazos de ejecucion, y sin afectar al montante total de la
subvencion, el Ayuntamiento de Oliva de la Frontera podra solicitar la prérroga del conve-
nio, que podra ser acordada por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio, previo informe de la Comision de Seguimiento del Plan, que debera
reunirse para analizar el estado de los trabajos. De concederse, no podra suponer, en
ningun caso, un aumento del plazo de ejecucion superior al 50 % del tiempo trascurrido
desde la firma del convenio, bien considerada de forma individual, bien de manera agrega-
da a prorrogas anteriores.

9.2 Incumplimiento, extincion y resolucion del convenio.

El incumplimiento de alguna de las estipulaciones o condiciones del presente convenio se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sobre reintegro de subvenciones.

Son causas de extincion del convenio: el cumplimiento del mismo, su resolucion de mutuo
acuerdo, asi como el incumplimiento de sus estipulaciones.

a) El convenio se entendera cumplido cuando se haya realizado, de acuerdo con los términos
del mismo y a satisfaccion de ambas partes, la totalidad de su objeto.
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b) En el caso de resolucion por mutuo acuerdo entre las Administraciones intervinientes,
el Ayuntamiento de Oliva de la Frontera quedara obligado al reintegro de las cuantias
abonadas por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio,
preferentemente por compensacion con otros créditos.

¢) El incumplimiento de sus cldusulas, del plazo de ejecucidn de sus Fases, o del destino
de los fondos, sera causa de extincion del presente convenio. Al igual que en el caso
anterior, el Ayuntamiento de Oliva de la Frontera quedara obligado a la devolucién de
las cuantias abonadas por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio. De manera adicional, y durante un plazo de dos afios, renunciara a la solici-
tud de nuevas ayudas por parte de la Consejeria para el mismo fin del convenio, y, en
todo caso, nunca antes de haber procedido a la efectiva devolucién de los fondos apor-
tados por la misma.

En todo caso, los efectos del convenio sobre las actuaciones promovidas y solicitadas al
amparo del mismo y durante su vigencia, permaneceran con independencia de la extincion
del propio convenio.

10.2 Comisiéon de seguimiento.

Como medio de hacer efectiva la colaboracion que se propone en este convenio y, en su
caso, formular las propuestas de adaptacion del mismo se creara una Comision de
Seguimiento.

Dicha comision se integrara inicialmente por los siguientes miembros:

— Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera o persona en quien
delegue.

— Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, con voz pero
sin voto.

— Vocales:

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, o persona en
quien delegue.

El Técnico Municipal, el Arquitecto Director de la Oficina de Gestidn Urbanistica que preste
servicio al municipio, o persona en quien deleguen.

Un representante del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera.

El Equipo Redactor encargado de la realizacion de las labores de revision, actualizacion y
continuacion de la tramitacion del Plan General Municipal, con voz pero sin voto.

Constituida por el Ayuntamiento la referida Comision de Seguimiento, en el seno de la
misma y de forma consensuada se determinara su definitiva composicion y normas de
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funcionamiento, rigiéndose por lo dispuesto en los articulos 63 y 64 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Sin perjuicio de lo que determinen las reglas de funcionamiento de la Comision de Segui-
miento a que se alude en el parrafo precedente, la misma tendrda como competencias el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento del convenio.

La Comision de Seguimiento debera reunirse previa convocatoria realizada por su Presidente,
bien por iniciativa propia o a peticion de cualquier otro miembro, con una antelacion minima
de un mes, y, en todo caso, cuando haya de informar sobre una solicitud de Prorroga confor-
me a lo previsto en la estipulacion 8.2 del presente convenio. Las reuniones se desarrollaran
en las instalaciones que el Ayuntamiento asigne al efecto.

11.2 Naturaleza de la subvencion.

La aportacion a la que se compromete la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio a través del presente convenio, encuentra su apoyo legal en la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, prevé:

Podran concederse de forma directa, sin convocatoria previa, las siguientes subvenciones:

[-..]

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1 b) de la misma Ley, considera, entre los supuestos excepcionales de conce-
sion directa a los efectos del articulo 22.4 ¢), el siguiente:

b) Cuando el perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos
presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad cuya competencia esté atribuida a
las Corporaciones Locales y a la Comunidad Auténoma.

La subvencion que se articula mediante el presente convenio y que ha de destinarse exclusi-
vamente a cofinanciar los gastos asociados a la realizacion de los trabajos necesarios para la
revision de la ordenacion del documento de Plan General Municipal redactado previamente,
su actualizacion normativa, y la Asistencia Técnica durante su Tramitacion, se justifica en el
interés coincidente de ambas administraciones de contar con un servicio técnico externo
cualificado para dotar a este municipio de dicho instrumento de planeamiento, objetivo que
obliga al procedimiento de concesion directa y que encuentra cobertura legal en el Articulo
32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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12.2 Aplicacion presupuestaria.

Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se verificaran con arreglo a las aplicaciones presupuestarias y anualidades que se indican:

a) En la anualidad 2016, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara diez mil doscientos trece euros con cincuenta y seis céntimos (10.213'56
€), con cargo a la aplicacidon presupuestaria 1207.262A.460.00 cdédigo del proyecto
200016.003.0001.00.

b) En la anualidad 2017, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara seis mil sesenta y seis euros con treinta y seis céntimos (6.066'36 €), con
cargo a la aplicacidon presupuestaria 1207.262A.460.00 cdédigo del proyecto
200016.003.0001.00.

c) En la anualidad 2018, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara dos mil setenta y tres euros con sesenta céntimos (2.073'60 €), con cargo a
la aplicacion presupuestaria 1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

d) En la anualidad 2019, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara dos mil setenta y tres euros con sesenta céntimos (2.073'60 €), con cargo a
la aplicacion presupuestaria 1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

Las cuantias antes sefaladas se ajustaran atendiendo a lo previsto en la estipulacion 5.2
“Abonos y formas de pago”.

13.2 Publicidad de la subvencion.

Conforme al articulo 50 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2016, en los convenios de colaboracion, ayudas
y subvenciones han de regir los principios de publicidad y transparencia. Por ello, la subven-
cion que se concede, conforme a los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publicard en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, se anotara en la
Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Auténoma y se remitira, para su publica-
cion en la pagina web de la Intervencidon General del Estado, a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Asi mismo y de acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura, debera publicarse en el Portal Electrénico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana.

14.2 Disposiciones finales.

El presente convenio de colaboracidn tiene naturaleza administrativa y obligara a las partes
intervinientes desde el momento de su firma.
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Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
convenio seran del conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio por triplicado ejemplar y a un
solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, quedando un ejemplar en
poder del Ayuntamiento y dos en poder de la Direccién General de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la
Junta de Extremadura

LA CONSEJERA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO, AYUNTAMIENTO DE OLIVA
DE LA FRONTERA,

Fdo.: D.2 Begofia Garcia Bernal Fdo.: D.2 Luisa Osorio Vicho
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Benquerencia de la
Serena, para subvencionar la asistencia técnica y colaborar en la redaccion
y tramitacion del Plan General Municipal. N.° expediente: 161271SPJ042.
(2017060484)

Habiéndose firmado el dia 21 de noviembre de 2016, el Convenio entre la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Benquerencia de
La Serena, para subvencionar la asistencia técnica y colaborar en la redaccion y tramitacion
del Plan General Municipal. N.° expediente: 161271SP]042, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de marzo de 2017.

La Secretaria General
PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y
TERRITORIO, Y EL AYUNTAMIENTO DE BENQUERENCIA
DE LA SERENA, PARA SUBVENCIONAR LA ASISTENCIA
TECNICA Y COLABORAR EN LA REDACCION Y
TRAMITACION DEL PLAN GENERAL MUNICIPAL

N.o EXPEDIENTE: 161271SP]042
En Benquerencia de la Serena, a 21 de noviembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Begofia Garcia Bernal en su calidad de Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud de su nombramiento por Decreto
del Presidente 36/2015, de 14 de septiembre, con facultades de intervencion en este acto en
virtud de la competencia que le confiere el articulo 36 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

Y de otra, D. Eduardo Tena Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benquerencia de
la Serena, autorizado para suscribir el presente convenio por Acuerdo del Pleno de 3 de octu-
bre del Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena.

Las partes intervinientes se reconocen capacidad, representacion y legitimacidon para suscri-
bir este convenio y asumir los cargos, obligaciones y derechos derivados del mismo y, en su
virtud,

MANIFIESTAN

1. Por Decreto 263/2015 de 7 de agosto, se establece la estructura organica de la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE extraordinario n.° 5, de 8
de agosto de 2015) y se le atribuyen las competencias asumidas como exclusivas de la
Comunidad Auténoma en los articulos 9.31 y 9.32 de la Ley Organica 1/1983, de 25 de
febrero, del Estatuto de Autonomia de Extremadura, segin redaccidon de la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, de Reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, en materia de urbanismo y ordenacion del territorio.

2. La competencia genérica en materia urbanistica corresponde al Municipio, segln se deter-
mina en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
concretamente en su articulo 25.2 a) establece:

El Municipio ejercera en todo caso, competencias, en los términos de la legislacién del
Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucidn y disciplina urbanistica. Proteccion y
gestion del Patrimonio historico. Promocion y gestion de la vivienda de proteccion
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacion de la
edificacion.
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3. El Municipio de Benquerencia de la Serena se encuentra regulado actualmente por unas
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal, Aprobadas Definitivamente el 5 de octu-
bre de 2004 (aprobacion publicada en el DOE de 5 de febrero de 2005). Si bien este
instrumento ha demostrado su utilidad, propiciando un adecuado equilibrio entre desarro-
llo urbanistico y ocupacién del territorio, la ejecucidon de sus previsiones, el simple trascur-
so del tiempo, asi como la inevitable necesidad de actualizacion a un marco legal genera-
do con posterioridad, imponen la necesidad de proceder a una revisidon del citado
instrumento (indicar, sélo a modo de ejemplo de esto Ultimo, la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura, modificada por las Leyes
9/2010, 9/2011 y 10/2015).

4. Sin embargo, como muchos otros municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
Benquerencia de la Serena carece de los suficientes medios econdmicos y técnicos para
afrontar en solitario el esfuerzo que supone la redaccion de su planeamiento, y no ha
podido siquiera iniciar dichas labores debido a la ausencia de fondos municipales suficien-
tes para dotarse de la debida asistencia técnica.

5. Por ello es de aplicacion lo establecido en los objetivos de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, que contempla, cuando el Municipio adolezca de la debida capacidad de
gestion, la necesidad de arbitrar la debida “cooperacion técnica” sobre bases solidarias de
colaboracion interadministrativa. Debido a esto, y atendiendo a las obligaciones de los
poderes publicos, es interés tanto de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio, como del Excmo. Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena, el
promover la redaccion del documento completo de Plan General Municipal (PGM), asi
como asegurar la debida Asistencia Técnica durante su tramitacion.

6. Para que las tareas de redaccion y asistencia a la tramitacion del Plan General Municipal
culminen con la Publicacidn en DOE de su Aprobacidn Definitiva, es necesaria la asistencia
de un Servicio Técnico de gran especializacion, con acreditada experiencia en la materia,
que elabore dicho documento y que asesore a la Corporacion en todos los aspectos de
esta accidn urbanistica.

7. Es voluntad de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
apoyar todas las iniciativas que, desde la Administracion Local, en adecuacion a la Ley,
redunden en una mejor proyeccion territorial y urbanistica de la region.

8. En consecuencia, a fin de conseguir los objetivos sefialados, de conformidad con el articulo
6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y concordantes del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el articulo 23 i) de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y
el Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena, acuerdan formalizar el presente convenio,
con arreglo a las siguientes
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ESTIPULACIONES

1.2 Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio la cofinanciacion de la Asistencia Técnica, y la regulacion de
los mecanismos de colaboracion entre las Administraciones firmantes, para la realizacion de
los trabajos asociados a la redaccion del Plan General Municipal, y al seguimiento de su
tramitacion, a desarrollar en los ejercicios 2016, 2017, 2018 y 2019.

2.2 Compromisos.
El Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena se compromete por el presente convenio a:

— Dotarse de la Asistencia Técnica necesaria para la redaccion y tramitacion del Plan General
Municipal de dicha localidad.

— Realizar el abono correspondiente al gasto asignado segun el desglose por anualidades
que se desarrolla en el convenio.

— Colaborar, en el ambito de sus competencias, con el Equipo Redactor del Plan General
Municipal mostrando la maxima diligencia a fin de facilitar el cumplimiento de los plazos
de ejecucidn establecidos en el presente convenio.

— Promover e incentivar la participacion ciudadana durante su redaccion y tramitacion.

— Convocar la Comision de Seguimiento segln las condiciones establecidas al efecto en la
estipulacion 10.2.

— Adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad conforme al Decreto
50/2001 de 3 de abril sobre medidas adicionales de gestidon de inversiones financiadas con
ayudas de la Junta de Extremadura (DOE n.° 42, de 10 de abril de 2001).

Por su parte, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se
compromete a:

— Hacer efectiva la cofinanciacion de los gastos justificados por el Ayuntamiento conforme al
desarrollo por anualidades que se desglosan.

— Prestar labores de asesoria, bien a instancias del Ayuntamiento, bien de la Oficina de
Gestion Urbanistica vinculada al mismo, en relacién a la adecuacidn de los trabajos a las
determinaciones de la Ley del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura y del Regla-
mento de Planeamiento del mismo.

— A fin de facilitar la participacion ciudadana en las Fases en las que legalmente proceda,
publicar gratuitamente en el Sistema de Informacion Territorial de Extremadura (SITEX)
los documentos correspondientes a las distintas Fases de Aprobacion del Plan General
Municipal.
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Ambas partes se comprometen a suministrarse regularmente la informacion de interés
mutuo sobre el desarrollo del objeto del convenio.

3.2 Desarrollo del convenio.

El presente convenio tiene como objetivo la realizacion de la totalidad de los trabajos de
redaccion del Plan General Municipal, y el seguimiento de su tramitacion hasta la conclusion,
seflalada mediante la publicacién de la obtencién de la Aprobacion Definitiva en el Diario
Oficial de Extremadura (DOE).

Su desarrollo se articulara atendiendo a las siguientes Fases:
a) Primera Fase.

Correspondiente a la Aprobacion del Documento de Avance del Plan General Municipal por
el Pleno de Ayuntamiento.

Tiempo de ejecucion: seis (6) meses desde la firma del convenio.
b) Segunda Fase.

Correspondiente a la Aprobacion Inicial por el Pleno del Ayuntamiento del Plan General
Municipal.

Tiempo de ejecucidn: quince (15) meses desde la firma del convenio.
c) Tercera Fase.

Correspondiente a la Aprobacion Provisional por el Pleno del Ayuntamiento del Plan Gene-
ral Municipal.

Tiempo de ejecucion: veintisiete (27) meses desde la firma del convenio.
d) Cuarta Fase.

Correspondiente a la Publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Aprobacidn
Definitiva del Plan General Municipal en los términos previstos en el apartado 2.0 del arti-
culo 79 LSOTEX “Efectos de la aprobacion de los planes de ordenacion urbanistica o, en su
caso, de la resolucion que ponga fin al correspondiente procedimiento; publicacion y
vigencia”.

Tiempo de ejecucion: treinta y seis (36) meses desde la firma del convenio.

4.2 Prevision economica.

El presupuesto total de los trabajos previstos queda establecido en veinticocho mil nove-
cientos euros (28.900°00 €) IVA incluido, contemplandose en el presente convenio el
pago de hasta el 50 % de dicha cantidad (14.450'00 € como maximo) por parte de la
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Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, siendo el monto
restante asumido por el Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena. Los pagos y gastos
que excedan de dicha cuantia correran exclusivamente por cuenta del Ayuntamiento de
Benquerencia de la Serena.

5.2 Abonos y formas de pago.
El abono de los trabajos sera realizado atendiendo a la siguiente programacion:
a) Primer pago.

Valorado en cuatro mil euros (4.000°00 €), realizado de manera anticipada a la firma del
convenio. Esta cantidad se corresponde con el 2768 % del importe total a aportar en
virtud del presente convenio por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio de la Junta de Extremadura.

b) Segundo pago.

Valorado en seis mil cuatrocientos cincuenta euros (6.450°00 €), cuando se hayan justifi-
cado pagos y gastos por importe de ocho mil euros (8.000°00 €), previa presentacion del
documento de Avance del Plan General Municipal aprobado por el Pleno del Ayuntamiento
de Benquerencia de la Serena.

c) Tercer pago.

Valorado en dos mil euros (2.000°00€), cuando se hayan justificado pagos y gastos por
importe de doce mil novecientos euros (12.900°00 €), adicionales a los empleados para
justificar el segundo pago, y previa presentacion del documento completo del Plan General
Municipal aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Benquerencia de la
Serena.

d) Cuarto pago.

Valorado en mil euros (1.000'00 €), cuando se hayan justificado pagos y gastos por
importe de cuatro mil euros (4.000'00 €), adicionales a los empleados para justificar
los pagos anteriores, y previa presentacion del documento completo del Plan General
Municipal aprobado provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento de Benquerencia
de la Serena.

e) Quinto pago.

Valorado en mil euros (1.000'00 €), cuando se hayan justificado pagos y gastos por
importe de cuatro mil euros (4.000°00 €), adicionales a los empleados para justificar los
pagos anteriores, y una vez se proceda a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra de la Aprobacién Definitiva del Plan General Municipal por la Comisién de Urbanismo y
Ordenacidn Territorial de Extremadura.
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La suma del importe de los gastos justificados para la realizacion de los pagos Segundo,
Tercero, Cuarto y Quinto se corresponde con el 100 % del coste estimado de los trabajos,
incluido en la estipulacion 4.2,

En el caso de que el gasto total ejecutado fuera inferior al previsto en el convenio, la aporta-
cion de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio se minorara
en la cuantia correspondiente, de acuerdo con la justificacion de gasto aportada, y de mane-
ra que en ningun caso se supere el % de cofinanciacidn previsto.

Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se afectaran a los fines establecidos en este convenio y se registraran en la contabilidad del
Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena.

6.2 Justificacion del gasto.

Las justificaciones de gastos y pagos se efectuara mediante presentacion de Certificacion
emitida por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena en la
que se haga constar la accion realizada y su coste, asi como que se refiere exclusivamente a
gastos previstos en el convenio, efectivamente realizados, y acreditados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente.

En todas las Fases, debera entregarse copia a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio del Documento Técnico generado por el Equipo Redactor contrata-
do, tanto en soporte papel (debidamente diligenciado), como digital (entrega tanto de fiche-
ros editables como en formato *.pdf), asi como Memoria detallada de los procesos de
participacion publica llevados a cabo.

En cualquier caso la Junta de Extremadura quedara eximida del abono de cualquier cantidad
que no haya sido justificada por el Ayuntamiento en la forma antes sefialada.

En ningln caso se deducira relacion laboral alguna del personal adscrito a los trabajos deri-
vados del presente convenio con la Junta de Extremadura.

El Ayuntamiento queda exento de la de la obligacion de prestar garantia de acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional cuarta, apartado b), de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y conforme al articulo 21.1 a) de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

7.2 Gastos subvencionables y no subvencionables.

Se entenderan incluidos en el presente convenio, y seran por tanto subvencionables,
todos aquellos gastos originados por la Redaccion de los Documentos y la realizacion de
los Tramites necesarios para dar cumplimiento a lo previsto tanto a nivel Legal (articulos
70, 75 y 77 de la Ley del Suelo y Ordenacidn Territorial de Extremadura y concordantes)
como Reglamentario (articulos 40 a 51 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura
y concordantes), en los que se establecen las funciones, el contenido minimo del PGM,
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asi como el procedimiento a seguir para la tramitacion del mismo, con independencia de
la fecha de su realizacion, siempre que se justifique su vinculacion exclusiva con el obje-
to del presente convenio. Atendiendo a la relevancia que en estos procesos tiene la
participacion publica, se entenderan ademas incluidas todas aquellas actuaciones que,
aun excediendo lo anteriormente sefialado, se realicen a fin de fomentar y promover la
misma durante el procedimiento de Aprobacion del Plan.

Quedan expresamente excluidos del presente convenio, teniendo la consideracién de no
subvencionables, aquellos gastos y/o sobrecostes que, pese a que se puedan considerar
amparados por el apartado anterior, se encuentren originados por:

— La solicitud, por parte del Ayuntamiento, de la realizacion de cambios sustanciales sobre la
ordenacion planteada en el Documento de Avance, que no se encuentren originados por el
procedimiento de Exposicion Publica del mismo (sugerencias y evaluacion ambiental).

— La solicitud por parte del Ayuntamiento de la realizacion de cambios en el documento de
Plan General Municipal aprobado inicialmente o provisionalmente, y no se encuentren
motivados por el procedimiento de Exposicion Plblica (alegaciones, informes sectoriales...)
o por la Evaluacién Ambiental del mismo.

Estos pagos deberan ser afrontados de manera exclusiva por el Ayuntamiento de Benqueren-
cia de la Serena, quedando su consideracion fuera del presente convenio.

8.4 Vigencia del convenio. Prorrogas.

El plazo de vigencia del convenio serd de 36 meses desde el momento de su firma, coin-
cidente con el plazo de ejecucion de las actuaciones segun queda establecido en la esti-
pulacion 3.2,

En caso de necesidad, antes de la expiracion del plazo de vigencia de cada Fase, a los solos
efectos de ampliar los plazos de ejecucion, y sin afectar al montante total de la subvencion,
el Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena podra solicitar la prérroga del convenio, que
podra ser acordada por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territo-
rio, previo informe de la Comisidn de Seguimiento del Plan, que debera reunirse para anali-
zar el estado de los trabajos. De concederse, no podra suponer, en ninglin caso, un aumento
del plazo de ejecucion superior al 50 % del tiempo trascurrido desde la firma del convenio,
bien considerada de forma individual, bien de manera agregada a prérrogas anteriores.

9.2 Incumplimiento, extincion y resolucién del convenio.

El incumplimiento de alguna de las estipulaciones o condiciones del presente convenio se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sobre reintegro de subvenciones.

Son causas de extincion del convenio: el cumplimiento del mismo, su resolucion de mutuo
acuerdo, asi como el incumplimiento de sus estipulaciones.
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a) El convenio se entendera cumplido cuando se haya realizado, de acuerdo con los términos
del mismo y a satisfaccion de ambas partes, la totalidad de su objeto.

b) En el caso de resolucion por mutuo acuerdo entre las Administraciones intervinientes, el
Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena quedara obligado al reintegro de las cuantias
abonadas por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio,
preferentemente por compensacion con otros créditos.

¢) El incumplimiento de sus cldusulas, del plazo de ejecucion de sus Fases, o del destino de
los fondos, sera causa de extincion del presente convenio. Al igual que en el caso anterior,
el Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena quedarad obligado a la devolucidon de las
cuantias abonadas por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio. De manera adicional, y durante un plazo de dos afios, renunciara a la solicitud de
nuevas ayudas por parte de la Consejeria para el mismo fin del convenio, vy, en todo caso,
nunca antes de haber procedido a la efectiva devolucion de los fondos aportados por la
misma.

En todo caso, los efectos del convenio sobre las actuaciones promovidas y solicitadas al
amparo del mismo y durante su vigencia, permaneceran con independencia de la extincion
del propio convenio.

10.2 Comision de seguimiento.

Como medio de hacer efectiva la colaboracion que se propone en este convenio y, en su
caso, formular las propuestas de adaptacion del mismo se creara una Comision de
Seguimiento.

Dicha comision se integrara inicialmente por los siguientes miembros:

— Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena o persona en quien
delegue.

— Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, con voz pero
sin voto.

— Vocales:

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, o persona en
quien delegue.

El Técnico Municipal, el Arquitecto Director de la Oficina de Gestidn Urbanistica que preste
servicio al municipio, o persona en quien deleguen.

Un representante del Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena.

El Equipo Redactor encargado de la realizacién de las labores de redaccién y tramitacion
del Plan General Municipal, con voz pero sin voto.
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Constituida por el Ayuntamiento la referida Comision de Seguimiento, en el seno de la misma
y de forma consensuada se determinard su definitiva composicion y normas de funciona-
miento, rigiéndose por lo dispuesto en los articulos 63 y 64 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sin perjuicio de lo que determinen las reglas de funcionamiento de la Comision de Segui-
miento a que se alude en el parrafo precedente, la misma tendrd como competencias el
seguimiento y evaluacién del cumplimiento del convenio.

La Comisidn de Seguimiento debera reunirse previa convocatoria realizada por su Presidente,
bien por iniciativa propia o a peticion de cualquier otro miembro, con una antelacién minima
de un mes, y, en todo caso, cuando haya de informar sobre una solicitud de Prorroga confor-
me a lo previsto en la estipulacion 8.2 del presente convenio. Las reuniones se desarrollaran
en las instalaciones que el Ayuntamiento asigne al efecto.

11.9 Naturaleza de la subvencion.

La aportacion a la que se compromete la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio a través del presente convenio, encuentra su apoyo legal en la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, prevé:

Podran concederse de forma directa, sin convocatoria previa, las siguientes subvenciones:

[..]

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1 b) de la misma Ley, considera, entre los supuestos excepcionales de conce-
sion directa a los efectos del articulo 22.4 c), el siguiente:

b) Cuando el perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos
presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad cuya competencia esté atribuida a
las Corporaciones Locales y a la Comunidad Auténoma.

La subvencion que se articula mediante el presente convenio y que ha de destinarse exclusi-
vamente a cofinanciar los gastos asociados a la realizacion de los trabajos necesarios para la
Redaccion del documento de Aprobacion Inicial del Plan General Municipal, asi como la Asis-
tencia Técnica durante su Tramitacion, se justifica en el interés coincidente de ambas admi-
nistraciones de contar con un servicio técnico externo cualificado para dotar a este municipio
de dicho instrumento de planeamiento, objetivo que obliga al procedimiento de concesion
directa y que encuentra cobertura legal en el Articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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12.2 Aplicacion presupuestaria.

Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se verificaran con arreglo a las aplicaciones presupuestarias y anualidades que se indican:

a) En la anualidad 2016, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara cuatro mil euros (4.000'00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

b) En la anualidad 2017, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara seis mil cuatrocientos cincuenta euros (6.450'00 €), con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

) En la anualidad 2018, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara dos mil euros (2.000°00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

d) En la anualidad 2019, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio realizard dos pagos por importe de mil euros (1.000°00 €) cada uno, ambos con
cargo a la aplicacidn presupuestaria 1207.262A.460.00 cdédigo del proyecto
200016.003.0001.00.

Las cuantias antes sefialadas se ajustaran atendiendo a lo previsto en la estipulacion 5.2
“Abonos y formas de pago”.

13.2 Publicidad de la subvencién.

Conforme al articulo 50 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2016, en los convenios de colaboracion, ayudas
y subvenciones han de regir los principios de publicidad y transparencia. Por ello, la subven-
cion que se concede, conforme a los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se publicard en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, se anotara en la
Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Auténoma y se remitira, para su publica-
cion en la pagina web de la Intervencidon General del Estado, a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura, debera publicarse en el Portal Electrénico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana.

14.2 Disposiciones finales.

El presente convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa y obligara a las partes
intervinientes desde el momento de su firma.
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Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
convenio seran del conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio por triplicado ejemplar y a un
solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, quedando un ejemplar en
poder del Ayuntamiento y dos en poder de la Direccién General de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la
Junta de Extremadura.

LA CONSEJERA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO, AYUNTAMIENTO DE BENQUERENCIA
DE LA SERENA,

Fdo.: D.2 Begofia Garcia Bernal. Fdo.: D. Eduardo Tena Torres
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 23 de febrero de 201 7, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto
de "Vertedero de inertes”, cuya promotora es RESOMAEX, SL, en el término
municipal de Aceuchal. Expte.: IA16/785. (2017060442)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion
ambiental simplificada por el drgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto
no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su someti-
miento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la
Subseccion 1.2 de la Seccién 2.2 del Capitulo VII, del Titulo I, de la ley, por tener efectos
significativos sobre el medio ambiente.

El proyecto “Vertedero de inertes” se encuentra encuadrado en el Anexo II, Grupo 9, aparta-
do b) de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidon ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El proyecto consiste en la realizacion de las instalaciones necesarias para el vertido de resi-
duos inertes, concretamente vidrio, ceramica, arena y piedras (Cédigos LER 19 12 12 y LER
19 12 09), procedentes de la recuperadora de vidrios de Villafranca de los Barros (Badajoz).

El proyecto, “Vertedero de inertes”, se ubica en antiguos huecos de extracciones mineras
actualmente utilizados como balsas de residuos procedentes del tratamiento de aceitunas.
Estas balsas se localizan en las parcelas 101 y 102 del poligono 16 del término municipal
de Aceuchal (Badajoz) y su promotora es RESOMAEX, SL.

La actuacién contempla la limpieza de residuos, analitica del agua estancada, desagie,
gestion de residuos, relleno y adecuacion del area. Abarca un area de unos 7.350 m2 con
un volumen de aceptacién de residuos inertes de 36.750 m3, con una profundidad aproxi-
mada de 5 m.

La instalacién deberd contar, al menos, con una barrera natural geoldgica de al menos 1
m, una barrera geoldgica artificial de al menos 0,5 m y una capa drenante para la recogi-
da de lixiviado, de acuerdo con el proyecto. Se instalard un piezométrico de control en
contacto con la capa drenante.

Una vez relleno el hueco, se extendera una capa de arcilla de al menos 0,2 m y encima
una tierra vegetal de 0,5 m.

El recinto se cercara mediante cerramiento de malla metalica.
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2. Tramitacion y consultas.

El 28 de junio de 2016, se recibe en la Direccion de Programas de Impacto Ambiental el
documento ambiental relativo al proyecto.

Con fecha 19 de julio de 2016, la Direccién de Programas de Impacto Ambiental realiza
consulta a los siguientes organismos y entidades, con objeto de determinar la necesidad
de someter el proyecto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria y sefialar las implica-
ciones ambientales del mismo, sefialando con una “X” aquellos que han emitido informe
en relacién con la documentacién ambiental:

RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS

Ayuntamiento de Aceuchal. X

Adenex.

Sociedad Espafiola de Ornitologia.

Ecologistas en Accion.

Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del

territorio. Servicio de Urbanismo. X
Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio X
Cultural. Servicio de Patrimonio Cultural.

Confederacion Hidrografica del Guadiana. X

Con fecha de 25 de agosto de 2016, se recibe informe del Servicio de Urbanismo, donde
se indica que no se detecta afeccion sobre ningun Plan territorial ni Proyecto de Interés
Regional aprobado, ni alguna otra consideracion que se pueda aportar referidas a aspectos
ambientales.

Con fecha de 19 de septiembre de 2016, el Servicio de Patrimonio Cultural y Archivos
Historicos, informa favorablemente el proyecto, condicionado al estricto cumplimiento de
las medidas especificadas en su informe, que han sido recogidas en este informe de
impacto ambiental.

Con fecha de 20 de septiembre de 2016, la Confederacion Hidrografica del Guadiana
contesta a la consulta, previendo la no afeccidn al dominio publico hidraulico y redactando
medidas generales en base al Real Decreto Legislativo 1/2001 y el Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico. Posteriormente, desde la Direccion de Programas de Impacto
Ambiental y con fecha de 25 de noviembre de 2016, se envia estudio hidrogeoldgico a la
Confederacion Hidrografica del Guadiana, para que ésta lo estudiara, contestando con
fecha 17 de febrero de 2017, sin hacer ninguna observacion o sugerencia al respecto,
considerando el estudio hidrogeoldgico valido desde un punto de vista técnico.
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Con fecha de 10 de enero de 2017, el Ayuntamiento de Aceuchal emite informe donde
indica que la instalacion es compatible con el planeamiento urbanistico y se adecua a
todas las materias que son de competencia municipal.

3. Analisis segun los criterios del Anexo III.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente y considerando las
respuestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para
determinar la necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental ordinaria regulada en la Subseccion 1.2 de Seccién 2.2 del Capi-
tulo VII, del Titulo I, de la Ley 16/2015, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

— Caracteristicas de proyecto:

La actuacidon contempla la limpieza de residuos, analitica del agua estancada, desagiie,
gestion de residuos, relleno y adecuacion del area. Abarca un area de unos 7.350 m?2
con un volumen de aceptacion de residuos inertes de 36.750 m3, con una profundidad
aproximada de 5 m.

La instalacién deberd contar, al menos, con una barrera natural geoldgica de al menos
1 m, una barrera geoldgica artificial de al menos 0,5 m y una capa drenante para la
recogida de lixiviado, de acuerdo con el proyecto. Se instalara un piezométrico de
control en contacto con la capa drenante.

Una vez relleno el hueco, se extendera una capa de arcilla de al menos 0,2 m y encima
una capa de tierra vegetal de 0,5 m.

El recinto se cercara mediante cerramiento de malla metalica y junto a ésta se realizara
una zanja perimetral para evitar la entrada de aguas superficiales.

— Caracteristicas del potencial impacto:

El polvo puede considerarse uno de los impactos de la actividad mas significativo. Para
minimizar esta afeccion se regaran las superficies susceptibles de generar polvo, de tal
manera que se minimicen las emisiones de polvo a la atmosfera, ademds de cubrir la
carga de los camiones que transportan los materiales.

La afeccion al suelo y a las aguas superficiales y subterraneas que podria estar ocasio-
nada por la contaminacion de sustancias mediante filtracion, se evita mediante la
impermeabilizacion de las superficies del vertedero.

En cuanto al impacto paisajistico, éste es reducido debido a la ubicacidon del proyecto
en una zona de bajo impacto visual y bajo la cota natural del terreno.

4. Resolucion.

Se trata de una actividad que no afecta negativamente a valores de flora, fauna y paisaje
presentes en el entorno inmediato, ni en la superficie en la que se ubica el proyecto. No



NUMERO 59
D D Lunes, 27 de marzo de 2017 8081

incide de forma negativa sobre el patrimonio arqueoldgico conocido, recursos naturales,
hidrologia superficial y subterrdnea. No son previsibles, por ello, efectos significativos
sobre el medio ambiente en los términos establecidos en el presente informe.

Se considera que la actividad no causara impactos ambientales criticos y los moderados o
severos podran recuperarse siempre que se cumplan las siguientes medidas correctoras y
protectoras:

4.1. Medidas en fase pre-operativa:

— Se procedera previamente al inicio de las obras a la retirada de todo tipo de
residuo presente en la zona de actuacion, incluidos los liquidos y lodos que
gueden una vez vaciado el hueco. Se presentara ante esta Direccion General de
Medio Ambiente la cuantificacidn, caracterizacion y destino de los residuos reti-
rados de la zona de actuacion, acompafiado de los documentos de recepcion de
los residuos.

— Los movimientos de tierra seran los minimos imprescindibles.
— Se retiraran y gestionaran todo tipo de residuos generados por las obras.

— Se realizard la impermeabilizacion del vertedero al menos con las medidas recogi-
das en el proyecto. Si durante la fase de funcionamiento se detectaran lixiviados,
se tendrian que implementar las medidas de impermeabilizaciéon de tal manera
que el vaso del vertedero sea estanco.

— Si durante la ejecucién de las obras se hallasen restos u objetos con valor
arqueologico, la promotora y/o la direccion facultativa de la misma paraliza-
ran inmediatamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la
proteccion de los restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo de
cuarenta y ocho horas a la Direccion General de Bibliotecas, museos y Patri-
monio Cultural.

4.2. Medidas en fase operativa:

— Para evitar niveles de inmision elevados de particulas en suspension, se instalara
un sistema de riego sobre las zonas que puedan provocar este tipo de contamina-
cién. La carga de todos los vehiculos que accedan o salgan de las instalaciones
deberd estar convenientemente cubierta.

— Se controlara la emision de gases y contaminantes de los vehiculos y maquinaria
utilizados en el trabajo mediante su continua puesta a punto, asi como la genera-
cién de ruidos con la utilizacién de silenciadores.

— Con el objetivo de preservar la adecuada gestidon y seguimiento de los residuos
depositados, la promotora debera de contar con un libro de registro de los mate-
riales depositados.
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4.3. Otro condicionado:

— Antes del comienzo de los trabajos y al finalizar los mismos, se contactara con los
coordinadores de los Agentes de Medio Ambiente de la zona (Tfnos. 659008983-
61920507) que supervisaran los trabajos y velaran por el cumplimiento de este
informe.

— Se recomienda realizar plantaciones en el perimetro de las instalaciones.

— Se repondran todas las infraestructuras, servicios y servidumbres afectadas duran-
te la fase de obras, y se repararan los dafios derivados de dicha actividad, como
es el caso de viales de acceso, puntos de abastecimiento de aguas, redes eléctri-
cas, lineas telefénicas, etc.

— Se informara del contenido de este informe a los operarios que realicen las activi-
dades, tanto en fase de obra como de funcionamiento. Asi mismo, se dispondra de
una copia de este informe en el lugar de las obras, y durante la fase de funciona-
miento de la instalacidn, de tal forma que deberd ser exhibido en el acto a cuantas
autoridades o agentes de la misma lo requieran.

— Cualquier modificacion que afecte a las caracteristicas del proyecto, segun la docu-
mentacion presentada, deberad ser comunicada a esta Direccion General de Medio
Ambiente que determinara la conveniencia o no de dichas modificaciones y en su
caso, el establecimiento de nuevas medidas correctoras.

— Si se produjese el cierre definitivo de la actividad, se procederd a la retirada de
todas las instalaciones auxiliares y el sellado del vertedero.

— El incumplimiento de las medidas recogidas en este informe, podra ser causa de la
revocacion de este informe, dejandolo sin efecto.

4.4. Plan de vigilancia ambiental:

Con periodicidad anual, se entregara un informe de vigilancia ambiental firmado por
técnico competente que debera incluir al menos los siguientes apartados:

— Caracterizacion de los materiales que han entrado en el vertedero indicando el
volumen de los mismos y su naturaleza.

— Reportaje fotografico a color de la zona de actuacion (vallado, medidas correctoras
adoptadas, zonas impermeabilizadas, sistema de riego etc).

— Planimetria adecuada que refleje el estado y ubicacion de los trabajos.

Este informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se
hubiera procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo maximo de 5 afios desde su
publicacion.
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Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto
ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en
via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

Esta resolucidén se hara publica a través del Diario Oficial de Extremadura y de la pagi-
na web de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
(http://extremambiente.gobex.es/), debiendo entenderse que no exime a la promotora
de obtener el resto de autorizaciones sectoriales o licencias que sean necesarias para
la ejecucion del proyecto.

Mérida, 23 de febrero de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 13 de marzo de 2017 por la que se convocan ayudas para la
realizacion de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso 2017/2018.
(2017050056)

El Decreto 51/2015, de 30 de marzo, establece las bases reguladoras de las ayudas para la
realizacién de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n.% 64, de 6 de abril).

Estas ayudas tienen por finalidad colaborar en la oferta a las personas adultas de programas
educativos no formales de aprendizaje, por parte de las corporaciones locales, bien directa-
mente o a través de las mancomunidades de municipios, asi como de las entidades privadas
sin animo de lucro.

De acuerdo con lo anterior, la presente orden procede a convocar ayudas para la realizacion
de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para el curso 2017/2018.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones que me confieren los articu-
los 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, y en el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y a propuesta de la Direccion
General de Formacion Profesional y Universidad, previa autorizacion del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura en su sesion de 7 de marzo de 2017,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Mediante la presente orden se realiza la convocatoria periddica en régimen de concu-
rrencia competitiva de las ayudas para la realizacion de programas educativos no
formales de aprendizaje a lo largo de la vida dirigidos a personas adultas para el curso
2017/2018, conforme al Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de Programas de Aprendizaje a
lo Largo de la Vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 64, de 6 de
abril).

2. Estas ayudas contribuiran a la financiacion parcial de los gastos de personal docente
contratado.

3. Las ayudas convocadas se regiran por lo previsto en el mencionado Decreto 51/2015, de
30 de marzo, lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo igualmente de aplicacion las disposiciones
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de caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y demas normativa basica de desarrollo.

. Asimismo, la Administracion autondmica queda sometida a las obligaciones que en mate-

ria de publicidad de subvenciones exige el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
de Gobierno Abierto de Extremadura.

Articulo 2. Entidades beneficiarias.

Podran obtener la condicidn de beneficiarios las siguientes entidades:

a) Las Corporaciones Locales de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Las mancomunidades de municipios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

c) Las entidades privadas sin animo de lucro que entre sus fines figuren la educacion o la

formacion de personas adultas, dispongan de personalidad juridica, estén legalmente
constituidas e inscritas en el registro correspondiente y desarrollen su actividad en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 3. Requisitos de las entidades beneficiarias.

1.

Todas las entidades beneficiaras deberdan cumplir con los requisitos establecidos para
obtener la condicidn de beneficiario, segln lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

. Todas las entidades beneficiaras deberan disponer de las infraestructuras y equipamientos

necesarios para el desarrollo de los programas.

. Las mancomunidades podran presentar solicitud de ayudas para efectuar los programas

en el ambito territorial de todos o parte de los municipios que la conforman, previa
conformidad de los municipios interesados. En este caso, las corporaciones locales que
han prestado su conformidad no podran presentar solicitud simultaneamente de forma
independiente.

Articulo 4. Modalidades.

1.

Se establecen dos modalidades de programas educativos:

a) Modalidad A: Orientada a la formacion en competencias basicas, al acceso a niveles del
sistema educativo y a la preparacion de pruebas para la obtencion directa de titulacio-
nes dirigidas a personas adultas. Los programas educativos asociados a esta modalidad
son los establecidos en el Anexo I de la presente orden.

b) Modalidad B: Orientada a la alfabetizacion digital, para la incorporacion de las
personas adultas a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién. Los
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programas educativos asociados a esta modalidad son los establecidos en el Anexo
II de la presente orden.

2. Para la modalidad A se establecen diversos itinerarios formativos, con el fin de dar cohe-
rencia pedagdgica a las solicitudes realizadas por las entidades, segin Anexo III de la
presente orden. Estos itinerarios formativos no son de obligado cumplimiento por parte de
las entidades solicitantes que podran realizar sus peticiones de acuerdo con sus propias
necesidades o criterios.

Articulo 5. Financiacion y cuantia de las ayudas.

1. Para cualquiera de las modalidades establecidas en el articulo anterior, las entidades bene-
ficiarias recibiran una ayuda de 2.550 euros por programa.

2. Las ayudas destinadas a la modalidad A estaran financiadas con fondos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

3. Las ayudas destinadas a la modalidad B estan cofinanciadas por el Programa Operativo
Regional FSE 2014-2020, Objetivo Tematico 10 “Invertir en educacion, formacion y
formacion profesional para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente”,
Prioridad de Inversion 10.3 “La mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje perma-
nente para todos los grupos de edad en estructuras formales, no formales e informales y
de los conocimientos, las competencias profesionales y las capacidades de los trabajado-
res, asi como la promocion de itinerarios de aprendizaje flexibles, también a través de la
orientacion profesional y la convalidacion de las competencias adquiridas”, Objetivo
Especifico 10.3.1. “Mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participan-
tes, entre otras competencias en materia de TIC e idiomas”. La tasa de cofinanciacion es
del 80 %.

4. De conformidad con el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, la cuantia total maxima de las subven-
ciones convocadas podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o hasta la cuan-
tia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion,
incorporacion de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de
resolver la concesidn de las mismas sin necesidad de abrir nueva convocatoria.

5. Para la consecucion de los fines propuestos en la convocatoria se destinara la cantidad
total de 933.300 euros con las siguientes caracteristicas:

a) Para desarrollar programas educativos pertenecientes a la modalidad A, por parte de
corporaciones locales, se destinan 538.050 euros con cargo a la aplicacién presupues-
taria 2017.13.03.222E.460.00, superproyecto 2006.13.05.9001 y proyecto
2006.13.05.0001.

b) Para desarrollar programas educativos pertenecientes a la modalidad A, por manco-
munidades de municipios, se destinan 155.550 euros con cargo a la aplicacidon
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presupuestaria 2017.13.03.222E.461.00, superproyecto 2006.13.05.9001 y proyec-
to 2006.13.05.0001.

c) Para desarrollar programas educativos pertenecientes a la modalidad A, por entidades
privadas sin animo de lucro, se destinan 20.400 euros con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 2017.13.03.222E.489.00, superproyecto 2006.13.05.9001 y proyecto
2006.13.05.0001.

d) Para desarrollar programas educativos pertenecientes a la modalidad B, por parte de
corporaciones locales, se destinan 158.100 euros con cargo a la aplicacién presupues-
taria 2017.13.03.222E.460.00, superproyecto 2015.13.03.9003 y proyecto
2015.13.03.0008.

e) Para desarrollar programas educativos pertenecientes a la modalidad B, por parte de
mancomunidades de municipios, se destinan 61.200 euros con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2017.13.03.222E.461.00, superproyecto 2015.13.03.9003 y proyecto
2015.13.03.0008.

Articulo 6. Financiacion voluntaria de los programas.

1.

La entidad solicitante podra contribuir a la financiacion de estos programas mediante una
aportacion voluntaria dotada exclusivamente con fondos propios y, destinada a contribuir
a la ndmina del personal formador, que se deberda concretar en la solicitud de estas
ayudas para cada programa solicitado.

La aportacion voluntaria de fondos propios debera justificarse econdmicamente junto con
la cuantia de la ayuda concedida para el desarrollo del programa y su ausencia podra dar
lugar al reintegro de la totalidad de la ayuda concedida.

Articulo 7. Compatibilidad de las ayudas.

1.

Las ayudas convocadas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos concedidos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internaciona-
les, sin que el importe total pueda superar el coste de la actividad prevista por la entidad
solicitante.

En otro caso, se procedera a modificar la resolucidn de la concesidn para, en cumplimiento
de este articulo, adecuar la cuantia y proceder al reintegro del exceso.

Articulo 8. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en la presente orden se trami-
tara en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria periodica, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo II, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Articulo 9. Solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran en el Anexo IV de la presente orden y seran dirigidas al
titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Universidad.

2. Las Corporaciones Locales, teniendo en cuenta las necesidades formativas de su ambito
de actuacion, podran solicitar un maximo de dos programas de la modalidad A y uno de la
modalidad B.

3. Las Mancomunidades de municipios, teniendo en cuenta las necesidades formativas de su
ambito de actuacion, podran solicitar un maximo de seis programas de la modalidad A y
tres de la modalidad B.

4, Las entidades privadas sin animo de lucro podran solicitar un maximo de dos programas
de la modalidad A, no pudiendo solicitar programas de la modalidad B.

5. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al drgano
gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solicitan-
te podra denegar expresamente el consentimiento y aportar la documentacion acreditativa
oportuna.

Articulo 10. Documentacion.
La solicitud debera presentarse acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro
de subvenciones, tributarias y de la Seguridad Social, para aquellas entidades que en el
modelo de solicitud denieguen de forma expresa la autorizacion al dérgano gestor, para
recabar de oficio la certificacion acreditativa indicada.

2. Las entidades que reciban otras ayudas para el desarrollo de los programas solicitados
deberan presentar declaracion responsable en la que se haga constar esta circunstancia,
la cuantia de la misma, el organismo que la otorga y que el importe total, incluyendo la
totalidad de las aportaciones, no supera el coste de realizacion de la actividad.

3. Las Mancomunidades acompafiaran escrito de cada municipio, que se formalizara
segun el Anexo V de la presente orden, que exprese su conformidad con el desarrollo
de los programas en su ambito territorial y renunciando a solicitarlo de forma indepen-
diente. Asimismo, en el caso de impartirse alguno de los programas solicitados en su
municipio debera hacer constar que dispone de las instalaciones adecuadas para su
desarrollo.

4. Las entidades privadas sin animo de lucro, que soliciten la ayuda por primera vez o
hayan modificado su situacion respecto a la Ultima documentacion presentada, aporta-
ran en su caso:
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a) Copia compulsada de sus Estatutos, excepto cuando la entidad solicitante adopte la
forma juridica de asociacion y se encuentre inscrita en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en cuyo caso seran consultados de oficio, salvo
que se deniegue en la solicitud el consentimiento para que el érgano gestor realice
dicha consulta.

b) Copia compulsada de la Tarjeta de Identificacion Fiscal de la entidad solicitante, para el
caso de entidades que en el modelo de solicitud no hayan concedido la autorizacion
pertinente al 6rgano gestor para que pueda consultar este documento en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

¢) Documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal de la entidad solici-
tante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

5. Aquellas entidades que deseen acreditar la eficacia de los programas subvencionados en el
curso anterior, deberan aportar copia compulsada de la certificacion académica acreditati-
va de obtencion del Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria o de la superacion de las
Pruebas de acceso de Grado Medio o Superior o de la superacion de competencias claves
para cursar certificados de profesionalidad de nivel 2 o 3 del alumnado alegado.

6. En el supuesto anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 53.d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administracio-
nes Publicas:

a) El 6rgano gestor, previa autorizacidon del alumnado implicado recabara los méritos
académicos alegados de los registros automatizados de la plataforma educativa Rayue-
la, cuando tal informacion esté disponible en los citados registros.

b) Si las titulaciones alegadas no hubieran sido obtenidas en Extremadura, podra sustituir-
se por el cddigo de autorizacion a terceros en vigor para consultar titulos en el Registro
Nacional de Titulos académicos y profesionales no universitarios gestionados por el
Ministerio de Educacidon, Cultura y Deporte, mediante acceso telematico a https://
sede.educacion.gob.es/ catalogo-tramites/ gestion-titulos/ estudios-no-universitarios/
titulos-espanoles/ consulta-titulo-no-universitario.html.

Articulo 11. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente convocatoria y
del extracto de la misma conforme a lo establecido en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La solicitud, junto con la documentacion exigida, podra presentarse en los registros de la
Consejeria de Educacion y Empleo, Centros de Atenciéon Administrativa, Oficinas de
Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, asi como en los registros u oficinas
a los que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que
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se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que
optaran por presentar su solicitud en una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la
solicitud no relne los requisitos exigidos, la Direccion General de Formacion Profesional y
Universidad requerira al interesado para que, en el plazo maximo de diez dias habiles,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion que debera ser dicta-
da en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 12. Organos de ordenacion, instruccion y valoracién de solicitudes.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento se efectuara por la Direccion General de
Formacion Profesional y Universidad a quien competera realizar de oficio cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucidn.

2. Para el analisis y valoracion de los expedientes se constituird una Comision de Valoracion,
presidida por el titular de la Direccion General Formacion Profesional y Universidad o
persona en quien delegue, e integrada por los titulares del Servicio y de la Seccion de
Educacion de Personas Adultas y a distancia, dos asesores técnicos docentes y un funcio-
nario de la mencionada Direccion General, que actuara como Secretario.

3. La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion se realizara mediante reso-
lucion del titular de la Consejeria de Educacion y Empleo con anterioridad al inicio de sus
actuaciones.

4. La Comision de Valoracion se regira, en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por
lo dispuesto para los érganos colegiados en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y tendra las siguien-
tes atribuciones:

a) Peticion de informes y documentos que se estimen necesarios para un mejor conoci-
miento y valoracion de las solicitudes.

b) Formular el informe en que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada para
elevarlo al 6rgano instructor, que debera emitir la correspondiente propuesta de
resolucion.

c) Propuesta de adscripcion de los programas concedidos a los centros docentes publicos
correspondientes, en funcion de su ambito de actuacidn.
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Articulo 13. Criterios de valoracion.

1. La Comision de Valoracidn realizara una valoracion por cada programa individual incluido
en la solicitud de la entidad.

2. Las solicitudes seran valoradas conforme a los criterios establecidos en el Anexo VI de la
presente orden.

Articulo 14. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento corresponde a la persona titular de la Consejeria de
Educacion y Empleo, a propuesta del titular de la Direccion General de Formacion Profe-
sional y Universidad. La propuesta del organo instructor no podra separarse del informe
de la Comision de Valoracion.

2. La concesion de la ayuda se realiza por programa individual incluido en la solicitud presen-
tada por las entidades.

3. La resolucion contendrd, para cada una de las modalidades de programas convocadas, las
siguientes relaciones:

a) Relacién de ayudas concedidas, ordenadas por programas, con indicacion de la entidad
beneficiaria por orden alfabético y centro docente publico de adscripcion a efectos de
seguimiento pedagdgico.

b) Relacién de programas que quedan en lista de reserva, ordenado por puntuacion, con
indicacion de la denominacidon del programa, identificacién de la entidad solicitante y
puntuacién obtenida.

c) Relacion de programas que han quedado excluidos del proceso con indicacién del moti-
vo de exclusién.

4. La resolucion sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma, en la forma establecida en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
17.1y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

5. Ademas, debe ser publicada en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion
Ciudadana, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura y la Orden de 11 de abril de 2016, por la que se esta-
blece el procedimiento para la publicaciéon de informacion en el Portal de la Transparencia
y la Participacion Ciudadana de Extremadura.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de seis meses, y se compu-
tard a partir del dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura. La falta de notificacion de resolucion expresa de la
concesion dentro del plazo maximo para resolver, legitima a los interesados para
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entender desestimada su solicitud por silencio administrativo segun lo dispuesto en el
articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Articulo 15. Medios de notificacion, aceptacion y renuncia de las ayudas.

1.

Una vez publicada en el Diario Oficial de Extremadura la resolucion de concesion de la
ayuda, las entidades beneficiarias deberan remitir a la Direccion General de Formacién
Profesional y Universidad, en el plazo maximo de cinco dias habiles, documento de acep-
tacion de la ayuda y compromiso de realizacion de los programas o, en su caso, renuncia
de la ayuda concedida, segun el Anexo VII de la presente orden.

. Si el nimero de cuenta bancaria facilitado en la solicitud por la entidad beneficiaria no

estd dado de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, se debera
presentar el correspondiente documento de Alta de Terceros junto a la aceptacion de la
ayuda.

. El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo dara lugar a la pérdida total del

derecho como entidad beneficiaria, excepto a efectos de valoracion en futuras convocato-
rias, en las que constard como entidad beneficiaria aunque no se haya desarrollado el
programa.

Articulo 16. Gestion de las entidades en lista de reserva.

Cuando se produzca alguna renuncia por parte de alguna entidad beneficiaria y siempre que
se reciba un mes antes de finalizar el plazo para tramitar los compromisos de crédito esta-
blecidos en la orden de cierre del ejercicio econémico del afio de la convocatoria, procedera a
ocupar el puesto vacante el programa con la puntuacion mas elevada de las que aparezcan
en la lista de reserva para la misma modalidad y tipo de entidad.

Articulo 17. Pago de la ayuda.

1.

La ayuda concedida se abonara directamente a la entidad beneficiaria en un Unico pago,
mediante transferencia, en la cuenta bancaria indicada en la solicitud, sin necesidad de
presentar garantias por razon de pago anticipado. El érgano gestor comprobara, con
caracter previo al pago, que los beneficiarios se encuentran al corriente de sus obligacio-
nes con la Hacienda estatal, autondmica y Seguridad Social.

. El pago de la ayuda se hara efectivo, en los términos establecidos en el presente articulo,

Unicamente cuando la entidad beneficiaria reciba autorizacion escrita para iniciar el
programa concedido, emitida por la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente.

. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la ayuda en el supuesto de

falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 43
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.
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Articulo 18. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Los beneficiarios de las ayudas estan sometidos a las obligaciones previstas en el articulo 13
de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, y ademas, deberan:

a) Desarrollar los programas dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

b) Realizar, en su caso, la seleccion de los formadores, que en el caso de las entidades publi-
cas se realizard mediante convocatoria publica en la modalidad de concurso-oposicion.

c) Facilitar la incorporacién de los formadores que desarrollen los programas a las actividades
formativas e informativas que, dirigidas a ellos, organice la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Poner a disposicion del programa las instalaciones necesarias y adecuadas al perfil del
alumnado adulto, garantizando su mantenimiento y el material necesario para el correcto
funcionamiento del programa. El equipamiento minimo para el desarrollo de los progra-
mas de la modalidad B serd de un ordenador por alumno, con conexion a internet, con el
software y hardware necesarios para alcanzar los objetivos del programa.

e) Justificar los gastos por el importe total del presupuesto de cada programa desarrollado y
justificar pedagdgicamente dicho programa, en los términos establecidos en el Decreto
51/2015, de 30 de marzo.

f) Prestar colaboracién y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones de inspeccion, control y verificacién que establezca la Direccion General de
Formacion Profesional y Universidad.

g) Los programas subvencionados quedan sometidos a las actuaciones de comprobacidn,
seguimiento, verificacion y control técnico que realice el 6rgano instructor. Igualmente
quedan sometidos a las acciones de control financiero que pueda realizar la Intervencion
General de la Junta de Extremadura y el Tribunal de Cuentas.

h) Ejecutar el programa directamente por la entidad beneficiaria. No se permite la
subcontratacion.

i) Hacer publicidad de los programas mediante carteles, ubicados en varios lugares bien visi-
bles para el publico, como en la entrada al edificio y las aulas donde se imparten los
programas, haciendo manifestacion expresa de que estan cofinanciados por la Junta de
Extremadura incorporando siempre el emblema de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, el lema “Junta de Extremadura”, Consejeria de Educacion y Empleo.

j) Asimismo, en todos aquellos medios utilizados por la entidad para publicitar estos progra-
mas, bandos, anuncios en medios de comunicacién o publicacién y, en su caso, pagina
web oficial, se debera hacer manifestacion expresa de la cofinanciacion de la Junta de
Extremadura en los términos del apartado anterior.
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k) Para las convocatorias en las que exista cofinanciacion como resultado de acuerdos o
firmas de convenios por parte de la Consejeria de Educacion y Empleo, los beneficiarios
deberan asumir las obligaciones que se establezcan en dichos acuerdos y que se refleja-
ran en las respectivas convocatorias.

|) Atendiendo a la Instruccion conjunta de la Secretaria General y de la Secretaria General de
Educacion de la Consejeria de Educacién y Empleo, 1/2016, de 14 de marzo, la entidad
deberd aportar en el plazo que se sefiala en el articulo 35.2 de la presente orden, una
declaracion responsable indicando que el equipo educativo cuenta con certificados negati-
vos para el cumplimiento del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccidn juridica del menor, cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

— que entre el alumnado matriculado existan menores de edad; o

— que el programa subvencionado se desarrolle en centros en los que coincida en espa-
cios y horario con menores de edad.

Articulo 19. Obligaciones adicionales de las entidades beneficiarias de la moda-
lidad B.

Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo anterior, los beneficiarios de las
ayudas para desarrollar programas de la modalidad B cofinanciados por el Fondo Social Euro-
peo, deberan:

a) Someterse al cumplimiento de las obligaciones relacionadas en el Reglamento (UE) n.°
1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 (DOUE de
20 de diciembre de 2013) por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn,
con especial atencidn a las medidas de informacion y publicidad establecidas en su Anexo
XII. Asi como, lo previsto en el Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

b) Las entidades beneficiarias que acepten la cofinanciacion seran incluidas en una lista de
operaciones publicada de conformidad con el articulo 115, apartado 2 del Reglamento
(UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
Entre los datos publicados se encuentra el nombre del beneficiario (solo para entidades
juridicas), nombre de la operacidn, resumen de la operacion, fecha de inicio de la opera-
cion, fecha de conclusion de la operacion (fecha prevista para la conclusion material o la
realizacion completa de la operacion), gasto total subvencionable asignado a la operacidn,
porcentaje de la cofinanciacion de la Union por eje prioritario, codigo postal de la opera-
cion, pais, nombre de la categoria de intervencion para la operacion, fecha de la Ultima
actualizacion de la lista de operaciones.

c) Mantener un sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecuado en rela-
cion con todas las transacciones relacionadas con la operacion subvencionable de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.4 d) del Reglamento (UE) n.°
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1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el
que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn y sin perjuicio de las normas
de contabilidad nacional.

d) Mantener y conservar todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y, en
su caso, con las auditorias correspondientes al Programa Operativo Regional 2014-2020
de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.4 b) del Reglamento
(UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de cohesion.

e) Tanto en el cartel publicitario de los programas, como en todos aquellos medios donde
sean publicitados, descritos en el articulo 18.i) y 18.j) del Decreto 51/2015, de 30 de
marzo, debera figurar ademas el emblema institucional del Fondo Social Europeo, acom-
pafiado del texto “UNION EUROPEA”, “Fondo Social Europeo”, el lema “Una manera de
hacer Europa”, “"P.0. 2014/2020", “0O.T. 10", el programa concedido, importe de la ayuda.

f) Realizar una sesion informativa al alumnado y profesorado del apoyo obtenido a través del
FSE haciendo una breve descripcion de los objetivos y resultados deseados por el Progra-
ma Operativo 2014-2020. El alumnado participante debera rellenar dos encuestas segln
modelos establecidos en la presente orden, Anexo VIII.a y VIIL.b, ademas de firmar una
hoja de asistencia segin Anexo VIIL.c. Se debe procurar que al alumnado no asistente al
evento, sea informado de los contenidos de la sesidon y complete las encuestas y hoja de
asistencia.

g) Cumplimentar los indicadores de ejecucion y de resultados que se detallan en el Anexo
VIII d de la presente orden, necesarios para realizar el seguimiento del mencionado
programa operativo.

Articulo 20. Gastos subvencionables.

Son gastos imputables al programa Unicamente los relativos al coste de personal del equipo
educativo del programa, que incluyen tanto las retribuciones de los formadores como la
correspondiente cuota de la Seguridad Social.

Articulo 21. Criterios generales de imputacion del gasto.

1. Se considera gasto realizado en el programa subvencionado el que ha sido efectivamente
pagado con posterioridad a la autorizacidén de inicio del programa y con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion, segun lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

2. En el caso de imputar parcialmente la ndmina de un trabajador que realiza otras activida-
des formativas para la entidad beneficiaria, debera indicarse el porcentaje de la misma
que corresponde al programa. Dicho porcentaje deberd justificarse con criterios ldgicos y



NUMERO 59
D D Lunes, 27 de marzo de 2017 8096

razonables (variables, calculos realizados,...) aplicados por la entidad beneficiaria, que
deberan ser notificados previamente al drgano gestor para su validacion.

Articulo 22. Criterios generales de justificacion de gastos.

1. Para cada gasto realizado por la entidad beneficiaria y cuyo importe vaya a ser atribuido al
programa se debera disponer del justificante de gasto que lo acredite, asi como del docu-
mento que acredite la efectividad de su pago.

2. Todos los documentos originales justificativos de gastos y de pagos atribuidos a los
programas subvencionados deberan estar diligenciados con un sello que identifique el
programa, el curso académico y la Consejeria de Educacién y Empleo como organismo
adjudicador de la subvencion. En el caso de programas de la modalidad B la menciona-
da diligencia contendra un sello en el que figure el emblema institucional del Fondo
Social Europeo, acompafiado del texto “UNION EUROPEA”, “Fondo Social Europeo”, el
lema “Una manera de hacer Europa”, “P.0. 2014/2020", “O.T. 10" e indicacion del
programa concedido.

3. Asimismo, la entidad beneficiaria se compromete a custodiar los justificantes de gastos y
pagos originales durante, al menos, cinco afios, desde la finalizacién del programa.

4. Los gastos de personal quedaran acreditados por los siguientes documentos:
a) Néminas del personal formador del programa.

b) TC1 de todos los meses imputables al programa. El Modelo TC1 debe estar mecaniza-
do o sellado por la entidad bancaria y puede ser sustituido por el Recibo de Liquida-
cion de Cotizaciones, también sellado o mecanizado por el banco. Si dichos documen-
tos no estan mecanizados o sellados por el banco deben acompafiarse del recibo
bancario que acredita el pago de la Seguridad Social por cada uno de los meses atri-
buidos al programa.

c) TC2 de todos los meses imputables al programa para poder comprobar que los trabaja-
dores se encuentran dados de alta en la Seguridad Social.

d) Modelo 111 correspondiente al periodo imputable al programa. Debe presentarse
acompafiado del recibo bancario que acredita su pago o, si su pago se ha realizado
telematicamente, debera presentarse copia del modelo que acredita el pago (indica
NRC y aclara que es “importe ingresado” no “pendiente” de ingreso).

5. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que, a la fecha de la justificacion, la entidad no
disponga de alguno de los documentos acreditativos del ingreso de los boletines de cotiza-
cion a la Seguridad Social o de las retenciones del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, los mismos seran sustituidos por un certificado emitido por el Secretario de la
entidad en la que se haga constar este extremo y donde se indique las cantidades abona-
das, concepto, periodo y relacion nominal de trabajadores a los que pertenecen.
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6. En el supuesto anterior, la entidad queda obligada a la remision de la documentacion al
organo gestor una vez esté en posesion de los mismos y siempre en el plazo maximo de
dos meses desde la finalizacion del curso escolar de la convocatoria.

Articulo 23. Justificantes de pago.

1. Todos los gastos acreditados por las entidades beneficiarias deberan ir acompariados de su
correspondiente justificante de pago.

2. Unicamente se autoriza el pago por transferencia bancaria, que quedara acreditado con
una copia del resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar el ordenante, el destina-
tario del pago, el concepto, el importe y la fecha de operacion.

3. No es valida la Orden de Pago, se requiere el justificante bancario o, en su caso, un certifi-
cado bancario en el que se recojan los apartados mencionados en el apartado anterior,
firmado y sellado por la entidad financiera en cuestion.

4. En caso de que el importe del justificante de pago se corresponda con la suma de los
importes individuales de todos los trabajadores, debera presentarse el desglose por traba-
jador. Para lo cual la entidad presentara certificado bancario que acredite que en la reme-
sa bancaria presentada se incluyen los pagos de los formadores atribuidos al programa,
en el que debera constar el nimero de remesa, su fecha, los nombres de los trabajadores,
la ndmina pagada y su importe.

5. No se admitirdn en ningln caso como justificante los documentos acreditativos de pagos
obtenidos a través de internet si no estan mecanizados o sellados por la entidad bancaria
o si no disponen de codigos para su verificacion por terceros en la web de dicha entidad
bancaria.

Articulo 24. Justificacion de los programas subvencionados.

Las entidades beneficiarias deberan realizar, para cada uno de los programas desarrollados,
una justificacion econdmica de la ayuda concedida y otra desde el punto de vista pedagdgico,
en los términos que se determinan en los articulos 25 y 39 del Decreto 51/2015, de 30 de
marzo, respectivamente y en un plazo maximo de dos meses desde la finalizacién de los
mismos.

Articulo 25. Justificacion econémica de las ayudas.

1. Para la justificacion econdmica de la totalidad del presupuesto del programa desarrollado,
que es el importe de la ayuda mas la financiacion voluntaria, sera remitida a la Direccidn
General de Formacion Profesional y Universidad la siguiente documentacion:

a) Certificado del Secretario de la entidad de haber recibido el abono de la ayuda y de
haberla registrado en su contabilidad, segin el Anexo IX de la presente orden.
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b) Copias compulsadas debidamente diligenciadas de los contratos laborales suscritos con
los formadores que han impartido el programa.

c) Relacion detallada de gastos de personal, que se formalizara segun el Anexo X de la
presente orden.

d) Copias compulsadas debidamente diligenciadas de los justificantes de gasto y de pago
correspondientes a los costes de personal formador.

2. Cuando las actividades hayan sido cofinanciadas con fondos propios u otras subvenciones
0 recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de
tales fondos a los programas subvencionados.

3. El drgano instructor puede solicitar aclaraciones de cualquiera de los gastos atribuidos al
programa.

Articulo 26. Reintegro de las ayudas.

1. Daran lugar al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, asi como la exigencia
del interés de demora desde la fecha de pago de la ayuda hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

2. Asimismo, dard lugar al reintegro total de las mismas la ausencia de justificacion pedagd-
gica del programa subvencionado establecida en el articulo 39 del Decreto 51/2015, de 30
de marzo.

3. En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en
funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. A estos efectos, se consi-
derara que el incumplimiento es parcial cuando las acciones acreditadas y los costes justi-
ficados y aceptados alcancen, al menos, el 60 % del coste total del programa. Por debajo
de este porcentaje el incumplimiento sera declarado total.

4. Asimismo, se considerara incumplimiento parcial la pérdida total de los alumnos del
programa antes de la conclusion del mismo por causa no imputable a la entidad subven-
cionada e implicara la liquidacién de la misma con devolucién, en su caso, de las cantida-
des no aplicadas hasta la fecha en que se haya producido esta circunstancia.

5. El procedimiento de reintegro de las ayudas se regira por lo dispuesto en el Capitulo II del
Titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

6. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura.
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Articulo 27. Funcionamiento de los programas educativos.
1. Cada uno de los programas tendra una duracion total de 150 horas lectivas.

2. La distribucion horaria contemplard un minimo de 8 horas de clase a la semana por
programa.

3. Los programas de la modalidad A se desarrollardn en grupos de un minimo de diez alum-
nos y un maximo de veinticinco alumnos.

4. Los programas de la modalidad B se desarrollardn en grupos de un minimo de diez alum-
nos y un maximo de quince alumnos.

5. El alumnado que curse estos programas formativos y alcance los objetivos correspondien-
tes recibird, al término del mismo, un Certificado de Aprovechamiento de la formacion
realizada emitido por la entidad beneficiaria y con el visto bueno del Centro de Educacion
de Personas Adultas al que esta adscrito. Este certificado no es un titulo oficial y por lo
tanto su reconocimiento es responsabilidad de la institucion u organismo en el que se
pueda presentar como mérito.

6. Para valorar el grado de aprovechamiento del programa el alumno debera ser evaluado
mediante una prueba objetiva.

7. En los Certificados de Aprovechamiento se hara constar, al menos, la denominacion del
programa formativo, los contenidos impartidos y la realizacion y superacion del mismo,
figurando el nimero de horas de duraciéon que corresponda.

8. El alumnado que no supere la prueba objetiva recibira un Certificado de Asistencia emitido
por la entidad beneficiaria, siempre y cuando no haya faltado mas del 20 % de la carga
horaria del programa.

9. En todos los certificados se hara manifestacion expresa de la financiacion o cofinanciacion
de la Junta de Extremadura y, en su caso, ademas del Fondo Social Europeo en los térmi-
nos establecidos en los articulos 18 y 19 del Decreto 51/2015, de 30 de marzo.

Articulo 28. Calendario.

Las acciones formativas asociadas al desarrollo de los programas tendran lugar en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre del 2017 y el 30 de junio del 2018.

Articulo 29. Destinatarios de los programas.

1. Con caracter general, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de
Educacion de Extremadura, los destinatarios de estos programas tendran una edad mini-
ma de dieciocho afios cumplidos a 31 de diciembre del afio en que se inicie el programa.

2. Excepcionalmente podran cursar estos programas los mayores de dieciséis afios que
lo soliciten y acrediten tener un contrato laboral o posean la acreditacion oficial de
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deportistas de alto rendimiento. Estas acreditaciones podran no ser exigidas en los casos
de alumnos mayores de dieciséis afios que soliciten programas de preparacion de pruebas
para la obtencidn directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria y de acceso a
ciclos formativos de grado medio y al amparo de lo dispuesto en el parrafo 2 articulo 123
de la Ley 4/2011, de 7 de marzo.

Articulo 30. Procedimiento de admision de alumnos.

1

. La matricula se realizara en la entidad donde se desarrolle el programa, que se formaliza-

ra segun el Anexo XI de la presente orden.

. La participacién sera gratuita, pudiendo un alumno estar matriculado en mas de un

programa de la modalidad A y s6lo en uno de la modalidad B.

. En la seleccién del alumnado se tendra en cuenta la adecuacidon de las caracteristicas y

necesidades del alumnado potencial y el perfil de los distintos programas, los objetivos
que se pretenden en cada modalidad y las condiciones de maxima integracion.

. Asimismo, en la seleccion del alumnado para los programas de la modalidad B, tendran

prioridad los participantes que se encuentren en situacion de desempleo o inactivos que
no sean estudiantes a tiempo completo. No seran admitidos participantes de convocato-
rias anteriores para el mismo programa formativo; excepcionalmente, podran ser admiti-
dos si tras finalizar el proceso de admision quedaran plazas vacantes y el alumno no
hubiera obtenido el certificado de aprovechamiento.

. La entidad beneficiaria dispone de un plazo no superior a 15 dias desde la fecha de autori-

zacion de inicio de actividad, para remitir copia de los impresos de matricula al centro
educativo al que esta adscrita.

El centro de adscripcion deberd introducir los datos de la matricula de los alumnos en la
plataforma educativa Rayuela y dar de alta al grupo de alumnos quedando identificado el
programa y la entidad que lo desarrolla.

Articulo 31. Formadores.

Los programas objeto de estas ayudas seran impartidos por formadores que seran contrata-
dos expresa y directamente por la entidad beneficiaria para el periodo de desarrollo del
programa, por llamamiento de formadores de plantilla discontinuos o por formadores propios
de la entidad privada beneficiaria.

Articulo 32. Requisitos a cumplir por los Formadores.

1.

Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la
contratacion. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se estarad a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.
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2. Con caracter general, para los programas de la modalidad A los formadores deberan estar
en posesion del titulo de maestro, u otro titulo universitario relacionado con las ensefian-
zas que vayan a impartir y cuenten con el curso de adaptacion pedagodgica o Master
Universitario en Formacidn de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, o titulo administrativo que lo susti-
tuya, a excepcion de aquellas titulaciones universitarias que legalmente tengan dispensa-
do este requisito en el momento de la seleccion.

3. Para el programa de la modalidad A de lengua extranjera para castellanohablantes la acre-
ditacion de la competencia idiomatica se tendra por realizada en el caso de formadores
con titulo de Maestro, especialidad idioma extranjero que corresponda al idioma del
programa, Licenciados en la filologia correspondiente al idioma del programa, otros maes-
tros o licenciados con el correspondiente titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o cualquier
otro medio de acreditacion del nivel B2 (nivel intermedio alto) del Marco Comun Europeo
de Referencia (MER). De no existir formadores con esta cualificacion se admitiran candida-
tos con nivel B1(nivel intermedio) y excepcionalmente con nivel A2 (nivel elemental).

4, Para los formadores de programas de la modalidad B se tendra por acreditada la compe-
tencia digital necesaria para los titulados en Ciclo Formativo de Grado Superior, Ingenieria,
Licenciatura o Grado universitario relacionado con el drea de Informatica. De no existir
candidatos con las competencias informaticas anteriormente descritas, se autorizara la
incorporacion de maestros o titulados universitarios que acrediten una formacion minima
de 200 horas en contenidos recogidos en el curriculo del programa referidos a las Tecnolo-
gias de la Informacion y la Comunicacion.

Articulo 33. Seleccion de los formadores en entidades publicas.

1. Una vez publicada en el Diario Oficial de Extremadura la resolucién de concesion de la
ayuda, la entidad beneficiaria que haya aceptado la ayuda y se haya comprometido a su
desarrollo, iniciara, en su caso, el proceso de seleccion de los formadores, para lo cual
efectuard convocatoria publica del o de los puestos de trabajo, y procedera a la selec-
cion del personal docente de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. Se constituird una comision de seleccion cuya composicion no podra ser superior a cinco
miembros, ni inferior a tres. Si la entidad lo estima oportuno, podra formar parte de la
misma un docente (maestro o profesor de secundaria) con destino en un centro publico de
la localidad o zona, para lo cual debera efectuar peticion escrita a la direccion del centro
publico, con al menos diez dias de antelacion al inicio de las actuaciones. En el caso de
que exista algun docente interesado, el centro solicitara autorizacion a la Delegacion
Provincial de Educacion correspondiente, para que éste pueda asistir a las actuaciones de
la citada comision de seleccion.

3. La convocatoria pUblica deberad contener al menos:

a) Las ensefanzas a desarrollar.
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b) Los requisitos profesionales y titulacion necesarios para el desarrollo de las ensefianzas.

c) La obligacién de todos los formadores de aceptar las directrices pedagdgicas del centro
docente publico que coordine la zona educativa en la que se encuentre ubicada la
actuacion.

d) La localidad o localidades donde se desarrollaran las actividades formativas.

4. En el proceso de seleccidn de los formadores se tendran en cuenta, entre otros méritos los
siguientes:

a) La situacion laboral.
b) Experiencia docente en la educacion de adultos y otras ensefianzas.
¢) La formacion y especializacion profesional.

d) La presentacién y defensa publica de un proyecto pedagdgico relacionado con los
programas a impartir.

e) Asi como otros méritos a considerar por la entidad y no contemplados anteriormente.

5. Para la valoracion de los méritos indicados anteriormente se aplicard el baremo que se
establece en el Anexo XII de la presente orden.

6. En ningun caso el personal contratado guardara relacion juridica o laboral alguna con la
Junta de Extremadura.

Articulo 34. Procedimiento de sustitucion de los formadores en entidades publicas.

1. En el caso de renuncia de los formadores, se procedera a la contratacion directa de un
nuevo formador de entre los candidatos que participaron en el proceso de seleccion y
teniendo en cuenta las mayores puntuaciones logradas en el proceso, en el plazo de diez
dias desde que se produjo la misma, remitiéndose el nuevo contrato a la Direccion Gene-
ral de Formacion Profesional y Universidad. En el caso de no existir candidatos disponibles
se procedera a la busqueda de un nuevo formador mediante oferta tramitada a través del
Servicio Extremefo Publico de Empleo.

2. En los casos de baja por incapacidad temporal de mas de 15 dias de duracion, se procede-
ra de la misma forma descrita en el apartado anterior. Este nuevo contrato sera por un
tiempo equivalente a la duracion de la baja por incapacidad temporal del formador contra-
tado inicialmente, con el limite del plazo de duracién del programa.

Articulo 35. Autorizacion para el inicio de la actividad.

1. Las entidades beneficiarias no podran iniciar las acciones formativas asociadas al desarro-
llo de la subvencién concedida sin disponer de autorizacion escrita para el inicio de la acti-
vidad, emitida por la Administracién educativa.
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2. Con anterioridad al inicio de la actividad y en un plazo no superior a 30 dias desde la
publicacion de la resolucion de concesion de la ayuda en el Diario Oficial de Extremadura,
aquellas entidades beneficiarias que hayan aceptado la ayuda y se hayan comprometido a
su desarrollo, segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 51/2015, de 30 de marzo,
remitiran a la Unidad de Programas Educativos de la Delegacidén Provincial de Educacion
correspondiente, copia compulsada de la siguiente documentacion:

a) En el caso de entidades publicas, certificacidn del Secretario de la entidad que acredite,
en su caso, que se ha efectuado convocatoria publica para la provision del puesto de
trabajo, junto con el acta de la reunion de la comision de seleccion donde conste la
baremacidén de todos los profesionales aspirantes.

b) En el caso de entidades con formadores de plantilla discontinuos o personal propio,
documentacion acreditativa de tal circunstancia.

c) Titulacion de los formadores o, en su defecto, cddigo de autorizacion a terceros en vigor
para consultar titulos universitarios en la sede electrdonica del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, https://sede.educacion.gob.es.

d) Relacion de alumnado matriculado segun el modelo establecido en el Anexo XIII de la
presente orden, respetando lo establecido en el articulo 27.

e) Horario semanal del programa formativo.

f) Fotografias de los carteles publicitarios del programa concedido ubicados en diferentes
lugares visibles, segun el articulo 18.i.

3. La Delegacion Provincial de Educacion, en un plazo no superior a 10 dias habiles desde la
recepcion de la documentacion indicada en el apartado anterior y una vez comprobado
que la misma se ajusta a los requisitos exigidos en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo,
expedira autorizacion escrita a la entidad beneficiaria para que inicie la actividad. Toda la
documentacién junto con una copia de la autorizacion de inicio de actividad serd remitida
a la Direccion General de Formacion Profesional y Universidad.

4. Si en el proceso de comprobacidn de la documentacion la Delegacion Provincial de Educa-
cion encontrase deficiencias que indiquen que la misma no se ajusta a los requisitos exigi-
dos remitird a la entidad beneficiaria un escrito solicitando la subsanacién de la misma en
el plazo de 10 dias habiles. En caso de no efectuarse la subsanacién de forma satisfacto-
ria, la entidad no podra iniciar la actividad y la Delegacién Provincial de Educacion remitira
toda la documentacion, junto con un informe en el que se detalle la incidencia, a la Direc-
cion General de Formacion Profesional y Universidad.

5. La Direccidon General de Formacion Profesional y Universidad podra revisar nuevamente la
documentacidon aportada y solicitar nuevas actuaciones si asi lo estima oportuno. En los
casos en los que se acompafie informe de incidencia indicando que no se ajusta a los
requisitos establecidos, la Direccién General resolverd si procede o no el mantenimiento
de la ayuda o la pérdida de derecho a la misma.
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6. La entidad beneficiaria una vez autorizada a iniciar la actividad debera comenzar las clases
en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Articulo 36. Proyecto educativo de los programas.

1. El equipo docente de la entidad beneficiaria que imparta el programa elaborarad un proyec-
to educativo, que estara formado por una programacion anual que desarrolle y concrete el
curriculo establecido para dicho programa en la convocatoria. Asimismo, el proyecto reco-
gera las caracteristicas especificas del contexto sociocultural y laboral donde se desarrolla
el programa, el perfil y necesidades formativas del alumnado destinatario del mismo, los
objetivos educativos de la entidad respecto del programa, el horario semanal de los dife-
rentes modulos, asi como el del profesorado.

2. El proceso de ensefianza y aprendizaje atendera a los principios generales de individuali-
zacion e integracion de los aprendizajes. Este proceso se organizara a través de un Plan
Personalizado de Formacién disefiado a partir de las competencias y necesidades basicas
que presente el alumnado al inicio del programa.

3. La Direccion General de Formacion Profesional y Universidad informara a las entidades
beneficiarias del material curricular disponible para el desarrollo de los programas educati-
vos contemplados en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo, a través de su pagina web y
una vez que se haya resuelto la convocatoria.

Articulo 37. Seguimiento y control de los programas.

1. Los programas subvencionados estaran adscritos, a efectos de coordinacion educativa y
seguimiento pedagdgico, a un Centro o Aula de Educacion de Personas Adultas, en cuyo
ambito territorial se encuentren ubicados, segun la planificacion provincial llevada a cabo
por la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente.

2. Los equipos directivos de los centros de adscripcion deberdn mantener, al menos, una
reunidn por trimestre con los formadores de los programas que tenga adscritos. Asimis-
mo, podran hacer participes a los alumnos y formadores de estos programas de las activi-
dades culturales y educativas que se desarrollen en el centro educativo.

3. La Delegacion Provincial de Educacion en colaboracion con el equipo directivo de los
centros de adscripcion, al finalizar los programas de una entidad y tras recibir la docu-
mentacion correspondiente a la justificacién pedagdgica, emitira un informe de valoracidn,
teniendo en cuenta la citada documentacion y los informes que como resultado de las
actuaciones de inspeccion, control y verificacion se hayan generado.

Articulo 38. Memoria pedagdgica final del programa.

A la finalizacion del programa formativo, el equipo docente realizara una memoria final del
programa educativo, que contemplara, al menos, los siguientes aspectos:
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a) El proyecto educativo del programa, segun articulo 36.
b) Alumnado participante. Altas y bajas producidas y sus causas.

c) Objetivos conseguidos y perspectivas insercidn laboral y de continuacion de estudios del
alumnado.

d) Recursos utilizados.

e) Valoracion general del programa y conclusiones sobre dificultades encontradas, necesida-
des y propuestas de mejora.

f) Resumen estadistico de resultados segun el Anexo VIII.d de la presente orden.

g) Fotos del aula con la totalidad del alumnado desarrollando la actividad.

Articulo 39. Justificacion pedagdgica de las ayudas.

Para la justificacion pedagogica del programa se aportaran los siguientes documentos que
seran remitidos a la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente:

a) Memoria Final del programa educativo conforme a lo establecido en el articulo anterior.
b) Impresos de matricula individual del alumnado.

c) Documentos de valoracion académica y seguimiento del alumno, que se formalizara segln
el Anexo XIV de la presente orden incluida copia de los certificados de asistencia y, en su
caso, aprovechamiento.

d) Ficha de control de asistencia firmada por el alumnado participante, en la que se acredite
su presencia en las distintas actividades, que se formalizara segun el modelo establecido
en el Anexo XV de la presente orden.

e) Ademas las entidades que desarrollen programas correspondientes a la Modalidad B debe-
ran aportar fotografias de la sesion informativa del Fondo Social Europeo y las encuestas y
hojas de firma correspondientes a los Anexos VIII a, b, cy d.

Si la entidad dispone de pagina web oficial o ha publicitado los programas por otros medios
de difusion, se deberd aportar copia de los mismos.

Disposicion adicional tinica. Normativa aplicable.

Para todos aquellos extremos no previstos en esta orden, serad de aplicacion lo dispuesto en
la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Decreto
51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para
la realizacién de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Auténoma
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de Extremadura (DOE n.° 64, de 6 de abril) y cualquier otra disposicion normativa que por
su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

Disposicion final dnica. Recursos.

Contra el presente acto de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse potestativamente, recurso de reposicion ante la Consejeria de Educacion y Empleo, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacidén en el Diario Oficial
de Extremadura, segun lo establecido en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en virtud de lo establecido en el articulo 103.1.a de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Mérida, 13 de marzo de 2017.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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Consejeria de Educacién y Empleo

ANEXO 1.

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.

PROGRAMAS FORMATIVOS.

MODALIDAD A.

CODIGO

DENOMINACION

DESCRIPCION

POl

Programa de adquisicion
inicial de competencias
basicas

Dirigido a las personas adultas sin ningun tipo de formacién basica y
el objetivo final serd el instruir en las técnicas instrumentales
basicas que les permitan mejorar su situacién personal. Los
contenidos a impartir en el programa se ajustaradn preferentemente
@ los establecidos en el Nivel | (Mddulos | y Il) en los dmbitos de|
IComunicacién y Cientifico-Tecnolégico del curriculo de Ensefanzas|
Iniciales de Personas Adultas (Orden de 20 octubre de 2008, por la
que se regulan las ensefianzas iniciales de personas adultas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, DOE nim. 212, de 3 de
noviembre de 2008).

P02

Programa para la
lconsolidacién de
competencias basicas

Este programa estd orientado a incrementar la adquisicién de
competencias basicas, debiendo facilitar el acceso a las ensefianzas
de Educaciéon Secundaria Obligatoria para personas adultas. Los|
contenidos a impartir en el programa se ajustaran preferentemente
@ los establecidos en el Nivel Il (Médulos |y Il) en dos de los tres|
dmbitos de conocimiento: Comunicacién, Cientifico-Tecnolégico V]|
Social del curriculo de Ensefianzas Iniciales de Personas Adultas
(Orden de 20 octubre de 2008, por la que se regulan las ensefianzas,
iniciales de personas adultas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, DOE nim. 212, de 3 de noviembre de 2008).

P03

Programa inicial de
Educacién Secundaria

El objetivo final es la formacién integral del individuo que permita el
lacceso a otros niveles del sistema educativo, la ciudadania activa, la
inclusién social y el empleo. Los contenidos a impartir en el
programa se ajustarédn preferentemente a los establecidos en el
Nivel | (Médulos | y Il) en dos de los tres dmbitos de conocimiento:
IComunicaciéon, Cientifico-Tecnoldgico y Social del curriculo de la
leducacion secundaria obligatoria para personas adultas (Orden de 1
de agosto de 2008, por la que se regula la Educacién Secundaria
Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de|
Extremadura, DOE niim. 159, de 18 de agosto de 2008).

P04

Programa de lengua y
cultura espafiolas para
lextranjeros

La diversidad de situaciones personales de las personas adultas se|
incrementa cuando estas personas se introducen en un nuevo pais y
mas aln cuando se trata de una cultura distinta. Por ello, se deberén
organizar intervenciones educativas que promuevan objetivos de
inclusiéon social, intercultural y acceso a conocimientos basicos de
nuestra cultura.

P05

Programa de lengua
lextranjera
para castellanohablantes

ITeniendo en cuenta que la competencia en lenguas extranjeras es un
requisito consustancial a la vida actual, se deben desarrollar
lactuaciones que fomenten el intercambio cultural mediante el
aprendizaje de idiomas para las personas adultas. Las lenguas
lextranjeras preferentes serdn: Inglés, Francés y Portugués.

P06

Programa de preparacion
de la prueba para la
lobtencién directa del titulo
de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria para
mayores de dieciocho afios

Esta oferta se dirige fundamentalmente a aquellas personas adultas|
que desean obtener las competencias bdsicas suficientes que les|
permita lograr la superacién de las pruebas que dan acceso directo
@l titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Los
contenidos a impartir en el programa se ajustaradn preferentemente
@ los establecidos en el Nivel Il (Mddulos | y IlI) de los d@mbitos de
conocimiento de la Comunicacién, Cientifico-Tecnolégico y Social del
curriculo de la educacién secundaria obligatoria para personas
@adultas (Orden de 1 de agosto de 2008, por la que se regula la
Educaciéon Secundaria Obligatoria para personas adultas en la
IComunidad Auténoma de Extremadura, DOE nim. 159, 18 de agosto
de 2008).

Fondo Social Europeo
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CODIGO

DENOMINACION

DESCRIPCION

P07

Programa de preparacion
de pruebas de acceso a
ciclos formativos de grado
medio.

Esta oferta se dirige fundamentalmente a preparar a aquellas
personas adultas que, no habiendo obtenido el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, quieren acceder a este nivel de
enseflanzas a través de la superacién de la correspondiente prueba
de acceso. Los contenidos a impartir se ajustarén preferentemente a
los establecidos en el articulo 6 de la Orden de 11 de octubre de|
2011, por la que se convocan cursos de preparacion de pruebas de
lacceso a ciclos formativos de grado medio y superior de Formacién
Profesional del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para el curso 2011/2012 (DOE nim. 203, de 21 de
octubre de 2011).

P08

Programa de preparacion
de pruebas de acceso a
ciclos formativos de grado
lsuperior

Esta oferta se dirige fundamentalmente a preparar a aquellas
personas adultas que, no habiendo obtenido el titulo de Bachillerato,
quieren acceder a este nivel de ensefianzas a través de la
lsuperacién de la correspondiente prueba de acceso. Los contenidos|
@ impartir se ajustardn preferentemente a los establecidos en el
articulo 6 de la Orden de 11 de octubre de 2011, por la que se
convocan cursos de preparacion de pruebas de acceso a ciclos
formativos de grado medio y superior de Formacién Profesional del
Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para el curso 2011/2012 (DOE num. 203, de 21 de octubre de 2011).

P09

Programa de preparacion

de pruebas de acceso a la
Universidad para mayores
de 25 afios.

Esta oferta se dirige fundamentalmente a preparar a aquellas
personas que cumpliendo con el requisito de edad no poseen la
titulacion académica necesaria para acceder a estudios|

universitarios.

Fondo Social Europeo
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO II.

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.

PROGRAMAS FORMATIVOS.

MODALIDAD B.

CODIGO| DENOMINACION DESCRIPCION
P10 |Programa deEsta oferta se dirige a aquellas personas adultas que han de adquirir nuevos
informatica basica lconocimientos y destrezas relacionados con las nuevas formas de crear,

lgestionar, transmitir, presentar y comprender la informacién. Sus contenidos
deberan proporcionar las destrezas béasicas en el manejo del ordenador,
@almacenamiento de la informacién, aplicaciones ofimaticas, el acceso a
internet (paginas de busqueda de empleo, formacién de adultos, boletines
oficiales,...), el correo electrénico, redes sociales y compras y gestiones
lsencillas por internet como citas médicas, abono de tasas,....

P11 |Programa defEsta oferta estd dirigida a aquellas personas que pretendan ampliar su
informatica avanzada [formacién en Nuevas Tecnologias, siendo imprescindible tener conocimientos
@ nivel basico. Deberd proporcionar destrezas que permitan la instalacion vy
lconfiguracién inicial de equipos, instalacién y actualizacién de aplicaciones,
lseguridad informética, resolucién de problemas frecuentes, conocimientos
basicos de redes, ofimatica avanzada, retoque fotografico, uso del dni-e,
firma electrénica o certificados electrénico, administracién y banca
electrénica.

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa” -
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

ANEXO 11l

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
MODALIDAD A

ITINERARIOS FORMATIVOS

ITINERARIO | 1 | DENOMINACION | GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Su propésito es la preparaciéon de los estudiantes para la superaciéon de las pruebas libres para la
obtencién directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

ESPECIALIZACION PROGRAMAS RECOMENDADOS

Contenidos generales P0O3: Programa inicial de Educacién Secundaria.
P06: Programa de preparacién de pruebas Graduado Secundaria.

Lengua extranjera P0O5: Programa de lengua extranjera para castellanohablantes.
P06: Programa de preparacién de pruebas Graduado Secundaria.

ITINERARI | 2 | DENOMINACION | PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS
o

Su propdsito es la preparacion de los alumnos para la superaciéon de las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de grado medio y grado superior:

ESPECIALIZACION PROGRAMAS RECOMENDADOS
Grado Medio P03: Programa inicial de Educacién Secundaria.

P0O7: Preparacién pruebas acceso a ciclos formativos de grado medio.
Grado Superior P0O5: Programa de lengua extranjera para castellanohablantes.

P08: Preparacién pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior.

ITINERARIO | 3 | DENOMINACION | PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25
ANOS

Su propésito es la preparacién de los estudiantes para la superacién de las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos.

ESPECIALIZACION PROGRAMAS RECOMENDADOS

Contenidos Generales P0O5: Programa de lengua extranjera para castellanohablantes.
P09: Programa de preparaciéon de pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.

ITINERARIO | 4 | DENOMINACION | INTEGRACION SOCIAL

Su propdsito es la integracién social de grupos desfavorecidos mediante la obtencién de competencias
bésicas iniciales.

ESPECIALIZACION PROGRAMAS RECOMENDADOS

Contenidos Generales PO1: Programa de adquisicién inicial de competencias basicas.
P0O2: Programa para la consolidacién de competencias basicas.
P03: Programa inicial de Educacién Secundaria.

P04: Programa de lengua y cultura espafiola para extranjeros.

Fondo Social Europeo
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

ANEXO 1V

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO
DE LA VIDA
SOLICITUD DE AYUDAS

Curso 20__ /20___

REGISTRO DE ENTRADA

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS:

DOMICILIO (CALLE, Ne,
PISO...):

CIF/NIF:_ EN CALIDAD DE™:

CP: LOCALIDAD:

PROVINCIA

CORREO
ELECTRONICO:

FAX

TFNO.

TENO. FIJO:

MOVIL:

(1) Para Corporaciones Locales sera el Alcalde-Presidente y en caso contrario, persona con poder suficiente para formalizar la solicitud
y deberd acompafar documentacién acreditativa.

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DENOMINACION:

CIF/NIF

DOMICILIO (CALLE, N¢, PISO,
L)

P: LOCALIDAD: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: FAX:
TFNO. MOVIL: TFNO.
FJo:

PROGRAMAS SOLICITADOS

Cogilg Denominacién AportaC|or(12)Vquntarla Localidad de Desarrollo ©

Mod. A

TU|0|O(T0|O|T(T| T
an [an|anfah | afah|ah[ah] an

Mod. B

P

(2) Aportacién voluntaria de la entidad a la némina del formador.
(3) Solo para Mancomunidades.

DATOS DEL CODIGO IBAN CUENTA PARA EL ABONO DE LA AYUDA

IBAN ENTIDAD SUCURSAL DC NUMERO DE CUENTA

[ 1 [ | N N N O A

Fondo Social Europeo
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El que suscribe, como representante de la entidad solicitante, conoce y acepta las condiciones generales de estas
ayudas y en nombre de ella, SOLICITA la concesién de la ayuda para desarrollar los programas sefialados
anteriormente y DECLARA, bajo su responsabilidad, que:

a) Todos los datos consignados en esta solicitud son correctos y veraces.

b) No incurrir en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario y reunir los requisitos
establecidos en la normativa vigente para obtener la ayuda solicitada.

c) La entidad dispone de las infraestructuras y equipos necesarios para el desarrollo de las actividades
solicitadas.

d) NO [J / Si [J] ha obtenido y/o solicitado ayudas de otra Administracién Publica o por otros entes
publicos o privados para la realizacién del mismo programa objeto de solicitud para el préximo curso.

e) Los datos de cuenta bancaria consignados para el abono de la ayuda estan registrados en el SICCAEX
y que el titular de la cuenta bancaria coincide con la entidad solicitante.

f) Esta entidad privada
NO tiene animo de lucro,

SI ha aportado anteriormente los Estatutos y éstos NO han sido modificados
posteriormente.

NO se ha modificado la representacién legal,
NO se ha modificado la identificacién fiscal,

NO autoriza al érgano gestor a comprobar la identificacién fiscal en la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria,

O OooOo ood

NO autoriza al érgano gestor a consultar sus Estatutos en el Registro de Asociaciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo,

ACEPTA las condiciones derivadas de la concesion de la subvencion que, en su caso, pudiera
corresponderle.

[CIDENIEGA consentimiento al érgano gestor para recabar los certificados de estar al corriente de sus
obligaciones con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,

[JDENIEGA consentimiento al érgano gestor para recabar los certificados de estar al corriente de sus
obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

[CIDENIEGA consentimiento al érgano gestor para recabar los certificados de estar al corriente de sus
obligaciones con la Consejeria competente en materia de hacienda.

La persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados
u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podréa ser
excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién).

En a de de 20__

Firma y Sello

Fo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDAD.

Se informa al interesado/a que suscriba la presente solicitud que los datos de caracter personal que haga constar en el
presente impreso seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la
Administraciéon Publica educativa, adoptandose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los
mismos. La cesion de datos de caracter personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardacter personal. El interesado podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion contemplados en la citada Ley, ante la Direccion General de
Formacion Profesional y Universidad (Avda. Valhondo, Médulo 5 - 22 Planta, Mérida 1l Milenio, 06800-Mérida).

Fondo Social Europeo
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

ANEXO V

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
AUTORIZACION DE LAS CORPORACIONES LOCALES PARA LAS

MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS

CURSO 20 20

D./D2 con D.N.I.:
en calidad de : de la entidad:
, con CIF: declaro bajo mi
responsabilidad que dicha entidad da su conformidad para que la
Mancomunidad , pueda

presentar solicitud de ayudas para efectuar los programas de
aprendizaje a lo largo de la vida en su ambito territorial. Asimismo
RENUNCIA a presentar solicitud para las mismas ayudas de forma
independiente.

[ ] Dispone de las infraestructuras necesarias para el desarrollo
del programa o programas de aprendizaje a lo largo de la vida que la
Mancomunidad va a desarrollar en la localidad, de acuerdo con lo
indicado en el correspondiente programa de actuacion.

Y para que conste y a los efectos oportunos, suscribo y firmo la
presente declaracion.

En a de de 20

Firma y sello

Fdo:

Fondo Social Europeo -

“Una manera de hacer Europa” Unié
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO VI
PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
CRITERIOS DE VALORACION SOLICITUDES

Concepto Punto | Maxim Observaciones y documentos justificativos
s o
1. Evaluacién de la oferta publica 5,00
a) No existir en el municipio, zona o &mbito territorial 5,00 — Para el caso de Mancomunidades se tendré en cuenta el
en el que la entidad solicitante desarrollara la accién municipio donde se propone el desarrollo del programa.
formativa, oferta publica de educacién de personas

adultas.

b) Existe oferta publica en el municipio, zona o 2,00
ambito territorial en el que la entidad solicitante
desarrollard la acciéon formativa, pero no se
considera suficiente al no coincidir con la del
correspondiente centro publico.

2. Eficacia de los programas en el curso 3,00
anterior —  Este criterio serd valorado para peticiones de programas
0,30 P03, PO5, P06, PO7, PO8 y P09.

a) Por cada alumno que haya obtenido el graduado

en educacién secundaria. — Los alumnos alegados deberan haber estado

matriculados en alguno de los programas indicados
0,15 anteriormente y desarrollados por la entidad como
beneficiaria de la ayuda en alguna de las dos Ultimas
convocatorias.

b) Por cada alumno que haya superado las pruebas
de acceso de grado medio o superior de FP o
superado competencias claves para cursar

certificados de profesionalidad de nivel 2 0 3. 0.10 —  El mérito alegado deberd ser posterior a la matricula del

alumno en el programa indicado.
c) Por cada alumno que haya superado la prueba de prog

acceso a la Universidad para mayores de 25, 40 o 45 0,10 — Deberd aportarse para cada alumno alegado copia
anos. compulsada de la certificacién académica acreditativa o

L e autorizacién expresa del alumno para consultarlos en el
d) Por cada dmbito de conocimiento completo de Sistema Rayuela.

Nivel 1l de las ensefianzas de Educacién Secundaria
de Personas Adultas superadas por un mismo
alumno.

3. Aportacion econémica de la entidad 2,50
para colaborar en la financiacién de los
gastos de personal docente contratado.

. Por cada fraccién de 100 euros aportada. 0,25
4. Mancomunidades. Ambito de 8,00
actuacion. — Este criterio serd de aplicaciéon sélo para
a) Nimero de localidades afectadas: mancomunidades.
® Hasta 5 localidades 1,00 Documentacién Justificativa:
200 —  Escrito de cada municipio que exprese su conformidad
® De 6 a 10 localidades ’ con el desarrollo de los programas en su ambito
. 3,00 territorial.
® De 11 a 15 localidades ’
® Mas de 15 localidades 4,00
b) Nimero total de habitantes afectados:
® Hasta 3.000 habitantes 1,00
®  De 3.001 a 6.000 habitantes 2,00
®  De6.001 a 9.000 habitantes 3,00
®  Mas de 9.000 habitantes 4,00

Fondo Social Europeo
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5. Entidades que no hayan sido

2,00

beneficiarias de estas ayudas en los dos
ultimos cursos.

® Por no haber recibido ayuda en los dos

ultimos cursos.

® Por no haber recibido ayuda en el curso

anterior.

2,00
1,00

En los casos de igualdad en la puntuacién obtenida por varias solicitudes, se dard prioridad a aquéllas que hayan obtenido una mayor

puntuacién en cada uno de los apartados en el orden aqui establecido. En los casos en los que persista la igualdad se dard prioridad al
ndmero de habitantes de las localidades en las que se impartirdn los programas.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO VI
PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
ACEPTACION O RENUNCIA DE AYUDA
Curso 20_/ 20

D./D2 con D.N.I.: en calidad de
de la entidad

, con domicilio social en

y con CIF:

DECLARA
1. Que le han sido concedidas ayudas para desarrollar programas de aprendizaje a lo largo de la vida

durante el curso 20__/ 20__, siendo conocidos los términos y condiciones particulares de las mismas.

2. Que las citadas ayudas tienen por objeto la financiacidn de los siguientes programas:

o
or';li_en Cédigo Denominacién Localidad de desarrollo
1 P
2 P
3 P
4 | P
5 P
6 P
7 P
8 P
9 P

Y en consecuencia,
MANIFIESTA

|:| Que acepta dichas ayudas y se compromete al desarrollo de los programas y al cumplimiento de las
citadas condiciones.

|:| Que ACEPTA parcialmente las ayudas, RENUNCIANDO a desarrollar los programas relacionadas
anteriormente con nimero de orden®:

N2 Caodigo N2 Codigo N2 Caddigo
orden orden orden

1 P 4 P 7 P

2 P 5 P 8 P

3 P 6 P 9 P

M Marcar en el mismo ndmero de orden en el que figura en la tabla de programas financiados.
|:| Que RENUNCIA a la totalidad de las ayudas.

Asimismo,
Y para que conste y a los efectos oportunos, suscribo y firmo la presente declaracién.

En a de de 20
Firma y sello

Fdo:

Fondo Social Europeo
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JUNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO Vlil.a

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
ACTO INFORMATIVO: ENCUESTA PARA EL ALUMNADO
Curso 20 20

A cumplimentar por el/la alumno/a:
NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF: FECHA DE NACIMIENTO:

PROGRAMA QUE CURSA:
ENTIDAD QUE LO IMPARTE:
LOCALIDAD: PROVINCIA:

¢SABIAS QUE...? Marquese con una X seguin proceda:

- Que el programa que ahora estds cursando estd cofinanciado por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo de FSE Extremadura 2014-2020, mediante la estructura
10.3.1 y por el Gobierno de Extremadura?

a Si.
a No.

- Que el FSE aporta la mayor parte del crédito necesario para que tu puedas cursar el
programa de Alfabetizacién Digital, concretamente el 80% de la ayuda concedida a la entidad
que lo imparte?

a si.
d No.

- Que el Fondo Social Europeo es el principal instrumento de la Unién Europea para impulsar
el empleo y mejorar el mercado de trabajo a través de la educacién y formacién?

a Si.
O No.

- Que el Fondo Social Europeo tiene por objetivo invertir en educacién, formacién y formacién
profesional para la adquisicién de capacidades y un aprendizaje permanente?

a  si.
4 No.

- Que el Fondo Social Europeo invierte en mejorar las capacidades y aprendizaje permanente,
entre otras, de los conocimientos en materia de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
(TIC)?

a Si.
d No.

En a de de 20

Fdo.:

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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ANEXO VIil.b

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
ACTO INFORMATIVO: CUESTIONARIO ANONIMO DEL ALUMNADO

Curso 20__/ 20

ENTIDAD BENEFICIARIA:
PROGRAMA:
LOCALIDAD: PROVINCIA:

A cumplimentar por el/la alumno/a, marquese con una X segun proceda:

DNI:

1. Indicador: Edad.
Q Menor de 25 afios.
O Entre 25y 54.
O Entre 54y 65.
QO Mayor de 65 afos.
2. Indicador: Sexo.

O Hombre.
O Mujer.

3. Indicador: Colectivos. (El alumno no se encuentra obligado a prestar esta informacién).

U Inmigrante. (De nacionalidad no espafiola que se encuentra en Espafia por
motivos econémicos)

O Minoria social o cultural. (Grupos de personas que tienen en comun una lengua,
religiéon o etnia que no son las de la mayoria en un determinado territorio)

(M

Con discapacidad. (Discapacidad superior al 33% reconocida oficialmente)

O Tiene personas en situacién de dependencia a su cargo. (Personas con menores o
mayores dependientes a su cargo)

O Otras personas desfavorecidas. (se refiere a cual(es)quier(a) desventaja(s) no
contemplada(s) en los indicadores anteriores)

4. Indicador: Situacién laboral.
O Desempleado sin trabajo, disponible para trabajar y buscando trabajo

activamente.

Fondo Social Europeo -

“Una manera de hacer Europa” ”
Unién Europea
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QO Desempleado registrado como demandante de empleo con mas de 6 meses de

desempleo continuado.

O Desempleado registrado como demandante de empleo con mas de 12 meses de

desempleo continuado
O Estoy estudiando a tiempo completo.

Q Activo, mayor de 15 afos de edad que trabajaban por un salario, beneficio o

ganancia familiar.

Q Activo, auténomo con un negocio propio o en proceso de montar un negocio,
granja o una actividad profesional propia o explotada por un miembro de la
misma familia.

Q Activo, ayuda en un negocio familiar.

5. Indicador: Nivel de Estudios mas alto cursado anteriormente aunque no se haya finalizado.

Q Primaria (CINE 1) (Educacién Primaria Obligatoria)
Q Secundaria baja (CINE 2) ( Educacién Secundaria Obligatoria)

O Secundaria alta (CINE 3) (Bachillerato, Ciclo formativo de grado medio, Curso de

acceso a ciclo formativo de grado medio)

Q Con educacién terciaria (CINE 5 a 8) (Ciclo formativo de grado superior, Grado

Universitario, Grado en Medicina o Master universitario Doctor)

6. Indicador: Hogar. (El alumno no se encuentra obligado a prestar esta informacion).

O Resido en un hogar sin empleo donde todos los miembros estdn desempleados o
inactivos. No entran en esta categoria entre otros lugares: hospitales, residencias
de ancianos, viviendas residenciales, prisiones, barracas militares, instituciones
religiosas, casas de huéspedes y albergues de trabajadores, etc.

0O Resido en un hogar sin empleo con hijos dependientes entre 0-17 afios y 18-24
afos si estédn inactivos y viviendo con al menos un progenitor”.

0O Participantes que viven en un hogar de un Unico adulto con hijos dependientes.

En a de de 20 .

Fdo.:

(1) Campos no obligatorios.

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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ANEXO Vill.c

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
ACTO INFORMATIVO: HOJA DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

Curso 20__/ 20

ENTIDAD BENEFICIARIA:
PROGRAMA:
LOCALIDAD: [ PROVINCIA:
RELACION DE ALUMNADO ASISTENTE
NOMBRE Y APELLIDOS NIF FIRMA
En a de de 20__.

El/la formador/a.

Fdo.:

Fondo Social Europeo -

“Una manera de hacer Europa” Unlé
nién Europea
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PROGRA

ANEXO Viii.d

MAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

ANALISIS ESTAD

Curso 20/ 20

STICO E INDICADORES DEL ALUMNADO BENEFICIARIO

NOMBRE DE LA
ENTIDAD:
MODALIDAD (A o B): IPROGRAMA CONCEDIDO (indicar solo uno)
LOCALIDAD: PROVINCIA:
A.- RESUMEN DE ANALISIS DE LOS BENEFICIARIOS.
CONCEPTOS | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

EDAD

MENORES DE 25 afios

ENTRE 25 - 54 anos

ENTRE 55 - 65 afios

MAYORES DE 65 afios

NO CONSTA

TOTAL

NIVEL DE ESTUDIOS

SIN ESTUDIOS

PRIMARIOS (CINE 1)

SECUNDARIA BAJA (CINE 2)

SECUNDARIA ALTA (CINE 3)

EDUCACION TERCIARIA (CINE 5-8)

NO CONSTA

TOTAL

SITUACION LABORAL

OCUPADOS

PARADOS

OTROS...

NO CONSTA

TOTAL

ANTIGUEDAD EN EL DESEMPLEO

MENOS DE 1 ANO

ENTRE 1Y 2 ANOS

2 O MAS ANOS

NO CONSTA

TOTAL

ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INMIGRANTES

MINORIA SOCIAL O CULTURAL

ICON PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO

OTROS (ESPECIFICAR)

TOTAL

RESULTADOS DEL PROGRAMA DESARROLLADO

CONSIGUE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

NO CONSIGUE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

ABANDONA

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Union Europea
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B.- ANALISIS DE SEGUIMIENTO A LOS SEIS MESES DE FINALIZAR EL PROGRAMA

SEXO EDAD

PERSONAS CON NECESIDADES
CONCEPTOS HOl\gBRE MUJSERE ENTR2E518 Y MAYOZRSES DE ESPECIFICAS (Discapacidad, inmigrantes,

otras)

OBTIENE EL TITULO DE
E.S.O.

ACCEDE A LA F.P.

REALIZA CERTIFICADO
PROFESIONAL NIVEL 2 O 3

ACCEDE A LA UNIVERSIDAD

CONTINUAN ESTUDIOS
E.S.O.

NO CONSTA

TOTALES

Y para que asi conste, lo firmo en .............cooeeveeiennns = I [o [ de 20.......

Firma y sello de la Entidad

Fdo.:

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa” ”
Union Europea
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ANEXO IX
PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
CERTIFICADO DE INGRESO DE LA AYUDA

Curso 20__/ 20

D/D2 con DNI y
teléfonos como de
la entidad que

desarrolla durante el curso 20__ / 20__ Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida,

CERTIFICA

Que la mencionada entidad ha recibido y registrado en su contabilidad, segin la
normativa reguladora de estas ayudas, los importes en las fechas siguientes:

Cédigo PROGRAMA IMPORTE DE | FECHA DE INGRESO
AYUDA
2.550 €
2.550 €
2.550 €
2.550 €
2.550 €
2.550 €
2.550 €
2.550 €
2.550 €

U|0(0|0|TO|T

|

TO|TT|TT

Y para que asi conste, lo firmo en a de de 20__

Firma y sello.

El Secretario:

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa” ”
Union Europea



DO

NUMERO 59

Lunes, 27 de marzo de 2017

8124

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

ANEXO X

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
RELACION DETALLADA DE GASTOS DE PERSONAL

Curso 20__/ 20
el
©
2 ENTIDAD: CIF:
C
W DIRECCION:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
S
©
g Nombre: NIF:
,_,5_ Teléfono: email:
» Codig L i
© Denominacion Localidad
g o
ap
o P
ap
L Afio Mes Importe bruto Importe liquido Cuota seg. Soc. Empresa | Total coste trabajador (1+3)
5 (1) (2) (3)
g
O
=
e
cl
g
3
(&)
o
Total
En a de de 20__

(Sello de la Entidad y Firma del representante legal)

Fdo.:

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Unian Europea
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ANEXO XI

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

HOJA DE MATRICULA.

Curso 20/ 20

Programas educativos no formales de Aprendizaje a lo Largo de la vida.

ENTIDAD:
DIRECCION:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
CENTRO DE ADSCRIPCION:
MODALIDAD (A 6 B): PROGRAMA: P__ |LOCALIDAD: PROVINCIA:
Matricula N2 |
1 Apellido |
2¢ Apellido |
(Fotografia) Nombre |
Nacido/a en Fecha
Provincia D.N.I.
Domicilio: Calle/Plaza N2
Piso/Letra Teléfonos
Localidad C.P.
Datos académicos: Ultimo curso matriculado y tipo de ensefianza Ultimo curso aprobado

Otros cursos de formacién realizados:

Baja en el Programa: Fecha: ___/ /

Causas:

OBSERVACIONES:

Firma y sello de la Entidad.

Fdo:

Firma del Alumno.

Fdo:

Se informa a la persona que suscriba la presente matricula que los datos de caracter personal que haga constar en el presente impreso seran
objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracién Publica educativa, adopténdose las
medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de cardcter personal se hard en la forma y con
las limitaciones y derechos que otorga la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal. El interesado
podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion contemplados en la citada Ley, ante la Direccién General de
Formacién Profesional y Universidad (Avda. Valhondo, Médulo 5 - 22 Planta, Mérida Il Milenio, 06800-Mérida).

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Unian Europea
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ANEXO XlI
PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
SELECCION DE FORMADORES

Puntos Maximo Documentos Justificativos

1.- Situacion laboral: 1.00
\Vida Laboral.

I.1. Ser demandante de primer empleo 1.00
1.2. Por cada mes completo correspondiente al Ultimo
periodo como demandante de empleo. 0,08
Il.- Experiencia docente:
IL1. Por cada mes completo de experiencia en 0,10 2.00 ICopia compulsada del contrato y/o
ICentros de Educacién de Personas Adultas. certificado de la Delegacién Provincial de

Educacion y Vida Laboral.
II.L1. Por cada 40 horas o fraccién de experiencia 0,050
docente en enseflanzas de personas adultas o
alfabetizaciéon no realizadas en centros de educacién
de Personas Adultas.

1.2 Por cada mes completo de experiencia en 0,025
lensefianzas distintas a la Educacién de Personas
Adultas o Alfabetizacién.

Ill.- Formacidén y Especializacién Profesional:

Ill.1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, 1.00 - Fotocopia compulsada del Titulo
diferente al alegado para acceder a |la administrativo.
convocatoria

Ill.2. Por formacién especifica directamente 2.00 Fotocopia compulsada del certificado
relacionada con Educacién de Personas Adultas, lacreditativo expedido y homologado por
(Cursos, Seminarios,...) reconocidos por la la Administracion Educativa.

Administraciéon Educativa, Por cada actividad:

A) De 20 a 50 horas. 0,25
B) De 51 a 100 horas. 0,50
C) Més de 100 horas. 1,00
Fotocopia compulsada del certificado
IlI.3. Por formacién general, no relacionada 1.00 lacreditativo expedido y homologado por
directamente con la Educacién de Personas la Administracién Educativa.

Adultas (Cursos, Seminarios,...) reconocidos por
la Administracién Educativa, por cada actividad.

A) De 20 a 50 horas. 0,25

B) De 51 a 100 horas. 0,50

C) Més de 100 horas. 1,00
IV.- Proyecto Pedagdgico 4,00
IV.1. Por estructura y contenido. 2,00
IV.2. Por defensa publica del Proyecto pedagdgico. 2,00
\V.-“Otros méritos” 1.00
A considerar por la entidad contratante y no 1.00

icontemplados en los apartados anteriores.

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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ANEXO X1l

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

RELACION DE ALUMNADO MATRICULADO

CURSO 20 20

ENTIDAD
MODALIDAD (A o B)
PROGRAMAS (Indicar sélo un programa)
CENTRO DONDE SE VA A DESARROLLAR EL PROGRAMA
DIRECCION TFNOS
LOCALIDAD PROVINCIA

Ne . Fecha de Situacién . L
orden Nombre y Apellidos Sexo Nacimiento DNI Académica (1) Situacién Laboral (2)

(1) Escolarizado o Desescolarizado.

(2) Desempleado, Activo (Empleado o Auténomo) o Inactivo (en formacién o ninguno de los casos anteriores).

En

a

de

de 20

(Sello de la Entidad y Firma del representante legal)

Fdo.:

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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ANEXO XIV
PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
FICHA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
Curso 20 20

DATOS DE LA ENTIDAD.

ENTIDAD:

LOCALIDAD: [PROVINCIA:

DATOS DEL ALUMNO.

NOMBRE IAPELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO FIJO
ITELEFONO MOVIL FAX EMAIL
PROGRAMAS VALORACION® OBSERVACIONES
PO_
PO_
P1_

IOBSERVACIONES GENERALES:

(1) Supera, No supera

En ,a de de 20

EL EQUIPO EDUCATIVO.

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Fondo Social Europeo -

“Una manera de hacer Europa” "
Unién Europea
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ANEXO XV
PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
FICHA DE CONTROL DE ACCIONES
Curso 20/ 20__

ENTIDAD LOCALIDAD PROVINCIA

MODALIDAD (A o B) PROGRAMA (Indicar uno)

FORMADOR

SEMANA del dia de al dia de de 20
L FIRMA DEL

Ne NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNADO (1) M| X | ] |V | OBSERVACIONES ALUMNADO

(2)
(1) F: falta a clase J: falta a clase justificada R: llega tarde
(2) El alumno firmara el dltimo dia lectivo de la semana.
En a de de 20

EL/LA FORMADOR/A

Fdo.:

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa” Unié
nién Europea
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EXTRACTO de la Orden de 13 de marzo de 2017 por la que se convocan
ayudas para la realizacion de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la
Vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso
2017/2018, Modalidad A. (2017050060)

BDNS(Identif.):339345

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrnas/index) y en el presente DOE.

Primero. Convocatoria y objeto.

Se realiza la convocatoria periddica en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas
para la realizacion de programas educativos no formales de aprendizaje a lo largo de la vida
dirigidos a personas adultas para el curso 2017/2018, modalidad A. Estas ayudas contribui-
ran a la financiacion parcial de los gastos de personal docente contratado.

Modalidad A: Orientada a la formacion en competencias basicas, al acceso a niveles del siste-
ma educativo y a la preparacion de pruebas para la obtencion directa de titulaciones dirigidas
a personas adultas.

Segundo. Beneficiarios.

Podran obtener la condicidn de beneficiarios las siguientes entidades:

Las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las mancomunidades de municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las entidades privadas sin animo de lucro que entre sus fines figuren la educacion o la
formacion de personas adultas, dispongan de personalidad juridica, estén legalmente consti-
tuidas e inscritas en el registro correspondiente y desarrollen su actividad en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para la realizacion de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 64, de 6 de abril. Correccion de errores DOE n.°
68, de 10 de abril).

Cuarto. Cuantia.

Las entidades beneficiarias recibirdn una ayuda de 2.550 euros por programa. La cantidad
total asciende a 714.000,00 euros, financiados con fondos de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura. Aplicaciones presupuestarias 2017.13.03.222E.460.00, 2017.13.03.222E.461.00 y
2017.13.03.222E.489.00. Superproyecto 2006.13.05.9001 y proyecto 2006.13.05.0001.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion simultanea de la presente convocatoria y de su extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de marzo de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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EXTRACTO de la Orden de 13 de marzo de 2017 por la que se convocan
ayudas para la realizacion de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la
Vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso
2017/2018, Modalidad B. (2017050061)

BDNS(Identif.):339364

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrnas/index) y en el presente DOE.

Primero. Convocatoria y objeto.

Se realiza la convocatoria periddica en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas
para la realizacion de programas educativos no formales de aprendizaje a lo largo de la vida
dirigidos a personas adultas para el curso 2017/2018. Estas ayudas contribuiran a la finan-
ciacion parcial de los gastos de personal docente contratado.

Modalidad B: Orientada a la alfabetizacion digital, para la incorporacion de las personas adul-
tas a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Segundo. Beneficiarios.

Podran obtener la condicion de beneficiarios las corporaciones locales y mancomunidades de
municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para la realizacion de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 64, de 6 de abril. Correccién de errores DOE n.©
68, de 10 de abril).

Cuarto. Cuantia.

Las entidades beneficiarias recibirdn una ayuda de 2.550 euros por programa. La cantidad
total asciende a 219.300,00 euros. Aplicaciones presupuestarias 2017.13.03.222E.460.00 y
2017.13.03.222E.461.00. Superproyecto 2015.13.03.9003 y proyecto 2015.13.03.0008.

Las ayudas estan cofinanciadas por el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020, Objetivo
Tematico 10 “Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y un aprendizaje permanente”, Prioridad de Inversion 10.3 “La mejora de la
igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en estructuras
formales, no formales e informales y de los conocimientos, las competencias profesionales y
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las capacidades de los trabajadores, asi como la promocion de itinerarios de aprendizaje
flexibles, también a través de la orientacion profesional y la convalidacion de las competen-
cias adquiridas”, Objetivo Especifico 10.3.1. “Mejorar las capacidades y aprendizaje perma-
nente de los participantes, entre otras competencias en materia de TIC e idiomas”. La tasa
de cofinanciacion es del 80 %.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién simultdnea de la presente convocatoria y de su extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de marzo de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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RESOLUCION de 27 de febrero de 201 7, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion de la modificacion del articulo 17 del Convenio
Colectivo "Comercio de Opticas de la provincia de Badajoz”. (2017060457)

Visto el texto del Acta de 20 de enero de 2017 de la Comisidn Negociadora Convenio Colecti-
vo “Comercio de Opticas de la provincia de Badajoz” —cédigo de convenio
06001615012007—, publicado en el DOE n.° 145, de 28 de agosto de 2016, en la que se
recoge el acuerdo relativo a la modificacion del articulo 17 de citado convenio, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 27 de febrero de 2017.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
DE SECTOR DE COMERCIO DE OPTICAS DE LA
PROVINCIA DE BADAJOZ

En Badajoz a 20 de enero 2017, reunidos en la sede de Comisiones Obreras, sita en A. Colon
n.% 6, de una parte los representantes de las centrales sindicales UGT y CCOO, y de otra
parte los representantes de la asociacién de empresarios de dpticas de Badajoz y la federa-
cion de comercio Servicios e Industrias de la provincia de Badajoz (Fecoba), como partes
firmantes del convenio, reconociéndose ambas partes con capacidad suficiente para el acto.

Abierta la sesidn, las partes acuerdan modificar el articulo 17. Contrato de trabajo para la
formacion del Convenio colectivo, en el apartado tiempo dedicado a la formacion.

Quedando el siguiente redactado:

Tiempo dedicado a la formacion: respetando el 25 % de la jornada durante el primer afio y el
15 % durante el segundo afio y el tercer afio de la jornada fijada en Convenio la cual se
destinara a la formacion, las empresas podran realizar la misma en régimen de alternancia o
bien concentrandola al inicio de la contratacion. En este Ultimo supuesto la retribucion econo-
mica se empezaria a aplicar una vez concluido el periodo de formacion percibiendo integra-
mente el salario correspondiente.

Si las empresas concentraran el periodo de formacion al inicio de la contratacion, el periodo
de prueba se computaria a partir de la finalizacion del periodo formativo

Se acuerda autorizar a Carmen Suarez Fornelino, para efectuar los tramites necesarios en la
Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura a efectos de registro y publicacion
de esta acta.

POR CCOO:
Carmen Suarez Fornelino y Valentina Tarrifio Pastor
POR UGT: POR FECOBA:
Miguel Lépez Guerrero José M.a Reino Amador
POR OPTICA:
Eloisa Sanchez Mena y Trinidad Rodriguez-Vifals Causifio
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RESOLUCION de 2 de marzo de 201 7, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta, de fecha 6 de febrero de 2017, suscrita por
la Comision Negociadora del "Convenio Colectivo por el que se regulan las
relaciones de trabajo entre la Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata y
los trabajadores a su servicio”, en la que se establece el calendario de dias
festivos correspondientes al afio 2017 aplicable en el ambito de actuacion
del citado convenio. (2017060458)

Visto el texto del acta, de fecha 6 de febrero de 2017, suscrita por la Comision Negociadora
del “Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre la Mancomuni-
dad de Municipios Sierra de Gata y los trabajadores a su servicio” (cédigo de convenio
10001022012005), en la que se establece el calendario de dias festivos correspondientes al
afio 2017 aplicable en el ambito de actuacion del citado convenio, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 2 de marzo de 2017.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA
PARA LA INTERPRETACION DEL I CONVENIO
COLECTIVO DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE
SIERRA DE GATA Y SUS TRABAJADORES

En Hoyos, siendo las 13:08 horas del dia 6 de febrero de 2017, se retnen en las dependen-
cias de la MMSG las siguientes representaciones:

— Por la MMSG:
Dfa. Rocio Pérez Rivero. Presidenta.
D. José Luis Perales Crespo. Vocal.
D. Félix Ezcay Iglesias. Vocal.
— Por los representantes legales de los trabajadores:
Dfa. Isabel Garcia Jiménez. Vocal.
Dfia. Amaya Hernandez Torres. Secretaria.
Dfia. Maria Teresa Moralejo Piris. Vocal.
D. José Pedro Barjollo. Asesor UGT.
Se abordan en la misma los siguientes puntos del ORDEN DEL DiA:
1.9 Calendario laboral 2017.

Analizados el calendario de fiestas abonables y no recuperables aprobado por los Gobier-
nos Central y Autonémico para 2017 y las fiestas locales de Hoyos publicadas para 2017,
la Comision Paritaria, en funcidon de lo establecido en los articulos 13 a 15 del vigente
Convenio Colectivo establece el siguiente calendario de festivos para el afio 2017:

— 1 DE ENERO DE 2017. ANO NUEVO. FESTIVO NACIONAL.

— 6 DE ENERO DE 2017. FESTIVO NACIONAL.

— 20 DE MARZO DE 2017. FESTIVO AUTONOMICO. SAN JOSE.

— 13Y 14 DE ABRIL DE 2017. SEMANA SANTA. FESTIVO NACIONAL
— 1 DE MAYO DE 2017. FESTIVO NACIONAL.

— 16 DE JUNIO DE 2017. FESTIVO LOCAL.

— 10 DE AGOSTO DE 2017. FESTIVO DE LA LOCALIDAD DE HOYOS.

— 15 DE AGOSTO DE 2017. FESTIVO NACIONAL.
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— 8 DE SEPTIEMBRE DE 2017. FESTIVO AUTONOMICO.

— 12 DE OCTUBRE DE 2017. FESTIVO NACIONAL.

— 1 DE NOVIEMBRE DE 2016. FESTIVO NACIONAL.

— 6 DE DICIEMBRE DE 2017. FESTIVO NACIONAL.

— 8 DE DICIEMBRE DE 2017 FESTIVO NACIONAL.

— 24 DE DICIEMBRE DE 2017. FESTIVO POR CONVENIO.
— 25 DE DICIEMBRE DE 2017. FESTIVO NACIONAL.

— 31 DE DICIEMBRE DE 2017. FESTIVO POR CONVENIO.
FESTIVOS POR AJUSTE DE JORNADA ANUAL ESTABLECIDA:
— 13 DE OCTUBRE DE 2017.

— 7 DE DICIEMBRE DE 2017.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 10 de marzo de 2017, de la Direccién Gerencia, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 175/2016, de 8 de noviembre,
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, que estima el recurso de apelacion n.° 146/2016,
interpuesto contra la sentencia n.° 34/2016, de 31 de marzo, del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Badajoz, que se dicté en el
procedimiento abreviado n.° 205/2015. (2017060460)

La Sentencia n.© 175/2016, de 08 de noviembre, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, estima el recurso de apelacion n.°
146/2016, interpuesto por el D.2 Lourdes Marin Navarro, contra la Sentencia n.° 34/2016 de
31 de marzo, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.% 2 de Badajoz, que se dicto en
el Procedimiento Abreviado n.° 205/2015. Todo ello con ocasidon del recurso contencioso-
administrativo interpuesto por D.2 Lourdes Marin Navarro contra la Resolucién de 25 de
agosto de 2015, de la Direccidén Gerencia, por la que se hace publica la relacién definitiva de
aprobados en el proceso selectivo convocado por Resolucién de 13 de junio de 2011, para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Diplomados Sanitarios, en la
Categoria de Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

Para cumplir con lo dispuesto en las referidas sentencias se le dio traslado de la misma al
Tribunal de Seleccion, solicitando una nueva valoracion de la experiencia profesional para que
se llevase a cabo lo indicado en la Sentencia de 8 de noviembre de 2016.

En cumplimiento de la citada sentencia, el Tribunal de Seleccion del proceso selectivo, acuer-
da modificar la puntuacion del recurrente procediendo a baremar, tal y como indica el Acta
del Tribunal de Seleccidon de fecha 21 de noviembre de 2016, a D.2 Lourdes Marin Navarro,
en el apartado II.1) de Experiencia Profesional “Servicios en Instituciones Sanitarias Publicas
0 en Paises UE”", el periodo en situacion de reduccion de jornada por cuidado de hijo. Dicho
periodo esta comprendido entre el 25 de enero de 2007 y el 20 de agosto de 2011. El perio-
do en situacion de reduccidn de jornada por cuidado de hijo computa un total de 54 meses y
27 dias, de los cuales hay que restar 27 meses y 14 dias que suponen el 50 % de dicho
periodo que ya fue baremado previamente. Una vez sumados a los 27 meses y 14 dias, los
88 meses y 3 dias que tenia ya reconocidos en dicho apartado, dan un total de 115 meses y
17 dias. Por todo ello, la nueva puntuacion en total obtenida en la fase de méritos es de
16,067 puntos que unidos a los 50,769 puntos de la fase de oposicidn, otorgan una puntua-
cion total en el proceso selectivo de 66,836 puntos.

Por todo ello, teniendo en cuenta la nueva valoracidn de los méritos realizada por el Tribunal
de Seleccion y de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y siguientes del Decreto
59/1991, de 23 de julio, que regula la tramitacién administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente, esta
Direccion Gerencia,
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RESUELVE:

Primero. Ejecutar el fallo de la Sentencia n.° 175/2016, de 8 de noviembre, de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, que estima el
recurso de apelacion n.° 146/2016, interpuesto por D.2 Lourdes Marin Navarro contra la
Sentencia n.% 34/2016, de 31 de marzo, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.o 2
de Badajoz, que se dictd en el Procedimiento Abreviado n.? 205/2015 El tenor literal del fallo
de la sentencia 175/2016 es el siguiente:

“debemos de estimar y estimamos el recurso de apelacion interpuesto frente a la sentencia
34/16 de 31 de marzo del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 2 de Badajoz a
que se refieren los presentes autos, y en su virtud la debemos de revocar y revocamos, reco-
nociendo el derecho de la recurrente a que se valoren los periodos relativos a la experiencia
puntuando también los periodos temporales en que se obtenia reduccion de jornada para
cuidado de hijos con los efectos correspondientes, condenando a la demandada al pago de
las costas en la instancia y sin condena en costas en la apelacién”,

Segundo. Modificar, teniendo en cuenta lo indicado en el acta del Tribunal de Seleccién de
fecha 21 de noviembre de 2016, a D.2 Lourdes Marin Navarro en el apartado de Experiencia
Profesional del baremo de méritos de la Fase de Concurso, la puntuacion inicialmente otorga-
da de 9,067 puntos, por la de 11,767 puntos, que sumados a los 4,300 puntos asignados en
el apartado formacion, suponen un total de 16,067 puntos en la fase de concurso, que
unidos a los 50,769 puntos obtenidos en la fase de oposicidn le otorgan una puntuacion total
en el proceso selectivo de 66,836 puntos.

Tercero. Modificar la resolucion de 19 de enero de 2016, de la Secretaria General, por la que
se nombra personal estatutario fijo a los aspirantes que han elegido plaza , en el proceso
selectivo convocado por Resolucion de 13 de junio de 2011, para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en plazas de Diplomados, en la Categoria de Enfermero/a, en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud , en el siguiente sentido:

El nuevo destino elegido por D.2 Lourdes Marin Navarro, segun el orden de puntuacion que le
corresponde debido a la modificacion de la relacion definitiva de aprobados, es el Complejo
Hospitalario de Badajoz, adscrito al Area de Salud de Badajoz.

Cuarto. La aspirante D.2 Lourdes Marin Navarro dispondra del plazo de un mes a partir del
dia siguiente de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra para efectuar la toma de posesion e incorporacidn a la plaza adjudicada. La toma de
posesion se efectuard en la Gerencia del Area de Salud de Badajoz, lugar de adscripcion
de la plaza adjudicada. Los efectos administrativos serdan los mismos que le hubiesen
correspondido en el caso de haber tomado posesion segun lo dispuesto en la Resolucidn
de 19 de enero de 2016, de la Secretaria General (DOE n.° 18, de 28 de enero de 2016)
por la que se nombrd personal estatutario fijo a los aspirantes que superaron el proceso
selectivo, es decir, a partir de la fecha del 29 de enero de 2016, en la que inicialmente
tomd posesion en el Hospital de Llerena, adscrito la Gerencia del Area de Salud de Llere-
na-Zafra.
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Quinto. Disponer, de conformidad con la disposicion transitoria tercera d) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
es de aplicacion el articulo 66 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, respecto a la
conservacion de los actos y tramites que no resulten afectados por la presente resolucion.

Sexto. En relacion con las cuestiones que se deriven de la presente resolucion, podran los
interesados promover el incidente que, en relaciéon con la ejecucidén de sentencias se previe-
ne en el articulo 109 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Mérida, 10 de marzo de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 9 de febrero de 2017 sobre admision definitiva de solicitud del
permiso de investigacion denominado “"Ampliacion a Valdeflorez”, n.©
10359-00, en la provincia de Caceres. (2017080250)

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres de a Direccion General
de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de
Extremadura, hace saber: que por Tecnologia Extremefia del Litio, SL, con CIF: B87667861 y
con domicilio en Paseo de la Castellana, 83-85, de Madrid, ha sido solicitado un permiso de
investigacion, que a continuacion se relaciona, con expresion de nimero, nombre, cuadricu-
las mineras y términos municipales:

N.© 10359-00, “Ampliacion a Valdeflorez”, 45 cuadriculas mineras, en el término municipal de
Caceres.

Siendo la designacion de su perimetro referida al sistema de referencia geodésico (SRG)

ETRS89:
N.0 VERTICE LONGITUD LATITUD
1 W 6.0 20" 20" N 39.0 28’ 20"
2 W 6.0 19" 40" N 39.0 28’ 20"
3 W 6.0 19" 40" N 39.0 28’ 00"
4 W 6.0 18" 40" N 39.° 28’ 00"
5 W 6.0 18" 40" N 39.0 27" 40"
6 W 6.0 18" 00" N 39.0 27" 40"
7 W 6.0 18 00" N 39.0 26’ 00"
8 W 6.0 17" 40" N 39.0 26’ 00"
9 W 6.0 17" 40" N 39.0 25" 20"
10 W 6.0 18" 40" N 39.0 25’ 20"
11 W 6.0 18" 40" N 39.°0 25" 40"
12 W 6.0 19" 20" N 39.0 25" 40"
13 W 6.0 19" 20" N 39.° 26’ 00"
14 W 6.0 19" 40" N 39.0 26’ 00"
15 W 6.9 19" 40" N 39.0 27' 00"
16 W 6.0 20 40" N 39.0 27" 00"
17 W 6.0 20" 40" N 39.0 27 20"
18 W 6.0 20" 00" N 39.0 27" 20"
19 W 6.0 20" 00" N 39.0 27" 40"
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20 W 6.0 20" 40" N 39.0 27" 40"
21 W 6.0 20" 40" N 39.° 28’ 00"
22 W 6.0 20" 20" N 39.° 28’ 00"

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 70.2 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978, a fin de que quienes se
consideren interesados puedan personarse en el expediente, dentro de los quince dias
siguientes al de la publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Caceres, 9 de febrero de 2017. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Caceres, PS El Jefe de Servicio de Ordenacion industrial, Energética y Minera de
Badajoz (Resolucion de 7 de noviembre de 2016), JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 23 de febrero de 2017 sobre admision definitiva de solicitud
del permiso de investigaciéon denominado "Don Julian”, n.© 12851-00, en la
provincia de Badajoz. (2017080256)

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz de La Direccion General
de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de
Extremadura, hace saber: que por Valoriza Mineria, SLU, con NIF B87001137, y con domicilio
en Paseo de la Castellana, 83-85, planta 3.2 de Madrid, ha sido solicitado un permiso de
investigacion, que a continuacion se relaciona, con expresion de numero, nombre, cuadricu-
las mineras y términos municipales:

N.© 12851-00, “Don Julian”, 95 cuadriculas mineras, Alconchel, Higuera de Vargas, Olivenza
y Taliga (Badajoz).

Siendo la designacion de su perimetro (Sistema de referencia ETRS89):

N.0 VERTICE PERIMETRO LONGITUD LATITUD
1 PE 7.001" 00" 38.0 33"40"
2 PE 7.0 00 00" 38.0 33" 40"
3 PE 7.0 00 00" 38.0 31" 40"
4 PE 6.0 59" 40" 38.0 31" 40"
5 PE 6.0 59 40" 38.0 31 00"
6 PE 6.0 58" 40" 38.0 31" 00"
7 PE 6.0 58" 40" 38.0 26" 40"
8 PE 6.0 59" 40" 38.0 26" 40"
9 PE 6.0 59" 40" 38.0 27" 40"
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10 PE 7.0 00" 20" 38.0 27" 40"
11 PE 7.0 00" 20" 38.0 29" 00"
12 PE 7.0 00 40" 38.0 29 00"
13 PE 7.0 00 40" 38.0 29" 40"
14 PE 7.901' 00" 38.0 29" 40"

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 51.1 de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas, a fin de que quienes se consideren interesados puedan
personarse en el expediente, dentro de los quince dias siguientes al de la publicacion de este
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, 23 de febrero de 2017. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2016 sobre calificacion urbanistica de
construccion de vivienda unifamiliar aislada vinculada a actividad agricola.
Situacion: parcela 94 del poligono 759. Promotora: D.@ Irene Fernandez
Moreno, en Badajoz. (2016081721)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura (DOE n.© 127, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE n.° 87, de 9 de mayo)
somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de construccion de vivienda unifamiliar aislada vinculada a actividad
agricola. Situacion: parcela 94 (Ref.@ cat. 06900A759000940000W2Z) del poligono 759.
Promotora: D.2 Irene Fernandez Moreno, en Badajoz.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n, en Mérida.

Mérida, 16 de diciembre de 2016. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2@ VICTORIA DOMIN-
GUEZ SERRANO.
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ANUNCIO de 14 de marzo de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion de la obra de
"Acondicionamiento y mejora del Camino de Torreorgaz y Sierra de
Fuentes”. Expte: 17340B1FR152. (2017080348)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion.
¢) Nimero de expediente: 17340B1FR152.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Acondicionamiento y mejora del Camino de Torreorgaz y Sierra
de Fuentes (Caceres).

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.
c) Plazo de ejecucion: 6 meses.

d) CPV (Referencia de nomenclatura): 45233160-8, caminos y superficies empedradas.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién anticipada: No.
b) Tramitacion: Ordinaria.
¢) Procedimiento: Abierto.

d) Criterios de Adjudicacion:
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:

1. Evaluacion de la oferta econdmica: Formula A. Hasta 60 puntos.

2. Otros criterios de adjudicacion de valoracion automatica: Criterio opcional de exten-
sidén de garantias. Hasta 4 puntos.

Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

1. Memoria constructiva, calidad y programa de trabajo. Hasta 28 puntos.

2. Seguridad y salud. Hasta 8 puntos.
4. PRESUPUESTO TOTAL:

Base: 378.579,11 euros.
IVA (21,00 %): 79.501,61 euros.
Importe total: 458.080,72 euros.
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Valor estimado: 378.579,11 euros.
Anualidades:
2017 458.080,72 euros.

5. GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 5,0 % del importe de adjudicacién (excluido el IVA).
6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Mérida - 06800.

d) Teléfono: 924 - 002203.

e) Telefax: 924 - 002435.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es/

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Tal y como se
especifica en el punto 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forman parte del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:30 horas del dia 28 de abril de 2017.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econdmica y docu-
mentacion para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre
nominado “2”, conteniendo documentacion para valoracion de criterios cuya cuanti-
ficacion dependa de un juicio de valor y Sobre nominado “1”, conteniendo la docu-
mentacion relacionada en el punto 4.2. del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Todos los sobres deberan ir firmados y sellados por el licitador o su
representante.

) Lugar de presentacion: Registro General.

1.0 Entidad: Conserjeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
2.9 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: Mérida - 06800.
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d) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fechas y horas:

— Documentacion Administrativa (Sobre 1): 9 de mayo de 2017 a las 13:00 horas,
conforme a lo establecido en la cldusula 7 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Mediante acto publico se procedera a la comunicacidon del resultado de
la revision de la documentacion administrativa y, en su caso, peticién de subsana-
cion de documentacion. Concediéndose un plazo de tres dias habiles para la subsa-
nacion de los errores declarados como tales.

En el caso que ninguna empresa tuviera que realizar subsanaciones, y por tanto
todas fuesen admitidas en la licitacion, se procedera, en el acto publico de esta
primera sesion, a la apertura de las proposiciones correspondientes a la apertura del
Sobre n.o 2.

— Documentacion para valoracién de criterios cuya cuantificacién depende de un juicio
de valor (Sobre 2): 18 de mayo de 2017 a las 09:30 horas, conforme a lo estableci-
do en la clausula 7 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

— Documentacion para valoracién de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):
6 de junio de 2017 a las 09:30 horas, conforme a lo establecido en la cldusula 7 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Asimismo, la informacidn relativa al resultado de todas las mesas de contratacion que
se celebren, podra ser consultada en el tabldn de anuncios del Servicio de Contratacién
de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, sita en avda.
Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

A los efectos establecidos en el articulo 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de
la Documentacion Administrativa y las demas sesiones, asi como cualquier variacion en
las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas, se hara publico a través
del Perfil de contratante en la siguiente direccidn de internet:

http://contratacion.gobex.es.
10. CONDICIONES PARTICULARES O ESPECIALES DE CONTRATACION:

Segun lo previsto en el punto 24 del Cuadro Resumen de Caracteristicas.
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11. FINANCIACION:

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Medida 4: Inversidn en activos fisicos,
Submedida 4.3: Apoyo a las inversiones en infraestructura relacionada con el desarrollo,
la modernizacion o la adaptacion de la agricultura y la silvicultura, Actuacion 4.3.5:
Caminos rurales publicos, Cofinanciacion: 75 %.

R UNION EUROPEA

* *
LA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales

12. GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, 14 de marzo de 2017. El Secretario General (PD de la Consejera, Resolucién de 16
de septiembre de 2015, DOE n.¢ 184, de 23 de septiembre), F. JAVIER GASPAR NIETO.

INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 1 de marzo de 201 7, de la Direccion General del Instituto
de la Mujer de Extremadura (IMEX), por la que se anuncia la formalizacion
de la contratacion del “"Servicio de vigilancia en las dependencias de la Casa
de la Mujer de Badajoz”. Expte: S.1/2017. (2017060461)

De conformidad con el articulo 154 del Real Decreto Legislativo de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se hace publica
la formalizacion del contrato indicado.

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General del IMEX.
c) Expediente: S.1/2017.

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es
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2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de seguridad y vigilancia en las dependencias de la
Casa de la Mujer de Badajoz.

b) Division por lotes y nUmero: No procede.
) Lugar de ejecucion: Casa de la Mujer de Badajoz.
d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Diario Oficial de Extremadura.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 7 de diciembre de 2016.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Via ordinaria, anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Presupuesto de licitacion: Ciento cuarenta y cinco mil quinientos euros (145.500 €),
IVA no incluido.

b) Tipo de IVA: (21 %), Treinta mil quinientos cincuenta y cinco euros (30.555 €).

c) Presupuesto total: Ciento setenta y seis mil cincuenta y cinco euros (176.055 €), IVA
incluido.

d) Presupuesto desglosado por anualidad y cuantia:

Cuantia IVA (21 %) Total
Afio 2017 145.500 €. 30.555 €. 176.055 €.

5. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: Resolucion 27 de febrero 2017.
b) Fecha de formalizacidon contrato: 1 de marzo de 2017.
c) Contratista: Urbisegur de Seguridad. CIF. B79804068.
d) Importe de adjudicacion sin IVA: 100.812,50 €.

IVA (21 %): 21.170,63 €.

Importe de adjudicacién IVA incluido: 121.983,13 €.

Mérida, 1 de marzo de 2017. La Directora General del IMEX, ELISA BARRIENTOS BLANCA.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 9 de marzo de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion del
servicio de "Mantenimiento y reparacion de aparatos elevadores,
ascensores y escaleras mecanicas en los edificios dependientes del
Servicio Extremefio de Salud (SES)”. Expte.: CSE/99/1117004198/17/PA.
(2017080332)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién General de Planificacion Econémica.-
Subdireccidn de Gestion Econdmica y Contratacion Administrativa.

¢) Obtencidn de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Subdireccién de Gestion Econdmica y Contratacion Administrativa.
2) Domicilio: Avda. de las Américas, 2.

3) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

4) Teléfono: 924 380 502.

5) Telefax: 924 382 730.

6) Correo electronico: contratacion.adm2@salud-juntaex.es

7) Direccion de internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Hasta la fecha limite de
presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: CSE/99/1117004198/17/PA.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: Servicio de mantenimiento y reparacion de aparatos elevadores, ascenso-
res y escaleras mecanicas en los edificios dependientes del Servicio Extremefio de
Salud (SES).

c) Divisidn por lotes y nimero de lotes/Numero de unidades: Si.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Segun el Pliego de Prescripciones Técnicas.
e) Plazo de ejecucion: 24 meses desde la formalizacion del contrato.

f) Admision de prérroga: Si, seglin se indica en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No procede.
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h) CPV (Referencia de Nomenclatura): 50740000-4.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 667.816,80 euros.
IVA 21 %: 140.241,53 euros.
Importe total: 808.058,33 euros.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva (%): 5 % del importe de adjudicacion, excluido IVA.
6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion, en su caso (grupo, subgrupo y categoria):

Lote 1: Grupo P, Subgrupo 7, Categoria 3 (Asimilada C).
Lote 2: Grupo P, Subgrupo 7, Categoria 1 (Asimilada A).
Lote 3: Grupo P, Subgrupo 7, Categoria 1 (Asimilada A).

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: La indi-
cada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del 21 de abril de 2017.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro de Documentos del Servicio Extremefio de Salud.
2. Domicilio: Avda. de las Américas, 2.
3. Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

c) Admision de variantes, si procede: No.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses desde
la apertura de las proposiciones por la Mesa de Contratacion.

8. APERTURA DE PROPOSICIONES:

a) Direccion: Servicio Extremefio de Salud.
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b) Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.

c) Fechas: Las fechas seran publicadas en el Perfil del Contratante de Extremadura.
9. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Seran por cuenta de la empresa adjudicataria.

Mérida, 9 de marzo de 2017. El Director General de Planificacion Econdmica, FEDERICO
DELGADO MATEOS.

ANUNCIO de 10 de marzo de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion del acuerdo
marco para el suministro de “Implantes para la estimulacion cerebral
profunda, en el Servicio de neurocirugia del Complejo Hospitalario
Universitario de Caceres, garantizando el respeto al medio ambiente”.
Expte.: CS5/05/1117010124/17/PA. (2017080329)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud - Gerencia del Area de Salud de Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente:

1. Gerencia del Area de Salud de Céceres. Unidad de Contratacién Administrativa.
2. Domicilio: C/ San Pedro de Alcantara, 3.

3. Localidad y Cddigo Postal: Caceres - 10001.

4, Teléfono: 927 25 61 96.

5. Fax: 927 25 64 60.

6. Correo electrénico: uconadm.caceres@salud-juntaex.es
¢) Nimero de expediente: CS/05/1117010124/17/PA.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Acuerdo marco para el suministro de implantes para la estimu-
lacion cerebral profunda, en el servicio de neurocirugia del complejo hospitalario
universitario de Caceres, garantizando el respeto al medio ambiente.

c) Division por lotes y nimero: No.
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d) Lugar de entrega: En los centros que figuran en los Pliegos.
e) Plazo de entrega: El especificado en el contrato y en los Pliegos.
f) Plazo de ejecucion: 36 meses.

g) Admision de prorroga: No.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Adjudicacién a la oferta econdmicamente mas ventajosa, de acuerdo con los
siguientes criterios especificados en el Cuadro Resumen de Caracteristicas del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares:

Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica: hasta 85 puntos.
— Evaluacion de la oferta econdmica: hasta 52 puntos.

— Otros criterios de adjudicacion de valoracién automatica: hasta 33 puntos.

Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor: hasta 15
puntos.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE EXPLOTACION:

a) Importe sin IVA: 594.000,00 euros.

b) Importe del IVA (10 %): 59.400,00 euros.

c) Importe Total (IVA incluido): 653.400,00 euros.
d) Valor estimado del contrato: 594.000,00 euros.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 5 % del importe de licitacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Especial: 3 % del presupuesto base de licitacién IVA excluido, si el adjudicatario hubiese
presentado una oferta calificada como anormalmente baja.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: (Ver
Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares).

—Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera: Cifra anual de negocios.

— Acreditacién de la solvencia técnica y profesional: Relacion de los principales suministros.
7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 10/04/2017 hasta las 14:00 horas.
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b) Documentacion a presentar: La que se resefia en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro de la Gerencia del Area de Salud de Céceres.
2. Domicilio: C/ San Pedro de Alcantara, 3.
3. Localidad y Cddigo Postal: Caceres - 10001.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Dos meses
desde la apertura de la proposicién econdmica de conformidad con el articulo 161 del
TRLCSP.

e) Admision de variantes o mejoras: No.
8. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Céceres.
b) Domicilio: C/ San Pedro de Alcantara, 3.
c) Localidad y Cddigo Postal: Caceres - 10001.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el Perfil
del Contratante en la direccién https://contratacion.gobex.es/

9. OTRAS INFORMACIONES:
Financiacion Comunidad Autonoma.
10. PROPUESTA DE ADJUDICACION:

La fecha de la Mesa publica para la propuesta de adjudicacion serd publicada en el Perfil
del Contratante de la Junta de Extremadura (https://contratacién.gobex.es/).

11. GASTOS DE PUBLICIDAD.
Seran abonados por los adjudicatarios.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
02/03/2017.

13. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATI-
VAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

La pagina del Perfil del Contratante del Gobierno de Extremadura en la direccion:
https://contratacion.gobex.es/

Céceres, 10 de marzo de 2017. El Gerente del Area de Salud de Céceres (PD Resolucion de
21/02/2017 del SES (DOE n.° 41 de 28/02/2017), FRANCISCO JOSE CALVO CHACON.
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AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA

ANUNCIO de 10 de marzo de 2017 sobre estudio estratégico ambiental de
la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias. (2017080324)

Aprobado mediante acuerdo del Pleno adoptado en sesidn extraordinaria celebrada con fecha
2 de febrero de 2017, el Estudio Estratégico Ambiental de la modificacion puntual de las
Normas Subsidiarias Municipales de este municipio, segin documento redactado por “Gestidn
Integral sostenible de recursos naturales, SL”, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
21/2013 de 9 de diciembre de evaluacion ambiental, se somete a informacion publica por el
plazo de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones y sugerencias de cualquier tipo
que se estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifiesto en las oficinas del
departamento de Urbanismo de este Ayuntamiento, en horario de atencién al publico, de
lunes a viernes de 9 a 14 horas.

Jarandilla de la Vera, 10 de marzo de 2017. El Alcalde en funciones, MAXIMO PIZARRO
MERCHAN.

AYUNTAMIENTO DE MOHEDAS DE GRANADILLA

ANUNCIO de 9 de marzo de 2017 sobre aprobacion inicial de la
modificacion de las Normas Subsidiarias. (2017080323)

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 27-02-2017 a la que asistieron los siete conceja-
les que componen la corporacion ha aprobado inicialmente, por unanimidad, la modificacion
puntual nimero 4 de las Normas Subsidiarias Municipales, de conformidad con los articulos
77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extre-
madura —LSOTEX— vy, se somete a informacion publica por el plazo de cuarenta y cinco dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura y en la sede electrénica municipal.

El objeto de la modificacion puntual es la recalificacion de una parcela de Suelo Urbano de
titularidad publica, de ordenanza residencial “Extensién Unifamiliar” a “Equipamiento
Genérico E-1" por lo tanto, la modificacidon que se propone es una modificacion sobre
determinaciones de caracter estructural, ya que afecta a la red basica de reservas de
terrenos y construcciones de destino dotacional publico, articulo 25.8 del Decreto 7/2007,
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de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura —
RPEX—, mediante la ampliacion de la misma. No afecta a suelos ya calificados con destino
dotacional.

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones y sugerencias de cualquier tipo
que se estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifiesto en la oficina de la
Secretaria del Ayuntamiento, en horario de atencion al publico, de lunes a viernes, de 9 a
14 horas.

Mohedas de Granadilla, 9 de marzo de 2017. El Alcalde, ISIDRO ARROJO BATUECAS.
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