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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 27 de febrero de 201 7, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Fomento de Construcciones y Contratas, centro de trabajo de la
planta de tratamiento de RSU de Badajoz - Ecoparque, plantas de
transferencia de Jerez de los Caballeros y vehiculos nodriza de
Alburquerque y Valencia de Alcantara”. (2017060525)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Fomento de Construcciones y
Contratas, centro de trabajo de la planta de tratamiento de RSU de Badajoz- Ecoparque,
plantas de tansferencia de Jerez de los Caballeros y vehiculos nodriza de Alburquerque y
Valencia de Alcantara” —cddigo de convenio 06001302012001— que fue suscrito con fecha 2
de noviembre de 2016, de una parte, por representantes de la empresa, y de otra, por el
Comité de Empresa en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 27 de febrero de 2017.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA, PARA LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE
BADAJOZ (ECOPARQUE), LA PLANTA DE TRANSFERENCIA DE
JEREZ DE LOS CABALLEROS Y LOS VEHICULOS NODRIZA DE
ALBURQUERQUE Y VALENCIA DE ALCANTARA

CAPITULO I
NORMAS ESTRUCTURALES

Articulo 1. Concurrencia de Convenios.

En el ambito del presente convenio colectivo se estard, en lo no regulado en este convenio
colectivo, a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Saneamiento PUblico, Limpieza
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado.

Articulo 2. Duracién y Denuncia.

La denuncia del presente convenio se entendera automatica al momento de su vencimiento,
en este caso, el 31 de diciembre de 2016.

CAPITULO II
CONDICIONES GENERALES

Articulo 3. Ambito de aplicacion y partes negociadoras del convenio.

El presente convenio colectivo ha sido suscrito entre los representantes de la empresa
Fomento de Construcciones y Contratas, SA, y los Delegados de Personal de dicha empresa.

Las partes firmantes de este acuerdo tienen legitimacion suficiente conforme a las disposicio-
nes legales vigentes para concluir este acuerdo, obligando por tanto a los trabajadores de
esta empresa.

El presente convenio sera de aplicacion para todo el personal que preste sus servicios para la
empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA, en sus centros de trabajo de la Planta
de Tratamiento de Residuos Sdlidos Urbanos de Badajoz (ECOPARQUE), la Planta de Transfe-
rencia de Jerez de los Caballeros y los Vehiculos Nodriza de Alburquerque y Valencia de
Alcantara, con el fin de posibilitar la recogida de residuos sélidos urbanos, transporte, trans-
ferencia y la eliminacion de los mismos.

Articulo 4. Vigencia.

La fecha de efectos del presente convenio sera a partir del dia 1 de Enero de 2016 vy finaliza-
ra el 31 de Diciembre de 2016. Todo ello sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma.
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Articulo 5. Absorcion y Compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el
origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse, en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacion, asi como por convenios colectivos, contratos individuales o cualquier
otra causa, solo podra afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en cdmputo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario, serdn compensadas y absorbidas estas Ultimas manteniéndose el presente
convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 6. Vinculacién a la Totalidad.

Las condiciones convenidas forman un todo organico e indivisible y a efectos de aplicacion
practica, seran consideradas globalmente en computo anual, sin que quepa la aplicacion de
normativa aislada sobre condiciones anteriores.

En el supuesto de que la Administracion Laboral o los Juzgados de lo Social, en el ejercicio de
las facultades que le son propias no aprobasen algunos de los pactos del Convenio, éste
guedara sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse la totalidad del contenido.

Articulo 7. Derechos adquiridos de caracter individual.

Estos derechos se mantendran, en su caracter individual, al personal como condicion mas
beneficiosa, en tanto superen en computo anual lo establecido en el presente Convenio
Colectivo, sin perjuicio de la aplicacion del articulo 5 del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO III
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 8. Sistema Salarial y de Pago.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, que retribuyan trabajo
efectivo o periodos de descanso computables como tales.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concep-
to de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su activi-
dad laboral, las prestaciones e indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

El pago de la ndmina se realizara en los cinco primeros dias del mes siguiente a su devengo,
mediante transferencia bancaria, cuya acreditacion valdra de recibo, debiendo la empresa
repartir las hojas de salario con caracter meramente informativo.
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Articulo 9. Estructura salarial.

1. Por unidad de tiempo: Es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo exclusiva-
mente a la unidad de tiempo. Esta compuesta por Salario Base y Plus Convenio.

2. Personales por cantidad o calidad de trabajo: Es aquella parte de la retribucién que se fija
atendiendo exclusivamente a la cantidad o calidad de trabajo realizado, asi como a la
puntualidad. Estas no serdn nunca consolidables, percibiéndose Unicamente cuando se
realice efectivamente la actividad que da derecho a su percepcion.

3. Personales de puesto de Trabajo: Es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo
exclusivamente a las condiciones concretas del puesto de trabajo. Estd compuesta por el
Plus Toxico. También se incluyen aqui los pluses de caracter funcional, que retribuyen la
realizacién de determinadas tareas como son la utilizacién de motocarros o la conduccion
de barredoras. Estas no seran nunca consolidables, percibiéndose Unicamente cuando se
realice efectivamente la actividad que da derecho a su percepcion.

Articulo 10. Condiciones economicas.

Todo el personal de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA, afectado por
este convenio, percibird una retribucion salarial que viene fijada en las tablas salariales
adjuntas para el afio 2016, de acuerdo con el puesto de trabajo y funciones que efectiva-
mente realice, por lo que los conceptos retributivos en ellas reflejados se mantendran en sus
términos y cuantias durante la vigencia del convenio.

Articulo 11. Salario Base.

El Salario Base para el personal afecto a este convenio es el que se especifica a cada grupo
profesional, funcion y/ o especialidad profesional en las tablas salariales anexas.

El Salario Base se devengara por meses.

Articulo 12. Plus Convenio.

El Plus Convenio para el personal afecto a este convenio es el que se especifica para cada
puesto de trabajo o funcidn en las tablas salariales anexas; este complemento retribuye los
diferentes factores de los puestos de trabajo, tanto en responsabilidades como en esfuerzos
y en condiciones de trabajo.

El Plus Convenio se devengara por meses.

Articulo 13. Plus Penoso.

El Plus Penoso para el personal afecto a este convenio es el que se especifica para cada
funcidon y/o especialidad en las tablas salariales anexas, percibiéndolo, por ello, sélo los
trabajadores que presten sus servicios en relacién con la recogida y el tratamiento de R.S.U.
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El Plus Penoso se devengara por meses.

Este Plus retribuye las especiales condiciones de penosidad de los puestos de trabajo.

Articulo 14. Horas Extras.

Las horas extras que se realicen seran abonadas en las cuantias especificadas en las tablas
anexas.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente con un descanso compensatorio
igual a las horas realizadas, dentro de los cuatro meses siguientes a realizacion, procediendo
a su abono si al final de dicho periodo no se compensaron con descansos.

No seran tenidas en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral,
ni para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso
de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes,
sin perjuicio de su compensacion con descanso compensatorio 0o remuneraciéon como hora
extra.

Articulo 15. Plus de Finalizacién de Servicios.

Los conductores de nodriza vienen obligados a finalizar sus recorridos, hacer el manteni-
miento de los vehiculos y trasladar los vehiculos al taller cuando sea necesario.

Podran dar por finalizada su jornada una vez concluidos estos servicios. Para compensar
las ocasiones en las que la finalizacion de los servicios suponga una prolongacion de la
jornada, se percibira el Plus de Finalizacion de Servicios en la cuantia que viene estableci-
da en tablas; no teniendo nunca dicha prolongacion, cuando se produzca, la considera-
cion de horas extras.

Este plus se percibird por 12 mensualidades e incluye el plus de transporte y de nocturnidad.

En las ocasiones que otro conductor supla a uno de nodriza y se produzca un exceso de la
jornada, éste se le compensara como horas extraordinarias siempre que la suplencia no
supere quince dias. En caso contrario se le compensara con el abono de la parte proporcional
del plus de finalizacion de servicios durante toda la sustitucion. En uno u otro supuesto
guedara sometido a lo dispuesto en este articulo.

Articulo 16. Pagas Extras.

Se establecen tres pagas extraordinarias, cuyo importe sera el que figura en la tabla salarial
anexa; excluidos los conceptos variables.

Las pagas se abonaran:

Paga de Marzo: antes del dia 15 de abril.
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Paga de Verano: antes del dia 15 de julio.

Paga de Navidad: antes del dia 15 de diciembre.

Las pagas se devengaran:

Paga de Marzo: de 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.
Paga de Verano: del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

Articulo 17. Plus de Transporte, Dieta y Vestuario.

Se establece un concepto extrasalarial denominado Plus de Transporte, como indemnizacion
o suplido por gastos de transporte, para todas las funciones por dia efectivamente trabajado,
por la cuantia que se refleja en las tablas anexas.

Asimismo, se establece también un concepto extrasalarial denominado Dieta, como suplido
por gasto incurrido en comida cuando la ejecucion de horas extras se efectie prolongando el
horario de fin de jornada de mafiana. Se da para todas las funciones por la cuantia que se
refleja en las tablas anexas.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, que deban utilizar uniforme para realizar
su trabajo, percibirdn para el mantenimiento de su vestuario la cantidad reflejada en las
tablas en concepto de plus de vestuario de naturaleza extrasalarial. La citada cantidad se
percibira por dia efectivamente trabajado.

Articulo 18. Plus de Nocturnidad.

Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las veintidds horas y las seis de la
mafiana, percibiran un Plus de Nocturnidad consistente en la cantidad reflejada en las tablas
salariales anexas, cuando se realicen efectiva y proporcionalmente a las horas efectivamente
realizadas en ese periodo.

Articulo 19. Plus de Domingos.

Todos los trabajadores que realicen su jornada de trabajo en domingos, tendran derecho a la
percepcion de un Plus de Domingos, consistente en la cantidad reflejada en las tablas sala-
riales anexas o en la parte proporcional a las horas efectivamente trabajadas en estos dias,
salvo en el caso del personal contratado para trabajar en estos dias, que percibira la retribu-
cion que legal o convencionalmente corresponda.

Articulo 20. Plus de Festivos.

Todos los trabajadores que realicen su jornada de trabajo en festivos, tendran derecho a
la percepciéon de un Plus de Festivos, consistente en la cantidad reflejada en las tablas
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salariales anexas o en la parte proporcional a las horas efectivamente trabajadas en estos
dias, salvo en el caso del personal contratado para trabajar en estos dias, que percibira la
retribucion que legal o convencionalmente corresponda.

Articulo 21. Retribuciéon Vacaciones.

La Retribucion Vacaciones sera por el importe que, para cada puesto de trabajo corresponda,
segun la tabla salarial anexa.

Articulo 22. Complemento de Antigiiedad.

Se establece un complemento personal para todas las funciones o especialidades en Concep-
to de Antigliedad consistente en una cantidad mensual, por quinquenio de antigiiedad, que
figura en la tabla salarial anexa, con un tope maximo de cuatro quinquenios.

Articulo 23. Trabajos de funcion y/o especialidad superior.

En los supuestos de que un trabajador tuviera que realizar trabajos de funcidon superior
dentro del grupo profesional la empresa abonara la diferencia salarial entre su funcion vy la
que tuviera que realizar.

Articulo 24. Anticipos.

Todo trabajador tendra derecho a anticipos quincenales a cuenta del trabajo realizado duran-
te la mensualidad en que se soliciten, por una cantidad maxima de cuatrocientos cincuenta y
un euros. Las solicitudes se haran antes del dia diez y el pago sera el dia quince de cada mes
que se solicite. Este anticipo se abonara en horas de trabajo.

Articulo 25. Clausula de inaplicacion Salarial.

En aquella contrata que por razones econdémico-financieras no se pudiese hacer frente, en
todo o en parte, a las condiciones econdmicas contenidas en el presente Convenio Colectivo
para ella, debera, para poder acogerse a la no aplicacién de la totalidad o partes de los
mismos, comunicar su intencion mediante escrito a la Comision Paritaria del Convenio. Para-
lelamente, solicitara tramite de mediacion ante el Tribunal Arbitral de la Comunidad Auténo-
ma y en su defecto, ante la autoridad laboral competente.

El Tribunal Arbitral de la Comunidad Auténoma y, en su defecto, ante la autoridad compe-
tente, podra solicitar cuanta documentacion considere necesaria, debiendo la empresa
facilitarla.

En la contrata para la que se acuerde el descuelgue, se creard una comision de segui-
miento, integrada por los representantes de los trabajadores de la misma y la Direccidn
de la empresa, que con el asesoramiento necesario velara por el cumplimiento de lo
acordado en el Tribunal Arbitral de la Comunidad Autéonoma y en su defecto, ante la



NUMERO 62
D D Jueves, 30 de marzo de 2017 8967

autoridad laboral competente, asi como por la superacion de las causas que motivaron el
descuelgue.

Desde que la empresa solicite el tramite de mediacion hasta la finalizacion del proceso no
podran pasar mas de 30 dias.

Se guardara total sigilo profesional sobre la informacion y/o documentacion que se aporte
por la empresa.

Mediante escrito, la empresa dara cuenta, a la Comision Paritaria, del resultado de la media-
cion ante el Tribunal Arbitral de la Comunidad Autdnoma y en su defecto ante la autoridad
laboral competente, adjuntando copia de las actas de mediacion.

CAPITULO 1V
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 26. Jornada de Trabajo.

El total de la jornada de trabajo, con un computo teorico de 14 festivos anuales, se establece
en 38 horas semanales de promedio en computo anual.

Los centros de trabajo del dmbito de este convenio prestan servicio en idénticas circunstan-
cias durante los 365 dias del afio, por lo que la jornada de trabajo se realiza en turnos rotati-
vos por cuadrante mensual.

Los cuadrantes mensuales respetaran los minimos legales establecidos de descanso diario y
semanal, de forma que se realicen al final del afio las horas de trabajo pactadas.

A tal fin y teniendo en cuenta que los trabajadores prestan servicio los dias correspondientes
a los 14 festivos, la forma diaria incluye la pertinente reduccién en su duracion para compen-
sar las horas correspondientes a estos festivos.

Los cuadrantes mensuales compensaran los excesos o defectos que se vayan produciendo
cada mes.

Cuando la Administracién concedente solicite el cambio de horarios de trabajo la empresa se
reunira con los representantes de los trabajadores par estudiarlo, antes de que se produzca
la adaptacion del servicio al cambio introducido por la Administracion concedente.

Las posibles reducciones futuras de la jornada, que no sean de caracter legal, vienen supedi-
tadas a la aprobacion previa por la Administracion concedente del servicio.

Articulo 27. Descanso durante la jornada.

Los trabajadores tendran derecho a quince minutos de descanso siempre que su jornada
supere las seis horas de trabajo continuado, que no se considerara como tiempo de trabajo
efectivo.
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Articulo 28. Distribucion de la jornada.

Debido a las especiales caracteristicas de los servicios a realizar, la jornada de trabajo del
personal afecto por el presente convenio queda distribuida de lunes a domingo y en turnos
de mafiana, tarde y/o noche.

Articulo 29. Horarios.

Los conductores y conductores-plantistas podran tener una jornada ordinaria de distribucion
irregular, debiendo la empresa colgar en el tabldon de anuncios y de forma previa los horarios
de trabajo diarios para cada conductor en el mes siguiente.

Articulo 30. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 31 dias naturales, a disfrutar en el periodo vacacional, que
es el comprendido entre los meses de Junio a Octubre ambos inclusive; el trabajador podra
optar en realizarlas fuera del periodo vacacional sin que ello pueda perjudicar a sus compa-
fieros o a la empresa.

Las vacaciones no comenzaran a disfrutarse en dia de descanso o libre.

Las vacaciones se remuneraran segun la tabla salarial, excepto conceptos variables, mas
antigliedad.

Las vacaciones se devengan por afo natural; asi de 1 de enero a 31 de diciembre.

Articulo 31. Descanso Semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por el periodo
maximo legal, de dia y medio ininterrumpido.

CAPITULO V

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
PRODUCTIVIDAD

Articulo 32. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, que debe ejercitarla con sujecion a lo
establecido en el presente convenio y demas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejerci-
cio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordene dentro del general cometido propio de su grupo profesional o
competencia profesional.
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Articulo 33. Prestacion de trabajo.

La prestacidn del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de trabajo. El
trabajador prestara la clase y extension del trabajo que marquen las leyes, el convenio gene-
ral del sector y el presente convenio, las instrucciones del empresario y, en su defecto, los
usos y costumbres.

Normalmente sélo se prestara el trabajo habitual. No obstante, pasajeramente y por necesi-
dad urgente, deberd el trabajador prestar mayor trabajo u otro distinto de lo acordado, a
condicion de retribuirle de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Todo trabajador estara obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de los generales cometidos propios de su grupo profesional.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el
material, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar cuenta inmedia-
tamente a sus jefes inmediatos, incurriendo en falta grave si de ello no se derivase
consecuencia alguna y en falta muy grave si tuviera consecuencias. El trabajador cuidara
de las maquinas y utiles que se le confien, los mantendrd en perfecto estado de conser-
vacion y sera responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por
su culpa, de forma dolosa, nunca los producidos por fuerza mayor o accidente no impu-
table a él.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o Utiles para uso distinto al determina-
do por la empresa, sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo serd necesaria
para que el trabajador utilice herramientas o maquinas de su propiedad en las labores
encomendadas.

Asimismo, esta prohibido sacar fuera del centro de trabajo cualquier maquinaria, Util o herra-
mienta propiedad de la empresa sin la expresa autorizacion de los superiores.

La empresa pondra al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios para que
éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y seguri-
dad. Por su parte, los trabajadores utilizaran los medios de proteccién que la empresa les
facilite.

Articulo 34. Discrecionalidad Profesional.

El trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a la explotacion y negocios de
la empresa.

Articulo 35. Sistemas de Trabajo.

La empresa podra establecer para los trabajos no medidos, sistemas de destajo, tarea o
prima a la produccidén, estableciendo una proporcionalidad entre rendimiento y retribu-
cion, debiendo estudiarlos, previamente a su implantacion, con los representantes de los
trabajadores.
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Articulo 36. Productividad.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un deber
basico de los trabajadores, debiendo colaborar los representantes legales de éstos con la
direccion de la empresa en orden a conseguir su incremento.

Los conductores vienen obligados a finalizar sus recorridos, asi como a trasladar todos los
residuos recogidos en cada jornada a los centros de vertido controlado y legal dentro de su
jornada de trabajo, a la vez que ha de realizar el mantenimiento de los vehiculos, asi como
su traslado a taller, cuando sea necesario.

Articulo 37. Adecuacion al articulo 164 de la Ley de Contratos de la Administracion
Publica 1 13/1995 de 18 de mayo).

Cuando el drgano de contratacion introduzca modificaciones por razén de interés publico
en los elementos que integran la concesion, la empresa debera reunirse con el comité de
empresa para estudiar su implantacion por un periodo no superior a 30 dias, tras el cual
la empresa procederd a la adaptacion del servicio a las modificaciones pedidas por la
Administracion.

CAPITULO VI
CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articulo 38. Clasificacion del personal.

La clasificacién del personal, que se indica en los articulos siguientes, es meramente enun-
ciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo u oficio deben considerarse simplemente indicati-
vos. Asimismo, todo trabajador estd obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de su grupo profesional
entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

Articulo 39. Grupos Profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que efectivamente realice, en
alguno de los siguientes grupos profesionales:

— Grupo de Técnicos.
— Grupo de Mandos Intermedios.
— Grupo de Administrativos.

— Grupo de operarios.
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Articulo 40. Definicion de grupo profesional, funciones y/o puesto de trabajo.

En lo no previsto en este Convenio, el sistema de clasificacion profesional en lo referente a
grupos profesionales se estara a lo dispuesto en el Capitulo V (articulos 20, 21 y 22) del
Convenio General del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos, Limpiezas y Conservacién de Alcantarillado, publicado en el B.O.E el
30 de julio de 2013.

Cada grupo profesional comprende las funciones, tareas, oficios, especialidades profesionales
y/o responsabilidades que para cada uno se especifica.

Estas funciones y/ o especialidades profesionales seran equivalentes entre si dentro de cada
grupo profesional con independencia de sus derechos econdmicos.

a) Grupo de Técnicos: El grupo de personal técnico estard compuesto por las siguientes
categorias:

— Titulado Superior.

— Titulado de Grado Medio.
— Técnico Ayudante.

— Auxiliar técnico.

1. Técnico superior: En posesion de un titulo de grado superior desempefia las funciones
propias del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

2. Titulado de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio desempefia las
tareas propias del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

3. Técnico ayudante: En posesion o no de un titulo de grado medio desempefia funciones
de la especialidad que le encomiende la empresa. Si posee titulacion media, sus funcio-
nes seran de un nivel inferior a las propias de la categoria anterior.

4, Auxiliar técnico: Empleado mayor de dieciocho afios que posee los conocimientos nece-
sarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.

b) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios esta compuesto por las
siguientes categorias:

— Encargado General.

— Subencargado General.

— Encargado o inspector de distrito o zona.
— Encargado de segunda o capataz.

— Encargado o maestro de taller.
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1. Encargado General: Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes inmediatas
del Técnico superior o medio, manda sobre uno o mas encargados. Adopta las medi-
das oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsa-
ble del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo y muy especialmen-
te del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en
el trabajo.

2. Subencargado general: A las 6rdenes del encargado general, cumple las drdenes que
de él recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus subordinados, y responde de la
correcta ejecucion de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al encargado general en
sus ausencias, originadas por cualquier causa.

3. Encargado o inspector de distrito o zona: A las 6rdenes de un encargado general o
subencargado general, tiene a su cargo capataces y personal operario, cuyos trabajos
dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades
del distrito o zona y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y
que se obtengan los rendimientos previstos.

4. Encargado de segunda o capataz: El trabajador que, a las 6rdenes de un encargado
general, encargado o inspector de distrito o zona, tiene a su cargo el mando sobre los
encargados de brigada y demas personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y orde-
na. Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando
suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.

5. Encargado o maestro de taller: Con mando directo sobre el personal de taller, tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados. Le corres-
ponde la organizacién del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles, lubri-
cantes y otros elementos del taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su depar-
tamento, dirige la reparacion de material, con la consiguiente responsabilidad sobre su
realizacion, e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir
y las herramientas que debe utilizar.

¢) Grupo de Administrativos: Este grupo estd compuesto por las siguientes categorias profe-
sionales:

— Jefe administrativo de primera.

— Jefe administrativo de segunda.
— Oficial administrativo de primera.
— Oficial administrativo de segunda.
— Auxiliar administrativo.

1. Jefe administrativo de primera: Empleado que, provisto o no de poder limitado, tiene la
responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte de ella en la que esta asigna-
do. Dependen de él distintas secciones administrativas.
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2. Jefe administrativo de segunda: Empleado que, provisto o no de poder limitado, esta
encargado de una seccion o departamento, ordena y da unidad al trabajo que tiene
encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo entre sus
subordinados.

3. Oficial de primera administrativo: Empleado que actla a las ordenes de un jefe admi-
nistrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual,
con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus dérdenes, realiza traba-
jos que requieren calculos, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

4. Oficial de segunda administrativo: Empleado que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, subordinado a un jefe o a un oficial de primera, realiza trabajos de
caracter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos generales de las técni-
cas administrativas.

5. Auxiliar administrativo: Empleado que dedica su actividad a operaciones elementa-
les administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo
de oficina.

d) Grupo de operarios: El grupo de personal operario esta compuesto por las siguientes
categorias:

— Conductor o maquinista.
— Pedn especializado.

— Pedn.

— Oficial primera de taller.
— Oficial segunda de taller.
— Oficial tercera de taller.

— Basculero.

1. Conductor de dia, conductor de recogida: En posesion del carnet de conducir
correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que
el vehiculo o maquina que conduce esté en las debidas condiciones de limpieza y
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propias del servicio. Se responsabilizaréd del mantenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las pres-
cripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Son los responsables de realizar la tarea marcada por la empresa y es el maximo
responsable de la realizacion de ella.
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2. Maquinista: En posesion del carnet de conducir correspondiente, tiene los conocimien-
tos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos
de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce esté en las
debidas condiciones de limpieza y funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccidon y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las pres-
cripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Son los responsables de realizar la tarea marcada por la empresa y es el maximo
responsable de la realizacion de ella.

3. Conductor Plantista: En posesion del carnet de conducir correspondiente, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren
elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce
esté en las debidas condiciones de limpieza y funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las pres-
cripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Son los responsables de realizar la tarea marcada por la empresa y es el maximo
responsable de la realizacion de ella, del mantenimiento de las instalaciones y es el
encargado y responsable del pesaje de vehiculos en las basculas, que ademas efectla
las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y en los partes de bascula.

4. Jefe de equipo: Es el pedn especializado que, ademas de realizar su propio cometido,
dirige y se responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo. Puede sustituir
al capataz en sus ausencias.

5. Peodn especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio
exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

6. Pedn de servicio: Por la especificidad del servicio a prestar es aquel que encargado de
ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesio-
nal ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o
lugar de los centros de trabajo.

Es el personal que realiza el barrido manual, asi como la limpieza general de los servi-
cios contratados como arrancar hierbas, sulfatar, limpieza de la boca de imbornales,
etc., dentro de su jornada de trabajo. Esta obligado a realizar los recorridos de las
zonas de barrido mixto con vehiculo cuyo peso maximo en vacio no exceda de 400 kg,
siempre que disponga del carnet de conducir preciso para su conduccion.

Es el personal que realiza el trabajo de recogida de basuras, bien sea mediante conte-
nedor, bolsa... Es obligacion suya recoger todas las bolsas que se encuentren fuera del
contenedor asi como dejar perfectamente limpios los alrededores de éste.
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Es el encargado y responsable del pesaje de vehiculos en las basculas, que ademas
efectla las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y en los partes de bascula.

7. Oficial primero de taller: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimien-
tos del oficio y los practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno I rendimiento.

8. Oficial segunda de taller: Operario que, con conocimientos tedrico-practicos del oficio,
sin llegar a la especializacion y perfeccion exigidas a los oficiales de primera, ejecutan
los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccidn y eficacia.

9, Oficial tercero de taller: Operario que no alcanza aun los conocimientos tedrico-practi-
cos para realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigida a los oficiales de
segunda.

10. Almacenero: es el encargado de recibir los materiales y mercancias distribuidas en las
dependencias del almacén: despacha los pedidos, registra en los libros el movimiento
durante la jornada y redacta los partes de entrada y salida. Poseerd, si asi lo exige la
empresa, conocimientos elementales de mecanografia y contabilidad.

11. Ordenanza: Subalterno cuya mision consiste en hacer recados dentro o fuera de la
oficina, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia, orientar al publico en
la oficina, atender centralitas telefonicas y cualquier otra labor auxiliar.

12. Portero: Tiene como misidn especial la vigilancia a los accesos y dependencias de la
empresa.

13. Vigilante o guarda: Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de los locales o
centros de trabajo, asi como los Utiles y herramientas que en los mismos se guardan.

14, Limpiador: Es el operario que tiene por misién la limpieza de los locales y dependen-
cias de la empresa.

CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES
Articulo 41. Licencias.
A. Licencias retribuidas.
a) Por matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Por matrimonio de hijos, padres o hermanos: 1 dia si es dentro de la region y 2 si se
celebra fuera de la region.

c¢) Por nacimiento, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiar de segun-
do grado (esposo/a, hijos/as, padres, suegros/as, abuelos/as, nietos/as, hermanos/as,
cufiados/as,): 3 dias. En caso de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de 4 dias.
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d) Por fallecimiento de familiar de tercer grado: 1 dia.
e) Para cumplimiento de un deber publico y personal, el tiempo necesario.
f) Por traslado de domicilio habitual, 1 dia.

g) Por concurrir a examenes necesarios para la obtencion de un titulo oficial de educacion
reglada (graduado escolar, ESO, BUP, Universidad) o para permisos de conducir, el
tiempo necesario, aportando el oportuno justificante del centro.

h) Para la renovacion del carné de conducir, 1 dia.

i) Para asuntos de caracter personal, 3 dias al afio, siempre de acuerdo con las necesida-
des del servicio, debiendo solicitarlo por escrito con una antelacion minima de 7 dias.

B. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores podran disfrutar de 10 dias no retribuidos para asuntos personales. El
disfrute de este permiso queda condicionado a que se solicite con una antelacion de 30
dias y que no altere el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 42. Jubilacion.

a. Premios de Jubilacion: En el caso de que un trabajador extinga su relacion laboral con la
empresa por pasar a situacion de jubilacion anticipada, la empresa le abonara las siguien-
tes indemnizaciones:

— Si se jubila a los 60 afios: catorce mensualidades.
— Si se jubila a los 61 afios: trece mensualidades.
— Si se jubila a los 62 afios: doce mensualidades.
— Si se jubila a los 63 afios: once mensualidades.

b. Jubilacién anticipada parcial:

Se regira por lo dispuesto en la legislacion en cada momento vigente, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicidn transitoria primera.

Articulo 43. Seguros.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la actividad
desarrollada para la empresa, de la que se derive su muerte, incapacidad permanente total o
absoluta o gran invalidez, el trabajador o sus beneficiarios percibiran en concepto de indem-
nizacion y por una sola vez, independientemente de la prestacion que le corresponda por
este motivo, la cantidad de veintidés mil euros (22.000 €). Este acuerdo tomard efecto a
partir del 15.° dia posterior a la firma del Convenio.
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Para ello la empresa debera suscribir una poéliza de seguros que cubra las anteriores contin-
gencias, a favor de todos y cada uno de los trabajadores que tenga en su plantilla en cada
momento. La no inclusion de los trabajadores en la pdliza mencionada anteriormente por
parte de la empresa, determinara que recaiga sobre la misma las garantias de las contingen-
cias si llegasen a producirse.

Es obligacion de la empresa entregar a todos los trabajadores copia de la pdliza de seguros.

Articulo 44. Movilidad Geografica.

A. Con caracter previo a la ejecucion empresarial, en materia de movilidad, basicamente,
sera preceptivo, en los casos de caracter colectivo, lo siguiente:

— Negociacidn preceptiva con los representantes legales de los trabajadores.
— Intervencion y dictamen de la Comision Mixta Paritaria del Convenio.

— Procedimiento y soluciones arbitrales para los supuestos de no acuerdo, se sometera al
arbitraje del Tribunal Arbitraje o en su defecto ante la autoridad laboral competente.

B. Establecimiento de garantias precisas y de aplicacion inmediata para los supuestos de
caracter individual, en base a:

— Preavisos para los traslados y desplazamientos: dos meses para traslados y quince dias
en los desplazamientos.

— Plazos de incorporacion al nuevo centro: un minimo de cuarenta y cinco dias en los
traslados y quince dias en los desplazamientos.

C. Garantias especificas para los desplazamientos:
— Periodo de negociacidn y consultas en todos los casos, individuales o colectivos.
— Prioridad de permanencia de los Representantes Unitarios y Sindicales.

— Prioridad de permanencia de los trabajadores/as con cargas familiares y trabajadoras
embarazadas.

Articulo 45. Ropa de trabajo.

ROPA DE VERANO:

(Peones y demas puestos de trabajo).
— 2 pantalones.

— 2 polos (manga larga para peones).

— 1 par de zapatos de seguridad.
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— 1 Peto

— 1 chaquetilla.

— 1 gorra.

ROPA DE INVIERNO:

PEONES:

— 2 pantalones.

— 2 Polos.

— 1 par de botas de seguridad.

— 1 forro polar.

— 1 buzo.

— 1 traje de agua.

— 1 par de botas de agua de seguridad segln necesidad.
— 1 anorack o chaleco cada dos afios.
— 1 Gorro Polar.

— 1 Braga Polar.

DEMAS PUESTOS DE TRABAJO:

— 2 pantalones.

— 2 camisas o polos.

— 1 forro polar

— 1 buzo.

— 1 traje de agua.

— 1 par de botas de agua de seguridad segln necesidad.
— 1 anorack o chaleco cada dos afios.
— 1 Gorro Polar.

— 1 Braga Polar.
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Articulo 46. Excedencias.

Los trabajadores con al menos un afo de antigliedad, podran solicitar de la empresa la exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. No podra
pedirse una nueva excedencia hasta transcurrir dos afios desde el término de la anterior.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas en el plazo de un mes.

Dentro del periodo de excedencia concedido, si el trabajador no solicitara el reingreso con un
preaviso de dos meses de antelacion minimo a la finalizacién de dicho periodo, perderd el
derecho de su puesto de trabajo en la empresa, siendo reincorporado en su fecha, caso de
cumplir tal requisito, en el mismo puesto y funciones, de existir dicha plaza.

Articulo 47. Retirada de carné de conducir.

En el supuesto de que un conductor, realizando su cometido con un vehiculo de la empresa y
cumpliendo con la funcién que le haya sido encomendada, le fuera retirado el permiso de
conducir, por causa en la que no intervenga toxicomania, embriaguez o imprudencia, la
empresa deberd destinarle en otro puesto de trabajo conservando sus retribuciones, excepto
Plus de Convenio (que sera el del puesto nuevo) y de Finalizacion de Servicios, mientras que
dure la sancidn.

Articulo 48. Ascensos.

Sera de libre designacion por la empresa los puestos de Jefe de Servicio y demas mandos de
la empresa.

En las demas funciones, especialidades y/o responsabilidades profesionales, las vacantes que
se produzcan se proveeran mediante examenes (que valdran un 30 % de la nota), antiglie-
dad (40 % de la nota) y entrevista personal (30 % de la nota); teniendo en cuenta la forma-
cion, méritos y la organizacion empresarial.

Podran acceder los trabajadores de inferiores funciones o puestos de trabajo que lleven un
minimo de 60 dias en la empresa y a tales efectos se publicara durante 10 dias consecutivos
en el centro de trabajo, la convocatoria de vacantes que surjan.

La comision paritaria vigilara el cumplimiento de la normativa examinadora.

Habrd un periodo de prueba de un mes para el ascendido y en caso de no superarse habra
una nueva convocatoria.

Articulo 49. Complemento de I T.

Desde la firma del Convenio la Empresa complementara hasta el 100 % del salario a aquellos
trabajadores que se encuentren en situacion de I.T. exclusivamente desde el dia 7 en esa
situacion en adelante. En los casos en los que la baja conlleve ingreso hospitalario o inter-
vencion quirldrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario, se complementara el
100 % del salario desde el primer dia.
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Si la I.T. fuese como consecuencia de Accidente de Trabajo, el complemento del 100 % sera
desde el primer dia en esa situacion.

Articulo 50. Otras Mejoras Sociales.
a. Revision Médica.

Se realizara por parte de la empresa una revision médica anual, que constara de toda una
serie de pruebas obligatorias. El tiempo empleado en este reconocimiento se considerara
como efectivo de trabajador informandose a cada trabajador del resultado de dicho reco-
nocimiento.

b. Ayuda por rotura de gafas

Se establece una ayuda por rotura de gafas graduadas para aquellos trabajadores que las
usen en el trabajo, y la citada rotura se produzca con motivo del trabajo para esta Empre-
sa y dentro de la jornada laboral. La mencionada ayuda se establecerd en un maximo de
40 €. que seran abonados al trabajador previas las comprobaciones oportunas de que el
hecho se ha producido dentro de su jornada laboral, y tras la presentacion de la factura.

¢. Complemento por discapacidad.

Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los
grados de discapacidad igual o superior al 33 %, percibiran como complemento personal
la cantidad de 30 € brutos por mes natural (12 meses).

CAPITULO VIII
SUBROGACION DEL PERSONAL

Articulo 51. Subrogacion del Personal.

En materia de subrogacion del personal se estara a lo dispuesto en lo establecido en el Capi-
tulo XI (articulos 49, 50, 51, 52 y 53) del Convenio Colectivo del Sector de Saneamiento
Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento, Eliminacién de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado (BOE num. 181, de 30 de julio de 2013).

Los articulos 52 a 55 quedan sin contenido.
CAPITULO IX
COMISION MIXTA PARITARIA Y GARANTIAS SALARIALES

Articulo 56. Comision Paritaria.

Para la resolucion de todas las cuestiones relacionadas con el presente Convenio Colectivo,
se acuerda constituir una Comision Mixta Paritaria, que estard compuesta por igual nimero
de miembros de la parte econdmica y social, y tendra las siguientes funciones:
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— Interpretacion del Convenio.
— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Resolucién de dudas y divergencias respecto a la aplicacion de las clausulas del presente
Convenio. La Comision intervendra previamente en esas materias dejando a salvo la liber-
tad de las partes para agotado este tramite, acudir al orden jurisdiccional.

— Procedera convocar dicha Comision indistintamente por cualquiera de las partes que la
integran, debiendo reunirse en el plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha de la
convocatoria.

— La Comisidn Mixta, debera emitir el informe en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente en que fue solicitado.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se adoptaran por la mayoria de cada parte, empresa y
trabajadores, respectivamente y cuando se trate de este convenio tendran la misma eficacia
que la norma que haya sido interpretada.

Articulo 57. Funciones v Procedimientos de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion de las
normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la
forma escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el proble-
ma con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafian cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completa informacidén del asunto, a cuyo efecto
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concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles desde que
reciba la comunicacion.

El domicilio de la Comision Paritaria, a efectos de notificaciones, sera el de la empresa, no
obstante podran entregarse notificaciones o propuestas a discutir por esta Comision a cual-
quier miembro de la comisidn negociadora del convenio o representantes de los trabajadores
o de la empresa, en este caso éstos estan obligados a hacer llegar las mismas a la comision
negociadora en un maximo de dos dias habiles.

La Comision Paritaria sera responsable de:

1. Recibir los escritos que se dirijan a la Comision, y dar traslado de dicha informacion a
todos los miembros de la Comisidn, asi como concretar la fecha de reunion en un plazo de
tres dias habiles desde que reciba la solicitud.

2. Convocar las reuniones que se consideren necesarias, dentro del plazo de quince dias
desde recibida la notificacién por la Comision Paritaria, para la resolucién de la cuestién
planteada.

3. Comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de la Comision Paritaria.

4, Requerir previamente a la convocatoria, la documentacion por via de ampliacion que se
cita anteriormente.

La Comision deberd emitir informe en el plazo improrrogable de diez dias, desde el momento
en que se produzca la reunion o reuniones (la Gltima) sobre todos los conflictos laborales.
Ese informe podra alcanzar o no una solucion, si no se solucionase el tema dejara abierta la
via de resolucion de conflictos y en concreto la del Tribunal Arbitraria o en su defecto ante la
autoridad laboral competente, cerrada la cual sin solucion del problema” quedara abierta
cualquier otra via y en concreto la judicial.

Articulo 58. Garantias Sindicales.

Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas fuera de las horas de trabajo, en su
centro de trabajo, con la simple notificacion a la empresa.

En casos excepcionales, la Direccion de la Empresa, previa solicitud justificada por la
representacion legal de los trabajadores, autorizard que se realicen asambleas en horas
de trabajo.

El Delegado de Personal o miembro del Comité de empresa dispondra del crédito horario
retribuido reconocido legalmente, que segun las dimensiones actuales de la empresa, son
quince horas al mes.

Articulo 59. Funciones de los Delegados de Personal.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.
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CAPITULO X
CONTRATACION

Articulo 60. Contratacion.

El ingreso al trabajo se realizard de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

La empresa, para tareas de caracter esporadico y puntual, podra utilizar las soluciones que la
legislacion vigente en cada momento permita, en lugar de realizar contrataciones directas de
personal por su parte.

Disposicion adicional primera. Clausula de sumision al Servicio Regional de Media-
cion y Arbitraje previsto en el ASEC-EX v en su Reglamento de Aplicacion.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio, se sometera, en los térmi-
nos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacidn, a la intervencion del Servicio
Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los
ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacidén y aplicacidn definidos de conformidad con
lo establecido en el articulo 151 del texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un convenio colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que susciten sobre la deter-
minacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear
sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de media-
cion-conciliacion del mencionado servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.
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Disposicion adicional segunda. Planes de Igualdad.

Para el desarrollo de los Planes de Igualdad se acuerda someterse al pacto suscrito el dia 5
de diciembre de 2008, entre Fomento de Construcciones y Contratas, SA, UGT y CCOO.

Disposicion adicional tercera. Trabajadores a Tiempo Parcial.

Siempre que exista acuerdo entre empresa y trabajador, de conformidad con lo establecido
en los apartados 4 y 5 del articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores podran suscribirse
compromisos en la realizacion de un nimero de horas complementarias y voluntarias que no
podran exceder del 45 % y 20 % respectivamente de las horas ordinarias contratadas.

Disposicion adicional cuarta. Clausula de Descuelgue.

Se estard a los procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos interpro-
fesionales de ambito estatal o autondmico conforme a lo dispuesto en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere dicho articulo.

Disposicion transitoria primera. Jubilacién anticipada parcial.

Se seguird aplicando la regulacion de la jubilacion anticipada parcial, recogida en el articulo
42 b del Convenio Colectivo anterior, a los supuestos y para trabajadores recogidos en el
articulo 8 de la Ley 5/2013, de 15 de marzo, por el que se da nueva redaccion al apartado 2
de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

El contenido de dicho articulo 42 b del Convenio Colectivo fue comunicado al INSS el dia 12
de abril de 2013 cuyo contenido se publicd en el B.O.E. Num. 81 del jueves 3 de abril de
2014 Sec. III. Pag. 28512, mediante Resolucion de 20 de marzo de 2014, de la Direccidn
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se aprueba la relacién de
empresas afectadas por expedientes de regulacion de empleo, convenios colectivos de cual-
quier ambito o acuerdos colectivos de empresa, o decisiones adoptadas en procedimientos
concursales en los que resulten de aplicacion las previsiones de la disposicion final duodéci-
ma de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social.

Disposicion derogatoria. Derogaciones y Modificaciones.

Quedan derogados todos los convenios colectivos que han venido siendo de aplicacion con
anterioridad a la fecha, manifestdndose expresamente que las condiciones establecidas en el
presente Convenio Colectivo, contempladas globalmente y en computo anual, mejora las
reglamentarias o convenidas anteriormente.
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