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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 30 de marzo de 2017, de la Direccion Gerencia, por la que
se convoca, mediante el sistema de libre designacion, la provision de
puestos de trabajo de Jefes de Servicio y de Seccion de caracter asistencial
de atencién especializada, del Servicio Extremefio de Salud en el Area de
Salud de Plasencia. (2017060786)

De conformidad con los dispuesto en los articulos 78 y 80 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (BOE n.° 261, de 31 de octubre), del Estatuto Marco del Perso-
nal Estatutario de los Servicios de Salud, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
152/2006, de 31 de julio, por el que se regula la provisién de puestos de trabajo de Jefes de
Servicio y de Seccion de caracter asistencial de Atencion Especializada del Servicio Extreme-
fio de Salud, esta Direccion Gerencia en uso de las competencias atribuidas por el articulo 4,
letra m) de los Estatutos del Organismo Autonomo del Servicio Extremefio de Salud, aproba-
dos mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, ha dispuesto realizar la presente convo-
catoria con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Normas generales.

Se convoca para su provision, mediante el sistema de libre designacion, varios puestos de
Jefes de Servicio y Jefes de Seccion de cardcter asistencial de Atencion Especializada del
Servicio Extremefio de Salud en el Area de Salud de Plasencia, segun se relaciona en el
Anexo I de esta resolucion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1, Para ser admitidos al procedimiento, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal estatutario fijo con plaza en propiedad en la categoria y especialidad a
la que se opta como Facultativo Especialista de Area en el Sistema Nacional de Salud.

b) Haber desempefiado plaza en la categoria y especialidad a la que se opta en el
Sistema Nacional de Salud, hospitales acreditados para la docencia por la
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2.2,

2.3.

Comision Nacional de la Especialidad correspondiente o en centro extranjero
con programa reconocido para la docencia de postgraduados durante un periodo
minimo de cinco afios si se opta a una Jefatura de Servicio, o de tres, si se opta a
una Jefatura de Seccidn.

c) En el caso de nacionales de Espafia no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacidon de instancias y mantenerse durante todo el
procedimiento.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacidn que no se haya integrado,
podra participar en el presente procedimiento de provisidn, siempre que presente su
opcion de estatutarizacion junto con la solicitud de participacion en este procedi-
miento, de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, y con la
disposicion adicional cuarta del Decreto 43/2014, de 25 de marzo. Dicha solicitud de
opcidn de estatutarizacidon se adjuntara conforme al modelo que figura en el Anexo V
y estara condicionada, en todo caso, a la obtencion de alguno de los puestos convo-
cados en esta resolucion.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en participar en el presente procedimiento cumplimentaran su solicitud

en la siguiente direccion de internet https://convocatoriasses.gobex.es. Una vez cumpli-
mentada via Internet, deberad ser impresa y presentada en cualquiera de los lugares
citados en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que, para su
cumplimentacion, figuran en el Anexo II de esta resolucion. Debera presentarse una
solicitud por cada una de las Jefaturas asistenciales a las que opta.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa de los requisitos para poder partici-
par asi como de los méritos a valorar, se dirigira a la Secretaria General del Servicio
Extremerio de Salud, Avda. de las Américas n.° 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura, cuya presentacion podra hacerse en cualquiera de las
oficinas de registro de documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la
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Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publi-
cos vinculados o dependientes o por cualquiera de las forma previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

3.2. A la solicitud se deberd acompafiar, en todo caso, la siguiente documentacion necesaria
para poder ser admitido en el proceso:

3.2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o autorizacion

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

expresa, marcando el apartado reservado para ello en el Anexo II de solicitud,
para que sea el 6rgano instructor quien compruebe de oficio los datos de iden-
tidad personal mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad
(SVDI), dependiente del Ministerio de Hacienda y Funcidn Plblica, conforme al
Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacidn
para los interesados de presentar fotocopia de los documentos identificativos
oficiales en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta
de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o en
su caso, documentacion acreditativa de poseer la nacionalidad de un Estado
miembro de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo u ostentar el
derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al tratado de la Unidn
Europea o a tratados ratificados por Espafia o tener reconocido tal derecho por
norma legal.

Curriculo profesional original o compulsado, donde consten los méritos valora-
bles, de conformidad con el baremo establecido en el Anexo III de la convocato-
ria y documentacion acreditativa de los mismos que deberdn presentarse en
documento original o fotocopia compulsada.

Proyecto técnico relacionado con la gestidn de la unidad asistencial a cuya Jefatu-
ra se opte para su exposicion y defensa publica, original o compulsado, siguiendo
la estructura que se establece en el Anexo III.

Original o fotocopia compulsada de la titulacion requerida para el puesto al que
se quiere optar. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su
homologacion y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente,
dentro del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre.

Certificado original o compulsado que acredite plaza en propiedad en la categoria
y especialidad a la que se opta como Facultativo/a Especialista de Area en el
Sistema Nacional de Salud.
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3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

Certificado original o compulsado de haber desempefiado plaza en la categoria
y/o especialidad a la que se opta en el Sistema Nacional de Salud, hospitales
acreditados para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad corres-
pondiente o en centro extranjero con programa reconocido para la docencia de
postgraduados durante un periodo minimo de cinco afios si se opta a una Jefatu-
ra de Servicio, o de tres, si se opta a una Jefatura de Seccion.

Declaracidn jurada firmada y original, de no haber sido separado del servicio de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica o de 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones, empleos o cargos publicos.
Para los nacionales de cualquier otro Estado no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente y no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida el ejercicio de funciones, empleos o cargos publicos o en situacion equiva-
lente. (Anexo IV de la presente resolucion).

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado
podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcion de estatu-
tarizacion que figura como Anexo V la titulacién requerida para el acceso a la
categoria y especialidad en que corresponda integrarse segun la tabla de homo-
logaciones que figura como Anexo II del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre,
por el que se establecen procedimientos para la integracion del personal funcio-
nario y laboral que presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régi-
men de personal estatutario de los Servicios de Salud y como Anexo I del Decre-
to 43/2014, asi como las certificaciones referidas en los articulos 3.8.2 c)
Decreto 203/2006 y en el articulo 4.2.c) del Decreto 43/2014 y que se reproduce
como Anexo VI en esta resolucion).

Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de plaza,
asi como el personal procedente de otros Servicios de Salud deberan aportar
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que
hayan prestado su consentimiento, marcando para ello la casilla correspondien-
te conforme al Anexo IX, con objeto de que la Administracion compruebe que
carece de antecedentes penales respecto de los delitos a los que se refiere el
articulo 15.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor.

Ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
en los términos previstos en los apartados anteriores, los aspirantes de origen
extranjero o que tuvieran otra nacionalidad ademas de la espafiola, deberdn
aportar un certificado negativo de condenas penales a expedir por la autoridad
competente del pais del que es nacional, traducido al castellano y legalizado de
acuerdo con los Convenios Internacionales existentes, respecto de los delitos a
los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor.
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3.3.

3.4.

Los méritos que figuran en el curriculo deberan acreditarse, mediante documentacion
original o fotocopia compulsada y aportarse también junto con la solicitud de participa-
cion y el autobaremo del Anexo III, cumpliendo con las siguientes normas:

3.3.1. Los méritos relacionados con los cursos recibidos, se acreditardan mediante
fotocopia compulsada del titulo o diploma correspondiente, o en su caso
certificacion académica que justifique tener aprobados los estudios completos
correspondientes.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente relacionados con la
especialidad de la jefatura convocada.

3.3.2. Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias publicas del Servicio
Extremefio de Salud se acreditaran por el propio aspirante, mediante certificacion
original o fotocopia compulsada expedida por las Gerencias de Area donde se
hayan prestado dichos servicios u drgano competente.

3.3.3. Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias, en otros Servicios de
Salud distintos a los de la Comunidad Auténoma de Extremadura se acreditaran,
por el propio aspirante, mediante certificacion original o fotocopia compulsada
expedida por el 6rgano competente de la Administracién donde se hayan presta-
do los mismos.

3.3.4. Respecto de los servicios prestados referidos a guardias médicas, los certificados
deberdn expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

3.3.5. El ejercicio de la actividad docente debera acreditarse mediante fotocopia
compulsada del certificado expedido por el drgano o institucion correspondiente.

3.3.6. Las publicaciones para que sean valoradas deberan acreditarse mediante la apor-
tacion del original o fotocopia compulsada de las mismas.

Los méritos que no se hayan presentado en el plazo de presentacion de solicitudes no
seran tenidos en cuenta para su valoracion. El tribunal podra requerir a los interesados
para cualquier tipo de aclaracion que sobre la documentacion presentada planteasen, y
éstos se veran obligados a facilitarsela. En caso que el requerimiento no fuese atendido,
no se valorara el mérito correspondiente. Respecto de los méritos alegados sélo se valo-
raran los realizados hasta la fecha de la publicacion de la convocatoria.

3.5. Si un mismo aspirante se presentara a dos jefaturas asistenciales distintas de la misma

especialidad y dentro del mismo Area de Salud, el curriculo y sus méritos sélo debera
presentarlos una vez, sin embargo debera presentar un proyecto técnico individualizado
para cada una de las jefaturas asistenciales a las que opta.

Ahora bien, si las jefaturas a las que opta fueran de distintas Areas de Salud las solicitu-
des debera ser acompafiadas de toda la documentacion referida en la base 3.2.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud publicara, mediante resolucion, en el tablon de anuncios de los
servicios centrales asi como en los tablones de anuncios de las gerencias de drea y en la
pagina web https://convocatoriasses.gobex.es, la relacion provisional de concursantes
admitidos y excluidos en el proceso, con expresion del nombre, apellidos, DNI y la
causa de exclusion, en su caso.

4.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el apartado anterior establecerd un
plazo de diez dias habiles para que los participantes excluidos provisionalmente
puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documen-
tacion preceptiva que debe acompafiarse a la solicitud, de conformidad con el arti-
culo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud publicara mediante resolucion, en los mismos lugares de exposicion de la relacion
provisional, la relacion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Quinta. Comision de Valoracion.

5.1. Las solicitudes y méritos seran valorados por las Comisiones de Valoracion nombradas al
efecto y que se relacionan en el Anexo VIII de esta convocatoria.

Podran estar presentes como observadores en las sesiones de la Comision de Valora-
cion, un representante de las centrales sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad.

Todos los miembros de la Comisiéon de Valoracidn, excepto el Presidente, tienen un
suplente designado de igual forma que el titular.

5.2. La comisidén no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secreta-
rio o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros de la comisidn deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo en su caso a la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el
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5.3.

5.4.

5.5.

articulo 24 del referido texto legal, los participantes podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias las Comisiones de Valoracion, tendran
su sede en los servicios centrales del Servicio Extremefio de Salud.

Correspondera a la Comisidn de Valoracidn resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previs-
tas en las mismas.

La Comision de Valoracion deberd comunicar a los participantes la causa de la no bare-
macion de uno o mas méritos acreditados y presentados en plazo pero no en forma,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de
conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la comision le sera de aplicacién el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo
II, Seccion Tercera, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comision de Valoracion que actle en este proceso de provision tendra la categoria
primera de acuerdo con lo previsto en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, sobre indemnizacion por razén de servicio.

Una vez finalizado el procedimiento, para la idonea conservacion y custodia de la docu-
mentacion del mismo, ésta se depositara en las dependencias que la Secretaria General
del Servicio Extremefio de Salud tiene habilitadas para ello.

Sexta. Procedimiento.

6.1.

6.2.

El procedimiento constara de dos fases, las cuales deberan desarrollarse en sesiones
distintas. Cada una de las fases sera valorada con un maximo de 10 puntos.

En la primera fase se valoraran los méritos aportados por el aspirante de conformidad
con el baremo que consta en el Anexo III.

La segunda fase consistira en la defensa y exposicion publica ante la Comision de Valo-
racién por parte del aspirante del curriculo y del proyecto técnico relacionado con la
gestion de la unidad asistencial de que se trate. Dicha exposicion pUblica tendra la dura-
cion que determine la Comision de Valoracion que debera ser igual para todos los parti-
cipantes, y que no podra ser inferior a 30 minutos ni superior a 60 minutos. Igualmente
la comision debera valorar en el proyecto técnico los aspectos recogidos en el baremo
del Anexo III.

En la defensa y exposicion publica tanto del curriculo profesional como del proyecto
técnico, podran solicitarse al aspirante cuantas aclaraciones estime procedentes la
Comisién de Valoracion.
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Séptima. Desarrollo y calendario de las pruebas.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos del procedimiento quienes no comparezcan, salvo los casos debida-
mente justificados que seran apreciados y ponderados libremente por la Comision
de Valoracion.

En cualquier momento la Comision de Valoracion podra requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

Si durante el procedimiento, la Comision de Valoracion o el érgano convocante tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones en las circunstan-
cias alegadas en la solicitud, lo comunicara a la Secretaria General del Servicio Extre-
mefio de Salud, la cual, resolvera de forma motivada lo que proceda, previa audiencia al
interesado.

La Comision de Valoracidon, comunicara a los aspirantes mediante escrito y con regis-
tro de la recepcion del mismo, el lugar, la fecha y la hora de la realizacion de la
defensa y exposicion publica tanto del curriculo profesional como del proyecto técni-
co, acto durante el cual podra solicitar al interesado cuantas aclaraciones estime
procedentes. Todo ello, sin perjuicio de que la Comision de Valoracion lo comunique
con 10 dias naturales de antelacion a la Subdireccion de Seleccion y Provision de
Personal de la Secretaria General a los efectos de que sea publicado en la direccion
de Internet https://convocatoriasses.gobex.es.

Octava. Seleccidon de aspirantes.

8.1.

8.2.

8.3.

Una vez realizadas las pruebas, la Comisidn de Valoracién elaborara la relacion de aspi-
rantes que hayan superado las mismas, por el orden de la puntuacion total obtenida,
siendo ésta el resultado de la media aritmética de las puntuaciones de cada una de las
dos fases que conforman el procedimiento de provision.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida, éste se resolverd atendiendo en
primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el proyecto técnico, en segundo lugar
se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el curriculo profesional, y en caso de
persistir el empate se resolverad segun el resultado del sorteo de la letra publicado
mediante Resolucion de 10 de mayo de 2016, de la Direccion General de Funcion Publi-
ca (DOE n.° 94, de 18 de mayo), en el que se establece que el orden de prelacion de los
aspirantes, en caso de empate, comenzara por la letra “I1”

Finalizado el procedimiento, la Comisidén de Valoracién elevard a la Direccién Geren-
cia del Servicio Extremefio de Salud propuesta de nombramiento a favor del aspi-
rante que haya obtenido la mayor puntuacion, conjuntamente con el resultado final
del proceso de provision, el cual serd publicado en el Diario Oficial de Extremadura
mediante resolucion de la Direccién Gerencia que indicard los recursos que caben
contra la misma.
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La Comisidon de Valoracion podra proponer que todos o algunos de los puestos
convocados queden vacantes cuando a su juicio, ninguno de los aspirantes presen-
tados retnan las condiciones técnicas o cientificas necesarias para el desempefio del
puesto.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

El nombramiento obtenido en este procedimiento, supondra en el caso de tratarse de
personal del mismo Area de Salud, la acumulacién de las funciones del puesto de jefa-
tura a las propias de la plaza basica.

En el caso de que el seleccionado fuera personal estatutario fijo de otra Area de Salud
del Servicio Extremefio de Salud o de cualquier otro Servicio de Salud, el nombramiento
para el desempefio de un puesto de Jefatura conllevara la adscripcion definitiva a una
plaza basica de la misma categoria y especialidad, acumulandose las funciones de la
jefatura a las propias de la plaza basica a la que haya sido adscrito.

La obtencidn con posterioridad de una plaza basica u otro puesto por cualquier tipo de
procedimiento en el Sistema Nacional de Salud conllevara el cese en el puesto obtenido
a través del procedimiento establecido en el presente resolucién, y en su caso, en la
plaza basica en la que estuviera adscrito.

El nombramiento para los puestos de Jefe de Servicio o de Seccidén tendrd caracter
temporal, con una duracion de cuatro afios, al término de los cuales se volvera a
evaluar a los efectos de la continuidad en el mismo.

Si alguno de los seleccionados renunciara al nombramiento, antes o después de formali-
zarse éste, sera seleccionado el siguiente aspirante segln el orden de puntuacion total
obtenida y de conformidad con los criterios establecidos en la base anterior.

En el caso del que el adjudicatario fuera de la misma Area de Salud no deberd cesar
en su plaza basica y sera nombrado Jefe de Servicio o de Seccidén dentro de los tres
dias habiles siguientes a aquel en que se publique la resolucion del procedimiento de
provision.

En el caso de que el adjudicatario fuera de otra Area de Salud o de otro Servicio de
Salud, éste cesara en su plaza basica de origen dentro de los tres dias habiles siguien-
tes a aquél en que se publique en el Diario Oficial de Extremadura la resolucion del
procedimiento de provision, debiendo tomar posesion del puesto adjudicado y de la
plaza basica correspondiente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
del cese.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes seleccionados que provengan de otro Servicio de Salud, deberan

presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefo de Salud antes de la



NUMERO 80
D D Jueves, 27 de abril de 2017 13144

terminacion de los plazos posesorios indicados en la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad indicados en la letra a) y b). Los aspi-
rantes seleccionados que provengan del Servicio Extremefio de Salud, ya sea del
mismo Area de Salud o de otro Area de Salud solo deberan presentar el documento
indicado en la letra b):

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal desempefio de sus funciones. Este certificado
debera expedirse por el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda
al interesado y en modelo oficial.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad y de no renuncia al
complemento especifico del puesto, conforme al Anexo VII de esta resolucion.

10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos a
que se refiere el apartado anterior, podra acreditarse que retnen dichas condiciones
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

10.3. Quienes dentro de los plazos posesorios establecidos, y salvo casos de fuerza mayor,
no presenten la documentacion acreditativa indicada en el apartado primero, perderan
todos los derechos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud, quedando sin efecto todas sus actuaciones.

No podrad formalizarse nombramiento, a quienes dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor, no presentasen esta documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de esta
convocatoria, quedando anuladas sus actuaciones y sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Incompatibilidades.

El desempefio del puesto de trabajo de Jefe de Servicio o Seccidén de caracter asistencial
de Atencion Especializada del Servicio Extremefio de Salud se realizard en régimen de
dedicacion exclusiva, no pudiéndose renunciar al complemento especifico que el puesto
tenga asignado.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Direccidon Gerencia del
Servicio Extremefio de Salud, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publica-
cién de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en los articulos 102 y 107 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
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Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, o bien interponer directamen-

dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

te recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
segun lo dispuesto en los articulos 8, 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-

Mérida, 30 de marzo de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO I

JEFATURAS DE SERVICIO

CATEGORIA/ AEEA TITULACION PUESTOS

ESPECIALIDAD SALUD REQUERIDA CONVOCADOS

Licenciado Especialista
Cirugia General y Aparato Digestivo | Plasencia | en Cirugia General y 1
Aparato Digestivo

Licenciado Especialista
Cirugia Ortopédica y Traumatologia | Plasencia | en Cirugia Ortopédica y 1
Traumatologia

Licenciado Especialista

Medicina Intensiva Plasencia en Medicina Intensiva 1
Urologia Plasencia Llcenc1ad(? Especialista 1
en Urologia
JEFATURAS DE SECCION
CATEGORIA/ AEEA TITULACION PUESTOS
ESPECIALIDAD SALUD REQUERIDA CONVOCADOS
Anatomia Patologica Plasencia Llcenmado’Especu%h.sta 1
en Anatomia Patologica
Licenciado Especialista
Cirugia Ortopédica y Traumatologia | Plasencia | en Cirugia Ortopédica y 1
Traumatologia
Farmacia Hospitalaria Plasencia L1cenc1ad9 Espeqa hSta. 1
en Farmacia Hospitalaria
Medicina Intensiva Plasencia LlCGnCl.ad.O Esp ema.hsta 1
en Medicina Intensiva
Licenciado Especialista
Pediatria y sus Areas Especificas Plasencia | en Pediatria y sus Areas 1
Especificas




‘%ﬂ D D NUMERO 80
Jueves, 27 de abril de 2017 13147

ANEXO II
Sarvco Libre Designacion el e
e
- Registro
1.- SOLICITUD LIBRE DESIGNACION

CATEGORIA Y ESPECIALIDAD
Fecha D.0.E: dd/mm/aaaa
Fecha Impres ion:dd/mm/faaaa
N®Control:  20141218/00000

(DI ER ORISR

2.- DATOS PERSONALES
Nombre: APELLIDO1 APELLIDO2, NOMBRE
DNI-NIE: 0123456TA Nacionalidad:  Espaiia Fecha Nacimiento:
Domicilio: Calle Provincia: Badajoz Municipio: Mérida 7
Telefono1: 34-9240000 Telefono2: 34-600001001 Telefono3: //
Email: direccion@correo.es 4

3.- JEFATURA Y AREA DE SALUD A LA QUE SE OPTA

Jefatura a la que se Opta: TIPO JEFATURA 7 -
Area de Salud: AREA S Ny

4.- DATOS DE LA PLAZA EN PROPIEDAD

Categoria: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
Especialid ad: TiITULO E SPECIALIDAD
Centro Hos pitalario: CENTRO

Area de Salud/Servicio de Salud de Procedepnf/ ia: AR‘&&DE SALUD/SERVICIO

- -
e i
rd

5.- AUTORIZACION PARA LA CDM PROBACION DE OFICIO DE LA IDENTIDAD

b

AUTORIZO |:]/ NO AUTORIZO [ ]
4 ".-'_

7’

moﬁ::ﬂhydm
yd!su i publicos vi s 0 d i (]JOIn’lxl,delsdeqm

Elfla abajo fimante 50LICITA: Participar en la comvocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el procedimiento de
concurso, segun el orden de preferenciz indicado.

= | U - — de de20__. Firma:
Los datos de cardcter personal combnidos en uhrumllrlnpn(l'h sar Inclul dos li'llm 0 18504 uc lones para s u ratamianio sn esta sdministracion. Usted fene denscho a acoadar,
ractificary canceslar dispussto sn sl ark 5de k2 Ley 1515%5 de Prote ds datos de cardcter parsonal
Pagina

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMERN O DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06300
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ningln caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indi-
ca el paso 5.

1. Acceda a la pagina web de convocatoriasses:
https://convocatoriasses.gobex.es

2. Debe darle al boton Iniciar Sesion. Si todavia no se ha registrado en la pagina pulse sobre
¢Quieres registrarte?. Si ya tiene usuario y contrasefia acceda con ellos a su parte privada
del portal. Una vez dentro, pulse sobre la carpeta CONCURSO TRASLADO. Luego en
GESTION DE SOLICITUDES vy finalmente sobre la categoria y/o especialidad a la que quie-
re concursar.

3. Aqui le aparecerd el formulario de solicitud. Cumpliméntelo conforme a las normas parti-
culares de la Convocatoria.

4, Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresion se ha realizado correctamente
debe aparecer en la instancia un cddigo de control que identificara su solicitud que debera
ser el mismo en todas las paginas de la instancia. Siga a continuacion las siguientes
normas.

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, deberd asegurarse de
que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

5. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion comple-
mentaria, en su caso, en cualquiera de las oficinas de Registro de documentos integrados
en el Sistema de Registro Unico de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. En caso que la instancia impresa contenga datos o anotaciones impresas a mano se consi-
derard erronea, asi como aquellas instancias que en todas sus paginas no tengan el
mismo cddigo de control.

7. Si no recuerda el usuario y/o la contrasefia puede intentar responder al desafio que se le
plantea en el apartado “¢éhas olvidado tu contrasefa?”. Para que le salga la pregunta
debe poner el tipo de documento identificativo con el que se registré (DNI con letra en
mayUsculas, pasaporte o NIE) y responder a la pregunta tal y como la contesté en el
momento de su registro y se le enviard a su correo electrénico su nombre de usuario y
una contrasefia.
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En caso de no acordarse de la respuesta que puso en el desafio, por favor, mande un
escrito registrado con su solicitud de restituirle la contrasefia y junto con una fotocopia
compulsada de su DNI a:

SERVICIOS CENTRALES DEL SES
SUBDIRECCION DE SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL
Avda. de las Américas, 2

06800 Mérida

y una vez tramitado su escrito se le mandara a su correo electrénico una nueva clave para
que pueda acceder al portal.

Para agilizar el proceso de envio de contrasefia puede remitir estos documentos al nimero
de fax 924 38 27 33.

8. Advertir que los datos de caracter personal contenidos en el formulario de solicitud podran
ser incluidos en ficheros o resoluciones para su tratamiento por esta administracion.
Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ley Organica 15/99, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n.0 298,
14/12/99).

9. Informacién y dudas en los teléfonos 924 382 721 / 924 382 921.
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ANEXO III

BAREMO

CURRICULO PROFESIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)
A. FORMACION ACADEMICA:
1. Por Grado de doctor relacionado con la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.
2. Por Grado de Suficiencia Investigadora o Diploma de estudios Avanzados: 0,25 puntos.
Ambos apartados son excluyentes entre si.
B. FORMACION ESPECIALIZADA Y CONTINUA:
La puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos.

1. Por cada Master Universitario relacionado con la especialidad del puesto al que se opta
o relacionado con la gestion sanitaria: 0,5 puntos.

2. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado con la especialidad del puesto al
que se opta o relacionado con la gestion sanitaria: 0,25 puntos.

3. Por cada diploma o certificado obtenidos en cursos formativos de caracter sanitario
relacionado con la especialidad del puesto al que se opta, con independencia del
promotor y acreditados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema
Nacional de Salud. Asimismo, por diploma o certificado de curso formativo que esté
organizado o impartido por las Administraciones Publicas, Colegios Profesionales o
Universidades, los acogidos a los distintos Acuerdos de formacion continua con las
Administraciones publicas y los organizados e impartidos por las Organizaciones
Sindicales o sus fundaciones al amparo de los Convenios suscritos con la Adminis-
tracion General de Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, el
extinto INSALUD o los Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas, seran
valorados del siguiente modo:

— Por cada crédito se valorara a 0,020 puntos. A los efectos anteriores un crédito equivale
10 horas de formacion, no valorandose los cursos de menor duracion.

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de la categoria y especialidad
del puesto al que se opta, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de los Estados
miembros de la Unién Europea: 0,030 puntos.
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2. Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de la categoria de Facultativo

especialista de Area pero de especialidad distinta a la del puesto al que se opta, en
Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de los Estados miembros de la Unidn Euro-
pea: 0,015 puntos.

. Por cada afio (12 meses completos) de servicios prestados en propiedad o con nhombra-

miento provisional en Jefaturas asistenciales en Centros o Instituciones Sanitarios
Publicos de los Estados miembros de la Unidn Europea, de la especialidad del puesto al
que se opta:

a) Como Jefe de Servicio: 0,15 puntos.

b) Como Jefe de Seccién : 0,10 puntos.

. Por cada afio de servicios prestados en puestos directivos de caracter sanitario o de

gestion en centros o Instituciones sanitarios PUblicos de los Estados miembros de la
Union Europea: 0,020 puntos.

Reglas de valoracion:

1.

Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o
funcionarial que los ampara, y del caracter fijo o temporal del mismo. Al personal que
haya resultado integrado en el régimen estatutario de conformidad tanto con el Decreto
de integracién 203/2006, de 28 de noviembre como con el Decreto 43/2014, de 25 de
marzo, se le reconocera todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o categoria
laboral de procedencia como prestado en la categoria estatutaria en la que haya resul-
tado integrado.

. Los servicios prestados contemplados en los puntos 1 y 2 no podran valorarse

simultaneamente. Si podran hacerlo con los apartados 3 y 4 que se computaran
adicionalmente al que corresponda, aunque no puedan ser computados adicional-
mente entre si.

. Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias actualmente inte-

gradas en el Sistema Nacional de Salud tendran la misma consideracidon que los realiza-
dos en dicho Sistema, con independencia de que en el momento de su prestacion adn
no se hubiesen integrado.

. El periodo de formacion para la obtencidn del titulo de especialista no podra ser valo-

rado como tiempo de servicios prestados.

. Para los periodos de tiempo correspondientes a nombramientos especificos de guardias

médicas, deberan certificarse por horas en meses naturales, y se computara el tiempo
de servicios prestados conforme a los siguientes criterios:
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— Un mes por cada 140 horas realizadas en un mes natural o la parte que corresponda
proporcionalmente, si en el mes natural ha realizado un nimero inferior a 140
horas: (0,030 puntos si son servicios prestados en la misma categoria y especialidad
y a 0,015 si son servicios prestados en distinta categoria o especialidad).

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el cdmputo de servicios prestados estableci-
dos en el criterio anterior.

D. OTRAS ACTIVIDADES (cientificas, docentes y de investigacion):

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.

— Docencia:

Por cada hora como docente en actividades de formacidn relacionadas con la
especialidad del puesto al que se opta e impartidos por las Escuelas de Salud
Publicas homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea, Universi-
dades Publicas o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud u organizacio-
nes sindicales dentro de los Planes de Formacion con las Administraciones Publi-
cas: 0,05 puntos.

Por cada curso académico desempefiando plaza de Catedratico, profesor titular o
profesor asociado Universitario en la especialidad del puesto al que se opta: 0,5
puntos.

Publicaciones cientificas: Se valoraran los trabajos cientificos y de investigacion, asi
como las aportaciones a reuniones, seminarios y congresos cientificos, en funcién de la
aportacién del interesado a los mismos, su rigor cientifico o investigador, siempre direc-
tamente relacionado con las competencias del puesto al que se opta:

Por cada libro: 1 punto.

Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

Por cada articulo publicado en revistas:

e Difusion nacional: 0,15 puntos.

e Difusion internacional : 0,25 puntos.

Por cada ponencia en congresos: 0,10 puntos.

Por cada comunicacion o pdster en reuniones y congresos: 0,05 puntos.
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— Reglas de valoracion:

1. Sélo podra valorarse cuando haya un maximo de 3 coautores de los trabajos a que
se refieren las publicaciones cientificas.

2. No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo libro y siempre que no estén
incluidos en algun libro valorado.

3. Seran objeto de valoracidn los articulos recogidos en revistas cientificas de publi-
cacion periddica, siempre que guarden relacion directa con la especialidad que
corresponda.

4. Se considerara que la revista en la que se haya publicado el articulo tiene difusion
internacional cuando la misma aparezca adecuadamente recogida en los indices
internacionales (MedLine o PubMed) en el afio de la publicacion.

5. La autoria de un libro completo o de capitulo de libros, seran objeto de valoracion
cuando corresponda a publicaciones que se encuentren adecuadamente referencia-
das en términos bibliogréficos, y contengan ISBN.

6. En ningun caso un mismo contenido claramente determinado y objetivable, publica-
do bajo diferentes formas, podra ser objeto de mas de una de las valoraciones esta-
blecidas en el baremo, contando siempre la mas favorable al interesado.

7. La publicacion de la tesis doctoral no se valorara.

PROYECTO TECNICO DE GESTION DE LA UNIDAD ASISTENCIAL
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Los proyectos técnicos deberan contener, como minimo, los siguientes apartados desarrollados:

1. ORGANIGRAMA DEL SERVICIO Y SECCION (hasta 1 punto). En este apartado se explica-
ran resumidamente las caracteristicas que identifican a la unidad asistencial, descripcidn,
su posicion en el contexto del hospital, identificacion de pacientes/usuarios para los que
se trabaja en la unidad, etc.

2. DESCRIPCION Y FUNCIONES DEL PUESTO A CUBRIR Y DE LOS PUESTOS QUE CONFOR-
MAN EL SERVICIO/SECCION (hasta 2 puntos). En este apartado se describira el puesto a
cubrir y sus funciones, asi como las areas de trabajo que debe atender la unidad asisten-
cial; y la distribucién de trabajo entre los profesionales que conforman o debieran confor-
man la unidad a criterio del aspirante.

3. PROPUESTA DE OBJETIVOS A CORTO Y MEDIO PLAZO, CON INDICADORES DE GESTION
(CALIDAD Y PRODUCCION) DE LA ACTIVIDAD DE LA UNIDAD (hasta 4 puntos): En este
apartado deberd detallarse los siguientes puntos:
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1. Establecimiento y /o mejora de los procedimientos organizativos internos de la unidad
asistencial, detallando los objetivos a corto y medio plazo para llevar a cabo las activi-
dades de cada una de las areas de trabajo que conforman la unidad.

2. Coordinacion de la actividad con el resto de las unidades del hospital.

3. Plan de gestion eficiente de los recursos (humanos vy fisicos) asignados a la unidad asis-
tencial. Estrategias para gestion eficiente, incluyendo motivacion del personal.

4. Evolucion de la tecnologia y desarrollo de la especialidad
5. Plan de gestion eficiente de los recursos econdmicos del Servicio.
6. Participacion activa en el Plan estratégico del Hospital y en el logro de sus objetivos.

4. EXPRESION DE LOS PROYECTOS CONCRETOS QUE TENGA PREVISTO DESARROLLAR EN
LOS PROXIMOS CUATRO ANOS EN LA ORGANIZACION, LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL Y ,
EN SU CASO, LA ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA DE LA UNIDAD (hasta 3
puntos): En este apartado deberd abordar los proyectos concretos que tenga previsto
desarrollar incluyendo el analisis sistematico de la situacion inicial, objetivos, actuaciones,
actividades, tareas necesarias para ejecutar los proyectos, indicadores de evaluacion, y
que debera contener, como minimo, estos apartados:

1. Compromiso con los objetivos asistenciales de la institucion, en particular con los obje-
tivos del Hospital, y en general con los del Servicio Extremefio de Salud.

2. Implantacion y desarrollo de un sistema de calidad.

3. Docencia e Investigacion.
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AUTOBAREMO DEL CURRICULO PROFESIONAL

A) FORMACION ACADEMICA:

PUNTOS SUBTOTAL
1 Grado de Doctor 1
2 Grado de Suficiencia Investigadora o Diploma de estudios 0,25
Avanzados
SUBTOTAL APARTADO (méximo 1 punto)
B) FORMACION ESPECIALIZADA y CONTINUA
N° CURSOS PUNTOS SUBTOTAL
1 Por cada Master Universitario relacionado con la x0,5
especialidad del puesto al que se opta o relacionado
con la gestion sanitaria
2 Por cada Diploma de Experto Universitario x0,25
relacionado con la especialidad del puesto al que se
opta relacionado con la gestion sanitaria
3 N°  HORAS/ x0,020

Por asistencias a cursos CREDIT.

3

SUBTOTAL APARTADO (méximo 3 puntos)
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C) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada mes completo de servicios prestados en
plaza de la categoria y especialidad del puesto al
que se opta, en Centros o Instituciones Sanitarios
Publicos de los Estados miembros de la Union
Europea

Por cada mes completo de servicios prestados en
plaza de la categoria de Facultativo especialista de
Area pero de especialidad distinta a la del puesto al
que se opta, en Centros o Instituciones Sanitarios
Publicos de los Estados miembros de la Unién
Europea

Por cada afio de servicios prestados en propiedad o
con nombramiento provisional en Jefaturas
asistenciales en Centros o Instituciones Sanitarios
Publicos de los Estados miembros de la Union
Europea, de la especialidad del puesto al que se
opta, como Jefe de Servicio.

Por cada afio de servicios prestados en propiedad o
con nombramiento provisional en Jefaturas
asistenciales en Centros o Instituciones Sanitarios
Publicos de los Estados miembros de la Union
Europea, de la especialidad del puesto al que se
opta, como Jefe de Seccion.

Por cada afno de servicios prestados en puestos
directivos de caracter sanitario o de gestiéon en
centros o Instituciones sanitarios Publicos de los
Estados miembros de la Union Europea.

SUBTOTAL APARTADO (méximo 4 puntos)

N° MESES/

N° ANOS

SERVICIOS PRESTADOS POR GUARDIAS MEDICAS:

Misma categoria MES N°® HORAS EQUIVALENCIAS
y especialidad NATURAL POR MES EN MESES

del puesto al NATURAL (PARTE

que se opta PROPORCIONAL)
Distinta MES N° HORAS EQUIVALENCIAS
categoria o NATURAL POR MES EN MESES
especialidad del NATURAL (PARTE

puesto al que se PROPORCIONAL)
opta

PUNTOS SUBTOTAL

x0,030

x0,015

x0,15

x0,10

x0,020

PUNTOS SUBTOTAL

x0,030
PUNTOS SUBTOTAL

x0,015
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D) OTRAS ACTIVIDADES:

Por cada hora como docente en actividades de
formacidn relacionadas con la especialidad del puesto
al que se opta e impartidos por las Escuelas de Salud
Publicas homologadas por Ministerios de Sanidad de
la Unién Europea, Universidades Publicas o Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud u
organizaciones sindicales dentro de los Planes de
Formacion con las Administraciones Publicas

Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o profesor asociado
Universitario en la especialidad del puesto al que se
opta.

Por cada libro

Por cada capitulo libro

Por cada articulo revista-difusion nacional

Por cada articulo revista-difusion internacional
Por cada ponencia en congreso

Por cada comunicacion o poster en reuniones o
congresos

SUBTOTAL APARTADO (méximo 2 puntos)

RESUMEN:

o QO w >

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ESPECIALIDAD Y CONTINUA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL (méaximo 10 puntos)

(FECHA Y FIRMA)

Fdo.

N° PUNTOS SUBTOTAL
x0,05

x0,5

x1
x0,25
x0,15
x0,25
x0,10
x0,05

SUBTOTAL
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ANEXO 1V

DECLARACION JURADA

D./D* ,con
domicilio en
con Documento Nacional de Identidad n° y

nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo:

- Que no he sido separado del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracion

Publica mediante expediente disciplinario ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas o de mi profesion en Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en mi Estado el acceso a la funcion publica.

En

(firma)
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ANEXO V

SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D./D? personal

) fijo, perteneciente a

2) de la Junta de

Extremadura/Diputacion Provicial de Badajoz (tichese lo que no proceda)) con D.N.I. N°

y domicilio en (calle, numero,

codigo postal, localidad) y teléfono ,

SOLICIT A, conforme a lo establecido en el Decreto publicado en el DOE n® |

de , integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud en la
categoria correspondiente segin la tabla de homologaciéon que figura como Anexo a dicho

Decreto/Orden, a cuyos efectos adjunta la siguiente documentacion:

O Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y modalidad
estatutaria en que solicita integrarse, segun el citado Anexo.

O Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacion para
desempefiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

O Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el articulo del mencionado

Decreto/Orden y que se reproduce como Anexo VI en esta Resolucion.

En ,a de de 20

Fdo:

(1) funcionario, laboral.
(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segiin se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion bien del Decreto
203/2006, de 28 de noviembre, y Decreto 43/2014, de 25 de marzo, por el que se establecen los procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de ]as Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO VI
CERTIFICACION
D/D?. s como
(D.
CERTIFICA:
Que D/D* , personal
funcionario/laboral (tachese lo que no proceda) fijo, perteneciente a
(2), se encuentra en la siguiente situacion:
O Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o
plaza (indiquese como en (2)).
O Reserva de puesto o plaza de
(indiguese como en (2)) por (indiquese
causa).
O Excedencia u otra situacion sin  reserva de puesto o plaza:
(indiquese causa).
Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

(firma)

Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que corresponda.

Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segin se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion

bien del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre y del Decreto 43/2014, de 25 de marzo.
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ANEXO VII

DECLARACION DE NO INCURRIR EN CAUSA DE

INCOMPATIBILIDAD
APELLIDOS: NOMBRE:
CATEGORIA/ ESPECIALIDAD:
ID.N.L:
DECLARO:

1°.- Que, he sido seleccionado para la provision de un puesto de trabajo de jefe de

servicio/jefe de seccion en la categoria/especialidad de

mediante el sistema de libre designacion
convocado por Resolucion de , de la Direccion
Gerencia.

2°.- Que, a los efectos previstos en los articulos 1 y 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
y articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de Abril, sobre incompatibilidades del
Personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes, declaro no venir desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico ni realizar actividad privada incompatible o que requieran
reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pension de jubilacion, retiro u
orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y
obligatorio.

3.- Que, a los efectos previstos en el articulo 6 de Decreto 152/2006, de 31 de julio, por el
que se regula la provision de puesto de trabajo de Jefes de Servicio y de Seccion de carédcter
asistencial de atencion especializada del Servicio Extremeno de Salud, el desempeno del
puesto de trabajo para el que he sido seleccionado sera en régimen de dedicacion exclusiva
y no podré renunciar al complemento especifico que el puesto tenga asignado.

En ,a de de

(firma)
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ANEXO VIII

COMISIONES DE VALORACION

AREA DE SALUD DE PLASENCIA

ESPECIALIDAD: JEFATURA SERVICIO Y JEFATURA DE SECCION DE CIRUGIA
GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

TITULARES SUPLENTES

Presidente |-

Irene Fernandez -Matamoros Garcia

Vocales Vocales

Francisco Javier Pérez Lopez Inmaculada Romero Muiioz
Emilio Salinero Musioz Olga Blasco Delgado

Jesus Salas Martinez Juan Manuel Caceres Salazar
Luis Fernando Fernandez Garcia Antonio Nieto Solis

Secretario Secretario

Elena Maria Esteban Vicente Felipe Fernando Lara Ordoiiez

ESPECIALIDAD: JEFATURA SERVICIO Y JEFATURA DE SECCION DE CIRUGIA
ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

TITULARES SUPLENTES

Presidente |-

Irene Fernandez -Matamoros Garcia

Vocales Vocales

Francisco Javier Pérez Lopez Inmaculada Romero Muiioz
Angel Cristo Barco Berzosa Roberto Lopez Ortiz

Justo Carrasco Jarerio Celedonio Pinto Murioz

José Antonio Marquez Sanchez José Ignacio Pérez Chavez
Secretario Secretario

Elena Maria Esteban Vicente Felipe Fernando Lara Ordoriez
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ESPECIALIDAD: JEFATURA DE SERVICIO Y JEFATURA DE SECCION DE
MEDICINA INTENSIVA

TITULARES

SUPLENTES

Presidente
Irene Fernandez -Matamoros Garcia

Vocales

Francisco Javier Pérez Lopez
Eva Guerra Nevado

Miguel Francisco Benitez Morillo
Manuel Cidoncha Gallego

Vocales

Inmaculada Romero Muiioz
Manuel Baranco Polo
Basilio Sanchez Gonzalez
Francisco Javier Tejada Ruiz

Secretario
Elena Maria Esteban Vicente

Secretario
Felipe Fernando Lara Ordoriez

ESPECIALIDAD: JEFATURA SERVICIO DE UROLOGIA

Francisco Javier Pérez Lopez

Pedro Julio Pérez Murioz

Maria Inmaculada Bravo Fernandez
Jesus Garcia Garzon

TITULARES SUPLENTES
Presidente  |em—e--

Irene Fernandez -Matamoros Garcia

Vocales Vocales

Inmaculada Romero Murioz
Ricardo Esteban Artiaga
Juan Luis Parra Escobar
Jesus Olivares Olmo

Secretario
Elena Maria Esteban Vicente

Secretario
Felipe Fernando Lara Ordoriez

ESPECIALIDAD: JEFATURA SECCION DE ANATOMIA PATOLOGICA

Francisco Javier Pérez Lopez
Victoria Lescano Roque

Maria Angeles Gonzdlez Niiiiez

Nuria Ferndndez Gonzdlez

TITULARES SUPLENTES
Presidente | emmeee-

Irene Fernandez -Matamoros Garcia

Vocales Vocales

Inmaculada Romero Muriioz

José Miguel Ruiz -Ayucar Imbert
Manuel Limon Mora

Ana Campos de Orellana Gomez

Secretario
Elena Maria Esteban Vicente

Secretario
Felipe Fernando Lara Ordoiiez
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ESPECIALIDAD: JEFATURA SECCION DE FARMACIA HOSPITALARIA

Francisco Javier Pérez Lopez
Francisco Matute Jiménez
Jesus Luis Ferndndez

Angel Antonio Castelo Lugue

TITULARES SUPLENTES
Presidente | emmme-

Irene Fernandez -Matamoros Garcia

Vocales Vocales

Inmaculada Romero Murioz
Rosa Recuero Alonso

Luis Carlos Fernandez Lison
Juan Francisco Rangel Mayoral

Secretario
Elena Maria Esteban Vicente

Secretario
Felipe Fernando Lara Ordoiiez

ESPECIALIDAD: JEFATURA SECCION DE PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS

Francisco Javier Pérez Lopez
Puerto Conejero Gallego

José Antonio Lozano Rodriguez
Enrigue Galan Gomez

TITULARES SUPLENTES
Presidente |-

Irene Fernandez -Matamoros Garcia

Vocales Vocales

Inmaculada Romero Murioz

Susana Gonzalez de la Gandara
Maria Victoria Rivero Rubio
Emilia Hidalgo-Barquero del Rosal

Secretario
Elena Maria Esteban Vicente

Secretario
Felipe Fernando Lara Ordoiiez
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ANEXO IX
AUTORIZACION AL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD PARA LA CONSULTA DE
DATOS AL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES
D/D.2 R
con DNI n°

Conforme a lo dispuesto en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, en la redaccion dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del
sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia, el cual establece que “Serd requisito para el acceso y
ejercicio de los profesionales, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso
a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales”, y al objeto de acreditar el
cumplimiento de dicho requisito para el acceso a empleo publico en el Servicio Extremefio de Salud en

categoria, funcion o actividad que implique contacto habitual con menores:

[1 AUTORIZO al 6rgano competente del Servicio Extremefio de Salud para recabar el certificado o

informacion a emitir por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segin Real Decreto 1110/2015, de 11

de diciembre.

[1 NO AUTORIZO; en cuyo caso, me comprometo a aportar personalmente la Certificacion del Registro

Central de Delincuentes Sexuales.

Para que asi conste, firma este documento en . a

,de de 201

Fdo.:

Proteccion de datos.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de noviembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, la Junta de Extremadura le informa que sus datos personales seran objeto de un tratamiento
automatizado e incorporados al correspondiente fichero para su tratamiento. De acuerdo con lo prevenido en la Ley
Organica y conforme al procedimiento establecido, Ud. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y

cancelacion de datos ante el 6rgano competente.
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