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DECRETO 107/2018, de 10 de julio, por el que se establece el curriculo del
titulo de Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal en
la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2018040124)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redacciéon dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activida-
des complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comuni-
dad Autédnoma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no
universitaria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su nueva redaccidon dada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su articulo 6
bis 4, con relacion a la formacion profesional, establece que el Gobierno fijara los objetivos,
competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del curriculo
basico.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 149.1. 30.2 y 7.2 de la Constitucidon, y previa consulta al Consejo
General de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionali-
dad, que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en su articulo 70.2
que el curriculo sera determinado por la Administracion educativa, en el marco de la norma-
tiva basica estatal.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece en el articulo 9 la estructura de los
titulos de la formacién profesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unidon Europea y otros aspectos de
interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titulos
incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales incluidas en el titulo.

Por Real Decreto 1585/2012, de 23 de noviembre, se establece el titulo de Técnico Superior
en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal y se fijan sus ensefianzas minimas. La compe-
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tencia general que se le atribuye a este titulo consiste en gestionar la produccién ganadera y
realizar trabajos especializados de apoyo a equipos veterinarios, programando y organizando
los recursos materiales y humanos disponibles, y aplicando los planes de produccion, calidad,
sanidad y bienestar animal, prevencion de riesgos laborales y proteccidn ambiental, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Como estipula el articulo 74.6 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadu-
ra, al objeto de impulsar el estudio de idiomas extranjeros en la formacion profesional, se
incorporan en el anexo II de este decreto, como mddulos profesionales propios de la Comu-
nidad Auténoma Inglés I e Inglés II.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar del Extremadura y del
Consejo de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de
Educacién y Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 10 de
julio de 2018,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo de Técni-
co Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, dentro de la Familia Profesional Agraria.

Articulo 2. Marco general de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesional, las
competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos
y vinculacién con otros estudios, la correspondencia de modulos profesionales con las
unidades de competencia incluidas en el titulo y las titulaciones equivalentes a efectos
académicos, profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto
1585/2012, de 23 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal y se fijan sus enseflanzas minimas (BOE,
num. 5, de 5 de enero de 2013).

Articulo 3. Médulos profesionales.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:
1. Los incluidos en el Real Decreto 1585/2012, de 23 de noviembre, es decir:

1274. Organizacion y control de la reproduccion y cria.
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1275. Gestion de la produccion animal.
1276. Gestidn de la recria de caballos.
1277. Organizacién y supervision de la doma y manejo de équidos.
1278. Maquinaria e instalaciones ganaderas.
1279. Saneamiento ganadero.
1280. Asistencia a la atencion veterinaria.
1281. Bioseguridad.
1282. Gestidn de centros veterinarios.
1283. Proyecto de ganaderia y asistencia en sanidad animal.
1284. Formacion y orientacién laboral.
1285. Empresa e iniciativa emprendedora.
1286. Formacion en centros de trabajo.
2. Los que son propios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
9301-Ex. Ingles I.

9302-Ex. Ingles II.

Articulo 4. Aspectos del curriculo.

1. La contribucidn a la competencia general y a las competencias profesionales, persona-
les y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacidn, y las orientaciones pedagogicas del curriculo del ciclo formati-
vo para los modulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 de este decreto son
los definidos en el Real Decreto 1585/2012, de 23 de noviembre, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal y se
Sus ensefianzas minimas.

2. Los contenidos de los modulos relacionados en el articulo 3.1 de este decreto se incluyen
en el anexo I del presente decreto.

3. Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y las orientaciones pedagdgicas de los modulos profesio-
nales relacionados en el articulo 3.2, son los relacionados en el anexo II de este
decreto.
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Articulo 5. Organizacion modular y distribucion horaria.

La duracidén de este ciclo formativo es de 2.000 horas, distribuidas en dos cursos
académicos.

La distribucion de cada uno de los cursos, la duracién y asignacion horaria semanal de cada
uno de los modulos profesionales que conforman estas ensefianzas se concretan en el anexo
III de este decreto.

Articulo 6. Desarrollo curricular.

1. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrolla-
ran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior
en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal mediante la elaboracién de un proyecto
curricular del ciclo formativo que responda a las necesidades del alumnado y a las carac-
teristicas concretas del entorno socioecondmico, cultural y profesional, en el marco del
proyecto educativo del centro.

2. El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las programa-
ciones para los distintos modulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan
contener, al menos, la adecuacidon de las competencias profesionales, personales y socia-
les al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristi-
cas del alumnado, la distribucidon y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de
caracter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales
didacticos.

Articulo 7. Evaluacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

2. La evaluacion del alumnado se realizard atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion establecidos para los diferentes modulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.

3. Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado se realizard por médulos profesionales.

4. El alumnado que obtenga una evaluacidon positiva en todos los mddulos profesionales
correspondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacion profesional de Técnico
Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal.

5. Por otra parte, para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida en
este decreto se atendrd a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente en
materia de educacion.



NUMERO 137
D D Lunes, 16 de julio de 2018 28236

Articulo 8. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1. Las convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de formacion profesional esta-
blecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, con los mddulos profesionales de los titulos establecidos al amparo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las establecidas en el anexo
IV del citado Real Decreto 1585/2012, de 23 de noviembre.

2. En los términos del articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes
tengan acreditada oficialmente alguna unidad de competencia que forme parte del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los modulos
profesionales correspondientes seglin se establezca en la norma que regule cada titulo
0 cursos de especializacion. Ademas de lo anterior, y de acuerdo con el articulo 38.1.c)
del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes hubieran superado el modulo
profesional de Formacion y Orientacidn Laboral establecido al amparo de la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, podra ser objeto de convalidacion siempre
que se acredite haber superado el mddulo profesional de Formacion y Orientacion
Laboral al amparo de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Siste-
ma Educativo, y se acredite la formacidn establecida para el desempefo de las funcio-
nes de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con la normativa
vigente.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podrad determinarse la exencion total o parcial del mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, relacio-
nada con los estudios profesionales respectivos.

4. La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los mddulos profesio-
nales que conforman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Ganaderia y Asis-
tencia en Sanidad Animal para su convalidacion o exencidon queda determinada en el
anexo V A) del Real Decreto 1585/2012, de 23 de noviembre.

5. La correspondencia de los mddulos profesionales que conforman las ensefianzas de este
titulo con las unidades de competencia para su acreditacion, queda determinada en el
anexo V B) del Real Decreto 1585/2012, de 23 de noviembre.

Articulo 9. Metodologia didactica.

1. La metodologia didactica debe adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi
como a las peculiaridades individuales.

2. La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, forman parte
de la funcion docente y seran desarrolladas de modo que al finalizar el ciclo formativo el
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alumnado alcance la madurez académica y profesional. Corresponde a los equipos educa-
tivos la programaciéon de actividades encaminadas a conseguir la optimizacion de los
procesos de formacion del alumnado.

. La funcion docente incorporara la formacion en prevencion de riesgos laborales, tecnolo-

gias de la informacion y la comunicacion, fomento de la cultura emprendedora y la crea-
cion y gestion de empresas, dentro de cada mddulo profesional y seran consideradas
como areas prioritarias.

Articulo 10. Especialidades del profesorado.

1.

Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, segin proceda, con atribucion docente en los mddulos profe-
sionales relacionados en el articulo 3.1 son las establecidas en el anexo III. A) Real
Decreto 1585/2012, de 23 de noviembre. Las titulaciones requeridas al profesorado
de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones
distintas de las educativas para impartir dichos modulos son las que se concretan en
el anexo III. C) del referido real decreto.

Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucion docente en
los moédulos profesionales incluidos en el articulo 3.2 de este decreto son las que se deter-
minan en el anexo IV del presente decreto.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1.

Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo son los que se definen en el articulo 11 del Real Decreto 1585/2012, de 23 de
noviembre.

Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de estu-
diantes que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente

mediante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Real Decreto 1585/2012, de
23 de noviembre, el curriculo establecido por este decreto se implantara en el curso escolar
2018/2019 para los modulos profesionales de primer curso y en el 2019/2020 para el resto
de mddulos.
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Disposicion adicional segunda. Oferta en régimen a distancia.

Los mddulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertar-
se a distancia, siempre que se garantice que el alumnado puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos.

En el anexo V del presente decreto se recogen los modulos susceptibles de ser impartidos en
régimen a distancia, asi como su modalidad.

Disposicion adicional tercera. Unidades formativas.

1. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Consejeria con compe-
tencias en materia de educacion podra configurar mediante orden los mddulos profe-
sionales incluidos en este titulo en unidades formativas de menor duracion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio.

2. Las unidades formativas que conformen cada mddulo profesional deben incluir la
totalidad de los contenidos de dichos mddulos. Cada mddulo no podra dividirse en
mas de cuatro unidades formativas ni éstas tener una duracion inferior a 30
horas.

3. Las unidades formativas superadas podran ser certificadas con validez en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La superacion de todas las unidades formativas
gue componen un modulo profesional dard derecho a la certificacion del correspondiente
madulo profesional con validez en todo el territorio nacional.

Disposicion adicional cuarta. Otras organizaciones y distribuciones de los médulos
profesionales.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacidon para reor-
denar mediante orden la distribucion de los modulos profesionales que constituyen el
ciclo formativo regulado mediante el presente decreto, con el fin de poner en practica
iniciativas o proyectos experimentales propiciados por centros autorizados por dicha
Administracidén educativa, manteniendo los contenidos y las horas anuales atribuidas a
cada modulo profesional.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para el desarrollo y
ejecucion del presente decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 10 de julio de 2018.
El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO 1
Modulos Profesionales

Modulo profesional: Organizacion y control de la reproduccion y

Equivalencia en créditos ECTS: 16
Cdédigo: 1274
Duracidn: 225 horas.
Contenidos:
1. Supervisiéon del manejo de reproductores y adaptaciéon a la

explotacion:

— Seleccién de sementales en razas autdctonas. Garantias
reproductoras. Caracteristicas segln especie. Importancia de las
razas autdctonas en ganaderia ecoldgica.

— Registros de entrada de nuevos reproductores. Cumplimentacion y
control de la documentacion.

— Fases reproductivas en diferentes especies. Control de factores
reproductivos. Métodos de manejo, farmacolégicos y otros.
Diferencias especificas. Estacionalidad de la reproduccién.

— Programa de ejercicios para sementales. Diferencias entre especies.

— Entrenamiento y aprendizaje de los sementales. Fases. Potros o
maniquies.

— Operaciones de extraccion de semen. Preparacién de dosis
seminales. Vaginas artificiales, manejo y montaje. Preparacién de
dosis seminales. Dilucién. Productos para la dilucién. Controles de
temperatura y humedad. Valoracién seminal. Refrigeracién.
Preparacion de pajuelas.

— Transporte de reproductoras. Exigencias segun especies. Preparacién
y vigilancia.

— Manejo de reproductores en ganaderia ecoldgica. Certificacién. Pasos
que se deben seqguir.

— Organizacién de los recursos humanos y materiales. Distribucién de
tareas.

— Normativa ambiental, de ganaderia ecolégica, de sanidad vy
bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

2. Organizacion y control de las operaciones de recela y de deteccién de
celo:

— Ubicacién de sementales. Necesidades en funcion de la especie.
Caracteristicas generales.
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— Asignacion del semental o sementales. Valoracién de indices
productivos y morfolégicos. Seleccién de sementales por catalogo.
Indices de seleccién.

— Organizacién de la monta natural. Relacién del nimero de hembras
por semental. Diferencias entre especies.

— Lotificacién de hembras. Estimulaciéon y sincronizacién de celos.
Métodos artificiales. Hormonas via vaginal, intravenosa y otras.

— Métodos naturales de estimulaciéon del celo. Manejo de machos en la
recela. Comportamiento segun especies.

— Detecciéon de hembras en celo. Sistemas y métodos segun especies.

— Registros de control y seguimiento en las operaciones de deteccién
de celo.

— Normativa ambiental, de produccién ganadera ecoldgica, de sanidad
y bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

3. Elaboracién y aplicacién del plan de cubriciones:

— Analisis del ganado existente. Caracteristicas. NUmero de hembras
por macho. Diferencias entre especies y razas.

— Registros del celo. Verificacién. Relacion con el plan de monta o
inseminacién seguln especie.

— Inseminacién artificial. Aplicacién de dosis seminales. Técnicas.
Diferencias entre especies.

— La monta natural. La monta dirigida. Seguimiento y control.

— Registro de cubriciones. Niumero de saltos por macho. Numero de
hembras montadas por macho y especie.

- Manejo de cubriciones en ganaderia ecoldgica. El cruzamiento triple
(F2). Diferencias entre especies. Adecuacién a la disponibilidad de
alimentos.

— Organizacién de los recursos humanos y materiales. Distribucién de
tareas.

— Normativa ambiental, de produccidon ganadera ecoldgica, de sanidad
y bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

4. Organizacién y control del estado y manejo del periodo de gestacién y
parto:

— Registro de las hembras que estan prefladas. Comprobacién de la
prefiez de las hembras. Técnicas de campo: deteccién de prefiez por
palpacién abdominal y por evaluacién del desarrollo de la ubre;
verificacion del «no retorno al estro» y otras.

— Retorno al celo. Causas. Registro. Abortos y mortalidad embrionaria.

— Organizacién de hembras cubiertas y prefiadas. Objetivos
productivos. Diferencias especificas y de explotacién.

— Manejo de hembras prefiadas. Control. Ubicacion de hembras
préoximas al parto. Diferencias especificas.
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— Asistencia al parto. Ayudas especificas segln especie. Actuaciones
ante partos normales y distdcicos.

— Cuidados posteriores al parto. Comprobacion de la placenta.
Verificacién del estado térmico.

— Registro de las incidencias y anomalias. Registro de nacimientos.

— Normativa ambiental, de produccidon ganadera ecoldgica, de sanidad
y bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

5. Supervisidon de las operaciones de manejo en hembras y crias en
periodo de lactacion:

— Control de crias recién nacidas. Conducta. Anomalias comunes
segln especie.

— Verificacién del encalostramiento en mamiferos. Importancia de los
calostros.

— Comprobacién del estado de las ubres. Posibles problemas. Mastitis.
Agalaxia.

— Control de la lactancia artificial y natural. Dispositivos de suministro.
Lactorreemplazantes.

— Control del estado de las crias. Medidas especificas segun especies.

— Aceptacion de la cria por parte de la madre. Particularidades segun
especies. Ahijamiento.

— Pesado, descornado, raboteo y otras practicas zootécnicas.
Necesidades segun especie y requerimientos sanitarios.

- Integracién de madre y cria en la piara. Especificaciones.

— Manejo especial de crias. Necesidades de aproximacion.
Especificaciones para los potros.

— Proceso integral de cria en ganaderia ecolégica. Tiempo de
permanencia de la cria con la madre.

— Organizacién de los recursos humanos y materiales. Distribucién de
tareas.

— Normativa ambiental, de produccidon ganadera ecoldgica, de sanidad
y bienestar animal, de seguridad alimentaria y de prevencién de
riesgos laborales.

6. Gestion del programa alimenticio de reproductores:

— Descripcién de materias primas alimenticias. Requerimiento segun
especies.

— Control del acopio y almacenamiento de las materias primas
alimenticias. Dimensionamiento del espacio en funcién de Ia
especie.

— Calculo de las raciones alimenticias de los sementales y las hembras
reproductoras. Aporte de las necesidades energéticas y proteicas.
Suplementos vitaminicos y minerales. Uso de las nuevas tecnologias.
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— Manejo y control de la maquinaria de conservacién, preparacion y
distribucién de alimentos. Caracteristicas en funciéon del tipo de
explotacidn y especies.

— La alimentacién de los sementales y reproductoras. Estado segun
especies.

— Programa alimenticio. Control de operaciones. Adecuacién a la
especie y raza.

— Conversion de ganaderia convencional a ganaderia ecolégica.
Aprovechamiento racional de los recursos alimenticios.

— Organizacién de los recursos humanos y materiales. Distribucién de
tareas.

— Normativa ambiental, de produccidon ganadera ecoldgica, de sanidad
y bienestar animal, de seguridad alimentaria, y de prevenciéon de
riesgos laborales.

7. Supervisién y organizacién de la produccién lactea:

— La ubre. Anatomia. Diferencias segun especie.

- La fisiologia de la produccién lactea. Composicién de la leche seguin
especie. Control de estrés.

— La sala de ordefo. Tipos. Adecuaciéon segln especie. La lecheria.
Conservacion de la leche. Métodos. Control.

— El ordefio mecanico. Rutina de ordefio. Particularidades.

— Control de la leche. Toma de muestras.

— Registro de la producciéon unitaria. Uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.

— Procedimientos de certificacién de leche ecoldgica. Régimen vy
organismos de control.

— Organizacién de los recursos humanos y materiales. Distribucién de
tareas.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal, de seguridad
alimentaria y de prevencién de riesgos laborales.

Mddulo profesional: Gestion de la produccion animal.
Equivalencia en créditos ECTS: 15
Cdédigo: 1275
Duracion: 210 horas.

Contenidos:

1. Organizaciéon y supervision de las operaciones de manejo de los
animales de recria y de cebo:
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— Especies mamiferas en produccién animal. Razas autéctonas,
integradas y extranjeras. Caracteristicas anatémicas y fisiolédgicas de
interés zootécnico. Exterior de los animales.

— Parametros de aptitud carnica: Aptitudes y orientaciones

productivas. Biotipo carnicero. Interpretacién de indices
técnico-econémicos. Comportamiento  animal: caracter vy
temperamento.

— Operaciones de recepciéon y adecuaciéon. Documentacidn en
recepciéon y expedicidn de animales. Aislamiento y cuarentena a la
llegada de los animales a la explotacién.

— Objetivos y cronograma de trabajo. Control de puntos criticos.
Fichas, partes de trabajo y registros. Trazabilidad.

— Procesos de carga, descarga y transporte de animales. Medios y
métodos. Condiciones de los animales durante el transporte.

— Lotificacién de los animales. Agrupamiento segun especie, raza,
sexo, edad y destino productivo.

— Coordinacién y organizaciéon de los recursos humanos y materiales.
Temporalizacién y asignaciéon de tareas.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal, de seguridad
alimentaria y de prevencidon de riesgos laborales.

2. Control del cumplimiento del programa sanitario de los animales de
recria y de cebo:

- Enfermedades que afectan a los animales de recria y de cebo.
Enfermedades infecciosas y parasitarias. Enfermedades del
metabolismo y la nutricion. Envenenamientos, intoxicaciones y
toxiinfecciones. Identificacion.

- Signos y sintomas de enfermedades y otras alteraciones. Campanas
de saneamiento ganadero. Agrupaciones de defensa sanitaria.
Clasificacién sanitaria.

— Protocolos para animales en cuarentena. Condiciones de los
animales. Lazaretos.

— Almacenamiento y conservaciéon de los medicamentos. Registro de
medicamentos. Eliminaciéon selectiva.

— Periodo de supresion. Registro de tratamientos. Acumulacién vy
residuos de los productos zoosanitarios. Toma de muestras.

— Fichas y partes de trabajo. Disefio y cumplimentacion.

— Coordinacién y organizacidon de los recursos humanos y materiales.
Temporalizacién y asignacién de tareas.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal, de seguridad
alimentaria y de prevencién de riesgos laborales.

3. Control del programa de alimentacién de los animales de recria y de
cebo:
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— Alimentos para cebo y recria. Criterios de clasificacion. Materias
primas, piensos y aditivos. Valor nutritivo de los alimentos.
Digestibilidad, valor energético y valor biolégico de las proteinas.
Importancia del agua en la alimentacion.

— Racién: Concepto y caracteristicas. Necesidades nutritivas. Tablas de
necesidades y de composicién de alimentos. Bases para la
elaboracién de raciones segun especie, raza Yy orientacién
productiva. Métodos de célculo. Uso de las tecnologias de la
comunicacién y la informacién.

— Administracion y distribucién de raciones. Equipos para la
preparacion, mezcla y distribucién. Suministro de agua. Organizacién
de las pesadas y sistemas de control de consumo de alimentos.

— Fichas de elaboracién vy distribucién de raciones. Disefio vy
cumplimentacion. Registros.

— Coordinacién y organizaciéon de los recursos humanos y materiales.
Temporalizacién y asignacion de tareas.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal, de seguridad
alimentaria y de prevencidon de riesgos laborales.

4. Organizacién y supervision de las operaciones de manejo de aves:

— Especies avicolas de interés zootécnico. Especificidades anatémicas
y fisiolégicas de las aves. Aptitudes y orientaciones productivas,
especializacién y rusticidad. Principales estirpes del ganado avicola
de puesta y carne.

— ldentificacién aviar: sistemas y registros. Identificacién individual y
colectiva. Cddigos y registros. Sistemas, equipos y técnicas de
manejo de aves. Causas de estrés.

— Operaciones de control de aves y huevos. Parametros y clasificacién
comercial. Métodos y sistemas. Practicas zootécnicas autorizadas.
Identificacion de sexos.

— Organizacién de la explotacién avicola. Lotificacién de grupos
aviares. Criterios segun especie, raza e intencién productiva.

— Organizacién y establecimiento de programas de puesta. Curvas de
puesta. Condiciones ambientales. Cloquez.

— Organizacién y establecimiento de programas de engorde. Modelos
de produccién. Pardmetros e indices productivos. Organizacién y
establecimiento de programas de cria para aves de reposicion.
Criterios zootécnicos para la selecciéon de aves.

— Programas sanitarios en avicultura. Adecuacién al sistema de
explotacion. Cumplimiento. Calendario. Vacio sanitario.
Enfermedades asociadas al proceso productivo. Organizacién de
tareas sanitarias rutinarias. Deteccion de aves enfermas. Triaje.
Registro de tratamientos. Periodo de supresion.

— Alimentacién en aves. Tipos de alimentos en aves. Alimentos
concentrados. Piensos compuestos para las distintas fases
productivas.
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— Subproductos agroindustriales utilizados en alimentacién avicola.
Otros elementos de la racidén: correctores vitaminico-minerales.
Raciones.

— Elaboracién vy distribucién de raciones. Equipos Yy sistemas.
Procedimientos.

— Coordinacién y organizaciéon de los recursos humanos y materiales.
Temporalizacién y asignacion de tareas.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal, de seguridad
alimentaria y de prevencidon de riesgos laborales.

5. Control y supervisién de las operaciones de recogida y manejo de
huevos:

— El huevo. Estructuras y composicién. Calidad del huevo de consumo.
Huevos defectuosos y averiados.

— Operaciones previas a la incubacion. Incubacion. Planta y maquina
incubadora. Regulacién y control ambiental.

— Recogida y transporte de huevos en la explotacion. Clasificacién de
huevos segun destino. Clasificadoras. Manejo. Acondicionamiento de
huevos previo a su comercializacidon. Limpieza, desinfeccién vy
almacenamiento de huevos. Etiquetado. Acondicionamiento de
instalaciones.

— Pollos recién nacidos. Atenciones y cuidados especiales. Incremento
de peso, vitalidad y ausencia de lesiones. Control de las condiciones
ambientales.

— Informes y partes de trabajo. Registros.

— Equipos de transporte, almacenamiento o incubacién, nacedoras y
salas de expedicion de pollos. Clasificacion. Seleccién. Uso.
Mantenimiento.

— Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales.
Temporalizacién y asignacién de tareas.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal, de seguridad
alimentaria, y de prevencién de riesgos laborales.

6. Organizacién y supervision de las operaciones de produccién de carne
y otras producciones ganaderas ecoldgicas:

— Adaptaciéon de los animales al sistema de produccién ecoldgica.
Conversidon de explotaciones de ganaderia tradicional en ecolégica.
Estrategias de transicidon. Recursos naturales, materiales y humanos
disponibles. Bioestructura. Tecnoestructura.

— Alimentacién del ganado en produccidon ecolégica. Procedencia de
los alimentos. Eleccién y aprovisionamiento. Acondicionamiento y
conservacioén. Piensos ecoldgicos.

— Pastoreo. Calidad nutricional del pasto y del forraje. Momento éptimo
de consumo. Técnicas y sistemas de pastoreo. Majadeo.
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Aprovechamiento de rastrojeras, barbechos y eriales. Conservacion
del medio.

— Manejo de la recria y del cebo. Acceso a pastos. Razas autéctonas y
sistemas tradiciones de explotacién. Practicas autorizadas. Calidad
de las producciones.

— Recogida, clasificacién, transporte y almacenamiento de huevos y
pollitos ecolégicos. Instalaciones y equipos. Manejo. Limpieza y
desinfeccion. Evaluacién de la calidad del huevo.

— Estado sanitario del ganado ecoldgico. Prevencion. Rusticidad y
resistencia natural. Homeopatia, fitoterapia, acupuntura.
Medicamentos autorizados en ganaderia ecoldgica. Residuos vy
periodos de supresion. Aplicacion de tratamientos. Aislamiento y
cuarentena.

— Normativa ambiental, de produccién ganadera ecoldgica, de sanidad
y bienestar animal, de seguridad alimentaria y de prevencién de
riesgos laborales.

Modulo profesional: Gestidn de la recria de caballos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cddigo: 1276

Duracion:120 horas.

Contenidos:

1. Planificacién y supervision de la fase de destete:

— Agrupacién de rastras en lotes de destetes.

— Destete: Tipos, fases y pautas que se deben seguir. Momento
optimo, segun el estado de las rastras y el plan productivo de la
explotacion.

— Operaciones de destete. Protocolo de actuacién. Preparaciéon y
mantenimiento de las instalaciones. Manejo de las yeguas y los
potros en esta fase. Influencia del destete en el desarrollo del potro.
Problemas y patologias.

— Observacién y exploracion de estado general de las yeguas y
rastras: estado de las ubres, comportamiento, sintomas de
enfermedad y actuaciones en cada caso.

— Tratamientos preventivos. Desparasitacion y profilaxis vacunal.
Adecuacién a la situacién epidemiologica de la zona y a la
normativa. Informe y colaboracién con el veterinario.

— Técnicas y métodos de identificacidon convencional y electrénica de
équidos: tatuaje, marcado al fuego, implantacién de microchips y
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otros. Registro de animales: Procedimiento de inscripcién vy
documentacién asociada. Plazos y autoridades competentes.

— Recursos humanos y materiales: Requerimientos de mano de obra,
de instalaciones y de otros medios. Asignacion de tareas.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién
de riesgos laborales.

2. Control y manejo del estado de las yeguas tras el destete:

— Conducta postdestete de las yeguas: Alteraciones del
comportamiento asociadas a esta fase. Medidas correctoras.

— Traslado y reintegracién de las yeguas a la piara. Técnicas. Seguridad
para operarios y animales.

- Estado fisico y sanitario de las yeguas. indice y recuperacién de
masa corporal. Secado de la ubre. Alteraciones y patologias mas
frecuentes.

— Alimentacién de las yeguas en la fase de destete: Valor nutritivo y
composicion de la racién. Materias primas y complementos
alimenticios. Calidad y consumo de agua. Suministro de agua y
alimentos.

— Recursos humanos y materiales: necesidades, organizacion,
asignacion de tareas y control.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal, y de
prevencién de riesgos laborales.

3. Supervision de los medios técnicos en la fase de recria:

- Instalaciones de recria: sestiles, verderas, corraletas y otras.
Cerramientos. Instalaciones y equipos para la distribucion del
alimento y del agua. Importancia de la recria en libertad.

— Alojamientos equinos. Disefio y tipos. Ventajas e incovenientes.
Acondicionamiento ambiental.

— Comprobacién y revisién de medios equipos e instalaciones. Fichas
técnicas.

— Alimentacion de los potros. Necesidades nutritivas. Tipos de
alimentos. Valor nutritivo y composicién de la racién. Consumo de
agua. Suministro de piensos y forrajes: procedimiento y medios
empleados.

— Recursos humanos y materiales: necesidades, organizacion,
asignacién de tareas y control.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal, y de
prevencién de riesgos laborales.

4. Control del periodo de amansamiento de los potros:
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— Instalaciones para el amansamiento de potros: cuadras, boxes,
corraletas, zonas de ramaleo y paseo, picadero y pistas de
entrenamiento.

— Aproximacién progresiva al potro. Acercamiento, colocacién medios
de sujecion. Conceptos de liderazgo, confianza y obediencia.

— Amansamiento de los potros: Momento dptimo y operaciones segln
raza, edad y sexo de los animales. Conducta natural, racional y
conductas anormales. Correcciones. Seguridad para animales y
operarios.

— Medios y materiales empleados en el amansamiento: cabezadas,
serretones, guindaletas, cepillos, bruzas, almohazas, ramales, filetes
y otros. Revision periddica.

— Influencia de las operaciones de amansamiento en el
comportamiento. Identificacion 'y correccion de conductas
anormales.

— Primera seleccion de potros segun su destino en fase adulta.
Criterios que se deben considerar: valor de los progenitores,
aproximacion a los estandares raciales o de la explotacién, actitudes
incipientes y otros.

— Cumplimentacién y gestién de la documentacidon de control. Fichas
individuales. Libros de explotacién, genealdgicos, de doma y otros.
Documento de identificacién equina (DIE). Declaracién de
nacimientos.

— Recursos humanos y materiales: necesidades, organizacion,
asignacion de tareas y control.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién
de riesgos laborales.

5. Supervisién de la adaptacién de los potros a la fase de recria:

— Control de la incorporacién de los potros a la recria. Formacién de
piaras de recria. Criterios y modos de agrupacién de animales.

— Acomodacién de los potros a las instalaciones de recria, a los nuevos
habitos y al resto de animales. Manejo por piaras. Signos de
adaptacion. Problemas mas frecuentes. Evitacién de situaciones de
estrés.

— Elaboracién de raciones de recria. Alimentacién de potros de recria.
Importancia del pastoreo. Preparacién, revisién y mantenimiento de
equipos y otros medios.

— Estado fisico y sanitario de los potros. Observacién y exploracién:
Comportamiento de los potros, sintomas de enfermedad y otras
alteraciones. Enfermedades mdés frecuentes. Pérdida de peso,
célicos, tos, fiebre, cojera y otros. Actuacién en cada caso.
Colaboracién e informe al veterinario. Interpretacién de informes
veterinarios.
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— Control de la higiene y cuidados basicos. Limpieza de camas,
limpieza del animal, cepillado, ducha, secado, limpieza y revisién de
cascos, entresacado de crines, limpieza y peinado de cola y otras.

— Tratamientos preventivos: Desparasitaciéon y profilaxis vacunal.
Adecuacién a la situacién epidemiolégica de la zona y a la
normativa.

— Registro de informaciéon. Fichas individuales y registros de
explotacién. Cumplimentacién y registro de la documentacién de
control de la fase de recria. Uso de las nuevas tecnologias.

— Recursos humanos y materiales: necesidades, organizacion,
asignacion de tareas y control.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién
de riesgos laborales.

Mddulo profesional:
Organizacion y supervision de la doma y manejo de équidos.
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Codigo: 1277

Duraciéon: 175 horas.
Contenidos:
1. Planificacidon y supervisién de los trabajos de desbrave:

— Desbrave de potros. Criterios de seleccién. Raza, edad, sexo,
morfologia, caracter, temperamento, estado de salud y grado de
desarrollo. Identificaciéon de defectos en los potros.

— Planificacién de los trabajos de desbrave. Apartado vy
reconocimiento.

- Instalaciones, materiales y equipos. Caracteristicas y criterios de
seleccion.

— Acercamiento al potro. Amarre. Evaluacién.

— Actuaciones del operario. Uso de la voz.

— Colocaciéon y adaptacién de los equipos al potro. Reacciones del
potro. Posibles lesiones. Supervisién del protocolo de manejo de los
equipos.

— Valoracién del nivel de aprendizaje del potro. Criterios: concentracién
del potro, malos habitos y otros.

— Elaboracién de registros de control. Cumplimentacién.

— Recursos humanos y materiales: necesidades, organizacion,
asignacion de tareas y control.

— Normativa de bienestar animal y de prevencidon de riesgos laborales.

2. Programacion y supervision de los trabajos de doma a la cuerda:
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— Evaluacion del nivel de adaptacién, comportamiento y sometimiento
del potro. Idoneidad para la doma.

— Instalaciones, materiales y equipos para la doma. ldoneidad. Pistas,
picaderos, corrales, cuadras corridas y boxes individuales.
Serretones, cabezadas, filetes, bocados, cinchas, cinchuelos, panos,
riendas, arneses y otros.

— Técnicas basicas de doma. Adaptacion del potro. Colocacién y
adaptacion de los diferentes equipos. Trabajo a la cuerda o riendas
largas para potros, trabajos de arrastre ligero para potros orientados
al enganche. Aires: paso, trote, galope y galope largo, Cuerda con
cinchuelo, con silla y con riendas de atar. Carreras, tiro y obstaculos.

— Verificacion del aprendizaje. Comportamiento en premonta. Vicios,
resabios y posibles correcciones.

— Organizacién de los recursos humanos y materiales: necesidades,
organizacion, asignacion de tareas y control.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién
de riesgos laborales.

3. Supervisién de la monta inicial de potros:

— Comprobacién del potro para montarlo. Indicios y caracteristicas que
determinan la idoneidad.

— Fases de monta de potros. Objetivos de la monta inicial. Colocacién
de los equipos de monta. Adaptacién. Aceptacion del jinete.

— Ejercicios en la monta inicial. Técnicas. Calentamiento a la cuerda.
Acercamiento del jinete. Actuaciones. Ayudas naturales y artificiales.
Ayuda del jinete para la monta. Soporte de peso. Inicio del paso,
trote y galope. Arrastre para equinos de tiro.

— Sometimiento y aprendizaje del potro. Vicios, resabios y posibles
correcciones.

— Fichas de control. Elaboracion y cumplimentacion.

— Organizacién de los recursos humanos y materiales: necesidades,
organizacion, asignacion de tareas y control.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién
de riesgos laborales.

4. Organizacion y supervisidon de la presentacidon del ganado equino en
exhibiciones y concursos:

— Tipos de exhibiciones y concursos en los que participa el ganado
equino. Caracteristicas.

— Caracteristicas morfoldgicas y caracter de los ejemplares para la
presentacion. Criterios evaluables.

— Preparaciéon y entrenamiento. Técnicas. Supervisién. Trabajos de
adiestramiento, acondicionamiento y mantenimiento fisico.
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— Adecuaciéon de las instalaciones y los equipos. Aclimatacién de los
animales a las instalaciones y alteraciones relacionadas.

— Documentacion de los animales y de la explotacién. Hojas de
inscripcion. Certificados veterinarios y otros.

- Equipos y materiales seleccionados. Criterios de seleccién.
Supervision.

— Reglamento de los distintos tipos de concursos y exhibiciones.
Criterios de valoraciéon y penalizacién. Funciones de los jueces y
organizadores del concurso.

— Verificacién del acondicionamiento estético del animal. Indumentaria
del presentador o de la presentadora segun el tipo de evento.
Protocolos. Adecuacién al tipo de evento.

— Tipos de presentacién segun el protocolo del concurso o exhibicién.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de
riesgos laborales.

5. Control del manejo de los équidos destinados a fines recreativos, de
trabajo y deportivos:

— Principales actividades recreativas, de trabajo y deportivas en las
gue participa el ganado equino. Regulacion.

— Estado fisico del animal. Condicidn fisica y grado de entrenamiento.
Anomalias del estado fisico.

— Transporte de animales. Supervision. Embarque y desembarque de
équidos. Medios de transporte. Sefalizacién. Condiciones del
transporte. Elementos de proteccidon para el équido. Requisitos del
transportista.

— Caracteristicas de las instalaciones, los equipos y los materiales.
Tipos. Conservacién y mantenimiento.

- Manejo de équidos para fines recreativos, de trabajo y deportivos.
Adiestramiento para el salto. Secuencia de salto. Iniciacién al tiro.
Enganche y tipos de enganches.

— Documentacion técnica. Elaboracién y cumplimentacion.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevenciéon de
riesgos laborales.

Mddulo profesional: Maquinaria e instalaciones ganaderas.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 1278
Duracion: 135 horas.

Contenidos:

1. Control y verificacién de las instalaciones y su mantenimiento:
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— Alojamientos ganaderos. Caracteristicas. Situacidn y orientacion.
Materiales utilizados. Resistencia y capacidad de aislamiento:

e Alojamientos para ganado vacuno. Segun el tipo de estabulacién.
Caracteristicas constructivas e instalaciones.

e Alojamientos para ganado porcino. Para reproductores, de
transicion (lechones y recria) y para cebo. Tipos y caracteristicas.

e Alojamientos para ganado ovino. Modelos de apriscos. Cebaderos.
Caracteristicas constructivas.

e Alojamientos para ganado caprino. Tipos segun sistemas de
explotacién. Modelos de cabrerizas.

e Alojamientos para aves de carne y puesta. Caracteristicas
constructivas y tipos segun objetivo productivo.

e Alojamientos para otras especies. Caracteristicas constructivas y
tipos.

e Instalaciones para aislamiento y cuarentena.

e Instalaciones de almacenaje y conservacién. Graneros, silos y
heniles. Hangares para maquinaria y equipos. Instalaciones de
almacenaje de insumos. Otras instalaciones.

— Plan de mantenimiento de las instalaciones. Periodicidad de las
operaciones. Averias mas frecuentes.

— Diario de mantenimiento e incidencias. Registro de operaciones.

— Revisién y diagnosis de los alojamientos. Mantenimiento vy
conservaciéon. Condiciones de accesibilidad del ganado.
Caracteristicas. Estado de conservacién.

— Limpieza, desinfeccién, desinsectaciéon y desratizaciéon. Equipos y
materiales.

— Pardmetros ambientales:

e Instalacion eléctrica. Distribuciéon de baja tensién. Alumbrado.
Elementos de proteccion y medida. Motores eléctricos.

e Instalaciones de calefacciéon, ventilacién y climatizacion.
Calefactores e instalaciones de gas. Humectadores y ventiladores.
Acondicionamiento forzado.

e Instalacién de suministro de agua. Depésitos. Grupos de bombeo.
Red de distribucién. Bebederos. Filtros. Otros componentes.
Equipos de desinfeccion.

e Instalaciones para el almacenamiento y eliminacion de residuos.
Gestion de residuos de la explotacion ganadera. Minimizacién del
impacto ambiental de los residuos. Aprovechamiento agricola.
Aprovechamiento energético de residuos. Otros sistemas de
tratamiento. Gestion de subproductos animales. Recogida.
transporte y almacenamiento. Mantenimiento basico.

e Sistemas de vigilancia del ganado. Aplicacién de las nuevas
tecnologias.

— Normativa de sanidad y bienestar animal y de seguridad alimentaria.



NUMERO 137
D O Lunes, 16 de julio de 2018 28254

2. Programacion y supervisién de las tareas de mantenimiento de las
maguinas y equipos:

— Documentacién técnica. Otras fuentes de informacion disponible.
Interpretacion.

— Maquinaria y equipos de preparacion y distribucién de alimentos
para el ganado. Operaciones de mantenimiento. Frecuencia.

— Equipos para el manejo del estiércol. Carga de estiércol. Remolques
distribuidores de estiércol. Sistemas de tratamiento de purines.
Tanques distribuidores de purin. Regulaciones y rendimientos.

— Control del funcionamiento de la maquinaria y los equipos. Riesgos.
Elementos de proteccidon de la maquinaria y los equipos. Utilizacién
responsable. Prevencién de accidentes y dafios en el uso de la
maquinaria y equipos. Primeros auxilios y situaciones de
emergencia.

— Plan de mantenimiento preventivo. Mantenimiento de primer nivel a
corto y medio plazo. Trabajos de mantenimiento y reparaciones
basicas. Tipos. Manuales de mantenimiento. Lubricantes.
Combustibles. Pinturas. Morteros. Otros materiales. Registro de las
operaciones.

— Costes de mantenimiento y de reparaciones basicas. Elaboracién de
informes.

— Fichas y partes de trabajo. Disefio y cumplimentacion.

— Informes técnicos de diagnéstico de averias.

— Coordinacién y organizacidon de los recursos humanos y materiales
en las tareas de mantenimiento de las maquinas y los equipos.

— Normativa de sanidad, bienestar animal, seguridad alimentaria y
salud publica.

3. Gestion del taller de una explotacién ganadera:

— Organizacién del taller. Espacios. Distribucion. Equipos para un taller
agrario. Caracteristicas y condiciones del local. Adecuaciéon de las
dimensiones a las necesidades de la explotacion.

— Materiales de mantenimiento y reparacién basica. Aprovisionamiento
a corto y medio plazo: adecuacién al plan productivo de la
explotacidon. Necesidades. Tramites.

— Estado del material recibido. Comprobacién.

— Acopio de los materiales del taller. Adecuacién a las caracteristicas
de la explotacién.

— Condiciones de almacenamiento y conservacién de materiales, Utiles
y herramientas.

— Informacién técnica de suministros y proveedores. Registro vy
actualizacion.

— Botiquin de primeros auxilios. Caracteristicas. Revisiones vy
reposicion.



NUMERO 137
D O Lunes, 16 de julio de 2018 28255

— Equipos de extincidon de incendios. Detectores de humo, extintores,
bocas de incendios, columna seca y otros equipos. Revisién del
funcionamiento.

4. Elaboracion de informes para la adquisiciébn y sustitucion de
maguinaria, equipos y utiles ganaderos:

— Registro periédico de los tiempos de operacidn de la maquinaria.
Aplicacion practica. Periodicidad.

— Costes de utilizacién. Céalculo. Costes fijos y variables.

— Ofertas de servicio a los precios de mercado. Anélisis y comparacion.

— Necesidades de mecanizacidon. Parque de maquinaria de una
explotacién ganadera. Calculo de necesidades. Criterios para la
adquisicién o sustitucidon de equipos. Capacidad de trabajo. Andlisis
de rendimiento. Grado y coste de utilizacion. Umbrales de
rentabilidad y sustitucion.

— Documentacién técnica-econémica de maquinas y equipos. Analisis.

— Plan de adquisicion y sustitucion de maquinas, equipos y Utiles.
Elaboracién de informes técnico-econémicos. Rentabilidad de Ia
inversién. Financiacion y coste de la operacién. Costes de
adquisicién y costes de funcionamiento.

5. Prevencién de riesgos laborales y proteccién medioambiental:

— Identificacion de riesgos en instalaciones, maquinaria y equipos
ganaderos.

— Determinaciéon de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

— Normativa de prevencién de riesgos laborales en las operaciones de
mantenimiento de maquinaria.

— Factores y situaciones de riesgo. Riesgos de seguridad, de
exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos. Riesgos
ergondmicos.

— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

— Seguridad en el taller.

— Medios y equipos de proteccion individual.

— Prevencién y proteccién colectiva.

— Normativa reguladora de la gestidn de residuos.

- Clasificacién y almacenamiento de residuos.

— Tratamiento y recogida de residuos.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

— Métodos/normas de orden y limpieza.

— Compromiso ético con los valores de conservacidon y defensa del
patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

— Gestién ambiental.
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Moddulo profesional: Saneamiento ganadero.
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Cddigo: 1279

Duracidén: 120 horas.
Contenidos:
1. Gestion de la agenda de trabajo para programas sanitarios:

— Identificaciéon del estado sanitario.

— Programas de vacunacién y desparasitacion ganaderas. Legislacién
sanitaria animal. Documentos.

— Programas sanitarios ganaderos. Tipos: obligatorios y voluntarios, de
erradicacion, de control y preventivos. Enfermedades objeto de
Campanas de saneamiento ganadero. Agenda sanitaria de la
explotaciéon. Actuaciones. Calendarizacién de las actuaciones
sanitarias.

— Gestion de la informacién sanitaria. Comunicaciones y notificaciones.
Medios y documentacion.

— Registros de explotaciones ganaderas. Requerimientos y tramites
administrativos. Instancias e informacidon sobre registros. Creacién
de registros y archivos sanitarios: libros de explotacién y libro de
visitas. Métodos de registro. Registro de grupos y lotes.

— Registros informatizados, telematicos y oficinas virtuales.
Digitalizacion de registros zoosanitarios. Sistemas integrales de
gestién para ganaderia.

— Normativa de prevencién de riesgos laborales.

— Actuaciones de apoyo al veterinario en la gestién de la agenda de
trabajo para programas sanitario.

2. Colaboracién en el desarrollo de programas sanitarios preventivos.

— Aplicacion de programas sanitarios. Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera. Medios y métodos.

— Tratamientos de secado en especies productoras de leche

— Desinsectacion de explotaciones ganaderas. Insectos y otros
artropodos mdas comunes. Ciclos biolégicos. Eliminacién de huevos,
estados larvarios y adultos. Técnicas de aplicacién. Productos.
Seqguridad. Lucha bioldgica.

— Inmunizacién animal: Pasiva y activa. Vacunas animales y sueros
hiperinmunes. Preparacién y conservacién. Tipos de vacunas.
Técnicas de vacunacién. Apoyo al veterinario.

— Tratamientos medicamentosos autorizados en explotaciones
animales. Tratamientos de desparasitacién. Aplicacién individual y
colectiva. Técnicas y vias de aplicacién. Seguimiento de los
tratamientos. Normativa. Productos autorizados.
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— Vacio sanitario. Obligatorio y preventivo. Planificacion. Tiempos y
requisitos. Informacién sobre indemnizaciones y ayudas.

— Periodos de supresién de medicamentos veterinarios. Normativa.

— Eliminacién y procesado de residuos y envases sanitarios. Puntos de
recogida. Peligrosidad ambiental.

— Normativa ambiental, de seguridad alimentaria, de sanidad vy
bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

— Actuaciones de apoyo al veterinario en el desarrollo de programas
sanitarios preventivos.

3. Recogida de muestras bioldgicas, ambientales y de piensos, y analisis
rapidos:

— Utensilios y envases para la recogida de muestras bioldgicas.
Sondas, placas, tubos y otros.

— Manejo e inmovilizacién de los animales con fines sanitarios.
Protocolos. Potros, sogas, lazos, narigones, aciales, jaulas, capuchas
y otros. Disminucion del estrés. Respuesta en situaciones
imprevistas.

— Extraccién de sangre en animales. Protocolos. Vias de extraccién
seguin especies. Apoyo al veterinario. Principales parametros
medidos en sangre. Pruebas y test serolégicos: Rosa de Bengala,
ELISA, PCR, gamma-interferén y otros.

— Toma de muestras. Tipos de muestras: muestras de leche,
individuales y colectivas, muestras de orina, muestras de heces,
muestras de piensos, muestras de agua, muestras de cadaveres de
animales y otras. Técnicas de recogida segun especies. Principales
parametros medidos en muestras de leche, orina, heces, piensos,
agua y cadaveres de animales.

— Procesado y etiquetado de muestras. Codificacién. Conservacién de
muestras. Expedicién y transporte. Documentaciéon, medios de
embalaje y envio de muestras.

— Analisis rapidos en la explotacidn ganadera. Test de deteccién de
mamitis. Tipos de test: Test de mamitis California, Test de recuento
de células somaticas, Conductimetros y otros. Técnicas de
realizacién. Principales parametros medidos en la leche. Andlisis
parasitologicos basicos. Anadlisis de orina. Analisis coproldgicos,
raspados dérmicos y otros. Kits de diagndstico rapido.
Intradermotuberculinizacién: simple y comparada. Protocolos de
realizacién. Interpretacion de resultados. Apoyo al veterinario.
Normativa.

— Registro de los resultados analiticos. Registros de muestras. Medios
y programas informaticos.

— Normativa ambiental, de seguridad alimentaria, de sanidad vy
bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

4. Recogida y procesado de datos de explotaciones ganaderas:
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— Calificacion sanitaria de explotaciones ganaderas. Calificacion
sanitaria oficial por especies. Reconocimiento y pérdida de
calificacién. Movimientos pecuarios. Actuaciones necesarias para
mantener, elevar o recuperar la calificacion sanitaria.
Particularidades para las distintas especies ganaderas.

— Gestion de datos sobre las actuaciones sanitarias. Agentes
implicados. Funciones. Anotacidon en el libro de explotacién.

— Registros de los tratamientos veterinarios en la explotacién: Libro de
explotacién. Botiquin veterinario. Medicamentos autorizados segun
especie. Identificacion de medicamentos. Caducidad. Dosis. Periodo
de supresién. Calendario. Identificacién de los lotes tratados.

— Recogida, archivo y tratamiento de los resultados analiticos.

— Historia sanitaria de la explotacion y de los animales. Elaboracion de
historiales sanitarios animales.

— Registro de entrada y salida de personal en la explotacién. Registro
de las incidencias y anomalias.

— Elaboracién de informes y memorias sanitarias en una explotacion
ganadera. Modelos y formatos. Informaciéon bdsica y adicional.
Medios informaticos.

— Normativa ambiental, de seguridad alimentaria, de sanidad vy
bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

5. Realizacién de estudios estadisticos sanitarios en explotaciones
ganaderas:

— Recopilacién de datos. Protocolos. Organizacién. Validez.

— Métodos informaticos para el andlisis estadistico. Programas
informaticos para la gestién estadistica.

— Procesado de datos.

— Parametros estadisticos con interés zootécnico:

e indices de produccién: Ganancia media diaria (GMD), indice de
conversion (IC), estado de carnes y otros.

 Indices reproductivos: Fertilidad, fecundidad, prolificidad, intervalo
entre partos, niumero de partos al afo.

e Otros. indices sanitarios.

— Anadlisis de la informacién. Elaboracién de memorias e informes
estadisticos. Modelos y formatos. Cumplimentacién de partes
informativos.

— Normativa de prevencién de riesgos laborales.
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Mddulo profesional: Asistencia a la atencidon veterinaria.
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Cddigo: 1280

Duracion: 115 horas.
Contenidos:

1. Preparaciéon de la zona de trabajo, del instrumental, de los equipos y
de otros medios:

— Acondicionamiento de la zona de trabajo: Limpieza, desinfeccién e
higiene, orden y condiciones de trabajo. Influencia en la calidad de la
atencién prestada. Precauciones especificas para la atencién
sanitaria en las explotaciones ganaderas.

— Instrumental, equipos y materiales clinicos-quirdrgicos. Clasificacién
y organizacién. Adecuacion al tipo de acto clinico o quirdrgico que se
va a realizar.

— Limpieza, desinfeccidon y esterilizacién del instrumental, de los
equipos y de otros medios. Protocolo que hay que seguir después de
la intervenciéon. Comprobacion de su estado y funcionamiento.
Mantenimiento de primer nivel. Materiales y métodos de limpieza,
desinfeccion y esterilizacién del instrumental y equipos.
Almacenamiento y conservacion. Vitrinas, cajas y contenedores para
instrumental. Riesgo de enfermedad por fémites e instrumental
clinico-quirdrgico.

— Consumibles: Tipos. Control de existencias. Registro. Listas de
pedidos y reposicion. Adecuaciéon al ritmo de trabajo o actividades
realizadas. Uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

— Residuos biolégicos y no bioldgicos. Recogida y procesamiento seguin
su naturaleza. Contenedores y otros medios para la recogida y
procesamiento de residuos.

— Normativa ambiental, de sanidad animal y de prevencién de riesgos
laborales.

2. Realizacién de tareas auxiliares en pruebas diagnésticas y aplicacién
de tratamientos:

— Medios y materiales para sujeciéon e inmovilizacién de animales:
e Técnicas de sujecidon no traumaticas.

e Técnicas de inmovilizacién y derribo seglin la especie, edad y
estado del animal.

e Medios de contencién: muecos o potros, lazos, trabones, pinzas
evitacoces, aciales, bozales, abrebocas y otros.
e Sedacidon o inmovilizacién quimica.
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e Instrumentos de aplicacién: dardos inyectores, cerbatanas, rifles
anestésicos, puyas inyectoras y otros.

e Informacién que debe aportar el propietario.

e Interpretaciéon del lenguaje gestual de los animales: indicadores de
intranquilidad e inseguridad.

e Minimizacién de riesgos para animales y operarios.

— Preparacion del animal para la exploracion fisica, pruebas
diagnésticas o aplicacion de tratamientos: técnicas y protocolos de
actuacion. Consideraciones para grandes y pequeios animales.
Utiles, materiales y productos empleados.

— Equipos y materiales para diagndstico: ecégrafos, endoscopios,
equipos de radiologia, equipos de analisis, entre otros, vy
consumibles y accesorios para estos medios. Preparacién, limpieza,
desinfecciéon y mantenimiento de primer nivel. Tiras reactivas y kits
diagnésticos. Reposicion.

— Preparacion de la medicaciéon: Indicaciones segun prescripcién,
producto, via y método de administracién. Identificaciéon del
producto. Dosificacién. Sistemas de control de la dosificacion.
Reconstituciéon. Mezclas y diluciones. Rigor en la preparacion y
dosificacién de productos veterinarios. Preparacién de equipos para
la administraciéon de la medicacién.

— Vigilancia y observaciéon del animal. Toma de constantes vitales.
Reacciones adversas en pruebas diagnésticas y por la administracion
de medicacién. Sobredosificaciones. Intervenciones en caso de
emergencia. Registro de los tratamientos aplicados, de los valores
tomados y de las incidencias.

— Normativa ambiental, de sanidad animal y de prevencién de riesgos
laborales.

3. Realizacién de tareas auxiliares en curas e intervenciones quirurgicas:

— Protocolos de limpieza y desinfeccién corporal. Utiles y productos
empleados. Ropas y calzados especiales para el drea quirurgica:
batas, calzos y calzados especiales, guantes, gorros, mascarillas y
otros.

— Preparacién del campo quirdrgico: esquilado y rasurado, limpieza y
desinfeccién de la zona, entre otros. Aplicacién de germicidas. Utiles,
materiales y productos empleados.

— Tipos de anestesia: local, regional y general. Vias y métodos de
administraciéon. Fases de la anestesia. Preanestesia. Hipnosis,
sedacion y tranquilizacién.

— Equipos de anestesia: Preparacién y verificacién. Bombas
dosificadoras. Equipos de ventilacion. Mantenimiento de primer
nivel.

— Atencién a las instrucciones del facultativo durante la preparaciéon y
el acto quirdrgico. Adecuacién al tipo de intervencion.
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— Vigilancia del animal durante la intervencion y la reanimacion:
Observacion de constantes vitales. Procedimiento e instrumentos
para su medicién. Monitorizacién. Interpretacién de signos de
analgesia y pérdida de consciencia. Asistencia en la reanimacién y
recuperacién. Actuaciéon ante emergencias.

— Tipos de vendajes y férulas. Aplicacién: vendaje de las distintas
zonas corporales. Aplicacién de distintos tipos de férulas. Materiales
empleados.

— Postoperatorio: Cuidados y seguimiento. Problemas mas frecuentes
en esta fase. Registro de datos e informe al veterinario. Revisién de
suturas, vendajes, férulas y medios de contencién (collares
isabelinos y otros).

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencion
de riesgos laborales.

4. Cumplimentaciéon de documentos de procedimientos diagndsticos o
terapéuticos:

— Receta veterinaria: Datos que debe contener. Sistemas de
ordenacion: fecha, numeracidon y otros. Recetas especiales, piensos
medicamentosos, psicotrépicos y otros.

- Documentacion de tratamientos veterinarios. Normas de
cumplimentacién. Control. Libro de registro de tratamientos
veterinarios. Datos que deben ser incluidos: fecha, n? de receta,
naturaleza de los tratamientos prescritos o administrados, dosis,
duracién del tratamiento, identificacién de los animales tratados,
tiempo de espera y otros. Trazabilidad.

— Resultados del laboratorio y de otras pruebas diagndsticas:

e Procesado y elaboracién de informes.
e Historial clinico.
e Aplicaciones informaticas especificas.

— Comunicacién a los propietarios de animales: procedimientos y
medios utilizados. Datos de interés para los propietarios del animal o
los duefios de la explotacion. Animales tratados, tratamientos
aplicados y periodos de supresion.

— Registro de las actuaciones realizadas por el veterinario.
Contabilidad de las actuaciones realizadas. Aplicaciones informaticas
para el registro y procesado de datos.

— Normativa de sanidad animal y de prevencién de riesgos laborales.

5. Supervisiéon de los equipos y materiales de los vehiculos de trabajo de
los servicios veterinarios:
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— Equipos personales de trabajo: Calzado y vestimenta especifica.
Preparaciéon. Limpieza y desinfeccién. Renovacién: modelos,
condiciones y periodicidad. Equipos de Proteccién Individual (EPIs).

— Vehiculos de trabajo. Limpieza y desinfeccion. Mantenimiento.
Adaptaciéon de vehiculos de serie a la atencidn veterinaria.

— Botiquin veterinario del vehiculo de trabajo: Relacién de
medicamentos y otros productos. Composicién. Clasificacion,
verificacion y reposicién. Control de caducidad. Adecuacién a las
tareas que se deben realizar y al ritmo de trabajo. Cumplimentacion
de la documentacion de registro.

— Almacenamiento, transporte y conservacion de los medicamentos,
utiles y equipos veterinarios. Técnicas de limpieza y desinfeccién del
material. Contenedores y otros medios. Precauciones de manejo y
sujecién. Precauciones especiales con los equipos para diagndstico.

— Aparatos de conservacién en frio adaptados para vehiculos.
Comprobaciéon y regulacién de los sistemas de control. Cadena de
frio. Mantenimiento de primer nivel.

— Documentacién para el desarrollo de la actividad: recetas,
certificados veterinarios, fichas y partes de trabajo, partes de
incidencias y albaranes, entre otros. Revisién y reposiciéon. Registros.

— Almacenaje y procesado de residuos: material de corte y agujas,
viales y envases utilizados o caducados. Contenedores. Verificacion
de su estado y capacidad. Reposicién.

— Normativa ambiental, de sanidad animal y de prevencién de riesgos
laborales.

Mddulo Profesional: Bioseguridad.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cddigo: 1281

Duracion: 120 horas.
Contenidos:
1. Medidas de bioseguridad:

— Medidas preventivas. Principios Basicos. Clasificacion.

— Interpretacién de planos de instalaciones ganaderas. Vistas y
simbologia. Dependencias.

— Bioseguridad. Tipologia. Analisis de peligros y puntos de control
criticos. Diseminacion de patégenos. Planes de bioseguridad.

— Perimetro de la instalacion ganadera. Zona de seguridad.
Condiciones. Mantenimiento. Sefalizaciéon. Tipos de sefales.

— Riesgos derivados del transito de vehiculos y personas.
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— Acceso a las instalaciones. Ubicacion. Medidas especificas de
prevencioén.

— Instalaciones potencialmente contaminantes. Zonas criticas.

— Documentacién y registro de datos. Uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién.

— Normativa de proteccion ambiental, de sanidad animal y de
prevencién de riesgos laborales. Protocolos de bioseguridad en
centros veterinarios y nlcleos zooldgicos.

2. Desarrollo de programas de bioseguridad sobre vectores biolégicos:

— Repoblacidon y reposicion de animales. Documentacién sanitaria.
Riesgos sanitarios.

— Vectores bioldgicos. Clasificacion. Medidas preventivas.

— Riesgos derivados de la entrada de animales.

— Control de roedores. Métodos activos y pasivos. Técnicas. Productos.
Ubicacién y distribucién.

— Visitantes de alto riesgo. Medidas preventivas aplicables a las visitas.
Personal de la explotacion. Medidas preventivas. Formacion e
informacién. Normas higiénicas. Uso de EPI.

— Libro de \visitas. Procedimientos de control de Vvisitas.
Recomendaciones y prohibiciones. Uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

— Normativa ambiental, de sanidad animal y de prevencién de riesgos
laborales.

3. Desarrollo de programas de bioseguridad sobre vectores inertes:

— Documentacion de piensos, forrajes y otros alimentos. Registro de
proveedores.

— Técnicas de almacenaje y vias de contaminacion de piensos, forrajes
y otros alimentos. Manipulacién y transporte.

— Calidad del agua. Almacenamiento e higienizaciéon. Control
microbiolégico. Periodicidad. Registros.

— Limpieza y desinfeccién en una explotacién, centro veterinario o
nucleo zooldgico. Procedimientos. Productos y dosificaciéon. Equipos y
materiales: componentes, regulacion y mantenimiento.
Documentacién asociada.

— Procedimientos de recepcién y almacenaje de los materiales de la
cama. Influencia de los materiales sobre el desarrollo de patégenos.

— Verificacién de la limpieza y desinfeccion de los vehiculos y
alojamientos de transporte. Documentacién. Registros.

— Instalaciéon para la limpieza y desinfeccién de vehiculos. Equipos.
Comprobacién de su estado. Productos y dosificacién.

— Normativa ambiental, de sanidad animal y de prevencién de riesgos
laborales.
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4. Supervision de la recogida, del tratamiento y de la eliminacién de
estiércoles, purines y aguas residuales:

— Técnicas de recogida y almacenamiento. Medios y métodos seguln
manejo. Riesgos de contaminacion. Contaminacién cruzada.

— Verificacién del estado de las instalaciones. Periodicidad.

— Control de la recogida de estiércoles y purines. Procedimiento.

— Sistemas de tratamiento y eliminacién de purines. Instalaciones.
Adecuacién al sistema de manejo y a las dimensiones de la
explotacion.

— Pardmetros analiticos en el tratamiento de purines. Control.
Interpretacién de andlisis.

— Registros de datos. Uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

— Normativa ambiental, de sanidad animal y de prevencién de riesgos
laborales.

5. Supervision de la eliminacién de cadaveres y restos de animales:

— Procedimiento de eliminacién de cadaveres y restos de animales.
Tipos de residuos y caracteristicas. Técnicas de eliminacion.
Periodicidad. Prohibiciones y recomendaciones.

— Contenedores para caddveres y restos de animales. Tipos.
Caracteristicas y materiales de construccién. Ubicacién.
Mantenimiento.

— Limpieza y desinfeccién de materiales y vehiculos para cadaveres y
restos de animales. Métodos y técnicas. Productos y dosificacién.

— Riesgos derivados de la eliminacion de cadaveres y restos de
animales. Riesgos para el ganado, personas y medio ambiente.

— Registro de datos. Uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

— Documentacién asociada. Control.

— Normativa ambiental, de sanidad animal y de prevencién de riesgos
laborales.

6. Supervision de la ejecucién de programas de limpieza, desinfeccidon y
desinsectacién:

— Conceptos de limpieza, desinfeccion y desinsectacién. Protocolos de
actuacion.

— Puntos criticos. Toma de muestras. Analisis y niveles admisibles de
contaminacion.

— Productos. Clasificacion. Adecuacién a las instalaciones y al sistema
de explotaciéon. Productos permitidos en ganaderia ecoldgica.
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— Aplicacion de productos de limpieza, desinfeccidon y desinsectacion.
Equipos y medios. Dosificacién.

— Registros. Documentacién asociada. Uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién.

— Normativa ambiental, de produccion ganadera ecoldgica, de sanidad
animal y de prevencién de riesgos laborales.

Modulo Profesional: Gestion de centros veterinarios.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 1282

Duracion: 90 horas.
Contenidos:
1. Distribucién de dependencias e instalaciones de un centro veterinario:

— Tipos de centros veterinarios. Consultorios veterinarios, clinicas
veterinarias (fijas y moviles) y hospitales veterinarios. Reglamento
para el ejercicio profesional en clinica de pequefos animales.

— Tipos de dependencias segun el centro veterinario.

. Consultorios veterinarios: sala de recepcién, sala de espera,
sala para consulta y pequenas intervenciones medicoquirdrgicas,
entre otras.

o Clinicas veterinarias: sala de quirdéfano, sala de instalacion
radiolégica y sala de laboratorio, entre otras.
o Hospitales veterinarios: sala con equipo de esterilizacién,

sala de aislamiento, sala de personal, sala de prequir6fano, sala
de reanimacidn, sala de hospitalizacién, entre otras.

) Dependencias adicionales: Tienda, almacén, peluqueria,
administracién y otros.

— Instalaciones y mobiliario. Tipos, formas, estructura, funcionalidad y
utilidades. Ubicacién.

— Distribucion de dependencias. Criterios técnicos, practicos y de
confortabilidad. Esquemas sobre el plano. Optimizacién de espacios.
Aplicaciones informaticas de disefo y distribucién de espacios.

— Senfalizacién de las zonas. Finalidad: informativa y de seguridad.
Medios y métodos.

— Normativa de prevenciéon de riesgos laborales.

2. Control y organizacién del almacenaje y de la conservacién de
existencias:

— Existencias en un centro veterinario. Tipos Yy caracteristicas.
Clasificaciéon.  Medicamentos, = materiales = médico-quirdrgicos,
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material de radiologia, gases medicinales, materiales para
esterilizacién y materiales para analisis bioguimicos y hematoldgicos
entre otros.

— Sistemas y equipos de almacenaje y conservacién. Caracteristicas.

— Medidas y medios de conservacidn especiales segun productos.
Esterilizacion, uperizacion, pasteurizacion, tindalizacion,
congelacion, liofilizacién, vacio y otros. Equipos frigorificos y equipos
de climatizacién. Parametros que se deben controlar.

— Criterios de ubicacién y clasificacion de existencias. Sefalizacién e
identificacion. Ubicacion de las existencias de especial conservacion.

— Control de existencias. Periodicidad. Inventarios. Fichas de almacén.
Control de caducidades. Rotacién de stocks.

— Protocolos para realizar pedidos. Procedimientos para la realizacion
de pedidos de medicamentos veterinarios.

— Documentacion asociada a los pedidos. Notas de entrega, albaranes
y facturas. Sistemas de comprobacién y clasificacién.

— Aplicaciones informéticas de gestién de almacén en centros
veterinarios.

— Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

3. Organizacion de las actividades de limpieza y mantenimiento de las
instalaciones y los equipos del centro veterinario:

— Tipos de actividades de limpieza, desinfeccion, esterilizacién vy
mantenimiento. Periodicidad.

— Plan de limpieza. Desarrollo y elaboraciéon. Operaciones que se van a
realizar, frecuencia (diaria, semanal, mensual y otras) y responsable
de su realizacién. Registro de las operaciones de limpieza,
desinfeccion y esterilizacion.

— Técnicas, utensilios y productos de limpieza, desinfecciéon vy
esterilizacién. Seleccién. Organizacién de equipos y materiales.
Supervisién del servicio final. Elaboracion de informes.

— Plan de mantenimiento de instalaciones y equipos. Fichas de registro
de mantenimiento. Registro de la reparaciones o sustituciones.
Compatibilidad con los servicios ofrecidos por el centro veterinario.
Plan de calibracién/verificaciéon de los equipos. Operaciones que se
van a realizar, frecuencia y responsable de su realizacién. Registro
de las operaciones o de los albaranes de realizacion, segun proceda.

— Equipos y materiales para las operaciones de mantenimiento.
Caracteristicas. Uso y criterios de seleccién. Organizacién.

— Recogida y retirada de los residuos generados. Adecuacién al tipo de
residuo. Residuos bioldgicos. Residuos medicamentosos. Residuos
inertes asimilables a RSU. Niveles de riesgo. Procedimientos vy
medios de recogida. Contenedores especiales.

— Normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales y de
sanidad animal.

4, Realizacion del servicio de atencién al cliente:
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— Caracteristicas de los productos y servicios ofertados por la
empresa. Medicamentos veterinarios, alimentos, correas y arneses,
ropa, juguetes y otros. Servicios de consulta, diagndstico, cirugia,
hospitalizacién, urgencias y otros. Productos y servicios de
peluqueria y estética. Asesoria veterinaria. Exposicién y muestra de
cualidades al cliente.

— Catalogos y manuales de venta. Uso e interpretacién. Otras fuentes
de informacion.

— Técnicas de comunicacion y asesoramiento al cliente. Tipologia del
cliente. Conductas especificas de la clientela de centros veterinarios.
Situaciones especiales de atenciéon al cliente como horarios
nocturnos, clientela tardia, situaciones de ansiedad o nerviosismo y
otras. Elementos de la comunicaciéon. Habilidades personales y
sociales que mejoran la comunicaciéon interpersonal. Comunicacién
verbal y no verbal. Imagen personal. Instrumentos de comunicacién
con el cliente. Telefonia, correo postal, mailing y otros. Uso y
aplicaciones.

— Documentacién en los centros veterinarios. Cumplimentacién y
archivo de la documentacién. Registro de citaciones. Registro de
datos de clientes y pacientes. Informes e historias clinicas. Soportes
documentales. Procedimientos de uso. Otro tipo de documentos:
formularios, pasaporte europeo y cartilla sanitaria. ldentificacion
animal y bases de datos relacionadas. Sistemas informaticos de
gestién de centros veterinarios.

— Reclamaciones, quejas o0 sugerencias del servicio prestado.
Legislacién de aplicaciéon. Legislacién de consumo y de proteccién de
datos. Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.
Procedimiento de reclamaciones. Hojas de reclamaciones. Propuesta
de soluciones viables. Nota interior para la comunicacién al superior
jerarquico. Informacién que se debe registrar en el centro
veterinario.

— Seguimiento de los servicios prestados. Pautas de actuacién.
Fidelizacién de clientes. Medios e instrumentos. Mejora del servicio
prestado.

— Indicadores para el control de calidad del establecimiento.
Estandares de servicio. Valoracién de la calidad del servicio
prestado. Normativas 1SO, modelo EFQM vy otros.

5. Realizacién de presupuestos, registro, facturacién y cobro de los
servicios prestados:

— Presupuestos. Interpretacién de la documentacién. Programas
informaticos y otros medios.

— Facturacién y cobro. Etapas. Documentaciéon asociada. La factura.
Cumplimentaciéon. Datos necesarios. Medios de cobro usuales.

— Tarifas de precios de productos y servicios.
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— Formas de pago. Contado, cheques, letras, pagarés, transferencias
bancarias, tarjetas, pagos on-line y otras. Entradas y salidas.
Ingresos y gastos.

— Facturacién y sistemas de gestion integrada. Control de facturacion a
clientes y proveedores. Gestién de cobros y pagos. Gestién
tributaria.

— Etapas del proceso de arqueo y cierre de caja. Libros de caja. Arqueo
parcial y total.

— Parte de caja. Cumplimentacién. Uso de las tecnologias de la
informacidén y la comunicacién.

— Registro y conservacion de la documentacién generada.

Mddulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 1284

Duracion: 90 horas
Contenidos:
1. Blsqueda activa de empleo:

— Valoraciéon de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Ganaderia y
Asistencia en Sanidad Animal.

— Adaptacion a la evolucion de las exigencias del mercado de trabajo.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.

— ldentificaciéon de itinerarios formativos relacionados con el Técnico
Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal.

— Definiciéon y analisis del sector profesional del Técnico Superior en
Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal.

— Proceso de blUsqueda de empleo en pequefas, medianas y grandes
empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de blusqueda de empleo. Preparacién para la
entrevista de trabajo.

— Nuevos yacimientos de empleo.

— El proceso de toma de decisiones: definicién y fases.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— La comunicacién eficaz como instrumento fundamental en la
relacién con los miembros del equipo. Barreras en la comunicacién.
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Comunicacion asertiva. Comunicacién no verbal. Escucha activa e
interactiva.

— La inteligencia emocional.

— Equipos en el sector ganadero segun las funciones que desempenfan.

— La participacién en el equipo de trabajo. Diversidad de roles.
Tipologia de los miembros de un equipo. Técnicas para dinamizar la
participacion en el equipo. Herramientas para trabajar en equipo.

— La participacion en el equipo de trabajo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resoluciéon o supresién del conflicto: conciliacidn,
mediacidn, negociacidn y arbitraje.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
para la eficacia de la organizacion.

— Negociaciéon: concepto, elementos, proceso y cualidades del
negociador.

3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

— El derecho del trabajo. Concepto, fuentes, jerarquia normativa.

— Analisis de la relacién laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contrataciéon. Medidas establecidas para la conciliacién de la vida
laboral y familiar. Normativa autondémica. El fraude de ley en la
contratacién laboral.

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

— El tiempo de trabajo y su retribucién: Jornada laboral. Anélisis de la
jornada determinada en convenios colectivos del sector profesional
en el que se ubica el titulo. El periodo de prueba y el tiempo de
trabajo.

— El salario: elementos que lo integran. Nominas: analisis de nédminas
de acuerdo con las percepciones salariales determinadas en
convenios colectivos que les sean de aplicacion.

— Modificacién, suspensiéon y extincion del contrato de trabajo.
Consecuencias econdmicas derivadas: el finiquito vy Ia
indemnizacién.

— Representacion de los trabajadores. Participacién de los trabajadores
en la empresa: unitaria y sindical.

— Negociaciéon colectiva como medio para la conciliacién de los
intereses de trabajadores y empresarios.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

4. Seqguridad Social, empleo y desempleo:
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— Estructura del sistema de la Seguridad Social. Accién protectora y
regimenes. El Servicio Extremefo de Salud.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materias de Seguridad Social, afiliacién, altas, bajas
y cotizacion.

— La cotizacién a la Seguridad Social: bases de cotizaciéon y cuotas,
empresarial y del trabajador, resultantes segun el tipo de contrato.

— Accién protectora de la Seguridad Social: Introduccién sobre
contingencias, prestaciones econdémicas y servicios.

— Situaciones protegibles por desempleo: situacién legal de
desempleo, prestaciéon y subsidio por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracién de la relacién entre trabajo y salud. Importancia de la
cultura preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacién
de la necesidad de habitos y actuaciones seguras a través de las
estadisticas de siniestralidad laboral nacional y extremena.

— Marco normativo basico de la prevencién: derechos y deberes en
materia de prevencién de riesgos laborales.

— Responsabilidades y sanciones.

— Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y dafnos sobre la salud:
accidente laboral y enfermedad profesional.

— Analisis de factores de riesgo y sus efectos.

— Riesgos especificos en el sector ganadero.

— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva. Riesgos especificos en el sector profesional en
el que se ubica el titulo: técnicas de evaluacién de riesgos y
aplicacién en el entorno de trabajo.

— Analisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad, ambientales
y ergondmicas.

— Analisis de riesgos ligados a la organizacién del trabajo: carga de
trabajo y factores psicosociales.

— Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual
y colectiva para los diferentes tipos de riesgos. Sefalizacion de
seguridad.

— Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencidén en la empresa, documentacion.

— Planificacién de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevenciéon de riesgos
laborales.
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— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa relacionada
con el sector en el que se ubica el titulo.

7. Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccién en la empresa:

— Aplicaciéon de medidas de prevencién.

— Determinacion de las medidas de proteccion colectiva: Ia
sefalizacién de seguridad.

— Determinacion delas medidas de proteccién individual. Los equipos
de proteccién individual y colectiva.

— Protocolo de actuaciéon ante una situacién de emergencia.

— Especial proteccién a colectivos especificos: maternidad, lactancia,
trabajadores de una empresa de trabajo temporal y trabajadores
temporales.

— Primeros auxilios.

8. Organizacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Organizacién y planificacion de la prevencién en la empresa: El
control de la salud de los trabajadores. Representacién de los
trabajadores en materia preventiva. La gestidon de la prevencién en
la empresa: definicién conceptual. Organismos publicos relacionados
con la prevencién de riesgos laborales. Vigilancia de la salud de los
trabajadores.

— El plan de autoprotecciéon: Plan de emergencias y de evacuacion en
entornos de trabajo. Elaboracién de un plan de emergencias en una
Pyme.

— Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
Clasificacion de emergencias y diferentes situaciones que las pueden
provocar. Equipos de emergencia.

Mddulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cdédigo: 1285
Duracion: 60 horas.
Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacién en el sector profesional en el que se ubica el titulo
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(materiales, tecnologia, organizacion de la produccién, entre otros).
Procesos de innovacion sectorial en marcha en Extremadura.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad,
formacién y colaboracion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las
actitudes de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad

— La actuacién de los emprendedores como empleados en una pyme
del sector profesional en el que se enmarca el titulo.

— La actuacién de los emprendedores como empresarios en una pyme
del sector en el que se ubica el titulo.

— El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

— La empresa como fuente de creacidon de empleo y bienestar social.

— El empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad
empresarial.

— La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos
de la empresa.

- BuUsqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las
oportunidades de negocio en el sector profesional en el que se
enmarca el titulo

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el
gue se enmarca el titulo.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el
gue se enmarca el titulo.

— Definicién de una determinada idea de negocio.

2. La empresa y su entorno:

— La Empresa. Concepto

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

— Analisis del entorno general de una pyme del sector profesional en el
gue se ubica el titulo. Entorno econdmico, social, demografico y
cultural.

— Andlisis del entorno especifico de una pyme del sector profesional en
el que se enmarca el titulo: los clientes, los proveedores y la
competencia. Variables del marketing mix: precio, producto,
comunicacién y distribucién.

— Relaciones de una pyme del sector profesional en el que se enmarca
el titulo, con su entorno y con el conjunto de la sociedad.

— Responsabilidad social de la empresa. Elaboracién del balance social
de la empresa: descripciéon de los principales costes y beneficios
sociales que produce. Viabilidad medioambiental.

— La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos
para alcanzar los objetivos empresariales.
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— La ética empresarial. Identificacién de practicas que incorporan
valores éticos y sociales. Aplicaciéon a empresas del sector en el que
se enmarca el titulo en Extremadura.

— Estudio y andlisis de la viabilidad econémica y financiera de una
“Pyme” del sector profesional en el que se ubica el titulo.

3. Creacién y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La
franquicia.

— Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La
responsabilidad de los propietarios de la empresa en funcién de la
forma juridica.

— La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

— Eleccién de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
Oficinas virtuales: Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo, etc.

— Asesoramiento y gestiéon administrativa externos.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del sector
profesional en el que se ubica el titulo.

— Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmica y financiera, tramites administrativos y gestion de
ayudas y subvenciones.

4. Funcién econdmica, administrativa y comercial:

— Concepto de contabilidad y nociones bdésicas. El registro de la
informacién contable. Los libros contables.

— Anédlisis de la informacién contable. Célculo e interpretacién de las
ratios de solvencia, liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos.
Calendario fiscal.

— Principales instrumentos de financiacién bancaria.

— Gestion administrativa de una empresa del sector profesional en el
gue se ubica el titulo: cumplimentacidon de la documentacién basica
de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros). Descripcién de los
circuitos que dicha documentaciéon recorre en la empresa.

— Plan de empresa: documentacién basica de las operaciones
realizadas.

— Concepto de “mercado”. Oferta. Demanda.

— Analisis del mercado en el sector en que se enmarca el titulo.

— Marketing mix: precio, producto, promocién y distribucién.

5. Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
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— Constituciéon y puesta en marcha de una empresa u organizacién

simulada.

— Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacién
simulada.

— Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion
simulada.

— Organizacién, planificacion y reparto de funciones y tareas en el
ambito de la empresa u organizacién simulada.
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ANEXO 1l
Mddulos profesionales propios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

Modulo profesional: Ex. Inglés |
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cddigo: 9301-Ex

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce informacién profesional y cotidiana contenida en todo tipo
de discursos orales emitidos por cualquier medio de comunicacién en
lengua estandar, interpretando con precisién el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya sea directo, telefénico
o por cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacién especifica en mensajes relacionados con
la vida cotidiana y profesional.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se ha identificado la idea principal y las ideas secundarias de
discursos y mensajes sobre temas concretos, académicos vy
profesionales articulados con claridad.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las
indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender
globalmente un mensaje sin entender todos y cada uno de los
elementos del mismo.

2. Interpreta informacion profesional y cotidiana contenida en textos
escritos sencillos, analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han leido con un alto grado de independencia distintos tipos de
textos, adaptando el estilo y la velocidad de la lectura a cada uno
de ellos.

) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

c) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector al que se refiere.

d) Se ha identificado la terminologia utilizada.

) Se ha identificado con cierta rapidez el contenido de articulos e
informes sobre temas profesionales.

f) Se han interpretado mensajes recibidos a través de soportes
telematicos: correo electrénico, fax, entre otros.
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g) Se han realizado traducciones de textos relacionados con temas
profesionales utilizando materiales de apoyo en caso necesario.

h) Se han interpretado instrucciones sobre procesos propios de su
especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el
contenido de la situacidn y adaptdndose al registro linglistico del
interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emisién del
mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez sobre temas generales y profesionales
marcando la relacién entre las ideas.

c) Se ha comunicado espontaneamente utilizando férmulas, nexos de
unién y estrategias de interaccion.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e
informales.

e) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad,
proporcionando argumentos y explicaciones adecuadas.

f) Se ha argumentado con todo detalle la eleccién de una determinada
opcién o procedimiento de trabajo elegido.

g) Se ha utilizado correctamente la terminologia del sector profesional
del titulo.

h) Se ha solicitado la reformulaciéon del discurso o parte del mismo
cuando se ha considerado necesario.

4. Elabora textos sencillos relacionados con la vida cotidiana vy
documentos e informes propios del sector, relacionando los recursos
linglisticos con el propésito de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos breves y claros sobre aspectos de la vida
cotidiana y temas relacionados con su especialidad.

b) Se ha organizado la informacién con correccién, precisién,
coherencia y cohesion.

c) Se han realizado resimenes de textos relacionados con aspectos
cotidianos, articulos, manuales de instrucciones y otros documentos
escritos, utilizando un vocabulario amplio para evitar la repeticién
frecuente.

d) Se ha cumplimentado documentacidon especifica de su campo
profesional.

e) Se han aplicado las féormulas establecidas y el vocabulario
especifico en la cumplimentacién de documentos.

f) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento
elaborado.



NUMERO 137
D O Lunes, 16 de julio de 2018 28277

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacién, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais
de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y
usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios
del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socioprofesionales propios del
sector en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios
del pais de la lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores lingUisticos de la procedencia
regional.

Duracion: 60 horas.
Contenido:
1. Analisis de mensajes orales:

— Reconocimiento y comprension de mensajes cotidianos 'y
profesionales relacionados con el sector profesional del titulo:

» Recursos lingliisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacién general y especifica.

e Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al
interlocutor.

o Formulas de saludo, acogida y despedida.

e Formulas de peticiéon de clarificacion, repeticién y confirmacién
para la comprensidon de un mensaje.

e FOrmulas habituales para atender, mantener y finalizar
conversaciones en diferentes entornos (llamadas telefénicas,
presentaciones, reuniones, entrevistas laborales, etc.)

« Idea principal e ideas secundarias en presentaciones y debates.

e Resolucién de los problemas de comprensién en las
presentaciones orales mediante la deduccién por el contexto.

« Terminologia especifica del sector.

e Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios,
preposiciones, expresidn de la condicién y duda, oraciones de
relativo, uso de la voz pasiva, estilo indirecto y verbos modales.

« Otros recursos lingUisticos: gustos y preferencias,
argumentaciones, sugerencias, acuerdos Yy desacuerdos,
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opiniones y consejos, obligacién, persuasidon, advertencia y
reclamaciones.

e Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de
trabajo y del entorno profesional.

o Discursos y mensajes generales y/o profesionales del sector.

o Diferentes acentos de la lengua oral.

2. Interpretaciéon de mensajes escritos:

— Comprensidon de mensajes, textos y/o articulos basicos cotidianos y
profesionales.

« Organizacioén de la informacion en textos técnicos: indices, titulos,
encabezamientos, tablas, etc.

o Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector
profesional del titulo: libros de instrucciones, informacién técnica
para determinar elementos de sistemas automaticos, diferentes
tipos de proyectos y memorias técnicas, especificaciones vy
prescripciones reglamentarias, normas de seguridad, etc.

o Técnicas de localizacién y seleccién de la informacién relevante:
lectura rapida para identificar el tema principal y lectura orientada
a encontrar una informacién especifica.

o Férmulas de cortesia y formalidad.

o Comprensién de recursos linguisticos habituales y palabras clave
utilizadas en la comunicacién general y especifica.

« Interpretacion de la terminologia especifica del sector.

e Comprension detallada de correspondencia, mensajeria
electrénica, fax, burofax, etc.

o Comprension de la informacién y el 1éxico propio de los requisitos
técnicos del montaje y mantenimiento de equipos, programas de
control, programas informéticos y normativa entre otros.

« Comprension detallada de instrucciones y explicaciones
contenidas en manuales (de instrucciones, de funcionamiento,
tutoriales, especificaciones del fabricante, etc.) para evaluar el
rendimiento de los dispositivos e identificar posibilidades de
mejora.

« Comprensién global y detallada de mensajes, textos, articulos
profesionales del sector y cotidianos.

e Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios vy
preposiciones, verbos seguidos de infinitivo o formas en “-ing”,
oraciones condicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de
relativo, estilo indirecto, verbos modales.

o Relaciones légicas: oposicion, concesidn, causa, finalidad,
resultado, condicién, comparacion.

« Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

3. Produccién de mensajes orales:
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— Mensajes orales:

« Normas de convivencia y protocolo.

e Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al
interlocutor.

e FOrmulas habituales para iniciar, mantener vy finalizar
conversaciones en diferentes entornos (llamadas telefénicas,
presentaciones, reuniones, entrevistas laborales, etc.)

« Estrategias de clarificacion.

o Recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacién general y especifica.

o Produccién de mensajes que impliquen la solicitud de informacién
para la resolucién de problemas, tales como el diagndstico de
averias y disfunciones o el uso de herramientas de diagnéstico y
comprobacién adecuadas para supervisar y/o mantener
instalaciones y equipos asociados.

o Comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y
opiniones. Tratamiento de quejas y reclamaciones.

« Elaboracién de mensajes directos, telefénicos y grabados con el
registro apropiado y la terminologia especifica del sector
profesional del titulo.

e Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de
trabajo y del entorno profesional.

o Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos.
Combinaciones y agrupaciones.

« Marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia
y diferencias de registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

e Intercambio de informacion de interés personal. Opiniones
personales.

« Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y
profesionales.

« Elementos paratextuales, resumir, preguntar o repetir con otras
palabras para confirmar la comprensidon mutua.

o Toma, mantenimiento y cesidn del turno de palabra.

« Apoyo, demostracién de entendimiento, peticion de aclaracién,
etc.

o Entonacién como recurso de cohesion del texto oral.

4. Emisidn de textos escritos:

— Elaboracién de textos sencillos cotidianos y profesionales del sector.
» Redaccion de textos breves relacionados con aspectos cotidianos
y profesionales.
e Organizacién de Ila informacién de forma coherente vy
cohesionada.
« Técnicas para la elaboracién de resimenes de textos y esquemas
relacionados con su entorno profesional.
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e Férmulas establecidas y vocabulario especifico en Ia
cumplimentacién de documentos cotidianos y profesionales del
sector.

« Redaccion de escritos relacionados con el proceso de insercién
laboral: curriculum vitae, carta de presentacion, respuesta a una
oferta de trabajo y soportes telematicos: fax, email, burofax.

« Terminologia especifica relacionada con las actividades del sector
profesional del titulo.

e Produccién de mensajes que impliquen la solicitud de informacién
para la resolucién de problemas, tales como el diagndstico de
averias y disfunciones o el uso de herramientas de diagndstico y
comprobacién adecuadas para supervisar y/o mantener
instalaciones y equipos asociados.

o Comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y
opiniones. Tratamiento de quejas y reclamaciones.

e Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios vy
preposiciones, oraciones condicionales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales. Nexos:
“although”, “in spite of”, etc.

» Relaciones ldgicas: oposicion, concesién, causa, finalidad,
resultado, condicién, comparacion.

« Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

— Coherencia textual.

o Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

« Tipo y formato de texto.

o Variedad de lengua. Registro.

o Seleccidon léxica de estructuras sintacticas y de contenido
relevante.

« Inicio del discurso e introducciéon del tema, desarrollo y expansion,
ejemplificaciéon y conclusion.

e Uso de los signos de puntuacion.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacién, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del
pais de la lengua extranjera.

— Identificacién e interpretacion de los elementos culturales mas
significativos de los paises de lengua inglesa.

— Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las
relaciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de
proyectar una buena imagen de la empresa.
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Orientaciones pedagdgicas.

Este mdédulo contiene la formacién necesaria para el desempefo de
actividades relacionadas con las actividades del sector profesional en el
gue se enmarca el titulo.

La gestidén en el sector profesional del titulo incluye el desarrollo de los
procesos relacionados y el cumplimiento de procesos y protocolos de
calidad en lengua inglesa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
del ciclo formativo y las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuaciéon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo, versaran sobre:

— La descripcién, andlisis y aplicacién de los procesos de comunicacion
utilizando el inglés.

— La caracterizacién de los procesos del sector en inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluaciéon y Ila
identificacion y formalizacion de documentos asociados a la gestion
en el sector profesional del titulo en inglés.

— La identificaciéon, andlisis y procedimientos de actuacién ante
situaciones imprevistas en inglés.

Mddulo profesional: Ex. Inglés Il
Equivalencia en créditos ECTS: 3
Cdédigo: 9302-Ex

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce informacién profesional y cotidiana contenida en todo tipo
de discursos orales emitidos por cualquier medio de comunicacién en
lengua estandar, interpretando con precisién el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya sea directo, telefénico
o por cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacién especifica en mensajes relacionados con
la vida cotidiana y profesional.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.
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f) Se han identificado las ideas principales de discursos y mensajes
sobre temas concretos, emitidos en lengua estdndar y articulados
con claridad.

g) Se han extraido las ideas principales de discursos sobre temas
académicos y profesionales.

h) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las
indicaciones.

i) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender
globalmente un mensaje sin entender todos y cada uno de los
elementos del mismo.

2. Produce mensajes orales bien estructurados en situaciones habituales
del ambito social y profesional de la empresa, reconociendo y aplicando
las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado mensajes de saludos, presentaciéon y despedida
con el protocolo y las pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestién de
citas.

c) Se han transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos,
ausencias o cualquier otra eventualidad.

d) Se han empleado con fluidez las expresiones habituales para el
requerimiento de la identificacién de los interlocutores.

e) Se ha expresado con fluidez sobre temas generales, profesionales o
de ocio, marcando con claridad la relacién entre las ideas.

f) Se ha comunicado espontdaneamente utilizando correctamente
nexos de unién, estrategias de interaccién y adoptando un nivel de
formalidad adecuado a las circunstancias.

3. Mantiene conversaciones en lengua inglesa del dmbito del sector
profesional del titulo interpretando la informacién de partida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado un vocabulario técnico adecuado al contexto de la
situacion.

b) Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos, presentacién,
identificacion y otros con las pautas de cortesia asociadas dentro
del contexto de la conversacién.

c) Se han atendido consultas telefénicas con supuestos fabricantes y
proveedores.

d) Se ha identificado la informacién facilitada y requerimientos
realizados por el interlocutor.

e) Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer vy
confirmar la percepcion correcta del mensaje.
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f) Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimientos
e instrucciones recibidas.
g) Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de ser

necesario.

h) Se han utilizado las formulas comunicativas mas usuales utilizadas
en el sector.

i) Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la
informacion.

j) Se ha utilizado un acento adecuado en las conversaciones en inglés.

4. Interpreta informaciéon profesional contenida en textos escritos
recibidos por cualquier via y relacionados con la cultura general de
negocio y empresa, utilizando las herramientas de apoyo mas
adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han leido con un alto grado de independencia distintos tipos de
textos, adaptando el estilo y la velocidad de la lectura a cada uno
de ellos.

b) Se han identificado las herramientas de apoyo mas adecuadas para
la interpretacion y traduccidén en inglés.

c) Se ha interpretado la informacién sobre la empresa, el producto y el
servicio.

d) Se ha identificado con cierta rapidez el contenido de articulos,
noticias e informes sobre temas profesionales.

e) Se han interpretado mensajes recibidos a través de soportes
telematicos: correo electrénico, fax, etc.

f) Se han interpretado estadisticas y graficos en inglés sobre el ambito
profesional.

g) Se ha valorado la dimensiéon de la lengua inglesa como medio de
comunicacién base en la relacién empresarial.

5. Elabora y cumplimenta documentos de caracter técnico o laboral
reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos complejos sobre aspectos de la vida
cotidiana y temas relacionados con su especialidad.

b) Se ha organizado la informacién con correccién, precision,
coherencia y cohesion.

c) Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros
documentos escritos, utilizando un vocabulario amplio para evitar la
repeticién frecuente.

d) Se ha identificado un vocabulario de wuso general en la
documentacion propia del ambito laboral del titulo.
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e) Se ha cumplimentado documentacidon especifica de su campo
profesional dentro del sector profesional de titulo.

f) Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario
especifico en la cumplimentacién de documentos.

g) Se han utilizado las féormulas de cortesia propias del documento
elaborado.

Duracion: 40 horas.
Contenido:
1. Comprensién y produccién oral precisa:

— Mensajes cotidianos y profesionales relacionados con el sector
profesional del titulo.

— Normas de convivencia y protocolo. Pautas de cortesia y adecuacién
al lenguaje no verbal.

— Terminologia especifica del sector profesional del titulo.

— Recursos, estructuras linglisticas, léxico y aspectos fonoldgicos
sobre: presentacién de personas, saludos y despedidas, tratamientos
de cortesia y formalidad, identificacién de los interlocutores,
justificacién de retrasos o ausencias, alojamientos, medios de
transportes, horarios, actos culturales y analogos.

— Recepcidn y transmisidon de mensajes de forma presencial, telefénica
o telematica.

— Solicitudes y peticiones de informacion.

— Estilos comunicativos formales y no formales: la recepcién y relacién
con el cliente.

— Recursos, estructuras linglisticas, léxico y aspectos fonoldgicos
relacionados con la contratacién, la atencién al cliente, quejas y
reclamaciones. Formulacién de disculpas en situaciones delicadas,
etc.

— Planificacién de agendas: concierto, aplazamiento y anulacién de
citas.

— Presentacién de productos/servicios y valores afiadidos, condiciones
de pago, entre otros.

— Produccién de mensajes que impliqguen la solicitud de informacién
para la resolucién de problemas, tales como el diagnéstico de
averias y disfunciones o el uso de herramientas de diagndstico y
comprobacién adecuadas para supervisar y/o mantener
instalaciones y equipos asociados.

— Realizacién de consultas, dirigiéndose a la persona adecuada.

— Aplicaciéon de estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose
a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y las
caracteristicas de los receptores para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.
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— Desarrollo de técnicas de liderazgo, motivacién, supervisidon y
comunicacién en contextos de trabajo en grupo para facilitar la
organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

— Comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y
opiniones.

— Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios, preposiciones,
expresion de la condicién y duda, oraciones de relativo, uso de la voz
pasiva, estilo indirecto y verbos modales.

— Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, argumentaciones,
sugerencias, acuerdos y desacuerdos, opiniones y consejos,
obligacién, persuasién y advertencia.

— Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de
trabajo y del entorno profesional.

— Diferentes acentos de la lengua oral.

2. Mantenimientos y seguimiento del discurso oral:

— Intercambio de informacién de interés personal. Opiniones
personales.

— Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y
profesionales.

— Elementos paratextuales, resumir, preguntar o repetir con otras
palabras para confirmar la comprensién mutua.

— Toma, mantenimiento y cesidn del turno de palabra.

— Apoyo, demostracion de entendimiento, peticiéon de aclaracién, etc.

— Entonacion como recurso de cohesién del texto oral.

3. Interpretacion de textos con herramientas de apoyo:

— Comprension de mensajes y textos complejos relacionados con
temas cotidianos y profesionales.

o Organizacidon de la informacién en los textos técnicos: indices,
titulos, encabezamientos, tablas, esquemas y graficos.

o Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector
profesional del titulo: libros de instrucciones, informacién técnica
para determinar elementos de sistemas automaticos, diferentes
tipos de proyectos y memorias técnicas, especificaciones vy
prescripciones reglamentarias, normas de seguridad, etc.

o« Comprensiéon detallada de correspondencia, correo electrénico,
fax, burofax, etc.

» Interpretacién de la terminologia especifica del sector profesional
del titulo.

o Formulas de cortesia y formalidad.

o Comprensiéon de recursos lingUisticos habituales y palabras clave
utilizadas en la comunicacién general y especifica.

o« Comprension detallada de la informacién contenida en informes,
formularios, folletos y prensa especializada del sector para
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mantener el espiritu de innovacién y actualizacién, asi como para
adaptarse a los cambios tecnolégicos y organizativos de su
entorno profesional.

o Analisis y utilizacién de recursos linguisticos y palabras clave
relacionados con la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa
del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e Comprensién de la informacién y el Iéxico propio de los requisitos
técnicos del montaje y mantenimiento de equipos, programas de
control, programas informaticos, de disefio de ultima generacion y
normativa entre otros.

« Comprension detallada de instrucciones y explicaciones
contenidas en manuales (de instrucciones, de funcionamiento,
tutoriales, especificaciones del fabricante, etc.) para evaluar el
rendimiento de los dispositivos e identificar posibilidades de
mejora.

e Idea principal e ideas secundarias.

— Uso de diccionarios tematicos, correctores ortograficos, programas
de traduccién automaticos aplicados a textos relacionados con:

o La cultura de la empresa y sus objetivos.

o Descripciéon y comparacion de graficos y estadistica. Comprensién
de los indicadores econédmicos mas habituales.

« Agenda. Documentacidn para la organizacién de citas y reuniones.
Organizaciéon de las tareas diarias.

— Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones,
oraciones condicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo,
estilo indirecto, verbos modales.

— Relaciones légicas: oposicién, concesién, causa, finalidad, resultado,
condicién, comparacion.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

4. Emision de textos escritos y cumplimentacion de documentacion
administrativa, técnica y comercial en inglés:

— Elaboracién de textos relacionados con aspectos cotidianos vy
profesionales.

— Organizacién de la informaciéon de forma coherente y cohesionada.

— Realizacién de resumenes de textos relacionados con su entorno
profesional.

- Terminologia especifica del sector profesional del titulo.

— ldea principal e ideas secundarias.

- Uso de los registros adecuados segun el contexto de la
comunicacién, el interlocutor y la intencion de los interlocutores.

— Se han recibido y remitido correos electrénicos, fax, etc., en inglés
con las expresiones correctas de saludo y despedida entre otras.

— Cumplimentacién de documentacién comercial basica.
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— Cumplimentacién de documentacién técnica y administrativa de
acuerdo con la legislacién vigente y con los requerimientos del
cliente.

— Recursos, estructuras linglisticas y Iéxico basico relacionado con los
objetivos de la empresa, normas de calidad y normativa sobre
procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales.

— Cumplimentaciéon de documentacién comercial béasica: propuestas
de pedido, albaranes, facturas proforma, facturas, documentos de
pago u otros.

— Recursos, estructuras linglisticas y Iéxico basico relacionados con la
gestion de pedidos, contratacién, preferencias de compra,
devoluciones y descuentos.

— Seleccién y contrataciéon del personal: contratos de trabajo y cartas
de citaciéon. Admisién y rechazo en procesos de seleccién.

— Organizacién de la empresa: puestos de trabajo y funciones.

— Recursos, estructuras linglisticas y Iéxico basico relacionados con el
ambito laboral: curriculum vitae, redaccién de cartas de
presentacion e identificacién de ofertas y bolsas de empleo.

— Descripcién de habilidades personales mas adecuadas a la solicitud
de una oferta de empleo.

— Andlisis del contenido y finalidad de distintos documentos tipo de
otros paises en inglés.

— Redaccién de cartas de agradecimiento a proveedores.

— Cumplimentacién de documentos de incidencias y reclamaciones.

— Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones,
oraciones condicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo,
estilo indirecto, verbos modales.

— Relaciones légicas: oposicién, concesién, causa, finalidad, resultado,
condicién, comparacion.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

— Coherencia textual.

« Adecuacién del texto al contexto comunicativo.

o Tipoy formato de texto.

« Variedad de lengua. Registro.

o Selecciéon léxica de estructuras sintacticas y de contenido
relevante.

« Inicio del discurso e introduccién del tema, desarrollo y expansién,
ejemplificaciéon y conclusién.

» Uso de los signos de puntuacion.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacién, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del
pais de la lengua extranjera.

— Valoraciéon de las normas socioculturales y protocolarias en las
relaciones internacionales.
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— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de
proyectar una buena imagen de la empresa.

— Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en
conocimientos que resulten de interés a lo largo de la vida personal
y profesional.

Orientaciones pedagdgicas:

Este médulo contiene la formacidn necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el sector profesional del titulo. La gestién
en el sector incluye el desarrollo de los procesos relacionados y el
cumplimiento de procesos y protocolos de calidad, todo ello en lengua
inglesa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
del ciclo formativo y las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuaciéon en el proceso de ensefanza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del mdédulo, versaradn sobre:

— La descripcién, anadlisis y aplicacién de los procesos de
comunicacién utilizando el inglés.

— La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacién y la
identificacion y formalizacion de documentos asociados a la
gestion de alojamiento en inglés.

— La identificacién, analisis y procedimientos de actuacién ante
situaciones imprevistas (quejas, reclamaciones...) en inglés.
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ANEXO 111
Organizaciéon modular y distribucion horaria por curso escolar
del Ciclo Formativo de Grado Superior en Ganaderia y Asistencia
en Sanidad Animal.

Primer curso Segundo curso
Mddulo Profesional Horas Horas Horas Horas
totales Zemanale totales semanale

1274. Organizacién y control de la

. y 225 7
reproduccién y cria.
1275. Gestién de la produccién animal.210 6
1276. Gestion de la recria de caballos. 120 4
1278. Maquinaria e instalaciones
ganaderas. 135 4
1281. Bioseguridad 120 4
1284. Formacion y orientacién laboral. 90 3
9301. Ex. Ingles I. 60 2
1277. Organizacién y supervisiéon de la 175 g
doma y manejo de équidos.
1279. Saneamiento ganadero. 120 6
1280. Asistencia a la atencion 115 6
veterinaria.
1282. Gestion de centros veterinarios. 90 5
1285. Empresa e iniciativa 60 3
emprendedora.
9302. Ex. Inglés Il 40 2
1283. Proyecto de ganaderia y 40
asistencia en sanidad animal.
1286. Formacion en centros de trabajo. 400
TOTALES 960 30 1040 30




NUMERO 137
D O Lunes, 16 de julio de 2018 28290

ANEXO IV
Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucion
docente en los médulos profesionales incorporados al ciclo
formativo por la Comunidad de Extremadura.

Médul CUERPO DOCENTE Y
Pr‘(’,f:;i’onal ESPECIALIDAD Titulaciones (*)
Cuerpo Especialidad
Licenciado,
Catedrético de Ingeniero,
Ensefanza Arquitecto o el
Inglés | Secundaria. titulo de grado
Inglés correspondiente u
Inglés Il Profesor de otros titulos
Ensefanza equivalentes a
Secundaria. efectos de
docencia.

(*) Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que
conforman el titulo en los centros de titularidad privada, de otras
Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la
Administracion educativa.
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ANEXO V

Mddulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distancia

Mdédulos que pueden ser impartidos en modalidad teleformacién on
line

1284. Formacidn y orientacién laboral.
1285. Empresa e iniciativa emprendedora.
9301. Ex. Inglés I.

9302. Ex. Inglés Il.

Mddulos que pueden ser impartidos en modalidad semipresencial

1284. Formacidn y orientacién laboral.
1285. Empresa e iniciativa emprendedora.
9301. Ex. Inglés I.

9302. Ex. Inglés II.
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