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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de noviembre de 201 8, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Cooperacion Educativa entre la
Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura para la realizacion de practicas
académicas externas. (2018062725)

Habiéndose firmado el dia 16 de septiembre de 2018, el Convenio de Cooperaciéon Educativa
entre la Universidad de Castilla-la Mancha y la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de
la Junta de Extremadura para la realizacion de practicas académicas externas, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que

se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 21 de noviembre de 2018.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion,
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Mérida, a 16 de septiembre de 2018.
REUNIDOS

De una parte, D.2. Angela Gonzélez Moreno, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion de la
Universidad de Castilla-La Mancha, actuando en nombre y representacion de la misma en
virtud de las atribuciones que le han sido delegadas por Resolucion del Rector de 04/04/2016
(DOCM n.° 67, de 08/04/2016) y con domicilio social en Plaza de la Universidad numero 2 de
Albacete.

Y de otra, D. José M.2 Vergeles Blanca en nombre y representacion de la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales, segun Decreto del Presidente 22/2015, de 6 de julio (DOE num. 129,
de 7 de julio), y en virtud de las competencias que le atribuyen los articulos 36 y 53.3 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y con domicilio social en c/Antonio Rodriguez Moiiino, 2A.

Ambas partes se reconocen mutua competencia y plena capacidad legal para suscribir el
presente convenio y a tal efecto

MANIFIESTAN

Primero. Que es funcidn de la Universidad de Castilla-La Mancha, con arreglo al articulo 1.2
b) de la Ley Organica de Universidades y el articulo 2.1 c) de sus Estatutos, la preparacion
para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y
métodos cientificos y para la creacion artistica.

Segundo. Que dentro de las finalidades de la Universidad de Castilla-La Mancha, se encuen-
tra la de establecer las lineas de actuacion necesarias para la formacion integral de los
universitarios en orden a su proyeccidon profesional en empresas e instituciones y, en su
caso, sentar las bases de futuros proyectos de investigacion y desarrollo.

Tercero. Que a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, de acuerdo con lo recogido en el
articulo 2 del Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la deno-
minacion, el niUmero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, le corresponde ejercer las competencias que en
materia de sanidad, dependencia y consumo tenia atribuidas la anterior Consejeria de Salud
y Politica Sociosanitaria; las competencias en materia de infancia y familia, servicios sociales
y prestaciones sociales que tenia atribuidas la anterior Consejeria de Empleo, Mujer y Politi-
cas Sociales; y las competencias en materia de vivienda que tenia atribuidas la anterior
Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.
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Cuarto. Que ambas entidades coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica
de los estudiantes universitarios tiene para la sociedad en general, finalmente beneficiaria de
la mejor preparacion profesional de los titulados universitarios.

Quinto. Que tanto la Universidad de Castilla-La Mancha como la Consejeria de Sanidad y Poli-
ticas Sociales consideran que pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos cometidos
mediante la colaboracion en las estancias de practicas externas de los estudiantes universita-
rios en el marco de los Programas de Cooperacién Educativa, que regula el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, asi como la Normativa de practicas académicas externas de los
estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobada por el Consejo de Gobierno el
26 de febrero de 2013.

Que, por todo ello, las Instituciones firmantes acuerdan suscribir el presente convenio de
Cooperacion Educativa, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracidn entre la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales, en adelante empresa/institucion, y la Universidad de
Castilla-La Mancha, en adelante UCLM, para la realizacion de practicas académicas externas
curriculares y extracurriculares por parte de los estudiantes de ésta, cuyo objetivo sea
permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales.

Segunda. Estudiantes.

Podran realizar practicas académicas externas en la empresa/institucion los estudiantes de la
UCLM que relinan los requisitos establecidos en el articulo 7 de la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la Universidad de Castilla - La Mancha.

Tercera. Documento de compromiso.

El estudiante o estudiantes, que realicen practicas académicas externas en la empresa/insti-
tucidn, suscribirdn el documento de compromiso de practicas que figura como anexo al
presente convenio, que quedara archivado en su o sus expedientes y estarad a disposicion de
la otra parte firmante de este convenio.

Cuarta. Programa formativo y dedicacion del estudiante.

El programa formativo, la dedicacion minima y las actividades de practicas académicas exter-
nas que desarrollara el estudiante, seran establecidos conjuntamente por las dos entidades
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firmantes y aparecera reflejado en los anexos de cada uno de los estudiantes con el visto
bueno de los tutores académico y de la empresa, dentro del marco establecido en le R.D.
592/2014 de 11 de julio.

Quinta. Régimen, calendario y horario de las practicas.

La asistencia del estudiante a la entidad donde realice las practicas académicas externas se
ajustara al calendario, horario y régimen de permisos a que tenga derecho el estudiante con
arreglo a la normativa vigente, y sera establecido conjuntamente en la forma que se indica
en la clausula anterior. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad acadé-
mica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
Universidad.

Sexta. La relacion entre el estudiante y la empresa/institucion.

De la realizacion de practicas académicas externas por parte de los estudiantes al amparo
del presente convenio no se derivaran en ningln caso obligaciones propias de una relacion
laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de
puestos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto el articulo 2.3 del citado real decreto.

Séptima. Bolsa de ayuda al estudio.

La empresa/institucion podra establecer una bolsa o ayuda de estudios para los estudiantes
que sera satisfecha directamente a éstos. En el supuesto de que dicha aportacion sea esta-
blecida por la empresa/institucion la misma debera quedar reflejada, a titulo informativo, en
la oferta de practicas y en el anexo al Convenio.

Octava. Los seguros del estudiante.

La Universidad de Castilla-La Mancha suscribe una pdliza de responsabilidad civil que cubre
los riesgos que como consecuencia de la actividad del estudiante dentro de la empresa/insti-
tucion pudieran derivarse y una pdliza de accidentes que comprende los siniestros de muer-
te, invalidez permanente, asistencia médico-quirdrgica y gastos sanitarios.

Novena. Tutor académico de la Universidad.

Se designara un tutor académico responsable del correcto desarrollo de las practicas acadé-
micas externas. Tal designacion serda competencia del Centro de la UCLM en el que esté
matriculado el estudiante que realizara dichas practicas respetando las indicaciones sefiala-
das en el Real Decreto 592/2014 y en la Normativa de Practicas Académicas externas de la
UCLM. El tutor académico tendra los derechos y deberes descritos en dichas normativas y
sera quien mantendra la comunicacion con el tutor de la empresa/institucion y el estudiante
durante el desarrollo de las practicas.
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Décima. Tutor de la empresa/institucion.

La empresa/institucidon designard un tutor responsable con experiencia profesional y con
los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La persona que ejercera
la labor de tutor sera la que mantendra las relaciones con el estudiante y el tutor acadé-
mico. El tutor de la entidad colaboradora gozard de los derechos y debera cumplir los
deberes descritos en los articulos 19 y 20 de la citada Normativa. La UCLM expedira
documento acreditativo de la participacion del tutor de la entidad en la formacion practi-
ca de sus estudiantes.

Décimo primera. Proteccion de datos.

A los efectos de los establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Euro-
peo y el Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién
de datos), conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD, en lo que no se opongan a lo dispues-
to en el Reglamento 2016/679, y al Cddigo de Conducta de Proteccion de Datos de
Caracter Personal de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), las partes firmantes
se comprometen al cumplimiento de su obligaciéon de proteccidn, guarda y secreto de
los datos de caracter personal que sean utilizados con motivo del presente convenio, y
adoptaran las medidas necesarias para evitar su alteracion, pérdida, difusion o acceso
no autorizado.

Décimo segunda. Vigencia, rescision y modificacion del convenio.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y mantendra su vigencia
durante un periodo de un afio, al final del cual se prorrogara tacitamente, con una duracion
gue no podra ser superior a cuatro afios, salvo que en cualquier momento antes de la finali-
zacion del plazo previsto anteriormente se acuerde su prorroga de hasta cuatro afios adicio-
nales o exista denuncia expresa de alguna de las partes con un mes de antelacion a su
vencimiento.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio. Asimismo, este convenio podra resolverse garantizandose la correcta finaliza-
cién de las actividades o programas que estén desarrollandose al amparo de éste, en los
siguientes casos:

Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

Por las causas establecidas en la normativa vigente.
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Décimo tercera. Jurisdiccion.

Los eventuales conflictos que pudieran surgir durante el desarrollo de este convenio seran
resueltos de manera amistosa por las partes. En caso de no alcanzarse un acuerdo, ambas
partes acuerdan someterse a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado el presente convenio de Cooperacion
Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Universidad Consejeria de Sanidad y
de Castilla-La Mancha, Politicas Sociales,
FDO.: ANGELA GONZALEZ MORENO FDO.: D. JOSE M.2 VERGELES BLANCA
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