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€ DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 13/2018, de 6 de febrero, por el se crea la Comision de Impacto
de Género de los Presupuestos y se regula su composicién, organizacion y
funcionamiento. (2018040019)

La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura establece, en su articulo 18 que “La Junta de Extremadura creara
la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos como o6rgano interdepartamental,
que, sin perjuicio de las funciones contempladas en el articulo 26, tendra como objetivo la
elaboracion de un informe en el que se evalle el impacto de género en el anteproyecto de
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

Esta comisidn, de acuerdo con ese mismo precepto “se integrara en la Consejeria competen-
te en materia de Presupuestos, con la participacion del Instituto de la Mujer de Extremadura.
Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composiciéon y régimen de funciona-
miento”.

Es voluntad de la Junta de Extremadura poner en marcha esta comision, como una manifes-
tacion mas de su compromiso de hacer efectivo los principios y objetivos marcados en la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura.

En su virtud, en cumplimiento del articulo 18 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura y conforme a lo
dispuesto en los articulos 23 y 90 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta de la Vicepresiden-
ta y Consejera de Hacienda y Administracion Publica, de acuerdo con la Comision Juridica de
Extremadura y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 6 de febre-
ro de 2018,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto crear la Comisién de Impacto de Género de los Presu-
puestos prevista en el articulo 18 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
hombre y mujeres y contra la violencia de género en Extremadura, y regular su composicion,
organizacion y funcionamiento.
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Articulo 2. Naturaleza juridica, integracion y finalidad.

La Comisidon de Impacto de Género de los Presupuestos es un drgano de naturaleza colegia-
da, de consulta, colaboracion, participacion y propuesta, integrada en la Consejeria compe-
tente en materia de presupuestos, que tiene como objeto evaluar el impacto de género en el
anteproyecto de ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 3. Funciones.

A la comision corresponde, sin perjuicio de las competencias atribuidas contempladas en el
articulo 26 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre hombre y mujeres y contra
la violencia de género en Extremadura, las siguientes funciones:

a) Informar con caracter preceptivo y no vinculante el impacto de género del anteproyecto
de ley del presupuesto generales de la Comunidad Autdnoma de cada ejercicio.

b) Promover el objetivo de igualdad de género en las politicas publicas de ingresos y gastos
de la Junta de Extremadura, impulsando y fomentando la elaboracion, con perspectiva de
género, de anteproyectos de los estados de ingresos y de gastos en las diversas Conseje-
rias y, cuando proceda, de recursos y dotaciones de las entidades clasificadas como sector
publico autondmico de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c¢) Cualquier otra funcion que se le atribuya por las disposiciones de aplicacion, y que favo-
rezca la consecucion del objetivo de igualdad por razén del género en los ambitos econd-
mico y presupuestario.

Articulo 4. Composicion.
1. La Comision estara compuesta por:

a) Presidencia: correspondera a la persona titular de la Consejeria competente en materia
de presupuestos.

b) Vicepresidencia primera: correspondera a la persona titular del Instituto de la Mujer de
Extremadura.

c) Vicepresidencia segunda: corresponderd a la persona titular del drgano directivo
competente en materia de presupuestos.

d) Vocalias: formaran parte de la Comision:
— Una persona representante de Presidencia de la Junta.

— Dos personas representantes de cada una de las Consejerias.
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— Una persona representante del Instituto de Estadistica de Extremadura.
— Una persona representante del Instituto de la Mujer de Extremadura.

— Una persona representante del drgano directivo competente en materia de funcidn
publica.

— Una persona representante del 6rgano directivo competente en materia de personal
docente.

— Una persona representante del 6rgano directivo competente en materia de personal
sanitario.

e) Secretaria: correspondera a una persona representante del 6rgano directivo competen-
te en materia de presupuestos.

2. En la composicion de la comision se respetara la representacion legalmente equilibrada de
hombres y mujeres, de acuerdo con los criterios marcados en el articulo 29 de la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura.

Articulo 5. Presidencia.

1. La Presidencia de la comision tendra las funciones que la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura atribuyen a la persona
titular de la presidencia de los drganos colegiados.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona titular de Ila
Presidencia sera sustituida por la persona titular de la Vicepresidencia segunda.

Articulo 6. Vicepresidencias.
1. Corresponderan a las vicepresidencias de la comision las siguientes funciones:

a) Presentar, por la Vicepresidencia primera, la propuesta de informe de evaluacion de
impacto de género sobre el anteproyecto de ley del presupuesto generales de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, para su posterior aprobacion por los miembros de la
comision, debidamente convocados al efecto.

b) Elaboracion e impulso de las propuestas de trabajo para su consideracidon por parte de
la comision en el ambito de las funciones que tiene atribuidas.

c) Coordinacion, desarrollo y seguimiento de las actuaciones aprobadas por la comision.

d) En su caso, elaboracion del borrador de reglamento de régimen interno de la comision
para su aprobacion por la misma.
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2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona titular de la Vice-
presidencia primera sera sustituida por la persona titular de la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia de igualdad, y la persona titular de la Vicepresidencia
segunda sera sustituida por la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria
competente en materia de presupuestos.

Articulo 7. Vocalias.

Las personas que desempefien las vocalias y las que ejerzan la suplencia deberan tener,
al menos, rango de jefatura de servicio, y seran nombradas y destituidas por las perso-
nas titulares de las correspondientes Consejerias a las que representen o de las que
dependa la entidad.

Articulo 8. Secretaria.

1. La Secretaria es el érgano de apoyo técnico y administrativo de la comision y tendra las
siguientes funciones:

a) Asistir con voz y sin voto a las reuniones que celebre la comision.
b) Dar soporte técnico y administrativo a los drganos de la comision.
c) Gestionar el archivo y custodiar la documentacion correspondiente a la comision.

d) Las demas funciones que el articulo 16 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, atribuye a las personas titulares de las Secretarias de los drga-
nos colegiados, asi como las que le asigne la Presidencia.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Secretaria, sera
sustituida por una persona funcionaria de la Consejeria competente en materia de presu-
puestos, que sera designada por el titular del érgano directivo competente en materia de
presupuestos.

Articulo 9. Funcionamiento de la Comision.

1. El funcionamiento del Pleno se regird por sus propias normas y por lo dispuesto en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como los articulos 63 y 64 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

2. La convocatoria de la comisidn, asi como su régimen de constitucion, de celebracién de
sesiones y de adopcion de acuerdos, se ajustaran a lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. En el seno de la comision podran constituirse grupos de trabajo, de acuerdo con sus
propias normas internas.
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4, La Presidencia de la comision podra invitar a las reuniones de la misma o de sus grupos de
trabajo a representantes de otras Consejerias, asi como de entidades publicas o privadas
U organizaciones o asociaciones del sector cuya presencia y opinion sean consideradas
oportunas por razon de la materia.

5. La comision podra requerir a los diversos 6rganos y entidades los antecedentes, informes
y demas documentacion que precise para la elaboracion de los informes y desarrollo de
sus funciones, que deberan remitirse en el plazo de diez dias.

Articulo 10. No incremento de gasto publico.

1. La creacion y el funcionamiento de la comision y sus grupos de trabajo no supondra incre-
mento del gasto publico.

2. La asistencia a las sesiones del Pleno o de los grupos de trabajo no generara derecho a
indemnizacion por asistencia a 6rgano colegiado, prevista en el articulo 21 del Decreto
287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Disposicion adicional unica. Habilitacion de medios necesarios para el funciona-
miento.

El Instituto de la Mujer de Extremadura pondra a disposicion los medios y el soporte admi-
nistrativo necesario para el funcionamiento de la Comisién de Impacto de Género de los
Presupuestos, que sean requerido por el érgano directivo en materia de presupuestos.
Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Consejera competente en materia de presupuestos para dictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 6 de febrero de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Vicepresidenta y Consejera de Hacienda
y Administracién Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

DECRETO 14/2018, de 6 de febrero, por el que se establecen las bases
reqguladoras de las ayudas para la realizacion de actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, de divulgacion y de transferencia de
conocimiento por los Grupos de Investigacion de Extremadura. (2018040020)

La excelencia y la competitividad investigadora constituyen uno de los retos primordiales que
recogen las actuales politicas estratégicas en I+D+i de Extremadura, en el marco de desa-
rrollo del Programa Operativo 2014-2020, de la Estrategia de Investigacién e Innovacidn
para la Especializacion Inteligente de Extremadura (RIS3 Extremadura, 2014-2020) y del VI
Plan Regional de I+D+i (2017-2020).

La Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de
Extremadura, promueve la interaccion de los agentes que integran el Sistema Extremefio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en adelante SECTI), regulados en su articulo 23,
favoreciendo la generacion y el desarrollo de actividades de I+D+i en el ambito de la
Comunidad Auténoma.

Los grupos de investigacion son equipos o unidades basicas de investigacion, integrados por
investigadores cuya finalidad es la realizacion de tareas de investigacion de forma coordina-
da, mediante la colaboracion y utilizacion de recursos compartidos.

En este dmbito, los grupos de investigacidn son considerados elementos integradores para la
dinamizacién del SECTI, y la regulacién normativa para su catalogacion ha permitido avanzar
en la efectividad del sistema extremefio, favoreciendo las sinergias y los cauces de comuni-
cacion entre los agentes que lo integran, la captacion de recursos y proyectos de I+D+i
nacionales e internacionales asi como la colaboracion activa en la I+D+i empresarial.

La creacion del Catalogo de Grupos de Investigacion de Extremadura y la implantacion del
Curriculum Vitae Normalizado, mediante el Decreto 275/2014, de 22 de diciembre, permite
la interconexion entre los grupos, con el fin de promover e impulsar la divulgacién de la
investigacion cientifica y técnica, del desarrollo tecnoldgico y la innovacién hacia la sociedad,
asi como los cauces de comunicacion entre los agentes del SECTI, regulados en el articulo 23
de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre.

Las subvenciones reguladas en este decreto, en régimen de concurrencia competitiva, estan
incluidas en el Programa para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnold-
gico del VI Plan Regional de I+D+i (2017-2020). Nacen con la pretension de contribuir a la
mejora de las competencias de los grupos de investigacidn de Extremadura catalogados,
consolidados y emergentes, dotandoles de recursos para impulsar su actividad y transferen-
cia de conocimiento en I+D+i, fomentar la colaboracion y la creacion de redes, asi como la
internacionalizacion de la investigacion e la interaccion entre los grupos de investigacion de
los distintos agentes del SECTI.



D OE NUMERO 30 5021
Lunes, 12 de febrero de 2018

——

En este sentido, se establece la adopcion de un sistema de prorrateo en el procedimiento de
concesion de ayudas, previsto como recurso excepcional en el articulo 22.1 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para favore-
cer, en su conjunto, la consolidacion de los grupos de investigacién de Extremadura y promo-
ver el crecimiento y fortalecimiento de grupos de investigacion noveles o emergentes.

El sistema de prorrateo de las subvenciones establecido promueve la concurrencia, ya que la
cuantia de ayuda otorgada para los distintos grupos de investigacion sera proporcional a la
actividad cientifico-técnica desarrollada por cada uno de ellos.

La financiacion de las ayudas que se regulan en este decreto se realizara, siempre que
sea posible, con cargo al Programa Operativo FEDER 2014-2020 de Extremadura. La
actuacion se encuentra prevista en dicho programa, dentro del Eje Prioritario 1, dentro
del Objetivo Tematico 1. “Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innova-
cion”, Prioridad de Inversidon 1b) y Objetivo Especifico 1.2.3 “Fomento y generacion de
conocimiento de frontera y de conocimiento orientado a los retos de la sociedad, desarro-
llo de tecnologias emergentes”.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones que me confieren los articu-
los 36.f) y 90.2) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, y el articulo 23 de la Ley 6/2001, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su sesion de fecha 6 de febrero de 2018,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las ayudas para la
realizacion de actividades de I+D+i, de divulgacion y de transferencia de conocimiento por
los grupos de investigacion publicos inscritos en el Catalogo de Grupos de Investigacion de
Extremadura (en adelante Catalogo de Grupos).

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los agentes publicos del SECTI que dispongan de
grupos de investigacion inscritos en el Catalogo de Grupos.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los agentes publicos del SECTI que dispongan de
grupos de investigacion inscritos en el Catalogo de Grupos, que se relacionan: Universidad
de Extremadura, Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura,
Centro de Cirugia de Minima Invasion JesUs Uson, Fundacion Computacion y Tecnologias
Avanzadas de Extremadura, Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Materiales de
Construccion, Instituto de Arqueologia de Mérida, Servicio Extremefio de Salud y Funda-
cion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura.
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2. No podran obtener la condicion de beneficiarios quienes incurran en algunas de las causas
previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 3. Plan estratégico.

A efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considera Plan Estratégico de las
presentes ayudas, el elaborado a tales efectos para este decreto, la Estrategia RIS3 Extre-
madura (2014-2020) y el VI Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innova-
cion (2017-2020).

Articulo 4. Requisitos del grupo de investigacion.

1. El grupos de investigacion debe estar, en el momento de presentacion de la solicitud,
inscrito en el Catalogo de Grupos conforme al Decreto 275/2014, de 22 de diciembre, por
el que se crea el Catdlogo de Grupos de Investigacion de Extremadura y se regula la
implantacion del Curriculum Vitae Normalizado de I+D+i, sin perjuicio de la norma que
esté vigente en el momento de efectuarse cada una de las convocatorias.

2. El grupos de investigacion debe incluir un minimo de 3 doctores.

Articulo 5. Caracteristicas y cuantia de la ayuda.

1. La ayuda concedida se distribuird entre los tres afios de duracion de la misma, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacidn del plazo para presentar la solicitud.

2. El grupos de investigacion presentara el plan de actividades de I+D+i que pretende reali-
zar en los proximos tres afios y la cuantia necesaria para llevarlo a cabo. Se admitiran
modificaciones de hasta un 20 % de la cuantia anual en la justificacion de las diferentes
actividades incluidas en el plan, sin necesidad de comunicacion previa.

Dicho plan podra ser revisado y ajustado en la segunda y tercera anualidad, cuando se
pretenda realizar actividades diferentes a las inicialmente contempladas.

La modificacion del plan de actividades de I+D+i del segundo y tercer afio deberd comu-
nicarse junto con la justificacion de la anualidad anterior, a través de la pagina web
ayudaspri.gobex.es. En cualquier caso, la modificacion del mencionado plan de activida-
des debera respetar el objeto, condiciones vy finalidad de la ayuda. Ademas la distribu-
cion de la cuantia de la ayuda se realizara segun el Plan de actividades y la forma de
pago establecida en el articulo 18 del presente decreto. No obstante, el importe total
concedido para cada anualidad no podra ser modificado.

3. La puntuacion final otorgada a cada grupos de investigacion sera la obtenida en la valora-
cion de su actividad cientifico-técnica, segun los criterios establecidos en el articulo 12 del
presente decreto.
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Para el calculo de la ayuda de cada grupo se dividira el crédito disponible en la convocato-
ria por la suma de los puntos obtenidos por todos los grupos de investigacion que concu-
rran a ella, asignando un valor en euros por punto. De esta forma, la ayuda correspon-
diente a cada grupos de investigacion serd el resultado de multiplicar la puntuacion
obtenida en la valoracion de su Memoria de las Actividades Cientifico-Técnicas desarrolla-
das por el grupo (en adelante Memoria) por dicha cuantia econdmica.

4. La cuantia maxima a otorgar a cada grupos de investigacion es de 200.000 euros y sera
proporcional a la actividad cientifico técnica desarrollada por el mismo durante los 3 afios
anteriores al de la publicacion de la convocatoria.

Articulo 6. Actividades y gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables deberan estar relacionados directamente con la ejecucion de
las actividades de I+D+i del grupos de investigacion.

2. El periodo de ejecucion de los gastos subvencionables serd de 3 afios, contados a partir
del dia siguiente a la finalizacion del plazo para presentar la solicitud. El periodo en el que
se puede efectuar los gastos subvencionables serd con anterioridad a dictarse la resolu-
cion de concesidn de la ayuda, y en concreto a partir de los 2 meses desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion de la orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Los gastos estaran ejecutados dentro del periodo trienal de la ayuda, y pagados con ante-
rioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

3. Para la determinacion de los gastos que tienen la consideracion de subvencionables habra
que estar a lo dispuesto en la Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los programas operativos del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional para el periodo 2014-2020 y demas disposiciones
aplicables.

4. Seran subvencionables los gastos derivados de las siguientes actividades:
4.1. Contratacion de personal:

Incluye los costes salariales de personal investigador, técnico de apoyo, gestor de
proyectos y pedn, siempre que estén en posesion de una titulacion relacionada con
las actividades a desarrollar dentro del grupos de investigacion.

4.1.1. Personal investigador. Personas con titulacion universitaria, doctores y no
doctores, cuya vinculacion contractual con la entidad sea exclusivamente para
tareas de investigacion.

4.1.2. Técnicos de apoyo y gestores de proyectos. Titulados universitarios, o de
Ciclos Formativos de grado medio o superior, o de Bachiller contratados por la
entidad para la realizacion de tareas de apoyo a la investigacion.
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4.1.3. Peones o personal auxiliar de campo. Personal auxiliar técnico con certificado
de escolaridad, contratado por la entidad para la realizacion de tareas auxilia-
res de campo.

El gestor de proyecto, el técnico de apoyo y el pedn podran realizar sus tareas para
diferentes grupos, en cuyo caso deberan imputarse los costes de su contratacion de
forma proporcional en funcién de las horas de dedicacion a cada uno de los grupos de
investigacion en los que participen. En ningln caso puede, el cdmputo total, superar
la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacion.

4.2. Actividades de movilidad de los integrantes del grupos de investigacion:

Solo seran subvencionables los gastos derivados de la realizacién de las actividades
de movilidad por el personal que forme parte del grupos de investigacién durante el
desarrollo de dicha actividad.

Quedan excluidos de esta actividad los gastos de la asistencia a cursos o actividades
formativas.

En todas las actividades de movilidad que a continuacion se describen y sin perjuicio
de las especificaciones incluidas en cada una de ellas, seran subvencionables los
gastos de desplazamientos y dietas para cuyo calculo y verificacion se tomara como
referencia lo dispuesto en el Decreto 287/2007, de 3 agosto, de indemnizaciones por
razon del servicio y sucesivas modificaciones.

4.2.1. Asistencia a congresos, simposios y ciclos de conferencias cientificos, asi como
jornadas cientifico-tecnoldgicas, de ambito nacional o internacional, que impli-
quen la presentacidn de resultados de investigacion y/o la interaccién con
especialistas nacionales e internacionales en su ambito de investigacion.

Se incluye, ademds, como gasto subvencionable la inscripcion en cualquiera
de los eventos cientificos indicados en el parrafo anterior, siempre que se
realice transferencia de resultados de I+D+i en forma de ponencia, comunica-
cion poster, financiandose exclusivamente los gastos de la inscripcion de un
ponente por comunicacion presentada. También seran subvencionables los
gastos de la edicion del pdster presentado al congreso. También seran subven-
cionables los gastos de la edicion de comunicaciones, tipo pdster, presentadas
al congreso.

4.2.2. Estancias en Centros e Institutos de Investigacion y Universidades, fuera de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, para la realizacion de actividades de
investigacion en su area de conocimiento, con una duracion de, al menos,
siete dias naturales, desarrollandose en un Unico periodo y excluyendo el
tiempo de desplazamiento desde el lugar de procedencia al centro receptor y
viceversa.
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4.3.

Se incluyen, ademas, los gastos de seguro complementario de asistencia sani-
taria en aquellos casos en que sea requerido por el pais o centro de destino y
siempre que no sean recuperables.

4.2.3. Asistencia a reuniones cientifico-técnicas para la preparacion y presentacion de
nuevos proyectos de ambito nacional o internacional en colaboracién con otros
investigadores o empresas que desarrollan actividades relacionadas con la
tematica de investigacion del proyecto.

Se incluyen los gastos de consultoria relacionados con la preparacion del
proyecto.

4.2.4. Otras actividades de movilidad, distintas de las anteriores, necesarias para el
desarrollo de las actividades de I+D+i del grupos de investigacion, con una
duracion maxima de 3 dias consecutivos.

Estancias temporales de investigadores invitados, procedentes de Universidades
o Centros de Investigacidn nacionales o extranjeros, en los Centros de I+D+i de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, para realizar funciones de investigacion
en colaboracion con el grupos de investigacion. Las estancias tendran una dura-
cion minima de siete dias naturales y maxima de 3 meses ininterrumpidos,
excluido el tiempo de desplazamiento desde el lugar de procedencia al centro
receptor y viceversa.

Seran subvencionables los gastos de desplazamiento que respondan a un Unico viaje
de ida al centro al que se incorpora y un Unico viaje de vuelta a su lugar de proce-
dencia, con un importe total maximo de 1.500 euros.

También seran subvencionables los costes de alojamiento y manutencion del investi-
gador invitado por un importe maximo de 1.500 euros mensuales. En caso de estan-
cias inferiores a un mes o meses incompletos la cuantia subvencionable serd propor-
cional al tiempo de duracién de la misma.

4.4. Organizacion de actividades de transferencia y divulgacion cientifica relacionadas con

la I+D+i, que se realicen integramente en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Este tipo de actividad engloba la organizacién de congresos, simposios, seminarios,
ciclos de conferencias, jornadas y eventos de transferencia y divulgacion cientifico-
tecnoldgica.

a) Los gastos subvencionables de esta actividad incluyen:

a.1) Gastos derivados de la organizacion del evento: alquiler de instalaciones y de
equipos audiovisuales, material divulgativo y gastos de dietas y desplaza-
miento de los miembros del Comité Cientifico u organizador, siempre que
pertenezcan al grupos de investigacion que organiza la actividad, sean gastos
derivados de la organizacion del evento y la actividad se realice fuera de la
localidad donde esta su lugar de trabajo.
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a.2) Gastos derivados de la realizacion del evento: remuneracion, dietas y despla-

zamientos de los ponentes invitados, siempre que no pertenezcan al grupos
de investigacion que organiza o participa en la organizacion del evento, y
gastos derivados de la publicacion de los resultados del congreso en forma de
actas o en revista periddica.

b) No seran subvencionables dentro de esta actividad:

b.1) Gastos correspondientes a la adquisicion de material inventariable.

b.2) Gastos sociales, tales como las dietas y desplazamientos de los asistentes, los

actos ludicos, los regalos a los participantes y los gastos protocolarios.

b.3) Gastos de utilizacion de bienes muebles e inmuebles propios de la entidad

beneficiaria.

4.5. Otras actividades relacionadas con la investigacion y transferencia de resultados
desarrolladas por el grupos de investigacion:

4.5.1. Adquisicion de equipamiento cientifico inventariable y libros cientificos, relacio-

4.5.2.

4.5.3.

nados con las actividades de I+D+i que desarrolla el grupos de investigacion.

Sera subvencionable el equipamiento cientifico, incluido el pequefio equipa-
miento, que estara dado de alta, en todo caso, en inventario (fisico y
contable).

Serd subvencionable el software especifico de aplicacion a lineas de investiga-
cion del grupo, excluyendo los gastos de soporte y formacion.

No seran subvencionables los gastos derivados de la adquisicion de material
de oficina y mobiliario, ni del desarrollo y mantenimiento de paginas web, ni
los sistemas operativos, paquetes ofimaticos y antivirus.

Registro de patentes. Se incluyen los gastos derivados del Registro de la
patente, asi como los gastos de consultoria asociados.

Edicion y traduccion de publicaciones cientificas de los integrantes del grupos
de investigacion para la transferencia de conocimiento.

Se incluyen los gastos derivados de publicaciones cientificas y edicion de libros
cientificos, incluidos los gastos de traduccion necesarios para la publicacion.
Solo seran subvencionables los gastos de los integrantes del grupos de inves-
tigacion que participen en la publicaciéon en proporcién al nimero total de
participantes.

Se incluyen, también, los gastos derivados de la edicion de tesis doctorales
realizadas y dirigidas por integrantes del grupos de investigacion.
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4.5.4. Gastos de utilizacion de grandes instalaciones de equipamiento cientifico y
computacional.

5. En el caso de suministros de bienes o prestacion de servicios cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de Contratos del Sector
Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvenciona-
bles no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, suministren
o presten. La eleccion entre las ofertas presentadas, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Articulo 7. Procedimiento de concesioén.

1. La concesion de estas ayudas se tramitara en régimen de concurrencia competitiva y
convocatoria periddica, mediante la comparacion de las solicitudes, en funciéon de las
puntuaciones obtenidas por los grupos de investigacion y siguiendo los criterios de valora-
cion establecidos en el articulo 12 del presente decreto. Todo ello, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas y adjudicar las ayudas con el limite del crédito disponible.

2. Para garantizar una dotacion econdmica a todos los grupos de investigacion incluidos en el
Catalogo de Grupos, se opta por el sistema de prorrateo, previsto como recurso excepcio-
nal en el articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, que tiene como finalidad favorecer en su conjunto la
consolidacion y el fortalecimiento de los grupos de investigacion de Extremadura, promo-
ver el fomento del crecimiento y la mejora de los grupos de investigacion noveles o emer-
gentes, e impulsar su actividad y transferencia de conocimiento en este ambito. Por tanto,
se hace necesario financiar a todos los grupos catalogados con el fin de fortalecer nuestro
SECTI, facilitar la colaboracion y la creacion de redes, asi como la internacionalizacion de
la investigacion.

3. Los procedimientos de concesidn de las ayudas previstas en el presente decreto se inicia-
ran mediante convocatoria de la Consejeria competente en la materia objeto del mismo,
que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, junto al extracto previsto en el
articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Articulo 8. Solicitud y documentacion a aportar.

1. El plazo de presentacion de solicitud sera de 2 meses desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Cada agente publico del SECTI podra presentar tantas solicitudes como grupos de investi-
gacion tenga inscritos en el Catdlogo de Grupos, que cumplan con los requisitos del articu-
lo 4 de este decreto.
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Solo se admitira una solicitud de ayuda por grupos de investigacion y por convocatoria. En
caso de presentar mas de una, solo se admitird a tramite la Ultima solicitud presentada, el
resto seran excluidas del proceso selectivo.

3. El Tramite para formalizar la Memoria trienal del grupos de investigacion, previo y necesa-
rio para la cumplimentacion posterior de la solicitud, se realizara de la siguiente forma:

a)

b)

El Coordinador del grupos de investigacion debe validar y generar en la plataforma
https://secti.gobex.es, con anterioridad a la cumplimentacién de la solicitud de la
ayuda, una Memoria correspondiente al trienio de valoracion que se establezca en cada
convocatoria, segun lo dispuesto el articulo 5.4 del decreto y previamente a la presen-
tacion de la solicitud de la ayuda.

Sera necesaria la identificacion del usuario para su entrada en la plataforma, mediante
cualquiera de los métodos de autenticacion establecidos en el sistema, que deberan
estar correctamente configurados y validados para su uso en el equipo desde el que se
realice el acceso.

Los méritos acreditados e incluidos en la Memoria se obtendran a partir del Curriculum
Vitae Normalizado (en adelante CVN) de cada uno de los integrantes del grupos de
investigacion, exceptuando los méritos del personal incluido en el perfil de “auxiliares”
que no seran considerados en la Memoria.

El sistema mostrara a cada integrante del grupos de investigacion la relacion de los
méritos disponibles en su CVN para incluir en la memoria.

La relacion de méritos disponibles estara accesible para cada integrante del grupos de
investigacion desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la orden de convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura y hasta la generacion de la Memoria por el Coor-
dinador del mismo o fin del plazo de presentacion de solicitudes. Durante este periodo,
tanto la relacion de méritos como el contenido de los mismos podra ser modificada por
los interesados. Finalizado el plazo de presentacion de la solicitud, la Memoria no podra
ser modificada.

Solo se valoraran los méritos aptos que estén correctamente acreditados e incluidos
dentro del periodo de valoracion establecido en cada convocatoria.

Se entiende como mérito apto a aquel que tiene todos los campos obligatorios cumpli-
mentados.

La documentacidon que se considerard valida para la acreditacién de los méritos
curriculares, a efectos de este decreto, se recoge en el anexo, en la plataforma
https://secti.gobex.es y https://ayudaspri.gobex.es.

La composicion de la Memoria podra ser realizada por el Coordinador del grupos de
investigacién o por cualquiera de los integrantes del grupo al que el Coordinador le
asigne esta funcion. No obstante, la generacion de la Memoria solo podra ser realizada
por el Coordinador.
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La inclusion final o no de los méritos propuestos por los integrantes del grupo en la
Memoria que se genere quedara a eleccion del Coordinador del grupos de investigacion.

d) Una

vez generada la Memoria, el sistema asignara un cddigo de referencia que debera

incluirse en la solicitud de la ayuda para su presentacion.

La modificacion de una Memoria ya generada implica la validacion y generacion de una
nueva.

En caso de haberse cursado el envio telematico de la solicitud no sera posible modificar
la memoria asociada, si bien, puede realizarse una nueva solicitud iniciando de nuevo el
proceso completo, siempre que esté abierto el plazo de presentacion de solicitudes.

4, Tramite para formalizar la solicitud:

a) El Coordinador del grupos de investigacion y el Responsable legal del agente del SECTI
al que pertenezca el grupo presentaran conjuntamente la solicitud ante la Secretaria
General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

b) La solicitud debera formalizarse a través del formulario habilitado en la pagina web
http://ayudaspri.gobex.es e incluira:

b.1)

b.2)

b.3)

b.4)

La instancia de solicitud de la ayuda con los datos del agente SECTI y del grupos
de investigacion, asi como el presupuesto total solicitado y el cddigo de referencia
de la Memoria generada. No sera posible generar el documento oficial de la
instancia de solicitud de la ayuda sin este codigo de referencia.

El Plan de actividades que se pretende realizar en los tres afios de ejecucion de la
ayuda, segun modelo disponible a tal efecto en la pagina web:

http://ayudaspri.gobex.es.

Declaracion del representante legal del organismo de cumplir todos los requisitos
para ser beneficiario recogidos en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con el
formulario previsto en la pagina web:

http://ayudaspri.gobex.es.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, se estara a lo previsto en el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por el que, salvo que conste oposicion
expresa, se presumira que existe consentimiento para la obtencidon de oficio de la
certificacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias o frente a la Seguridad Social o tener cualquier deuda con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. En caso de mostrar oposicion el beneficia-
rio debera presentar los certificados correspondientes.
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¢) Una vez cumplimentada la solicitud en la plataforma http://ayudaspri.gobex.es, el
sistema generara el documento, que debera ser firmado, registrado y remitido en cual-
quiera de los lugares previstos en el 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o en las oficinas
del Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma, articulo 7.1 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el &mbito de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. A tal efecto, se podran presentar
las solicitudes con registro de entrada ante la oficina del Registro Unico ubicadas en las
dependencias del propio organismo solicitante.

Articulo 9. Subsanacion de solicitudes.

Cuando la solicitud no relna los requisitos establecidos o no se acompafien los documentos
exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo maximo de 10 dias subsane la falta
0 acomparie los documentos preceptivos, con la advertencia de que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistida su solicitud, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previa
resolucion, que deberd ser dictada en virtud de lo establecido en el articulo 21 del mismo
texto legal.

Articulo 10. Organo competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento.

El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion sera
el Servicio de Recursos de la Investigacion Cientifica Publica de la Secretaria General de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, todo ello sin perjuicio de las adaptaciones que se hagan en
las convocatorias derivadas de reorganizacion administrativa.

El Servicio de Recursos para la Investigacién Cientifica Publica realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacidon, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Articulo 11. Comision de Valoracion.

1. Para la evaluacion de las solicitudes y la seleccion de los beneficiarios de las ayudas, asi
como la asignacion de la cuantia a cada uno de los grupos de investigacion se constituira
una Comision de Valoracion cuyo informe concretard el resultado de la evaluacién y tendra
caracter vinculante.

2. La Comision de Valoracion se designara conforme a lo establecido en el articulo 29 de la
Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género, y sera la encargada de comprobar la adecuacion y evaluar la produccion cienti-
fico-técnica del grupos de investigacion, de las solicitudes presentadas, conforme a lo
establecido en el articulo 12 del presente decreto.
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3. Esta Comision de Valoracion estara constituida por los siguientes miembros:

3.1. La persona que ostente la Jefatura de Servicio competente en la materia objeto del
presente decreto, que actuara como Presidente.

3.2. Un Jefe de Servicio de la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, un
Jefe de Seccidon y un técnico, ambos pertenecientes al Servicio competente en la
materia, que actuaran como vocales.

3.3. El cargo de Secretario sera desempefiado por el Jefe de Seccién designado como
vocal.

4. La Comisidon de Valoracidn se regira en cuanto a su constitucion y funcionamiento por lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en el capitulo II del titulo preliminar de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico

5. Se levantara acta de la Comision de Valoracion por parte del Secretario, en la que se
recogera los resultados de las evaluaciones realizadas y se emitird un informe con
dicho resultado.

Articulo 12. Criterios de valoracion.

1. Se valorara la actividad cientifico-técnica del grupos de investigacion durante los 3 afios
anteriores al de la publicacién de la convocatoria, asi como la coordinacién y composicién
del grupo.

2. Los indicadores para la valoracion de la actividad cientifico-técnica son los siguientes:
a) Publicaciones en revistas cientificas y libros.
No se tendran en cuenta las publicaciones aceptadas o en proceso de edicion.

En caso de existencia de un identificador DOI (Digital Object Identifier) asociado a una
publicacion con edicion digital e impresa, se tendra en cuenta la fecha que figure en el
volumen impreso.

Si la revista en la que se publica el articulo cientifico estad indexada en mas de una base
de datos, se considerara la base de datos indicada en la Memoria.

Se valoraran:

a.1) Articulos cientificos publicados en revistas indexadas en el Journal Citation
Reports (en adelante JCR), Web of Science. Se tendra en cuenta para la valora-
cion la posicion que ocupa la revista en las diversas areas del JCR, segun su
factor de impacto, en el afio en que se publico el articulo o el Ultimo listado
disponible del JCR, en caso de que los datos del afio de publicacién no estuvie-
ran disponibles en la base.
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Para su valoracion, se elegira el area en que la posicion de la revista sea mas
favorable. En base a lo expuesto, se otorgaran 4,0 puntos por cada publicacion en
revistas del primer cuartil 3,5 puntos en revistas del segundo cuartil, 3,0 puntos
en revistas del tercer cuartil y 2,5 puntos en revistas del cuarto cuartil.

a.2) Articulos cientificos publicados en revistas indexadas en SCOPUS. Se otorgara 2,0

por publicacion.

a.3) Articulos cientificos publicados en revistas indexadas en Difusién y Calidad Edito-

a.4)

a.h)

a.6)

rial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (en
adelante DICE), segun el sistema de evaluacién ANEP/FECYT. Se otorgaran 2,0
puntos por publicaciones en revistas de categoria A+, 1,7 puntos por publicacio-
nes en revistas de categoria A, 1,5 puntos por publicacion en revistas de categoria
By 1,0 puntos por publicaciones en revistas de categoria C.

Articulos cientificos publicados en revistas cientificas no indexadas en las bases de
datos mencionadas anteriormente. En todo caso debe tratarse de revistas que
contengan articulos que comuniquen resultados de investigacion originales, clasifi-
cadas de naturaleza cientifica y cuyo contenido cuente con una evaluacién previa
por expertos ajenos al equipo editorial. Se les otorgard una puntacion de 0,2
puntos por articulo.

Libros cientificos con ISBN. Se valoraran libros que se publiquen en editoriales
especializadas y de reconocido prestigio, en las que se pueda garantizar un riguro-
so proceso de seleccion y evaluacion, en base a su presencia en alguno de los
sistemas de informacion internacional: Book Citation Index, Scopus, Norwegian
lists, Finnish lists y Scholarly Publishers Indicators (SPI). Se otorgara un valor de
5,0 puntos por libro internacional y 3,0 puntos si son nacionales o del ambito
iberoamericano.

En el caso de libros con extension reducida (menor o igual a 50 paginas) se valo-
rara como capitulo de libro.

Capitulos de libro cientificos con ISBN. Se valoraran capitulos de libros publicados
en editoriales especializadas de reconocido prestigio en las que se pueda garanti-
zar un riguroso proceso de seleccion y evaluacion, en base a su presencia en algu-
no de los sistemas de informacion internacional: Book Citation Index, Scopus,
Norwegian lists, Finnish lists y Scholarly Publishers Indicators (SPI). Se otorgaran
1,5 punto por cada capitulo de libro internacional y 1,0 por capitulo de libro nacio-
nal o del ambito iberoamericano.

Varios capitulos de un mismo libro se puntuardn como maximo como un libro
completo.

En cualquier caso, no se tendran en cuenta para la valoracién lo siguiente:
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— Los libros o capitulos de libros de caracter docente o de divulgacion, ni los
publicados en la misma institucion donde trabaja el investigador, ni los editados
por el propio autor.

— Los volumenes que recojan las actas de congresos y los trabajos contenidos en
las actas de congresos.

— Las tesis doctorales publicadas.

— Las recopilaciones legislativas y/o jurisprudenciales, asi como sus combina-
ciones.

— Las antologias, catdlogos, atlas, diccionarios y guias.

b) Captacion de recursos en convocatorias publicas nacionales e internacionales, y
mediante contratos con empresas.

Se valoraran los proyectos cuya fecha de inicio se encuentre dentro del periodo de
valoracion establecido en el apartado 1 del presente articulo.

Sélo se valoraran los recursos captados a través de proyectos liderados por alguno de
los integrantes del grupos de investigaciéon. En el caso de proyectos coordinados, se
valoraran los subproyectos liderados por miembros del grupo.

No se consideraran los proyectos de infraestructura ni aquellos proyectos financiados
por la misma institucion donde trabaja el investigador.

Se valoraran:

b.1) La financiacion en proyectos de I+D+i obtenida a través de convocatorias publi-
cas de concurrencia competitiva. Se asignaran por cada 6.000 euros de financia-
cion: 1,0 punto por recursos obtenidos en convocatorias del Programa Horizonte
2020, 0,6 puntos si se han obtenido en otras convocatorias de ambito internacio-
nal o en convocatorias nacionales y 0,2 punto si se ha obtenido en convocatorias
regionales. Se calculara proporcionalmente la puntuacion en los casos de impor-
tes fraccionados.

b.2) La financiacion en proyectos de I+D+i obtenida a través de convenios publicos o
contratos privados. Se asignaran 0,5 puntos por cada 6.000 de financiacion
procedente de entidades privadas y 0,2 si proceden de organismos o entidades
publicas. Se calculara proporcionalmente la puntuacidén en los casos de importes
fraccionados.

b.3) La financiacién obtenida a través de contratos con entidades publicas y privadas
para la realizacion de asistencias técnicas de I+D+i, entendidas como actividades
de apoyo tecnoldgico, estudios, informes, dictamenes técnicos, consultoria y
asesoria cientifico-técnica. Se asignaran 0,2 puntos por cada 6.000 euros de
financiacidon o proporcionalmente en casos de importes fraccionados.
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3.

c) Patentes obtenidas.

Se valoraran las patentes cuya fecha de registro o fecha de licencia, segin proceda, se
encuentre dentro del periodo de valoracion establecido en el apartado 1 del presente
articulo.

Se otorgaran 4,0 puntos por cada patente europea o protegida por el Tratado de
Cooperacion de Patentes (PCT) en explotacion y 1,0 punto si no esta en explotacion;
2,0 puntos por cada patente nacional en explotacion y 0,5 si no esta en explotacion.

d) Formacion de Recursos Humanos en el ambito de la investigacion.
Se valoraran:

d.1) Direccion de tesis doctorales leidas dirigidas por alguno de los investigadores del
grupo, con una limitacion de 2 tesis por cada doctor de un mismo grupo. Se otor-
garan 1,5 puntos por tesis con mencion de doctorado europeo y premio extraordi-
nario de doctorado, 1,0 por tesis con mencion de doctorado europeo o premio
extraordinario de doctorado y 0,5 puntos por tesis defendida.

d.2) Las actividades de formacion de personal investigador predoctoral y tecndlogo,
financiados mediante convocatorias publicas competitivas. Se otorgaran 1,0 punto
por afo de contrato dentro el periodo de valoracion. Si el periodo es inferior a un
afo, se otorgara la puntuacion proporcionalmente.

Si la Coordinacion del grupo es liderada por una mujer y/o investigador joven con edad
inferior a 30 afios, se otorgard 5 puntos.

. Si el nimero de investigadores doctores que conforman el grupos de investigacion forman

parte de un Instituto Universitario en proporcion igual o superior al 50 %, se otorgara 10
puntos. Se entiende por Instituto Universitario los regulados en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

. Los criterios de valoracion establecidos en el apartado 3 y 4 del presente articulo deberan

cumplirse en el momento de finalizacion de presentacion de la solicitud.

. La puntuacion final sera la suma de todas las puntuaciones intermedias.

Articulo 13. Propuesta, resolucion y notificacion.

1.

De conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la competencia para
resolver corresponde por desconcentracion, al titular de la Secretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

. El 6rgano instructor, a la vista del informe de la Comision de Valoracion, formulara la

propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que no se apartara del sentido
del informe de la Comisidn de Valoracion, y la elevard al 6rgano competente para resolver.
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La propuesta de resolucion provisional sera notificada a los interesados para que en un
plazo de 5 dias puedan modificar el Plan de Actividades de I+D+i a través de la pagina
web ayudaspri.gobex.es, y adaptarlo al importe asignado o, en su caso, muestren su
conformidad. En el caso de que el plan sea modificado, una vez introducidos estos
cambios y tras su envio telematico, se seguird el procedimiento establecido en el articulo
8.4 c) del presente decreto.

No obstante, transcurrido el citado plazo los interesados que no hayan presentado un
nuevo Plan de Actividades de I+D+i, éste adquirira el caracter de definitivo, entendién-
dose aceptada la ayuda. De conformidad con ello, se debera realizar y desarrollar en su
totalidad el plan de actividades propuesto con el importe asignado, por lo que la dife-
rencia economica en los gastos subvencionables, si los hubiera, deberd ser asumido por
el beneficiario.

Todo ello de conformidad dispuesto con el articulo 27 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En cualquier caso, la modificacion del Plan de Actividades de I+D+i debera respetar el
objeto, condiciones y finalidad de la ayuda.

3. En este caso la Comisién de Valoracion debera expresar su conformidad mediante un
informe, que se remitird por el érgano instructor con todo lo actuado a fin de que formule
la propuesta de resolucion definitiva.

4. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion
formulara la propuesta de resolucidn, debidamente motivada, que expresara el solicitante
o la relacion de los mismos para las que se propone la concesion de la subvencion y su
cuantia. La propuesta del 6rgano instructor no podra separarse del informe de la Comision
de Valoracion.

5. La resolucidn del procedimiento de concesidn de subvenciones se notificard mediante su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, en cada una de las ordenes de
convocatoria indicara el medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, carecien-
do de validez las que se llevan a cabo en lugares distintos.

6. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de seis meses contados a
partir de la publicacion del extracto y la convocatoria en el mismo diario oficial. Si transcu-
rrido el plazo maximo, el érgano competente para resolver no hubiera notificado la resolu-
cion, los interesados estaran legitimados para entender desestimada su solicitud por silen-
cio administrativo.

7. En la resolucion deberd expresarse la denominacion de la entidad beneficiaria, el nUmero
de expediente, el cddigo de catalogacion del grupos de investigacion y su puntuacion, asi
como la cuantia de la subvencion concedida, el plazo para la ejecucion de las actividades
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subvencionables y las condiciones a las que se encuentran sometidos los beneficiarios y
las que afectan a cada grupo de investigacion, a cuyo cumplimiento estara supeditada la
subvencién. Del mismo modo habra de contener la referencia a la financiacion con cargo a
fondos de la Unidn Europea y el porcentaje de cofinanciacion, asi como el documento que
establece las condiciones de la ayuda segun el FEDER.

8. La resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso
de alzada ante el Consejero de Economia e Infraestructuras en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacion, segun lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Articulo 14. Modificacioén de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn, y en
particular, la alteracion de las condiciones de la entidad beneficiaria, el cambio del Coordina-
dor del grupos de investigacion, el cambio de codigo de catalogacion del grupo, la composi-
cion del grupos de investigacion siempre que afecte a los requisitos establecidos en el articu-
lo 4 del presente decreto y, en todo caso, la obtencidon concurrente de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad excediendo los limites establecidos en el
articulo 22 de este decreto, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, dara lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.4 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, sin que cualquiera de estas alteraciones pueda causar perjuicios a terceros y, en su caso,
al reintegro de la misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del presente decreto.

En ningln caso las variaciones podran suponer la alteracion del objeto y finalidad para la que
se otorgd la subvencion, ni constituir alguno de los supuestos que en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se
determinan como causa de reintegro, ni suponer un aumento de la subvencién inicialmente
concedida.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas reguladas por el presente decreto deberan cumplir las
siguientes obligaciones:

a) Realizar las actividades objeto de la ayuda y destinar la misma a la finalidad para la que
ha sido concedida, en la forma, condiciones y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de la finalidad de la ayuda. A estos
efectos, se deberan justificar los gastos y pagos realizados conforme a lo especificado en
el articulo 19 del presente decreto.
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c) Comunicar al 6rgano concedente la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la ayuda, asi como la obtencion de otras ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracion o ente
publico, nacional o internacional. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto
como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion del destino dado a
los fondos percibidos.

d) Los grupos de investigacion estan obligados a cumplir en todos los resultados y documen-
tos realizados durante la actividades realizadas, en materia de identificacion, informacion
y publicidad, con lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicio-
nales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, y con
la normativa europea vigente.

e) Acreditar con caracter previo al pago que se halla al corriente en las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social en los términos establecidos en el articulo
13.1 e) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

f) Cualquier otra obligacidn prevista en el texto de este decreto y de las recogidas en la Ley
6/2011, de 23 de marzo, asi como el resto de normativa nacional o europea que le sea de
aplicacion.

Articulo 16. Obligaciones como beneficiario de una ayuda FEDER.

El beneficiario estd obligado a cumplir con todos los requisitos especificos que se enumeran a
continuacion:

a) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relaciona-
das con las actuaciones, contando, al menos con una codificacion contable adecuada que
permita identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

b) Conservar la documentacion original, incluidos los documentos electronicos, justificativos
de la actuacion realizada y la aplicacion de los fondos recibidos. Esta documentacion sera
custodiada por la entidad beneficiaria durante 3 afios a partir del 31 de diciembre siguien-
te a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion en
los términos de articulo 140 del Reglamento (UE) nimero 1303/2013 en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

c) El beneficiario deberd autorizar el registro de la informacion relativa a la actuacion y las
personas que intervienen en el desarrollo de las mismas, con el fin de poder medir el
resultado real de las actuaciones y su impacto.

d) Los beneficiarios que acepten la ayuda aceptan figurar en una lista publica de operaciones
conforme dispone el articulo 115.2 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 17 de diciembre.
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e) El beneficiario debera informar por escrito a todos los miembros de los grupos de investi-
gacion de la financiacion de los gastos de personal por parte de los fondos FEDER imputa-
dos a la ayuda.

f) Los beneficiarios deberan seguir las instrucciones dispuestas en el manual de identidad
grafica de los fondos europeos en Extremadura 2014-2020 y cumplir lo establecido en el
anexo XII del Reglamento 1303/2013 sobre las actividades de informacion y publicidad.
En este sentido, el beneficiario debera cumplir las siguientes cuestiones:

f.1. En todas las medidas de informacién y comunicacién que lleve a cabo, el benefi-
ciario debera reconocer el apoyo de los Fondos FEDER en la actividad realizada
mostrando el emblema de la Unidn, que debera figurar en color en los sitios
web, en todos los demas medios de comunicacion, el color se utilizara siempre
que sea posible, podra utilizarse una version monocroma Unicamente en casos
justificados.

El emblema de la Unidn sera siempre claramente visible y ocupard un lugar destaca-
do. Su posicion y tamafio seran los adecuados a la escala del material o documento
utilizados. En pequefios articulos de promocién no sera obligatorio hacer referencia al
Fondo FEDER.

Cuando el emblema de la Unién y la referencia a la Unién y al Fondo FEDER se
presenten en un sitio web:

f.1.1. El emblema y la referencia seran visibles al llegar a dicho sitio web, en la
superficie de visidn de un dispositivo digital, sin que el usuario tenga que
desplegar toda la pagina.

f.1.2. La referencia al Fondo FEDER debera figurar de forma visible en el mismo sitio
web.

El nombre “Union Europea” siempre aparecera sin abreviar. El tipo de letra que debe
utilizarse junto con el emblema de la Unidn puede ser cualquiera de las siguientes
familias: arial, auto, calibri, garamond, trebuchet, tahona, verdana o ubuntu. No se
utilizara la cursiva, el subrayado ni otros efectos. En relacion con el emblema de la
Uniodn, el texto se compondra de manera que no interfiera en modo alguno con dicho
emblema. El cuerpo del tipo utilizado deberd ser proporcional al tamafo del emble-
ma. El color del tipo sera azul reflex, negro o blanco.

Si se exhiben otros logotipos ademas de emblema de la Unidn, éste tendra como
minimo el mismo tamafio, medido en altura y anchura, que el mayor de los demas
logotipos.

f.2. Durante el periodo de ejecucién de la ayuda, el beneficiario informard al publico del
apoyo obtenido de los fondos, haciendo una breve descripcion en su sitio de internet,
en caso de que disponga de uno, de la operacidon, de manera proporcionada al nivel
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de apoyo prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero
de la Union. Ademas debera colocar, al menos, un cartel con informacion de la ayuda
(de tamafio minimo A3), en el que se mencionara la ayuda financiera de la Unidn, en
un lugar bien visible para el publico.

g) Asi mismo deberan someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control
financiero que realice la Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad
de Auditoria, el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los drganos de control de
la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios,
aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

Articulo 17. Obligaciones del grupo de investigacion.
1. Son obligaciones del grupos de investigacion:

a) Presentar la solicitud de la ayuda junto con el Representante legal del agente del SECTI
solicitante en los términos establecidos en el presente decreto.

b) Cumplir las condiciones de ejecucion cientifico-técnicas de la actividad subvencionada
contenidas en la resolucion de estas ayudas.

c) Los grupos de investigacion estan obligados a sequir las instrucciones dispuestas en el
manual de identidad grafica de los fondos europeos en Extremadura 2014-2020 y a
cumplir en todos los resultados de las actividades realizadas, en materia de identifica-
cion, informacion y publicidad, con lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril,
sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta
de Extremadura y Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre.

d) Presentar la Memoria de justificacion de la ejecucion cientifico-técnica de la ayuda en
los términos establecidos en el presente decreto.

e) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion, inspeccion, y control a
efectuar por la entidad beneficiaria y por la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, asi como cualquiera otra comprobacidén y control financiero que puedan
realizar los drganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios en su
caso, aportando cuanta informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
objeto del presente decreto.

. El agente del SECTI beneficiario y el coordinador de cada grupos de investigacion seran
los interlocutores en la tramitacion, ejecucion y justificacion de la ayuda ante la Adminis-

tracion. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde al agente del SECTI
como beneficiario de la ayuda.
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Articulo 18. Cuantia de la ayuda y forma de pago.
1. La cuantia maxima de la ayuda serd de 200.000 euros para cada grupo de investigacion.

En cada convocatoria, el presupuesto destinado a financiar las ayudas se distribuird segln
el sistema de prorrateo y la puntuacion obtenida por cada grupos de investigacién, confor-
me a los criterios de valoracion regulados en el en el articulo 12 del presente decreto.

2. El importe total de la ayuda se abonara en tres pagos conforme a lo siguiente:

Una vez publicada la resolucion de concesion en el Diario Oficial de Extremadura, se reali-
zara un primer pago anticipado del 20 % de la ayuda total a cada agente del SECTI bene-
ficiario por grupos de investigacion.

En la segunda y tercera anualidad, se abonara el pago a cuenta correspondiente de un 40
% de la ayuda total, cuando se haya justificado correctamente la anualidad correspon-
diente segun se recoge en el articulo 19 de este decreto.

En la segunda y tercera anualidad el pago quedara supeditado a la previa justificacion de
los importes abonados en la anualidad anterior, efectuandose, en su caso, una revocacion
parcial de la ayuda por el importe abonado y no justificado.

3. En relacién al régimen de pagos, la subvencidon regulada en el presente decreto, queda
exenta del régimen de garantias, para recibir pagos anticipados, segun lo dispuesto en el
articulo 21.1 a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Articulo 19. Plazo y forma de justificacion.

1. Anualmente el agente SECTI beneficiario deberd presentar justificacion econémica y técni-
ca del cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la subvencidn y de la aplica-
cion de los fondos percibidos ante la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion, Servicio de Recursos de Investigacion Cientifica Publica. La justificacion se
formalizara a través de la pagina web http://ayudaspri.gobex.es, en la forma siguiente:

1.1. La entidad beneficiaria presentara la justificacion econémica de los gastos realizados
y efectivamente pagados por todos sus grupos de investigacion, correspondiente a la
primera anualidad, por el importe anticipado, durante la segunda anualidad, y hasta
el 31 de julio incluido.

En el mismo sentido, debera presentar la justificacion econémica de los gastos reali-
zados y efectivamente pagados por todos sus grupos de investigacion correspondien-
tes a la segunda anualidad, por un importe equivalente al abonado, durante la terce-
ra anualidad, hasta el 31 de julio incluido.

Finalizada la ayuda, y en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
finalizacion, se presentara la justificacion correspondiente a la tercera anualidad, por
un importe equivalente al abonado.
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1.2. Junto a esta justificacion, el Coordinador del grupos de investigacion deberd presentar
la Memoria Cientifico-Técnica anual de las actividades realizadas con la ayuda recibida.

1.3. Una vez enviadas telematicamente la justificacion econdmica y la Memoria Cientifico-
Técnica indicadas en los apartados anteriores, el sistema generara un certificado de
la justificacion realizada, que debera ser firmado, registrado y remitido en el plazo de
justificacion establecido en el apartado 1.1) de este articulo, en cualquiera de los
lugares previstos en el 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o en las oficinas del Registro
Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma, articulo 7.1 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. A tal efecto, se podra presentar
dicho certificado con registro de entrada ante la oficina del Registro Unico ubicadas
en las dependencias del propio organismo solicitante.

2. La justificacion econdmica se efectuara, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.9
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, mediante la certificacion realizada por la persona con competencias para ello, o,
en su defecto del érgano que tenga atribuidas las facultades de la toma de razén en
contabilidad, respecto de los gastos y pagos realizados y del cumplimiento de la finalidad
para la que fue concedida, acompafiados de las listas de comprobacion, asi como los infor-
mes de control efectuados sobre los gastos que se certifican.

Concretamente, para la justificacion de los gastos incurridos debera tenerse en cuenta lo
siguiente:

Toda la documentacion original justificativa de los gastos realizados debera indicar el
porcentaje de imputacion del gasto a la ayuda concedida y la financiacion mediante
Fondos FEDER.

3. La justificacion técnica de las actividades realizadas por el grupo de investigacion se reali-
zara mediante la presentacion de una Memoria Cientifico-Técnica Anual, conforme al
formulario oficial habilitado para ello en la pagina web http://ayudaspri.gobex.es. La acre-
ditacion de dichas actividades también se ejecutard a través de esta pagina web, median-
te la digitalizacion en formato pdf de los documentos que a continuacion se indican en
funcidn de las actividades subvencionables establecidas en el articulo 6 de este decreto:

3.1. Contratacién de personal: memoria descriptiva de las actividades realizadas por cada
uno de los contratados en relacion a los proyectos y lineas de investigacion que desa-
rrolla el grupo de investigacion.

3.2. Asistencia a eventos cientifico-tecnoldgicos: copia del certificado de asistencia y una
memoria descriptiva de las actividades desarrolladas durante el evento.

En caso de presentarse una comunicacion (ponencia, comunicacion oral o pdster) se
justificara con una copia del certificado emitido por el organismo encargado de la
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

organizacion del evento que acredite la exposicion de la comunicacion o con una
copia del resumen presentado y de las paginas del indice de las actas del congreso
donde figure la ponencia y autores. Ademas, se remitira la comunicacién presentada
y el reportaje fotografico que muestre la comunicacién y la publicidad de los fondos.

Estancias en centros de I+D+i fuera de Extremadura: copia del documento/carta del
centro receptor en la que se constate la estancia, el periodo temporal y el tema abor-
dado, firmada por el responsable del centro, y una Memoria de las actividades de
I+D+i del investigador que ha realizado la estancia.

Asistencia a reuniones cientifico-técnicas para la preparacion y presentacidon de
proyectos europeos 0 nacionales: documento de valor probatorio suficiente (acta o
equivalente) de la reunion que refleje los temas desarrollados y los acuerdos alcan-
zados y documento que acredite la presentacion del proyecto a la convocatoria
correspondiente (solicitud o documento de valor probatorio equivalente) donde figu-
ren los datos y el equipo investigador del proyecto.

Otras actividades de movilidad necesarias para el desarrollo de las actividades de
I+D+i del grupo de investigacion con una duracién maxima de tres dias: documento
de valor probatorio suficiente (acta o equivalente) de la reunion que refleje los temas
desarrollados.

Estancias temporales de investigadores invitados en los centros de I+D+i de Ia
Comunidad Auténoma de Extremadura: copia del documento/carta del centro recep-
tor en la que se constate la estancia, el periodo temporal y el tema abordado, firma-
do por el responsable del centro, y una memoria de las actuaciones de I+D+i realiza-
das por el investigador visitante con el grupo.

Organizacion de actividades de transferencia y divulgacion cientifica en la Comunidad
Autonoma de Extremadura: programa de actividades, reportaje fotografico de la sala
de actos, actas del evento, si procede, y cualquier material cientifico y divulgativo
resultante de la actividad, asi como una breve memoria de la actividad realizada,
tematica y relevancia del evento, publico al que estd dirigido y los miembros del
comité organizador y del comité cientifico pertenecientes al grupo de investigacion.

Adquisicion de equipamiento cientifico inventariable y libros cientificos: reportaje
fotografico donde se refleje la identificacion de las entidades que financian la ayuda
para el equipamiento cientifico adquirido. En el caso de libros, se justificara mediante
la portada, contraportada y paginas que reflejen los autores, editores, créditos
(editorial, ISBN...), indice y afio de publicacion de los libros adquiridos. Ademas, en
ambos casos, se debera presentar una breve memoria del requerimiento del material
adquirido en relacion a las actividades de I+D+i desarrolladas por el grupo.

En el caso de equipamiento cientifico, la documentacion justificativa del gasto debera
estar acompafiada por su correspondiente ficha de inventario.
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3.9. Registro de patentes: copia de los documentos oficiales de registro de la patente.

3.10. Edicién y traduccidon de publicaciones cientificas: Se presentara copia de la portada y
contraportada del libro editado y de las paginas que reflejen lo autores, editores,
créditos del libro (editorial, ISBN...), indice, afio de publicacién y publicidad de las
entidades financiadoras de la ayuda.

En el caso de los articulos, deberd presentarse una copia de la primera y ultima
pagina. Si no constara en ellas la informacion relativa al nimero o volumen o cual-
quier otro dato de referencia del articulo, asi como la publicidad de las entidades
financiadoras de la ayuda, se deberd incluir, ademas, copia de las paginas del indice
de la revista u otras paginas que acrediten esta informacion.

En concepto de traduccion de publicaciones cientificas que aldn no hayan sido
publicadas se presentara la documentacion indicada anteriormente referida en el
documento generado tras el envio del articulo a la revista o del libro aceptado
para su edicion y una copia del documento de aceptacion (carta o email) del arti-
culo para su publicacion por el editor de la revista. Ademas, se presentard una
copia de la factura correspondiente a la traduccién donde se especifique publica-
cion cientifica traducida.

3.11. Para la justificacion del gasto de utilizacion de grandes instalaciones de equipamien-
to cientifico y computacional se debera aportar la declaracidon responsable o certifi-
cado del representante legal del organismo al que pertenece la infraestructura que
acredite el tiempo de utilizacion de la misma por el grupo de investigacion y el coste
de dicho servicio.

4. Respecto a la justificacion de las medidas de informacién y publicidad a tener en cuenta
por el beneficiario debido a la existencia de financiacion con cargo a fondos comunitarios
se deberan seguir las instrucciones dispuestas en el manual de identidad grafica de los
fondos europeos en Extremadura 2014-2020 y cumplir los requisitos establecidos en
materia de identificacion, informacion y publicidad por el Reglamento (UE) n.° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y su anexo XII.
Asimismo, deberan cumplirse los requisitos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de
abril, sobre medidas adicionales de gestidn de inversiones financiadas por la Junta de
Extremadura.

Articulo 20. Renuncias.

1. La renuncia a la ayuda por parte del beneficiario debera ser comunicada por escrito a la
Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que resolvera sobre la proceden-
cia de la misma

Junto a la comunicacion de la renuncia el beneficiario deberd acompafiar una Memoria que
justifique todas las actividades realizadas hasta ese momento.
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2. La renuncia a la ayuda dara lugar a la pérdida de los derechos econdmicos a percibir con
posterioridad a la fecha de la resolucion de la misma, debiendo devolver las cantidades
anticipadas y no justificadas correctamente.

No obstante, segln los criterios establecidos en el articulo 24 del presente decreto, si la
ejecucion econdmica de la ayuda realizada, expresada en porcentaje, es inferior al 60 %
del importe total de la ayuda, se procedera al reintegro total de la ayuda percibida, o que
la renuncia expresa a la ayuda sea con motivo de la descatalogacion del grupo de investi-
gacion. En este ultimo caso, se procedera al reintegro de las cantidades percibidas hasta
el momento de la descatalogacion del grupo que no sean justificadas correctamente.

Articulo 21. Financiacion de la ayuda.

1. Las ayudas objeto del presente decreto se financiaran cargo a los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siempre que sea posible, con cargo al
Fondo Europeo Desarrollo Regional (FEDER), Programa Operativo FEDER Extremadura
(2014-2020), dentro del Objetivo Tematico 1 (OT1) “Potenciar la investigacion, el desa-
rrollo tecnoldgico y la innovacion”, Prioridad de Inversion 1 (PI1b) “El fomento de la
inversion empresarial en I+i, el desarrollo de vinculos y sinergias entre las empresas,
los centros de investigacion y desarrollo y el sector de la enseflanza superior, en parti-
cular mediante el fomento de la inversidn en el desarrollo”. Objetivo Especifico 1
(OE.1.2.3) “Fomento y generacion de conocimiento de frontera y de conocimiento
orientado a los retos de la sociedad, desarrollo de tecnologias emergentes”, con un
porcentaje de financiacion del 80 %.

2. De conformidad con el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara los crédi-
tos presupuestarios a los que se imputan las ayudas y la cuantia total de las mismas, la
cual podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o hasta la que corresponda,
cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito, o se
trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion de las
mismas, sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

Articulo 22. Régimen de compatibilidad con otras ayudas.

La concesion de estas ayudas sera compatible con cualesquiera otras que sean otorgadas por
idéntico objeto y para la misma actividad por la Junta de Extremadura, la Administracidn
General del Estado u otras Administraciones publicas, entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidn Europea o de organismos internacionales, siempre que la suma de ambas no
superen el valor total de la actividad.

Articulo 23. Causas de revocacion y reintegro.

Son causas de revocacion y reintegro las siguientes:
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a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion, justificacion insuficiente, falsedad, tergi-
versacion u ocultamiento en los datos o documentos que sirven de base para justificar las
actividades subvencionables u otras obligaciones impuestas en la resolucion de concesién
de la ayuda.

b) Falseamiento, inexactitud u omision de los datos suministrados por el beneficiario que
hayan servido de base para la concesion de la ayuda u ocultamiento de aquellos datos que
la hubieran impedido.

c¢) Incurrir, en cualquier momento anterior a la finalizacion del periodo de ejecucion de las
ayudas, en cualquiera de las causas recogidas en el presente decreto y en concreto cual-
quier alteracion de las circunstancias tenidas en cuenta para la obtencion de la condicion
de beneficiario.

d) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad o de la finalidad para el que la
ayuda fue concedida.

e) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regulari-
dad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de ayudas para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales.

f) Cualquiera de las demas causas previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 24. Procedimiento de revocacion y reintegro.

1. Si una vez abonada la ayuda acaecieran los motivos que se indican en el articulo 23, se
incoara el correspondiente expediente de revocacion y reintegro, el cual se tramitara
conforme a lo establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Procedera el reintegro parcial o total de las cantidades percibidas, y la exigencia del inte-
rés de demora correspondiente desde el momento de pago de la ayuda hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro.

3. Si la inversidn final justificada no alcanzase el 60 % del total de la ayuda por grupo de
investigacion, el incumplimiento serd total, con la consiguiente pérdida de la ayuda conce-
dida a dicho grupo, excepto en caso de descatalogacion del grupo, en cuyo caso la cuantia
a reintegrar sera por el importe no justificado.

4, En el supuesto de que la inversion justificada fuera igual o superior al 60 %, total de la
ayuda pero no alcanzase el 100 % del total de la misma, se procedera a la revocacion
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parcial de la ayuda, siendo la cuantia a reintegrar directamente proporcional al porcentaje
no justificado, siempre y cuando se mantengan el destino y finalidad para la cual fue
concedida dicha ayuda.

5. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del drgano
concedente de las mismas, garantizandose en la tramitacion del mismo, en todo caso, el
derecho del interesado a la audiencia previa.

6. Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administra-
cion, el érgano concedente de la ayuda calculara y exigird posteriormente el interés de
demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 44 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva
por parte del beneficiario.

7. La resolucion de procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

8. En los procedimientos de reintegro en los que se aprecie proporcionalidad, para evitar
correcciones financieras en relacion con el Fondo de Desarrollo Regional, se garantizara
que la operacion subvencionada no sufra una modificacidn sustancial en los términos
sefialados en el Reglamento (UE) 1303/2013 de 17 de diciembre, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

Articulo 25. Informacion y publicidad.

1. Tanto el extracto de la convocatoria como la convocatoria en si, seran publicadas en el
Diario Oficial de Extremadura. La Base de Datos Nacional de Subvenciones, dara traslado
a dicho diario del extracto de la convocatoria para su publicaciéon, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el articulo 16. q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La convocatoria, y las subvenciones concedidas seran publicadas en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos 17.1
y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. Asi mismo se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la informacion sobre
las convocatorias y resoluciones de concesion derivadas de este decreto, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. Con independencia de lo anterior, se publicara la informacidn en el Portal Electrénico de la
Transparencia y la Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el
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articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo. Dicho portal se encuentra a disposicion de
los interesados en la sede corporativa: http://sede.juntaex.es.

4. Los beneficiarios que acepten la ayuda aceptan figurar en una lista publica conforme
dispone el Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013.

Del mismo modo estan obligados a difundir el papel financiador del FEDER y de la Junta
de Extremadura en el proyecto, de conformidad con lo establecido en el anexo XII del
Reglamento UE 1303/2013, de 17 de diciembre, y de acuerdo con lo dispuesto en el
decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestidn de inversiones finan-
ciadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 77/1990, de 16 de
octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion de Subvenciones.

Disposicion transitoria unica.

Los expedientes, acogidos al decreto que aqui se deroga, Decreto 279/2014, de 30 de
diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion
de actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, de divulgacion y de transferencia de
conocimiento por los Grupos de Investigacion de Extremadura y se realiza la primera convo-
catoria de ayudas, que se encuentren pendientes de resolucion o justificacion a la entrada en
vigor del presente decreto, continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento
de la convocatoria, sin perjuicio de la sujecidn a la normativa comunitaria que pudiera resul-
tar de aplicacion directa.

Disposicion derogatoria unica.

Queda derogado el Decreto 279/2014, de 30 de diciembre, por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de actividades de investigacion y desa-
rrollo tecnoldgico, de divulgacion y de transferencia de conocimiento por los Grupos de
Investigacion de Extremadura y se realiza la primera convocatoria de ayudas.

Del mismo modo quedan derogadas las normas de igual o inferior rango en lo que contradi-
gan o se opongan a lo dispuesto por este decreto, sin perjuicio de lo dispuesto en la anterior
disposicion transitoria.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Consejero de Economia e Infraestructuras para dictar en el ambito de sus
competencias cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las
normas contenidas en el presente decreto, asi como a la modificacion de su anexo.

Disposicion final segunda. Normas aplicables. Supletoriedad.

En todo aquello no regulado expresamente por el presente decreto, sera de aplicacion la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y la
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normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y su Reglamento, la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio,
la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, disposiciones
legales estatales, con caracter supletorio, incluido los preceptos de la Ley 38/2003, que no
tengan caracter basico y las disposiciones reglamentarias de igual o superior rango que se
dicten con posterioridad.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 6 de febrero de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Economia e Infraestructuras,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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ANEXO

ACREDITACION DE LOS MERITOS PRESENTADOS EN LA MEMORIA
DE ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Los méritos incluidos en la Memoria, obtenidos a partir del Curriculum vitae normalizado
(CVN), cumplimentado a través de la plataforma SECTI https://secti.gobex.es, segln se
establece en el articulo 8.2 del presente decreto, deberan ser acreditados mediante la
aportacion de la documentacidon pertinente, segun las instrucciones que se detallan a
continuacion.

1. Publicaciones cientificas y libros.

Soélo seran valorados los trabajos publicados. Por tanto, quedaran excluidos los trabajos
aceptados pendientes de publicacion.

1.1. Articulos en revistas.

— Copia de la primera y ultima pagina del articulo. En el caso de no constar en ella el
numero, volumen o cualquier otro dato de referencia del articulo, incluir ademas,
copia de la(s) pagina(s) del indice de la revista donde figure la publicacion.

1.2. Libros y capitulos de libros.

— Copias de la portada vy titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice y afio de publicacidn.

— En el caso de capitulos de libros, incluir ademas, copia de la primera y ultima pagi-
na del capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure la contribucién del
solicitante.

2. Captacion de recursos en I+D+i en proyectos y/o contratos.
(Optar por la modalidad, segln proceda).

No sera necesario acreditar aquellos proyectos de I+D+i concedidas por la Junta de Extre-
madura a través del Servicio de Recursos para la Investigacion Cientifica, de convocatorias
publicas en régimen de concurrencia competitiva, ya que seran confirmados de oficio,
siempre que estén referenciados y cumplimentados correctamente en la Memoria.

— Copia del documento oficial de concesidon del proyecto, que contenga la referencia del
proyecto, investigador principal, titulo, organismo o entidad financiadora, subvencion
total concedida, duracion, etc. En caso de no contener la informacion indicada, adjuntar
ademas la copia del documento que contenga dichos datos.

— Copia del documento oficial de aprobacién del convenio, copia del contrato o copia
firmada por el representante legal del organismo en la que figure la documentacion que
soporte los datos del contrato (investigador principal, titulo, organismo o entidad finan-
ciadora, subvencion total concedida, duracion, etc.).
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3. Patentes.

— Copia de los documentos oficiales de registro y concesion.

— Copia de los documentos que acrediten la explotacion de patentes.
4. Formacién de Recursos Humanos.

4.1. Tesis doctorales dirigidas.

— Copia de la certificacion académica que incluya: nombre y apellidos del doctor,
titulo de la tesis, director(es), fecha de lectura y, en su caso, mencion de doctora-
do europeo/internacional y/o premio extraordinario.

4.2. Formacion de personal investigador predoctoral y tecndlogo.

No sera necesario acreditar aquellas becas o contratos concedidos por la Junta de
Extremadura a través del Servicio de Recursos para la Investigacion Cientifica, ya

que seran confirmados de oficio, siempre que estén referenciados y cumplimentados
correctamente en la Memoria.

— Copia del documento de concesion de la beca por la entidad financiadora.

— Documentos acreditativos de la duracion de la beca y/o contrato y del centro o
institucion receptora, asi como la persona que actua como tutor o director.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

DECRETO 15/2018, de 6 de febrero, por el que se declara la urgente
ocupacion por el Excmo. Ayuntamiento de Coria (Caceres), de los bienes y
derechos necesarios en el expediente de expropiacion forzosa tramitado
para la ejecucion de la obra denominada "Urbanizaciones en Coria”.
(2018040021)

Por acuerdo del Pleno de la Corporacion del Excmo. Ayuntamiento de Coria (Céceres) en
sesion celebrada con fecha 17 de octubre de 2016 se aprobd el proyecto de las obras deno-
minadas “Urbanizaciones en Coria”.

La relacidén de bienes y propietarios afectados fue publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Caceres num. 209, de 31 de octubre de 2016; en el periddico Extremadura de fecha
25 de octubre de 2016 y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento donde radican los terre-
nos a expropiar; asimismo fue notificada personal y directamente a los interesados afectados
en el ambito de actuacion.

Consta en el expediente que en el plazo de informacion publica de la relacion de bienes y
propietarios no se presentaron alegaciones, no alterandose la relacion inicialmente aprobada;
por tanto, la relacidn definitiva de bienes, derechos y propietarios afectados es la que consta
en el expediente y que figura como anexo a este decreto.

En fecha 17 de octubre de 2016 se acuerda por el Pleno corporativo solicitar al Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura la declaracion de urgente ocupacion de los
bienes y derechos afectados en la obra de construccion denominada Urbanizaciones en
Coria.

En fecha 5 de diciembre de 2016 se registra la solicitud del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura para la declaracion de urgente ocupacion de los bienes afectados
por la expropiacion, necesarios para la ejecucion de la obra denominada “Urbanizaciones
en Coria”, habiéndose efectuado la oportuna retencidon de crédito a que ascenderia el
justiprecio.

En base a lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa y el articulo
56 de su Reglamento, y en uso de las atribuciones concedidas por el Real Decreto
2641/1982, de 24 de julio, el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura es compe-
tente para disponer el caracter urgente de la ocupacion de los terrenos de referencia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 6 de febre-
ro de 2018,
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DISPONGO:

Articulo unico. De conformidad con el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
se declara la urgente ocupacion de los bienes y derechos necesarios que se han
descrito en el expediente de expropiacion forzosa tramitado por el Excmo. Ayunta-
miento de Coria, para ejecutar la obra denominada "“Urbanizaciones en Coria”.

Contra el presente decreto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o
publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Mérida, 6 de febrero de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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ANEXO

Bien inmueble. Referencia catastral 1092201QE1219S0001AW.
Titularidad catastral: CASUAN, S.A. y Antonio Gonzalez Parro.
Sito en C/ Galisteo, de Coria.

Con una superficie total de 6.183 m2, de la que resulta afectada 620,72 m2,

Bien inmueble. Referencia catastral 1092203QE1219S0001YW.
Titularidad catastral: CASUAN, S.A. y Antonio Gonzalez Parro.
Sito en C/ Villamiel, de Coria.

Con una superficie total de 6.627 m2, de la que resulta afectada 1.135 m2,

Bien inmueble. Referencia catastral 0993602QE1209S0000QB.

Titularidad catastral: Benito Menor Hernandez, Gregorio Menor Hernandez, Maria Amparo
Menor Hernandez, Candido Menor Hernandez, Juan Antonio Menor Hernandez, José Menor
Hernandez y Miguel Angel Menor Hernandez.

Superficie afectada 2.847,67 m2.

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A006002350000MP.
Titularidad catastral: Consuelo Clemente Garcia.
Sito en Poligono 6, Parcela 235, paraje denominado La Tripera, de Coria.

Con una superficie total de 4.091 m2, de la que resulta afectada 165,39 m2.

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A006002360000ML.
Titularidad catastral: José Antonio Alvarez e Hijos, S.L.
Sito en Poligono 6, Parcela 236, paraje denominado La Tripera, de Coria.

Con una superficie total de 5.844 m2, de la que resulta afectada 699,55 m2,
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Bien inmueble. Referencia catastral 10068A006002370000MT.
Titularidad catastral: LOJADAMA, S.L.

Sito en Poligono 6, Parcela 237, paraje denominado La Tripera, de Coria.

Con una superficie total de 6.058 m2, de la que resulta afectada 1.110,62 m2.

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A006002380000MF.
Titularidad catastral: LOJADAMA, S.L.

Sito en Poligono 6, Parcela 238, paraje denominado La Matriana, de Coria

Con una superficie total de 1.588 m2, de la que resulta afectada 98,05 m?2

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A006001220000MI.

Titularidad catastral: José Antonio Alvarez e Hijos, S.L.

Sito en Poligono 6, Parcela 122, paraje denominado Moscoso, de Coria.

Con una superficie total de 12.572 m2, de la que resulta afectada 264,49 m2.

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A006001350000MY.

Titularidad catastral: Consuelo Clemente Garcia.

Sito en Poligono 6, Parcela 135, paraje denominado La Matriana, de Coria.

Con una superficie total de 10.012 m2, de la que resulta afectada 24,33 m2.

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A006001540000MI.

Titularidad catastral: Juana Gonzalez Méndez.

Sito en Poligono 6, Parcela 154, paraje denominado La Matriana, de Coria.

Con una superficie total de 7.080 m2, de la que resulta afectada 48,55 mz2.

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A006002340000MQ.

Titularidad catastral: Consuelo Clemente Garcia.
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Sito en Poligono 6, Parcela 234, paraje denominado La Tripera, de Coria.

Con una superficie total de 4.645 m2, de la que resulta afectada 37,30 m?2

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A005001620000MG.

Titularidad catastral: José Antonio Alvarez e Hijos, S.L.
Sito en Poligono 5, Parcela 162, paraje denominado Los Rosales, de Coria.

Con una superficie total de 11.734 m2, de la que resulta afectada 2.507,33 mz2.

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A005001630000MQ.
Titularidad catastral: Pedro Crespo Azabal.

Sito en Poligono 5, Parcela 163, paraje denominado Los Rosales, de Coria.

Con una superficie total de 9.400 m2, de la que resulta afectada 216,57 m2

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A005001640000MP.
Titularidad catastral: Pedro Crespo Azabal.

Sito en Poligono 5, Parcela 164, paraje denominado Los Rosales, de Coria.

Con una superficie total de 1.255 m2, de la que resulta afectada 331,81 m2.

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A005001650000ML.
Titularidad catastral: Pedro Crespo Azabal.

Sito en Poligono 5, Parcela 165, paraje denominado Los Rosales, de Coria.

Con una superficie total de 275 m2, de la que resulta afectada 0,85 m2.

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A005001730000QL.

Titularidad catastral: Diocesis Coria Caceres.

Sito en Poligono 5, Parcela 173, paraje denominado Los Rosales, de Coria.

Con una superficie total de 19.956 m2, de la que resulta afectada 845,22 m2.
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Bien inmueble. Referencia catastral 10068A005004570000MO.
Titularidad catastral: Manuela Llanos Duran y Vicente Sanchez Robleda.
Sito en Poligono 5, Parcela 457, paraje denominado Los Rosales, de Coria.

Con una superficie total de 880 m?, de la que resulta afectada 513,98 mz2.

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A021000940000MM.

Titularidad catastral: Consuelo Amian Martinez, Alvaro Simén Amian, Hermenegildo Simén
Amian, Gloria Simén Amian, Alfonso Simdén Amian.

Sito en Poligono 21, Parcela 94, paraje denominado Los Rosales, de Coria.

Con una superficie total de 3.356 m2, de la que resulta afectada 464,14 m2,

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A021000960000MK.
Titularidad catastral: Herederos de Felipe Gil Rodriguez.
Sito en Poligono 21, Parcela 96, paraje denominado Los Rosales, de Coria.

Con una superficie total de 4.058 m2, de la que resulta afectada 700,21 m2,

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A021000970000MR.
Titularidad catastral: Herederos de Heliodoro Rolo Clemente.
Sito en Poligono 21, Parcela 97, paraje denominado Los Rosales, de Coria.

Con una superficie total de 6.920 m2, de la que resulta afectada 3.266,55 mz2.

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A021000990000MX.
Titularidad catastral: Juana Parro Piris.
Sito en Poligono 21, Parcela 99, paraje denominado Los Rosales, de Coria.

Con una superficie total de 6.798 m2, de la que resulta afectada 345,38 m2.
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Bien inmueble. Referencia catastral 10068A021000990000MX.
Titularidad catastral: José Antonio Alvarez e Hijos, S.L.
Sito en Poligono 21, Parcela 100, paraje denominado Los Rosales, de Coria.

Con una superficie total de 3.089 m2, de la que resulta afectada 16,98 m2.

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A021001010000MI.
Titularidad catastral: José Antonio Alvarez e Hijos, S.L.
Sito en Poligono 21, Parcela 101, paraje denominado Los Rosales, de Coria.

Con una superficie total de 7.971 m2.

Bien inmueble. Referencia catastral 10068A021071260000MU.
Titularidad catastral: Consuelo Amian Martinez.

Sito en Poligono 21, Parcela 7126, paraje denominado Los Rosales, de Coria.

Con una superficie total de 747 m2, de la que resulta afectada 18,59 m2.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 16/2018, de 6 de febrero, por el que se establece el curriculo del
Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica,
perteneciente a la familia profesional artistica de la Ceramica Artistica, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2018040022)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacidn, en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se efectud el traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en
materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define en el articulo 45 las ensefianzas
artisticas profesionales de grado medio y superior de artes plasticas y disefio y determina
que la finalidad de estas ensefianzas artisticas es proporcionar al alumnado una formacion
artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de las artes plas-
ticas y el disefio.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su redaccion conforme a la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, define en su articulo 6
el concepto de curriculo y describe los elementos que lo constituyen. Ademas, el articulo
46.1 de la misma ley indica que el curriculo de las enseflanzas artisticas profesionales
sera definido por el procedimiento establecido en el apartado 3 del articulo 6 bis de esta
ley organica, segun el cual corresponde al Gobierno fijar los objetivos, competencias,
contenidos y criterios de evaluacidn del curriculo basico de las ensefianzas artisticas
profesionales, que requeriran el 65 por 100 del horario escolar en el caso de las comuni-
dades auténomas sin lengua cooficial. Asimismo, sefiala que también es competencia del
Gobierno la regulacion de las condiciones de obtencidn, expedicion y homologacion de
titulos académicos y profesionales.

El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que establece la ordenacion general de las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, en su articulo 1 define estas ensefian-
zas como el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de
las diversas profesiones relacionadas con el ambito del disefio, las artes aplicadas y los
oficios artisticos, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y
econdmica, asi como para la actualizacion y ampliacion de las competencias profesionales y
personales a lo largo de la vida. Igualmente, en su articulo 2, establece entre sus finalidades
la de proporcionar la formacidn artistica, técnica y tecnoldgica adecuada, facilitar informacion
acerca de los aspectos organizativos, economicos, juridicos y de seguridad que inciden en el
ejercicio profesional, en las relaciones laborales y en el ambito empresarial y capacitar para
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el acceso al empleo. Ademas, se fija la estructura de los nuevos titulos de artes plasticas y
disefio y se organizan sus ensefianzas, a semejanza de las ensefianzas de formacion profe-
sional, en ciclos de grado medio y de grado superior que estaran agrupados en familias
profesionales artisticas y tendran una estructura modular, dejando a la Administracion educa-
tiva correspondiente el desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

El Real Decreto 37/2010, de 15 de enero, establece, entre otros, el titulo de Técnico superior
de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica, perteneciente a la familia profesional artis-
tica de la Ceramica Artistica, y aprueba las correspondientes ensefianzas minimas, el perfil
profesional y el contexto profesional, asi como otros aspectos de la ordenacion académica y
de los centros que constituyen los aspectos basicos de la formacion comdn y garantizan la
validez, en todo el territorio nacional, de los titulos.

Mediante el presente decreto se determinan los elementos constitutivos del curriculo, asi
como la ordenacion general de las ensefianzas conducentes al Titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica en Extremadura. Los centros docentes, en
virtud de su autonomia, desarrollaran y complementaran el curriculo mediante sus proyectos
educativos, que el profesorado desarrollara en las programaciones didacticas y en su practica
docente; todo ello, en el marco general de la programacion de las ensefianzas que establezca
la Administracidn educativa regional.

En virtud de todo lo anterior, oidas en la tramitacion de este decreto las diferentes orga-
nizaciones representativas de la comunidad educativa, previo dictamen del Consejo Esco-
lar de Extremadura de fecha 18 de enero de 2017, a propuesta de la Consejera de Educa-
cion y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 6 de
febrero de 2018,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente a las ensefan-
zas conducentes al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica
Artistica, perteneciente a la familia profesional artistica de la Ceramica Artistica.

2. Este decreto sera de aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que estén autorizados para impartir estas ensefianzas.

Articulo 2. Acceso y admision.

Los aspectos relativos a los requisitos de acceso a estas ensefianzas, asi como las exenciones
de la prueba especifica de acceso a las mismas y la regulacion y validez de las pruebas de
acceso, estan regulados en el capitulo V del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el
que se establece la ordenacidn general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio.
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Articulo 3. Convalidaciones y exenciones.

Las convalidaciones y exenciones de los mddulos formativos de estas ensefianzas son las que
se definen en el articulo 7 del Real Decreto 37/2010, de 15 de enero, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica, asi como en el
capitulo VIII del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion
general de las ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio.

Articulo 4. Aspectos del curriculo.

1. El curriculo del titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artisti-
ca, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, se desarrolla de acuerdo con lo expresa-
do por el articulo 2 del Real Decreto 37/2010, de 15 de enero.

2. En la determinacidn del curriculo establecido en el presente decreto se ha tenido en cuen-
ta la realidad socioecondmica, cultural y profesional de Extremadura.

3. El perfil profesional, el contexto profesional y los objetivos generales del titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica, se describen en el anexo I de
este decreto.

4. Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo de grado superior que
habilita para el titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica
Artistica, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, son los indicados en el articulo
6 de este decreto.

5. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de los mddulos que componen el ciclo
formativo se relacionan en el anexo II, tanto de los indicados en el articulo 6.1 de este
decreto, que incluyen los definidos en el Real Decreto 37/2010, de 15 de enero, que se
han completado y desarrollado en la concrecidn del curriculo en esta comunidad, como los
expresamente disefiados para modulos propios de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura, indicados en el articulo 6.2.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrolla-
ran las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefo en Cerdmica Artistica mediante la elaboracion de un proyecto curricular del ciclo
formativo que responda a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas concretas
del entorno socioecondmico, cultural y profesional, en el marco del proyecto educativo del
centro.

2. El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las programa-
ciones para los distintos modulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan
contener, al menos, la adecuacidon de las competencias profesionales, personales y socia-
les al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristi-
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cas del alumnado, la distribucion y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de
caracter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales
didacticos.

Articulo 6. Médulos profesionales.

1. Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo de grado medio que habilita
para el titulo objeto de este decreto son, en primer lugar, los definidos en el Real Decreto
37/2010, de 15 de enero:

a) Dibujo artistico.

b) Dibujo técnico.

¢) Volumen.

d) Historia de la Ceramica.

e) Materiales y tecnologia: Ceramica.
f) Medios informaticos.

g) Taller ceramico.

h) Proyectos de ceramica artistica.

i) Proyecto integrado.

j) Formacion y orientacion laboral.

2. Ademas de los mddulos anteriores, se establece para la Comunidad Autonoma de Extre-
madura el médulo propio de Inglés.

Articulo 7. Organizacion modular, duracién y distribucién horaria.

1. La duracion total del ciclo formativo de grado medio conducente a la obtencion del titulo
de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica, de acuerdo con el
Real Decreto 37/2010, de 15 de enero, es de 2.000 horas distribuidas en dos cursos
académicos.

2. La distribucién de los mddulos, su duracién y carga horaria, asi como la duracién de la
fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres, se detalla en el anexo III de
este decreto.

Articulo 8. Evaluacioén y titulacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.
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2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se realizara de manera diferenciada por
modulos, tomando como referencia los objetivos de cada modulo expresados en términos
de capacidades, destrezas y competencias, y los respectivos criterios de evaluacion de
cada uno de los mddulos.

3. La aplicacién del proceso de evaluacidén continua del alumnado requiere su asistencia
regular a las clases y a las actividades programadas.

4. Los resultados de la evaluacion final de cada mddulo se expresaran en términos de califi-
caciones numéricas de cero a diez, a excepcion de la fase de formacion practica en
empresas, estudios y talleres, que se expresara en términos de «Apto/No apto». Son posi-
tivas las calificaciones iguales o superiores a cinco, asi como la calificacion de «Apto», y
negativas las restantes.

5. La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva de todos los mddulos
que lo componen, asi como la calificacion de «Apto» en la fase de practicas en empresas,
estudios y/o talleres.

6. La nota media final del ciclo formativo se obtendra una vez superados los modulos impar-
tidos en el centro educativo y la fase de formacion practica en empresas, estudios o talle-
res, y consistird en la media aritmética de las notas medias ponderadas de los distintos
modulos que lo componen, expresada con dos decimales. La nota media ponderada se
obtendra multiplicando el nimero de créditos que corresponde a un mddulo por la califica-
cion final obtenida en este, y dividiendo el resultado entre el niUmero total de créditos
cursados.

7. A efectos del calculo de la nota media final, no sera computada la fase de formacion prac-
tica en empresas, estudios y talleres, ya que su calificacion se formula en términos de
«Apto / No apto», ni aquellos mddulos que hubieran sido objeto de convalidacion y/o
exencion por su correspondencia con la practica laboral.

8. El alumnado que obtenga una evaluacidon positiva en todos los moddulos profesionales
correspondientes obtendrd el titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en
Ceramica Artistica.

9. Por otra parte, para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida en
este decreto se atendrd a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 9. Competencia docente.

Las competencias docentes de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Profesores y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio para la imparticion de los mddulos basicos
correspondientes a estas ensefianzas son las establecidas en el anexo III del Real Decreto
37/2010, de 15 de enero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior de Artes Plas-
ticas y Disefio en Ceramica Artistica.
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Articulo 10. Espacios y equipamiento.

Los centros educativos que impartan el ciclo formativo de artes plasticas y disefo de la fami-
lia profesional artistica de la ceramica artistica regulado por el presente decreto deberan
cumplir los requisitos referidos a los espacios, equipamiento, instalaciones y condiciones
materiales previstos en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el Real Decreto 37/2010, de 15 de enero,
por el que se establece el titulo a que se refiere este decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para el desarrollo y
ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 6 de febrero de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN



NUMERO 30
D D E Lunes, 12 de febrero de 2018 5964

ANEXO I

PERFIL PROFESIONAL, CONTEXTO PROFESIONAL Y OBJETIVOS
GENERALES DEL TITULO DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y
DISENO EN CERAMICA ARTISTICA

1. Perfil profesional.

1.1. Competencia general:

Elaborar obra original ceramica de calidad técnica y artistica, a partir del propio
proyecto o encargo profesional determinado. Planificar la elaboracién mediante la
definicion de los aspectos estéticos, formales, funcionales, materiales y de produc-
cion. Organizar y llevar a cabo las diferentes fases del proceso, garantizando la sequ-
ridad de las operaciones y realizando los controles de calidad correspondientes hasta
la obtencién del producto acabado.

1.2. Competencias profesionales:

a) Definir las especificaciones formales, funcionales, plasticas, técnicas y materiales
de un proyecto o encargo dado.

b) Planificar y llevar a cabo el proceso de elaboracion del producto ceramico aten-
diendo a las especificaciones previamente determinadas.

c) Realizar los controles de calidad correspondientes a cada momento del proceso de
elaboracion ceramica a fin de garantizar la calidad técnica y artistica del producto
ceramico acabado.

d) Formular composiciones y preparar pastas, esmaltes y colores ceramicos, cualita-
tiva y cuantitativamente adecuadas a las especificaciones del proyecto.

e) Llevar a cabo la coccion del producto ceramico de acuerdo a las especificaciones
técnicas y materiales del proyecto.

f) Conocer los diferentes sistemas decorativos, tanto manuales como seriados, y
utilizar en cada caso aquellas técnicas adecuadas a las especificaciones del
proyecto.

g) Establecer las condiciones que garanticen la seguridad de las operaciones de
elaboracion del producto ceramico y la prevencion de los posibles riesgos deriva-
dos de su actividad profesional.

h) Elaborar maquetas, prototipos y modelos de calidad técnica y artistica para el
desarrollo de productos ceramicos.

i) Conocer las especificaciones técnicas de los Utiles, herramientas, equipos y maqui-
naria a su cargo y organizar las medidas de mantenimiento periddico de los
mismos.
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j) Asesorar y coordinar grupos de trabajo, organizar el proceso productivo y creativo
y transmitir con precision la informacion adecuada para conseguir un resultado
idéneo, tanto en el trabajo de equipo, como en la obtencion del producto ceramico
final.

k) Dominar con fluidez una primera lengua extranjera con un nivel de comprension
oral y lectora y de expresion oral y escrita que favorezca las oportunidades labora-
les en el &mbito profesional.

2. Contexto profesional.
2.1. Ambito profesional:

Desarrolla su actividad como profesional independiente ideando y realizando piezas
ceramicas originales destinadas a fines ornamentales o utilitarios y, en su caso, orga-
nizando y coordinando pequefios grupos de trabajo. Asimismo, puede desarrollar su
profesién como trabajador dependiente de profesionales de nivel académico superior
al suyo y en el area de la produccidn correspondiente a su capacitacion profesional.

2.2. Sectores productivos:

Se ubica en el ambito publico o privado, en medianas y pequeiias empresas de fabri-
cacion de productos ceramicos mediante sistemas de produccion industriales y en
talleres ceramicos artesanales y artisticos mediante sistemas de producciéon semiin-
dustrial y artesanal. La demanda laboral de estos profesionales se orienta en dos
direcciones:

a) El trabajo en la linea de producciéon de una empresa ceramica, con la suficiente
capacidad de adaptacion a los diversos momentos del proceso productivo.

b) El trabajo independiente de caracter mas personal y creativo.
2.3. Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
a) Ceramista.

b) Creador y realizador de obra original ceramica destinada a funciones ornamentales
y/o utilitarias.

c) Esmaltador de ceramica y porcelana.
d) Moldeador de porcelana.
3. Objetivos generales del ciclo formativo.

1. Lograr una vision de conjunto y ordenada de los procesos de fabricacion ceramica, de
sus diferentes fases y operaciones y generar la documentacion e informacion artistico-
técnica necesaria para llevar a cabo un proyecto de produccion de ceramica artistica.
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2. Identificar y definir los aspectos artistico-plasticos, formales, estructurales, funcionales,
materiales, técnicos, organizativos y econémicos que configuran el proyecto o encargo
de elaboracion de piezas Unicas o seriadas de obra original cerdmica.

3. Utilizar con propiedad las técnicas de expresion artistico-plastica en la blsqueda y defi-
nicion de las caracteristicas formales de las piezas ceramicas.

4, Analizar la evolucion de las tendencias estéticas y artisticas que influyen en la produc-
cion ceramica actual y valorar los condicionantes simbdlicos y comunicativos que
contribuyen a configurar el gusto del publico consumidor.

5. Aplicar los criterios de control de calidad y resolver los problemas artisticos y tecnoldgi-
cos que se planteen durante el proceso de realizacion del producto ceramico a fin de
obtener resultados acordes con los parametros de calidad artistica y técnica requeridos.

6. Conocer las especificaciones técnicas y utilizar con destreza los equipos y maquinaria
especificos de la fabricacion ceramica.

7. Ejercer su actividad profesional con respeto al marco legal, econémico y organizativo
que la regula y condiciona, con iniciativa y responsabilidad y en las condiciones de
seguridad e higiene adecuadas, e implementar las medidas preventivas necesarias para
no incidir negativamente en el medio ambiente.

8. Iniciarse en la busqueda de formas, materiales, técnicas y procesos creativos y artisti-
cos relacionados con la ceramica artistica.

9. Adaptarse en condiciones de competitividad a los cambios tecnoldgicos y organizativos
del sector; buscar, seleccionar y utilizar cauces de informacién y formaciéon continua
relacionados con el ejercicio profesional.

10. Comunicarse con fluidez en una primera lengua extranjera que le permita mane-
jarse en ambitos internacionales y favorezca las oportunidades laborales en el
ambito profesional.
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ANEXO II

CURRICULO. OBJETIVOS, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS

MODULO: DIBUJO ARTISTICO

OBJETIVOS.

1. Representar graficamente tanto las formas del entorno como las imagenes de propia crea-
cion, empleando distintos métodos plasticos y técnicos.

2. Utilizar los diferentes materiales y técnicas del dibujo como herramientas basicas para la
busqueda y definicion formal de imagenes y para la comunicacion grafica de ideas.

3. Analizar los fundamentos y teoria del color, su importancia en los procesos de creacion
artistico-plastica y sus aplicaciones al campo ceramico.

4. Desarrollar la capacidad del disfrute estético y la inventiva y expresividad personales.
Desarrollar la sensibilidad estética y la creatividad. Adquirir una metodologia creativa.
Desarrollar en el alumnado su capacidad de proponer alternativas innovadoras, tanto a
nivel conceptual como practico.

5. Valorar la creacion y la obra ceramica a la luz de criterios externos, los conocimientos
sobre la materia, e internos, el propio gusto y la sensibilidad.

6. Desarrollar las capacidades de andlisis y percepcidn visual, asi como de comprensidn
espacial. Comprender el dibujo artistico como un proceso ordenado de analisis, sintesis y
representacion grafica.

7. Alcanzar la experiencia artistica necesaria para la interpretacion de esbozos, dibujos y
planos, normas y demas informacion grafica relacionada con la alfareria y los medios de
produccion artistico-artesanal y ornamental, en representacion bidimensional.

8. Proporcionar la base conceptual, instrumental y formal para que sirva de apoyo para el
resto de las asignaturas.

9. Observar y comparar en la historia del arte y de la ceramica el uso de los diferentes
elementos formales. Recuperar y desarrollar de manera particular los conocimientos,
conceptos, habilidades y destrezas pertenecientes al entorno y tradicion cultural propias, y
contribuir a su continua actualizacién y desarrollo.
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CONTENIDOS.

1. La forma bi- y tridimensional y su representacion en el plano. Conceptos basicos de dibu-
jo. Niveles y funciones del dibujo. Representacion, concepto y simbolo.

2. Los materiales de dibujo y sus técnicas. Técnicas humedas y secas.

3. La proporcion. Simetria. El mddulo y las estructuras en repeticion. Modulaciones y ritmos.
Dibujo ornamental.

4. Elementos expresivos del lenguaje grafico plastico.

5. La realidad como motivo. Las formas de la naturaleza. Procesos de analisis y sintesis.

6. Forma y estructura. Analisis de formas. Abstraccion, sintesis y estilizacién. Texturas. Dibu-
jo constructivo. Estructuras simples y complejas y aplicacion concreta a la especialidad.
Forma y apariencia exterior (acabados).

7. La composicion. Conceptos basicos.

8. El claroscuro. Las relaciones de valor en la representacidn sobre el plano de la forma tridi-
mensional. Valores expresivos de la luz.

9. El color. Fundamentos y teoria del color. Valores expresivos, simbdlicos descriptivos. Inte-
raccion del color. El color ceramico.

10. Las formas de la naturaleza. Analisis de formas. Procesos de abstraccion y sintesis.

11. Fundamentos del lenguaje visual y elementos de la sintaxis visual. Conceptos basicos de
la composicién. La proporcion. Relacién entre las partes y el todo. Simetria, encaje,
composicion y ritmo visual. Su expresividad en la ordenacion del espacio.

12. Sistemas de analisis grafico plastico de los fundamentos formales, su interaccion comuni-
cativa y su funcidn en la historia y la cultura del arte y de la cerdmica. Aplicacion y
evolucion en la obra personal.

13. El trazo y la linea objetual. Dibujo gestual.

14. Sistemas y métodos de creacidn. Metodologia instrumental creativa.

CRITERIOS DE EVALUACION.

Se

1.

valorara la capacidad del alumnado para:

Describir mediante el dibujo formas de la realidad o de la propia inventiva de modo que se
transmita una idea fiel de sus caracteristicas sensibles y estructurales.



NUMERO 30
D D E Lunes, 12 de febrero de 2018 5969

. Utilizar correctamente los diferentes materiales y técnicas del dibujo en la representacion

gréfica de formas de la realidad o de la propia inventiva.

. Analizar, interpretar y representar composiciones tridimensionales desde un punto de vista

formal y estructural. Interpretarlas y representarlas adecuadamente. Saber encajar,
proporcionar y componer correctamente.

. Explorar con iniciativa las posibilidades plasticas y expresivas del dibujo y del color y utili-

zarlas de manera creativa en la representacion grafica de piezas ceramicas.

. Aplicar correctamente la teoria del color en supuestos practicos relacionados con la espe-

cialidad.

. Emitir juicios de valor argumentados respecto a la creacion artistica propia y ajena en

base a sus conocimientos sobre la materia, su gusto personal y sensibilidad.

. Saber representar mediante el claroscuro los volimenes de las formas. Aplicar el funda-

mento de la teoria de los colores en las composiciones cromaticas, tanto a nivel abstracto
como representativo.

. Realizar con sentido artistico y creatividad los trabajos propuestos. Capacidad para aplicar

una metodologia creativa en la busqueda de soluciones visuales.

. Utilizar correctamente y con destreza los materiales y técnicas propuestos, explorando sus

posibilidades plasticas y expresivas.

10. Adecuar los dibujos y las técnicas graficas empleadas a los requisitos formales, estéticos

y comunicativos de supuestos especificos relacionados con la especialidad. Demostrar
capacidad para generar respuestas visuales basadas en el conocimiento de la propia
tradicion.

11. Presentar con correccion y limpieza los trabajos realizados.

MODULO: DIBUJO TECNICO

OBJETIVOS.

. Utilizar los métodos, procedimientos, convenciones y técnicas graficas propias del dibujo

técnico en la busqueda y definicion formal de piezas tridimensionales y en la comunicacion
grafica de ideas.

. Representar y acotar piezas ceramicas, tanto del entorno como de la propia inventiva,

utilizando el sistema de representacion adecuado.

. Comprender la informacion grafica de disefios y proyectos de piezas ceramicas tridimen-

sionales tanto utilitarias como obra original.
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4, Valorar el dibujo técnico como herramienta basica en la representacion objetivo de las
formas, en la transmision de informacion precisa acerca de los objetos y en la ideacion,
proyectacion y fabricacion de los mismos.

CONTENIDOS.

1. Arte y dibujo técnico. Proyectacion y dibujo técnico.

2. Geometria plana y espacial.

3. Geometria descriptiva.

4. Sistemas de representacion. Escalas Ampliacion, reduccion, despiece de masas.
5. Vistas, normalizacidn y croquizacion. Acotacion.

6. Técnicas graficas, procedimientos y materiales. Dibujo a mano alzada.

CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Definir graficamente formas de la realidad o de la propia inventiva utilizando con propie-
dad los sistemas de representacion mas adecuados.

2. Utilizar con destreza y precision los diferentes materiales y técnicas del dibujo técnico con
especial atencion a la calidad de los acabados y presentacion final.

3. Describir, mediante el dibujo técnico a mano alzada, piezas cerdmicas utilitarias o artisti-
cas, previamente a su desarrollo grafico definitivo, destacando con claridad aquella infor-
macion necesaria para su posterior reproduccion.

4, Analizar y explicar correctamente la informacion grafica de un disefio ceramico dado, utili-
zando con propiedad la terminologia de la asignatura y destacando sus caracteristicas
formales y estructurales.

5. Conocer y saber interpretar la simbologia geométrica empleada a lo largo de la historia del
arte.

MODULO: VOLUMEN

OBJETIVOS.

1. Adquirir una vision ordenada y de conjunto de los diferentes factores y etapas en el anali-
sis, ideacion y materializacion de la forma tridimensional, asi como de los métodos de
realizacion, de las técnicas constructivas y de modelado.
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2. Analizar piezas tridimensionales desde un punto de vista formal, estructural y funcional,
interpretarlas y representarlas mediante los procedimientos de configuracién volumétrica
correspondientes.

3. Modelar piezas artisticas tridimensionales, bien sea originales de propia ideacion o copia
de modelos propuestos.

4. Realizar modelos y prototipos relacionados con supuestos practicos de fabricacion
ceramica.

5. Desarrollar la capacidad del disfrute estético y la inventiva y expresividad personales.

CONTENIDOS.

1. Forma, funcidn y estructura.

2. Elementos expresivos del lenguaje tridimensional.

3. Concepto de espacio. Técnicas y materiales en el proceso de configuracion espacial.
4, Técnicas de volumen. Modelado, talla y construccion.

5. Métodos de traslacion. Ampliaciones y reducciones.

6. La escultura ceramica contemporanea.

CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Explicar, utilizando con propiedad la terminologia propia de la asignatura, las caracteris-
ticas de los diferentes métodos y técnicas del volumen y su relacién con los materiales
utilizados.

2. Analizar los elementos formales, funcionales y estructurales de piezas tridimensionales y
reproducirlas fielmente conforme a la técnica mas adecuada y tomando en consideracion
las caracteristicas del material utilizado.

3. Utilizar adecuadamente y con destreza las técnicas del volumen en la representacién volu-
métrica de formas de la realidad o de la propia inventiva.

4. Explorar con iniciativa las posibilidades plasticas y expresivas del lenguaje tridimensional y
utilizarlas de manera creativa en la ideacion y realizacion de obra original ceramica.

5. Emitir juicios de valor argumentados respecto a la creacion cerdmica propia y ajena en
base a sus conocimientos sobre la materia, su gusto personal y sensibilidad.
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MODULO: HISTORIA DE LA CERAMICA

OBJETIVOS.

1. Analizar la dimension técnica y plastica de las artes ceramicas a lo largo del tiempo e
interpretar su desarrollo histérico y su evolucién estética.

2. Desarrollar la comprension visual y conceptual del lenguaje artistico propio de las artes
ceramicas.

3. Comprender el lenguaje expresivo que caracteriza la ceramica de cada época, estilo o
tendencia y sus relaciones con el arte, la arquitectura y la sociedad del momento en que
se ha producido.

4, Conocer los procesos de investigacion y renovacion que se han llevado a cabo en el campo
de la fabricacién cerdmica a lo largo de nuestro siglo.

5. Desarrollar la capacidad del disfrute estético y valorar las artes ceramicas contemporaneas
a la luz de su devenir historico y del propio gusto y la sensibilidad, para alcanzar una
mentalidad critica que ayude a su conservacion y a la realizacion de nuevas creaciones.

CONTENIDOS.

1. Las artes del barro: significacion cultural y artistica. Tipos, procedimientos y técnicas.
2. Primeras manifestaciones ceramicas: culturas prehistoricas y su evolucion.

3. Ceramica de Egipto y Mesopotamia. Ceramica funeraria. La pasta egipcia.

4. Significacion plastica y documental de las ceramicas cretense griega y romana. Novedades
técnicas.

5. Ceramica bizantina. Conceptos estéticos y ornamentales islamicos y su aplicacion a la
ceramica. Aportaciones técnicas.

6. El Extremo Oriente. Peculiaridades nacionales y etapas significativas. La porcelana china.
La ceramica japonesa. Su repercusion en occidente. Culturas ceramicas precolombinas.

7. El Renacimiento: planteamientos estéticos del Humanismo. La maydlica: técnica, formas y
ornamentacion. Trascendencia del italianismo para la ceramica europea. La ceramica
espafiola: centros productores y caracteres regionales. La ceramica en la arquitectura
gotico-renacentista en Portugal.

8. Lenguaje expresivo del Barroco y Rococo. La porcelana en Europa. Las reales manufactu-
ras. La loza inglesa.
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9. La revolucion industrial y su repercusion en la ceramica. La estética del nuevo Clasicismo.
Historicismo y eclecticismo. Influencias y corrientes renovadoras a finales del XIX.

10. Los movimientos Arts and Crafts y Art Nouveau. Los disefios modernistas y de vanguar-
dia. Revision de procesos en el Art Nouveau: nuevos caminos de investigacion y especia-
lizacion. Maestros ceramicos y principales tendencias. Experiencias individuales y aporta-
ciones de los grandes artistas a lo largo del periodo de entreguerras.

11. El arte ceramico posterior a la Segunda Guerra Mundial. Panoradmica de la cerdmica artis-
tica en Europa, Estados Unidos y Japdn. Renovacion técnica y estética. Aportaciones de
los ceramistas espafioles.

12. Momento actual de la ceramica arquitectdnica, utilitaria y ornamental. Produccion indus-
trial y disefio ceramico.

13. La ceramica en Extremadura.

CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Identificar visualmente las realizaciones ceramicas a lo largo de la historia y establecer
relaciones argumentadas entre los elementos que las definen y configuran y el contexto
histérico-social en el que se han creado.

2. Analizar las artes ceramicas con relacion a otras manifestaciones artisticas de su contexto
temporal.

3. Explicar el alcance de las artes ceramicas en la actualidad, sus aplicaciones y las innova-
ciones que a lo largo del siglo XX se han llevado a cabo en el campo de la fabricacién
ceramica.

4. Caracterizar los momentos mas significativos de la historia de la cerdmica utilitaria y orna-
mental y analizar la proyeccidn técnica y estética de la revolucidn industrial en la industria
ceramica contemporanea.

5. Mostrar interés en la contemplacion de la obra artistica y emitir juicios de valor argumen-
tados respecto a las artes ceramicas contemporaneas en base a sus conocimientos sobre
la materia, su gusto personal y sensibilidad.

6. Utilizar adecuadamente la terminologia propia de la asignatura.
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MODULO: MATERIALES Y TECNOLOGIA: CERAMICA

OBJETIVOS.

1. Comprender los fundamentos cientificos de los procesos de produccion de materiales
ceramicos.

2. Clasificar los materiales ceramicos y analizar sus caracteristicas y propiedades mas signifi-
cativas.

3. Analizar las diferentes fases del procesamiento de los materiales ceramicos, asi como los
cambios fisico-quimicos que se llevan a cabo en cada una de ellas.

4. Explicar la influencia que tienen las condiciones del proceso en la calidad del producto
final, clasificar los distintos defectos que pueden producirse y diferenciar los procedimien-
tos de control de calidad mas apropiados en cada momento.

5. Identificar las maquinarias y herramientas utilizadas en las diferentes etapas del proceso
ceramico, clasificarlas, describir su utilizacion, funcionamiento y operaciones basicas de
mantenimiento.

6. Elaborar muestrarios ceramicos.

7. Valorar el papel de la metodologia cientifica y de la técnica en la investigacion ceramica
tanto en el ambito de los nuevos materiales como de los procesos productivos y de control
de calidad.

CONTENIDOS.
1. Fundamentos fisico-quimicos en los procesos ceramicos.
2. Materias primas ceramicas para pastas y esmaltes.

3. El procesamiento de los materiales ceramicos. Técnicas y variables. Control de calidad.
Seguridad y medio ambiente.

4. Pastas, cubiertas, engobes, vidriados y barnices. Color: dxidos, colorantes y pigmentos
calcinados.

5. Esmaltes de alta y baja temperatura.
6. Hornos. Tipos y mantenimiento.
7. Secado y coccion. Técnicas.

8. Acabados. Control de calidad.
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CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Explicar correctamente los fundamentos fisico-quimicos de los procesos ceramicos en
supuestos practicos de la especialidad.

2. Definir las principales caracteristicas estructurales de los materiales ceramicos, asi como
su composicién y propiedades.

3. Diferenciar y caracterizar las etapas del procesamiento de los materiales cerdmicos indi-
cando con precision los cambios fisico-quimicos que se producen en cada una de ellas.

4. Determinar las condiciones dptimas requeridas en las diferentes etapas del proceso cera-
mico y su influencia en la calidad del producto final.

5. Identificar los defectos mas frecuentes del producto ceramico y relacionarlos con las dife-
rentes etapas de elaboracion indicando los mecanismos de control de calidad mas adecua-
dos en cada caso.

6. Describir las caracteristicas mas significativas y el funcionamiento de los distintos tipos de
hornos cerdmicos y atmdsferas de coccion.

7. Elaborar correctamente un muestrario ceramico y las indicaciones para su presentacion.

8. Utilizar adecuadamente la terminologia especifica de la asignatura.

MODULO: MEDIOS INFORMATICOS

OBJETIVOS.
1. Conocer y utilizar correctamente el material y los equipos informaticos.

2. Conocer vy utilizar los programas informaticos adecuados a la practica profesional de la
especialidad.

3. Analizar la presencia actual de las nuevas tecnologias en la proyectacion y produccién
industrial ceramica.

4. Utilizar los recursos informaticos como instrumentos de ideacidn, gestion y comunicacion
del propio trabajo.

5. Realizar un uso eficiente del equipo informatico, integrando las distintas herramientas digi-
tales tanto los procesos creativos de taller como en los procesos de gestion y comunica-
cion de un negocio.
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CONTENIDOS.

1. Introduccidén a la informatica. Materiales y equipos. Sistemas operativos. Entornos. Dispo-
sitivos de entrada y de salida. Dispositivos de interaccion. Dispositivos graficos. Sistemas
de almacenamiento y gestion de la informacion.

2. Introduccion al CAD/CAM. Automatizacion y control de procesos. Sistemas CAD/CAM para
el sector ceramico industrial.

3. Técnicas de sistemas graficos. Utilizacion y tratamiento de imagenes. Programas especifi-
cos. CAD: del dibujo tradicional a la imagen vectorial. Técnicas basicas de dibujo e impre-
sion digital. Representacion técnica digitalizada del proyecto ceramico.

4, Imagen digital: disefio de motivos decorativos y texturas para aplicacion en proyectos
ceramicos. Aplicacion en el disefio de calcas, serigrafias e impresion directa.

5. Técnicas de modelado 2D y 3D. Aplicaciones del modelado 3d: previsualizacion del objeto
ceramico, desarrollo geométrico de superficies automatizado para la decoracion, y fabrica-
cién de moldes mediante impresién 3d.

6. Ofimatica: Procesadores de texto y programas de presentacion de proyectos: Tratamiento
de imagen bitmap 3D. Edicion y postproduccion de imagenes de presentacion en el
proyecto ceramico. Fotomontajes artisticos del producto ceramico en el entorno del
proyecto.

7. Hardware de obtencion de captura de la imagen digital. El escaner 2d y 3d. El uso de la
camara digital en el proyecto ceramico.

8. Maquetacion de portfolios o catdlogos de obra artistica.
9. Tecnologia blog y plantilla web en la publicacion de contenidos multimedia.

10. Promocién del emprendimiento mediante servicio web, redes sociales y correo elec-
trénico.

CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Seleccionar y utilizar correctamente el material y los equipos informaticos en el desarrollo
del propio trabajo.

2. Seleccionar y emplear con destreza los programas informaticos adecuados a la practica de
la especialidad tanto en el proceso creativo y proyectual de las piezas ceramicas como en
la comunicacion gréfica del propio trabajo.
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3. Describir, utilizando con propiedad la terminologia de la asignatura, los sistemas mas utili-
zados en los procesos de proyectacion y produccion industrial cerdmica y valorarlos con
relacion a sus aplicaciones en el ejercicio de la especialidad.

4, Integrar de manera ldgica y natural el uso las herramientas digitales en la creacién, elabo-
racion y presentacion del producto ceramico.

5. Hacer un uso eficiente de las herramientas digitales para la comunicacion y la gestion.

MODULO: TALLER CERAMICO

OBJETIVOS.

1. Comprender global y secuencialmente el proceso de fabricacion ceramica, identificar las
materias primas y su comportamiento a lo largo del proceso, asi como los Utiles, herra-
mientas y maquinaria que intervienen, su uso y mantenimiento.

2. Caracterizar las materias primas, seleccionarlas y formular la composicion mas apropiada
a las necesidades del producto y del proceso de acuerdo a las especificaciones del
proyecto.

3. Realizar el conformado del producto ceramico mediante procedimientos manuales y
mecanicos.

4, Realizar moldes y matrices para la fabricacion de productos ceramicos seriados de cerami-
ca artistica.

5. Describir las transformaciones fisicas y quimicas de las pastas durante la coccidn, calcular
las contracciones y dilataciones y prevenir las deformaciones que se originaran en el
proceso productivo.

6. Comprender los procesos de secado, estibaje y coccion y llevarlos a cabo en las condicio-
nes de seguridad e higiene adecuadas.

7. Clasificar y caracterizar las diferentes técnicas decorativas artesanales e industriales del
producto ceramico y explicar las etapas, procedimientos, materiales, Utiles y herramientas
propios de cada técnica.

8. Seleccionar y aplicar el procedimiento de intervencién decorativa mas adecuado a las
caracteristicas técnicas, funcionales y artisticas de la pieza o prototipo ceramico realizando
los controles de calidad adecuados para cada momento del proceso.

9. Elaborar moldes para la produccion seriada de ceramica artistica.

10. Acondicionar y recuperar las materias primas.
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11.

12,

13,

14,

Iniciarse en la busqueda formal y estética de la obra original ceramica, en la investiga-
cion sobre el material ceramico y sus cualidades expresivas y en las técnicas especiales
de coccidn.

Organizar, planificar y llevar a cabo las distintas fases que configuran el proceso producti-
vo, identificar los problemas que surgen y solucionarlos en funcién de la necesaria cali-
dad del producto acabado.

Organizar el taller de acuerdo con los requisitos ergondmicos y funcionales de la maqui-
naria, las instalaciones, el espacio y el usuario, asi como los requerimientos de seguri-
dad, higiene y proteccion medioambiental propios de la fabricacion ceramica.

Conocer y saber emplear con seguridad y soltura el vocabulario y la terminologia propia
de la actividad cerdmica.

CONTENIDOS.

1.

10

11

Organizacién del taller: materiales, herramientas y maquinarias. Utilizacion y manteni-
miento.

. Procedimientos de conformado, manuales y seriados.

. Realizacion de modelos y reproduccion de piezas en serie. Moldes de escayola y flexibles.

Materiales ceramicos y no ceramicos. Técnicas especificas.

. El torno. Conceptos basicos. Torneado de piezas simples.

. Sistemas decorativos manuales y seriados. Técnicas decorativas de superficie, de aplica-

cion en distintos tipos de soportes, crudos y sobre bizcocho. Técnicas decorativas indus-
triales: serigrafia, flexografia, foto ceramica. Procedimientos de acabado. Sistemas deco-
rativos seriados Procedimientos de reparacion y reposicion.

. Procesos de secado, estibaje y coccion, artesanales, semiindustriales e industriales.
. Técnicas de cochura y vidriados especiales.
. Procedimientos de recuperacion, reconstruccion y reparacion del producto ceramico.

. Preparacion, aplicacién, recuperacion, reciclaje y acondicionamiento de las materias

primas, arcillas, pastas, engobes y esmaltes.

. Procedimientos de reutilizacion y eliminacion ecoldgica de los productos y residuos del
taller.

. Experimentacion con materiales y procedimientos no tradicionales, creativos, decorativos
y de conformados.
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12. Organizacion de la actividad profesional del taller. Criterios ergondmicos, funcionales,
productivos, de seguridad e higiene y medio ambientales.

CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Realizar piezas ceramicas llevando a cabo correctamente todas las etapas del proceso de
fabricacion y los correspondientes controles de calidad hasta la obtencion del producto
acabado y del proceso de acuerdo a las especificaciones de un proyecto.

2. Dado un proyecto de elaboracion de piezas ceramicas, ofrecer soluciones artisticas viables,
comercialmente competitivas y técnica y funcionalmente adecuadas a las especificaciones
y requisitos establecidos en el proyecto.

3. Realizar con destreza el conformado de las piezas ceramicas tanto a mano como a torno y
utilizar el tipo de coccion mas adecuado, en cuanto a temperaturas y atmdsferas, a las
especificaciones de un proyecto de fabricacion ceramica.

4. Crear piezas de obra original ceramica de calidad artistica y técnica.

5. Seleccionar la técnica decorativa mas adecuada a las caracteristicas técnicas, funcionales
y artisticas de una pieza o prototipo ceramico y llevar a cabo la decoracion atendiendo a
las exigencias de calidad del producto acabado.

6. Realizar con calidad técnica y estética la decoracion de obra original ceramica, llevando a
cabo los controles adecuados en cada momento del proceso.

7. Elaborar correctamente moldes apropiados para la produccion seriada de piezas ceramicas
de calidad.

8. Desarrollar el proceso de fabricacion ceramica cumpliendo las medidas preventivas y las
normas adecuadas de seguridad, higiene y proteccidon medioambiental.

9. Realizar como rutina diaria las labores de mantenimiento y limpieza del taller, asi como la
puesta a punto de la maquinaria, herramientas e instalaciones que garanticen su perfecto
estado de conservacion y funcionamiento.

10. Dominar el vocabulario propio del taller ceramico.
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MODULO: INGLES

OBJETIVOS.

1. Desarrollar las capacidades de comprension y produccion oral que permitan la comunica-
cion fluida, espontanea, comprensible y respetuosa.

2. Utilizar estrategias adecuadas a las situaciones de comunicacion oral para asegurar la
eficacia en los procesos comunicativos.

3. Desarrollar las capacidades de comprension y produccion de textos escritos de caracter
habitual y técnico especificos relacionados con el ciclo.

4. Utilizar las estrategias adecuadas a las situaciones de comunicacién escrita para compren-
der la informacion global y especifica de textos procedentes de una diversidad de fuentes
e interpretarlos de manera critica.

5. Reflexionar sobre el funcionamiento de la lengua extranjera en situaciones de comunica-
cion.

6. Emplear las herramientas tecnoldogicas como Internet y otros sistemas digitales para
gestionar en inglés las relaciones derivadas de su formacion y del ejercicio de su profesion
a nivel internacional.

7. Valorar y respetar la lengua inglesa como instrumento de conocimiento que permite el
acceso a otras culturas, y reconocer la importancia que tiene a la hora de integrarse en un
mundo diverso culturalmente.

8. Utilizar estrategias que permitan la autoevaluacion del proceso de aprendizaje, potencian-
do asi la responsabilidad en el mismo.

9. Facilitar la comunicacion basica y técnica, tanto oral como escrita, que permita la partici-
pacion en programas educativos internacionales.

CONTENIDOS.

1. Ampliacion y refuerzo de estructuras morfosintacticas, semanticas, fonoldgicas..., necesa-
rias para la comunicacién a un nivel B1 - B1+.

2. Comprension y produccidn de textos orales referidos a situaciones cotidianas, familiares y
de interés personal.

3. Comprensién y produccidn de textos orales referidos al ambito de la Ceramica artistica y
el desarrollo de la profesion.



D DE NUMERO 30 5081
Lunes, 12 de febrero de 2018

4, Uso de las formulas y los registros adecuados a las distintas situaciones comunicativas.

5. Estrategias para mantener de manera eficaz la comunicacién cuando se produce interac-
cion.

6. Uso del léxico general y terminologia especifica del ambito profesional.

7. Comprension global y especifica de textos escritos referidos a situaciones cotidianas, fami-
liares y de interés personal.

8. Comprensidn global y especifica de textos escritos de caracter técnico referidos al ambito
de la ceramica artistica.

9. Produccion de textos escritos relacionados con el ambito de estudio y el desarrollo de
la profesion: correspondencia profesional, uso de la estructura formal en los textos
escritos, terminologia especifica del ambito profesional, redaccion y cumplimentacion
de formularios y documentos relacionados con el ambito del estudio y la profesion:
curriculum vitae y documentos asociados, solicitud para la realizacion de movilidades
de estudio y/o practicas dentro del Programa Erasmus+ u otros programas de inter-
cambio internacionales.

10. Uso de las herramientas tecnoldgicas y digitales para el desarrollo del mddulo.

CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Desenvolverse en comunicaciones de trabajo diario en el ambito profesional: expresar
opiniones personales, rebatir ideas, hacer sugerencias, propiciar el acuerdo, elaborar
mensajes concretos: notas, mensajeria electrdnica.

2. Comunicarse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje de
caracter personal o profesional por zonas donde se utiliza la lengua: describir experien-
cias, acontecimientos, deseos, planes y aspiraciones.

3. Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobre
cuestiones que le son conocidas, ya sea en su ambito profesional, de estudio o de ocio.

4, Extraer informacion especifica y detallada de textos relacionados con el ambito del ciclo y
entender las ideas principales de textos mas complejos de caracter técnico.

5. Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares y en los que tiene
un interés personal y profesional.

6. Redactar documentos para propiciar la insercion del estudiante al mercado laboral: curri-
culum vitae, carta de presentacion y otros.
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7. Solicitar o transmitir comunicaciones especificas de caracter breve dentro de la practica
laboral en distintos soportes: carta, fax, correo electronico, notas internas.

8. Describir con detalle los objetos, procesos y sistemas mas habituales en el desempefio de
la profesion.

9, Utilizar la terminologia especifica para describir procedimientos y dar instrucciones detalla-
das de como realizar las funciones propias de la profesion dentro del ambito laboral.

10. Valorar la lengua inglesa como herramienta de conocimiento y comunicacidn inter-
nacional.

MODULO: PROYECTOS DE CERAMICA ARTISTICA

OBJETIVOS.

1. Analizar la relacion entre disefo y metodologia proyectual y aplicar la metodologia mas
adecuada para el disefio de obra original ceramica.

2. Desarrollar y exponer proyectos de obra ceramica.

3. Materializar proyectos de obra original ceramica en todas sus fases hasta la obtencion del
producto final.

4. Valorar la proyectacion ceramica como oportunidad de investigacion y de expresion artisti-
ca personal.

CONTENIDOS.

1. El disefio. Antecedentes. La metodologia proyectual. Diferentes tendencias metodoldgicas.
Métodos creativos para la generacion de ideas.

2. El proyecto ceramico. Fases. Condicionantes. Especificaciones. Documentacion grafica.
Técnicas y normalizacion. Prototipado. Técnicas de fabricacidon y reproduccion. La comuni-
cacion y presentacion del proyecto.

3. Tipos de proyectos: Artisticos y funcionales. Niveles de dominio espacial y conceptual.

4, Casos de estudio de proyectos presentados y desarrollados. Reflexion sobre sus diferen-
cias.

5. Estrategias y herramientas fundamentales para la correcta comunicacion y presentacion
del proyecto. Software aplicable.

6. La materializacion del proyecto hasta la obtencién del producto acabado. Verificacion del
control de calidad en las diferentes etapas. Nuevas tecnologias y software de prototipado
y analisis funcional.
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7. Calculo de costes y valoracion.

8. Analisis ecosostenible.

CRITERIOS DE EVALUACION.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1.

Seleccionar argumentadamente y aplicar la metodologia proyectual mas adecuada al dise-
fio de obra original ceramica.

. Solucionar adecuadamente los problemas que surjan en el proceso proyectual utilizando

los conocimientos y recursos graficos, metodoldgicos y técnicos de que disponga.

. Llevar a cabo el proceso de elaboracion ceramica en todas sus etapas ateniéndose a las

especificaciones del proyecto y realizando los controles necesarios para la obtencion de un
producto final de calidad artistica y técnica.

. Tener un conocimiento general de las nuevas tecnologias y software de prototipado, fabri-

cacion y reproduccion,

. Saber realizar una valoracion de costes que incluya una vision ecosostenible.

. Presentar el proyecto de obra original ceramica, exponer oralmente sus principales aparta-

dos y emitir una valoracion personal técnica y artistica sobre el mismo, utilizando correc-
tamente en todo momento la terminologia propia de la asignatura. Saber realizar una
descripcidn conceptual, plastica y técnica del proyecto.

MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

OBJETIVOS.

. Analizar con el marco legal de trabajo y definir los derechos y obligaciones que se derivan

de las relaciones laborales.

. Identificar las distintas vias de acceso al empleo y a la formacién permanente, asi como

las acciones e iniciativas de organismos e instituciones dedicados a estos fines.

. Proponer el plan de organizaciéon de un taller artesano y de una pequefia 0 mediana

empresa de fabricacion cerdmica teniendo en cuenta los factores de produccion, comercia-
lizacion y distribucion, las relaciones mercantiles y los aspectos juridicos y socio-laborales
que intervienen.

. Realizar actividades de gestidon administrativa y financiera basica de una pyme, identi-

ficando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la docu-
mentacion.
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5. Evaluar el marco juridico de trabajo, salud y medio ambiente y su repercusion en la activi-

dad productiva y en la calidad de vida laboral y personal.

6. Analizar la normativa especifica que regula el disefio y el sector ceramico.

7. Valorar la cooperacion, la autocritica y el trabajo en equipo como actitudes que contribu-

yen al logro de mejores resultados en la actividad productiva.

CONTENIDOS.

. El marco juridico de las relaciones laborales. Estatuto de los trabajadores y regulacion
especifica del sector.

. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo. Evaluacion de riesgos especificos, laborales
y ambientales. Planificacion de la prevencion, plan de emergencia.

. Sistemas de acceso al empleo. Técnicas, instrumentos y organismos que facilitan la inser-
cién laboral.

. La empresa. El disefio de la organizacion y cultura empresarial. Descripcion de los distin-
tos modelos juridicos de empresas y caracteristicas. El proceso de toma de decisiones.
Gestion del conflicto y equipos de trabajo.

. Plan de empresa, la idea de negocio en el ambito de las actividades de ceramica artistica.
Eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites admi-
nistrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

. Funcion administrativa y nociones basicas de contabilidad. Analisis de la informacion
contable, gestién administrativa de una empresa ceramista.

. El empresario individual. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas de financiacion y
ayuda a empresas.

. Conceptos basicos de mercadotecnia. La organizacion de la produccion, comercializacion y
distribucion en la empresa. Métodos de analisis de costes y el control de la calidad. Los
signos distintivos: marca, rétulo y nombre comercial.

. Proteccion del disefio: Propiedad intelectual. Registro de la propiedad intelectual. Entida-
des de gestion. Propiedad industrial. Los modelos y dibujos industriales y artisticos. Regis-
tro y procedimiento registral. La proteccion internacional de las innovaciones.

10. Legislacion espafiola y comunitaria sobre la industria ceramica. Centros y asociaciones de

investigacion y desarrollo de la industria.

11. Normativa de fabricacion y etiquetado de productos ceramicos. Normativa de prevencion

de riesgos laborales y proteccién medioambiental en el sector ceramico.
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CRITERIOS DE EVALUACION.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

9.

. Ante supuestos de indole socio-laboral, seleccionar el marco legal y juridico, general y

especifico que le sirve de referencia y explicarlo utilizando con correccién la terminologia
especifica de la asignatura.

. Mostrar iniciativa en la blUsqueda activa de las distintas vias de acceso al empleo y a la

formacion permanente y elaborar un listado Util de organismos, instituciones, programas y
acciones publicas y privadas dedicadas a tales fines.

. Identificar los itinerarios formativos profesionales adaptado a las propias capacidades e

intereses.

. Identificar los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el técnico en

ceramica artistica

. Identificar los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa en

especial el entorno econdmico, social, demografico y cultural.

. Analizar los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacién con los

objetivos empresariales.

. Redactar el plan de creacidn, organizacion y viabilidad econdmica de un taller ceramico

artesano y/o de una pequefa o mediana empresa ceramica, en la que se consideren los
aspectos juridicos y socio-laborales correspondientes, los recursos materiales y humanos
necesarios, las acciones de marketing, comercializacion y distribucion de los productos y
los mecanismos de seguridad laboral, ambiental y de prevencion de riesgos exigidos para
iniciar su funcionamiento.

. Cumplimentar la documentacién bdsica de cardcter comercial y contable facturas, albara-

nes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros para una pyme de actividades de
ceramica artistica, y se describir los circuitos que dicha documentacién reco-
rre en la empresa.

Identificar los principales instrumentos de financiacién bancaria.

10. Elaborar conclusiones argumentadas respecto a la importancia del marco juridico, legal y

11.

normativo especifico de la fabricacion ceramica en la calidad de la actividad productiva y
en la vida laboral y personal, especificando el grado de responsabilidad legal de los
propietarios de la empresa en funcidn de la forma juridica elegida.

Definir el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional de la ceramica artistica.

12. Proyectar un plan de emergencia y evacuacion en una empresa del sector.
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13. Manifestar una actitud positiva de autocritica y de cooperacion tanto en las sesiones de
trabajo en clase como en las oportunidades de trabajo en equipo que se planteen duran-
te el curso.

MODULO: PROYECTO INTEGRADO

OBJETIVOS.
1. Desarrollar un proyecto de obra original de ceramica.

2. Materializar el proyecto de obra original de ceramica en todas sus fases, desde la seleccion
de los materiales y técnicas mas apropiados, hasta la obtencion del producto final.

3. Desarrollar, mediante la proyectacién de obra original ceramica, el propio sentido estético
y la capacidad creadora.

CONTENIDOS.

1. La creacion de obra original ceramica. Fases de la proyectacion. Condicionantes. Especifi-
caciones. Documentacion grafica. Técnicas y normalizacion. Presupuesto.

2. La materializacion del proyecto hasta la obtencion del producto acabado. Verificacion del
control de calidad en las diferentes etapas.

3. La comunicacion, presentacion y defensa del proyecto.

CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumnado para:
1. Idear, desarrollar y exponer un proyecto factible de obra original ceramica.

2. Solucionar los problemas que surjan en el proceso proyectual utilizando los conocimientos
y recursos graficos, metodoldgicos y técnicos mas adecuados.

3. Llevar a cabo el proceso de elaboracion de la/s pieza/s originales ceramicas en todas sus
etapas ateniéndose a las especificaciones del proyecto y realizando los controles necesa-
rios para la obtencidn de un producto final de calidad artistica y técnica.

4. Presentar el proyecto de obra original ceramica, exponer oralmente sus principales aparta-
dos y emitir una valoracion personal técnica y artistica sobre el mismo, utilizando correc-
tamente en todo momento la terminologia propia de la asignatura.

5. Manifestar iniciativa, sentido estético, capacidad de expresion artistica y dominio técnico a
través de las propias realizaciones ceramicas.



NUMERO 30
D D E Lunes, 12 de febrero de 2018 5987

FASE DE PRACTICAS EN EMPRESAS, ESTUDIOS O TALLERES

OBJETIVOS.

1. Completar la formacion académica del alumnado mediante la integracion en las rutinas
diarias de trabajo de una empresa ceramica o taller artesanal y la realizacion de las
funciones profesionales correspondientes a su nivel formativo.

2. Facilitar la toma de contacto de los alumnos y alumnas con el mundo del trabajo y la
incorporacion al sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas de la empresa.

3. Contrastar los conocimientos, formacion y capacitacion adquiridos en el centro educativo
con la realidad empresarial y laboral del sector ceramico.

4, Permitir al alumnado que, a través del contacto con la empresa, incorpore a su formacion
los conocimientos sobre su propia especialidad, la situacion y relaciones del mercado, las
tendencias artisticas y culturales, la organizacion y coordinacién del trabajo, la gestidn
empresarial, las relaciones sociolaborales en la empresa, etc., necesarios para el inicio de
la actividad laboral.

5. Adquirir los conocimientos técnicos de Utiles, herramientas, materiales y maquinaria que,
por su especializacion, coste o novedad, no estan al alcance del centro educativo.

6. Participar de forma activa en las fases del proceso de produccidén cerdmica bajo las orien-
taciones del tutor o coordinador correspondiente.

7. Aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante el periodo de forma-
cion tedrica y practica impartida en el centro educativo.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El sequimiento y evaluacién de la fase de formacién practica en empresas, estudios o talleres
correspondera al tutor de practicas designado por el centro educativo quien tomara en consi-
deracion el grado de cumplimiento de los objetivos y la valoracion que realice la empresa.
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ANEXO III

DISTRIBUCION HORARIA

Distribucion de horas
Méddulos Horas Horas Horas
Totales Semanales Semanales
1. Curso 2.9 Curso
Dibujo artistico 220 4 4
Dibujo técnico 90 3 0
Volumen 220 4 4
Historia de la cerdmica 110 2 2
Materiales y tecnologia: ceramica 120 4 0
Medios informaticos 110 2 2
Taller ceramico 670 11 14
Inglés 110 2 2
Proyectos de ceramica artistica 90 0 4
Formacidn y orientacion laboral 110 2 2
Proyecto integrado 75 0 0
e o s sl o
TOTAL 2000 34 34
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DECRETO 17/2018, de 6 de febrero, por el que se establece el curriculo del
Titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Reproducciones Artisticas
en Piedra, perteneciente a la familia profesional artistica de Escultura, en la
Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2018040023)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccidon dada por la Ley Orgénica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se efectud el traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en
materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define en el articulo 45 las ensefianzas
artisticas profesionales de grado medio y superior de artes plasticas y disefio y determina
gue la finalidad de estas ensefianzas artisticas es proporcionar al alumnado una formacion
artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de las artes plas-
ticas y el disefio.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su redaccion conforme a la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, define en su articulo 6
el concepto de curriculo y describe los elementos que lo constituyen. Ademas, el articulo
46.1 de la misma ley indica que el curriculo de las ensefanzas artisticas profesionales
sera definido por el procedimiento establecido en el apartado 3 del articulo 6 bis de esta
ley organica, segun el cual corresponde al Gobierno fijar los objetivos, competencias,
contenidos y criterios de evaluacion del curriculo basico de las ensefianzas artisticas
profesionales, que requeriran el 65 por 100 del horario escolar en el caso de las comuni-
dades auténomas sin lengua cooficial. Asimismo, sefiala que también es competencia del
Gobierno la regulacion de las condiciones de obtencidn, expedicion y homologacion de
titulos académicos y profesionales.

El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que establece la ordenacion general de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, en su articulo 1 define estas
ensefianzas como el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones relacionadas con el ambito del disefio, las artes
aplicadas vy los oficios artisticos, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social, cultural y econdmica, asi como para la actualizacion y ampliacion de las competen-
cias profesionales y personales a lo largo de la vida. Igualmente, en su articulo 2, esta-
blece entre sus finalidades la de proporcionar la formacion artistica, técnica y tecnoldgica
adecuada, facilitar informacion acerca de los aspectos organizativos, econdmicos, juridi-
cos y de seguridad que inciden en el ejercicio profesional, en las relaciones laborales y en
el ambito empresarial y capacitar para el acceso al empleo. Ademas, se fija la estructura
de los nuevos titulos de artes plasticas y disefio y se organizan sus ensefianzas, a seme-



NUMERO 30
D D Lunes, 12 de febrero de 2018 5990

janza de las ensefianzas de formacion profesional, en ciclos de grado medio y de grado
superior que estaran agrupados en familias profesionales artisticas y tendran una estruc-
tura modular, dejando a la Administracion educativa correspondiente el desarrollo de
diversos aspectos contemplados en el mismo.

El Real Decreto 226/2015, de 27 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico de
Artes Plasticas y Disefio en Reproducciones Artisticas en Piedra, de la familia profesional
artistica de Escultura, fija el correspondiente curriculo basico, el perfil profesional y el
contexto profesional, asi como otros aspectos de la ordenacion académica y de los centros,
que constituyen los aspectos basicos de la formacion comun y garantiza la validez, en todo el
territorio nacional, de los titulos.

Mediante el presente decreto se determinan los elementos constitutivos del curriculo, asi
como la ordenacidn general de las ensefianzas conducentes al Titulo de Técnico de Artes
Plasticas y Diseflo en Reproducciones Artisticas en Piedra en Extremadura. Los centros
docentes, en virtud de su autonomia, desarrollaran y complementaran el curriculo mediante
sus proyectos educativos, que el profesorado desarrollara en las programaciones didacticas y
en su practica docente; todo ello, en el marco general de la programacion de las ensefianzas
que establezca la Administracidn educativa regional.

En virtud de todo lo anterior, oidas en la tramitacion de este decreto las diferentes orga-
nizaciones representativas de la comunidad educativa, previo dictamen del Consejo Esco-
lar de Extremadura de fecha 18 de enero de 2018, a propuesta de la Consejera de Educa-
ciéon y Empleo, y previa deliberacidn del Consejo de Gobierno en su reunion de 6 de
febrero de 2018,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente a las ensefan-
zas conducentes al titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Reproducciones Artisti-
cas en Piedra perteneciente a la familia profesional artistica de Escultura.

2. Este decreto sera de aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que impartan las ensefianzas conducentes a este titulo.

Articulo 2. Acceso y admision.

Los aspectos relativos a los requisitos de acceso a estas ensefianzas, asi como las exenciones
de la prueba especifica de acceso a las mismas y la regulacion y validez de las pruebas de
acceso, estan regulados en el capitulo V del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el
que se establece la ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio.
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Articulo 3. Convalidaciones y exenciones.

Las convalidaciones y exenciones de los moddulos formativos de estas ensefianzas son las
definidas en el articulo 7 del Real Decreto 226/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
el titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Reproducciones Artisticas en Piedra, y en
el capitulo VIII del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordena-
cion general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

Articulo 4. Aspectos del curriculo.

1.

El curriculo del titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Reproducciones Artisticas
en Piedra, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, se desarrolla de acuerdo con lo
expresado por el articulo 2 del Real Decreto 226/2015, de 27 de marzo.

. En la determinacion del curriculo establecido en el presente decreto se ha tenido en cuen-

ta la realidad socioecondmica, cultural y profesional de Extremadura.

. El perfil profesional, el contexto profesional y los objetivos generales del titulo de Técnico

de Artes Plasticas y Diseflo en Reproducciones Artisticas en Piedra se describen en el
anexo I de este decreto.

Los mddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo de grado medio que habilita
para el titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Reproducciones Artisticas en
Piedra, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, son los indicados en el articulo 6 de
este decreto.

. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidén de los mddulos que componen el ciclo

formativo se relacionan en el anexo II, tanto de los indicados en el articulo 6.1 de este
decreto, que incluyen los definidos en el Real Decreto 226/2015, de 27 de marzo, que se
han completado y desarrollado en la concrecidn del curriculo en esta comunidad, como los
expresamente disefiados para modulos propios de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura, indicados en el articulo 6.2.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrolla-

ran las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en
Reproducciones Artisticas en Piedra mediante la elaboraciéon de un proyecto curricular del
ciclo formativo que responda a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas
concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional, en el marco del proyecto
educativo del centro.

. El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las progra-

maciones didacticas para los distintos mddulos profesionales, las cuales deberan
contener, al menos, la adecuacidon de las competencias profesionales, personales y
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sociales al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las
caracteristicas del alumnado, la distribucion y el desarrollo de los contenidos, la meto-
dologia de caracter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los
materiales didacticos.

Articulo 6. Modulos profesionales.

1. Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo de grado medio que habilita
para el titulo objeto de este decreto son, en primer lugar, los establecidos en el Real
Decreto 226/2015, de 27 de marzo:

a) Dibujo artistico.

b) Dibujo técnico.

¢) Volumen.

d) Historia del arte y de la escultura.

e) Formacion y orientacion laboral.

f) Materiales y tecnologia de la piedra.

g) Taller de reproducciones artisticas en piedra.
h) Obra final.

2. Ademas de los anteriores, y para la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establecen
los siguientes mddulos propios:

a) Proyectos Escultdricos.
b) Inglés.

¢) Medios Informaticos.

Articulo 7. Organizacion modular, duracion y distribucion horaria.

1. La duracion del ciclo formativo de grado medio conducente a la obtencidon del titulo de
Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Reproducciones Artisticas en Piedra es de 1.600
horas, distribuidas en dos cursos académicos.

2. La distribucion de los mddulos, su duraciéon y carga horaria, asi como la duracion de la
fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres, se detalla en el anexo III de
este decreto.
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Articulo 8. Evaluacién y titulacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

2. La evaluacién de los aprendizajes del alumnado se realizara de manera diferenciada por
modulos, tomando como referencia los objetivos de cada modulo expresados en términos
de capacidades, destrezas y competencias, y los respectivos criterios de evaluacion de
cada uno de los médulos.

3. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia
regular a las clases y a las actividades programadas.

4, Los resultados de la evaluacion final de cada mddulo se expresaran en términos de califi-
caciones numéricas de cero a diez, a excepcion de la fase de formacidén practica en
empresas, estudios y talleres, que se expresara en términos de «Apto/No apto». Son posi-
tivas las calificaciones iguales o superiores a cinco, asi como la calificacion de «Apto», y
negativas las restantes.

5. La superacion de un ciclo formativo requerirad la evaluacion positiva de todos los mddulos
gue lo componen, asi como la calificacién de «Apto» en la fase de formacidn practica en
empresas, estudios y/o talleres.

6. La nota media final del ciclo formativo se obtendra una vez superados los modulos impar-
tidos en el centro educativo y la fase de formacion practica en empresas, estudios o talle-
res, y consistird en la media aritmética de las notas medias ponderadas de los distintos
modulos que lo componen, expresada con dos decimales. La nota media ponderada se
obtendrd multiplicando el nimero de créditos que corresponde a un mddulo por la califica-
cion final obtenida en este, y dividiendo el resultado entre el nimero total de créditos
cursados.

7. A los efectos del célculo de la nota media final no serd computada la fase de formacién
practica en empresas, estudios y talleres, ya que su calificacion se formula en términos de
«Apto/No apto», ni aquellos modulos que hubieran sido objeto de convalidacion y/o exen-
cion por su correspondencia con la practica laboral.

8. El alumnado que obtenga una evaluacion positiva en todos los modulos profesionales
correspondientes, asi como calificacion de apto en la fase de practicas en empresas, estu-
dios y/o talleres, obtendra el titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Reproduccio-
nes Artisticas en Piedra.

9. Por otra parte, para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida en
este decreto se atendrd a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente en
materia de educacion.
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Articulo 9. Competencia docente.

Las competencias docentes de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Profesores y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio para la imparticion de los modulos basicos del
curriculo basico del ciclo formativo de artes plasticas y disefio de reproducciones artisticas en
piedra son las establecidas en el anexo II del Real Decreto 226/2015, de 27 de marzo.

Articulo 10. Espacios y equipamiento.

Los centros educativos que impartan el ciclo formativo de grado medio de artes plasticas y
disefio en Reproducciones Artisticas en Piedra regulado por el presente decreto deberan
cumplir los requisitos referidos a los espacios, equipamiento, instalaciones y condiciones
materiales previstos en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el Real Decreto 226/2015, de 27 de
marzo, por el que se establece el titulo a que se refiere este decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educacién para el desarrollo y
ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 6 de febrero de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN



NUMERO 30
D D Lunes, 12 de febrero de 2018 5995

ANEXO I

PERFIL PROFESIONAL, CONTEXTO PROFESIONAL Y OBJETIVOS
GENERALES DEL TiTULO DE TECNICO DE ARTES PLASTICAS Y DISENO EN
REPRODUCCIONES ARTISTICAS EN PIEDRA

1. Perfil profesional.

1.1. Competencia general:

Reproducir y acabar las obras artisticas en piedra utilizando tanto las técnicas, herra-
mientas y materiales tradicionales, como los nuevos materiales, procedimientos y
tecnologias, siguiendo en todo el proceso las normas vigentes de seguridad, salud
laboral y de proteccion del medio ambiente, garantizando la calidad de las piezas
realizadas.

1.2. Competencias profesionales:

a) Interpretar con rigor técnico y estético la informacidén que se le suministre, ya sea
grafica o tridimensional, referente tanto al proceso como al producto objeto del
encargo y seleccionar los procedimientos, Utiles y materiales mas adecuados para
la realizacion del mismo.

b) Conocer toda la informacion técnica disponible sobre maquinas, herramientas,
Utiles y materiales propios de su actividad, prepararlos para su correcto empleo
en la realizacion de un proyecto, responsabilizarse de su mantenimiento siste-
matico y ser capaz de efectuar trabajos simples de reparacion.

c) Prever los consumos de materiales, medios, energia y mano de obra utilizados
en las obras artisticas de Talla en Piedra, determinando las necesidades de
suministro.

d) Realizar, individualmente o en equipo, las piezas y procesos de trabajo, ateniéndo-
se a las especificaciones de los planos, disefios o croquis de un proyecto, emplean-
do adecuadamente las técnicas y Utiles que le son propios, tanto de tipo manual,
como automatico.

e) Conocer las tecnologias tradicionales y actuales dentro del campo de accion de
esta especialidad y adaptarse constantemente a los nuevos procedimientos.

f) Identificar y clasificar distintos tipos de piedra, seleccionar el mas adecuado a la
pieza a realizar y verificar que se encuentra en adecuadas condiciones para su
utilizacion.

g) Preparar el bloque de piedra ajustandolo a la forma y volumen de la pieza de
manera que se optimice el material.
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h) Realizar reproducciones escultéricas mediante los procedimientos manuales de
escalas, compases y sacado de puntos.

i) Reproduccion industrial de obras escultérica en piedra utilizando el pantdgrafo.

j) Verificar las piezas durante el proceso de realizacion y de desmontaje y montaje de
las mismas.

k) Realizar los tratamientos de acabado superficial de las piezas y aplicar las patinas
recubrimientos necesarios para su buen acabado y conservacion.

I) Elaborar presupuestos en los que se definan los materiales y procedimientos a
emplear, y se calculen los costes a partir de los requisitos técnicos, funcionales y
estéticos, teniendo en cuenta la realidad del mercado para lograr la maxima renta-
bilidad de los recursos e inversiones.

m) Organizar, administrar y gestionar un taller de Talla en Piedra, bien sea como
asalariado, auténomo o en cooperativa, considerando aquellos factores artisticos,
técnicos, econdmicos, de proteccion del medio ambiente y de seguridad imprescin-
dibles en el trabajo.

2. Contexto profesional.
2.1. Ambito profesional:

a) Desarrolla su actividad como profesional independiente en su propio taller o en
otras empresas y talleres de caracter artesanal y artistico, ya sean publicos o
privados, relacionados con el campo de la talla y la reproduccion de obras artisti-
cas y escultdricas en piedra, como trabajador en el area de ejecucion de la
produccion, realizando su labor en el marco de las funciones y los objetivos asig-
nados por el técnico de superior nivel al suyo y coordinando pequefos grupos de
trabajo.

b) Puede también ejercer como profesional independiente o asociado a otros profe-
sionales, realizando trabajos propios, o bien encargos para otros talleres.

2.2. Sectores productivos:

a) Se ubica en el sector artesano y artistico relacionado con la reproduccion de Tallas
Artisticas y/o Escultéricas en Piedra, en el sector de las Artes Plasticas y en otros
sectores de produccion industrial que requieran sus servicios.

b) En aquellas otras enmarcadas en otros sectores de la produccion o de la construc-
cion que requieran los servicios de este profesional.
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2.3. Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

a) Reproductor de obras artisticas y/o escultdricas en piedra.

b) Tallista de elementos decorativos en piedra.

c) Tallista en piedra.

d) Procesador de la piedra.

3. Curriculo. Objetivos generales del ciclo formativo

a) Seleccionar entre las tecnologias tradicionales y actuales, propias de la especialidad,
aquellas que le permitan adoptar la solucion mas adecuada a los requerimientos de
cada encargo.

b) Saber utilizar los sistemas de reproduccion de prototipos mediante técnicas manuales y
mecanicas.

c) Analizar las propiedades, caracteristicas, aplicaciones y criterios de utilizacion, de los
materiales, productos y herramientas, empleados en los procesos de reproducciones
escultoricas y/o artisticas en piedra.

d) Conocer las especificaciones técnicas de los equipos y maquinaria utilizada y organizar
las medidas de mantenimiento periddico preventivo de los mismos.
e) Resolver los problemas técnicos que se planteen durante el proceso de realizacion.

f) Realizar el trabajo con responsabilidad en condiciones de seguridad e higiene y utilizar
las medidas preventivas necesarias para no incidir negativamente en la salud ni en el
medio ambiente.

g) Valorar y respetar, en el desarrollo de su actividad profesional, el marco legal, econémi-
co y organizativo que la regula.
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ANEXO II

CURRICULO. OBJETIVOS, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE
LOS MODULOS FORMATIVOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

MODULO: DIBUJO ARTISTICO
OBJETIVOS.

1. Desarrollar la sensibilidad estética y la creatividad. Adquirir una metodologia creativa.
conceptual como practico.

Desarrollar en el alumno su capacidad de proponer alternativas innovadoras, tanto a nivel
dos plasticos y técnicos.

2. Representar y reproducir graficamente los objetos del entorno, empleando distintos méto-
espacial.

3. Desarrollar las capacidades de analisis y percepcion visual, asi como de comprension
tacion grafica.

4, Comprender el dibujo artistico como un proceso ordenado de analisis, sintesis y represen-

5. Alcanzar la experiencia artistica necesaria para la interpretacién de esbozos, dibujos y

planos, normas y demas informacion grafica relacionada con la talla y los medios de
produccion artistico-artesanal y ornamental, en representacion bidimensional.
resto de los modulos.

6. Proporcionar la base conceptual, instrumental y formal para que sirva de apoyo para el

7. Observar y comparar en la historia del arte y de la escultura el uso de los diferentes
elementos formales. Recuperar y desarrollar de manera particular los conocimientos,
conceptos, habilidades y destrezas pertenecientes al entorno y tradicion cultural propias, y
contribuir a su continua actualizacion y desarrollo.

CONTENIDOS.

1. Conceptos basicos de dibujo. La forma bidimensional, tridimensional y su representacion
sobre el plano. Niveles y funciones del dibujo. Representacion, concepto y simbolo.

2. Los materiales del dibujo y sus técnicas. Técnicas himedas y secas.

3. El color. Teoria del color. Valores expresivos y descriptivos.
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4. La forma. Forma y estructura. Dibujo constructivo. Estructuras simples y complejas y apli-
cacion concreta a la especialidad. Forma y apariencia exterior (acabados).

5. El modulo y las estructuras en repeticion. Modulaciones y ritmos. Dibujo ornamental.
6. Las formas de la naturaleza. Andlisis de formas. Procesos de abstraccidn y sintesis.

7. El claroscuro. Las relaciones de valor en la representacion sobre el plano de la forma tridi-
mensional. Valores expresivos de la luz.

8. Fundamentos del lenguaje visual y elementos de la sintaxis visual. Conceptos basicos de
la composicion. La proporcidon. Relacion entre las partes y el todo. Simetria, encaje,
composicion y ritmo visual. Su expresividad en la ordenacion del espacio.

9. Sistemas de analisis grafico-plastico de los fundamentos formales, su interaccion comuni-
cativa y su funcién en la historia y la cultura del arte y de la cerdmica. Aplicacion y evolu-
cion en la obra personal.

10. El trazo y la linea objetual. Dibujo gestual.

11. Sistemas y métodos de creacidn. Metodologia instrumental creativa.

CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Realizar con sentido artistico y creatividad los trabajos propuestos. Aplicar una metodolo-
gia creativa en la busqueda de soluciones visuales.

2. Analizar, interpretar y representar composiciones tridimensionales desde un punto de vista
formal y estructural. Saber encajar, proporcionar y componer correctamente. Representar
mediante el claroscuro los volimenes de las formas. Aplicar el fundamento de la teoria de
los colores en las composiciones cromaticas, tanto a nivel abstracto como representativo.

3. Utilizar correctamente y con destreza los materiales y técnicas propuestos, explorando sus
posibilidades plasticas y expresivas.

4. Adecuar los dibujos vy las técnicas graficas empleadas a los requisitos formales, estéticos y
comunicativos de supuestos especificos relacionados con la especialidad.

5. Demostrar capacidad para generar respuestas visuales basadas en el conocimiento de la
propia tradicion.

6. Presentar con correccion y limpieza los trabajos realizados.
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MODULO: DIBUJO TECNICO

OBJETIVOS.

1. Representar y acotar objetos utilizando el sistema de representacion mas adecuado a las
caracteristicas de la pieza.

2. Ser capaz de interpretar los requerimientos y especificaciones de un dibujo técnico acota-
do para su posterior realizacion en el taller.

3. Desarrollar y potenciar la comprension espacial.
4. Saber utilizar correctamente las herramientas propias del dibujo técnico.

5. Conocer los distintos sistemas empleados en la materia para poder expresarse grafica-
mente.

6. Saber aplicar los aspectos estudiados en la asignatura en otros ambitos.

7. Realizar con rigor y limpieza un dibujo técnico, bien sea con instrumentos de dibujo o a
mano alzada. Valorar la importancia del rigor técnico en la expresion grafica.

8. Conocer la normativa que se emplea para representar el dibujo normalizado.

CONTENIDOS.

1. Instrumental y materiales especificos de dibujo técnico. Iniciacion a los sistemas CAD-
CAM.

2. Geometria plana y espacial. Construcciones fundamentales. Aplicaciones.
3. Procedimientos y técnicas de realizacion de plantillas y planos.

4. Proporcion. Relaciones de proporcion y escala. Aplicaciones.

5. Croquis y dibujo a mano alzada. Medida y acotado.

6. Normalizacion. Acotacion y rotulacion.

7. Geometria descriptiva. Sistemas de proyeccion y de representacion: conceptos generales y
aplicaciones.

8. Representacion de un volumen complejo por despiece.
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CRITERIOS DE EVALUACION.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1.

Interpretar un dibujo técnico relacionado con la especialidad para poder traducirlo a rela-
ciones tridimensionales.

2. Realizar con destreza, correccion y claridad dibujos a mano alzada.

3. Realizar correctamente y con precision dibujos normalizados y acotados que permitan la
elaboracion de los objetos representados.

4. Realizar croquis de un objeto y representarlo mediante sus proyecciones.

5. Presentar con correccion y limpieza los trabajos realizados.

6. Entender la importancia del dibujo técnico para su aplicacion en distintas facetas artisti-
cas.

7. Identificar los diferentes sistemas de representacion de los que se vale el dibujo técnico.

8. Asimilar los aspectos fundamentales de la normalizacion, la acotacion y los aspectos
formales del dibujo técnico.

MODULO: VOLUMEN

OBJETIVOS.

1. Analizar y representar la forma tridimensional mediante los procedimientos volumétricos
correspondientes.

2. Desarrollar las capacidades de comprension espacial.

3. Seleccionar las técnicas y materiales mas adecuados a los requerimientos estéticos y
funcionales de la obra a realizar.

4. Realizar originales en modelado a partir de disefios propios y ajenos.

5. Realizar copias de originales en modelado.

6. Desarrollar la creatividad y la sensibilidad artistica.

7. Iniciarse en la experimentacion con nuevos materiales y lenguajes expresivos en la crea-
cion artistica tridimensional.

8. Conocer y valorar distintas técnicas de vaciado y moldeado artisticos aplicados al proceso

de creacion escultorica.
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CONTENIDOS.

1. Materiales, herramientas y utensilios. Clasificacion, propiedades, conservacion, utilizacion,
mantenimiento y normas de seguridad.

2. El plano. Relieve bajo, medio y alto. Técnicas y procedimientos. Valores expresivos.
Elementos configuradores. La concepcion del espacio en el relieve. Importancia de la
iluminacion.

3. Analisis de la forma tridimensional. Abstraccidn. Sintesis. Estilizacion. Forma y funcién. La
figura humana.

4. Técnicas de modelado. Arcillas y pastas ceramicas. Escayola y morteros. Nuevos materia-
les. Resinas. Patinas, policromia y técnicas de acabado superficial.

5. Técnicas de construccion. Materiales y herramientas. Uniones, ensambles y soldaduras.

6. Técnicas de vaciado y moldeado. Clasificacion, materiales y procesos. Moldes perdidos.
Moldes para la reproduccion seriada. Moldes rigidos y moldes flexibles.

7. Nuevas tecnologias aplicadas a la produccion escultérica.

CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Interpretar con precision planos técnicos y realizar correctamente, bocetos, maquetas y
modelos a partir de los mismos.

2. Adecuar los materiales y técnicas empleados, a los requisitos formales, estéticos y funcio-
nales, de supuestos especificos de esta modalidad.

3. Realizar con destreza el modelado de un ejercicio sencillo de copia.
4. Elaborar respuestas creativas demostrando sensibilidad artistica en su trabajo.

5. Conocer, seleccionar y utilizar las técnicas de vaciado y moldeado adecuados para la
produccién de obras artisticas sencillas.

MODULO: HISTORIA DEL ARTE Y DE LA ESCULTURA

OBJETIVOS.
1. Aproximarse a la evolucidn historica, artistica y técnica de la escultura.
2. Desarrollar una cultura visual y una sensibilidad estética adecuadas al perfil profesional.

3. Analizar y valorar criticamente obras de la especialidad en sus aspectos formales.
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4. Valorar la propia actividad profesional como producto de la evolucion de los saberes
humanisticos, artisticos y técnicos propios de la especialidad.

CONTENIDOS.

1. Concepto de Cultura, de Arte y de Arte Aplicado. Prehistoria: primeras manifestaciones
artisticas y utilitarias.

2. Egipto, Grecia y Roma: caracteristicas generales. Principales manifestaciones artisticas. La
escultura: aspectos formales y técnicos.

3. Aspectos distintivos del arte y de la escultura en la Alta Edad Media. Valoracion de la esté-
tica y la ornamentacion islamica.

4, Renovacion del lenguaje artistico en el Renacimiento. EIl Humanismo. La escultura en el
Renacimiento. La escultura renacentista espafiola.

5. Principales caracteristicas del Barroco. La expresion artistica del Rococo. El auge de las
artes aplicadas. La escultura y su evolucidn. La escultura barroca en Espafia. Principales
escuelas de Europa.

6. El arte neocldsico. Canova y Thorwaldsen. La escultura neocldsica en Espafia.

7. Liberalismo y sociedad industrial. La industrializacion y el arte. Renovacion artesanal de fin
de siglo. El modernismo en Europa. El modernismo espafiol. Gaudi. El impresionismo en la
escultura. Rodin.

8. Transformaciones socio-culturales del siglo XX. Los nuevos lenguajes artisticos. La escultu-
ra en los siglos XX y XXI. Evolucion y tendencias. La escultura en las vanguardias. La
escultura y las tendencias artisticas desde 1945.

9. La escultura en Extremadura.

CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Emitir razonadamente juicios criticos sobre distintas producciones escultéricas en las que
se ponga de manifiesto sensibilidad estética alcanzada.

2. Explicar la relacion entre los acontecimientos historicos, sociales y politicos y las manifes-
taciones artisticas de cada época.

3. Relacionar de forma argumentada las distintas producciones artisticas con los periodos
artisticos a los que correspondan.

4. Utilizar un lenguaje claro y una terminologia especifica idénea.
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MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

OBJETIVOS.

1. Analizar e interpretar el marco legal del trabajo y conocer los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

2. Conocer los requisitos y condicionantes legales para organizar y gestionar una pequefia o
mediana empresa, considerando los factores de produccion, juridicos, mercantiles y socio-
laborales.

3. Identificar las distintas las vias de acceso al mercado de trabajo y a la formacion perma-
nente, asi como conocer los organismos institucionales, nacionales y comunitarios dedica-
dos a estos fines.

4. Comprender y aplicar las normas sobre seguridad y salud laboral y desarrollar sensibilidad
hacia la proteccion al medio ambiente, como factores determinantes de la calidad de vida.

5. Identificar los itinerarios formativos relacionados con el titulo de técnico en reproduccion
artistica en piedra.

CONTENIDOS.

1. El marco juridico de las relaciones laborales. Estatuto de los trabajadores y regulacion
especifica. Prestaciones de la Seguridad Social y desempleo.

2. Sistemas de acceso al mundo laboral. El mercado de trabajo: estructura. Técnicas y orga-
nismos que facilitan la insercion laboral. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La
formacion permanente.

3. La empresa. Distintos modelos juridicos de empresas y caracteristicas. Organizacion,
administracion y gestion. Obligaciones juridicas y fiscales. Plan de empresa: la idea de
negocio en el ambito de las actividades de talla artistica en piedra.

4. Conceptos basicos de mercadotecnia. La organizacion de la produccidon, comercializacion y
distribucion en la empresa. Métodos de andlisis de costes y el control de la calidad.

5. El contrato. Modalidades de contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados de la rela-
cion laboral. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

6. El empresario individual. Tramites para el inicio de la actividad empresarial. Presupuestos,
tasaciones y facturacion de trabajos. Viabilidad econdmica y viabilidad financiera.

7. Concepto de contabilidad y nociones basicas. Analisis de la informacion contable. Obliga-
ciones fiscales de las empresas. Gestion administrativa de una empresa de actividades de
talla artistica en piedra.
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8. Los derechos de propiedad intelectual e industrial. Registro de la propiedad intelectual.
Entidades de gestion: copyright y copyleft. Propiedad industrial: los modelos y dibujos
industriales y artisticos. Registro y procedimiento registral. Los signos distintivos: marca,
rétulo y nombre comercial. Transmisibilidad.

9. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo aplicables a la profesion. Planificacion de la
prevencion de riesgos en la empresa. Elaboracion de un plan de emergencia en una
empresa del sector. Primeros auxilios, composicion y uso del botiquin.

CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Analizar la legislacion y normativa vigente de aplicacion al mundo laboral y a la regulacién
empresarial en la que se integra esta especialidad profesional.

2. Identificar las fuentes y vias de acceso al empleo y a la formacion permanente directa-
mente relacionadas con la profesion.

3. Saber llevar a cabo la actividad empresarial, tanto en el ambito individual como societario.

4, Redactar el plan de creacion y organizacion de un taller artistico y/o de una pequefia o
mediana empresa en el que se consideren los aspectos juridicos y socio-laborales corres-
pondientes, los recursos materiales y humanos necesarios, las acciones de marketing,
comercializacion vy distribucién de los productos y los mecanismos de seguridad laboral,
ambiental y de prevencion de riesgos exigidos para iniciar su funcionamiento.

5. Realizar correctamente contratos y emitir facturas. Realizar actividades de gestion admi-
nistrativa y financiera basica de una pyme, identificando las principales obligaciones
contables y fiscales cumplimentando la documentacion.

6. Conocer las normas sobre seguridad y salud en el trabajo y las diferentes técnicas de
prevencion de riesgos laborales.

7. Conocer, identificar y aplicar la legislacion sobre derechos de autor y registro de propiedad
intelectual e industrial.

MODULO: MATERIALES Y TECNOLOGIA DE LA PIEDRA

OBJETIVOS.

1. Comprender los fundamentos cientificos que explican las propiedades generales de los
materiales, conocer sus magnitudes y sus sistemas de medidas.

2. Conocer las propiedades de los materiales pétreos, su clasificacion, los materiales deriva-
dos y las condiciones de aplicabilidad en el campo de la escultura.
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3. Conocer el uso y las especificaciones de las herramientas, Utiles, maquinaria y equipos
empleados en los procesos de realizacion de proyectos escultoricos en piedra.

4, Valorar y considerar el papel de la tecnologia para mejorar e innovar en el uso de materia-
les, herramientas y equipos en los procesos de corte, conformado, acabado y proteccion
de la piedra natural o artificial.

5. Adquirir los conocimientos técnicos necesarios para elegir y optimizar el material y los
recursos energeéticos y tecnoldgicos empleados en los proyectos escultdricos en piedra.

6. Conocer los riesgos y las medidas de seguridad e higiene relacionadas con el trabajo y la
manipulacion de las piedras y otros materiales con los que se complemente.

CONTENIDOS.

1. Clasificacion de los materiales. Propiedades generales y especificas. Magnitudes, unidades,
sistemas de medida y pruebas de ensayo.

2. La piedra natural. Estructura interna y composicion. Clasificacion. Propiedades generales y
especificas relacionadas con el uso escultérico, ornamental y decorativo.

3. Piedras artificiales. Clasificacion y composicion. Procesos de elaboracion y propiedades
generales y especificas relacionadas con el uso escultdrico, ornamental y decorativo.

4. Herramientas, Utiles, equipos y materiales complementarios y auxiliares relacionados con
los procesos de conformado y conservacion de obras escultoricas y ornamentales realiza-
das en piedra como material principal.

5. Procedimientos de calculo de dimensiones, de masas y econdmicos que propicien la opti-
mizacion del material y de los recursos tecnoldgicos, asociados con la realizacion de los
proyectos escultdricos y ornamentales en piedra.

6. Patologias de la piedra y sistemas de proteccion y conservacion.
7. Materiales complementarios y auxiliares.
8. Acabados de la piedra y materiales relacionados.

9. Normas de seguridad y salud laboral asociadas a este sector productivo.

CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumno para:

1. Utilizar con correccion la terminologia especifica y aplicar, adecuadamente, los principios
cientificos y los requerimientos técnicos relacionados con los contenidos del médulo.
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2. Conocer vy diferenciar las piedras naturales y artificiales, sus formas comerciales y sus
propiedades.

3. Conocer los materiales, los equipos y las herramientas necesarias para la realizacion de
reproducciones artisticas en piedra u otras tareas relacionadas con la realizacion de
proyectos escultoricos u ornamentales en los que la piedra sea el material principal.

4. Saber dimensionar el material de forma adecuada para su uso, la forma, la técnica, la
ubicacion y el coste del proyecto escultérico u ornamental a desarrollar.

5. Saber adoptar las medidas de seguridad y proteccion necesarias al trabajar con la piedra,
sus derivados y los equipos y herramientas asociados.

MODULO: TALLER DE REPRODUCCIONES ARTISTICAS EN PIEDRA

OBJETIVOS.

1. Organizar un Taller de Reproducciones Artisticas en Piedra, de manera que se optimicen
espacios y recursos, ajustandose, en todo caso, a las normas de calidad, sequridad laboral
y proteccion medioambiental.

2. Almacenar, conservar, preparar y aplicar en condiciones dptimas de utilizacion, los mate-
riales propios de su actividad.

3. Preparar, utilizar y mantener correctamente y en buen estado de funcionamiento la maqui-
naria y el utillaje propios de su actividad.

4, Saber interpretar tanto la parte grafica como la documentacion y fuentes de informacion
de un proyecto de obras artisticas o escultdricas en piedra. Interpretar el proyecto a partir
de bocetos graficos y tridimensionales aplicando escalas graficas.

5. Conocer y respetar el contexto histdrico-artistico, técnicas estilisticas de la época, carac-
teristicas del enclave propias de la obra escultérica reproducible.

6. Conocer y utilizar correctamente los procesos y las distintas técnicas de reproduccion en
piedra manuales e industriales estableciendo la secuencia de las distintas fases del proce-
so de trabajo.

7. Comprender los parametros que inciden en la conformacion de los objetos y ser capaz de
argumentar criticas y opciones de mejora.

8. Conocer las caracteristicas fisicas y quimicas, asi como las condiciones expositivas y
funcionales de la piedra que determinan la eleccion y supervision del bloque pétreo.

9. Conocer los costes de un proyecto.
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CONTENIDOS.

. Organizacion del taller. Distribucion de materiales, herramienta y areas de trabajo. Alma-

cenamiento de compresores y herramientas de corte, talla y acabado. Movimiento de los
bloques pétreos con una postura correcta y segura en su manejo, de acuerdo con las
normas de prevencion y seguridad en el trabajo, uso de los equipos de proteccion indivi-
dual indicados.

. Recepcidn, almacenamiento, conservacion, preparacion y utilizacion de los materiales.

Conocimiento del método de apilado de losas, bloques y bolos pétreos para su correcto
acceso, movimiento y conservacion. Empleo de las diferentes técnicas de movimiento del
material con gruas, rodillos y palancas.

. Preparacion, utilizacion y mantenimiento sistematico de las maquinas, herramientas y

utensilios propios de su actividad, conforme a la informacion técnica de los mismos, opti-
mizando el proceso y siguiendo protocolos de mantenimiento periddico. Conservacion de
los Utiles, herramientas manuales, neumaticas y eléctricas con especial atencion a los
elementos de seguridad.

. Establecimiento del contexto historico-artistico, de las caracteristicas técnicas estilisticas

propias de la época y del enclave de la pieza a reproducir.

. Conocer las caracteristicas fisicas y quimicas y las condiciones expositivas y funcionales de

la piedra que determinen la eleccidn y supervision del bloque pétreo.

. Interpretacion de proyectos de obras artisticas en piedra. Desarrollo de proyectos propios

en bocetos graficos y tridimensionales.

. Confeccionar el presupuesto de un proyecto al margen de los costes propiamente empre-

sariales. Materiales, portes y mano de obra.

. Maquinaria manual e industrial para el trabajo de la piedra. Tipos, caracteristicas y uso.

. El bloque pétreo, despieces espaciales. Operaciones preparatorias de cubicacion, emplean-

do maquinaria manual e industrial, desbaste, corte, labrado y acabado de la piedra.

10. La talla directa en piedra. Plantillas y cuadriculas para la obtencién del silueteado a partir

de modelos.

11. Reproduccién manual de obras artisticas en piedra. Escalas e inversiones. Compases y

maquina de puntos.

12. Reproduccion industrial de obras artisticas en piedra. Pantdgrafo y métodos industriales

de reproduccidn en serie de piezas talladas. Acabados de reproducciones seriadas, sella-
do vy fijacion.
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13.

14,

15.

16.

Interpretacion y aplicacion de escalas graficas en el trabajo de reproduccion, empleando
diferentes técnicas.

Proteccion y conservacion de la piedra. Tipos y caracteristicas.

Medidas de control de los procesos de realizacidn, resolucién de los problemas que
surjan durante el mismo y adopcion de criterios de control de calidad.

Medidas de seguridad, higiene y respeto medioambiental.

CRITERIOS DE EVALUACION.

Se

1.

10

valorara la capacidad del alumnado para:

Organizar un taller de talla artistica en piedra, optimizando espacios y recursos, respetan-
do las normas de calidad, seguridad laboral y proteccién medioambiental.

. Realizar las tareas de almacenaje, conservacion, preparacion y aplicacion de los materiales

propios de su actividad.

. Utilizar con destreza y seguridad la maquinaria y el utillaje propios de la especialidad y

realizar las operaciones mantenimiento necesarias para su conservacion en buen estado
de funcionamiento.

. Interpretar correctamente la parte grafica, documentacion y fuentes de informacion grafi-

cas y tridimensionales de un proyecto de obras artisticas en piedra.

. Seleccionar el material. Conocer y realizar las técnicas de preparacion del bloque de

piedra, de corte, desbaste, labra y acabado en la talla, asi como los ensambles, acopla-
mientos y uniones.

. Realizar reproducciones manuales a la misma o distinta escala, asi como inversiones de

obras artisticas, verificando permanentemente las medidas en la labor reproductiva.

. Realizar reproducciones industriales de obras artisticas, acabandolas manualmente.
. Conocer y saber aplicar los productos de proteccion de las obras artisticas en piedra.

. Planificar la secuencia de operaciones mas adecuada para realizar con seguridad y correc-

cion los distintos procesos de talla y reproduccion en piedra, desde su inicio hasta la
consecucion final de la pieza.

. Valorar los costes de taller de un proyecto de talla en piedra.
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MODULO: PROYECTOS ESCULTORICOS

OBJETIVOS.

1. Conocer la metodologia proyectual para planificar, realizar e interpretar proyectos sencillos
de reproduccion artistica en piedra.

2. Elaborar la documentacion necesaria grafica y tridimensional para el desarrollo y ejecucion
de proyectos de talla artistica en piedra.

3. Analizar y evaluar el desarrollo de proyectos para su optimizacion y mejora desde los
aspectos funcionales, técnicos, econdmicos y estéticos.

CONTENIDOS.
1. El disefio. Antecedentes. La metodologia proyectual. Diferentes tendencias metodoldgicas.

2. El proyecto escultdrico. Fases. Condicionantes. Especificaciones técnicas. Documentacion
grafica. Técnicas y normalizacion. La memoria técnica.

3. Bocetos, maquetas y modelos. Escalas y medidas.
4. La escultura y su entorno. Configuracién y posibilidades expresivas.

5. La materializacion del proyecto hasta la obtencion del producto acabado. Verificacion del
control de calidad en las diferentes etapas.

6. Establecimiento de criterios para seleccionar: materiales, técnica y equipos.

7. Calculo de consumos de materias primas, herramientas, medios auxiliares, energia y
mano de obra. Elaboracion de presupuestos.

8. Nuevas tecnologias y materiales aplicados al disefio escultorico.

CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumno para:

1. Razonar y explicar correctamente la metodologia proyectual mas adecuada al disefo de
una obra de talla artistica en piedra.

2. Resolver eficazmente las etapas que componen el proceso proyectual utilizando los conoci-
mientos y recursos graficos, metodoldgicos y técnicos que ha conocido en el proceso de
formacion.

3. Elaborar en su totalidad las etapas del proyecto, documentando correctamente las
mismas, y verificando la validez e idoneidad para la produccion.
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4. Elaborar la memoria técnica de obra realizada en el ciclo formativo utilizando la terminolo-
gia especifica correspondiente.

MODULO: INGLES

OBJETIVOS.

1. Ampliar los conocimientos previos del idioma extranjero y, en todo caso, consolidarlo
desde un nivel Al a un nivel A2+ dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL).

2. Establecer situaciones comunicativas basicas tanto en el &mbito de la vida diaria como en
el ambito del campo semantico de la familia profesional especifica del taller y con ello faci-
litar el acceso a la informacion, poder establecer comunicacion y colaboracion entre arte-
sanos de otros paises ampliando asi las perspectivas laborales.

CONTENIDOS.

1. Contenidos del ambito de dominio de una lengua: morfoldgico, sintactico, semantico,
fonoldgico... que desarrollen progresivamente la capacidad linguistica del alumno desde un
nivel Al a un nivel A2+, segun el MCERL, para establecer comunicaciones basicas en la
lengua (situaciones cotidianas al realizar unas practicas en otro pais: presentaciones,
direcciones, compras, ocio, viajes...).

2. Contenidos semanticos y situacionales que consoliden esa adquisicion linglistica en el
ambito profesional propio (acceso a informacion en el idioma extranjero: cultura, arte,
proyectos, certdmenes; curriculum vitae, europass, portfolio, carta de motivacion, ante-
proyectos, memorias de trabajo, presupuestos, participacion en concursos, certamenes,
chats, foros internacionales o cualquier otro tipo de documento habitual en el ejercicio
profesional de la especialidad).

CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumno para:
1. Comunicarse de manera oral y escrita en situaciones cotidianas en un nivel A1-A2+.

2. Comunicarse de manera oral y escrita en situaciones especificas del ambito profesional de
la Talla Artistica en un nivel A1-A2+.
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MODULO: MEDIOS INFORMATICOS
OBJETIVOS.

informacion.

1. Conocer las plataformas de trabajo basicas (PC). Sistema operativo y gestion basica de la

2. Introducir el uso y el manejo de herramientas de ofimatica: procesador de textos, progra-
ma de presentaciones y hoja de célculo.

3. Iniciarse en el uso de los programas y dispositivos relacionados con el tratamiento de la
imagen, el dibujo y la escultura, en el proceso que parte de la entrada y captura de datos
(escaner) y finaliza presentando el resultado en los periféricos de salida (impresoras, plot-

ters, maquinas de prototipado).

4. Introducir el uso y el manejo de las herramientas de creacion y tratamiento de imagen
bitmap y vectorial 2D y 3D.

5. Saber adecuar la tecnologia a la idea en los procesos de creacion. Utilizar los fundamentos
de las tecnologias digitales, estrategias, métodos y procesos de trabajo.

6. Aprender técnicas digitales aplicadas desde conceptos del dibujo, la pintura y la escultura.
digital.

7. Fomentar la investigacion y la experimentacion mediante la aplicacion de la tecnologia
aplicacion practica en el aula.

8. Conocer la normativa relativa a Seguridad e Higiene en esta area y sensibilizarlo para su
ambito artistico.

9. Adquirir habitos de reflexion sobre el uso del producto digital (imagen / escultura) en el
digital.

10. Fomentar el espiritu cooperativo entre el alumnado en ambientes de creacion artistica
producto artistico.

11. Realizar un uso eficiente de la tecnologia web como plataforma de exposicion o venta del
CONTENIDOS.

1. Sistema operativo y gestion basica de la informacion.
2. Software de ofimatica.

3. Imagen vectorial. CAD e introduccion a los procesos de formacion de la imagen digital: del
dibujo tradicional a la grafica digital. Técnicas basicas de dibujo. Impresion.
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4, Escultura digital. Modelado digital organico e inorganico.

5. Imagen bitmap 3D. Presentacidén del proyecto artistico. Edicién y postproducciéon de
imagenes de presentacion. Uso de la tableta grafica.

escaner 2d y 3d.

6. Hardware de captura (input) y creacién de la imagen digital. La cdmara fotografica, el
7. Hardware de salida (output): impresion 2d y 3d.

8. Introduccidon a los procesos de prototipado.

9. Publicacion de contenidos multimedia. Tecnologia blog y plantilla web.

10. Seguridad, higiene y buenas practicas en la asignatura.

CRITERIOS DE EVALUACION.
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Utilizar las herramientas de ofimatica en la gestion basica administrativa y empresarial

2. Aplicar la tecnologia digital en los procesos de creacion y reproduccion.

3. Utilizar el software adecuado al tratamiento grafico y tridimensional.
4. Gestionar adecuadamente la impresion 2D y 3D.

5. Difundir los resultados de su trabajo por medio de presentaciones audiovisuales.
6. Gestionar una plantilla basica en formato web.

MODULO: OBRA FINAL
OBJETIVOS.

1. Conocer y poner en practica el proceso de reproduccion artistica en piedra en todas sus
fases: ideacion, estudio de viabilidad técnica, calculo de costes, memoria y presupuesto,
realizacion de la pieza, acabado y control de calidad.

2. Comprender los aspectos basicos de la proyeccion para poder realizar e interpretar
proyectos sencillos de reproduccion artistica en piedra.

3. Obtener una vision articulada y coherente de la actividad profesional de este sector para
aplicar el conjunto de los conocimientos extraidos de su formacion en la realizacion de una
obra propia de la especialidad.



w2esy D DE NUMERO 30
W Lunes, 12 de febrero de 2018 6014

——

CONTENIDOS.

. Metodologia basica de proyecto.
. Andlisis de antecedentes.
. Establecimiento de criterios para seleccionar: materiales, técnica y equipos.

. Calculo de consumos de materias primas, herramientas, medios auxiliares, energia y

mano de obra.

. Elaboracion de presupuestos.

. Materializaciéon de una obra propia de la especialidad en la que se apliquen los conocimien-

tos y destrezas extraidas de su formacién y elaboracion de la informacion grafica y técnica
de la pieza y el presupuesto.

CRITERIOS DE EVALUACION.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1.

Desarrollar un proyecto sencillo utilizando la metodologia y estrategias adecuadas en cada
caso.

. Realizar con rigor y destreza técnicos la pieza proyectada seleccionando los materiales y

procedimientos mas adecuados a la misma.

. Conocer y cumplir las medidas de seguridad, higiene y respeto medioambiental.
. Ejecutar el trabajo con creatividad y sensibilidad artistica.

. Elaborar con claridad y precision la memoria técnica de la obra realizada utilizando la

terminologia especifica correspondiente.

FASE DE PRACTICAS EN EMPRESAS, ESTUDIOS O TALLERES

. La fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres tiene como objetivos los

siguientes:

a) Asumir la realidad profesional para completar la formacién académica, realizando un
cometido laboral de responsabilidad acorde con su nivel.

b) Tomar contacto con el mundo del trabajo y con su sistema de relaciones sociales, labo-
rales y técnicas.

c) Contrastar los conocimientos adquiridos en el centro educativo con la realidad empresa-
rial y laboral.
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d) Adquirir, a través del contacto con la empresa y/o con los profesionales, los conoci-
mientos complementarios necesarios para la practica de la profesion.

e) Adquirir los conocimientos técnicos sobre Utiles, herramientas, aparatos y maquinas
que, por su especializacion, coste o novedad, no estén al alcance del centro educativo.

f) Participar de forma activa en las fases del proceso productivo, bajo la tutoria o direccion
correspondiente.

g) Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en la formacion tedrica-practica en
los centros docentes a la practica profesional.

h) Integrarse en el mundo laboral y en el sistema técnico-social de la empresa.

2. El seguimiento y la evaluacion de la fase de formacidn practica en empresas, estudios o
talleres correspondera al tutor de practicas designado por el centro educativo, quien
tomara en consideracion el grado de cumplimiento de los objetivos y la valoracion que
realice la empresa.
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ANEXO III

ORGANIZACION MODULAR, CLASIFICACION Y DISTRIBUCION

HORARIA POR CURSO

Horas Semanales
Médulos Horas T||’)o de
Totales modulo 1.er 2.0

curso curso
Dibujo artistico 170 TP 4 3
Dibujo técnico 100 TP 2 2
Volumen 200 TP 4 4
Historia del arte y de la escultura 100 T 2 2
Materiales y tecnologia de la piedra 50 T 2 0
Medios informaticos 80 T 3 0
Tz.:1ller de reproducciones artisticas en 590 p 11 13
piedra
Inglés 60 T 0 3
Proyectos escultoricos 60 TP 0 3
Formacion y orientacion laboral 50 T 2 0
Obra final 70 TP 0 0
Fase de formacidn en empresas, estudios

70 - 0 0

o talleres
Total 1.600 30 30




NUMERO 30
D D E Lunes, 12 de febrero de 2018 6017

DECRETO 18/2018, de 6 de febrero, por el que se modifica el Decreto
213/2017, de 4 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para el fomento de la contratacion de personal
de apoyo a la investigacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2018040024)

Mediante el Decreto 213/2017, de 4 de diciembre, se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para el fomento de la contratacion de personal de apoyo a la investigacion en la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 235, de 11 de diciembre).

Se hace necesario hacer una serie de modificaciones puntuales para dar mayor seguridad
juridica a las entidades beneficiarias a la hora de realizar las contrataciones objeto de
subvencion. Debido al caracter publico de la mayoria de las entidades que pueden solicitar
las ayudas, es preciso que antes de efectuar las contrataciones se haya dictado la resolucion
de concesion de las ayudas.

Por otro lado, se introducen mejoras en el decreto para poner en valor los proyectos de
investigacion que van a desarrollar las entidades beneficiarias y las actividades que, en el
marco de esos proyectos, van a ejercer las personas contratadas.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, y 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su
sesion de 6 de febrero de 2018,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 213/2017, de 4 de diciembre, por el
que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el fomento de la
contratacion de personal de apoyo a la investigacion en la Comunidad Autéono-
ma de Extremadura.

Se modifica el Decreto 213/2017, de 4 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para el fomento de la contratacién de personal de apoyo a la
investigacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 1, que queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene como objeto establecer las bases reguladoras de las subvencio-
nes destinadas a la contratacion en practicas de personas jovenes tituladas universitarias
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o con titulacion de formacion profesional de grado superior, como personal de apoyo a la
investigacion en la Universidad de Extremadura, centros publicos o privados de I+D+i de
Extremadura y Fundaciones publicas que actlen como gestoras de las actividades de
investigacion de los centros adscritos a la Junta de Extremadura que realicen actividades
de I+D+i, pertenecientes al Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y
que tengan concertado con una empresa privada, o al menos tener firmado un preacuer-
do con la misma, para el desarrollo de un proyecto de investigacion que se encuadre en
alguna de las lineas estratégicas definidas en el VI Plan Regional de Investigacidon, Desa-
rrollo Tecnoldgico e Innovacion 2017-2020, aprobado mediante Decreto 91/2017, de 20
junio (DOE n.© 121, de 26 de junio)”.

Dos. Se modifica el articulo 4, que queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 4. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los agentes del Sistema Extremefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion siguientes:

a) Universidad de Extremadura.
b) Centros publicos y privados de I+D+i de Extremadura.

c) Las Fundaciones publicas que actien como gestoras de las actividades de investigacion
de los centros adscritos a la Junta de Extremadura que realicen actividades de I+D+i.

2. Estos agentes, antes de la fecha de solicitud, deberan tener concertado con una empresa
privada, o al menos tener firmado un preacuerdo con la misma, para el desarrollo de un
proyecto de investigacidn que se encuadre en alguna de las lineas estratégicas definidas
en el VI Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 2017-2020,
aprobado mediante Decreto 91/2017, de 20 junio (DOE n.© 121, de 26 de junio):

a) Agroalimentacion.

b) Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
c) Turismo.

d) Salud.

e) Energias limpias.

f) Investigacidn basica.

g) Humanidades y Ciencias Sociales.

h) Economia Verde, Economia Circular y Bioeconomia.
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3. Para acceder a las subvenciones previstas en el presente decreto, los organismos solici-
tantes deberan presentar una memoria del proyecto que van a desarrollar, que al menos
deberd contener:

a) Contenido del proyecto, con expresion de las actividades de I+D+i en las que participa-
ra la persona a contratar, que deberan estar encuadradas en alguna de las lineas estra-
tégicas definidas en el articulo 4.2.

b) El calendario estimado de ejecucion del proyecto.
¢) Titulacion que deben poseer las personas a contratar.

d) Tareas concretas que realizara la persona a contratar y posicion que ocupara dentro de
la organizacion de la actividad.

e) Resultados o mejoras que la entidad espera obtener con la contratacion para la que se
solicita la financiacion.

4. Los beneficiarios deberan acreditar que no se hallan incursos en ninguna de las circuns-
tancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que impiden obte-
ner la condicion de beneficiario. Este requisito se acreditara por la entidad solicitante
mediante la presentacidon de declaracion responsable suscrita en el anexo I de solicitud”.

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 9, que queda redactado de la siguiente forma:

“1. La solicitud de las ayudas reguladas en el presente decreto podra presentarse durante la
vigencia de la convocatoria”.

Cuatro. Se modifican los apartados 1 y 3 del articulo 10, que pasan a tener la siguiente
redaccion:

“1. Cada organismo podra presentar una solicitud por cada proyecto de investigacion, en la
que se especificara el nimero de personas por las que se solicita subvencion vy la titula-
cion requerida.

3. La solicitud, debidamente firmada por el representante legal del organismo solicitante y
cumplimentada en todos sus extremos, vendra acompafiada de la documentacion que se
relaciona a continuacion:

a) Copia del NIF de la entidad y del NIF de la persona que ostente la representacion legal
del organismo solicitante, en el caso de que se haya denegado expresamente en el
anexo I de solicitud la autorizacion al 6rgano gestor para la consulta de oficio de estos
datos.

b) Acreditacion de la representacion legal del organismo solicitante, mediante poder sufi-
ciente, salvo que se autorice la obtencidn de una copia simple del poder notarial, indi-
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cando el Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo I de solicitud, en cuyo caso,
la comprobacion se realizara por el 6rgano instructor.

c) Copia del documento que acredite que el organismo solicitante tiene concertado o
tiene un preacuerdo para desarrollar un proyecto de investigacion en colaboracion con
una empresa privada.

d) Memoria del proyecto de investigacion establecida en el articulo 4.3 del presente
decreto.

e) Anexo I de solicitud y de declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”.
Cinco. Se modifica el articulo 14, que queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 14. Justificacion y pago de la ayuda.

1. Con la presentacion de la solicitud, la aportacion de la documentacion exigida en el
presente decreto y la acreditacion de la formalizacion del contrato, se entendera cumplida
la obligacion de justificacion de la subvencion, a efectos de lo establecido en el articulo 35
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, General de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, y ello sin perjuicio de que por parte de la entidad beneficiaria deban
cumplirse las demas condiciones impuestas con su otorgamiento.

2. El abono de la subvencion se realizara en un pago Unico, por el importe total de la ayuda
concedida, una vez notificada la resolucion de concesion y previa acreditacion de la forma-
lizacion del contrato, que se debera realizar en el plazo maximo de tres meses desde la
notificacion de la resolucion de concesion de la ayuda.

3. Para solicitar el abono de la ayuda, la entidad beneficiaria debera presentar la siguiente
documentacion:

a) Copia del contrato por el que se solicita la subvencion, comunicado al correspondiente
Servicio Publico de Empleo.

b) Copia de la comunicacion del contrato al correspondiente Servicio Publico de Empleo de
la persona por la que se solicita la subvencion, en el caso de que se haya denegado
expresamente en el anexo I de solicitud la autorizacién al érgano gestor para la consul-
ta de oficio de estos datos.

c) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de la persona trabajadora por el que se solicita la subvencidn, en el caso de que
no se autorice a su obtencién de oficio en el anexo II.

d) Copia del titulo universitario o titulo de formacidn profesional de grado superior de la
persona objeto de subvencion, en el caso de que no se autorice a su obtencion de oficio
en el anexo II.
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e) Anexo II “Declaracion expresa y responsable sobre el acceso a los datos de las perso-
nas contratadas”.

f) Anexo III “Datos de las personas contratadas objeto de subvencion”
g) Anexo IV “Certificacidn de inicio de la contratacidn y solicitud de abono de la ayuda”.

4. El 6rgano gestor de la subvencidn, con caracter previo al abono de la misma, comprobara
de oficio, que los beneficiarios se hallan al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
autondmica, siempre que los beneficiarios no hayan denegado expresamente su autoriza-
cion, en cuyo caso, se tendrd que acreditar dicho extremo con la presentacion de la
correspondiente certificacion.

La justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal
y con la Seguridad Social, se efectuara mediante declaracion responsable que se incluira
en el anexo IV “Certificacidn de inicio de la contratacién y solicitud de abono de la ayuda”.

Seis. Se modifica el anexo I “Solicitud de subvencion”, y se afiade el anexo IV “Certificacion
de inicio de la contratacion y solicitud de abono de la ayuda” que se incorporan al final del
texto del presente decreto.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 6 de febrero de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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| = Fondo Social Europeo
Iniciativa de Emplea Juvenil Consejeria de Educacion y Empleo

servicio Extremeﬁo El FSE invierte en w futuro

Piablico de Empleo

ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO A LA INVESTIGACION

(Decreto 213/2017, de 4 de diciembre)
NeExpediente [ |

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la entidad solicitante

N.LF. Teléfono l Fax
Correo electrdnico:

Domicilio:

C.p. ‘ Localidad:

| Provincia
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (Rellenar solamente en el caso de ser distinto al anterior)
Destinatario:

Domicilio

C.P. ‘ Localidad: | Provincia
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos: | Nombre:

N.I.F.: | Car3cter de la representacion

Domicilio: | Teléfono:
C.P.: \ Localidad: | Provincia

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:
DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

DENOMINACION

CENTRO O DEPARTAMENTO QUE VA A DESARROLLAR EL PROYECTO:

U Agroalimentacion
L Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
O Turismo
LINEA ESTRATEGICA SOBRE LA QUE VERSA Q salud
EL PROYECTO O Energias limpias
U Investigacion basica
O Humanidades y Ciencias Sociales
L Economia Verde, Economia Circular y Bioeconomia
DATOS DE LA EMPRESA CON LA QUE DESARROLLA EL PROYECTO DE INVESTIGACION
Nombre:
Actividad Econdmica: | Epigrafe I.A.E.
C.p. ‘ Localidad:

| Provincia
ALTA DE TERCEROS. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO (No sera necesario recabar sello y firma de la entidad bancaria si la cuenta corriente

esta dada de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura)

Entidad Financiera: La entidad bancaria El solicitante:
certifica que el
IBAN Entidad Sucursal DC NUmero cuenta solicitante es titular de la
cuenta al lado
indicada(Sello y firma)
Fdo: Fdo:

PERSONAS POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION
TITULACION NUMERO DE CONTRATOS IMPORTE
Universitaria: Titulacion Superior o Grado Universitario.
Universitaria: Titulacion Media.
Formacién Profesional Superior

TOTAL
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DENEGACION DE LAS AUTORIZACIONES
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD DENIEGUE LA AUTORIZACION DE LA CONSULTA)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

[J DENIEGA la Autorizacion al SEXPE a solicitar y recabar el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion.

[1 DENIEGA la Autorizacidn al SEXPE a que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal
del representante legal de la entidad, asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de
Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

[1 DENIEGA la Autorizacidon al SEXPE a solicitar y recabar la comunicacion de los contratos de los trabajadores por los que
se solicita subvencion.

[J DENIEGA la Autorizacion al SEXPE a solicitar y recabar los certificados o informacion a emitir por la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIA

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA

1. Que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12
apartado 2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que
impiden obtener la condicion de beneficiario.

2. Que la entidad a la que represento se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

3. Que la entidad a la que represento cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones e incompatibilidades que establece
el Decreto regulador de las ayudas.

4. Que las personas que va a contratar la entidad para el desarrollo del proyecto de investigacidn por el que se conceda la
subvencién van a cumplir los requisitos establecidos en el articulo 5 del decreto regulador de las ayudas.

DECLARACION DE LA ENTIDAD Y RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvencion acogida al Programa de Fomento de la contratacién de apoyo a la investigacidn, firmando la presente
solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad
representada y la veracidad de todos los datos consignados en la misma y DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven

EL/LOS REPRESENTANTES/S LEGALES DE LA ENTIDAD

Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Carécter Personal, la Consejeria de
Educacion y Empleo le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion respecto de los datos facilitados mediante escrito dirigido a la Secretaria General del SEXPE, C/ San Salvador, 9, 06800 Mérida.

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD

consulta de oficio de estos datos.

O Acreditacion de la representacion legal del organismo solicitante, mediante poder suficiente, salvo que se autorice la
obtencion de una copia simple del poder notarial, indicando el Cédigo Seguro de Verificacién (CSV), en cuyo caso, la

comprobacidn se realizara por el érgano instructor.

O Copia del documento que acredite que el organismo solicitante tiene concertado o tiene un preacuerdo para

Copia del NIF de la entidad y del NIF de la persona que ostente la representacion legal del organismo solicitante, en el
caso de que se haya denegado expresamente en el anexo | de solicitud la autorizacién al érganos gestor para la

desarrollar un proyecto de investigacion en colaboracién con una empresa privada.

Qo

Memoria del proyecto de investigacion establecida en el articulo 4.3 del decreto
Anexo | de solicitud y de declaracién expresa y responsable de la entidad solicitante.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE
CUALQUIER ADMINISTRACION

DOCUMENTO

FECHA DE
PRESENTACION

ORGANO GESTOR

N2 EXPEDIENTE

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMERNO PUBLICO DE EMPLEO
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UNION EUROPEA JUNTA DE EXTREMADURA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

(> SEXPE

Servicio Extremerio
Pidblico de Empleo

ANEXO IV: CERTIFICACION DE INICIO DE LA CONTRATACION Y SOLICITUD DE ABONO DE LA AYUDA
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO A LA INVESTIGACION
(Decreto 213/2017, de 4 de diciembre de 2017)

N2 Expediente

Consejeria de Educacion y Empleo

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la entidad solicitante

N.I.F.

D/D2 , con
DNI.: ,

Como representante legal de la entidad arriba indicada

DECLARA
1. Que la entidad a la que representa ha formalizado el contrato con la persona por la que ha solicitado la subvencién
dentro del plazo de tres meses desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucidn de concesién de la ayuda y
que este cumple con los requisitos establecidos en las bases reguladoras de las ayudas para ser subvencionado,
siendo los datos de la persona contratada los siguientes:
Nombre y apellidos:

N.I.F.: Sexo: Fecha de nacimiento:

Fecha de inicio del contrato

2. Que los datos de la persona que va a ejercer como tutor de la persona contratada son los siguientes:
Nombre y apellidos:

NIF: Vinculacién con la entidad solicitante:

3. Que acompafiando al presente anexo se aporta la siguiente documentacion:

O Copia del titulo universi