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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 41/2018, de 10 de abril, por el que se modifica el Decreto
97/2016, de 5 de julio, por el que se regula la Formacion Profesional para el
Empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion.
(2018040051)

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, regula las distintas iniciativas de forma-
cién profesional para el empleo, entre ellas la oferta formativa para personas trabajado-
ras desempleadas, que incluye las acciones formativas con compromiso de contratacion.
En el régimen transitorio de dicha ley se declard la pervivencia de las disposiciones
reglamentarias estatales anteriores reguladoras de las distintas iniciativas de formacion
profesional para el empleo, hasta que se procediera al desarrollo reglamentario de la
citada norma legal.

Al amparo de dicha ley y de acuerdo con el titulo competencial que ostenta la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura en materia de formacion profesional para el empleo, el
Decreto 97/2016, de 5 de julio, modificado por Decreto 193/2016, de 29 de noviembre y
por Decreto 43/2017, de 12 de abril, regula la Formacion Profesional para el Empleo diri-
gida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y establece las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a su financiacion.

Mediante Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, se lleva a cabo el desarrollo reglamenta-
rio de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que tiene por objeto declarado la regulacién
de las iniciativas y programas de formacion profesional para el empleo, los requisitos y
limites de las acciones formativas, sus destinatarios y la forma de acreditacion de las
competencias adquiridas por los trabajadores, asi como los instrumentos del sistema
integrado de informacion y el régimen de funcionamiento del sistema de formacién
profesional para el empleo.

De acuerdo con su exposicion de motivos, el @mbito de aplicacion de este real decreto se
extiende a todo el territorio nacional con la finalidad de impulsar y extender entre las empre-
sas y los trabajadores ocupados y desempleados una formacion que mejore la empleabilidad
y el desarrollo profesional y personal de los trabajadores, estableciendo en su articulo 34 que
corresponde a los drganos competentes de las comunidades auténomas, dentro del marco de
la competencia normativa del Estado, la programacion, gestion, control y evaluacion de la
formacion profesional para el empleo en sus respectivos ambitos de actuacidn, con sujecion
a lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en dicho real decreto y en su norma-
tiva de desarrollo.
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De acuerdo con lo anterior y ante la necesidad de aprobar las convocatorias de subven-
ciones destinadas a financiar la oferta formativa para personas trabajadoras desem-
pleadas en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, resulta necesario modificar
nuevamente el citado Decreto 97/2016, de 5 de julio, con el fin de adecuar la normati-
va autondmica en materia de formacion profesional para el empleo a las previsiones
contenidas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y el propio Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio.

La opcion por la modificacion del Decreto 97/2016, de 5 de julio, en lugar de la aproba-
cion de una nueva disposicion, se justifica en la advertencia que se realiza en la exposi-
cion de motivos del citado Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, de que el desarrollo
reglamentario de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, no se agota con dicha norma,
pues para determinados aspectos se considera mas adecuada su regulacion mediante las
correspondientes drdenes ministeriales, las cuales afectaran directamente a la normativa
autondmica.

En su virtud, oido el Consejo de Formacion Profesional de Extremadura, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y 16 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta de la
Consejera de Educacion y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, en su sesion de 10 de abril de 2018,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 97/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la Formacion Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a personas traba-
jadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financia-
cion (DOE n.° 132, de 11 de julio), modificado por Decreto 193/2016, de 29 de
noviembre (DOE n.° 232, de 2 de diciembre) y por Decreto 43/2017, de 12 de abril
(DOE n.° 74, de 19 de abril):

Se modifica el Decreto 97/2016, de 5 de julio, por el que se regula la Formacién Profesional
para el Empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas en el &mbito
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a su financiacion en los siguientes términos:

Uno. Se suprime el apartado 4 del articulo 9.

Dos. Se suprime el apartado 4 del articulo 10, renumerandose el actual apartado 5 como
apartado 4.
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Tres. Se modifica el articulo 11, que queda redactados de la siguiente manera:
“Articulo 11. Acciones formativas con compromiso de contratacion.

1. Podran financiarse al amparo de este decreto las acciones formativas que incluyan un

compromiso de contratacion de las personas formadas, mediante subvenciones en régi-
men de concurrencia competitiva, a conceder a las empresas o entidades que adquieran el
citado compromiso de contratacién, de acuerdo con lo establecido en el capitulo III del
presente decreto.

. Las empresas o entidades beneficiarias deberan contar con medios propios para las

funciones de planificacion y coordinacion del proyecto, asumiendo, en todo caso, la
responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada y el cumplimiento del
compromiso de contratacion frente al drgano concedente de la subvencion.

Tanto los beneficiarios como los subcontratistas, en su caso, deberan asegurar el
desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control
de las actividades formativas y de la aplicacidén y justificacion de las subvenciones
concedidas.

. Los compromisos de contratacion de las empresas o entidades deberan incluir la siguiente

informacion:

a) Determinacion de las necesidades formativas y puestos a cubrir.
b) Proceso de seleccion previo al de formacidn, en su caso.

c) Perfiles de las personas a contratar.

d) Numero de personas que se comprometen a contratar.

e) Tipo de contrato a realizar y duracién del mismo.

f) En caso de entidades de formacion, que asuman el compromiso de contratacion
mediante acuerdos con terceros, indicacién de la empresa o empresas que contrataran
a los/as alumnos/as formados.

g) Numero de empleados en plantilla de la empresa o entidad contratante en la fecha de
publicacidn de la convocatoria.

h) Cualquier otra informacion que se exija por el Servicio Extremefio Publico de Empleo,
de acuerdo con las particulares de la accion formativa a ejecutar.

. El compromiso de contratacion se establecera sobre un porcentaje del total de personas

trabajadoras formadas, que no podra ser inferior al 40 por ciento de las mismas.

. Las contrataciones derivadas del compromiso de contratacion deberan cumplir las condi-

ciones establecidas en el articulo 78.2 del presente decreto.
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6. Sin perjuicio del resto de obligaciones establecidas en el presente decreto, las empresas o
entidades que se hubieran asumido el compromiso de contratacion deberan:

a) Informar a todo el alumnado, al inicio de la accion formativa, de la posibilidad de ser
contratados, del nimero de contratos comprometidos y de las condiciones laborales de
la contratacion.

b) Acreditar el cumplimiento del compromiso de contratacion, en las condiciones en que
fue formulado a efectos de obtener la subvencién”.

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 17, que queda redactado de la siguiente
manera:

“1. La formacion profesional para el empleo regulada en el presente decreto podra impartirse
de forma presencial, mediante teleformacion, utilizando plataformas y contenidos accesi-
bles a las personas con discapacidad, o bien de forma mixta.

A efectos de este decreto, la formacion presencial es aquella que se ejecuta con el alum-
nado, el personal formador y los recursos en un mismo lugar.

La imparticion de la formacion para el empleo se entendera realizada mediante tele-
formacion cuando la parte presencial que precise la accidon formativa sea igual o
inferior al 20 por ciento de su duracién total. En esta modalidad, las acciones
formativas deberan desarrollarse a través de una plataforma virtual de aprendizaje
que posibilite la interactividad del alumnado, tutores y recursos situados en distinto
lugar.

Se entendera por modalidad mixta la que combine para la imparticion de una misma
accion formativa las modalidades presencial y de teleformacion.

Cualquiera que sea la modalidad de imparticion de la formacion, se deberad asegurar la
gestion de los contenidos, un proceso de aprendizaje sistematizado para los participan-
tes, su seguimiento continuo, asi como la evaluacion de todo el proceso”.

Cinco. Se modifica el apartado 5 del articulo 18, que queda redactado de la siguiente
forma:

“5. En el caso de acciones formativas con compromiso de contratacion, los beneficiarios
Unicamente podran subcontratar por una sola vez la actividad formativa, salvo
cuando el beneficiario sea un centro o entidad de formacion acreditado y/o inscrito,
en cuyo caso no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad
formativa.

La contratacién de personal docente para la imparticion de la formacidn subvencio-
nada por parte del beneficiario no se considerard subcontratacidén. Por contratacion
de personal docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas fisicas.
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En todo caso, la subcontratacion de la ejecucion de la actividad formativa debera formali-
zarse con centros o entidades de formacion acreditadas y/o inscritas en el correspon-
diente registro.

Las autorizaciones previas del 6rgano concedente a que hacen referencia los aparta-
dos 3y 7 d) del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, podran realizarse de forma expresa en la
resolucién de concesion de la subvencidn, o bien mediante resolucidn posterior
emitida en el plazo de un mes a contar desde la solicitud de la autorizacion”.

Seis. Se modifica el apartado 1 del articulo 20, que queda redactado de la siguiente
forma:

“1. En la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas financiada con fondos
publicos, podran participar las personas trabajadoras en situacion de desempleo, inscri-
tas como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio PUblico de Empleo. No sera
precisa la inscripcion como demandante de empleo cuando una norma especifica asi lo
prevea, y en particular en el supuesto de jovenes inscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, de acuerdo con lo previsto en la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia.

A efectos de lo dispuesto anteriormente, la consideracion como persona trabajado-
ra desempleada y, en su caso, inscrita como demandante de empleo, vendra
determinada por la situacion laboral en que se halle la persona destinataria al
inicio de la accion formativa o, en su caso, en el momento de su incorporacion a la
misma”.

Siete. Se modifica el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 21, que queda redactado de
la siguiente forma:

“El baremo y/o pruebas seran acordes al perfil de la accién formativa y tendran en cuenta,
entre otros criterios, los objetivos fijados en la planificacién de la oferta formativa, las carac-
teristicas de las acciones formativas incluidas en la programacion, las necesidades de forma-
cion de las personas trabajadoras, los colectivos prioritarios, asi como el principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos”.

Ocho. Se modifica el apartado 2 del articulo 31, que queda redactado de la siguiente
forma:

“2. Las acciones formativas podran impartirse en la modalidad presencial o en la modalidad
de teleformacion y a un mismo grupo de alumnado, cuyo nimero deberd ser indicado al
presentar la solicitud de autorizacion”.
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Nueve. Se modifica el apartado 3 del articulo 49, que queda redactado de la siguiente
forma:

“3. En el caso de las acciones formativas con compromiso de contratacion previstas en la
letra c) del articulo anterior y en el articulo 11 del presente decreto, podran ser benefi-
ciarias de las subvenciones:

a) Las empresas o entidades que adquieran para si mismas el citado compromiso de
contratacion.

b) Las entidades de formacion acreditadas y/o inscritas, a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, en el correspondiente registro habilitado por la Admi-
nistracion publica competente, para la imparticion de la especialidad formativa solici-
tada, que asuman el compromiso de contratacion a través de acuerdos o convenios
con otras empresas que efectuaran la contratacion.

En todo caso, sera la entidad beneficiaria quien asumird la responsabilidad de la ejecu-
cion de la actividad formativa subvencionada y del cumplimiento del compromiso de
contratacion.

La ejecucion de las citadas acciones formativas debera llevarse a cabo en instalacio-
nes o locales, propios o de titularidad de terceros, que estén radicados en territorio
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y que se encuentren acreditados y/o
inscritos para la imparticion de las correspondientes especialidades formativas solici-
tadas, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la corres-
pondiente convocatoria.

Aquellas empresas o entidades que no tengan instalaciones o locales propios para impar-
tir la formacidn, deberan aportar junto con su solicitud de subvencion documentacion
acreditativa de contar con un compromiso de disposicion de las instalaciones o locales
acreditados para dicha imparticion, mediante el correspondiente acuerdo, contrato o
precontrato con el titular de las instalaciones o locales acreditados para permitir la reali-
zacion de la actividad subvencionable en el supuesto de resultar beneficiario, siempre
que ello no implique subcontratar la ejecucién de la accion formativa. Igualmente podra
acreditarse dicho compromiso mediante la aportacion de los citados documentos junto
con la copia de la solicitud de acreditacién de las correspondientes instalaciones o locales
para dicha imparticion formulada con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria.

En este Ultimo caso, las instalaciones o locales en los que vaya a realizarse la actividad
formativa deberan encontrarse debidamente acreditados y/o inscritos a fecha de la
propuesta de resolucion provisional de la concesidn de estas ayudas”.
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Diez. Se modifica el apartado 2 del articulo 68, que queda redactado de la siguiente
forma:

“2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la consideracidon como persona
trabajadora desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se halle
la persona participante el dia de inicio de la accion formativa o de las practicas
profesionales no laborales o, en su caso, el dia de su incorporacion, si esta es poste-
rior al inicio del curso.

Una vez iniciada la accion formativa o las practicas profesionales no laborales o, en su
caso, producida la incorporacion de la persona participante, solo se tendra derecho a la
percepcion de la beca y/o ayuda durante el tiempo en que se mantenga la condicion de
persona desempleada”.

Once. Se modifican las letras b) y d) del apartado 2 del articulo 78, que quedan redactadas
de la siguiente forma:

“b) Las contrataciones deberan iniciarse dentro del plazo de justificacion de la subvencidn
previsto en el articulo 57.2 del presente decreto, sin tener en cuenta el periodo de
ampliacion que, en su caso, pudiera acordarse del citado plazo”.

“d) En el supuesto de contratos temporales, se entendera cumplido el compromiso cuando la
duracion del contrato sea, como minimo, de 6 meses en caso de jornada a tiempo
completo y de 12 meses en caso de jornada parcial, con las salvedades indicadas en la
letra ¢) anterior para los supuestos de baja voluntaria de la persona trabajadora y despi-
do disciplinario.

No obstante, en las acciones formativas con compromiso de contratacion a que hace
mencion el articulo 11, la duracion del contrato sera como minimo de 6 meses en caso
de jornada a tiempo completo y de 9 meses cuando la jornada sea a tiempo parcial. En
este tipo de acciones, en el supuesto de celebrarse un contrato para la formacion y el
aprendizaje la jornada de trabajo serd a tiempo completo y la duraciéon minima del
contrato sera de 12 meses”.

Doce. Se modifica la disposicion adicional primera, que queda redactada de la siguiente
manera.

“Disposicién adicional primera. Aplicacion de otras formas de financiacion y ejecucién de
acciones formativas.

Sin perjuicio del régimen de concurrencia competitiva de concesién de subvenciones
previsto en el presente decreto, las acciones formativas dirigidas a personas trabajado-
ras desempleadas podran financiarse asimismo mediante la aplicacion del régimen de
contratacion publica o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho que garantice la
publicidad y la concurrencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.5 c) de la
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Ley 30/2015, de 9 de septiembre y en los articulos 8.3 y 28.2 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio”.

Trece. Se modifica la disposicion adicional séptima, que queda redactada de la siguiente
manera.

“Disposicion adicional séptima. Imparticion de acciones formativas no financiadas con fondos
publicos vinculadas a competencias clave.

1. En el marco de la iniciativa de formacidon no financiada con fondos publicos prevista en la
seccion 7.2 del capitulo II, se podran autorizar acciones formativas dirigidas a la obtencion
de competencias clave, contempladas en el articulo 20.2 f) del Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, que permitan el acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad.
En estos supuestos, el régimen de participacion del alumnado, la autorizacién, seguimien-
to y evaluacion de estas acciones formativas se llevara a cabo en los términos que se
establezcan en la normativa de desarrollo reguladora de los certificados de profesionalidad
y en la presente disposicion adicional.

2. En la citada iniciativa, podran solicitar la autorizacion para la impartir acciones formativas
dirigidas a la obtencion de competencias clave los centros y entidades de formacion que
estén inscritos en el correspondiente registro para impartir la especialidad formativa de
que se trate, que cumplan los requisitos especificados en los correspondientes programas
formativos, disponiendo de los medios técnicos, humanos y materiales necesarios para
realizar funciones de programacion, coordinacion y control interno de las acciones formati-
vas autorizadas.

3. Las acciones formativas podran impartirse en la modalidad presencial o en la modalidad
de teleformacion y a un mismo grupo de alumnado, cuyo nimero debera ser indicado al
presentar la solicitud de autorizacion.

Dichas acciones deberan desarrollarse directamente por los centros y entidades de
formacion que hayan sido autorizados, sin que sea posible concertar con otros centros
o entidades la ejecucidn de toda o parte de la actividad formativa, aun en el caso de
que estos Ultimos estuvieran Acreditados y/o inscritos para impartir formaciéon profe-
sional para el empleo. A estos efectos, la contratacion de personal docente no se
considerara subcontratacion.

Por la Consejeria competente en materia de empleo se estableceran las condiciones de
imparticion de las acciones formativas, con el fin de garantizar la calidad de la formacion,
asi como la evaluacion y seguimiento de dicha formacion.

4. Seran de aplicacion al alumnado participante en las acciones formativas dirigidas a la
obtencion de competencias clave las previsiones contenidas en los apartados 2, 3 y 4 del
articulo 32 del presente decreto.
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5. El personal formador de este tipo de acciones debera reunir los requisitos especificados en
los correspondientes programas formativos, siéndole de aplicacion lo previsto en el apar-
tado 3 del articulo 33 del presente decreto.

6. El Servicio Extremefio Publico de Empleo acreditara la formacion recibida por el alumnado
participante en dichas acciones formativas de acuerdo con lo previsto en el articulo 14,
siempre que dicha formacion cumpla con las condiciones exigidas por el presente decreto
y normativa de desarrollo, asi como en la normativa aplicable en materia de formacion
profesional para el empleo.

A efectos de lo anterior, por la Direccion General de Formacidn para el Empleo podran
efectuarse los controles y evaluaciones que se consideren oportunos tanto de las
acciones formativas como de los recursos humanos y materiales necesarios para su
imparticion.

7. El procedimiento de autorizacion de las acciones formativas dirigidas a la obtencion de
competencias clave se regira por lo establecido en el articulo 35 del presente decreto”.

Catorce. Se aflade una disposicion adicional novena, con el siguiente titulo y redaccion:
“Disposicion adicional novena. Referencias.

Todas las referencias contenidas en el Decreto 97/2016, de 5 de julio y modificaciones poste-
riores a “formacion profesional para el empleo dirigida prioritariamente a las personas traba-
jadoras desempleadas”, a “oferta formativa dirigida prioritariamente a las personas trabaja-
doras desempleadas” y a “acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas”, deberan entenderse hechas a “formacion profesional para el
empleo dirigida a las personas trabajadoras desempleadas”, a “oferta formativa dirigida a las
personas trabajadoras desempleadas” y a “acciones formativas dirigidas a personas trabaja-
doras desempleadas”, respectivamente”.

Quince. Se suprime la letra f) del apartado 1 del anexo II, renumerandose las actuales letras
g) y h) af)yg), respectivamente.

Disposicion transitoria tinica. Régimen transitorio de los procedimientos.

1. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto
se regiran por la normativa anterior que les sea de aplicacion.

2. Las solicitudes de autorizacion para el desarrollo de acciones formativas no financiadas
con fondos publicos, presentadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente
decreto y no resueltas expresamente en dicha fecha, se regiran por lo establecido en esta
norma.

3. Lo dispuesto en la disposicion adicional novena no serd de aplicacion a las referencias que
contiene el articulo 53 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, a “acciones formativas dirigidas
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prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas”, cuando dichas referencias afec-
presente decreto.

ten a acciones formativas que hayan finalizado con anterioridad a la entrada en vigor del

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

de Extremadura.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
Mérida, 10 de abril de 2018.

El Presidente de la Junta Extremadura,
La Consejera de Educacion y Empleo,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
M.a2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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