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RESOLUCION de 2 de mayo de 2019, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Prestacion de servicios auxiliares, concretos y especificos a
empresas, SL”. (2019061066)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Prestacion de servicios auxi-
liares, concretos y especificos a empresas, SL” —cddigo de convenio 06100501012018— que
fue suscrito con fecha 12 de febrero de 2019, de una parte, por representantes de la empre-
sa, y de otra, por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 187/2018, de 13 de
noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 2 de mayo de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA
EMPRESA PRESTACION DE SERVICIOS
AUXILIARES CONCRETOS Y ESPECIFICOS A
EMPRESAS (PRACON, SL), SUS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS

PREAMBULO

Este convenio estd concertado por las representaciones de la Empresa y sus Trabajadores y
Trabajadoras, estando ambas partes legitimadas por sus representados y constituidas de
acuerdo con lo dispuesto en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I

Ambito de actuacion

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente convenio serd de aplicacion a la empresa “Prestacion de Servicios Auxiliares
Concretos y Especificos a Empresas, SL” y sus trabajadores y trabajadoras, dedicados
conjuntamente a prestar los servicios externos que se contemplen o puedan contemplarse en
su objeto social, asi como los propios de la entidad.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio serd de aplicacion en el ambito territorial donde presta sus servicios la
Sociedad Limitada “Prestacién de Servicios Auxiliares Concretos y Especificos a Empresas”.
Debido a que el centro de trabajo de la empresa se encuentra radicado en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, el &mbito territorial sera el de la mencionada Comunidad.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor con efecto retroactivo al 1 de enero de 2019, exten-
diéndose su ambito temporal hasta 31 de diciembre de 2022, quedando automaticamente
prorrogado de no mediar denuncia en los términos que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

De no mediar denuncia expresa y por escrito, en los términos previstos en el presente
convenio, perdera su vigencia y le sera de aplicacion el XIV Convenio Colectivo General de
centros y servicios de atencion a personas con discapacidad, en todo su articulado, incluidas
sus tablas salariales.
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La denuncia debera realizarla alguna de las partes firmantes del convenio, en un plazo mini-
mo de seis meses antes a la terminacién de su vigencia.

Denunciado el convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuara vigente y plenamente
aplicable en el resto de sus clausulas durante el periodo de negociacion dando un plazo de
seis meses para la negociacion del nuevo convenio. Una vez llegado el vencimiento del
presente convenio y de no llegar a un acuerdo, entrard en vigor el “XIV Convenio Colectivo
General de Centros y Servicios de atencion a personas con discapacidad”, en todo su articu-
lado incluidas sus tablas salariales. En todo caso, el nuevo convenio colectivo que se firme no
tendra efectos retroactivos, incluidos los aspectos econdmicos y retributivos, que solo seran
exigibles a partir de la suscripcion del nuevo convenio.

Si, en el plazo de seis meses a contar desde la denuncia, las partes no hubiesen alcanzado
un acuerdo relativo a la negociacion de un nuevo convenio que sustituya al presente, decidi-
ran, de comun acuerdo, si acuden o no al procedimiento de mediacion o arbitraje voluntario
previsto en la legislacidon vigente. En todo caso pasado el plazo de seis meses se empezara a
aplicar el “XIV Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de atencion a personas con
discapacidad”, en todo su articulado incluidas sus tablas salariales.

Articulo 5. Revision salarial

Para la vigencia de este convenio se acuerda que no se realice ninguna revision salarial.

Articulo 6. Compensacion, absorcion y garantia “ad personam”.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que en el momento de la entrada en vigor del conve-
nio vinieran percibiendo algin complemento personal, tendran derecho a que se le manten-
ga y respete, abonandose como complemento personal no absorbible, ni compensable, ni
revisable, salvo que por aplicacion de este convenio se establezca expresamente un plus
personal para los trabajadores dados de alta a la fecha de entrada en vigor de este conve-
nio, en cuyo caso se compensara y absorbera respecto a las cantidades que vinieran perci-
biendo anteriormente.

Articulo 7. Organizacién del trabajo.

La organizacidn del trabajo, conforme a la legislacidon vigente, es facultad y responsabilidad
de la direccion de la empresa, subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y tiene por objeto, alcanzar en los centros y empresas el adecuado nivel de
productividad, mediante la utilizacion dptima de los recursos humanos y materiales.

La organizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacion de criterios de
calidad y buena practica, rigurosos en el funcionamiento, ordenacién y actuaciéon de los
centros y empresas incluidos en este convenio.



NUMERO 109
D D Viernes, 7 de junio de 2019 27204

Articulo 8. Calidad.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un elemento sustancial para la
aplicacion de criterios de calidad en la atencion a personas con discapacidad prestada por los
centros y empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio, por lo que conside-
ran éste como un instrumento valido para posibilitar que la organizacién y funcionamiento de
los centros esté orientada a lograr el bienestar, la promocidn, la atencion y la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

Articulo 9. Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion y aplicacion del presente
convenio, que estara integrada por un nimero impar como maximo de cinco miembros de
la representacion sindical e igual numero por la representacion de la empresa, quienes de
entre ellos, elegirdn una presidencia y una secretaria. Dicho nimero de representantes en
la Comisién Paritaria sera fijado en el reglamento de funcionamiento y de acuerdo al
numero de organizaciones presentes y su respectivo porcentaje de representatividad
respecto del conjunto de cada banco, patronal o sindical.

2. La Comision fija como sede de las reuniones los locales de la empresa sitos en Pol. Ind
Nevero Parcela b 67 06006 de Badajoz.

3. La Comision se reunira, previa convocatoria de cualquiera de los componentes, mediante
comunicacion fehaciente (carta certificada, burofax u otro medio acreditativo de la
misma), al menos con siete dias de antelacion a la celebracion de la reunion, en la que
expresaran las materias a considerar, fecha, hora y lugar de celebracién. En la primera
reunion se procederd a la eleccién de Presidencia y Secretaria.

Podra cualquiera de las partes integrantes de la Comision Paritaria solicitar la convocatoria
inmediata de la misma por razones de urgencia, debiendo reunirse la Comisién en el
menor plazo posible.

4. Para que las reuniones sean validas, previa convocatoria, tendran que asistir por parte de
la empresa un miembro como minimo y el 50 % de la representacion de los trabajadores.

Las partes podran utilizar los servicios de un asesor por cada una de las organizaciones
asistentes.

5. Las organizaciones representativas firmantes del presente convenio, acordaran el regla-
mento del funcionamiento de la Comisidn Paritaria, estando ésta constituida por miembros
de cada una de ellas, en funcidn de su representatividad; sus acuerdos se tomaran por
mayoria y seran vinculantes.

Para asegurar el cumplimiento de sus funciones la Comision paritaria se dotara de los
recursos economicos y medios necesarios. Estos se regularan en el reglamento de funcio-
namiento de la Comision Paritaria.
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Correspondera a la Comisidon Paritaria el conocimiento de los pactos o acuerdos que
puedan alcanzarse en ambitos territoriales inferiores.

6. Cuando cualquiera de las partes de la Comision Paritaria reciba una solicitud de interven-
cion, la transmitira a las demas partes de la misma, de modo que cada una de éstas
podra recabar la informacidn que estime necesaria.

La resolucion de la Comision se realizara en todos los casos en base a lo planteado por la
parte consultante, teniendo ademds en cuenta la documentacion complementaria recibida
y las propias valoraciones que la Comisidn Paritaria realice “ in situ”.

A los efectos pertinentes, toda esta documentacion sera archivada por la Comision Parita-
ria y constituira parte integrante de la propia resolucion de ésta. La Comision notificara, a
las partes afectadas por cada consulta, la resolucion adoptada.

7. Los acuerdos de la Comisidn Paritaria de seguimiento e interpretacion del convenio
tendran el mismo valor que el texto de éste. En cualquier caso los afectados (empresa/
trabajadores) por la resolucidon podran recurrir ante la jurisdiccion competente en defensa
de sus intereses.

Cuando dichas resoluciones traten sobre interpretacidén o aplicacion del articulado del
convenio colectivo y sean de notorio interés para empresas y trabajadores en cuanto
a su clarificacion para evitar futuras consultas sobre idénticas cuestiones, las organi-
zaciones presentes en la Comision Paritaria se comprometen a difundir a través de los
medios adecuados dichas resoluciones, salvaguardando la necesaria proteccion de
datos respecto de quienes plantearon las consultas y demas partes implicadas en
ellas.

8. Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacion con el contenido del convenio.

b) Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpreta-
cion del presente convenio colectivo. Las consultas sobre aplicacion e interpretacion
del presente convenio dirigidas a la Comision Paritaria se realizaran de conformidad
con el modelo que apruebe la Comision.

¢) En los casos de discrepancia entre empresa y los representantes legales de los traba-
jadores o las secciones sindicales, si las hubiere, en los procedimientos de movilidad
geografica, inaplicacion salarial o de modificacion sustancial de las condiciones labo-
rales colectivas a que se refieren los articulos 39, 41 y 82 respectivamente del Estatu-
to de los Trabajadores, intervendra la Comisidn Paritaria del XIV convenio cuando,
cualquiera de las partes en conflicto, solicite su mediacién y/ o arbitraje para la solu-
cién de dichas discrepancias. La mediacion serd preceptiva para poder interponer la
correspondiente demanda ante el 6rgano judicial y el arbitraje tendra siempre carac-
ter voluntario.
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12,

d) Emitir informe previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo. Si en el plazo
de un mes, a contar desde la fecha de la comunicacion a las partes interesadas de la
existencia de cualquier conflicto, la Comisién Paritaria no hubiera emitido el citado
informe, se entendera que dicha Comisidn renuncia a emitirlo.

e) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

f) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion de lo establecido en
el convenio.

g) Cualesquier otra funcion que le sean adjudicada por precepto legal.

. Podra acudirse al procedimiento de mediacion y arbitraje para la solucién de las controver-

sias colectivas derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente convenio colectivo.
La mediacion sera preceptiva para poder interponer la correspondiente demanda ante el
organo judicial y el arbitraje tendra siempre caracter voluntario. El acuerdo logrado a
través de la mediacion y, en su caso, el laudo arbitral tendra la eficacia juridica y tramita-
cion de los convenios colectivos regulados de conformidad con lo previsto en el articulo 82
del Estatuto de los Trabajadores.

De no alcanzarse acuerdo de resolucidon en la cuestion de aplicacion o de interpretacion
solicitada a la Comision Paritaria, se procedera a solicitar procedimiento de mediacion al
Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura. En el supuesto que la propuesta de
mediacién no sea aceptada, al menos, por mas del 50 % de cada parte de la Comision
Paritaria, las partes podran, voluntariamente, acudir al procedimiento de arbitraje, solici-
tando la intervencion del Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura.

. El procedimiento para dar conocimiento a la Comisidn Paritaria del acuerdo o desacuerdo

en el periodo de consultas sobre movilidad geografica, modificacién sustancial de condi-
ciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial se realizara utilizando el modelo
aprobado por la Comision. El acuerdo alcanzado en el ambito de la empresa debera ser
notificado a la Comisidn Paritaria del presente convenio colectivo.

En los procedimientos de movilidad geografica, de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo o inaplicacion del régimen salarial del presente convenio colectivo, cuando no
existan secciones sindicales o representacion legal de los trabajadores en la empresa, se
realizard el periodo de consultas y la negociacion con la representacion sindical presente
en esta Comision Paritaria.

A falta de acuerdo en el ambito de la empresa se remitiran las discrepancias a la Comi-
sion Paritaria. Si esta no alcanza acuerdo suficiente, en el plazo de 7 dias desde la recep-
cion de la comunicacion, debera solicitar la intervencion del procedimiento de mediacion;
el acuerdo que recaiga en el seno de dicho procedimiento de mediacion, debera ser
comunicado a la Comision Paritaria.

Si tampoco se alcanzase acuerdo en dicho procedimiento de mediacion, el empresario
podra acudir, voluntariamente, al procedimiento de arbitraje establecido en la ley.
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CAPITULO II

Contrataciones

Articulo 10. Régimen juridico de contratacion.

1. El contrato debera formalizarse por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar cada una
de las partes y la tercera copia para el organismo competente. Se facilitara una copia
basica para el representante sindical, comité de empresa o responsable de la seccidn
sindical si legalmente estuviese constituida. La formalizacion de las contrataciones se
realizara por escrito y haciendo constar la titulacion del trabajador o trabajadora que en
Su caso sea requerida para el puesto de trabajo, la duracion del contrato y el grupo profe-
sional y puesto de trabajo para el cual se le contrata. Cuando las circunstancias lo requie-
ran, la empresa facilitara la formacion profesional necesaria para adaptar al trabajador o
trabajadora a su puesto de trabajo.

2. Para realizar un seguimiento de la evolucion del empleo se creard en el seno de la
comision paritaria, la comision de seguimiento del empleo, con el fin de realizar la
evaluacion del volumen de empleo fijo/temporal, las modalidades de contratacion utili-
zadas y acordar medidas tendentes a mejorar la calidad del empleo. Para las contrata-
ciones, subcontrataciones, prérrogas, finalizacién de contratos y las previsiones de
nueva contratacidn se estara a lo establecido por la legislacion vigente y en lo regulado
en este convenio colectivo.

3. Los trabajadores y trabajadoras contratados por la empresa sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a su duracion, se consideraran fijos transcurrido el periodo de prueba,
salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal del mismo o que se
demuestre que su relacion no es laboral.

4, El marco normativo de referencia para la negociacion colectiva que aborde el desarrollo
concreto de las condiciones de trabajo de las personas con discapacidad en los centros
especiales de empleo, estarad constituido no sélo por el Real Decreto 1368/1985, de 17 de
julio que regula la relacion laboral de caracter especial de las personas con discapacidad
en los centros especiales de empleo, sino también por la Ley de 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social del minusvalido o norma que lo sustituya y cualesquiera otras disposi-
ciones normativas que, en materia de empleo, resulten de aplicacion a personas con
discapacidad.

5. Los trabajadores y trabajadoras sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su rela-
cion no es laboral, transcurrido el periodo de prueba se consideraran fijos, asi como aque-
llos que, finalizado su contrato o sus prorrogas, sigan trabajando en la empresa.

6. Los trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial tendran preferencia a
ampliar su jornada, caso de necesitarlo la empresa y reunir los trabajadores y trabajado-
ras las condiciones que el puesto precise, a juicio de la direcciéon, con informacién a los
representantes legales de los trabajadores.
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7. Los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa velaran por el cumplimien-
to del control legal establecido para la contratacion temporal.

8. En caso de que se produjeran modificaciones legislativas que afecten al ambito de la
contratacion, la comision paritaria se reunira para estudiar y proceder a las modificaciones
oportunas.

Articulo 11. Forma y duracion de los contratos.

1. Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposi-
cién legal y, en todo caso, los de practicas y para la formacion, los contratos a tiempo
parcial, fijo-discontinuo, de relevo y los contratos para la realizacion de una obra o
servicio determinado. Igualmente constaran por escrito los contratos por tiempo
determinado cuya duracion sea superior a cuatro semanas. De no observarse tal
exigencia, el contrato se presumird celebrado por tiempo indefinido y a jornada
completa, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter
a tiempo parcial de los servicios.

2. Todo el personal pasara automaticamente a la condicién de fijo si, transcurrido el plazo
determinado en el contrato, continla desarrollando sus actividades sin haber existido
nuevo contrato o prorroga del anterior.

3. También adquiriran la condicion de trabajadores/as fijos, los que en un periodo de treinta
meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o
sin solucion de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa,
mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracion determinada.

Lo establecido en el parrafo anterior también serd de aplicacién cuando se produzcan
supuestos de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o conven-
cionalmente.

Lo dispuesto en este punto 3 no sera de aplicacidn a los contratos formativos, de relevo e
interinidad, a los contratos temporales celebrados al amparo de programas publicos de
empleo-formacion, asi como a los contratos temporales de insercion.

Lo dispuesto en este apartado 3, se entiende sin perjuicio de la suspensidn de la aplica-
cion de dichas normas establecida en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 12. Contrato de interinidad.

1. Es el que se efectua para sustituir a un trabajador o trabajadora con derecho a reser-
va del puesto de trabajo y por el periodo en que se dé dicha circunstancia, de acuer-
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do a lo previsto en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores y en la norma-
tiva de desarrollo del mismo.

2. El contrato de interinidad debera formalizarse por escrito, haciendo constar en el mismo el
trabajador o trabajadora sustituido/a, la causa determinante de la sustitucion y si el pues-
to de trabajo a desempefiar serd el del trabajador/a sustituido/a o el de otro/a
trabajador/a de la empresa que pase a desempeiiar el puesto de aquél.

3. Las situaciones que generan derecho a reserva de puesto de trabajo y que posibilitan la
contratacion interina, ademas de las establecidas en la legislacion vigente, son las siguien-
tes: vacaciones, permisos y descansos, incapacidad temporal del trabajador; declaracion
del trabajador en situacion de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
cuando sea previsible la revision por mejoria; maternidad o paternidad; adopcion o acogi-
miento; excedencia forzosa por ejercicio de cargo publico representativo; excedencia
forzosa por desemperfio de funciones sindicales de ambito provincial, autonémico o esta-
tal; privacién de libertad del trabajador mientras no exista excedencia por cuidado de
familiares; suspension del contrato por riesgo durante el embarazo; suspension del
contrato por riesgo durante la lactancia natural o para completar la jornada de los trabaja-
dores con reduccion de jornada por tal circunstancia; o por razones de guarda legal y en
el supuesto de interinidad por vacante.

Articulo 13. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1. Se considera contrato eventual el que se concierta para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aln tratandose de la acti-
vidad normal de los centros. En el contrato se consignara, con precision y claridad, la
causa o circunstancias que lo justifique.

2. La duracion maxima del contrato sera de seis meses dentro de un periodo de referencia de
12 meses en los términos y condiciones prevenidos en el articulo 15.1.b) del Estatuto de
los Trabajadores.

En el caso en que se concierte por un periodo inferior podra ser prorrogado mediante
acuerdo de las partes, sin que en ningln caso esta prorroga de contrato pueda superar el
total de los doce meses citados.

Como parte integrante de la politica de empleo y a fin de potenciar la creacion de empleo
estable, se acuerda que los trabajadores ocupados mediante contratos de caracter even-
tual, una vez superado el plazo establecido por la legislacién vigente, pasaran a ser
contratados como trabajadores en régimen de contrato indefinido, dentro de los objetivos
de politica de empleo que habilitan la jubilacion forzosa de conformidad con la disposicion
adicional décima del Estatuto de los Trabajadores.

3. A la resolucidn del contrato el trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir la indem-
nizacion establecida para esta modalidad de contratacidn por la legislacién vigente.
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Articulo 14. Contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado.

1. El contrato para obra o servicio determinado, en los términos establecidos en la legis-
lacion vigente, podra ser utilizado por la empresa cuando celebre contratos y acuer-
dos con las administraciones publicas, en cualquiera de sus ambitos o con empresas
privadas de cualquier orden para la prestacion de servicios o actividades de caracter
temporal y que sean de renovacion incierta o no conocida con seguridad la duracién
del mismo.

2. El contrato deberd especificar el caracter de la contratacion e identificar el trabajo o
tarea que constituya su objeto. La duracidon del contrato sera la del tiempo exigido
para la realizacion de la obra o servicio, respetando los limites maximos establecidos
en el articulo 15 ET, transcurridos los cuales, el trabajador adquirird la condicion de
fijo en la empresa.

Articulo 15. Contrato en practicas o para la formacion.

1. Las contrataciones en las modalidades de contrato en practicas o de formacion, tendran
las remuneraciones y duracion establecida en este articulo.

2. Contrato en practicas.-La duracion del contrato en practicas no podra ser inferior a
seis meses ni exceder de dos afios. Cuando el contrato se concierte con una duracién
inferior a dos afos, las partes podran acordar hasta dos prorrogas, sin que la duracién
total del contrato pueda exceder la citada duracion maxima. Las situaciones de inca-
pacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cdmputo de la duracion del
contrato.

La retribucion en el primer afio sera el 85 % del salario convenio correspondiente al pues-
to de trabajo para el que se ha contratado y del 95 % en el segundo afio.

3. Contrato para la formacion y el aprendizaje.-Podra celebrarse con trabajadores y trabaja-
doras mayores de 16 afios y menores de 25. Excepcionalmente podrd utilizarse esta
modalidad contractual con trabajadores de entre 25 y 30 afios, de acuerdo a la disposicién
transitoria novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral. Si el contrato se concierta con personas con discapacidad, no es de
aplicacién el limite maximo de edad.

La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio ni exceder de dos. Cuando se
concierte con una duracion inferior a dos afios, las partes podran acordar la prdrroga
del mismo, sin que la duracién total pueda exceder la duracién maxima. Las situacio-
nes de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la
duracion del contrato.
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La retribucion en el primer afio sera el 75 % y segundo afio del 85 % de la cuantia que
figura en las tablas salariales correspondiente al puesto de trabajo para el que haya
sido y en funcion del tiempo efectivamente trabajado. En todo caso, el salario no podra
ser inferior a la parte proporcional del salario minimo interprofesional para la jornada
realizada.

El tiempo dedicado a actividades formativas sera durante el primer afio de contrato al
menos del 25 % de la jornada maxima prevista en el convenio para su puesto de trabajo,
y de al menos el 15 % el segundo afio. El tiempo dedicado a la formacion se concentrara
en un solo dia de la semana, salvo excepciones debidamente justificadas y documentadas,
establecerse por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores en
la empresa. Solo en el supuesto de no alcanzarse acuerdo prevalecerd la propuesta
empresarial.

4. Antes de la finalizacién del contrato en practicas o para la formacion el equipo de apoyo
del mismo elaborara un informe que evalle la idoneidad del trabajador en cuestion para el
puesto de trabajo que ha desempefiado, a fin de que el empresario pueda valorar su posi-
ble transformacion en indefinido.

5. Se entendera como periodo de prueba el tiempo de trabajo en el contrato de formacion y
se computara la duracion del contrato para la formacion a efectos de adquirir o consolidar
los derechos que se puedan derivar en el convenio colectivo respecto del tiempo de vincu-
lacién a la empresa.

Articulo 16. Contrato a tiempo parcial.

1. Una persona se considerara contratada a tiempo parcial cuando preste sus servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo inferior al 80 % de la
jornada a tiempo completo establecida en este convenio para el puesto de trabajo por el
que se le contratd, siendo de aplicacion el régimen juridico establecido en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores. Cuando en la empresa se haya pactado una jornada infe-
rior a los limites maximos establecidos en este convenio, para establecer el porcentaje de
jornada contratada se utilizard como referencia la jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable de su mismo centro de trabajo, con el mismo tipo de contra-
to de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar.

2. En el contrato de trabajo, que necesariamente serd por escrito, deberan figurar en el
mismo el numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas y su distribucion. La jornada de trabajo solo podra realizarse de forma parti-
da, con una sola interrupcién, cuando se trate de contratos con una duracion diaria de, al
menos, seis horas al dia.

3. Los trabajadores o trabajadoras que hubieran accedido voluntariamente o por necesi-
dades de la empresa a la situacion de trabajo a tiempo parcial, o viceversa, podran
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solicitar por escrito a la empresa el retorno a la situacion de procedencia bien cuando
las causas aludidas por la empresa se hayan modificado, o bien a peticion del trabaja-
dor-a cuando lo solicite y no exista causa productiva, econdmica o de la organizacion
del trabajo que lo impida.

Articulo 17. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Los trabajadores y trabajadoras sujetos a este convenio, podran acogerse, previo acuerdo
con la direccion de la empresa, a la jubilacion parcial anticipada, en los casos y con los
requisitos establecidos en los articulos 12.7 del Estatuto de los Trabajadores y 215 del
Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, asi como, demas disposiciones vigen-
tes concordantes.

Cuando el trabajador o trabajadora ejercite este derecho, la empresa debera suscribir un
contrato de relevo en los términos exigidos en la legislacion aplicable, siendo de aplicacion lo
establecido en cada momento en la norma legal en vigor.

Articulo 18. Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertard para realizar trabajos
que tengan el caracter de fijos-discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la
empresa. En el modelo de contrato de esta modalidad debera figurar, por escrito, la duracion
estimada de la actividad, la jornada laboral estimada y su distribucién horaria. La empresa
facilitara por escrito tanto a los trabajadores afectados como a los representantes de los
trabajadores los criterios fijados en la misma por el que se establece el orden de llamamiento
a la actividad.

Este contrato se utilizara siempre y cuando la interrupcion de la actividad sea superior a dos
meses.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen estas actividades deberan ser llamados, segun
forma y orden previamente establecidos, cada vez que se reanude la actividad y acumularan
la antigliedad total desde su ingreso en la empresa; en lo no previsto por este articulo, sera
de aplicacion lo prevenido en la legislacion vigente.

Articulo 19. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra
exceder de la sefialada en la siguiente escala:

Personal Directivo: 3 meses.
Titulaciones de grado Medio: 2 meses.

Resto de trabajadores: 1 mes.
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Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a la
indemnizacion, sin plazo de preaviso y sin alegacion de causa. Transcurrido el periodo de
prueba, el contrato producira plenos efectos.

Para el personal con relacion laboral de caracter especial de los centros especiales de
empleo se estara a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 1368/85, de 17 de julio.
Podra establecerse en el contrato de trabajo formalizado con el trabajador/a discapacitado
un periodo de adaptacion que tendra el caracter y la naturaleza del periodo de prueba a
todos los efectos, que no podra tener una duracion superior a cuatro meses.

El personal que adquiera la condicion de fijo tras un contrato temporal previo, no precisara
periodo de prueba.

2. No sera valido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador o traba-
jadora haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa y dentro
de su puesto de trabajo, bajo cualquier modalidad de contratacion, salvo que no haya
agotado el periodo maximo de prueba previsto en el anterior contrato, en cuyo caso se
podra pactar un periodo de prueba por la diferencia.

3. En todos los casos, terminado el periodo de prueba, el trabajador o trabajadora pasa-
réa a formar parte de la plantilla de la empresa, computandose a todos los efectos
dicho periodo.

4. En el seno de la comision paritaria se estudiaran medidas excepcionales para el tratamien-
to de las situaciones de baja productividad permanente en beneficio del trabajador y de la
sostenibilidad de la empresa.

Articulo 20. Vacantes y puestos de nueva creacion.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho de preferencia
para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales.

La empresa a estos efectos comunicard a los representantes de los trabajadores o, en su
defecto, anunciard en el tablon de anuncios la vacante que se pretende cubrir, asi como el
sistema de seleccion.

Para el caso de que opten dos trabajadores/as a un mismo puesto vacante, reuniendo los
requisitos para ello y en caso de empate de méritos de ambos, se seleccionara al de mayor
edad.

Articulo 21. Extincion de contrato.

1. El contrato de trabajo se extinguird por algunas de las causas establecidas en el articulo
49 del Estatuto de los Trabajadores, y demas legislacidon vigente y, en particular, por la
terminacién del contrato de obra o servicio.
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2. En los supuestos de extincion del contrato, los trabajadores y trabajadoras tendran dere-
cho a percibir la indemnizacién que, en su caso, establezca la legislacién vigente.

3. Tal y como recoge la legislacion especifica, los centros especiales de empleo no
responden a una sola finalidad, puesto que junto a la finalidad productiva que persi-
guen, su fin ultimo y principal es la integracion laboral y social de las personas con
discapacidad, dispensandoles los apoyos y ajustes personales y sociales necesarios
para el cumplimiento de dicha finalidad con el objeto de evitar, ademas, la existencia
de cualquier discriminacion hacia las personas con discapacidad en el acceso a un
empleo remunerado que permita su desarrollo personal, social y laboral. Es absoluta-
mente indispensable para el cumplimiento del fin fundamental de integracion social y
laboral de personas con discapacidad que constituye el objeto de todo centro especial
del empleo, la obtencidn de ayudas econdmicas de las administraciones publicas, sin
las cuales los centros especiales de empleo no pueden subsistir al no poder, por su
propia naturaleza y composicion, competir en condiciones normales y de igualdad con
las demas empresas en el mercado abierto de trabajo.

Articulo 22. Preaviso del trabajador o trabajadora.

El trabajador o trabajadora que se proponga cesar en la empresa voluntariamente, debera
preavisar con un periodo de antelacidon minimo de 15 dias. El incumplimiento del trabajador
de la obligacion de preavisar, con la indicada antelacion, dard derecho a la empresa a
descontarle de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
preaviso, excepto en el caso de acceso al funcionariado, o bien al incorporarse al turno de
las listas de interinaje o sustituciones de las administraciones publicas, siempre con preavi-
so al titular de la misma dentro de los siete dias siguientes a la publicacién de las listas
definitivas de aprobados. Estos plazos no seran necesarios en el caso de acceso al puesto
de interino.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al trabajador
o trabajadora la liquidacion correspondiente al terminar la relacion laboral. El incumpli-
miento de esta obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador o trabajadora a ser
indemnizado con el importe del salario de 2 dias por cada dia de retraso en el abono de la
liquidacion con el limite del nimero de dias de preaviso.

Articulo 23. Subrogacion empresarial y cesion de trabajadores y trabajadoras.

1. Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo mediante cual-
quiera de las modalidades de contratacion, las empresas y centros de trabajo cualquiera
que sea su actividad, que en virtud de contratacion publica, privada, por concurso, adjudi-
cacion o cualquier otro tipo de transmision, sustituyan en la prestacion de un servicio o
actividad a una empresa o entidad que, bajo cualquier forma juridica y tanto en régimen
de relacién laboral ordinaria o especial, estuviera incluida en el ambito funcional del
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convenio, se subrogara obligatoriamente en los contratos de trabajo de los trabajadores
que estuvieran adscritos a dicho servicio o actividad con una antigiiedad minima en el
mismo de tres meses, en los términos que se detallan en este articulo.

La citada subrogacion se producira en la totalidad de derechos y obligaciones de los traba-
jadores, garantizandose su continuidad en la prestacion del servicio y sera imperativa aun
cuando ello implicara la transformacién de un contrato formalizado al amparo de la rela-
cion laboral especial en centros especiales de empleo en un contrato y relacion laboral
ordinaria de personas con discapacidad o minusvalia.

La subrogacidn se producira respecto del siguiente personal:

a) Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en dicho centro con una antigliedad
minima de los tres Ultimos meses, sea cual fuere la naturaleza de la relacion laboral y
la modalidad contractual.

b) Trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad de la contrata, servicio o
actividad se encuentren en estado de incapacidad temporal, enfermos, accidentados o
en situacion de excedencia, si hubieran estado adscritos a la misma al menos tres
meses.

c) Trabajadores/as que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el aparta-
do anterior.

A fin de instrumentar la subrogacion, la empresa saliente debera entregar a la entrante, al
menos una semana antes de finalizar su servicio, la siguiente documentacion:

Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad
Social.

Fotocopia de las tres Ultimas ndminas mensuales de los trabajadores y trabajadoras afec-
tados.

Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacidn a la Seguridad Social de los tres Gltimos meses.

Relacion de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio, nUmero de
afiliacién a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario, vacaciones y cualquier modi-
ficacion de éstos que se haya producido en los tres meses anteriores junto con la justifica-
cion de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si
el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Parte de IT y/o confirmacion del mismo.
Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas.

Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, si los ha
tramitado la saliente.
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Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que
se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicata-
ria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

2. En cualquier caso la relacion laboral entre la empresa saliente y los trabajadores/as solo
se extingue en el momento en que se produzca de derecho la subrogacidon a la nueva
adjudicataria.

3. Cuando la nueva empresa adjudicataria sea un centro especial de empleo podra asumir
con el proceso de subrogacion hasta el nimero maximo de trabajadores sin relacion labo-
ral de caracter especial que la propia regulacion legal de constitucion y mantenimiento de
un centro especial de empleo permita y, todo ello, atendiendo al cumplimiento legal y
reglamentario de creacidén y funcionamiento de los centros especiales de empleo. No
obstante con caracter excepcional, mientras ese centro especial de empleo mantenga la
adjudicacion de la citada contrata podra subrogarse en la totalidad de la plantilla de los
trabajadores de la empresa saliente.

4. Con la sola excepcion de lo previsto en los parrafos anteriores, en todos los demas
supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata, - asi como,
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la subrogacion entre entida-
des, personas fisicas o juridicas-, que lleven a cabo la actividad de que se trate, los traba-
jadores y trabajadoras de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular
de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones
que disfruten en la empresa subrogada.

5. Acreditacion documental.-Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan
acreditar documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en este articulo.

6. El plazo de entrega sera de cinco dias habiles contados a partir del momento en que la
empresa entrante comunique a la saliente el cambio de la adjudicacion de servicios.

En ningln caso se podra oponer a la aplicacion del presente articulo, y en consecuencia a
la subrogacion la empresa entrante, en el caso de que la empresa saliente no le hubiera
proporcionado a la entrante la documentacion a que viene obligada. Y ello con indepen-
dencia de que pudiera exigirle a aquella la indemnizacién por los dafios y perjuicios que en
su incumplimiento le haya podido acarrear.

7. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y
descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a reali-
zar el servicio:

a) Los trabajadores/as percibirdn sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y
las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones
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pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la
contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores/as que no hubieran descansado los dias de vacaciones, dias de
descanso correspondientes, asuntos propios u otros descansos o permisos retribuidos
al momento de producirse la subrogacion, descansaran los que tuvieran pendientes en
las fechas que tengan previstas, con la nueva adjudicataria del servicio, siempre que la
actividad subrogada lo permita.

. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a

realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el
cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriem-
pleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional,
abonandose por la empresa saliente la liquidacion de las partes proporcionales de las
pagas correspondientes. Esta liquidacién no implicara el finiquito si continta trabajan-
do para la empresa.

. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a la subroga-

cion tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun
cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada.
En tal caso se procederd conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal
de un centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio por tiempo no superior a
un ano. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de regulacion
de empleo por el que se autorice la suspension de los contratos de trabajo de los emplea-
dos que resulten afectados. A la finalizacion del periodo de suspensidn, dichos trabajado-
res/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa
fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

10. En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacidn del

11.

servicio de que se trate, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal
propio pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los
trabajadores/as afectados/as de la empresa hasta el momento prestadora de dicho
servicio.

La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de subrogacién de contratas de los correspondientes servicios, y ello aun
cuando la relacién juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado
y la empresa que resulte adjudicataria por otro.

Articulo 24. Movilidad geogréfica.

1.

La movilidad geografica de los trabajadores y trabajadoras se regira por lo dispuesto en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. Como norma general, los trabajadores y
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trabajadoras seran contratados y adscritos para realizar sus funciones en un centro de
trabajo determinado.

2. Excepcionalmente, la empresa o entidad podra proceder al traslado permanente de sus
trabajadores y trabajadoras a centros de trabajo distintos, que exijan cambios de domi-
cilio habitual del trabajador o trabajadora afectado/a, cuando concurran razones econo-
micas, técnicas, organizativas o de producciéon que lo justifiquen.

La decision del traslado deberad ser notificada por el empresario al trabajador afectado,
asi como a sus representantes legales con una antelacion minima de 30 dias a la fecha
de su efectividad.

3. Los trabajadores y trabajadoras con discapacidad que tengan necesidad de recibir, fuera
de la localidad donde se ubica el centro de trabajo, un tratamiento de rehabilitacion rela-
cionado con su discapacidad tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de traba-
jo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualquiera de sus
otros centros de trabajo, con mas facil accesibilidad al centro en donde esté recibiendo
el tratamiento.

Articulo 25. Movilidad geografica de la trabajadora victima de violencia de género.

1. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad en la que venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros. En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar
a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir
en el futuro.

2. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracién inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar
entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ulti-
mo caso, decaerd la mencionada obligacidn de reserva.

3. Se daran licencias retribuidas, por el tiempo necesario, para los tramites necesarios moti-
vados por la situacion de violencia de género, asi como para asistencia a consulta psicolo-
gica tanto de la victima como de sus hijos/as.

4. La mujer victima de violencia de género, podrad solicitar un anticipo de una némina
mensual integra, cuando las condiciones de su contrato asi lo permitan.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicién de victima de violencia de
género debera estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencidn o servicios de
salud, bien judicialmente o por otros procedimientos reconocidos.
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CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 26. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran constituidas por el
salario base, los complementos, pluses y demas conceptos retributivos que se establecen
y recogen en los articulos y anexos correspondientes. Corresponden a la jornada completa
y computo anual de la misma. Su cuantia sera la establecida en los correspondientes arti-
culos y anexos del convenio.

2. El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente.

Articulo 27. Estructura salarial.

Las cuantias del salario base y de los complementos salariales son los especificados en las
correspondientes tablas salariales recogidas en los anexos de este convenio.

Articulo 28. Trabajos en distinto puesto de trabajo o grupo profesional.

Tanto para los casos de cambio coyuntural de puesto de trabajo con diferente retribucion
como de grupo profesional se estara, en materia salarial, bajo el principio del respeto a la
retribucion del puesto de origen, que supondra un minimo a salvaguardar.

Articulo 29. Moderacion de las rentas del trabajo y los beneficios empresariales.

1. Las retribuciones que perciban los trabajadores y trabajadoras seran para los afios 2019 a
2022 las reflejadas en las respectivas tablas salariales del anexo del presente convenio.

2. Asimismo, para los trabajadores y trabajadoras sujetos a relaciéon laboral de caracter
especial, contratados como operarios con necesidad de apoyos, se establecera su salario
base en la cantidad correspondiente al salario minimo interprofesional que fije el gobierno
para cada ejercicio correspondiente a cada afio de vigencia del convenio.

Articulo 30. Complemento de antigiiedad.

Los antiguos complementos de antigliedad ha quedado suprimido desde el 30 de junio de
2012, no devengandose ya desde esa fecha dichos complementos.

Articulo 31. Complemento de nocturnidad.

1. El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22 horas y las 6 horas del
dia siguiente, percibird un complemento mensual de nocturnidad, establecido en el anexo
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I de las tablas salariales. Dicho complemento se abonarad de forma proporcional a las
horas nocturnas trabajadas sobre el total de horas trabajadas en el mes por el trabajador,
no devengandose en los supuestos de no asistencia al trabajo por cualquier causa, ni en
periodo de vacaciones.

El presente complemento absorbe en su totalidad las cantidades que en la actualidad, y
por cualquier titulo, pudieran venir percibiendo los trabajadores y trabajadoras por este o
similar concepto.

Articulo 32. Complemento por trabajo en dias festivos.

1.

2.

3.

El personal que deba trabajar efectivamente en dias festivos, estuviera ello inicial-
mente previsto o no en su calendario laboral, y preste sus servicios en los catorce
festivos tipificados en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, tendra dere-
cho a percibir un complemento por cada uno de los dias festivos trabajados. Indepen-
dientemente de lo anterior si el personal trabajara un dia festivo de los que tuviese
contemplados inicialmente como de descanso en su calendario laboral, tendra derecho
a disfrutar como descanso de un dia de los fijados inicialmente como de trabajo en su
calendario laboral.

El complemento de festividad regulado en el presente articulo se abonara integramente al
trabajador o trabajadora por una jornada ordinaria, correspondiendo al trabajador/a la
parte proporcional si trabaja mas o menos horas en dia festivo.

La cantidad a percibir por el trabajador o la trabajadora en concepto de complemento de
festividad se calculard multiplicando el nUmero de horas mensuales efectivamente traba-
jadas en jornada festiva por 3,25 €.

Articulo 33. Complemento de direccion.

1.

Los trabajadores y trabajadoras a los que la empresa les encomiende funciones de direc-
cion dentro del centro podran percibir el complemento de direccidn en la cantidad de 206
€ en cada una de las doce mensualidades ordinarias del afio.

. El complemento por funcidén de direccion no tendra caracter consolidable, dejandose de

percibir cuando el interesado cese por cualquier causa y no la realice.

. Durante el tiempo en que se desempefien funciones de direccion, el interesado

mantendra la totalidad de los derechos profesionales y laborales del grupo profesional
al que pertenece.

. Los trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor del convenio vinieran ejerciendo

funciones de direccion y percibiesen alguna cantidad retributiva por ello, esta absorbera el
complemento salarial regulado en este articulo; si el citado complemento fuese superior al
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establecido en el numero 1 de este articulo, la diferencia la continuaran percibiendo como
complemento personal.

5. El complemento de direccion se abonara, con fecha de efectos de la aplicacion, a partir del
mismo dia del nombramiento.

Articulo 34. "Complemento ad personam”.

Se mantiene para todos los trabajadores que vinieran percibiendo en la actualidad y lo tuvie-
ran consolidado el plus de 114,30 €/mes.

Para los trabajadores encuadrados en la categoria de Ordenanza a la fecha de la firma de
este convenio y no estuvieran cobrando ningun complemento ad personam la empresa
concede una retribucion voluntaria de 17 €/mes (en doce mensualidades), que se abonara
como complemento personal.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada diaria ordinaria de trabajo respecto
del régimen regular de jornada establecida en los articulos respectivos de este conve-
nio, articulo 39.

Respecto del régimen de jornada irregular establecida en los articulos 43 tendran la consi-
deracién de horas extraordinarias las que en computo semanal excedan de las 45 horas
reguladas en el citado articulo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, siempre y
cuando no perturbe el normal proceso de produccion o la atencion a los servicios enco-
mendados. La compensacion por descanso o la retribucidon de horas extraordinarias, si
el trabajador o trabajadora optase por dicha modalidad, sera la que se pacte en el
seno de la empresa. No obstante, a falta de acuerdo se abonaran al precio sefialado en
el anexo de las tablas salariales segun categoria; en lo no previsto en el presente arti-
culo se estara a lo prevenido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con la ley, exceptuando aquellas cuya no realizaciéon produzca a la empresa
graves perjuicios o impida la continuidad de la produccién a la atencion de los servi-
cios, y los demas supuestos de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros analogos cuya no realizacion origine evidentes y graves
perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi como en casos de pérdida de mate-
rias primas.

4. De conformidad con lo prevenido en el articulo 13 del Real Decreto 1368/1985, al
personal contratado en relacion laboral de caracter especial en centros especiales de
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empleo se prohibe la realizacion de horas extraordinarias salvo en los casos excepcio-
nales recogidos en dicha norma o en otra que la sustituya en el futuro.

Articulo 36. Pagas extras.

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario base de convenio, y, en su
caso, del complemento personal recogido en el articulo 6.

Las pagas extraordinarias se abonaran una antes del 30 de junio, y otra antes del 23 de
diciembre.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador/a, podran establecer el pago prorrateado en las
pagas extraordinarias en las 12 ndominas mensuales del afio.

Articulo 37. Desplazamientos, dietas.

1. Si por necesidades del servicio el trabajador o trabajadora tiene que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de trabajo
la empresa abonard al trabajador o trabajadora una dieta de 15 € cuando realice una
comida y pernocte en su domicilio, de 30 euros cuando tenga que realizar dos comidas
fuera, pernoctando en su domicilio, y de 60 € si ademas pernocta fuera de su domicilio,
siempre que la empresa no facilite gratuitamente las comidas y/o el alojamiento al traba-
jador o trabajadora.

2. Seran a cargo de la empresa los gastos de locomocion en las comisiones de servicio,
correspondiendo a la misma la determinacion del medio de transporte a utilizar.

3. Cuando por necesidades de la empresa el trabajador o trabajadora deba utilizar vehiculo
propio, percibird, como suplido, la cantidad de 0,19 € por kildmetro recorrido.

Articulo 38. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de la localidad de origen que
exijan o impliqguen cambio de residencia, y podran estar determinados por alguna de las
siguientes causas:

1. Peticion del trabajador y/o permuta. Existird preferencia en estos supuestos para el traba-
jador fijo, en funcion de su antigiiedad real en la Empresa, siempre que concurran servi-
cios de igual naturaleza y duracion que los por él ocupados.

2. Mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
3. Por necesidades del servicio; previo el procedimiento legal correspondiente.

El traslado no dara derecho a dietas.
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En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta no habra lugar ni derecho a
indemnizacion por los gastos que se originen por el cambio de residencia.

La fecha de peticion del traslado o permuta se considerara prioritaria para acceder a la
misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos que por escrito se
hayan establecido, indicando el lugar y duracion del mismo.

En los traslados por necesidades del servicio las Empresas habran de demostrar la
urgencia de las necesidades. En caso de oposicion al traslado por parte del trabajador
éste acudira a la jurisdiccion competente. El traslado por tal motivo dara derecho al
abono de los gastos de viaje de traslado y de los familiares que con él convivan, el
transporte gratuito de mobiliario y enseres y a una indemnizacién equivalente a dos
mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio no podra ser trasladado
de nuevo en un plazo de cinco afios, salvo acuerdo mutuo.

CAPITULO 1V

Jornada de Trabajo

Articulo 39. Contratacion de personas con discapacidad en los centros especiales de
empleo.

Para la contratacidn de personas con discapacidad por el centro especial de empleo, se apli-
caran los siguientes criterios de desarrollo para la contratacion de personas con discapacidad
en los centros especiales de empleo:

1. Las ofertas de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo irdn dirigidas, prio-
ritariamente, a la insercion socio-laboral de personas con discapacidad en situacion de
exclusion social, desempleadas y/o con especiales dificultades para lograr su integracion
en el mercado de trabajo, debido a su bajo nivel de empleabilidad.

2. El ingreso al trabajo se realizard en el marco de lo establecido en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio o normas posteriores que desarrollen, sustituyan o complemen-
te este real decreto. Todos los contratos se sujetaran al principio de causalidad, por lo que
tendran caracter indefinido o temporal en funcion de la causa que origine el contrato. A fin
de favorecer la adaptacion personal y social y facilitar la integracion laboral de las perso-
nas con discapacidad se priorizara la contratacion indefinida.

3. Con motivo del acceso de las personas con discapacidad al mercado laboral, independien-
temente de las formas de contratacion, en el contrato tendran que tenerse en cuenta los
siguientes objetivos:
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a) Prestacion de un trabajo retribuido.

b) Adquisicion de cualificacién precisa para un adecuado desarrollo del oficio o puesto de
trabajo objeto del contrato.

¢) Adquisicion de los habitos sociales y de trabajo precisos para el ejercicio de dicho oficio
0 puesto de trabajo.

d) Desarrollo de posibles medidas de intervencién o seguimiento social recogidas en el
proceso de insercidén del trabajador o trabajadora, realizacion que compete a la
empresa.

Articulo 40. La jornada de trabajo.

1.

Los trabajadores y trabajadoras de la empresa, tendran una jornada laboral maxima anual
de 1758 horas de tiempo de trabajo efectivo. La jornada de trabajo semanal de caracter
regular tendra una duracion maxima de 39 horas a la semana de tiempo efectivo de
trabajo.

. El calendario de trabajo de cada empresa debera cumplir con los siguientes limites y

cdmputos de la jornada de trabajo que se fijan en los articulos correspondientes de este
convenio.

Articulo 41. Descanso diario y semanal.

1.

Con objeto de garantizar el descanso necesario del trabajador o trabajadora, protegiendo
su salud, se establece como limite, ante la posibilidad de distribucidn irregular de la jorna-
da, la necesaria obligacion de que entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente medien, como minimo, 12 horas de descanso diario consecutivo e ininterrumpi-
do. El inicio del cdmputo de las doce horas de descanso minimo, tendra lugar una vez
finalizada la jornada efectiva de trabajo. Cuando la jornada diaria se realice de forma
partida, ésta no podra fraccionarse en mas de 2 periodos.

. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumu-

lable a peticion del trabajador/a por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininte-
rrumpido que, como regla general, comprendera en todo caso, la tarde del sabado y dia
completo del domingo. Respecto de los dias de descanso acumulados deben ser disfruta-
dos de modo ininterrumpido.

Este régimen no sera aplicable al régimen de trabajo de turnos de trabajo y distribucion
irregular de jornadas, a los que se aplicara lo establecido en el Real decreto 1561/1995.

. El descanso minimo diario y minimo semanal regulado en este convenio tiene caracter

obligatorio y no podra ser compensado con retribucidon equivalente.
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4. Todos los trabajadores y trabajadoras, independiente de los descansos minimos diario
y semanal, tendrén derecho a disfrutar de los 14 dias festivos al afio que establezcan
las administraciones publicas competentes en su ambito territorial. No obstante,
cuando por necesidades de la actividad que desarrollen los centros deban estar en
funcionamiento, a los trabajadores que se les encomiende trabajar en dichas fechas
se les compensara con un dia de descanso por cada dia trabajado en festivo, indepen-
dientemente de su derecho a percibir el complemento retributivo de festividad que les
corresponda.

Articulo 42. Sobre cumplimiento de la jornada en el puesto de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jorna-
da diaria el trabajador o trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.Cualquier altera-
cion que obligue a computar el comienzo o el final de la jornada fuera de su puesto de traba-
jo debera ser conocida y autorizada por la empresa.

Computaran como tiempo de trabajo efectivo aquellos descansos dentro de la jornada que se
encuentren previamente considerados con ese caracter por cada empresa o bien regulados
en este convenio.

Articulo 43. Calendario laboral.

1. La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, establecera el calen-
dario anual antes de finalizar el afio por cada centro de trabajo, en el que se contemple al
menos:

a) La distribucion de la jornada de trabajo con los limites establecidos en este convenio
colectivo.

b) El horario de trabajo.
¢) Las vacaciones.

d) La distribucion de los dias laborables, festivos y descansos semanales o entre jornadas,
y otros dias inhabiles de la plantilla de trabajadores.

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la elaboracidn del calendario laboral, seria la
empresa la que estableceria el calendario siguiendo criterios de organizacion del proceso
productivo y respetando en todo caso los derechos de los trabajadores y trabajadoras. En
estos supuestos de falta de acuerdo, cualquiera de las partes podra solicitar la interven-
cion de la comisién paritaria para mediar en la solucién del acuerdo.

2. Sobre el calendario publicado, la empresa podra disponer, como bolsa de horas flexibles,
de hasta un 10 % de horas anuales a distribuir de forma irregular y que tendran los efec-
tos de horas ordinarias de trabajo.
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Con cargo a esta bolsa de horas, el empresario/a podra alterar la distribucion de la jorna-
da prevista en el calendario previo aviso y justificacion a los representantes de los traba-
jadores y al trabajador afectado, con un minimo de 2 dias de antelacion indicando dia y
hora de inicio de la jornada irregular, en funcién de las circunstancias especificas de cada
caso.

. El calendario laboral del centro de trabajo se difundira asegurando su conocimiento por

parte de todo el personal.

. El calendario laboral se realizara de acuerdo con la regulacién que anualmente efectua el

Ministerio de Trabajo de los dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no recupera-
bles y los establecidos por cada comunidad autdnoma y ayuntamientos correspondientes,
siendo catorce dias la totalidad de éstos.

Articulo 44. Jornada irregular.

1.

En los centros especiales de empleo, atendiendo al caracter productivo de las actividades
en ellos realizadas, podra establecerse la distribucion irregular de jornada a lo largo del
afo, en los términos establecidos en el articulo 41 del presente convenio. La distribucién
irregular de la jornada debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en el presente convenio y en el Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1561/1995.

. Este convenio colectivo acuerda la flexibilidad horaria en tanto que ordenacion flexible del

tiempo de trabajo y su concrecion en la empresa para la mejor adaptacion a las necesida-
des de la empresa, de los usuarios de sus servicios y de los trabajadores y trabajadoras
que prestan sus servicios. La distribucion irregular de la jornada de trabajo se regula en
este sector al objeto de evitar en lo posible las horas extraordinarias, por lo que empresa
y comité de empresa velaran por el cumplimiento de este objetivo y por la reduccion de
las horas extraordinarias.

. El nimero de horas de trabajo efectivo de distribucion irregular, se concretard en

cada empresa o centro de trabajo, atendiendo a las necesidades organizativas y de
servicios de éstos y debera ser comunicado a la representacion legal de los traba-
jadores y a los trabajadores afectados con un minimo de 2 dias de antelacion indi-
cando dia y hora de inicio de la jornada irregular de acuerdo con la legislacion
vigente.

. En estos supuestos la jornada semanal no podra exceder de 45 horas.

Articulo 45. Trabajo a turnos.

1.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1561/1995 los trabajadores y trabaja-
doras en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la organizacion del trabajo, se podra
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acumular por periodos de hasta cuatro semanas, el medio dia de descanso semanal
previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Para los trabajadores y trabajadoras en régimen de turnos se tendra en cuenta la rotacion
de los mismos y que ningln trabajador o trabajadora podra estar en el de noche mas de
dos semanas consecutivas, salvo adscripcidn voluntaria.

3. Tendran prioridad en la eleccion de turno las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia de conformidad con lo previsto en el articulo 26 de la Ley de prevencion de
riesgos laborales y articulo 10 de la Ley de conciliacién de la vida laboral y familiar;
también tendra similar preferencia las personas que tengan a su exclusivo cargo a
menores de seis aflos o personas discapacitadas que requieran permanente ayuda y
atencion.

4. En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995,
sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 46. Vacaciones. Periodo de disfrute de vacaciones.

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar, preferentemente en verano, de 30 dias natu-
rales de vacaciones anuales retribuidas. Por necesidad en la prestacion de los servicios o
del mantenimiento de la actividad de la empresa podran disfrutarse repartidos en dos
periodos, ninguno de ellos menor de 14 dias continuados. En ningun caso estas vacacio-
nes podran ser compensadas econémicamente, con excepcion de los supuestos preveni-
dos en la legislacion vigente.

2. El periodo habitual para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio. No obstante, el personal que lo
solicite, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra tomar sus vacaciones
en los restantes dias del afio.

3. Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera internamiento clinico, con
o0 sin intervencidn quirdrgica, justificada y notificada a la empresa en el plazo de vein-
ticuatro horas siguientes, no se computaran a efectos de vacaciones los dias que
hubiese durado dicho internamiento o enfermedad. En este supuesto, los dias de
vacaciones pendientes se disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo permitan
y en todo caso dentro de los dieciocho meses siguientes a la finalizacion del afio en
que debieron disfrutarse.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal deri-
vada de embarazo, parto, lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso, al finalizar el periodo de suspen-
sion, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.
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CAPITULO V

Permisos, Excedencias

Articulo 47. Ausencias justificadas.

A los efectos de las ausencias justificadas reguladas en el presente articulo, toda referencia
hecha al vinculo matrimonial se entenderd igualmente hecha a los trabajadores y trabajado-
ras que estén unidos por una relacion de afectividad analoga a la conyugal siempre que
constituyan una pareja de hecho debidamente inscrita en el registro competente que deter-
mine la legislacion aplicable al respecto.

Con caracter general y para todos los trabajadores y trabajadoras regulados por este conve-
nio colectivo general, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales continuados, en caso de matrimonio o unidén de hecho acreditado
mediante certificacion del registro publico competente.

b) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

c) Tres dias naturales en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o interven-
cion quirdrgica con hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplaza-
miento a mas de 150 km de su localidad de residencia, el permiso sera de cuatro dias. No
tendran esta consideracion las hospitalizaciones derivadas de parto o cesarea.

d) Un dia en caso de cirugia mayor ambulatoria de parientes de primer grado que convivan
con el trabajador. Se comprende en este supuesto todo procedimiento quirtrgico con
anestesia en el que, tras un periodo de tiempo, en el propio dia de la intervencidn se
regresa al domicilio sin necesidad de internamiento.

e) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.
f) Un dia laborable por boda de un hijo o un hermano.

g) Siete dias por fallecimiento de hijo o cdnyuge; tres dias por fallecimiento de padres o
hermanos y dos dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compen-
sacion econdémica.

i) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracidn, para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de preparacién del
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parto, previo aviso a la empresa, y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

j) Respecto de los permisos vy licencias a conceder a los representantes de los trabajadores y
de las secciones sindicales se estara a lo previsto en la legislacién vigente.

k)EI tiempo necesario para la presentacion a examenes finales de formacion académica.

) Los trabajadores y trabajadoras previo aviso disfrutaran de dos dias laborables anuales de
permiso retribuido que se computard como tiempo de trabajo efectivo.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, asi como aquellos con contrato de dura-
cién determinada disfrutaran de igual nimero de dias de ausencias justificadas, por las
causas definidas en este articulo, que quienes tengan contrato indefinido y a tiempo
completo.

En todos los supuestos las ausencias se conceden como dias naturales y empezaran a
computar el mismo dia del hecho causante. El disfrute de los mismos podra ser discontinuo
hasta completar el nUmero maximo de dias mientras persista el hecho causante.

El trabajador y trabajadora con relacion laboral de caracter especial regulada en el Real
Decreto 1368/1985, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo para asistir a
tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para participar en acciones de orienta-
cion, formacion y readaptacion profesional, con derecho a remuneracion hasta 20 dias en un
afio por el tiempo necesario en cada uno de estos dias.

Cuando el trabajador o trabajadora tenga contrato temporal de duracién inferior al afo, el
numero maximo de dias en que puede hacer uso de este derecho se reducira en la propor-
cion correspondiente a dicha duracion contractual.

La concesion de estos permisos no podra generar ni déficit, ni superavit de jornada.

Articulo 48. Permisos no retribuidos.

1. Todo el personal podra solicitar un Unico permiso sin sueldo al afo, sea cual sea su dura-
cion, y que como maximo sera de noventa dias, siempre que sea compatible con la orga-
nizacion del trabajo en los centros segun lo dispuesto en el articulo 7 del presente conve-
nio, supeditando su concesion a las necesidades productivas de la empresa.

Queda expresamente prohibida la prestacion de servicios remunerados, similares o equi-
valentes a los desempefiados en la empresa, para otra empresa, organismo, entidad o
administracion. El incumplimiento de esta prohibicion tendra la consideracion de falta muy
grave a efectos disciplinarios.

Con caracter excepcional, por motivos de conciliacion de vida laboral y familiar, enfer-
medad o finalizacion de estudios oficiales, se podra dividir este permiso y solicitar
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hasta dos mas, siempre que no se exceda la duracion maxima de noventa dias. Su
concesion quedara supeditada en todo caso a la compatibilidad con la organizacion y
funcionamiento de la empresa, quien podra denegarlo por razones organizativas y
productivas.

2. Tendran la consideracion de permisos no retribuidos las ausencias para visitas médicas
que no deriven en baja laboral y serédn descontados de la retribucion del trabajador en el
mes en que se produzca la visita médica que, en todo caso, habra de justificarse por el
trabajador.

3. El trabajador y trabajadora con relacidon laboral de caracter especial regulada en el Real
Decreto 1368/1985, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo para asistir
a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para participar en acciones de orien-
tacion, formacion y readaptacion profesional, sin derecho a remuneracion cuando haya
agotado los 20 dias previstos en el articulo anterior.

Articulo 49. Excedencia forzosa.

1. Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que la central sindical a la que pertenece sea un sindicato representativo.

2. La empresa concedera excedencia forzosa, con reserva del puesto de trabajo y cdémputo
de antigliedad, cuando lo solicite el trabajador por razones de ampliacion de estudios rela-
cionados con la actividad de la empresa, funciones sindicales, etc.

3. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho, previa solicitud, a disfrutar exce-
dencia con reserva de puesto de trabajo y computo de antigiiedad hasta tres afios
para atender al cuidado de cada hijo/a menor de ocho afios en los términos previstos
legalmente, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o en los supuestos
de acogimiento tanto permanente como preadoptivo a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Articulo 50. Excedencia voluntaria.

1. El trabajador o trabajadora, con, al menos, una antigliedad en la empresa de un afio,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

El tiempo en que el trabajador permanezca en esta excedencia, no computarad a efectos
de antigliedad en la empresa.
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Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Para lo no dispuesto
en este articulo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

2. Todo trabajador o trabajadora con discapacidad procedente de un centro especial de
empleo que se incorpore al empleo ordinario tendra derecho a un afio de excedencia
voluntaria en el centro especial de empleo con derecho a reincorporarse si hubiera vacan-
te en la categoria que ostentaba en la empresa cuando se resuelva la relacion laboral con
la empresa ordinaria.

Articulo 51. Excedencia por cuidado de familiares.

1. El trabajador o trabajadora tendra derecho a que se le conceda la situacion de excedencia
para atender a un familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad o pare-
ja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, previa acreditacién médica de
esta situacion; la duracion maxima por esta causa de excedencia serd de dos afios, sin
que el trabajador/a al que se le conceda tenga derecho durante la misma a percibir retri-
bucion alguna.

2. En estos casos debera solicitarse siempre por escrito con una antelacion de al menos
treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente necesi-
dad, debiendo recibir contestacion escrita por parte del centro en el plazo de los cinco dias
siguientes.

3. Durante la situacion de excedencia, la vacante podra ser cubierta por otro trabajador
suplente y éste cesara en su cometido, dando por finalizada su relacion laboral en el
momento de la incorporacidn del titular del puesto.

4. El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de exceden-
cia serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador o trabajadora tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debe-
ra ser convocado por el empresario o empresaria, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesio-
nal y puesto de trabajo equivalente.

Articulo 52. Reduccién de jornada por cuidado de menores o familiares que no
pueden valerse por si mismos.

1. De conformidad con lo prevenido en el articulo 37.5 del ET, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios 0 una persona con
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discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

2. Si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa. La concrecion horaria y la determi-
nacion del periodo de disfrute del permiso corresponderd al trabajador/a, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar al empresario con quince dias de ante-
lacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

3. Desde la direccién de la empresa se facilitaran las medidas conducentes a favorecer la
conciliacién entre la vida laboral y personal, posibilitando acuerdos que salvando las nece-
sidades del servicio flexibilicen la jornada de trabajo a quienes tengan a su cargo hijos
menores o familiares con alguna discapacidad o mayores de 65 afios que no pueden valer-
se por si mismos.

Articulo 53. Reduccion de jornada por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

El trabajador o trabajadora que sea progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadopti-
vo 0 permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuida-
do, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios, en los términos establecidos en el articulo
37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
prevista en este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

Articulo 54. Maternidad.

1. Las empresas, afectadas por este convenio colectivo se atendran a lo regulado en la Ley
39/1999 de conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y en la
Ley 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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2. En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a dieciséis semanas retribuidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo y ampliables igualmente en dos semanas mas en caso de discapacidad del hijo.
Dicho periodo se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con indepen-
dencia de que ésta realizara o no algln trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se verd reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente poste-
riores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del perio-
do de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previs-
to para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, se estara a lo previsto en la
legislacién vigente.

Las trabajadoras en situacion de licencia a causa de embarazo percibiran el 100 % de su
retribucidn en los términos que establezca la legislacion vigente.

3. Siempre que no se hubieran podido disfrutar con anterioridad a causa del descanso mater-
nal, podran tomarse las vacaciones al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 55. Paternidad.

1. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante 5 semanas, ampliables en 2 dias mas
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto, adopcién, acogimiento
multiples.
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Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados.

2. El trabajador que ejerza este derecho podrad hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento de hijo, hasta
que finalice la suspension del permiso de maternidad o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension.

3. La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régi-
men de jornada parcial de un minimo del 50 %. El trabajador deberd comunicarlo al
empresario con una antelacion minima de 15 dias.

4. Los trabajadores en situacion de licencia a causa de embarazo percibirdn el 100 % de su
retribucion en los términos que establezca la legislacidn vigente.

5. Siempre que no se hubieran podido disfrutar con anterioridad a causa del descanso de
paternidad, el trabajador podra tomarse las vacaciones después de reincorporado a su
puesto de trabajo cuando lo permitan las necesidades organizativas de los centros, inten-
tando siempre que ese disfrute de sus vacaciones pueda tener lugar antes del 31 de enero
siguiente.

Articulo 56. Adopcién y acogimiento.

1. De conformidad con lo prevenido en el Real Decreto 295/2009, en los supuestos de adop-
cion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el
cddigo civil o las leyes civiles de las comunidades autdonomas que lo regulen, siempre que
su duracion no sea inferior a un afio, de menores hasta 6 afios, el permiso tendra una
duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidon o acogi-
miento multiples en 2 semanas por cada menor a partir del segundo, asi como el supuesto
de hijo, o menor adoptado o acogido con discapacidad.

2. Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcion o acogimiento tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el cddigo civil o las leyes
civiles de las comunidades auténomas que lo regulen, siempre que su duraciéon no sea
inferior a un afio, de menores de edad mayores de seis afios, cuando se trate de menores
discapacitados o que por sus circunstancias o experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercidn social y familiar debidamente acre-
ditadas por los servicios sociales competentes.

3. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los inte-
resados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

4. Los trabajadores y trabajadoras en situacion de licencia a causa de embarazo percibiran el
100 % de su retribucion en los términos que establezca la legislacion vigente.
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5. Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo de licencia por mater-
nidad, adopcion o acogimiento, éstas se disfrutaran hasta completar el mes, a continua-
cion del alta médica o cuando acuerden las partes.

Articulo 57. Licencias no retribuidas.

Se autorizaran licencias no retribuidas de hasta dos meses dentro del afo natural en los
casos de adopcidn en el extranjero, sometimiento a técnicas de reproduccion asistida, hospi-
talizacion prolongada del conyuge o parientes de primer grado del empleado o acompafia-
miento en la asistencia médica de familiares (primer grado) con enfermedad crdnica o disca-
pacidades graves.

Articulo 58. Lactancia.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 37 del ET, los trabajadores, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracidn del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada
en una hora con la misma finalidad, al principio o al final de la jornada, o acumularlo en
jornadas completas.

Este permiso podra ser ejercido indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentar-
se del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de 2 horas, con la disminucidn proporcional del salario. Para el disfrute de
este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 del articulo 37 del ET.

CAPITULO VI

Formacion

Articulo 59. Formacion

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio tendran derecho a 30
horas anuales, dentro de su jornada laboral para su formacion en el propio centro o a permi-
sos para su formacion externa; queda a criterio de la empresa la concesidon de permisos para
formacion cuando lo solicite mas de un trabajador/a y coincidan total o parcialmente las
fechas del curso que soliciten. En cualquier caso, la empresa debera dar razonada respuesta
de la eleccion entre uno y otro trabajador cuando se produzca dicha concurrencia.
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Cuando la empresa realice cursos de perfeccionamiento y el trabajador/a participe en los
mismos, los gastos de matricula, desplazamientos y residencia, seran por cuenta de aquella.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Articulo 60. Faltas leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre que
por los perjuicios que origine a la empresa, a las personas con discapacidad o a los/as
compafieros/as de trabajo no deba ser considerada grave o muy grave.

b) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.
c) 3 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.

d) No notificar en un plazo de 72 horas siguientes a la ausencia, los motivos que justificaron
la falta al trabajo.

Articulo 61. Faltas graves.
Seran faltas graves:

a) La actuacion con personas con discapacidad que implique falta de respeto y de considera-
cion a la dignidad de cada uno de ellos, siempre que no relna condiciones de gravedad
que merezca su calificacion como muy graves.

b) Falta de atencion debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las instrucciones de
sus superiores en materia de servicio con perjuicio para la empresa o para las personas
con discapacidad.

c) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30
dias.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccidn establecidas por la empresa;
si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si 0 para sus compaferos o
personas atendidas en el centro o peligro de averias en las instalaciones, podra ser consi-
derada como falta muy grave.

e) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en un periodo de 30 dias.

f) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.
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Articulo 62. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

a) La actuacion con personas con discapacidad que implique falta de respeto o de considera-
cion a la dignidad de cada uno de ellos.

b) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a la empresa
0 pueda originarlos a las personas con discapacidad.

) Los malos tratamientos de palabra u obra a los jefes y compafieros/a.

d) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto,
robo o complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas, cometido dentro de
las dependencias de la empresa o durante el servicio.

e) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la empresa.
f) El abuso de autoridad.

g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un periodo de un mes.

i) Mds de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

j) La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.

Articulo 63. Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan comunicarse
por escrito al trabajador/a, indicando los hechos, la graduacion de la misma y la sancidn
adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento a los repre-
sentantes legales de los trabajadores si los hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la gravedad y circunstan-
cias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:
Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.
b) Faltas graves:

Amonestacion por escrito con conocimiento de los delegados de personal o Comité de
Empresa.
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Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.
c) Faltas muy graves:

Amonestacion de despido.

Suspension de empleo y sueldo hasta 60 dias.

Despido.

Articulo 64. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores y trabajadoras prescribiran, en caso de faltas
leves, a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias y, en
todo caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales
Articulo 65. No discriminacion.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado en razon de su afiliacion sindical.

Articulo 66. Electores elegibles.

Todo trabajador/a podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales, siempre que
redna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la LOLS.

Articulo 67. Garantias.

Tanto los miembros de los comités de empresa como los delegados sindicales, tendran todas
las garantias expresadas en la ley.

Articulo 68. Derechos.

1. De acuerdo con el articulo 8 del titulo IV de la L.0O.L.S., los trabajadores y trabajadoras
afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad a lo establecido en los estatutos del
sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir infor-
maciodn sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal del centro.
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¢) Recibir informacion que le remita su sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion un tablon
de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice
un adecuado acceso al mismo de los trabajadores y trabajadoras.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las organiza-
ciones mas representativas, tendran derecho, segun el articulo 9 de la LOLS, a:

a) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias
de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al empresario,
sin interrumpir el trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones de los convenios
colectivos, manteniendo sus vinculaciones como trabajador en activo en alguna empre-
sa, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor negociadora, siempre que esté afectado por la
negociacion.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de
antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporar-
se a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 69. Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, las centrales sindicales con derecho a
formar parte de la mesa negociadora del convenio, podran acumular las horas de los distin-
tos miembros de los comités de empresa y, en su caso, de los delegados de personal perte-
necientes a sus organizaciones en aquellos trabajadores, delegados o miembros del comité
de empresa que las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la patronal el
deseo de acumular las horas de sus delegados y delegadas.

Los acuerdos que a efectos de fijar el nUmero de permanentes sindicales se negocien con las
administraciones en la aplicacion de este articulo, también seran notificados a la organizacion
patronal.

Las administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de dichos liberados, segun
la legislacion vigente.

Los sindicatos tienen la obligacion de comunicar al centro el nombre de su trabajador libera-
do, previa aceptacion del mismo.
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Articulo 70. Reunion.

Se garantizara el derecho que los trabajadores y trabajadoras del centro tienen a reunirse en
el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades del
mismo Y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al director/a o representante de la empresa con la
antelacion debida, con indicacion de los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas
no pertenecientes al centro que van a asistir a la asamblea.

Articulo 71. Secciones sindicales.

Las organizaciones sindicales podran constituir secciones sindicales en el ambito de la
empresa. Las secciones sindicales tendran derecho:

a) A disponer de un tablon de anuncios en cada centro de trabajo, para facilitar la informa-
cion que pueda interesar a afiliados y trabajadores.

b) A la utilizacion de un local adecuado para desarrollar sus actividades en las empresas con
mas de 250 trabajadores.

Las secciones sindicales estaran representadas por delegados sindicales elegidos entre sus
afiliados y en el siguiente nimero: 1 delegado sindical en las empresas de 250 hasta 750
trabajadores; dos en empresas de 751 a 2.000 trabajadores; tres en empresas de 2001 a
5.000 trabajadores: y cuatro en empresas de 5.001 trabajadores en adelante.

Las empresas de menos de 250 trabajadores podran elegir delegados sindicales de sus
secciones sindicales hasta un maximo de tres delegados por seccidn sindical de conformidad
con la siguiente escala: Hasta 100 trabajadores 1 delegado-a sindical; de 101 a 175 dos
delegados-as; de 176 a 249 tres delegados/as sindicales. Estos delegados/as sindicales
tendran los mismos derechos que los previstos para delegados de empresas de 250 trabaja-
dores o mas excepto el disfrute del crédito horario.

Los delegados sindicales tendran las mismas garantias legales y derechos que los estableci-
dos para los miembros de comités de empresa; la misma informacion y documentacion que
la empresa ponga a disposicién del comité de empresa; podra asistir a las reuniones de los
comités y los drganos internos de las empresas en materia de seguridad e higiene; deben
ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que
afectan a los trabajadores o a sus afiliados, especialmente en los despidos y sanciones de
estos Ultimos, en los periodos de consulta de los procedimientos sobre movilidad geogréfica,
modificacidon sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacion del régimen salarial; recibir y
distribuir informacion entre los trabajadores; celebrar reuniones y asamblea previa comuni-
cacién al empresario en los centros de trabajo.

Las secciones sindicales estan legitimadas para negociar en los convenios colectivos de
empresa, siempre y cuando sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o
entre los delegados de personal.
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CAPITULO IX

Mejoras sociales

Articulo 72. Incapacidad temporal.

1. La prestacion economica por incapacidad temporal (IT), (Real Decreto Legislativo
8/2015, articulos 169 y siguientes), se calcula aplicando a la base reguladora un
determinado porcentaje.

La base reguladora, para el calculo de esta prestacidn econdmica, se halla dividiendo la
base de cotizacidn del trabajador del mes anterior a la fecha de su inicio, por el nimero
de dias a que dicha cotizacion se refiera. Varia si la contingencia de la que deriva es
comun o profesional. Si es contingencia profesional se tiene en cuenta el promedio de las
cantidades por horas extraordinarias en los ultimos doce meses anteriores. Si es contin-
gencia comun no se tienen en cuenta las horas extraordinarias.

La cuantia de la prestacion econdmica por IT varia en funcion de su duracion y de la causa
que la origine.

En la cuantia de la prestacion econdmica por IT se percibe incluida la parte proporcional
de las pagas extraordinarias, al haber sido tenidas en cuenta para el calculo de la base
reguladora, ya que en la base de cotizacidn se incluye su prorrateo.

Por tanto, la empresa puede descontar de las pagas extraordinarias cuando llegue el
momento de su abono la parte proporcional correspondiente a los periodos de baja, salvo
pacto en el convenio colectivo de aplicacidn.

No obstante el régimen legal anterior, en el presente convenio colectivo se comple-
menta la prestacion econdmica derivada de IT a cargo de las empresas hasta un
determinado porcentaje del salario que el trabajador o trabajadora percibiria en caso
de estar en activo. El complemento empresarial a la prestacion econdmica por IT se
refiere en este convenio al salario real del mes anterior al dia o dias del inicio de la
IT, computandose todos los conceptos salariales, tanto los fijos como los variables
percibidos.

El complemento empresarial ha de percibirse durante el proceso maximo de 18 meses,
duracion maxima de la IT, y durante la prorroga extraordinaria de la IT, conforme a las
reglas recogidas en los apartados siguientes.

2. Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional o acci-
dente laboral, el trabajador percibird como complemento salarial por cuenta del empresa-
rio, la diferencia que exista desde la cuantia de la prestacion econémica hasta el 100 % de
la retribucién de la mensualidad anterior a la baja por incapacidad temporal, y durante
todo el periodo de incapacidad temporal. El primer dia de incapacidad temporal lo tiene
que abonar el empresario en aplicacién de la LGSS.
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3. Por tanto, a partir del momento de la publicacion del presente acuerdo, en los supuestos
de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, las percepciones
y, en su caso, los complementos empresariales seran los siguientes:

En la primera baja del trabajador en el afio natural, percibird el 75 % de la retribucién
mensual ordinaria hasta el final de la baja, siempre que se trate de un mismo proceso y
sin interrupcidon de la baja. Consecuentemente, el empresario durante los tres primeros
dias abonara al trabajador el 75 % de su retribucidon mensual ordinaria como complemen-
to a cargo de la empresa y a partir del cuarto dia la diferencia entre la cantidad que perci-
ba del INSS como prestacion econdmica de incapacidad temporal y el 75 % de su retribu-
cion mensual ordinaria.

En la segunda baja que tuviera el trabajador en el mismo afio natural, durante los tres
primeros dias percibird el 60 % de la retribucién mensual ordinaria como complemento a
cargo de la empresa; a partir del 4.9 dia y hasta el final de la baja se complementara por
la empresa lo que falte para completar el 75 % de su retribuciéon mensual ordinaria, siem-
pre que se trate de un mismo proceso y sin interrupcion de la baja.

A partir de la tercera baja en el mismo afio natural no se abonara complemento alguno
por parte de la empresa siendo aplicable la legislacion comun de la LGSS.

Cuando concurra que un trabajador o trabajadora inicia el afio en situacion de IT por
enfermedad comun o accidente no laboral continuara en la situacion, segun lo establecido
en el apartado anterior, que se le viniera aplicando al inicio del periodo de esta baja.

En los casos de trabajadores con discapacidad no computaran a estos efectos las bajas
que sean consecuencia de la propia discapacidad. A estos efectos se aportara por el traba-
jador a la empresa la documentacion que justifique la relacion de la baja con su propia
discapacidad.

Articulo 73. Pélizas de responsabilidad civil.

La empresa debera tener suscrito con una poéliza de responsabilidad civil con suma asegura-
da no inferior a 150.000 € por siniestro que garantice la responsabilidad civil por acciones u
omisiones culposas o negligentes realizadas por todo el personal afectado por este convenio,
incluyéndose en la misma la defensa juridica correspondiente.

CAPITULO X
Seguridad y salud laboral

Articulo 74. Seguridad y salud laboral.

La empresa cumplird las disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y la normativa que
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la desarrolla. Para ello, deberan nombrarse los delegados de prevencion y los comités de
seguridad y salud en los ambitos en que la ley establece.

Articulo 75. Revision médica.

La empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo que realicen con los protocolos basi-
cos establecidos por las mutuas y aquellas pruebas especificas que el departamento de servi-
cio de prevencion y la comision sectorial de seguridad y salud laboral establezca para cada
puesto de trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora preste su
consentimiento. Se exceptla de esta voluntariedad los supuestos previstos en el articulo 22
de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 76. Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de prevencion de
riesgos laborales debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto recien-
te a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamen-
te en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico.

2. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empre-
sario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno
o de trabajo a turnos.

3. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servi-
cios médicos del INSS o de la mutua, con el informe del médico del servicio nacional de la
salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

4. En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro del mismo grupo
profesional, la empresa, asegurara los beneficios y derechos econémicos o de otro tipo
inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual cuando la
trabajadora se reincorpore.
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Articulo 77. Planes de autoproteccion.

1. Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de emergencia actualizado que
incluya el plan de evacuacion, de acuerdo con el Real Decreto 485/1997 de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el
trabajo.

2. El plan de autoproteccion se inspirara al margen del Real Decreto sobre sefializacién ante-
riormente citado, tanto en la Orden de 13 de noviembre de 1984 («BOE» del 17) sobre
ejercicios practicos de evacuacion de emergencia en centros de EGB, Bachillerato y FP,
como en la Ley de 21 de enero de 1985 («BOE» del 25), sobre proteccidn civil. Este plan
de emergencia y evacuacion sera consultado entre los trabajadores y trabajadoras permi-
tiendo su participacion. Asimismo, y tal y como establecen las disposiciones legales
enumeradas se realizara anualmente y sera revisado y modificado tanto en funcion de su
eficacia como cuando se cambien o alteren alguno de los lugares o puestos de trabajo.

3. El empresario debera informar a los trabajadores y trabajadoras, con caracter previo, la
contratacion de los servicios de prevencion.

4. Asimismo, la empresa informara a los representantes de los trabajadores y trabajadoras y
a éstos de las consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo realizado mediante
la evaluacion de riesgos y que puedan influir negativamente en el desarrollo del articulo
26 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 78. Prendas de trabajo.

A los trabajadores y a las trabajadoras se les dotara del equipo de prendas de trabajo de
acuerdo con las necesidades del servicio que prestan, para la reposicion de los mismos sera
preceptiva la entrega del material deteriorado. Las prendas de abrigo se dardn como minimo
cada 3 afos. La empresa se responsabilizard de dotar de todas las prendas de trabajo y
seguridad necesarias para la realizacion de los trabajos.

Articulo 79. Delegados de prevencion.

1. Respecto a la designacidon, nombramiento, funciones y garantias de los delegados de
prevencion, se estara a lo prevenido en la legislacion vigente.

2. El crédito horario de los delegados de prevencion sera el que corresponda como repre-
sentantes de los trabajadores en esta materia especifica, de conformidad con lo preve-
nido en el articulo 68 del ET y, ademas, el necesario para el desarrollo de los siguien-
tes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencion
de riesgos.
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c) El destinado para acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d) El destinado para acompaiar a la inspeccion de trabajo y seguridad social en las visitas
al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han
dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores y trabajadoras.

f) El destinado a su formacion.

Articulo 80. Formacion en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que la empresa debe acometer anualmente, y de conformi-
dad con el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se impartird a cada uno
de los trabajadores y trabajadoras una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada,
que se imputaran con cargo a las 30 horas de formacion establecidas en el articulo 58 del
presente convenio. Esta formacion, tal y como establece el articulo 19.2 de la Ley de preven-
cion de riesgos laborales, deberd impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de
trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo inverti-
do en la misma.

CAPITULO XI

Clasificacion profesional

Articulo 81. Ordenacion funcional.

Se entiende por ordenacion funcional la estructuracion de la totalidad de las actividades del
centro especial de empleo por puestos de trabajo de caracteristicas similares, organizados
segun criterios objetivos de eficacia, mando y calidad.

De conformidad con este principio de ordenacion el conjunto de puestos de trabajo del centro
podran ser distribuidos por la empresa en alguno de los grupos siguientes:

Puestos de actividad normal.—Son los puestos relacionados con los cometidos y funciones
habituales que por su propia naturaleza identifican la actividad del centro.

Puestos de direccion y de mandos intermedios.—Son aquellos cuyo desempefio supone
ademas del adecuado nivel de aptitud profesional y relacion de confianza con la empresa
para las personas que los desempefian, supone el ejercicio habitual y normal de una funcién
de mando y especial responsabilidad jerarquica sobre la actuacion de otros puestos de traba-
jo, debiendo realizar los trabajos que de ellos dependen cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran. La creacion, configuracion, designacion y cese de estos puestos es facultad
exclusiva de la empresa.
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Las cantidades que en concepto de complemento de puestos de mando y especial responsa-
bilidad pueda percibir quien sea designado para ello por la direccion del centro dejaran de
percibirse cuando el interesado cese en el desempefio del citado puesto; consecuentemente
el mencionado complemento no sera consolidable. Al cesar en el puesto, el interesado podra
incorporarse a un puesto de actividad normal siéndole de aplicacion las condiciones de traba-
jo reguladas para este puesto de actividad normal.

Articulo 82. Puestos de actividad normal.

1. Sera facultad de la empresa determinar los que integren funcionalmente cada centro de
trabajo o unidad productiva y el designar a quienes deban ocuparlos, segun las normas de
este convenio de acuerdo con sus aptitudes, categoria o cualificacién profesional y con la
labor propia del puesto.

2. Se entiende por aptitud profesional la capacidad y / o adecuacién del trabajador/a
para desempefar una profesién u oficio, asi como obtener un nivel de competencia
correcto.

Articulo 83. Clasificacion profesional.

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios dentro de los centros de trabajo
afectados por este convenio, en atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con
las definiciones que se especifican en el articulo siguiente seran clasificados en grupos profe-
sionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo
ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucién que corresponda
a cada trabajador o trabajadora.

Articulo 84. Definicion de los grupos profesionales.

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y funcio-
nes que se desarrollan en un centro especial de empleo, dentro de las divisiones organicas
funcionales que puedan integrarlo, tales como produccion, mantenimiento, servicios, admi-
nistracion e informatica, comercial, etc.

En todo caso, las divisiones o areas funcionales indicadas en el parrafo anterior asi
como la enumeracion de los grupos profesionales que se realiza en el presente articulo
tiene caracter enunciativo, sin que ello suponga obligacion de tener previstos todos
ellos.

Los factores que influyen en la determinacion de la pertenencia a un determinado grupo son,
entre otros, los siguientes:
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II.

I1I.

IV.

Conocimiento.—Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas de la
formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado
de conocimiento y experiencia adquirido, asi como la dificultad en la adquisicion de
dichos conocimientos y experiencias, Este factor incluye la formacién o el nivel inicial
minimo de conocimientos que debe poseerse para llegar a desempefiar satisfactoria-
mente las funciones del puesto de trabajo.

Igualmente incluye la experiencia o tiempo requerido para adquirir la habilidad y
practica necesaria para desarrollar el puesto con un rendimiento suficiente en cali-
dad y cantidad.

Iniciativa.—Este factor valora el nivel de sujecion del puesto de trabajo a directrices y
normas para la ejecucion de la funcion que se desarrolla, y comprende tanto la necesi-
dad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

Responsabilidad.—Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia
de accion del titular del puesto y la influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion; comprende la responsabilidad sobre gestion y resultados,
asi como la responsabilidad sobre contactos oficiales con otras personas dentro y fuera
del centro.

Autonomia.—Valora el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las funcio-
nes o tareas que se desarrollan.

Complejidad.—Valora el grado de integracidn del conjunto de factores antes mencionados
para la ejecucidn de las funciones propias del puesto de trabajo.

Grupo I.—Corresponde a aquellos puestos de trabajo que integran funciones que requieren
conocimientos adecuados para gestionar procesos consistentes en organizar, dirigir y contro-
lar las actividades y acciones propias del desenvolvimiento de la empresa.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas e iniciativas orientadas a la
eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo las decisiones para alcan-
zar los objetivos planificados por la direccion de la empresa.

Requieren una titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes y
experiencia o capacitacion probada en el puesto.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este grupo las siguientes categorias profe-
sionales:

1. Personal titulado de grado superior.

2. Técnicos superiores.
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Grupo II.—Corresponde a funciones que consistan en integrar, coordinar, dirigir y ordenar el
trabajo de un grupo de colaboradores o de una unida determinada, incluyendo la realizacion
de tareas complejas y de impacto, desarrollo de programas y aplicaciones técnicas de
produccién, servicios o administracion; podran tener mando directo o indirecto sobre el
personal del mismo grupo profesional.

Requieren titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes y experiencia
0 capacitacion probada en el puesto.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las siguientes categorias profesiona-
les:

1. Trabajador/a social.

2. Terapeuta ocupacional.

3. Jefe/a de administracion.

4. Jefe/a de 1.2 de administracion.
5. Personal titulado de grado medio.
6. Técnicos de grado medio.

Grupo III.—Corresponde a aquellos trabajadores y trabajadoras que desempefian funciones
de integrar, coordinar, supervisar la realizacion de varias tareas homogéneas, pudiendo orde-
nar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Incluye ademas la realizacion y ejecucion de
las tareas propias de la unidad organizativa en la que estén adscritos.

Requieren titulacion profesional o técnica de ciclo formativo de grado superior o conocimien-
tos y experiencias equivalentes.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las siguientes categorias profesiona-
les:

[y

. Educador/a.

N

. Profesor/a de taller.

w

. Preparador/a laboral.

N

. Técnico/a de integracion laboral.

ul

. Encargado/a de taller o de apoyo.

(o))

. Adjunto/a de taller.
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7. Adjunto/a de produccion.
8. Jefe/a de produccion.
9. Jefe/a de 2.2 administracion.

Grupo IV.—Corresponde a aquellos trabajos de ejecucion autonoma que exijan, habitualmen-
te, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su
ejecucion, comportando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores/as.

Requieren formacion equivalente a bachillerato o bien ciclo formativo de grado medio
completado con experiencia profesional.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las siguientes categorias profesiona-
les:

1. Oficial 1.2 administrativo.
2. Ayudante.

3. Jefe/a de cocina.

4, Cocinero/a.

5. Gobernante/a.

6. Ayudante técnico educativo.
7. Cuidador/a.

8. Grupo técnico ayudante.

9. Mando intermedio.

Grupo V.

Subgrupo 1.—Corresponde a funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesio-
nales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacion de medios técnicos o informaticos
a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y siste-
matica.

Requieren una formacion basica equivalente a la educacion secundaria obligatoria completa-
da con experiencia profesional o con un ciclo formativo de grado medio.
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Categorias incluidas.—Se incluiran dentro de este subgrupo las siguientes categorias profe-
sionales:

1. Oficial 2.2 administrativo.

2. Oficial 2.2 oficios.

3. Auxiliar administrativo.

4. Conserje.

5. Ordenanza.

6. Portero/a.

7. Limpiador/a

8. Personal de servicios domésticos
9. Telefonista.

10. Grupo técnico no cualificado.
11. Grupo Administrativo

12. Oficial 1.2 de oficios.

13. Conductor/a.

Subgrupo 2.—Corresponde a funciones que se ejecuten segun instrucciones concretas, clara-
mente establecidas con alto grado de dependencia que requieren preferentemente esfuerzo o
atencion, sin la exigencia de practica operativa ninguna, con conocimientos elementales de
caracter profesional, con posible utilizacion de elementos eléctricos o mecanicos sencillos.
Requieren conocimientos a nivel de educacion primaria o secundaria, sin exigir titulacion
especifica.

Categorias incluidas:

1. Operario/a.

Articulo 85. Caracter enunciativo.

La clasificacion por categorias y su agrupamiento en grupos profesionales es meramente
enunciativa y no supone ni implica la obligacion de tener provistas todas las plazas si las
necesidades de la empresa no lo requieren. Son igualmente enunciativas las funciones asig-
nadas en el anexo a cada categoria, especialidad y grupo.
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Resumen.

Grupo L.

1. Personal titulado de grado superior.
2. Técnicos superiores.

Grupo II.

1. Trabajador/a social.

2. Terapeuta ocupacional.

3. Jefe/a de administracion.

4, Jefe/a de 1.2 de administracion.
5. Personal titulado de grado medio.
6. Técnicos de grado medio.

Grupo III.

1. Educador/a.

2. Profesor/a de taller.

3. Preparador/a laboral.

4, Técnico integracion laboral.

5. Encargado/a de taller o de apoyo.
6. Adjunto/a de taller

7. Adjunto/a de produccién

8. Jefe/a de produccion.

9. Jefe/a de 2.2 administracion.
Grupo IV.

1. Oficial 1.2 administrativo.

2. Ayudante.
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3. Jefe/a de cocina.

4. Cocinero/a.

5. Gobernante/a.

6. Ayudante técnico educativo.
7. Cuidador/a.

8. Grupo técnico ayudante.

9. Mando intermedio.

Grupo V.

Subgrupo I.

1. Oficial 2.2 administrativo.
2. Oficial 2.2 oficios.

3. Auxiliar administrativo.

4. Conserje.

5. Ordenanza.

6. Portero.

7. Limpiador/a.

8. Telefonista.

9. Personal de servicios domésticos
10. Grupo técnico no cualificado.
11. Grupo Administrativo.

12. Oficial 1.2 e oficios.

13. Conductor.

Subgrupo II.

1. Operario/a.
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CAPITULO XII

Disposiciones adicionales

Primera. Planes de igualdad.

1. Las empresas de mas de 250 trabajadores/as tendran la obligacion de elaborar un plan de
igualdad de empresa, pactado con la representacion legal de los trabajadores y trabajado-
ras. Este plan afectard a toda la plantilla, tendra una vigencia anual y perseguira, al
menos, los siguientes objetivos:

Objetivo general: Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres que pudiera haber en la empresa.

Objetivos especificos:
Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.

Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias donde exis-
ta una menor representatividad.

Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres.

Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla y fundamentalmente de quienes se
incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.

Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminacion
por razon de sexo.

Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo para el personal con puestos de responsabili-
dad, mediante la adopcion de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y
laboral.

Prevencion del acoso.

Introduccién de la perspectiva de género en la comunicacion interna y externa de la
empresa.

El plan afectard, al menos, a los siguientes ambitos de aplicacion:
1. Estructura de la plantilla.

2. Contratacidn.

3. Segregacion ocupacional.

4. Promocion.
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5. Formacion.

6. Retribucidn.

7. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

8. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.
9. Sensibilizacion y comunicacion.

2. Se creara la comision de igualdad cuya misidn sera revisar periddicamente el cumplimien-
to de la no discriminacion por razon de sexo, la igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres, garantizar la aplicacién de las medidas y analizar las que se han llevado a cabo;
todo ello con el objeto de evaluar su resultado y proponer nuevas acciones. También lleva-
ra a cabo el proceso de denuncia del acoso.

Segunda. Clausula de descuelgue del convenio colectivo.

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desa-
rrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 ET, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo general que afecten
a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracidn y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 de esta ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

La inaplicacion/descuelgue requiere que exista acuerdo entre la empresa y los representan-
tes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previs-
to en el articulo 87.1.

En cualquier caso, en lo que respecta al procedimiento, materializacion y demas requisitos
del descuelgue, se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y
demas normas legales concordantes.
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En cuanto a la legitimacion para negociar el acuerdo de descuelgue, se estara a lo estableci-
do en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Este acto de fijacion de las nuevas condiciones es en realidad un acto de inaplicacion de las
condiciones, en las materias permitidas, del convenio colectivo que venia siendo de aplica-
cion hasta el momento.

Por ello, el descuelgue en la aplicacion de las materias concretas cuya inaplicacion se pacta
en el acuerdo, exige el establecimiento de un régimen regulatorio alternativo, es decir que se
pacten las condiciones de trabajo que serdn de aplicacion en lugar de las establecidas en el
convenio.

Consecuentemente con ello, el Real Decreto 3/2012, que ha modificado el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, dice que el acuerdo de descuelgue deberd determinar con
exactitud las nuevas condiciones que resulten aplicables como consecuencia de la inaplica-
cion en la empresa del régimen previsto en el convenio de sector o de empresa aplicable, asi
como la duracion de las mismas, que no podra prolongarse mas alla de del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

En todo caso, el acuerdo resultante por el que se pacte el descuelgue, poseera eficacia
personal general y eficacia juridica normativa en el seno de la empresa en que se haya
adoptado.

La empresa se compromete durante la vigencia del presente convenio a no aplicar la clausula
de descuelgue salarial, por haber accedido las partes a la negociacion del presente convenio
de empresa, en el cual ya se ha aminorado las retribuciones salariales del personal.

Disposicion final.

Los efectos de este convenio entraran en vigor a partir de su publicacion en el “BOE” salvo
en los articulos donde expresamente se han acordado otras fechas.
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ANEXO I

DEFINICION DE PUESTOS DE TRABAJO

Para cada uno de los puestos de trabajo relacionados en el articulado, se define en el presen-
te anexo su competencia general, entendida como un resumen de los cometidos y funciones
esenciales de dicho puesto.

Personal técnico de grado superior.—Es el que estando en posesion de titulo universitario o
de Escuela Técnica de igual grado, realiza en la empresa funciones propias del titulo para el
que fue contratado.

Profesor/a de taller.—Es quien instruye a los alumnos en los conocimientos teéricos y practi-
cos correspondientes a una 0 mas tareas de una profesion u oficio y, ademas, lleva el inven-
tario del material, herramientas, Utiles y materias primas, estando a su cargo la supervision,
conservacion y entretenimiento de los mismos, de forma que su estado responda siempre a
la necesidad de su eficiente seguridad.

Adjunto/a de taller.—Es el que colabora con el profesor e instruye a los alumnos en las clases
practicas bajo la direccion de aquél.

Jefe/a de produccion.—Es el técnico que con mando directo sobre adjunto de produccion,
encargados y ayudantes, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del
personal. Tiene a su cargo la direccion de los talleres, control de combustibles, materias
primas, etc., clasificacion y distribucion de trabajos y personal a su cargo, estudios de
produccion y rendimiento, debiendo participar en la produccion, cuando se produzca.

Adjunto/a de produccion.—Es quien a las érdenes del jefe/a de produccidn, si lo hubiere, diri-
ge los trabajos del taller con responsabilidad sobre la forma de ordenarlos. Le corresponde la
direccion del personal a sus ordenes, la actualizacion profesional o instruccion de los minus-
validos a él encomendados en los centros ocupacionales o especiales de empleo, participando
directamente en las actividades de produccion cuando existan.

Encargado/a.—Es el técnico que dirige los trabajos de una seccién o grupo de trabajo,
correspondiéndole la ordenacién del mismo. Se ocupard de la adecuada ejecucion de los
trabajos, participando directamente en la produccion, cuando exista, actuando a las drdenes
del jefe/a de produccion, donde existiese.

Ayudante.—Es el técnico que participa en la produccion, si la hubiera, y en las actividades
laborales y de reciclaje y formacion de los minusvalidos, a las 6rdenes del jefe/a de produc-
cion o encargado/a.
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Cuidador/a.—Es el trabajador que con capacidad y funciones polivalentes preste servicios
complementarios para la asistencia y atencion de minusvalidos, cuidando del orden y ejecu-
cion de las actividades en todos los actos del dia y de la noche, colaborando en programas de
adquisicion de habitos e, incluso, de modificacion de conducta, pudiendo tener la responsabi-
lidad de un grupo de minusvalidos en actividades de aseo personal, habitaciones, cuidados
higiénicos, alimentacion, ocio y tiempo libre, excursiones, campamentos, atencion de rutas y
demas funciones asistenciales y de integracion que le sean encomendadas.

Jefe/a administracion.—Es el provisto, o no, de poderes y bajo la dependencia directa de la
direccion general, tiene a su cargo la direccién administrativa del centro. Deberd tener
preparacién completa de los distintos trabajos que una administracion supone, estara al
tanto de la legislacion y disposiciones oficiales que se dicten en relacion con el servicio que
tiene encomendado y cuantas instrucciones de la empresa para la buena marcha administra-
tiva y ordenacion de los servicios.

Jefe/a de primera.—Es el empleado, provisto o no de poderes, que actla a las érdenes inme-
diatas del jefe/a superior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad directa de uno o mas servi-
cios. Estan incluidas en esta categoria aquellas personas que organizan y construyen la
contabilidad de la empresa.

Jefe/a de segunda.—Es el administrativo que actla a las ordenes inmediatas del jefe/a
de primera respectivo, si lo hubiere, y estd encargado de orientar, dirigir o imprimir
unidad a los servicios que tenga a su cargo, sustituyendo a los jefes de primera en
caso de ausencia.

Le corresponde distribuir el trabajo entre los oficiales, auxiliares y demds personal que
de él dependen.

Oficial de primera.—Es el empleado que actlUa a las 6rdenes de un jefe, si lo hubiere, y
tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabili-
dad con o sin empleados a sus dérdenes, realizan trabajos que requieran calculos, estu-
dio, preparacion y condiciones adecuadas, tales como calculos de estadistica, trascrip-
cion de libros de cuentas corrientes, redaccién de correspondencia con iniciativa
propia, liquidaciones y calculo de ndominas de salarios, sueldos u operaciones analogas.

Oficial de segunda.—Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subor-
dinado a un jefe/a u oficial de primera, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que
sblo requieren conocimientos generales de la técnica administrativa.

Auxiliares.—Son los empleados que se dedican a operaciones elementales de caracter admi-
nistrativo, que no requieren iniciativa propia.
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Gobernante/a.—Es la que tiene a su cargo la organizacion y control del personal de
servicios domésticos, la custodia del material, utensilios domésticos y alimentos, estan-
do encargada, en su caso, de la confeccion de mends, organizacion y control de la lavan-
deria y lenceria, etc.

Oficial de 1.2—Es el operario especializado que realiza sus trabajos con tal grado de perfec-
cion que no solo permite llevar a cabo los que sean generales del mismo, sino aquellos otros
que suponen un especial conocimiento.

Oficial de 2.2—Es el operario que sin llegar a la especializacion exigida para el oficial de 1.2,
ejecuta las de su especialidad con la suficiente correccidn y eficacia.

Ayudante de cocina.—Es el operario que esta a las ordenes del jefe/a de cocina o cocinero/a
y le ayuda en sus funciones.

Limpiador/a.— Es quien ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con Utiles tradicionales o con otros elementos de facil manejo, sin que se
requieran para la realizacion de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad de
llevar a cabo aquello.

Conserje.—Es el que tiene a su mando a los porteros y otros subalternos, distribuye su
trabajo y cuida de su actuacion.

Ordenanza.—Se encarga de hacer recados dentro o fuera del centro, orientar al publico,
copiar documentos, recoger y entregar correspondencia y atender al teléfono o centralita,
que no le ocupen permanentemente.

Portero.—Es el que cuida los accesos a los centros y dependencias, controlando las entradas
y salidas de personas, realizando funciones de custodia y vigilancia.

Telefonista.—Tiene por funcion establecer y atender las comunicaciones telefénicas interiores
y exteriores, velando por el buen funcionamiento de la centralita.
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ANEXO I

ANTIGUEDAD PRESTACION DE SERVICIOS AUXILIARES
CONCRETOS Y ESPECIFICOS A EMPRESAS, SL

TRIENIO
GRUPO I
1. Personal titulado de grado superior 60,18
2. Técnicos/as superiores 60,18
GRUPO II
1. Trabajador/a social 43,33
2. Terapeuta ocupacional 43,33
3. Jefe/a de administracion 48,15
4, Jefe/a de 1.2 de administracion 44,53
5. Personal titulado de grado medio 43,33
6. Técnicos/as de grado medio 43,33
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TRIENIO

GRUPO III
1. Educador/a 37,52
2. Profesor/a de Taller 37,21
3. Preparador/a laboral 37,52
4, Técnico/a en integracion laboral 37,52
5. Encargado/a de taller o apoyo 38,51
6. Adjunto/a de taller 36,31
7. Adjunto/a de Produccion 42,75
8. Jefe/a de produccion 46,75
9. Jefe/a de 2.2 Administracion 42,13

GRUPO IV
1. Oficial/a de 1.2 de administracion 32,82
2. Ayudante/a 38,26
3. Jefe/a de Cocina 38,52
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TRIENIO
4, Cocinero/a 31,83
5. Gobernanta/e 38,53
6. Auxiliar técnico educativo 34,19
7. Cuidador/a 32,60
8. Grupo técnico ayudante 38,27
9. Mando intermedio 38,52
GRUPO V
Subgrupo 1
1. Oficial/a de 2.2 de administracion 30,33
2. Oficial/a de 2.2 de oficios 31,83
3. Auxiliar administrativo/a 28,31
4, Conserje 30,44
5. Ordenanza 29,06

6. Portero/a

27,67
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TRIENIO
7. Limpiador/a 27,67
8. Personal de servicios domésticos 27,67
9. Telefonista 27,67
10. Grupo Técnico no cualificado 26,97
11. Conductor/a 31,83
Subgrupo 2
12. Operario/a 26,65
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