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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

DECRETO 182/2019, de 11 de diciembre, sobre declaracion de urgencia de
la ocupacion de los terrenos para ejecucion de las obras de: Nuevo depdsito
en Los Santos de Maimona. (2019040198)

La Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad tiene atribuidas por Decreto
del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacidén, el nime-
ro y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, en relacién con Decreto 170/2019, de 2 de agosto, las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de infraestructuras
hidraulicas.

Asimismo, la Junta de Extremadura tiene atribuida la facultad expropiatoria en virtud del
propio Estatuto de Autonomia, articulo 38 b) en la redaccidén dada por Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, correspondiendo a su Consejo de Gobierno la declaracién de urgencia del
procedimiento expropiatorio segin lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

En relacion con las obras de “Nuevo depodsito en los Santos de Maimona” el proyecto fue
aprobado en fecha 10 de agosto de 2018, habiéndose practicado informacion publica por
Resolucion de 25 de septiembre de 2019 (DOE n.° 198, de 14 de octubre), no habiéndose
presentando alegaciones dentro del plazo al efecto concedido.

La urgencia viene motivada por cuanto la localidad afectada por las obras de que se trata
viene sufriendo graves problemas de abastecimiento de agua a causa del deficiente estado
actual de las instalaciones en cuanto a presion y caudal, siendo insuficiente su capacidad
para la demanda de agua en los meses estivales, las puntas de consumo que se dan a lo
largo del afio y el previsible aumento de la poblacidn, todo lo cual plantea la necesidad de
nuevas instalaciones que subsanen las deficiencias descritas.

El proyecto a ejecutar resolvera tales problemas mediante la solucién adoptada, que consis-
te, en esencia, en la construcciéon de un nuevo depoésito e instalaciones auxiliares, la
conexion del nuevo depdsito a la red de abastecimiento actual y la sustitucion de bombas en
la ETAP de Villafranca y en el pozo “la Faneguita”.
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En su virtud, a propuesta de la Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 11 de diciembre de 2019,

DISPONGO:

Articulo unico.

Se declara de urgencia la ocupacion de los bienes afectados y la adquisicion de derechos
necesarios para la ejecucion de las obras de “Nuevo depdsito en los Santos de Maimona”, con
los efectos y alcance previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954, y concordantes de su Reglamento.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion, tal y como establece el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, conforme
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 11 de diciembre de 2019.

El Presidente de La Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Transicion Ecoldgica
y Sostenibilidad,

OLGA GARCIA GARCIA
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DECRETO 183/2019, de 11 de diciembre, sobre declaracion de urgencia de
la ocupacion de los terrenos para ejecucion de las obras de: Nuevo depdsito
regulador y conduccion en Navezuelas. (2019040199)

La Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad tiene atribuidas por Decreto del
Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacién, el nimero y las
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, en relacion con el Decreto 170/2019, de 2 de agosto, las competencias
de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de infraestructuras hidraulicas.

Asimismo, la Junta de Extremadura tiene atribuida la facultad expropiatoria en virtud del
propio Estatuto de Autonomia, articulo 38 b) en la redaccion dada por Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, correspondiendo a su Consejo de Gobierno la declaracion de urgencia del
procedimiento expropiatorio segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

En relacion con las obras de “Nuevo depdsito regulador y conduccion en Navezuelas” el
proyecto fue aprobado en fecha 19 de junio de 2017, habiéndose practicado informacion
publica por Resolucion de 25 de septiembre de 2019 (DOE n.° 198, de 14 de octubre), no
habiéndose presentando alegaciones dentro del plazo al efecto concedido.

La urgencia viene motivada por cuanto la localidad afectada por las obras de que se trata
viene sufriendo graves problemas de suministro de agua a causa del deficiente estado actual
de las instalaciones, tanto los depdsitos como las tuberias de distribucion, que se encuentran
obsoletas y en mal estado, sumado a las pérdidas de agua y falta de presion, problemas que
se agravan en época estival, todo lo cual plantea la necesidad de nuevas instalaciones que
subsanen las deficiencias descritas.

El proyecto a ejecutar resolvera tales problemas mediante la solucién adoptada, que consis-
te, en esencia, en la construccion de un nuevo depdsito de 500 m3 a una cota superior,
nuevo bombeo y tuberias de aspiracion e impulsion de acero inoxidable y tuberias de
conexion de PVC asi como instalaciones auxiliares, que incluye el ensanche del camino de
acceso.

En su virtud, a propuesta de la Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 11 de diciembre de 2019,

DISPONGO:

Articulo unico.

Se declara de urgencia la ocupacién de los bienes afectados y la adquisicion de derechos
necesarios para la ejecucion de las obras de “Nuevo depodsito regulador y conduccion en
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Navezuelas”, con los efectos y alcance previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes de su Reglamento.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion, tal y como establece el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, conforme
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 11 de diciembre de 2019.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Transicion Ecoldgica
y Sostenibilidad,

OLGA GARCIA GARCIA




Raesy NUMERO 240
D D E Lunes, 16 de diciembre de 2019 49794
’

AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 5 de diciembre de 2019 por la que se nombra Registrador de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles para la provision de plaza en la
Comunidad Autonoma de Extremadura. (2019050448)

El articulo 11.1.2 del Estatuto de Autonomia de Extremadura dispone que la Comunidad
Auténoma de Extremadura tiene competencias de ejecucion para el nombramiento de los
Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles que han de servir en plaza
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Resolucién de 21 de octubre de 2019, de la Direccién General de los Registros y del
Notariado (BOE de 24 de octubre de 2019), fue convocado procedimiento de concurso para
la provision de vacantes de Registros de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles,
conforme a lo dispuesto en el articulo 284 de la Ley Hipotecaria y en el 496 y siguientes del
Reglamento Hipotecario. El concurso fue resuelto por Resolucién de 28 de noviembre de
2019, de la Direccion General de los Registros y del Notariado, publicada en el Boletin Oficial
del Estado de 5 de diciembre de 2019, en la que figura el concursante al que se le ha adjudi-
cado plaza en Extremadura.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Hipotecaria y en el Reglamento Hipo-
tecario, conforme a las competencias atribuidas al titular de esta Consejeria por los Decretos
del Presidente 15/1999, de 29 de septiembre, por el que se atribuye al titular de la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo, actualmente de Hacienda y Administracion Pulblica, la compe-
tencia para el nombramiento de los notarios y de los registradores de la propiedad y mercan-
tiles del territorio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y el Decreto del Presidente
16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacién, el nimero y las competen-
cias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

DISPONGO:

Primero.

Nombrar a don Eduardo Sanchez-Ocafia Gundin, Registrador de la Propiedad para la
provision del Registro de la Propiedad de Navalmoral de la Mata, provincia de Caceres.
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Segundo.

Dar traslado de la presente orden de nombramiento al interesado, al Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura y a la Direccion General de los Registros y
del Notariado.

Tercero.
Publicar la presente orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, ante este mismo drgano, conforme a lo dispuesto
en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002 de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y 112, 123, 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te a su publicacién en el citado Diario Oficial, conforme lo dispuesto en los articulos 10.1
letra i), 14 y 46.1, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Mérida, 5 de diciembre de 2019.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Puablica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General de Empleo,
sobre delegacion de competencias en determinadas materias. (2019062953)

Mediante Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, se modifican la denominacion, el
numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

El Decreto 26/2009, de 27 de febrero, aprueba los Estatutos del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, organismo autonomo adscrito a la Consejeria de Educacion y Empleo, mediante
Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. El articulo 7.2 del Decreto
26/2009, de 27 de febrero, establece las funciones de la Direccion Gerencia.

El Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en su articulo 19.6 atribuye a
la Secretaria General de Empleo las funciones de la Direccion Gerencia del Organismo Auto-
nomo Servicio Extremefio Publico de Empleo. En igual sentido se pronuncia el articulo 7 del
Decreto 166/2019, de 29 de octubre, que establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacion y Empleo y modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero por el que se aprue-
ban los estatutos del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

Razones de eficacia, celeridad y garantia en la resolucion de las competencias atribuidas al
Director Gerente por la citada normativa, aconsejan realizar la delegacion de determinadas
competencias en los titulares de los drganos dependientes del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en los articulos 72 y 73 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico,

RESUELVO:

Primero. Delegar en la persona titular de la Secretaria General del Servicio Extremefio Publi-
co de Empleo el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La resolucién de los procedimientos administrativos que puedan derivarse de los progra-
mas gestionados por dicha Secretaria General, cuya competencia se atribuya a la persona
titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) La resolucion de los diferentes procedimientos administrativos de concesion, denegacion,
desistimiento o renuncia de las subvenciones derivadas de los programas de ayudas
gestionados por la Secretaria General, y cuya competencia se atribuya a la Direccién
Gerencia.
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c) La resolucion de los procedimientos administrativos en materia de ejecucion del gasto que
puedan derivarse de los procedimientos y /o programas gestionados por la Secretaria
General, por la Direccion General de Calidad en el Empleo y por la Direccion General de
Planificacion y Evaluacion de las Politicas Activas de Empleo, cuya competencia se atribuya
a la persona titular de la Direccion Gerencia.

d) La resolucion de los procedimientos de pérdida de derechos, revocacion y/o reintegros de
las subvenciones que se tramiten en la Secretaria General, la Direccion de Calidad en el
Empleo y la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo,
asi como de la resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan derivados de
estos procedimientos.

e) La competencia prevista en el articulo 7.2 d) del Decreto 26/2009 de 27 de febrero, por el
que se aprueban los Estatutos del Sexpe, referente a elevar las propuestas de resolucion
que, en materias propias del Servicio Extremefio PlUblico de Empleo, deba adoptar la
Presidencia del Organismo.

f) La competencia prevista en el articulo 7.2 i) del Decreto 26/2009 de 27 de febrero, por el
gue se aprueban los Estatutos del Sexpe, referente a la autorizacidn, previo informe de la
Intervencién competente, de las modificaciones de crédito en los supuestos establecidos
por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

g) Autorizaciones de las comisiones de servicio con y sin derecho a indemnizacidn.

Segundo. Delegar en la persona titular de la Direccidn General de Calidad en el Empleo del
Servicio Extremeio Publico de Empleo el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La resolucidn de los procedimientos administrativos que puedan derivarse de los progra-
mas de empleo gestionados por dicha Direccién General, cuya competencia se atribuya a
la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) La resolucion de los diferentes procedimientos administrativos de concesion, denegacion,
desistimiento o renuncia de las subvenciones derivadas de los programas de ayudas
gestionados por dicha Direccion General, y cuya competencia se atribuya a la Direccién
Gerencia.

Tercero. Delegar en la persona titular de la Direccion General de Planificacion y Evaluacién de
las Politicas Activas de Empleo el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La resolucién de los procedimientos administrativos que puedan derivarse de los progra-
mas gestionados por dicha Direccion General, cuya competencia se atribuya a la persona
titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefo Publico de Empleo.

b) La resolucion de los diferentes procedimientos administrativos de concesion, denegacion,
desistimiento o renuncia de las subvenciones derivadas de los programas de ayudas
gestionados por dicha Direccion General, y cuya competencia se atribuya a la Direccidn
Gerencia.
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c) La resolucion de los procedimientos administrativos derivados del cumplimiento alternati-
V0, con caracter excepcional, de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con disca-
pacidad.

d) La resolucion de los procedimientos administrativos relativos a las agencias de colocacion.

Cuarto. Las delegaciones de competencias contenidas en la presente resolucion seran revo-
cables en cualquier momento por el 6rgano delegante, quien podra también avocar para si el
conocimiento de cualquier asunto cuando circunstancias de indole técnica, econémica, social,
juridica o territorial lo hagan conveniente.

Quinto. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de la delegacidon de
competencias contenida en esta resolucién, indicaran expresamente esta circunstancia, ante-
poniéndose a la firma la expresion “por delegacion” o su forma usual de abreviatura, seguida
de la fecha de la presente resolucion y la del Diario Oficial de Extremadura en que se hubiera
publicado y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

Sexto. Queda sin efecto cualquier delegacion de competencias anterior a la prevista en la
presente resolucion que afecte a las materias contenidas en ella.

Séptimo. La presente resolucidn surtira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de noviembre de 2019.

El Secretario General de Empleo,
JAVIER LUNA MARTIN
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 29 de noviembre de 201 9, de la Direccién Gerencia, por la
que se hacen publicas las adjudicaciones provisionales en el concurso de
traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria de
Psicélogo/a Clinico, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud. (2019062969)

Convocado por Resolucion de 19 de marzo de 2019 (DOE n.° 64, de 2 de abril), concurso de
traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria de Psicologo/a Clinico,
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, de conformidad con lo
dispuesto en la base séptima de la referida resolucion, a propuesta de la Comision de Valora-
cion y en base a las atribuciones conferidas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Organis-
mo Autdénomo Servicio Extremefio de Salud, aprobados mediante Decreto 221/2008, de 24
de octubre, modificado por Decreto 68/2010, de 12 de marzo, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publicas las puntuaciones y destinos provisionalmente asignados en el
concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria de
Psicdlogo/a Clinico, segun figura en el anexo de la presente resolucion.

Segundo. Establecer un plazo de quince dias habiles, para que los aspirantes al concurso de
traslado presenten las alegaciones que consideren oportunas, las cuales no tendran caracter
de recurso. Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Las puntuaciones desglosadas por apartados del baremo de todos los aspirantes, se
publicaran en la pagina web

https://convocatoriasses.gobex.es
Mérida, 29 de noviembre de 2019.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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PLAZAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

ANEXO

APELLIDOS Y HOSPITAL /
DNI NOMBRE CENTRO il
COMPLEJO
ALVAREZ ARROYO HOSPITALARIO DE
%k %k X% !
0284 SONIA BADAJOZ - HOSPITAL 32,870
PERPETUO SOCORRO
o wrees, |, SO
**k*7338** MARIA INMACULADA 76,500
CONCEPCION BADAJOZ - HOSPITAL
PERPETUO SOCORRO
EZQUERRO
Xk % Xk
9350 LARRAZABAL, ANDER C.A.R DE TRUJILLO 29,240
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PLAZAS DE AREA DE ATENCION PRIMARIA
DNI AP:;I;:BD:ES Y AREA DE SALUD PUNTOS
s | oo | ooz | 2
Fx%041GF* CAYETQESNZI:TEOS, AREAB?AIEi?é;D DE 66,520
T | oo | G | ST
xxGIALFH GRAGEIIi{:UiiCERRA, AREA IaERSIgI'_AUD DE 18,070
xx7gg7** REVIRRIS(;IOANROLO, AREAC?&E:::IE_;JD DE 70,428
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas
formativos de formacién profesional dual en el sistema educativo entre la

Consejeria de Educacion y Empleo y La Milagrosa de Monterrubio, S. Coop.
Ltda. (2019062913)

Habiéndose firmado el dia 13 de noviembre de 2019, el Convenio para el desarrollo de
programas formativos de formacion profesional dual en el sistema educativo entre la Conse-
jeria de Educacion y Empleo y La Milagrosa de Monterrubio S. Coop. Ltda., de conformidad
con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:
La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de noviembre de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,

DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA
EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO Y LA MILAGROSA DE
MONTERRUBIO, S. COOP. LTDA.

En Mérida, a 13 de noviembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE nim. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn
efectuada mediante Resolucion de 2 de octubre de 2015, de la Consejera (DOE num. 202, de
20 de octubre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, La Milagrosa de Monterrubio, S. Coop. Ltda., con CIF F-06133672 y domicilio en
Calle Cuesta de los Tejares s/n, cddigo postal 06427 en Monterrubio de la Serena, Badajoz,
con teléfono de contacto v correo electrénico a___ y D. Francisco Nogales Tena, como
representante legal de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sosteni-
ble insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado
2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion profesional dual del sistema educativo,
el marco para el desarrollo de proyectos de formacidn profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (anexo II), el programa de formacién (anexo
III. ay b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.

El alumnado seleccionado, hasta 6 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio de Elabo-
racion de productos alimentarios (INA2-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el anexo Illa y anexo IIIb en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacidon laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a La Milagrosa de Monterrubio, S. Coop. Ltda.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda.

La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la programa-
cion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de Ensefianza
Secundaria de Castuera, situado en Castuera, Badajoz, a realizar su seguimiento y la valora-
cion del progreso del alumnado vy, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Tercera.

La empresa o centro de trabajo colaborador nombrard un responsable
(tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el
centro de trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara
las relaciones con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo,
aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacién y facilitara el acceso a la
empresa para llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta.

La empresa o centro de trabajo colaborador informard a los representantes de los trabajado-
res de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo (activida-
des, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas sujetos a
este convenio de colaboracion.

Quinta.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971, de
13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafos a terceros o responsabilidad civil.

Sexta.

La Administracion educativa notificara a las Area Provincial funcional de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social una copia del
presente convenio, y pondra a su disposicion en caso de que lo solicite la relacion de alum-
nos y alumnas que, en cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo
en la empresa colaboradora.
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Séptima.

La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de personal
de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un curso de
formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava.

El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacién de las actividades
formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su seguimiento y
la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa colabora-
dora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resul-
tados, fuera necesario.

Novena.

El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinacién de
las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado y facilitara
las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima.

El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo forma-
tivo de grado medio de Elaboracion de productos alimentarios (INA2-1), tendrd como
funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacién necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la
misma.



NUMERO 240
D D E Lunes, 16 de diciembre de 2019 19807
:

Undécima.

Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las siguientes
funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y orga-
nizativo, coordinando el disefo y desarrollo de la programacién didactica y el progra-
ma formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidén de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

Duodécima.

El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula en el ciclo de
acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/201 4, entre otros, sobre los siguientes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del estudian-
te del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de régimen
interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones establecido en
las normas de funcionamiento de la empresa.
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Decimotercera.
La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacién profesional del
sistema educativo.

[ Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
L] De desarrollo.
U] Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
] Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
[ Reconocimiento médico.
X Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
Decimocuarta.

Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del ciclo tendran
derecho a beca en las siguientes condiciones:

] Por la Administracién educativa, en la cuantia de........ euros/mes.
[ IPorla empresa colaboradora, en la cuantia de........ euros/mes.
[] Otras entidades (especificar): en la cuantia de........ euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta.

En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de identificacidn
del centro educativo.

Decimosexta.

Los estudiantes participantes en los proyectos de formacidn profesional dual del siste-
ma educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio de
colaboracion.
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Decimoséptima.

Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo el modelo
normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las condiciones del
proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracion.

Decimoctava.
Se establece formacion complementaria:
X No.

L] sit. (especificar):

Decimonovena.

Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendrd una duracién
de cuatro afios.

Vigésima.

En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera.

El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del tiempo conve-
nido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra con una ante-
lacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa las medidas necesa-
rias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual pueda
completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna de las
siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inade-
cuacién pedagodgica de las actividades formativas programadas o vulneracidn de las
normas que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.

! Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,

por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
en los siguientes supuestos:
interesado.

decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria

El Presidente y representante
de Educacién y Empleo legal de La Milagrosa
(PD, Resolucion de 2 de octubre 2015, de Monterrubio, S. Coop. Ltda.,
DOE num. 202, de 20 de octubre),
FDO.: D. RUBEN RUBIO POLO

FDO.: D. FRANCISCO NOGALES TENA
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RESOLUCION de 26 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas
formativos de formacién profesional dual en el sistema educativo entre la
Consejeria de Educacion y Empleo y Paradores de Turismo de Espafia, SME,
SA. (2019062914)

Habiéndose firmado el dia 13 de noviembre de 2019, el Convenio para el desarrollo de
programas formativos de formacion profesional dual en el sistema educativo entre la Conse-
jeria de Educacion y Empleo y Paradores de Turismo de Espafa, SME, SA, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de noviembre de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA
EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO Y PARADORES DE
TURISMO DE ESPANA, SME, SA

En Mérida, a 13 de noviembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por
Decreto 151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la
delegacidn efectuada mediante Resolucién de 2 de octubre de 2015, de la Consejera
(DOE num. 202, de 20 de octubre), en representacion de la Consejeria de Educacion y
Empleo.

Y de otra, D. Carlos Martinez Martinez, Director Operativo, como representante legal de Para-
dores de Turismo de Espafa. SA, SME, con CIF A-79855201 y domicilio en ¢/ José Abascal,
2-4 6.2 planta (Servicios Centrales) de Madrid, con teléfono de contacto y correo elec-
tronico .

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sosteni-
ble insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacién profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado
2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion profesional dual del
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sistema educativo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional
dual en el sistema educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las
empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
establece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de
formacién profesional podran suscribir convenios de colaboracidn con empresas del
sector correspondiente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo indica que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las compe-
tencias correspondientes, las Administraciones educativas, en el marco de sus
competencias, promoveran la autonomia pedagogica organizativa y de gestion de los
centros que impartan formacidon profesional, fomentaran el trabajo en equipo del
profesorado y el desarrollo de planes de formacion, investigacion e innovacion en su
ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

6. Paradores de Turismo de Espafia, SME, S.A desea colaborar en la formacion del alumnado
de la Escuela Superior de Hosteleria y Agroturismo de Extremadura para que estos alcan-
cen un nivel de competencias profesionales ajustado a las necesidades actuales de su
sector productivo.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo (anexo II), el programa de
formacion (anexo III. a y b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimien-
to y evaluacioén.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.

El alumnado seleccionado, entre 10 y 24 estudiantes del ciclo formativo de grado superior de
Direccion de Cocina (HOT3-6), desarrollaran las actividades formativas programadas en el
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anexo III a y anexo III b en los locales del centro o centros de trabajo de Paradores de Turis-
mo de Espafia, SME, SA, o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle
su actividad productiva, en funcion de las disponibilidades que tenga en cada momento, sin
gue ello implique relacién laboral alguna con la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda.

Paradores de Turismo de Espafia, SME, SA, se compromete al cumplimiento de la programa-
cion de las actividades formativas que han sido acordadas con la Escuela Superior de Hoste-
leria y Agroturismo de Extremadura, situada en Mérida (Badajoz), a realizar su seguimiento
y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el tutor o la tutora del mencionado
centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista
de los resultados, fuera necesario.

Tercera.

Paradores de Turismo de Espafia, SME, SA, nombrara un responsable
(tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en
el centro de trabajo, que garantizara la orientacidon y consulta del alumno o alumna, faci-
litara las relaciones con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro
educativo, aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara
el acceso a la empresa para llevar a cabo las actuaciones de valoracidon y supervision del
proceso.

Cuarta.

Paradores de Turismo de Espafia, SME, SA, informara a los representantes de los trabajado-
res de la relaciéon nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo (activida-
des, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas sujetos a
este convenio de colaboracién.

Quinta.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971, de
13 de agosto.
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No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta.

La Administracién educativa notificard a las Areas de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social una copia del presente
convenio, y pondra a su disposicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y
alumnas que, en cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en
la empresa colaboradora.

Séptima.

La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de personal
de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un curso de
formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava.

El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacién de las actividades
formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su seguimiento y
la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa colabora-
dora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resul-
tados, fuera necesario.

Novena.

El centro educativo nombrard un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de
las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado v facilitara
las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima.

El profesorado participante en el proyecto de Formacién Profesional Dual del ciclo formativo
de grado superior de Direccion de Cocina (HOT3-6), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programacio-
nes didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colabora-
dora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacién del proyecto.
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c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la
misma.

Undécima.

Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las siguientes
funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos impli-
cados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y orga-
nizativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el progra-
ma formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

Duodécima.

El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula en el
ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/201 4, entre otros, sobre los
siguientes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.
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c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcidn, suspension o exclusion del estudian-
te del proyecto de Formacidn Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de régimen
interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones establecido en
las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera.
La seleccion del alumnado respondera a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

(] Realizacion de pruebas teérico/practicas:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
L] De desarrollo.
L] Tipo test.
[ préacticas.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y el centro educativo.
] Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
] Reconocimiento médico.
X Otros: Calificacion media de los mddulos dualizados en el primer trimestre del primer
curso académico.
Decimocuarta.

Los estudiantes, relacionados en el anexo II tendradn derecho a beca en las siguientes condi-
ciones:
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[ Por la Administracion educativa, en la cuantia de........ euros/mes.

X Por la empresa colaboradora, en la cuantia de 300 euros/mes proporcional al tiem-
po de estancia real en la empresa, ya sea en primer como en segundo curso, con
objeto de ayudar a cubrir los gastos de desplazamiento, alojamiento y manuten-
cién, que seran asumidos por los estudiantes, sin que la empresa tenga ninguna
obligacion respecto a los gastos de alojamiento y manutencion que excedan de
dicha cuantia.

[ ] Otras entidades (especificar): en la cuantia de........ euros/mes.
[ ] No se concedera beca.

Paradores de Turismo de Espafia, SME, SA, debera dar de alta al alumnado en el Régimen
General de la Seguridad Social, debiéndose proceder a los correspondientes actos de encua-
dramiento y cotizacion, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 1.1 del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclu-
sion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en progra-
mas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social.

Decimoquinta.
En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de identificacién
del centro educativo.

Decimosexta.

Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual del siste-
ma educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio de
colaboracioén.

Decimoséptima.

Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo el mode-
lo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de cola-
boracion.
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Decimoctava.
Se establece formacion complementaria:
X No.

L] si (especificar):

Decimonovena.

Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendrd una duracién
de cuatro afios.

Vigésima.

En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera.

El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del tiempo conve-
nido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra con una ante-
lacion minima de treinta dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracion, inade-
cuacién pedagodgica de las actividades formativas programadas o vulneracidn de las
normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.

En todo caso, la empresa se compromete a arbitrar las medidas necesarias para que
el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual pueda completarlo
segun lo previsto en la programacion anexa a este convenio (anexos IIla y anexos
I1Ib) vy titular.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el convenio por
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en los siguientes supuestos:

decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
interesado.

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria El Director Operativo
de Educacion y Empleo de Paradores de Turismo
(PD, Resolucién de 2 de octubre 2015,
DOE nim. 202, de 20 de octubre),

de Espafia SA, SME,
FDO.: D. RUBEN RUBIO POLO

FDO.: CARLOS MARTINEZ MARTINEZ
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RESOLUCION de 26 de noviembre de 201 9, de la Secretaria General, por la

que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas
formativos de formacién profesional dual en el sistema educativo entre la

Consejeria de Educacion y Empleo y Quesos El Guilero, SL. (2019062915)

Habiéndose firmado el dia 13 de noviembre de 2019, el Convenio para el desarrollo de
programas formativos de formacion profesional dual en el sistema educativo entre la Conse-
jeria de Educacion y Empleo y Quesos El Guilero, SL, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de noviembre de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,

DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA
EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO Y QUESOS EL
GUILERO, SL

En Mérida, a 13 de noviembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacidon y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE nim. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn
efectuada mediante Resolucion de 2 de octubre de 2015, de la Consejera (DOE num. 202, de
20 de octubre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, Quesos El Guilero, SL, con CIF B-06753578 y domicilio en avenida General Luxan,
numero 9, CP 06420 en Castuera, Badajoz, con teléfono de contacto y correo electroni-
co y D. Luis Sanchez Mora, como representante legal de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sosteni-
ble insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado
2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contra-
to para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profe-
sional dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacidn profesional dual del sistema
educativo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el
sistema educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas
colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1 529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (anexo II), el programa de formacién (anexo
III. ay b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.

El alumnado seleccionado, hasta 6 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio de Elabo-
racion de productos alimentarios (INA2-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el anexo Illa y anexo IIIb en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacidon laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a Quesos El Guilero, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda.

La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la programa-
cion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de Ensefianza
Secundaria de Castuera, situado en Castuera, Badajoz, a realizar su seguimiento y la valora-
cion del progreso del alumnado vy, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Tercera.

La empresa o centro de trabajo colaborador nombrard un responsable
(tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el
centro de trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara
las relaciones con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo,
aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacién y facilitara el acceso a la
empresa para llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta.

La empresa o centro de trabajo colaborador informard a los representantes de los trabajado-
res de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo (activida-
des, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas sujetos a
este convenio de colaboracion.

Quinta.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/ 1971, de
13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafos a terceros o responsabilidad civil.

Sexta.

La Administracion educativa notificara a las Areas Provinciales funcionales de Trabajo Migra-
ciones y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social una copia
del presente convenio, y pondra a su disposicion en caso de que lo solicite la relacién de
alumnos y alumnas que, en cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el programa
formativo en la empresa colaboradora.
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Séptima.

La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de personal
de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un curso de
formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava.

El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacién de las actividades
formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su seguimiento y
la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa colabora-
dora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resul-
tados, fuera necesario.

Novena.

El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinacién de
las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado y facilitara
las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima.

El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo forma-
tivo de grado medio de Elaboracion de productos alimentarios (INA2-1), tendrd como
funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacién necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la
misma.
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Undécima.

Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las siguientes
funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y orga-
nizativo, coordinando el disefo y desarrollo de la programacién didactica y el progra-
ma formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidén de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

Duodécima.

El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula en el ciclo de
acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguientes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del estudian-
te del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de régimen
interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones establecido en
las normas de funcionamiento de la empresa.
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Decimotercera.
La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacién profesional del
sistema educativo.

[ Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
L] De desarrollo.
U] Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
] Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
[ Reconocimiento médico.
X Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
Decimocuarta.

Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del ciclo tendran
derecho a beca en las siguientes condiciones:

] Por la Administracién educativa, en la cuantia de........ euros/mes.
[ IPorla empresa colaboradora, en la cuantia de........ euros/mes.
[] Otras entidades (especificar): en la cuantia de........ euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta.

En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de identificacidn
del centro educativo.

Decimosexta.

Los estudiantes participantes en los proyectos de formacidn profesional dual del siste-
ma educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio de
colaboracion.
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Decimoséptima.

Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo el modelo
normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las condiciones del
proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracion.

Decimoctava.
Se establece formacion complementaria:
X No.

L] sit. (especificar):

Decimonovena.

Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendrd una duracién
de cuatro afios.

Vigésima.

En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera.

El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del tiempo conve-
nido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra con una ante-
lacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa las medidas necesa-
rias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual pueda
completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna de las
siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inade-
cuacién pedagodgica de las actividades formativas programadas o vulneracidn de las
normas que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
en los siguientes supuestos:

interesado.

decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria El Presidente y representante legal
de Educacion y Empleo de Quesos El Guilero, SL,
(PD, Resolucion de 2 de octubre 2015,
DOE num. 202, de 20 de octubre),
FDO.: D. RUBEN RUBIO POLO

FDO.: D. LUIS SANCHEZ MORA
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Orden de 12 de noviembre de 2019 por la

que se crea la categoria estatutaria de Terapeuta Ocupacional en el dmbito
de las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2019050449)

Advertido error en la Orden de 12 de noviembre de 2019 por la que se crea la categoria
estatutaria de Terapeuta Ocupacional en el ambito de las instituciones sanitarias del Servicio

Extremefio de Salud, publicada en el DOE n.° 227, de 25 de noviembre de 2019, se procede
a su oportuna rectificacion:

En el articulo 4. Formas de acceso, donde dice:

“El acceso a la categoria estatutaria de Terapeuta Ocupacional, asi como la provision de las
plazas o puestos pertenecientes a dicha categoria, se efectuara de conformidad con la
normativa que regula el acceso y la provision para el personal estatutario en el Servicio

Extremerio de Salud, y siendo en todo caso requisito imprescindible estar en posesion de la
titulacion de Grado en Terapia Ocupacional”.

Debe decir:

“El acceso a la categoria estatutaria de Terapeuta Ocupacional, asi como la provision de las
plazas o puestos pertenecientes a dicha categoria, se efectuara de conformidad con la
normativa que regula el acceso y la provision para el personal estatutario en el Servicio

Extremerio de Salud, y siendo en todo caso requisito imprescindible estar en posesion de la
titulacion de Grado en Terapia Ocupacional o titulacion equivalente”.

Mérida, 28 de noviembre de 2019.

El Consejero de Sanidad y Servicios Sociales,

JOSE M.2 VERGELES BLANCA
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2019, del Consejero, por la que se
concede el titulo de Maestro Artesano a D. Florentino Martin Martin.
(2019062940)

Vista la solicitud de concesion del titulo de Maestro Artesano a D. Florentino Martin Martin,
presentada por la Asociacion Extremefia para la Promocion de la Artesania (ARTESANEX) el 1
de marzo de 2019.

Vista la propuesta del Secretario General de Economia y Comercio, de fecha 5 de noviembre
de 2019.

Oida la Comision de Artesania de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que, en
su reunion del dia 22 de octubre de 2019, informd positivamente sobre dicha conce-
sion.

Considerando que se reunen todos los requisitos establecidos en el articulo 17 del Decreto
123/2012, de 6 de julio, por el que se establece el procedimiento de inscripcion en el Regis-
tro de Artesanos y Empresas Artesanas de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y de
concesion del titulo de Maestro Artesano.

Considerando que han quedado acreditados méritos de caracter extraordinario que hacen
merecedor a D. Florentino Martin Martin del titulo solicitado.

En virtud de la competencia atribuida por el articulo 18.4 del citado Decreto 123/2012, de 6
de julio,

RESUELVO:

Conceder a D. Florentino Martin Martin, el titulo de Maestro Artesano en la categoria de
“ceramica”, en reconocimiento de la maestria que ejerce en su oficio.

La condicion de Maestro Artesano implica el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el articulo 21 del Decreto 123/2012, de 6 de julio.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potes-
tativamente, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dictd la presente resolu-
cién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
resoluciéon, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo a tenor de lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
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——

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas,
teniendo en cuenta que contra la resolucion de un recurso de reposicion no cabra ningin
otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision, en los casos
establecidos en el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 12 de noviembre de 2019.

El Consejero de Economia, Ciencia
y Agenda Digital,

RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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RESOLUCION de 12 de noviembre de 2019, del Consejero, por la que se
concede el titulo de Maestro Artesano a D. Antonio Moreno Arias.
(2019062941)

Vista la solicitud de concesidon del titulo de Maestro Artesano a D. Antonio Moreno Arias,
presentada por la Asociacion Extremefia para la Promocion de la Artesania (ARTESANEX) el 1
de marzo de 2019.

Vista la propuesta del Secretario General de Economia y Comercio, de fecha 5 de noviembre
de 2019.

Oida la Comision de Artesania de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que, en
su reunion del dia 22 de octubre de 2019, informd positivamente sobre dicha conce-
sion.

Considerando que se retnen todos los requisitos establecidos en el articulo 17 del Decreto
123/2012, de 6 de julio, por el que se establece el procedimiento de inscripcion en el Regis-
tro de Artesanos y Empresas Artesanas de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de
concesion del titulo de Maestro Artesano.

Considerando que han quedado acreditados méritos de caracter extraordinario que hacen
merecedor a D. Antonio Moreno Arias del titulo solicitado.

En virtud de la competencia atribuida por el articulo 18.4 del citado Decreto 123/2012, de 6
de julio,

RESUELVO:

Conceder a D. Antonio Moreno Arias, el titulo de Maestro Artesano en la categoria de “cera-
mica”, en reconocimiento de la maestria que ejerce en su oficio.

La condicion de Maestro Artesano implica el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el articulo 21 del Decreto 123/2012, de 6 de julio.

Contra esta resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potestativa-
mente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que dictd la presente resolucion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcidn de la presente resolucion, o
ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo a tenor
de lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que
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salvo el recurso extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125 de la
nes Publicas.

contra la resolucion de un recurso de reposicion no cabra ningln otro recurso administrativo,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-

Mérida, 12 de noviembre de 2019.

El Consejero de Economia, Ciencia
y Agenda Digital,

RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 28 de noviembre de 201 9, de la Presidencia del Ente
Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia n.© 142/2019, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida, en el procedimiento
abreviado n.© 123/2019. (2019062936)

En el procedimiento abreviado n.° 123/2019, seguido en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 1 de Mérida, se ha seguido recurso contencioso-administrativo en el
que han sido partes, como recurrente, Lineas Extremefias de Autobuses, SA (LEDA), y
como demandado el Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios
(EPESEC), se ha dictado sentencia firme nimero 142/2019 sobre contratos administra-
tivos.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion
administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del
organo competente dictard la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion de la Sentencia n.° 142/2019, de 29 de octubre, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.9 1 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado n.©
123/2019, llevando a puro y debido efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal:

“Que debo estimar y estimo integramente el recurso contencioso-administrativo presentado
por el Procurador Sr. Leal Lopez, obrando en nombre y representacion de la entidad Lineas
Extremefias de Autobuses, SA (LEDA), contra la Resolucidon de fecha 20 de febrero de 2019,
dictada por la Directora del Ente PUblico Extremefio de Servicios Educativos Complementa-
rios, por la cual se acordaba desestimar el recurso de reposicidon interpuesto por la actora
contra la Resolucion de fecha 30 de noviembre de 2018 de la misma Directora del EPESEC,
recaida en el expediente BA 016-17/18, por la cual se acordaba penalizar a la demandante
como responsable del incumplimiento del contrato de transporte escolar referente a la ruta
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numero BA277, suscrito con la Consejeria de Educacion y Empleo para los cursos 2016/2017
y 2017/2018, con el importe del 75 %% de ciento dos dias de facturacion, y dado que el
importe resultante, que se cuantifica en la resolucion en la cantidad de 10.352,75 euros
ascenderia a una cantidad superior al 10 % del precio del contrato, siendo éste para la ruta
BA277 de 47.636,84 euros IVA no incluido, se penaliza a la actora con el importe del 10 %
del precio del contrato que asciende a la cantidad de 4.763,68 euros; y en consecuencia,
debo declarar nula la misma por estimarla contraria a Derecho, y ello con imposicion de las
costas a la Administracion demandada si bien con un limite maximo en su cuantia de 200
euros, por todos los conceptos, IVA incluido”.

Mérida, 28 de noviembre de 2019.

La Presidenta del Ente Publico Extremefio
de Servicios Educativos Complementarios,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN




NUMERO 240
D D E Lunes, 16 de diciembre de 2019 49837

RESOLUCION de 28 de noviembre de 201 9, de la Presidencia del Ente
Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia n.° 155/2019, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida, en el procedimiento
abreviado n.% 127/2019. (2019062938)

En el procedimiento abreviado n.° 127/2019, seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo n.° 2 de Mérida, se ha seguido recurso contencioso-administrativo en el que han
sido partes, como recurrente, Lineas Extremefias de Autobuses, SA (LEDA), y como deman-
dado el Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios (EPESEC), se ha
dictado sentencia firme niumero 155/2019 sobre multas y sanciones.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercién en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion de la Sentencia n.° 155/2019, de 29 de octubre, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado n.°
127/2019, llevando a puro y debido efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal:

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-administrativo presentado contra la reso-
lucion identificada en el fundamente juridico primero de la presente, declarando nula la
misma por ser contraria a derecho, con imposicion de costas a la Administracion demandada,
con el limite fijado en el cuerpo de la presente”.

Mérida, 28 de noviembre de 2019.

La Presidenta del Ente Publico Extremefio
de Servicios Educativos Complementarios,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

CORRECCION de errores de la Resolucion de 18 de septiembre de 2017, de
la Direccion General de Medio Ambiente, por la que se otorga autorizacion

ambiental unificada para la planta de RCD, promovida por UTE Reciclados
Caceres Sur, en el término municipal de Trujillo. (2019062968)

Apreciado error en el texto de la Resolucién de 18 de septiembre de 2017, de la Direccion

General de Medio Ambiente, por la que se otorga autorizacidn ambiental unificada para la
planta de RCD, promovida por UTE Reciclados Caceres Sur, en Trujillo, publicada en el
Diario Oficial de Extremadura, n.° 200, de 18 de octubre de 2017, se procede a su opor-
tuna rectificacion:

En la pagina 34716:

— Apartado a), punto 1. En la novena fila de la tabla, donde dice:

Tierras y piedras
distintas de las Residuos de
especificadas en el construccion 17 01 04 R12, R13 541
codigo y demolicion
17 0503
— Debe decir:
Tierras y piedras
distintas de las Residuos de
especificadas en el construccién 17 05 04 R12, R13 541
codigo y demolicidn
17 0503
o 00
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 26 de septiembre de 2017, de
la Direccion General de Medio Ambiente, por la que se otorga autorizacion
ambiental unificada para la planta de RCD, promovida por UTE Reciclados
Caceres Sur, en el término municipal de Logrosan. (2019062967)

Apreciado error en el texto de la Resolucion de 26 de septiembre de 2017, de la Direccion
General de Medio Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
planta de RCD, promovida por UTE Reciclados Caceres Sur, en Logrosan, publicada en el
Diario Oficial de Extremadura, n.® 207, de 27 de octubre de 2017, se procede a su oportuna
rectificacion:

En la pagina 36004:

— Apartado a), punto 1. En la novena fila de la tabla, donde dice:

Tierras y piedras

distintas de las Residuos de

especificadas en construccién y 17 01 04 R12, R13 541
el codigo demolicion
17 0503

— Debe decir:

Tierras y piedras

distintas de las Residuos de

especificadas en construccién y 17 05 04 R12, R13 541
el codigo demolicion
17 0503

o 00
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RESOLUCION de 7 de octubre de 2019, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Caceres, por la que se otorga
autorizacion administrativa previa a Emdecoria, SLU, de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Reforma de
centro de transformacion en interior, sustituyendo el transformador
existente por uno de 400 kVA y la celda existente por 3 celdas (2L+1P),
motorizadas y telegestionadas, ubicado en la ¢/ Cervantes de Coria
(Caceres)”. Término municipal: Coria (Caceres). Expte.: AT-5787-1.
(2019062956)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa
previa del proyecto denominado “Reforma de centro de transformacion en interior, susti-
tuyendo el transformador existente por uno de 400 kVA y la celda existente por 3 celdas
(2L+1P), motorizadas y telegestionadas, ubicado en la ¢/ Cervantes de Coria (Caceres)”,
iniciado a solicitud de Emdecoria, SLU (citada en adelante también como “la Empresa”),
con domicilio en avda. Extremadura, 12 3.9, Coria, se emite la presente resolucion de
conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléc-
trico, en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto
221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de
anuncios de informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la
resolucion de determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y
de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamen-
tos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 17 de diciembre de 2018, Emdecoria, SLU, presentd la solicitud indicada
en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado favorable en la
comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los trami-
tes indicados a continuacion:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 30/04/2019.

— No han sido solicitados informes a otras Administraciones Plblicas y empresas de servicio
publico o de interés general al no afectar el proyecto a bienes o derechos a su cargo.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningun procedimiento de evalua-
cion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instala-
ciones de produccidn, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier
tipo en su territorio, correspondiéndole la funcidn legislativa, la potestad reglamentaria vy,
en ejercicio de la funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos
procedan. Esta funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicidon Ecoldgi-
ca y Sostenibilidad, segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de
julio, por el que se modifican la denominacién, el niumero y las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales y normativas recogidas
en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica
basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo compe-
tencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccién, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de genera-
cién, transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo,
al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus
disposiciones de desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos precepti-
vos obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y
empresas de servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emiti-
ra la resolucion pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias
surgidas con motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifies-
to en el procedimiento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite
de resolucidn.
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En el presente caso no han sido presentadas alegaciones.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Emdecoria, SLU, autorizacion administrativa previa de las instalaciones corres-
pondientes al proyecto denominado “Reforma de centro de transformacion en interior, susti-
tuyendo el transformador existente por uno de 400 kVA y la celda existente por 3 celdas
(2L+1P), motorizadas y telegestionadas, ubicado en la C/ Cervantes de Coria (Caceres)”,
cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

— Sustitucion de CT “Cervantes” de 630 kVA por otro de 400 kVA.
Emplazamiento: C/ Cervantes, de Coria.

— Sustitucion de las 4 celdas existentes por otras 3 nuevas (2L+1P).

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucidon se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias, concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y entida-
des, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a
las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instala-
ciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificacio-
nes que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente auto-
rizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publi-
cas, organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés
general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a
de las Administraciones Publicas.

lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
Caceres, 7 de octubre de 2019.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,
PS, El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz
(Resolucion de 26 de junio de 2018),

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 14 de octubre de 201 9, de la
Direccion General de Sostenibilidad, sobre archivo del expediente n.°
AAU18/224 para vertedero de residuos no peligrosos, promovido por Cian
Servicios y Obras, SL, en el término municipal de Mérida. (2019062966)

Apreciado error en el texto de la Resolucion de archivo de 14 de octubre de 2019, del expe-
diente AAU18/224 para vertedero residuos no peligrosos, promovido por Cian Servicios y
Obras, SL, en el término municipal de Mérida, publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
n.0 210, de 30 de octubre de 2019, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 45413:
— Donde dice:

“Resolucion de archivo de 14 de octubre de 2019 del expediente AAU18/224 para Vertede-
ro residuos no peligrosos, promovido por Cian Servicios y Obras SL, en el término munici-
pal de Mérida”.

— Debe decir:

“Resolucion de archivo de 14 de octubre de 2019 del expediente AAU18/224 para Vertede-
ro residuos no peligrosos, promovido por Cian Servicios y Obras SL, en el término munici-
pal de Aceuchal”.
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RESOLUCION de 25 de noviembre de 201 9, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, por la que se otorga
autorizacion administrativa previa a Eléctrica Santa Marta y Villalba,
SL, de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado
"Proyecto de CT exterior sobre apoyo de 50 kVA, 15/20 kV”. Término
municipal de Santa Marta de los Barros. Expte.: 06/AT-18972-17833.
(2019062937)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa
previa del proyecto denominado “Proyecto de CT exterior sobre apoyo de 50 kVA,
15/20 kV”, iniciado a solicitud de Eléctrica Santa Marta y Villalba, SL (citada en adelan-
te también como “la Empresa”), con domicilio en c/Francisco Neila, 34, Santa Marta de
los Barros, se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializaciéon, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre
determinacidn de los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y reso-
luciones y de los drganos competentes para la resolucion de determinados procedi-
mientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 3 de mayo de 2019, Eléctrica Santa Marta y Villalba, SL, presento la soli-
citud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado favo-
rable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los trami-
tes indicados a continuacion:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 29/08/2019.

— Informacion a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados por el
proyecto, manifestaran su conformidad u oposicion y establecieran los condicionados
técnicos correspondientes.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningun procedimiento de evalua-
cion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.
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Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instala-
ciones de produccidn, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier
tipo en su territorio, correspondiéndole la funcidn legislativa, la potestad reglamentaria vy,
en ejercicio de la funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos
procedan. Esta funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicidon Ecoldgi-
ca y Sostenibilidad, segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 2 de
julio, por el que se modifican la denominacién, el niumero y las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales y normativas recogidas
en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica
basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo compe-
tencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccién, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de genera-
cién, transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo,
al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus
disposiciones de desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos precepti-
vos obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y
empresas de servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emiti-
ra la resolucion pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias
surgidas con motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifies-
to en el procedimiento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite
de resolucidn.
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En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los
condicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Eléctrica Santa Marta y Villalba, SL, autorizacién administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto de CT exterior sobre apoyo
de 50 kVA, 15/20 kV”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Centro de transformacion:

Situacion: Apoyo n.° 21 de la linea aérea, 15/20 kV, “Anillo Santa Marta 1”.

Tipo: CT exterior sobre apoyo metalico galvanizado con balconcillo.

Tension de servicio: 15/20 kV.

Potencia: 50 kVA.

Conductor: Al- Ac seccion: 31,10 mmz2.

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y entida-
des, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a
las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instala-
ciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificacio-
nes que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente auto-
rizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendrd en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 25 de noviembre de 2019.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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ANUNCIOS

CONSEJEI;I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2019 sobre exposicion publica de
comienzo de operaciones de deslinde de la via pecuaria denominada
"Vereda del Rey” en todo su recorrido, excepto el tramo deslindado, en el
término municipal de Collado de la Vera (Caceres). (2019081389)

Acordada por la Secretaria General de Poblacién y Desarrollo Rural de la Consejeria de Agri-
cultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio de la Junta de Extremadura, de fecha 28 de
noviembre de 2019, el inicio del procedimiento del deslinde de la via pecuaria denominada
“Vereda del Rey”, en todo su recorrido dentro del término municipal de Collado de la Vera
(Caceres) excepto el tramo deslindado, y de conformidad con lo establecido en los articulos
13 vy siguientes del vigente Reglamento de vias pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aprobado mediante Decreto 49/2000, de 8 de marzo y del articulo 212 de la
Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, se hace publico para general conoci-
miento, que los trabajos de referencia daran comienzo el dia 5 de febrero de 2020 a las
11:00 horas en la explanada situada en la margen derecha del pk 94850 de la EX-392, de
EX-119 a Jaraiz de la Vera, pasado el Puente de la Caraba.

Para la realizacion de dichos trabajos ha sido designada la Seccion de Vias Pecuarias, osten-
tado D. Venancio Barrena Gonzalez la representacion de la Administracion.

Todos aquellos que se consideren interesados podran acudir a dicho acto y hacer las mani-
festaciones que consideren oportunas, por todo ello se adjunta en el cuadro anexo los posi-
bles colindantes a dicha via pecuaria.

Mérida, 28 de noviembre de 2019. El Secretario General de Poblacién y Desarrollo Rural,
MANUEL MEJIAS TAPIA.
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RELACION DE PARCELAS COLINDANTES A LA “VEREDA
DEL REY” EN EL TERMINO MUNICIPAL DE COLLADO DE
LA VERA (CACERES)
POL. | PAR. TITULAR DIRECCION CP MUNICIPIO | PROVINCIA
EXCMO. C/ Maestro
AYUNTAMIENTO Aparicio ALDEANUEVA
009 | 00001 DE ALDEANUEVA 10440 DE LA VERA CACERES
DE LA VERA n.o8
EXCMA.
DIPUTACION Plaza Santa
009 | 09001 PROVINCIAL DE Marfa 10003 CACERES CACERES
CACERES
EXCMA.
DIPUTACION Plaza Santa
004 | 09010 PROVINCIAL DE Marfa 10003 CACERES CACERES
CACERES
C/ Claudio
004 | 00002 LAS JARAS DE Coello n.© 106 | 28006 MADRID MADRID
SAN LUIS, S.A.
Plta: 03 Pta: I
EXCMA.
DIPUTACION Plaza Santa
010 | 09014 PROVINCIAL DE Marfa 10003 CACERES CACERES
CACERES
C/ Claudio
010 | 00002 LAS JARAS DE Coello n.0 106 | 28006 MADRID MADRID
SAN LUIS, S.A.
Plta: 03 Pta: I
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POL.

PAR.

TITULAR

010

09028

EXCMA.

DIRECCION

CpP

MUNICIPIO

PROVINCIA

010

DIPUTACION
PROVINCIAL DE
CACERES

EXCMO.

Maria

Plaza Santa

10003

CACERES

CACERES

004

09027

09011

EXCMO.

AYUNTAMIENTO
DE COLLADO DE
LA VERA

AYUNTAMIENTO

Plaza Hernan
Cortes n.0 1

10414

COLLADO DE
LA VERA

CACERES

004 | 00001

LA VERA

LAS JARAS DE

DE COLLADO DE

Plaza Hernan
Cortes n.0 1

C/ Claudio

10414

COLLADO DE
LA VERA

CACERES

004 | 09008

SAN LUIS, S.A.

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA

Coello n.0 106
Plta: 03 Pta: I

28006

MADRID

MADRID

004

09009

DEL TAJO

EXCMA.
DIPUTACION

Avda. Portugal
n.o 81

28011

MADRID

MADRID

010

09024

PROVINCIAL DE

DIPUTACION

CACERES

EXCMA.

Plaza Santa
Maria

10003

CACERES

CACERES

PROVINCIAL DE

CACERES

Plaza Santa

Maria 10003

CACERES

CACERES
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POL. | PAR. TITULAR DIRECCION CP MUNICIPIO | PROVINCIA
C/ Claudio
010 | 00004 LAS JARAS DE Coello n.0 106 | 28006 MADRID MADRID
SAN LUIS, S.A.
Plta: 03 Pta: I
EXCMA.
DIPUTACION Plaza Santa
004 | 09007 PROVINCIAL DE Maria 10003 CACERES CACERES
CACERES
C/ Claudio
004 | 00005 LAS JARAS DE Coello n.© 106 | 28006 MADRID MADRID
SAN LUIS, S.A.
Plta: 03 Pta: I
CONFEDERACION Avda. Portudal
004 | 09005 | HIDROGRAFICA n.°81 g 28011 MADRID MADRID
DEL TAJO '
EXCMA. ol Sant
DIPUTACION aza >anta
004 | 09006 PROVINCIAL DE Varia 10003 CACERES CACERES
CACERES
FRANCISCO, Av de ESPANA ALDEANUEVA
010 | 00027 PERINO PEREZ n.o 77 10440 DE LA VERA CACERES
MARIA ANGELES, | Av de ESPANA ALDEANUEVA
010 | 00027 MUELAS GILARTE n.o 77 10440 DE LA VERA CACERES
CONFEDERACION Avda. Portuaal
010 | 00065 | HIDROGRAFICA n 081 g 28011 MADRID MADRID
DEL TAJO )




NUMERO 240
s8 DO g 49853
Lunes, 16 de diciembre de 2019
POL. | PAR. TITULAR DIRECCION CP MUNICIPIO | PROVINCIA
CONFEDERACION Avda. Portuaal
010 | 09018 | HIDROGRAFICA n.°81 g 28011 MADRID MADRID
DEL TAJO '
C/ Claudio
010 0003 LAS JARAS DE Coello n.0 106 | 28006 MADRID MADRID
SAN LUIS, S.A.
Plta: 03 Pta: I
EXCMO.
AYUNTAMIENTO | Plaza Hernan COLLADO DE
010 | 09015 DE COLLADO DE | Cortesn.°1 10414 LA VERA CACERES
LA VERA
EXCMO.
AYUNTAMIENTO | Plaza Hernan COLLADO DE
004 | 09003 DE COLLADO DE | Cortesn.°1 10414 LA VERA CACERES
LA VERA
ASUNCION, C/ Zalamea JARAIZ DE LA
010 | 00062 TOVAR MENDEZ | n.°24 Plta:02 10400 VERA CACERES
C/ MERIDA
MIGUEL ANGEL, JARAIZ DE LA
010 | 00131 GILARTE RUBIO o1 10400 VERA CACERES
FRANCISCO, AV de ESPANA ALDEANUEVA
010 | 00061 PERINO PEREZ n.o 77 10440 DE LA VERA CACERES
ENCARNACION, | Avda. de la
010 | 00028 SANCHEZ Constitucion | 10400 JAR'A{/IERiE LA CACERES
SANCHEZ n.° 104
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POL. | PAR. TITULAR DIRECCION CP MUNICIPIO | PROVINCIA
EXCMA.
DIPUTACION Plaza Santa
010 | 09022 PROVINCIAL DE Mar(a 10003 CACERES CACERES
CACERES
CONFEDERACION Avda. Portugal
010 | 09023 | HIDROGRAFICA n.°81 g 28011 MADRID MADRID
DEL TAJO '
C/ CLAUDIO
010 | 00026 LSAASNJﬁSIASSSDAE COELLO n.© | 28006 MADRID MADRID
106 PI:03 Pt: I
EXCMO. C/ Maestro
AYUNTAMIENTO Aparicio ALDEANUEVA
010 | 00005 DE ALDEANUEVA 10440 DE LA VERA CACERES
DE LA VERA n.o8
EXCMO. C/ Maestro
AYUNTAMIENTO Aparicio ALDEANUEVA
010 | 00006 DE ALDEANUEVA 10440 DE LA VERA CACERES
DE LA VERA n.o8
JUAN, AMOR C/ Manzanar ALDEANUEVA
010 | 00003 LOPEZ no5 10440 DE LA VERA CACERES
MARIA, PEREZ C/ Manzanar ALDEANUEVA
010 | 00003 HERNANDEZ nos5 10440 DE LA VERA CACERES
EXCMA.
DIPUTACION Plaza Santa
010 | 09025 PROVINCIAL DE Maria 10003 CACERES CACERES
CACERES
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POL.

PAR.

TITULAR

010

09026

EXCMA

DIRECCION

CP MUNICIPIO | PROVINCIA

010

00001

DIPUTACION
PROVINCIAL DE
CACERES

FRANCISCO,

Maria

Plaza Santa

10003 CACERES

CACERES

009

09002

ALEGRE
HERNANDEZ

AYUNTAMIENTO

C/ Manuel
Bermejo

n.° 10

10310 | TALAYUELA

CACERES

009

09008

DE COLLADO DE
LA VERA

CONFEDERACION

Plaza HERNAN
CORTES n.0 1

COLLADO

10414 COLLADO DE

LA VERA CACERES

009

00002

HIDROGRAFICA
DEL TAJO

FRANCISCO,

Avda. Portugal
n.o 81

C/ Manuel

28011

MADRID MADRID

009

09014

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA

ALEGRE
HERNANDEZ

Bermejo

n.° 10

10310

TALAYUELA CACERES

DEL TAJO

Avda. Portugal
n.° 81

28011

MADRID MADRID
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ANUNCIO de 4 de diciembre de 2019 por el que se publica la quinta remesa
de requerimientos de subsanacion de solicitudes de ayuda a la creacion de
empresas para jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Autdonoma de Extremadura, presentadas al amparo de la Orden de 28 de
febrero de 2019. (2019081406)

La Orden de 28 de febrero de 2019 establece la convocatoria de ayudas a la creacion de
empresas para jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para el ejercicio 2019, conforme a las bases reguladoras establecidas por el Decreto
7/2019 (DOE numero 27, de 8 de febrero).

El citado decreto en su articulo 17, determina que para dotar de mayor efectividad las comu-
nicaciones a las personas solicitantes se podran efectuar mediante anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se requiere, a los intere-
sados relacionados en el anexo adjunto, para que en el plazo improrrogable de 10 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsanen la solicitud presentada. Se
informa que podran conocer dicho requerimiento de subsanacién a través de la notificacion
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO

http://www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo.

Mérida, 4 de diciembre de 2019. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS
GUILLEN NAVARRO.
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ANEXO

RELACION DE REQUERIMIENTOS DE SUBSANACION DE
SOLICITUDES DE AYUDA A LA CREACION DE EMPRESAS PARA
JOVENES AGRICULTORES Y AGRICULTORAS EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, PRESENTADAS
AL AMPARO DE LA ORDEN DE 28 DE FEBRERO DE 2019

NIF TITULAR
*KxkX380B FELIX TOSCANO, FRANCISCO ANTONIO
Kkx%k%Q1 8T SALAS BECERRA, DANIEL
KRXKKE DY GIL BALSERA, ANA
HHAKX 3761 QUINTANA HERRERO, M.2 SOLEDAD
*¥%K%162M GIL LAVADO, INES MARIA
*K%K%416D LAVADO TINOCO, FRANCISCO JAVIER
*K%K%D(27 DANERI, SABRINA
*k%k%487H PIRIZ DURAN, EDUARDO
*KXKXB()7Z GALLARDO GOMEZ, MARTIN
*HKX%419Q VACAS CALEYA, ALFONSO
KRXKXOG MONTERO TEJADA, JOSE MANUEL
KKAKXGQBE TORRES BALSERA, BELEN
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NIF

*****180D

GARCIA QUINTANA, JAIME

TITULAR

*****487Y

VILLARES LOPEZ, DAVID

*****149E

CIRIERO NIETO, GUSTAVO

*****251P

*kXxXx478Y

SIMON MUNOZ, ISMAEL

**x*x*%190G

GOMEZ LORO, FRANCISCO

*kXxxXx680Y

GOMEZ CACERES, MARIA SEILA

GARCIA MERIDENO, SEBASTIAN

*Xxx%x*QQ0Q(C

CRIADO MARTIN, ALICIA

*Xxxx*x72017

*****987Q

LOPEZ TORNERO, MARIA MONSERRAT

*****208Q

GONZALEZ GOMEZ, DANIEL

SOTELINO HURTADO, OSCAR

*Xxx*x*%614C

*****944L

ROMAN CAMBERO, CANDELA MARIA

MARTIN GONZALEZ, MARIA CARMEN
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2019 sobre aprobacidn inicial de
modificacion de Estudio de Detalle. (2019081395)

Por Resolucion de fecha 18 de noviembre de 2019 se ha aprobado inicialmente la modifica-
cion del Estudio de Detalle de la manzana M.16.1 del “Residencial Vistahermosa”, tramitado a
instancias de ARC Arquitectura en representacion de Vivendi Excluisvo SL, cuyo objeto es la
modificacion de las condiciones de las alineaciones establecidas en el Estudio de Detalle que
para dicha manzana fue aprobado definitivamente por este Ayuntamiento con fecha 15 de
mayo de 2008.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacion publica por plazo de un mes en
cumplimiento con lo establecido al efecto en el articulo 124.3 del Reglamento de Planeamien-
to de Extremadura (Decreto 7/2007, de 23 de enero), mediante la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y en la sede electronica de este Ayuntamiento, conforme a lo
dispuesto al efecto en el articulo 57 de la Ley de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sosteni-
ble de Extremadura, plazo durante el cual podran formularse cuantas alegaciones se estimen
oportunas.

La adopcion de este acuerdo suspendera el otorgamiento de licencias a proyectos, salvo las
que se basen en el régimen vigente y siempre que se respeten las determinaciones del
nuevo planeamiento.

El documento aprobado inicialmente podra ser consultado durante el periodo de informacion
publica en la Seccidon de Planeamiento y Gestion, asi como en la pagina web de este Excmo.
Ayuntamiento.

(www.ayto-caceres.es/ayuntamiento/plan.general.municipal)

Caceres, 18 de noviembre de 2019. El Secretario General, JUAN MIGUEL GONZALEZ PALA-
CIOS.
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AYUNTAMIENTO DE CAMPO-LUGAR

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2019 sobre aprobacion definitiva de
Estudio de Detalle. (2019081399)

El Pleno en sesion del 30 de septiembre de 2019 adopto el siguiente acuerdo:

“Primero. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle 1/2018, que tiene por objeto llevar a
cabo el reajuste de alineaciones entre parcela publica dotacional equipamiento y dotacional
publico viario referido a la calle Garcia Lorca del término municipal de Campo Lugar, por lo
que mediante el Estudio de Detalle pasara a formar parte del suelo publico destinado a equi-
pamiento deportivo.

Segundo. Inscribir el Estudio de Detalle en el Registro de Instrumentos de Planeamiento
Urbanistico.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Cuarto. Facultar a la Alcaldesa para la firma de los documentos necesarios para la consecu-
cion del presente acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 79.1 f de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura, el documento urbanistico debida-
mente diligenciado, acompafiado de una copia en soporte digital ha sido remitido al Registro
Administrativo de Instrumentos de Planeamiento Urbanistico y de Ordenacidn Territorial de la
Junta de Extremadura para su depodsito. Habiéndose aprobado definitivamente el siguiente
Estudio de Detalle, se publica el mismo para su general conocimiento”.

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
dado que aprueba una disposicion de caracter general, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcidon de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Campo-Lugar, 29 de noviembre de 2019. La Alcaldesa, JOSEFA BLANCO FRAGOSO.
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AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE LA VERA

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2019 sobre Oferta de Empleo Publico para
el afio 2019. (2019081394)

Provincia: Caceres.

Corporacion: Madrigal de la Vera.

A. Personal laboral.

GRUPO E.B.E.P

VACANTES DENOMINACION
Cc2

UNA

Operario de Recogida de Residuos Solidos
Urbanos

Madrigal de la Vera, 4 de diciembre de 2019, El Alcalde, URBANO PLAZA MORENO.

AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2019 sobre nombramiento de dos Agentes
de la Policia Local por concurso de méritos por movilidad. (2019081403)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.3 del Decreto 43/1996, de 26 de marzo,
por el que se regula el Reglamento General de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional se hace publico el nombramiento de D.2 Susana Gonzalez Pérez con NIF
**x1484** y de D. Pedro Gonzalez Neila con NIF ***0423** en |os puestos de Agente de la
Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Poli-

cia Local, escala Basica, Categoria Agente, Grupo C, Subgrupo C-1, incluidos en la relacion
de puestos de trabajo del ejercicio 2019 (Funcionario de carrera).

El nombramiento se realiza por Resolucion de esta Alcaldia n.° 2604/2019, de fecha 20 de

noviembre de 2019, una vez concluido el proceso selectivo para la provision de los puestos
mediante el sistema de concurso de méritos por movilidad.

Plasencia, 5 de diciembre de 2019. El Alcalde, FERNANDO PIZARRO GARCIA.
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EXTREMADURA AVANTE, SLU

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2019 sobre convocatoria de pruebas
selectivas para la cobertura de puestos vacantes de caracter temporal.
(2019081397)

Conforme a lo dispuesto en las “Bases de las convocatorias de procesos de seleccion para la
cobertura de puestos vacantes en el grupo Extremadura Avante”se convocan pruebas selecti-
vas para la contratacion de personal en régimen de contrato de temporal, para las areas de
trabajo que continuacion se exponen:

— Econdmico Financiero.

Quienes deseen participar en estos procesos selectivos, formularan su solicitud siguiendo el
procedimiento establecido en las “Bases de las convocatorias de procesos de seleccion para
la cobertura de puestos vacantes en el Grupo Extremadura Avante” publicadas en el portal
de empleo de la web de Extremadura Avante http://empleo-extremaduraavante.es/

Las solicitudes de participacion deberan presentarse en el plazo de 5 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el DOE.

Las relaciones laborales dimanantes se regiran segun el “II Convenio Colectivo para la
empresa Extremadura Avante, SLU, y sus Sociedades Filiales participadas mayoritariamente
directa o indirectamente” y por el resto de normativa laboral que resulte de aplicacion.

A continuacidn, se indican los perfiles de puestos requeridos para cada una de las convocato-
rias, especificando el grupo profesional, modalidad de contrato de trabajo, ciudad del centro
de trabajo, numero de plazas vacantes, titulacion, requerimientos del puesto y principales
funciones que se realizaran.

— Economico Financiero.
Grupo Profesional: Grupo I.

Modalidad de contrato de trabajo: Contrato laboral temporal para atender la ausencia
temporal con reserva del puesto de trabajo de persona trabajadora en situacion incapaci-
dad temporal.

Centro de trabajo: Mérida.
Plazas vacantes: 1.

Titulacién y requerimientos del puesto: Titulacion Universitaria en Grado o equivalente, en
las ramas de Administracion y Direccién de Empresas, Economia, Finanzas y Contabilidad,
Ciencias Empresariales. Carnet de conducir B.
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Cometidos del Puesto: Las principales funciones que seran realizadas seran las siguientes,
pudiendo realizar ademas otras no enumeradas pero enmarcadas en el proyecto que cons-
tituye el objeto del contrato:

e Gestion Contable y Financiera, elaborando Cuentas Anuales y asistiendo a Auditores
externos, del grupo Extremadura Avante.

e Atender a las Obligaciones Fiscales, mediante elaboracion y presentacion de Impuestos
ante la Agencia Tributaria.

e Gestidn y envio de informacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV)
de las sociedades Extremadura Avante I, FCR y Extremadura Avante Inversiones,
SGEIC, SA.

e Gestion de Tesoreria de las Inversiones Financieras en entidades bancarias.

e Elaboracién y remision de los informes a la Junta de Extremadura por inclusidén de las
empresas del Grupo Extremadura Avante en el sector de Administraciones Publicas.

¢ Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos para contribuir al buen funcionamiento de
la sociedad, asi como cumplir las normas internas definidas en cada momento.

Mérida, 3 de diciembre de 2019. EL Director General Extremadura Avante, MIGUEL JOSE
BERNAL CARRION.
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