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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 30 de junio de 2020, de la Direccion General de
Innovacion e Inclusidon Educativa, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de plazas vacantes de Asesorias de Formacion
Permanente, en régimen de comision de servicios, en los Centros de
Profesores y de Recursos de Extremadura. (2020061212)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 102 establece que la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

La Ley 4/2011 de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en su articulo
158 y siguientes los fines y las caracteristicas de la formacion permanente para desarro-
llar el modelo educativo extremefo. Especialmente se enfatiza que las acciones formati-
vas han de tener una proyeccidon directa en la practica docente, en la educacion del
alumnado y en el funcionamiento de los centros para contribuir a la mejora de la calidad
educativa.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracidn del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia
de ensefianza no universitaria, hace referencia a las funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado que asume la Comunidad Autonoma de Extremadura, entre los que se
encuentran los Centros de Profesores y de Recursos.

El Decreto 69/2007, de 10 de abril, regula el sistema de formacion permanente del
profesorado en la Comunidad Autéonoma de Extremadura definiendo, en su articulo 6 a),
los Centros de Profesores y de Recursos como instituciones preferentes para la forma-
cion permanente del profesorado de los centros no universitarios sostenidos con fondos
publicos. Los Centros de Profesores y de Recursos estan integrados por 6rganos de
gobierno unipersonales y colegiados y dispondran de una plantilla de Asesorias de
Formacion Permanente del Profesorado que conforme al articulo 15 del mencionado
decreto seran nombrados en régimen de comision de servicios por la Consejeria de
Educacion, previo concurso publico de méritos.

El Decreto 166/2019, de 29 de octubre, establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion y Empleo, la ordenacién, coordinacion y gestién de los Centros de Profesores y
Recursos indicando que corresponde a la Direccién General de Innovacidn e Inclusién Educa-
tiva convocar concurso de méritos, mediante resolucion, para cubrir las plazas vacantes de
Asesorias en Centros de Profesores y de Recursos de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra para el curso escolar 2020/2021.
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La Orden de 9 de junio de 2016 regula el procedimiento para el nombramiento, renovacion y
cese de los Directores y Asesores de Formacion Permanente de los Centros de Profesores y
de Recursos de Extremadura. En ella, se desarrollan aspectos contemplados en el Decreto
69/2007, de 10 de abril, como el acceso a los puestos de responsables de la Red de Forma-
cion a través de procedimientos selectivos de concurrencia publica, asi como los periodos
maximos de duracién de los nombramientos.

Asi mismo, establece que la Direccion General de Innovacion e Inclusién Educativa realizara
convocatoria publica de concurso de méritos mediante resolucidon que relacionara los Centros
de Profesores y de Recursos en los que se produzca vacante. Dicha resolucion determinara el
lugar, medios, documentacion y plazo de presentacion de solicitudes y la seleccidn se hara de
conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con las atribuciones que por el ordenamiento juri-
dico me son conferidas, se resuelve convocar concurso de méritos para cubrir las plazas
vacantes de asesorias en centros de profesores y de recursos de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura para el curso escolar 2020-2021, de acuerdo con las siguientes,

BASES:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto proveer, mediante concurso de méritos, en régi-
men de comision de servicios por un curso académico, las plazas vacantes de Asesorias de
Formacion Permanente de los Centros de Profesores y de Recursos que se relacionan en el
anexo II de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de participacion.

Podran optar a las plazas vacantes de Asesorias de Formacion Permanente de los Centros de
Profesores y de Recursos de Extremadura, quienes retnan los siguientes requisitos a la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en cualquiera de los cuerpos de la funcién publica docente segun las especificaciones de la
presente resolucion y tener una antigliedad de, al menos, cinco afos en cualquiera de los
cuerpos de la funcién publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario durante un periodo de igual duracion,
en alguna de las ensefianzas autorizadas en los centros docentes de titularidad publica.
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c) La presentacion de un proyecto de desarrollo de sus funciones para la asesoria a cuyo
perfil se opta que incluya, entre otros, los objetivos, lineas de actuacion y la evaluacion
del mismo, atendiendo al guidn orientativo que constituye el anexo III de esta convocato-
ria y a lo sefialado en el apartado 2 de la base cuarta de la presente resolucion.

d) Acreditar el dominio de las tecnologias educativas mediante la posesion de alguno de los
siguientes requisitos:

— Haber desempefiado tareas de coordinador de tecnologias de la informacion y la comu-
nicacién (TIC) en un centro educativo durante un curso académico al menos.

— Haber desempefiado la correspondiente asesoria en un Centro de Profesores y de
Recursos.

— Titulacion especifica relacionada con el conocimiento y uso de las tecnologias aplicadas
al ambito educativo.

— Alcanzar un minimo de 0,8 puntos en la suma de los apartados 2.1 a 2.8 del anexo VI
de esta convocatoria, por méritos relacionados con las Tecnologias Educativas. La acre-
ditacion a través de este medio serad efectuada de oficio consultando el Registro Gene-
ral de Formacidén Permanente del Profesorado de Extremadura.

e) En el caso de optar a una Asesoria especifica, acreditacion de la pertenencia al cuerpo
correspondiente sefalado en el anexo V de esta convocatoria.

f) No haber permanecido ocupando una plaza de Asesoria de Formacion Permanente durante
ocho afios consecutivos en el periodo inmediatamente anterior a la convocatoria.

g) Haber obtenido calificacion positiva en el procedimiento de evaluaciéon para la renovacion
en el cargo de Asesorias de Formacion Permanente.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.
1. Solicitudes.

a) Las personas interesadas deberan formalizar la solicitud en el modelo recogido como
anexo I. En la pagina web https://formacion.educarex.es estaran disponibles para su
descarga modelos editables en formato digital de la solicitud y del anexo IV que deben
cumplimentarse.

b) Cada aspirante podra presentarse a todas aquellas plazas convocadas que aparecen en
el anexo II de esta convocatoria.
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c) Para acceder a la descarga y cumplimentacion de los anexos, deberan identificar el
enlace de la solicitud en el portal y cumplimentar la instancia accediendo mediante el
nombre de usuario y contrasefia de la plataforma educativa Rayuela.

d) Una vez cumplimentada la solicitud, deberd ser impresa, firmada, registrada y presen-
tada dentro del plazo establecido, junto con la documentacion necesaria, en cualquiera
de los lugares citados en el punto siguiente.

e) Las solicitudes iran dirigidas al Director General de Innovacion e Inclusion Educativa y
podran presentarse en la Consejeria de Educacion y Empleo, Centros de Atencién Admi-
nistrativa, Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura o en cual-
quiera de las oficinas del Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funcio-
nes administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto para que esta sea fechada y sellada antes de ser
certificada.

2. Otros documentos.

a) Junto con la solicitud online se deberan aportar los siguientes documentos en formato
pdf, subiéndolos al espacio habilitado en la web https://formacion.educarex.es:

— El proyecto, segun guion orientativo del anexo III: La extension del mismo no podra
superar las 20 paginas incluidos los anexos, formato DIN A-4, redactados por una
sola cara a doble espacio, con letra tipo “Arial” o similar y tamafio minimo 12 puntos
sin comprimir. El tamafo indicado sera respetado en todos los apartados, incluyendo
encabezados y pies de pagina. En todas sus paginas debera aparecer el nombre y
apellidos del aspirante y firmarse en la Ultima pagina.

— Anexo IV cumplimentado: Relativo a los méritos profesionales o académicos que
se considere alegar, entre los establecidos en el baremo del anexo VI de esta
convocatoria.

Solamente se tendran en consideracion aquellos méritos debidamente perfeccionados y
justificados hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Asimismo, a la solicitud impresa, firmada y registrada, segun se indica en el apartado
1.e) de esta base, debera acompaiarse:
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— Copia auténtica, en los términos establecidos en el articulo 27.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de aquella documentacion acreditativa de los méritos profesionales o
académicos alegados, salvo que ésta conste en poder de la Administracion, en cuyo
caso tal como se indica en el anexo I de esta convocatoria, debera sefialarse el
documento, cuando y ante qué érgano lo presento.

— A efectos de la valoracion de los servicios prestados, la Administracion recabara de
oficio una certificacion de servicios prestados en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

— La documentacion referida en el apartado d) de la base segunda.

— A efectos de la valoracion de los méritos de formacion y perfeccionamiento,
aquellos méritos inscritos en el Registro General de Formacion Permanente del
Profesorado no necesitaran de aporte documental, pues seran recabados direc-
tamente por la Administracion, siempre que el interesado no haga constar en el
anexo I de esta resolucion, su oposicion expresa a que sean consultados o
recabados dichos documentos, debiendo presentarlos, si fuera este el caso, el
interesado.

— En el caso de méritos procedentes del ejercicio profesional en otras Comunidades
Autdnomas, se aportara la documentacion acreditativa de los mismos incluidos en
los apartados 1.1 y 1.2 del baremo del anexo VI de esta convocatoria.

— Acreditacidn de la especializacion o habilitacién correspondiente que capacite para el
desemperfio de la asesoria a la que se opta, en su caso, segun las especificaciones
del anexo V de esta convocatoria, respecto de los cuerpos docentes a que se asigna
cada perfil de asesoria.

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacidon serd de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resoluciéon en el
Diario Oficial de Extremadura.

4. Solicitud de mas de una plaza.

Aquellas personas interesadas en optar a mas de una plaza vacante de asesoria deberan
presentar una Unica solicitud y tantos proyectos como asesorias de los diferentes Centros
de Profesores y de Recursos a los que se presente. En caso de optar a mas de una plaza
en el mismo CPR, se presentara un proyecto de actuacion para la asesoria a la que se
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opta en primer lugar y un anexo para la plaza adicional a la que se opta en cada CPR, tal
y como se concreta en los apartados 2.d) y 2.e) de la base cuarta.

5. Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

a) Una vez transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes, se hara publica la lista
provisional de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales y en las paginas web de Educarex, http://educarex.es y del Servicio de
Innovacién y Formacién del Profesorado, http://formacion.educarex.es.En dicha lista
constaran el nombre y los apellidos, el nimero del documento nacional de identidad, el
centro a cuya direccion presenta candidatura y, en caso de exclusion, la causa de la
misma.

b) Con la publicacion de la lista sefialada en el apartado anterior se considerara efectuada
la correspondiente notificacion a los interesados, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6. Reclamaciones contra la lista provisional.

a) Contra la lista a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran reclamar en
el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, o
subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn. Las reclamaciones se dirigiran a la
persona que ostente la Presidencia de la Comision de Seleccion que se establece en la
base quinta y se presentaran, preferentemente, en el Registro Unico sefialado en el
apartado 1.e) de la presente base. Posteriormente, se enviard un correo electronico
conteniendo la reclamacidn registrada a la direccion:

innovacionyformacion@educarex.es

b) La Comisiéon de Seleccidn publicard una lista definitiva de admitidos tras resolver las
reclamaciones planteadas.

7. Participacidn de las organizaciones sindicales en la supervision de esta convocatoria.

a) Los miembros de la Mesa Sectorial de Personal Docente no universitario, como obser-
vadores del presente concurso, tendran acceso a la documentacion presentada por los
aspirantes antes del inicio del procedimiento, previa solicitud a la persona que ostenta
la Presidencia de la Comision de Seleccion.

b) Al final del proceso seran informados por la referida comision del resultado de las
distintas fases, asi como del resultado final. Asimismo, si hubiera reclamaciones seran
informados de las mismas.
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Cuarta. Proceso de seleccion.

1. Criterios de valoracion.

Como se establece en la Orden de 9 de junio de 2016, la seleccién de Asesorias de Forma-
cion Permanente se realizard conforme a criterios objetivos de valoracidn de los proyectos
de desarrollo de las asesorias y de los méritos presentados mediante la aplicacién de un
baremo a aplicar en dos fases.

2. Fase primera. Valoracion y defensa del Proyecto de desarrollo de la asesoria.

a)

b)

<)

d)

La primera fase consistira en la valoracion de un proyecto de desarrollo de la Aseso-
ria y su defensa. En dicho proyecto, que tendrd como referencia el guién contenido
en el anexo III de esta convocatoria, se tendran en cuenta las estrategias de fomen-
to de la participacion del profesorado en la formacion, los objetivos de actuacion y
su relacidn con las lineas prioritarias y principios de actuacion de la Consejeria de
Educacion y Empleo contenidos en el Plan Regional de Formacion Permanente del
Profesorado, publicado mediante la Orden de 17 de diciembre de 2019, por la que
se aprueba el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura correspondiente al curso 2019-20 (DOE n.° 244,
de 20 de diciembre de 2019).

Para la defensa del proyecto se citard a los aspirantes con una antelacion minima
de tres dias en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales y en la
pagina web del Servicio de Innovacidén y Formacion del Profesorado de la Conseje-
ria de Educacion y Empleo http://formacion.educarex.es. En la misma resolucion de
la Comision que publique el listado definitivo de aspirantes admitidos, seglun se
contempla en el apartado 6 b) de la base tercera, se realizara la citacién al primer
grupo de aspirantes.

La defensa del proyecto consistira en una exposicion del mismo con un maximo de
30 minutos de duracion seguida de las respuestas a las preguntas que le plantee la
Comision de Seleccion durante un maximo de 15 minutos sobre cuestiones relativas
a su contenido o sobre cualquier otro aspecto relacionado con las funciones propias
de las Asesorias de Formacion Permanente de los Centros de Profesores y de
Recursos.

En caso de optar a mas de una plaza en el mismo CPR, como se contempla en el apar-
tado 4 de la base tercera, se acompafiara al proyecto de actuacion de la asesoria a la
que se opta en primer lugar, de un anexo para la defensa de la plaza adicional a la que
se aspira. Este anexo no podra superar la extension de 10 paginas en las mismas
condiciones de formato que se establecen para el proyecto en el apartado 2 a) de la
base tercera.
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e) En este caso, el candidato dispondrd de 10 minutos adicionales como maximo para
defender el anexo que presente. Igualmente, la Comision de Seleccion dispondra de 5
minutos adicionales para solicitar aclaraciones sobre esta parte concreta del proyecto.

f) La Comision dard una puntuacion diferenciada para cada asesoria a la que se opte en
esta fase de la seleccion.

g) Los candidatos seran puntuados de 0 a 34 para cada plaza a la que se aspire, de acuer-
do con el baremo establecido en el anexo V de la Orden de 9 de junio de 2016,
quedando excluidos del proceso aquellos que no alcancen una puntuacion igual o supe-
rior a 17 puntos.

h) La comision podra asignar una puntuacion de cero puntos a los proyectos de desarrollo
de la asesoria que incumplan los requisitos de extension y formato especificados en el
apartado 2.a) de la base tercera de la presente resolucion. Igualmente, podra asignar
una puntuacion de cero puntos a los proyectos no originales o copiados en todo o en
parte.

i) La Comision de Seleccion, mediante una resolucién provisional, hara publicas en la pagi-
na web http://formacion.educarex.es, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
esta fase primera. Asimismo, publicard una relacion de los candidatos que no hayan
superado esta fase, explicitando los motivos de su eliminacion. Los aspirantes dispon-
dran de tres dias habiles para efectuar posibles renuncias o reclamaciones contra las
puntuaciones, ante la persona que ostenta la Presidencia de la Comision de Seleccion.
Dichas reclamaciones registradas segun el apartado 1. e) de la base tercera, se envia-
ran via correo electrdnico a la direccidn: innovacionyformacion@educarex.es.

j) Finalizado el plazo, mediante el mismo procedimiento establecido en el apartado ante-
rior, se haran publicas las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes en la
fase primera.

3. Fase segunda. Baremacion de méritos.

a) En la segunda fase del procedimiento de seleccion se valorara la presentacion, por
parte de los candidatos, de méritos académicos, experiencia docente y directiva, histo-
rial formativo y experiencia en la formacion, publicaciones y cualquier otro que se esti-
me adecuado segun lo establecido en el baremo que aparece como anexo VI de esta
convocatoria.

b) Cada actividad formativa solo podra computar en uno de los apartados del baremo de
méritos, de forma que, si se valora como relacionada con el area o materia de la espe-
cialidad a la que se opta, no podra hacerse en otro apartado del baremo.
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c) La Comision de Seleccion decidira qué actividades formativas se consideran relaciona-
das con el perfil de la asesoria a la que se opta, independientemente de la tipologia de
créditos o el marco de su adscripcion de procedencia.

d) Como criterio general a tener en cuenta por la Comision de Seleccion, en los
apartados 2.1 y 2.2 del baremo al que se hace referencia en el anexo VI de esta
convocatoria, se consideraran areas o materias objeto de formacidn relacionadas
con el perfil de cada asesoria las sefialadas en el anexo V de esta convocatoria, o
similares.

e) Los proyectos, actividades o programas educativos con alumnado, las Redes de Apoyo
Social e Innovacion Educativa o de Bibliotecas, estancias formativas en empresas,
portfolios, secciones bilinglies, intercambios escolares o programas europeos y simila-
res, en tanto que son actividades colectivas o de convocatoria periddica, computaran
exclusivamente en los apartados 2.7 y 2.8 del baremo al que se hace referencia en el
anexo VI de esta convocatoria.

f) En caso de que un aspirante opte a mas de una asesoria en el mismo CPR, se barema-
ran los méritos teniendo en cuenta cada especialidad a la que se opte, como se especi-
fica en los apartados b) a d) de la presente base, por lo que la puntuacion podra ser
distinta para cada una de las plazas a la que opte.

g) La Comisidn de Seleccion publicara una puntuacion diferenciada de los aspirantes para
cada asesoria a la que se opte en esta fase de la seleccion.

h) En esta fase los candidatos seran puntuados de 0 a 16, quedando excluidos del
proceso aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacién igual o superior a 5
puntos.

i) La Comision de Seleccion hara publica, en los tablones de anuncios de las Delega-
ciones Provinciales y en la pagina web http://formacion.educarex.es, las puntua-
ciones otorgadas en esta fase segunda de méritos, disponiendo los candidatos de
tres dias habiles para efectuar posibles reclamaciones ante la persona que osten-
ta la Presidencia de la Comision de Seleccion. Dichas reclamaciones registradas
segun el apartado 1. e) de la base tercera, se enviaran via correo electronico a la
direccion:

innovacionyformacion@educarex.es.

j) Resueltas las reclamaciones, la Comision de Seleccion hara publica por el mismo proce-
dimiento sefialado en el apartado anterior, la relacién de participantes con las puntua-
ciones definitivas en las dos fases.
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Quinta. Comision de Seleccion.

1. Integrantes de la Comision de Seleccion.

La valoracién de los candidatos se realizard por una Comision de Seleccion integrada por
los siguientes miembros:

a) Presidente: Juan Pablo Venero Valenzuela, Director General de Innovacion e Inclusion
Educativa, o persona en quien delegue.

b) Vocales:

— Vocal: Maria Moreno Sierra, Jefa de Servicio de Innovacion y Formacion del Profeso-
rado, o persona en quien delegue.

— Vocal: Ana Martin Martin, Inspectora de Educacion de la Delegacion Provincial de
Caceres, 0 persona en quien delegue.

— Vocal: José Antonio Molero Cafamero, Jefe de la Unidad de Programas Educativos de
Caceres, 0 persona en quien delegue.

— Vocal: José Miguel Iglesias Rodriguez, Director del IES Algazeres de Caceres.
Suplente: Ana Maria Sierra Carmona, Directora del IES Saez de Buruaga de Mérida.

c) Secretario: Mariano Prieto Cano, funcionario de la Direccion General de Innovacion e
Inclusion Educativa. Suplente: Mercedes de la Cruz Moyano Grajera, funcionaria de la
Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa.

. Funciones.

A la Comision de Seleccion le corresponde valorar el proyecto y su defensa, méritos y
requisitos correspondientes al objeto de la presente convocatoria y elevar informe de valo-
racion a la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa, resolviendo cuantas
cuestiones aparezcan en el desarrollo del proceso de seleccidn.

La Comision de Seleccion se regira, en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Asesorias especialistas.

La persona que ostenta la Presidencia de la Comisidn podra solicitar a la Direccién General
de Innovacion e Inclusidn Educativa, la incorporacidén de asesorias especialistas con el fin
de colaborar en la valoracidn y evaluacion de los méritos de los candidatos. Estos partici-
paran en las deliberaciones de la Comisidn con voz pero sin voto.
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Sexta. Adjudicacion de las plazas.

1. Adjudicacion de las plazas ofertadas.

a) El orden de adjudicacion de las plazas ofertadas vendra determinado por la puntuacién
total obtenida en el procedimiento de seleccidn por los candidatos a cada plaza concre-
ta, asi como por las preferencias expresadas en las solicitudes.

b) El criterio preferente de asignacion de las asesorias sera el de la mayor puntuacion final
en cada plaza del Centro de Profesores y de Recursos por los aspirantes.

c) En caso de que un aspirante obtenga la mayor puntuacion en mas de una asesoria, se
le asignara la que haya solicitado en primer o sucesivo lugar de preferencia.

. Resolucién de empates.

En el caso de producirse empate en la baremacion de los candidatos en alguna de las
plazas convocadas, se adjudicara atendiendo sucesivamente al siguiente criterio:

— Mayor puntuacion obtenida en la fase segunda.
— Mayor puntuacién obtenida en la fase primera.

— Mayor puntuacion obtenida en el apartado I del anexo VI de esta convocatoria.

. Propuesta de resolucion.

Una vez publicada la relacion de participantes con las puntuaciones definitivas en las dos
fases, la Comision de Seleccidon elevara a la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa la propuesta de resolucién, con indicaciéon de la puntuacidén obtenida, asi como
el puesto adjudicado a cada solicitante. Asimismo, se adjuntara una relacion con aquellos
candidatos que hayan sido eliminados a lo largo del proceso, indicando la causa.

Séptima. Resoluciéon y nombramiento.

1. Resolucién de la convocatoria.

La propuesta se elevara a definitiva por resolucion de la Direccion General de Innovacién e
Inclusiéon Educativa, que serd publicada en el DOE, con indicacion de las plazas que se
adjudican vy los funcionarios que se destinan a las mismas, declarandose desiertas aque-
llas plazas ofertadas para las que no haya habido candidatos o cuando los presentados no
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en alguna de las fases del proceso.
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2. Nombramiento.

a) El nombramiento del Personal de Asesoria de Formacién Permanente de los Centros de
Profesores y de Recursos sera efectuado por la titular de la Direccion General de Perso-
nal Docente, a propuesta del titular de la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa.

b) Dicho nombramiento se hara por un periodo de un curso académico, con finaliza-
cién el dia 30 de junio, en régimen de comision de servicios con reserva del puesto
de trabajo.

c) El tiempo maximo de permanencia ininterrumpida en el cargo sera de ocho afos. Al
finalizar esta etapa de desempefio de una Asesoria de Formacion Permanente, no se
podra optar de nuevo a ninguna otra asesoria sin mediar un periodo de dos afios en el
ejercicio de la docencia directa con alumnado.

d) Los procedimientos de renovacién, evaluacion y causas de cese se establecen en los
articulos 16 y 17 de la Orden de 9 de junio de 2016.

Octava. Nombramiento extraordinario o en funciones.

Cuando una plaza de Asesoria de Formacion Permanente fuera declarada desierta en la
convocatoria 0 quede vacante de manera sobrevenida durante el curso escolar se nombrara,
con caracter provisional y a propuesta de la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa, a un funcionario de carrera en servicio activo que reiina los requisitos establecidos
en la base segunda de la presente resolucion. Dicho nombramiento se realizara en régimen
de comision de servicios y se prolongara hasta que el puesto sea cubierto en la convocatoria
inmediatamente posterior.

Novena. Recursos.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo
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de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion conforme a lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
que estime procedente.

Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
Mérida, 30 de junio de 2020.

El Director General de Innovacion
e Inclusion Educativa,

JUAN PABLO VENERO VALENZUELA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE ASESORIAS DE
FORMACION PERMANENTE DE CENTROS DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE EXTREMADURA

1.- DATOS PERSONALES:

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: D.N.L:

Domicilio a efectos de notificacion:

Municipio: Cédigo Postal: Teléfono: Provincia:

2.- DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo al que pertenece: Fecha de ingreso en la Administracion:

N.R.P: Especialidad:

Centro de destino definitivo:

Centro de destino en el curso 2019/2020:

Afios de nombramiento como funcionario de carrera docente: | Nimero de afios como docente en Centro Publico:

Numero de afios destinado en la Administracion educativa

Nuamero de afios de docencia directa como funcionario:
como no docente:

Solicita formar parte en el Concurso de Méritos y declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que se indican en los
documentos de la solicitud.

[1 Me opongo a que los méritos de formacién y perfeccionamiento contemplados en el apartado 2 b) de la base tercera sean
recabados directamente por la Administracién.

RELACION DE PUESTOS DE ASESORIAS SOLICITADOS

Orden de Centro de Profesores y de Recursos Asesoria de referencia

preferencia

1¢ 1.
2.

20 1.
2.

30 1.
2.

42 1.
2.

52 1.
2.
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Consejeria de Educacién y Empleo

En ,a de de 2020

Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, la Consejeria
de Educacion y Empleo le informa que los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, a un Registro de
Actividades de Tratamiento. El responsable del mismo sera la Consejeria de Educacion y Empleo, con la finalidad de gestionar la convocatoria de concurso de
méritos para provision de plazas vacantes de Asesorias de Formaciéon Permanente, en régimen de comision de servicios, en los Centros de Profesores y Recursos
de Extremadura. La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes ptblicos. Los datos podran ser transferidos a otros organismos u érganos de la
Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la misma. Sera de aplicacion la normativa
en materia de archivos y patrimonio documental. Los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacién del
tratamiento y portabilidad, a través del Portal Ciudadano de la Junta de Extremadura, presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de Registro Unico de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos ptblicos vinculados o dependientes, mediante escrito dirigido a la Secretaria
General de Educacion (Avda. Valhondo, Edificio I1I Milenio Médulo 5, 22 Planta 06800 Mérida)

Sr. Director General de Innovacion e Inclusiéon Educativa.

(Remitir a: Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado
Avda Valhondo s/n, Edificio Il Milenio, médulo 5, 12 planta 06800 - MERIDA)
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

ANEXO I (REVERSO)

Documentacién que no se presenta por encontrarse ya en poder de las Administraciones Publicas

El solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en virtud del cual
el interesado tiene derecho a no presentar los documentos que ya se encuentren en poder de las Administraciones
Publicas, siempre en que haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso
emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En este sentido, se hace constar la presentacion de la siguiente documentacion, en el lugar y momento que se indican:

DOCUMENTO

Organo o dependencia

Fecha

DOCUMENTO

Organo o dependencia

Fecha

DOCUMENTO

Organo o dependencia

Fecha
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

ANEXO 11

PLAZAS DE ASESORIAS DE FORMACION PERMANENTE QUE SE CONVOCAN EN LOS CENTROS DE

PROFESORES Y DE RECURSOS DE EXTREMADURA

PROVINCIA DE BADAJOZ
LOCALIDAD TIPO DE C.P.R. ASESORIA PLAZAS
Almendralejo 11 Tecnologias Educativas 1
Azuaga [ Plurilingtiismo 1
Castuera I Tecnologias Educativas 1
Jerez de los Caballeros [ Desarrollo Curricular 1
Zafra 11 Innovacién Educativa 1

PROVINCIA DE CACERES
LOCALIDAD TIPO DE C.P.R. ASESORIA PLAZAS
Brozas I Tecnologias Educativas 1
Jaraiz de la Vera [ Desarrollo Curricular 1
Navalmoral de la Mata 11 Tecnologias Educativas 1
Plasencia 11 EP. Ensefianza Adultos y E.E. 1
Trujillo 11 Tecnologias Educativas 1
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO 111
GUION DEL PROYECTO DE ACTUACION EN LA ASESORIA DE FORMACION PERMANENTE

L. Fundamentacién del proyecto:

-El Sistema Extremefio de formacién y su red de centros del profesorado.

-Breve descripcion del contexto general del Centro de Profesores y de Recursos al que se opta: marco geografico, social
y educativo de la zona.

-Los Planes de Formacién Permanente en Extremadura y su relacién con el ambito de actuacién de la asesoria a la que
se opta.

-Definicién y caracteristicas generales del plan de trabajo que se pretende desarrollar. Propuesta y justificacién de

estrategias de actuacion.

I1. Conocimiento y lineas de actuacién respecto de la asesoria de referencia:

-El perfil de la Asesoria de Formacién Permanente y sus implicaciones en el desarrollo de las lineas
bésicas del Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado.

-Necesidades y lineas de trabajo de la asesoria respecto de la diversidad de centros de su ambito de
actuacién para la mejora de la formacion del profesorado y su aplicacién al aula.

-Lineas generales de actuacién a través de la Asesoria sobre el Centro de Profesores y la participacién

de los centros educativos en la formacion.

IIL. Proyecto de desarrollo de las tareas:

I11.1. Objetivos a corto, medio y largo plazo.
I11.2. Lineas de actuacién:

-Estrategias de asesoramiento a los docentes de referencia de la asesoria sobre el diagndstico de necesidades
formativas de los centros y procesos de recogida de datos.
-Estrategias y orientaciones que permitan al profesorado el andlisis de su practica docente y contribuir a la
autoevaluacién del centro docente.
-Planificacién de actuaciones vinculadas a la implementacién de las directrices y lineas bdsicas de actuacion del
sistema educativo extremefio que contemplen diferentes modalidades formativas.
-Estrategias para fomentar en los centros la investigacién y accién educativas, para la dinamizacién del trabajo en

equipo y para el intercambio y la difusiéon de experiencias y propuestas.

I11.3. Organizaci6n del centro y los recursos:
-Estrategias para dinamizar el funcionamiento del CPR y potenciar el trabajo cooperativo con el equipo asesor del centro
y con el resto de la Red de Formacién, asi como con otros servicios de apoyo.
-Modelizacién de una propuesta de formacion en centros, para desarrollar en un centro educativo concreto sostenidos

con fondos publicos del &mbito al que se opta.

IV. Autoevaluacién de la practica de la funcién asesora
-Propuestas para el seguimiento y evaluacién de la planificacién y desarrollo de las actuaciones: definicion de criterios
de valoracién.
-La valoracion de la mejora en el profesorado a nivel de aula y de trabajo en equipo.

-Conclusiones y formulacién de propuestas de mejora.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

ANEXO 1V

DECLARACION DE MERITOS
(cerrada a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes)

Apellidos y Nombre: D.N.L:

Espacio reservado para la

Subapartados Méritos que alega .. .
p q & Administracion

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

En ,a de de 2020

Fdo.:
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ANEXO VI

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES EN LA SEGUNDA FASE
DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE ASESORIAS DE FORMACION PERMANENTE EN
CENTROS DE PROFESORES Y RECURSOS

SEGUNDA FASE MAXIMO 16 puntos
. DOCUMENTACION
MERITOS PUNTOS JUSTIFICATIVA
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: SERVICIOS PRESTADOS 8 puntos

1.1.- Por cada curso impartiendo
docencia directa en centros
publicos (Por cada mes se
sumaran 0,020 puntos.)
1.2.- Por cada afio de servicios No es precisa la aportacion de
. ) . Hasta 4 puntos .
efectivos prestados en situacion documentacién
de servicio activo como
funcionario sin ejercer docencia
directa (Por cada mes se sumaran
0,016 puntos).
13- Por cada afio como
Director/a o asimilado en centros
publicos (Por cada mes se
sumaran 0,041 puntos).
1.4.- Por cada afio como
Vicedirector, Secretario, Jefe de
Estudios o asimilado en centros 0,30
publicos (Por cada mes se
sumaran 0,025 puntos.)
1.5.- Por cada afio de servicios
desempefiando puestos en la
Administracién educativa de nivel
de complemento de destino igual 0,20 Copia auténtica del nombramiento y cese o,
o superior al asignado al Cuerpo al Hasta 4 puntos en su caso, certificacién en la que conste que
que pertenece (Por cada mes se se continda en el cargo.
sumaran 0,016 puntos).
1.6.- Por cada afio como
Coordinador de ciclos en
Educacién Infantil o Primaria, Jefe
de Estudios Adjunto, Jefe de
Departamento en  Educacién
Secundaria o Director de un 0,20
Equipo de Orientacién Educativa
y Psicopedagégica, Representante
del CPR en el centro o
coordinador TIC. (Por cada mes se
sumaran 0,016 puntos.)

0,25

0,20

0,50




NUMERO 129

DO

Lunes, 6 de julio de 2020

22993

I1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 8 puntos

2.1.- Cursos, jornadas, congresos y
actividades asimilables relacionados con
las dreas o materias referidas a la plaza a
la que se opta en los ultimos 8 afos.

0'15/ crédito

2.2.- Cursos, jornadas, congresos y
actividades asimilables relacionados con
las TIC, las nuevas metodologias en
ensefianza de idiomas, la adquisicién de
competencias clave, la cultura
emprendedora, la atencién a la diversidad
y accién tutorial, la organizacién escolar y
el liderazgo, el desarrollo de procesos
objetivos de evaluacién educativa, la
innovacién metodoldgica y el trabajo por
proyectos, la actualizacién cientifica y
didactica de la materia propia de su
especialidad y/o relacionadas con
enseflanzas especiales, fomento de la
lectura o programas europeos en los
dltimos 8 afios.

0,10/ crédito

2.3.- Otros cursos, jornadas, congresos y
actividades asimilables distintas de las
anteriores en los ultimos 8 afios.

0,05/ crédito

Hasta 2
puntos

Copia auténtica de los certificados
acreditativos de los mismos, expedidos por el
organismo o el centro correspondiente, en el
que conste de modo expreso el numero de
créditos del curso y el nimero de registro del
mismo. En el caso de los organizados por las
Instituciones sin animo de lucro, debera
acreditarse fehacientemente el
reconocimiento u homologacién.

2.4.- Por la imparticidn, tutoria online y
ponencia de cursos, jornadas, congresos y
actividades asimilables relacionados con
las dreas o materias referidas a la plaza a
la que se opta en los Ultimos 8 afios.

0,25/crédito

2.5.- Por la imparticién, tutoria online y
ponencia de cursos, jornadas, congresos y
actividades asimilables relacionadas con
las TIC, las nuevas metodologias en
enseflanza de idiomas, la adquisicién de
competencias clave, la cultura
emprendedora, la atencidén a la diversidad
y accién tutorial, la organizacién escolar y
el liderazgo, el desarrollo de procesos
objetivos de evaluacién educativa, la
innovacién metodolégica y el trabajo por
proyectos, la actualizacién cientifica y
didactica de la materia propia de su
especialidad y/o relacionadas con
enseflanzas especiales, fomento de la
lectura o programas europeos en los
ultimos 8 afios.

0,20/ crédito

2.6.- Por la imparticién, tutoria on line y
ponencia de Cursos, jornadas, congresos y
actividades  asimilables de  otras
actividades distintas de las anteriores en
los ultimos 8 afios.

0,15/ crédito

Hasta 2
puntos

Copia auténtica de la certificacion
correspondiente  de la  Administracién
educativa u organismo competente.

2.7.- Por la coordinacién de proyectos de
formacién en centros, proyectos de
innovacién, seminarios, grupos de trabajo
o Plan de Formaciéon de Competencias
Clave en los ultimos 8 afios

0,20/
actividad

2.8.- Por la participacién en proyectos de
formacién en centros, proyectos de
innovacién, seminarios, grupos de trabajo
o Plan de Formacién Competencias Clave
en los ultimos 8 afios

0,10/
actividad

Hasta 2
puntos

Copia  auténtica de los certificados
acreditativos de los mismos, expedidos por el
organismo o el centro correspondiente, en el
que conste de modo expreso el numero de
créditos del curso y el nimero de registro del
mismo.

2.9- Por el titulo de Doctor

2.10.- Otras titulaciones Universitarias
diferentes a las alegadas para acceso al
cuerpo:

- Por el
equivalente.
- Titulaciones de 1er ciclo.

- Titulaciones de 22 ciclo o equivalentes.

- Titulo universitario oficial de Master
distinto del requerido para el acceso a la

titulo oficial de Grado o

0,60
0,60

Hasta 2
puntos

Copia auténtica del Titulo o certificacién del
abono de los derechos de expedicién de
acuerdo con lo previsto en la 0.M. de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13).

En el caso de estudios correspondientes a los
primeros ciclos, certificaciones académicas en
las que se acredita la superacion de los mismos.
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funcién publica docente para cuya 0,60 No seran valoradas aquellas titulaciones
obtencidn se hayan exigido, al menos, 60 obtenidas mediante convalidacion de materias
créditos. en un porcentaje igual o superior al 50% de las
- Por el reconocimiento de suficiencia que dan derecho a la obtencién del titulo.
investigadora o el certificado-diploma

acreditativo de estudios avanzados. Este 0,40

mérito no sera valorado cuando haya sido
alegado el titulo de doctor.

- Por haber obtenido premio
extraordinario en el doctorado, en la
licenciatura o grado o, en caso de las

titulaciones otorgadas por los 0,20

Conservatorios Superiores de Musica, por En el caso de aportar mas de una titulacién
la mencién honorifica en el grado sobre el mismo idioma o sobre el mismo titulo
superior profesional, solo se tendra en cuenta la del
2.11.- Titulaciones de ensefianza de nivel superior.

régimen especial:

Las titulaciones de enseflanzas de
régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Danza y Escuelas
de Arte:

- Por cada Certificado de nivel C2 del 0,60
Consejo de Europa.
- Por cada Certificado de nivel C1 del 0,50
Consejo de Europa.
- Por cada Certificado de nivel B2 del 0,30
Consejo de Europa
- Por cada Certificado de nivel B1 del 0,10
Consejo de Europa

- Por cada titulo profesional de Musica o
Danza, de ensefianzas deportivas o de 0,20
Grado Superior de FP
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