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AYUNTAMIENTO DE CAMPANARIO

ANUNCIO de 3 de marzo de 2020 sobre convocatoria para la provisión, por 
el sistema de turno libre y el sistema de selección de oposición, de tres 
plazas de Agentes de la Policía Local. (2020080254)

En el Boletín Oficial de la Provincia n.º 42, de 3 de marzo de 2020, se publican íntegramente 
las bases de la convocatoria para la provisión, por el sistema de acceso de turno libre y el 
sistema de selección de oposición, de tres (3) plazas de Agente de la Policía Local, encuadra-
das en la escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía 
Local, escala Básica, categoría Agente, vacantes en la plantilla de personal funcionario del 
Ayuntamiento de Campanario e incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2020, aprobada 
por Resolución de Alcaldía de 11 de febrero de 2020.

 En dicho procedimiento, el plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales 
a contar desde el siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Campanario, 3 de marzo de 2020. El Alcalde, ELÍAS LÓPEZ SÁNCHEZ.

AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE LA SERENA

ANUNCIO de 3 de marzo de 2020 sobre Oferta de Empleo Público para el 
año 2020. (2020080256)

Provincia: Badajoz.

Corporación: Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena.

Número de código territorial: 06427.

Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2020 aprobada por Decreto de Alcaldía de 2 
de marzo de 2020.
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A) Funcionarios de carrera:

— Una plaza de Administrativo, encuadrada en la Escala de Administración General, 
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal 
funcionario del Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena.

Sistema de provisión: Promoción interna. Concurso-oposición.

— Una plaza de Agente de la Policía Local, encuadrada en la Escala de Administración 
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policía Local, escala Básica, categoría 
Agente, grupo C1, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de 
Monterrubio de la Serena.

Sistema de provisión: Movilidad.

B) Personal laboral fijo:

— Una plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en la Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, clase Arquitecto Técnico, grupo A, subgrupo A1, 
vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Monterrubio de la 
Serena.

Sistema de provisión: Promoción interna. Concurso-oposición.

— Una plaza de Oficial de Mantenimiento del cementerio, encuadrada en la Escala de 
Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Oficial de Manteni-
miento del cementerio, grupo C, subgrupo C2, vacante en la plantilla de personal labo-
ral fijo del Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena.

Sistema de provisión: Promoción interna. Concurso-oposición.

— Una plaza de Conductor de Motoniveladora, encuadrada en la escala de Administración 
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Conductor de Motoniveladora, grupo 
C, subgrupo C2, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de 
Monterrubio de la Serena.

Sistema de provisión: Promoción interna. Concurso-oposición.

Monterrubio de la Serena, 3 de marzo de 2020. El Alcalde, JESÚS MARTÍN TORRES.
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