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RESOLUCION de 23 de junio de 2021, de la Secretaria General, de concesién
de una subvencion directa, sin convocatoria previa, a la Fundacion Mujeres
para la realizacion del proyecto "Servicio de acompafiamiento y activacion
para la insercion sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género" en
el marco del Pacto de Estado contra la violencia de género. (2021062177)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 5 de mayo de 2021, D. Carmen Casco Casas, con DNI ***6712** en ca-
lidad de Representante Legal de la Fundacion Mujeres, con CIF G-80974702 y domicilio de su
sede en Extremadura en la Calle Francisco Paniagua, 1, de Caceres, presenta a la Consejeria
de Igualdad y Portavocia solicitud de concesion de una Subvencion Directa para el desarrollo
de las acciones contempladas en el proyecto “Servicio de acompafiamiento y activacion para
la insercidn sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género”, en el marco del Pacto
de Estado contra la violencia de género.

Segundo. En el expediente administrativo obra la siguiente documentacion:
¢ Proyecto a desarrollar por la entidad solicitante.
e Desglose del presupuesto del proyecto.
» Certificado de no haber solicitado ni recibido otra ayuda o subvencién para el mismo fin.

¢ Certificado de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones dispuestas en el articulo
12.2 de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para obtener la condicion de beneficiaria de ayudas publicas.

e Certificado de que todos los datos contenidos en la solicitud son ciertos, aceptando las
condiciones establecidas en la normativa vigente aplicable a esta subvencidn.

o Certificados acreditativos de hallarse al corriente con las obligaciones de la entidad soli-
citante con la Seguridad Social, la Hacienda Autondmica y la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria.

¢ Copia de los Estatutos de la entidad.
» Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.
¢ Copia del DNI del Representante Legal de la Entidad.

e Copia de la Inscripcion de la entidad en el registro de fundaciones.
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e Copia del Poder de Representacion otorgado al representante legal.

Tercero. La entidad Fundacion Mujeres es una organizacion no gubernamental sin animo
de lucro, fundada en 1994, cuyo fin fundacional es el desarrollo de intervencion social para
la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. Desde el afio 1999,
Fundacion Mujeres, ha realizado intervencion en el ambito del empoderamiento de mujeres
para el empleo y emprendimiento especialmente acompafiando a aquellas que se encuentren
en especial situacion de vulnerabilidad.

A tal efecto, la entidad tiene recogidos en sus Estatutos, entre otros, los siguientes fines:

e Contribuir a la mejora de la situacion social y la calidad de vida de las mujeres y al de-
sarrollo del principio y las politicas de igualdad de oportunidades y de trato en aras de
contribuir a la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en los diferentes ambi-
tos social, politico y econdmico, concretandose este fin, especialmente en los siguientes
objetivos:

Mejorar la posicion de las mujeres en el mercado laboral, incluyendo actuaciones que
integren la perspectiva de género en: la educacion, formacion profesional para el empleo
y formacion continua, el emprendimiento y autoempleo, la integracion social e inser-
cion laboral, la innovacion, las nuevas tecnologias, la I+D+I y el desarrollo sostenible,
especialmente referido al medio rural, la responsabilidad social empresarial y los siste-
mas de calidad. Todo ello a través del desarrollo de actuaciones y proyectos dirigidos a
personas jovenes, desempleadas, inmigrantes, con discapacidad, mayores de 45 afios,
desempleadas de larga duracion, y en general a todo aquel colectivo susceptible de estar
en riesgo de exclusion social y/o laboral, en los que puedan producirse situaciones de
discriminacion y desigualdad por razén del sexo.

e Contribuir a la integracién de la igualdad de oportunidades en el funcionamiento del mer-
cado laboral y el desarrollo de las relaciones laborales, incluyendo el desarrollo de pla-
nes de formacion y/o recualificacion dirigido a personas ocupadas y desempleadas, que
puedan contribuir a la integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado
laboral, asi como al desarrollo de los derechos laborales y la mejoras de la posicion de
discriminacion y desigualdad por razén de sexo.

Por otra parte, el proyecto presentado se enmarca dentro de las medidas contempladas para
el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, convirtiéndose la Fundacion
Mujeres en la entidad idonea para el desarrollo del proyecto presentado.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Constitucion Espafiola en su articulo 9.2 “corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social”.

En consonancia con lo expuesto en el parrafo anterior, el Estatuto de Autonomia de Extre-
madura determina, como uno de los principios rectores de los poderes publicos extremerios,
en su articulo 7.12 que dichos poderes “consideran un objetivo irrenunciable que informara
todas las politicas regionales y la practica de las instituciones, la plena y efectiva igualdad de
la mujer en todos los ambitos de la vida publica, familiar, social, laboral, econémica y cultu-
ral. Asimismo, removeran los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva
mediante las medidas de accidn positiva que resulten necesarias”.

El mismo Estatuto de Autonomia, en su articulo 9.1.29, dispone como competencia exclusiva
de la Comunidad Auténoma de Extremadura “las politicas de igualdad de género, especial-
mente la aprobacion de normas y ejecucion de planes para el establecimiento de medidas de
discriminacion positiva para erradicar las desigualdades por razén de sexo”. En este sentido,
la violencia ejercida contra las mujeres es la manifestacion mas cruel de la desigualdad vy las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género, en su articulo 2.i) establece, entre otros principios rectores, el “promover
la colaboracion y participacion de las entidades, asociaciones y organizaciones que desde la
sociedad civil actian contra la violencia de género”.

De igual modo, en su articulo 18.3, se determina que se articularédn los medios necesarios
para que las mujeres victimas de violencia de género que por sus circunstancias personales
y sociales puedan tener una mayor dificultad para el acceso integral a la informacion, tengan
garantizado el ejercicio efectivo de este derecho.

Por su parte, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra
la Violencia de Género en Extremadura establece en su articulo 1, en lo referente al objeto de
la Ley, “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hom-
bres en la Comunidad Auténoma de Extremadura y combatir de modo integral la violencia de
género para avanzar hacia una sociedad extremefia mas libre, justa, democratica y solidaria”.

De igual modo, dispone en su articulo 6.2, en su apartado g), k) y r), que la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura desarrollara sus competencias fundamentalmente a
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través del “desarrollo de actividades de sensibilizacion sobre la situacion de desigualdad entre
mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para su erradicacion”, “el establecimien-
to de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con asociaciones, con la iniciativa
privada y con organismos e instituciones de la Comunidad Auténoma, asi como de otras co-
munidades auténomas del Estado y del ambito internacional” e “Impulso a la incorporacion,
promocion y estabilidad de las mujeres en la actividad laboral, profesional y empresarial”,

entre otras.

La mencionada Ley, en su articulo 89, define al Plan para la Sensibilizacion, Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género como el instrumento de planificacion aprobado por el
Gobierno de la Junta de Extremadura con una vigencia maxima de cuatro afios, a propuesta
de la Comision Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género. El
mencionado Plan especificara el conjunto de objetivos y medidas para erradicar la violencia
de género y establecera, de forma coordinada, global y participativa, las lineas de interven-
cion y las directrices que deben orientar la actividad de los Poderes Publicos en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura, el cual de-
sarrolla las estrategias y las politicas de Igualdad en Extremadura en el periodo 2017-2021,
refleja tanto en la estrategia integral contra la violencia de género como en el resto de los ejes
contemplados, lineas, medidas y actuaciones que promuevan y aseguren la eliminacion de
todas las formas de discriminacion, especialmente en aquellos colectivos en los que confluyan
diversos factores de discriminacion. A tal efecto, se recoge en su Eje 3, Promocién No Secto-
rizada de la Igualdad, que tiene entre sus medidas: “3.5. Acciones positivas y empleo”, con la
finalidad de avanzar en el principio de igualdad en el empleo, la empleabilidad y la insercion
laboral y “3.7. Discriminacion Laboral”, para la formacién complementaria en igualdad para el
empleo y el autoempleo.

En 2014, Espana ratificd el Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la vio-
lencia contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011,
que entré en vigor el 1 de agosto de 2014. El ambito de aplicacion del Convenio abarca todas
las formas de violencia contra las mujeres, que constituyen una violacién de los derechos
humanos y una forma de discriminacion contra las mujeres, y designa todos los actos de
violencia basados en el género que implican o pueden implicar para las mujeres dafios o sufri-
mientos de naturaleza fisica, sexual, psicoldgica o econdmica, incluidas las amenazas de reali-
zar dichos actos, la coaccién o la privacion arbitraria de libertad, en la vida publica o privada.

Pero para abordar el irracional fendmeno de la violencia de género, que se acomete contra
las mujeres por el hecho de ser mujeres y es sufrida, generalmente, tanto por las propias
mujeres como por sus hijos, es necesario adoptar diversas medidas y politicas de ayuda a las
victimas desde distintos niveles de actuacion.
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Asi, el 15 de noviembre de 2016 el Pleno del Congreso de los Diputados aprobo, por unani-
midad, una Proposicién no de ley por la que se instaba al Gobierno a promover la suscripcion
de un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, por el Gobierno de la Nacion, las
Comunidades Autonomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia y la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, que siga impulsando politicas para la erradicacion de la violencia
sobre la mujer como una verdadera politica de Estado. La Proposicion no de Ley establecia
la creacion, en el seno de la Comision de Igualdad del Congreso, de una Subcomision que
tenia como objetivo elaborar un informe en el que se identificaran y analizaran los problemas
que impiden avanzar en la erradicacion de las diferentes formas de violencia de género, y
en el que se incluyeran un conjunto de propuestas de actuacion, entre ellas las principales
reformas que deben acometerse para dar cumplimiento efectivo a ese fin, asi como a las
recomendaciones de los organismos internacionales. El Congreso, en su sesion plenaria del
28 de septiembre de 2017, aprobo el Informe de la Subcomision para un Pacto de Estado en
materia de violencia de género.

Por su parte, la Comisidon de Igualdad del Senado decidid, el 21 de diciembre de 2016, la
creacion de una Ponencia que estudiase y evaluase, en materia de Violencia de Género, los
aspectos de prevencion, proteccion y reparacion de las victimas, analizase la estrategia para
alcanzar e implementar un Pacto de Estado contra la Violencia de Género y examinase la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre. El 13 de septiembre de 2017, el Pleno del Senado apro-
bo, por unanimidad, el Informe de la Ponencia de Estudio para la elaboracion de estrategias
contra la violencia de género.

Ambos informes contienen un conjunto de propuestas para prevenir y combatir la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica, y para mejorar en la respuesta que, desde las Insti-
tuciones, se proporciona a las mujeres victimas y a sus hijas e hijos menores o a los menores
bajo su guarda, tutela o acogimiento.

El Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacién, el
numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura establece que la Consejeria de Igualdad y Portavocia ejercera
las competencias en materia de mujer, atribuyendo a la misma la planificaciéon y desarrollo
de las politicas de igualdad, promoviendo medidas sustentadas en la transversalidad de las
politicas publicas, dirigidas a prevenir y combatir la discriminacion entre mujeres y hombres,
asi como el desarrollo de medidas y acciones dirigidas a erradicar la violencia de género.

La ya citada norma determina que corresponde a la Consejeria competente en materia de
igualdad la superior planificacion, el asesoramiento al resto de las Consejerias y a sus en-
tidades y Organismos publicos dependientes, y la coordinacion del conjunto de las politicas
publicas de igualdad de la Comunidad Autdnoma Extremenia.
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Segundo. Siguiendo el impulso marcado por las mencionadas normas, la concesion de esta
subvencion viene dada por razones de interés publico y social, justificada en la necesidad de
desarrollar determinadas medidas del Pacto de Estado para la violencia de género para refor-
zar y ampliar las actuaciones de sensibilizacion, prevencion y atencion que ya viene desarro-
llando la Junta de Extremadura en materia de violencia de género.

Las medidas acordadas en el Pacto de Estado, se centran en 10 ejes, estando las acciones
contenidas en el proyecto objeto de esta propuesta encaminadas al cumplimiento de algunas
de las medidas contenidas en los siguientes:

— Eje 3: El perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccion que se ofrece a las
mujeres victimas de la violencia de género y a sus hijos e hijas. Para ello se revisaran
los planes de atencion a las victimas garantizando un tratamiento personalizado, se
potenciaran y adecuaran los recursos existentes y se facilitard el acceso a los mismos
de todas las mujeres, con especial atencion a los colectivos de mujeres mas vulnerables
como las mujeres mayores, las mujeres migrantes, las mujeres con cualquier tipo de
discapacidad, las mujeres de minorias étnicas y las mujeres que residan en el ambito
rural. Se apuesta de forma decidida por convertir a los centros sanitarios en espacios
de deteccion temprana, atencion y derivacion, implicandolos activamente en los proce-
sos de valoracion de los casos de violencia sobre las mujeres para lo cual se revisaran
y reforzaran los protocolos existentes. Se potenciaran también los planes de insercidn
laboral de mujeres victimas, implicando activamente a los agentes sociales, y se sim-
plificaran y mejoraran los sistemas de ayudas previstos actualmente. Entre otras, en
relacion a las medidas a poner en marcha dentro de este eje, se incluyen las siguientes:

¢ Un primer objetivo general orientado a desarrollar un servicio de acompafiamiento y
activacion para la insercion sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género
que contribuya a favorecer su empoderamiento para contribuir a la activacion social
y laboral de las mujeres victimas de violencia de género vinculadas a los distintos
recursos de acogida y apoyo psicoldgico del IMEX y/o entidades publicas y privadas,
a través de un itinerario de acompafiamiento que refuerce sus competencias y habili-
dades para la empleabilidad.

e Una serie de objetivos, mucho mas especificos, que incluirian los siguientes:

- Guiar y orientar a las mujeres VVG en su proceso de empleabilidad, a través de su
incorporacion a un itinerario individual y personalizado, basado en la identificacion
de las barreras que dificultan su acceso al mercado de trabajo.
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- Ayudar a crear la confianza en sus capacidades favoreciendo la toma de conciencia
sobre sus propias capacidades y habilidades personales en relacion con la busque-
da de empleo y mejorando su conocimiento sobre las oportunidades de empleo
que ofrece el mercado de trabajo.

- Trazar de manera conjunta un plan de accidn para la blusqueda de empleo que
determine los objetivos y las estrategias que debe poner en marcha, y establezca
una secuencia logica de las acciones a emprender, que a la vez favorezca y opti-
mice su gestion del tiempo.

- Fomentar la adquisicién de competencias que permitan el aumento de su emplea-
bilidad, reconociendo y entrenando las capacidades, competencias y habilidades
necesarias para mejorar su desempefo en procesos de seleccion y favorecer la
motivacion frente al empleo, la toma de decisiones y la resolucion de problemas.

- Facilitar la mejora de la empleabilidad de las mujeres VVG a través de la sensibi-
lizacion y prospeccidn con el empresariado y otras organizaciones laborales de la
region.

Asimismo, el eje 9 del mencionado Pacto de Estado, contempla: “El compromiso econdmico
con las politicas para la erradicacion de la violencia sobre las mujeres. La implementacion de
las medidas contempladas en los Informes del Congreso y del Senado requiere el respaldo
presupuestario correspondiente, a cuyo fin los Presupuestos Generales del Estado destinaran
a cada una de las administraciones, en el ambito de sus competencias, la cuantia econdmica
necesaria para el desarrollo o ampliacion de las medidas contempladas en el Pacto”. Prevision
que se materializa con la Resolucion de 13 de mayo de 2020, de la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 12 de mayo de 2020, por el que se formalizan los criterios de distribucion y la
distribucion resultante para el ejercicio 2020, del crédito de 100.000.000 de euros para el
desarrollo por las Comunidades Autdnomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia del Pacto
de Estado contra la violencia de género.

Tercero. La Consejeria de Igualdad y Portavocia de la Junta de Extremadura, como 6rgano
superior competente en materia de igualdad, tiene especial interés en reforzar y ampliar las
acciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género que ya se vienen desarro-
llando en toda la Comunidad Auténoma.

A este respecto, el articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura establece que podran concederse de forma directa,
sin convocatoria previa y con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se
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acredite razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.

En consecuencia con ello, el articulo 32.1.a) de esta Ley considera que serd supuesto ex-
cepcional de concesion directa cuando, por razon de la especial naturaleza de la actividad a
subvencionar, o las especiales caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la con-
currencia publica y siempre que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines
de lucro.

A su vez, el articulo 32.2 del mismo texto legal determina que la concesion de estas subven-
ciones se efectuara a solicitud del interesado y se instrumentard mediante resolucion o con-
venio, previa acreditacion en el expediente del cumplimiento de los requisitos que justifican
su concesion directa e informe del servicio juridico correspondiente de la consejeria.

En este caso, el caracter singular de esta subvencion viene dado por razones de interés social,
justificado en el colectivo destinatario del proyecto objeto de subvencion, al tratarse de muje-
res victimas de violencia de género siendo este colectivo especialmente vulnerable respecto al
empleo. El acceso al empleo, su incorporacion al mercado de trabajo, es una de las principales
estrategias para que las mujeres victimas de violencia de ganen en autoestima y autorecono-
cimiento, al tiempo que acceden a una autonomia personal y a la independencia econdmica.

En definitiva, son razones de interés social, relacionadas con la necesidad de erradicar la vio-
lencia de género, las que implican a todos los ambitos de actuacion de la sociedad extremefia
desde la sensibilizacién y concienciacion de la sociedad a través de la implicacion de todas
las instituciones publicas y privadas, desarrollando medidas que impliquen avanzar hacia el
empoderamiento de las mujeres con mensajes por la igualdad y la construccion del género.

A ello se une, ademas, razones que justifican la dificultad de convocatoria publica, la cual
viene justificada por las caracteristicas propias del programa objeto de subvencién, que re-
quiere para su realizacion que la entidad que lo desarrolle tenga experiencias en actuaciones
similares.

Combatir cualquier forma de violencia contra las mujeres, tanto en la vida publica como en la
vida privada, es una prioridad de la Junta de Extremadura, que se alinea con los compromisos
asumidos por Espafa en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, en concreto,
con el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 5, “Lograr la igualdad de género y empoderar
a todas las mujeres y a las nifias”.

Cuarto. A este respecto, la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el 2021, contempla en el estado de gastos del
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presupuesto de la Consejeria de Igualdad y Portavocia un crédito total de 1.500.000,00 euros
para Pacto de Estado contra la Violencia de Género, Aplicacion presupuestaria 170010000
G/253A/489.00 TE25006001, Proyecto de Gasto 20210034,

Por todo ello, en virtud de lo establecido en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio,
por el que se modifican la denominacion, el niUmero y las competencias de las Consejerias
gue conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que esta-
blece que la Consejeria de Igualdad y Portavocia ejercera las competencias en materia de la
planificacion y desarrollo de las politicas de igualdad, promoviendo medidas sustentadas en
la transversalidad de las politicas publicas, dirigidas a prevenir y combatir la discriminacién
entre mujeres y hombres, asi como el desarrollo de medidas y acciones dirigidas a erradicar
la violencia de género,

RESUELVO
Primero. Objeto.

Es objeto de esta Resolucion la concesion de una subvencidn directa, sin convocatoria previa,
a favor de la Fundacion Mujeres, con CIF G 80974702, para la realizacion del Proyecto “Ser-
vicio de acompafiamiento y activacion para la insercion sociolaboral de mujeres victimas de
violencia de género”, durante el 2021. Este proyecto se enmarca dentro del Pacto de Estado
contra la violencia de género, en concreto, desarrollando medidas contempladas en los Ejes
3yo9.

Segundo. Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable a las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura sera, en el marco de la legislacién basica del Estado,
la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura; la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura; la Ley 1/2021, de
3 de Febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
afio 2021 y por las disposiciones administrativas que desarrollen estas leyes asi como por las
restantes normas de derecho administrativo que por razén de la materia le sea de aplicacion.

Tercero. Proyecto.

La ejecucién de las actividades objeto de la subvencidon, se ajustaran al contenido del
Proyecto presentado, que la entidad aporta y que consta en el expediente administrativo
correspondiente.
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Toda modificacion que se pretenda llevar a cabo en dicho Proyecto, debera ser comunicada
previamente a la Consejeria de Igualdad y Portavocia, para su autorizacion por escrito, si pro-
cede. Sin dicha autorizacion, no podran llevarse a cabo las modificaciones propuestas.

Cuarto. Medios a emplear.

La entidad beneficiaria podra contratar, con cargo al presente proyecto, conforme a la legis-
lacion vigente y con caracter temporal, personal (especializado, colaborador, administrativo,
becario, etc.) para adscribirlo al cumplimiento de las tareas comprometidas, y que se desarro-
llaran con arreglo al propio plan de trabajo y con empleo de los medios que a él se adscriban,
ateniéndose a las normas generales de funcionamiento interno que al efecto se estipulen.

Dicho personal no tendran la condicion de personal dependiente de la Junta de Extremadura,
ni en régimen laboral ni estatutario ni de ningun otro tipo, dependiendo organica de la entidad
objeto de la subvencion, a quien corresponde el cumplimiento de las obligaciones laborales y
sociales que resulten de aplicacion, conforme a la normativa vigente.

Quinto. Temporalizacion.

La ejecucidn de las actividades subvencionables con cargo a la presente subvencion se exten-
dera desde el inicio de actuaciones hasta el 31 de diciembre de 2021.

Sexto. Financiacion.

La cuantia de la subvencion a la Fundacion Mujeres, con CIF G80974702, asciende a 58.100 €
(Cincuenta y ocho mil, cien euros). Este importe se financiard, con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 170010000 G/253A/48900 TE25006001, Proyecto de Gasto 20210034, Pacto de
Estado contra la violencia de género, Expediente SINCO/2021/0000002634

Séptimo. Plazos, forma de pago de la subvencion y forma de justificacion.

1. El régimen de pago de la subvencion concedida se realizard en un Unico abono y tendra el
caracter de pago anticipado, sin necesidad de garantia alguna, de conformidad con lo dis-
puesto en el Informe Favorable de fecha 3 de junio de 2021 que a tal respecto emite la Se-
cretaria General de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de la Junta de Extremadura y solicitado para dar cumplimiento a lo preceptuado en
el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, relativo a los pagos a cuenta o anticipados y exencion de garantias,
y segln a lo establecido.

2. Una vez dictada la resolucion de concesion, se procedera al pago de la subvencién por el
100% del importe previsto en el resuelvo sexto y se efectuara mediante transferencia a la
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cuenta bancaria reconocida en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura, y
previa aceptacion de la subvencion y de acreditacion del cumplimiento de la adopcién de
las medidas de publicidad exigidas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas
adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura
y en el articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura. Ademas, la Entidad hara constar expresamente que el proyec-
to se ha financiado con cargo a los créditos recibidos del Ministerio de Igualdad (Secretaria
de Estado de Igualdad), debiendo quedar de manera indubitada la financiacidn del Proyecto
por el Pacto de Estado contra la violencia de género y Consejeria de Igualdad y Portavocia
de la Junta de Extremadura.

Para ello, la entidad beneficiaria debera presentar a la Consejeria de Igualdad y Porta-
vocia, en el plazo de 10 dias siguientes a la notificacion de la propuesta de resolucion de
concesion, comunicacion de aceptacion de la subvencion. Una vez aprobada la Resolucion,
debera remitir en el plazo de 10 dias siguientes a su notificacion, declaracion responsable
de la persona que ejerza la representacion legal de esta entidad del cumplimiento de la
adopcion de las medidas de publicidad, acompafiado de fotografia de la placa identificativa
de la subvencidn concedida conforme a las especificaciones del Manual de Identidad Cor-
porativa de la Junta de Extremadura.

3. La Consejeria de Igualdad y Portavocia, con caracter previo al pago, consultard o recabara
de oficio los documentos o informacion de estar el beneficiario al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda autondémica y frente a la Seguridad
Social, salvo que la entidad ejerza su derecho a oposicidn, debiendo presentar en este caso
Certificacion o informacion acreditativa de que se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y de otros ingresos de derecho publico con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura o Certificacion o informacion acreditativa de que se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social,
segln corresponda.

Asimismo, esta Consejeria consultard y recabard de oficio los documentos o informacién
de estar el beneficiario al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda estatal, previo consentimiento expreso prestado por el beneficiario. En caso
de que el beneficiario no preste su consentimiento expreso o lo haya cancelado, debera
presentar Certificacion o informacidn acreditativa de que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado

4. La justificacion de este Unico pago se realizara, en todo caso, antes del 31 de marzo de
2022, mediante certificacién pormenorizada expedida por la Fundacion Mujeres de los
gastos y pagos efectuados en la ejecucion del programa junto con el cumplimiento de la

s *  GOBIERNO MINISTERIO \
E o ’ﬁ\ DEESPANA  DE IGUALDAD \(\J)

= = Pacto « Estado

contra a violencia de género



D OE NUMERO 132 35524
Lunes, 12 de julio de 2021

finalidad de la subvencion, acompafada de las copias de las facturas, los recibos de pagos
y demas justificantes de gastos y documentos contables de valor probatorio equivalente.

Cuando no se justificara la totalidad de las actividades objeto de la subvencién en la forma
y plazo establecida se procedera al reintegro total o parcial de la ayuda, o de la pérdida del
derecho al cobro de la misma, segln proceda, en el caso de incumplimiento de la finalidad y
objeto de la subvencién, de conformidad con la normativa aplicable en la materia.

La entidad debera remitir a la Consejeria de Igualdad y Portavocia, en el plazo de 15 dias des-
de la recepcion de dicho pago, certificacion expedida por la persona responsable de la entidad
acreditativa del ingreso con destino al fin para el que ha sido concedido.

Octavo. Subcontratacion de las actividades subvencionables.

1. Por razon de la naturaleza de las actividades que integran el proyecto subvencionado, se
podra autorizar la subcontratacion parcial por un maximo del 50% del importe de la acti-
vidad subvencionada, siempre y cuando se haya especificado previamente en el proyecto.

2. En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la activi-
dad subvencionada, no aporten valor afladido al contenido de la misma y no se realicen
en condiciones normales de mercado, conforme a lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

3. Los subcontratistas quedaran obligados sélo ante la entidad contratante, que asumira la
responsabilidad de la ejecucion del proyecto subvencionado ante la Junta de Extremadura y
de que en la misma se han respetado los limites que se establecen en las bases en cuanto
a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables.

4. En ningln caso podra concertarse la ejecucion parcial de las actividades subvencionadas con
quienes estén incursos en alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 33.7 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Noveno. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables, aquellos gastos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza del proyecto subvencionado, resulten estrictamente necesarios para la pla-
nificacion, organizacion y desarrollo del proyecto subvencionado conforme a la Memoria
presentada y se hayan generado durante el ejercicio presupuestario de la concesion y se
abonen dentro del periodo de justificacion previsto. En ningln caso el coste de adquisicion
de los gastos subvencionados podra ser superior al valor de mercado.
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2. Se podran imputar a la subvencidn las retribuciones salariales mas las cuotas de cotizacién
a la Seguridad Social que se deriven del personal que la entidad beneficiaria contrate o
tenga contratado para el desarrollo de la actividad, gastos de desplazamiento del personal
técnico que desarrolle el proyecto cuando se acredite que corresponde a las acciones in-
herentes desarrolladas en el proyecto subvencionable y estén debidamente justificados. El
importe de los mismos no podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de indemnizaciones por razon del servicio.

3. En relacion con el punto anterior, no seran subvencionables las retribuciones salariales re-
feridas a horas extraordinarias, vacaciones no disfrutadas y gratificaciones extraordinarias
0 en especie. Tampoco seran gastos subvencionables las retribuciones que se perciban en
concepto de indemnizaciones por despido o jubilaciones asi como el resto de percepciones
no salariales o extrasalariales salvo las relativas a los gastos de desplazamientos recogi-
dos en el apartado anterior y con los limites establecidos en el Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, de Indemnizaciones por razén del servicio.

4, Unicamente seran subvencionables los gastos detallados en el presupuesto presentado y
que se hayan efectuado en el periodo comprendido entre el inicio de la actividad y el dia 31
de diciembre de 2021 y que se hayan pagado antes del dia 15 de febrero de 2022.

5. Los costes indirectos que aparecen en el presupuesto se imputaran a la actividad subven-
cionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas
de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad, de conformidad con
lo previsto en el articulo 36.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. La cuantia maxima de estos gastos que podra im-
putarse a la subvencion sera del 10 % de la subvencion concedida.

6. En ningln caso seran subvencionables los gastos financieros, los gastos de asesoria juri-
dica o financiera, los gastos notariales y registrales, los intereses deudores de las cuentas
bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de
procedimientos judiciales, prevenidos en el articulo 36.7 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Décimo. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencion sera incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales puesto que la totalidad de
coste de la actividad se ve cubierta por la ayuda que se pretende conceder.
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Undécimo. Régimen de garantias.

De acuerdo a lo establecido en el Informe de fecha 3 de Junio de 2021 emitido por la Secre-
taria General de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
de la Junta de Extremadura, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley
6/2011 de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, rela-
tivo a los pagos a cuenta o anticipados y exencidn de garantias, la Fundacién Mujeres esta
exenta de la obligacion de constituir garantias.

Duodécimo. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria de la subvencion deberd cumplir las obligaciones que, con caracter
general, se recogen en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y, en especial, las siguientes:

1. Realizar y acreditar la actividad que fundamenta la concesion, asi como el cumplimiento de
las condiciones establecidas en la resolucion.

2. Justificar documentalmente, en los términos del articulo 35 de la Ley de Subvenciones, el
destino de la subvencion en el plazo establecido e informar Consejeria de Igualdad y Porta-
vocia de la Junta de Extremadura de la gestion de las actuaciones que demande.

3. Adoptar las medidas de publicidad de la subvencidn concedida, en los términos establecidos
en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones
financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y en el articulo 17.3 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

4, Comunicar al 6rgano concedente de la subvencion la obtencidn de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modifi-
cacién de las circunstancias que hubieren fundamentado la concesion de la subvencion, tal
como establece el articulo 13. d), de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozcan dichas circunstancias y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

5. Remitir a la Consejeria de Igualdad y Portavocia de la Junta de Extremadura una Memoria
explicativa de las actividades llevadas a cabo, en los términos establecidos en el punto
séptimo de esta Resolucion, y cuantos informes técnicos sean solicitados por la Consejeria
de Igualdad y Portavocia de la Junta de Extremadura en el formato y caracteristicas facili-
tados por la misma.
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6. Acreditacion de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Hacienda Estatal,
la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Seguridad Social. Estos extremos se compro-
baran de oficio por el drgano gestor de la subvencion previa autorizacion expresa para la
comprobacion relativa a la Hacienda Estatal, u falta de oposicion del beneficiario en el resto
de los casos. En defecto de dicha autorizacion o en caso de oposicidn, el beneficiario en el
resto de los casos. En defecto de dicha autorizacion o en caso de oposicion, el beneficiario
debera aportar los correspondientes certificados acreditativos de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones con las Administraciones citadas.

7. Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta de
las operaciones financiadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
estando obligada la entidad beneficiaria a mantener un sistema de contabilidad separada o
un codigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones realizadas con la ope-
racion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencién, todo ello sin perjuicio
de las normas de contabilidad nacional.

Decimotercero. Seguimiento y control.

En cualquier momento, la Consejeria de Igualdad y Portavocia podra efectuar las inspecciones
precisas al efecto de comprobar la realidad de la ejecucidon de las actuaciones realizadas, el
importe de las mismas y el cumplimiento de los plazos establecidos, pudiendo recabar de la
entidad beneficiaria cuantos justificantes considere necesarios para ello. Los ingresos y gas-
tos que hayan sido justificados deberan encontrarse, en todo momento, a disposicion de ser
comprobados tanto por los Servicios de esta Consejeria, asi como, por la Intervencion General
de la Junta de Extremadura y el Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de sus competencias de
control del gasto publico. Ademas, ambas partes se comprometen a suministrarse regular-
mente la informacion de interés mutuo sobre el proyecto desarrollado.

Decimocuarto. Publicidad.

En la publicidad que se realice en cualquier medio de comunicacion social sobre las actuacio-
nes derivadas de este proyecto se hard constar expresamente que éste se ha financiado con
cargo a los créditos recibidos del Ministerio de Igualdad (Secretaria de Estado de Igualdad).

Asimismo, en todos los elementos distintivos del Proyecto, debera figurar que esta subvencio-
nado por la Consejeria de Igualdad y Portavocia.

La entidad beneficiaria estd obligada a dar publicidad de la subvencidn concedida, en los tér-
minos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion
de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y en el articulo 17.3 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Si el Proyecto incluyera actos publicos, éstos deberian ponerse en conocimiento de la Con-
sejeria de Igualdad y Portavocia con dos semanas de antelacién, como minimo, adjuntando
folleto informativo de dichos actos, debiendo quedar de manera indubitada la financiacion
del Proyecto por el Pacto de Estado contra la violencia de género y Consejeria de Igualdad y
Portavocia de la Junta de Extremadura.

A su vez, la entidad beneficiaria se compromete a solicitar autorizacidn previa a la Consejeria
de Igualdad y Portavocia cuando desee hacer publicos los resultados de las actividades finan-
ciadas por medio de la subvencion propuesta.

La concesion de la presente subvencion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura y
en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17.1 y 17.2 y en el articulo 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. De igual modo y conforme a
lo establecido en el articulo 19.1 de la precitada Ley, se anotard en la Base de Datos de Sub-
venciones de la Comunidad Autdnoma. Asimismo, sera objeto de publicidad en el Portal Elec-
trénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10 y 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Ademas, se remitira, para su publicacion en la pagina web de la Intervencidén General del Es-
tado, a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, conforme se exige en el articulo 20.8.b)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoquinto. Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora co-
rrespondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los casos recogidos en el articulo 43.1 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

En el caso de incumplimientos parciales, el drgano concedente determinara la cantidad a rein-
tegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad, en funcion de
los costes justificados y las actividades acreditadas, siempre que el cumplimiento por aquélla
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Se considerara que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al cum-
plimiento total, cuando se haya ejecutado al menos un 60% de las actividades objeto de la
subvencion. En estos casos procedera la devolucion a la subvencidn en cuanto a la parte no
ejecutada.
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Procedera el reintegro total de la subvencidon concedida, cuando las actividades subvenciona-
bles se ejecuten en un porcentaje inferior al 60% de las mismas.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados
interponer recurso de alzada cuyo 6rgano competente para resolverlo sera la Consejera de
Igualdad y Portavocia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion, con-
forme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

Mérida, 23 de junio de 2021.

La Secretaria General,

ANTONIA POLO GOMEZ
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