DECRETO 81/2021, DE 7 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA DE
SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO Y DE PROVISION DE PLAZAS
BASICAS, SINGULARIZADAS Y DE JEFATURAS DE UNIDAD DEL ORGANISMO
AUTONOMO, SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

Nota: Este texto carece de valor juridico. Para consultar la version oficial y auténtica puede
acceder al fichero PDF del DOE.

La Constitucion Espafola en su articulo 43 reconoce el derecho a la proteccion de la
salud, que para ser efectivo requiere de los poderes publicos la adopcion de las
medidas necesarias para satisfacerlo, entre las que se encuentra la seleccion de los
profesionales encargados de hacerlo posible, que ha de realizarse con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad con el fin de
que todos puedan acceder a la funcién publica en las mismas condiciones.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud, ha supuesto el establecimiento de un régimen juridico Unico para
todos los profesionales del Sistema Nacional de Salud mediante el establecimiento de
unas condiciones comunes de acceso y movilidad. El caracter basico de esta norma
estatal permite a la Comunidad Autbnoma de Extremadura elaborar su propia
normativa de desarrollo que, siendo respetuosa con los preceptos basicos, contemple
las peculiaridades de la estructura de gestion sanitaria de la que se ha dotado nuestra
region en uso de sus potestades de autoorganizacion.

En relacién con lo anterior en los capitulos V, VI y VIl se establecen los preceptos
basicos comunes a que han de atenerse los distintos servicios de salud de las
Comunidades Autonomas en el desarrollo normativo de las materias relativas a la
adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo, a la seleccién, provision de
plazas y promocién interna y a la movilidad del personal.

El Decreto 12/2007, de 23 de enero, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas basicas y singularizadas de personal estatutario del Servicio Extremefio de
Salud, ha venido siendo la norma de aplicaciébn en el ambito competencial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura respecto del personal estatutario del SES.
Dicho Decreto ha sufrido modificaciones en su texto mediante Decreto 17/2011 y el
Decreto 132/2017 en aras a su adaptacion a distintas realidades.

A la vista del tiempo transcurrido desde su aprobacioén, y considerando la publicacién
de normas estatales posteriores que modifican contenidos recogidos en dicho decreto,
principalmente el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
hace precisa una adaptacion de su articulado a la realidad y normativa actuales.

El propio Estatuto Marco, en su articulo 29.2, establece que la «provision de plazas del
personal estatutario se realizar4 por los sistemas de selecciébn de personal, de
promocion interna y de movilidad, asi como el reingreso al servicio activo en los
supuestos y mediante el procedimiento que en cada servicio de salud se establezcax.
En ese sentido, la ley contiene reiteradas referencias a los procedimientos, criterios y
supuestos que remite a la regulacion de cada servicio de salud.

La adaptacién normativa busca afirmar la estabilidad en el empleo, la planificacion
eficiente de los recursos humanos, la seguridad juridica, y la configuracion de unos
procedimientos selectivos y de provisién transparentes con el fin de conseguir
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profesionales que ayuden a la mejora de la sanidad publica extremefia. Estas razones
y las derivadas del contenido del resto del preAmbulo justifican la adecuacion del texto
a la nueva ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El titulo preliminar recoge en el capitulo | el objeto, los criterios generales y a&mbito de
aplicacion de la norma, que es de aplicacion directa al personal estatutario del Servicio
Extremefio de Salud. En el capitulo Il se recoge la regulacion de los 6rganos de
seleccién y provision encargados de los procesos objeto de esta norma, adaptandose
a lo preceptuado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico en cuanto a su composicion siendo una de las novedades de este reglamento
la inclusion de un érgano colegiado para dotar de mayor transparencia, eficacia,
participacion y dialogo a los procesos contemplados en él, la Comisién de Seguimiento
de Seleccién y Provision. Dicha comisién, de caracter permanente, estd compuesta
por representantes de la Administracion y de las organizaciones sindicales con
representacion en la mesa sectorial de sanidad.

El titulo primero, dedicado a la selecciobn de recursos humanos, incluye cuatro
capitulos. El primero delimita y define la oferta de empleo publico y en el resto de los
capitulos se regulan los sistemas de seleccion de personal estatutario, diferenciandose
la seleccion de personal estatutario fijo de la seleccion del personal temporal, y de la
seleccién del personal de promocion interna temporal.

En la regulacién del concurso-oposicion las principales novedades se centran en
adaptar los plazos a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en disminuir las fases del proceso
selectivo, que, sin menoscabar la seguridad y transparencia del proceso, contribuyen a
dar mayor agilidad a dichos procesos. Asimismo, se producen cambios significativos
en los requisitos de seleccion incorporandose la exigencia de no haber tenido condena
por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, aspecto
gue debera certificarse una vez superado el proceso selectivo, asi como la
excepcionalidad de la nacionalidad en los requisitos de seleccion en aquellos casos
gue se determinen por una ley o una norma con rango de ley.

Asimismo, se incorpora la modificacion del porcentaje de los méritos valorables,
amplidndose la puntuacién correspondiente a la fase de concurso en un maximo de
40 % de la puntuacion total alcanzable en el proceso selectivo.

Se reserva un cupo no inferior al 10 % de las vacantes ofertadas para ser cubiertas
por personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 %, de las cuales al
menos un 2 % seran personas que acrediten discapacidad intelectual dentro del grupo
E para personal no sanitario de conformidad con el Decreto 111 /2017, de 18 de julio,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion
de los empleados publicos con discapacidad.

Por otra parte, a efectos estadisticos y de medidas de igualdad de oportunidades, se
registraré el sexo de las personas participantes en los procesos selectivos. Asimismo,
a fin de dar cuenta a los mandatos recogidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura, la redaccion de la presente disposicion se ha acometido con perspectiva
de género, utilizando un leguaje inclusivo y evitando la utilizacion de un lenguaje
sexista.



El titulo segundo se centra en la movilidad del personal y otras formas de provision,
desarrolldndose en tres capitulos. El capitulo | regula el concurso de traslados como
sistema de provisién de plazas que podran convocarse cada dos afios con caracter
periddico y al mismo tiempo se regulan los concursos abiertos y permanentes en el
tiempo, conviviendo ambos procedimientos sin menoscabar la estabilidad de las
plantillas. Asimismo, se consolida en esta norma con caracter general, la no concesiéon
de comisiones de servicio en plazas basicas de la misma categoria y/o especialidad
tras un concurso de traslados, dado el caracter voluntario en la participacion del
mismo, hasta trascurrido un afio desde la toma de posesion del puesto adjudicado,
salvo las excepciones reguladas en el texto.

El capitulo Il esta dedicado a la movilidad por razén de servicio y las movilidades por
razon de salud, incluidas por razéon de salud del conyuge o pareja de hecho, hijo o
familiar dependiente a cargo, por razén de proteccion a la maternidad y por razén de
violencia de género.

Finalmente, el capitulo Il contempla otras formas de provisibn como son la comision
de servicios, la adscripcion funcional, la reincorporacion definitiva al servicio activo y el
reingreso al servicio activo con destino provisional.

Se incorpora por primera vez la regulacion de la adscripciéon funcional, figura que
habilita el desempefio de funciones de forma temporal en una ubicacion distinta a la de
la plaza ocupada ya sea por causas asistenciales especificas o por la necesidad de
realizacion de especiales funciones con el fin de optimizar los recursos humanos
existentes y garantizar una correcta asistencia sanitaria, corriendo las retribuciones a
cargo del centro de origen.

Como novedad fundamental, en el reingreso al servicio activo con destino provisional,
desaparece la restriccion de solicitar el reingreso en el nivel asistencial del que
provenia cuando se le declard en otra situacién distinta a la de servicio activo, dotando
asi de un mayor ambito al reingreso en favor de la persona solicitante.

El titulo tercero regula la provisién de puestos de jefatura en tres capitulos. El primero
define los puestos de jefatura, el segundo regula la provision mediante libre
designacion de plazas de jefaturas que conlleven especial dedicaciéon vy
responsabilidad y el tercero, la provisién de otras plazas de jefatura no incluidas en las
anteriores.

Asi pues en cuanto a la provision de jefaturas se incorpora por primera vez una
regulacién ajustada a las necesidades de los centros sanitarios de las areas de salud,
distinguiendo entre la provision de las plazas de jefatura por procedimiento de libre
designaciéon con nombramientos temporales y la provision de otras jefaturas de
unidad, que sera definitiva, mediante convocatoria de concurso de méritos realizada
por el o6rgano competente del Servicio Extremefio de Salud, asi como las
designaciones en los equipos o0 zonas de salud de atencion primaria en puestos de
jefatura distintos a las anteriores y/o supervisiones de enfermeria y coordinaciones de
técnicos medios y/o superiores en centros hospitalarios que pueden estar configurados
en las plantillas organicas como complementos funcionales o como puestos completos
que se realizaran por la Gerencia de Area de Salud al que estén adscritos.

Por todo ello, de acuerdo con la Comision Juridica de Extremadura, a propuesta del
Consejero de Sanidad y Politicas Sociales y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en la reunion del dia 7 de julio de 2021.

TITULO PRELIMINAR



Disposiciones generales
CAPITULO |
Objeto, ambito y régimen general
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. El objeto del presente decreto es la regulacion de los sistemas de seleccion de
personal estatutario y de provision de plazas bésicas, singularizadas y jefaturas de
unidad vacantes del Servicio Extremefio de Salud, de acuerdo con las previsiones
establecidas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y en ejecucion y desarrollo de dicha ley, asi como
de la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura.

2. Queda excluida del ambito de aplicacion del presente decreto la provision de las
plazas vinculadas a que se refiere el articulo 105 de la Ley General de Sanidad, asi
como las jefaturas de servicio y de seccion de caracter asistencial de atencion
especializada que se hara por los sistemas establecidos en las normas especificas
que resulten de aplicacion.

Articulo 2. Principios generales.

La seleccion del personal estatutario y la provisibon de las plazas basicas,
singularizadas y jefaturas de unidad vacantes del Servicio Extremefio de Salud se
regiran por los siguientes principios y criterios generales:

a) lgualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia en la seleccion, promocién y
movilidad del personal de los servicios de salud.

b) Planificacién eficiente de las necesidades de recursos y programaciéon periddica de
las convocatorias.

c) Integracion en el régimen organizativo y funcional del Servicio Extremefio de Salud.
d) Movilidad del personal en el conjunto del Sistema Nacional de Salud.

e) Objetividad, imparcialidad, agilidad, eficacia, independencia y discrecionalidad
técnica en la actuacion de los tribunales y demas 6rganos colegiados responsables de
la seleccion y provision de plazas.

f) Coordinacién, cooperacion y mutua informacion entre las distintas Administraciones
sanitarias publicas y Servicios de Salud.

g) Participacion de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad, a través de la negociacién, en el desarrollo de lo previsto en este decreto vy,
especialmente, en la determinacién de las condiciones y procedimientos de seleccion,
promocién interna y movilidad, del nimero de plazas convocadas y de la periodicidad
en las convocatorias.

h) Adecuacion de los procedimientos de seleccién, de sus contenidos y pruebas a las
funciones a desarrollar en las correspondientes plazas.

i) Promocion de las condiciones necesarias que favorezcan una mayor estabilidad en
el empleo publico.

Articulo 3. Provision de plazas vacantes.

La provision de plazas béasicas, singularizadas y de jefaturas de unidad vacantes en el
Servicio Extremefio de Salud se realizara por los sistemas de seleccion, promocion
interna, movilidad, reingreso al servicio activo, asi como por otros procedimientos que
se establecen en esta norma.

Articulo 4. Comisién de Seguimiento de Seleccion y Provision.

1. La Comisién de Seguimiento de Seleccién y Provision dependiente de la Mesa
Sectorial de Sanidad estarda compuesta por representantes de la Administracién y de
las organizaciones sindicales con representacion en dicha mesa. La Comision se
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reunird mensualmente durante el desarrollo de los procesos selectivos y de concursos
de traslados y velara por el cumplimiento de los principios de transparencia,
participacion y dialogo en dichos procesos.

2. La comisién tendra como funcion principal informar de la situacién en la que se
encuentre el desarrollo de los procesos selectivos y los concursos de traslados
convocados en cada momento, del calendario de desarrollo para cada categoria y en
su caso especialidad que se convoquen, asi como de las incidencias o cuestiones que
pudieran acontecer en el desarrollo de los mismos.

CAPITULO I
Organos de seleccion y provision

Articulo 5. Régimen general.

1. Los procesos de seleccion de personal y provision de plazas en el Servicio
Extremefio de Salud seran realizados por 6rganos colegiados, cuyos integrantes
deberan ajustarse a los principios de imparcialidad, objetividad, profesionalidad,
agilidad y eficacia. La composicidén de estos érganos colegiados se adecuara al criterio
de paridad entre hombres y mujeres.

2. Los drganos de seleccion y provision actuaran conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de
intervenir cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal,
las personas aspirantes podrdn recusar en cualquier momento a los miembros de
estos 6rganos, en los casos previstos anteriormente.

3. La Administracion pondra a su disposicion los medios necesarios humanos,
materiales y tecnoldgicos para que su actuacién se realice con la necesaria agilidad,
imparcialidad y eficacia.

Articulo 6. Tribunales de seleccidn.

1. Los tribunales de seleccion encargados de valorar las pruebas selectivas seran
nombrados por la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud con caracter
general en la propia convocatoria 0 bien mediante resolucion que se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura con posterioridad y con la suficiente antelacion al
comienzo de las pruebas, en su caso.

2. Los tribunales estaran compuestos de un nimero impar de miembros no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo ndmero de miembros suplentes. Todos los
miembros del tribunal, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la condicion de
personal funcionario de carrera, o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de
los Servicios de Salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema
Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

3. Ademas de los casos previsto en el parrafo segundo del articulo anterior, los
miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando en los cinco afios
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de la categoria y, en su caso,
especialidad convocada, comunicando la causa al 6érgano convocante a los efectos
procedentes.

4. Los tribunales podran proponer a la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, que limitaran su



colaboracion al ejercicio de sus especialidades técnicas. A dichos asesores les seré de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 3 del presente articulo.

5. Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, podran
participar en calidad de observadores en el desarrollo de los procesos selectivos.

6. Las resoluciones o acuerdos de los tribunales vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision de conformidad con los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7. Corresponde a los tribunales la determinacion concreta del contenido de las
pruebas y de la puntuacion definitiva tanto en la fase de oposicion como de concurso,
adoptando en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de la correspondiente convocatoria y la resolucion de aquellas cuestiones
no previstas en las mismas en todas las fases del proceso selectivo.

En determinadas circunstancias y previa resolucion motivada, la Direccion Gerencia
podréa nombrar a uno o varios auxiliares del tribunal de seleccion de entre el personal
de las Administraciones publicas para realizar el computo de la experiencia profesional
relativa a la fase de concurso que debera revisar, confirmar y validar para su
publicacién el tribunal de seleccién asignado al efecto.

8. Los Tribunales actuaran con plena autonomia e independencia en el ejercicio de sus
funciones en base a su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
correspondiente convocatoria.

Articulo 7. Comisién de Valoracién de concurso de traslado o concurso de
méritos.

1. Los méritos en los procedimientos de provisidn convocados mediante concursos de
traslados o concursos de méritos seran valorados por una Comision de Valoracion
nombrada por la Direcciébn Gerencia del Servicio Extremefio de Salud mediante
resolucion que se publicara en el «Diario Oficial de Extremadura». En el supuesto del
concurso de traslado abierto y permanente la composicion de dicha Comisién de
Valoracion se determinara previamente en la convocatoria Unica o bases generales
debiendo ser nombrada por resolucién del 6rgano convocante en cada ciclo de
adjudicacion.

2. Estar4 compuesta de un numero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo niumero de miembros suplentes.

Todos los miembros de la comisién, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicion de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud.

3. Rotativamente las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de
Sanidad, podran proponer a un miembro de la Comisién de Valoracion. La pertenencia
a este 0rgano sera siempre a titulo individual no pudiendo actuar en representacion de
la organizacion que lo propuso.

Articulo 8. Otros 6rganos de valoracion.

1. Para la valoracion de las solicitudes y méritos presentados en aquellos
procedimientos de provisidn que se determinen para la cobertura de las jefaturas de
unidad existira un érgano de valoracion que figurard en las correspondientes
convocatorias, y que se nombrara por el érgano que convoque el procedimiento. Dicha
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Comisién estara compuesta por un numero impar de miembros no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.

2. Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, podran
participar en calidad de observadores en el desarrollo de los procedimientos de
provision de las jefaturas de unidad.

TITULO |
Seleccion de recursos humanos
CAPITULO |
Oferta de Empleo Publico
Articulo 9. Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico del Servicio Extremefio de Salud, que se integra con
caracter general en la Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura, tendra
caracter anual y determinara el numero de plazas que vayan a ser objeto de provision
mediante los sistemas de seleccién de personal estatutario fijjo. En todo caso, la
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse en el plazo
improrrogable de tres afios.

2. Con caracter general, las convocatorias de procesos selectivos se realizaran cada
dos afios.
CAPITULO I
Sistemas de seleccion de personal estatutario fijo
Articulo 10. Adquisicién de la condicion de personal estatutario fijo.

1. Los procesos de seleccién regulados en esta seccién son aquellos mediante los que
se adquiere la condicion de personal estatutario fijo en una determinada categoria vy,
en su caso, especialidad, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud.

2. La condiciobn de personal estatutario fijo del Servicio Extremefio de Salud se
adquiere con el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion de las pruebas de seleccion.
b) Nombramiento conferido por el 6rgano competente.

c) Incorporacion, previo cumplimiento de los requisitos formales en cada caso
establecidos, a una plaza de la unidad o servicio, centro o institucion que corresponda
en el plazo establecido en la convocatoria.

Articulo 11. Sistemas de seleccion

1. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas de caracter
eliminatorio dirigidas a evaluar la competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes
para el desempenio de las correspondientes funciones, asi como a establecer su orden
de prelacion.

La convocatoria establecera los criterios y puntuaciones necesarias para superar la
oposicion y/o cada una de sus pruebas si éstas fueran varias.

Se adoptaran las medidas oportunas en orden a que los ejercicios escritos se corrijan
con la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad de la persona aspirante.

La seleccion podréa realizarse a través del sistema de oposicién Unicamente cuando
asi resulte mas adecuado en funcidén de las caracteristicas socio-profesionales del
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colectivo que puede acceder a las pruebas o de las funciones a desarrollar, y previa
negociacion en mesa sectorial de sanidad de las convocatorias en su caso.

2. El concurso consiste en la evaluacion de la competencia, aptitud e idoneidad de los
aspirantes para el desempefio de las correspondientes funciones a través de la
valoracion conforme a baremo de los aspectos mas significativos de los
correspondientes curriculos, asi como en el establecimiento de su orden de prelacion.

La convocatoria podra establecer los criterios y puntuaciones necesarios para superar
el concurso y/o cada una de sus fases, en su caso, en funcién de los distintos
aspectos curriculares.

Los baremos de méritos en las pruebas selectivas para el acceso a nombramientos de
personal estatutario se dirigirAn a evaluar las competencias profesionales de los
aspirantes a través de la valoracién ponderada, entre otros aspectos, de su curriculo
profesional y formativo, de los mas significativos de su formacién pregraduada,
especializada y continuada acreditada, de la experiencia profesional en centros
sanitarios y de las actividades cientificas, docentes y de investigaciéon y de
cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el &mbito de la salud.

La seleccién podra realizarse por el sistema de concurso Unicamente cuando las
peculiaridades de las tareas especificas a desarrollar y el nivel de cualificacién
requerido asi lo aconsejen.

3. El concurso-oposicidén consistird en la realizacion sucesiva, y en el orden que la
convocatoria determine, de los dos sistemas anteriores. Con caracter general, este
sera el sistema de seleccion del personal estatutario fijo del Servicio Extremefio de
Salud.

En este sistema de concurso -oposicién, la puntuacién correspondiente a la fase de
oposicion sera del 60% y la de la fase de concurso del 40% de la puntuacién total
alcanzable del concurso-oposicion. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

4. Con caracter extraordinario y excepcional, previa negociacion en Mesa Sectorial de
Sanidad y para el acceso a plazas del personal encuadrado en el articulo 6.2.a) de la
Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios para cuyo
desempefio se requiera una formacion, cualificacion o conocimientos adicionales a la
titulacién exigida, o en aquellas categorias y, en su caso, especialidades donde exista
poca demanda de trabajo, la seleccién se realizara a través de un concurso, 0 un
concurso-oposicion, consistente en la evaluacion no baremada de la competencia
profesional de los aspirantes.

La evaluacion sera realizada por el tribunal tras la exposicion y defensa publica por las
personas interesadas de su curriculo profesional, docente, discente e investigador,
tomando en consideracion aquellos aspectos que resulten més significativos para el
desempefio de las funciones de la plaza convocada, de acuerdo con los criterios
sefialados en el penultimo péarrafo del apartado segundo de este articulo.

Articulo 12. Contenido de las convocatorias.

1. Corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, previa
negociacién en la Mesa Sectorial de Sanidad, efectuar la convocatoria de seleccién de
personal estatutario fijo para la cobertura de las plazas basicas 0, en su caso,
singularizadas vacantes del Servicio Extremefio de Salud, mediante resolucién que
ser& publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

2. La convocatoria debera contener, al menos, las siguientes especificaciones:



a) Numero y caracteristicas de plazas convocadas, asi como el porcentaje de las
mismas que se reserva, en su caso, para el turno de promocion interna y aspirantes
con discapacidad.

b) Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13.

c¢) Solicitud y documentacién requerida.
d) Composicion del Tribunal de Seleccién, en su caso.

e) Plazo para la presentacion de solicitudes, que habra de ser como minimo de 15
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura.

f) Descripcion del sistema de seleccién y contenido del proceso selectivo, programas
aplicables, baremo de méritos y sistema de calificacion.

g) Temarios y referencias bibliogréaficas.

h) Criterio de resolucion de los empates que se produzcan en la puntuacién total. En
todo caso, en el procedimiento de concurso-oposicion, se atendera en primer lugar al
resultado total de la fase de oposicion y subsidiariamente, en su caso, al resultado
alcanzado en las diversas pruebas de la misma, de acuerdo con el orden de prelacién
gue la convocatoria establezca.

i) Lugar donde se realizaran las sucesivas publicaciones a que se refiere este decreto.
j) Cuantia, en su caso, de los derechos de examen.
k) Duracion del periodo formativo o de practicas, en su caso.

3. Las convocatorias para la seleccion de personal estatutario indicardn qué nimero
de plazas se destinan a ser cubiertas por turno de promocién interna y cuantas por
turno libre, asi como el cupo de plazas destinado a personas con discapacidad, en su
caso.

Las plazas que queden vacantes del turno de discapacidad se acumularan a las
convocadas para el turno libre.

4. En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso de personas con
discapacidad intelectual a la condicion de personal estatutario fijo se especificara el
importe total de la asistencia por tutoria obligatoria en su insercion laboral, asi como el
ambito geografico, lugar, ubicacién y/o centro de las plazas convocadas.

5. Las convocatorias y sus bases vinculan a la Administracién, a los tribunales
encargados de juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas, y Unicamente
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas que regulan el
procedimiento administrativo comun.

6. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas,
asi como la actuacién de los tribunales, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma previstos con caracter general en la legislacion
aplicable.

Articulo 13. Requisitos de las personas participantes.
1. Para poder participar en los procesos de seleccién de personal estatutario fijo sera

preciso reunir los siguientes requisitos, ademas de los establecidos en la
correspondiente convocatoria:



a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones
gue los espafoles.

Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios
o0 mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Todo ello, salvo las excepciones que vengan reguladas por ley o norma con rango de
ley.
b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que la
titulacion sea de Formacion Sanitaria Especializada en Ciencias de la Salud se
entendera que esté en condiciones de obtenerla quien haya finalizado completamente
la formacion exigida para su obtencion en el plazo anteriormente citado.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a),
no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

f) Haber abonado las tasas correspondientes por los derechos de participacion en el
proceso selectivo, salvo aguellos solicitantes que estén exentos legal o
reglamentariamente.

g) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria y en su
caso, especialidad a la que se opte, en cualquier Servicio de Salud, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, en los términos establecidos en la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, siempre que la actividad a desarrollar
implique contacto habitual con menores.

2. Estos requisitos de participacion del apartado anterior deberan cumplirse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse, a excepcion del
requisito previsto en la letra g), hasta el momento de la toma de posesion como
personal estatutario fijo. En el caso de pérdida de alguno de los requisitos
enumerados, los aspirantes seran excluidos del proceso mediante resolucion motivada
del 6rgano convocante, previa audiencia de la persona interesada.

3. Aquellos aspirantes que, por coincidencia en el tiempo de procesos selectivos en
distintos Servicios de Salud, hubieran superado mas de un proceso selectivo en la
misma categoria y en su caso, especialidad, deberdn presentar renuncia expresa de
su nombramiento en otro Servicio de Salud para acceder a la condicidon de personal
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estatutario fijo del Servicio Extremefio de Salud antes de su toma de posesion,
decayendo, en caso contrario, en su derecho al nombramiento en este Ultimo servicio.

4. Sin perjuicio de los requisitos establecidos en este articulo, aquellos aspirantes que
concurran por el cupo reservado a personas con discapacidad habrdn de estar en
posesion de la certificacion expedida por el érgano competente que acredite dicha
condicién en grado igual o superior al treinta y tres por ciento en el dltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Acceso por el sistema de promocion interna definitiva.

1. El Servicio Extremefio de Salud facilitar4 la promocién interna definitiva de su
personal estatutario fijo, mediante el acceso a nombramientos correspondientes a otra
categoria, siempre que el titulo exigido para el ingreso sea de igual o superior nivel
académico que el de la categoria de procedencia, y sin perjuicio del nUmero de niveles
existentes entre ambos titulos.

2. Los procesos selectivos de promocion interna se desarrollaran de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad y por los sistemas de oposicién, concurso o
concurso-oposicion. Las convocatorias de promocién interna podran realizarse
conjuntamente con las convocatorias de turno libre y discapacidad, o a través de
convocatorias independientes si asi lo aconsejan razones de planificacién o de eficacia
en la gestion.

En el caso de convocatorias conjuntas, se podra establecer la exencién de aquellas
pruebas o partes de las mismas que no tengan por objeto exclusivo la acreditacion de
los conocimientos especificos exigidos para la categoria y, en su caso, especialidad a
la que se opta.

3. Las plazas que no se cubran por el turno de promocién interna, se acumularan a las
convocadas por el turno libre, salvo que una norma posterior o de rango superior no lo
permita.

Los aspirantes que por este turno accedan a nombramiento de distinta categoria y, en
su caso, especialidad, tendran preferencia para la eleccion de plaza en la
correspondiente convocatoria conjunta sobre los aspirantes que no procedan de este
turno.

A los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna les sera de aplicacion
lo dispuesto en los articulos 21, 22, 23 y 24 del presente decreto.

4. Para concurrir a los procesos selectivos de promocién interna, los aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos establecidos en la convocatoria, los
siguientes requisitos adicionales:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Extremefio de Salud en
otra categoria de nivel académico igual o inferior a la que se pretende acceder, sea o
no inmediato.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo.

c) Poseer un nombramiento como personal estatutario fijo durante, al menos, dos
afos, en la categoria de procedencia, y ello con independencia de que se hayan
desempefiado efectivamente servicios en la misma.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de
obtenerla.

Los requisitos previstos en las letras a), b) y c) anteriores deberan cumplirse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias determinado en la
convocatoria.
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5. A los efectos de la letra ¢) del apartado anterior se entendera categoria de
procedencia aquella en la que se tenga la condicién de personal estatutario fijo desde,
al menos, dos afios antes, independientemente de en qué categoria se encuentre en
la situacion administrativa de servicio activo en el momento de presentar la solicitud al
proceso selectivo.

6. No se exigira el requisito de titulacion para el acceso a plazas de gestion y servicios
de los niveles de formacion profesional, salvo que sea necesaria una titulacion,
acreditacion o habilitacion profesional especifica, a aquellos aspirantes que hayan
prestado servicios durante cinco afios en la categoria de origen y ostenten la titulacion
exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la categoria a la que se pretende
acceder.

A los efectos del computo de los cinco afios a los que se refiere el parrafo anterior no
se interrumpird durante las distintas situaciones a las de activo con derecho a la
reserva plaza.

Articulo 15. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. En las convocatorias para la seleccion de personas estatutario se reservara un cupo
no inferior al diez por ciento del total de plazas vacantes ofertadas, para ser cubiertas
por personas con un grado de discapacidad igual o superior a treinta y tres por ciento,
en los términos previstos en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al Empleo Publico de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de
los empleados publicos con discapacidad, siempre que superen los procesos
selectivos. De este diez por ciento al menos el dos por ciento seran plazas reservadas
a personas con discapacidad intelectual en los grupos que determina la norma
especifica, y estas plazas seran ofertadas, en todo caso, mediante convocatoria
independiente.

2. Los aspirantes que accedan por la reserva para las personas con discapacidad,
para resultar seleccionados, deberan superar las pruebas selectivas y acreditar el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones especificas, en los términos que se fijen en las convocatorias.

En el desarrollo de las pruebas selectivas se facilitaran las ayudas técnicas precisas
para su adaptacion a las necesidades especificas y singularidades de los aspirantes
con discapacidad, previa peticion motivada y en los términos que se establezcan en la
convocatoria.

3. Las personas de discapacidad intelectual que se encuentren dentro de la relacion
de aprobados definitivos y que opten a una plaza se acogeran al servicio de apoyo,
asesoramiento y orientacion enfocado a la insercion laboral para personas con
discapacidad intelectual siempre que el Servicio Extremefio de Salud lo ponga a su
disposicién en ese momento.

Articulo 16. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos se ajustaran
obligatoriamente al procedimiento que disponga la convocatoria y se presentaran del
modo y forma dentro del plazo sefalado en la misma. Finalizado el plazo de
presentacion de instancias, los datos consignados en la solicitud seran vinculantes
para la persona aspirante.

2. En el caso de convocatorias que oferten plazas para su cobertura por los turnos de
promocion interna y acceso libre, los aspirantes habran de sefalar en su solicitud el
turno por el que concurren a los procesos selectivos, no pudiendo hacerlo por ambos.
Los aspirantes que no indiquen en su solicitud el turno de acceso por el que
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concurren, seran admitidos de oficio en el turno libre. Asimismo, deberan sefialar el
sexo a efectos estadisticos y de medidas de igualdad.

3. Las personas aspirantes que opten por acogerse al turno de reserva de plazas para
personas con discapacidad deben hacerlo constar en su solicitud, pudiendo indicar en
la misma las adaptaciones que, en su caso, precisen para la realizacion de las
pruebas, las cuales no podran desvirtuar su caracter.

4. Si en el transcurso del proceso selectivo se llegara a tener conocimiento que alguno
de los aspirantes carece del requisito necesario para participar por el turno de reserva
a personas con discapacidad, se procederd, previa audiencia y conformidad de la
persona interesada, a su inclusiébn en el sistema de acceso libre, si reuniese los
requisitos para ello.

Articulo 17. Listados de personas admitidas y excluidas.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura se indicard el modo de
exposicion al publico de las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
seflalando un plazo no inferior a diez dias habiles para la subsanacién de errores y
reclamaciones.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Los aspirantes que dentro
del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé su exclusién o no presenten
reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Sera insubsanable la presentacion de
la instancia fuera del plazo.

2. Una vez finalizado el plazo expresado en el apartado anterior, se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud por la que se aprueba
la relacién definitiva de admitidos y excluidos, indicandose los motivos de exclusion.
Esta resolucion indicara el modo de exposicién al publico de las listas definitivas y hara
constar la fecha, lugar y hora del comienzo de las pruebas, salvo que la convocatoria
expresamente determine otra cosa. Los escritos presentados por los aspirantes para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusibn u omisiéon en la relacion
provisional de admitidos y excluidos se entenderan contestados con la publicacion de
la resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos.
Esta publicacion servird de notificacion a las personas interesadas.

El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no supone que se reconozca
a los aspirantes el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Articulo 18. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Diario Oficial de
Extremadura. En dicho supuesto estos anuncios deberan hacerse publicos donde
determinen las respectivas convocatorias con, al menos, cinco dias habiles de
antelacion.

2. La relacion de aspirantes que superen las pruebas selectivas, asi como sus
correspondientes calificaciones se publicara en donde se determine en la
convocatoria.
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3. Vistas las alegaciones o0 en su caso los recursos interpuestos en la fase de
oposicion se iniciard la fase de concurso. El tribunal procedera a valorar los méritos de
las personas que han superado la fase de oposicion, que deberan ser aportados en la
forma y plazo que establezca la convocatoria. Los méritos seran los referidos al ultimo
dia de presentacion de instancias.

Articulo 19. Relacion provisional de aprobados.

1. Concluidas las fases del proceso selectivo, el tribunal deberé proceder a la suma de
las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion y
en la fase de concurso, desglosada ésta en cada apartado del baremo, y haciendo
publica una relacion provisional de aprobados por orden de puntuacion total clasificada
por turnos.

2. Se dispondra del plazo de, al menos, diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones relativas a la puntuacion de
la fase de concurso. Las reclamaciones formuladas no tendran caracter de recurso y
seran rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva de aprobados.

Articulo 20. Relacion definitiva de aprobados.

1. Resueltas las alegaciones presentadas contra la relacion provisional, el Tribunal de
Seleccidn elevara la relacién definitiva de aprobados, clasificada por turnos y ordenada
por la puntuacién obtenida a la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio de Salud,
quien dictara resolucion que se publicard en el Diario Oficial de Extremadura que
agotard la via administrativa indicando los recursos que puedan interponerse frente a
la misma.

No obstante, en el supuesto de que algun aspirante que haya concurrido por el turno
de reserva de discapacidad, dentro de la convocatoria general una vez superado el
proceso selectivo, no obtuviera plaza en dicho turno y su puntuacién total fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera incluido por orden de
puntuacion en la relacién definitiva de aprobados del turno libre, segun lo previsto en la
normativa por la que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la
integracion de los empleados publicos con discapacidad.

2. El tribunal valorard las pruebas sin vinculacién alguna al numero de plazas
convocadas, pudiendo superar las mismas un namero de aspirantes superior a
aquéllas. La superacion del proceso selectivo no supondréa el derecho a la adquisicion
de la condicion de personal estatutario fijo, que estard condicionado al nimero de
plazas convocadas y al cumplimiento de lo previsto en los articulos siguientes.

Articulo 21. Entrega de documentacion.

1. La convocatoria establecera el plazo, que no podra ser inferior a diez dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados,
para que los aspirantes que hayan superado las pruebas y que, en funcion de la
puntuacion obtenida, se encuentren dentro del nimero total de plazas ofertadas en su
categoria y, en su caso especialidad, presenten los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma. Asimismo, en dicha
resolucion, podra establecerse un namero adicional de aspirantes, que no podra ser
superior al 30% de las plazas convocadas, que habran de presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos y efectuar la solicitud de plaza.

2. Quienes, estando obligados a hacerlo segun lo establecido en el apartado anterior,
no presenten la documentacién acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el
derecho a ser nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad
en gue pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
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Articulo 22. Oferta y adjudicacién de plazas.

1. En la forma que la convocatoria determine, se hara publica en el Diario Oficial de
Extremadura la relacién de plazas que van a ser ofertadas a los aspirantes que hayan
superado las pruebas y acreditado que retnen los requisitos, y el procedimiento para
gue éstos puedan efectuar su opcion a la plaza.

2. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas por el orden de la puntuacion obtenida en el conjunto de las pruebas y de
acuerdo con su eleccion, respetando lo establecido respecto a los aspirantes que
concurran por el sistema de promocion interna. Perderan el derecho a ser nombrados
personal estatutario fijo, aquellos aspirantes que, pudiendo hacerlo por el orden de
puntuacion obtenida, no soliciten plaza conforme al procedimiento de eleccion de
plazas establecido en las correspondientes convocatorias.

3. En el supuesto de que no se adjudicaran la totalidad de las plazas ofertadas, el
Servicio Extremefio de Salud ofertara dichas plazas a aquellos aspirantes que, no
estando obligados a concurrir al procedimiento de eleccion, hayan superado las
pruebas, segun el orden de la resolucion definitiva de aprobados, disponiendo a tales
efectos del plazo previsto en el articulo 21 para la presentacion de la documentacion
acreditativa.

Articulo 23. Nombramiento de personal estatutario fijo.

1. La Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales dictara resolucion
por la que se nombrara como personal estatutario fijo a aquellos aspirantes que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, que sera
publicada en el Diario Oficial de Extremadura, indicando asimismo la plaza adjudicada,
con denominacion, funcion, centro de trabajo y/o ambito geogréfico de la misma. En
ningln caso podran ser nombrados un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

2. En los procesos selectivos para la cobertura de plazas singularizadas abiertas a
mas de una categoria de personal estatutario, la superacién de los mismos conforme a
lo dispuesto en el presente capitulo supondra el nombramiento en la categoria que se
corresponda con la titulacion académica por la que la persona aspirante concurra.

Articulo 24. Toma de posesion.

1. Los aspirantes nombrados deberan incorporarse al destino adjudicado en las fechas
o plazo que se determine en la resolucion prevista en el articulo anterior.

2. La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea imputable a la persona
interesada y no responda a causas justificadas, producird el decaimiento de su
derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo como consecuencia del
proceso selectivo, quedando sin efecto su nombramiento.

En este caso, podra ser llamado por orden de puntuacion, el aspirante que, habiendo
superado todas las pruebas y fases no hubiera obtenido plaza en el procedimiento de
adjudicacion de plazas a que se refiere el articulo 22, siéndole de aplicacion lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 23.

No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia de la persona interesada, el
organo convocante, a la vista de las circunstancias concurrentes, podra prorrogar el
plazo de toma de posesion.

3. El supuesto recogido en el apartado anterior no supondra, en ningdn caso, el
llamamiento de los aspirantes que hayan sido nombrados de conformidad con lo
dispuesto en los articulos anteriores.
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Articulo 25. Periodo formativo o de précticas.

1. Las convocatorias para el ingreso a la condicién de personal estatutario fijo, en
aguellos supuestos en los que no se exija titulo académico o profesional especifico,
podran prever la superacion de un periodo formativo o de practicas como requisito
previo a la obtencién del correspondiente hombramiento. Durante dicho periodo, que
no podré superar los tres meses, los interesados ostentaran la condicién de aspirantes
en practicas computdndose a todos los efectos como experiencia profesional y
percibiran las retribuciones béasicas de la categoria correspondiente.

2. Los aspirantes en practicas que ya estén prestando servicios en el Servicio
Extremefio de Salud como personal estatutario deberan optar al comienzo del periodo
de practicas bien por las retribuciones de la plaza que venian desempefiando
anteriormente bien por las previstas en el parrafo anterior, sin perjuicio de la
percepcién en ambos casos de los trienios que se tuvieran reconocidos.

3. Los aspirantes que no superen el periodo formativo o de practicas de acuerdo con
el procedimiento de calificacion previsto en la convocatoria 0, en su caso, no realicen
el mismo, perderan el derecho al nombramiento como personal estatutario fijo
mediante resolucién motivada del 6rgano convocante.

4. Quienes no pudieran realizar el periodo formativo o de practicas por causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo
con posterioridad.

5. La convocatoria podra eximir del cumplimiento de este requisito a aquellos
aspirantes que ya tengan acreditada la experiencia profesional maxima que establezca
la convocatoria.

CAPITULO 1l
Seleccién de personal estatutario de caracter temporal

Articulo 26. Principios generales.

1. La seleccion de personal estatutario de caracter temporal se efectuara a través de
los procedimientos que permita la maxima agilidad en la seleccién, basandose en los
principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad y que seran
establecidos por el Servicio Extremefio de Salud, previa negociaciéon en la Mesa
Sectorial de Sanidad.

2. El sistema de seleccién establecerAd mecanismos tendentes a garantizar que los
aspirantes acrediten la competencia minima para el desempefio de las
correspondientes funciones.

CAPITULO IV
Seleccién de personal en promocién interna temporal
Articulo 27. Criterios generales.

1. Por necesidades del servicio, se podra ofrecer al personal estatutario fijo el
desempefio temporal y con caracter voluntario de funciones correspondientes a
nombramientos de una categoria del mismo nivel de titulacion o de nivel superior,
siempre que ostente la titulacion correspondiente dentro de cada area de salud.

2. Durante el tiempo que realice funciones en promocion interna temporal, la persona
interesada se mantendra en la situacion de servicio activo en su categoria de origen,
con derecho a reserva de plaza, y percibira las retribuciones correspondientes a las
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funciones efectivamente desempefiadas, con excepcion de los trienios, que seran los
correspondientes a su nombramiento original.

3. El ejercicio de funciones en promocién interna temporal no supondra la
consolidacion de derecho alguno de caracter retributivo o en relacién con la obtencion
de nuevo nombramiento, sin perjuicio de su posible consideracion como mérito en el
sistema de seleccién previsto en el articulo 14.

Articulo 28. Procedimiento.

1. Los supuestos y requisitos en los que procederd la promocién interna temporal, asi
como el procedimiento a seguir, seran objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad como las demds cuestiones relacionadas con la seleccion del personal de
caracter temporal.

2. El sistema de seleccion establecera, en todo caso, mecanismos tendentes a
garantizar que los aspirantes acrediten la competencia minima para el desempefio de
las correspondientes funciones, pudiendo realizarse pruebas de acceso, con la
calificacion de apto o no apto, sin perjuicio que para aquellas categorias y/o
especialidades en las no sea exigible una titulacion especifica serd necesario una
prueba de aptitud, siempre que no tuviera una experiencia previa en esa categoria.

Articulo 29. Nombramiento y periodo de prueba.

1. Corresponde a los Gerentes de Area efectuar los nombramientos para el
desempefio de funciones correspondientes a distinta categoria y, en su caso,
especialidad, mediante promocién interna temporal.

2. Se establecerd un periodo de prueba de duracibn no superior a tres meses,
guedando exento del mismo quien ya lo hubiera superado con ocasion de un algun
nombramiento temporal anterior para la realizaciébn de funciones de las mismas
caracteristicas en la misma categoria y/o especialidad en el Servicio Extremefio de
Salud en los dos afios anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

Articulo 30. Cese.

El personal estatutario fijo cesara en el desempefio de las funciones que desarrolle
mediante promocion interna temporal cuando se incorpore la persona titular de la
plaza cuyas funciones se desempefian, por amortizacién o reconversion de la plaza,
asi como cuando desaparezcan las necesidades del servicio que hubiesen motivado la
promocién o se produzca su cobertura con caracter definitivo por los procedimientos
reglamentariamente establecidos.

TITULO Il
Movilidad del personal y otras formas de provision
CAPITULO |
Concurso de traslado
Articulo 31. Normas generales.

Con la finalidad de garantizar el derecho a la movilidad voluntaria del personal
estatutario fijo del Servicio Extremefio de Salud, la Direccién Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud, procedera a convocar procedimientos de movilidad voluntaria de
forma periédica con caracter general cada dos afios, o bien por el procedimiento
abierto y permanente.

Articulo 32. Concurso de traslado de cardcter periédico.
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1. Podran proveerse por concurso de traslado las plazas singularizadas y basicas de
cada categoria y en su caso especialidad, sanitarias o de gestidén y servicios, que se
hallen vacantes en la fecha de la resolucién que convoca el concurso de traslados y se
determinen en la misma.

2. Con carécter general, se deberan incluir en los concursos de traslado, mediante la
aplicacion del sistema de resultas, las plazas vacantes producidas al obtener nuevo
destino las personas concursantes que fueran titulares de las mismas como
consecuencia de la tramitacion del procedimiento de concurso, realizdndose, en su
caso, la inclusibn de las resultas en el citado concurso de forma automatica y
simultdnea. Todo ello siempre que no esten sometidas a procesos de amortizacién o
reconversion.

3. El procedimiento estard abierto a la participacién del personal estatutario fijo de la
misma, homologada y/o equivalente categoria y especialidad, y en su caso modalidad,
del resto de los Servicios de Salud, que participaran en dicho procedimiento con las
mismas condiciones y requisitos que el personal estatutario del Servicio Extremefio de
Salud de conformidad con la normativa estatal aplicable.

Articulo 33. Concurso de traslado mediante procedimiento abierto y permanente.

1. Las plazas basicas vacantes podran proveerse mediante procedimiento abierto y
permanente, asi como las resultas en los términos establecidos en el apartado 2 del
articulo 32 del presente decreto. Con caracter general, dicho procedimiento tendra
una convocatoria Unica, que mantendrd su vigencia en el tiempo a través de una o
varias resoluciones de adjudicacién. No obstante, la convocatoria podra establecer
una vigencia temporal determinada cuando las circunstancias lo aconsejen.

2. Las plazas basicas objeto del concurso abierto y permanente seran las que se
encuentren vacantes en una determinada fecha, que vendra definida en la respectiva
convocatoria unica.

Articulo 34. Contenido de las convocatorias de caracter periédico.

La convocatoria deberé contener, al menos, las siguientes especificaciones:

a) Categoria y, en su caso, especialidad gque se convoca, con expresion de las plazas
ofertadas indicando la denominaciéon funcién, el ambito geografico y/o centros de
trabajo y municipio donde se ubican las mismas.

b) Condiciones y requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

c) Solicitud y 6rgano al que debe dirigirse y documentacion exigida, si procede.

d) Indicacion del plazo para presentar las solicitudes y la documentacion que sera,
como minimo, de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el “Diario Oficial de Extremadura”.

e) Baremo de méritos.

Articulo 35. Caracteristicas especificas de las bases de la convocatoria de
traslados mediante procedimiento abierto y permanente.

1. Las bases de la convocatoria de concurso de traslado mediante procedimiento
abierto y permanente deberan contener, ademas de las indicadas en el articulo
anterior a excepcion de la letra d), como minimo:

a) Vigencia de la convocatoria, en su caso, asi como la periodicidad de las
resoluciones de adjudicacion.

b) Fecha de referencia de las plazas vacantes objeto del concurso, del cumplimiento
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de los requisitos y de la valoracion de los méritos objeto de baremacion. Asi como
fecha de referencia de las solicitudes que se seran tenidas en cuenta en la resolucién
o resoluciones de adjudicacion.

2. Resultaran excluidas las plazas béasicas vacantes del concurso cuando asi se
prevea en un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, cuando se trate de plazas
reservadas para su provision mediante procesos selectivos en su caso, o siempre que
estén sometidas a procesos de amortizacion o reconversion y/o cuando se den otras
circunstancias de caracter excepcional debidamente fundamentadas.

Articulo 36. Requisitos.

1. Podréa participar en el concurso de traslado el personal estatutario fijo con
nombramiento de la misma categoria y, en su caso, especialidad al de las plazas
convocadas, o categoria equivalente de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables que se encuentre desempefiando o tenga reservada plaza en centros
dependientes de los Servicios de Salud, asi como el personal estatutario fijjo que
solicite el reingreso definitivo al servicio activo. No podran concursar los suspensos en
firme mientras dure la suspension.

2. Para el personal en situacién distinta a la de activo que no ostente reserva de plaza,
debera reunir para ser admitido en el concurso de traslado los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia de presentacion de
solicitudes.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada en los
apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia
en dicha situacién durante un tiempo minimo de dos afios.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo, en todo caso tendra
la obligacién de participar.

El personal que se encuentre en situacién que conlleve derecho a reserva de plaza,
podra participar en el concurso para la obtencién o cambio de reserva de plaza, en los
términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesariamente su reingreso
al servicio activo, debiendo en tal caso, manifestar en el plazo posesorio la opcion de
permanecer en la misma situacion.

3. Los conyuges o pareja de hecho que estén interesados en las plazas vacantes que
se anuncien en un determinado concurso y que reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en dicho concurso, entendiéndose anulada la peticion efectuada por ambos en
el supuesto de que uno de ellos no obtenga destino.

Los concursantes que se acojan a esta peticiéon condicionada deberan concretarlo en
su instancia de la manera que se establezca en la convocatoria.

4. Las modificaciones en la relacion de plazas solicitadas y las renuncias a la
participacion en el concurso podran efectuarse en la manera que se determine en la
convocatoria.

Para el caso de que la renuncia se hubiere formulado por uno de los participantes en
el concurso que hubiere condicionado su solicitud en los términos sefialados en el
apartado anterior, dicha renuncia no implicard la del otro participante, cuya solicitud
continuard su tramitacion en dicho procedimiento de provision.
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Articulo 37. Baremo de méritos.

Tanto en el concurso de traslados de caracter periédico como en el concurso de
traslados mediante procedimiento abierto y permanente, en el baremo aplicable
podran valorarse, entre otros, los siguientes méritos a determinar en la convocatoria:

a) Servicios prestados en la misma categoria y, en su caso, especialidad a la que se
concursa en centros sanitarios y sociosanitarios publicos de los Estados miembros de
la Unién Europea.

b) Actividades de formacién relacionadas con la categoria y en su caso, especialidad
convocada, asi como actividades cientificas, de desempenio y planificacién, docentes y
de investigacion en su caso.

c) Permanencia en el ltimo puesto obtenido con caracter definitivo.

Articulo 38. Resolucién del concurso.

1. Una vez valorados los méritos acreditados por los concursantes, con referencia al
dia que establezca la convocatoria, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud, a propuesta de la Comisién de Valoracion, dictara resolucién provisional del
concurso, que se publicara en la forma que determine la convocatoria, conteniendo las
puntuaciones de todos los participantes asi como los destinos provisionalmente
asignados, con apertura de un plazo no inferior a diez dias habiles para la
presentacién de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

2. Se declararan desiertas aquellas plazas singularizadas para las que ningln
aspirante haya obtenido la puntuacién minima exigida.

3. Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucién provisional, la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud dictara resolucién definitiva del concurso,
propuesta de la Comision de Valoracién, que serd publicada en el Diario Oficial de
Extremadura frente a la que se podra interponer los recursos correspondientes.

4. Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion
de un procedimiento de movilidad voluntaria convocado por la misma u otra
Administracion Publica. En tal caso, debera acreditarse dicha obtencion indicando
fecha de publicacion del Boletin Oficial en el que aparezca la adjudicacion del destino
o certificado expedido por el centro que acredite que se ha efectuado la toma de
posesion.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Articulo 39. Cese y toma de posesion.

1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso,
desempefien dentro de los tres dias hébiles siguientes a aquél en que se publique la
resolucién definitiva del concurso.

2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias hébiles a partir del
dia del cese, si las plazas son de la misma &rea de salud; diez dias hébiles si cambia
de area de salud dentro del Servicio Extremefio de Salud y de un mes si implica
cambio en el Servicio de Salud de destino.

A estos efectos, se entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con
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independencia de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcion, destino
provisional o comision de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de
aplicacion en el caso de obtener plaza en la misma localidad donde se presta
servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia de la publicacién de
la resolucion definitiva.

3. Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose
los correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

4. Excepcionalmente, cuando la tramitacion del concurso de traslados coincida en el
tiempo con la tramitacion de un proceso selectivo, el cese y la toma de posesiéon
podran ser demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion,
cuando motivos asistenciales asi lo aconsejen.

5. Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo
declarado en dicha situacién por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien
no se incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el
Servicio Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado podra dejarse sin efecto
dicha situacién. En tal caso, la persona interesada debera incorporarse a su nuevo
destino tan pronto desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

6. El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el
personal estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el
cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a
la Gerencia de Area a que ha sido destinado y a la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, salvo en el supuesto
de que la plaza en que deban cesar haya sido adjudicada en el concurso o a la misma
deba acceder otra persona.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de
Salud donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio
de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prorroga a que se refiere el apartado anterior. En tal caso, y siempre que
la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza de origen, el personal
estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a la diferencia
retributiva correspondiente a partir de la finalizacion del primer mes de prérroga.

7. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucion de adjudicacion definitiva podra determinar la fecha concreta de cese y
toma de posesion de todos los aspirantes, salvo en el supuesto de que la persona
interesada proceda de otro servicio de salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
segundo del apartado cinco de este articulo.

Articulo 40. Remocion de la plaza singularizada.

1. El personal estatutario que acceda a una plaza singularizada por el procedimiento
de concurso de traslado podra ser removido por causas sobrevenidas derivadas de
una alteracion del contenido de la plaza realizada a través de la plantilla que modifique
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los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad
para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte
inhibicibn y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas a la plaza
singularizada.

2. La propuesta motivada de remocién sera formulada por el Gerente de Area
correspondiente, que notificara a la persona interesada para que en un plazo de diez
dias habiles formule las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.
Igualmente, y en el mismo plazo se recabara informe de la Junta de Personal.

3. La Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio
Extremefio de Salud resolverd sobre la propuesta de remocion y, en el caso de que
ésta se acuerde, procedera a la adscripcién definitiva del trabajador a una plaza de su
misma categoria, y en su caso especialidad, dentro de la misma localidad si fuera
posible y en su defecto, misma Zona o Area de Salud.

CAPITULO II
Otros procedimientos de movilidad

Articulo 41. Movilidad por razén de servicio.

1. Excepcionalmente, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, a
propuesta de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, y mediante
expediente de modificacién de las condiciones de trabajo, podra destinar al personal
estatutario a centros o servicios ubicados fuera del ambito previsto en su
nombramiento previa resolucibn motivada en la que habran de respetarse las
condiciones laborales y retributivas correspondientes a la categoria y/o especialidad
de pertenencia del trabajador afectado. El traslado supondra la adscripcion del
personal en la misma condicion definitiva o temporal de su puesto de origen.

2. Cuando esta medida venga impuesta por una reordenacion de caracter colectivo, la
movilidad forzosa se ejecutara en atencion a la voluntariedad del personal afectado, vy,
subsidiariamente, con arreglo a un procedimiento sujeto a baremo, previa negociacion
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Articulo 42. Movilidad por razones de salud.

1. El personal del Servicio Extremefio de Salud que, por sus caracteristicas personales
o estado de salud acreditado, sea especialmente sensible a los riesgos derivados de
su plaza, tendra derecho a la adaptacion de las condiciones del puesto de trabajo,
previa valoracion por los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. Cuando no
fuera posible, podra ser objeto de un proceso de movilidad por razones de salud.

Todo ello de acuerdo con lo establecido en el protocolo en vigor en el momento de
iniciarse el procedimiento.

2. En el caso de que la adaptacion dentro de su centro no sea posible con base en el
informe emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, el personal
afectado podra ser adscrito a un centro de trabajo distinto al de origen mediante
resolucion de su Gerencia de Area. Cuando no exista posibilidad de adaptacion en
toda el &rea de salud a la que pertenezca el trabajador, se remitir el expediente a la
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales para la continuacion
del procedimiento y la valoracion del traslado a otra area de salud, previa valoracion
de la idoneidad del nuevo destino.
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3. Los destinos obtenidos de conformidad con lo dispuesto en este articulo tendran
caracter provisional y perdurardn mientras subsista la causa o la plaza permanezca
vacante. Asimismo, deberdn ser revisados en el plazo que determine el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales. Excepcionalmente cuando el Servicio de
Prevencion valore que la patologia, por la que el trabajador fijo requiere movilidad es
irreversible, podra ser adjudicado el destino con caracter definitivo.

4. En aquellos casos en que el Servicio de Prevencion dictamine la imposibilidad del
ejercicio de las funciones correspondientes a su Grupo y/o especialidad, la adaptacion
podra hacerse mediante la reclasificacion del profesional afectado para realizar otras
funciones para las que se encuentre capacitado, aunque no sean las especificas de su
categoria, y para las que cumpla los requisitos de idoneidad.

5. La persona afectada conservara la misma vinculacion con su puesto de origen,
salvo que excepcionalmente el destino sea adjudicado con caracter definitivo.

6. La adaptacion o el nuevo destino asignado son irrenunciables. Cuando la
adaptacion requiera la movilidad, ésta se hara efectiva mediante resolucién de
adscripcién provisional.

7. Los Comités de Seguridad y Salud de las Areas Preventivas seran informados de
las actuaciones derivadas de lo establecido en el presente articulo.

Articulo 43. Movilidad por razén de salud del conyuge o pareja de hecho, hijo o
familiar dependiente a su cargo.

1. El personal fijo que preste servicios en el Servicio Extremefio de Salud podra
obtener el traslado con caracter provisional por razones de salud del conyuge o pareja
de hecho, hijo o familiar dependiente a cargo del propio trabajador, en aquellos casos
en que consten debidamente acreditadas mediante informe de la institucién sanitaria
correspondiente.

2. La persona interesada podra determinar en su solicitud el Area de Salud, &mbito o
localidad al que se circunscribe su peticion, siempre justificando y acreditando
debidamente las razones que motivan la eleccién de la citada Area/s de Salud, ambito
o localidad.

3. El destino obtenido tendra caracter provisional, y el adjudicatario estara obligado a
participar en el siguiente concurso de traslados solicitando, al menos, todas las plazas
ofertadas en la localidad donde tenga el destino provisional. En caso contrario
regresara al destino de origen y perdera el destino provisional.

4. La resolucion de dichas solicitudes sera puesta en conocimiento de la Junta de
Personal de cada Area de Salud.

Articulo 44. Movilidad por razén de proteccion a la maternidad.

1. Cuando la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible, 0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de su plaza o funciones pudiesen
afectar negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, o de la
mujer o del hijo en periodo de lactancia, la trabajadora podra ser adscrita a una plaza
distinta a la de su destino previo informe del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales.
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2. En el supuesto de que no existiese una plaza o funcion compatible distinta dentro de
la institucién o centro de destino, la trabajadora podra ser destinada a una plaza no
correspondiente a su categoria y/o especialidad, si bien conservara las retribuciones
correspondientes a su plaza.

El cambio de plaza o funcion tendra efecto hasta el momento en el que desaparezcan
los motivos que justificaron la medida de proteccién.

Articulo 45. Movilidad por razon de violencia de género.

1. Las mujeres en situacion de violencia de género con plaza en propiedad en el
Servicio Extremefio de Salud, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otra plaza de su categoria v,
en su caso, especialidad, de analogas caracteristicas laborales y sin merma de su
sueldo.

En tales supuestos, se le informara de las vacantes de su misma categoria y, en su
caso, especialidad, ubicadas en centros de la misma localidad o en centros de otras
localidades, entre las cuales la interesada podra optar.

2. Podra optar por ocupar la nueva plaza con destino definitivo, dejando vacante la que
desempefiaba en propiedad, o bien desempefiar sus funciones en el nuevo centro
mediante adscripcion funcional.

3. En el supuesto de no existir vacantes en los centros de su interés, y en aras de que
la trabajadora pueda ejercer su derecho, desempefara su plaza mediante adscripcion
funcional en el centro de su eleccién, corriendo las retribuciones integras a cargo del
centro de origen. No obstante, podra optar por ocupar una vacante de su categoria vy,
en su caso, especialidad en el momento en que se genere en ese ambito.

4. En el caso de que la mujer en situacion de violencia de género sea personal
temporal del Servicio Extremefio de Salud conservara la misma vinculacién que le
uniera a la plaza, aunque desempefiard esta mediante adscripcion funcional en el
centro de su eleccion, corriendo las retribuciones integras a cargo del centro de origen.

5. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las mujeres, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
Igualmente tendran derecho a la proteccion de sus datos personales cuando participen
en procedimientos de movilidad o seleccién de personal.

6. Las situaciones de violencia de género se acreditaran mediante la orden de
proteccion a favor de la mujer que emana de los Juzgados de Violencia sobre la mujer
de la Administracién de justicia y, en tanto se dicte la misma, mediante informe del
Ministerio Fiscal. Cuando de la demanda presentada por la denunciante se pueda
desprender riesgo para la integridad fisica o psiquica de la trabajadora, apreciado por
el érgano competente en materia de personal, se tomaran las medidas inmediatas y
provisionales referidas en el presente articulo.

7. Se realizaran las acciones necesarias para el cumplimiento de las medidas de
alejamiento del agresor dictadas por resolucion judicial.

CAPITULO IlI

otras formas de provision
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Articulo 46. Comisiones de Servicios.

1. Con caracter extraordinario y por necesidades organizativas o asistenciales, previa
propuesta e informe favorable de las Gerencias de las Areas de Salud
correspondientes, la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales
del Servicio Extremefio de Salud podra designar a personal estatutario para cubrir con
caracter temporal mediante resolucién de comision de servicios, una plaza béasica de
Su categoria, y en su caso especialidad, que se encuentre vacante y sin cubrir o con
reserva de su titular. No se autorizard comision de servicios al personal en reingreso al
servicio activo con destino provisional.

También podra adscribirse en comision de servicios con caracter provisional al
personal que haya sido designado provisionalmente para ocupar una plaza
singularizada o a una jefatura de unidad siempre que cumpla con los requisitos del
puesto hasta su cobertura reglamentaria.

2. Durante el desempefio en comision de servicios, se mantendré la situacién de
servicio activo y la reserva de su plaza de origen, y percibira las retribuciones de la
nueva plaza con cargo a la institucion de destino, salvo que sean inferiores a las que
correspondan por la plaza de origen, en cuyo caso se percibiran estas. La comision de
servicios aqui regulada no devengara derecho al percibo de dietas, gastos de traslado
ni ningun otro abono compensatorio.

3. No podré autorizarse una comisién de servicios a quien haya obtenido plaza basica
de la misma categoria y, en su caso, especialidad, en un concurso de traslados, hasta
transcurrido un afio desde la toma de posesion en dicha plaza, salvo cuando la
comision de servicios sea motivada para ocupar puesto de responsabilidad, para
ejercer funciones de tutoria o por razones justificadas y motivadas de caracter
asistencial.

4. La comisién de servicios, tanto en plaza vacante como en plaza reservada a su
titular, se autorizara por un periodo maximo de dos afios que podra prorrogarse hasta
que se produzca la cobertura reglamentaria de la plaza mediante la resolucion de un
concurso de traslados, o cualquier procedimiento de provisién, proceso selectivo o por
la reincorporacién del titular en caso de plazas reservadas.

En todo caso, las comisiones de servicio finalizaran por renuncia de la persona
interesada, por resolucion motivada por el érgano competente, o por amortizacién de
la plaza.

5. Con las mismas condiciones y requisitos se podré autorizar comisiones de servicio
si las necesidades asistenciales asi lo permiten, para desempefiar plazas bésicas en
otros servicios de salud, o conceder comisiones de servicio en plazas del Servicio
Extremefio de Salud a quien proceda de otros servicios de salud.

6. Para la cobertura de las plazas mediante comision de servicios si hubiera varios
candidatos se atendera por parte de las Gerencias de Area de Salud y siempre que
retna las caracteristicas, requisitos y condiciones de la plaza, en primer lugar a la
idoneidad del candidato, en segundo lugar a motivos justificados de conciliacion
familiar o laboral, en tercer lugar a motivos humanitarios y finalmente a cuantos otros
se pudieran atender y justificar.

Articulo 47. Adscripciones funcionales.

1. Con caréacter temporal el personal estatutario sea fijo o con nombramiento de
caricter temporal podra ser destinado, a solicitud de la Gerencia del é&rea
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correspondiente, a prestar servicios en una ubicacion distinta a la correspondiente a la
plaza que ocupa, mediante resolucién en adscripcién funcional que seré realizado por
el 6rgano competente en materia de personal en aquellos supuestos en los que se
necesiten unas especiales funciones, o circunstancias asistenciales especificas y
siempre contando con la voluntariedad del trabajador.

2. La persona adscrita funcionalmente tendrd las mismas retribuciones que venia
percibiendo, las cuales correran a cargo del centro de origen.

3. La resolucién de adscripcion de funciones conllevara estar ocupando la misma
plaza pero realizado funciones en otro centro. En dicha resolucion se fijara la duracion
de la misma.

Articulo 48. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo del personal que no tenga reservada plaza debera
efectuarse mediante su participacién en un concurso de traslados.

2. No obstante, cuando este personal esté en una situacion distinta a la de servicio
activo declarada por el Servicio Extremefio de Salud, el reingreso podra producirse
con caracter provisional, en el Area de Salud de origen, en una plaza basica vacante
de la correspondiente categoria y, en su caso, especialidad.

En el supuesto de que no exista vacante en el Area de Salud de origen, la persona
interesada podra solicitar el reingreso en cualquier otra plaza béasica vacante
correspondiente a su categoria, en su caso, especialidad de otra Area de Salud.

No podran ocuparse por reingreso provisional las plazas que hayan sido convocadas
para su cobertura definitiva mediante procedimiento de seleccion o de concurso de
traslado, o que hayan sido declaradas a extinguir 0 a reconvertir.

3. El reingreso provisional inicamente podra producirse en una plaza que, de acuerdo
con la normativa vigente, pueda ser ofertada en el siguiente concurso de traslados.

Articulo 49. Procedimiento de reingreso con caracter provisional.

1. El procedimiento para la concesion del reingreso provisional se iniciara mediante
solicitud de la persona interesada, dirigida a la Direccibn General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud.

La persona interesada podra relacionar en su solicitud los centros sanitarios por orden
de preferencia ajustandose a lo exigido en el articulo 48.

2. La resolucion de concesiéon del reingreso al servicio activo se efectuara por la
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio
de Salud, haciendo constar expresamente su caracter provisional y la obligacion
establecida en el apartado 1 del articulo 48.

3. El Servicio Extremefio de Salud, cuando las circunstancias que concurran asi lo
aconsejen, a criterio de cada centro de destino, podra facilitar al profesional
reincorporado al servicio activo la realizacion de un programa especifico de formacion
complementaria o de actualizacion de los conocimientos, técnicas, habilidades y
aptitudes necesarias para ejercer adecuadamente su profesion o desarrollar las
actividades y funciones derivadas de su hombramiento.
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El seguimiento de este programa no afectar4d a la situacion ni a los derechos
econdmicos de la persona interesada.

Articulo 50. Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion de la plaza serd de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la notificaciébn de la resoluciébn de concesién del reingreso
provisional al servicio activo, debiendo presentar las correspondientes declaraciones
de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesién. Igualmente se debera presentar declaracion de no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual en los
términos establecidos en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, siempre que la actividad a desarrollar impliqgue contacto habitual
con menores.

2. Si la toma de posesion no se efectlia en dicho plazo, sin mediar causa justificada,
asi apreciada por la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales
del Servicio Extremefio de Salud, la persona interesada seguird en su situacion y no
podra solicitar un nuevo reingreso provisional hasta transcurrido un afio desde la
finalizacion de este plazo posesorio.

Articulo 51. Finalizacidn de la situacién de reingreso con caracter provisional.

1. La plaza desempefiada en situacion de reingreso provisional al servicio activo se
incluird en la primera convocatoria de concurso de traslado de la correspondiente
categoria y, en su caso, especialidad que se efectle, en la que la persona reingresada
provisionalmente estara obligada a participar.

2. Las personas concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las
convocadas del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes
disponibles o pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

Aquéllas que obtengan nuevo destino provisional estaran obligadas a participar en el
siguiente y, en su caso, sucesivos concursos de traslado que se convoquen hasta que
obtengan destino definitivo; en caso contrario perderan su derecho a obtener un nuevo
destino provisional.

3. El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no hubiera
participado en el concurso asi como aquél que aun habiendo participado, no hubiese
solicitado todas las plazas a que hace referencia el apartado anterior y no haya
obtenido destino definitivo, pasara a una nueva situacién de excedencia voluntaria, en
el plazo de tres dias habiles desde la resolucion del concurso, incluso en el supuesto
de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho concurso.

TiTULO NI

Provision de Jefaturas de Unidad
CAPITULO |
Régimen general

Articulo 52. Definicion.

1. Tendran la consideracion de puestos de Jefatura de Unidad aquellos a los que se
atribuye la responsabilidad y organizacion del funcionamiento de la unidad
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correspondiente.

2. Las Jefaturas de Unidad podran ser tanto asistenciales como de gestion y servicios.
Y a su vez podran configurarse como un puesto de trabajo o como un complemento
funcional de especial responsabilidad que suponga una acumulacién de funciones
desempefadas a las de su plaza basica sin que ello suponga duplicidad de puestos.

CAPITULO II
Provision de Jefaturas por libre designacion

Articulo 53. Normas generales y contenido de la convocatoria.

1. La provision de puestos de Jefatura de Unidad, a las que se les atribuye especial
responsabilidad del funcionamiento de la unidad correspondiente, cuyo contenido o
definicion funcional venga determinado con caracter especifico, y asi se hallen
identificadas con tal caracter en las plantillas organicas se proveeran por el sistema de
libre designacion, mediante convocatoria que se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura.

2. En la convocatoria que se realizara por la Direccidbn Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud, se especificaran las caracteristicas generales y especificas del
puesto, los requisitos exigidos para su provision y el baremo de méritos para la
evaluacién de su curriculum profesional, asi como podra establecerse una puntuacion
minima para su provision.

4. La convocatoria contendra el plazo y el procedimiento de presentacion de
solicitudes.

Articulo 54. Requisitos y méritos.

1. Los aspirantes que deseen participar en los procedimientos de libre designacién de
estas Jefaturas de Unidad, ademas de ser personal estatutario fijo y estar en posesion
de la titulacion especifica y requisitos que se requiera para cada puesto, deberan
acreditar haber desempefiado una experiencia profesional de dos afios minimo en la
categoria y en su caso especialidad que ostenta para acceder a las mismas.

2. El proceso de provision estara basado en valoracion del curricular profesional de las
personas aspirantes y la valoracion de un proyecto técnico o memoria relacionado con
la gestion de la unidad con una proyeccion de cuatro afios cuya defensa podra
hacerse ante el 6rgano de valoracion, si asi lo dispone la convocatoria, al objeto de
comprobar la idoneidad de los mismos.

Articulo 55. Solicitudes.

Las personas interesadas formularan su solicitud en la forma en que se determine en
la correspondiente convocatoria, debiendo en todo caso acompafiar a la misma su
curriculo profesional y un proyecto técnico o memoria descritos en el articulo anterior.
Asimismo, deberan acreditar de forma fehaciente el cumplimiento de todos los
requisitos que se establecen en la presente norma asi como los que figuren en la
convocatoria publica.

Articulo 56. Procedimiento.

1. El procedimiento constara de la valoracion de las solicitudes, que constara de dos
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fases:

A) Valoracion del curricular profesional pudiéndose cuantificar, entre otros aspectos, la
formacion académica y especializada, la experiencia profesional, la experiencia en
puestos de trabajo similares, la similitud entre el contenido técnico y
especializacion de los puestos ocupados con el convocado y otras aptitudes y
rendimientos que se puedan apreciar en otros puestos anteriormente
desempefados. La puntuacion méaxima de este apartado sera de 50 puntos.

B) Valoracién del proyecto técnico 0 memoria relacionado con la gestién de la unidad
y el &mbito de la actuacion del puesto ajustandose al entorno, recursos humanos, y
materiales existentes en el area donde se encuadra el puesto. Cuando la
convocatoria asi lo determine podra realizarse una exposicion o defensa del
proyecto ante el 6rgano de valoracién indicandose la puntuacion maxima de la
misma. En cualquier caso, la puntuacibn maxima de este apartado sera de 50
puntos.

En todo caso, los criterios para la valoracién del proyecto técnico o memoria se
estableceran en la correspondiente convocatoria y el érgano de valoracion debera
motivar adecuadamente la puntuacién otorgada a cada candidato.

2. Una vez concluidas las actuaciones, el 6rgano de valoracion elevard la
correspondiente propuesta de nombramiento a la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud. El 6rgano de valoracion podra declarar desierta la plaza si
considera que ninguno de los candidatos ha alcanzado la puntuacibn minima que
debera sefialarse en la convocatoria.

3. El resultado final de la convocatoria sera publicado mediante resolucion de la
Direccion Gerencia en el Diario Oficial de Extremadura indicandose la puntuacién en
cada una de las fases y la suma de éstas.

Articulo 57. Nombramientos y tomas de posesion.

1. El nombramiento efectuado en puesto de Jefatura de Unidad provisto por el sistema
de libre designacién se expedira por la Direccion Gerencia por un periodo de cuatro
afos, al término del cual sera evaluado en la forma prevista en el presente decreto a
efectos de su continuidad en el mismo.

No obstante lo anterior, se constatara que si la gestion de la unidad para la que ha
sido nombrado se aparta manifiestamente del proyecto técnico que sirvi6é de base para
su seleccion, o motivadamente sea informada desfavorablemente se podra realizar
una evaluacion conforme al procedimiento establecido en este Decreto, en orden a
determinar su cese, si fuera procedente.

Asimismo, procedera el cese a peticion del interesado, por causa debidamente
justificada, y asi apreciada por el érgano competente. En este caso, el interesado no
podra participar en el siguiente procedimiento de provision mediante libre designacion
de ese mismo puesto que convoque el Servicio Extremefio de Salud.

2. En el caso de tratarse de puestos de Jefaturas de Unidad configurados como
complementos funcionales de especial responsabilidad, el nombramiento obtenido por
el procedimiento establecido en la presente norma supondra la acumulacion de las
funciones del puesto de jefatura a las propias de su plaza bésica, siendo requisito
indispensable previo para su convocatoria la existencia de una plaza béasica vacante
en la plantilla del Area de Salud de la categoria y/o especialidad que se determine en
la plantilla. En el caso que el seleccionado fuera personal fijo de otro Area de Salud del
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Servicio Extremefio de Salud o de cualquier otro Servicio de Salud, el nombramiento
para el desempefio de un puesto de Jefatura conllevara la adscripcion definitiva a una
plaza basica de la misma categoria y/o especialidad que se encuentre vacante,
acumulandose las funciones de la Jefatura a las propias de la plaza basica a la que
haya sido adscrito.

En el supuesto de Jefaturas de Unidad configuradas como puestos de trabajo
completo, el nombramiento conllevard la reserva de su plaza basica si radica en
centros o instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

3. En el caso de que el adjudicatario deba cesar en su plaza basica para adscribirse
definitivamente en otra plaza bésica por obtener la jefatura debera hacerlo en el plazo
de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publiqgue la resolucién del
resultado final del procedimiento de libre designacién. En cualquier caso, el plazo de la
toma de posesion de la jefatura convocada sera de tres dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la resolucion del resultado final del procedimiento de
libre designacion.

4. Quien haya obtenido puesto de Jefatura de Unidad mediante libre designacién no
ostentara ningun tipo de reserva sobre ésta cuando pase a ofra situacion
administrativa distinta a la de servicio activo o asimilada o pase a desempefar
cualquier otra plaza o jefatura, tanto de forma provisional como definitiva. En tales
casos, cuando corresponda reserva de plaza se mantendra sobre la basica de origen.

Articulo 58. Evaluacion para la continuidad.

1. Las personas seleccionadas obtendran un nombramiento que estard sujeto a
evaluaciones cada cuatro afos a efectos de su continuidad en el puesto, con arreglo al
siguiente procedimiento:

Las Gerencias de Area de oficio acordaran el inicio del procedimiento de evaluacién
una vez transcurrido el plazo de cuatro afios del nombramiento temporal obtenido por
el procedimiento establecido en los articulos anteriores, indicando en dicho acuerdo
los miembros del érgano de evaluacién que tendra la misma composicion que el de
valoracion. Dicho acuerdo deberd ser notificado al titular del puesto que debera
someterse a la evaluacién que determinard su continuidad en el mismo y se le
concedera un plazo de quince dias habiles para que presente una memoria escrita
relativa al periodo en el que ha desempefiado el puesto evaluado y recoja propuestas
concretas respecto de la unidad para el siguiente periodo.

Una vez concluidas las actuaciones, el érgano de evaluacion elevara a la Direccidn
Gerencia del Servicio Extremefio del Servicio Extremefio de Salud propuesta razonada
y motivada sobre la continuidad o no en el puesto de la persona evaluada. Dicha
propuesta sera notificada igualmente a la persona interesada.

2. En el caso de que la propuesta del 6rgano evaluador fuera favorable a la
continuidad en el puesto, la Direccibn Gerencia procederd a expedir el nuevo
nombramiento por otro periodo de cuatro afios. En el caso contrario se procedera a su
cese en el puesto de trabajo, procediendo el interesado a realizar, desde ese
momento, las funciones propias de la plaza basica que tenga reservada en su caso.

3. Tras la primera evaluacién de continuidad favorable, y antes de que finalice el nuevo

periodo de cuatro afios, se realizara de nuevo convocatoria publica del puesto, la cual
se regird por lo establecido en este capitulo.
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CAPITULO IlI
Provision de otras plazas de jefaturas.

Articulo 59. Definicion.

A efecto de su provisidn, se consideraran plazas de jefatura distintas de las hasta aqui
reguladas aquellas que se provean mediante concurso de méritos y asi se hallen
identificadas con tal caracter en las plantillas organicas del Servicio Extremefio de
Salud.

En todo caso, las Jefaturas del Personal de Gestion y Servicios se proveeran por el
sistema de concurso de méritos, excepto las jefaturas de servicios que vengan
identificadas en la plantilla cuyo sistema de provision sea el de libre designacion.

Articulo 60. Provision de jefaturas por concurso de méritos.

1. La provisién de plazas de estas jefaturas se realizard por concurso de méritos
mediante convocatoria publica realizada por la Direccibn Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud, en la que podra participar el personal estatutario fijo que preste
servicios en centros o instituciones sanitarios de los distintos servicios de salud y que
cumpla los requisitos especificados en la misma. Para participar en estas
convocatorias deberd tener acreditado al menos dos afios de experiencia en su
categoria de origen y un afio desde la ultima plaza obtenida con caracter definitivo
desde la que concursa. Las convocatorias especificaran los plazos, el procedimiento,
las caracteristicas del puesto convocado y los requisitos exigidos para el desempenio.
La provision tendra caracter definitivo y perdera la reserva sobre la plaza desde la que
concursa.

2. La Comision de Valoracion se regira por lo dispuesto en el articulo 7 de este
reglamento.

3. El procedimiento de provision consistira, entre otros, en la valoracion de los méritos
contenidos en la convocatoria, que deberan versar sobre su experiencia profesional en
puestos similares, experiencia en la categoria de origen y su formacion.

Articulo 61. Designacién de las direcciones y subdirecciones de zona de salud,
de las coordinaciones de urgencias y de las coordinaciones de puntos
unificados de atencién continuada en el &mbito de atencidén primaria.

1. La direccion y la subdireccion de zona de salud son jefaturas en el &mbito de la
atencion primaria y seran designadas mediante resolucion por la correspondiente
Gerencia del Area de Salud donde estén adscritas, segun criterios de igualdad, mérito
y capacidad, una vez oido el equipo de atencion primaria y las unidades de apoyo
ubicadas en la zona de salud, y una vez valorados los méritos establecidos en la
convocatoria realizada por la Gerencia de Area de Salud. Podra optar al mismo, el
personal sanitario perteneciente a los grupos Al o A2 que preste sus servicios
exclusivamente en esa zona de salud, preferentemente personal fijo.

2. El cese de las direcciones y subdirecciones de zona de salud se producira por el
organo que realiz6 el nombramiento mediante resolucién, bien por finalizacién del
nombramiento, por dejar de pertenecer a la zona de salud, por decision motivada del
organo que lo nombro, o bien por renuncia expresa de la persona que ostente dicha
jefatura, una vez aceptada por el 6rgano que realiza el cese, y oido el equipo en su
caso.

3. El nombramiento tendr4 una duracion maxima de cuatro afios y deberd ser
renovado de la misma manera en que se hubiera realizado el nombramiento inicial por
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otro periodo igual.

4. Los nombramientos y ceses de las jefaturas de coordinaciones de urgencias de
atencion primaria, asi como de las coordinaciones de los puntos unificados de
atencion continuada se realizaran de conformidad con lo regulado en este articulo.

5. En las jefaturas que estan concebidas como complementos funcionales a su plaza
basica, quien sea designado o designada percibira el complemento retributivo
establecido y conservara la titularidad de la correspondiente plaza béasica de su
categoria, cuya actividad asistencial deber4d compaginar con las funciones de
direccién, subdireccién o coordinacibn en mayor o menor medida, en virtud de las
necesidades de la zona de salud o centro. En la resolucion de nombramiento de
aquellas jefaturas que estén configuradas como puestos completos debera indicarse la
reserva de su plaza de origen.

Articulo 61 modificado por la disposicion final tercera del Decreto 47/2023, de 10 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Organizacién y Funcionamiento de la Atencién
Primaria de Salud de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 62. Designacion de Supervisiones y Coordinaciones de Técnicos
Medios y/o Superiores en centros hospitalarios.

1. Los Supervisores y Coordinadores Técnicos del ambito de la atencion especializada
seran designados por el Gerente de Area de Salud donde esté adscrito el puesto
mediante convocatoria interna de entre todo el personal que preste servicios en el
centro hospitalario que cumpla los requisitos y condiciones del puesto y sea,
preferentemente personal fijo.

2. El procedimiento de designacién se convocara por la Gerencia de cada Area de
Salud y constard de una evaluacion previa del curriculo y de una fase de entrevista
relacionada con el contenido de una memoria 0 proyecto técnico de la unidad,
valorando, entre otras cosas, la capacidad y formacion en resolucién de conflictos,
competencias profesionales y capacidad de liderazgo y organizacion.

Su nombramiento tendra una duracién maxima de cuatro afios, pudiendo ser renovado
por otros cuatro afios mediante el procedimiento que se establezca en la convocatoria.

Antes de la finalizacibn de la renovacidon se realizard de nuevo convocatoria del
puesto.

3. El cese se producira por el 6rgano que realiz6é el nombramiento mediante resolucion
bien por renuncia aceptada, por decision motivada del érgano que lo nombré o por
dejar de prestar servicios en el centro hospitalario.

4. En aquellas jefaturas reguladas en este articulo que en la plantilla estén concebidas
como complementos funcionales a una plaza basica a quien se designe percibira el
complemento retributivo establecido y conservara la titularidad de la correspondiente
plaza basica de su categoria, cuya actividad asistencial debera compaginar con las
funciones de supervisién o coordinacion técnica en mayor o menor medida en virtud
de las necesidades del centro hospitalario. En aquellas supervisiones y coordinaciones
de técnicos medios y/o superiores que estén configuradas como puestos completos la
resolucion de su nombramiento conllevara la reserva de su plaza de origen.

Articulo 63. Cobertura provisional.
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Podran cubrirse mediante comision de servicios autorizandose por un periodo de dos
aflos por el érgano competente todas las jefaturas reguladas en este titulo, a
excepcién de las establecidas en los articulos 61 y 62, que se hallen temporalmente
desatendidas hasta su provision por los sistemas establecidos en el presente decreto.

Disposicion adicional primera. Acceso a otra categoria.

Cuando el personal estatutario fijo de una categoria obtenga, previa superacion de los
procesos selectivos, nombramiento en propiedad de otra categoria estatutaria, podra
optar, en el momento de tomar posesion en la nueva plaza, por pasar a la situacion de
excedencia por prestar servicios en el sector publico en una de ellas. A falta de opcion
expresa, se entendera que se solicita dicha excedencia en la categoria de origen.

Disposicion adicional segunda. Introduccion de medios electronicos en la
gestion de los procedimientos de seleccién y provision.

De conformidad con los articulos 14.2.e), 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
convocatorias de procesos selectivos y de concursos de traslados convocados a partir
de la entrada en vigor de este decreto podran establecer que las personas
participantes deban relacionarse obligatoriamente por medios electrénicos,
garantizandose, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los medios
tecnolégicos precisos.

Disposicion transitoria primera. Procesos selectivos y de provision convocados.

Los procesos selectivos y procedimientos de provision del personal estatutario
convocados a la entrada en vigor de esta norma se regiran por las normas que deriven
de sus propias convocatorias hasta su finalizacion.

Disposicion transitoria segunda. Concurso abierto y permanente.

Todo lo establecido en relacion al concurso abierto y permanente regulado en este
Decreto se implementard a medida que los soportes informaticos precisos para ello
estén totalmente desarrollados. Y una vez se complete dicha implementacion la
convocatoria de concurso de traslados de las plazas basicas vacantes se efectuara
conforme a dicho procedimiento.

Disposicion transitoria tercera. Reconversiéon de los puestos en procedimientos
de provision de las jefaturas de unidad configuradas como complementos
funcionales mediante concurso de méritos.

En los primeros procesos de provision de las jefaturas de unidad que actualmente en
el sistema de ordenacion de personal estén configuradas como complementos
funcionales que se provean mediante el sistema regulado en los articulos 59 y 60 del
presente decreto, serd requisito indispensable previo para su convocatoria la
existencia de plaza bésica vacante en la plantilla del &rea de salud de la misma
categoria y/o especialidad desde la que se accede, de tal modo que se iran
reconvirtiendo los complementos funcionales y plazas basicas en puestos completos
en las primeras adjudicaciones, utilizandose asi los créditos existentes.

Disposicion transitoria cuarta. Reconversion de los puestos de supervisores que
estén configurados como complementos funcionales.

A medida que las leyes presupuestarias lo permitan las Jefaturas de Unidad de
supervisores de los centros hospitalarios configurados como completos funcionales se
irdn reconvirtiendo en puestos de dotacién completa sin que ello suponga mermar el
numero de plazas basicas de diplomados/graduados sanitarios en la plantilla.

Disposicion derogatoria Unica. Clausula derogatoria.
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Queda derogadas cuantas disposiciones normativas se contradigan a lo establecido
en el presente decreto y en particular el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que
se regula el sistema de seleccidon de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Consejeria con competencias en materia de sanidad para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias en desarrollo y ejecucion de este
decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor a los dos meses de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 7 de julio de 2021

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
El Vicepresidente Segundo y Consejero
de Sanidad y Servicios Sociales,
JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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