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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 16 de noviembre de 2021 por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar planes de formacion
dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas
con el didlogo social y la negociacion colectiva, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2021050195)

Los principios inspiradores recogidos en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, definen el
sistema como marco coherente de planificacion, ejecucion eficiente, seguimiento y evaluacion
permanente, con entidades que impartan formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral de calidad e instrumentos renovados de informacion, seguimiento y control. En este
sistema destaca, ademas, el papel protagonista de la negociacion colectiva y del didlogo social
como herramientas esenciales para contar con un sistema mas eficaz y orientado a satisfacer
las necesidades reales de empresas y personas trabajadoras.

El articulo 3 d) de dicha Ley incluye de forma especifica entre los principios que rigen el siste-
ma de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral a la negociacion colectiva y
el didlogo social como instrumento de desarrollo del citado sistema, asi como la participacion
de los agentes sociales en los 6rganos de gobernanza del sistema y en particular en el dise-
fio, planificacion, control, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa, especialmente la
dirigida a las personas trabajadoras ocupadas.

Dada la utilidad que dichas herramientas proyectan, el articulo 6.8 de la citada Ley 30/2015,
de 9 de septiembre prevé la financiacion de acciones formativas dirigidas a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el didlogo
social, a la que se destinard la cuantia que anualmente establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, dejando para el posterior desarrollo reglamentario el establecimiento
de las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones publicas que financien dichas
acciones formativas, que resultaran de aplicacion a las distintas administraciones competen-
tes en la gestion de la totalidad de los fondos previstos para dicha finalidad.

De acuerdo con la citada habilitacion legal, mediante la Orden TMS/379/2019, de 28 de
marzo, se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, para la financiacién de planes de formacién de ambito estatal,
dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social
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y la negociacidn colectiva, cuya disposicion adicional primera dispone que correspondera a
las Comunidades Auténomas la gestion de los planes de formacién de ambito autondmico
compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el didlogo social y
la negociacion colectiva, promovidos por las organizaciones sindicales u organizaciones
empresariales representativas en dicho ambito autonémico. Las Comunidades Auténomas
podran establecer su normativa propia para la gestion y concesion de las correspondientes
subvenciones, en funcion de sus requerimientos de gestion, las especialidades derivadas de
su organizacidon administrativa y la normativa de aplicacion en su ambito de gestidn.

La financiacidn de estas actividades formativas gestionadas por las Comunidades Auténomas
se podra efectuar con cargo a los fondos procedentes de los Presupuestos Generales del Es-
tado para formacion profesional para el empleo, y que son distribuidos por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, de conformidad con lo previsto en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Estrategia de Empleo y Competi-
tividad Empresarial de Extremadura para el periodo 2020-2025 se define como un proceso en
el que confluyen el consenso y la corresponsabilidad, a través de la concertacion social de los/
as agentes sociales y econdmicos y la Administracion Regional, como se pone de manifiesto
en la Declaracion para la Concertacion Social en Extremadura 2020-2023 por el Desarrollo
Econdmico, la Cohesion Social y la Creacion de Empleo.

La citada Estrategia enfatiza sobre la necesidad de politicas y de un didlogo social que pro-
tejan a la poblacion activa extremefia, fomenten la inclusion y permitan a las personas y a
las empresas aprovechar al maximo los desafios y las oportunidades actuales. Igualmente se
priorizara la conexion de las politicas de empleo con la actividad econémica y la competitivi-
dad empresarial.

Por su parte, el Plan de Empleo de Extremadura 2020-2021, acordado entre la Junta de
Extremadura y los agentes econdmicos y sociales, en el marco de la Agenda para la Reactivacién
Social y Econdmica de Extremadura, firmada el 13 de julio de 2020 y de Declaracion para la
Concertacion Social de Extremadura 2020-2023, prevé que el Gobierno regional y los agentes
sociales tienen como objetivo establecer todas aquellas lineas de actuacidn en el ambito de
las Relaciones Laborales que fomenten la mejora de la calidad en el empleo, entendiendo
por tal un incremento de la estabilidad, una reduccion de la temporalidad y una mejora de
las condiciones laborales, incluido la lucha contra la economia sumergida y la competencia
desleal. Y ello sin olvidar el papel de la Responsabilidad Social Corporativa de las empresas.
Estos objetivos solo se pueden lograr desde el didlogo social permanente, la participacion de
todos los agentes implicados y la negociacion colectiva.
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Sobre la base del citado marco estratégico y normativo, la presente orden tiene por objeto
establecer las bases reguladoras de la concesidn de subvenciones destinadas a la financiacion
de planes de formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacio-
nadas con el didlogo social y la negociacion colectiva, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Con cargo a dichas subvenciones se financiaran dos tipos de planes de formacién, por un lado
los planes de formacion que promuevan los agentes sociales mas representativos en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, atendiendo a las previsiones contenidas en la Ley 3/2003,
de 13 de marzo, sobre participacion institucional de los agentes sociales mas representativos,
y, por otro lado, los que promuevan las organizaciones sindicales y organizaciones empresa-
riales que carezcan de dicha condicion de mayor representatividad.

Tanto en un caso como en otro, la finalidad publica de las subvenciones sera desarrollar pla-
nes de formacion que incluyan actividades formativas dirigidas a la capacitacion de personas
vinculadas con organizaciones sindicales y organizaciones empresariales, que, en razon de su
actividad, estén relacionadas con los procesos de didlogo social y/o negociacion colectiva en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, bien a través de su participacion directa,
bien a través de su direccion, apoyo, o asistencia técnica.

En su virtud, habiendo sido informado el Consejo de la Formacion de Profesional de Extremadura
sobre el contenido de la presente orden, haciendo uso de las competencias atribuidas por los
articulos 36 y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por La
Ley 8/2019, de 5 de abril,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacion dirigidos a la capacita-
cién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacidn
colectiva, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las subvenciones tienen como finalidad el desarrollo de planes de formacion que incluyan
actividades formativas dirigidas a la capacitacion de personas vinculadas con organiza-
ciones sindicales y organizaciones empresariales del ambito de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura, para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva, en el citado ambito territorial.
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3. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional tercera de la Orden
TMS/379/2019, de 28 de marzo, lo establecido en esta orden no sera de aplicacién a la
financiacion para la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el dia-
logo social y la negociacion colectiva en el ambito de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo anterior, no podran financiarse con cargo a la presente orden actividades
formativas dirigidas especificamente al citado ambito.

4. Seran personas destinatarias finales y participantes en los planes de formacion las perso-
nas vinculadas con las organizaciones sindicales y organizaciones empresariales de ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que en razon de su actividad estan relacio-
nadas con los procesos de didlogo social y/o negociacidn colectiva en dicho ambito, bien a
través de su participacion directa, bien a través del ejercicio de sus funciones de direccion,
apoyo, o asistencia técnica.

A efectos de lo anterior, se considera persona vinculada aquella que tenga una relacién
contractual o de representatividad con la entidad solicitante.

Articulo 2. Plan Estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Estrategia de Empleo y Competitividad
Empresarial de Extremadura para el periodo 2020-2025 vy, en su desarrollo, los Planes de
Empleo aprobados por la Comunidad Autonoma de Extremadura, sirven como antecedente al
plan especifico elaborado al efecto.

Articulo 3. Perspectiva de género.

Las acciones subvencionables con cargo a la presente orden incorporaran la perspectiva de
género, debiendo tener en cuenta la posicion de partida en la que se encuentran tanto los
hombres como las mujeres respecto al empleo, analizar las necesidades practicas y las obli-
gaciones relacionadas con la vida cotidiana y la posicion social de mujeres y hombres que
pudieran dificultar el acceso y el aprovechamiento de las actuaciones propuestas e incidir en
el uso del lenguaje no sexista.

Articulo 4. Actividades subvencionables.

1. Al amparo de estas bases reguladoras, se podran conceder subvenciones para la ejecucion
de los siguientes tipos de planes de formacion de ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura:

a) Planes de formacion compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacién
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colectiva, promovidos por las organizaciones sindicales o empresariales a que hace re-
ferencia el articulo 5.1 a) 19y 20,

En este tipo de planes, las actividades formativas podran comprender:

1. Acciones formativas cuyo contenido esté relacionado con el didlogo social y la nego-
ciacion colectiva.

2. Jornadas, seminarios y conferencias, cuyo contenido verse sobre las funciones rela-
cionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva.

3. Encuentros internacionales que cuenten con personas expertas de otras nacionalida-
des para tener un intercambio de informacion sobre el didlogo social y la negociacion
colectiva en distintos paises.

4. Foros vy talleres de expertos que compartan informacion sobre buenas practicas en
didlogo social y negociacion colectiva de los distintos sectores.

b) Planes de formacion compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva, promovi-
dos por las organizaciones sindicales o empresariales a que hace referencia el articulo
5.1 b) 10y 20,

En esta linea, las actividades formativas podran comprender:
1. Acciones formativas cuyo contenido esté relacionado con la negociacion colectiva.

2. Jornadas, seminarios, ciclos de conferencias, cuyo contenido verse sobre las funcio-
nes relacionadas con la negociacidn colectiva.

3. Encuentros internacionales que cuenten con personas expertas de otras nacionali-
dades para tener un intercambio de informacion sobre la negociacion colectiva en
distintos paises.

4. Foros y talleres de expertos que compartan informacion sobre buenas practicas en
negociacion colectiva de los distintos sectores.

2. Las correspondientes convocatorias de las subvenciones podran determinar areas formati-
vas prioritarias en la ejecucion los planes de formacion subvencionados.

3. Con el fin de facilitar la ejecucion de las actividades formativas, se podran realizar, en su
duracion total o en parte de las mismas, por medios telematicos (aula virtual), consideran-
dose en todo caso como formacidn presencial, siempre que con dicha forma de ejecucidn
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se garantice la adecuada transmision de conocimientos, el desarrollo de los contenidos y la
consecucion de los objetivos previstos en las correspondientes actividades y en el conjunto
del Plan subvencionado.

Asimismo, la modalidad presencial también podra llevarse a cabo utilizando un sistema de
imparticién bimodal que permita impartir la formacion de forma presencial a una parte de
las personas asistentes, mientras que otra la realiza de forma virtual, de tal manera que una
parte de las personas asistentes pueda estar en un aula y, simultdneamente, otra parte de
las personas asistentes pueda participar en la formacion en ubicaciones distintas, de forma
compartida, mediante aula virtual.

Las entidades solicitantes deberan indicar en su solicitud qué actividades formativas se reali-
zaran por medios telematicos.

Articulo 5. Entidades beneficiarias.
1. Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones establecidas en la presente orden:

a) En relacién con las subvenciones destinadas a la financiacién de planes de formacién
previstos en el articulo 4.1 a), compuestos por actividades formativas dirigidas a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

19, Las organizaciones sindicales mds representativas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, segun lo dispuesto en el apartado 1 del articulo sép-
timo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, asi como
las fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucion de
cualesquiera de esos fines.

20, Las organizaciones empresariales que participen en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, en los términos establecidos en la disposicion adicional sexta
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como las fundaciones u otras en-
tidades constituidas por aquéllas para la consecucion de cualesquiera de esos fines.

b) En relacién con las subvenciones destinadas a la financiacién de planes de formacion
previstos en el articulo 4.1 b), compuestos por actividades formativas dirigidas a la ca-
pacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

10, Las organizaciones sindicales que participen en la negociacion colectiva en dicho
ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como las fundaciones u
otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucion de aquellos fines.
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29, Las organizaciones empresariales que participen en la negociacion colectiva en di-
cho dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como las fundaciones
u otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucion de aquellos fines.

A efectos de esta orden, la participacion en la negociacion colectiva en el ambito de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura vendra determinada por la legitimacion de las citadas
organizaciones para negociar los convenios en dicho ambito, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 87 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. En los supuestos a que hace mencion el apartado 1 de este articulo, no podran ser benefi-
ciarias las organizaciones que se encuentren integradas en una entidad de ambito federal
o confederal mas amplio, cuando la federacion o confederacion de la que formen parte sea
también beneficiaria de estas subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3. En el caso de que la subvencion sea solicitada por una fundacién u otra entidad constituida
por una organizacion sindical o por una asociacion empresarial, sustituird a éstas Ultimas a
todos los efectos previstos en esta orden.

Articulo 6. Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. Podran obtener la condicion de beneficiaria las entidades indicadas en el articulo anterior
que vayan a ejecutar la actividad subvencionable, siempre que cumplan, ademas de los
requisitos generales previstos en la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y demas normativa sectorial de aplicacion a las en-
tidades solicitantes, los siguientes requisitos especificos:

a) Estar inscritas en el correspondiente registro, en atencion al tipo de entidad, con carac-
ter previo a la presentacion de la solicitud.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con
el Estado, con la Seguridad Social y no tener deudas con la Hacienda de la Comunidad
Autdnoma, con caracter previo a la emision de la propuesta de resolucion favorable de
concesion de la subvencidn, asi como en el momento en que se vaya a proceder al pago
de la subvencién concedida.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones las entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo
12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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3. Tampoco podran acceder a la condicién de beneficiarias de las subvenciones reguladas
en esta orden las entidades a las que se haya impuesto, mediante resolucion firme, una
sancion por infraccion grave y/o muy grave en materia de formacion profesional para el
empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayu-
das, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4, Con arreglo a lo previsto en el articulo 12.7 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la justi-
ficacion por las entidades solicitantes del cumplimiento de los requisitos para acceder a
la condicion de beneficiarias a que hacen mencién los apartados anteriores, se realizara
mediante una declaracion responsable dirigida al drgano concedente de las subvenciones y
que se incluira en el modelo de solicitud.

Articulo 7. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y
en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, constituyen obligaciones de los beneficiarios/as:

a) Realizar la actividad formativa que fundamente la concesion de la subvencion, de acuer-
do con las condiciones y requisitos formales y materiales previstos en la presente orden
y demas normas de aplicacion, en las correspondientes resoluciones de convocatoria
y de concesion de las subvenciones, asi como con las condiciones de aprobacion que
sirvieron, en su caso, de base para determinar la valoracion técnica y las subvenciones
a conceder.

b) Impartir las actividades formativas en los espacios y/o con los medios idoneos que
garanticen la adecuada transmision de conocimientos, el desarrollo de los contenidos y
la consecucién de los objetivos previstos en el Plan de formacion aportado junto con la
solicitud.

¢) Responsabilizarse de la realizacion del proceso de seleccion de las personas participan-
tes en las actividades formativas, conforme a las previsiones de esta orden, compro-
bando que se incluyen entre las personas destinatarias a que hace mencion el apartado
4 del articulo 1 de esta orden.

d) Aportar la informacion y documentacidon que, de acuerdo con lo establecido en la pre-
sente orden y la restante normativa de aplicacion, sea requerida durante la fase de
instruccion del procedimiento, ejecucion de la actividad subvencionada y justificacion
de la subvenciodn, asi como tener a disposicién de los drganos de control competentes
los documentos acreditativos de la asistencia de las personas participantes a las activi-
dades formativas, incluidos, en su caso, los registros de actividad formativa realizada,
en el caso de que la formacidn haya sido impartida de forma telematica.
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e) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en las actuaciones subvencionadas.

f) Someterse a los controles y auditorias de calidad que se establezcan por las Administra-
ciones competentes, cuyos resultados podran incorporarse, en su caso, a los registros
en los que los centros o entidades de formacion estén inscritos.

g) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesion de la sub-
vencion y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El drgano gestor comprobara de oficio, con caracter previo a la concesion y a los pagos
de la subvencién, que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Hacienda Autondmica y con la Seguridad Social. No
obstante, la solicitante podra oponerse en la solicitud a que se realicen dichas compro-
baciones de oficio, debiendo presentar entonces junto con la misma las certificaciones
correspondientes.

Del mismo modo, el 6rgano gestor comprobara que la entidad beneficiaria se encuentra
al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal si esta otorga su
autorizacion expresa al efecto en la solicitud. De no otorgar dicha autorizacion, la soli-
citante debera presentar con la solicitud la certificacion acreditativa correspondiente.

h) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas
y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante
reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro,
siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la suspension del
acto.

i) Comunicar al Servicio Extremeno Publico de Empleo la obtencidn de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades formativas subvencionadas,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos
ingresos seran incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo
que esta serd minorada en la cantidad ya recibida.

j) Comunicar la modificacion de las circunstancias que hubieren fundamentado la conce-
sion de la subvencién. Dicha comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conoz-
ca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.
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k) Llevar una contabilidad separada o codigo contable adecuado, respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

I) Dar publicidad de las subvenciones percibidas en los términos y condiciones estableci-
das en la Ley 4/2013, de 21 de mayo, del Gobierno Abierto de Extremadura y en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Ademas, deberan hacer constar el caracter publico de la financiacion de la
actividad subvencionada en todas las actividades informativas y promocionales de las
actividades subvencionadas, en las publicaciones, documentacién, materiales y cual-
quier otro medio o herramienta empleados, mediante la inclusion del logotipo de la Con-
sejeria de Educacion y Empleo y del Servicio Extremefio Publico de Empleo, de acuerdo
con la normativa de imagen corporativa de aplicacién en la Junta de Extremadura, asi
como el logotipo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y del Servicio Publico de
Empleo Estatal, en este ultimo caso de conformidad con lo dispuesto en el anexo IV de
la Orden TES/527/2021, de 26 de mayo, por la que se distribuyen territorialmente para
el ejercicio economico de 2021, para su gestion por las comunidades auténomas con
competencias asumidas, subvenciones adicionales del dmbito de las politicas activas de
empleo financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado (BOE n.° 129, de
31 de mayo).

Las entidades beneficiarias deberan cuidar que la publicidad que lleven a cabo cumpla
con las condiciones establecidas en el articulo 27 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura,
propiciando un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos
e imagenes.

m) La entidad beneficiaria de la subvencidn estard obligada a conservar, al menos durante
un plazo de 4 afios, considerando, en su caso, la interrupcidn del plazo de prescripcidn
del derecho de la administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién
concedida, los justificantes de la realizaciéon de la actividad que fundamenta la conce-
sion de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de
las actuaciones de comprobacion y control. El citado plazo se computara a partir del
momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion
por parte del beneficiario.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su ac-
tividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacion al 6rgano com-
petente, sin perjuicio de la obligacién de presentar la documentacion justificativa de la
subvencion.
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n) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, en la normativa de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto expresamente en
este articulo.

Articulo 8. Financiacion de las subvenciones.

1. Las subvenciones establecidas en la presente orden se financiaran con cargo a los créditos
autorizados en el presupuesto de gastos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, con
fuente de financiacion de transferencias del Estado. La concesion de las subvenciones que-
dara condicionada a la vigencia y suficiencia de los citados créditos presupuestarios.

2. En la correspondiente convocatoria se determinara el presupuesto destinado a cada tipo de
planes de formacién de los previstos en el articulo 4.

Dentro de los tipos de planes de formacion previstos en el articulo 4.1 a), se destinara el
50 por ciento de los fondos disponibles para la financiacion de planes presentados por las
organizaciones sindicales y el 50 por ciento restante a los presentados por organizaciones
empresariales.

3. En el supuesto de que la financiacion correspondiente a alguno de los tipos de planes de
formacion no se aplicase en su totalidad, la cuantia no aplicada se podra destinar a incre-
mentar la correspondiente al otro tipo de planes de formacion, sin necesidad de aprobar
una nueva convocatoria, y de acuerdo con los tramites establecidos en la Ley 6/2011, de
23 de marzo.

Articulo 9. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de las subvenciones se calculara, sobre la base del presupuesto previsto en
la correspondiente convocatoria para cada tipo de planes de formacion, con arreglo a la
metodologia establecida en el anexo I, en la que se tendra en cuenta la representatividad
de las organizaciones sindicales y organizaciones empresariales, la valoracion técnica ob-
tenida por aplicacion de los criterios previstos en el articulo 15 y los mddulos econdmicos
establecidos en el anexo II.

2. La cuantia maxima de subvencidon a conceder por cada actividad formativa a realizar se
determinard mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de
participantes que se consideran que finalizan la actividad y por el importe del mddulo co-
rrespondiente previsto en el anexo II.
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A los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacion, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) En las actividades presenciales se considerard que una persona participante ha finali-
zado la actividad formativa cuando haya asistido, al menos, al 75% de la duracion de
dicha actividad.

b) En las actividades impartidas mediante el empleo de medios telematicos se considerara
que han finalizado la actividad aquellas personas que hayan realizado al menos el 75%
de los controles de seguimiento de su formacion, con independencia de las horas de
conexion.

c) Si se produjeran bajas de las personas participantes se podran incorporar otras perso-
nas a la actividad formativa en lugar de aquellos. Esta sustitucién se admitira siempre
que se produzca antes de alcanzar el 25% de la duracion de la actividad formativa.

d) Si se produjeran bajas con posterioridad a la imparticion del 25% de la duracion de la
actividad formativa, se admitiran desviaciones por actividad formativa de hasta un 15%
del nimero de participantes que las hubieran iniciado.

Articulo 10. Limites en el niimero e importe de las solicitudes.

1. Cada entidad solicitante podra presentar una Unica solicitud en el conjunto de la correspon-
diente convocatoria, que deberd contener un unico plan de formacion.

En el supuesto de presentar varias solicitudes, solo se tendra en cuenta la Gltima solicitud
presentada por orden cronoldgico de entrada en el correspondiente registro, inadmitiéndo-
se a tramite el resto de solicitudes.

2. En funcion del presupuesto destinado a cada uno de los tipos de planes de formacion, las
convocatorias estableceran el importe maximo de subvencidn que cada una de las entida-
des beneficiarias podra solicitar y que se le podra conceder.

Articulo 11. Solicitudes.

1. Las solicitudes de las subvenciones reguladas en la presente orden deberan cumplimentarse
en el modelo normalizado que figura como anexo IV, que estara disponible en la web
https://sede.gobex.es/SEDE/. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20
del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, las entidades interesadas podran disponer de la
informacion relativa a la ayuda a través del Portal de Ciudadano de la Junta de Extremadura.

La entidad solicitante suscribird una declaracion responsable, que estarad contenida en el
anexo de solicitud, del cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencion, sin
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perjuicio de la posibilidad de que el érgano gestor de las ayudas consulte los sistemas de
informacion correspondientes para verificar el cumplimento de las condiciones de las bene-
ficiarias de la subvencion. Esta comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterio-
ridad a la concesion de la subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna
condicion, procedera la denegacidn de la subvencién o la exigencia de reintegro.

2. La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion
de los datos personales de la persona que ostente la representacion legal de la entidad
solicitante manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en virtud de la disposicidn
adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
organo gestor consultara de oficio los datos identificativos de la entidad solicitante (NIF),
asi como los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social
y de no tener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura. No
obstante, la entidad podra oponerse expresamente a que el 6rgano gestor consulte dichos
datos, marcando la casilla correspondiente en el anexo IV, en cuyo caso debera aportar la
documentacion y certificaciones correspondientes.

4.14.0r ultimo, las entidades solicitantes podran autorizar al 6rgano gestor para consulta
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado. En caso de no
otorgarse dicha autorizacion, la entidad solicitante debera aportar la certificacion corres-
pondiente, en los términos establecidos en la normativa de aplicacion.

3. La formulacion de la solicitud por parte de las entidades interesadas para acceder a los be-
neficios de la presente orden, supone la aceptacion de la subvencion por parte de la entidad
solicitante de la misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de
los derechos al desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

4. Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la soli-
citud no relne los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, lo cual se
especificara en la resolucion de convocatoria, las subsanaciones de las solicitudes deberan
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presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Articulo 12. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion de la correspondiente resolucion de convocatoria y del extracto de la
misma en el Diario Oficial de Extremadura.

2. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmisién
de las mismas sin mas tramites, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

3. Las solicitudes, en el modelo normalizo y acompafiadas de la documentacion establecida en
el articulo siguiente, se presentaran en la web https://sede.gobex.es/SEDE/ y se dirigiran
a la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

La informacion referente a la tramitacion de la solicitud también podra ser consultada a
través del Portal Ciudadano de la Junta de Extremadura que se encuentra ubicado en la
direccion de internet: http://ciudadano.juntaex.es.

4. En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, lo cual se
especificara en la resolucion de convocatoria, la solicitud debera presentarse de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mis-
mo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13. Contenido y documentacion que debe acompanar a la solicitud.
1. Las entidades beneficiarias deberan indicar en su solicitud la siguiente informacion:
a) Nombre y razon social de la entidad solicitante.

b) Datos de identidad, teléfono mdvil y correo electrénico de la persona firmante de la
solicitud y domicilio a efectos de notificaciones.
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¢) En su caso, Codigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion.
d) Cuantia de la subvencion solicitada.

e) Detalle por actividad formativa del nimero de horas y del nimero de personas
participantes del plan de formacion y, en caso de acciones formativas, la modalidad de
imparticion.

f) Informacién suficiente relativa a los criterios de valoracidén técnica de las solicitudes.
Se valoraran las solicitudes con la informacion que contengan éstas en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn, no considerandose, a los efectos de la valoracion téc-
nica, la documentacion e informacion aportada con posterioridad a dicho plazo, siempre
y cuando ésta suponga un aumento de la puntuacion de la valoracion del expediente.

2. La representatividad de las entidades solicitantes se acreditara de la siguiente forma:

a) Las organizaciones sindicales acreditaran su representatividad mediante certificacion
del 6rgano de la Junta de Extremadura competente en materia de Registro Publico
de Extremadura de Actas de Elecciones Sindicales, en la que conste expresamente
la representatividad que ostenta la entidad solicitante en un ambito y en una fecha
determinada.

b) En el caso de organizaciones empresariales:

— Para los planes de formacion previstos en el articulo 4.1 a), la representatividad
vendra acreditada por la condicion de organizacién empresarial mas representativa
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo es-
tablecido en la disposicion adicional sexta de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A efectos de lo anterior, la entidad solicitante debera aportar una certificacion expe-
dida por la persona que ostente la Secretaria del Consejo de Formacion Profesional
de Extremadura, que acredite que dicha entidad forma parte del citado drgano en
su condicion de organizacion empresarial mas representativa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 del Decreto 75/2001, de 29 de mayo, por el que se crea
y regula el Consejo de Formacion Profesional de Extremadura.

— Para los planes de formacion previstos en el articulo 4.1 b), las organizaciones em-
presariales acreditaran su representatividad aportando las correspondientes actas de
constitucion de las mesas negociadoras de convenios en las que hayan participado,
en el caso de que no hayan sido firmantes, o los propios convenios, si hubieran sido
firmantes de los mismos.
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3. Las entidades solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion junto con la solicitud
de subvencion:

a) Copia de la tarjeta de identificacidn fiscal de la entidad solicitante, en el caso de haberse
opuesto expresamente a la comprobacion de oficio por el drgano gestor.

b) Copia de la documentacion de constitucion y estatutos de la entidad solicitante debi-
damente legalizados e inscritos en el correspondiente registro, cuando la interesada se
haya opuesto expresamente a la consulta de oficio por el érgano gestor.

¢) Acreditacion de la representacion que ostenta la persona fisica firmante de la solicitud
para actuar en nombre de la entidad solicitante y copia del DNI de dicha persona, cuan-
do la interesada se haya opuesto expresamente a la consulta de oficio por el érgano
gestor. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobacién de oficio
del documento de representacion legal por el 6rgano gestor, la entidad deberd indicar
el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el modelo de solicitud. En caso de no aportar
dicho coddigo, la entidad debera aportar el documento que acredite la representacion.

d) Documentacion acreditativa de la representatividad, de acuerdo con lo indicado en el
apartado 2 del articulo anterior.

e) Alta de la entidad solicitante en el sistema de terceros de la Junta de Extremadura (en
caso de que no figure ya en alta en dicho sistema).

f) Certificaciones positivas expedidas por el 6rgano competente de hallarse al corriente
de sus obligaciones tributarias con el Estado, frente a la Seguridad Social y de no tener
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el caso de no
haber autorizado expresamente o de haberse opuesto expresamente a la comprobacion
de oficio por el 6rgano gestor.

g) Plan de formacidén, que debera contener, al menos, la siguiente informacion:
— Planteamiento general de la propuesta.

— Actividades formativas a realizar, justificacion de su conveniencia y adecuacion de la
propuesta.

— Forma de imparticion de las actividades (presencial o medios tecnoldgicos) y justifi-
cacién de la forma elegida.

— Participantes y nimero de horas de las actividades formativas.

— Objetivos y resultados esperados de las acciones formativas.
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— Metodologia de desarrollo del plan de formacion.
— Costes de las actividades formativas.

— Otras actuaciones que las organizaciones solicitantes realicen en el desarrollo de las
actividades formativas, en especial las medidas de difusion y publicidad.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas las entidades
solicitantes no deberan aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Adminis-
tracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. En este caso,
bastara la declaracion de la persona que ostente la representacion legal de la entidad en la
solicitud de subvencidon, en la que se hara constar el expediente administrativo en el que
se aportd la misma, y érgano al que fue dirigida.

En todo caso, no sera necesario aportar los documentos a que hacen mencion las letras
a), b) y c¢) del apartado 3, que ya estén en poder del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, por haber sido aportados con ocasion de la tramitacion de anteriores solicitudes
de subvenciones concedidas por dicho organismo, salvo que los mismos hayan sufrido
modificaciones.

A efectos de lo anterior, los citados documentos seran sustituidos por una declaracion res-
ponsable de la persona que ostente la representacion legal de la entidad, acreditativa de
que no se ha producido ningln cambio en la documentacion identificativa de la entidad y
de la vigencia de la facultad de la representacion, a fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 14. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante la aprobacion de la correspon-
diente convocatoria por el Secretario General de la Consejeria competente en materia de
empleo o persona en quien delegue y se tramitara en régimen de concurrencia competitiva,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 y el capitulo II del titulo II de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

A efectos de la concesion de las subvenciones, la comparacion de solicitudes se efectuara
mediante la aplicacidn de los criterios de valoracion que se establecen en el articulo 15 de
la presente orden, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, adjudicando con el
limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido
mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

No obstante, se podra exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre las so-
licitudes presentadas que relnan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito
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presupuestario consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

2. La convocatoria de estas subvenciones y su extracto deberan ser publicados en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 17.3.b, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La convoca-
toria también se publicarad en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Asi mismo y con independencia de la publicidad anterior, la convocatoria sera publicada en
el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, conforme lo estable-
cido en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto, asi como en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la forma establecida en los articulos 18 y
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. De conformidad con el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara los créditos
presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima de las subven-
ciones convocadas, la cual podrd aumentarse hasta un 20% de la cuantia inicial, o hasta
la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion,
incorporacion de créditos, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de
resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, y pre-
via publicacion del anuncio recogido en el articulo 39.3 de la citada Ley de Subvenciones.

Articulo 15. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Las solicitudes que cumplan los requisitos de admisibilidad seran valoradas por el 6rgano
instructor, de acuerdo con los siguientes criterios, en funciéon de los tipos de planes de
formacion:

a) Planes de formacion compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacién
colectiva, a que hace mencidn el articulo 4.1 a).

Se valoraran las solicitudes presentadas hasta un maximo de 100 puntos, de conformi-
dad con los siguientes criterios:

1) Representatividad de las entidades solicitantes: hasta 70 puntos.

— En el caso de las organizaciones sindicales, esta puntuacion se distribuira en
funcidén del porcentaje de representatividad con que cuente cada organizacion
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sindical en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura (numero de
representantes obtenidos en las elecciones a miembros de Comités de Empre-
sas, Delegados de Personal y Junta de Personal), a la fecha de presentacion de
solicitud, calculado respecto al niUmero total de representantes que acrediten los
solicitantes.

En el caso de organizaciones empresariales, la puntacidon se asignara por tener
reconocida la condicion de organizacion empresarial mas representativa en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con lo establecido en la dis-
posicidn adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores, a fecha de presentacion
de la solicitud.

2) Planteamiento general, disefio y contenido del plan de formacién, con una puntua-

cion maxima de 30 puntos, que se distribuiran del siguiente modo:

10,

20,

30,

Coherencia formativa: hasta 15 puntos, que se distribuiran atendiendo a los si-
guientes parametros:

— Disefio del plan de formacion, capacidad de respuesta del plan a las necesida-
des de formacion identificadas para el colectivo destinatario: hasta 5 puntos,
de acuerdo con los subcriterios establecidos en el anexo III.

— Capacidad técnica de la entidad solicitante teniendo en cuenta el nimero de
actividades formativas previstas y nimero de participantes previstos: hasta 5
puntos, segun los subcriterios establecidos en el anexo III.

— Forma de imparticion: hasta 5 puntos, segun los subcriterios establecidos en
el anexo III.

Adecuacién de los criterios para determinar la actividad formativa y de los ins-
trumentos de evaluacion del plan de formacion: hasta 10 puntos, de acuerdo con
los subcriterios establecidos en el anexo III.

Adecuacién de los mecanismos de seguimiento y difusion del plan de formacidn:
hasta 5 puntos, de acuerdo con los subcriterios establecidos en el anexo III.

b) Planes de formacion compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion

para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva, a que hace
mencion el articulo 4.1 b).
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Se valoraran las solicitudes presentadas hasta un maximo de 100 puntos, de conformi-
dad con los siguientes criterios:

1) Representatividad de las organizaciones solicitantes en el correspondiente ambito:
hasta 70 puntos.

Esta puntuacion se distribuird en funcion del porcentaje de representatividad con
que cuente cada organizacion dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a la fecha de presentacidn de solicitud, de acuerdo con los siguientes
criterios:

— Para las organizaciones sindicales, en funcion del porcentaje de representatividad
con que cuente cada organizacion sindical (nimero de representantes obtenidos
en las elecciones a miembros de Comités de Empresas, Delegados de Personal
y Junta de Personal), calculado respecto al nimero total de representantes que
acrediten los solicitantes.

— Para las organizaciones empresariales, en funcién del porcentaje de participacio-
nes en la negociacion colectiva en los Ultimos seis afios, siempre que afecten a
mas de diez personas trabajadoras, calculado respecto al niUmero total de parti-
cipaciones que acrediten los solicitantes.

2) Planteamiento general, disefio y contenido del plan de formacién: hasta 30 puntos,
que se distribuiran del siguiente modo:

19, Coherencia formativa: hasta 15 puntos, que se distribuiran atendiendo a los si-
guientes parametros:

— Disefio del plan de formacion, capacidad de respuesta del plan a las necesida-
des de formacion identificadas para el colectivo destinatario: hasta 5 puntos,
de acuerdo con los subcriterios establecidos en el anexo III.

— Capacidad técnica de la entidad solicitante teniendo en cuenta el nimero de
actividades formativas previstas y nimero de participantes previstos: hasta 5
puntos, segun los subcriterios establecidos en el anexo III.

— Forma de imparticion: hasta 5 puntos, segun los subcriterios establecidos en
el anexo III

29, Adecuacion de los criterios para determinar la actividad formativa y de los ins-
trumentos de evaluacidn del plan de formacion: hasta 10 puntos, de acuerdo con
los subcriterios establecidos en el anexo III.
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39, Adecuacion de los mecanismos de seguimiento y difusion del plan de formacion:
hasta 5 puntos, de acuerdo con los subcriterios establecidos en el anexo III.

2. En caso de igualdad de puntuacién entre varias solicitudes, se aplicaran los siguientes cri-
terios de desempate, relacionados por orden de prelacion:

a) Mayor puntuacion en el criterio de valoracion previsto en el apartado 1), referido a la
representatividad de la entidad solicitante.

b) Mayor puntuacién en el subcriterio de valoracion 1° del apartado 2) “Coherencia
formativa”.

¢) Mayor puntuacion en el subcriterio de valoracion 2° del apartado 2) “Adecuacion de los
criterios para determinar la actividad formativa y de los instrumentos de evaluacion del
plan de formacion”.

d) Mayor puntuacion en el subcriterio de valoracidén 3° del apartado 2) “Adecuacién de los
mecanismos de seguimiento y difusion del plan de formacion”.

3. No se financiaran planes de formacion que obtengan menos de 35 puntos en la valoracion
técnica de la solicitud.

Articulo 16. Ordenacion e instruccion del procedimiento.

1. La ordenacidn e instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde-
ra al Servicio de Gestion de la Formacion para el Empleo, que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

El expediente de concesidn de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en
el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que los beneficia-
rios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

2. Evaluadas las solicitudes, la Comisidn de Valoracion a que se refiere el articulo 22.3 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, emitira un informe, en el que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada, proponiendo las cantidades asignadas a cada entidad beneficiaria y
relacionando asimismo las solicitudes para las que se propone su denegacion o inadmision,
con indicacion de la causa.

La composicion de la Comision de Valoracion es la siguiente:

— Presidente/a: persona titular de la Secretaria General del SEXPE, o persona en quien
delegue.
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— Secretario/a: titular de la Jefatura de Servicio de Gestion de la Formacion para Empleo,
0 persona en quien delegue.

— Vocal: titular de la Jefatura de Seccidon de Gestion de FPE II

En lo no previsto expresamente en estas bases reguladoras o en la convocatoria, el funcio-
namiento del 6rgano colegiado se regira por lo dispuesto en el capitulo II del Titulo Prelimi-
nar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

3. El drgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion,
formulard la propuesta provisional de resolucion debidamente motivada, que se publicara
para conocimiento de los interesados en la pagina web del Servicio Extremefio Publico de
Empleo www.extremaduratrabaja.juntaex.es o pagina que la sustituya, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacidn, para presentar
alegaciones o subsanar las deficiencias indicadas en la referida propuesta.

Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto, se entendera otorgada
la aceptacion de las entidades interesadas que no haya formulado dichas alegaciones, ele-
vandose a definitiva la propuesta provisional de resolucion y se remitira todo lo actuado al
organo competente para que dicte la resolucion.

Se podra prescindir del citado tramite de audiencia, cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por las entidades interesadas. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra
el caracter de definitiva.

4. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta provisional de resolucion sea inferior al
que figura en la solicitud presentada, la entidad solicitante podra alegar, segun lo previsto
en el apartado anterior, o reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condicio-
nes a la subvencion otorgable.

Si el interesado presenta la reformulacidon de su solicitud, una vez que obtenga la confor-
midad de la Comision de Valoracion, se remitird con todo lo actuado al drgano competente
para que dicte la resolucion.

Por el contrario, si la entidad interesada no reformula su solicitud ni presenta alegaciones
en el citado plazo se mantendra el contenido de la solicitud inicial en lo referente a los
compromisos y condiciones, elevandose todo lo actuado al 6rgano competente para que
dicte la resolucién.


http://www.extremaduratrabaja.juntaex.es/
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Articulo 17. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento corresponde a la persona titular de la Direccion Gerencia
del Servicio Extremefio Publico de Empleo o persona en quien delegue, en la que se fijaran
las cuantias individualizadas de las ayudas, asi como las condiciones, obligaciones y deter-
minaciones accesorias a las que deban sujetarse las beneficiarias de las mismas.

2. El plazo maximo para resolver de forma expresa y notificar la resolucién sera de seis
meses a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, ésta se entendera
desestimatoria de la solicitud formulada conforme a lo dispuesto en apartado 5 del articulo
22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notificacidn
de la resolucion del procedimiento, asi como de los demas actos administrativos para la
tramitacion del procedimiento, se realizard mediante publicacion en la sede electrénica del
érgano concedente, surtiendo ésta todos los efectos de notificacidn practicada mediante
comparecencia en sede electronica de la Junta de Extremadura de los interesados, en-
tendiéndose practicadas desde el momento en que se produzca el acceso a su contenido.
Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior y Unicamente con efectos informativos, la solicitante recibira un aviso en la di-
reccion de correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le
indicara que se ha producido una notificacién a cuyo contenido podra acceder a través del
apartado habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.

Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacion a través de medios no electrénicos.

4. Contra la resolucion de concesion o, en su caso, de denegacion de la subvencion, que no
pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titu-
lar de la Consejeria a la que se encuentre adscrito el SEXPE, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacién.

5. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura
y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los
articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura. Asi mismo seran objeto de publicidad en el Portal Electrénico
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de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi como
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme a lo establecido en el articulo
20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Plazo de ejecucion de los planes de formacion.

Los planes de formacidn que se financien al amparo de las presentes bases reguladoras
deberan ejecutarse en el plazo que determine la correspondiente convocatoria, a contar
desde la fecha de notificacidn a las entidades beneficiarias de la resoluciéon de concesion de
la subvencidn.

Articulo 19. Pago de la subvencion.
1. El pago de la subvencidn se hara efectivo de la siguiente manera:

a) Un primer pago anticipado del 60 por ciento de la subvencidén concedida, una vez no-
tificada la resolucion de concesion a la entidad beneficiaria y acreditado el inicio de la
actividad subvencionable.

A efectos de lo anterior, se considerara como inicio de la actividad subvencionable el
inicio de cualquiera de las actividades previstas en el plan de formacidn subvencionado
o de alguna de las siguientes actuaciones dirigidas a la puesta en marcha del citado
plan:

a) Realizacion de publicidad dirigida a la captacion de participantes.

b) Realizacion de publicidad sobre el inicio y/o contenido de las jornadas, seminarios,
conferencias, encuentros, foros o talleres que vayan a realizarse en el plan de
formacion.

c) Puesta a disposicion de aulas y medios materiales necesarios para realizar las activi-
dades subvencionables.

La acreditacidon de la realizacion de estas actuaciones se efectuard mediante declara-
cion responsable de la entidad beneficiaria, acompafiada de la documentacion justifi-
cativa del contenido de la actuacion (folletos publicitarios, informacion en paginas web,
informacion publicitaria en medios de informacion, documento que acredite la disponi-
bilidad de aulas y medios materiales para la actividad subvencionables o cualquier otro
documento probatorio).

b) Un segundo pago del 40 por ciento de la subvencion concedida, que se hara efectivo
previa justificacion por la entidad beneficiaria, en los términos indicados en el articulo
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22, de la realizacion de, al menos, el 60 por ciento del plan de formacion objeto de
subvencién y de haber incurrido en gastos y pagos para su realizacién, que deberan
representar, al menos, el 100 por cien de la cantidad anticipada.

Se considerara ejecucion de al menos el 60 por ciento del plan de formacion cuando se
hayan impartido al menos el 60 por ciento de las horas de formacidn o de las que inte-
gren las otras actuaciones a las que se refiere el articulo 4 previstas en el conjunto del
plan de formacion.

A efectos de lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo de, Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no se exigira a la entidad beneficiaria
la prestacion de garantia para la realizacion de los pagos sefalados anteriormente.

2. Con caracter previo a los pagos previstos en el apartado anterior, el rgano concedente
comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, asi como que no tiene deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

3. A efectos de lo establecido en el articulo 18.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, los ren-
dimientos financieros que se generen como consecuencia de los fondos librados a las en-
tidades beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion, en razén de la escasa
cuantia de los mismos y dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de
su seguimiento y control.

Articulo 20. Modificacion de la resoluciéon de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Asimismo, una vez recaida la resoluciéon de concesidn, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de la misma. Dicha modificacion debera fundamentarse en circunstancias so-
brevenidas o necesidades formativas vinculadas con el objeto de estas bases reguladoras
detectadas durante el plazo de ejecucidn de la actividad subvencionada y formalizarse con
caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado
plazo de ejecucion.

A las modificaciones que afecten exclusivamente al nimero de participantes en las acciones
formativas no les sera de aplicacion lo dispuesto en este apartado, siempre que no suponga
minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencion.

2. Las solicitudes de modificacion seran resueltas por el 6rgano concedente de la subvencion.
En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.
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El 6rgano concedente debera dictar resolucion aceptando o denegando la modificacion pro-
puesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro del drgano competente para su tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucion expresa, la solicitud habra de entenderse estimada por silen-
cio positivo. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de
la presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 21. Subcontratacion.

1. Las entidades beneficiarias podran subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y en
los términos establecidos en esta orden, la realizacion de la actividad formativa, a excep-
cion de lo previsto en el apartado 3.

La contratacién de personal docente para la imparticion de la formacidn subvencionada
por parte de las entidades beneficiarias no se considerara subcontratacion. Por contrata-
cion de personal docente se considera exclusivamente la contratacion de personas fisicas.
Tampoco se considerara subcontratacion la contratacién de aquellos otros gastos en que
tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo del plan de formacion
subvencionado.

2. En ningln caso podran subcontratarse actividades formativas que, aumentando el coste de
la actividad objeto de la ayuda, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. No se podran subcontratar con terceros las funciones de planificacion y coordinacion del
plan de formacion, que habran de ejecutarse por la entidad beneficiaria con medios propios
de los que debera disponer.

4. La entidad beneficiaria asumird, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucidn de la ac-
tividad subvencionada frente al Servicio Extremerio Publico de Empleo, debiendo asegurar,
tanto aquel como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los orga-
nismos de seguimiento y control.

Los/as subcontratistas deberan prestar la colaboracidén prevista en el articulo 52 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo y, de forma particular, deberan conservar a disposicion de la
entidad beneficiaria la documentacion justificativa de los gastos, para el caso de que ésta
sea requerida por el drgano concedente, a efectos de la justificacion de las cantidades
subvencionadas.

5. En el caso de que la entidad beneficiaria concierte con terceros la realizacion de la actividad
formativa, deberd tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Si el importe de la subcontratacion efectuada por una entidad beneficiaria supera los
umbrales cuantitativos establecidos en el articulo 33.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
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marzo, es decir, cuando la actividad concertada exceda del 20 por ciento del importe de
la subvencion concedida correspondiente a tal entidad y dicho importe sea superior a
60.000 euros, dicha entidad beneficiaria debera solicitar autorizacion previa del 6rgano
concedente, remitiendo a tal efecto, el borrador del contrato que se prevé formalizar
entre la entidad beneficiaria y la/s subcontratista/s.

b) En caso de subcontratacion por cualquier entidad beneficiaria con una entidad vinculada
al mismo, ademas del cumplimiento de los requisitos anteriores, el articulo 33.7.d) de la
citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, exige que se obtenga la previa autorizacion expresa
del érgano concedente y que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido
por la entidad vinculada. La acreditacion del coste se realizard en la justificacion en
los mismos términos establecidos para la acreditacion de los gastos de la entidad
beneficiaria.

6. Las autorizaciones previas a las que se alude en el apartado anterior se aprobaran mediante
resolucion del 6rgano concedente emitida en el plazo de 20 dias habiles desde la solicitud
de la autorizacion presentada por quien tiene la consideracion de entidad beneficiaria. Se
entendera otorgada la autorizaciéon cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento
del 6rgano concedente. A estos efectos las entidades subcontratantes deberan aportar los
modelos de contrato que se vayan a formalizar para su previa autorizacion.

7. En la eleccidn de los/as proveedores sera de aplicacion lo establecido en el articulo 36.3 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

8. Las facturas que emitan los/as subcontratistas a la entidad beneficiaria deberan contener
un desglose suficiente para identificar las actuaciones subvencionables por las que se im-
putan los costes, debiendo determinar el coste unitario para cada actuacién y los conceptos
en que se imputan dichos costes.

9. Las entidades beneficiarias seran responsables de que en la ejecucidn de la actividad sub-
contratada a terceros se respeten los limites establecidos en estas bases y, en su caso, en
las convocatorias, respecto de la naturaleza y cuantia de los gastos subvencionables.

10. En ningln caso podra subcontratarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial
de las actividades subvencionadas con aquellas personas o entidades que se encuentren
en las circunstancias previstas en el articulo 33.7 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, con
las salvedades referidas a las personas o entidades vinculadas.

Articulo 22, Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias quedaran obligadas a justificar la realizacion de la actividad
formativa subvencionada, el destino de los fondos recibidos y el cumplimiento de las con-
diciones impuestas en la concesidn de la subvencion.
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A este respecto, los costes se justificaran con facturas y demas documentos de valor pro-
batorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, asi como
con la documentacion acreditativa del pago.

Las facturas deberan cumplir los requisitos exigidos por el Reglamento por el que se re-
gulan las obligaciones de facturacién, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, debiendo contener, en todo caso, un desglose suficiente para identificar las
actuaciones subvencionables por las que se imputan los costes y los conceptos en que se
imputan dichos costes.

2. La documentacion a que se refiere este articulo deberd presentarse mediante copia de los
documentos originales. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de dicha copia, el érgano gestor podra solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la entidad beneficiaria, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

3. Las entidades beneficiarias justificaran el cumplimiento de las condiciones impuestas y de
la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de concesion de la subvencion
mediante la presentacidon de cuenta justificativa ante el 6rgano gestor, con aportacion de
justificantes de gastos y pagos, de la siguiente forma:

A) Justificacion para el segundo pago del 40% de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera aportar, en la fecha que se determine en la resolucion de
concesion, una cuenta justificativa intermedia, que contendra la siguiente documentacion:

a) Memoria intermedia de actuacion.

Dicha memoria debera incluir las actividades realizadas hasta la fecha de justifica-
cién intermedia, que deberan suponer, al menos, el 60 por ciento del plan de forma-
cion aprobado con la resolucién de concesidn y de los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica intermedia.

Dicha memoria debera justificar el coste de las actividades formativas ejecutadas y
debera contener:

1) Relacion clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese incurrido
con motivo de la realizacion del plan de formacion, que deberan representar, al
menos, el 100 por cien de la cuantia anticipada, con identificacién de la persona
acreedora y del documento, su importe, fecha de emisidn y fecha de pago.
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2) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacion
clasificada de gastos y de los documentos acreditativos de los pagos de dichos
gastos, por alguno de los medios establecidos en el apartado 4 de este articulo.

B) Justificacion final.

La entidad beneficiaria debera aportar, en el plazo de tres meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion del periodo de ejecucidn del plan de formacidon subvencionado,
una cuenta justificativa final, que deberd contener la siguiente documentacion:

a) Memoria final de actuacion.

Dicha memoria debera incluir la relacion de todas las actividades realizadas (inclui-
das las referidas en la memoria intermedia), con una valoracion sobre su ejecucién y
sus resultados y las propuestas a trasladar al Servicio Extremefio PUblico de Empleo.
Dicha memoria debera incluir una declaracion de la persona que ostente la repre-
sentacion legal de la entidad beneficiaria de que las actuaciones realizadas han sido
financiadas con la subvencion.

b) Memoria econdmica final.

Dicha memoria debera justificar el coste de las actividades formativas ejecutadas y
debera contener.

1) Relacion clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese incurrido
con motivo de la realizacidén del plan de formacién (sin incluir los gastos relacio-
nados en la memoria econdmica intermedia), con identificacién de la persona
acreedora y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

2) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la anterior
relacién clasificada de gastos y de los documentos acreditativos de los pagos de
dichos gastos, por alguno de los medios establecidos en el apartado 4 de este
articulo.

3) En el caso de imputacion de gastos de personal propio de la entidad beneficiaria
que ha sido asignado a la ejecucidén de actividades subvencionables, debera
aportarse copia del documento de asignacion formal del personal a la realizacion
de las actividades, en el que consten los datos de las personas asignadas
(nombre y apellidos y DNI) y el nimero de horas imputadas para cada una de las
actividades.
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4) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la ac-
tividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, cuando los
hubiere.

5) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, habra solicitado la entidad beneficiaria.

6) Los productos finales integros para cada tipo de actividad: contenidos y materia-
les de las acciones formativas, informes, presentaciones, publicaciones, videos o
cualquier otro soporte en el que se contenga el trabajo realizado en base a las
actividades subvencionadas, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de pro-
piedad intelectual.

7) En su caso, justificante de la devolucion al Servicio Extremerio Publico de Empleo
de la cuantia de la subvencion recibida no utilizada.

4. Las memorias de actuacion, las relaciones clasificadas de gastos y, en su caso, el docu-
mento de asignacion de personal propio, incluidos en las cuentas justificativas intermedia y
final deberan aportarse debidamente sellados y firmados en todas sus hojas por la persona
que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria.

5. Los pagos de los gastos subvencionables se justificaran mediante transferencia bancaria
0 cargo en cuenta, acompafiados de los correspondientes extractos de cargo en cuenta
emitidos por la entidad bancaria, en los que consten todos los datos identificativos de la
operacion, que permitan comprobar la correspondencia con el gasto realizado.

6. Los documentos originales justificativos de los gastos se marcaran con una estampilla,
indicando en la misma la subvencidn para cuya justificacién han sido presentados y si el
importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvenciéon. En este Gltimo caso
se indicara ademas el porcentaje de imputacion de dicho gasto.

7. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legisla-
cién de contratos del Sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
cumplir lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterio-
ridad a la subvencion.

8. Toda la documentacion que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencion debera
ponerse a disposicion del 6rgano concedente de la subvencidn.
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9. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese
presentado la correspondiente documentacion, el érgano competente requerira a la enti-
dad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de
presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida
del derecho al cobro de la subvencion o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en
el articulo 24.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correcta-
mente justificada la subvencion concedida, el 6rgano competente pondra en conocimiento
de las entidades beneficiarias las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias
sean subsanadas.

10. Las entidades beneficiarias estan obligadas a informar y aportar la documentacion justifi-
cativa de la realizacion de la actividad subvencionada y de la aplicacion de los fondos re-
cibidos, asi como a conservar dicha documentacion, segun lo establecido en el articulo 7.

11. Una vez presentada la documentacion sefalada en este articulo, se realizara la correspon-
diente comprobacion técnico-econdmica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha
sido inferior a la subvencién concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, los
requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion o
los fines para los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia a la entidad
interesada junto con los resultados de la comprobacion técnico-econdmica y se iniciara el
procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencidn o, en su caso,
el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion previsto en el articulo 24.

12. Lo establecido en estas bases se entiende sin perjuicio del control financiero previsto en
el titulo IV de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 23. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del correspondiente plazo de justificacion.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén rela-
cionados con la actividad objeto de la subvencion, resulten estrictamente necesarios para
su ejecucion y hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido para la
realizacion de la actividad objeto de la ayuda. Las distintas convocatorias podran deter-
minar como gastos subvencionables los contraidos con anterioridad a la concesion de la
subvencion.
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4. Seran susceptibles de financiacion los siguientes gastos, con las limitaciones que pudiesen

establecer las correspondientes convocatorias:

a) Costes directos de la actividad formativa:

1.0

2.0

3.0

4.0

Las retribuciones de los formadores internos y externos, pudiéndose incluir sala-
rios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion, en el supuesto de contrata-
cion laboral, y gastos de contratacion, en el supuesto de contrato de servicios v,
en general, todos los costes imputables al personal formador en el ejercicio de las
actividades de preparacion e imparticion de las actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a
la actividad que se imputen.

Los gastos de amortizacion de equipos didacticos plataformas tecnoldgicas, ins-
talaciones, aulas, talleres y demas superficies, soportados en la ejecucion de las
actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa
y se imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los
equipos o plataformas.

Los gastos de amortizacion se calcularan segin normas de contabilidad general-
mente aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacion segun las tablas
aprobadas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los
gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las actividades forma-
tivas, incluyendo el material de proteccion y seguridad. Asimismo, en el caso de
ejecucidn de la actividad formativa on line, los costes imputables a los medios de
comunicacion utilizados entre los/as formadores/as y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa
y se imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los
equipos o plataformas.

Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, de equi-
pos didacticos y de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo
de la actividad formativa.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa
y se imputaran por el periodo de duracion de la accion.
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5.0 Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de las personas participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad formativa y su imputa-
cion se hara por el niumero de participantes.

6.9 Gastos de transporte, manutencién y alojamiento para las personas participantes
en las actividades formativas, con los limites fijados en la Orden EHA/3771/2005,
de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocion y de
las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa
y su imputacion se hara por el nimero de participantes.

7.9 Los costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion.
8.0 Gastos de publicidad y difusion de las actividades formativas.
b) Costes indirectos de la actividad formativa:

1.9 Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios
para la gestion y ejecucidn de la actividad formativa.

2.9 Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y
que resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.
No seran subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

3.0 Otros costes: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia, aso-
ciados a la ejecucion de la actividad formativa.

De conformidad con el articulo 36, apartado 9, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, estos
costes habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento del coste total de la
actividad formativa realizada vy justificada.

5. En las convocatorias se podran establecer limites econdmicos para cada uno o alguno de
los costes directos previstos en el apartado 4.a).

6. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a costes reales, efectivamente
realizados, pagados vy justificados mediante facturas o documentos contables de valor pro-
batorio equivalente.
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Articulo 24. Pérdida del derecho al cobro y reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden y demas normas aplicables
y en la convocatoria, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucion
de concesion, dara lugar, previo el oportuno procedimiento, a la pérdida del derecho al co-
bro y, en su caso, a la procedencia de reintegro total o parcial de la subvencién percibida y
los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Titulo III, Capitulo
I dela Ley 6/2011, de 23 de marzo.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apartado
anterior se determinara de acuerdo con lo previsto en los apartados 3 y 4 de este articulo.

3. Se considera incumplimiento total, que conllevara la pérdida total del derecho a la subven-
cién o al cobro de la misma y, en su caso, el reintegro total de la cantidad percibida, en los
siguientes supuestos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencion o de la obli-
gacion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del 100 por ciento de la sub-
vencion concedida. Igualmente se considerara que concurre el incumplimiento total si la
realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos,
medidos con el indicador de nimero de horas de formacion multiplicado por nimero de
personas participantes que finalizan la actividad formativa.

¢) Incumplimiento total de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente, en los
términos previstos en la presente orden.

d) Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta en la concesion de la subvencion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y de
control financiero por la Administracion.

f) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion en cuanto a la ejecucion y jus-
tificacion de las actividades subvencionadas o actuaciones que estuvieran incursas en
fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de las obligaciones recogidas en esta orden y demas normas
aplicables, conllevaran la pérdida parcial del derecho al cobro de la subvencién y, en su
caso, al reintegro parcial de la misma, siempre que el cumplimiento por la entidad bene-
ficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una
actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos. La cantidad a
reintegrar vendra determinada por el principio de proporcionalidad.
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Se consideran supuestos de incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la
subvencion o de la obligacidn de justificacién de la misma los siguientes:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencidn o de la
obligacion de justificacion de la misma dara lugar a la declaracion de pérdida parcial del
derecho al cobro y, en su caso, reintegro parcial de la subvencion concedida. Cuando la
ejecucion del indicador mencionado en el apartado anterior, esté comprendido entre el 25
por ciento y el 100 por ciento la subvencion concedida se minorara en el porcentaje que
haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

b) Cuando se haya ejecutado el plan de formacidn, la subvencién concedida se minorara
por el importe de los costes no justificados.

¢) Cuando se haya ejecutado la actividad formativa y se haya justificado la subvencion
concedida, el incumplimiento de la obligacion de encontrarse al corriente de las obliga-
ciones tributarias, frente a la Seguridad Social y/o frente a la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en el momento del pago, conllevara la pérdida del derecho
al cobro del abono pendiente de recibir.

5. A efectos de determinar el grado de cumplimiento fijado en los apartados anteriores, se
tendran en cuenta los criterios sobre personas participantes que finalizan las actividades
formativas que se establecen en el articulo 9.2.

6. El procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro y, en su caso, reintegro de
la subvencidn se tramitard de acuerdo con lo establecido en el capitulo II del titulo III de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 25. Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones concedidas en el marco del procedimiento establecido en las presentes ba-
ses reguladoras seran incompatibles con otras subvenciones, ingresos o recursos procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales, para la misma finalidad, por lo que en caso de percibirse
daran lugar a la minoracion de la subvencion concedida con idéntico fin.

Articulo 26. Seguimiento, control y régimen sancionador.

1. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones que motivan la realizacion de
las actividades formativas, estas seran objeto de seguimiento y control efectivo por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo, de acuerdo con las instrucciones que se aprueben
por el érgano competente y, en su caso, siguiendo los criterios de actuacion fijados por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, en los términos indicados en el articulo 14 de la Orden
TMS/379/2019, de 28 de marzo.
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2. Si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control de la actividad formativa
se detectan casos de incumplimiento, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones
regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2002, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo ante-
rior, se estard al contenido en el titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 27. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las subvenciones previstas en esta disposicion, a
adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar el cum-
plimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la citada
normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifica-
cion y supresidn de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos per-
sonales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable.

Pueden presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccidon de Datos (dpd@juntaex.es),
o0 bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

Articulo 28. Régimen juridico.

Las subvenciones reguladas en la presente orden se regiran, ademas de por lo previsto en la
misma, por las disposiciones que le sean de aplicacidn de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral,
del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha Ley, del Capitulo V de
la Orden TMS/368/2019,de 28 de marzo y de la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, asi
como por las disposiciones en materia de subvenciones previstas en la Ley 6/2011, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en los preceptos de caracter basico
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contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley y demas
normativa administrativa de aplicacion.

Disposicion adicional unica: Instrucciones y aplicativos informaticos.

Por el Servicio Extremefio Publico de Empleo se aprobaran las instrucciones de justificacion,
que contendran los criterios, condiciones, asi como los modelos a utilizar, para la adecuada
justificacion de la realizacion de la actividad formativa subvencionada y la aplicaciéon de los
fondos publicos recibidos por las entidades beneficiarias.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Em-
pleo a dictar cuantos actos sean necesarios para la adecuada ejecucion de lo dispuesto en la
presente orden, asi como a modificar el Anexo de solicitud.

Se autoriza a la persona titular de la Secretaria General del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo, en el ambito de sus competencias, para la aprobacion de cuantas instrucciones, mo-
delos y formularios sean necesarios para la aplicacion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 16 de noviembre de 2021.

La Consejera de Educacién y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO 1.
METODOLOGIA PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE LA SUBVENCION
l.- VARIABLES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9, la cuantia de la subvencion a conceder se

determinara atendiendo a las siguientes variables:

a) El presupuesto establecido en la convocatoria para cada uno de los tipos de planes de formacion
establecidos en el articulo 4.

- Se deberan de tener en cuenta los limites establecidos en al articulo 10.

- En el caso de los planes de formacion previstos en el articulo 4.1 a), al ambito sindical le
correspondera la mitad de dicho presupuesto y al ambito empresarial, la otra mitad.

- Ademas del presupuesto asignado, se tomara como referencia (en su caso, dentro de cada
ambito empresarial y sindical) el porcentaje de representatividad que corresponda a cada
solicitante, obteniéndose asi la cuantia ajustada asignada a cada solicitud.

b) Valoracion técnica total del plan de formacion, segin los criterios recogidos en el articulo I5.
c) El coste maximo subvencionable del plan.

Los resultados obtenidos tras la revision de las solicitudes y su documentacién adjunta, daran lugar a
la relacién de actividades formativas admitidas.

La subvencion otorgada a cada solicitud no podra ser superior al coste maximo subvencionable o a la
subvencion solicitada en el caso de que ésta fuese inferior.

Il.- PROCEDIMIENTO DE FINANCIACION.

Una vez que se haya verificado el cumplimiento de los requisitos de la entidad solicitante para acceder
a la subvencion y el plan de formacion esté valorado técnicamente, se aplicara el procedimiento de
financiacion.

I) El procedimiento para determinar la financiacion de los planes de formacion es el siguiente:

.1 Determinacion de la cuantia ajustada

Se tomara como referencia (en su caso, dentro de cada ambito empresarial y sindical) el porcentaje de
representatividad que corresponda a cada solicitante obteniéndose asi la cuantia ajustada asignada a
cada solicitud.

CAi = Ayuda admitida del expediente multiplicada por el porcentaje de representatividad.

1.2 Determinacion de la cuantia corregida

La cuantia ajustada asignada a cada solicitud, segiin lo dispuesto en el apartado anterior, se pondra
en relacion con la valoracion técnica (VT), obteniéndose la cuantia corregida (CC) de cada plan de
formacion:

CCi = cuantia ajustada multiplicada por su VTi
1.3 Determinacion de los porcentajes de financiacién

Se pondra en relacion la suma total de las cuantias corregidas con los fondos disponibles, obteniéndose
de esta forma el Porcentaje de Financiacién (PF):

PF= Fondos disponibles /3 CCi

En el caso de los planes de formacion previstos en el articulo 4.1 a), la determinacion del porcentaje
de financiacion se realizara para cada uno de los ambitos (sindical y empresarial).
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1.4 Determinacion de la subvencion a otorgar

A continuacién, se aplicara el porcentaje de financiacion a las respectivas cuantias corregidas,
obteniendo asi, la cantidad asignada a cada plan de formacion:

Fi = cantidad asignada al plan = PF x CCi

Finalmente se comparara el coste maximo subvencionable del plan, seglin lo dispuesto en la letra c)
con la cantidad solicitada, actuando la menor de estas cantidades como limite de la subvencion.
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ANEXO II
MODULOS ECONOMICOS

Los médulos econdmicos maximos (coste hora por participante y hora de formacién) seran los que a
continuacion se establecen en funcién de la actividad a desarrollar:

ACTIVIDAD MODALIDAD COSTE DEL MODULO
Acciones formativas Presencial 15,60 €
Jornadas, seminarios, encuentros y ciclos de conferencias 28 €
Foros, talleres y paneles 20 €
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ANEXO 11l
DESARROLLO DE LOS CRITERIOS DE VALORACION: SUBCRITERIOS DE
VALORACION TECNICA Y PONDERACION

La valoracion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Planes de formacion compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion
colectiva, a que hace mencioén el articulo 4.1 a) de la Orden.

Se valoraran las solicitudes presentadas hasta un maximo de 100 puntos, de conformidad con los
siguientes criterios:

I) Representatividad de las entidades solicitantes: hasta 70 puntos.

Esta puntuacion se distribuira en funcion del porcentaje de representatividad con que cuente cada
organizacion sindical y asociacién empresarial en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a la fecha de presentacion de solicitud, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Para las organizaciones sindicales, en funcion del porcentaje de representatividad con que cuente
cada organizacion sindical (nUmero de representantes obtenidos en las elecciones a miembros de
Comités de Empresas, Delegados/as de Personal y Junta de Personal), calculado respecto al nimero
total de representantes que acrediten las entidades solicitantes, segln el certificado emitido por el
organo competente de la Junta de Extremadura.

- Para las organizaciones empresariales, en funcion del porcentaje de participaciones en la
negociacion colectiva en los Ultimos seis afios, siempre que afecten a mas de diez personas
trabajadoras, calculado respecto al numero total de participaciones que acrediten las entidades
solicitantes.

2) Planteamiento general, disefio y contenido del plan de formacién, con una puntuacién maxima
de 30 puntos, que se distribuiran del siguiente modo:

I° Coherencia formativa: hasta 15 puntos, que se distribuiran atendiendo a los siguientes parametros:

* Disefo del plan de formacion, capacidad de respuesta del plan a las necesidades de formacion
identificadas para el colectivo destinatario, con una puntuacion maxima de 5 puntos, aplicindose
los siguientes subcriterios:

Se ha realizado una deteccion de necesidades y se explica la metodologia y 5 puntos
las herramientas utilizadas.

Ademas, se concretan 2 o mas de los siguientes aspectos:

- Resultados/Objetivos que se esperan obtener

- Medios didacticos que se van a utilizar

- Recursos Humanos dedicados al desarrollo del plan - Instalaciones
y/o caracteristicas de las plataformas

- de formacién que se van a utilizar

- Contenidos de las Acciones Formativas

Se presenta una deteccion de necesidades no fundamentada en metodologia | 2,5 puntos
y/o no se explican las herramientas utilizadas.
Se concreta alguna de los siguientes elementos:
- Resultados/Objetivos que se esperan obtener
- Medios didacticos a utilizar
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- Recursos Humanos dedicados al desarrollo del plan formativo

- Instalaciones y/o caracteristicas de las plataformas de formacion que
se van a utilizar

- Contenidos de las Acciones Formativas

No aportan informacion suficiente y/o es muy genérica 0 puntos

- Capacidad técnica de la entidad solicitante teniendo en cuenta el nimero de actividades
formativas previstas y numero de participantes previstos: hasta 5 puntos, segin los siguientes
subcriterios:

Numero de actividades formativas (1) previstas y niamero de participantes
programados

Realizacion de | a 5 actividades formativas que alcanzan hasta 100 | 2 puntos
participantes
Realizacion de mas de 5 actividades formativas que alcanzan a mas de 100 | 5 puntos
participantes
(1) Por actividades formativas se entienden acciones formativas, jornadas, talleres, seminarios o
similares.

- Forma de imparticion, hasta 5 puntos:

Se otorgara una puntuacién de 5 puntos cuando el 60 por ciento de las actividades formativas se
realicen de forma presencial, considerando como tal la asistencia de las personas participantes al aula
o local destinados a las actividades subvencionadas.

2° Adecuacion de los criterios para determinar la actividad formativa y de los instrumentos de
evaluacion del plan de formacién: hasta 10 puntos, aplicandose los siguientes subcriterios:

- Mecanismos de seguimiento del cumplimiento de objetivos y aplicacion de medidas
correctoras.

- Medicion de la satisfaccion de los alumnos.

- Metodologia de evaluacion de impacto.

En concreto, se evaluara si la descripcion es completa, si dichos métodos son siempre del mismo tipo
o se ajustan parcialmente al tipo de competencias a evaluar. Si son adecuados en tipologia, variedad y
complejidad y tienen caracter tedrico-practico, aplicandose los siguientes subcriterios:

Se concretan los mecanismos y metodologias de seguimiento. Se realiza una | 10 puntos
evaluacion inicial, media y final y se explican las medidas correctoras que se
adoptaran en caso de ser necesarias.

Se realizara con metodologia adecuada segln tipo de accion y modalidad de
imparticion:

- Satisfaccion del/la alumno/a
- Evaluacién conocimientos
- Evaluacion del impacto

Las mismas actuaciones que en el apartado anterior pero con menor nivel 5 puntos
de concrecidn o falta alguno de los elementos/mecanismos de evaluacién
Mecanismos de seguimiento sin concrecion, sin especificar la metodologia o | 2,5 puntos
le faltan varias de las anteriores actuaciones propuestas.
No aportan informacién suficiente y/o es muy genérica O puntos
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3° Adecuacion de los mecanismos de seguimiento y difusion del plan de formacion: hasta 5 puntos,
aplicandose los siguientes subcriterios:

Se valorara si el seguimiento propuesto es adecuado, considerando la claridad de los objetivos, la
sistematizacién de la metodologia (procedimiento, agentes intervinientes), la especificacion e idoneidad
de las fuentes de informacion y de las técnicas e instrumentos que se van a utilizar (analisis estadisticos,
cuestionarios o entrevistas, entre otros).

Respecto de los mecanismos de difusion, se tendra en cuenta la utilizacion de las RRSS y el alcance de
la entidad solicitante respecto de sus trabajadores/as afiliados/as (organizaciones sindicales) o de
empresas asociadas (organizaciones empresariales).

b) Planes de formacion compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva, a que hace
mencion el articulo 4.1 b).

Se valoraran las solicitudes presentadas hasta un maximo de 100 puntos, de conformidad con los
siguientes criterios:

I) Representatividad de las organizaciones solicitantes en el correspondiente ambito: hasta 70
puntos.

Esta puntuacion se distribuira en funcion del porcentaje de representatividad con que cuente cada
organizacion dentro del ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, a la fecha de
presentacion de solicitud, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Para las organizaciones sindicales, en funcion del porcentaje de representatividad con que
cuente cada organizacién sindical (nimero de representantes obtenidos en las elecciones a
miembros de Comités de Empresas, Delegados de Personal y Junta de Personal), calculado
respecto al nimero total de representantes que acrediten las entidades solicitantes.

- Para las organizaciones empresariales, en funcion del porcentaje de participaciones en la
negociacion colectiva en los ultimos seis afos, siempre que afecten a mas de diez personas
trabajadoras, calculado respecto al nimero total de participaciones que acrediten las entidades
solicitantes.

2) Planteamiento general, diseno y contenido del plan de formacion, con una puntuaciéon maxima de
30 puntos, que se distribuiran del siguiente modo:

I° Coherencia formativa: hasta |15 puntos, que se distribuiran atendiendo a los siguientes parametros:

* Diseiio del plan de formacion, capacidad de respuesta del plan a las necesidades de formacién
identificadas para el colectivo destinatario, con una puntuaciéon maxima de 5 puntos, aplicandose los
siguientes subcriterios:

Se ha realizado una deteccion de necesidades y se explica la metodologia y 5 puntos
las herramientas utilizadas.
Ademas, se concretan 2 o mas de los siguientes aspectos:

- Resultados/Objetivos que se esperan obtener

- Medios didacticos que se van a utilizar

- Recursos Humanos dedicados al desarrollo del plan - Instalaciones

y/o caracteristicas de las plataformas
- de formacién que se van a utilizar
- Contenidos de las Acciones Formativas
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Se presenta una deteccién de necesidades no fundamentada en metodologia | 2,5 puntos
y/o no se explican las herramientas utilizadas.
Se concreta alguna de los siguientes elementos:

- Resultados/Objetivos que se esperan obtener

- Medios didacticos a utilizar

- Recursos Humanos dedicados al desarrollo del plan formativo

- Instalaciones y/o caracteristicas de las plataformas de formacion que

se van a utilizar
- Contenidos de las Acciones Formativas

No aportan informacion suficiente y/o es muy genérica 0 puntos

- Capacidad técnica de la entidad solicitante teniendo en cuenta el nimero de actividades
formativas previstas y niumero de participantes previstos: hasta 5 puntos, segin los siguientes
subcriterios:

Numero de actividades formativas (1) previstas y namero de participantes
programados

Realizacion de | a 5 actividades formativas que alcanzan hasta 100 | 2 puntos
participantes
Realizacion de mas de 5 actividades formativas que alcanzan a mas de 100 | 5 puntos
participantes
(1) Por actividades formativas se entienden acciones formativas, jornadas, talleres, seminarios o
similares.

o o7

- Forma de imparticion, hasta 5 puntos:

Se otorgara una puntuacién de 5 puntos cuando el 60 por ciento de las actividades formativas se
realicen de forma presencial, considerando como tal la asistencia de las personas participantes al aula
o local destinados a las actividades subvencionadas.

2° Adecuacion de los criterios para determinar la actividad formativa y de los instrumentos de
evaluacion del plan de formacién: hasta 10 puntos, aplicindose los siguientes subcriterios:

- Mecanismos de seguimiento del cumplimiento de objetivos y aplicacion de medidas
correctoras.

- Medicion de la satisfaccion de los/as alumnos/as.

- Metodologia de evaluacion de impacto.

En concreto, se evaluara si la descripcion es completa, si dichos métodos son siempre del mismo tipo
o se ajustan parcialmente al tipo de competencias a evaluar. Si son adecuados en tipologia, variedad y
complejidad y tienen caracter tedrico-practico, aplicindose los siguientes subcriterios:

Se concretan los mecanismos y metodologias de seguimiento. 10 puntos

Se realiza una evaluacion inicial, media y final y se explican las medidas
correctoras que se adoptaran en caso de ser necesarias.

Se realizara con metodologia adecuada segln tipo de accion y modalidad de
imparticion:

- Satisfaccion del/la alumno/a

- Evaluacion conocimientos

- Evaluacion del impacto
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Las mismas actuaciones que en el apartado anterior pero con menor nivel 5 puntos
de concrecion o falta alguno de los elementos/mecanismos de evaluacién
Mecanismos de seguimiento sin concrecion, sin especificar la metodologia o | 2,5 puntos
le faltan varias de las anteriores actuaciones propuestas.
No aportan informacién suficiente y/o es muy genérica 0 puntos

3° Adecuacion de los mecanismos de seguimiento y difusion del plan de formacion: hasta 5 puntos,
aplicandose los siguientes subcriterios:

Se valorara si el seguimiento propuesto es adecuado, considerando la claridad de los objetivos, la
sistematizacion de la metodologia (procedimiento, agentes intervinientes), la especificacion e idoneidad
de las fuentes de informacion y de las técnicas e instrumentos que se van a utilizar (analisis estadisticos,
cuestionarios o entrevistas, entre otros).

Respecto de los mecanismos de difusion, se tendra en cuenta la utilizacion de las RRSS y el alcance de
la entidad solicitante respecto de sus trabajadores/as afiliados/as (organizaciones sindicales) o de
empresas asociadas (organizaciones empresariales).
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ANEXO IV

SOLICITUD SUBVENCION PARA FINANCIAR PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS A LA CAPACITACION

PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA

NEGOCIACION COLECTIVA, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.
(ORDEN DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2021)

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

NOMBRE O RAZON SOCIAL N.L.F.

DOMICILIO LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO TELEFONO
POSTAL

CORREO ELECTRONICO

2. DATOS DE LA PERSONA RESPRESENTANTE.

REPRESENTANTE D.N.I/NIE
CARACTER CODIGO SEGURO VERIFICACION
REPRESENTACION PODER (SOLO EN CASO DE PODER
(ESTATUTOS/PODER) NOTARIAL)

3. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (solo si es distinto del indicado anteriormente).

DOMICILIO CODIGO POSTAL
NOTIFICACIONES

LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO CORREO
ELECTRONICO

4. DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA.

NUMERO TOTAL DE PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PLAN DE FORMACION

NUMETO TOTAL DE HORAS DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

CUANTIA TOTAL DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA €

5. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO.

EN EL CASO DE QUE LA CUENTA BANCARIA NO ESTE DADA DE ALTA EN EL SUBSISTEMA DE
TERCEROS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, DEBERA APORTARSE LA CORRESPONDIENTE ALTA DE
TERCEROS FIRMADA POR LA ENTIDAD SOLICITANTE Y LA ENTIDAD BANCARIA.

ENTIDAD FINANCIERA

IBAN ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERO CUENTA
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ANEXO IV (continuacién)
PLAN DE FORMACION
1. PLANES DE FORMACION COMPUESTOS POR ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA CAPACITACION PARA
EL DESARROLLO DE FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA (art.
4.1 a. Orden 16 de noviembre de 2021)

, FORMA DE
NUMERO DE ) IMPARTICION Ne Ne
ACTIVIDADES DENOMINACION ACTIVIDAD FORMATIVA (PRESENCIAL/ | HORAS | PARTICIPANTES
AULA VIRTUAL)
ACCIONES DE
FORMACION
JORNADAS
SEMINARIOS
CONFERENCIAS .
FOROS
TALLERES DE
EXPERTOS/AS

2. PLANES DE FORMACION COMPUESTOS POR ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA CAPACITACION PARA
EL DESARROLLO DE FUNCIONES RELACIONADAS CON LA NEGOCIACION COLECTIVA (ART. 4.1 B) Orden XXXX)

, FORMA DE
NUMERO DE . IMPARTICION Ne Ne
ACTIVIDADES DENOMINACION ACTIVIDAD FORMATIVA (PRESENCIAL/ | HORAS | PARTICIPANTES
AULA VIRTUAL)

ACCIONES DE

FORMACION

JORNADAS

SEMINARIOS

CONFERENCIAS

FOROS

TALLERES DE

EXPERTOS/AS
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ANEXO IV (continuacién)
COMPROMISO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA LA CONCESION DE SUBVENCION

CONOCE y ACEPTA las condiciones determinantes en la concesion de subvencién destinadas a la financiacion
de planes de formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo
social y la negociacion colectiva en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

DECLARA

1. Que toda la informacién y datos aportados en solicitud son veraces.

Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12, apartados 2y 3, de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Que no le ha sido impuesta, mediante resolucién firme, una sancién por infraccion grave y/o muy grave en
materia de formacioén profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de exclusiéon del acceso
a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4. Que la documentacién administrativa que se enumera a continuacién, se aporta/no se aporta a esta solicitud
(si no se aporta por estar ya en poder de la Administracién, indicar el momento, organismo y expediente donde
se encuentra):

1 Copia de la tarjeta fiscal de la entidad solicitante, cuando la interesada se haya opuesto expresamente a
la consulta de oficio por el drgano gestor.

NO SE | ORGANISMO AL QUE SE HA APORTADO:
APORTA | FECHA: | EXPEDIENTE:

[J Copia de la documentacion de constitucion y estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados
e inscritos en el correspondiente registro, cuando la interesada se haya opuesto expresamente a la
consulta de oficio por el érgano gestor.

NO SE | ORGANISMO AL QUE SE HA APORTADO:
APORTA | FECHA: | EXPEDIENTE:

[0 Acreditacion de la representacion que ostenta la persona fisica firmante de la solicitud para actuar en
nombre de la entidad solicitante y copia del DNI de dicha persona, cuando la interesada se haya opuesto
expresamente a la consulta de oficio dichos datos por el 6rgano gestor.

NO SE | ORGANISMO AL QUE SE HA APORTADO:
APORTA | FECHA: | EXPEDIENTE:

[0 Certificacion acreditativa de la representatividad, de acuerdo con lo indicado en el articulo 12.2 de la
Orden de XX de xxxxxx de 2021.

1 Alta de la entidad solicitante en el sistema de terceros de la Junta de Extremadura (en caso de que no
figure ya en alta en dicho sistema).

[ Certificaciones positivas expedidas por el 6rgano competente de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con el Estado, frente a la Seguridad Social y de no tener deudas con la Hacienda de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, para el caso de no haber autorizado expresamente o de haberse
opuesto expresamente a la comprobacion de oficio por el 6rgano gestor.

[J Plan de formacion, con el contenido indicado en el articulo 13.1 e) de la Orden de XX de xxxxxx de 2021.

El/La representante legal

Firma y sello
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ANEXO IV (continuacion)

OPOSICION A QUE EL SEXPE CONSULTE DE OFICIO LOS DATOS Y DOCUMENTOS

(SI_SE MANIFIESTA LA OPOSICION A DICHA CONSULTA, DEBERA MARCARSE LA CASILLA

CORRESPONDIENTE, APORTANDO EN CADA CASO EL DOCUMENTO SOLICITADO).

La persona que presenta y firma esta solicitud, en representacion de la entidad solicitante de la subvencion:

O

O

O

O

SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad de la
persona juridica.

SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de constitucion y
estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados e inscritos en el correspondiente registro.

SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal
de la persona representante de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de datos
u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite las facultades de representacion
de la persona firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante.

SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion con la finalidad de acreditar
el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion con la finalidad de acreditar
el cumplimiento de las obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

AUTORIZACIONES DE LA PERSONA SOLICITANTE (MARQUE CON UNA X LO QUE PROCEDA):

[J AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones

tributarias con la Hacienda del Estado, a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

] DENIEGO LA AUTORIZACION a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente

de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, a efectos de percepcion de subvenciones publicas, por
lo que presenta el certificado correspondiente.
............................................ ,a....de......oooode
El/La representante legal
Firmay sello
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) — Consejeria de Educacion y Empleo

TRATAMIENTO

FINALIDAD DEL | Gestionar las ayudas, subvenciones y becas relativas a la formacion para el empleo: oferta
TRATAMIENTO formativa para personas trabajadoras ocupadas.

LEGITIMACION DEL - Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
TRATAMIENTO publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Cumplimiento de una obligacion legal

DESTINATARIOS/AS
DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Los datos pueden ser comunicados a otras Consejerias de la Junta de Extremadura (Portal
de Subvenciones, Portal de Transparencia y Participacion Ciudadana, WEB
extremaduratrabaja.net).

DERECHOS DE LAS

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificaciéon y supresion de datos, asi

PERSONAS como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi
INTERESADAS como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
Puede presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es),
o bien, ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).
INFORMACION Puede consultar informaciéon  adicional en el Portal del  Ciudadano:
ADICIONAL https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia

“Mas informacion” de la ficha informativa del procedimiento, asi como en el anexo a esta
disposicion.




DOE

NUMERO 224
Lunes, 22 de noviembre de 2021

55024

(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

,ﬁ memo | D JUNTA DE EXTREMADURA
z : YiconHasoct SEPE Consejeria de Educacién y Empleo
ANEXO V

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL | Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)-Consejeria de Educacion y Empleo 06800, Mérida (Badajoz).
TRATAMIENTO Avda. Delgado Valhondo, s/n, Edificio Il Milenio, Médulo 6, 06800, Mérida
Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es
FINALIDAD DEL | Gestionar las ayudas, subvenciones y becas relativas a la formacion para el empleo: oferta formativa para personas trabajadoras
TRATAMIENTO ocupadas.
LEGITIMACION DEL | 1.-RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

TRATAMIENTO

BASE JURIDICA DEL
TRATAMIENTO

2.- RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma

RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre que regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral.
Decreto 694/2017 de 3 de julio que desarrolla la Ley 30/2015.

Ley 1/2002, de 28 de febrero y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura

PLAZO DE
CONSERVACION DE LOS
DATOS

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. La informacion sera
conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente establecidos. Cumplidos esos plazos

el expediente puede ser trasladado al archivo correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS/AS DE

Los datos pueden ser comunicados a otras Consejerias de la Junta de Extremadura (Portal de Subvenciones, Portal de

CESIONES O | Transparencia y Participacion Ciudadana, WEB extremaduratrabaja.net).

TRANSFERENCIAS

DERECHOS DE LAS | A obtener confirmacion sobe la existencia de un tratamiento de datos.

PERSONAS A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion,
INTERESADAS cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el

consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio de poderes publicos, la entidad
interesada podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido
proporcionados por ella mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias la entidad interesada podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo
caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion particular, la entidad interesada
podréa oponerse al tratamiento de sus datos.

La entidad interesada tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la legitimacién para el
tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, podran ejercerse a través del
Portal ciudadano de la Junta de Extremadura o por correo postal en la direccién que aparece en el apartado “Responsable”

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado tendra derecho a presentar una reclamacion
ante el Delegado de Proteccién de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos

(https://www.aepd.es/es)

PROCEDENCIA DE LOS
DATOS

CATEGORIA DE DATOS

- Se obtienen directamente de la entidad interesada o de su representante legal.
- Los obtenidos de otras Administraciones
electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion

de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

- DATOS IDENTIFICATIVOS: NIF, nombre y apellidos, direccién social, teléfono, correo electronico.

- No se tratan datos especialmente protegidos.

MAS INFORMACION

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
http://gobiernoabierto.juntaex.es//transparencialfilescms/web/uploaded_files/RAT/20210309_RAT_SEX
PE.pdf
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