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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 19 de noviembre de 2021 por la que se regula el programa de
acompafamiento hacia el empleo estable de personas jovenes tituladas en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se establecen las
bases reguladoras de las ayudas destinadas a su financiacion. (2021050196)

La Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo, esta-
blece entre los fines del mismo, la gestion y coordinacién de los procesos derivados de las
politicas activas de empleo.

Los objetivos planteados en esta norma derivan de la Estrategia de Empleo y Competitividad
Empresarial en Extremadura 2020-2025, aprobada el 15 de octubre de 2020 y del Plan de
Empleo Joven de Extremadura 2021-2022, aprobado el 7 de julio de 2021, que situa a la per-
sona joven en el centro del sistema de las politicas activas de la Junta de Extremadura como
principal protagonista.

El objetivo del Plan de Empleo Joven de Extremadura 2021-2022 es contribuir, a través de
los Centros de Empleo del SEXPE y de los Puntos de Prospeccidn y Orientacion Profesional de
Extremadura (Red POPPEX), a que las personas jovenes extremefias sean protagonistas de
su presente y su futuro, decidan sobre su disefio y puedan construirlo aprovechando el apoyo
de las politicas activas de empleo que se ponen en marcha en dicho plan, a través de nuevos
modelos de orientacion laboral profesional personalizados, que contribuyan a tomar las deci-
siones adecuadas en cada momento, teniendo como finalidad la mejora de la empleabilidad y
la integracion efectiva en el mercado laboral.

Las personas jovenes son uno de los colectivos mas castigados por la larga crisis de los Ul-
timos afios, siendo sus principales consecuencias la incorporacion mas tardia al mercado de
trabajo, asi como en unas condiciones laborales que tienen un amplio margen para su mejora.
Con una tasa de empleo juvenil por encima del 40%, se va a trabajar en disefiar un circuito
marcado por la atencion y acompafiamiento personalizado de cada una de las personas jo-
venes de nuestra regidn en situacion de desempleo, que les permita construir un itinerario
adaptado a la mejora de su empleabilidad.

Mediante la Resolucion de 7 de diciembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Empleo, se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de diciembre por el que se aprueba el Plan
de Choque por el Empleo Joven 2019-2021, teniendo como justificacion que existen una serie
de problemas importantes y comunes que afectan al colectivo de personas jovenes.
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Con el fin de avanzar mas para que la eficacia de la orientacion como instrumento de mejora
de la empleabilidad sea mayor y el uso de recursos al servicio de la orientacion laboral sea lo
mas eficiente posible, se aprobd la Orden TMS/941/2019, de 6 de septiembre, por la que se
distribuyen territorialmente subvenciones adicionales en el ambito de las politicas activas de
empleo financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Una de las cuestiones principales que recoge esta orden es la necesidad de reforzar los servi-
cios publicos de empleo de las comunidades autdnomas mediante la contratacion por tiempo
determinado de personas dedicadas a labores de orientacion para personas desempleadas
con el objeto de favorecer su insercion, asi como llevar a cabo labores de prospeccion. En
nuestro ambito regional, la redistribucion de fondos estatales que recoge el articulo 5.3 de la
citada orden, se instrumenta a través de la elaboracion del Plan de intensificacion de la orien-
tacion y prospeccion laboral, como documento estratégico, cumpliendo asi con el objetivo de
dar valor a los servicios de Orientacion y Prospeccion en la red de centros de empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asi, la red existente de profesionales de la orientacion y prospeccion en los Centros de Empleo
se ha visto incrementada con la puesta en marcha de la estructura POPPEX (Puntos de Orien-
tacion Profesional y Prospeccion de Extremadura), a través de los Planes Estatales de Choque
por el Empleo Joven y el Plan Reincorpora-T para personas paradas de larga duracion desde
2019 hasta 2021, ofreciendo asi unos servicios de orientacion mas especializada con colecti-
vos que ahora mismo tienen mas dificultades para su insercion. Esta nueva incorporacion de
personal técnico de orientacion y prospeccion POPPEX se han integrado en redes territoriales
asegurando una implementacién global de las politicas de empleo.

En el capitulo I de esta orden se establece un programa de acompafiamiento hacia el empleo
estable, en el que se determinan las actuaciones de intermediacion activa necesarias para la
incorporacion de las personas desempleadas en el mercado laboral extremefio y conseguir la
estabilidad de esos puestos de trabajo. Las actuaciones se desarrollaran por el personal técni-
co de empleo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, tanto en los Centros de Empleo como
en los Puntos de Prospeccion y Orientacion Profesional de Extremadura (Red POPPEX) y por
el personal técnico de las entidades colaboradoras (en adelante, se definirdn como personal
de orientacién/prospeccion).

Estas actuaciones se desarrollan en tres fases, en la primera se identifican desde la prospec-
cion de empleo los perfiles demandados por las empresas, en especial aquellos puestos con
caracter mas permanente, y se detectan las candidaturas mas adecuados a dichos puestos.
En una segunda fase, se conecta la prospeccion profesional con la orientacion y se marca un
plan de accidn en el que se determinaran las herramientas necesarias para que la persona de-
mandante de empleo cumpla con el perfil solicitado por las empresas y se disefia un itinerario
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individual y personalizado de empleo, que propicie el paso a la tercera fase, la de contratacion
de la persona demandante de empleo por la empresa y su seguimiento, ofreciéndole un acom-
pafiamiento por parte de la orientacion con el fin de proporcionarle posibles nuevas acciones
para adquirir otras competencias que se consideren necesarias para reforzar la permanencia
en el puesto de trabajo.

La juventud extremefia es la mejor cualificada en los ultimos diez afios, pero las personas
jovenes con titulacion universitaria o de formacion profesional, también tienen dificultades
para encontrar empleo debido a su falta de experiencia o porque su formacion no se adapta
a los requerimientos que demanda el mercado, lo que justifica que, una vez que estas perso-
nas hayan recibido las actuaciones de intermediacion descritas en el capitulo I, se ofrezcan a
las empresas privadas unos incentivos para que les ofrezcan un contrato que les proporcione
experiencia en el mundo laboral y que mediante el acompafamiento durante la duraciéon de
dicho contrato, se consiga su permanencia en el puesto de trabajo.

El Plan de Empleo Joven de Extremadura 2021-2022 contempla veintiocho medidas, divididas
en 4 ejes. Las ayudas reguladas en el capitulo II de esta norma se encuadran en el “Programa
Oriemplex- Joven”, dentro del Eje 4, “Oportunidades de empleo”. A través de dicho programa,
se establecen ayudas a la contratacion temporal de personas jovenes que hayan finalizado
estudios universitarios o de formacion profesional y que inicien un itinerario personalizado
de empleo en el Servicio Extremefio Publico de Empleo, que les ofrezca las oportunidades
suficientes para incorporarse al mercado de trabajo y desarrollar las tareas que las empresas
requieren. Las contrataciones temporales deben responder a razones de caracter productivo
y organizativo y a una necesidad siempre basada en situaciones ocasionales e imprevisibles

de la actividad empresarial.

Estas contrataciones temporales, si se transforman en contrataciones indefinidas, seran sus-
ceptibles de recibir ayudas a través de la Orden de 4 de marzo de 2021 por la que se estable-
cen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion indefinida
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las cuantias de las ayudas se establecen en funcion del grupo de cotizacion en el que se
encuadre a la persona objeto de subvencion. La cualificacién y formacion requerida por un
puesto de trabajo, asi como las funciones a desempefiar en el mismo, van asociadas al grupo
profesional en el que se encuadre y, en funcion de este, se determina la pertenencia a uno u
otro grupo de cotizacién.

La tramitacidon de estas ayudas sera telematica, la solicitud se presentara a través de la sede
electronica, las personas solicitantes y/o sus representantes se identificaran mediante certifi-
cado digital y las comunicaciones entre las entidades que soliciten las ayudas y el érgano ges-
tor se realizaran a través de medios electrdnicos. Se considera que las personas trabajadoras
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autdénomas que solicitan las ayudas, aun siendo personas fisicas, en su condicion de empre-
sariado que realizan contrataciones de personas trabajadoras para que presten servicios en
sus negocios, tienen capacidad econdmica y técnica para relacionarse electronicamente con
el organo gestor de las ayudas.

Las subvenciones establecidas se van a financiar mediante el Plan de Empleo de Extremadu-
ra para la realizacién de medidas que incrementen el empleo, establecido en la disposicidn
adicional centésima décima octava de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del estado para el afio 2021 y los sucesivos planes de empleos que, para el mismo
fin, puedan establecer las sucesivas leyes de presupuestos generales del estado.

El procedimiento de concesidn de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, se efectuara en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta por tratar-
se de una subvencion destinada a fomentar la creacién de empleo, mediante la incorporacion
al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion. Estas
circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibili-
dad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelaciéon en la concesion
de las ayudas justifican el régimen de concesion directa.

Segln establece la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura el procedimiento para la concesion de estas subvenciones se inicia siempre
de oficio mediante convocatoria aprobada por resolucidn del titular de la secretaria general
competente o a la que estén adscritos los organismos o entidades publicas vinculadas o de-
pendientes de la misma.

El establecimiento de las subvenciones que contempla la presente orden contribuye al ob-
jetivo fundamental de fijacion de la poblacion joven en el medio rural. Por ese motivo, esta
actuacion se considera una medida adecuada de la politica de la Junta de Extremadura ante
el reto demografico y territorial.

De conformidad con todo lo anterior, mediante la presente orden se establecen las bases
reguladoras del programa de acompafiamiento hacia el empleo estable de personas jovenes
tituladas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En virtud de lo expuesto, haciendo uso de las competencias atribuidas por los articulos 36 y 92.1
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura y el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por La Ley 8/2019, de 5 de abril,
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DISPONGO:
CAPITULO I
Programa de acompaifamiento hacia el empleo estable
Articulo 1. Objeto.

1. Este capitulo tiene por objeto establecer un programa de acompafiamiento hacia el empleo
estable determinando las actuaciones de intermediacion activa necesarias para la incorpo-
racion de las personas desempleadas en el mercado laboral de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y conseguir la permanencia en el mismo.

2. Las actuaciones se desarrollaran por el personal técnico de empleo del Servicio Extremerio
Publico de Empleo, tanto en los Centros de Empleo como en los Puntos de Prospeccion
y Orientacion Profesional de Extremadura (Red POPPEX) y por el personal técnico de las
entidades colaboradoras (en adelante, se definirdn como personal de orientacién y pros-
peccion).

Se consideran entidades colaboradoras aquellas entidades privadas sin animo de lucro con
personalidad juridica propia, beneficiarias de las subvenciones aprobadas al amparo de la
Orden de 17 de noviembre 2020 por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesidon de subvenciones para la realizacién de acciones de orientacion y otras actuaciones
de Politicas Activas de Empleo, o norma que la sustituya y durante el periodo de vigencia de
concesidn de las citadas subvenciones.

En la web https://extremaduratrabaja.juntaex.es, estan disponibles los datos de contacto y
ubicacion de los Centros de Empleo y de los Puntos de Prospeccion y Orientacion Profesional
de Extremadura (Red POPPEX).

Articulo 2. Personas destinatarias de las actuaciones.

1. Las actuaciones iran destinadas a las personas menores de 30 afios, con titulacion univer-
sitaria o de formacion profesional (basica, media y superior), que figuren inscritas como
demandantes de empleo desempleadas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. El personal de orientacidn y prospeccion llevara a cabo un procedimiento que comprendera
actuaciones de orientacion: informacion, diagnostico, asesoramiento, motivacion y deter-
minacion del perfil profesional y de competencias precisadas por las empresas, disefio y
gestion de la trayectoria individual de aprendizaje, blsqueda activa de empleo e interme-
diacidn laboral, que potencie la intermediacion activa y la personalizacidon de los servicios
en base al diagndstico y disefo de itinerarios de insercion y formacion individualizados.
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Articulo 3. Fases del programa.

Se trabajara paralelamente en las distintas fases, ya que las funciones del personal de orien-
tacion y prospeccion, inicialmente, estan diferenciadas, pero trabajaran de manera conjunta
en la “fase de conexion”.

1. Fase previa:

a. Trabajo de Prospeccion: Trabajo con la red de empresas de la zona detectando las ofer-
tas de trabajo e identificando los perfiles a incorporar.

Partiendo de una perspectiva de género, resulta necesario detectar los posibles sesgos
de género que pudieran existir con la finalidad de minimizarlos e incluso eliminarlos. A
tal fin, durante el trabajo de prospeccion en las empresas de la zona, se estudiara la
posible existencia de sectores productivos y profesiones donde uno de los dos sexos
esté subrepresentado para que, una vez detectadas estas diferencias, tratar de com-
pensarlas, favoreciendo la participacion, la formacion y la contratacion de hombres en
sectores y puestos de trabajo con sobrerrepresentacion femenina y la participacion de
mujeres en aquéllos con sobrerrepresentacion masculina.

Ademas, a través de las visitas y deteccion de necesidades laborales realizadas por los
prospectores, éstos llevaran a cabo estudios de aquellos puestos de trabajo mas soli-
citados por comarcas y sus competencias asociadas, con el fin de ir preparando a las
personas en situacion desempleada previamente a las necesidades empresariales.

Ademas, realizaran un reconocimiento de la permanencia en el tiempo y estabilidad de
los puestos ofertados. Para ello, el personal de prospeccidn llevara a cabo el proceso de
ajuste entre lo que la empresa necesita para cubrir un puesto de trabajo con caracter
permanente y lo que la persona candidata es capaz de aportar, buscando el equilibrio
entre las tareas y funciones a realizar y la titulacion académica requerida para optar al
puesto de trabajo ofertado.

b. Trabajo de Orientacidn:

Atendiendo al nuevo enfoque disefiado en orientacion, donde la misma se convierte en
un acompafnamiento, el personal de orientacion tendra un papel esencial preparando a
la persona candidata para acceder a los diferentes puestos de trabajo captados por el
personal de prospeccion, entrenando las competencias y capacidades mas requeridas
por las empresas para desemperiar el puesto de la forma mas adecuada.
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2. Fase de Conexion:

El personal de orientacion y prospeccion sera responsable de la elaboracion de un itinerario
de empleo que es reconocido por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo (SEXPE) y que
tiene como finalidad principal proporcionar a la persona demandante de empleo todas las
competencias necesarias para la consecucion de un puesto de trabajo, se determina una
fase de conexion entre el trabajo realizado por el personal de prospeccion, detectando los
puestos de trabajo a cubrir en las empresas y el trabajo realizado por el personal de orien-
tacion con las personas usuarias que puedan ser candidatas al puesto de trabajo ofertado,
que se desglosa en las siguientes actuaciones:

a. Conexion del proceso de prospeccion profesional y orientacion laboral.

Definidos por el personal de prospeccion los puestos de trabajo que la empresa solici-
ta cubrir y, atendiendo al nuevo enfoque disefiado en orientacion, donde la misma se
convierte en un acompafiamiento, el personal de orientacion tendrd un papel esencial
preparando a la persona candidata para acceder al puesto de trabajo que la empresa
oferte y realizando un trabajo de preseleccion.

Para ello, se analizaran el mayor nimero posible de candidaturas de calidad, teniendo
en cuenta tanto a las personas desempleadas propuestas por el personal de orienta-
cion como la base de datos del SEXPE, difundiendo la oferta de empleo en el Sistema
Nacional de Empleo y teniendo en cuenta las candidaturas propuestas por las propias
empresas.

El personal de orientacion comprobara si la persona candidata propuesta tiene adqui-
ridas las competencias correspondientes y en caso de no ser asi, se procedera a iniciar
un itinerario individual y personalizado de empleo estableciendo las acciones necesarias
para la adquisicion de dichas competencias.

En este acompafnamiento que realizara el personal de orientacidon con la persona des-
empleada, se marcara un plan de accion, que servira de guia de las sesiones de trabajo.
Este plan determinara las herramientas necesarias para que la persona demandante de
empleo cumpla el perfil solicitado por la empresa.

El plan de accidon estara determinado bajo el marco de lo dispuesto en la Orden
ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de referencia para
el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo. En este sentido, el protocolo a seguir contendra las siguientes acciones:

e Diagnostico individualizado y elaboracion del perfil. Atencion especifica a la persona
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usuaria para identificar sus habilidades, competencias, formacion y experiencia, sus
intereses y las posibles oportunidades profesionales.

e Disefio del itinerario individual y personalizado de empleo (IPE). Elaboracion del pro-
ceso que se considere mas adecuado para su acceso al empleo segln su perfil, ne-
cesidades y expectativas, incluyendo las principales actuaciones propuestas y el ca-
lendario de realizacion, asi como los elementos de verificacion y seguimiento. Para
la realizacion de este itinerario serd necesaria la suscripcion y firma de un acuerdo
personal de empleo entre la persona usuaria y el SEXPE.

e Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento del
compromiso de actividad. Con un seguimiento individual y personalizado por parte
del personal de orientacion de las actuaciones que la persona usuaria vaya llevando a
cabo en ejecucidn de su itinerario, la revision y actualizacion del mismo, la fijacién y
supervision del cumplimiento de hitos, etapas y obligaciones.

b. Itinerario Personalizado de Empleo, definicién de las competencias que tiene el puesto
de trabajo.

El itinerario personalizado de empleo contendra una propuesta de las acciones de for-
macidn y/o acreditacion de experiencia laboral o formaciéon no formal adecuada para la
mejora de competencias y cualificacion profesional de la persona usuaria.

Se priorizara la adquisicion de las competencias necesarias para desempefiar el puesto
de trabajo ofertado, destacando ademas de las competencias profesionales de la ocu-
pacidn en cuestion que posea la persona, las siguientes:

e Competencias genéricas y transversales.

Son aquellas competencias comunes a la mayoria de profesionales, que se definen
como el “conjunto de habilidades y aptitudes que la persona debe tener para un
desarrollo 6ptimo a nivel personal, laboral y social” y se relacionan con la puesta en
practica integrada de aptitudes, rasgos de personalidad, conocimientos adquiridos
y valores, ademas son necesarias para desenvolverse de forma competente a nivel
requerido por el empleo, al tiempo que permite una continua adaptacion al cambiante

mundo laboral.

La Union Europea establece un marco de desarrollo para potenciar estas competen-
cias, el Marco europeo de competencia emprendedora (EntreComp).

Las acciones de adquisicion de competencias genéricas y transversales se centraran
en la adquisicidn o mejora de las siguientes competencias: Autoconfianza, comu-
nicacion, cumplimiento de tareas, razonamiento matematico, interés por aprender,
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orientacion al logro, gestion del tiempo, habilidades sociales, creatividad e innova-
cion, iniciativa y trabajo en equipo, solucién de problemas, flexibilidad, tolerancia a la
frustracion.

e Competencias digitales.

Segln el Marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania (DigComp
2.1), base para el desarrollo y la planificacion estratégica de las iniciativas de com-
petencia digital a nivel europeo, la competencia digital (CD) es aquella que implica el
uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendi-
zaje, el uso del tiempo libre, la inclusidn y participacion en la sociedad.

Siendo dichas competencias digitales, basicas para dar respuesta a las nuevas nece-
sidades provenientes de los cambios tecnoldgicos, digitales y productivos que puedan
producirse para dar respuesta a las demandas del mercado laboral, tanto normaliza-
das propias del desarrollo econémico y social como provenientes de situaciones como
la actual pandemia y sus repercusiones en el mismo.

c. Aportacion de las caracteristicas y elementos necesarios para estabilizar el empleo.

La preseleccion de las candidaturas se realizara atendiendo a los itinerarios determi-
nados para ellas y alcanzadas las competencias que, junto con el personal técnico de
acompafamiento, hayan decidido que tenian que adquirir para desarrollar de manera
optima el puesto de trabajo ofertado, susceptible de ser subvencionado a través de las
ayudas recogidas en el capitulo II de la presente orden.

Se informara a la empresa de los resultados obtenidos a fin de que pueda realizar la
seleccidn de entre las candidaturas enviadas o bien directamente formalizar el oportuno
contrato de trabajo con la persona candidata propuesta por el SEXPE.

En este sentido, se tendrad en cuenta la labor del personal de prospeccidon en cuanto a
las necesidades detectadas por él en la empresa solicitante y que, una vez solventadas
y cubiertas con la contratacion del trabajador que cumple con el perfil definido y con
todas las competencias necesarias para un buen desarrollo de su trabajo, pueda con-
llevar como resultado el mantenimiento del empleo estable mediante la conversién del
contrato de trabajo subvencionado en una contratacion indefinida.

3. Fase de contratacion y seguimiento.

Al ser la finalidad de este programa la incorporacion de personas jovenes desempleadas de
nuestra regidn al mercado laboral y su mantenimiento en el mismo, con la consecucion de
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unempleo estable con permanencia en el tiempo, el personal de orientacion determinara
un seguimiento de la persona contratada a fin de proporcionarle posibles nuevas acciones
para adquirir otras competencias que se consideren necesarias para asegurar dicha per-
manencia en el puesto de trabajo e incluso, facilitarle aquellas competencias que hagan
que su puesto de trabajo resulte a la empresa imprescindible o esencial su mantenimiento.

CAPITULO II

Bases reguladoras de las subvenciones para la contrataciéon de personas
jovenes tituladas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura

Articulo 4. Objeto.

El presente capitulo tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la contratacion laboral de personas jovenes, menores de 30 afios, con titulacion
universitaria o de formacion profesional, que hayan iniciado un itinerario personalizado de
empleo en el Servicio Extremefio Publico de Empleo o en las entidades colaboradoras defi-
nidas en el apartado 2 del articulo 1, todo ello conforme a lo establecido en capitulo I de la
presente orden, que les proporcione un acompafiamiento hacia un empleo estable.

Articulo 5. Plan Estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considera como plan estratégico la Es-
trategia de Empleo y Competitividad de Extremadura 2020-2025, junto con el plan especifico
elaborado al respecto.

Articulo 6. Financiacion y régimen de incompatibilidades.

1. Las ayudas reguladas en el presente capitulo se financiaran con cargo a los créditos autori-
zados en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en las Leyes de Presupues-
tos anuales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las ayudas reguladas en el presente capitulo se financiaran mediante el Plan de Empleo
de Extremadura para la realizacion de medidas que incrementen el empleo, establecido en
la disposicion adicional centésima décima octava de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del estado para el afio 2021 y los sucesivos planes de empleos
que, para el mismo fin, puedan establecer las sucesivas leyes de presupuestos generales
del estado.

3. Ademas, también se podran financiar las subvenciones con los fondos del Estado a través
de los recursos procedentes de las ordenes anuales por las que se distribuyen territo-
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rialmente, para su gestion por las comunidades autdnomas con competencias asumidas,
subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado.

4, Las ayudas establecidas en el presente capitulo son incompatibles con cualesquiera otras
para la misma o analoga finalidad, percibidas de ésta u otras administraciones publicas,
salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social.

En cualquier caso, el importe de la subvencion nunca podra ser de tal cuantia que, aisla-
damente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos, supere
el coste salarial anual correspondiente al contrato que se subvenciona.

Articulo 7. Régimen comunitario de las ayudas.

1. Las ayudas establecidas en el presente capitulo estan acogidas al Reglamento (UE) n.°
1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de
diciembre de 2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis y al Reglamento (UE) n.°
1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de
diciembre de 2013) relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis, en el sector agricola y su modi-
ficacion por el Reglamento (UE) 2019/316 de la Comision, de 21 de febrero de 2019 por el
que se modifica el Reglamento (UE) n.% 1408/2013 relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en
el sector agricola.

2. En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que
pueda concederse a una determinada empresa no sera superior a 200.000€ durante cual-
quier periodo de tres ejercicios fiscales, a 100.000€ cuando la empresa opere en el sector
del transporte por carretera, o a 20.000€ cuando la empresa opere en el sector agricola.

Articulo 8. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en el presente capitulo, empresas, per-
sonas trabajadoras auténomas, profesionales colegiados que, en su condiciéon de emplea-
doras, realicen contrataciones conforme a lo establecido en esta norma.

Asi mismo, podran ser beneficiarias las agrupaciones privadas de personas fisicas o ju-
ridicas, comunidades de bienes, o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado que, aun careciendo de personalidad juridica, realicen contrataciones, sujetas a
las condiciones establecidas en esta orden. En este caso, deberan hacerse constar expre-
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samente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los compromisos de
cumplimiento de las obligaciones que seran asumidos por todos los miembros de la entidad
en el porcentaje que les corresponda, teniendo, todos ellos, la consideracion de beneficia-
rios. En cualquier caso, debera nombrarse una persona como representante o apoderada
Unica de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como be-
neficiaria, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45y 70 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones:
a. Las asociaciones o entidades sin animo de lucro.

b. Las empresas de trabajo temporal excepto en relacién a las personas trabajadoras con-
tratadas para prestar servicios bajo su direccion.

c. Las empresas o entidades pertenecientes al sector publico, salvo las comunidades de
regantes.

d. Los colegios profesionales.

3. A los efectos de la presente orden, se entiende por empresa cualquiera de las entidades
que pueden ser beneficiarias conforme a lo establecido en este articulo.

Articulo 9. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Para poder acceder a las ayudas reguladas en este capitulo, las entidades solicitantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La justificacion, por parte de la entidad solicitante, de no estar incursa en dichas circuns-
tancias se realizard mediante la presentacidon de declaracion responsable en el anexo de
solicitud de la ayuda, sin perjuicio del ejercicio de las facultades de comprobacion, control
e inspeccién que tiene atribuidas a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

2. Que, hasta el fin del periodo de obligaciones, el puesto de trabajo por el que se solicite la
subvencion:

a. Radique en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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b. Esté en situacion de alta en un cddigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social que
corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

c. No resulte excluido del ambito de aplicacidn de esta orden en virtud de lo dispuesto en
el articulo 10 y cumpla los requisitos que adicionalmente se establecen en el articulo 11.

3. Que, con anterioridad a la contratacion objeto de subvencion, la entidad haya presentado
oferta de empleo, preferentemente a través de la herramienta emple@, en los centros de
empleo del SEXPE o en los Puntos de Orientacidn Profesional y Prospeccidon de Extremadura
(red POPPEX), para el puesto de trabajo a cubrir con la contratacion objeto de subvencion,
que se formalizard segun lo establecido en el articulo 11 de esta norma sobre contratos
subvencionables y personas destinatarias de las ayudas.

Articulo 10. Exclusiones.
1. Quedan excluidos de las ayudas reguladas en el presente capitulo los siguientes supuestos:

a. Las contrataciones con personas que no hayan iniciado un itinerario personalizado de
empleo en el Servicio Extremefio Publico de Empleo o en entidades colaboradoras en los
365 dias anteriores al contrato objeto de subvencion.

b. Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

c. Los contratos formativos establecidos en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores:
Contratos de trabajo en practicas y contratos para la formacion y el aprendizaje.

d. Contratos de interinidad.

e. Los contratos temporales celebrados con personas trabajadoras en situacidén de exclu-
sion social por empresas de insercion.

f. Las contrataciones que afecten a conyuge, ascendientes, descendientes y demas parien-
tes, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, de

10 Personas trabajadoras auténomas solicitantes.

20 Las personas asociadas de todas aquellas entidades sin personalidad juridica solici-
tantes.

30 Administradores/as, apoderados/as, miembros de los drganos de administracion y
cargos de direccion de entidades con personalidad juridica, asi como aquellas per-
sonas que, de forma individual o conjunta con otros familiares hasta segundo grado



D O E NUMERO 228 55887
Viernes 26 de noviembre de 2021

por consanguinidad o afinidad, posea/n, al menos, una tercera parte del capital so-
cial en dicha entidad.

g. Las contrataciones de las propias personas asociadas de todas aquellas entidades sin
personalidad juridica, asi como de los administradores/as, apoderados/as, miembros
de los drganos de administracion y cargos de direccion de entidades con personalidad
juridica. Igualmente, quedan excluidas las contrataciones de aquellas personas socias
que posean, al menos, una tercera parte del capital social en dicha entidad.

h. Contrataciones realizadas con quienes, en los 6 meses anteriores a la fecha de la contra-
tacion por la que se solicita subvencidn, hubiesen mantenido alguna relacién laboral en
la misma empresa, grupo de empresas 0 empresas con las que exista, o haya existido,
en ese periodo, evidente vinculacion, tal y como ésta se define en el apartado 2 de este
articulo.

i. Las contrataciones de personas que ostenten la condicion de personas asociada- traba-
jadora en empresas de economia social.

j. Las contrataciones de personas trabajadoras que, en los 6 meses anteriores a la fecha
de la contratacion por la que se solicita subvencion, hayan estado dados de alta como
Autédnomos Colaboradores o Auténomos Econdmicamente Dependientes de quien solici-
te la ayuda.

k. Las actuaciones encaminadas a la consecucion de la subvencion sin que se produzca
creacion real y efectiva de empleo.

l. Las empresas que hayan sido sancionadas por infracciones previstas en los articulos
16, 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto
refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, por un periodo de un afio,
a contar desde la fecha de la comisidn de la infraccion, aunque no hayan sido excluidas
en el acta de infraccion.

m. Las contrataciones efectuadas mediando la comisidén de cualquiera de las infracciones
previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

n. Las relaciones laborales derivadas de contratos de puesta a disposicion.
0. Las contrataciones efectuadas por las entidades pertenecientes al Sector Publico.

p. Las contrataciones por subrogacion.
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g. Las contrataciones realizadas por entidades que, obligadas segun el articulo 42.1 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su in-
clusion social, incumplan con la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo
existentes en la empresa para trabajadores con discapacidad.

2. A efectos de lo establecido en este capitulo, se entendera que existe vinculacion entre em-
presas siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Una participa directamente en el capital de la otra en un porcentaje igual o superior al
25 por 100.

b. Si en dichas empresas, cualquiera de las personas socias, miembros del Consejo de
Administracion o sus parientes, que posean una participacion en las mismas igual o
superior al 25 por 100, o ejerzan funciones de direccion y gerencia de la sociedad cual-
quiera de ellos, sean familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive.

c. Personas trabajadoras autonomas y entidades sin personalidad juridica, cuando entre
cualquiera de los titulares, socios o comuneros, tanto de una como de otra, exista vin-
culo de consanguinidad o afinidad hasta segundo grado, siempre y cuando desarrollen
actividades analogas o complementarias segun el grupo CNAE y la contratacion se efec-
tle en la misma localidad.

d. Empresas a las que la entidad solicitante de la subvencidén haya sucedido en virtud de
lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que
inicialmente se solicita subvencion como aquellas contrataciones que se realicen para sus-
tituir a la misma.

Articulo 11. Contratos subvencionables y personas destinatarias de las ayudas.

1. Podran ser objeto de subvencidn los contratos eventuales por circunstancias de la produc-
cion y los contratos por obra y servicio determinado, a jornada completa y con una dura-
cion de seis meses.

2. Seran subvencionables las contrataciones realizadas con personas trabajadoras desem-
pleadas que en el momento de la contratacion estén inscritas como demandantes de em-
pleo en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y carezcan de ocupacion laboral segun
informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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3. Las personas objeto de subvencion, a fecha de inicio de la contratacion, deben ser menores
de 30 afios y tener titulacion universitaria o de Formacion Profesional.

4. Con anterioridad a la contratacion, la persona objeto de subvencién tendra que haber ini-
ciado un itinerario personalizado de empleo en los Ultimos 365 dias en el Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo o en entidades colaboradoras.

5. Los contratos deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial y comunicarse al Servicio
Publico de Empleo a través de la aplicacion informatica CONTRAT@.

6. Los requisitos regulados en este articulo afectaran, tanto a la contratacién por la que ini-
cialmente se solicita subvencion como aquellas contrataciones que se realicen para susti-
tuir a la misma.

Articulo 12. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberdn cumplir ademas de las obligaciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, las siguientes:

1. Mantener la contratacion objeto de subvencidn durante un periodo minimo de seis meses,
contados a partir de la fecha de alta.

Para el cumplimiento de la obligacion del parrafo anterior, en el supuesto de extincidn del
contrato de trabajo de la persona objeto de subvencion o suspension de la relacion laboral,
por cualquiera de los motivos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, la entidad
beneficiaria deberd proceder a la sustitucion de la misma conforme a lo dispuesto en el
articulo 13 del presente capitulo. Si dicha circunstancia se produce en el Ultimo mes del
periodo de obligaciones, este periodo de seis meses se vera incrementado en el mismo
numero de dias necesarios para efectuar la sustitucion.

2. Mantener la jornada laboral a tiempo completo durante un periodo minimo de seis meses,
contados a partir de la fecha de alta.

3. A los efectos de esta orden, Unicamente se admitird la reduccion de la jornada cuando esta
se produzca en el ejercicio de los derechos individuales de las personas trabajadoras pre-
vistos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Mantener a la persona trabajadora en codigos de cuenta de cotizacion adscritos a la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, durante un periodo minimo de seis meses, contados
a partir de la fecha de alta.
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5. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencion vy, en su caso,
a la representacion legal de las mismas, de dicha circunstancia.

6. Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

7. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo
de quince dias, cualquier incidencia y/o variacion que pudieran afectar a los requisitos
necesarios para la consecucion de la subvencidn o al cumplimiento de las obligaciones es-
tablecidas tanto en la presente norma como en la resolucion de concesion.

8. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacion o publicacion de su
otorgamiento, la obtencidén de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos
que financien, total o parcialmente, la contratacion subvencionada.

Articulo 13. Sustitucion de personas trabajadoras subvencionadas.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion de mantener la contratacion establecida en
el articulo 12.1 de la presente orden, en el supuesto de extincion del contrato de trabajo o
suspension en cualquiera de sus modalidades, la empresa solicitante de la subvencion esta
obligada a cubrir la vacante de acuerdo con los requisitos y las obligaciones previstas en el
presente capitulo, y, en su caso, en la resolucion de concesion, asi como con las siguientes
condiciones:

a. El plazo para realizar la sustitucidon sera de quince dias a contar desde la fecha de baja
en Seguridad Social de la persona trabajadora o desde la fecha de suspension del con-
trato de trabajo.

b. La duracién del nuevo contrato sera, en caso de extincion, como minimo la del tiempo
que reste hasta completar la duraciéon subvencionada de seis meses. En caso de suspen-
sion de la relacion laboral, la duracion sera igual al tiempo que dure dicha suspension,
permitiéndose en este caso la utilizacion del contrato de interinidad para la sustitucion.

c. Las personas sustitutas deben cumplir los mismos requisitos de titulacion y grupo de
cotizacion que la personas sustituida y haber iniciado un itinerario personalizado de
empleo en los 365 dias anteriores a la contratacion. Si no se cumple lo anterior, no se
concederad la ayuda, o si esta se ha concedido, serd motivo de revocacion de la misma.

d. En el plazo de 15 dias siguientes a la contratacion de la persona trabajadora sustituta,
la empresa debera comunicar al drgano gestor dicha incidencia, aportando, ademas, los
siguientes documentos:
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— Anexo de comunicacion de sustitucion de personas trabajadoras debidamente cum-
plimentado.

— Copia del documento de baja en la Seguridad Social de la persona sustituida en for-
mato electrdonico (pdf), salvo que haya prestado su autorizacion para su consulta de
oficio a través de la vida laboral.

— Copia de la comunicacion del contrato/s de trabajo de la persona trabajadora sustitu-
ta al correspondiente Servicio Publico de Empleo, siempre que la entidad solicitante
no se hubiese opuesto a su consulta de oficio por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo marcando la casilla correspondiente en el anexo de solicitud.

Articulo 14. Cuantia de las ayudas.

1. Las cuantias se establecen en funcidén del grupo de cotizacién en el que se encuadre la
persona objeto de subvencion.

2. Se establecen las siguientes cuantias:

a. 11.500 euros para las contrataciones que se encuadren en el grupo de cotizacion 1 de
la Seguridad Social.

b. 9.500 euros para las contrataciones que se encuadren en el grupo de cotizacion 2 de la
Seguridad Social.

c. 8.650 euros para las contrataciones que se encuadren en los restantes grupos de coti-
zacion de la Seguridad Social.

Articulo 15. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, se efectuara en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta por
tratarse de una subvencion destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo,
mediante la incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales
dificultades de insercidn. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que
llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un
orden de prelacidn en la concesidn de las ayudas justifican el régimen de concesion directa.

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones vendra precedido de una con-
vocatoria aprobada por resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Con-
sejeria competente en materia de empleo y publicada en el Portal de Subvenciones de la
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Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Portal Electrénico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana.

3. La convocatoria y su extracto deberan ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme a lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. En la resolucién de la convocatoria se determinaran las apli-
caciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para
su periodo de vigencia, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibilidades
presupuestarias. Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario, y no
procederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se deberd proceder a declarar
terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del drgano competente
para la aprobacion de la convocatoria a que se refiere el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, el cual sera objeto de publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente
presentadas.

Articulo 16. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de conce-
sion de estas ayudas, en su justificacion, seguimiento y en los posibles procedimientos de
reintegro que se puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para
la gestion de las ayudas, se realizaran a través de los medios electronicos habilitados a tal
efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizard mediante
publicacion en la sede electronica del 6rgano concedente, surtiendo ésta todos los efectos
de notificacion practicada mediante comparecencia en sede electronica de la Junta de Ex-
tremadura de la parte interesada, entendiéndose practicadas desde el momento en que
se produzca el acceso a su contenido. Complementariamente a la notificacion practicada
por el sistema establecido en el parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos, la
entidad solicitante recibird un aviso en la direccion de correo electrénico que conste en la
solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara que se ha producido una notificacion
a cuyo contenido podrd acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la web
https://sede.gobex.es/SEDE/.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacion a través de medios no electrdnicos.
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4. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

5. Las entidades solicitantes podran consultar en todo momento el estado del expediente ad-
ministrativo a través de la sede electrénica.

Articulo 17. Identificacion y firma de las entidades solicitantes.

1. Las entidades solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquiera de
los sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electréonicos son los establecidos en
el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La representacion de la entidad solicitante deberd disponer de certificado digital o DNI
electrénico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electrénica para la cum-
plimentacidn y tramitacidn de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrénico deben
estar correctamente configurados y validados para su uso en sede electroénica.

Articulo 18. Solicitud y documentacion.
1. Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacion realizada

2. Las solicitudes de las ayudas reguladas en la presente orden se presentaran obligatoria-
mente mediante el anexo de solicitud, debidamente cumplimentado y que estara disponi-
ble en la web https://sede.gobex.es/SEDE/. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 20 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, las entidades interesadas podran
disponer de la informacion relativa a la ayuda a través del Portal de Ciudadano de la Junta
de Extremadura.

3. La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos sus
extremos, vendra acompafiada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

a. En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solici-
tante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando
la casilla correspondiente en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a
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su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por
el érgano gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en
el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho codigo, la entidad debera aportar el
documento de representacion.

b. En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empre-
sas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin
personalidad juridica copia del documento de constitucion y posibles modificaciones de
la misma, en formato electrdnico (pdf).

c. Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a
la vida laboral de la persona trabajadora por la que se solicita la subvencidén cuando se
oponga expresamente en el anexo de solicitud a que sea consultado de oficio, en forma-
to electrdnico (pdf).

d. Comunicacion de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencidn,
en formato electrénico (pdf), cuando se oponga expresamente en el anexo de solicitud
a que sean consultadas de oficio.

e. Titulo universitario o de formacion profesional de la persona contratada objeto de sub-
vencion, cuando se oponga expresamente en el anexo de solicitud a que sea consultado
de oficio, en formato electronico (pdf).

f. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electronico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

g. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), cuando se
oponga expresamente en el anexo de solicitud a que el 6rgano instructor recabe de ofi-
cio esos datos.

h. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electrénico (pdf),
cuando se oponga expresamente en el anexo de solicitud a que el dérgano instructor
recabe de oficio esos datos.

4. La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una perso-
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na fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en
virtud de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

5. En virtud del articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados no tendran
que aportar aquellos documentos necesarios en el procedimiento, que ya obren en poder
de la Administracion, debiendo cumplimentar el correspondiente apartado del formulario
solicitud, indicando, en qué momento y ante qué drgano administrativo presentd tales do-
cumentos.

Articulo 19. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacién de la convoca-
toria y durante el periodo de vigencia que se establezca en la misma, que no sera inferior
a un mes ni superior a un afio, contados a partir del dia siguiente al que se publique en
el Diario Oficial de Extremadura la convocatoria y el extracto de la misma, conforme a lo
previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

2. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberan soli-
citar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de
la contratacion.

3. La convocatoria podra habilitar un plazo extraordinario para la presentacion de solicitudes
relativas a contrataciones anteriores al plazo de vigencia la convocatoria y que no hayan
sido objeto de solicitud.

4. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las solicitudes, en modelo normalizado acompafiadas de la documentacion establecida en
el articulo anterior, se presentaran en la web https://sede.gobex.es/SEDE/ y se dirigiran a
la Consejeria con competencias en materia de empleo.

La informacion referente a la tramitacion del procedimiento también podra ser consultada
a través del Portal Ciudadano de la Junta de Extremadura que se encuentra ubicado en la
direccion de internet: http://ciudadano.juntaex.es.
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6. En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, lo cual se
especificara en la resolucion de convocatoria, la solicitud deberd presentarse de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un

Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el 4m-
bito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 20. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes seran presentadas de conformidad con el procedimiento que se describe en
este articulo y el plazo que se establece en el articulo anterior.

Presentacion de la solicitud de la ayuda:

a. El solicitante debe cumplimentar el formulario de solicitud de la ayuda, disponible en
la web https://sede.gobex.es/SEDE/, con la informacion requerida y adjuntar los docu-
mentos que correspondan.

b. La solicitud debe completarse mediante la firma electrdnica del solicitante o su repre-
sentante.

c. La presentacion de la solicitud solo producira efectos ante la Administracion una vez sea
registrada por el solicitante o su representante a través del registro electrdnico habilita-
do al efecto.

2. Si la solicitud se presentara presencialmente, se requerira al interesado para que la subsa-
ne a través de su presentacion electrénica.

3. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electrdnico,
y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que el usuario resulte infor-
mado de esta circunstancia.

En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias técnicas
que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corres-
ponda, y hasta que el problema se solucione, el drgano gestor de la ayuda mediante reso-
lucion publicada en la sede electronica, podra determinar una ampliacion de los plazos no
vencidos, segln lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Articulo 21. Subsanacion de solicitudes.

1. Cuando la solicitud no retna los requisitos establecidos o no se acompafien los documentos
exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo maximo de 10 dias subsane la falta
0 acompafie los documentos preceptivos a través de la sede electronica, con la advertencia
de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, de conformidad con el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre previa resolucion, que debera ser dictada
en virtud de lo establecido en los articulos 21 y 42 del mismo texto legal.

2. En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, lo cual se
especificara en la resolucidén de convocatoria, las subsanaciones de las solicitudes deberan
presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el ambito de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 22. Instruccion, resolucion y pago.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera
a la Direccion General competente en materia de fomento de empleo, a través del Servicio
de Fomento del Empleo, quienes podran realizar, de oficio, cuantas actuaciones estimen
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere esta orden corres-
ponde a la Direccidén Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a propuesta del
drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion de la compe-
tencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. Dentro de cada convocatoria el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion pro-
cedente serd de cuatro meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.
Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

4. El abono de la subvencion se realizard en un pago Unico, por el importe total de la ayuda
concedida, una vez dictada la resolucion de concesion.
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5. Las resoluciones de concesion, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporaran,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetar-
se la entidad beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de
los datos facilitados por la misma.

6. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad
civil, Unién Temporal de Empresas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, o
cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado, sin personalidad juridica,
la resolucion de concesion de la ayuda contendra los porcentajes de participacion de las
personas integrantes en la entidad beneficiaria, en funcidn de los cuales participaran en los
derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La mencionada participa-
cion sera la que hayan declarado las y los miembros de la entidad beneficiaria en el anexo
de solicitud de subvencidn.

7. La resolucion de concesion se dictara teniendo en cuenta las caracteristicas de la contrata-
cion existente en el momento de dictar la misma.

Articulo 23. Deber de comunicacion en el supuesto de sucesion empresarial.

1. En el supuesto de sucesion empresarial, contemplado en el articulo 44 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, la entidad beneficiaria, o solicitante en su caso, deberd comunicar a la
Direccion General competente en materia de fomento del empleo, en un plazo no superior
a 30 dias a contar desde la fecha de alta de la persona contratada con la persona o entidad
cesionaria, pudiendo optar por:

a) Renunciar a la subvencion concedida y, en su caso, reintegrar la ayuda percibida incre-
mentada con los intereses de demora devengados, o, en su caso, desistir de la solicitud
presentada si la persona o entidad cesionaria no reune los requisitos para ser beneficia-
ria de esta subvencion.

b) Acreditar la subrogacion de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones deriva-
das de la subvencidn, la cual deberd declarar de forma responsable que es conocedora
de la ayuda obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente y que acepta sucederle en
su posicion juridica respecto de la Consejeria de Educacion y Empleo, comprometién-
dose al mantenimiento de los contratos objeto de la ayuda por el tiempo restante para
cumplir el minimo exigido en la normativa reguladora, asi como al resto de obligaciones
formales y de reintegro.

Para ello, debera presentar el anexo de comunicacién de la sucesién empresarial al que
acompanfiara la documentacion que se indica en el mismo.
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2. Cumplida en tiempo y forma la comunicacién de la sucesion, en el plazo de un mes desde
la recepcion de la misma, se dictara por el 6rgano competente resolucidn estimando o de-
negando el cambio de titularidad del expediente de subvencion.

3. Enlos casos en los que se deniegue el cambio de titularidad o se constate el incumplimiento
de la entidad solicitante o, en su caso, beneficiaria, de la obligacion de comunicacion y/o de
acreditacion documental, se dejara sin efecto la solicitud de subvencion presentada o, en
su caso, se iniciara el procedimiento de reintegro de la ayuda percibida.

Articulo 24. Incidencias.

El érgano competente para la concesion de las ayudas contempladas en la presente orden
resolvera todas aquellas incidencias que se produzcan durante la tramitacion de la solicitud
de subvencion, asi como con posterioridad a su concesion.

Articulo 25. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente orden o en la resolucion
de concesion dara lugar a la revocacion de la resolucion de concesion, al reintegro de las
cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora. Igualmente seran causas de
reintegro las establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Serd asimismo causa de incumplimiento, si durante el periodo de mantenimiento del con-
trato objeto de subvencion la empresa es objeto de cualquiera de las sanciones previstas
en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

2. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 12 tendra como conse-
cuencia el reintegro total del importe de la subvencion percibida y la exigencia del interés
de demora que corresponda.

3. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 12 podra suponer el reintegro parcial, que conllevara una mo-
dulacion de acuerdo con el principio de proporcionalidad, siempre y cuando se acredite
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de los compromisos adquiridos,
aproximandose de modo significativo al cumplimiento total, y conforme a los siguientes
criterios:

a. Cuando exista comunicacion previa del incumplimiento, por parte de la entidad bene-
ficiaria, se aplicara modulacion en el reintegro siempre que dicho incumplimiento se
produzca una vez superado el 50 % del periodo de obligaciones.
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b. En el supuesto de no comunicacion previa del incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria, se aplicard modulacion en el reintegro siempre que dicho incumplimiento
se produzca una vez superado el 70 % del periodo de obligaciones.

c. La cuantia a reintegrar sera calculada, para el caso de las letras a y b, en funcion de los
dias que transcurran desde la fecha de incumplimiento y hasta la fecha de fin de obliga-
ciones.

Articulo 26. Procedimiento de revocacion y reintegro de subvenciones.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano
que concedio la subvencion, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden supe-
rior, a peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia. También se iniciaré como conse-
cuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion General de la Junta de
Extremadura, se regira por lo dispuesto en el titulo III, capitulo II, “Del procedimiento de
reintegro”, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. El acuerdo de inicio sera notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de diez
dias habiles para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

3. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara al obligado al reintegro, las obliga-
ciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo
48.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actua-
ciones hasta su terminacién y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las ac-
tuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La declaracidon de caducidad del
procedimiento no impedira la iniciacion de un nuevo procedimiento de reintegro mientras
la obligacién no haya prescrito.

5. La resolucion del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

6. La liquidacion de los intereses se realizara en la misma resolucidn en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el estable-
cido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura.
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7. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucidon voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracion, el 6rgano concedente de la subvencidn calculara y exigira pos-
teriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda PUblica de Extremadura sin el incremento del 25%, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte de la persona beneficiaria.

Articulo 27. Control de las ayudas.

1. Corresponderd a la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a
cabo la funcién de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y segui-
miento del presente programa.

Para este fin la entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones que
reglamentariamente correspondan.

Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicion de
la Consejeria competente en materia de empleo, incluso la contratacion con terceros y la
colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones de control financiero
de la Intervencidon General y de los 6rganos competentes de las instituciones comunitarias
en relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacion y presentando la documen-
tacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del control que
compete a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 28. Informacion y publicidad.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito presupuestario
al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencidn, y de
existir financiacion con cargo a los Fondos de la Union Europea, las menciones de identifica-
cion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion, todo
ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de publi-
cidad en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme a lo establecido en el
articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Tanto el extracto de la convocatoria, como la convocatoria en si, seran publicadas en el Diario
Oficial de Extremadura. La Base de Datos Nacional de Subvenciones dard traslado a dicho
diario del extracto de la convocatoria para su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Con independencia de lo anterior se publicara la informacién tanto en la web www.extre-
maduratrabaja.net como en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacién Ciu-
dadana de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21
de mayo. Dicho portal se encuentra a disposicion de los interesados en la sede corporativa:
http://sede.juntaex.es

Articulo 29. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta dispo-
sicion, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la
citada normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como
a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automati-
zado, incluida la elaboracidon de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden
presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o
bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es)”.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, en el ambito de sus
competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y
desarrollo de las normas contenidas en la presente orden.
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2. Los modelos de anexo recogidos en la presente orden podran ser modificados por Resolu-
cion de la persona que ejerza las funciones de la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

Disposicion final segunda. Normativa aplicable

Las subvenciones a que se refiere esta orden se regularan, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de Devolucidn de Subvenciones,
en cuanto no se opone a la misma, y hasta la entrada en vigor de las normas que puedan
dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 19 de noviembre de 2021.

La Consejera de Educacion y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA PROGRAMA DE .
Sl PIlClo N9 i ACOMPANAMIENTO HACIA EL EMPLEO ESTABLE DE JUNTA DE
PERSONAS JOVENES TITULADAS EN LA COMUNIDAD
P6020 AUTONOMA DE EXTREMADURA EXT REMADURA .
RUE (REGISTRO UNICO DE EXPEDIENTES) (A rellenar por la Administracén) SELLO DE REGISTRO  (Sellar en el interior del recuadro)

| | JUNTA DE EXTREMADURA
REGISTRO UNICO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

NIF/NIE Primer Apellido / Razén social Segundo Apellido Nombre

Domicilio

Pais Provincia Municipio Cad. postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Nam. Ndmero Cal.ndm.
‘B|OQ- ‘ ‘Portal HESC- ‘ ‘Planta ‘I‘Dta. ‘ ‘Complemento domicilio / Domicilio extranjero ‘

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION
D Notificacion electrénica por comparecencia en la Sede electrénica.

* Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica) ‘ ‘
Pais Provincia Municipio Cod. postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Nam. NUmero  Cal.nim.
Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio / Domicilio

3. REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Primer Apellido / Razén social Segundo Apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electronica)

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad

Epigrafe .LA.E.

(*) Aviso Importante: Las casillas anteriores deberan ser cumplimentadas conforme al formato indicado en el documento 'Codigos_I|AE.pdf' que se
encuentra disponible en Portal Ciudadano (https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/6020), en la pestafia mas informacién.

*  GOBIERNO  MINISTERIO OF EHRLEQ TATAL
3 DEESPANA DETI o
'Y

VECoNOMIA SOCIAL S E P E

Servicio Extremeiio
Pablico de Empleo

(> SEXPE E %



DOE .2
Viernes 26 de noviembre de 2021

55905

AUTONOMA DE EXTREMADURA

5. REPRESENTANTEI/S LEGALI/ES
Representacion Mancomunada: D Si D No
5.1. DATOS DEL/LOS REPRESENTANTEI/S LEGALIES

DAdjunta el poder de representacién en formato pdf.

- SOLICITUD DE SUBVENCION PARA PROGRAMA DE
IO N9 i) ACOMPANAMIENTO HACIA EL EMPLEO ESTABLE DE
=1:{0p.J)]0| PERSONAS JOVENES TITULADAS EN LA COMUNIDAD

JUNTA DE

EXTREMADURA

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

DAdjunta el poder de representacion en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

DAdjunta el poder de representacion en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

DAdjunta el poder de representacion en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

DAdjunta el poder de representacion en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
‘Teléfono ‘ CSV de los poderes notariales (1)

DAdjunta el poder de representacion en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

(1) los poderes notariales con CSV estéan vigentes desde 05/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento adjunto.
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6. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD SIN
PERSONALIDAD JURIDICA

% participacion .
Nombre y apellidos o razén social NIF en laempresa Teléfono

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LAIS PERSONA/S POR LOS QUE
SOLICITA LA SUBVENCION

Provincia Municipio Cad. postal Tipo via
Nombre via publica Tipo Num. NUmero Cal.nim. Blog.
Portal Esc. Planta  Pta. Complemento domicilio

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA

Indique si la cuenta bancaria, arriba indicada, se encuentra dada de alta en el registro de altas de terceros de la Junta de Extremadura:
[ ]si.

D NO. Deberé aportar documento de “Alta de Terceros” debidamente cumplimentado. O realizar el alta utilizando el tramite alta de terceros disponible
en esta Sede electrénica.

IBAN
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9. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE
BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA
1. Que en aplicacién de lo dispuesto enla Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o
delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en cualquier procedimiento, ni

se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni esta sujeta a intervencién judicial, ni ha sido
inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

¢) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad solicitante, no se
encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
f) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
ley 6/2011, de 23 de marzo o la Ley General Tributaria.

h) Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

2. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamentos (UE) 1407/2013 y 1408/2013, de 18 de diciembre):

NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Gltimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos anteriores) para este o
cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a continuacién durante los
ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ESTADO

ORGANISMO TIPO DE AYUDA | COD. EXPEDIENTE IMPORTE TRAMITACION (1)

(3 SEXPE

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA
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10. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA QUE NO INCURRE EN NINGUNA DE LAS EXCLUSIONES RECOGIDAS EN LA ORDEN QUE REGULA EL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO HACIA EL EMPLEO ESTABLE DE PERSONAS JOVENES TITULADAS EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA

a.- Que no ha sido sancionada por infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que
aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, por un periodo de un afio, a contar desde la fecha de la comisién de la
infraccién, aunque no hayan sido excluidas en el acta de infraccion.

b.- Que la contratacién objeto de subvencion no se ha realizado cometiendo alguna de las infracciones previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

c.- Que, tratdndose de una entidad obligada segun el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, cumple con la obligacién de reserva del 2%
de los puestos de trabajo existentes en la empresa para trabajadores con discapacidad.

d.- Que la persona por cuyo contrato se solicita subvencion no ha mantenido relacion laboral en los seis anteriores a la fecha de contratacion en la
misma empresa, grupo de empresas o empresas con las que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacion.

e.- Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas publicas para la misma o analoga finalidad, percibidas de ésta u otras administraciones
publicas, salvo bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social.

f.- Que el importe de la subvencién no supera, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, el coste salarial
anual correspondiente al contrato cuya subvencion se solicita.

11. DECLARACION DE LA ENTIDAD.

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le
pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1.- Mantener la contratacion objeto de subvencién durante un periodo minimo de seis meses, contados a partir de la fecha de alta.

2.- Mantener la jornada laboral a tiempo completo durante un periodo minimo de seis meses, contados a partir de la fecha de alta.

3.- Mantener a la persona trabajadora en c6digos de cuenta de cotizacién adscritos a la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante un periodo
minimo de seis meses, contados a partir de la fecha de alta.

4.- Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencién y, en su caso, a la representacion legal de las mismas, de dicha
circunstancia.

5.- Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

6.- Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de quince dias, cualquier incidencia y/o variacién que
pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecucién de la subvencién o al cumplimiento de las obligaciones establecidas tanto en la
presente norma como en la resolucién de concesion.

7.- Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacién o publicacién de su otorgamiento, la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos publicos que financien, total o parcialmente, la contratacién subvencionada.

8.- Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las entidades beneficiarias habran de cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter
general por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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12. COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION

12.1. VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/O DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracién competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la
potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente
la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicién
adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

12.2. OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ()RQANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO
RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran recabar o verificar los datos que a
continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicién a que la Direccién General de Calidad en el Empleo efectte dicha comprobacién, debera ejercitar la
oposicion por tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su situacion personal, quedando condicionada la tramitacion del procedimiento a la
aportacion, por su parte, de la documentacién actualizada que acredita el cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion, por los motivos derivados de
mi situacién personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacion de los contratos del trabajador por el que se solicita subvencion, por los motivos
derivados de su situacion personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando la comunicacién del contrato del trabajador por el que se solicita subvencion.

D Declara que la persona contratada Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el informe relativo a los datos de su vida laboral, tanto para la
tramitacion de la ayuda como para el control de las obligaciones: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando informe de la vida laboral del trabajador por el que se solicita subvencion.

Declara que la persona contratada Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la informacion relativa al titulo universitario o de formacion profesional:
(Especificar motivo a continuacion)

Aportando el titulo universitario o de formacién profesional.

Se opone a que el SEXPE se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, por los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a
continuacion)

Aportando certificado que acredita que la empresa solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Se opone a que el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, solicite y recabe de otros organismos publicos los datos que acrediten que
los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, por los motivos derivados de su
situacion personal: (Explicar motivo a continuacion)

Aportando certificados que acreditan que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma

Se opone a que el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Tesoreria
General de la Seguridad Social los datos que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, por
los motivos derivados de su situacién personal: (Explicar motivo a continuacién)

Aportando certificados que acreditan que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
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12.3. AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS
CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

DAutoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria los datos que acrediten que el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

D No Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que acrediten que el solicitante
se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

Aporta certificado expedido por la AEAT que acredite que esta al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado.

DAutoriza a que desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria los datos que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la

D No autoriza a que desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria los datos que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Aporta certificado expedido por la AEAT que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

13. DATOS DEL TRABAJADOR

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

| H | | |
Domicilio

Pais Provincia Municipio Cad. postal

| | | |

Tipo via Nombre via publica Tipo Num. Ndmero Cal.nam.
| H H |

Blog. Portal  Esc. Planta  Pta. Complemento domicilio / Domicilio extranjero

13.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

13.2. DATOS DEL CONTRATO

Fecha del contrato temporal  Cédigo del contrato temporal

Fecha de inicio del itinerario  Fecha de presentacion de la
personalizado de empleo oferta de empleo

13.3. OTROS DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha de nacimiento SEXO TITULACION

14. DECLARACION RESPONSABLE DEL AUTONOMA/O O PROFESIONAL O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD:

La persona que suscribe esta solicitud, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos
los extremos que manifiesta, DECLARA que el trabajador contratado, y cuyos datos identificativos se sefialan en la presente solicitud, conoce y ha
recibido informacién de que su contratacién temporal ha sido objeto de solicitud de subvencién.
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CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE del Tratamiento El titular de la Consejeria de Educacién y Empleo.

) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacién, instruccién y comprobacién de la concesién de
FINALIDAD del Tratamiento subvenciones para para la contratacion de personas jovenes tituladas en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

LEGITIMACION del Tratamiento ~ La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es realizada en interés
publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art. 6.1 €) RGPD).

DESTINATARIOS de cesiones 0 No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
transferencias

DERECHOS de las personas Tiene derecho de Acceso, Rectificacion y Supresion de los datos, asi como otros que se describen en la informacion
interesadas adicional.

Puede consultar Informacién Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la ficha del Portal Ciudadano correspondiente a este tramite
(https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/6020) dentro de la pestafia ‘Mas informacién'.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO - (SEXPE)

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO
SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO

Cddigo identificacion DIR3: A11032944
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO DE COMUNICACION DE SUSTITUCION DE TRABAJADORES/AS
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO HACIA EL EMPLEO ESTABLE DE PERSONAS JOVENES TITULADAS EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DESTINADAS A SU FINANCIACION

Ne Expediente/RUE |

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre si es persona fisica)

N.I.F. ‘ Teléfono | Fax
Correo electrénico:

Domicilio:

C.P.: | Localidad: | Provincia

DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

Teléfono: Apellidos: Nombre:

Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DATOS DEL TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NIF

FECHA INICIO CONTRATO OBJETO DE
SUBVENCION

OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION

(SOLO MARCAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta esta solicitud

[] Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacidn de los contratos del trabajador por el que se solicita
subvencidn, por los motivos derivados de su situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando la comunicacion del contratos del trabajador por el que se solicita subvencién.

[] Declara que la persona la persona trabajadora sustituta, Se opone a que el SEXPE consulte su vida laboral, por los
motivos derivados de su situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando a vida laboral de la persona trabajadora sustituta por la que solicita subvencion.

[] Declara que la persona la persona trabajadora contratada se opone a que el SEXPE solicite y recabe la informacién
relativa al titulo universitario o de Formacién Profesional, por los motivos derivados de su situacidn personal:

(Especificar motivo a continuacion)

Aportando el titulo universitario o de formacion profesional de la persona trabajadora sustituta por la que solicita

subvencion

DIRECCCION GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Avenida de la Hispanidad, n2 6. 10002 —Caceres.

Cddigo de identificacion: A11032944
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DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUTA Y DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE SOBRE EL ACCESO A SUS
DATOS LABORALES
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO HACIA EL EMPLEO ESTABLE DE PERSONAS JOVENES TITULADAS EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DESTINADAS A SU
FINANCIACION

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

TELEFONO MOVIL

CORREOQ ELECTRONICO

NIF
O MUJER
SEXO O HOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO
FECHA INICIO CONTRATO
OBJETO DE SUBVENCION
CODIGO DE CONTRATO
TITULACION O TITULACION UNIVERSITARIA
O TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL

FECHA INICIO ITINERARIO
PERSONALIZADO DE EMPLEO

FECHA PRESENTACION
OFERTA EMPLEO

La persona que suscribe esta solicitud, haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que
manifiesta, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la persona trabajadora contratada, y cuyos datos identificativos arriba
seflalados conoce y ha recibido informacién de que su contratacidn ha sido objeto de solicitud de subvencidn.

Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | El titular de la Consejeria de Educacién y Empleo

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn, instrucciéon y comprobacion de la concesion de
FINALIDAD DEL TRATAMIENTO subvenciones para para la contratacion de personas jévenes tituladas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es realizada en

LE: DEL E
GITIMACION TRATAMIENTO interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art. 6.1 ) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
TRANSFERENCIAS

Tiene derecho de Acceso, Rectificacion y Supresion de los datos, asi como otros que se describen en la
informacion

adicional.

Puede consultar Informacion Adicional y detallada sobre Proteccidn de Datos en la ficha del Portal Ciudadano correspondiente a este tramite
(https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/6020) dentro de la pestafia 'Mds informacion'.

DERECHOS DE LAS PERSONA
INTERESADAS
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® SEXPE E
ANEXO: COMUNICACION DE SUCESION EMPRESARIAL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO HACIA EL EMPLEO ESTABLE DE PERSONAS JOVENES TITULADAS EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DESTINADAS A SU
FINANCIACION

[J Solicitado.

Ne E diente: Estado:
Xpediente Stado [] Concedido

DATOS DE LA ENTIDAD CESIONARIA QUE COMUNICA LA SUCESION EMPRESARIAL

Nombre o razdn social

N.LF. | Teléfono

Correo electrénico

Domicilio Social

C.P. ‘ Localidad ‘ Provincia

Representante Legal ‘ DNI

Codigo seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal

Domicilio a efectos de notificaciones

C.P. ‘ Localidad ‘ Provincia
Teléfono ‘ Correo Electrénico
Actividad Econdmica ‘ Epigrafe IAE

Domicilio del centro de trabajo de la persona trabajadora objeto de subvenciéon

C.P. ‘ Localidad ‘ Provincia

ALTA DE TERCEROS. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO ENTIDAD CESIONARIA
Entidad bancaria que debe estar dada de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en caso contrario
proceder a ello a través de la sede electrdnica en el siguiente enlace: MODELO DE ALTA DE TERCEROS

Entidad Financiera:

IBAN Entidad Sucursal DC Ndmero cuenta

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Nombre o razdn social

N.I.F.

Representante legal | DNI

VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/O DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacién de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de
datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacién de los datos personales del solicitante en el caso en que
la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la
entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava
de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales

DIRECCCION GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMERNO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Avenida de la Hispanidad, n2 6. 10002 —Céceres.

Codigo de identificacion: A11032944
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DECLARACION DE LA ENTIDAD CESIONARIA

La entidad cesionaria SOLICITA:

Que, segun lo establecido en la Orden por la que se regula el programa de acompafiamiento hacia el empleo estable de personas

jovenes tituladas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras, LE SEA

CONCEDIDO EL CAMBIO DE TITULARIDAD de los expedientes arriba referenciados de la Entidad cedente, y a tal fin DECLARA:

1. Que esta facultada para obtener la condicion de beneficiaria de las ayudas aqui solicitadas y no se halla incursa en ninguna de
las circunstancias enumeradas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Que cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones y e incompatibilidades que establece dicha Orden.

Que conoce, acepta y asume los compromisos y obligaciones que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencién.

4. Que todos los datos facilitados son ciertos y que se compromete a aportar los justificantes necesarios para su comprobacién,
cumplir los requisitos de compromiso, aceptar, en su caso, las verificaciones que procedan, de acuerdo con las ayudas
solicitadas.

5. Que, en caso de solicitar ayudas cofinanciadas por fondos de la Unién Europea, declara su compromiso pleno de sometimiento
a las condiciones y requisitos contemplados por la normativa reguladora de dichos auxilios.

6. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre

O NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos
anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

O Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a
continuacién durante los ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD EXPEDIENTE IMPORTE ESTADO TRAMITACION (1)

CORIENCN gw:}gﬂl% SERHE ]UNTA DE EXTREMADURA
SEPE

¥ ECONOMIA SOCIAL
Consejeria de Educacion y Empleo

=
g
p

w

(1)  TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS

(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran recabar o verificar
los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicién a que la Direccion General de Calidad en el Empleo efectte dicha
comprobacion, debera ejercitar la oposicion por tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su situacion personal, quedando
condicionada la tramitacion del procedimiento a la aportacidn, por su parte, de la documentacidon actualizada que acredita el
cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud

[ Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacién del contrato del trabajador/a por los que se solicita subvencién, por los
motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)
Aportara en este caso el contrato del trabajador/a por los que se solicita subvencidn y su comunicacion.

[]  se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social, por
los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacién)
Aportara en este caso los certificados o informacion a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad.

[J  Seoponea que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Consejeria competente en materia de hacienda
de la Junta de Extremadura, por los motivos derivados de mi situacién personal: (Especificar motivo a continuacion)
Aportara en este caso certificado que acredita que la empresa solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

[J  Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral
de la entidad solicitante del cambio de titularidad del expediente, por los motivos derivados de mi situacidon personal: (Especificar
motivo a continuacién)

[]  Se opone a que el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, solicite y recabe de otros organismos publicos los datos que
acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad Auténoma,
por los motivos derivados de su situacion personal: (Especificar motivo a continuacion).

Aportara en este caso los certificados que acreditan que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma

[  Se opone a que el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por
la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social, por los motivos derivados de su situacion personal: (Explicar motivo a continuacion)

Aportara en este caso, los certificados que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social
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AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS CASILLAS)
(SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)
La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud

DE ESPANA DE TRABAJO
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[]  Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que acrediten que
el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

[ No Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria los datos que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado y aporta certificado expedido por
la AEAT que acredite que estd al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado.

[l Autoriza a que, desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria los datos que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda del Estado.

[] NO Autoriza a que desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria los datos que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda del Estado y aporta certificado expedido por la AEAT que acredite que estd al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
del Estado.

DECLARACION DE LA ENTIDAD CEDENTE

La entidad titular del expediente DECLARA la voluntad de transmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente
administrativo arriba referenciado a la nueva entidad beneficiaria de la subvencién.

DOCUMENTACION A APORTAR POR LAS ENTIDADES
] En caso de sociedad o entidad juridica, copia del documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracidn o nota simple del Registro Mercantil, siempre que no se aporte el cddigo seguro de verificacion.
[J Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiera la titularidad de la cedente.
[J  Documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencién, debidamente
firmados por la entidad y las personas trabajadoras y comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo.

[1 Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de subrogacién de
los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de expedicion de la misma, en el caso de que se
oponga a su consulta de oficio marcando la casilla correspondiente. El cambio de cuenta de cotizacién debera producirse
sin mediar dias respecto a la fecha de baja en la empresa cedente.

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Los abajo firmantes DECLARAN DE MANERA RESPONSABLE que son ciertos los datos que figuran respecto de cada entidad,
que disponen de la documentacion que acredita los datos mencionados, que los documentos referidos son los adecuados y
correctos para los fines que se pretenden y que cumplen todas las condiciones y requisitos que se establecen en la Orden
por la que se regula el programa de acompafiamiento hacia el empleo estable de personas jovenes tituladas en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras para ser beneficiarias de las subvenciones,
debiendo asumir, la nueva titular del expediente, los derechos y obligaciones que se deriven o puedan derivarse de la
concesion de la subvencion, asi como de la obligacion particular del mantenimiento de los puestos de trabajo por los que se
solicita subvencion, en el expediente afectado por el cambio de titularidad, hasta que finalice el periodo sefialado en la
resoluciéon de concesién.

Firma/s del/de los representante/s legal/es de la entidad cesionaria

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO El titular de la Consejeria de Educacién y Empleo

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn, instruccién y comprobacién de la concesion de
subvenciones para para la contratacidn de personas jévenes tituladas en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO | La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es realizada en
interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art. 6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

TRANSFERENCIAS

DERECHOS DE LAS PERSONA Tiene derecho de Acceso, Rectificacion y Supresion de los datos, asi como otros que se describen en la informacién
INTERESADAS adicional.

Puede consultar Informacién Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la ficha del Portal Ciudadano correspondiente a este tramite
(https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/6020) dentro de la pestafia 'Mas informacion'.




		2021-11-25T15:24:25+0100
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA-CIF S0611001I




