DECRETO 1/2021, DE 8 DE ENERO, POR EL QUE SE REGULA LA COMPOSICION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE CONCERTACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE EXTREMADURA

Nota: Este texto carece de valor juridico. Para consultar la version oficial y auténtica puede
acceder al fichero PDF del DOE.

Las sociedades mas modernas y avanzadas de la Union Europea se caracterizan y
distinguen por la institucionalizacion del dialogo social entre la Administracion Publica y
los agentes econdmicos y sociales, representados por las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas representativas, como mecanismo de participaciéon y de
construccion de politicas comunes a favor de la mejora global de la sociedad.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha experimentado una profunda
transformacion durante las ultimas décadas, fruto de su desarrollo econémico y de la
propia evolucion de la sociedad extremena.

La Constitucion Espanola, en su articulo 7, establece que los sindicatos de los
trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de
los intereses econdmicos y sociales que les son propios. Por otra parte, el articulo 9.2 de
la misma encomienda a los poderes publicos facilitar la participaciéon de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

El dialogo social llevado a cabo desde hace décadas en Extremadura forma parte ya de
nuestro patrimonio como Autonomia. Asimilado a nuestra identidad regional, su
reconocimiento en el articulo 7.4 del Estatuto de Autonomia de Extremadura como uno
de principios que deben regir la actuacién de los poderes publicos y su concrecion legal
dan testimonio de la voluntad inequivoca de dotar de relevancia y participacion a los
principales componentes del mismo, los agentes sociales y econdémicos mas
representativos, asi como de contribuir con la mas amplia suma de esfuerzos al
desarrollo y progreso de Extremadura. Por ello el didlogo social se ha constituido como
un activo democratico imprescindible en el proceso de modernizacién de la region.

Merced a la concertacion social, la Administracion autondmica y las organizaciones
sindicales y empresariales han alcanzado numerosos consensos en ambitos diversos,
todos ellos con una trascendencia indiscutible y con resultados muy apreciables en
materia de estabilidad social y convergencia social y econémica. De esta manera, el
dialogo social se constituye como una potente herramienta de fortalecimiento de nuestra
Comunidad.

Mediante la Ley 3/2003, de 13 de marzo, sobre participacion institucional de los agentes
sociales mas representativos, se configura el marco de participacién de los agentes
sociales mas representativos en la Comunidad Auténoma, en instituciones publicas y
organos de participaciéon y asesoramiento socioecondmicos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

En su articulo 7 se procede a la creacion del Consejo de Concertacion Social y
Econdmica de Extremadura como maximo o6rgano de encuentro, concertacion vy
participacion institucional de las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales
mas representativas y la Junta de Extremadura.
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El Consejo de Concertacion Social y Econdmica de Extremadura se conceptua en la
referida ley como un érgano permanente de encuentro, de caracter tripartito, a través del
cual se canaliza el ejercicio de la participacion institucional, como expresion del dialogo
social y para el fomento del mismo, en cuanto factor de cohesién social y progreso
econdmico de Extremadura, disponiendo que su composicion y régimen de
funcionamiento, asi como el alcance y la determinacién de sus funciones se
determinaran reglamentariamente.

El presente decreto se dicta con el objeto de reforzar e institucionalizar el didlogo social y
la participacion permanente de los agentes sociales al mas alto nivel, y crear un marco
institucional duradero que sirva asimismo, para implantar la composicion organica asi
como la organizacion y el funcionamiento de la instituciéon, de modo que queden fijados
con la suficiente seguridad juridica y garantias las reglas basicas que encaucen al mayor
nivel el didlogo tripartito y la concertacion social en Extremadura.

En la elaboracion del presente decreto se han tenido en cuenta las disposiciones de la
Ley 8/2011, 23 de marzo, de lgualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura y de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Por todo lo expuesto, a propuesta de la Presidencia de la Junta de Extremadura, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
de acuerdo con la Comision Juridica de Extremadura y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 8 de enero de 2021,

DISPONGO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto la regulacion de la composicion, competencias y
régimen de organizacién y funcionamiento del Consejo de Concertacién Social y
Econdmica de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley
3/2003, de 13 de marzo, sobre participacién institucional de los agentes sociales mas
representativos.

Articulo 2. Naturaleza y finalidad.

1. El Consejo de Concertacion Social y Econdmica de Extremadura, en adelante el
Consejo, es el maximo 6rgano de encuentro, concertacion y participacion institucional de
las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas y la
Junta de Extremadura, estando adscrito a la Presidencia de la Junta de Extremadura.

2. El Consejo es el 6rgano permanente de encuentro, de caracter tripartito, a través del

cual se canaliza el ejercicio de la participacion institucional, como expresién del dialogo
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social y para el fomento del mismo, en cuanto factor de cohesién social y progreso
econdmico de Extremadura.

Articulo 3. Régimen juridico.

El Consejo se regira por lo dispuesto en la Ley 3/2003, de 13 de marzo, en el presente
decreto y en las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Articulo 4. Funciones.

Para el ejercicio de sus competencias, corresponderan al Consejo las siguientes
funciones:

a) La definicién de las materias que seran objeto del dialogo social.
b) La aprobacion de los acuerdos de dialogo social.

c) El seguimiento y la evaluacion del cumplimiento de los acuerdos de dialogo social y de
su eficacia, asi como acordar las medidas para su desarrollo.

d) La publicidad y difusion de los acuerdos de dialogo social y de las materias
relacionadas con ellos, sin perjuicio de la competencia de otros érganos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

e) El conocimiento previo de las actuaciones normativas y otras actuaciones de especial
relevancia de la Administracion de la Comunidad Auténoma, que afecten a las materias
definidas por el Consejo como de concertacion social.

f) Realizaciéon de informes, estudios, consultas y propuestas en materias de su
competencia, a instancias del Gobierno de la Comunidad o del Pleno del Consejo.

g) Impulsar a través de los 6rganos de participacion institucional el desarrollo de medidas
concretas.

h) Crear comisiones sectoriales que permitan el dialogo entre los interlocutores sociales
y la Administracion regional.

i) Cualesquiera otras actuaciones que contribuyan al dialogo social.

CAPITULO Il
COMPOSICION

Articulo 5. Composicién y nombramiento.

1. El Pleno del Consejo tendra la siguiente composicion:

a) La Presidencia, que recaera en la persona que ostente la Presidencia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura o persona en quién delegue.

b) Las Vocalias, en numero de once:



1° Tres en representacién del Gobierno regional.

2°. Cuatro a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas de la
Comunidad Autdnoma.

3°. Cuatro a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas de la
Comunidad Auténoma.

c) La Secretaria: Ejercera la Secretaria la persona titular de la Secretaria General de la
consejeria que tenga asignadas las competencias en materia de dialogo social, que
actuara con voz pero sin voto.

Letra c) del articulo 5.1 modificada por la disposicion final primera del Decreto 106/2026, de 26 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la consejeria de hacienda, administracion
publica y dialogo social.

2. Se designara un numero de vocalias suplentes igual al de titulares, a quienes podran
sustituir en caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa justificada.

3. El nombramiento de vocales, titulares y suplentes, propuestos por las organizaciones
sindicales y empresariales se realizara por la Presidencia del Consejo. EI nombramiento
de vocales titulares y suplentes del Gobierno de la Comunidad Autbnoma se realizara por
el Consejo de Gobierno.

La composicion del Consejo de Concertacién Social y Econémica de Extremadura,
garantizara, en todo caso, la representacién equilibrada en su composicion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 29.2 y 4.4 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre hombres y mujeres y contra la violencia de género de Extremadura. De
dicho cdmputo, se excluirdn aquellas personas que formen parte de dicho érgano en
funcién del cargo que ostentan.

CAPITULO I
FUNCIONAMIENTO

Articulo 6. Funcionamiento.

1. El Consejo de Concertacién Social y Econdmica de Extremadura actuara en Pleno vy,
en su caso, a través de las comisiones sectoriales que se constituyan al efecto.

2. El Pleno del Consejo se reunira en sesién ordinaria, como minimo, dos veces al afio.
Asimismo, se podra reunir en sesidn extraordinaria cuando sea convocado por la
Presidencia a iniciativa propia o a peticion de, al menos, una tercera parte de sus
miembros.

3. El Pleno del Consejo se entendera validamente constituido, a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, cuando concurran quienes ejerzan
la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan, y al menos la mitad
de sus miembros y exista representacion tripartita.

4. Los acuerdos del Pleno del Consejo se adoptaran por unanimidad.
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5. Alas reuniones del Pleno podran asistir en calidad de personas invitadas, con voz pero
sin voto, autoridades, personal técnico o representantes de entidades y asociaciones que
no formen parte del Consejo, cuando los asuntos tratados asi lo requieran y lo decida su
Presidencia.

Articulo 7. Convocatorias y orden del dia.

1. La persona que ostente la Presidencia efectuara las convocatorias del Pleno, por
escrito a través de los medios idéneos que garanticen su recepcién, con al menos cuatro
dias de antelacion.

En todo caso sera posible la convocatoria y celebracién de sesiones tanto de forma
presencial como a distancia en los términos del articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La convocatoria contendra la fecha, hora y lugar de la reunién y el orden del dia junto
con la documentacion necesaria para su estudio.

3. El orden del dia incluira, en su caso, la lectura y aprobacion del acta de la sesién
anterior.

4. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningun asunto no incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros y se declare la urgencia por
unanimidad.

Articulo 8. Actas.

1. De cada sesion que se celebre se levantara acta por la Secretaria especificando los
asistentes, el orden del dia de la reunién, el lugar y la fecha de celebracién, los puntos
esenciales de la deliberacion y, en su caso, el contenido de los acuerdos.

2. Las actas del Pleno seran redactadas y firmadas por la Secretaria con el visto bueno
de la Presidencia y sometidas a su posterior aprobacion.

Articulo 9. Comisiones sectoriales.

1. El Pleno del Consejo acordara, en su sesion constitutiva, la constitucion de comisiones
sectoriales, permanentes o temporales, con la finalidad de impulsar y negociar materias
concretas, de relevancia laboral, social o econdmica que afecten al desarrollo econdmico
y social de la region, realizando al efecto estudios, informes o proyectos sobre las
mismas.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el Pleno podra acordar la
constitucion de comisiones sectoriales cuando lo estime necesario por razén de la
materia.

2. Las comisiones sectoriales estaran presididas por la persona titular de la Consejeria
competente y su composicion debera asegurar la participacion de los diferentes agentes
sociales con presencia en el Consejo, en proporcién a su representatividad. En el
acuerdo de constitucion se determinaran, al menos, los objetivos, composicion de las
comisiones y periodo de tiempo en el que deberan desarrollar su cometido.



3. Asimismo, se podra invitar a participar en estas comisiones a expertos independientes
o representantes de entidades publicas o privadas que la Presidencia estime oportuno, a
iniciativa suya o a propuesta de la propia comision.

Disposicion adicional primera. No incremento del gasto publico.

1. La creacion, constitucién y funcionamiento del Consejo de Concertacién Social y
Econdmica de Extremadura no supondra incremento alguno del gasto publico.

2. La asistencia a las sesiones del Pleno o de las comisiones sectoriales no generara
derecho a indemnizacion por asistencia a érgano colegiado prevista en el articulo 21 del
Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén de servicios.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera obstaculo para la emision y obtencion de
la certificacion de asistencia a las reuniones o sesiones de los érganos de participacion
institucional del Consejo de Concertaciéon Social y Econdmica de Extremadura por las
organizaciones sindicales y empresariales presentes, de conformidad con lo sefialado en
la Orden de 24 de abril de 2020 por la que se regulan las subvenciones a otorgar por la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a las organizaciones sindicales y
empresariales con implantacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion adicional segunda. Constitucion del Consejo de Concertacion Social y
Econdémica.

El Consejo de Concertacion Social y Econdmica celebrara su primera reunién en el plazo
de tres meses a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente decreto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Disposicion final primera. Facultad de ejecucién.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de la Presidencia de la Junta de
Extremadura para dictar, cuantos actos e instrucciones sean necesarios para garantizar
el cumplimiento y desarrollo del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 8 de enero de 2021

El Presidente de la Junta de Extremadura

GUILLERMO FERNANDEZ VARA



