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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

DECRETO 44/2022, de 27 de abril, por el que se establecen las bases
reguladoras de ayudas para la mejora de la gestion integral de las Comunidades
de Regantes de Extremadura y se aprueba la Unica convocatoria. (2022040073)

El Reglamento (UE) n.© 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1698/2005 del Consejo,
el Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 808/2014 de la Comision, de 7 de julio de 2014, que
establece disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1305/2013, y el Reglamento
Delegado (UE) n.° 807/2014 de la Comisidn, de 11 de marzo de 2014, que completa el Re-
glamento (UE) n.% 1305/2013 e introduce disposiciones transitorias, establece para el periodo
2014-2020 un marco juridico Unico para regular la ayuda prestada por el FEADER a favor del
desarrollo rural en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Conforme al articulo 2.c) de este Reglamento, se define “Medida” como un conjunto de ope-
raciones que contribuyen a una o mas prioridades de desarrollo rural de la Union.

Por Decision de la Comision de 18 de noviembre de 2015, C (2015) 8193 final, se aprobo el
Programa de Desarrollo Rural de Extremadura para el periodo de programacion 2014-2020.
Estas ayudas se ajustan a la actuacion 4.3.7. del Programa de Desarrollo Rural de Extrema-
dura 2014-2020, aprobada mediante la Decision (CE) 8792, de 4 de diciembre de 2020.

En el actual periodo, esta actuacién se incluye dentro de la Medida 4 “Inversiones en activos
fisicos” Submedida 4.3 “Apoyo a las inversiones en infraestructura relacionada con el desa-
rrollo, la modernizacion o la adaptacion de la agricultura y la silvicultura”, Actuacion 4.3.7
“Mejora de la Gestion Integral de la Comunidad de Regantes”, cofinanciadas por el FEADER,
Administracion General del Estado y Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Reglamento (UE) n.° 1306/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciem-
bre de 2013, sobre la financiacion, gestion y seguimiento de la Politica Agricola Comun, por
el que se derogan los Reglamentos (CE) n.© 352/78, (CE) n.° 165/94, (CE) n.© 2799/98, (CE)
n.% 814/2000, (CE) n.° 1290/2005 y (CE) n.° 485/2008 del Consejo, regula las normas de
gestion de los fondos de la Politica Agraria Comunitaria, incluidos los de Desarrollo Rural, y
recogidas en el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.
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Las directrices contenidas en la Directiva Marco del Agua, Directiva 2000/60/CE del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la que se establece un marco comu-
nitario de actuacion en la politica de aguas, propugna un enfoque integrado de toda la politica
de aguas de la Union Europea y contiene las directrices que marcaran la utilizacion del agua
en la UE que se materializa en un uso sostenible de la misma, la mejora de su cantidad y cali-
dad, la proteccion de las masas de agua y ecosistemas acuaticos y los relacionados con ellos.

Muchas de las Comunidades de Regantes de Extremadura carecen de los recursos humanos
y materiales necesarios para llevar a cabo adecuadamente las funciones que por la Ley de
Aguas tienen encomendadas. Esto se traduce en la inexistencia, en muchas de ellas, de la
figura profesionalizada de las personas que las integran, del personal técnico necesario para
la explotacion de la zona regable y para la mejora y modernizacion de sus infraestructuras,
asi como de los recursos informaticos y materiales para una buena gestion de las mismas.
Todo ello supone una deficitaria gestion técnica y administrativa del funcionamiento de las
Comunidades de Regantes y una deficiente optimizacion en la distribucion del agua de riego.

Siendo conscientes desde la Junta de Extremadura de estas deficiencias de las Comunida-
des de Regantes de nuestra Comunidad Auténoma, se hace necesario seguir impulsando la
mejora en su gestion integral y como consecuencia de ello, apostar por la consolidacion y el
desarrollo de nuestros regadios.

Asimismo, y con objeto de contribuir a minimizar los problemas descritos de las Comunidades
de Regantes de Extremadura, se considera necesario fomentar e impulsar el asociacionismo
de las mismas, que, no cabe duda, redundara en la mejor y mayor prestacion de servicios,
que, desde las mismas, se proporciona a sus integrantes, comuneros y comuneras.

El Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Aguas dispone en el articulo 81.1 que «los usuarios del agua y otros bienes del
dominio publico hidrdulico de una misma toma o concesidén deberan constituirse en comu-
nidades de usuarios. Cuando el destino dado a las aguas fuese principalmente el riego, se
denominaran comunidades de regantes; en otro caso, las comunidades recibiran el calificativo
que caracterice el destino del aprovechamiento colectivo».

Su régimen juridico se completa con el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento del Dominio PUblico Hidraulico.

Esta regulacidn implica que el modelo de comunidades de regantes, antes limitado a las aguas
para riego y normalmente superficiales, trata de extenderse ahora a los usuarios de una mis-
ma unidad hidrogeoldgica o de un mismo acuifero y cualquiera que sea la finalidad o destino
de las concesiones. De ahi el calificativo de comunidades de usuarios que la ley utiliza como
género comdun.
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A su vez las comunidades de usuarios pueden adoptar la forma de comunidades generales y
juntas centrales de usuarios, cuya constitucion puede ser impuesta por el organismo de cuen-
ca si el interés general lo exige.

En su virtud, a través del presente decreto, se pretende avanzar en la resolucion de las defi-
ciencias descritas en todas las Zonas Regables de Extremadura, mediante la correspondiente
convocatoria en la que puedan presentarse, en régimen de concurrencia competitiva, las Aso-
ciaciones de Comunidades de Regantes, las Federaciones de Comunidades de Regantes, asi
como otras Comunidades de Usuarios de aguas (Comunidades Generales o Juntas Centrales
de Usuarios), principalmente vinculadas con el regadio, cuyo ambito de actuacion se circuns-
criba, exclusivamente, al territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, debiendo
disponer de la correspondiente concesion de aguas y cumplir con una serie de requisitos.

No obstante, y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, podran ser beneficiarias
de estas ayudas, aquellas Comunidades de Regantes establecidas en zonas regables de inicia-
tiva publica situadas en la Comunidad Autonoma de Extremadura, cuyo ambito de actuacion
incluya geogréficamente, en menos de un 10% de su superficie regable, superficie de otra
Comunidad Auténoma limitrofe.

El regadio es un motor para el desarrollo econdmico de las zonas rurales, impulsando una
agricultura productiva, sostenible, generadora de empleo y de valor afladido, que mejora su
eficiencia y responde a una planificacion sostenible desde el punto de vista social, territorial y
ambiental. Por ese motivo, se considera una medida adecuada de la politica demografica de
la Junta de Extremadura en la lucha contra la despoblacion en el medio rural.

Tradicionalmente el mundo rural ha sido un sector muy masculinizado, hecho que ha provo-
cado desigualdades hacia la mujer, motivo por el cual, la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio, reconoce a las mujeres como pieza clave para el desarrollo rural
y pretende impulsar el papel de la mujer en el campo, promover la igualdad de oportunidades
y poner de manifiesto la importancia de su participacion activa en los procesos de desarrollo
del medio rural y de la pervivencia del mismo. Entre las actuaciones previstas se ha publicado
el Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de Extremadura (2017-2020).

Este decreto se integra en los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura. Hace
especial incidencia de la ley autonémica en los principios recogidos en el articulo 3, sobre
principios generales; 5, de disposiciones generales; 6, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma; 21, de transversalidad de género; 22, de desarrollo del principio de intersecciona-
lidad; 27, de lenguaje e imagen no sexista; 28, de estadisticas e investigaciones con perspec-
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tiva de género; 29, de representacion equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados; 30
de contratacion publica; 31, de ayudas y subvenciones y 71 de desarrollo rural. Asi mismo,
cumple con lo dispuesto en el articulo 7.12 del Estatuto de Autonomia de Extremadura sobre
la igualdad de la mujer en todos los ambitos de la vida publica, familiar, social, laboral, eco-
némica y cultural.

Esta norma, pues, tiene en consideracién y se dirige tanto a hombres como a mujeres, ambos
integrantes de las Comunidades de Regantes de Extremadura.

Se justifica, ademas, la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion recogi-
dos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio ejercera las competen-
cias atribuidas, en virtud del Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que
se modifican la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que confor-
man la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE num. 233, de 3 de
diciembre), a la anterior Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
en materia de agricultura y ganaderia, desarrollo rural, ordenacion y gestion forestal, cine-
gética y piscicola, prevencion y extincion de incendios forestales, ordenacion del territorio,
urbanismo y las competencias en materia de interior; asi como las competencias en materia
de sociedades cooperativas y sociedades laborales anteriormente ejercidas por la Consejeria
de Economia e Infraestructuras. También se le asignan las competencias en materia de poli-
tica demografica y poblacional.

En virtud de lo establecido en el articulo 6.2. apartados a) y e), del Decreto 164/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio y se modifica el Decreto 87/2019, de 2 de agosto,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE n.° 214, de 6 de noviembre), corresponde a la Secretaria
General de Poblacion y Desarrollo Rural, el disefio, elaboracion y coordinacion de proyectos y
programas y la gestion y coordinacion de fondos europeos e iniciativas comunitarias en mate-
ria de desarrollo rural, (Programa de Desarrollo Rural), siempre que no estén especificamente
atribuidas a otros drganos. Ademas, la supervision, control y seguimiento de la ejecucion del
Programa de Desarrollo Rural, asi como las derivadas de la aplicacion de la Ley 6/2015, de
24 de marzo, Agraria de Extremadura, en relacion con las actuaciones en materia de rega-
dios. A tal fin le correspondera el ejercicio de las competencias para la supervision, redaccion
y direccion de planes y estudios de regadios y de aprovechamiento de aguas superficiales,
subterraneas y residuales de interés agropecuario. Le corresponde asimismo la planificacion
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de los recursos hidraulicos con interés agrario, dentro del ambito de competencias propio de
la Comunidad Auténoma.

Se introduce como novedad, la tramitacion electrénica del procedimiento, acorde con las pres-
cripciones impuestas tanto por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, como por la Ley 40/2015, de
1 de octubre, por considerar que este medio de relacion de los solicitantes con la Administra-
cion, resulta mas idoneo y ventajoso para éstos.

La resolucion se ajustara a lo establecido en el titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones, de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Dicha convocatoria debera ser
publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones, de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccién dada por la Ley
8/2019, de 5 de abril, para una administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, “Las bases reguladoras de subvenciones se estableceran por decreto del Presidente
u orden del titular de la Consejeria correspondiente o de aquella a la que estén adscritos los
organismos o entidades publicas vinculadas a la misma o dependientes de ella, previo informe
de la Abogacia General y de la Intervencidén General”.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto- ley 3/2021, de
3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Pdblica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, las bases reguladoras de
las subvenciones financiables con fondos europeos podran incorporar la primera o Unica con-
vocatoria de las mismas. En estos casos, las bases reguladoras se aprobaran por decreto del
Consejo de Gobierno y el procedimiento se tramitara por via de urgencia.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo
90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como el articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Plblica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, a propuesta de la Consejera de Agricul-
tura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su sesion de fecha 27 de abril de 2022,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las ayudas para
la mejora de la gestidn integral de las Comunidades de Regantes establecidas en zonas
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regables de iniciativa pUblica situadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi
como de las Asociaciones de Comunidades de Regantes y Comunidades de Usuarios de
Aguas (Comunidades Generales o Juntas Centrales de Usuarios), todas ellas principalmen-
te vinculadas con el regadio, y que ademas, realicen en comun una inversion, mejorando
la competitividad de las explotaciones agrarias y fomentando la aplicacién de nuevas tec-
nologias y la innovacion.

Estas bases reguladoras van dirigidas, de forma directa, a la contratacion de personal téc-
nico, personal de campo especializado o personal administrativo, a la compra de medios
materiales, equipamientos informaticos y de comunicacion, asi como a la adquisicion de
aquellos bienes inmuebles necesarios para la dptima gestion de las entidades solicitantes.

Todo ello en desarrollo de los articulos 17, punto 1, letra ¢) y 45.2 del Reglamento (UE)
n.% 1305/2013, y de la Submedida 4.3.7.del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura
2014-2020.

El objeto de este decreto da cumplimiento a la establecido en la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de Igualdad de mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura,
dictada en el marco de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

2. Resultaran de aplicacion las bases reguladoras de este decreto a las actuaciones de mejora
de la gestidn integral de las Comunidades de Regantes establecidas en zonas regables de
iniciativa puUblica situadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como de las
Asociaciones de Comunidades de Regantes y Comunidades de Usuarios de Aguas (Juntas
Centrales y Comunidades Generales), y cuyo ambito de actuacion se circunscriba al terri-
torio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

No obstante, y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, podran ser beneficiarias
de estas ayudas, aquellas Comunidades de Regantes establecidas en zonas regables de inicia-
tiva publica situadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuyo ambito de actuacion
incluya geogréficamente, en menos de un 10% de su superficie regable, superficie de otra
Comunidad Auténoma limitrofe.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de la presente disposicion, se establecen las siguientes definiciones:

a) Comunidad de Regantes: Son corporaciones de derecho publico, adscritas a los organis-
mos de cuenca, cuya funcion reside en la de organizar los aprovechamientos colectivos
de aguas publicas, superficiales y subterraneas que les son comunes. Podria definirse
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como una agrupacion de todos los propietarios de una zona regable, que se unen obli-
gatoriamente por Ley, para la administracion auténoma y comun de las aguas publicas,
y sin animo de lucro, y que, como entidades con personalidad juridica propia, pueden
constituirse en “Asociacion o Agrupacidon” con unos fines y objetivos comunes.

b) Asociacion de Comunidades de Regantes: Las “asociaciones” con caracter genérico, son
agrupaciones de personas o entidades constituidas para realizar una actividad colectiva
de una forma estable, organizadas democraticamente, sin animo de lucro e indepen-
dientes, habiendo de cumplir, sin excepcidn, las caracteristicas que las definen, regula-
das por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

c¢) Federacion de Comunidades de Regantes: Es una asociacion sin animo de lucro e inde-
pendiente politicamente que defiende los intereses de las comunidades de regantes que
las integran y que colabora con las distintas administraciones publicas en el disefio de
la politica del agua de la cuenca a la que pertenece.

d) Comunidades de Usuarios de Aguas. Los usuarios del agua y otros bienes del dominio
publico hidraulico de una misma toma o concesion deberan constituirse en comunida-
des de usuarios. Cuando el destino dado a las aguas fuese principalmente el riego, se
denominaran comunidades de regantes. Los estatutos u ordenanzas se redactaran y
aprobaran por los propios usuarios, y deberan ser sometidos, para su aprobacion admi-
nistrativa, al organismo de cuenca.

e) Equipo técnico: Personal encargado de dar apoyo técnico al funcionamiento ordinario
de la entidad, velar por la ejecucion de las acciones cotidianas para la realizacion de las
acciones formativas y gestionar los recursos de los que se disponen.

f) Personal de campo especializado: Personas empleadas en la dptima gestion y distribu-
cion del agua dentro de la zona regable, asi como en la conservacién y mantenimiento
de las infraestructuras de la misma.

g) Personal administrativo: Personas empleadas en la administracion de una empresa o de
otra entidad. Su tarea consiste en ordenar, organizar y disponer distintos asuntos que
se encuentran bajo su responsabilidad.

h) Medios materiales: Todos aquellos recursos materiales, es decir, los medios fisicos y
concretos que ayuden a conseguir algun objetivo, tales como vehiculos de transporte,
mobiliario para la sede social, etc. En consecuencia, todos aquellos recursos imprescin-
dibles y necesarios para la 6ptima gestion de la comunidad.

i) Equipamientos informaticos y de comunicacion: Conjunto de aparatos electronicos y
servicios anexos que pueden girar en torno al ordenador personal, incluyendo el propio
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ordenador y la comunicacion entre ordenadores y los servicios que dichas redes de in-
tercomunicacion precisan. En definitiva, lo que el Programa de Desarrollo Rural de Ex-
tremadura 2014-2020 denomina como “Tecnologia de la informacidon y comunicaciones
(TIC) que mejoren la gestion del riego o de la Comunidad de Regantes”.

j) Bienes inmuebles: Tendran esta consideracion todas aquellas futuras propiedades, tales
como locales o viviendas, que seran objeto de inversion subvencionable a través de su
adquisicion por la entidad beneficiaria.

k) Inversion subvencionable: Toda aquella actividad y gasto, con caracter subvencionable
destinada a inversion en activos fisicos, que se contemplan en el articulo 7 de este decreto.

Articulo 3. Beneficiarios.

1) Podran ser beneficiarias de estas ayudas las corporaciones de derecho publico adscritas al
organismo de cuenca, ya sean Comunidades de Regantes establecidas en zonas regables
de iniciativa publica situadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura cuya superficie
regable sea igual o superior a 3.000 has., asi como Asociaciones de Comunidades de Re-
gantes y Comunidades de Usuarios de Aguas (Comunidades Generales o Juntas Centrales
de Usuarios), todas ellas principalmente vinculadas con el regadio y que sean titulares o
gestionen infraestructuras de regadios existentes, dispongan de su correspondiente dere-
cho de agua, y cuyos estatutos u ordenanzas hayan sido aprobados administrativamente
por el organismo de cuenca.

No obstante, en cuanto a las Comunidades de Regantes integrantes de Asociaciones o Co-
munidades de Usuarios se establecen dos premisas:

a) En el caso de que alguna o algunas de ellas, no dispusieran de la correspondiente con-
cesion de derecho de agua, podran ser admitidas como beneficiarias siempre y cuando
acrediten de forma fehaciente que tienen iniciado el tramite preceptivo para el otorga-
miento de la correspondiente concesion ante el organismo de cuenca, al amparo de lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Aguas.

b) Del mismo modo, aquellas Comunidades de Regantes que, reuniendo todos los requisitos
exigidos, concurran a las ayudas reguladas en este decreto a titulo individual, han de mani-
festar, mediante declaracién responsable conforme al anexo I, su renuncia expresa a parti-
cipar en la ayuda concedida a la Asociacion o Comunidad de Usuarios a la que pertenezcan.

2) En el articulo 8 de este decreto se establecerd, expresamente, la cuantia y el limite de la
ayuda, para uno y otro caso.
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3) Para ambos tipos de entidades beneficiarias, deberan concurrir las siguientes circunstan-
cias:

a) No hallarse incursas en ninguno de los supuestos que impiden obtener la condicidén de
beneficiaria a tenor de lo previsto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones, de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, siendo suficiente la
aportacion, para la acreditacion de este extremo, de declaracion responsable dirigida al
organo que ha de otorgar la subvencion de conformidad con el modelo que figura como
anexo I.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, la Hacienda au-
tondmica y la Seguridad Social. La justificacion de estar al corriente en las obligaciones
tributarias y con la seguridad social serd consultada o recabada de oficio por la Admi-
nistracion, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa de la interesada
o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. En este caso, la entidad
solicitante debera presentar certificacion de estar al corriente de dichas obligaciones,
salvo en aquellos supuestos en los que se pueda sustituir esta certificacion por una de-
claracion responsable.

La justificacién de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la seguridad
social podra sustituirse por una declaracion responsable en el caso de subvenciones a
otras Administraciones o entidades publicas, o a entes u organismos que formen parten
del sector publico de la comunidad auténoma.

c) Disponer todos sus integrantes del correspondiente derecho para el aprovechamiento
hidraulico con destino a riego y reconocido por el organismo de cuenca, con anteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de ayuda, con la salvedad
establecida en el apartado 1.a) anterior.

4) Sin perjuicio de cualesquiera disposiciones especificas, no se concederan estas subvencio-
nes a aquellas entidades beneficiarias que hubieren creado artificialmente las condiciones
exigidas para obtener dichas ayudas, de forma contraria a los objetivos que las fundamen-
tan, cuando asi resultare demostrado.

Articulo 4. Causas que impiden o prohiben ser entidades beneficiarias.

1. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria de las subvenciones reguladas en
este decreto, las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de posibilidad de ob-
tener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversa-
cion de caudales publicos, trafico de influencias, exacciones ilegales o delitos urbanisticos.
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b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido declaradas insol-
ventes en cualquier procedimiento, no hallarse declaradas en concurso, salvo que éste
haya adquirido la eficacia de un convenio, no estar sujetas a intervencion judicial o ha-
ber sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacidn fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolu-
cion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de incompatibilidades que establezcan la normativa vigente.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y no tener deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de ayudas.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i) Estar sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Co-
mision que haya declarado la ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

2. Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las
que, por razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse
que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras em-
presas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

3. En ningln caso podran obtener la condicion de entidades beneficiarias, las asociaciones
incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn.

4. Tampoco podran obtener la condicién de beneficiarias las asociaciones respecto de las
que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la
Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcidn en el correspondiente registro.



NUMERO 100
D O E Jueves, 26 de mayo de 2022 24208

Articulo 5. Representante de la entidad solicitante.

Todas las entidades solicitantes de la ayuda, deberan designar a una persona fisica de entre
sus miembros, con poderes bastantes para poder cumplir las obligaciones que corresponden
a la entidad como beneficiaria de la subvencion. Esta representacion asumira al menos las
siguientes funciones:

a) Presentar la solicitud de la subvencion en nombre de la entidad.
b) Actuar como interlocutor Unico entre la entidad y la Administracion.

¢) En caso de Asociaciones y Comunidades de Usuarios, dirigir y coordinar las actuaciones
de cada una de las Comunidades de Regantes que la conforman.

d) Recabar de cada Comunidad toda la informacion requerida por la Administracion.
e) Coordinar y facilitar las actuaciones de control de la ayuda.
Articulo 6. Actividades subvencionables ayuda FEADER.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.2 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013, de
17 de diciembre, relativo a la ayuda al FEADER, las actividades subvencionables que pueden
optar a la ayuda del FEADER se limitaran a:

a) La construccion, adquisicion (incluido el arrendamiento financiero) o mejora de bienes
inmuebles.

b) La compra o arrendamiento con opcidén de compra de nueva maquinaria y equipo hasta
el valor de mercado del producto.

) Los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como
honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, honorarios relativos al asesoramiento so-
bre la sostenibilidad econdmica y medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad. Los
estudios de viabilidad seguiran considerandose gastos subvencionables, aun cuando, aten-
diendo a su resultado, no se efectlien gastos contemplados en las letras a) y b).

d) Las siguientes inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas informa-
ticos y adquisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas.

Articulo 7. Gastos subvencionables y no subvencionables.

1. Se entenderan como gastos subvencionables, a tenor de lo regulado en el articulo 36 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de
conformidad con el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, los siguientes:
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a) Gastos de personal. Se considerara a efectos de remuneracion del personal:

— La remuneracion del personal propio de la entidad beneficiaria con puesto de trabajo
mediante contrato laboral, que justifique su dedicacidn a la ejecucién del proyecto.

Los criterios que determinaran esta dedicacion seran los siguientes:

e Llevar un minimo de seis meses contratado por la entidad beneficiaria a la fecha
de presentacion de la solicitud de ayuda (Este extremo se acreditara mediante el
correspondiente Informe de vida laboral de la persona contratada)

* Que, las actividades desarrolladas por los mismos tengan intima relaciéon con la
gestion integral de la entidad (Se certificara por el correspondiente jefe de perso-
nal o persona competente de la entidad beneficiaria), y

e el nimero de horas semanales destinadas a la gestion de la entidad alcance un mi-
nimo de 30 horas semanales (Se certificara por el correspondiente jefe de personal
0 persona competente de la entidad beneficiaria).

El coste subvencionable de este personal, entendiendo como tal el que esta vincu-
lado con la entidad beneficiaria mediante una relacion laboral y, por tanto, figura
cotizando en el Régimen General de la Seguridad Social como consecuencia de esta
relacion, comprendera el salario bruto anual mas los costes de Seguridad Social, cal-
culado como el producto del coste horario medio de cada trabajador por el nimero
de horas efectivamente dedicadas al proyecto. El coste horario medio se calculara
dividiendo las retribuciones salariales brutas de los doce meses anteriores al otorga-
miento de la ayuda entre 1.720 horas (o su equivalente mensual), de conformidad
con los articulos 67 y 68 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, si el contrato es a tiempo completo, o
las partes proporcionales en el caso de que el trabajador haya estado contratado
menos de doce meses o trabaje a tiempo parcial. El nimero de horas efectivamente
dedicadas a la Comunidad se certificara por el correspondiente jefe de personal o
persona competente de la entidad beneficiaria.

— La remuneracion del personal técnico especializado, personal de campo especializa-
do o personal administrativo contratado por la entidad beneficiaria (apartados €), f)
y g) del articulo 2) mediante contrato laboral de duracion determinada (minimo 18
meses), a tiempo completo o a tiempo parcial, en la modalidad acorde con la regu-
lacidon de estas ayudas, de acuerdo con las exigencias previstas en el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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El coste subvencionable de este personal contratado por la entidad beneficiaria con
cargo a los apartados e), f) y g) del articulo 2), participando al 100 % en la ejecucion
del proyecto, contratacion que iniciara una relacion laboral entre ambos, compren-
dera el salario bruto anual mas los costes de Seguridad Social, calculado del mismo
modo que el caso anterior.

— Los gastos salariales de personal propio o contratado sdlo seran subvencionables
hasta el limite de las retribuciones fijadas como salario base mas pagas extraordina-
rias para los correspondientes grupos profesionales en el Convenio Colectivo Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

b) La adquisicion de medios materiales, equipamientos informaticos y de comunicacién para
la gestion integral de la comunidad, definidos en los apartados h) e i) del articulo 2.

Sera considerado coste subvencionable:

— Costes de red: Instalacion del hardware y software necesarios para la gestion eficien-
te de la comunidad con la plataforma adecuada, tales como, aplicaciones informati-
cas, incluyendo las plataformas web destinadas a la divulgacion y comunicacion de
los resultados de la ayuda.

— Desarrollo de los programas especiales y de apoyo al regadio: RECAREX y REDAREX.

— Gastos derivados de adquisicion de equipos informaticos. El calculo de la amortiza-
cion del equipamiento instrumental nuevo adquirido y empleado en el proyecto se
realizara utilizando un periodo de vida Util de éste de 5 afios y suponiendo valor re-
sidual 0. El coste aplicable sera el resultante de calcular el valor del bien en relacién
con el periodo efectivamente destinado de forma exclusiva al proyecto objeto de la
ayuda.

— Implantacion de TIC que mejoren la gestion del riego o de la Comunidad de Regantes
(PDR 2014-2020).

— La compra de vehiculos de transporte externo, siempre que se justifique su dedicacion a la
ejecucion de la inversion y sea compatible con la convocatoria correspondiente.

¢) La adquisicion de los inmuebles necesarios para llevar a cabo la gestion de la entidad,
asi como las obras de acondicionamiento necesarias para su puesta en marcha, tenien-
do en cuenta que muchas de estas Entidades aun no disponen de un local donde ubicar
su sede social. Bienes inmuebles definidos en el apartado j) del articulo 2.

Sera considerado coste subvencionable:
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— La adquisicion, mediante contrato de compraventa, de aquel inmueble necesario
para el establecimiento de la sede social de la entidad, hasta el valor de mercado
del mismo. Dicho contrato habra de ser elevado a Escritura Publica y debidamente
inscrito en el Registro de la Propiedad, a favor de la entidad en cuestion.

Las inversiones deberan tener como finalidad y consecuencia algunos de los siguien-
tes aspectos:

e La mejora de la gestion integral de la Zona Regable.

e Fomento de la gestidn conjunta de los recursos hidricos y las infraestructuras
de riego.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del plazo de ejecucidn de la ayuda y con posterioridad a la fecha de solicitud
de la ayuda, a excepcion de los pagos relativos a costes de Seguridad Social del Gltimo
mes y de informe de auditoria, cuyo pago debera realizarse dentro de los 60 dias naturales
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de ejecucién del proyecto.

3. No se consideraran subvencionables las siguientes tipologias de gastos:

a) El Impuesto sobre el Valor Aiadido, asi como otros tributos y tasas, de tipo nacional,
autonomico o local, cuando sean recuperables conforme a la legislacion aplicable.

b) Los intereses de mora, los recargos y las sanciones administrativas y penales.
c) Gastos financieros.
d) Los gastos realizados fuera del plazo de ejecucidn establecido en la convocatoria.

e) Los gastos asociados a la realizacion de actuaciones no declaradas como subvenciona-
bles en el marco de las presentes bases.

f) Los gastos relativos a la compensacion por labores prestadas por terceros para la obten-
cion de las presentes ayudas.

g) El material de oficina y consumibles informaticos.
h) Gastos de suministro exterior (agua, luz, gas), telefonia, limpieza y reparaciones.

i) En ningun caso, se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacién o compensacion ni los impuestos personales sobre la
renta.
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j) Garantias bancarias, comisiones de descubierto y cualquier otro gasto financiero.
k) Indemnizaciones por despido de personal.

I) Gastos de procedimientos judiciales.

m) La compra de equipos de segunda mano.

n) Los gastos de reparacion y mantenimiento, asi como la sustitucién de equipos y maqui-
narias antiguos que no aporten mejoras tecnoldgicas.

0) Gastos facturados por una empresa vinculada a cualquiera de las entidades beneficia-
rias de la ayuda.

4. Seran subvencionables los gastos que se realicen desde el mismo dia de presentacién de la
solicitud hasta el plazo maximo para la ejecucion de las inversiones.

5. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legisla-
cion de contratos del sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes empresas proveedoras, con caracter pre-
vio a la contraccidn del compromiso para la obra, la prestacidn del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nu-
mero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere
realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién, cuando no recaiga en la pro-
puesta econdmica mas ventajosa.

Sin la adecuada justificacion de una oferta que no fuera la mas favorable econdmicamente, el
organo instructor podra recabar una tasacion pericial contradictoria del bien o servicio, siendo
por cuenta de la entidad beneficiaria los gastos ocasionados. En tal caso, la subvencion se
calculara tomando como referencia el menor de los dos valores: el declarado por la entidad
beneficiaria o el resultante de la tasacion.

Articulo 8. Cuantia y limite de la ayuda.
1. La ayuda consistird en una subvencién a fondo perdido.

2. La cuantia maxima del coste de la inversidon subvencionable, sera de:
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¢ 120.000 € por Comunidad de Regantes que concurra a titulo individual; cuantia distri-
buida de forma proporcional en dos anualidades, que cada comunidad podra destinar en
funcidon de sus necesidades, a unos u otros gastos en mayor o menor medida.

¢ 240.000 € por entidad beneficiaria, si se trata de Asociaciones de Comunidades de Re-
gantes y Comunidades de Usuarios de Aguas; cuantia distribuida de forma proporcional
en dos anualidades, que cada entidad beneficiaria podra destinar en funcién de sus ne-
cesidades, a unos u otros gastos en mayor o menor medida.

3. La cuantia de la ayuda expresada en porcentaje del importe del coste de la inversion sub-
vencionable, serd del 80%. Este porcentaje se incrementara en un 10% en el caso de que
mas del 50% de la superficie regable de la entidad beneficiaria esté situada en zonas con
limitaciones naturales u otras limitaciones especificas contempladas en el articulo 32 del
Reglamento (UE) n.© 1305/2013.

4. El gasto de personal y/o asistencia técnica no podra superar el 70% del gasto elegible del
presupuesto de cada entidad. En caso de que se supere este porcentaje, se ajustara el
importe subvencionable de este gasto con el fin de no superar este porcentaje.

5. El importe del coste subvencionable minimo sera de 20.000 €.
Articulo 9. Procedimiento de concesion y de convocatoria de la subvencion.

1. El procedimiento para la concesion de las subvenciones previstas en el presente decreto se
iniciara siempre de oficio y se tramitara en régimen de concurrencia competitiva y convo-
catoria publica de cardcter periddico, en los términos establecidos en los capitulos I y II del
titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia,
igualdad y no discriminacién, tramitdndose conforme a las especialidades establecidas en
el articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la moder-
nizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia.

2. La convocatoria se ajustara a las presentes bases reguladoras y se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura, con el limite del crédito disponible en la convocatoria en el corres-
pondiente programa presupuestario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. La Unica convocatoria de estas ayudas se contiene en la disposicion adicional Unica de este
mismo decreto que sera objeto de publicacidn en la sede electrdnica corporativa de la Junta
de Extremadura, dentro del Portal de Subvenciones, y en el Portal de la Transparencia y la
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Participacion Ciudadana, en los términos previstos en el articulo 17 y 20 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, y articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura.

Asimismo, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones se publicara, en el Diario
Oficial de Extremadura (DOE), un extracto de la convocatoria de ayuda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

4. La concesion de las ayudas se efectuara mediante la valoracion de las solicitudes presen-
tadas, a fin de establecer una prelacion en las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion fijados en este decreto y las disponibilidades presupuestarias.

No sera preciso establecer un orden de prelacidn entre las solicitudes presentadas que retnan
los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente para atender todas las solicitudes presentadas, una vez concluido el periodo para
su formalizacidn.

Articulo 10. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. La solicitud se realizara mediante el anexo I que se cumplimentara a través de Internet,
en el portal oficial de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
de la Junta de Extremadura https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login (aplicacién in-
formatica "ARADQ"), en virtud de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Una vez cumplimentada, para el registro de la solicitud por
via telematica se debera disponer de firma electrdnica, la cual podra obtenerse en la pagina
http://www.cert.fnmt.es/.

En todo caso, las personas juridicas y las agrupaciones sin personalidad juridica estaran
obligadas a presentar por registro telematico la solicitud a través del portal oficial de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extrema-
dura https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login (aplicacion informatica "“ARADQO").

2. La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio proporcionara a las
entidades interesadas las claves personalizadas de acceso al sistema informatico de pre-
sentacion de solicitudes, e igualmente a través de las Oficinas Comarcales Agrarias se
facilitara la acreditacion informatica a los representantes de las entidades destinatarias de
estas ayudas que van a colaborar con las mismas en la formulacidn de la solicitud.

3. Las solicitudes de ayudas se dirigiran a la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo
Rural y seran resueltas por la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de
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Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura, o, en su
caso, por el 6rgano en quien delegue.

4. El plazo de presentacién de solicitudes de ayuda sera de un mes a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y el extracto previs-
to en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, si la solicitud o documenta-
cion preceptiva no relne los requisitos exigidos se requerira a la entidad interesada para
que, en un plazo improrrogable de diez dias, subsane la falta o presente la documentacién
correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pulblicas, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido, previa resolucion dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la misma.

6. Asimismo, si las entidades interesadas, obligadas a ello, no utilizasen los medios electroni-
cos a su disposicion, el érgano instructor requerira la correspondiente subsanacion, advir-
tiéndoles de que si no subsanan se les tendra por desistidas previa resolucion, que sera dic-
tada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de que
se trate de la solicitud de inicio, la fecha de presentacion se considerara la fecha en que se
haya realizado la presentacion telematica, segun dispone el articulo 68.4 de la misma ley.

7. Ante la presentacion de una segunda solicitud por la misma entidad, se le dara validez a la
ultima presentada dentro del plazo sefialado en la convocatoria, no siendo tenida en cuenta
la solicitud anterior, salvo error manifiesto que pueda ser justificado ante el 6rgano gestor.

8. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird cambio en las
inversiones propuestas.

Articulo 11. Documentacion.
Junto con el anexo I habra de aportarse la siguiente documentacion, en formato pdf:

1) Copias de Estatutos, Ordenanzas o Convenio especifico aprobado por el Organismo de
cuenca, salvo que se hubieran aportado en anteriores convocatorias de ayuda instruidas
por la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura y no
se hubiesen producido modificaciones referentes a los mismos.

2) Copia del NIF de la entidad solicitante y del DNI/NIE/NIF de quien ostente la representa-
cion de la misma para solicitar las subvenciones y atender a los tramites de las mismas.
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Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la entidad interesada, para lo que
podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

En el caso de hacer uso de un sistema de identificacion electronica por certificado digital o
firma electrdnica, no sera necesaria su aportacion.

3) Certificados o informacidn acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del estado, con la Seguridad
Social, y que no se tienen deudas con la Hacienda autondmica.

4) Certificado del acuerdo adoptado por la Comunidad de Regantes, la Asociacion o Comuni-
dad de Usuarios, que incluya lo siguiente:

— Representacion que ostenta la persona fisica que suscribe la solicitud, salvo que exista
poder notarial que ha de incluir el CSV para permitir la consulta de la representacion a
través del Servicio de Consulta de Poderes Notariales si éstos han sido otorgados con
posterioridad al 5 de julio de 2014, autorizandola para realizar todos los tramites admi-
nistrativos relacionados con la ayuda, incluida la aceptacion de la misma.

— Autorizacion de acogerse a la ayuda establecida en la correspondiente resolucion de
convocatoria.

— Compromiso de mantenimiento de la inversion objeto de financiacion y pago.
— Alcance y descripcidn de los resultados esperados.
— Declaracion del nimero de regantes desagregado por sexos.

5) Inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura de
la asociacion solicitante de la ayuda, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

6) Declaracion responsable donde conste la titularidad del derecho de agua para riego de to-
das las Comunidades de Regantes solicitantes de la ayuda.

No obstante, las Comunidades de Regantes integrantes de asociaciones o Comunidades de
Usuarios solicitantes de la ayuda, que a la fecha de presentacion de la solicitud no dispon-
gan del correspondiente derecho de agua, podran ser admitidas, siempre y cuando acredi-
ten de forma fehaciente que tienen iniciado el tramite preceptivo para el otorgamiento de
la correspondiente concesidn ante el organismo de cuenca mediante documento justifica-
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tivo, fechado y registrado debidamente, de la presentacion de la solicitud de concesion, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 3.1.a).

El 6rgano instructor del procedimiento podra recabar de oficio los documentos o informacién
sefialados en los apartados 1) y 2) de este articulo, salvo que la representacion de la entidad
se oponga expresamente o no autorice y asi conste en el anexo I de solicitud de subvencion,
en cuyo caso quedara obligada a aportarlos junto con la solicitud de subvencion.

Los documentos y datos recogidos en el apartado 4) de este articulo los podra recabar el
organo instructor del registro competente, siempre que se trate de datos inscritos y que
la representacion de la entidad no se oponga a que el érgano instructor los recabe y asi
conste en el anexo I de este decreto. En caso contrario quedara obligada a aportarlos junto
con la solicitud de subvencion.

7) Memoria descriptiva detallada de todos aquellos gastos objeto de inversion auxiliable nece-
sarios para la dptima gestion integral de la entidad solicitante en cuestion. Asimismo, una
justificacidon detallada del coste de los mismos.

En virtud de lo previsto en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las solicitudes de las entidades deberan presen-
tarse junto a la documentacion sefialada, salvo que la misma ya estuviera en posesion de la
Administracion autonémica, en cuyo caso, la entidad solicitante podra acogerse a lo estable-
cido en el parrafo d) del articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que se haga constar la fecha
y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

Articulo 12. Identificacion y firma de los solicitantes.

1. Los solicitantes podran identificarse electrénicamente a través de cualquiera de los medios
que cuenten con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad, se-
gun lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electrdnicos son los establecidos en
el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma, utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.
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4. El representante del solicitante debera disponer de certificado digital o DNI electrénico que
permita garantizar su identidad y realizar la firma electrénica para la cumplimentacion y
tramitacion de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electronico deben estar correc-
tamente configurados y validados para su uso en sede electrdnica.

Articulo 13. Comunicacion con las entidades solicitantes.

1. En aras de lograr una mayor efectividad, cualquier tipo de notificacion y comunicacion,
que los 6rganos competentes de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio, dirijan a las entidades interesadas en el procedimiento, se podran efectuar me-
diante la publicacién de Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, que indicara el lugar
y el medio utilizado en el que se encuentra expuesta la relacion de interesadas afectadas,
asi como el acto de que se trate.

2. Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior y Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibird un aviso SMS al
teléfono movil o bien mediante correo electronico a la direccién de email que conste en la so-
licitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo
contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto https://laboreo.juntaex.es
(aplicacion informatica “LABOREQ").".

3. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquella que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4. La concesion de la ayuda conllevara el consentimiento para que tanto los datos de caracter
personal como el importe de la ayuda percibida puedan hacerse publicos; asi como a ser
tratados por organismos de auditoria e investigacién de la Unién y del Estado de conformi-
dad a los Reglamentos 1306/2013 y 908/2014.

Articulo 14. Ordenacion e instruccion.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera
al Servicio competente en materia de regadios adscrito a la Secretaria General de Poblacion
y Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.

El 6rgano instructor preevaluara todas las solicitudes, en las que se verificara el cumplimiento
de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de entidad beneficiaria de la subven-
cion, realizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, co-
nocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta
de resolucion.



NUMERO 100
D O E Jueves, 26 de mayo de 2022 24219

Articulo 15. Comision de Valoracion.

1. Las solicitudes presentadas seran preevaluadas y evaluadas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones, de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, por una Comision de Valoracion, compuesta por:

— Presidencia: Jefatura de la Unidad Territorial de Poblacion y Desarrollo Rural de Caceres,
0 persona a la que se le asignen sus funciones.

— Vocal: Jefatura de Seccion de Planificacion y Explotacion de la Unidad Territorial del
Servicio de Regadios de Caceres.

— Secretaria: Jefatura de Negociado de Explotacion de Zonas Regables de la Unidad terri-
torial antes mencionada correspondiendo su designacion a la Jefatura de la Unidad Te-
rritorial de Poblacidn y Desarrollo Rural de Caceres. Este érgano se regira por lo previsto
en el articulo 63 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La composicidn definitiva de la comisidn, debera publicarse con anterioridad a la constitu-
cion, a través de Internet, en el portal oficial de la Consejeria con competencias en materia
de desarrollo rural, asi como en el Diario Oficial de Extremadura.

Se garantiza la representacion equilibrada de hombres y mujeres en la composicion de la
Comisidn de Valoracién conforme al articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo; siendo
este mismo criterio de representacion para la designacidn en casos de suplencia.

2. Una vez finalizada la fase de preevaluacion, la Comision de Valoracion evaluara conforme
a los criterios objetivos regulados en el articulo 16 de este decreto, las solicitudes que
cumplan las condiciones impuestas para adquirir la condicién de entidad beneficiaria, y
elevara informe vinculante al érgano instructor en el que se concretara el resultado de
la evaluacion efectuada, la prelacion de solicitudes y la determinacion de la cuantia de la
ayuda a conceder.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, si conforme a lo previsto en el articulo 9.4.,
una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes, los créditos consignados en la
convocatoria fueran suficientes para atender a todas las entidades solicitantes finalmente
admitidas, en aras de una mayor eficacia, no sera necesario establecer un orden de prelacion.

Articulo 16. Criterios de evaluacion de solicitudes.

La prelacion de las solicitudes resultara de la suma de los puntos otorgados segun los siguien-
tes criterios de valoracion:
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1. Criterio de zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas contempla-
das en el articulo 32 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 y establecidas en el Decreto
198/2018, de 18 de diciembre, por el que se regula la ayuda a zonas con limitaciones na-
turales u otras limitaciones especificas en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Se clasificaran las entidades de regantes solicitantes, en las que al menos el 50% de su
superficie esté situada en las siguientes zonas:

a. Zona de Montafia (20 puntos).
b. Zonas distintas de las de montafia con limitaciones naturales significativas (15 puntos)
c. Zonas con limitaciones especificas (10 puntos).

2. Tipologia de las inversiones a subvencionar:

CLASIFICACION ACTUACIONES PUNTOS

Tecnologia de la informacién y comunicaciones
Mejora de la Gestion del Riego. (TIC) que mejoren la gestion del riego o de la Co- | 15
munidad de Regantes.

Criterio de determinacion de la puntuacion por tipologia de actuaciones: Por cada solicitud
se determinara el porcentaje de la inversion que se dedica a esta actuacion. Se dara el
maximo de puntuacion cuando éste sea mayor del 30% del coste subvencionable y 0 en el
resto de los casos.

3. Extension de la entidad de regantes solicitante:

3.1. Comunidades de Regantes establecidas en zonas regables de iniciativa publica situa-
das en la Comunidad Auténoma de Extremadura cuya superficie regable sea igual o
superior a 3.000 has. (20 puntos).

3.2. Asociaciones de Comunidades de Regantes y Comunidades de Usuarios de Aguas (Co-
munidades Generales o Juntas Centrales de Usuarios):

a) La superficie regable sea mayor de 1.000 ha y menor de 10.000 has. (20 puntos).
b) La superficie regable sea mayor o igual a 10.000 has. (15 puntos).
4. Nimero de regantes:

a) Numero de regantes es menor o igual a 100 (20 puntos).
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b) Numero de regantes es mayor de 100 y menor de 1.000 (15 puntos).
¢) NUimero de regantes es mayor o igual a 1.000 (10 puntos)

5. Porcentaje de mujeres pertenecientes a la entidad de regantes solicitante:
a) Igual o Superior al 10% e inferior al 20% (10 puntos).
b) Igual o Superior al 20% e inferior al 30% (15 puntos).
¢) Igual o Superior al 30% (20 puntos).

6. Mejora de la gestion integral de la zona regable: Asistencias técnicas, programas informati-
cos, instrumentacion y equipos, adecuaciones tecnoldgicas para la adaptacion a las nuevas
tecnologias, automatizacion, telecontrol, planes y estrategia que mejoren la gestion del
agua: (10 puntos).

Sera necesario obtener un minimo de 30 puntos, de entre los diversos criterios de valoracion
para tener derecho a la ayuda, aun disponiendo de dotacion presupuestaria suficiente en la
convocatoria de ayudas.

En el caso de empate en la puntuacion, se ordenaran de mayor a menor en funcion de la ex-
tension de las Comunidades de Regantes que concurran a titulo individual o de aquellas que
integren la entidad solicitante.

Articulo 17. Propuesta de resolucion y tramite de audiencia.

1. Una vez instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara propuesta de resolucion
provisional, que no se separara del sentido del informe de la Comision de Valoracién, debi-
damente motivada, que se notificard a las entidades interesadas al objeto de que puedan
formular las alegaciones que estimen oportunas en un plazo de 10 dias habiles.

2. Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las entidades interesadas, el 6r-
gano instructor formulara propuesta de resolucion definitiva, la cual se elevara al érgano
competente para su resolucion definitiva.

3. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado
la resolucién de concesion.

4. El Servicio competente en materia de regadios designara a una Direccion Facultativa Su-
pervisora, quien comprobara el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para ser bene-
ficiaria y la viabilidad o no de la inversion auxiliable, debiendo, ademas, en su caso, deter-
minar la cuantia de la ayuda a conceder, asi como certificar la ejecucion de las inversiones.
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Articulo 18. Resolucion.

1. Cumplidos todos los requisitos, la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio o, en su caso, por el érgano en quien
delegue, a propuesta del Servicio competente en materia de regadios y previo informe de
la Comisién de Valoracién, dictara y notificard la resolucion correspondiente en el plazo
maximo de seis (6) meses contados a partir de la fecha de publicacion de la correspon-
diente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, la cual sera notificada a la entidad
interesada en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha de aprobacion, por cual-
quier medio que permita tener constancia de su recepcidn por éste o su representante,
conforme a lo dispuesto en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las enti-
dades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

En la resolucion se hard constar:

a) Nombre de la Comunidad de Regantes, Asociacién o Comunidad de Usuarios beneficiaria y NIF.
b) Cuantia de la subvencion e informacidn sobre la financiacion de la misma.

c) El plazo de ejecucién de las inversiones.

d) Las condiciones que legalmente sean exigibles, asi como la obligaciéon de la entidad
beneficiaria de someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que
establece la Ley General de Hacienda Publica de Extremadura y supletoriamente, a la
regulacidon que se derive conforme a la Ley General Presupuestaria.

e) Nombre de la Direccion Facultativa Supervisora designada por el Servicio competente
en materia de regadios.

f) La obligaciéon por parte de la entidad beneficiaria de llevar un sistema de contabilidad
que identifique las operaciones subvencionadas con un codigo contable adecuado, que
debera someterse a controles por auditorias externas para todas las transacciones re-
lativas a esta operacion para su presentacion ante la Consejeria competente en materia
de desarrollo rural, si se le requiriese.

g) La obligatoriedad de dar cumplimiento a las medidas de informacion y publicidad con-
templadas en el apartado 2 del Anexo III del Reglamento (CE) n.° 808/2014, de la
Comisidn de 17 de julio, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Regla-
mento (CE) n.2 1305/2013 y el Decreto 50/2001 (DOE n.© 42, de 10 de abril de 2001).
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h) Que los datos de esta ayuda pueden aparecer en una lista publica.

2. Sien el plazo de 30 dias habiles a partir de la notificacion de la resolucién, la entidad bene-
ficiaria no comunicara por escrito a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion
y Territorio la renuncia de la ayuda concedida, se entendera ésta aceptada en los términos
contenidos en la resolucidn aprobatoria notificada.

3. Las resoluciones favorables recibiran la publicidad de acuerdo al articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
mediante su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma (sede corporativa http://sede.juntaex.es/), en el Portal Elec-
trénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana. Asimismo, se remitiran a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones en los términos previstos en el articulo 20.8.b) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Frente a la resolucion expresa, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el drgano que dictd el acto que se impugna o ante la persona que
ostente la titularidad de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Terri-
torio en el plazo del mes siguiente al dia en que se hubiere notificado de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacion con los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
la Administraciones Publicas.

Articulo 19. Plazo de ejecucion de las inversiones.

La entidad beneficiaria no podra ejecutar las inversiones sin haberse emitido la correspon-
diente resolucion aprobatoria de la ayuda.

El plazo méaximo para la finalizacién de la ejecucién de las inversiones aprobadas se esta-
blecera en la convocatoria y sera de hasta dieciocho (18) meses contados desde la fecha de
la recepcidn de la resolucion de concesidén. No obstante, por causas excepcionales, y previa
peticion de la entidad beneficiaria, se podra conceder una ampliacién del plazo, que no podra
exceder de la mitad del plazo inicialmente concedido.

Tanto la peticion de la entidad beneficiaria como la decisidn sobre la ampliacion deberan pro-
ducirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.

Articulo 20. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.m) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, una vez recaida la resolucion
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de concesion y antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad, la entidad
beneficiaria podra solicitar la modificacion de su contenido, si concurren la totalidad de las
circunstancias expresadas a continuacion:

a) Que la actividad que se propone realizar conforme a la modificacion presentada esté
comprendida dentro de la finalidad del proyecto subvencionado.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion de la resolucion no hayan depen-
dido de la voluntad de la entidad beneficiaria.

¢) Que la modificacién no afecte al principio de concurrencia competitiva ni perjudique a
terceras partes interesadas en el procedimiento.

d) Que las circunstancias que motivan la modificacion, de haber concurrido en la concesion
inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido la cuantia de la subvencién
concedida.

La entidad beneficiaria deberd justificar detalladamente en su solicitud de modificacion
todas las circunstancias previstas en el presente apartado 1.

2. En ningulin caso podrd incrementarse el importe total subvencionado.

3. Una vez presentada la solicitud de modificacion, el érgano concedente, previa valoracion
técnica por el drgano instructor, dictara resolucién en el plazo de 30 dias habiles. En el caso
de que transcurra dicho plazo sin resolver y notificar la resolucion, se entendera desesti-
mada la citada solicitud.

Articulo 21. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas adquieren las obligaciones que se relacionan a con-
tinuacion, sin perjuicio de las establecidas en la resolucion de concesion o en la convocatoria:

a) Realizar la inversidn que fundamente la concesidn de la subvencion en el plazo y forma
establecidos en la correspondiente convocatoria.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en el presente decreto, asi como la realizacion de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

¢) Mantener las inversiones objeto de ayuda durante cinco afios, contados desde la fecha
de certificacion de realizacion de inversiones.
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d) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion, inspeccion y control a efec-
tuar por la Consejeria competente en materia de desarrollo rural, asi como de control
financiero establecidas en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura.

e) Comunicar a la Consejeria competente en materia de desarrollo rural la obtencion de
otras subvenciones, ayudas o ingresos que financien las actividades subvencionadas,
procedentes de cualesquiera Administracion Publica Nacional o Internacional, con an-
terioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos, asi como la modificacion
de las circunstancias que hubieran fundamentado la concesidn de la subvencidn, tan
pronto como se tenga conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
dada a los fondos.

f) Acreditar, con caracter previo a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y en
su caso, al pago de la subvencidn, que se halla al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, la Hacienda autonémica y la Seguridad
Social. Las entidades interesadas autorizan con la presentacién de la solicitud para la
consulta de oficio de los datos, segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, salvo que se
formule oposicidn expresa.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, in-
cluidos los libros contables, registros, diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable, al
menos durante los cinco afios siguientes al Ultimo pago, con el fin de que puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de informacion y publicidad contempladas en el apartado 2 del
Anexo III del Reglamento (CE) n.° 808/2014, de la Comisién de 17 de julio, por el que
se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1305/2013 y el De-
creto 50/2001 (DOE n.© 42, de 10 de abril de 2001).

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en el supuesto de incumplimiento de los
requisitos y obligaciones establecidas para la concesion de la subvencion y, en todo caso,
en los supuestos regulados en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

j) Solicitar, obtener, recabar y mantener las autorizaciones precisas para la ejecucion de
las inversiones objeto de ayuda, antes de la solicitud de pago.

k) Aportar los datos necesarios a efectos de seguimiento y evaluacion del programa, asi
como la colaboracién necesaria en la confeccidon de los indicadores correspondientes,
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incluidos estudios y encuestas que se precisen realizar a posteriori, cuando dicha cola-
boracidn les sea requerida.

I) En su caso y sin perjuicio de la contabilidad nacional, llevar un sistema de contabilidad
que identifique las operaciones subvencionadas con un cddigo contable adecuado.

m) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo no
previsto expresamente en este articulo.

2. Todas las Comunidades de Regantes pertenecientes a una entidad beneficiaria, deben co-
laborar de forma efectiva. A tales efectos, se entendera que colaboran de forma efectiva si
intercambian conocimientos o tecnologias, comparten instalaciones o se reparten el trabajo
y comparten riesgos y resultados. No obstante, no podra ejecutarse la inversidn objeto de
ayuda con empresas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria en cuestion.

3. Las entidades beneficiarias deberan cumplir ademas las obligaciones establecidas en la
normativa legal y reglamentaria aplicable a las subvenciones publicas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Articulo 22. Liquidacion y documentacion justificativa de la ayuda.

Una vez efectuadas las inversiones y, en todo caso dentro de los 30 dias siguientes al ven-
cimiento del plazo establecido en el articulo 19 para la ejecucion de las mismas, la entidad
beneficiaria debera presentar la siguiente documentacion justificativa, conforme a lo previsto
en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura:

a) De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, los gastos se acreditaran mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente.

La acreditacién de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrdnicas
siempre que se cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

Los justificantes originales de gastos seran estampillados de forma que permita el con-
trol de la concurrencia de subvenciones.

b) Acreditacion del pago de los gastos subvencionados mediante transferencia bancaria y
otro comprobante de pago de valor probatorio equivalente. En ningun caso, seran con-
siderados gastos subvencionables los pagos en metalico de cualquier importe.



NUMERO 100
D O E Jueves, 26 de mayo de 2022 24227

¢) Certificado de cada entidad beneficiaria de estar al corriente con las obligaciones tribu-
tarias, en caso de no haber autorizado la obtencion de oficio de dicha informacidn.

d) Certificado de cada entidad beneficiaria de estar al corriente de las obligaciones con la Se-
guridad Social, en caso de no haber autorizado la obtencion de oficio de dicha informacion.

e) Para cada entidad beneficiaria, modelo normalizado que detalle la relacion de traba-
jadores y trabajadoras contratados con cargo a esta inversion de los cuales se han
presentado ndminas, actividades desarrolladas por los mismos y el numero de horas
destinadas a la gestion. El documento debera estar firmado por la representacion legal
de la entidad beneficiaria.

f) Nominas del personal contratado con cargo a esta subvencion con horas de trabajo
imputadas. Modelo 111, recibo de liquidaciéon de cotizaciones y relacion nominal de
trabajadores, acompafados de los documentos o extractos bancarios o contables que
prueben la efectividad del pago.

Si en las ndminas no se diferencia claramente las percepciones salariales de las no salaria-
les, se debera aportar documento acreditativo en el que se identifiquen los gastos relacio-
nados con los conceptos salariales y los conceptos no salariales. Dicho documento debera
presentarse por cada trabajador y tipo de némina imputado en el proyecto. Ante la duda
sobre la clasificacion de algin concepto entre percepciones salariales y no salariales, este
concepto se considerara gasto no elegible.

2. Ademas de esta documentacion de caracter general, se adjuntara:

a. Memoria final de la gestion llevada a cabo por la entidad beneficiaria de acuerdo con las
premisas de este decreto.

b. Memoria de actividades realizadas.

3. Las facturas y ndminas, asi como los correspondientes comprobantes de pago, tendran
como fecha maxima, la fecha de finalizacion del plazo de certificacion indicado en la reso-
lucidn de concesidn. Los justificantes tienen que indicar con toda claridad a qué conceptos
se refieren.

4. Las facturas y los justificantes acreditativos del pago, asi como toda la documentacion del
expediente de justificacidon, deberan haber sido emitidas, a nombre de las entidades bene-
ficiarias perceptoras, susceptibles de ocasionar gasto elegible.

5. EI' IVA de los justificantes queda excluido de la subvencién cuando sea susceptible de recu-
peracion o compensacion por parte de la entidad beneficiaria.
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6. Los organos competentes comprobaran de oficio el cumplimiento de los requisitos para
acceder a las ayudas, de acuerdo con la documentacion aportada con la solicitud, y la
informacion disponible en las bases de datos y registros. A estos efectos, las entidades
beneficiarias tienen que facilitar toda la informacion complementaria que les sea requerida.

7. Las entidades beneficiarias, para recibir el importe de las subvenciones, tienen que estar
al corriente de las obligaciones con la Administracion Tributaria y la Seguridad Social en el
momento en que el érgano competente realice las comprobaciones correspondientes con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
asi como no tener deudas de ningun tipo con la Junta de Extremadura. No habra que apor-
tar los certificados acreditativos en el caso de que se autoricen estas consultas.

Articulo 23. Pago de la ayuda.

El importe total de la ayuda concedida se abonara en dos pagos conforme a las siguientes
pautas:

a) Una vez notificada la resoluciéon de concesidn, se realizard un primer pago anticipado del
50 % del importe total de la ayuda otorgada. Dicho pago sera abonado, sin necesidad
de constitucion de garantia, previa solicitud de pago anticipado de la ayuda de cada
entidad beneficiaria, de acuerdo con el anexo II del presente decreto, pudiendo ésta ser
cumplimentada y presentada a través del mismo medio utilizado para la realizacion de
la solicitud de ayuda, en la cuenta bancaria indicada en dicha solicitud, que debera estar
dada de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura. En caso de no
estar dada de alta en el subsistema de terceros, la entidad beneficiaria debera aportar
el correspondiente modelo de alta de terceros.

b) Una vez presentada la justificacion del primer pago anticipado, se realizara un segundo
pago por el 50 % restante del importe total de la ayuda. Para ello, la entidad beneficia-
ria debera presentar solicitud de pago de acuerdo con el anexo II del presente decreto,
pudiendo ésta ser cumplimentada y presentada a través del mismo medio utilizado para
la realizacion de la solicitud de ayuda.

La justificacién de este segundo pago, debera realizarse en el plazo de 30 dias habiles des-
pués del plazo de finalizacion de ejecucion de la inversion, contemplado en la convocatoria
de la ayuda.

Articulo 24. Incumplimientos.

1. Se procedera a la revocacion de la subvencion y el reintegro de las cantidades percibidas
en los casos y términos previstos en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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2. Tendran la consideracion de infraccion y seran sancionables las conductas a que se refiere
el articulo 57 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, en los términos establecidos en la misma.

Articulo 25. Criterios de graduacion de posibles incumplimientos.

En el caso de cumplimiento parcial o de justificacion parcial de las subvenciones concedidas,
sera aplicable el principio de proporcionalidad conforme al cuadro adjunto, y se procedera a
efectuar la reduccidon cuando el cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivoca-
mente tendente a la satisfaccién de sus compromisos.

El baremo a aplicar en la reduccion de la cantidad subvencionada es el siguiente:

Porcentaje de incumplimiento

. .y Porcentaje de reduccion de la cantidad subvencionada
respecto a la inversion total

Hasta el 25 % Reduccion directamente proporcional a la cantidad incumplida

(Igual %)
>25% - <50 % 110% de la cantidad incumplida
50 % o mas Pérdida total del derecho a la ayuda

Articulo 26. Causas de pérdida del derecho al cobro y de reintegro de las ayudas.

Procedera la declaracion de incumplimiento y, en consecuencia, la pérdida del derecho al co-
bro total o parcial de la subvencién o, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas,
incrementadas con los intereses legales que procedan, cuando se verifique:

1. Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

2. Incumplimiento total o parcial del objetivo del proyecto que fundamenta la concesion de
la subvencidn.

3. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente decreto,
en concreto las condiciones de elegibilidad del articulo 5 y las reflejadas en la resolucion
de concesidn.

4. Los cambios en el tipo de inversiones llevadas a cabo, sin la correspondiente autorizacion
previa del 6rgano gestor de la ayuda.
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5. Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

6. Oponerse u obstaculizar las actuaciones de comprobacion y control a efectuar por el érgano
concedente u otro 6rgano de control financiero, asi como no aportar los documentos justi-
ficativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos, al
menos durante los cinco afios siguientes al Ultimo pago que pudieran serle requeridos en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

7. No comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o0 recursos que financien las actividades subvencionadas.

8. No adoptar las medidas de informacion y publicidad contempladas en el apartado 2 del
Anexo III del Reglamento (CE) n.° 808/2014, de la Comision de 17 de julio, por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1305/2013 y el Decreto
50/2001 (DOE n.© 42, de 10 de abril de 2001).

9. Incumplimiento de los compromisos, que han de mantenerse durante los cinco afios si-
guientes a la certificacion de realizacion de inversiones.

10. No llevar un sistema de contabilidad separado con un cddigo contable adecuado para to-
das las transacciones relativas a la operacion.

11. Cualesquiera otras que vengan establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El procedimiento contradictorio del que se pueda derivar la pérdida del derecho al cobro o, en
su caso, el reintegro de la ayuda, se instruird y tramitara de acuerdo con lo establecido en los
articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones, de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, por el que se regula el
régimen general de devolucion de subvenciones.

La resolucién del procedimiento no pone fin a la via administrativa.
Articulo 27. Régimen de compatibilidad.

Las ayudas reguladas por este decreto seran incompatibles con cualesquiera otras ayudas
economicas o subvenciones que, para las mismas inversiones o gastos, concedan las Admi-
nistraciones Publicas o entes publicos, tanto nacionales como internacionales.
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Articulo 28. Financiacion.

Las ayudas contempladas en este decreto estan cofinanciadas por el Fondo Europeo Agrico-
la de Desarrollo Rural (FEADER) en un 75,00%, y el 25% restante, conjuntamente, por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y por la Junta de Extremadura, de acuerdo
con los recursos econémicos asignados en el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura
2014-2020, Medida 4 “Inversiones en activos fisicos” Medida 4.3 “Apoyo a las inversiones en
infraestructura relacionada con el desarrollo, la modernizacion o la adaptacion de la agricul-
tura y la silvicultura”, Submedida 4.3.7 “Mejora de la Gestion Integral de la Comunidad de
Regantes”.

La convocatoria correspondiente recogera las disponibilidades presupuestarias iniciales, tanto
del ejercicio corriente como de los de futuro, sobre las que se podran conceder las subvenciones.

Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podrad incrementarse la cuantia asignada
a la convocatoria, hasta un 20 por ciento de la cuantia inicial o hasta la cuantia que corres-
ponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacién, incorporacion de crédito
o0 se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion de las
ayudas, todo ello de conformidad con el apartado h) del articulo 23.2 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 29. Medidas de publicidad.

Las bases reguladoras de la ayuda, la convocatoria, y la relacion de entidades beneficiarias se
publicardn en el Diario Oficial de Extremadura, en la sede electrénica corporativa de la Junta
de Extremadura, dentro del Portal de Subvenciones, y en el Portal de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana, en los términos previstos en el articulo 17 y 20 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, y articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura y se remitiran a la Base Nacional de Subvenciones en los términos previstos en
el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las autoridades competentes pondran en practica sistemas de difusion, informacion y publici-
dad de conformidad con lo establecido por la normativa comunitaria y autonémica al respecto,
dirigidos a los posibles beneficiarios de las ayudas del presente decreto. La citada labor de
difusion debera, en todo momento, insistir en el papel desempefiado por la Unidn Europea en
las medidas cofinanciadas por el FEADER.

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a llevar a cabo las medidas de informacion y
publicidad, acerca del caracter publico de la financiacion de las actividades objeto de subven-
cioén, contempladas en el apartado 2 del Anexo III del Reglamento (CE) n.° 808/2014, de la
Comisidn de 17 de julio, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento
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(CE) n.© 1305/2013. En concreto estan obligadas a colocar una placa explicativa, cuando una
operacion dé lugar a una inversion cuyo coste total supere los 50.000 euros, cuyo tamafno
variara en funcion del importe de la subvencion.

En las placas figurara una descripcion del proyecto o de la operacion, asi como la bandera
europea y una explicacion del papel desempefiado por la Comunidad a través del siguiente
lema: Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural “Europa invierte en las zonas rurales”. Esta
informacion ocupara como minimo el 25 % de la placa publicitaria.

Asimismo, deberan adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad reguladas
en el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, el cual establece una serie de obligaciones
especificas para la colocacion de carteles, vallas y placas a cargo de la entidad beneficiaria
de ayudas concedidas por la Junta de Extremadura cuya cuantia neta sea superior a 6.000€.

Articulo 30. Controles.

El 6rgano instructor realizara los controles administrativos, sobre el terreno y a posteriori
a los que hacen referencia el capitulo II del titulo IV del Reglamento (UE) n.° 809/2014 de
la Comision por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.°
1306/2013 Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, asi como las inspecciones
que se consideren oportunas a fin de comprobar la veracidad de los datos consignados en la
documentacion presentada y el cumplimiento de los requisitos para la percepcion de la ayuda.

La entidad beneficiaria estara obligada a colaborar en dichos controles proporcionando los
datos y documentacion requerida y facilitando el acceso para la verificacion de la existencia y
puesta en marcha de las inversiones aprobadas.

Todos los controles realizados deberan constar en el correspondiente expediente, en el que
se reflejara la informacion sobre los resultados, de modo que quede documentado que la
subvencion se ha otorgado correctamente y se han cumplido las exigencias establecidas en
la normativa comunitaria.

Disposicion adicional tGnica. Unica convocatoria de las ayudas para la mejora de la
gestion integral de las Comunidades de regantes de Extremadura.

1. Objeto y ambito de aplicacion.

Aprobar la Unica convocatoria de ayudas para la mejora de la gestion integral de las Comuni-
dades de Regantes establecidas en zonas regables de iniciativa publica situadas en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, asi como de las Asociaciones de Comunidades de Regantes
y Comunidades de Usuarios de Aguas (Comunidades Generales o Juntas Centrales de Usua-
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rios), todas ellas principalmente vinculadas con el regadio, y que, ademas, realicen en comun
una inversion, mejorando la competitividad de las explotaciones agrarias y fomentando la
aplicacion de nuevas tecnologias y la innovacion.

Resultaran de aplicacion las bases reguladoras de este decreto a las actuaciones de mejora
de la gestion integral de las Comunidades de Regantes establecidas en zonas regables de
iniciativa publica situadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como de las Aso-
ciaciones de Comunidades de Regantes y Comunidades de Usuarios de Aguas (Juntas Centra-
les y Comunidades Generales), y cuyo ambito de actuacion se circunscriba al territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

No obstante, y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, podran ser beneficiarias
de estas ayudas, aquellas Comunidades de Regantes establecidas en zonas regables de inicia-
tiva publica situadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuyo ambito de actuacion
incluya geograficamente, en menos de un 10% de su superficie regable, superficie de otra
Comunidad Auténoma limitrofe.

2. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las corporaciones de derecho publico adscritas al
organismo de cuenca, ya sean Comunidades de Regantes establecidas en zonas regables de
iniciativa publica situadas en la Comunidad Autdnoma de Extremadura cuya superficie rega-
ble sea igual o superior a 3.000 has., asi como Asociaciones de Comunidades de Regantes
y Comunidades de Usuarios de Aguas (Comunidades Generales o Juntas Centrales de Usua-
rios), todas ellas principalmente vinculadas con el regadio y que sean titulares o gestionen
infraestructuras de regadios existentes, dispongan de su correspondiente derecho de agua,
y cuyos estatutos u ordenanzas hayan sido aprobados administrativamente por el organismo
de cuenca.

No obstante, en cuanto a las Comunidades de Regantes integrantes de Asociaciones o Comu-
nidades de Usuarios se establecen dos premisas:

a) En el caso de que alguna o algunas de ellas, no dispusieran de la correspondiente con-
cesion de derecho de agua, podran ser admitidas como beneficiarias siempre y cuando
acrediten de forma fehaciente que tienen iniciado el tramite preceptivo para el otorga-
miento de la correspondiente concesion ante el organismo de cuenca, al amparo de lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Aguas.

b) Del mismo modo, aquellas Comunidades de Regantes que, reuniendo todos los requisi-
tos exigidos, concurran a las ayudas reguladas en este decreto a titulo individual, han
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de manifestar, mediante declaracion responsable conforme al anexo I, su renuncia ex-
presa a participar en la ayuda concedida a la Asociacion o Comunidad de Usuarios a la
que pertenezcan.

En el articulo 8 de este decreto se establecera, expresamente, la cuantia y el limite de la
ayuda, para uno y otro caso.

3. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Para ambos tipos de entidades beneficiarias previstas en el apartado anterior, deberan concu-
rrir las siguientes circunstancias:

a) No hallarse incursas en ninguno de los supuestos que impiden obtener la condicion de
beneficiaria a tenor de lo previsto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo suficiente la aporta-
cion, para la acreditacion de este extremo, de declaracion responsable dirigida al érgano
que ha de otorgar la subvencion de conformidad con el modelo que figura como anexo 1.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, la Hacienda
autondmica y la Seguridad Social. En este caso la entidad solicitante debera presentar:

— Certificados de estar al corriente con Hacienda autondmica y con la Seguridad So-
cial, en el caso de que la entidad interesada se oponga expresamente en la solicitud
de la subvencidn a que el drgano gestor los recabe de oficio de conformidad con el
articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones, de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura.

— Certificado de estar al corriente con la Hacienda estatal, en el que caso de que la
entidad interesada no autorice expresamente en la solicitud de la subvencién para
que el drgano gestor lo recabe de oficio, de conformidad con el articulo 95. 1, k) de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

c) Disponer todos sus integrantes del correspondiente derecho para el aprovechamiento
hidraulico con destino a riego y reconocido por el organismo de cuenca, con anteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de ayuda, con la salvedad
establecida en el apartado 2 a).

Sin perjuicio de cualesquiera disposiciones especificas, no se concederan estas subvencio-
nes a aquellas entidades beneficiarias que hubieren creado artificialmente las condiciones
exigidas para obtener dichas ayudas, de forma contraria a los objetivos que las fundamen-
tan, cuando asi resultare demostrado.
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4. Procedimiento de concesion y de convocatoria de la subvencion.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se ini-
ciara siempre de oficio y se tramitara en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria
publica de caracter periddico, en los términos establecidos en los capitulos Iy II del titulo II
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion, tramitandose conforme a las especialidades establecidas en el articulo 24 del
Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Admi-
nistracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

5. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. La solicitud se realizard mediante el anexo I que se cumplimentara a través de Internet, en
el portal oficial de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de
la Junta de Extremadura https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login (aplicacion infor-
matica “ARADQ"), en virtud de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la ley
39/2015, de 1 de octubre. Una vez cumplimentada, para el registro de la solicitud por via
telematica se debera disponer de firma electrdnica, la cual podra obtenerse en la pagina
http://www.cert.fnmt.es/.

En todo caso, las personas juridicas y las agrupaciones sin personalidad juridica estaran
obligadas a presentar por registro telematico la solicitud a través del portal oficial de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio de la Junta de Extrema-
dura https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login (aplicacion informatica "“ARADQO").

2. La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio proporcionara a las
entidades interesadas las claves personalizadas de acceso al sistema informatico de pre-
sentacidn de solicitudes, e igualmente a través de las oficinas comarcales agrarias se facili-
tara la acreditacion informatica a los representantes de las entidades destinatarias de estas
ayudas que van a colaborar con las mismas en la formulacion de la solicitud.

3. Las solicitudes de ayudas se dirigiran a la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo
Rural y seran resueltas por la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura, o, en su
caso, por el 6rgano en quien delegue.

4. El plazo de presentacidn de solicitudes de ayuda serd de un mes a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y el extracto previs-
to en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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5. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, si la solicitud o documenta-
cion preceptiva no relne los requisitos exigidos se requerira a la entidad interesada para
que, en un plazo improrrogable de diez dias, subsane la falta o presente la documentacion
correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido, previa resolucion dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la misma.

6. Asimismo, si las entidades interesadas, obligadas a ello, no utilizasen los medios electroni-
cos a su disposicion, el 6rgano instructor requerira la correspondiente subsanacion, advir-
tiéndoles de que si no subsanan se les tendra por desistidas previa resolucion, que sera dic-
tada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de que
se trate de la solicitud de inicio, la fecha de presentacion se considerara la fecha en que se
haya realizado la presentacion telematica, segun dispone el articulo 68.4 de la misma ley.

7. Ante la presentacion de una segunda solicitud por la misma persona, se le dara validez a la
Ultima presentada dentro del plazo sefalado en la convocatoria, no siendo tenida en cuenta
la solicitud anterior, salvo error manifiesto que pueda ser justificado ante el 6rgano gestor.

8. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird cambio en las
inversiones propuestas.

9. La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copias de Estatutos, Ordenanzas o Convenio especifico aprobado por el Organismo de
cuenca, salvo que se hubieran aportado en anteriores convocatorias de ayuda instruidas
por la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura y
no se hubiesen producido modificaciones referentes a los mismos.

b) Copia del NIF de la entidad solicitante y del DNI/NIE/NIF de quien ostente la representa-
cion de la misma para solicitar las subvenciones y atender a los tramites de las mismas.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la interesada, para lo que po-
dran requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

¢) En el caso de hacer uso de un sistema de identificacidn electrdnica por certificado digital
o firma electroénica, no serd necesaria su aportacion.

d) Certificados o informacion acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente en
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el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, con la Se-
guridad Social, y que no se tienen deudas con la Hacienda autondmica.

e) Certificado del acuerdo adoptado por la Comunidad de Regantes, la Asociacion o Comu-
nidad de Usuarios, que incluya lo siguiente:

— Representacion que ostenta la persona fisica que suscribe la solicitud, salvo que
exista poder notarial que ha de incluir el CSV para permitir la consulta de la repre-
sentacion a través del Servicio de Consulta de Poderes Notariales si éstos han sido
otorgados con posterioridad al 5 de julio de 2014, autorizandola para realizar todos
los tramites administrativos relacionados con la ayuda, incluida la aceptacién de la
misma.

— Autorizacion de acogerse a la ayuda establecida en la correspondiente resolucion de
convocatoria.

— Compromiso de mantenimiento de la inversion objeto de financiacion y pago.
— Alcance y descripcion de los resultados esperados.
— Declaracién del nimero de regantes desagregado por sexos.

f) Inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
de la Asociacidn solicitante de la ayuda, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

g) Declaracion responsable donde conste la titularidad del derecho de agua para riego de
todas las Comunidades de Regantes solicitantes de la ayuda.

h) No obstante, las Comunidades de Regantes integrantes de Asociaciones o Comunida-
des de Usuarios solicitantes de la ayuda, que a la fecha de presentacion de la solicitud
no dispongan del correspondiente derecho de agua, podran ser admitidas, siempre y
cuando acrediten de forma fehaciente que tienen iniciado el tramite preceptivo para el
otorgamiento de la correspondiente concesion ante el organismo de cuenca mediante
documento justificativo, fechado y registrado debidamente, de la presentacion de la
solicitud de concesidn, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 3.1.a) del de-
creto.

El 6rgano instructor del procedimiento podra recabar de oficio los documentos o infor-
macion sefnalados en los subapartados a) y b) de este apartado 9, salvo que la repre-
sentacion de la entidad se oponga expresamente o no autorice y asi conste en el anexo
I de solicitud de subvencion, en cuyo caso quedara obligada a aportarlos junto con la
solicitud de subvencion.
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Los documentos y datos recogidos en el subapartado d) de este apartado 9 los podra
recabar el drgano instructor del registro competente, siempre que se trate de datos ins-
critos y que la representacion de la entidad no se oponga a que el érgano instructor los
recabe y asi conste en el anexo I de este decreto. En caso contrario quedara obligada a
aportarlos junto con la solicitud de subvencién.

i) Memoria descriptiva detallada de todos aquellos gastos objeto de inversion auxiliable ne-
cesarios para la optima gestion integral de la entidad solicitante en cuestion. Asimismo,
una justificacion detallada del coste de los mismos.

En virtud de lo previsto en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, las solicitudes de las entidades debe-
ran presentarse junto a la documentacion sefalada, salvo que la misma ya estuviera en
posesion de la Administracién autondmica, en cuyo caso, la entidad solicitante podra aco-
gerse a lo establecido en el parrafo d) del articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que se
haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso,
emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

10. La informacion referente a la tramitacion del procedimiento también podra ser consultada
a través del Portal del Ciudadano de la Junta de Extremadura que se encuentra ubicado
en la direccion de internet: http://ciudadano.juntaex.es.

11. La presentacion de solicitudes para optar a estas ayudas supone la aceptacion expresa y
formal de lo establecido en el presente decreto.

6. Comision de Valoracion.

1. Las solicitudes presentadas seran preevaluadas y evaluadas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura por una Comisién de Valoracién, compuesta por:

— Presidencia: Jefatura de la Unidad Territorial de Poblacion y Desarrollo Rural de Caceres,
0 persona a la que se le asignen sus funciones.

— Vocal: Jefatura de Seccion de Planificacion y Explotacion de la Unidad Territorial del
Servicio de Regadios de Caceres.

— Secretaria: Jefatura de Negociado de Explotacion de Zonas Regables de la Unidad terri-
torial antes mencionada correspondiendo su designacion a la Jefatura de la Unidad Te-
rritorial de Poblacion y Desarrollo Rural de Caceres. Este drgano se regira por lo previsto
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en el articulo 63 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La composicion definitiva de la comision, debera publicarse con anterioridad a la constitu-
cion, a través de Internet, en el portal oficial de la Consejeria con competencias en materia
de desarrollo rural, asi como en el Diario Oficial de Extremadura.

Se garantiza la representacion equilibrada de hombres y mujeres en la composicion de la
Comision de Valoracién conforme al articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo; siendo
este mismo criterio de representacion para la designacion en casos de suplencia.

2. Una vez finalizada la fase de preevaluacion, la Comisidén de Valoracion evaluara conforme
a los criterios objetivos regulados en el articulo 16 de este decreto, las solicitudes que
cumplan las condiciones impuestas para adquirir la condicién de entidad beneficiaria, y
elevara informe vinculante al érgano instructor en el que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada, la prelacion de solicitudes y la determinacion de la cuantia de ayuda
a conceder.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, si conforme a lo previsto en el articulo
9.4., una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes, los créditos consignados
en la convocatoria fueran suficientes para atender a todas las entidades solicitantes final-
mente admitidas, en aras de una mayor eficacia, no sera necesario establecer un orden de
prelacion.

7. Ordenacion e instruccion del procedimiento.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera
al Servicio de Regadios adscrito a la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, el cual verificara el cum-
plimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de entidad beneficiaria de
la subvencidn, realizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
nacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucion.

8. Concesion de las ayudas.

La competencia para dictar la resolucién corresponde a la persona titular de la Secretaria
General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio o en su caso
por el érgano en quien delegue, que la dictard previa tramitacion y aprobacion del oportuno
expediente de gasto.



NUMERO 100
D O E Jueves, 26 de mayo de 2022 24240

La resolucion de concesion fijara expresamente el importe de la ayuda, de conformidad con lo
establecido en el presente decreto, y determinara las condiciones, obligaciones y plazos a que
queda sujeto el beneficiario. La resolucion sera notificada individualmente a cada beneficiario
mediante publicacidn en la sede electrénica del 6rgano concedente, surtiendo ésta todos los
efectos de notificacion practicada.

Complementariamente a la notificacidon practicada por el sistema establecido en el parrafo an-
terior y Unicamente con efectos informativos, el solicitante recibira un aviso en la direccion de
correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara que se
ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado
a tal efecto en la sede electrdnica, http//sede.gobex.es, de la Junta de Extremadura.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de 6 meses a contar desde la fecha
de presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado la resolu-
cion expresa de la concesion, los interesados estaran legitimados para entender desestimada
su solicitud por silencio administrativo.

Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el titular de la Consejeria que ejerza competencias en materia
de desarrollo rural, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al que se dicte el acto
expreso o si el acto no fuera expreso, en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquél
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas”.

9. Ejecucion del presupuesto y conceptos subvencionables.

El presupuesto subvencionable se compone de los siguientes conceptos subvencionables, de
acuerdo con lo establecido en el articulo séptimo de las Bases Reguladoras:

Costes directos:
a) Costes de personal.

b) Costes de servicios prestados por personal externo mediante contratacion sujeta a esta
ayuda.

) La adquisicion de medios materiales, equipamientos informaticos y de comunicacion,
para la gestion integral de la Comunidad.

d) La adquisicién de los inmuebles necesarios para llevar a cabo la gestion de la entidad,
asi como las obras de acondicionamiento necesarias para su puesta en marcha.
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Costes indirectos:

a) Incluye los costes generales suplementarios y otros gastos de explotacion adicionales
que, sin ser imputables a una actividad subvencionada concreta, son necesarios para
que ésta se lleve a cabo.

b) Se imputard como costes indirectos hasta un 15% de los costes de personal del proyecto.

c) Respecto de estos costes no serad necesario aportar justificantes de gasto. No obstante,
el beneficiario debera disponer de la documentacion de soporte que permita la verifica-
cion de los mismos en caso de que sean solicitados por el drgano gestor de las ayudas.

d) Los gastos de viajes de personal propio que imputa horas de trabajo al proyecto se
consideran incluidos dentro del concepto de costes indirectos.

De manera general para cualquier gasto subvencionable:

a) Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo establecido en el apartado décimo de esta convocatoria.

b) En ninglin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior
al valor de mercado.

c) Las facturas incluirdn identificacion clara de la convocatoria de ayudas (Convocatoria de
ayudas destinada a la mejora de la gestion integral de las comunidades de regantes de
Extremadura), periodo de realizacion de las inversiones (fecha de inicio y fecha fin) y
proyecto al que se imputa el gasto.

d) Las facturas deberan estar emitidas conforme al Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion.

e) Se admitiran facturas pagadas con fecha desde el inicio del plazo de ejecucidon hasta
el fin del plazo de justificacidn de la convocatoria siempre que los trabajos hayan sido
realizados en el periodo de ejecucion, conforme a lo establecido en el apartado décimo
de la convocatoria.

La identificacion de la convocatoria, asi como el periodo de realizacion de las actuaciones a
las que se imputa el gasto, debera estar incluido en la propia factura emitida. No obstante,
de forma excepcional, seran admitidas aquellas, cuya identificacion se realiza a través del
estampillado o sello en la misma factura, indicando la subvencién para cuya justificacion
han sido presentadas.
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Se consideran conceptos no subvencionables, y por lo tanto no seran tenidos en cuenta
en el calculo ni en la justificacion de la ayuda, de acuerdo con lo establecido en el articulo
séptimo, apartado tercero de las bases reguladoras, los siguientes:

a) El Impuesto sobre el Valor Afiadido, asi como otros tributos y tasas, de tipo nacional,
autondmico o local, cuando sean recuperables conforme a la legislacion aplicable.

b) Los intereses de mora, los recargos y las sanciones administrativas y penales.
c) Gastos financieros.
d) Los gastos realizados fuera del plazo de ejecucidn establecido en la convocatoria.

e) Los gastos asociados a la realizacion de actuaciones no declaradas como subvencio-
nables en el marco de las presentes bases.

f) Los gastos relativos a la compensacion por labores prestadas por terceros para la
obtencién de las presentes ayudas.

g) El material de oficina y consumibles informaticos.
h) Gastos de suministro exterior (agua, luz, gas), telefonia, limpieza y reparaciones.

i) En ningulin caso, se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuan-
do sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales
sobre la renta.

j) Garantias bancarias, comisiones de descubierto y cualquier otro gasto financiero.
k) Indemnizaciones por despido de personal.

|) Gastos de procedimientos judiciales.

m) La compra de equipos de segunda mano.

n) Los gastos de reparacidon y mantenimiento, asi como la sustitucién de equipos y ma-
quinarias antiguos que no aporten mejoras tecnoldgicas.

0) Gastos facturados por una empresa vinculada a cualquiera de las entidades benefi-
ciarias de la ayuda.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en el articulo 14
apartado f) que son obligaciones de los beneficiarios: “Disponer de los libros contables, re-
gistros diligenciados y demdas documentos debidamente auditados en los términos exigidos
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por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las sub-
venciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de compro-
bacién y control”.

En este sentido, para todas las transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de la
subvencion (presupuestos, facturas, pagos, etc.) se debera contar, al menos, con una codifi-
cacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones y su traza-
bilidad con cada uno de las actividades subvencionadas por esta convocatoria. Cualquier va-
riacion en las condiciones de otorgamiento de la ayuda (presupuesto, caracteristicas técnicas,
etc.) necesitara previa autorizacion por parte del drgano gestor de la ayuda. No obstante, se
entenderan autorizadas de forma genérica, sin necesidad de modificar la resolucion de con-
cesion, los trasvases de importes entre las tipologias de gastos subvencionables del articulo 7
de las bases reguladoras, siempre que dichos trasvases no superen el 20% entre tipologias de
gastos. El érgano gestor de la ayuda se reserva el derecho a solicitar documentacion adicional
a los beneficiarios de cara a contrastar el cumplimiento de lo exigido en las bases reguladoras.

10. Plazo de ejecucion de las inversiones.

La entidad beneficiaria no podra ejecutar las inversiones sin haberse emitido la correspon-
diente resolucion aprobatoria de la ayuda.

El plazo maximo para la finalizacion de la ejecucidn de las inversiones aprobadas sera de has-
ta dieciocho (18) meses contados desde la fecha de la recepcion de la resolucion de concesion
No obstante, por causas excepcionales, y previa peticion de la entidad beneficiaria, se podra
conceder una ampliacion del plazo, que no podra exceder de la mitad del plazo inicialmente
concedido.

Tanto la peticion de la entidad beneficiaria como la decisidn sobre la ampliacion deberan pro-
ducirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.

11. Financiacion de las ayudas.

1. La financiacion de las ayudas previstas en esta convocatoria se realizard con cargo a la
aplicacion presupuestaria 120030000 G/353-A/70100 FR14040307 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2022, creada especifi-
camente para este fin, imputandose en el Proyecto de gasto 20210196, “4.3.7. Mejora de
la Gestion Integral de la Comunidad de Regantes”.

El importe total de la convocatoria de ayudas sera de 3.600.000,00 €, conforme a las si-
guientes anualidades e importes:
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ANUALIDAD CUANTIA
2022 1.800.000,00 €
2023 1.800.000,00 €

2. Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podra incrementarse la cuantia asig-
nada a la convocatoria, hasta un 20 por ciento de la cuantia inicial o hasta la cuantia que
corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de
crédito o se trate créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion de
las ayudas, todo ello de conformidad con el apartado h) del articulo 23.2 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 39.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el aumento de los créditos de la
convocatoria o0 una distribucién distinta entre los proyectos y aplicaciones presupuestarias
recogidos en la misma, exigira la modificacion previa del expediente de gasto, previo infor-
me de la Intervencion General, y la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de un anuncio del érgano competente
para la aprobacion de la convocatoria en el que se recojan, de acuerdo con la modificacion
producida, como quedarian los créditos totales de la convocatoria distribuidos por proyec-
tos y aplicaciones presupuestarias.

12. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efecto el mismo dia de su publicacion, junto con el extracto
de la misma previsto en el articulo 20.8 a) de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via
administrativa en virtud de lo establecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, po-
dréa interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a dicha publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa administrativa o, potestativamente,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.
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En todo lo no previsto en el presente decreto, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en el Reglamento (UE) n.° 1305/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, Reglamento (UE) n.° 1306/2013
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, el Reglamento Delegado (UE) n.©
807/2014 de la Comisién, de 11 de marzo, los Reglamentos de Ejecucion (UE) n.? 808/2014
y n.2 809/2014 de la Comision, de 17 de julio, el Programa de Desarrollo Rural para Extrema-
dura 2014-2020, asi como, en cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

Disposicion final segunda. Inaplicabilidad del titulo II del Decreto-ley 8/2020, de
24 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para el man-
tenimiento y recuperacion del empleo frente a la crisis ocasionada por el COVID-19.

Sin perjuicio de su derogacion expresa, la regulacion contenida en el titulo II «Ayudas ur-
gentes para el mantenimiento del empleo en el dmbito agrario tras la finalizacion del Estado
de Alarma para la gestidn de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 en la Comunidad
Autonoma de Extremadura» del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, por el que se adoptan
medidas urgentes y extraordinarias para el mantenimiento y recuperacion del empleo frente a
la crisis ocasionada por el COVID-19, no sera de aplicacion a las subvenciones contempladas
en el presente decreto al carecer de sustento normativo en el vigente PDR Extremadura 2014-
2020, en virtud de la Decisiéon (CE) 8792, de 4 de diciembre de 2020.

Disposicion final tercera. Autorizacion.

Se faculta a la Consejeria competente en materia de desarrollo rural de la Junta de Extre-
madura para dictar en el ambito de sus competencias, los actos o resoluciones que resulten
necesarios para la aplicacion y ejecucion del presente decreto, asi como para adoptar las
medidas que considere oportunas para su desarrollo y aplicacion.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 27 de abril de 2022.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo El Presidente de la Junta de
Rural Poblacion y Territorio Extremadura

BEGONA GARCIA BERNAL GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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ANEXO1

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA MEJORA DE LA GESTION INTEGRAL DE LAS
COMUNIDADES DE REGANTES DE EXTREMADURA

HOJAN"1
N° de EXPEDIENTE REGISTRO DE ENTRADA

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL REPRESENTANTE LEGAL

Denominacién CIF

Domicilio: Calle, Plaza o Avenida y Nimero

Localidad Provincia C. Postal
Teléfono(*) Fax Correo electrénico(*)
Apellidos y Nombre del representante legal NIF

SEXO D H D M

Representacion que ostenta

(*) Campos obligatorios a efectos de notificaciones.
DATOS BANCARIOS

Entidad Financiera:

IBAN Banco Sucursal D.C. N° de Cuenta

IR EEEN

DOCUMENTACION ADJUNTA

O Memoria descriptiva detallada de todos aquellos gastos objeto de inversién auxiliable,
necesarios para la Optima gestion integral de la entidad solicitante en cuestién. Asimismo,
una justificacién detallada del coste de los mismos.

O Copia del NIF de la entidad solicitante y del DNI/NIE/NIF de la representacién legal de
dicha entidad. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren
en poder de la Administraciéon actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion. La administracién actuante consultard o recabard de oficio dichos
documentos, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado.

O Copias de Estatutos, Ordenanzas o Convenio especifico aprobado por el Organismo de
cuenca, salvo que se hubieran aportado en anteriores convocatorias de ayuda instruidas por
la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural y no se hubiesen producido
modificaciones referentes a los mismos.
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[0 certificado del acuerdo adoptado por la Comunidad de Regantes, la Asociacién o
Comunidad de Usuarios, que incluya lo siguiente: Representacién que ostenta la persona
fisica que suscribe la solicitud, salvo que exista poder notarial, con inclusiéon de CSV, que
permita la consulta de la representacion a través del Servicio de Consulta de Poderes
Notariales si éstos han sido otorgados con posterioridad al 5 de julio de 2014, autorizdndola
para realizar todos los trdmites administrativos relacionados con la ayuda, incluida la
aceptacion de la misma; autorizaciéon de acogerse a la ayuda establecida en la
correspondiente Resolucién de convocatoria; el compromiso de mantenimiento de la
inversion objeto de financiacidn y pago; alcance y descripcion de los resultados esperados y
la declaracién del nimero de regantes desagregado por sexos.

[0 Documento donde conste la titularidad del derecho de agua para riego de la entidad
solicitante, salvo que se hubieran aportado en la anterior convocatoria y no se hubiesen
producido modificaciones referentes a los mismos. O, en otro caso, la acreditacién de que
tienen iniciado el trdmite preceptivo para el otorgamiento de la correspondiente concesion
ante el Organismo de cuenca mediante documento justificativo, fechado y registrado
debidamente, de la presentacion de la solicitud de concesion.

O cCertificado del Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura donde
conste la inscripcidon de la Asociacién solicitante de la ayuda, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacién.

DOCUMENTOS PRESENTADOS CON ANTERIORIDAD:

DOCUMENTACION PRESENTADA FECHA ORGANO PROCEDIMIENTO
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ANEXO1

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA MEJORA DE LA GESTION INTEGRAL DE LAS
COMUNIDADES DE REGANTES DE EXTREMADURA

HOJA N*2

En caso de oponerse a que el rgano gestor realice las citadas consultas, marque a continuacion la casilla
que proceda y adjunte con la solicitud el documento o la certificacion correspondiente:

O ME OPONGO a que se consulte que la entidad se halla al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social, y aporto el certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

O ME OPONGO a que se consulte que la entidad se halla al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda autonémica, y aporto el certificado expedido por la Consejerfa de Hacienda y
Administracién Publica.

O ME OPONGO a que se comprueben los datos identificativos de la entidad solicitante y del/la
representante legal, y aporto N.LF. de la entidad y el N.LF. del/la representante.

O ME OPONGO a que se consulte el poder notarial de representacién que ostenta la persona fisica
que suscribe la solicitud, y aporto la documentacién correspondiente.

Para la acreditacién de que la entidad se halla al corriente de sus obligaciones con la Hacienda estatal,
marque a continuacion la casilla que proceda:

O AUTORIZO EXPRESAMENTE a que el 6rgano gestor consulte que la entidad se halla al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal.

O NO AUTORIZO a que el 6rgano gestor consulte que la entidad se halla al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, y aporto el certificado acreditativo expedido por

la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

Para la resolucién de este tramite previsto en el articulo 10 del presente decreto aporto los datos y
certificados requeridos en la solicitud/procedimiento.

ENTIDAD SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL,

Firmado:

EXPONE

—  Que la mencionada COMUNIDAD DE REGANTES, ASOCIACION DE COMUNIDAD DE

REGANTES O COMUNIDAD DE USUARIOS, cuenta con una superficie de riego de

ha, consta de comunerasy _______ comuneros, y se propone llevar a

cabo las inversiones para mejorar la gestién integral de la misma descritas en la memoria
adjunta, cuyo presupuesto asciende a: €.
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DECLARA

— Que no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada
con la solicitud.

— Que no se encuentra incursa en alguna de las prohibiciones para ser beneficiaria, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Que no ha iniciado las inversiones para las que se solicita la ayuda antes de la fecha de
presentacién de la solicitud.

— Que la cuenta corriente declarada esta dada de alta en el Sistema de Terceros de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

— Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién
adjunta.

— Que concurre a titulo individual siendo integrante de una Asociaciéon o Comunidad de
Usuarios, manifestando su renuncia expresa a participar en la ayuda concedida a la
Asociacién o Comunidad a la que pertenece.
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ANEXO1

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA MEJORA DE LA GESTION INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES
DE REGANTES DE EXTREMADURA.
HOJA N2 3

SE COMPROMETE A

— Realizar la inversion que fundamente la concesion de la subvencién en el plazo y forma establecidos
en el presente decreto.

— Mantener las inversiones objeto de ayuda durante cinco afos, contados desde la fecha de certificacién
de realizacion de inversiones.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como a las de
control que puedan realizar los 6rganos competentes para ello y conservar los documentos justificativos
de la aplicacién de los fondos percibidos, al objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

— Comunicar a la Consejeria competente en materia de Desarrollo Rural la obtencién de otras
subvenciones, ayudas o ingresos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de
cualesquiera Administracién Publica Nacional o Internacional, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos, asi como la modificacion de las circunstancias que hubieran
fundamentado la concesién de la subvencién, tan pronto como se tenga conocimiento y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion dada a los fondos.

— Acreditar con caracter previo a dictarse la propuesta de resolucién de concesién y en su caso, al pago
de la subvencién, que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y la
Seguridad Social.

— Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos, al menos durante los
cinco afnos siguientes al Gltimo pago, con el fin de que puedan ser objeto de actuaciones de
comprobacién y control

— Adoptar las medidas de informacion y publicidad contempladas en el apartado 2 del Anexo Il del
Reglamento (CE) n® 808/2014, de la Comisiéon de 17 de julio, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CE) n? 1305/2013 y el Decreto 50/2001 (DOE n® 42, de 10 de abril de
2001).

— Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 43 de la
Ley 6/2011, de 23 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Solicitar, obtener, recabar y mantener las autorizaciones precisas para la ejecucion de las inversiones
objeto de ayuda, antes de la solicitud de pago.

— Aportar los datos necesarios a efectos de seguimiento y evaluacién del programa, asi como la
colaboracion necesaria en la confeccién de los indicadores correspondientes, incluidos estudios y
encuestas que se precisen realizar a posteriori, cuando dicha colaboracion les sea requerida.

— Ensucasoy sin perjuicio de la contabilidad nacional, llevar un sistema de contabilidad que identifique
las operaciones subvencionadas con un cédigo contable adecuado.

—  Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SOLICITA

— La concesion de la ayuda maxima prevista en esta Convocatoria, para lo cual la Comunidad de
Regantes, Asociacion o Comunidad de Usuarios se compromete a cumplir las condiciones establecidas
en dicha normay las que en su desarrollo pueda promulgar la Junta de Extremadura.

ADVERTENCIA: La falsedad en los datos de la solicitud o de la documentacién que la acomparia dara lugar a la pérdida
total de la ayuda, reservandose la Administracion las actuaciones pertinentes.

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al
Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se tratardan de conformidad con lo establecido en el Reglamento
General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura : Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
- Direccion : Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electronico: - informacionagraria@juntaex.es Teléfono: 924002131

Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:
Seran tratados con las siguientes finalidades:
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Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones. Ayudas mejora de la gestion integral de las Comunidades de
Regantes de Extremadura.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:
Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que se recabaron y para determinar las

posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se
conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos
Podran ser comunicados a:
Intervencién. FEGA (Ministerio de Agricultura...) y publicacién DOE y en el Portal de Transparencia y plataforma laboreo

(C. Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio )

Asimismo, podran ser transferidos datos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley, que
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos
informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a
sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire
el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecénica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha
otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de
derechos que pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o
utilizar los elaborados por la Agencia Espanola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan
ir firmados electrénicamente o ser acompanados de fotocopia del DNI. Si se actua por medio de representante, de la
misma manera, debera ir acompanado de copia de su DNI o con firma electrdnica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracion
electrénica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto que
considere que no se ha atendido convenientemente el gjercicio de sus derechos.

El plazo méaximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos
meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito
con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

En a__ de de 20
ENTIDAD SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PAGO- HOJA N¢ 1

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Agricuiosra. Desarrollo Rural
Poblcidn y Termitoria

N° de EXPEDIENTE

REGISTRO DE ENTRADA

PAGO PARCIAL N¢

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Denominacién CIF
Domicilio: Calle, Plaza o Avenida y Nimero
Localidad Provincia C. Postal
Teléfono Fax Correo electrénico
Apellidos y Nombre del representante legal NIF
SEXO On O wm
Representacion que ostenta
DATOS DE LA RESOLUCION
. ” . Inversién Total Coste >
Designacion del objeto € Subvencionable (€) Subvencién (€)
IMPORTE DE LA INVERSION JUSTIFICADA
Importe parcial de la actividad subvencionada con anterioridad
Importe de la actividad subvencionada que se justifica
CUENTA JUSTIFICATIVA DEL GASTO REALIZADO
Ne Fecha Tipo de Importe

Factura | Factura Concepto

Proveedor Importe

Justificante Justificado

Total Justificado
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SOLICITUD DE PAGO — HOJA N2 2

DOCUMENTACION ADJUNTA

O Memoria justificativa de cada entidad beneficiaria, de acuerdo con el apartado 6 del articulo
11 del presente decreto, firmada por la representacion legal de la entidad beneficiaria, donde
conste la relacion clasificada de los gastos de la actividad.

O Factura o facturas originales de los conceptos que se incluyen en la certificacion a pagar.

O Acreditacion del pago de los gastos subvencionados mediante transferencia bancaria y otro
comprobante de pago de valor probatorio equivalente. En ningin caso, seran considerados
gastos subvencionables los pagos en metalico de cualquier importe.

O Certificado de cada entidad beneficiaria de estar al corriente con las obligaciones tributarias,
en caso de no haber autorizado la obtencion de oficio de dicha informacién.

O Certificado de cada entidad beneficiaria de estar al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social, en caso de no haber autorizado la obtencién de oficio de dicha informacion.

O Para cada entidad beneficiaria, modelo normalizado que detalle la relacién de trabajadores
y trabajadoras contratados con cargo a esta inversién de los cuales se han presentado
néminas, actividades desarrolladas por los mismos y el nimero de horas destinadas a la
gestién. El documento debera estar firmado por la representacion legal de la entidad
beneficiaria.

O Nominas del personal contratado con cargo a esta subvencion con horas de trabajo
imputadas. Modelo 111, recibo de liquidacion de cotizaciones y relacién nominal de
trabajadores, acompanados de los documentos o extractos bancarios o contables que
prueben la efectividad del pago.

O Memoria final de la gestion llevada a cabo por la entidad beneficiaria de acuerdo con las
premisas del presente decreto.

O Memoria de actividades realizadas.

O Las facturas y néminas, asi como los correspondientes comprobantes de pago, tendran
como fecha maxima, la fecha de finalizacion del plazo de certificacion indicado en la
resolucion de concesién. Los justificantes tienen que indicar con toda claridad a qué
conceptos se refieren.

O Las facturas y los justificantes acreditativos del pago, asi como toda la documentacion del
expediente de justificacion, deberan haber sido emitidas, a nombre de las entidades
beneficiarias perceptoras, susceptibles de ocasionar gasto elegible.

O ElI IVA de los justificantes queda excluido de la subvencién cuando sea susceptible de
recuperacién o compensacion por parte de la entidad beneficiaria.

DECLARA:

— Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion
adjunta.

SOLICITA:

— Larevisiéon de la documentacién adjunta.
— Encaso de pago parcial, la revision in situ de la inversion realizada.
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— El pago de la ayuda concedida al amparo del presente decreto, conforme a los justificantes
aportados.

ADVERTENCIA: La falsedad en los datos de la solicitud o de la documentacién que la acompana dara lugar
a la pérdida total de la ayuda, reservandose la Administracién las actuaciones pertinentes.

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento
correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de
conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de
abril de 2016 ,.y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantias de los derechos digitales:

Responsable del tratamiento de sus datos?

- Responsable Junta de Extremadura : Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
- Direccién : Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es Teléfono: 924002131

- Datos de contacto del delegado de proteccién de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales?
Seran tratados con las siguientes finalidades:

Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones. Ayudas mejora de la gestion integral de las Comunidades
de Regantes de Extremadura.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num. 276, de 18 de noviembre). Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE ndm. 59, de
25 de marzo)

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los datos
econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos

Podran ser comunicados a:

Intervencion. FEGA (Ministerio de Agricultura...) y publicacién DOE y en el Portal de Transparencia y
plataforma laboreo (C. Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio)

Asimismo, podran ser transferidos datos a otros organismos u érganos de la Administracién Publica sin
precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién
Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la
obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones
previstas en el articulo 14.5 del RGPD

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos,
a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso,
solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los
que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo
caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados
en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento
que designe.
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Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para
los que lo ha otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formularios para el ejercicio
de derechos que pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-
personal o utilizar los elaborados por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos o terceros. Estos
formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser acompanados de fotocopia del DNI. Si se actua por
medio de representante, de la misma manera, debera ir acomparado de copia de su DNI o con firma
electronica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de
Administracion electronica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en
el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el
supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcién de su solicitud, pudiendo ser
prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la
misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente
por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

En a de de 20

ENTIDAD SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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EXTRACTO de la convocatoria incorporada al Decreto 44/2022, de 27 de abril,
por el que se establecen las bases reguladoras de ayudas para la mejora de
la gestion integral de las Comunidades de Regantes de Extremadura y se
aprueba la Unica convocatoria. (2022040091)

BDNS(Identif.):628397

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, se publica el extracto
de la convocatoria de ayudas, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Primero. Objeto.

Estas ayudas van destinadas a la mejora de la gestidn integral de las Comunidades de Regan-
tes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en desarrollo del articulo 17, punto 1, letra
c) del Reglamento (UE) n.® 1305/2013, y de la Submedida 4.3.7 del PDR de Extremadura
2014-2020.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Las corporaciones de derecho publico adscritas al Organismo de Cuenca, ya sean Comunida-
des de Regantes establecidas en zonas regables de iniciativa publica situadas en la Comunidad
Autonoma de Extremadura cuya superficie regable sea igual o superior a 3.000 has., asi como
Asociaciones de Comunidades de Regantes y Comunidades de Usuarios de Aguas (Comunidades
Generales o Juntas Centrales de Usuarios), todas ellas principalmente vinculadas con el regadio
y que sean titulares o gestionen infraestructuras de regadios existentes, dispongan de su corres-
pondiente derecho de agua, y cuyos estatutos u ordenanzas hayan sido aprobados administrati-
vamente por el Organismo de Cuenca, al amparo de lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 44 / 2022, de 27 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de ayudas
para la mejora de la gestion integral de las Comunidades de Regantes de Extremadura y se
aprueba la Unica convocatoria.

Cuarto. Cuantia.

El importe total de la convocatoria de ayudas sera de tres millones seiscientos mil euros
(3.600.000,00 €).
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La financiacion de las ayudas previstas en esta convocatoria se realizara con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 120030000 G/353-A/70100 FR14040307 de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afio 2022, creada especificamente para
este fin, imputandose en el Proyecto de gasto 20210196, “4.3.7. Mejora de la Gestion Integral
de la Comunidad de Regantes”.

La cuantia maxima del coste de la inversidn subvencionable, sera de:

— 120.000 € por Comunidad de Regantes, que concurra a titulo individual; cuantia distri-
buida de forma proporcional en dos anualidades, que cada Comunidad podra destinar en
funcidon de sus necesidades, a unos u otros gastos en mayor o menor medida.

— 240.000 € por entidad beneficiaria, si se trata de Asociaciones de Comunidades de Re-
gantes y Comunidades de Usuarios de Aguas; cuantia distribuida de forma proporcional
en dos anualidades, que cada entidad beneficiaria podra destinar en funcion de sus
necesidades, a unos u otros gastos en mayor o menor medida.

La cuantia de la ayuda expresada en porcentaje del importe del coste de la inversidn subven-
cionable, sera del 80%. Este porcentaje se incrementara en un 10% en el caso de que mas del
50% de la superficie regable de la entidad beneficiaria esté situada en zonas con limitaciones
naturales u otras limitaciones especificas contempladas en el articulo 32 del Reglamento (UE)
n.0 1305/2013.

El gasto de personal no podra superar el 70% del gasto elegible del presupuesto de cada
Entidad. En caso de que se supere este porcentaje, se ajustara el importe subvencionable de
este gasto con el fin de no superar este porcentaje.

El importe del coste subvencionable minimo serd de 20.000 €.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda sera de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria de la ayuda y del extracto de
la misma en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 3 de mayo de 2022.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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DECRETO 47/2022, de 4 de mayo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas destinadas a mejorar las condiciones de
produccién y comercializacion de los productos de la apicultura y se aprueba
la convocatoria para 2022. (2022040077)

En la Unidn Europea las medidas de mercado para los sectores agrarios quedan reguladas
a través del Reglamento 1308/2013 (OCM Unica) y disposiciones delegadas, contemplando
para el sector apicola una serie de actuaciones de intervencidon que se vehiculan a través de
Programas Nacionales Apicolas (PNA).

Estos programas tienen caracter trianual y son cofinanciados en un 50% por la Comisidn
Europea a través del Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA). Este régimen de cofinan-
ciacién justifica el asentamiento de unas directrices generales de intervencion, que respon-
den a retos comunes a todo el sector apicola comunitario en su conjunto, y que los Estados
Miembros desarrollan en base a la estructura de produccion y comercializacion del sector en
sus respectivos territorios.

En Espafia, el marco legal de los programas apicolas queda definido por el Real Decreto
930/2017, de 27 de octubre, por el que se regula el régimen de ayudas a la apicultura en
el marco de los programas nacionales anuales y se modifica el Real Decreto 209/2002, de
ordenacion de las explotaciones apicolas. Esta disposicidon recoge el régimen de actuaciones,
financiacion, comunicacion y aplicacion del PNA, siguiendo las directrices propuestas desde
la Comision Europea. El caracter descentralizado de Espafia exige que la aplicaciéon del plan
apicola en las diferentes regiones recaiga sobre las autoridades competentes de las CCAA, las
cuales ejecutan y supervisan su aplicacion segun lo expuesto en sus respectivas disposiciones
de aplicacion.

El Plan Nacional Apicola para el trienio 2020-2022, aprobado por la Decision de la Comision de
12 de junio de 2019, en relacidn con la Decision de Ejecucion (UE) 2019/974, de la Comision
de 12 de junio de 2019, que aprueba los programas nacionales de mejora de la produccion
y la comercializacion de productos apicolas presentados por los Estados miembros, en virtud
del Reglamento (UE) n.° 1308/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo y que decide la
contribucion de la Unidn a dicho programa, establecié cambios importantes con respecto a lo
regulado en afios anteriores, que se recogieron por esta Comunidad Auténoma en la Orden
del5 de abril de 2020, por la que se establecen y regulan en la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura las ayudas destinadas a mejorar las condiciones de produccion y comercializacion
de los productos de la apicultura.

El incremento presupuestario del 70% del Programa Nacional Apicola, aprobado por la Unidn
Europea durante el periodo transitorio de la nueva Politica Agraria Comun (PAC) que abarca
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2021 y 2022, posibilité que Extremadura aumentase la financiacion de las lineas de ayudas
ya establecidas en nuestra comunidad, asi como la introduccidn de dos linea de ayudas, con-
templadas entre las ocho lineas recogidas el Programa Nacional Apicola, y que no habia sido
posible subvencionar por falta de dotacion presupuestaria.

Asi, en la Orden de 16 de abril de 2021 por la que se establecen y regulan en la Comunidad
Auténoma de Extremadura las ayudas destinadas a mejorar las condiciones de produccion y
comercializacion de los productos de la apicultura se incluyeron, entre las lineas a subvencio-
nar, las medidas de apoyo a la repoblacion de la cabafia apicola, que comprende la adquisicion
de reinas, asi como la adquisicion del material necesario para su cria y aislamiento.

Asimismo se introdujo la linea de seguimiento de mercado con la que se pretendia financiar la
realizacion de estudios de viabilidad econdmica y de costes de produccion de las explotacio-
nes apicolas, asi como la realizacion de estudios de mercado o elaboracion de proyectos piloto
sobre nuevos productos apicolas y/o nuevas forma de presentacion de los mismos. Todo ello
con el fin de que el sector se adaptase a los nuevos tiempos y garantizar asi la continuidad de
una actividad de gran relevancia.

Otra de las novedades fue la ampliacion de las actividades subvencionables dentro de la linea
de asistencia técnica, incluyendo la organizacidn de cursos de formacion de cria y manejo de
reinas y de técnicas de lucha contra la varoosis.

Dada la predominancia de la trashumancia en nuestra Comunidad, se optd por dotar de mayor
presupuesto esta linea de ayuda, aumentando los limites por solicitante de manera que se
financie las elevadas inversiones a las que obliga el tratar de suplir las desventajas competi-
tivas respecto de la apicultura estante.

Todas estas medidas, que responden a las necesidades principales del sector, como son el
consolidar su profesionalizacién, vertebracién, modernizacion, y mejora de los sistemas de
produccion y comercializacion, se mantienen para el afio 2022.

No obstante, la obligacion de adaptar los plazos de realizacion de los gastos subvencionables
para dar cumplimiento al cdmputo del gasto del periodo extendido del Plan Nacional Apicola
para 2022 justifica la necesidad de tramitar unas nuevas bases reguladoras.

Por otra parte, y con el objeto de mejorar la gestidon de los fondos europeos, la Comunidad
Autdnoma, aprueba el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucidon del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en el que se incluyen medidas de agilizacion de las subvenciones
financiables con fondos europeos.
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En este contexto, y como medida de agilizacion, estas bases reguladoras, también han tenido
en cuenta las previsiones del apartado 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, estableciéndose los
medios electronicos para la presentacion de las solicitudes de uso obligatorio para todas las
personas juridicas interesadas, asi como para el resto de tramites previstos en la gestion de
los expedientes.

Este decreto se integra en los preceptos de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que en su articulo 30 hace referencia al desarrollo
rural, asi como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y con-
tra la violencia de género en Extremadura, prestando especial atencion a lo dispuesto en el
articulo 3 de principios generales, articulo 27 de lenguaje e imagen no sexista, articulo 28
de estadisticas e investigaciones con perspectiva de género, 31 de ayudas y subvenciones
y 71 de desarrollo rural. Asi mismo, cumple con lo dispuesto en el articulo 7.12 del Estatuto
de Autonomia de Extremadura sobre la igualdad de la mujer en todos los ambitos de la vida
publica, familiar, social, laboral, econdmica y cultural.

Por otra parte, se ha tenido en cuenta las disposiciones de la Ley 35/2011, de 4 de octubre,
sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias, cuyo objetivo es promover una
accion positiva que logre dar visibilidad a las mujeres y que estas puedan ejercer y disfrutar
de todos los derechos derivados de su trabajo en las explotaciones agricolas en términos de
igualdad.

Un fomento de la titularidad compartida en las explotaciones agrarias que también es una de
las acciones recogidas en el eje 3.8, de trabajadoras del mundo rural, del V Plan Estratégico
para la igualdad entre mujeres y hombres de Extremadura, entre cuyos indicadores se sefia-
lan la “evolucidn del nimero de explotaciones agrarias bajo el régimen de titularidad compar-
tida y del nimero de empresas que son titulares mujeres”.

Vistas las estadisticas de los Ultimos afios y con el fin de acortar la brecha de género existente
en el sector se mantienen las acciones positivas introducidas en la regulacion de bases ante-
rior, tales como el fomento de la titularidad compartida en las explotaciones apicolas, de la
representatividad proporcional de todas las socias y socios en los érganos de administracién
de las cooperativas, tal y como se contempla en la disposicion transitoria primera de la Ley
9/2018, de 30 de octubre, de sociedades cooperativas de Extremadura, asi como el incremen-
to del porcentaje de mujeres socias.

Por cuanto queda expuesto, en virtud de lo previsto en articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y de conformidad con
lo establecido en los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
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y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y con el articulo 24 del
Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Admi-
nistracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 9.1.12 del Estatuto de Autonomia de
Extremadura, y a propuesta de la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y
Territorio, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 4 de mayo
de 2022,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto, naturaleza de las ayudas y ambito de aplicacion.

1. El objeto del presente decreto es establecer las bases reguladoras y normas de aplicacion
en la Comunidad Auténoma de Extremadura de las ayudas destinadas a mejorar las con-
diciones de produccion y comercializacion de los productos de la apicultura, conforme al
Reglamento (UE) n.© 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se crea la organizacion comun de los mercados agrarios, junto con el
Reglamento Delegado 2015/1366 de la Comision, por el que se completa el Reglamento
(UE) n.% 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
y del Reglamento de Ejecucion 2015/1368 de la Comisidn, por el que se establecen dispo-
siciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.© 1308/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013.

2. Podran ser objeto de estas ayudas las medidas reguladas en el presente decreto, acordes
con las lineas de ayuda del Plan Nacional Apicola 2020-2022, dirigidas a aquellas activida-
des encaminadas a:

a) Asistencia técnica a las apicultoras y los apicultores y a sus agrupaciones.
b) Lucha contra las agresiones y enfermedades de las colmenas.
¢) Racionalizaciéon de la trashumancia.

d) Medidas de apoyo a los laboratorios de analisis de los productos apicolas para ayudar a
los apicultores y apicultoras a comercializar y a valorizar sus productos.

e) Medidas de apoyo a la repoblacion de la cabafa apicola.
f) Seguimiento de mercado

g) Mejora de la calidad de los productos con objeto de explotar el potencial de los mismos
en el mercado.
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Articulo 2. Personas beneficiarias y requisitos.

Seran personas beneficiarias de las ayudas contempladas en el presente decreto, sin perjuicio
de las condiciones especificadas para cada medida:

1. Las personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones apicolas, incluidas las de titu-
laridad compartida, contempladas en la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias, que relnan las siguientes condiciones:

a) Ser titular de una explotacion apicola en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Tener inscritas las colmenas de su explotacion en el Registro de Explotaciones Agrarias
(Sector Apicola) de la Consejeria competente en materia de agricultura y llevar reali-
zando la actividad apicola con anterioridad al 1 de enero del afio de la presentacion de
la solicitud, a excepcidon de aquellas personas titulares que hubieran adquirido la titu-
laridad por fallecimiento, jubilacion o incapacidad laboral de la persona titular, siempre
que fuere familiar, como maximo hasta el cuarto grado. Asimismo, se exceptian los su-
puestos de fuerza mayor. El nimero de colmenas subvencionables no podra ser superior
al nimero de colmenas censadas a 31 de diciembre del afio anterior a la presentacion
de la solicitud, sin poder superar las 500 colmenas, salvo en el caso del articulo 4.1
apartados a) y b), en que podra exceder de dicho nimero. El cumplimiento del requisito
de inscripcion y el nUmero de colmenas censadas sera comprobado de oficio por el or-
gano gestor mediante consulta realizada al Registro de Explotaciones de la Consejeria
competente en materia de agricultura.

c) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como
no tener deudas con la Hacienda autondmica.

d) No estar incursas en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de benefi-
ciaria previstas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

e) Estar en posesion de Seguro de Dafios y Responsabilidad Civil en el momento de la
presentacion de la solicitud.

f) Realizar, al menos, un tratamiento al afio frente a la varroosis, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 608/2006, de 19 de mayo, por el que se establece y regula
un Programa Nacional de lucha y control de las enfermedades de las abejas de la miel.

Dicho tratamiento deberad haber sido realizado el afo anterior al de la presentacion de
la solicitud, siempre y cuando la persona titular de la explotacion haya tenido colmenas
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censadas con anterioridad al 15 de julio de dicho afio. Los tratamientos podran consistir
en:

— Tratamientos quimioterapicos contra varroosis.
— Tratamientos contra varroosis autorizados compatibles con la apicultura ecoldgica.

g) Cumplir las previsiones contenidas en el Real Decreto 209/2002, de 22 de febrero, por
el que se establecen normas de Ordenacion de las Explotaciones Apicolas.

h) No ser beneficiaria de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para los mismos fines que estas
lineas de ayudas en el afio de la convocatoria.

2. Las cooperativas de primer y segundo grado y las organizaciones de apicultores y apiculto-

ras con personalidad juridica propia, que relnan las siguientes condiciones:

a) Que las personas que la integran, solicitantes de las ayudas del articulo 4.1 a) y puntos
2, 3y 4 del mismo articulo y de las previstas en los articulos 5 y 8 del presente decreto,
cuyas colmenas se computen como subvencionables, cumplan los requisitos estableci-
dos en el apartado anterior.

b) Estar inscritas en el Registro correspondiente. El cumplimiento de este requisito sera
comprobado de oficio por el érgano gestor mediante consulta realizada al Registro de la
Junta de Extremadura correspondiente.

c) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como
no tener deudas con la Hacienda autondmica.

d) No estar incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicidén de beneficia-
ria previstas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) No ser beneficiaria de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para los mismos fines que estas
lineas de ayudas en el afio de la convocatoria.

En el caso de las cooperativas de primer y segundo grado deberan cumplir, ademas, los
siguientes requisitos:

19, Tener entre sus fines principales la comercializacién en comun de la produccién de sus
socios conforme a los Estatutos vigentes.
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20, Estar constituidas en un plazo de dos afios anteriores a la presentacion de la solicitud.

Una misma persona solo podra ser beneficiaria de ayudas por una misma actuacion de forma
Unica para cada una de sus colmenas, bien a titulo individual, bien como integrante de una
cooperativa u organizacion representativa.

Articulo 3. Asistencia técnica a las apicultoras y apicultores y sus agrupaciones.
Se establecen las siguientes actividades subvencionables:

a) Contratacion a jornada completa de personal técnico y especialistas desde el 1 de enero
al 31 de julio del afio de presentacion de la solicitud por cooperativas de primer y segun-
do grado para prestar informacion y asistencia técnica a sus integrantes, con respecto
a la sanidad apicola, lucha contra agresores de la colmena y a nivel de laboratorio, cria
y seleccidn, optimizacion ambiental de explotaciones, asi como el asesoramiento global
en la produccion y gestion apicola y en practicas para la adaptacion de la apicultura al
cambio climatico.

Dicho personal técnico colaborard en mantener una vigilancia permanente de las en-
fermedades, que permita conocer la prevalencia y variacién, con el fin de adoptar las
medidas sanitarias adecuadas en lo referente a tratamiento y profilaxis.

El personal técnico contratado por las cooperativas de segundo grado se encargara de
la coordinacién de la aplicacion del tratamiento, asi como de su seguimiento e inciden-
cias en su aplicacion.

Podra subvencionarse el 90 % del coste devengado a las cooperativas de primer grado
que integren al menos 20.000 colmenas subvencionables y a las cooperativas de se-
gundo grado que integren al menos 80.000 colmenas subvencionables. No obstante, el
coste total por persona, incluida la cuota de la Seguridad Social, no podra superar los
22.067 € para contratos de personal con titulacion superior y 18.885 € para contratos
con categoria inferior a los anteriores, con un maximo de dos personas por cooperativas
de primer grado y una por cooperativas de segundo grado.

b) Contratacion a jornada completa de personal técnico y especialistas desde el 1 de enero
al 31 de julio del afio de presentacion de la solicitud por las organizaciones de apiculto-
ras y apicultores con personalidad juridica, para prestar informacion y asistencia técnica
a sus socias y socios, con respecto a la sanidad apicola, lucha contra agresores de la
colmena y a nivel de laboratorio, cria y seleccidn, optimizacion ambiental de explota-
ciones asi como el asesoramiento global en la produccidn y gestidn apicola asi como en
practicas para la adaptacion de la apicultura al cambio climatico.
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Dicho personal técnico colaborard en mantener una vigilancia permanente de las en-
fermedades, que permita conocer la prevalencia y variacion, con el fin de adoptar las
medidas sanitarias adecuadas en lo referente a tratamiento y profilaxis.

Podra subvencionarse el 90 % del coste devengado por la contratacion de personal
técnico y especialistas a aquellas asociaciones de apicultores y apicultoras, en las que
en el afio anterior al de la presentacion de la solicitud la suma de las colmenas subven-
cionables de los productores y productoras por los que hayan presentado solicitud de
ayuda, sea al menos de 40.000 colmenas por técnico y/o técnica. No obstante, el coste
total por persona, incluida la cuota de la Seguridad Social, no podra superar los 22.067
€ para contratos de personal con titulacion superior y 18.885 € para contratos con cate-
goria inferior a los anteriores, siendo la dedicacidn de este personal de ocupacion plena.

La primera persona contratada por dichas organizaciones sera forzosamente una vete-
rinaria o veterinario. Si alguna asociacidn por el nimero de colmenas subvencionables
de sus afiliadas y afiliados el afio anterior a la presentacion de la solicitud de ayuda,
tuviera contratados mas personal técnico, tendran obligatoriamente titulacion univer-
sitaria. Todo el personal contratado sera seleccionado de acuerdo con los principios de
mérito, capacidad y publicidad.

A los efectos del presente articulo, se computaran como colmenas subvencionables
aquellas por las que a las socias y socios individualmente se les hubiera concedido el
afio anterior la ayuda destinada a mejorar las condiciones de producciéon y comerciali-
zacion de los productos de la apicultura.

c) Formacion de apicultores y apicultoras:

Cursos de formacion dirigidos a apicultores y apicultoras que estén dados de alta en el
Registro de Explotaciones Apicola de la Comunidad Auténoma de Extremadura, tal y
como se contempla en el apartadol.b del articulo 2 de este decreto, asi como al perso-
nal técnico al que se refieren los apartados a y b de este articulo.

Podran beneficiarse las cooperativas de segundo grado, que reinan los requisitos esta-
blecidos en el apartado 2 del articulo 2 de este decreto. Estos cursos podran ser:

c.1) Curso de cria de reinas. El nUmero de asistentes al curso estard comprendido entre un
minimo de 15 y un maximo de 25 y se realizaran con anterioridad al 30 de junio del
ano de presentacion de la solicitud, teniendo una duracion minima de 30 horas lectivas

El importe maximo por curso serd de 20.000,00 €, que tendra que destinarse a
gastos de organizacion, material didactico y profesorado, siendo dos el nimero
maximo de cursos a realizar anualmente.
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c.2). Curso de manejo sanitario, nuevas técnicas de lucha contra la varroa, cursos de
patologia apicola, cursos de alimentacidn, Dichos cursos deberan tener una dura-
cion minima de 30 horas lectivas y el nimero de asistentes no podra ser inferior
a 20 ni superior a 35.

El importe maximo a subvencionar no podra superar 10.000,00 € por curso, que se destinaran
a gastos de organizacion, material didactico y profesorado, siendo dos el nimero maximo de
cursos a realizar anualmente.

Articulo 4. Lucha contra las agresiones y enfermedades de la colmena.
1. Tratamientos.

Seran subvencionables los tratamientos quimioterapicos contra la varroosis con productos
autorizados por la Agencia Espafiola del Medicamento y Productos Sanitarios o Tratamientos
contra la varroosis autorizados por la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sani-
tarios compatibles con la apicultura ecoldgica, tal y como se establece en los apartados B.1
y B.2 de la linea B del Plan Nacional de Medidas de Ayuda a la Apicultura 2020-2022: lucha
contra las agresiones y enfermedades de la colmena.

Podran beneficiarse de esta linea de ayudas:

a) Las personas fisicas o juridicas que reunan las condiciones a las que se hace referencia
en el apartado 1 del articulo 2 y exclusivamente en aquellos casos en los que la legis-
lacion obligue a que la distribucion del producto sea directamente del laboratorio a la
apicultora o apicultor, o cuando se trate de apicultoras y apicultores cuya explotacion
esté dada de alta en el Registro de Operadores de Fincas Agropecuarias de Produccion
Ecoldgica y se trate de productos autorizados por la Agencia Espafiola de Medicamentos
y Productos Sanitarios compatibles con la Apicultura Ecoldgica para combatir la varroo-
sis en colmenas cuya produccidn sea ecoldgica.

El importe a subvencionar sera del 100 % del tratamiento contra varroosis hasta un
coste maximo de 2,5 €/colmena, salvo que las personas solicitantes sean titulares de
explotaciones dadas de alta en el Registro de Operadores de Fincas Agropecuarias de
Produccion Ecoldgica y se trate de productos autorizados por la Agencia Espafiola de
Medicamentos y Productos Sanitarios compatibles con la Apicultura Ecoldgica para com-
batir la varroosis en colmenas cuya produccion sea ecoldgica, en cuyo caso no existira
un coste maximo.

En ningln caso el importe del producto subvencionable podra ser superior a la cantidad
que resulte de multiplicar el importe de la dosis unitaria prescrita en la receta sanitaria
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por el niumero de colmenas que la persona solicitante tenga censadas el dia de pres-
cripcion de dicha receta. En caso de productos exentos de prescripcion veterinaria, el
importe del producto subvencionable no podra ser superior a la cantidad que resulte
de multiplicar el importe de las dosis unitarias recogidas en la ficha técnica de dicho
producto por el nimero de colmenas censadas en el momento de la justificacion.

Se entendera como importe unitario por colmena de cada producto quimioterapico o
bioldgico el que resulte de multiplicar el importe de cada dosis por el niUmero de dosis
por colmena recomendada por el laboratorio fabricante del producto en cuestion.

b) Las cooperativas de segundo grado, que retinan los requisitos del apartado 2 del articulo 2.

Podra subvencionarse el 100 % del tratamiento contra varroosis, hasta un coste maxi-
mo de 2,5 €/colmena, que estara dirigido a todos los apicultores y apicultoras de la
Comunidad Auténoma, sean o no integrantes de la cooperativa, excepto a aquellas
personas que hayan recibido la subvencion por haberla solicitado individualmente con-
forme al apartado a).

En ningln caso el importe del producto subvencionable podra ser superior a la cantidad
que resulte de multiplicar el importe de la dosis unitaria prescrita en la receta sanitaria por
el nimero de colmenas que la apicultora o apicultor tenga censadas el dia de prescripcion
de dicha receta.

Podra utilizarse cualquier producto autorizado sin superar el coste maximo de 2,5 €/col-
mena, debiendo justificar el producto o los productos elegidos conforme lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Se entendera como importe unitario por colmena de cada producto qui-
mioterapico el que resulte de multiplicar el importe de cada dosis por el nimero de dosis
por colmena recomendada por el laboratorio fabricante del producto en cuestion.

En cualquiera de los supuestos previstos en el presente articulo, el tratamiento se llevara
a cabo conforme a lo dispuesto en el anexo II del Real Decreto 608/2006, de 19 de mayo,
por el que se establece y regula un programa nacional de lucha y control de las abejas de la
miel. Asi mismo, en caso de productos exentos de prescripcion veterinaria, el tratamiento
se aplicara conforme indicaciones recogidas en la ficha técnica de dicho producto.

2. Sobrealimentacion de las colmenas y renovacion de cera.

Con objeto de favorecer el vigor de las colmenas, luchar contra la despoblacion y mortandad
de las mismas y asimismo contra el impacto econdmico que supone, se podra subvencionar el
100 % de cera y productos alimenticios autorizados para las colmenas.
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Esta ayuda tan solo podra concederse a aquellas personas, que reuniendo las condiciones del
apartado 1 del articulo 2, hayan realizado:

19, Un tratamiento contra la varroosis, en el caso de haber tenido colmenas censadas con
anterioridad al 15 de julio del afio anterior, tal y como se establece en el articulo 2. 1
g) del presente decreto.

29, Al menos un traslado de colmenas durante la campaifa apicola, cuya duracion sera
determinada en la correspondiente resolucion de convocatoria.

La cuantia maxima a percibir por las ayudas contempladas en este apartado no podra ex-
ceder de 6 € por colmena.

3. Trampas para acaros.

Con el objeto de mantener el menor grado de infeccidon de varroa en el interior de la colmena,
podran subvencionarse trampas para atrapar el acaro, que se situaran en la piquera de la
colmena, el nimero maximo de trampas a subvencionar no podra superar el 20% de las col-
menas censadas a 1 de enero del afio de presentacion de la solicitud e igualmente su importe
no podra superar 16 € por unidad adquirida.

La cuantia maxima a percibir por las ayudas contempladas en los apartados c) y d), no podra
exceder de 6 € por colmena.

4. Purificacion de cera.

Se subvencionaran la maquinaria y material destinado a la extraccion y purificacion de cera,
como pueden ser depdsito de limpieza y desinfeccion de cuadros, fundidores de cera, decan-
tadores, mesa soporte deselladora, centrifugadora de vapor.

Podran beneficiarse las apicultoras y apicultores que retnan los requisitos establecidos en el
apartado 1 del articulo 2 de este decreto.

El importe maximo a subvencionar no podra superar el 75% de la inversion justificada, sin
sobrepasar 15.000,00 € por persona, incluidas las ayudas establecidas en el articulo 5.2,B) y
en los apartados a y b del articulo 8.

La cuantia maxima a financiar por las ayudas contempladas en este apartado no podran supe-
rar la cantidad de 80.000,00 €. En el caso de que el nimero de solicitudes admitidas superase
este limite, serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de este decreto.
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Articulo 5. Medidas encaminadas a la racionalizacion de la trashumancia.

1. Podran beneficiarse de los importes destinados a las actividades establecidas en este ar-
ticulo, las personas titulares de explotaciones a los que se refiere el punto 1 del articulo
2, cuyas colmenas estén identificadas segin la Orden de 17 de diciembre de 2002, por la
que se establecen normas de ordenacion de las explotaciones apicolas en la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

2. Las actividades subvencionables conforme a esta linea de ayuda deberan realizarse entre
el 16 de octubre del afio anterior al de presentacion de la solicitud hasta el 30 de junio del
afio de presentacion de la solicitud. Seran objeto de subvencidn:

A) Racionalizacion de la trashumancia:

A.1) Adquisicidn, conservacion y mejora de los medios de transporte y material para el
manejo de colmenas, carretillas para transportes de cuadros de miel, carros para
paletizar bidones, bombas eléctricas de 12 voltios para repartir alimento liquido en
alimentadores de las colmenas, eslingas y correas para fijar colmenas, mallas para
proteccion de camiones, tiendas de campafa para cosechar miel en el campo, asi
como otros Utiles y equipo necesario para facilitar la trashumancia.

No se subvencionara la adquisicion de vehiculos de transporte, combustible, pro-
ductos para la alimentacion y cera.

A.2) Sistemas de proteccidn o vigilancia antirrobo o de geolocalizacién de las colmenas.

A.3) Mejora y acondicionamiento de asentamientos, caminos y sendas, asi como la
incorporacion de margenes florales y barbechos meliferos que incluyan especies
beneficiosas para la actividad de las abejas meliferas y otros polinizadores.

Si las personas solicitantes de las ayudas contempladas en este apartado, realizan
trashumancia, podran percibir 6 € por colmena. No obstante, las ayudas maximas
a percibir cuando se acojan simultaneamente a las ayudas contempladas en los
puntos 2 y 3 del articulo 4 y en este apartado, no podran superar 6 € por colmena.

Las apicultoras y apicultores estantes se podran acoger a las ayudas establecidas
en el apartado A.3), pudiendo percibir un maximo de 2 € por colmena.

B) Adquisicion de material para trashumancia:

B.1) Adquisicion de colmenas (cajas) para mejorar su rendimiento, que estén dotadas
de fondos sanitarios. El importe maximo de cada colmena (caja) no podra supe-
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rar: 40 € en colmenas horizontales de madera, 45 € en colmenas horizontales de
madera forradas de chapa y 65 € en colmenas verticales.

El nimero maximo de colmenas a subvencionar no podra superar el 20% de las
colmenas censadas por la persona beneficiaria en el Registro de Explotaciones Api-
colas a 1 de enero del afio de la presentacion de la solicitud. Igualmente la cantidad
maxima a subvencionar, no podra superar el 75% del valor de las colmenas (cajas)
objeto de subvencion.

En el caso de que se justifique la adquisicion de colmenas de distinto tipo, superan-
do el limite del 20 % establecido, se calculara el importe maximo a subvencionar
tomando, en primer lugar, las colmenas verticales, seguidas de las horizontales de
madera forradas de chapa, y, por ultimo, las horizontales de madera, hasta llegar
a la cantidad maxima a subvencionar.

De la misma forma se subvencionaran la adquisicion de nlcleos para reproduccion
dotados con fondo sanitario. El importe maximo de cada nucleo no podra superar
25 € cuando sean horizontales de madera, 30 € cuando sean horizontales de ma-
dera forrados de chapa y 40 € si se trata de nlcleos de tipo vertical.

El nimero maximo de nlcleos a subvencionar no podran superar el 20% de las col-
menas censadas a 1 de enero de la presentacion de la solicitud, y la cantidad maxi-
ma a subvencionar no podra superar el 75% del valor de los cajoncillos adquiridos.

En el caso de que se justifique la adquisicion de ndcleos de distinto tipo, superan-
do el limite del 20% establecido, se calculara el importe maximo a subvencionar
tomando, en primer lugar, los nlcleos verticales, seguidos de las horizontales de
madera forradas de chapa, y, por ultimo, los horizontales de madera, hasta llegar
a la cantidad maxima a subvencionar.

Igualmente se subvencionara la adquisicidon de suelos sanitarios para colmenas verti-
cales y/o horizontales, el nimero maximo a subvencionar no podra superar el 20 %
de las colmenas censadas a 1 de enero del afio de la presentacion de la solicitud, ni
un maximo de 10 € por unidad subvencionada; las cantidad maxima a subvencionar
no podra superar el 75 % del valor de los suelos sanitarios adquiridos.

El importe maximo a subvencionar en este apartado B.1 no podrd superar los
5.500,00 € por beneficiario.

El total de las colmenas (cajas) y/o nucleos por los que se solicitan ayuda seran
controlados por el personal veterinario titular de la agrupacion (OPA, Cooperativa
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0 Asociacidn) a la que esté asociada la persona solicitante de la ayuda, debiendo
levantar un acta que sera remitida al servicio gestor, que certificara que el nime-
ro de colmenas (cajas) y/o nucleos adquiridos estan dotados de fondo sanitario e
identificados con el nimero de Registro de Explotacion

Apicola, tal y como se refleja en el apartado 1 de este articulo. Asimismo debera
remitirse documentacion fotografica que acredite dicha adquisicion.

Cuando la persona que solicita no pertenezca a ninguna agrupacion este control se
efectuara por personal del servicio gestor.

Dicho control se realizara a la recepcion de las cajas o nlcleos en los almacenes de
propiedad de las personas beneficiarias, las cuales deberdn comunicar a la agrupa-
cion o cooperativa a la que pertenece la recepcion del material antes de trasladarlo
al campo.

B.2) Extractores eléctricos moviles aptos para la extraccion de miel en camiones o pla-
taformas mdviles. El importe maximo a subvencionar serd de 10 € por colmena
censada a 1 de enero del afio de presentacion de la solicitud, con un limite maximo
del 75% del coste de adquisicion, sin sobrepasar los 4.500,00 €.

B.3) Grupos electrégenos moviles, generadores de corriente eléctrica. El importe maxi-
mo a subvencionar sera de 1 € por colmena subvencionable, con un limite maximo
del 75% del coste adquisicion, sin sobrepasar los 600 €.

B.4) Desoperculadora eléctrica automatica o semiautomatica aptas para desopercular
cuadros de miel en camiones o plataformas mdviles. El importe maximo a subven-
cionar sera de 10 € por colmenas censadas a 1 de enero del afio de presentacion
de la solicitud, con un limite maximo del 75% del coste de dicha adquisicién, sin
sobrepasar los 4.500,00 €.

B.5) Bomba para trasegar miel apta para utilizarla en camiones o plataformas moviles.
El importe maximo a subvencionar sera de 6 € por colmenas censadas a 1 de ene-
ro del afio de presentacion de la solicitud, con un limite maximo del 75% del coste
de adquisicion, sin sobrepasar 2.300,00 €.

B.6) Gruas adaptadas en camiones apicolas, cuya utilizaciéon sea la carga paletizada
de colmenas en camiones con el fin de poder transportarlas en los mencionados
vehiculos, asi como el mando necesario para el manejo de la misma. El importe
maximo a subvencionar serd de 25 € por colmenas censadas a 1 de enero del aifo
de presentacion de la solicitud, con un limite maximo del 75% del coste de adqui-
sicion, sin sobrepasar los 15.000,00€.
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B.7) Remolques arrastrados por vehiculos cuyo uso sea el transporte de colmenas y
material apicola. El importe maximo a subvencionar sera de 7 € por colmenas cen-
sadas a 1 de enero del afio de presentacion de la solicitud, con un limite maximo
del 75% del coste de dicho remolque, sin sobrepasar 2.625,00 €.

B.8) Estructuras metalicas para paletizar colmenas (jaulas). El importe maximo a sub-
vencionar sera de 12 € por colmena paletizada, sin superar el 40% de las colme-
nas censadas a 1 de enero del afio de la presentacion de la solicitud, con un limite
maximo del 75% del coste de adquisicion, sin sobrepasar 2.900,00 €.

Se entendera por numero de colmenas paletizadas las que resulten de multiplicar el
numero de jaulas solicitadas por el nimero de colmenas que en cada una de ellas
se puedan paletizar, debiendo reflejarse en la factura dichos datos.

B.9) Adquisicion de cazapolenes moviles para la extraccion de polen. El importe maxi-
mo a subvencionar sera de 2,5 € por colmena censada a 1 de enero del afio de la
presentacidon de la solicitud, con un limite maximo del 75% del coste total de la
adquisicion, sin sobrepasar los 2.000,00€.

La totalidad de las ayudas contempladas en el apartado B), incluidas las ayudas esta-
blecidas en el punto 4 del articulo 4 y en los apartados a y b del articulo 8, no podran
superar la cantidad de 15.000,00€ por persona beneficiaria.

La cuantia maxima a financiar por las ayudas contempladas en este apartado B no po-
dran superar la cantidad de 525.000,00 €. En el caso de que el numero de solicitudes
admitidas superase este limite, sera de aplicacidon lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 11 de este decreto.

C) Seguro de Responsabilidad Civil.

Se podra subvencionar el 100% de la cuantia del seguro de responsabilidad civil de las col-
menas, no superando 1 € por colmena censada a 1 de enero del afio de la presentacion de la
solicitud, y con un limite de 800 € por benéeficiaria.

Articulo 6. Medidas destinadas al apoyo a los laboratorios de analisis de productos
apicolas para ayudar a las apicultoras y apicultores a comercializar y a valorizar sus
productos.

1. Podran beneficiarse de esta ayuda las cooperativas de primer y segundo grado, pudiendo
también beneficiarse de las medidas establecidas en el apartado 2.c de este articulo las
agrupaciones de apicultoras y apicultores, debiendo todas ellas reunir las condiciones del
apartado 2 del articulo 2 de este decreto.
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2. Las medidas a subvencionar seran:

a) Contratacion de servicios de analisis de miel y productos apicolas por las cooperativas
de primer y segundo grado, que se realicen en laboratorios acreditados por la norma
ISO 17025 o norma equivalente, si se trata de otro pais del UE, tales como Alemania o
Francia.

El importe maximo a subvencionar no podra superar el 85% del coste de las analiticas
realizadas, con un limite maximo de 60.000 por cooperativa.

b) Adquisicion de aparatos, kits y otro material para anadlisis de la miel y otros productos
apicolas. El importe maximo a subvencionar no podra superar el 85% del gasto realiza-
do, con un limite maximo de 20.000,00 € por cooperativa.

c¢) Adquisicion de material para toma de muestra y manejo de colmenas, aparatos, Kkits,
diagndsticos especializados para detectar intoxicaciones de plaguicidas, asi como otro
material para analisis y diagndsticos del sequimiento de patologias apicolas.

Dicho material sera utilizado por el personal técnico contratado por agrupaciones y coopera-
tivas apicolas, segun lo establecido en los apartados a y b del articulo 3 de este decreto. El
importe maximo no podra superar el 85% de la inversion con un limite maximo de 6.000,00€
por agrupacion o cooperativa.

La cuantia maxima a financiar por las ayudas contempladas en este articulo no podran supe-
rar la cantidad de 110.000,00 €. En el caso de que el nimero de solicitudes admitidas supera-
se este limite, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de este decreto.

Articulo 7. Mejora de la calidad de los productos con objeto de explotar el potencial
de los mismos en el mercado.

Podran beneficiarse de la ayuda a la contratacion a jornada completa de personal técnico y
especialistas desde el 1 de enero al 31 de julio del afio de presentacion de la solicitud para la
informacion y asistencia técnica a las apicultoras y apicultores en materia de comercializacion
de los productos apicolas, las cooperativas de primer y segundo grado contempladas en el
punto 2 del articulo 2, que acrediten una dimension significativa de 100 toneladas anuales de
miel y polen. Para valorar esta dimension significativa de miel y polen se tendra en cuenta que
3 kg. de miel equivalen a 1 kg de polen producidos y comercializados.

La contratacion de personal técnico y/o especialistas podra realizarse en los siguientes términos:

a) Contratacidn de personal técnico y/o especialista por cooperativas de primer grado.
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Podrd subvencionarse el 90 % del coste devengado a aquellas cooperativas de pri-
mer grado que integren al menos 20.000 colmenas subvencionables. No obstante, el
coste total por persona, incluida la cuota de la Seguridad Social, no podra superar los
22.067€ para contratos de personal con titulacion superior y 18.885 € para contratos
con categoria inferior a los anteriores, con un maximo de 2 personas por cooperativas
de primer grado.

En aquellos casos en los que la cooperativas de primer grado soliciten ademas de esta
linea de ayuda las contempladas en el articulo 3 apartado a), el nimero del personal
técnico y/o especialista subvencionados no podra superar el nimero de dos, salvo en
aquellos casos en los que la Cooperativa en cuestion acredite que el afio anterior al de
la presentacion de la ayuda superen las 50.000 colmenas subvencionables o 500 tone-
ladas de miel o equivalencia en polen, en cuyo caso el maximo podran ser tres.

b) Contratacion personal técnico y/o especialistas para las cooperativas de segundo grado.

Podra subvencionarse el 90 % del coste devengado a aquellas cooperativas de segun-
do grado que integren al menos 80.000 colmenas subvencionables. No obstante, el
coste total por persona, incluida la cuota de la Seguridad Social, no podra superar los
22.067€ para contratos de personal con titulacién superior y 18.885 € para contratos
con categoria inferior a los anteriores, con un maximo de una persona por cooperativa
de segundo grado.

A los efectos del presente articulo, se computardn como colmenas subvencionables aquellas
por las que a las socias y socios individualmente se les hubiera concedido el afio anterior la
ayuda destinada a mejorar las condiciones de produccidn y comercializacion de los productos
de la apicultura.

Articulo 8: Medidas de apoyo a la repoblacion de la cabaiia apicola.

Podran beneficiarse de las ayudas establecidas en este articulo las personas titulares de ex-
plotaciones a los que se refiere el articulo 2.1.

a) Se subvencionara la adquisicion de reinas no aldctonas, siendo el importe maximo de
25€ por reina fecundada y 5 € por las no fecundadas. El nUmero total de reinas a sub-
vencionar no podra ser superior al 30% del nimero de colmenas censadas en el Regis-
tro de Explotaciones Apicolas a 1 de enero de la presentacion de la solicitud de la ayuda.

En el caso de que se justifique la adquisicion de reinas no aldctonas de distinto tipo, su-
perando el limite del 30% establecido, se calculara el importe maximo a subvencionar
tomando, en primer lugar, las fecundadas, seguidas de las no fecundadas hasta llegar
a la cantidad maxima a subvencionar.
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La cuantia maxima a subvencionar sera el 85% del coste justificado de adquisicion, sin
que sobrepasen 5.000,00 € por persona beneficiaria.

Las reinas deberan proceder de empresas/criaderos cuya actividad sera verificada por
el 6rgano gestor de la ayuda.

No seran tenidas en cuenta como gastos subvencionables la adquisicion de reinas entre
familiares de primer y segundo grado de consanguinidad o primer grado de afinidad.

b) Podrd subvencionarse material destinado a la cria, asilamiento y adaptacion de reinas
como jaulas, kits de crias, excluidores.

El importe maximo a subvencionar sera de 25 € colmena por un nimero de colmenas no
superior al 20 % del nimero de colmenas censadas en el Registro de Explotaciones Apico-
las al dia de la presentacion de la solicitud de la ayuda, con un limite maximo del 85% del
gasto realizado, sin sobrepasar 2.000,00 €.

La cuantia maxima a financiar por las ayudas contempladas en este articulo no podran supe-
rar la cantidad de 80.000,00 €. En el caso de que el niUmero de solicitudes admitidas superase
este limite, serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de este decreto.

El limite maximo a percibir sera de 15.000,00 € cuando la persona solicitante se acoja simul-
taneamente a las ayudas contempladas en el punto 4 del articulo 4 y en el articulo 5.2,B) y
alguna de las relacionadas en este articulo.

Articulo 9: Seguimiento de mercado.

1. Podran beneficiarse de estas ayudas las cooperativas de primer y segundo grado que
relinan los requisitos establecidos en el apartado 2 del articulo 2 de este decreto, y que
comercialicen al menos 100 toneladas de miel y/o su equivalente en polen, teniendo en
cuenta que para este calculo que tres kilogramos de miel equivale a un kilogramo de polen
producido y comercializado.

2. Seran objeto de subvencion:

a) Realizacion de estudios de viabilidad econémica y/o de costes de produccion de las ex-
plotaciones apicolas.

b) Realizacion de estudios de mercado o elaboracién de proyectos piloto sobre nuevos
productos apicolas y/o nuevas forma de presentacion de los mismos.

3. El importe maximo a subvencionar no podra superar el 80% de los estudios realizados con
una cuantia maxima de 10.000,00 € por estudio.
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La cuantia maxima a financiar por las ayudas contempladas en este articulo no podran supe-
rar la cantidad de 40.000,00 €. En el caso de que el nimero de solicitudes admitidas superase
este limite, serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de este decreto.

Articulo 10. Solicitudes, documentacion y plazos de solicitud.

1. El plazo para la presentacion de la solicitud de ayudas sera como minimo de quince dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial de Extrema-
dura de la convocatoria y del extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Para cada convocatoria la solicitud se realizara a través de Internet, conforme a los mo-
delos normalizados que se facilitaran por la Direccién General competente en materia de
apicultura, en el portal oficial de la Consejeria competente en materia de agricultura de la
Junta de Extremadura http://www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo, a tra-
vés de la aplicacidn informatica "ARADOQO” https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login.

Una vez cumplimentada la solicitud, podra presentarse en el Registro electrénico de cual-
quier Administracion u organismo de los previstos en el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
en los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el
que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
del mismo en el &mbito de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura,
dirigidas a la Direccion General competente en materia de apicultura de la Consejeria com-
petente en materia de agricultura de la Junta de Extremadura.

Para el registro de la solicitud por via telematica se debera disponer de firma electrénica,
la cual podra obtenerse en la pagina http://www.cert.fnmt.es.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrdnicos para la
realizacion de cualquier tramite, los sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

La presentacidn de las solicitudes se realizara de la siguiente forma:

Para las personas juridicas y las agrupaciones sin personalidad juridica la solicitud cumpli-
mentada en ARADO se firmara de manera electronica y se presentara telematicamente a
través del mismo portal y aplicacion.
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Para las personas fisicas solicitantes, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, estara habilitada la presentacion presencial en cualquiera de los
registros y oficinas a los que hace referencia el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y también la presentacion telematica que se realizara a través de ARADO,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. No sera necesaria la presentacion de la documentacion que estuviere ya en poder de la
Administracion, debiendo a tal efecto la persona interesada indicar en qué momento y ante
qué drgano administrativo ha presentado dicha documentacion.

Cuando el érgano gestor tenga dudas sobre alguna de las copias aportadas, podra requerir
de forma motivada la exhibicion del documento o de la informacion original.

En aplicacion del apartado 2 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, el 6rgano gestor, salvo
que la persona interesada muestre su oposicién, comprobara de oficio los requisitos esta-
blecidos anteriormente, pudiendo consultar los datos de identidad personal, certificado de
defuncién o del certificado la Seguridad Social de la jubilacion o de la incapacidad laboral
de la anterior titular de la explotacidn, certificado de matrimonio o el de pareja de hecho,
y recabar de oficio las certificaciones acreditativas de que las personas solicitantes no tie-
nen deudas con la Hacienda autondmica y estén al corriente de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social. También recabara y consultara de oficio con la Hacienda estatal, y previa
autorizacion expresa de la solicitante, certificados de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias. En caso de que la persona solicitante se opusiera a la consulta de oficio de
los requisitos establecidos, debera aportar los documentos que correspondan junto con la
solicitud.

3. Con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 y, en su
caso, poder valorar las solicitudes conforme a las puntuaciones establecidas en el articulo
11, junto con la solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Las personas titulares de explotaciones contempladas en el punto 1 del articulo 2 debe-
ran aportar la siguiente documentacion:

— Copia del NIF de la persona solicitante. Este documento podra ser comprobado de oficio
por el 6rgano gestor de la subvencion, salvo que conste expresamente la oposicion de
la persona interesada en la solicitud de la subvencion, en cuyo caso debera aportarlo.
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— En caso de que la titularidad de la explotacion apicola haya sido adquirida por fallecimien-
to, jubilacion o incapacidad laboral de otra persona titular con el que se guarde hasta un
cuarto grado de parentesco de consanguinidad o afinidad, debera presentarse:

10, Copia del certificado de defuncion o del certificado la Seguridad Social de la ju-
bilacién o de la incapacidad laboral de la anterior titular de la explotacion, segln
sea el caso por el que se adquiera la titularidad de la explotacidn. Este documen-
to podra ser comprobado de oficio por el 6rgano gestor de la subvencion, salvo
que conste expresamente la oposicion de la persona interesada en la solicitud de
la subvencidn, en cuyo caso debera aportarlo.

20, Copia de los Libros de Familia de todas las personas afectadas en el cambio de
titularidad para acreditar el grado de parentesco.

30, En caso de que el grado de parentesco alegado sea de consanguinidad, copia del
Libro de Familia donde conste el matrimonio o del certificado de matrimonio o,
en su caso, del registro de uniones de hecho. El certificado de matrimonio o el
de pareja de hecho podrad ser comprobado de oficio por el 6rgano gestor de la
subvencion, salvo que conste expresamente la oposicion de la persona interesa-
da en la solicitud de la subvencidn, en cuyo caso debera aportarlo.

— Certificados de estar al corriente con Hacienda autondémica y con la Seguridad So-
cial, en el caso de que la persona interesada se oponga expresamente en la solicitud
de la subvencidn a que el drgano gestor los recabe de oficio de conformidad con el
articulo12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

— Certificado de estar al corriente con la Hacienda estatal, en el caso de que la persona
interesada no autorice expresamente en la solicitud de la subvencién para que el
organo gestor lo recabe de oficio, de conformidad con el articulo 95.1,k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

— Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicién de persona beneficiaria previstas en el articulo 12. 2 y 3 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

— Declaracion responsable de no ser beneficiaria de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
para los mismos fines que estas lineas de ayudas en el afio de la convocatoria.

— Copia de la pdliza del seguro de dafios y responsabilidad civil de sus colmenas, vigen-
te en el momento de la presentacion de la solicitud y justificante bancario del pago
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del mismo. En el caso en el que se posea también Seguros Agrarios se presentara
poliza o certificado de la aseguradora donde se especifiquen las garantias que se
incluyen en el mismo.

— Copia de las siguientes partes del Libro de Registro de la Explotacion Apicola:

19, Hoja del libro de registro en la que figuren los datos de la persona titular, tipo, y
clase de explotacion, asi como el nimero de colmenas.

20, Hoja de traslados en la que figuran los movimientos realizados durante la cam-
pafa apicola.

39, Hoja donde figura el tratamiento contra la varroosis realizado el afio anterior a
la presentacion de la solicitud.

— Factura de adquisicion del producto utilizado contra la varroosis, que podra ser sus-
tituido por la copia de la hoja de tratamiento del Libro de Registro donde aparezca el
diagndstico y el medicamento administrado. En el caso de que el producto requiera
prescripcion veterinaria, debera aportarse también copia de la receta expedida por
el veterinario o veterinaria que lo prescribio.

— En el caso de tratarse de personas juridicas, copia de su NIF y de quien ostenta la
representacion legal, asi como poder bastante en derecho que acredite las facultades
de representacion de la persona firmante de la solicitud para actuar en nombre de la
entidad solicitante, salvo que se autorice la obtencidén de una copia simple del poder
notarial, indicando el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV), en cuyo caso, la com-
probacion se realizara por el drgano instructor. Los documentos de identidad podran
ser comprobados de oficio por el érgano gestor de la subvencion, salvo que conste
expresamente la oposicion de la persona interesada en la solicitud de la subvencion,
en cuyo caso debera aportarlos.

— Aquellas personas titulares que pertenezcan a una sociedad cooperativa apicola,
certificacion de dicha sociedad que acredite que son socias de la misma a fecha 1
de enero del afio de presentacion de la solicitud. Estaran exentos de presentar dicha
documentacidn aquellas personas titulares que pertenezcan a una cooperativa que
haya presentado solicitud de alguna de las ayudas establecidas en este decreto y que
hayan presentado el listado de personas que la componen.

— En caso de personas titulares cuya miel esté amparada en la Denominacion de Origen
Protegida Villuercas-Ibores, certificado del Consejo Regulador de DOP “Miel Villuer-
cas-Ibores” de pertenencia a la misma a fecha 1 de enero del afio de presentacion
de la solicitud.
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— Aquellas personas titulares que pertenezcan a una Agrupacion de Defensa Sanitaria
apicola o cooperativa de primer grado que realice un tratamiento comun contra la
varroosis con productos autorizados por la Agencia Espafiola de Medicamentos vy
Productos Sanitarios en el que se incluyan al menos el 90 % de las colmenas de las
personas socias o asociadas a dichas agrupaciones, documentacidon que acredite la
retirada individual del producto contra la varroosis antes del 15 de julio del afio de
presentacion de la solicitud, de al menos el 90 % de las colmenas de las personas
socias o asociadas, y factura de la compra de dicho producto, antes del 15 de sep-
tiembre del afio de presentacion de la solicitud.

b) Las cooperativas de primer y segundo grado contempladas en el punto 2 del articulo 2
deberan presentar:

— Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion de la per-
sona firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante, salvo
que se autorice la obtencion de una copia simple del poder notarial, indicando el
Codigo Seguro de Verificacion (CSV), en cuyo caso, la comprobacion se realizara por
el 6rgano instructor.

— Copia de los Estatutos vigentes. Este documento podra ser comprobado de oficio por
el érgano gestor de la subvencion, salvo que conste expresamente la oposicion de la
persona interesada en la solicitud de la subvencidn, en cuyo caso deberd aportarlo.

— Asimismo, deberan aportar esta documentacion aquellas personas juridicas que so-
liciten la ayuda por primera vez o hayan realizado alguna modificacion en sus Es-
tatutos y/o en la representacion legal con respecto a los indicados en la solicitud
presentada en afios anteriores.

— Certificados de estar al corriente con Hacienda autondmica y con la Seguridad Social,
en el caso de que la persona interesada se oponga expresamente en la solicitud de la
subvencidn a que el drgano gestor los recabe de oficio de conformidad con el articulo
12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

— Certificado de estar al corriente con la Hacienda estatal, en el caso de que la persona
interesada no autorice expresamente en la solicitud de la subvencidén para que el
organo gestor lo recabe de oficio, de conformidad con el articulo 95.1,k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

— Declaracion responsable de no estar incursa en las prohibiciones para obtener la
condicidon de persona beneficiaria previstas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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— Declaracion responsable de no ser beneficiaria de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
para los mismos fines que estas lineas de ayudas en el afio de la convocatoria.

— Listado de integrantes ordenados alfabéticamente con indicacion de su NIF y el nu-
mero de colmenas que poseen, asi como de los nimeros de registro de las explota-
ciones apicolas integrantes de dichas entidades asociativas.

— Certificado de la Seguridad Social donde conste el nivel de empleo. Este documento
podra ser comprobado de oficio por el drgano gestor de la subvencion, salvo que
conste expresamente la oposicion de la persona interesada en la solicitud de la sub-
vencidn, en cuyo caso deberd aportarlo.

— Certificado de la secretaria con el visto bueno de la presidencia o, en su caso, de la
persona administradora Unica, de las solidarias o mancomunadas, del cumplimiento
de la proporcionalidad entre mujeres y hombres en el érgano de administracion,
respecto al nUmero de socias y socios que tenga la cooperativa, en el que conste la
composicion del mismo y el cargo que ostenta cada persona.

— Memoria descriptiva del curso a realizar, indicando la fecha de inicio, duracion, hora-
rio y lugar de imparticion, nimero de personas al que se dirige, medidas de concilia-
cion puestas en marcha para favorecer la asistencia de apicultoras, asi como presu-
puesto detallado del coste del mismo, en el caso de que solicite las ayudas previstas
en el articulo 3. ¢).

— Memoria detallada de los estudios a realizar en el caso de solicitar las ayudas del
articulo 9.

c) Las organizaciones de apicultores y apicultoras con personalidad juridica propia contem-
pladas en el punto 2 del articulo 2, deberan presentar:

— Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion de la per-
sona firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante, salvo
que se autorice la obtencion de una copia simple del poder notarial, indicando el
Codigo Seguro de Verificacion (CSV), en cuyo caso, la comprobacion se realizara por
el 6rgano instructor.

— Certificados de estar al corriente con Hacienda autondmica y con la Seguridad Social,
en el caso de que la persona interesada se oponga expresamente en la solicitud de la
subvencion a que el drgano gestor los recabe de oficio de conformidad con el articulo
12.8 dela Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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— Certificado de estar al corriente con la Hacienda estatal, en el caso de que la persona
interesada no autorice expresamente en la solicitud de la subvencion para que el
organo gestor lo recabe de oficio, de conformidad con el articulo 95.1,k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

— Declaracion responsable de no estar incursa en las prohibiciones para obtener la
condicidn de persona beneficiaria previstas en el articulo 12. 2 y 3 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

— Declaracion responsable de no ser beneficiaria de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
para los mismos fines que estas lineas de ayudas en el afio de la convocatoria.

Articulo 11. Procedimiento de concesién de la ayuda.

1. El procedimiento de concesion de la subvencion se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva y convocatoria de caracter periddico, mediante resolucion de la Secretaria Ge-
neral de la Consejeria competente en materia de agricultura y de acuerdo con los principios
de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

De conformidad con articulo 8.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, las bases reguladoras de la concesion aprobadas
mediante el presente decreto seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Junta de Extremadura, en el portal oficial de la Consejeria com-
petente en materia de agricultura de la Junta de Extremadura http:/www.juntaex.es/con03/
plataformas-arado-y-laboreo. A esta informacidn se tendra acceso también a través del Portal
del Ciudadano, de conformidad con el Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juri-
dico de la administracion electrdnica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tanto la convocatoria como el extracto de la misma seran publicados en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y en el Diario Oficial de Extremadura conforme dispone el articu-
lo 20. 8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo
16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Asimismo, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y con el articulo 11. 1 de la
Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, se publicara dentro del
Portal de Subvenciones de la Junta de Extremadura, en el portal oficial de la Consejeria
competente en materia de agricultura de la Junta de Extremadura http:/www.juntaex.es/
con03/plataformas-arado-y-laboreo y en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Par-
ticipacion Ciudadana el texto integro de la convocatoria y las subvenciones concedidas, con
indicacion de la relacion de los beneficiarios, el importe de las ayudas y la identificacion de
la normativa reguladora.
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2. La Comision de Valoracion de las solicitudes estara integrada por tres personas titulares y
tres suplentes del servicio gestor de la Direccidn General competente en materia de api-
cultura, actuando una de ellas en las funciones de presidencia y otra en las de secretaria.

La designacion del personal técnico se hara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura.

La composicidn definitiva de la comision deberd publicarse, con anterioridad a su consti-
tucion, en el Diario Oficial de Extremadura y a través de internet en el portal oficial de la
Consejeria competente en materia de agricultura: http://agralia.juntaex.es/con03/

La Comisidn de Valoracion se regira por lo dispuesto en la seccion II del capitulo III del
titulo V de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

Corresponde a la Comision de Valoracion emitir el informe de valoracion, que sera vincu-
lante, de conformidad con el articulo 22.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y servird de base al drgano instructor
para dictar la propuesta de resolucion.

3. El orden de prelacién de las solicitudes para la concesion de subvenciones se realizara de
acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

19, Dimensidn de las explotaciones acogidas a la ayuda, en funciéon del nimero de colmenas:

a) Las personas fisicas o juridicas establecidas en el apartado 1 del articulo 2 que sean
titulares de menos de 150 colmenas objeto de subvencidn, recibirdn 2 puntos, y si son
titulares de entre 150 y 500 colmenas objeto de subvencidn, recibiran 3,5 puntos.

El nimero de colmenas subvencionables se determinard una vez superados los con-
troles administrativos y sobre el terreno.

b) Las cooperativas de primer y segundo grado y agrupaciones de apicultores y api-
cultoras con personalidad juridica propia establecidas en el apartado 2 del articulo
2 cuyas personas socias 0 asociadas sean titulares de entre 500 y 20.000 colmenas
objeto de subvencion recibiran 4,5 puntos, y si son titulares de mas de 20.000 col-
menas objeto de subvencidn, recibirdn 5 puntos.

El nimero de colmenas subvencionables se determinara una vez superados los contro-
les administrativos y sobre el terreno.
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20,

39,

40,

50,

6.

Las personas fisicas o juridicas establecidas en el apartado 1 del articulo 2 que a fe-
cha 1 de enero del afio de presentacion de la solicitud envasen los productos apicolas
producidos por ellas de acuerdo al Reglamento 2018/848 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 30 de mayo de 2018, sobre produccion ecoldgica y etiquetado de los
productos ecoldgicos, recibiran 0,2 puntos.

El cumplimiento de esta condicion serd comprobado de oficio por el 6rgano gestor
mediante consulta realizada al Registro de Operadores y Productores Ecoldgicos de la
Consejeria competente en materia de agricultura.

Las personas fisicas o juridicas establecidas en el apartado 1 del articulo 2 cuya miel
esté amparada en la Denominacion de Origen Protegida Miel Villuercas-Ibores a fechal
de enero del afio de presentacion de la solicitud, recibirdn 0,2 puntos.

Las personas fisicas o juridicas establecidas en el apartado 1 del articulo 2 que a fecha
1 de enero del afio de presentacion de la solicitud pertenezcan a una Agrupacion de
Defensa Sanitaria apicola recibiran 0,2 puntos.

Si se trata de una Agrupacion de Defensa Sanitaria que realice un tratamiento comdn
contra la varroosis con productos autorizados por la Agencia Espafiola de Medicamentos
y Productos Sanitarios en el que se incluyan al menos el 90 % de las colmenas de los
asociados a dichas agrupaciones, recibiran 0,5 puntos adicionales.

La pertenencia a una Agrupacion de Defensa Sanitaria apicola, asi como el listado de
apicultores y apicultoras integrantes con indicacion de su NIF y nimero de registro de
explotacion apicola, seran comprobados de oficio por el 6rgano gestor mediante con-
sulta realizada a la Base de Datos de Identificacion del Ganado de Extremadura (BADI-
GEX) de la Consejeria competente en materia de agricultura.

Las personas fisicas o juridicas establecidas en el apartado 1 del articulo 2 que a fecha
1 de enero del afio de presentacion de la solicitud pertenezcan a una cooperativa api-
cola, recibirdn 0,2 puntos.

En ninguin caso podra aplicarse simultdneamente este criterio de valoracion con el pre-
visto en el parrafo primero del punto 4° anterior por pertenencia a una Agrupacion de
Defensa Sanitaria, de manera que por pertenencia a una de estas entidades solo podra
obtenerse 0,2 puntos.

Las personas fisicas o juridicas establecidas en el apartado 1 del articulo 2 que sean
titulares de una explotacion que tenga la condicién de joven agricultora o agricultor,
recibiran 0,2 puntos.
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79.

89.

990,

Se entendera por joven agricultora o agricultor, de acuerdo con la definicion y condi-
ciones establecidas en el Reglamento (UE) n.° 1307/2013 del Parlamento europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen normas aplicables a
los pagos directos a los agricultores en virtud de los regimenes de ayuda incluidos en
el marco de la PAC, aquella persona que se instale por primera vez en una explotacion
agraria como jefa de explotacion, o que ya se haya instalado en dicha explotacion en
los cinco afios anteriores a la presentacion de la solicitud de ayuda, y no tengan mas de
40 afos en el afo de presentacion de la solicitud de ayuda.

Las cooperativas de segundo grado establecidas en el apartado 2 del articulo 2 que
soliciten la ayuda prevista en el articulo 4, apartado b), recibiran 2 puntos.

Los solicitantes de ayuda, ya sean personas fisicas o juridicas referidas en el apartado
1 del articulo 2, como cooperativas de primer o segundo grado, u organizaciones de
apicultores y apicultoras con personalidad juridica propia, establecidas en el apartado 2
del articulo 2, que tengan su domicilio fiscal a fecha 1 de enero del afio de presentacion
de la solicitud en zona de montafia o zonas con limitaciones naturales significativas y/o
zonas con limitaciones especificas, tal y como se recoge en el Decreto 198/2018, de 18
de diciembre, por el que se regula la ayuda a zonas con limitaciones naturales u otras
limitaciones especificas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, recibirdn 1 punto.

Las personas fisicas o juridicas establecidas en el apartado 1 del articulo 2 que osten-
ten la condicion de Agricultora o Agricultor a Titulo Principal a fecha 1 de enero del aiio
de presentacion de la solicitud, recibiran 0,5 puntos.

Tal condicion sera comprobada de oficio por el 6rgano gestor mediante consulta realiza-
da al Registro de Explotaciones de la Consejeria competente en materia de agricultura.
Del mismo modo se le adjudicaran 0,5 puntos a las titularidades compartidas, en las
que se compruebe que uno de sus miembros tiene la condicion de Agricultora o Agricul-
tor a Titulo Principal.

La condicién de explotacion de titularidad compartida a los efectos de lo establecido
en la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones
agrarias, como la instalacion en la explotacion agraria sera comprobada de oficio por el
6rgano gestor mediante consulta realizada al Registro de Explotaciones de Titularidad
Compartida de la Consejeria competente en materia de agricultura.

1009, Las cooperativas de primer grado y las agrupaciones de apicultoras y apicultores con

personalidad juridica propia establecidas en el apartado 2 del articulo 2 en las que
el 80 % de las personas socias 0 asociadas solicitantes de alguna de las ayudas es-
tablecidas en el presente decreto ostenten la condicion de Agricultora o Agricultor a
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Titulo Principal a fecha 1 de enero del afio de presentacidn de la solicitud, recibiran
0,5 puntos.

119, Las cooperativas de primer grado, en cuyos érganos de administracion exista, al me-
nos, un numero de integrantes mujeres proporcional al nimero de socias que tenga la
cooperativa, asi como las cooperativas de segundo grado, que cuenten con al menos
dos cooperativas de primer grado en cuyos organos de administracion exista, al me-
nos, un numero de integrantes mujeres proporcional al nUmero de socias que tenga
la cooperativa, recibiran 0,2 puntos.

120, Las cooperativas de primer o segundo grado, establecidas en el apartado 2 del arti-
culo 2, en funcidn del nimero de mujeres socias, recibiran:

— 0,1 puntos, si el porcentaje de mujeres socias es superior al 20 % e inferior o igual
al 30 % de la totalidad de integrantes de la cooperativa.

— 0,2 puntos, si el porcentaje de mujeres socias es superior al 30 % e inferior o igual
al 40 % de la totalidad de integrantes de la cooperativa.

— 0,3 puntos, si el porcentaje de mujeres socias es superior al 40 % de la totalidad de
integrantes de la cooperativa.

Para aplicar este criterio de valoracion a las cooperativas de segundo grado se tendra en
cuenta el porcentaje de mujeres socias con respecto al nimero total de personas fisicas
socias de todas las cooperativas de primer grado que las integran.

Se subvencionaran aquellas solicitudes que, reuniendo los requisitos generales y especifi-
cos establecidos para cada linea de ayuda y habiendo obtenido una puntuaciéon minima de
cinco puntos, hayan obtenido una mayor valoracion en aplicacion de los criterios anterio-
res, teniendo como limite la cuantia global de los créditos presupuestarios fijados en las
respectivas convocatorias, y en su caso la resultante del aumento de la cuantia inicial, que
no podra superar el 20 % de la misma, o de la cuantia que corresponda cuando tal incre-
mento sea consecuencia de una generacion o incorporacion de crédito, o cuando se trate
de créditos declarados ampliables. En todo caso, dicho aumento debera producirse antes
de resolver la concesidn de las subvenciones sin necesidad de una nueva convocatoria.

En caso de empate en la puntuacidon y que el crédito disponible no fuera suficiente para
cubrir integramente las solicitudes afectadas por el empate, se distribuira la cantidad dis-
ponible entre estos solicitantes, procediéndose por tanto a un prorrateo en estos casos.

4. Se designa 6rgano de ordenacion e instruccion al Servicio de Ayudas Sectoriales, que reali-
zara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
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comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolu-
cion. El érgano instructor a la vista del expediente y del informe vinculante de la Comisién
de Valoracion, elevara propuesta de resolucion a la Secretaria General de la Consejeria
competente en materia de agricultura, quien en el plazo maximo de seis meses desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, dictara y notificara la correspondiente
resolucion.

La ausencia de resolucion expresa en plazo equivaldra a la resolucion denegatoria de la
peticion de la subvencion.

Contra la resolucién que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el érgano que la hubiere dictado o ante el titular de la Consejeria, de conformi-
dad con el articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que la persona interesada pueda
interponer cualquier otro que estime pertinente.

5. El pago de estas ayudas se realizara una vez presentada la documentacion a la que se hace
referencia en el articulo 10, teniendo en cuenta las especificidades alli establecidas para
cada linea, siempre con anterioridad al 15 de octubre, y una vez justificado el pago.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, con indicacién de la
convocatoria, programa, y crédito presupuestario al que se imputa, persona beneficiaria y
cantidad concedida, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, la concesion de subvenciones serd remitida a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, a los efectos de la publicidad en los términos previstos en el articulo 20 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. Las personas beneficiarias que perciban ayudas conforme al presente decreto cuya cuantia
sea igual o superior a 6.000 euros, deberan adoptar las medidas de identificacién, infor-
macion y publicidad de las inversiones subvencionadas conforme al articulo 3 del Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre las medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octu-
bre, por el que se establece el régimen general de concesion de subvenciones.

El incumplimiento de la obligacidn establecida en el parrafo anterior serd causa de reinte-
gro de la subvencidn, que se exigira previa tramitacion del correspondiente procedimiento.
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Articulo 12. Justificaciones.
1. Las personas beneficiarias de las ayudas presentaran ante el servicio gestor:

a) Las personas beneficiarias de las ayudas contempladas en el articulo 3 apartados a) y b)
y las del articulo 7 apartado a) y b) presentaran copia de los contratos y de las néminas
del personal acogido a estas ayudas, asi como justificantes de gastos y acreditacion de
los pagos realizados entre el 1 de enero y el 31 de julio del afio de presentacion de la
solicitud, mediante la aportacion de los originales o copia autentica de los justificantes
0 néminas, asi como del recibo bancario acreditativo del pago.

Para la justificacion del pago de la Seguridad Social, deberan presentar copia de la RLC
(relacién de liquidacion de cotizaciones) y RNT (relacion nominal de trabajadores), asi
como recibo bancario acreditativo del pago.

Deberan presentar ademas, certificado de la persona que ostenta la representacion le-
gal en el que haga constar que el personal técnico contratado se dedica a la asistencia
técnica en materia de sanidad apicola, manejo, reproduccion y comercializacion y ges-
tion de explotaciones, asi como que ha sido seleccionado de acuerdo con los principios
de mérito, capacidad y publicidad.

La ayuda se abonara en un Unico pago. Teniendo en cuenta las justificaciones presen-
tadas hasta el 15 de septiembre.

Las personas beneficiarias de las ayudas contempladas en el articulo 7 apartados a)
y b) deberan presentar ademas certificados de la miel producida y comercializada del
afio anterior al de la presentacion de la solicitud, con el fin de acreditar que se superen
las 100 toneladas anuales de produccion de miel y polen por cooperativas, teniendo
en cuenta la equivalencia de miel y polen establecida en el articulo 7, parrafo 1°. En el
caso de que el afio de referencia haya sido un afio catastrofico en cuanto a produccion
se refiere, se debera presentar certificacion de produccion de los tres afios anteriores a
la presentacion de la solicitud.

b) Las personas beneficiarias de las ayudas contempladas en el articulo 4.1a) presentaran,
con anterioridad al 30 de junio del afio de presentacion de la solicitud, copia auténtica
de la factura que acredite la adquisicion del producto y justificante del pago del mismo,
asi como, en su caso, copia de la receta prescrita por personal veterinario donde figure
el nimero de colmenas.

c) Las personas beneficiarias de las ayudas contempladas en el articulo 4. 1 b) presentaran
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion de
convocatoria de la ayuda, el contrato de compraventa del producto/s a utilizar y facturas
proforma de compra del producto/s.
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Con anterioridad al 31 de julio del afo de presentacion de la solicitud, fotocopia del
documento que acredite individualmente la retirada del producto por cada uno de los
apicultores y apicultoras.

Con anterioridad al 15 de septiembre del afio de presentacion de la solicitud la factura
en la que se justifique la compra del producto.

Con anterioridad al 15 de octubre del afio de presentacion de la solicitud deberan jus-
tificar el pago de dicho producto/s.

d) Las personas beneficiarias de ayudas establecidas en los puntos 2, 3 y 4 del articulo 4
de este decreto deberan presentar antes del 1 de julio del afio de la presentacion de
la solicitud, copia auténtica de las facturas y justificantes de pago de las adquisiciones
realizadas desde el 16 de octubre del afio anterior a la presentacion de la solicitud hasta
el 30 de junio del afio de presentacion de la solicitud.

e) Las personas beneficiarias de las ayudas contempladas en el articulo 5 deberan pre-
sentar antes del 1 de julio del afio de presentacién de la solicitud, justificantes de
los siguientes gastos y pagos realizados desde el 16 de octubre del afio anterior a la
presentacion de la solicitud hasta el 30 de junio del afo de presentacion de la misma,
excepto el seguro de dafios y responsabilidad civil, que se podra presentar hasta el 1 de
septiembre del afio de presentacion de la solicitud. Ademas, deberan presentar copia
auténtica de las facturas y justificantes de pago de:

e.1) Adquisicidn, conservacion y mejora de los medios de transporte y material para el
manejo de colmenas, carretillas para transportes de cuadros de miel, carros para
paletizar bidones, bombas eléctricas de 12 voltios para repartir alimento liquido en
alimentadores de las colmenas, eslingas y correas para fijar colmenas, mallas para
proteccion de camiones, tiendas de campafia para cosechar miel en el campo, asi
como otros Utiles y equipo necesario para facilitar la trashumancia.

En relacion con los medios de transporte solo se aceptaran las facturas de trashu-
mancia cuya matricula o nimero de bastidor coincida con el nimero que aparece en
la tarjeta de transporte de animales vivos o en la tarjeta de transporte de vehiculos.

— La tarjeta de transporte de animales vivos: para poder relacionar a la persona
solicitante con el vehiculo que utiliza para el transporte de colmenas.

— La tarjeta de transporte de vehiculos: para poder relacionar a la persona solici-
tante con el vehiculo que utiliza para el transporte de sistemas mdviles de ex-
traccion de miel y otros Utiles y equipo necesario para facilitar la trashumancia.
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e.2) Sistemas de proteccion o vigilancia antirrobo o de geolocalizacion de las colmenas.

e.3) Mejora y acondicionamiento de asentamientos, caminos y sendas, asi como la
incorporacién de margenes florales y barbechos meliferos que incluyan especies
beneficiosas para la actividad de las abejas meliferas y otros polinizadores

e.4) Adquisicion de colmenas (cajas) con fondos sanitarios, nutcleos con fondos sanita-
rios y/o fondos sanitarios.

e.5) Extractores eléctricos moviles aptos para la extraccion de miel en camiones o pla-
taformas mdviles.

e.6) Grupos electrogenos moviles, generadores de corriente eléctrica.

e.7 Desoperculadora eléctrica automatica o semiautomatica aptas para desopercular
cuadros de miel en camiones o plataformas moviles.

e.8) Bomba para trasegar miel apta para utilizarla en camiones o plataformas mdviles.

e.9) Gruas adaptadas en camiones apicolas cuya utilizacion sea la carga paletizada de
colmenas en camiones.

e.10) Remolques arrastrados por vehiculos cuyo uso sea el transporte de colmenas y
material apicola.

e.11) Estructuras metalicas para paletizar colmenas (jaulas).
e.12) Cazapolenes moviles para la extraccion de polen.

e.13). Copia de la pdliza y justificante de pago de la cuota del seguro de responsabilidad
civil de las colmenas. En el caso en el que se posea también Seguros Agrarios
se presentara poliza o certificado de la aseguradora donde se especifiquen las
garantias que se incluyen en el mismo.

f) Las personas beneficiarias de las ayudas contempladas en el articulo 6, deberan pre-
sentar antes del 1 de julio del afio de presentacion de la solicitud los justificantes de los
gastos y pagos realizados desde el 16 de octubre del afio anterior a la presentacion de
la solicitud hasta el 30 de junio del afio de presentacion de la misma.

g) Las personas beneficiarias de las ayudas contempladas en el apartado c) del articulo 3
presentaran con anterioridad al 30 de junio: listado de asistentes al curso desagregado
por sexo, criterio de seleccion del alumnado en caso de ser el nimero de solicitudes
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mayor al de plazas disponibles, justificantes de los gastos abonados al personal técnico
contratado para tal fin, si este es diferente a los contratados por el articulo 3 apartado
a) y b) de este decreto, asi como los gastos de desplazamiento, alojamiento, manuten-
cion y facturas de compra de material utilizado.

h) Las personas beneficiarias de las ayudas contempladas en el articulo 8 deberan presen-
tar fotocopia compulsada de la factura expedida por el criadero de reinas donde se han
adquirido las mismas, antes del 1 de julio del afio de la presentacion de la solicitud, asi
como los justificantes de gastos y pagos realizados desde el 16 de octubre del afio ante-
rior al de la presentacion de la solicitud hasta el 30 de junio del afio de la presentacion
de la solicitud.

i) Las personas beneficiarias de las ayudas contempladas en el articulo 9 deberan presen-
tar antes del 1 de julio del afio de la presentacion de la solicitud copia auténtica de los
justificantes de los gastos y pagos realizados desde el 16 de octubre del afio anterior al
de la presentacion de la solicitud hasta el 30 de junio del afio de la presentacion de la
solicitud.

2. Para la justificacion de los pagos y gastos de cualquier naturaleza de los apartados antes
relacionados se presentara:

a) Si el gasto es igual o superior a 1.000 €, extracto bancario del pago.

b) Si el gasto es inferior a 1.000 €, factura sellada (con la mencidn “pagada”), fechada y
firmada o ticket de compra adjunto a la factura, o extracto bancario del pago.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36. 4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, deberan destinarse los bienes
subvencionados comprendidos en las letras d) y e) del articulo 4 y las letras a ) y b) del
articulo 5, apartado 2, y en las letras b) y c) del articulo 6, apartado 2, a los fines concretos
perseguidos con la subvencién un minimo de cinco afios en caso de bienes inscribibles en
un registro publico, o de dos afios, para el resto de bienes.

En caso de comprobarse el incumplimiento de lo anterior, se procedera a la tramitacion del
correspondiente procedimiento de reintegro de la ayuda.

4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantias que la legislacion de Con-
tratos del Sector Publico establezca para el contrato menor, la persona beneficiaria debera
solicitar al menos tres ofertas de diferentes proveedores, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la solicitud de la subvencion.
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La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, se rea-
lizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

Articulo 13. Incumplimiento y reintegro de las ayudas.

Serd motivo de reintegro de las ayudas el incumplimiento de cualquiera de los requisitos que
motivaron el pago de la ayuda, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE)
1306/2013, de 17 de diciembre, asi como la concurrencia de las causas previstas en el arti-
culo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En el caso de que se detecte en cualquier control administrativo o sobre el terreno algun in-
cumplimiento de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, se procede-
ra al reintegro del importe de la subvencién concedida, de acuerdo con el siguiente porcentaje
de incumplimiento:

— Si el incumplimiento fuera inferior al 10 % del importe concedido a la persona beneficia-
ria, éste debera reintegrar una cantidad igual al importe afectado por el incumplimiento.

— Si el incumplimiento se encuentra entre el 10 % y el 20 % del importe concedido, de-
berda reintegrar una cantidad igual al doble del importe afectado por el incumplimiento.

— Si el incumplimiento es superior al 20 % del importe concedido, debera reintegrar la
totalidad de la subvencion recibida.

Articulo 14. Control, infracciones y sanciones.

1. Para verificar el correcto cumplimiento de la aplicacion de estas medidas, se efectuaran los
controles establecidos para cada una de ellas en el Plan de Control de Programa Nacional
Anual Apicola en Espafia, tal y como se establece en la normativa nacional y comunitaria.

Los controles seran tanto administrativos como de campo, siendo condicién indispensable
para la percepcion de las ayudas establecidas en el presente decreto, que los apicultores
y apicultoras y cooperativas solicitantes colaboren en la supervisién y verificacion que
realicen las personas acreditadas por la Consejeria competente en materia de agricultura
a efectos de comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos, de los compro-
misos adquiridos y de comprobacion de las colmenas declaradas.
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La obstaculizacion de estas verificaciones, la no disposicion de los documentos que sean
requeridos o el falseamiento de los datos serd motivo de denegacion de las ayudas.

2. Las colmenas deberan permanecer en los asentamientos declarados desde el dia siguien-
te al de presentacion de la solicitud hasta el 30 de junio, debiéndose comunicar en este
periodo las bajas y traslados de las colmenas realizados. Las bajas se comunicaran como
maximo a los 3 dias de su conocimiento y los traslados previamente a los mismos. Estas
se haran a través de la aplicacion ARADO. En el caso de que se produzca mas de un tras-
lado en las comunicaciones posteriores se indicara la nueva ubicacion de cada uno de los
asentamientos reflejados en la solicitud. Las comunicaciones de las bajas, no se tendran
en cuenta si el productor o productora ha sido avisado previamente de la realizacion de un
control.

3. Se consideraran colmenas subvencionables las que figuren en los asentamientos declara-
dos en la solicitud que estén vivas y que cumplan los requisitos de identificacion, salvo las
comunicaciones expresadas en el apartado anterior.

4. Los controles sobre el terreno se efectuaran segln determine el Plan Nacional de Controles
y el Plan Autondmico. En caso de realizarse con aviso previo, este estara limitado al plazo
estrictamente necesario, que no sera superior a 48 horas.

5. Si en un control administrativo o de campo el nimero de colmenas declaradas en la solici-
tud es superior al numero de colmenas verificadas en dicho control, el importe se reducira
de acuerdo con el apartado 6 de este articulo.

6. Los importes se reduciran en:
a) En el porcentaje calculado cuando éste sea igual o inferior al 10 %.
b) En el doble del porcentaje cuando éste sea superior al 10 % o menor o igual al 20 %.
c) No se cobrara ayuda cuando sea superior al 20 %.

El porcentaje de penalizacion se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Colm sol — Colm verificadas control
% = — * 100
Comenas verificadas
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Articulo 15. Financiacion.

Estas ayudas seran cofinanciadas en un 50 % por el FEAGA, en un 25 % por el MAPA y el 25
% restante por la Comunidad Auténoma.

La estimacion de los costes de las distintas medidas de ayuda, asi como la distribucidn de las
posibilidades de financiacion para el ejercicio 2022 sera el establecido en el Programa Nacio-
nal de Medidas de Ayuda a la Apicola 2020-2022.

Articulo 16. Compatibilidad.

Conforme establece el articulo 215 del Reglamento (UE) N.° 1308/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se crea la organizacion comun
de mercados de los productos agrarios y por el que se derogan los Reglamentos (CEE) n.°
922/72, (CEE) n.° 234/79, (CE) n.© 1037/2001 y (CE) n.© 1234/2007, las ayudas destinadas
mejorar las condiciones de produccion y comercializacion de los productos de la apicultura son
incompatibles con otros pagos nacionales que tengan la misma finalidad.

Disposicion adicional unica. Convocatoria para el afio 2022.

En base a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo,
de medidas urgentes para la modernizacidon de la Administracién Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se incorpora la convocatoria corres-
pondiente al ejercicio de 2022 de las citadas subvenciones que se rigen, con caracter general,
por las bases contenidas en el presente decreto y, con caracter particular, en atencion a las
exigencias derivadas de su aprobacion, por los siguientes apartados:

Primero. Objeto.

La aprobacidn de la convocatoria para el ejercicio de 2022 de las ayudas destinadas a mejorar
las condiciones de produccion y comercializacién de los productos de la apicultura en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura de acuerdo con las bases reguladoras.

Podran ser objeto de estas ayudas las siguientes medidas:
a) Asistencia técnica a las apicultoras y los apicultores y a sus agrupaciones.
b) Lucha contra las agresiones y enfermedades de las colmenas.
¢) Racionalizacién de la trashumancia.

d) Medidas de apoyo a los laboratorios de analisis de los productos apicolas para ayudar a
los apicultores y apicultoras a comercializar y a valorizar sus productos.



NUMERO 100
D O E Jueves, 26 de mayo de 2022 24295

e) Medidas de apoyo a la repoblacion de la cabafa apicola.
f) Seguimiento de mercado.

g) Mejora de la calidad de los productos con objeto de explotar el potencial de los mismos
en el mercado.

A efectos de las ayudas incluidas en esta convocatoria, la campana apicola sera la compren-
dida entre el 1 de agosto de 2021 hasta el 31 de julio de 2022.

Segundo. Personas beneficiarias y requisitos.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas, sin perjuicio de las condiciones especificadas para
cada medida en los articulos 3 a 9, ambos inclusive, de este decreto:

1. Las personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones apicolas, incluidas las de titu-
laridad compartida, contempladas en la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias, que retnan las siguientes condiciones:

a) Ser titular de una explotacion apicola en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Tener inscritas las colmenas de su explotacion en el Registro de Explotaciones Agrarias
(Sector Apicola) de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Terri-
torio y llevar realizando la actividad apicola con anterioridad al 1 de enero de 2022,
a excepcion de aquellas personas titulares que hubieran adquirido la titularidad por
fallecimiento, jubilacion o incapacidad laboral de la persona titular, siempre que fuere
familiar, como maximo hasta el cuarto grado. Asimismo, se exceptlan los supuestos de
fuerza mayor. El nimero de colmenas subvencionables no podra ser superior al nimero
de colmenas censadas a 31 de diciembre de 2021, sin poder superar las 500 colmenas,
salvo en el caso del articulo 4 apartados a) y b) de las bases reguladoras, en que podra
exceder de dicho nimero.

El cumplimiento del requisito de inscripcion y el nimero de colmenas censadas sera
comprobado de oficio por el 6rgano gestor mediante consulta realizada al Registro de
Explotaciones de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.

c) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como
no tener deudas con la Hacienda autondmica.

d) No estar incursas en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de benefi-
ciaria previstas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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e) Estar en posesion de Seguro de Dafos y Responsabilidad Civil en el momento de la
presentacion de la solicitud.

f) Realizar, al menos, un tratamiento al afio frente a la varroosis, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 608/2006, de 19 de mayo, por el que se establece y regula
un Programa Nacional de lucha y control de las enfermedades de las abejas de la miel.

Dicho tratamiento debera haber sido realizado en 2021, siempre y cuando la persona
titular de la explotacion haya tenido colmenas censadas con anterioridad al 15 de julio
de dicho afio. Los tratamientos podran consistir en:

— Tratamientos quimioterapicos contra varroosis.
— Tratamientos contra varroosis autorizados compatibles con la apicultura ecoldgica.

g) Cumplir las previsiones contenidas en el Real Decreto 209/2002, de 22 de febrero, por
el que se establecen normas de ordenacion de las explotaciones apicolas.

h) No ser beneficiaria de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para los mismos fines que estas
lineas de ayudas en el afo de la convocatoria.

2. Las cooperativas de primer y segundo grado y las organizaciones de apicultoras y apiculto-
res con personalidad juridica propia, que reinan las siguientes condiciones:

a) Que las personas que la integran, solicitantes de las ayudas de los apartados a), c), d)
y e) del articulo 4 y de las previstas en el articulo 5 y 8 de las bases reguladoras, cuyas
colmenas se computen como subvencionables, cumplan los requisitos establecidos en
el apartado anterior.

b) Estar inscritas en el Registro correspondiente. El cumplimiento de este requisito sera
comprobado de oficio por el 6rgano gestor mediante consulta realizada al Registro de la
Junta de Extremadura correspondiente.

c) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como
no tener deudas con la Hacienda autondmica.

d) No estar incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficia-
ria previstas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

e) No ser beneficiaria de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para los mismos fines que estas
lineas de ayudas en el afio de la convocatoria.
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En el caso de las cooperativas de primer y segundo grado deberan cumplir, ademas, los
siguientes requisitos:

10, Tener entre sus fines principales la comercializacion en comdn de la produccion
de sus socios conforme a los Estatutos vigentes.

20, Estar constituidas en un plazo de dos afios anteriores a la presentacion de la
solicitud.

Una misma persona solo podra ser beneficiaria de ayudas por una misma actuacion de forma
Unica para cada una de sus colmenas, bien a titulo individual, bien como integrante de una
cooperativa u organizacion representativa.

Tercero. Solicitud.

1. El plazo para la presentacion de la solicitud de ayudas sera de quince dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura de esta
convocatoria y del extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. La solicitud se realizara a través de Internet conforme al modelo normalizado, que se ad-
junta como anexo, disponible también en el portal oficial de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura http://www.juntaex.es/
con03/plataformas-arado-y-laboreo, a través de la aplicacion informatica "ARADQ" https://
aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login.

Una vez cumplimentada la solicitud, podra presentarse en el Registro electrénico de cual-
quier Administracion u organismo de los previstos en el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
en los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el
que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
dirigidas a la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria de la Consejeria de Agricul-
tura, Desarrollo Rural, Poblacidn y Territorio de la Junta de Extremadura.

Para el registro de la solicitud por via telematica se debera disponer de firma electrénica,
la cual podra obtenerse en la pagina http://www.cert.fnmt.es.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos para la
realizacion de cualquier tramite, los sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

La presentacion de las solicitudes se realizara de la siguiente forma:

Para las personas juridicas y las agrupaciones sin personalidad juridica la solicitud cumpli-
mentada en ARADO se firmara de manera electronica y se presentara telematicamente a
través del mismo portal y aplicacion.

Para las personas fisicas solicitantes, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, estara habilitada la presentacion presencial en cualquiera de los
registros y oficinas a los que hace referencia el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y también la presentacion telematica que se realizara a través de ARADO,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Cuarto. Documentacion.

1. No serd necesaria la presentacion de la documentacion que estuviere ya en poder de la
Administracién, debiendo a tal efecto la persona interesada indicar en qué momento y ante
qué organo administrativo ha presentado dicha documentacion.

Cuando el érgano gestor tenga dudas sobre alguna de las copias aportadas, podra requerir
de forma motivada la exhibicion del documento o de la informacidn original.

En aplicacion del apartado 2 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, el érgano gestor, salvo
que la persona interesada muestre su oposicion, comprobara de oficio los requisitos esta-
blecidos anteriormente, pudiendo consultar los datos de identidad personal, certificado de
defuncion o del certificado la Seguridad Social de la jubilacion o de la incapacidad laboral
de la anterior titular de la explotacion, certificado de matrimonio o el de pareja de hecho ,
y recabar de oficio las certificaciones acreditativas de que las personas solicitantes no tie-
nen deudas con la Hacienda autondmica y estan al corriente de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social. También recabara y consultara de oficio con la Hacienda estatal, y previa
autorizacion expresa de la solicitante, certificados de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias. En caso de que la persona solicitante se opusiera a la consulta de oficio de
los requisitos establecidos, debera aportar los documentos que correspondan junto con la
solicitud.
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2. Con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ser beneficiaria
de las ayudas vy, en su caso, poder valorar las solicitudes conforme a las puntuaciones
establecidas en el articulo 11 de este decreto, junto con la solicitud debera presentarse la
documentacion relacionada en el articulo 10 del mismo.

Quinto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidn de la subvencidn se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva y convocatoria de caracter periddico, mediante la presente resolucion.

Esta convocatoria, junto con el extracto de la convocatoria, sera publicada en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y en el Diario Oficial de Extremadura conforme dispone
el articulo 20. 8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura. Asimismo, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y con el articulo
11. 1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, se publicara
dentro del Portal de Subvenciones de la Junta de Extremadura, en el portal oficial de la
Consejeria competente en materia de agricultura de la Junta de Extremadura http:/www.
juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo, y en el Portal Electrénico de la Transpa-
rencia y la Participacion Ciudadana el texto integro de la convocatoria y las subvenciones
concedidas, con indicacion de la relacidn de los beneficiarios, el importe de las ayudas y la
identificacion de la normativa reguladora.

2. La Comision de Valoracion de las solicitudes estara integrada por tres personas titulares y
tres suplentes del Servicio de Ayudas Sectoriales de la Direccion General de Politica Agra-
ria Comunitaria, actuando una de ellas en las funciones de presidencia y otra en las de
secretaria. La designacion del personal técnico se hara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura.

La composicion definitiva de la Comision debera publicarse, con anterioridad a su consti-
tucion, en el Diario Oficial de Extremadura y a través de internet en el portal oficial de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio: http://juntaex.es/con03/

La Comisidon de Valoracion se regira por lo dispuesto en la seccion II del capitulo III del
titulo V de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

Corresponde a la Comision de Valoracion emitir el informe de valoracion que sera vinculan-
te y servira de base al 6rgano instructor para dictar la propuesta de resolucion
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3. El orden de prelacién de las solicitudes para la concesién de subvenciones se realizard de
acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 11 de las bases reguladoras.

Se subvencionaran aquellas solicitudes que, reuniendo los requisitos generales y especifi-
cos establecidos para cada linea de ayuda y habiendo obtenido una puntuaciéon minima de
cinco puntos, hayan obtenido una mayor valoracion en aplicacion de los criterios anterio-
res, teniendo como limite la cuantia global de los créditos presupuestarios fijados en las
respectivas convocatorias, y en su caso la resultante del aumento de la cuantia inicial, que
no podra superar el 20 % de la misma, o de la cuantia que corresponda cuando tal incre-
mento sea consecuencia de una generacion o incorporacion de crédito, o cuando se trate
de créditos declarados ampliables. En todo caso, dicho aumento debera producirse antes
de resolver la concesidn de las subvenciones sin necesidad de una nueva convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion y que el crédito disponible no fuera suficiente para
cubrir integramente las solicitudes afectadas por el empate, se distribuira la cantidad dis-
ponible entre estos solicitantes, procediéndose por tanto a un prorrateo en estos casos.

4. Se designa érgano de ordenacidn e instruccion al Servicio de Ayudas Sectoriales, que rea-
lizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de reso-
lucidn. El drgano instructor a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valo-
racion, elevara propuesta de resolucion al titular de la Secretaria General de la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, quien en el plazo maximo de seis
meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, dictara y notificara la
correspondiente resolucion.

La ausencia de resolucidon expresa en plazo equivaldra a la resolucion denegatoria de la
peticion de la subvencion.

Contra la resolucion que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano que la hubiere dictado o ante el titular de la Consejeria, de conformi-
dad con el articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que la persona interesada pueda
interponer cualquier otro que estime pertinente.

5. El pago de estas ayudas se realizara una vez presentada la documentacion a la que se hace
referencia en el articulo 10 de las bases reguladoras, teniendo en cuenta las especificidades
establecidas para cada linea en las bases reguladoras, siempre con anterioridad al 15 de
octubre, y una vez justificado el pago.
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6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, con indicacion de la
convocatoria, programa, y crédito presupuestario al que se imputa, persona beneficiaria y
cantidad concedida, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, la concesion de subvenciones serd remitida a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, a los efectos de la publicidad en los términos previstos en el articulo 20 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. Las personas beneficiarias que perciban ayudas conforme a la presente convocatoria cuya
cuantia sea igual o superior a 6.000 euros, deberan adoptar las medidas de identificacion,
informacion y publicidad de las inversiones subvencionadas conforme al articulo 3 del
Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre las medidas adicionales de gestidon de inversiones
financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 77/1990, de
16 de octubre, por el que se establece el régimen general de concesion de subvenciones.

El incumplimiento de la obligacion establecida en el parrafo anterior serad causa de reintegro
de la subvencion, que se exigira previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

Sexto. Justificaciones.

1. Las personas beneficiarias de las ayudas presentaran ante el Servicio de Ayudas Sectoria-
les las justificaciones de los gastos y pagos realizados de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12 de las bases reguladoras.

2. Para la justificacion de los pagos y gastos de cualquier naturaleza de los apartados antes
relacionados se presentara:

a) si el gasto es igual o superior a 1.000 €, extracto bancario del pago.

b) si el gasto es inferior a 1.000 €, factura sellada (con la mencion “pagada”), fechada y
firmada o ticket de compra adjunto a la factura, o extracto bancario del pago.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36. 4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, deberan destinarse los bienes
subvencionados comprendidos en la letra d) y e) del articulo 4 y las letras a ) y b) del ar-
ticulo 5, apartado 2, y en las letras b) y c) del articulo 6, apartado 2, a los fines concretos
perseguidos con la subvencion un minimo de cinco afios en caso de bienes inscribibles en
un registro publico, o de dos afios, para el resto de bienes.

En caso de comprobarse el incumplimiento de lo anterior, se procedera a la tramitacion del
correspondiente procedimiento de reintegro de la ayuda.
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4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantias que la legislacion de Con-
tratos del Sector PUblico establezca para el contrato menor, la persona beneficiaria debera
solicitar al menos tres ofertas de diferentes proveedores, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se rea-
lizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente la
eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

En ningln caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

Séptimo. Financiacion.

El crédito disponible para esta convocatoria serd de 3.995.224,57 €, que sera abonado con
cargo a la aplicacién presupuestaria 120040000/G/312B/47000/FA14000002/20070089, y
seran cofinanciadas en un 50 % por el Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA), en un 25
% por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y el 25 % restante por la Junta de Ex-
tremadura. No obstante, se podra ampliar la dotacidn inicial hasta el importe correspondiente
de los créditos que se asignen mediante Conferencia Sectorial del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

Octavo. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria sera eficaz desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo establecido en el articulo
103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacion, conforme a lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
administrativa o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, recurso de reposicion ante el mismo drgano que lo dicta en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
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Disposicion derogatoria Gnica. Derogatoria normativa.

Se deroga la Orden de 16 de abril de 2021 por la que se establecen y regulan en la Comunidad
Auténoma de Extremadura las ayudas destinadas a mejorar las condiciones de produccién y
comercializacion de los productos de la apicultura.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General competente en materia de agricultura
para que dicte los actos o resoluciones que sean precisos para el cumplimiento y desarrollo de
las normas contenidas en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 4 de mayo de 2022.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo El Presidente de la Junta de Extremadura

Rural Poblacion y Territorio GUILLERMO FERNANDEZ VARA
BEGONA GARCIA BERNAL
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

PAY
{9 B

ANEXO

SOLICITUD DE AYUDAS DESTINADAS A MEJORAR LAS CONDICIONES DE
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS DE LA APICULTURA

N2 de Expediente:

CAMPANA: 2022

DATOS DEL PRODUCTOR Y DATOS CONSIGNADOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
(A rellenar sélo si no se utiliza etiqueta identificativa)

NUEVO APICULTOR:[ | SI[_|NO

Espacio reservado para la etiqueta identificativa de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio o del Ministerio de REA:
Economia, Industria y Competitividad

Primer Apellido Segundo Apellido NIF:

Nombre:

Razén Social: Teléfono:

Correo electrénico: Sexo:

Domicilio: Fecha de nacimiento:

Municipio:

Localidad:

Provincia Céd. Postal:

Apellidos y Nombre de la persona representante legal: NIF:

Conyuge/Pareja de hecho Obligatorio su cumplimiento en caso de que el solicitante sea una persona casada

Apellidos y Nombre:

D.N.l.: Régimen econdmico separacion de bienes I:l Sl |:| NO
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DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

Entidad Financiera:

IBAN BANCO SUCURSAL D.C. N2 DE CUENTA

ENTIDAD A TRAVES DE LA CUAL TRAMITA SU SOLICITUD (cuando proceda):

COOPERATIVA A LA QUE PERTENECE (denominacidn, indicando si es primer o segundo grado):

SOLICITA: Las ayudas relativas a:

LINEA A. ASISTENCIA TECNICA PARA APICULTORES Y AGRUPACIONES DE APICULTORES

|:| A.1. Contratacion de personal por Cooperativas de 12 y 22 grado
|:| A.2. Contratacion de personal por Organizaciones de Apicultores

[ ] A.3. Cursos de formacién

LINEA B. LUCHA CONTRA AGRESIONES Y ENFERMEDADES DE LAS COLMENAS EN PARTICULAR
CONTRA LA VARROOSIS

|:| B.1.Costes de tratamientos quimioterdpicos para persona fisica o juridicas, cuando la legislacién
obligue a que la distribucién del producto sea directamente del laboratorio al apicultor o esté
inscrito en el Registro de Operadores de Fincas Agropecuarias de Produccion Ecoldgica, con
productos autorizados por la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios o
Tratamientos compatibles con la apicultura ecoldgica

[ ] B.2. Costes de tratamientos quimioterapicos para Cooperativas de 22 grado con productos
autorizados por la Agencia Espafola de Medicamentos y Productos Sanitarios o Tratamientos
compatibles con la apicultura ecoldgica

[ ] B.3. Sobrealimentacién de las colmenas y renovacién de cera
[]B.4. Cazador de acaros

[]B.5. Purificacién de cera
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LINEA C. RACIONALIZACION DE LA TRASHUMANCIA

[]c.1. Racionalizacién de la trashumancia
[]c.2. Adquisicién material trashumancia

|:|C.3. Seguro responsabilidad civil

LINEA D. APOYO A LOS LABORATORIOS DE ANALISIS DE PRODUCTOS APICOLAS PARA AYUDAR A
LA COMERCIALIZACION Y VALORACION DE SUS PRODUCTOS

|:| D.1. Contratacidn servicios analisis de miel y productos apicolas
[ ] D.2. Adquisicién aparatos, kits, otros materiales para anlisis de miel y otros productos apicolas

|:| D.3. Adquisicién material para toma de muestras para detectar intoxicaciones plaguicidas

LINEA E. MEDIDAS DE APOYO A LA REPOBLACION DE LA CABANA APiCOLA

[] E.1. Adquisicién de reinas.

|:| E.2. Material para cria, aislamiento y adaptacion de reinas

LINEA G. SEGUIMIENTO EN EL MERCADO

[ ]G.1. Realizacién de estudio de la produccién explotaciones apicolas.

|:|G.2. Realizacion de estudio nuevos productos apicolas y presentacion de los mismos.

LINEA H. MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS CON OBJETO DE EXPLOTAR EL POTENCIAL
DE LOS MISMOS EN EL MERCADO

|:| H.1. Contrataciéon de personal por Cooperativas de 12 grado

|:| H.2. Contrataciéon de personal por Cooperativas de 22 grado
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SOLICITA: Las ayudas por un total de colmenas y cuya ubicacién es:
Ne N2Colmenas | Provincia Término Municipal Finca, lugar, paraje
TOTAL
COLMENAS

DECLARACION RESPONSABLE:

|:| Declaro que el solicitante no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en
los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicién de beneficiario

|:| Declaro cumplir con los requisitos para ser beneficiario, conforme a lo establecido en las bases
reguladoras y convocatoria de estas ayudas.
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|:| Declaro que no soy beneficiario de subvenciones o ayuda otorgadas por otras Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para los mismos fines que estas lineas
de ayudas en el afio de la convocatoria.

AUTORIZA:

|:| AUTORIZO a la Administracidn, a consultar mis datos tributarios, de domicilio fiscal y para
acreditar el cumplimiento de las obligaciones con la Hacienda Estatal. (En caso de no autorizar,
debera presentar certificado de estar al corriente con la Hacienda estatal).

AUTORIZO a recibir SMS con informacién general relativa a mi expediente. La informacién se
enviara al teléfono arriba indicado.

AUTORIZO a recibir correos electrénicos con informacion relativa a las notificaciones. La
informacidn se enviara al correo electrdnico arriba indicado.

AUTORIZO a la Administracién, a facilitar a la organizacién apicola a la que pertenezco, la
informacidn respecto a los errores y mejoras de mi expediente.

0O O O o

AUTORIZO a la Administracidn, a la obtencidn de una copia simple del poder notarial, siendo mi
Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):

Todo ello, a los efectos de acreditar las facultades de representacion de la persona firmante de
la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante, salvo que se aporte por la persona
juridica.

Se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de oficio de los datos establecidos en las bases
reguladoras y convocatoria de estas ayudas. En caso contrario, en el que NO otorgue el consentimiento
para la consulta de oficio y aporte los datos y/o certificados requeridos por el procedimiento, marque
la/s casilla/s correspondiente/s:

|:| ME OPONGO a que el 6rgano gestor consulte mis datos de identidad personal.
|:| ME OPONGO a que el érgano gestor consulte los datos de identidad personal de la persona
representante legal del solicitante.

ME OPONGO a que el érgano gestor consulte los Estatutos de constitucion de la persona juridica
a efectos de comprobar, la fecha de constitucion, la identidad de la persona representante legal
de la persona juridica, los datos del domicilio social y, en el caso de las Cooperativas de primer
y segundo grado, que uno de sus fines principales es la comercializacion en comuin de los
productos.

|:| ME OPONGO a que el drgano gestor recabe los certificados o informacién con la finalidad de
acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social. (En caso de oponerse,
debera aportar los certificados de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones frente a la Seguridad Social).
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ME OPONGO a que el érgano gestor consulte mis datos del Registro Civil a fin de comprobar el
certificado de defuncién y/o el certificado de matrimonio.

ME OPONGO a que el érgano gestor consulte mis datos del Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad Auténoma de Extremadura a fin de comprobar el certificado de pareja de hecho.

ME OPONGO a que el érgano gestor consulte mis datos de la Seguridad Social a fin de comprobar
los datos de jubilacidn o incapacidad laboral.

ME OPONGO a que el 6rgano gestor consulte mis datos del Registro de Explotaciones Agrarias
sobre la titularidad de la explotacién apicola y de inscripcién y censo de las colmenas.

ME OPONGO a que el érgano gestor consulte mis datos del Registro de Explotaciones Agrarias
para la comprobacion de la condicidn de Agricultor a Titulo Principal.

O O o o o o

ME OPONGO a que el 6rgano gestor consulte mis datos del censo apicola del Registro de
Explotaciones Agrarias para la tramitacion de la ayuda relacionada en las letras a y b del articulo
4 de las bases reguladoras (lucha contra las agresiones y enfermedades de la colmena, en
particular contra la varroosis).

[] ME OPONGO a que el érgano gestor recabe los certificados o informacién con la finalidad de
acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda autondémica de
Extremadura. (En caso de oponerse, deberd aportar los certificados de encontrarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Hacienda autondémica de Extremadura).

DOCUMENTACION:

El solicitante debe aportar la documentacién exigida en las bases reguladoras, quedando excluida
aquella que haya sido autorizada su consulta de oficio por el érgano gestor y la que ya obra en poder
de la Administracidn si asi se indica posteriormente, segun se trate de:

a) Las personas fisicas y juridicas titulares de explotaciones apicolas, asi como aquéllas de
titularidad compartida.

b) Las Cooperativas de Primer y Segundo grado.

c) Las Organizaciones de apicultores y apicultoras con personalidad juridica propia.

Cuando se haya manifestado oposicion a que el érgano gestor recabe o consulte de oficio todos o
alguno de los datos que figuran en este ANEXO, deberan aportarlos junto al resto de documentacion
exigida en las bases reguladoras, salvo la que ya obre en poder de la Administracion como se indique
posteriormente.

NO APORTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS QUE YA ESTAN EN PODER DE LA ADMINISTRACION A QUE
ME DIRIO (Indicar, junto a cada documento, el momento y el 6rgano administrativo en que se
presentod):
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al
Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se tratardn de conformidad con lo establecido en el Reglamento
General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de datos personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.
- Direccion: Av. Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).
-Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es Teléfono: 924002131

- Datos de contacto del delegado de proteccién de datos: dpd@juntaex.es.
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Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Serdn tratados con las siguientes finalidades:

Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones. Gestionar las ayudas del plan Nacional apicola.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num. 276, de 18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 59, de 25 de marzo). Reglamento (UE) n.®
1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013. Real Decreto 930/2017, de 27 de octubre, por
el que se regula el régimen de ayudas a la apicultura en el marco de los programas nacionales anuales.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se
conservardn al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicardn sus datos:

Podrdn ser comunicados a:

En el supuesto de que las ayudas estén financiadas total o parcialmente con fondos europeos, los datos personales tratados
en este procedimiento podrdn ser cedidos a la Direccion General de Financiaciéon Autonémica y Fondos Europeos para llevar
a cabo las verificaciones administrativas previas a la declaracién de gastos a la Comision Europea, conforme el articulo 125
del Reglamento (UE) N@ 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo'y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo. Asimismo podrdn ser
transferidos datos a otros organismos u drganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del
interesado cuando asi lo prevea una norma de derecho de la Unién Europea o una ley nacional, que determine las cesiones
como consecuencia del cumplimiento de una obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado,
salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD. Cualquier cesion de datos no incluida en los supuestos indicados
anteriormente, requerird del previo consentimiento por parte del interesado al organismo u drgano de la Administracion
Publica que solicite la cesion de los datos por precisarlos para el ejercicio de sus competencias.

Transferencias internacionales de datos:

No estdn previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus
datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.



NUMERO 100

Jueves, 26 de mayo de 2022 24312

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serdn entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecdnica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha
otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que
pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberdn ir firmados electronicamente o ser
acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actua por medio de representante, de la misma manera, deberd ir acompariado de
copia de su DNI o con firma electrdnica.

Los formularios deberdn ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracion
electrénica o remitidos por correo postal o electrdnico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto que considere
que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mds atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la
finalidad de mantener sus datos actualizados.

En ,a de de 2022

El/la Solicitante, o representante legal

Fdo.:

DIRIGIDO A: Direccién General de Politica Agraria Comunitaria.- SERVICIO DE AYUDAS SECTORIALES.

Avda. Luis Ramallo, s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

Original: SERVICIO DE AYUDAS SECTORIALES
12 COPIA: REGISTRO

22 Copia: INTERESADO




NUMERO 100
{ DOE
Jueves, 26 de mayo de 2022

EXTRACTO de la convocatoria incorporada al Decreto 47/2022, de 4 de mayo,
por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a
mejorar las condiciones de produccién y comercializacion de los productos de
la apicultura y se aprueba la convocatoria para 2022. (2022040090)

BDNS(Identif.):628368

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones http://www.infosubvenciones.gob.es y en el presente DOE.

Primero. Objeto.

Podran ser objeto de estas ayudas las siguientes medidas:
a) Asistencia técnica a las apicultoras y los apicultores y a sus agrupaciones.
b) Lucha contra las agresiones y enfermedades de las colmenas.
c) Racionalizacién de la trashumancia.

d) Medidas de apoyo a los laboratorios de analisis de los productos apicolas para ayudar a
los apicultores y apicultoras a comercializar y a valorizar sus productos.

e) Medidas de apoyo a la repoblacion de la cabafa apicola.
f) Seguimiento en el mercado.

g) Mejora de la calidad de los productos con objeto de explotar el potencial de los mismos
en el mercado.

Segundo. Personas beneficiarias.

Seran personas beneficiarias, sin perjuicio de las condiciones especificadas para cada medida
en los articulos 3 a 9, ambos inclusive, del Decreto 47/2022, de 4 de mayo:

1. Las personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones apicolas, incluidas las de titulari-
dad compartida, contempladas en la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad com-
partida de las explotaciones agrarias, que retnan, entre otras, las siguientes condiciones:

— Ser titular de una explotacion apicola en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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— Tener inscritas las colmenas de su explotacion en el Registro de Explotaciones Agrarias
(Sector Apicola) de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio
y llevar realizando la actividad apicola con anterioridad al 1 de enero de 2022.

— Realizar, al menos, un tratamiento al afo frente a la varroosis, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 608/2006, de 19 de mayo, por el que se establece y regula
un Programa Nacional de lucha y control de las enfermedades de las abejas de la miel.

2. Las cooperativas de primer y segundo grado y las organizaciones de apicultoras y apicul-
tores con personalidad juridica propia inscritas en el Registro correspondiente que rednan
las condiciones establecidas en las bases reguladoras.

En el caso de las cooperativas de primer y segundo grado deberan cumplir, ademas, los
siguientes requisitos:

19, Tener entre sus fines principales la comercializacién en comun de la produccién de sus
socios conforme a los Estatutos vigentes.

20, Estar constituidas en un plazo de dos afios anteriores a la presentacion de la solicitud.
Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 47/2022, de 4 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
destinadas a mejorar las condiciones de produccion y comercializacion de los productos de la
apicultura y se aprueba la convocatoria para 2022.

Cuarto. Cuantia

El crédito disponible para esta convocatoria sera de 3.995.224,57 €, que sera abonado con cargo
a la aplicacion presupuestaria 120040000/G/312B/47000/FA14000002/20070089, y seran co-
financiadas en un 50 % por el Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA), en un 25 % por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y el 25 % restante por la Junta de Extremadura.
No obstante, se podra ampliar la dotacion inicial hasta el importe correspondiente de los créditos
que se asignen mediante Conferencia Sectorial del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de la solicitud de ayudas sera de quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria y del presente extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 18 de mayo de 2022.

La Secretaria General,
MARIA CURIEL MUNOZ
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

ORDEN de 20 de mayo de 2022 por la que se regula la convocatoria de plazas
de residentes en las residencias universitarias de la Junta de Extremadura
para el curso académico 2022/2023. (2022050074)

Mediante Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, se efectud el traspaso de funciones y ser-
vicios en materia de universidades de la Administracion del Estado a la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, posteriormente por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se
produce el traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Extremadura en materia de ensefianza no universitaria.

De conformidad con el articulo 10.1.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en la redaccién dada por la Ley Orgénica 1/2011, de 28 de enero, ésta tiene
competencias de desarrollo normativo y ejecucion, entre otras, en materia de educacion y
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

En este marco y de acuerdo con el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por
el que se modifica la denominacion y competencias de las Consejerias que conforman la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se atribuye a la Consejeria de Eco-
nomia, Ciencia y Agenda Digital la competencia en materia de universidades y a la Direccién
General de Politica Universitaria ejercer las funciones relativas a la ensefianza universitaria en
Extremadura, de acuerdo con el Decreto 165/2019, de 29 de octubre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital.

Con el objeto de facilitar la residencia al alumnado que se desplaza para realizar los estudios
universitarios y/o de ensefianza superior a aquellas ciudades extremefias en las que se han de
materializar dichos estudios, anualmente, desde el momento en el que se efectud el traspaso
de funciones y servicios en materia de universidades, la Consejeria competente en materia
de ensefianza universitaria ha venido convocando la oferta de plazas de residentes en las
residencias universitarias de la Junta de Extremadura, destinada al alumnado universitario y
de Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, asi como para aquellos universitarios afectados por programas de movilidad de estu-
dios o por programas especificos de colaboracion, investigacion y desarrollo de la Universidad
de Extremadura.

De esta forma, se optimizan los recursos residenciales existentes y se elimina la posible dis-
criminacion que, por razones economicas o de residencia, pudiera plantearse en aquel alum-
nado con insuficiencia de recursos econémicos, proporcionandole no sélo los medios necesa-
rios basicos para una adecuada formacion sino, también, la posibilidad de disfrute de otras
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actividades recreativas, formativas y culturales complementarias a su actividad estudiantil.
Por tanto, se refuerza el papel de las residencias como recurso corrector de desigualdades,
sustancialmente dirigido a aquellos estudiantes que tienen dificultades econdmicas para ac-
ceder a la educacion superior.

La situacion sanitaria provocada por el virus SARS-COV-2 ha obligado a adoptar una serie de
medidas en las Residencias para prevenir y contener sus efectos. Garantizar, en lo posible, la
seguridad en la convivencia se ha constituido en un objetivo prioritario para esta Administra-
cion, en consonancia con el cual, las medidas se han traducido en normas y protocolos especi-
ficos de actuacion y en la toma de decisiones, de mas hondo calado, como mantener la oferta
de plazas en habitaciones individuales. En este proposito es nuestro deseo volver a la nor-
malidad residencial que tan buenos momentos nos ha proporcionado en el pasado inmediato.

La presente orden incorpora la perspectiva de la igualdad de género, conforme lo establecido
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres y en
la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, y su influencia directa en las ensefianzas universitarias.

En su virtud y conforme a las facultades que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y a propuesta
de la Direccion General de Politica Universitaria,

DISPONGO:
Articulo 1. Convocatoria.

La presente orden convoca y regula la oferta de plazas para el alumnado universitario, de
Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion Profesional y de Ensefianzas de Régimen
Especial (Ciclos Formativos Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio y Ciclos de Grado Su-
perior de Ensefianzas Deportivas y Estudios Superiores de Disefio, MUsica y Arte Dramatico),
en régimen de residencia fija durante el curso 2022/2023, en las siguientes residencias uni-
versitarias dependientes de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta
de Extremadura:

1. Residencia Universitaria “Juan XXIII”, Ronda del Pilar, 18. 06002 Badajoz.
Teléfonos: 924012890.
Direccidn de correo electrdnico: “ru.juanxxiii@juntaex.es”

2. Residencia Universitaria “Diego Mufioz Torrero”. Ronda de San Francisco, 2. 10002 Caceres.
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Teléfonos: 927 006888 - 006889 - 006890.
Direccidn de correo electrdnico: “ru.munoztorrero@juntaex.es”

3. Residencia Universitaria “Mario Roso de Luna”, Avda. de la Universidad, s/n. 10004 Caceres.
Teléfonos: 927 006898 - 006900 - 006901.
Direccién de correo electrénico: “ru.rosodeluna@juntaex.es”

4. Residencia del Complejo Educativo de Plasencia. Avda. Virgen del Puerto, 2. 10600 Plasencia.
Teléfonos: 927 017003.
Direccidn de correo electrdnico: “ru.ceplasencia@juntaex.es”

Toda la informacion referente a las residencias universitarias de la Junta de Extremadura
(descripcion, fotos, normativa, actividades, etc.) se encuentra disponible en la pagina web:
http://residencias.educarex.es

Articulo 2. Régimen general de plazas ofertadas.

El total de plazas ofertadas en las residencias universitarias sera de 303, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicion final tercera de la presente orden, distribuidas de la siguiente
forma:

1. Residencia Universitaria “Juan XXIII”, de Badajoz: 80 plazas en habitaciones individuales,
de las cuales se asignaran:

a. 75 plazas para alumnado universitario.

b. 3 plazas para alumnado de los referidos Ciclos Formativos de Grado Superior de Forma-
cion Profesional y de Ensefianzas en Régimen Especial.

c. 2 plazas para alumnado beneficiario de programas concertados con la Universidad de
Extremadura.

2. Residencia Universitaria “Diego Mufioz Torrero”, de Caceres: 95 plazas en habitaciones in-
dividuales que se distribuiran en:

a. 87 plazas para alumnado universitario.

b. 6 plazas para alumnado de los referidos Ciclos Formativos de Grado Superior de Forma-
cion Profesional y de Ensefianzas en Régimen Especial.
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c. 2 plazas para alumnado beneficiario de programas concertados con la Universidad de
Extremadura.

3. Residencia Universitaria “Mario Roso de Luna”, de Caceres: 84 plazas en apartamentos de
7 personas en habitaciones individuales, de la siguiente forma:

a. 77 plazas para alumnado universitario.

b. 5 plazas para alumnado de los referidos Ciclos Formativos de Grado Superior de Forma-
cion Profesional y de Ensefianzas en Régimen Especial.

c. 2 plazas para alumnado beneficiario de programas concertados con la Universidad de
Extremadura.

4. Residencia del Complejo Educativo de Plasencia: 44 plazas en habitaciones individuales,
que se distribuiran en:

a. 40 plazas para alumnado universitario.

b. 4 plazas para alumnado de los referidos Ciclos Formativos de Grado Superior de Forma-
cion Profesional y de Ensefianzas en Régimen Especial.

Las plazas asignadas para el alumnado de Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion
Profesional y de Ensefianzas en Régimen Especial, en caso de quedar vacantes una vez fina-
lizado el proceso de admision, se acumularan al cupo destinado al alumnado universitario.
Andlogamente, si finalizado el proceso de admision hubiera vacantes en el cupo establecido
para alumnado universitario y, asimismo, existiera demanda de plazas por parte de alumna-
do de los Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion Profesional y de Ensefianzas de
Régimen Especial resefiados, podra incrementarse este cupo.

Articulo 3. Reserva de plazas.

1. Dentro del cupo establecido para alumnado universitario, se reservara, como maximo en
cada apartado, el siguiente nimero de plazas:

a. Para el alumnado que realice un Master en la Universidad de Extremadura, 3 plazas en
la Residencia “Juan XXIII”, 4 plazas en la Residencia “Diego Mufioz Torrero”, 4 plazas en
la Residencia “Mario Roso de Luna” y 2 plazas en el Complejo Educativo de Plasencia.

b. Para deportistas residentes en Extremadura de Alto Nivel, Alto Rendimiento o que sean
Promesas Olimpicas o Paralimpicas, acreditada esta condicidn por el érgano competen-
te, 2 plazas en cada una de las residencias.
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c. Para el alumnado en situacion de vulnerabilidad social, acreditada mediante informe
motivado de la Direccion General competente en materia de infancia y familia, 2 plazas
en cada una de las residencias. Este informe, ademas de la motivacion correspondiente,
debera contener:

1. Justificacion de la necesidad de incorporarse a la Residencia en cuestion, con indica-
cion, en su caso, del referente familiar.

2. Situacion econdmica sobre el nivel de renta de la unidad familiar en la que se integra
la persona residente, si es el caso, una vez cumplida la mayoria de edad.

3. Asignacion de un tutor o tutora permanente de cada residente, que provenga del
sistema de proteccion mientras dure su estancia en la Residencia, cuya funcion sea,
fundamentalmente, el bienestar y la integracion de la persona en cuestién en la vida
residencial.

d. Para el alumnado que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, debidamente certificado por el organismo correspondiente, y que posea auto-
nomia personal, 2 plazas en cada una de las residencias.

Si las plazas reservadas para los colectivos antes resefiados no hubieran sido adjudicadas
una vez publicada la resolucion de la convocatoria, se incorporaran al cupo general esta-
blecido para el alumnado universitario de la Residencia a que corresponda.

2. Para el programa Erasmus de movilidad de estudiantes, la concesién de plaza quedara
supeditada a la existencia de vacantes una vez finalizado en su totalidad el proceso de
adjudicacion. La cobertura de estas plazas se tramitara a través del Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Extremadura.

3. Para otros programas o proyectos, propios o de colaboraciéon con la Universidad de Ex-
tremadura, la Direccién General de Politica Universitaria podra disponer de 1 plaza en la
Residencia “Juan XXIII”, 4 plazas en la Residencia “Diego Mufioz Torrero”, 6 plazas en la
Residencia “Mario Roso de Luna” y 2 plazas en la Residencia del "Complejo Educativo de
Plasencia”.

Articulo 4. Requisitos para la aceptacion y baremacion de solicitudes.

Para ser residente en cualquiera de las residencias universitarias sefialadas en el articulo 1 de
esta orden de convocatoria, la persona solicitante debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Al alumnado que inicie estudios de grado durante el curso objeto de esta convocatoria, se
le exigird una matricula minima de 42 créditos.
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2. Al alumnado procedente de estudios de grado, se le exigira haber superado un minimo de
42 créditos durante el ultimo curso realizado y asimismo haberse matriculado en al menos
42 créditos del curso objeto de esta convocatoria. En el caso de que el niUmero de créditos
para obtener la titulacion sea inferior a esta cifra, se le exigira matricularse en la totalidad
de estos.

3. Al alumnado que inicie estudios en los Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacién
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial especificados en esta convocatoria, se le
exigira efectuar matricula por el curso completo.

4. Al alumnado procedente de estudios de los Ciclos Formativos de Grado Superior de Forma-
cién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial especificados en esta convocatoria, se
le exigira haber promocionado de curso y realizar matricula por el curso completo.

5. Al alumnado que haya ostentado la condicion de residente en el curso inmediatamente an-
terior al de esta convocatoria, se le exigira, en el caso de haberse establecido actividades
de asistencia obligatoria, haber participado en la totalidad de éstas, y en al menos el 20%
de las actividades calificadas como voluntarias. La certificacion de asistencia a las activi-
dades se emitira de acuerdo con el modelo contenido en el anexo IV de la presente orden.

Articulo 5. Caracteristicas de las plazas.

1. Para el alumnado que haya obtenido plaza de residente universitario, el periodo de estancia
en las residencias podra iniciarse desde las 16,00 horas del dia anterior al de comienzo
oficial del curso académico 2022/2023 y comprendera hasta el dia de finalizacion del pe-
riodo de exdmenes extraordinarios, todo ello segln el calendario aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Extremadura. Quedan exceptuados de esta estancia los
periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa.

2. Para el alumnado que haya obtenido plaza en Ciclos Formativos de Grado Superior de For-
macion Profesional y de Ensefianzas de Régimen Especial, el periodo de estancia en las
residencias podra iniciarse a las 16,00 horas del dia anterior al de comienzo oficial del curso
2022/2023 y comprendera hasta el dia de finalizacién del mismo, todo ello segun el calen-
dario escolar establecido por la Consejeria de Educacion y Empleo. Quedan exceptuados de
esta estancia los periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa.

3. Ninguna persona residente tendrd derecho a permanecer en la residencia fuera de los pe-
riodos antes establecidos.

4. El servicio de manutencion en las residencias se prestara exclusivamente los dias lectivos,
excepto en la ubicada en el Complejo Educativo de Plasencia, en la que también se presta-
ra, referido servicio, los sabados, domingos y festivos.
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5. El servicio de manutencion consistira en desayuno, comida y cena, con un menu que res-
ponderd a una dieta basal (normal). No obstante, se podran servir menus especiales siem-
pre que exista una prescripcion facultativa expresa.

Igualmente se efectuaran los cambios precisos en aquellos platos que no se adapten a las
creencias religiosas de los residentes siempre y cuando se especifique con claridad y suficien-
te antelacion la restriccion de alimentos y los periodos exactos en que se produce.

Quedan a criterio de la residencia las adaptaciones y modificaciones de menus y platos, que
cumpliran la normativa vigente reguladora de calidad bromatoldgica, nutritiva y organoléptica.

En cualquiera de los casos, se deberan respetar las costumbres culinarias locales en cuanto a
la elaboracion de los platos que conlleve cada dieta.

Articulo 6. Precios publicos.

1. Por Resolucidn de 19 de enero de 2022, de la Vicepresidenta Primera y Consejera, por la
que se publican las tarifas actualizadas de las tasas y precios publicos de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura en virtud de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2022 (DOE n.° 17, de 26 de enero de
2022), se fija en 405,26€ mensuales el precio publico para la prestacion de servicios en to-
das las residencias universitarias de la Junta de Extremadura, sin perjuicio de las posibles
actualizaciones que de acuerdo con la normativa aplicable se vayan produciendo a lo largo
del curso.

2. El abono de las cuotas mensuales correspondientes a la prestacion del servicio de aloja-
miento y manutencion en las residencias universitarias dependientes de la Junta de Ex-
tremadura, Unicamente podra realizarse si se estd matriculado en estudios universitarios,
de Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion Profesional y de Ensefianzas de
Régimen Especial (Ciclos Formativos Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio y Ciclos de
Grado Superior de Ensefianzas Deportivas y Estudios Superiores de Disefo, Musica y Arte
Dramatico). Este abono, se efectuara de acuerdo a las siguientes reglas y particularidades:

2.1. Mensualidad de septiembre.

— Importe: Proporcional a los dias transcurridos entre la fecha de inicio del curso
académico para el que se solicita plaza y el ultimo dia del mes, ambos inclusive. El
importe prorrateado por dia se calculara tomando como referencia el precio publico
mensual correspondientemente establecido (405,26 €/mes).

— Sistema y fecha de cobro: A través del Modelo 050 y antes del dia 12 de agosto de 2022.

— Concepto: Prestacion de servicios de residencias.
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— Condiciones:

e En los 5 dias posteriores a la fecha de pago establecida, debera haberse entregado
en la secretaria de la residencia solicitada, tanto la acreditacién de estar matricu-
lado en los estudios que otorgan derecho a la solicitud de plaza como el correspon-
diente justificante de pago de la mensualidad. En caso de no cumplirse cualquiera
de estos requisitos, la solicitud se considerara desistida a todos los efectos.

2.2. Mensualidades de octubre a mayo.
— Importe: 405,26 € por mensualidad.

— Sistema y fecha de cobro: A través del procedimiento de domiciliacion bancaria, me-
diante el modelo de solicitud 747, en los términos establecidos en la Orden de 14 de
marzo de 2013 por la que se regulan los medios de pago en la gestion recaudatoria
de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 59, de 26 de marzo de 2013).
Este cargo se hara el dia 20 del mes a satisfacer.

— Concepto: Prestacion de servicios de residencias.
— Condiciones: En régimen de estancia fija.
2.3. Mensualidad de junio.

— Importe: Si la estancia durante este mes es completa, la cuota correspondiente al
régimen de habitacion ocupada 405,26 €. Si se abandona la residencia antes de
finalizar el mes, proporcional a los dias transcurridos entre el dia 1 y el de fin de la
estancia, ambos inclusive. El importe prorrateado por dia se calculard tomando como
referencia el precio publico mensual establecido.

— Sistema y fecha de cobro: a través del Modelo 050 una vez se haya informado a la
secretaria de la residencia de los dias de utilizacion de la misma.

— Concepto: Prestacion de servicios de residencias.
— Condiciones: En régimen de estancia voluntaria.
2.4. Mensualidad de julio.

— Importe: Proporcional de la cuota mensual en el régimen en el que se ocupe la habi-
tacion, a los dias transcurridos entre el dia 1 y el de fin de la estancia, ambos inclu-
sive. El importe prorrateado por dia se calcularad tomando como referencia el precio
publico mensual establecido.
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— Sistema y fecha de cobro: a través del Modelo 050 una vez se haya informado a la
secretaria de la residencia de los dias de utilizacién de la misma.

— Concepto: Prestacion de servicios de residencias.
— Condiciones: En régimen de estancia voluntaria.

3. El abono de cuotas para las solicitudes aceptadas fuera de los plazos establecidos en esta
convocatoria, se efectuara de acuerdo a las siguientes reglas y particularidades:

— Mensualidad en la que se produce la incorporacion:

e Importe: Proporcional a los dias transcurridos entre la fecha de admision (incor-
poracién) en la residencia y el Gltimo dia del mes en que ésta se produzca, ambos
inclusive. El importe prorrateado por dia se calculara tomando como referencia el
precio publico mensual.

e Sistema y fecha de cobro: a través del Modelo 050 y previamente a la incorpora-
cion del residente en la respectiva residencia.

— Sucesivas mensualidades: Se seguird el procedimiento de fecha, sistema de cobro
y condiciones establecidas para cada mensualidad en los puntos 2.2, 2.3 y 2.4 del
presente articulo.

4. Los precios publicos se abonaran, con las particularidades antes sefialadas, sin descuento
por ausencia de las residencias los fines de semana, vacaciones, enfermedad, etcétera.
Tampoco se aplicaran descuentos cuando se cause baja después de iniciado el curso, de-
biendo abonarse la cuota completa del mes en que se produzca.

Articulo 7. Liquidaciones extraordinarias.

Para efectuar la devolucidon de cuotas satisfechas indebidamente, ya sea por haberse consi-
derado desistida la solicitud, por error o por cualquier otra circunstancia, habra de remitirse
solicitud de reclamacion a la Direccion de la residencia correspondiente, con la consiguiente
documentacion justificativa.

Articulo 8. Reducciones y exenciones.

1. Las personas residentes cuyos planes de estudios exijan la realizacion de practicas en loca-
lidades distintas a las de la residencia donde tienen la plaza, y los que sean beneficiarios de
una beca de los Programas Educativos Europeos u otros programas de cooperacion interna-
cional, abonaran solo el 50% del precio publico durante el periodo en el que se ausenten.
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Cuando la ausencia se prolongue durante mas de un mes de forma consecutiva, trans-
currido este, la reduccion del 50% del precio publico establecido pasara a ser del 90% vy
comportara el derecho de reserva de plaza hasta la reincorporacion a la residencia.

Para hacer efectivas estas reducciones, el alumnado afectado debera presentar en la Se-
cretaria de la residencia correspondiente, de forma obligatoria y previamente al comienzo
de las practicas, certificado original expedido por la Universidad de Extremadura en el que
se especifique la fecha de inicio y de finalizacion, asi como la institucion y poblacion en que
se vayan a realizar.

2. Por Decreto 82/1999, de 21 de julio, sobre beneficios fiscales en Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establece una exencidn subjetiva en los
precios publicos de la Junta de Extremadura por la prestacion de servicios publicos por la
Administracion autonoémica a los terceros y ulteriores hijos dependientes de sus padres.
El beneficio fiscal se extiende, en particular, a los precios publicos por prestacion de ser-
vicios en residencias universitarias. Dicha exencion se contempla asimismo en el Decreto
10/2013, de 19 de febrero, por el que se modifican los precios publicos de los servicios
prestados por las residencias universitarias de la Junta de Extremadura.

Para la aplicacidn de esta exencidn se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Se debera ser tercer o ulterior hijo dependiente de sus padres. A estos efectos se con-
sideran miembros computables de la unidad familiar los menores de 25 afios a fecha 31
de diciembre de 2022 que convivan en el domicilio familiar. Sin embargo, no se tendra
en cuenta la edad para aquellos miembros computables que sean discapacitados o es-
tén incapacitados para trabajar.

b) Cada hijo discapacitado o incapacitado para trabajar, que conviva en el domicilio fami-
liar, computara como dos, de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del arti-
culo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las familias numerosas.

c) El domicilio familiar debe radicar en Extremadura y el solicitante de la exencion tener ve-
cindad administrativa en Extremadura con al menos dos afios de antelacion a la solicitud.

d) Seréa necesario que la unidad familiar a la que pertenecen o dependan los beneficiarios
tengan unas rentas familiares menores, en su conjunto, a cinco veces el salario minimo
interprofesional (SMI). El SMI anual (14 pagas) sera el referido al ejercicio 2020.

Para acogerse a esta exencion, las personas que obtengan plaza en alguna de las residen-
cias objeto de esta orden, deberan presentar solicitud dirigida a la direccion de la residen-
cia en el plazo de 15 dias tras la adjudicacion de plaza.
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No obstante, si en el transcurso del curso académico, alguna persona residente obtuviera
la condicion que le hace beneficiario de esta exencidn, deberd presentar solicitud en el
plazo de 15 dias desde que adquiriese tal condicion.

Junto con la solicitud de exencidn, las personas solicitantes deberan presentar copia au-
téntica de la siguiente documentacion:

a) Libro de familia.
b) Titulo de familia numerosa.
c) Certificado de empadronamiento colectivo.

d) Resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad de algin miembro de la
unidad familiar, si es el caso.

Articulo 9. Solicitudes.

Las solicitudes de plaza sélo tendran validez formal cuando sean cumplimentadas por via te-
lematica en la pagina siguiente: https://plazasresidencias.educarex.es/

Una vez cumplimentada la solicitud y enviados los datos, ésta deberd imprimirse y, a con-
tinuacion, ser presentada en cualquiera de las residencias universitarias dependientes de la
Junta de Extremadura. Asimismo, la solicitud también podra presentarse en cualquiera de los
lugares establecidos en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un
Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el &mbito
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, o en cualquiera de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se formulen a través
de las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, al objeto de que en las mismas se
haga constar por el responsable la fecha de presentacion.

1. Para efectuar consultas a través de la aplicacion telematica de presentacidn de solicitudes,
es preciso disponer de la clave personal que se facilita al cumplimentar la solicitud.

2. La persona solicitante debera aportar, junto con la solicitud, copia auténtica de la siguiente
documentacidn:

a. Certificado acreditativo del nivel de renta de todos los miembros de la unidad familiar
que sean mayores de edad y convivan en el mismo domicilio, referido al ejercicio fiscal
2020, salvo que, el interesado autorice expresamente a que el drgano gestor consulte
de oficio estos datos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT), a cuyo
efecto deberd marcar la casilla correspondiente del anexo I de solicitud.
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b. Documento acreditativo de la percepcion de ingresos exentos del Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas (pensiones, indemnizaciones por despido, etc.) o no declarados
en razon de cuantia, referidos al mismo ejercicio fiscal.

c. Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento de la localidad de residencia
especificando el nUmero de miembros de la unidad familiar que convive en ese domicilio.

d. Documentacion académica:

— Para el alumnado que inicia estudios universitarios, certificado académico expedido
por la autoridad académica correspondiente y referido al ultimo curso completo rea-
lizado que otorga el derecho de acceso a la universidad.

— Para el alumnado procedente de la Universidad de Extremadura, certificado acadé-
mico de ésta referido al Ultimo curso. Dicho certificado podra ser recabado de oficio,
como organo gestor, por la Direccion General de Politica Universitaria, salvo que la
persona interesada exprese su negativa marcando la casilla habilitada al efecto en el
anexo de la solicitud; en tal caso, debera recabarlo “motu proprio” y aportarlo junto
al resto de documentacion requerida.

— Para el alumnado que vaya a iniciar estudios de master en la Universidad de Extre-
madura, debera presentar solicitud acompafniada de la misma documentacion eco-
nomica requerida para el turno general y el expediente académico completo de los
estudios de grado realizados.

— Para el alumnado que proceda de otras universidades, certificado académico expedi-
do por la autoridad académica correspondiente y referido al dltimo curso realizado.

— Para el alumnado que inicie Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion Pro-
fesional o Ensefianzas de Régimen Especial, certificado académico expedido por la
autoridad académica correspondiente que acredite haber finalizado el bachillerato o
haber superado la prueba de acceso que otorga derecho de admision, segun proceda.

— Para el alumnado que ya hubiera iniciado Ciclos Formativos de Grado Superior de
Formacion Profesional o Ensefianzas de Régimen Especial, certificado académico ex-
pedido por la autoridad académica correspondiente que acredite la promocion de
curso.

e. En su caso, certificacion, emitida de oficio, por la direccidn de la residencia universitaria
correspondiente, en relacion al grado de participacion en las actividades obligatorias y
voluntarias realizadas por cada solicitante.
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3. Cuando se presenten solicitudes para mas de una residencia, la documentacion que debe
aportarse con éstas, sélo se remitird a una de ellas, consignandose en dicha solicitud las
residencias para las que se solicita plaza por orden de prioridad. Posteriormente, esa resi-
dencia hara llegar la documentacion a las demas residencias solicitadas.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera del 13 de junio al 1 de julio de 2022, ambos
inclusive. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se abrira hasta el 15 de julio de
2022, un periodo de alegaciones o subsanaciones. El alumnado que deba presentarse a la
convocatoria extraordinaria del mes de julio, podra entregar la documentacion acreditativa
del rendimiento académico en este ultimo plazo.

Articulo 10. Criterios de seleccion y valoracién.

1. Los criterios de seleccidn y valoracion comunes a todas las personas solicitantes de plaza
en cualquiera de las residencias universitarias dependientes de la Junta de Extremadura,
seran los siguientes:

a. Nivel Econémico: A la suma de las bases imponibles de todos los miembros que compo-
nen la familia y conviven en el mismo domicilio se le deduce la suma de todas las cuotas
liquidas de los mismos. Este resultado se divide después por el nimero de miembros de
la familia que conviven en el mismo domicilio. Segun el intervalo en que esté compren-
dida la cantidad resultante, le corresponden los siguientes puntos:

Hasta 2.500 euros: 12 puntos
De 2.501 a 3.600 euros: 10 puntos
De 3.601 a 4.700 euros: 8 puntos
De 4.701 a 5.800 euros: 6 puntos
De 5.801 a 6.900 euros: 4 puntos
De 6.901 a 8.000 euros: 3 puntos
De 8.001 a 9.100 euros: 2 puntos
De 9.101 a 10.200 euros: 1 punto

Mas de 10.200 euros: 0 puntos

b. Rendimiento académico:

— Nota media correspondiente al Ultimo curso completo realizado en F.P. o Bachillerato,
o de la Ultima carrera finalizada (en su caso).
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— Nota media de las asignaturas/créditos matriculadas/os en el ultimo curso académi-
co universitario. A dicha nota media se le incrementara la siguiente puntuacion, con
base en las titulaciones que se citan:

e 2 puntos (Arquitectura e Ingenieria).
¢ 1,5 puntos (Ciencias y Ciencias de la Salud).
¢ 0,75 puntos (Arte, Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas).

— Nota obtenida en la prueba de acceso directo a Ciclos Formativos de Grado Superior
de Formacion Profesional.

— La valoracién de este rendimiento académico se realizara conforme a la siguiente

tabla:
NOTA MEDIA TOTAL PUNTUACION ASIGNADA A EFECTOS DE VALORACION DE PLAZA
OBTENIDA RESIDENCIAL
Matricula de Honor 4,0
10 3,5
>9y <10 3,0
>8y <9 2,5
>7y <8 2,0
>6y <7 1,5
>5y <6 1,0

2. Renovacion de permanencia

— El alumnado que ostente la condicidn de residente durante el curso 2021/2022, y que
solicite renovacion de plaza, a la puntuacion obtenida en la baremacion general podra
afiadir:

¢ Hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo al nivel mostrado de compromiso, impli-
cacion y participacion en el programa de actividades formativas y culturales comple-
mentarias ofertado en cada residencia, proporcional a la parte de dicho programa que
hubiera podido desarrollarse. Estos extremos se acreditaran mediante certificacion
emitida por la Direccion de la respectiva residencia haciendo constar la puntuacion
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obtenida; se tendran en consideracién los informes recabados del programa de resi-
dentes colaboradores, si hubiera sido implementado.

En este sentido, siempre que hayan sido programadas y realizadas, la asistencia a
cada una de las actividades voluntarias se valorara con 0,5 puntos. Aquellos residen-
tes que no hubieran realizado las actividades obligatorias no podran obtener plaza en
la presente convocatoria.

- Hasta un maximo de 4 puntos segun la siguiente tabla que recoge el porcentaje
de asignaturas/créditos superadas en durante el curso y que valora el rendimiento

académico:
% PUNTOS
70-74 % 1
75-79 % 2
80-85 % 3
>85 % 4

— En cualquier caso, la renovacion de la permanencia queda condicionada a que el resi-
dente objeto de valoracion no haya sido sancionado por el Consejo de Direccion de la
residencia correspondiente, en el ejercicio de su funcion disciplinaria y de acuerdo con
lo dispuesto en el reglamento de régimen interno de las residencias universitarias, por
la comisidn de falta muy grave o grave, durante el curso académico anterior al de la
presente convocatoria.

3. En el caso de que varios solicitantes tuvieran la misma puntuacion total, se establecen
los siguientes criterios de desempate: en primer lugar, la renta per capita de la unidad
familiar; en segundo lugar, la puntuacion académica; y en ultimo lugar, el compromiso del
residente con las actividades residenciales del curso anterior y, en caso de que sean nuevos
residentes, la fecha de registro de entrada administrativa de la solicitud.

Articulo 11. Revocacion.

La adjudicacidn de plaza de residente podra ser revocada en caso de constatarse que, en esta
0 anteriores convocatorias, el solicitante incurrié en ocultacion o falseamiento de los datos
economicos o académicos aportados, ya sea en la solitud o en la documentacion adjunta, todo
ello sin perjuicio de otras responsabilidades a las que hubiere lugar.
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Articulo 12. Comision de Seleccion.

Para la seleccion de los residentes y la correspondiente adjudicacion de las plazas, se cons-
tituird una Comision de Seleccion presidida por el Director General de Politica Universitaria o
persona en quien delegue, actuando como vocales un funcionario del Servicio de Universidad
e Investigacion, otro del Servicio de Formacion Profesional Reglada, los Directores de las Re-
sidencias Universitarias y un funcionario adscrito al Servicio de Universidad e Investigacion,
que actuara ademas como Secretario.

La citada Comision de Seleccion resolvera, asimismo, sobre todas aquellas interpretaciones
que no estén expresamente reguladas en la presente orden y que trasciendan las competen-
cias otorgadas a los directores y directoras de las Residencias Universitarias de la Junta de
Extremadura en la Orden de 30 de noviembre de 2017 por la que se aprueba su Reglamento
de régimen interno.

Articulo 13. Resolucion.

1. La Comision de Seleccion resolvera sobre las peticiones presentadas, publicando la relacion
de solicitantes, numerados por orden de mayor a menor puntuacion total, en la pagina web
de las residencias universitarias de la Junta de Extremadura ( http://residencias.educarex.
es ) y en sus tablones de anuncios, antes del dia 30 de julio de 2022.

2. La relacion de solicitantes se actualizara de forma continuada una vez publicada la relacidn
de solicitantes, por cuanto las previsibles renuncias y desistimientos generan vacantes.

3. Independientemente del lugar que ocupen en la citada relacion, aquellos solicitantes que
no dispusieran de matricula de estudios durante el periodo contemplado para formalizar
la adjudicacion de plaza, en caso de obtenerla con posterioridad y mantener el interés por
acceder a una plaza, deberan remitir la acreditacion correspondiente a la secretaria de la
residencia solicitada.

4. Desde la citada secretaria se les informara del procedimiento a seguir si efectivamente
hubiera vacantes.

5. Contra el acuerdo adoptado cabra recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de
Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion.

Articulo 14. Requisitos para formalizar la adjudicacion de plaza.

Una vez publicada la relacidn de solicitantes establecida en el articulo anterior, todos los ad-
mitidos procederan a formalizar su derecho a la plaza con los siguientes requisitos:
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1. Remitir a la secretaria de la residencia correspondiente, tanto la acreditacion de haber
obtenido la matricula en los estudios que otorgan derecho a la solicitud de plaza como
el justificante de pago (modelo 050) correspondiente a la primera mensualidad (mes
de septiembre), en el plazo establecido en el articulo 6, apartado 2.1, de la presente
orden.

2. Firmar una declaraciéon en la que manifiesten conocer y respetar lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interno de las Residencias Universitarias de la Junta de Extre-
madura, aprobado por Orden de 30 de noviembre de 2017 (DOE nim. 239, de 15 de
diciembre de 2017).

3. Adquirir el compromiso de participar activamente en las actividades sociales y/o depor-
tivas que se impulsen durante el afio académico por la direccion de las respectivas resi-
dencias, las obligatorias y el porcentaje de voluntarias que se indican, en el anexo IV, de
forma que la participacion en esas actividades servira para computo en la adjudicacion
de las plazas residenciales que cada afo se realice.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta al Director General de Politica Universitaria para dictar cuantos actos sean necesa-
rios para la ejecucion y desarrollo de la presente orden.

Disposicion final segunda. Eficacia y recursos.

1. La presente convocatoria surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura.

2. Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podran interponer los inte-
resados recurso potestativo de reposicion ante el Consejero Economia, Ciencia y Agenda
Digital, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura. Podran también interponer directamente, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el Diario Oficial de
Extremadura, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura.

Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime procedente.
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Disposicion final tercera. Medidas sanitarias y de distanciamiento preventivas.

Dada la situacion sanitaria actual y con el fin de favorecer una convivencia lo mas segura po-
sible, por parte de las residencias se actualizaran constantemente los protocolos elaborados
para la prevencion y contencion frente al virus SARS-COV-2, en consonancia con los cambios
de normativa que las autoridades sanitarias puedan determinar y que afecten a la ocupacion,
distanciamiento, higiene en habitaciones y zonas comunes, nimero de personas permitido
en espacios cerrados y cuantas normas se fijen para este tipo de establecimientos. A este
respecto cabe resefiar que la convivencia en las residencias queda indisolublemente ligada a
la firme aceptacidn y estricto cumplimiento de las referidas normas.

Mérida, 20 de mayo de 2022.

El Consejero de Economia, Ciencia y
Agenda Digital,

RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PLAZA EN RESIDENCIA UNIVERSITARIA

A) Datos del solicitante:
DNI: o
Apellidos y nombre:
Fecha y lugar de nacimiento: A
Domicilio:
Localidad:
Provincia:
C.Postal:
Sexo:
Teléfono Fijo: Teléfono M \\i
Estudios durante el 2021/2022: N
Estudios a realizar en 2022/2023: £ 0
Curso: 4 W]
E-mail: \ I v

- Residencia Solicitada: [L1JUAN XXI é
[ 1 DIEG UNOZ RERO

[ SO DELUNA
[_]/GOMPLEJO'EDUCATIVO
J [ 151 [ INo
3 sefale el cofrespi
n

B

- Soy antiguo residente:
- Solicita plaza por el Articulo

erabilidad sodia IS .P. de Grado

|

) | 5
madre/tutora | [)/
no gestor co e oficio \a/a Agencia Estatal de la
rios del ejercigi al 2020. Bn' caso contrario, Se debera
s i 5s de la unidad familiar que sean
ercicio fiscal 2020.
as gertificaciones académicas referidas al tltimo
ico’ expedido por la autoridad académica

Superior Ensefanzas de
B) Datos familiaress:
Apellidosh%nu

1,

correspondient
Solicito la adjudicacio

«ProLccién de d

Za de residente en iversitaria sefalada para el Curso 2022/2023,

cluidas eﬁ la Vo

de de
a del/la solicitante)

ormamos que sus datos seran tratados con la finalidad de gestionar el

siendo la leg
ejercicio de poderes|plblicos del Responsable de Tratamiento (art. 6.1 c) y e) RGPD). Se le informa,
asimismo, qué sus datos no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal, siendo el responsable del
tratamiento la persona Titular de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital, ante quien puede
ejercer los derechos de acceso, rectificacion y supresion de los datos, asi como otros derechos, en la
siguiente URL. También podra consultar informacién adicional al reverso de la pagina sobre el
tratamiento.»
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Informacion ADICIONAL sobre Proteccion de Datos (2° capa)

RESPONSABLE
del Tratamiento

- Persona Titular de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital
Paseo de Roma s/n. Médulo A, Planta Baja. 06800, Mérida (Badajoz).
Teléfono: 924004048

Correo electrénico: dgpu@juntaex.es
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
del Tratamiento

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de la ordenacion, instruccion y comprobacion
de las solicitudes de plazas de las Residencias Universitarias dependientes de la Junta de Extremadura.

LEGITIMACION
del Tratamiento

La legitimacion para el tratamiento reside en el ejercicio de poderes publicos y en el cumplimiento
de una obligacion legal del Responsable del Tratamiento (art. 6.1 c) y €) del RGPD).

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento se encuentra en Ley Organica 1/201 |, de 28 de enero,
de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en la Orden
por la que se regula la convocatoria de plazas de residentes en las residencias universitarias de la
Junta de Extremadura para el curso académico 2022/2023.

PLAZO DE i
CONSERVACION
de los datos

Los datos econémicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La informacion sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacion del interesado con la
Administracion y se conservaran con fines de investigacion historica o fines estadisticos de acuerdo
con la normativa vigente.

Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa aplicable, los datos seran
trasladados al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS de
cesiones o transferencias

No estan previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.

Sin embargo lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u 6rganos de la Administracion
Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de
Derecho de la Unién Europea o una Ley.

DERECHOS
de las personas interesadas

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su
caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los
fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio
de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos que se
traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento
o en el cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento
de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion
particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la
legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado.
Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad, podran ejercerse conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el
Portal de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado tendra
derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos

(https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA
de los datos

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras Administraciones,
electrénicamente, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos y otros sistemas electrénicos habilitados.
Las categorias de datos que se tratan son:

e Datos y/o cédigos de identificacion y autenticacion.

e  Direcciones postales o electrénicas.

e  Datos académicos y de formacion.

e Datos tributarios.
No se tratan datos especialmente protegidos.
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Anexo Il

Y CONTROL DE LA SOLICITUD DE PLAZA EN LAS RESIDENCIAS UNIVE

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO
RSI EEE}%S

DE LA JUNTA DE EXTREMADURA CURSO 2022/2023, EN EL SUPUESTO DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL CONSULTE DE}MIO

LOS DATOS DEL IRPF DEL EJERCICIO 2020 WA\E | / A&
el Amﬂ% A\ﬂ@ﬁ
Yoo Qlawanios ™| s [] [ g

A P’ e ol ALk
' L

B.- DATOS Dﬁéngbﬂgs DE LA UNrﬁD AMILIAR (TODAS LAS PERSONAS
MAYORES D UE CONVIVAN MO DOMICILIO FAMILIAR):
cILV"Y ¢ & Y
W -
U4

P c’uteSCO .
solicitante | ﬁ}‘" Apellidos NIF FIRMA

'Y\

-

] TSN - OO deciiii de 2022
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Anexo Il

SOLICITUD DE EXENCION PARA TERCER Y ULTERIOR HIJO/A EN LOS PRECIOS
PUBLICOS POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LAS
RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS DEPENDIENTES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

YO , CON DNI

residente en

SOLICITO LA EXENCION DE LOS PRECIOS PUBLICOS DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR LAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS DEPENDIENTES DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA.

ACOMPANO A ESTA SOLICITUD COPIA AUTENTICA DE:

[0 LIBRO DE FAMILIA.

TITULO DE FAMILIA NUMEROSA

CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO COLECTIVO.

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
DE ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR, SI ES EL CASO.

O Odd
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Anexo IV

PARTICIPACION Y ASISTENCIA REGULAR EN ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR
LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA

Nombre Apellidos NIF FIRMA

De conformidad con lo establecido en la presente orden de convocatoria es requisito imprescindible para
la renovacion de plazas para las personas que tengan la condicion de antiguas residentes el haber
participado y asistido de manera regular a las actividades organizadas por residencia que tengan caracter
obligatorio, y al menos al 20% de las actividades con caracter voluntario.

Para ello, las personas solicitantes que hubieran sido residentes durante el curso anterior cumplimentaran
la siguiente tabla:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD
Residente Colaborador
Residente organizador de actividades
Participacion en actividades obligatorias:
[J  Actividad obligatoria | SI NO
[ Actividad obligatoria 2 SI NO
[ Actividad obligatoria 3 SI NO
[J  Actividad obligatoria 4 SI NO
[J  Actividad obligatoria 5 SI NO
[ Actividad obligatoria 6 SI NO
Participacion en actividades voluntarias:
[J  Actividad voluntaria | SI NO
[ Actividad voluntaria 2 SI NO
[J  Actividad voluntaria 3 SI NO
[]  Actividad voluntaria 4 SI' NO
[ Actividad voluntaria 5 SI NO
[ Actividad voluntaria 6 SI NO
BN - O de..iiiiiiii de 2022
o 0 o
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m AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 20 de mayo de 2022, de la Vicepresidenta Primera y Consejera,
por la que se nombra Notaria para la provision de plaza en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2022050075)

El articulo 11.1.2 del Estatuto de Autonomia de Extremadura dispone que la Comunidad Auto-
noma de Extremadura tiene competencias de ejecucion para el nombramiento de los Notarios
que han de desempefiar sus funciones en plaza de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Resolucion de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica de 4 de abril de
2022, publicada en el Boletin Oficial del Estado de 11 de abril de 2022, fue convocado pro-
cedimiento de concurso ordinario para la provision de notarias vacantes, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 88 a 96 y demas concordantes del Reglamento de la Organizacion
y Régimen Juridico del Notariado. El concurso ha sido resuelto por Resolucién de 4 de mayo
de 2022, de la Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Publica, publicada en el Boletin
Oficial del Estado de 11 de mayo de 2022, en la que figura el concursante al que le ha sido
adjudicada plaza en territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento de la Organi-
zacion y Régimen Juridico del Notariado y conforme a las competencias atribuidas al titular de
esta Consejeria por los Decretos del Presidente, 15/1999, de 29 de septiembre, por el que se
atribuye al titular de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, actualmente de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, la competencia para el nombramiento de los notarios y de los registradores
de la propiedad y mercantiles del territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura y el
Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican la denominacién y
competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

DISPONGO:

Primero. Nombrar a la Notaria que se relacionan en el anexo para la provision de la Notaria
de la Comunidad Auténoma de Extremadura que se indica.
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Segundo. Dar traslado del nombramiento a la interesada y a la Direccion General de Seguri-
dad Juridica y Fe Publica del Ministerio de Justicia, asi como al Decanato del Colegio Notarial
de procedencia, en su caso, y de Extremadura.

Tercero. Publicar la presente orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicidn en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, ante este mismo 6rgano, conforme a lo
dispuesto en los Articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002 de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en los articulos 112, 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su publicacidn en el citado Diario Oficial, conforme lo dispuesto en los
articulos 10.1 letra i), 14 y 46.1, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Mérida, 20 de mayo de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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NOTARIA ADJUDICATARIA NOTARiA

Maria Enriqueta Saucedo Garcia Monesterio
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de mayo de 2022, del Vicepresidente Segundo y Consejero,
por la que se renueva la composicion del Comité Clinico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para la interrupcion voluntaria del embarazo.
(2022061618)

La Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de Salud Sexual y Reproductiva y de la Interrupcion
Voluntaria del Embarazo y el Real Decreto 825/2010, de 25 de junio, de desarrollo parcial de
esa ley establecen que los miembros del Comité Clinico, titulares y suplentes, seran desig-
nados por las autoridades sanitarias competentes de las Comunidades Autdnomas, entre los
especialistas ejercientes en la red asistencial publica de las mismas, designacion que debera
hacerse publica en los respectivos diarios oficiales.

Por su parte, la Orden de 4 de marzo de 2011 por la que se regula la composicion y funcio-
namiento del Comité Clinico de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la interrupcion
voluntaria del embarazo sefiala, en su articulo 3, que “el Comité Clinico estara integrado por
dos médicos especialistas en ginecologia y obstetricia, o expertos en diagndstico prenatal, y
un pediatra, quienes, junto con sus respectivos suplentes, seran designados mediante reso-
lucidn del titular de la Consejeria competente en materia de sanidad, entre los especialistas
ejercientes en la red asistencial publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

Asimismo, dicho articulo 3, en su apartado 2, sefiala que “la designacion de los miembros
del Comité Clinico tendra una vigencia de dos afios, sin perjuicio de posibles prdrrogas, y su
efectividad se producira el mismo dia de la publicacion de la resolucion de nombramiento en
el Diario Oficial de Extremadura”.

De acuerdo con lo anterior, por Resolucion de 7 de marzo de 2011, de la entonces Consejera de
Sanidad y Dependencia, publicada en el Diario Oficial de Extremadura nim. 49, de 11 de marzo
de 2011, se procedi6 al nombramiento de sus miembros, composicion que ha sido renovada con
posterioridad, mediante Resolucion de 3 de julio de 2020 (DOE num. 133, de 10/07/2020).

Vista la normativa citada y en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 163/2019,
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales, y de conformidad con los articulos 36 y 92 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO

Primero. Cesar a todos los miembros titulares y suplentes del Comité Clinico de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para la interrupcion voluntaria del embarazo.
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Segundo. Designar, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de Salud Se-
xual y Reproductiva y de la Interrupcion Voluntaria del Embarazo, como miembros del Comité
Clinico de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a los siguientes:

A. Especialistas en Ginecologia y Obstetricia o expertos en diagnostico prenatal:
Titular: D. José Luis Sanchez-Porro Parejo (Hospital de Don Benito-Vva).
Suplente: D@ Susana Limones Jiménez (Hospital de Mérida).

Titular: D@ Maria del Sol Duran Caballero (Hospital de Coria).
Suplente: D@ Ana Maria Moreno Garcia (Hospital de Coria).

B. Especialista en Pediatria:

Titular: D. Enrique Galan Gémez (Hospital Materno-Infantil de Badajoz).
Suplente: D2 Cristina Caceres Marzal (Hospital Materno-Infantil de Badajoz).

Tercero. La vigencia de su designacion como miembros del Comité Clinico sera de dos afios,
sin perijuicio de sus posibles prorrogas.

Cuarto. La efectividad de los nombramientos se producira el mismo dia de la publicacion de
esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, debiendo constituirse el Comité Clinico
designado en el plazo de diez dias desde la misma.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de reposicidn ante el titular de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, en el plazo de
un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 10.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Mérida, 3 de mayo de 2022.

Vicepresidente Segundo y Consejero de
Sanidad y Servicios Sociales

JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de mayo de 2022, de la Vicepresidenta Primera y Conse jera,
por la que se acuerda la inscripcion y publicacion de la modificacion de los
Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados
en Ingenieria Agricola de Badajoz, y su adaptacion a la Ley 11/2002, de
12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, conforme con las modificaciones introducidas por la Ley
4/2020, de 18 de noviembre. (2022061570)

Visto el expediente iniciado mediante escrito del Secretario del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola de Badajoz, de 7 de febrero de 2022,
con entrada en el Registro Unico de la Junta de Extremadura, el 23 de febrero de 2022, por
el que se remite certificacion del Secretario del Colegio, acreditativa de la aprobacion de la
modificacion-adaptacion de sus estatutos por la Asamblea General de la Corporacion en se-
sion ordinaria de 16 de diciembre de 2021, adjuntando copia de los referidos estatutos, se
exponen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. El Colegio Oficial Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola
de Badajoz, en adelante el Colegio, fue inscrito en el Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura mediante Resolucion de la Consejera de
Hacienda y Administracion Publica de 28 de abril de 2017, con el cddigo S1/01/2017, de la
Seccion Primera.

Segundo. Por Decreto 33/2017, de 28 de marzo, se acordd el cambio de denominacion del
Colegio que paso de denominarse Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos
Agricolas de Badajoz a “Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en In-
genieria Agricola de Badajoz”

Tercero. Los Estatutos del Colegio, fueron publicados por Resolucion de la Consejera de Ha-
cienda y Administracion Publica de 10 de abril de 2017, en el DOE niimero 80, de 27 de abril
de 2017.

Cuarto. Con fecha 7 de julio de 2021, se recibe en el Servicio de Asociaciones, Fundaciones y
Colegios Profesionales, email del Colegio por el que se solicita revision previa de los estatutos
adaptados antes de su aprobacion por parte de su Asamblea General.
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Quinto. Con fecha 9 de noviembre de 2021, por la Jefatura de Seccidon de Asociaciones, Co-
legios y Fundaciones, se remite via email la revisidén previa de los estatutos solicitada por el
Colegio.

Sexto. Con fecha 23 de febrero de 2022, tiene entrada en el Registro Unico de Junta de Ex-
tremadura, escrito del Secretario del Colegio de 7 de febrero de 2022, por el que se remite
certificacion del Secretario de la corporacion de fecha 17 de diciembre de 2021, acreditativa
de la aprobacion de la modificacion-adaptacion de sus estatutos por la Asamblea General en
sesion ordinaria de 16 de diciembre de 2021, adjuntando copia de los estatutos aprobados,
asi como certificacion del Secretario General del Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Técnicos Agricolas de Espafia de 4 de febrero de 2022, donde se acredita que la
Comisidn Ejecutiva de dicho Consejo General, en sesion celebrada el dia 27 de enero de 2022,
acordd informar favorablemente el texto de la modificacion de los estatutos particulares apro-
bada por el Colegio

Séptimo. Con fecha 9 de mayo de 2022, por la jefatura de Seccion de Asociaciones Colegios
y Fundaciones, se emite informe de legalidad favorable a la inscripcién y publicacién de los
Estatutos del Colegio, aprobados por su Asamblea General en sesion ordinaria de 16 de di-
ciembre de 2021.

Octavo. Con fecha 10 de mayo de 2022, por la Secretaria General de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica, se emite propuesta de resolucidn de inscripcion y publicacion
de los Estatutos del Colegio, aprobados por su Asamblea General en sesidn ordinaria de 16
de diciembre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Primero. Normativa consultada.

En el marco de la Constitucion Espafiola de 1978, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura, en su redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de 28 de enero,
que establece en su articulo 9.1.11, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en
materia de Colegios Profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas, y de lo dispuesto
en la legislacion basica del Estado en dicha materia, en éste procedimiento es directamente
aplicable la siguiente normativa legal y reglamentaria:

— El Real Decreto 59/1995, de 24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesionales.

— La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios Profesionales y de Consejos de Cole-
gios Profesionales de Extremadura, conforme con la modificacion practicada por la Ley
4/2020, de 18 de noviembre.
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— La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio
y Su ejercicio.

— La Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adapta-
cion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

— El Decreto 24/2007, de 20 de febrero, regula el Registro de Colegios Profesionales y
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

— ElI Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la deno-
minacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.¢ 233, de 3 de diciembre).

— El Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica
de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (DOE
n.% 214, de 6 de noviembre de 2019).

— Los Estatutos del Colegio publicados por Resolucion de la Consejera de Hacienda y Ad-
ministracion Publica de 10 de abril de 2017, en el DOE numero 80, de 27 de abril de
2017.

— Los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas
de Espafia aprobados por Real Decreto 429/1999, de 12 de marzo, modificados por Real
Decreto 429/1999, de 12 de marzo y por Real Decreto 861/2003, de 4 de julio.

Segundo. Régimen juridico de los Colegios Profesionales.

La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura (en adelante Ley 11/2002), fija el régimen juridico de los Colegios Profesionales
cuyo ambito territorial de actuacidn se circunscriba exclusivamente al territorio de Extrema-
dura, en este sentido, su articulo 1.2, dispone que “se regiran por las disposiciones basicas
del Estado, por la presente ley, las normas que se dicten en desarrollo de la misma, y por sus
Estatutos”.

Tercero. Control de legalidad de los estatutos de los colegios profesionales o sus
modificaciones.

Los Estatutos de las corporaciones colegiales son la norma mediante la que sus colegiados
ejercitan de forma auténoma la facultad de autoorganizacion y funcionamiento para la con-
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secucién de sus fines; en este sentido, el articulo 18 de la Ley 11/2002, dispone que “Los
Colegios Profesionales de Extremadura elaboraran y aprobaran sus estatutos y sus modifi-
caciones de manera autéonoma, sin mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento
juridico”; por su parte, el articulo 19, establece las determinaciones que, como minimo, han
de contener los estatutos colegiales.

La comunicacién a la Administracion Autondmica, la calificacion de legalidad y publicacién de
los estatutos y sus modificaciones, se regula en los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002; en
este sentido y de conformidad con los preceptos citados, “los Colegios Profesionales comu-
nicaran a la Consejeria competente en materia de colegios profesionales (actual Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica) los estatutos y sus modificaciones para su control de
legalidad e inscripcidn en el Registro regulado en el titulo V de esta ley dentro el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su aprobacion” (articulo 20.1). “Los estatutos y sus
modificaciones seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura” (articulo 21).

Cuarto. Adaptaciones estatutarias.

La Ley 4/2020, de 18 de noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002 (en adelante Ley
4/2020), en su disposicion transitoria segunda, dispone:

“Las corporaciones colegiales constituidas deberan adaptar sus estatutos a lo dispuesto en
la presente ley en el plazo de un afio a partir de su entrada en vigor”.

“Si, transcurrido el plazo al que se refiere el parrafo anterior, no se hubiera producido la
adaptacion de los estatutos, no se inscribird documento alguno de las corporaciones cole-
giales en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, hasta que la adaptacion haya sido aprobada e
inscrita por la Administracion”.

Las modificaciones de la ley a la que deben adaptarse los Colegios van dirigidas al refuerzo
de las garantias de las personas colegiadas, las personas consumidoras y usuarias de los
servicios profesionales, a la consecucion de transparencia en la informacion que ofrecen los
colegios profesionales y a la supresion de trabas administrativas no justificadas en el trdmite
de colegiacion en estas corporaciones.

La ley también introduce como fin la defensa de los intereses de consumidores y usuarios;
mejora y agrupa las funciones y obligaciones de los colegios; el contenido de los estatutos;
regula la ventanilla Unica en los términos de la normativa basica estatal; el visado; la aten-
cion a los colegiados y a los consumidores o usuarios; la prohibicién de establecer honorarios
salvo lo sefialado para las costas y la jura de cuentas; la aplicacion del principio de igualdad
de trato y no discriminacion en el acceso y ejercicio a profesiones colegiadas y los servicios y
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prestaciones que pueden imponerse a los y las profesionales titulados en situaciones excep-
cionales. Completa lo anterior la necesidad de que los colegios elaboren una memoria anual
que recoja informacion sobre el modo en que las actividades realizadas redundan en beneficio
de la proteccion del interés publico y la oportunidad de que dentro del Consejo Autondmico
de Colegios Profesionales de la comunidad que pudiera crearse participen aquellos colegios
supraautonomicos que tengan representacion en Extremadura.

Quinto. Examen de las modificaciones y adaptaciones estatutarias acordadas por el
Colegio.

1. Modificaciones estatutarias introducidas:

De conformidad con el texto remitido por el Colegio, y al margen de las puntuales modifica-
ciones de oportunidad y autoorganizacion introducidas, la modificacién que se pretende es
una adaptacion del texto estatutario a las modificaciones practicadas en la Ley 11/2002, por
la Ley 4/2020, lo que aconseja la procedencia de realizar un estudio global del estatuto modi-
ficado, para asi analizar, con caracter general, el grado de adaptacion del texto a los cambios
introducidos en la legislacion autondmica sobre colegios profesionales y proceder, en su caso,
a la publicacion integral y consolidada de los nuevos estatutos del Colegio.

2. Elaboracion y aprobacion del texto estatutario modificado:

En lo concerniente al procedimiento de elaboracion y aprobacion del texto modificado de los
estatutos del Colegio, de conformidad con las certificaciones de 17 de diciembre de 2021 y 4
de febrero de 2022, referidas en el antecedente de hecho sexto, dicho texto ha sido elabo-
rado por el propio Colegio y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24, apartado a)
de sus estatutos vigentes, aprobado por su Asamblea General en sesion ordinaria de 16 de
diciembre de 2021; de igual manera, en atencion a lo dispuesto en el articulo sexto punto 4
de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, la modificacion-adaptacion
estatutaria colegial, ha sido también aprobada por la Comision Ejecutiva del Consejo General
de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas de Espafia, en sesion celebrada el dia
27 de enero de 2022.

3. Control de legalidad, inscripcion y publicacidn del texto modificado:

El texto aprobado, junto con las certificaciones anteriormente referidas, ha sido remitido a la
Consejeria competente en materia de Colegios Profesionales, actual Consejeria de Hacienda
y Administracidn Publica, a los efectos de control de legalidad y, en su caso, inscripcion en el
Registro y publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme preceptian los articulos
20y 21 dela Ley 11/2002, de acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020,
de 18 de noviembre, en adelante Ley 4/2020.
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4. Calificacion de legalidad de las modificaciones aprobadas:

El estudio y calificacion de legalidad de los estatutos del Colegio, se realiza sobre la sistema-
tica de analizar la adecuacion del texto modificado tanto al contenido minimo estatutario que
dispone la Ley 11/2002, como a las modificaciones introducidas a dicha ley por la Ley 4/2020.

4.1, Contenido minimo de los estatutos:

En el texto estatutario modificado y aprobado por la Asamblea General del Colegio en
sesion ordinaria de 16 de diciembre de 2021, se regulan y contemplan procedentemente
los contenidos minimos establecidos en el articulo 19 de la Ley 11/2002, con referencia al
siguiente articulado:

a) Denominacién, domicilio y ambito territorial del colegio: Articulos 1y 3.

b) Adquisicion, denegacion, suspension y pérdida de la condicion de colegiado y clases
de los mismos: Articulos 7; 8; 9; 11; 12 y 30, punto 1, apartado a).

c) Derechos y deberes de los colegiados: Articulos 13; 14 y 15.
d) Fines y funciones especificas del colegio: Articulos 5; 16 y 17.

e) Régimen disciplinario: Articulos 16, punto 2, apartado c); 30, apartado 1), subapar-
tado g); 53; 54; 55; 56; 57 y 58.

f) Denominacion, composicion y forma de eleccion de sus érganos de gobierno, asi
como los requisitos para formar parte de ellos, garantizando la libre eleccién de todos
los cargos de las juntas de gobierno: Articulos 21, referido a los érganos en general;
articulo 22, referido a la Asamblea General; articulo 29, referido a la Junta de Go-
bierno; y articulos 14, apartado a); 30, apartado 1, subapartado e); 32; 38; 39; 40;
41; 42; 43; 44, 45; 46; 47 y 48, referidos al sistema electoral.

g) Normas de constitucion y funcionamiento de los drganos de gobierno, con determi-
nacion expresa de la competencia independiente, aunque coordinada, de cada uno y
con prohibicion de adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria: Articulos 23; 24; 25; 26
y 27, al referirse a la Asamblea General; articulos 30; 31; 32; 33 y 34, al referirse
a la Junta de Gobierno; y en el articulo 29, puntos 3, 4, 5, 6, 7 y 8; y articulo 36, al
referirse a los drganos unipersonales del Colegio (Presidente, Vicepresidente, Secre-
tario, Vicesecretario, Tesorero y Vocales).
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h) Garantias necesarias para la admision, en los casos en que asi se establezca, del
voto por delegacién o mediante compromisarios en las juntas generales: El voto es
personal y supeditado a la presencia fisica en la Asamblea, conforme con los articu-
los 23y 27, punto 1.

i) Forma de aprobacion de las actas, estableciendo el procedimiento de autenticidad y
agilidad para la inmediata ejecucidn de los acuerdos: Articulos 28; 29, punto 5, apar-
tado d) y 34, parrafo quinto.

j) Régimen economico y financiero, fijacion de cuotas y otras percepciones y forma de
control de los gastos e inversiones para asegurar el cumplimiento de los fines colegia-
les: Articulos 16, punto 2, apartado j) y punto 5, apartados a) y b); 18; 24, apartados
c) y d); 29, punto 7; 30, apartado 3; 49; 50; 51 y 52.

k) Condiciones del cobro de honorarios a través del colegio, para el caso en que el
colegiado asi lo solicite, y régimen del presupuesto o de la nota-encargo que los co-
legiados deberan presentar o, en su caso, exigir a los clientes: Articulo 16, punto 4,
apartado qg).

[) Premios y distinciones: Articulo 64.

m) Régimen juridico de los actos y resoluciones de los colegios y recursos contra los
mismos: Articulos 14, apartado d); 30, apartado 1, subapartado h); 59; 60; 61y 62.

n) Procedimiento a seguir en procesos de fusion, absorcidn y disolucidn del colegio y, en
este caso, el destino del patrimonio del colegio: Articulos 24, apartado b); 65y 66.

fi) Regulacién de las mociones de censura a los titulares de los érganos de gobierno:
Articulos 15, apartado a); 25, apartado f); y 36.

0) Determinacion de la forma de auditoria o fiscalizacidén de sus cuentas para cada ejer-
cicio presupuestario: Articulo 18; 24, apartado d); y 51, punto 4.

p) Procedimiento para la reforma de los estatutos: Articulos 24, apartado h); y 67.

4.2. Modificaciones introducidas por la Ley 4/2020:

En el texto estatutario modificado y aprobado por la Junta General del Colegio en sesion

de 26 de noviembre de 2021, se recogen procedentemente las principales modificaciones
introducidas por la Ley 4/2020, con referencia al siguiente articulado:

a) Fines y Obligaciones de los Colegios: Articulos 5; 16 y 17.

b) Ventanilla Unica: Articulos 17, apartado a); y 10.
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¢) Memoria anual: Articulos 17, apartado b); y 18.

d) Servicio de atencién a los colegiados y a los consumidores o usuarios: Articulos 17,
apartado c); y 20.

e) Visado colegial: Articulos 16, punto 2, apartado i); y 19.
f) Prohibicion de recomendaciones sobre honorarios: Articulo 16, punto 2, apartado k).

g) Ejercicio de las profesiones colegiadas y obligacion de colegiacion: Articulos 6; y 16,
punto 2, apartado m).

Sexto. Régimen competencial.
1. Competencia de instruccién y tramitacion.

La competencia para la instruccion y tramitacion de los expedientes de inscripcion en el Re-
gistro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, co-
rresponde a la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se
modifica la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el Decreto 87/2019, de 2 de
agosto, por el que se establece la estructura orgdnica basica de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en el que se atribuye -articulo 7.1- a la mencionada Se-
cretaria General, entre otras, las funciones y servicios asumidos por la Junta de Extremadura
en materia de Colegios Profesionales, y en el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que
se establece la estructura organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (DOE n.° 214, de 6 de noviembre).

2. Competencia de resolucion.

La competencia para resolver las solicitudes de inscripcion corresponde a quien ostenta la
titularidad de la Consejeria Competente en materia de Colegios Profesionales, competencias
que han sido atribuidas a la actual Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(DOE n.© 214, de 6 de noviembre).

En su virtud, vista la propuesta de Resolucion de 10 de mayo de 2022, emitida por la Secre-
taria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, el informe de legalidad
de fecha 9 de mayo de 2022, emitido por la Jefatura de Seccidn de Asociaciones, Colegios y
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Fundaciones, asi como los antecedentes de hecho, la normativa aplicable y los fundamentos
de derecho que anteceden.

RESUELVO:

Primero. Declarar conforme a la legalidad la modificacidn de los Estatutos del Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola de Badajoz, aprobada
por su Asamblea General en sesidn ordinaria de 16 de diciembre de 2021, y su adaptacién
ala Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales
de Extremadura, conforme con las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de
noviembre.

Segundo. Inscribir como asiento complementario en el Registro de Colegios Profesionales y
Consejo de Colegios Profesionales de Extremadura, la modificacion-adaptacion de los Estatu-
tos del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola de
Badajoz, con arreglo al texto aprobado por su Asamblea General.

Tercero. Publicar en el Diario Oficial de Extremadura el texto integro de los Estatutos del Co-
legio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola de Badajoz,
recogido en anexo a esta resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura ante este mismo 6rgano, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremaduray 112, 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a su publicacion en el citado Diario Oficial, conforme lo dispuesto en los articu-
los 10.1, letra i); 14 y 46.1, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Si se interpone el recurso de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que no se haya resuelto expresamente el de reposicion o se produzca su
desestimacion por silencio administrativo.

Mérida, 11 de mayo de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ESTATUTO DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS Y
GRADUADOS EN INGENIERIA AGRICOLA DE BADAJOZ

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza y personalidad juridica del Colegio.

1. El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola de
Badajoz, en adelante el Colegio, es una Corporacion de Derecho Publico constituida por los
profesionales a él incorporados, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, de conformidad a la normativa vigente en materia de Colegios
Profesionales, en concreto, por la legislacion basica estatal constituida por la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, y por la legislacién autondmica constituida
por la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejo de Colegios Profesiona-
les de Extremadura, conforme con la modificacion practicada por la Ley 4/2020, de 18 de
noviembre

2. El funcionamiento y estructura interna del Colegio seran democraticos.
Articulo 2. Ambito subjetivo.

El Colegio integrard, a todos los Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria
Agricola, que ejerzan la profesidn, en su ambito territorial, en cualquiera de sus modalidades,
ya sea libremente, ya sea en entidades privadas, y en toda actividad de la misma indole en
gue sea necesario estar en posesion del titulo, o siempre que dicha titulacién fuera condicion
para desempefarla.

Articulo 3. Ambito territorial y sede.
1. El ambito territorial del Colegio es el correspondiente al territorio de la provincia de Badajoz.

2. La sede central del Colegio radica en la ciudad de Badajoz, calle Francisco Vaca Morales,
n.% 3, Local F, (06011) Badajoz.

Articulo 4. Relacion con la Administracion publica autonoémica.

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola de
Badajoz se relacionara con la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura a través de la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de colegios
profesionales en las cuestiones relativas a aspectos corporativos e institucionales, y en lo
relativo a los contenidos de ésta profesion con la Consejeria o Consejerias competentes por
razon de la profesion.
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Articulo 5. Fines esenciales.

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola de Ba-
dajoz se constituye para la satisfaccion de los siguientes fines esenciales:

a) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional de sus colegiados garantizan-
do su libertad de actuacion en su ejercicio profesional.

b) Ordenar y promover, en el marco de las Leyes, el ejercicio profesional.

c) Representar y defender los intereses generales de la profesion, en particular en sus
relaciones con los poderes publicos.

d) Defender los derechos e intereses profesionales de sus miembros.

e) Velar por la observancia de la deontologia de la profesion y por el respeto debido a los
derechos de los ciudadanos.

f) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados

g) Realizar las prestaciones de interés general propias de la profesion que consideren opor-
tunas o que les encomienden los poderes publicos con arreglo a la Ley, con el alcance,
contenido, medios materiales y econdmicos que, en su caso, se atribuyan.

h) Contribuir a la satisfaccion de los intereses generales derivados de los principios rec-
tores socioeconémicos constitucionales relacionados con la profesién y por extension
del medio en que se desenvuelve la actividad humana (ciudad vy territorio), tanto en lo
relativo a los valores culturales como a los medioambientales.

i) Implicar la actividad de los de los ingenieros técnicos agricolas y graduados en ingenieria
agricola en la colaboracidn y accion solidaria dentro y fuera de los limites administrativos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

j) Fomentar la difusion y el conocimiento de la ingenieria técnica agricola de la region y del
trabajo de los colegiados, dentro y fuera de Extremadura.

k) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados, sin perjuicio de las competencias que correspondan, en defensa de aque-
llos, a la Administracion competente en materia de consumo y a las organizaciones de
consumidores y usuarios.

I) Colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administracion u organismo
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publico en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las leyes, y sin per-
juicio de la competencia de la Administracion publica por razdn de la relacién funcionarial.

Articulo 6. Incorporacion al colegio.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
de Colegios Profesionales, y 22.3 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y
de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, y para la adecuada satisfaccion de
los fines esenciales del Colegio sefialados en el articulo anterior, es requisito indispensable
para el ejercicio de la profesion estar colegiado, si asi fuese exigido por una ley de caracter
estatal.

2. No se exigira la previa incorporacion al Colegio en el supuesto de libre prestacion ocasional
de servicios a aquellos nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea que estén
previamente establecidos con caracter permanente en cualquiera de los mencionados Esta-
dos, de acuerdo, en cada caso, con lo que dispongan las normas comunitarias de aplicacién
a los ingenieros técnicos agricolas y a los graduados en ingenieria agricola, todo ello sin
perjuicio de la obligacion de notificar su actuacion al Colegio, mediante la aportacion de la
documentacidn exigible segun lo establecido en aquellas normas y demas disposiciones de
aplicacion.

CAPITULO II
De los colegiados
Seccion primera.
Régimen de la colegiacion.
Articulo 7. Condiciones de ingreso.
1. Son condiciones necesarias para ingresar en el Colegio:
a) Poseer la titulacion legalmente requerida para el ejercicio en Espafia de la profesion.

b) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de la profesion como consecuencia de una re-
solucion judicial penal firme o sancion disciplinaria igualmente firme.

c) Abonar la cuota de entrada en el Colegio vigente en cada momento. La cuota no reba-
sara nunca los costes de tramitacion de la solicitud.

2. La Junta de Gobierno podra recabar el auxilio de las Autoridades competentes para que
tomen conocimiento de todas aquellas personas que reuniendo la aptitud necesaria para
pertenecer al Colegio ejercen la profesion sin hallarse incorporado al mismo.
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3. En todo caso, el procedimiento de acceso se regira por el principio de igualdad de trato y no
discriminacién, en particular por razoén de origen racial o étnico, religion de convicciones,
discapacidad, edad y orientacion sexual, en los términos de la seccion III del capitulo III
del titulo II de la ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social.

Articulo 8. Procedimiento de incorporacion.

1. Elingreso en el Colegio se solicitard mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno, acom-
pafiado de los documentos necesarios que acrediten el cumplimiento de las condiciones de
acceso exigidas.

2. La condicidn sefnalada en el articulo 7.1.a) se acreditara con copia del titulo o copia del cer-
tificado administrativo supletorio acreditativo de la superacion de los estudios y abono de
los derechos de expedicion, o en su caso, copia de la resolucion administrativa que acredite
la homologacion o el reconocimiento a efectos profesionales por el Estado. La condicién
descrita en el articulo 7.1.b) se entenderd acreditada por declaracion del interesado. Igual-
mente se declararan y, en su caso acreditaran, los restantes datos que deban constar en el
registro que constituya el Colegio. Si el solicitante procede de otro Colegio territorial, de-
berd aportar certificado del Colegio de origen en sustitucion del titulo, en que se expresara
ademas si se halla al corriente de sus obligaciones colegiales, y que no esta inhabilitado
para el ejercicio profesional como consecuencia de sancion colegial.

3. La Junta de Gobierno del Colegio resolvera las solicitudes de colegiacion en el plazo maxi-
mo de un mes, pudiendo denegarlas Unicamente cuando no se cumplan las condiciones
fijadas en el articulo anterior. La Junta de Gobierno podra delegar en uno de sus miembros
el ejercicio de esta competencia o efectuar las comprobaciones que sean procedentes a fin
de verificar su legitimidad y suficiencia.

4. El acuerdo de denegacion de incorporacion al Colegio debe ser motivado. Dicho acuerdo
podra impugnarse en los términos del régimen general de recursos contenido en el articulo
62 de este Estatuto.

5. Los interesados en pertenecer al Colegio podran utilizar los servicios de la ventanilla Unica
implantada en la pagina web del Colegio para realizar los tramites de colegiacién, conforme
a los requerimientos que se determinen en la misma.

Articulo 9. Pérdida y suspension de la condiciéon de colegiado.

1. Son causas de la pérdida de la condicién de colegiado:
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a) La renuncia, manifestada por escrito, del colegiado; siempre que a la misma siga el
cese, voluntario o legal, en el ejercicio profesional. La baja surtira efecto el primer dia
del trimestre siguiente, que corresponda a la fecha de peticion, que debera efectuarse
con un minimo de diez dias de plazo.

b) La pérdida con caracter firme, falsedad o incorreccion, debidamente comprobada, de las
condiciones de acceso al Colegio.

c) Por expulsion del Colegio, previo expediente disciplinario instruido por éste, en conso-
nancia con lo prescrito en este Estatuto.

d) Por impago de tres cuotas colegiales de acuerdo con las siguientes normas:

13) A todo colegiado que se retrase en el pago de tres cuotas, se las reclamara el Se-
cretario por escrito acompanado de la certificacion de la deuda pendiente emitida
por Tesoreria, poniéndole de manifiesto que debera abonar asimismo los gastos que
se hubiesen producido por la devolucidn de los recibos colegiales.

23) Si transcurridos 20 dias desde la reclamacién mediante carta certificada con acuse
de recibo remitida por el Secretario, y conforme a la certificacion de la deuda emi-
tida por parte del Tesorero, no se hubiesen abonado por el colegiado deudor todas
las cuotas adeudadas hasta ese momento, o no conteste a dicho requerimiento
extrajudicial, o no alegue causa justificada por la que no proceda el pago de dichas
cuotas, incurrird en la suspension de los derechos de colegiado hasta que se ponga
al corriente en los pagos, sin perjuicio de reclamarle judicialmente las cantidades
que adeudadas.

33) Excepcionalmente y por causas muy justificadas que habra de valorar la Junta de
Gobierno; el Presidente del Colegio a peticion del interesado, y oido el parecer
de la Junta, podrad potestativamente prorrogar los plazos de pago anteriormente
enunciados hasta un maximo de seis meses, debiendo comunicar su resolucion al
interesado y a la Junta de Gobierno.

2. En el supuesto previsto en el apartado anterior en su letra b), la Junta de Gobierno, una
vez constatadas las circunstancias determinantes de la eventual baja colegial, las pondra
de manifiesto al interesado y le concedera tramite de audiencia por periodo de quince dias
habiles. Transcurrido dicho plazo, y a la vista en su caso de las alegaciones efectuadas,
adoptara la correspondiente resolucidn, en el plazo maximo de un mes.

3. La concurrencia de una causa de pérdida de la condicion de colegiado serd apreciada por la
Junta de Gobierno del Colegio, quien acordara en su caso la misma. El acuerdo que deter-
mine la pérdida de la condicion de colegiado podra ser impugnado en los términos y por los
medios previstos en el articulo 8.4 para la denegacidn de acceso al Colegio.
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4. Los que causaren baja voluntaria cumpliendo con los requisitos que se fijan, y mas tarde
solicitaran su reincorporacion, habran de seguir igual trédmite que para nueva solicitud de
admision, excepto la presentacion de documentos referentes a su titulacion, debiendo abo-
nar la cuota de reincorporacion que por la Asamblea General se establezca.

5. La condicion de colegiado podra suspenderse como consecuencia de resolucion disciplinaria
firme en los términos previstos en los articulos 55 y 56 de estos estatutos.

Articulo 10. Ventanilla Gnica y registro de colegiados.

1. El Colegio dispondra de una pagina WEB para que, a través de la ventanilla Unica prevista
en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio, los profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la cole-
giacidn, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un Unico punto, por via electronica
y a distancia. Concretamente, el Colegio hara lo necesario para que, a través de esta ven-
tanilla Unica, los profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad pro-
fesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion
de interesado y recibir la correspondiente notificacidon de los actos de tramite precepti-
vos y la resolucidn de los mismos por el Colegio, incluida la notificacidén de los expedien-
tes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y
poner en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los con-
sumidores y usuarios, las organizaciones colegiales ofreceran la siguiente informacion, que
debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el
que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domi-
cilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.
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c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los
destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los cddigos deontoldgicos.

3. El Colegio debera adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en
este articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas y crear y mantener las plata-
formas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la
accesibilidad de las persona con discapacidad. Para ello, el Colegio podra poner en marcha
los mecanismos de coordinacion y colaboracion necesarios, inclusive con las corporaciones
de otras profesiones.

4. El Colegio facilitara a los Consejos Generales o Superiores, y en su caso al Consejo Autond-
mico, la informacion concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que
afecten a los registros de colegiados y de sociedades profesionales, para su conocimiento y
anotacion en los registros centrales de colegiados y de sociedades profesionales de aquéllos.

Seccidn segunda.
Clases de colegiados.
Articulo 11. Colegiados ejercientes, de honor y sociedades profesionales.

1. Se puede pertenecer al Colegio como colegiado ejerciente y como colegiado de honor. Se
incluyen en la primera categoria las sociedades profesionales que se constituyan con el
objeto social de prestar servicios en comun propios de los Ingenieros Técnicos Agricolas o
Graduados en Ingenieria Agricola.

2. Son colegiados ejercientes los que han obtenido la condicidn de colegiado y ejercen la profe-
sidn por cuenta propia o ajena, o mediante la incorporacion en una sociedad profesional que
tenga por objeto social el ejercicio profesional de los Ingenieros Técnicos Agricolas o Gradua-
dos en Ingenieria Agricola. Y aquellos que pudiendo ejercer la profesion no la desarrollan.

3. El Colegio podra nombrar colegiados de honor a las personas, naturales o juridicas, que,
siendo o no Ingenieros Técnicos Agricolas o Graduados en Ingenieria Agricola, hayan ren-
dido relevantes servicios a la profesion o figurado como colegiados durante una larga vida
profesional. La propuesta de designacion la realizara la Junta de Gobierno, y sera aprobada
por la Asamblea General. Estos colegiados estaran eximidos del pago de cuotas, no podran
elegir ni ser elegidos para cargo alguno, y tendran derecho a voz pero no a voto en las
Asambleas generales.
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4. Sociedad profesional, es aquella persona juridica, cualquiera que sea la forma mercantil
que revista, que tengan por objeto social el ejercicio en comun de la actividad profesional
propia del Ingeniero Técnico Agricola o del Graduado en Ingenieria Agricola para cuya rea-
lizacion sea necesario poseer dicha titulacion universitaria, siempre que los actos propios
que realice en el ejercicio de dicha actividad profesional sean ejecutados directamente
bajo la razdn o denominacion social de la misma, y le sean atribuidos a dicha sociedad los
derechos y obligaciones inherentes al ejercicio de la actividad profesional como titular de
la relacion juridica establecida con el cliente, y se halle ademas inscrita en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio.

La sociedad professional se inscribira en el Registro de Sociedades Profesionales de este
Colegio, a los efectos de su incorporacion al mismo y de que éste pueda ejercer sobre
aquélla las competencias que le otorga el ordenamiento juridico sobre los profesionales
colegiados, debiendo acompafiar copia del Codigo de Identificacion Fiscal.

La inscripcion contendra los siguientes extremos sefialados en el apartado 2 del articulo 8
de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales:

a) Denominacion o razoén social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resefia identificativa de la escritura publica de constitucion y notario autori-
zante y duracion de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado.

¢) La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

d) Identificacion de los socios profesionales y no profesionales y, en relacion con aqué-
llos, nimero de colegiado y Colegio Profesional de pertenencia.

e) Identificacion de las personas que se encarguen de la administracion y representa-
cién, expresando la condicidn de socio profesional o no de cada una de ellas.

f) La inscripcion se realizara de oficio, conforme a comunicacion remitida por el Regis-
trador Mercantil, el cual comunicara de oficio al registro del Colegio, la practica de las
inscripciones con el fin de que conste al Colegio la existencia de dicha Sociedad Pro-
fesional y se proceda a recoger dichos extremos en el registro profesional del citado
Colegio.

g) Cualquier cambio de socios y administradores y cualquier modificacion del contrato
social de la sociedad profesional seran comunicados al Colegio con objeto de proce-
der a su modificacion en el registro de sociedades profesionales.
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Articulo 12. Precolegiados.

1. Podran solicitar su inscripcion al Colegio en calidad de precolegiados los estudiantes que se
encuentren matriculados en el ultimo ciclo formativo para la obtencidn del titulo académico
de Graduado en Ingenieria Agricola.

2. La precolegiacion solo confiere el derecho a la utilizacion de los servicios basicos del Cole-
gio, previo pago, en su caso, de una cuota de precolegiacion, si asi lo determinara la Asam-
blea General, que serd en todo caso menor a la de los ejercientes. Por la precolegiacion, sin
embargo, no se adquiere la condicion de colegiado, ni se conceden los derechos politicos
que son inherentes a esta condicion.

Seccion tercera.
Derechos y obligaciones de los colegiados.
Articulo 13. Principios generales.

La incorporacion al Colegio confiere a todo Ingeniero Técnico Agricola y Graduados en Ingenie-
ria Agricola los derechos y obligaciones inherentes a la condicion de miembro del Colegio. El
Colegio protegera y defendera a sus colegiados en el ejercicio recto y legitimo de la profesion.

Articulo 14. Derechos de los colegiados.
Son derechos de los Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola colegiados:

a) Participar en el gobierno del Colegio, asistiendo a la Asamblea General, y ejerciendo el
derecho a elegir y ser elegido para los cargos de Junta de Gobierno, como igualmente
remover a los titulares de los 6rganos de gobierno mediante mocion de censura, en los
términos sefialados en este Estatuto.

b) A actuar profesionalmente en todo el territorio nacional, de acuerdo con el principio de
colegiacion unica consagrado en la legislacion basica estatal y a ejercer las funciones
propias de su profesion, de conformidad con su estatuto profesional.

c) Dirigirse a los érganos del Colegio formulando peticiones y presentando las iniciativas o
quejas pertinentes.

d) Ejercer el derecho de recurso contra los acuerdos y resoluciones de los 6rganos colegiales.

e) Recibir informacion regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional, y
examinar los documentos contables en que se refleja la actividad econdmica del Cole-
gio, en los términos consignados en la vigente legislacién sobre procedimiento adminis-
trativo comun.
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f) Obtener informacion y en su caso certificacion de los documentos y actos colegiales que
le afecten personalmente.

g) Utilizar los servicios que tenga establecidos el Colegio, en la forma y condiciones que se
fijen al efecto.

h) Ser asesorado o defendido por el Colegio, dentro de su competencia, en cuantas cues-
tiones se susciten relativas a sus derechos e intereses legitimos de caracter profesional,
en la forma y condiciones que se fijen al efecto.

i) Ser mantenido en pleno uso de sus derechos hasta tanto no se produzca su baja confor-
me a los Estatutos.

j) El derecho a crear agrupaciones representativas de intereses profesionales en el seno
del Colegio, con sometimiento en todo caso a los érganos de gobierno de éste.

k) Realizar todos los tramites colegiales por via electrénica y a distancia.
Articulo 15. Obligaciones de los colegiados.
1. Son obligaciones de todo miembro del Colegio:

a) Ejercer la profesion con rectitud y sentido ético, observando las reglas deontoldgicas de
la profesion contenidas en las Normas Deontoldgicas que se apruebe por el Colegio.

b) Conocer y cumplir en el desempefio de la profesion las disposiciones del presente Es-
tatuto, las normas deontoldgicas, asi como las resoluciones dictadas por los érganos
colegiales y prestar el respeto debido a los titulares de dichos 6rganos.

¢) Comunicar al Colegio las circunstancias determinantes de su ejercicio profesional y sus
modificaciones, asi como los restantes datos que le sean recabados siempre que fueren
estrictamente necesarios para el cumplimiento de las funciones colegiales.

d) Someter al visado y registro del Colegio todos los trabajos profesionales suscritos por
Ingeniero Técnico Agricola o Graduado en Ingenieria Agricola, cuando asi se solicite
expresamente por los clientes, incluidas las Administraciones publicas cuando actlen
como tales, o cuando resulte obligatorio de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente.

e) Observar las incompatibilidades profesionales y causas de abstencion legal o deontold-
gicamente establecidas.
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f) Poner en conocimiento del Colegio la realizacion de actos propios de la profesion por quienes
no posean el titulo que para ello les faculte; a los que, aun teniéndolo, no estén colegiados;
y a los que siendo colegiados faltan a las obligaciones que como tales han contraido.

g) Mantener el adecuado nivel de conocimientos para el desempefio de su profesion, de
forma que éstos se hallen actualizados en todo momento.

h) Contribuir puntualmente al sostenimiento econémico del Colegio conforme al Estatuto y
a los acuerdos adoptados por los drganos colegiales para su aplicacion.

i) Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de los cargos colegiales para los que
sea elegido o designado.

j) Cuando un Ingeniero Técnico Agricola o Graduado en Ingenieria Agricola reciba un en-
cargo profesional presentara al cliente, para su aceptacion, una nota de encargo, en la
que constara, con el mayor detalle que sea posible, las caracteristicas del trabajo a de-
sarrollar y el calculo aproximado de los honorarios o en su defecto el método convenido
para su practica.

2. Estos deberes configuran el régimen necesario de la actuacion profesional y colegial del
colegiado, constituyendo su observancia el objeto propio de las potestades colegiales de
control y disciplina regulados en el presente Estatuto y en las normas deontoldgicas que en
desarrollo del anterior se aprueben por el Colegio.

3. En los supuestos de riesgo grave, catastrofe o calamidad publica, y siempre que los medios
a disposicion de la Administracion no sean suficientes para cubrir los requerimientos que de-
manda la situacidon de necesidad, podra imponerse a los profesionales titulados el deber del
ejercicio profesional en los términos legalmente establecidos. La imposicion de este deber
afectara a todas las personas tituladas de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola o Gra-
duado en Ingenieria Agricola, dentro del ambito territorial, total o parcial, de Extremadura,
en funcion de la extension y gravedad del supuesto por el que se reclama. En todo caso debe
aplicarse el principio de proporcionalidad. El cumplimiento de este deber debe ser compensa-
do de acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO III
Funciones y obligaciones del colegio
Articulo 16. Funciones del Colegio.

1. Para la consecucidn de los fines esenciales del Colegio sefalados en el Capitulo I de este
Estatuto, el Colegio desempefiara todas aquellas funciones recogidas en el articulo 11 de
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la Ley11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales
de Extremadura, y en concreto las agrupadas en los bloques siguientes: de ordenacion del
ejercicio profesional; de representacion y defensa de la profesion y de sus colegiados; de
servicio a los colegiados; y de auto organizacion.

2. Son funciones de ordenacion del ejercicio y actividad profesional de los colegiados:

a) El registro de todos sus miembros, para lo que llevaran al dia una relacion de los mismos
en que conste, como minimo, copia del titulo, el domicilio profesional y de residencia, y
cuantas circunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional.

El Colegio facilitara a los érganos jurisdiccionales, conforme a las leyes, la relacién de co-
legiados que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales.

A solicitud de cualquiera de sus colegiados, el Colegio podra autenticar su firma, certi-
ficando que esta concuerda con la registrada en el Colegio, y en consecuencia, que el
firmante esta legalmente habilitado para el ejercicio profesional.

b) Velar por que la actividad profesional de los colegiados se someta, en todo caso, a la
ética y dignidad de la profesidn, y al debido respeto a los derechos de los ciudadanos.
Para el cumplimiento de esta funcion esencial, el Colegio aprobara en Asamblea General
Normas Deontoldgicas que rijan la actividad profesional de sus colegiados.

c) El ejercicio, en el orden profesional y colegial, de la potestad disciplinaria sobre los co-
legiados que incumplan las prescripciones legales o deontoldgicas.

d) Cumplir y velar por que los colegiados cumplan las Leyes generales y especiales, el
presente Estatuto y el Reglamento de Régimen Interior, asi como todas las normas y
decisiones acordadas por los 6rganos colegiales.

e) Adoptar medidas conducentes a la evitacion del intrusismo profesional.
f) Impedir la competencia desleal entre colegiados.

g) Mediar, en via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos profesio-
nales, se susciten entre los colegiados.

h) Colaborar con las Administraciones Publicas en cuantas cuestiones se susciten en rela-
cion con la actividad profesional.

i) Visar los trabajos profesionales de los colegiados, en los términos establecidos en el
articulo 19 de estos estatutos.
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j) Regular y exigir las aportaciones econémicas a sus miembros. La cuota de inscripcion o
colegiacion no podra superar en ningln caso los costes asociados a la tramitacidn de la
inscripcion.

k) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honora-
rios profesionales.

El Colegio no establecera baremos orientativos ni cualquier otra orientacion, recomen-
dacidn, directriz, norma o regla sobre honorarios profesionales.

Cuando por requerimiento judicial el Colegio deba emitir un dictamen sobre honorarios
o costes de los trabajos de sus miembros, utilizaran los instrumentos o fuentes que
legalmente puedan servir de referencia para su determinacion.

I) Atender las solicitudes de informacidn sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes
a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les formu-
le cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unidon Europea en los
términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, en particular en lo que se refiere a que las solici-
tudes de informacion y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén
debidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee Unicamente para la
finalidad para la que se solicito.

m) Verificar y, en su caso, exigir el cumplimiento del deber de colegiacion en los términos
establecidos en las leyes.

3. Son funciones de representacion y defensa de la profesion y de sus colegiados.

a) Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante las Adminis-
traciones Publicas, los Tribunales y demas poderes publicos, asi como ante cualesquiera
instituciones, entidades y particulares.

b) Actuar ante los Jueces y Tribunales en cuantos litigios afecten a los intereses profesio-
nales, con la legitimacion que la Ley les otorga, pudiendo hacerlo en representacion o
sustitucion procesal de sus miembros.

¢) Informar en los procedimientos, administrativos o judiciales, en que se discutan cuales-
quiera cuestiones profesionales, cuando sean requeridos para ello o cuando se prevea
su intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

d) Informar, con arreglo a las Leyes, los proyectos de disposiciones normativas de caracter
general de la Comunidad Auténoma que regulen o afecten directamente las condiciones
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generales de las funciones profesionales de los Ingenieros Técnicos Agricolas y Gradua-
dos en Ingenieria Agricola, en tanto no esté creado el Consejo de Colegios Profesionales
de Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola de Extremadura.

e) Cooperar al mejoramiento de la ensefianza e investigacion de la profesion, para lo que
podran crear instituciones cientificas, educativas o culturales, o colaborar con ellas.

f) Colaborar con las Instituciones Universitarias de la Comunidad Auténoma en la elabo-
racion de los planes de estudios, informar las normas de organizaciéon de los centros
docentes correspondientes a la profesion, mantener permanente contacto con los mis-
mos, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria; y ofrecer la informacién
necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos colegiados.

g) Participar en los Consejos, Organismos consultivos, Comisiones u drganos analogos de
las Administraciones y Organizaciones, cuando sea requerido para ello.

h) Establecer y mantener relaciones e intercambios con organismos de caracter técnico,
cientifico o profesional, dedicados a actividades que total o parcialmente guarden afini-
dad con los fines y funciones del Colegio.

i) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracion, de conformidad
con los instrumentos previstos en la vigente legislacion sobre procedimiento adminis-
trativo comuln; y colaborar con ella mediante la realizacién de estudios, emision de
informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que
pueden serles solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

j) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de los
colegiados.

4. Son funciones de servicio a los colegiados.

a) Resolver, por laudo, con arreglo a la legislacion vigente sobre arbitrajes, los conflictos y
discrepancias que le fueran sometidos.

b) Organizar actividades y servicios de interés para los colegiados de indole profesional,
formativa, cultural, médico profesional, asistencial, de prevision y otros analogos; o
colaborar, en su caso, con instituciones de este caracter. El Colegio podra crear una
Mutualidad o institucion analoga, siendo su incorporacion, en todo caso, de naturaleza
voluntaria.

¢) Asesorar a sus colegiados y promover cursos de formacidn y especializacion.
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d) Coadyuvar o participar en la creacion de un sistema de cobertura de posibles responsa-
bilidades civiles contraidas por los Profesionales en el ejercicio profesional.

e) Asesorar y apoyar a los Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria Agri-
cola en el ejercicio profesional instituyendo y prestando todo tipo de servicios, incluidos
los de informacion profesional y técnica y formacion permanente.

f) Impulso y desarrollo de la mediacidén en asuntos civiles y mercantiles.

g) Encargarse del cobro de los honorarios profesionales a peticion libre y expresa de los
colegiados, en los casos en que el Colegio tenga creados los servicios adecuados y en
las condiciones que determine un Reglamento aprobado en Asamblea General. A tal fin,
el Colegio aprobara anualmente una tasa para cubrir el coste de tal servicio. En todo
caso, este sistema de cobro Unicamente podrd ser solicitado por aquellos colegiados
que tengan suscrita con su cliente una nota de encargo realizada en los términos esta-
blecidos por el propio colegio y que tendran disponible en la web colegial.

h) El colegio dispondra de un servicio de atencidn a los colegiados y a los consumidores y
usuarios en los términos establecidos en el articulo 20 de estos estatutos.

5. Son funciones de auto organizacion.

a) Aprobar y modificar sus estatutos y Reglamentos de Régimen Interno, con sujecion al
presente Estatuto.

b) Aprobar y ejecutar sus presupuestos.
Articulo 17. Obligaciones del Colegio.
1. El Colegio cumplira con las siguientes obligaciones:
a) Disponer de la ventanilla Unica a que se refiere el articulo 10 de estos estatutos.
b) Elaborar una memoria anual.
c) Disponer de un servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores.

d) Poner a disposicion de quienes lo soliciten toda la informacion necesaria para acceder
a la profesién y para su ejercicio, facilitdndoles la gestion de los tramites relacionados
con la colegiacion y el ejercicio profesional.

e) Promover y asesorar sobre iniciativas y practicas de responsabilidad social en las em-
presas extremefias, fomentar la responsabilidad social de género, la implementacion
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de planes de igualdad, la gestion de la diversidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en el ambito empresarial, asi como impulsar las medidas contra la
siniestralidad laboral.

f) Llevar el registro de todas las personas colegiadas, en el que consten, al menos, el titulo
académico oficial habilitante para la colegiacion, la fecha de alta en el colegio, el domi-
cilio profesional y/o residencia, teléfono y correo electrdnico profesional de contacto y
cuantas circunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional, sin perjui-
cio de lo establecido en la normativa de proteccion de datos.

g) Verificar y, en su caso, exigir el deber de colegiacion en los términos establecidos en la
legislacidn vigente.

h) El Colegio respetara en su actuacion los principios democraticos de buen gobierno cor-
porativo, transparencia y colaboracion con las entidades publicas, colegiados, consumi-
dores y usuarios.

i) En sus actuaciones, el Colegio fomentaran la igualdad efectiva de mujeres y hombres
removiendo cualquier obstaculo que pueda dificultar la consecucion de este objetivo,
y propiciaran en su gestion el desarrollo de practicas de igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres y el uso del lenguaje inclusivo.

2. Asimismo, el Colegio promovera la composicidon equilibrada de mujeres y hombres en sus
organos y cargos de responsabilidad y la igualdad de trato y oportunidad en el acceso,
formacion, promocion y condiciones de trabajo de su personal, asi como medidas de con-
ciliacién.

Articulo 18. Memoria anual.
1. El Colegio elaborara una memoria anual que contenga al menos la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica que incluya los gastos de personal suficientemente
desglosados y especifique las retribuciones de los miembros de la junta de gobierno en
razon de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

c¢) Informacidn agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y san-
cionadores en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la
infraccion a la que se refieren; su tramitacion, y la sancion impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.



NUMERO 100
D O E Jueves, 26 de mayo de 2022 24368

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
los consumidores o usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacion y, en su caso, los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o
reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que
se encuentren los miembros de las juntas de gobierno.

g) Informacién estadistica sobre la actividad de visado.

h) Informacion sobre el modo en que las actividades realizadas, en cumplimiento de las
funciones que tienen legalmente encomendadas, redundan en el interés publico confor-
me a su naturaleza de corporaciones de derecho publico.

Cuando proceda, los datos se presentaran desagregados territorialmente por corporaciones.

2. La memoria anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre
de cada afio y deberd respetar la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter
personal.

3. Los consejos de colegios profesionales de Extremadura, de existir, haran publica, junto a su
memoria, la informacion estadistica a la que hace referencia el apartado 1 de este articulo
de forma agregada para el conjunto de la organizacién colegial.

4. A los efectos de cumplimentar la prevision del apartado anterior, los consejos de colegios
profesionales de Extremadura y los colegios provinciales, cuando no existan consejos, faci-
litaran a sus consejos generales la informacion necesaria para elaborar la memoria anual.

5. En la memoria anual, asi como en los informes, estudios, estadisticas, encuestas o recogi-
das de datos que realicen las organizaciones colegiadas, cuando sea posible, deben desa-
gregar por sexos los datos estadisticos y evaluar el impacto de género de las actuaciones.

Articulo 19. Visado colegial.

1. El Colegio visara los trabajos profesionales en su ambito de competencia Unicamente cuan-
do se solicite por peticion expresa de los clientes, incluidas las Administraciones publicas
cuando estas actlen como tales y en los supuestos previstos en el Real Decreto 1000/2010,
0 norma que lo sustituya, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.
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2. El objeto del visado es comprobar, al menos:
a) La identidad y habilitacién profesional del autor del trabajo.

b) La correccion e integridad formal de la documentacion del trabajo profesional de acuer-
do con la normativa aplicable al trabajo del que se trate.

En todo caso, el visado expresara claramente cudl es su objeto, detallando qué extremos
son sometidos a control, e informara sobre la responsabilidad que, de acuerdo con lo pre-
visto en el apartado siguiente, asume el colegio.

En ningln caso, el visado comprendera los honorarios ni las demas condiciones contrac-
tuales, cuya determinacion queda sujeta al libre acuerdo entre las partes, ni tampoco
comprendera el control técnico de los elementos facultativos del trabajo profesional.

3. En caso de dafios derivados de un trabajo que haya visado el colegio en los que resulte
responsable el autor del mismo, el colegio respondera subsidiariamente de los dafios que
tengan su origen en defectos que hubieran debido ser puestos de manifiesto por este al
visar el trabajo profesional y que guarden relacion directa con los elementos que se han
visado en ese trabajo concreto.

4. Cuando el visado colegial sea preceptivo, su coste serd razonable, no abusivo ni discri-
minatorio. El Colegio hara publicos los precios de los visados de los trabajos, que podran
tramitarse por via telematica.

5. El Colegio podra crear registros de intervenciones profesionales, en los términos y con el
alcance que se determine en los estatutos, en los que las personas colegiadas deberan
formular puntual declaracion de los trabajos en que intervengan, estén o no sometidos a
visado, para el control estadistico, deontoldgico y de colaboracion con las Administraciones
publicas.

Articulo 20. Servicio de atencion a los Colegiados y a los Consumidores o usuarios.
1. El Colegio atendera las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, el Colegio dispondran de un servicio de atencién a los consumidores o usuarios,
que necesariamente tramitard y resolvera, en el plazo maximo de un mes, cuantas quejas
y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se pre-
senten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales de sus
colegiados, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses.
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3. El Colegio, a través de este servicio de atencidn a los consumidores o usuarios, resolvera
sobre la queja o reclamacion seguin proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial
de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales compe-
tentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivan-
do o bien adoptando cualquier otra decision conforme a derecho.

4. La regulacion de este servicio prevera la presentacién de quejas y reclamaciones por via
electronica y a distancia.

CAPITULO IV
Estructura y organizacion
Articulo 21. Organos de gobierno.
1. Son drganos de gobierno del Colegio:
a) La Asamblea General.
b) La Junta de Gobierno.
c) El Presidente del Colegio.

2. La Asamblea General creard, en su seno, una Comision Deontoldgica para el estudio de
las cuestiones éticas relacionadas con el ejercicio profesional y demas actuaciones que
se le atribuyan de conformidad con este Estatuto. El Reglamento de Régimen Interno del
Colegio, o, en su defecto, un Reglamento propio que sera aprobado en Asamblea General,
concretara su composicion y régimen de funcionamiento.

Seccion primera.
De la Asamblea General.
Articulo 22. Definicion y principios.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad del Colegio, y se
rige por los principios de participacion igual y democratica de todos los colegiados.

2. La Asamblea General se compone por todos los colegiados ejercientes en pleno ejercicio de
sus derechos de participacion. Los colegiados de honor podran asistir con voz pero sin voto.

3. Las sociedades profesionales inscritas en el Registro creado por el Colegio al efecto, estaran
representadas en la Asamblea por quien ostente su representacion, conforme a las normas
de constitucion. Este representante deberd estar colegiado como ejerciente y su voto sera
Unico, en calidad de representante de la sociedad.
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Articulo 23. Participacion.
La participacion en la Asamblea General sera personal.
Articulo 24. Competencias.

Son competencias de la Asamblea General, las que deba asumir conforme con la legislacién
aplicable en materia de Colegios Profesionales y en concreto las siguientes:

a) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Colegio, las Normas Deontoldgicas, sin
perjuicio de la facultad de la Junta de Gobierno para aprobar las correspondientes nor-
mas de desarrollo.

b) Aprobar, en su caso, la fusion, absorcion, segregacion o la disolucién, y los cambios de
denominacion del Colegio.

c) Aprobar los presupuestos y acordar los recursos econdmicos del Colegio, fijando la
cuantia de las cuotas, ordinarias y extraordinarias, de conformidad con lo dispuesto en
este Estatuto.

d) Aprobar definitivamente la liquidacion de los presupuestos y las cuentas de gastos e
ingresos de cada ejercicio vencido.

e) Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles propios y derechos reales
constituidos sobre éstos asi como de los restantes bienes patrimoniales propios que
figuren inventariados como de considerable valor.

f) Controlar la gestion de la Junta de gobierno asi como conocer y sancionar la Memoria
o informe anual que la Junta de Gobierno le sometera, resumiendo su actuacion, y los
acontecimientos profesionales de mayor relieve; para lo que podra recabar informes y
adoptar, en su caso, las oportunas mociones.

g) Conocer de cuantos otros asuntos le someta la Junta de Gobierno.

h) La modificacidn de los Estatutos, en la forma prevista en el articulo 67 de estos estatutos.
Articulo 25. Clases de sesiones.
La Asamblea General podra celebrar sesiones Ordinarias y extraordinarias.

a) Todos los afios se celebraran dos Asambleas Generales del Colegio, que tendran ca-
racter ordinario, y se realizaran en el primer y Ultimo semestre respectivamente. La
celebrada en el Gltimo semestre tratara, necesariamente, y como minimo, del examen
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y aprobacion de presupuestos y se hara durante el mes de diciembre; y la celebrada en
el primer semestre de la aprobacion del balance y cuentas del afio anterior y la Memoria
general sobre la marcha del Colegio, en todos sus aspectos, se celebrara en el mes de
junio.

b) Asimismo podran celebrarse Asambleas Generales extraordinarias cuantas veces lo
acuerde la Junta de Gobierno por propia iniciativa o a solicitud escrita y firmada de, al
menos, un nimero de colegiados no inferior al 10 por 100 del censo.

Articulo 26. Convocatoria.

1. Las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, deberan convocarse por el
Presidente del Colegio con quince dias de antelacidon; que en casos de urgencia, apreciada
y debidamente justificada, se podra acortar a diez dias.

2. Podra igualmente notificarse mediante procedimientos telematicos siempre que el cole-
giado haya sefialado dicho medio como preferente o hubiera consentido expresamente su
utilizacion, identificando, ademas, la direccion electrénica correspondiente.

3. En la convocatoria se sefalara el lugar, dia y hora en que la Asamblea ha de tener lugar.

Actuaran como Presidente y Secretario de la Asamblea General el Presidente y Secretario
del Colegio respectivamente.

4. Las convocatorias ordinarias incorporaran un orden del dia provisional y seran notifica-
das a todos los colegiados, acompafando, cuando sea imprescindible, la documentacién
concerniente a los temas a debatir, sin perjuicio de su consulta por los colegiados en las
oficinas colegiales. Hasta cinco dias antes de la celebracion de la Asamblea General, los co-
legiados podran presentar propuestas para someterlas a su deliberacién y acuerdo, siendo
obligacién de la Junta de Gobierno incluir en el orden del dia definitivo Unicamente las que
vengan avaladas por al menos cinco colegiados.

5. Solo podran adoptarse acuerdos respecto a asuntos que figuren en el orden del dia, salvo
que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia de un
asunto no incluido por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 27. Celebracion.

1. Las Asambleas se celebraran en el lugar, dia y hora sefialados en el orden del dia en la
primera o segunda convocatoria, si procediera. Para que la celebracién de la Asamblea sea
valida sera preciso que concurran, en primera convocatoria, la mayoria absoluta de cole-
giados con derecho a voto. En segunda convocatoria la reunion de la Asamblea sera valida
cualquiera que sea el nimero de asistentes. Sélo tendrén derecho a voz y voto quienes se
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encuentren en pleno disfrute de sus derechos colegiales y se hallen al corriente de sus obli-
gaciones economicas. Salvo para la eleccion de miembros de Junta de Gobierno, el ejercicio
del derecho de voto se supedita a la presencia fisica en la Asamblea.

2. Estaran presididas y dirigidas por el Presidente del Colegio o, en su defecto, por quien le-
galmente le sustituya y en todo caso sera necesario la presencia del Secretario o de quien
legalmente le sustituya. El Presidente dirigira y moderard los debates, concediendo o reti-
rando el turno de palabra conforme alo dispuesto en el Reglamento de régimen interior y
a los usos democraticos, debatiéndose seguidamente los asuntos que figuren en el orden
del dia definitivo.

3. Las votaciones seran ordinarias, es decir, a mano alzada, salvo cuando una tercera parte
de los colegiados presentes solicite que las mismas sean secretas. Sin perjuicio de las
mayorias cualificadas previstas en estos estatutos, los acuerdos se adoptaran por mayo-
ria de votos de los asistentes, en caso de empate repetido decidira el voto de calidad del
Presidente.

4. Como regla general, los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los presentes. No
obstante, cuando se trate de la modificacion del presente Estatuto sera precisa la mayoria
absoluta de los presentes para la aprobacion de la reforma.

Articulo 28. Aprobacion de las actas.

1. En los quince dias siguientes a la celebracion de la Asamblea el Secretario redactara un
acta provisional y la expondra en la pagina WEB del Colegio para conocimiento de los Co-
legiados. Durante los diez dias siguientes a esta exposicion los colegiados que asistieron a
la reunion podran formular las alegaciones que estimen oportunas sobre cualquiera de los
acuerdos adoptados. Si no se formularen alegaciones en dicho plazo el acta asi redactada
sera definitiva y sera transcrita en el Libro de Actas de la Asamblea General, haciéndose
constar que no se han formulado alegaciones, de lo que dara fe el Secretario.

2. Las alegaciones que en su caso se formulen se presentaran por escrito en el Registro de
documentos del Colegio en el plazo establecido, debiendo figurar identificado el Colegiado
autor de cada una. También podran ser presentadas a través del sistema de ventanilla
Unica con los mismos requisitos. El Secretario hara constar las alegaciones formuladas en
el Libro de Actas de la Asamblea General junto al asunto correspondiente y una resolucién
del Presidente en que se acuerda aceptarlas, y las medidas a tomar en este caso, o recha-
zarlas, motivadamente.

3. De las actuaciones a que se refieren los dos puntos anteriores y de las consecuencias que,
en su caso, de ellas se pudieran derivar, se dara cuenta a la Asamblea Ordinaria en su si-
guiente reunidn, en el primero de los asuntos del Orden del dia.
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4. La presentacion de alegaciones no interrumpe la ejecutividad de los acuerdos tomados por
la Asamblea.

5. Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente y contendran
una sucinta exposicion de los debates, si se hubieren producido, esto es, del contenido de
las intervenciones a favor y en contra, el acuerdo o acuerdos adoptados respecto de cada
asunto y el nimero de votos emitidos a favor y en contra.

Secciéon Segunda.
De la Junta de Gobierno.
Articulo 29. Definicion y composicion.
1. La Junta de Gobierno es el érgano de administracion y direccion del Colegio.

2. La Junta de Gobierno estara formada por el Presidente, un Vicepresidente, un Secretario,
un Tesorero, un Vicesecretario y cuatro Vocales.

3. Son funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion legal e institucional del Colegio ante toda clase de autorida-
des y ante los tribunales de justicia en los casos en que proceda.

b) La designacion de abogado y procurador para su actuacion ante los tribunales de justicia
cuando proceda, para la defensa de los intereses del Colegio, dando cuenta a la Junta
de Gobierno.

c) Convocar y presidir las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General.
Asimismo presidira las reuniones de otros organos colegiados cuando asista.

d) Llevar la direccion superior del Colegio, decidiendo en los casos urgentes que no sean
competencia de la Asamblea general, teniendo que informar de sus decisiones a la Junta
de Gobierno en la primera reunion que se celebre.

e) Visar las certificaciones que expida el Secretario.
f) Autorizar los pagos, con cargo a los fondos del Colegio.

g) Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes del Colegio uniendo su firma a las que
prevén los Estatutos.

h) Interponer las acciones que procedan para el cobro de honorarios no satisfechos a los
colegiados.
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i) Asistir como Consejero nato, representando al Colegio, a las reuniones del Consejo Ge-
neral cuando sea convocado.

j) Para el cumplimiento de los fines citados y cualquier otro que le fuere encomendado,
gozara de plena autoridad, y sus resoluciones seran cumplidas sin perjuicio de las recla-
maciones que contra aquéllas puedan elevarse por los cauces que establece la Ley.

4. Son funciones del Vicepresidente:

Sustituir al Presidente en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y llevara a cabo todas
aquellas funciones que le confiera la Junta de Gobierno o delegue en él el Presidente, aparte
de las que le correspondan como miembro de la Junta.

5. Son funciones del Secretario:

a) Custodiar los Libros oficiales que establezca el Reglamento de Régimen Interior y la
documentacion del Colegio.

b) Organizar la funcién administrativa del Colegio y actuar como Jefe de Personal.
c) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

d) Redactar la Memoria anual, someterla primero a conocimiento de la Junta de Gobierno y luego
a la Asamblea general para su aprobacion, verificar citaciones, redactar y firmar Actas y Me-
morias y tramitar cuantas comunicaciones, circulares y documentos se refieran al Colegio.

e) Atender e informar a los colegiados y a cuantas personas se interesen por asuntos con-
cernientes al Colegio.

f) Dirigir y administrar un registro de colegiados y el de Sociedades Profesionales de Inge-
nieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola de Badajoz, conforme a lo
establecido en la legislacion de proteccidon de datos de caracter personal

g) Es el Responsable del mantenimiento y actualizacion de la WEB Colegial.

h) Es el responsable de la organizacion y control de los cursos de formacion dirigidos a los
Colegiados.

i) Aquellas que le correspondan en calidad de miembro de la Junta y las que sean propias
de su funcion y necesarias para el buen desempeio de la misma.

j) Formar parte de la Comisidn de visados designada por la Junta de Gobierno. Signar con
su rubrica los visados que se efectlen y realizar su registro, debiendo denegar este re-
quisito cuando se incumplan las normas reguladoras del visado colegial.
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k) Recopilar la informacion necesaria para el cumplimiento por parte del Consejo General
de su obligacion de publicacion de informacion estadistica agregada de la organizacion
colegial, en los términos previstos en la legislacion vigente sobre Colegios profesionales
y servicios profesionales.

6. Son funciones del Vicesecretario:

Sustituir al Secretario en caso de enfermedad, ausencia o vacante, y llevard a cabo todas
aquellas funciones que le confiera la Junta de Gobierno o delegue en él el Presidente, aparte
de las que le corresponden como miembro de la Junta.

7. Son funciones del Tesorero:

a) Proceder al cobro o pago de las cantidades que el Colegio perciba o adeude, bajo las
prevenciones que se determinen en el Reglamento.

b) Verificar y firmar los recibos de recaudacion.
c) Llevar o supervisar los libros de contabilidad que sean necesarios.

d) Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes o depdsitos, uniendo su firma a las
de quienes determinen el Estatuto.

e) Formular la liquidacion de los presupuestos de ingresos y gastos y la cuenta del ejerci-
cio anterior y redactar el proyecto de los presupuestos de ingresos y de gastos para el
siguiente, y sometiendo ambos documentos a la aprobacion de la Junta de Gobierno en
el plazo establecido para cada uno.

f) Aquellas que le correspondan en calidad de miembro de la Junta.
8. Son funciones de los Vocales:

Como integrantes de la Junta de Gobierno, los Vocales participaran en los cometidos sefiala-
dos a la misma y desemperfiaran los especificos que aquélla les sefiale o confiera.

Articulo 30. Competencias.
La Junta de Gobierno ejercera las siguientes funciones:
1. En relacidn con los colegiados y con los 6rganos colegiales:

a) Decidir sobre la admision de los Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenie-
ria Agricola que deseen incorporarse al Colegio, asi como sobre la pérdida de la condi-
cion de colegiado segln lo dispuesto en el Capitulo II del Estatuto.
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b) Velar por la elevada conducta social y profesional de los colegiados entre si, en el ejer-
cicio de su profesidn y en relacion con el Colegio.

c) Ejercer las funciones colegiales de control de la actividad profesional de los Ingenieros
Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola; y en particular, organizar el
visado de trabajos profesionales y el contenido concreto del mismo segin normativa
vigente, cuando asi se solicite expresamente por los clientes, incluidas las Administra-
ciones publicas cuando actien como tales, o cuando resulte obligatorio de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa vigente, lo que podra hacer a través de la comision corres-
pondiente, delegando en ella su ejercicio.

d) Emitir dictdmenes, informes, consultas, o arbitrajes en los casos previstos en el Estatu-
to o cuando sea requerido para ello el Colegio por los Tribunales de Justicia, Entidades
publicas o privadas o particulares.

e) Convocar la eleccidn de cargos de la Junta de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto
en el Capitulo V del Estatuto.

f) Conocer de los recursos que se interpongan contra los acuerdos colegiales de conformi-
dad con lo dispuesto en el Capitulo VIII del Estatuto.

g) Ejercer la potestad disciplinaria de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VII del
Estatuto.

h) Velar por el cumplimiento de la normativa, legal y colegial, y de los acuerdos colegiales.
i) Coordinar el funcionamiento de toda la actividad y organizacién del Colegio.

j) Cuidar de las publicaciones, cursos de perfeccionamiento profesional, asi como de la
actividad promocional del Colegio.

k) Acordar y proponer a la Asamblea General la organizacion de la estructura administra-
tiva interna y crear los puestos de trabajo de la administracion del Colegio.

I) Acordar, conforme a lo créditos de personal del presupuesto de gastos, las convocatorias
que procedan para la seleccion y contratacion del personal que deba prestar servicios en
el Colegio, que se efectuara conforme establece el articulo 63 de este Estatuto

2. En relaciéon con la actividad externa del Colegio:

a) Defender a los colegiados cuando considere que son molestados o perseguidos injusta-
mente en el desempefio de las funciones profesionales o con ocasion de las mismas.
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b) Gestionar, en representacion del Colegio, cuantas mejoras estime convenientes al pro-
greso técnico y a los intereses de los Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en
Ingenieria Agricola.

c) Designar a los representantes del Colegio en los Tribunales, Jurados y Comisiones cuan-
do le fuera requerida al Colegio su participacion.

3. En relacion con la vida econdmica del Colegio:
a) Recaudar, distribuir y administrar el patrimonio del Colegio.

b) Determinar la estructura econdmica del Colegio, de los presupuestos y del inventario de
sus bienes.

c) Aprobar el proyecto de presupuestos de ingresos y de gastos formulado por el Tesorero
y someterlo a la aprobacién definitiva de la Asamblea General en el plazo establecido.

d) Aprobar la liquidacion de los presupuesto de ingresos y de gastos y la cuenta del ejer-
cicio anterior formulados por el Tesorero y someterlos a la aprobacion definitiva de la
Asamblea General en el plazo establecido.

Articulo 31. Duracion y retribucion de los cargos.

1. Los cargos de la Junta de Gobierno tienen un mandato de cuatro afios, renovandose por
mitad cada dos afios. La convocatoria sera inmediata si antes de la renovacidon hubiera
prosperado una mocion de censura.

En caso de nueva constitucion total de la Junta de Gobierno, la primera renovacion se
producira a los cuatro afios y la segunda a los seis, en la siguiente Asamblea ordinaria que
tenga lugar después del cumplimiento del periodo correspondiente. La primera renovacion
de la mitad de los cargos serd determinada por la Junta de Gobierno. En ambos casos se
atendera a que en las renovaciones no se produzcan simultaneas las de Presidente, Secre-
tario y Tesorero.

La eleccidn de la Junta de Gobierno tendra lugar de conformidad con el procedimiento es-
tablecido en el siguiente Capitulo.

2. Todos los cargos seran gratuitos, excepto el de Secretario y Tesorero, que podran ser re-
munerados en la cuantia y forma que la Asamblea General acuerde. En los presupuestos
deberan figurar partidas para gastos de representacion y desplazamientos que ocasionen a
los miembros de la Junta el desempefio de sus cargos.
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Articulo 32. Condiciones de elegibilidad.

1. Quienes desempefien los cargos de Presidente o de miembro de Junta de Gobierno debe-
ran encontrarse en el ejercicio efectivo de la profesion, con una antigiiedad minima de tres
afios de colegiacion y que no estén incursos en prohibicion legal o estatutaria.

2. Quienes asuman los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero deberan ademas tener
residencia en el ambito territorial del Colegio.

3. Se considera incompatible para ocupar cargos de Junta de Gobierno, mientras no renuncien
a la situacién que genera la incompatibilidad, todo colegiado en quien concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Ocupar cargo publico en la Administracion General del Estado, en la Administracion
Autondmica, en la Administracion local, en la Administracion institucional y en las em-
presas publicas.

b) Ser miembro de las Cortes Generales o Parlamentos Autonémicos;

c) Ostentar cargo politico electo o directivo en sindicato, partido politico o asociacion cuyo
cometido pudiera comprometer la independencia o libertad de criterio o fuere represen-
tativo de intereses contrapuestos a los del Colegio.

Articulo 33. Provision en los supuestos de ceses o vacancias.

Si alguno de los componentes de la Junta de Gobierno cesara en el cargo por cualquier causa,
el Presidente con la formula elegida por la Junta de Gobierno, designara sustituto con caracter
de interinidad, hasta que se verifique la sustitucién en tiempo reglamentario. No obstante lo
anterior, si el nimero de aquella producida a lo largo de un afio o de modo simultaneo fuese
igual o superior a la mitad mas uno de los miembros de la Junta de Gobierno, se procedera a
la convocatoria de nuevas elecciones.

Articulo 34. Funcionamiento.

1. La Junta de Gobierno se reunira obligatoriamente de forma ordinaria una vez al mes, con-
vocada por el Presidente. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno han de estar
presentes el Presidente y el Secretario o quienes legalmente pueden sustituirlos.

2. Con caracter extraordinario se reunira cuantas veces sea necesario, convocada por el Presi-
dente o a peticion de un 30 por cien de los miembros de la Junta, redondeando por defecto.

3. Las citaciones seran individuales y se remitiran con ocho dias de antelacion. En casos de
necesaria urgencia podran citarse verbalmente, confirmandose con la notificacion escrita.
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4. Con caracter general, los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes, sea
cual fuere su nimero, en caso de empate repetido decidira el voto de calidad del Presiden-
te. No se podran adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros de la Junta de Gobierno y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria

5. De cada reunion de la Junta de Gobierno se levantara acta por el Secretario en la que
constaran, lugar y fecha de celebracion, el orden del dia, lacomposicion de la mesa que
la preside y la relacion de los asistentes. En el acta se resumiran los asuntos tratados,
las intervenciones de las que se haya pedido constancia por escrito, el resultado de las
votaciones, y los acuerdos adoptados. Aprobada un acta en la reunion siguiente a aquella
de la que da fe, debera ser rubricada por el Secretario con el visto bueno del Presidente y
pasara al libro de actas foliado de la Junta de Gobierno, que deberd obrar en la secretaria
a disposicion de los colegiados.

6. Es obligatoria la asistencia de todos los miembros. La falta de asistencia no justificada a
tres sesiones consecutivas se estimard como renuncia al cargo. La justificacion de la falta
de asistencia deberd hacerse por escrito, desde que se recibe la convocatoria hasta ocho
dias después de celebrada la Junta de Gobierno.

Articulo 35. Mocion de censura.

1. A solicitud de una cuarta parte del nimero legal de colegiados con derecho a voto y al co-
rriente de sus obligaciones econémicas, podra presentarse una mocion de censura sobre la
totalidad de los miembros de la Junta de Gobierno o sobre uno o varios individualmente,
que sera debatida y votada en una Asamblea General extraordinaria convocada al efecto
en un plazo no superior al mes desde su presentacion.

2. La aprobacién de la mocidén de censura requerira la aprobacion por el 75 por ciento del
numero de los colegiados presentes.

3. Si prospera la mocion de censura, los censurados cesaran en el ejercicio de sus cargos en
la misma Asamblea en que fuese votada la mocidn, siendo sustituidos, en el mismo acto,
por los que la presentaron. Su mandato durara hasta el final del periodo en que les corres-
ponda cesar por celebracion de elecciones.

4. Si la mocidon de censura no prospera los cargos objeto de la mocidon continuaran en el
ejercicio de sus funciones hasta el final del periodo en que les corresponda cesar por cele-
bracion de elecciones.
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5. Los colegiados firmantes de una propuesta de mocion de censura, u otros nuevos que se in-
corporen, no podran presentar una mocion de censura si falta un afio o menos para finalizar el
mandato de la Junta de Gobierno y si la mocidon no hubiere prosperado no se podra presen-
tar otra nueva hasta que no transcurra un afio desde su votacion.

Seccidn tercera.
Del Presidente del Colegio.
Articulo 36. Presidente del Colegio.

1. El Presidente ostenta la representacion legal del Colegio, preside la Asamblea General y
la Junta de Gobierno, velando por la debida ejecucion de sus acuerdos y adoptando en los
casos de urgencia las medidas procedentes.

2. El Presidente sera elegido directamente por los colegiados, siendo éste el cabeza de la lista
electoral ganadora en las elecciones a Junta de Gobierno.

Seccion cuarta.
De las Demarcaciones.
Articulo 37. Demarcaciones.

1. El Colegio podra establecer Demarcaciones comarcales. Al frente de cada Delegacion habra
un Delegado comarcal elegido por la Junta de Gobierno.

2. Ademas de las funciones que, en su caso, le delegue la Junta de Gobierno, tendra como
mision especifica la representacion del Colegio en el ambito comarcal.

CAPITULO V
Régimen electoral.
Articulo 38. Régimen electoral.
Todos los cargos de los 6rganos colegiales de gobierno tienen caracter electivo.
Articulo 39. Derecho de sufragio activo.

Tienen la condicion de electores todos los colegiados ejercientes y sociedades profesionales
que a la fecha de convocatoria se encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos, y estén al
corriente de sus obligaciones econdmicas con el Colegio.
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Articulo 40. Censo Electoral.

1. Por la Secretaria del Colegio se elaborara el Censo Electoral, en el que habran de figurar
todos los colegiados que, no encontrandose suspendidos en el ejercicio de sus derechos,
figuraran inscritos en el Registro de Colegiados y de Sociedades Profesionales en la fecha
de convocatoria de las elecciones.

2. El Censo serad puesto de manifiesto en la Secretaria de la Junta de gobierno y en la sede
de ésta, por término no inferior a cinco dias naturales y con una antelacion de veinte, al
menos, respecto a la fecha de celebracion de las elecciones. Los colegiados que deseen
reclamar sobre el citado listado podran hacerlo hasta cinco dias después de transcurrido el
plazo de exposicidn. Las reclamaciones se formularan por escrito ante la Junta de Gobier-
no, que resolvera en plazo idéntico al anterior.

Articulo 41. Condiciones de presentacion de las candidaturas.

1. Por el Colegio se publicardn los cargos vacantes a elegir, con un mes de antelacién a la celebra-
cién de la Asamblea general ordinaria del primer y Gltimo semestre respectivamente del afio en
curso para conocimiento de los colegiados, y se dara un plazo minimo de quince dias habiles
para la presentacion de candidatos a cubrir dichas vacantes, ante la Junta de Gobierno.

2. Las candidaturas podran ser individuales para cada una de las vacantes o en equipo para
el total de los puestos, pero con designacién de la asignacion de cargo, y deberan estar
avaladas por la firma de cinco colegiados, como minimo.

Articulo 42. Proclamacion de candidatos.

1. La Junta de Gobierno, tras comprobar el cumplimiento de los requisitos, proclamara las
candidaturas presentadas hasta treinta dias antes de la celebracion de la eleccion, que
seran comunicadas a todos los colegiados con una antelacion minima de quince dias a la
fecha de la eleccion, haciendo llegar a los colegiados via circular los sobres y papeletas
normalizados para el proceso electoral.

2. En el caso de que se presente una sola candidatura por vacante, previa la comprobacion del
cumplimiento de los requisitos, la Junta de Gobierno proclamara elegidos a los candidatos
correspondientes y el Secretario de la misma publicara los resultados levantando el acta
oportuna.

Articulo 43. Mesa Electoral.

1. La Mesa estara formada por un Presidente, un Secretario y dos Vocales, Seran Presidente
y Secretario de la Mesa Electoral los designados para dicho cargo por la Asamblea General
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Ordinaria convocada, entre los dos de mayor antigliedad de incorporacion al Colegio. El
Presidente de la Mesa Electoral serd el de mayor antigiiedad y dirimira cualquier duda po-
sible sobre el proceso electoral y el Secretario estara encargado de la recogida y redaccion
de las actas.

2. Actuaran como Vocales los dos colegiados de mas reciente incorporacion presentes en el acto.

3. Cada candidatura podra nombrar un Interventor, que previamente autorizado por la Junta
de Gobierno, podra asistir a la votacidn sin ser miembro de la Mesa Electoral, las candida-
turas podran comunicar a la Junta de Gobierno la designacion de un Interventor de mesa;
los interventores podran asistir a todo el proceso de votacion y de escrutinio, formulando
las reclamaciones que estimen oportunas, debiendo ser resueltas por el Presidente de la
Mesa Electoral, y recogidas en el acta por el Secretario.

Articulo 44. Celebracion de las elecciones.

1. Las elecciones se celebraran en el dia y hora sefalados a tal efecto en la convocatoria. La
Mesa Electoral se constituird el dia de las elecciones, en el local y hora que se anuncien,
y dispondra de una urna precintada y de la lista de Colegiados ejercientes y sociedades
profesionales con derecho al voto.

2. La mesa practicara, inmediatamente, al cierre de las elecciones, el escrutinio, y dara pu-
blicidad a los resultados.

Articulo 45. Votacion. Régimen del voto por correo.

1. Solamente seran validos los sobres y papeletas normalizadas, distribuidas por el Colegio
para el proceso electoral.

2. Los colegiados podran votar en cualquiera de las siguientes formas:

a) Entregando la papeleta en el interior del sobre de votacidn normalizado cerrado al Pre-
sidente de la Mesa previa identificacion, para que aquél, en su presencia, la deposite en
la urna. En este caso, el Secretario de la Mesa indicara en la lista de colegiados aquellos
que vayan depositando su voto y el orden en que lo hacen.

b) Por correo, mediante el envio del sobre normalizado cerrado, dirigido al Presidente de la
Mesa Electoral en el que conste claramente en el remite nombre, apellido y nimero de
colegiado, en su interior figurara fotocopia del documento de identidad en el que se hara
constar la firma del colegiado, y el sobre de votacién normalizado cerrado sin inscripcion
alguna que contendra la papeleta de voto.
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Los votos por correo se enviaran a la direccion que oportunamente se designe, y deberan
ser recibidas en ésta con una antelacion minima de 2 horas a la hora fijada para el cierre
de la votacion.

La Mesa Electoral procedera a comprobar que los votos enviados por correo correspondan
a colegiados con derecho a voto, y que no hayan votado personalmente.

Una vez que el Secretario haya marcado en la lista de colegiados aquellos que votan por
correo, el Presidente procedera a introducir los sobres de votacién en la urna.

Los votos que se hayan recibido a través del servicio de correos sin su franqueo correspon-
diente seran considerados no validos.

Durante el escrutinio, cuando un sobre incluya mas de una papeleta, si es a la misma can-
didatura se contabilizara un solo voto, no se contabilizara ningun voto en caso de contener
dos papeletas de voto de candidaturas diferentes, computandose el voto como nulo.

3. Cuando el Colegio tengan los servicios informaticos adecuados, el voto podra también emi-
tirse a través de correo electrénico o mecanismos informatizados analogos, siempre que el
colegiado haya sefialado dicho medio como preferente o hubiera consentido expresamente
su utilizacion, identificando, ademas, la direccion electronica correspondiente.

Articulo 46. Escrutinio, actas y proclamacion de electos.

1. Finalizada la votacion, la Mesa Electoral procedera de inmediato al escrutinio, que sera
publico. Resultara elegida la candidatura que obtenga el mayor nimero de votos. Los in-
terventores y los candidatos podran examinar al término del escrutinio las papeletas que
ofrezcan dudas.

2. Acabado el escrutinio, se levantara acta del proceso y el Presidente de la Mesa Electoral
hara publico el resultado de las elecciones a los presentes en la sala anunciando el nimero
de votos conseguido por cada candidatura. El Presidente de la Mesa Electoral proclamara
elegidos a los candidatos correspondientes y el Secretario de la misma publicara los resul-
tados levantando el acta oportuna.

Articulo 47. Reclamaciones.

1. Las reclamaciones contra el resultado de las elecciones se presentaran ante la Junta de Go-
bierno en el plazo maximo de diez dias desde la publicacién de los resultados electorales.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, la Junta de Gobierno las resolverd, si las hubiera,
y, si considera no hay lugar a anular las elecciones, proclamara definitivamente elegida
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como Junta de Gobierno del Colegio a la que resulte de acuerdo con el sistema de escruti-
nio cado, comunicando, acto seguido, el resultado definitivo de la eleccién a la Consejeria
competente en materia de Colegios profesionales de la Junta de Extremadura y a todos
los colegiados. Contra las resoluciones definitivas de la Junta de Gobierno sobre todo el
proceso electoral cabra interponer, por cualquier colegiado, el recurso corporativo previsto
en el articulo 62.2 de este Estatuto.

Articulo 48. Toma de posesion.

1. Los nuevos cargos electos tomaran posesion dentro del plazo de los quince dias siguientes
a la proclamacion de su eleccion.

2. En los diez dias siguientes, el Presidente de la Junta de Gobierno comunicara a la Junta de
Extremadura los cargos que han resultado elegidos y los que cesan, asi como la fecha de
la toma de posesion y de cese.

CAPITULO VI
Régimen econdmico y presupuestario.
Seccidn primera.
Medios econoémicos.
Articulo 49. Recursos econdomicos.

1. El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola de
Badajoz dispondra de los siguientes recursos economicos, que podran tener caracter ordi-
nario o extraordinario.

2. Constituyen sus recursos ordinarios:
a) Los productos de los bienes, derechos y obligaciones del patrimonio colegial.

b) Las contribuciones econdmicas de los colegiados con arreglo a lo dispuesto en el articulo
siguiente.

c) Las percepciones procedentes del ejercicio de cualesquiera otras funciones encomenda-
das al Colegio por disposiciones legales o reglamentarias.

d) Los beneficios que obtengan por sus publicaciones u otros servicios o actividades remu-
neradas que realicen.
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e) Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.
3. Son recursos extraordinarios:
a) Las subvenciones, donativos, herencias o legados de los que el Colegio pueda ser beneficiario.
b) El producto de la enajenacion de los bienes de su patrimonio.
c) Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.
Articulo 50. Cuotas colegiales.
1. Son contribuciones de los profesionales colegiados:

a) La cuota de entrada de los colegiados. A los exclusivos efectos econdmicos, se asimilan
a éstos las cuotas de precolegiacion. No se exigira cuota de entrada a aquellos que so-
liciten la colegiacion dentro de los doce meses posteriores a la obtencion de su titulo.

b) Las cuotas ordinarias. Su devengo se producira trimestralmente.

c) Las cantidades que, en su caso, se establezcan por el uso individualizado de los servicios
colegiales.

2. El importe de las contribuciones econdmicas de los colegiados se determinara por acuerdo
de la Asamblea General.

Seccidn segunda.
Régimen presupuestario.
Articulo 51. Régimen presupuestario.

1. El régimen econémico del Colegio es presupuestario. El presupuesto serad unico, y com-
prendera la totalidad de ingresos, gastos e inversiones del Colegio referido al afio natural.

2. En cada presupuesto se cifraran con la suficiente especificacion los gastos previstos en
funcién del programa de actividades a desarrollar por los distintos 6rganos colegiales, asi
como los ingresos que se prevea devengar durante el correspondiente ejercicio.

3. Las cuentas del Colegio se haran publicas, la memoria colegial y cuentas anuales una vez
aprobadas en la Asamblea General, se publicaran en la WEB colegial.

4. Las cuentas del Colegio deberan ser auditadas o fiscalizadas todos los afios antes de su
presentacion a la Asamblea General para su aprobacion. La auditoria o fiscalizacion podra
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ser realizada por medios internos o externos a la organizacion colegial, conforme establez-
ca las normas de régimen interno que aprueba el Colegio.

Articulo 52. Patrimonio del Colegio.

Constituye el patrimonio del Colegio el conjunto de todos sus bienes, derechos y obligaciones.
El Colegio ostenta su titularidad, sin perjuicio de la adscripcion de bienes determinados pro-
cedentes de otros entes publicos o privados.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario
Articulo 53. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

El Colegio sancionara disciplinariamente todas las acciones y omisiones de los colegiados que
infrinjan las normas reguladoras de la profesion, asi como todas las obligaciones reflejadas
en el articulo 15 de estos Estatutos generales y particulares, los Reglamentos de régimen
interior, las normas deontoldgicas o cualesquiera otras normas colegiales.

Articulo 54. Tipificacion de infracciones.
Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.
1. Son faltas graves:

a) La desconsideracién hacia los compafieros, tanto en relacion con la actividad de caracter
colegial como profesional.

b) Los actos de desconsideracion ofensiva hacia los miembros de la Junta de Gobierno o
del Consejo General.

c) La desatencion a los cargos colegiales, sea de Junta de Gobierno, sea de Consejo Gene-
ral, como consecuencia de la falta de asistencia no justificada.

d) Encubrimiento del intrusismo profesional, o la colaboracion al ejercicio de actividades
propias de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola o Graduados en Ingenieria Agrico-
la por quien no relna la debida aptitud legal para ello.

e) Incumplimiento de los deberes, colegiales y profesionales, del Ingeniero Técnico Agri-
cola o Graduados en Ingenieria Agricola, determinados en la Normativa Deontoldgica
vigente.
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f) Incumplimiento de acuerdos emanados de Asambleas Generales del Colegio, de la Junta
de Gobierno del Colegio, y del Consejo General.

g) La realizacion de trabajos profesionales con omisidn del preceptivo visado colegial cuan-
do resulte obligatorio de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, cuando asi
se solicite expresamente por los clientes, incluidas las Administraciones Publicas cuando
actlen como tales.

h) Falseamiento o inexactitud grave de la documentacion profesional; y ocultacion o si-
mulacion de datos que el Colegio debe conocer para ejercitar sus funciones de control
profesional o para el reparto equitativo de las cargas colegiales.

i) La realizacion de trabajos o intervenciones profesionales que por su indole atentan al
prestigio profesional, o que su ejecucidn no cumpla las normas establecidas por las Le-
yes o por el Colegio.

2. Son faltas leves:

Las infracciones comprendidas en el apartado anterior que revistan menor entidad por con-
currir alguna de estas circunstancias: falta de intencionalidad o escasa importancia del dafio
causado.

3. Son faltas muy graves:

Las infracciones reputadas como graves en las que concurra alguna de estas circunstancias:
intencionalidad manifiesta; negligencia profesional inexcusable; desobediencia reiterada a
acuerdos colegiales; dafo o perjuicio grave al cliente o a terceros; obtencion de lucro ilegitimo
merced a la actuacion ilicita; hallarse en el ejercicio de cargo publico o colegial al cometer la
infraccion, cuando exista prevalimiento de esta condicion.

Articulo 55. Definicion de sanciones.
1. En el ejercicio de la potestad sancionadora, se podran imponer las siguientes sanciones:
a) Amonestacién privada.
b) Apercibimiento por oficio.
¢) Amonestacion publica.
d) Suspension de la condicion de colegiado vy, en su caso del ejercicio profesional hasta un mes.

e) Suspension de la condicion de colegiado y, en su caso del ejercicio profesional entre un
mes y un dia y un afio.
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f) Suspension de la condicion de colegiado y, en su caso del ejercicio profesional entre un
afio y un dia y dos afos.

g) Expulsion del Colegio.

2. Las sanciones 42 a 72 implican la accesoria de suspension de derechos electorales por el
tiempo de su duracion, asi como el cese en los cargos colegiales que se ejercieren.

Articulo 56. Correspondencia entre infracciones y sanciones.
1. A las infracciones leves corresponderan las sanciones 1.2 a 2.2,
2. A las infracciones graves las sanciones 3.2 a 5.3,
3. A las muy graves las sanciones 6.2 y 7.3,
Articulo 57 Prescripcion de infracciones y sanciones. Cancelacion.
1. Las infracciones prescriben:

a) Las leves: a los seis meses.

b) Las graves: a los dos afios.

c) Las muy graves: a los tres afios.
2. Las sanciones prescriben:

a) Las leves: al afio.

b) Las graves: a los dos afos.

¢) Las muy graves: a los tres afos.

3. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la
infraccion se hubiera cometido.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, de un proce-
dimiento administrativo de naturaleza disciplinaria, reiniciandose el plazo de prescripcion
si el expediente disciplinario estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al presunto responsable.

4. El plazo de prescripcidon de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquel en que sea ejecutable la resolucion por la que se impone la sancion o haya transcu-
rrido el plazo para recurrirla.
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Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedi-
miento de ejecucién, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante mas
de un mes por causa no imputable al infractor.

5. La cancelacion supone la anulacion del antecedente sancionador a todos los efectos. Las
sanciones leves se cancelaran al afio; las graves a los dos afios; y las muy graves a los
tres afios.

Articulo 58. Competencia y procedimiento.

1. La Junta de Gobierno del Colegio ejercera la funcidn disciplinaria, imponiendo, en su caso,
las sanciones correspondientes, mediante la instruccidn del oportuno expediente discipli-
nario, que se sujetara al procedimiento siguiente.

2. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por la Junta de Gobierno, bien por propia
iniciativa, bien a peticion razonada del Presidente del Colegio, bien por denuncia firmada
por un colegiado o por un tercero con interés legitimo.

3. Cuando medie denuncia, el érgano titular de la funcion disciplinaria dispondra la apertura
de un tramite de informacidon previa, mediante el nombramiento de un Instructor si asi
lo estima oportuno, el cudl tras analizar los antecedentes disponibles, podra proponer el
archivo de las actuaciones o dar tramite al expediente, En este segundo caso, remitira el
expediente para su instruccion a la Comisién Deontoldgica.

4. Tras las oportunas diligencias indagatorias, el instructor propondrd el sobreseimiento del
expediente, si no encontrara indicios de ilicito disciplinario, o formulara pliego de cargos,
en caso contrario. En el pliego de cargos habra de indicarse con precision vy, claridad, y
debidamente motivados: los actos profesionales o colegiales que se considera que consti-
tuyen alguna o algunas de las faltas relacionadas en el Estatuto; la calificacion del tipo de
infraccién en que incurre aquella conducta; asi como la sancién a que, en su caso, puede
ser acreedora la misma. Concluido el pliego de cargos se notificard al interesado y se le
concedera un plazo de quince dias habiles para que pueda contestar por escrito, formulan-
do el oportuno pliego de descargo.

5. En el expediente son utilizables todos los medios de prueba admisibles en Derecho, corres-
pondiendo al instructor la practica de las que habiendo sido propuestas estime oportunas
o las que él mismo pueda acordar. De las audiencias y pruebas practicadas debera existir
constancia escrita en el expediente.

6. Concluida la instruccion del expediente disciplinario, se pondra de manifiesto al expedien-
tado inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion para que en un plazo
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de quince dias formule las alegaciones que estime oportunas. A continuacion se formulara
la propuesta de resolucion, que se remitirad al interesado para su conocimiento y a la Jun-
ta de Gobierno, junto con el expediente completo, para su conocimiento y adopcion de la
resolucion que corresponda.

7. El transcurso del plazo de seis meses desde la iniciacion del procedimiento disciplinario sin
que se hubiera notificado al interesado la resolucidn correspondiente por causa no imputa-
ble al él, producira la caducidad del procedimiento disciplinario.

8. Este procedimiento disciplinario podra ser desarrollado, de conformidad con lo dispuesto en
este Estatuto General, por el Reglamento de Régimen Interior del Colegio, o, en su defecto,
por una norma propia y especifica acordada en Asamblea General.

CAPITULO VIII
Sistema normativo y régimen juridico de los actos y acuerdos corporativos
Articulo 59. Régimen juridico.

1. El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola de
Badajoz, en tanto que Corporacién de Derecho Publico, se rige en su organizacion y funcio-
namiento por la siguiente normativa:

a) Por la legislacion bésica estatal y autondmica en materia de Colegios Profesionales,
constituida por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales. y por la
Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales
de Extremadura, conforme con la modificacion practicada por la Ley 4/2020, de 18 de
noviembre.

b) El presente Estatuto.

c) El Reglamento de Régimen Interior que el Colegio apruebe en desarrollo y aplicacion de
las previsiones de su Estatuto.

d) El resto del ordenamiento juridico en cuanto sea aplicable.

2. La actividad del Colegio, como Corporacion de Derecho Publico, estd sometida al Derecho
Administrativo, cuando ejerza funciones administrativas.

3. Los acuerdos, decisiones o recomendaciones del Colegio deberan observar los limites esta-
blecidos en la legislacion sobre la Defensa de la Competencia vigente.
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Articulo 60. Actos nulos de pleno derecho.

Son nulos de pleno derecho los actos de los drganos colegiados en los que se dé alguno de
los siguientes supuestos:

a) Los que lesionen los derechos vy libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por drgano manifiestamente incompetente por razon de la materia o del
territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente es-
tablecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la
voluntad de los drganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se ad-
quieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

g) Los acuerdos, decisiones y recomendaciones que estando prohibidos en virtud de lo
dispuesto en la legislacion sobre la Defensa de la Competencia vigente, no estén ampa-
rados por la debida exencion legal.

h) Los actos del Colegio sujetos al Derecho Administrativo, seran nulos de pleno derecho,
o anulables, en los casos, limites y con las consecuencias que se establecen en la legis-
lacion de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Plblicas.

Articulo 61. Ejecucion de los actos administrativos.

Los actos y resoluciones adoptados por los 6rganos del Colegio en el ejercicio legitimo de po-
testades administrativas seran ejecutivos desde su adopcion, en los términos sefialados en la
legislacion sobre procedimiento administrativo.

Articulo 62. Recursos corporativos.

1. Contra los actos y resoluciones dictados en materias delegadas por la Administracion Au-
tondmica cabrd interponer recurso de alzada ante el Consejero competente por razén de
la materia.
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2. Todos los acuerdos y resoluciones emanados de los 6rganos colegiales seran impugnables
directamente ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, de conformidad con lo dispues-
to en su Ley reguladora, sin perjuicio de poder interponer, con caracter previo y potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo drgano que lo dictd. Asi mismo cabra interponer recurso
de alzada ante el correspondiente Consejo de Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos
Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola de Extremadura, en el supuesto que éste estu-
viera creado

Articulo 63. Del personal del colegio.

La seleccidon del personal que preste sus servicios en el Colegio Profesional se realizara me-
diante convocatoria publica y a través de sistemas que garanticen la publicidad y los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

CAPITULO IX
Régimen de distinciones y premios.
Articulo 64. Distinciones y premios.

1. En cumplimiento de la labor de fomento que corresponde al Colegio, éste creara premios,
mediante acuerdo adoptado al efecto en Asamblea General, para distinguir a los profesio-
nales, sean o no colegiados, que sean merecedores por su prestigio y méritos del recono-
cimiento social, segin el Reglamento de Régimen Interior, en cuanto al procedimiento de
concesion y entrega.

2. Las propuestas, debidamente razonadas, para la concesion de los premios o distinciones,
podran ser formuladas por la Junta de Gobierno, o por 25 colegiados, y se incluiradn en el
orden del dia de la Asamblea General a que haya de someterse las propuestas, que seran
aprobadas mediante acuerdo de la mayoria simple de sus miembros.

CAPITULO X
De la absorcion, segregacion, fusion y disolucion del colegio.
Articulo 65. Segregacion, absorcion o fusion del colegio.

1. Para aprobar una segregacion, absorcion o fusion del Colegio es preciso una decision
adoptada en Asamblea General extraordinaria convocada al efecto. Para la aprobacion de
operacion concreta, es preciso que voten a favor de la misma la mitad mas uno del nimero
legal de miembros del Colegio. Con caracter previo a la misma, debera solicitarse informe
del Consejo Autondmico, o, en su caso, del Consejo General.
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2. La absorcion, fusion, o segregacion debera ser aprobada mediante Decreto o Ley de con-
formidad con los articulos 7 y 8 de la Ley 11 / 2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de
Consejo de Colegios de Extremadura.

Articulo 66. Disolucion del colegio.

1. El Colegio sélo podra disolverse por decision propia, tomada en Asamblea General extraor-
dinaria convocada al efecto. Para la aprobacion de la disolucion es preciso que voten a favor
de la misma las tres cuartas partes del nUmero legal de miembros del Colegio.

2. La disolucién del Colegio deberd ser aprobada mediante Decreto. Con caracter previo,
debera solicitarse informe del Consejo de Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos
Agricolas y Graduados en Ingenieria Agricola de Extremadura, en el supuesto que este
estuviese creado, o en su caso, del Consejo General.

3. Como consecuencia de la disolucion, el patrimonio resultante de la liquidacion se repartira
entre todos los colegiados que tengan, como minimo, un afio de antigliedad y proporcio-
nalmente a los afnos de colegiacion efectiva de cada uno de ellos, siempre y cuando figuren
como altas.

CAPITULO XI
Reforma de los estatutos.
Articulo 67. Procedimiento de reforma estatutaria.

1. El procedimiento para la reforma de los Estatutos se iniciard por acuerdo mayoritario de
la Junta de Gobierno, quien lo sometera a Asamblea General Extraordinaria. El quérum de
asistencia a la Asamblea sera de una cuarta parte de los colegiados con derecho a voto en
primera convocatoria y sera valida cualquiera que sea el nimero de asistentes en segunda.
La modificacion prosperara si cuanta con el voto de la mitad mas uno de los asistentes.

2. También podrd promoverse el procedimiento de modificacion estatutaria por solicitud del
5% de los colegiados con derecho a voto.

3. El Colegio comunicara, en su caso, a la Consejeria competente en materia de Colegios Pro-
fesionales de la Junta de Extremadura, las modificaciones de sus estatutos para su control
de legalidad e inscripcidn en el registro contemplado en la Ley de Colegio y Consejos de
Colegios Profesionales de Extremadura.
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Disposicion adicional. Lenguaje de género.

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las referencias que en este
texto se efectlian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos gené-
ricos, se entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin proceda.

Disposicion transitoria. Renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno.

Los miembros de la actual Junta de Gobierno del colegio de Ingenieros Técnicos Agricolas y
Graduados en Ingenieria Agricola de Badajoz permaneceran en sus cargos hasta la expiracion
de su mandato, convocandose entonces elecciones de conformidad con lo dispuesto en el
presente Estatuto.
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y la Universidad de Extremadura, para el ciclo
formativo de Grado Superior de Mecatrdnica Industrial en el Colegio Virgen
de Guadalupe-Fundacion Loyola ACE de Badajoz. (2022061491)

Habiéndose firmado el dia 28 de marzo de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y la Universidad de Extremadura, para el ciclo formativo de Grado
Superior de Mecatrdnica Industrial en el Colegio Virgen de Guadalupe-Fundacion Loyola ACE
de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 12 de mayo de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
MECATRONICA INDUSTRIAL EN EL COLEGIO VIRGEN DE GUADALUPE-
FUNDACION LOYOLA ACE DE BADAJOZ.

Mérida, 28 de marzo de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la Universidad de Extremadura, con CIF Q061800-B, sita en avda. de Elvas, s/n.,
codigo postal 06006 Badajoz, provincia de Badajoz, con teléfono de contacto
y correo electronico y Don Pedro Maria Fernandez Salguero como

Vicerrector de Investigacidn y representante legal de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracidn para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior de Mecatrdnica Industrial (IMA3-2), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
entidad colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la entidad desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la Universidad de Extremadura.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las entidades carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la entidad.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de parti-
cipacion de los estudiantes en el centro educativo y en la entidad, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La Universidad de Extremadura o centro de trabajo colaborador se compromete al
cumplimiento de la programacidn de las actividades formativas que han sido acordadas con el
Colegio Virgen de Guadalupe-Fundacion Loyola ACE de Badajoz, a realizar su seguimiento y la
valoracién del progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Tercera. La entidad colaboradora nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la
coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizara
la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relaciones con el Departamento
de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los informes valorativos que
contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la entidad para llevar a cabo las actuacio-
nes de valoracidn y supervision del proceso.

Cuarta. La entidad colaboradora informara a los representantes de los trabajadores de la re-
lacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo (actividades, calenda-
rio, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas sujetos a este convenio
de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la entidad colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la entidad colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la entidad colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracidn del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la entidad
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la entidad colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior de Mecatrdnica Industrial (IMA3-2), tendrad como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:
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a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
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O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ......... euros/mes.
0 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........ euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0O Si * (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacidén en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante de la Universidad de
Educacion y Empleo Extremadura.

(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019, pepRo MARTA FERNANDEZ SALGUERO
DOE num. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y la empresa Agricola Villanovense, SA, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Cuatro
Caminos de Don Benito. (2022061492)

Habiéndose firmado el dia 31 de marzo de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y la empresa Agricola Villanovense, SA, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Administracion y Finanzas del IES Cuatro Caminos de Don Benito, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 12 de mayo de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN



D O E NUMERO 100 24405
Jueves, 26 de mayo de 2022
&

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE

FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE

LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y LA EMPRESA AGRICOLA
VILLANOVENSE, SA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL IES CUATRO CAMINOS DE DON BENITO.

Mérida, 31 de marzo de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Agricola Villanovense, SA, con CIF A06011787 y domicilio en Ctra. EX-351
(Ctra. Guadalupe) Km. 2.4 CP 06700 cddigo postal 06700 Villanueva De La Serena, Badajoz,
con teléfono de contacto , correo electronico y
Don Eduardo Angel Hurtado Nogales, como gerente y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que repre-
sentan para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 1 estudiante, del ciclo formativo de Grado Superior
en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas programa-
das en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Agricola Villanovense, SA.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Cuatro Cami-
nos de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisidén de la programacion,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracién y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisidn y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:
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a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ........... euros/mes.
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O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de .......... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0O Si * (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendrd una duracién de cuatro afos.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacidén en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Agricola
Educaciéon y Empleo Villanovense, SA

(PD, Resollucion de 13 de noviembre 2019, D. EDUARDO ANGEL HURTADO NOGALES
DOE num. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y AGRIFUSA, SA, para el ciclo formativo de Grado
Medio en Electromecanica de Maquinaria del IES San José de Villanueva de
la Serena. (2022061493)

Habiéndose firmado el dia 22 de abril de 2022, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y AGRIFUSA, SA, para el ciclo formativo de Grado Medio en Electromecanica
de Maquinaria del IES San José de Villanueva de la Serena, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 12 de mayo de 2022.

La Secretaria General,

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y AGRIFUSA, SA, PARA EL CICLO

FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA DEL
IES SAN JOSE DE VILLANUEVA DE LA SERENA.

Mérida, 22 de abril de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa AGRIFUSA, SA, con CIF A06180186 y domicilio en Carretera Nacional
630, Km 701, codigo postal 06240 Fuente de Cantos, Badajoz, con teléfono de contacto

, correo , Y Don Jesus Manuel Dominguez Gala, como
gerente y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Electromecanica de Maquinaria (TMV2-3), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa AGRIFUSA, SA.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de
Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado
y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la progra-
macion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo for-
mativo de Grado Medio en Electromecanica de Maquinaria (TMV2-3), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisién y actualizacidon de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacidn necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.
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b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidn de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.

O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ......... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ............. euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ............. euros/mes.

No se concederd beca.
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Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0O Si ! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacién.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de AGRIFUSA ,SA.

Educacion y Empleo D. JESUS MANUEL DOMINGUEZ GALA
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019,

DOE ndm. 223, de 19 de noviembre).
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Comercializacion Material Eléctrico Extremefo, SL,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Energias Renovables del IES
Caurium de Coria. (2022061494)

Habiéndose firmado el dia 11 de abril de 2022, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Comercializacion Material Eléctrico Extremefio, SL, para el ciclo formativo
de Grado Superior en Energias Renovables del IES Caurium de Coria, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 12 de mayo de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y COMERCIALIZACION MATERIAL

ELECTRICO EXTREMENO, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO

SUPERIOR EN ENERGIAS RENOVABLES DEL IES CAURIUM DE CORIA.

Mérida, 11 de abril de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Comercializacion Material Eléctrico Extremefio, SL, con CIF B10161727
y domicilio en c/Sanguino Michel, 19 Bajo, cddigo postal 10005 Caceres, con teléfono de
contacto , correo electronico y Don Ignacio

Antonio Plasencia Plasencia, como gerente y representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Energias Renovables (ENA3-3), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Comercializacién Material Eléctrico Extremenrio, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Caurium
de Coria, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Energias Renovables (ENA3-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisidn y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.
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b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidn de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .............. euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ............. euros/mes.

No se concederd beca.
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Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0 Si ! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacién.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Comercializacion
Educacion y Empleo Material Eléctrico Extremerio, SL
(PD, Reso’luaon de 13 de nowembre 2019, D. IGNACIO ANTONIO PLASENCIA
DOE num. 223, de 19 de noviembre). PLASENCIA

D. RUBEN RUBIO POLO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 11 de abril de 2022, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del "Convenio Colectivo de Transporte de
Viajeros por Carretera para la provincia de Caceres 2019-2023". (2022061599)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros por Carretera para la provincia
de Caceres 2019-2023 (codigo de convenio 10000265011982), que fue suscrito con fecha 17
de febrero de 2022, de una parte, por la Federacion Empresarial Cacerefia y ASEMTRAEX, y
de otra, por las organizaciones sindicales CC.00. y UGT.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo
6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 11 de abril de 2022.

La Directora General de Trabajo

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
PARA LA PROVINCIA DE CACERES 2019-2023

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio obliga a todas las empresas de transporte de viajeros por carretera de
la provincia de Caceres y las que residiendo o con domicilio social en otra provincia, tengan
centro de trabajo en Caceres o su provincia, en cuanto al personal adscrito a las mismas,
salvo acuerdo mas favorable.

Asi pues el presente Convenio es de aplicacion para todas las empresas de transporte de via-
jeros por carretera, incluidos trenes y autobuses turisticos, con la sola excepcion de:

a) Transporte de viajeros en automoviles ligeros (taxis).
b) Transporte con traccion animal.
c) Personal de servicios auxiliares de garajes y estaciones de servicio.

El presente convenio se suscribe entre la Federaciéon Empresarial Cacerefia y ASEMTRAEX,
como Organizaciones Empresariales mas representativas, y las centrales sindicales CC.00. y
UGT que tienen también caracter de mas representativas, con lo que el presente Convenio es
de eficacia general.

Dado que el presente convenio no contiene clausula de inaplicacidén del régimen salarial, ésta
se producira solo previo acuerdo entre empresarios y trabajadores, segun lo dispuesto en el
articulo 82 del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 2. Vigencia y denuncia del Convenio.

El presente Convenio tendrd una vigencia, a todos los efectos desde el 1 de enero de 2019
hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

Este Convenio sera denunciado de forma automatica por ambas partes el dia 1 de enero del
afio 2024, sin necesidad de comunicacion por escrito.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, manifestando formalmente
ambas partes que sus respectivas vinculaciones a lo convenido tienen caracter de compromi-
so para la totalidad de las clausulas pactadas.

Cualquiera de las clausulas del presente convenio tiene el caracter de minimos, sin perjuicio
de las mejoras que individualmente puedan disfrutar los trabajadores.
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Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio son compensables y absorbibles en
cdmputo anual, conforme a la legislacion vigente, respetandose las situaciones personales en
igual forma.

Articulo 5. Legislacion supletoria.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en las Leyes y en el
laudo arbitral sustitutivo de la ordenanza laboral de las empresas de transporte de viajeros
por carretera publicado en el BOE de 24 de febrero de 2001.

En lo relativo a la jornada laboral, para lo no dispuesto en el presente convenio se estara a lo
determinado en el Decreto 1561/1995 (modificado por Real Decreto 902/2007) y Reglamento
CE 561/2006 asi como el Acuerdo marco estatal sobre materias del transporte de viajeros por
carretera (BOE» num. 49, de 26 de febrero de 2015)

Articulo 6. Control de la contratacion y finiquito.
De los recibos salariales.

Se establece la obligatoriedad de figurar en los recibos salariales las cantidades devengadas
en su totalidad especificando el concepto a que pertenece.

A este respecto, en el apartado relativo a conceptos salariales de los recibos oficiales de sa-
larios, se haran figurar los siguientes conceptos:

— Salario base.

— Antigliedad.

— Plus Convenio.

— Plus de conductor perceptor.
— Horas de presencia

En el apartado correspondiente a conceptos no salariales se haran constar separadamente los
siguientes conceptos:

— Dietas.

— Quebranto de moneda.
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Del control de la contratacion

Las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contra-
tadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el
mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante
dos 0 mas contratos por circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su
puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal, adquirirdn la condicion de personas
trabajadoras fijas. Esta prevision también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos
de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirird la condicidn de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya
estado ocupado con o sin solucidn de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un pe-
riodo de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos
los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

Los contratos por circunstancias de la produccién podran tener una duracion maxima de 12
meses

Articulo 7. Despidos y sanciones.

En esta materia, en cuanto se refiere al derecho de informacion a los representantes legales
y sindicales de los trabajadores se estara a lo dispuesto en el articulo 64 del vigente Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 8. Condiciones economicas.

Las condiciones econdmicas que regiran la jornada normal de trabajo durante la vigencia del
Convenio, seran las que a continuacion se detallan:

Quebranto de moneda: Los que manejen o realicen ingresos, asi como pagos, seran respon-
sables de los mismos, y tendran, por ello, derecho a percibir la indemnizacién mensual que se
detalla en la tabla salarial del presente convenio acompafiada como Anexo I.

Cobrara el total mensual fijado en este Convenio para el quebranto de moneda, todo traba-
jador que realice las funciones que dan lugar a su percepcion durante diez dias laborables en
el transcurso de un mes.

El quebranto de moneda se cobra como maximo durante once meses completos en el trans-
curso de un afio.

Sueldo o salario base: Sera para cada categoria profesional el que figura en las tablas sala-
riales que como Anexo I se acompafia al presente Convenio.
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Antigliedad: La antigiiedad quedd congelada al 01/01/1995 para todos los trabajadores afec-
tados por este Convenio de forma que a partir de dicho momento no se han devengado can-
tidades nuevas por este concepto y los trabajadores percibiran como complementos de anti-
gledad exclusivamente las cantidades que estuvieran percibiendo a 31 de diciembre de 1994.

Plus convenio: Se establece un plus convenio a percibir por todo el personal comprendido en
el mismo. Su cuantia mensual sera la que sefiala para cada una de las categorias profesiona-
les existentes en las tablas salariales que como Anexo I se acompafan al presente Convenio.

No tendra relevancia el plus de convenio a efectos de antigiiedad

Asimismo, no se percibira este plus convenio en las anualidades de 2019,2020 y 2021 en las
pagas extraordinarias.

En el afio 2022 se recibira en cada una de las pagas extraordinarias el 25% del plus convenio.
En el afio 2023 se recibira en cada una de las pagas extraordinarias el 50% del plus convenio.

Sin perjuicio de su debida inclusidn en el proximo convenio este incremento, las partes acuer-
dan que en el afio 2024 el plus convenio se recibird en cada una de las pagas extraordinarias
en un 75%, y en 2025 el plus convenio se recibira completo en cada una de las pagas ex-
traordinarias.

Plus Unico compensatorio Las personas trabajadoras devengaran por una sola vez un plus
Unico compensatorio de 125€ brutos, en proporcion al tiempo en alta en la empresa durante
2021. Este plus se abonara de una sola vez en la mensualidad inmediatamente posterior a
aquella en que se publique el presente convenio en el Diario Oficial de Extremadura.

Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran a todo el personal a razén de 30 dias de salario
base mas antigliedad. Las pagas extraordinarias seran tres al afio y se devengaran el 30 de
Junio la primera y el 31 de diciembre las dos restantes, si bien seran efectivas entre el 15 y el
20 de julio, 15 y 20 de diciembre, y entre el 15 y 20 de marzo, respectivamente.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio, percibiran la parte proporcional que les
corresponda en las pagas extraordinarias.

Plus de dedicacion del taquillero. (Factor).

El personal con esta categoria laboral recibira un plus por la dedicacidn especial que conlleva
este cometido por mes de trabajo efectivo en la cuantia que se especifica en el Anexo 1.

Plus de Navidad y Afio Nuevo: Los trabajadores que se encuentren prestando servicio entre
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las 20:00 horas de los dias 24 y 31 de Diciembre de cada afio y las 15:00 horas del dia de
Navidad o Afio Nuevo, tendran derecho a recibir un plus de 30 € en el caso de trabajar entre
nochebuena y Navidad, y la misma cuantia si trabajaran entre Nochevieja y Afio Nuevo

Articulo 9. Dietas.
Dentro de este capitulo es preciso hacer las siguientes distinciones:

La dieta se fija para sufragar los gastos ocasionados por el trabajador fuera de su domicilio en
concepto de manutencion y pernoctacion, durante la prestacion de los servicios, nunca como
un complemento salarial. La empresa puede correr con los gastos y no pagar dieta.

La clasificacion de las dietas y su cuantia sera la que figura en la tabla acompafiada como
Anexo L.

En este tipo de servicio, si la cantidad antes fijada resultase insuficiente, las empresas debe-
ran correr con los gastos, previa justificacion de los mismos.

Las empresas quedan facultadas en todo caso para no pagar las dietas siempre y cuando co-
rran con los gastos ocasionados por sus operarios en los distintos servicios.

En este caso las empresas para los servicios discrecionales abonaran a sus operarios despla-
zados, en concepto de gastos de bolsillo, la cantidad que se sefiala en el Anexo I del presente
convenio.

Se pagaran dietas de comida a todos los trabajadores que finalicen un servicio después de las
14:30 horas, siempre que la prestacion del servicio se haya iniciado antes de las 13:30 horas.

Se pagaran dietas de cena a todos los trabajadores que finalicen un servicio después de las
23:00 horas, siempre que la prestacion del servicio se haya iniciado antes de las 20:30 horas.

En el caso de que un trabajador realizara en la misma jornada laboral servicios escolares y
regulares devengara el importe de la dieta correspondiente a transportes regulares, y la que
corresponda a la naturaleza del servicio realizado si solo se realizaran trabajos de una de las
categorias.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

En materia de horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones legales y reglamentarias que lo desarrollan.

Sin perjuicio del cdmputo bisemanal de la jornada, en todo caso computaran como horas ex-
traordinarias las que superen diariamente las 6 horas y 40 minutos si el trabajador trabaja du-
rante 6 dias semanales y de 8 horas diarias si el trabajador trabaja durante 5 dias semanales.
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Calculo del valor de la hora extraordinaria:
Para el calculo de las horas extraordinarias se aplicara la siguiente féormula:
Salario anual de la categoria en tablas+ antigiiedad / 1.794 (horas anuales)

El resultado de tal formula arroja el valor de la hora ordinaria y el de la extraordinaria
es el resultado de agregar a la anterior el 75% del mismo.

Articulo 11. Jornada.

La jornada laboral para las empresas afectadas por el presente Convenio serd de 40 horas
semanales, tanto en jornada continuada como partida, el computo de la jornada se hara bi-
semanalmente. El trabajador deberd realizar el registro horario conforme lo establecido en la
legislacion laboral y mediante el sistema que le facilite la empresa. Mensualmente, junto con
la ndmina, la empresa pondra a disposicion del trabajador un resumen de las horas trabajadas
durante ese mes para su control.

En cuanto al descanso semanal de dia y medio ininterrumpido, se acuerda la posibilidad de
acumularlo por periodos bisemanales a excepcion de aquellos servicios discrecionales de du-
racion superior a dos semanas, en los cuales el descanso se dara acumulado a la terminacién
del servicio.

Sin perjuicio del cdmputo bisemanal de la jornada, en todo caso computaran como horas
extraordinarias las que superen diariamente las 6 horas y 40 minutos si el trabajador trabaja
durante 6 dias semanales y de 8 horas diarias si el trabajador trabaja durante 5 dias sema-
nales (ver articulo 10).

Al trabajador que se encuentre en situacion de espera durante el periodo de la comida se le
deducird una hora del computo del tiempo de trabajo siempre que encontrandose fuera de su
domicilio devengue la dieta de la comida.

No obstante en el caso de trabajadores que realicen labores de transporte regular, se compu-
tara la hora de comida como hora de trabajo efectivo siempre que el mismo se mantenga en
funciones de vigilancia del vehiculo durante la citada hora.

Del trabajo en festivos y pernoctaciones.
Para los trabajadores en servicio de transporte regular:

Se establece como norma general el descanso en los festivos de caracter nacional y de carac-
ter autondmico. No obstante y si por necesidad del servicio el trabajador tuviera que acudir
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a su trabajo durante dichos dias, percibira su salario con un incremento del 50% durante las
horas trabajadas en dichos dias, debiéndose abonar un minimo de 4 horas (bonificadas) en
cada festivo trabajado, incluso si las horas trabajadas realmente fueran inferiores a cuatro.

Para los trabajadores de servicios discrecionales.

Los servicios discrecionales por dedicarse estos a un trabajo especifico de excursiones, traba-
jaran los festivos y domingos, obligdndose la empresa a fijar el dia de descanso en otro cual-
quiera de la semana, si bien, en cuanto al concepto retributivo, habra de tenerse en cuenta la
excepcionalidad del trabajo en domingos y festivos. Los descansos no podran ser menores a
los establecidos en la legislacion laboral.

Asimismo, y en atencidn a los inconvenientes que puede ocasionar a un trabajador el per-
noctar fuera de su domicilio, los trabajadores de servicios discrecionales que deban pernoctar
fuera de la localidad de su centro de trabajo, recibiran un plus de pernoctacion por pernocta-
cion en territorio espafiol, todo ello con independencia de la dieta que en su caso devengue.
La cuantia del Plus sera la que se consigna en la tabla salarial adjunta como anexo al presente
convenio.

Ademas, y en atencion a los inconvenientes que puede ocasionar a un trabajador el pernoctar
fuera de su domicilio, los trabajadores de servicios discrecionales que deban pernoctar fuera
de la localidad de su centro de trabajo, recibiran un plus de pernoctacion por cada pernocta-
cion en el extranjero, todo ello con independencia de la dieta que en su caso devengue. La
cuantia del Plus serd la que se consigna en la tabla salarial adjunta como anexo al presente
convenio.

En todo caso, los conductores que realicen su descanso en ruta deberan realizarlo en una
cama que sera facilitada por la empresa.

Tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia.

En este punto las partes se remiten a lo dispuesto en el Decreto 1561/1995 (modificado por
Real Decreto 902/2007) y Reglamento CE 561/2006 o norma o convenio del sector de ambito
estatal que en el ordenamiento juridico espafiol en el futuro los sustituya.

— Toma y deje del servicio. Por este concepto se computan para el personal de movimiento
60 minutos diarios como de trabajo efectivo, llevando ademas consigo la venta de bille-
tes, liquidacion y repostaje del vehiculo. En todo caso el tiempo de toma y deje de ser-
vicio debera obligatoriamente prestarse en el centro de trabajo o en el propio vehiculo.

Se consideraran tiempo efectivo de trabajo las horas de conduccion mediante el tacografo del
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vehiculo asi como 60 minutos diarios por los conceptos de toma y deje de servicio prestado
en las condiciones sefialadas anteriormente.

— Venta de billetes. Todo el personal que esta sujeto a la venta de billetes en taquilla se
le computara como de trabajo el tiempo exigido por la empresa para tal cometido.

— Calendario Laboral. En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 34.6 del
Estatuto de los Trabajadores, que preceptUa la obligatoriedad de las empresas a elabo-
rar el calendario laboral, siempre en los dos primeros meses del afio. El calendario se
expondra en sitio visible de la empresa, al que tengan facil acceso los trabajadores de
la misma.

— Vacaciones anuales. El personal sometido al presente Convenio disfrutara de un periodo
de vacaciones de 30 dias naturales; este periodo sera retribuido en funcién del salario
real, es decir, salario base, mas el plus de convenio, mas la antigliedad.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio tendra el derecho al disfrute o cobro
de la parte proporcional correspondiente.

— Calendario de vacaciones. En los dos primeros meses del afio, obligatoriamente, las
empresas y los representantes de los trabajadores elaboraran de comun acuerdo el ca-
lendario de vacaciones, reflejandose los distintos turnos en los que tomaran vacaciones
cada trabajador de la empresa.

— Asignacidén de servicio.

Con caracter general las empresas de servicios regulares elaboraran los cuadros horarios con
periodicidad mensual, debiendo hacerse publicos a los trabajadores la semana anterior a la
de prestacion de servicios.

En dichos cuadros horarios se reflejaran los servicios a realizar por los trabajadores, los hora-
rios de los mismos, asi como los descansos de los trabajadores.

En supuestos excepcionales tales como las sustituciones por averias, los refuerzos en los ser-
vicios, las bajas por enfermedad o accidente (cualquiera que sea su tipo, laboral, comudn o de
trafico), enfermedades u otros supuestos analogos, y solicitud de dia de asuntos propios por
otros trabajadores, la empresa queda exonerada de cumplir con lo establecido en los parrafos
anteriores.

Con caracter general las empresas de servicios mixtos (que presten servicios regulares y
discrecionales) elaboraran los cuadros horarios con periodicidad bisemanal, debiendo hacerse
publicos a los trabajadores la semana anterior a la de prestacion de servicios.
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En dichos cuadros horarios se reflejaran los servicios a realizar por los trabajadores, los hora-
rios de los mismos, asi como los descansos de los trabajadores.

Por necesidades de la empresa se podran modificar los mismos.

En supuestos excepcionales tales como las sustituciones por averias, los refuerzos en los ser-
vicios, las bajas por enfermedad o accidente (cualquiera que sea su tipo, laboral, comun o de
trafico), enfermedades u otros supuestos analogos, y solicitud de dia de asuntos propios por
otros trabajadores, la empresa queda exonerada de cumplir con lo establecido en los parrafos
anteriores.

— Asuntos propios. Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de
cinco dias al afio de asuntos propios, de estos dias, cuatro seran remunerados en 2022 y
los cinco en 2023. Estos dias de asuntos propios se acumularan, con caracter general, a
las vacaciones que sean asignadas a cada trabajador en el momento de elaboracion del
cuadro de vacaciones de la empresa. No obstante, el trabajador podra disfrutarlos en
periodos distintos a los fijados como de vacaciones siempre que preavise a la empresa
con al menos 72 horas de antelacion, y que el nimero de trabajadores que lo disfruten
simultaneamente no impida el normal funcionamiento de la empresa.

— Limpieza del vehiculo: Ningln trabajador estard obligado a realizar la limpieza de los
vehiculos de la empresa. No obstante, el trabajador que, previo acuerdo con la empre-
sa, desee realizar dicha tarea de limpieza percibird un complemento de limpieza cuya
cuantia quedara al pacto de empresario y trabajador, y que no podra ser menor por
autobus y dia efectivo de limpieza que la cuantia establecida en el Anexo 1.

Articulo 12. Indemnizaciones no salariales.

Salvo aquellos trabajadores cuyo salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, los trabajadores que realicen su jornada durante el perio-
do comprendido entre las 22 horas de la noche y las 6 horas de la mafiana, cobraran un plus
equivalente al 25% del salario base convenio.

Articulo 13. Incapacidad temporal.

En los casos de baja por accidente laboral o enfermedad profesional, las empresas sometidas
a este Convenio completaran al trabajador afectado a partir del 1.er dia, a contar desde la
fecha de baja, las prestaciones de I.T. hasta alcanzar el 100% del salario medio del trabajador
en el Ultimo afio computado éste teniendo en cuenta la totalidad de los conceptos salariales,
a excepcidn de dietas, horas extra y gastos de bolsillo
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En el caso de enfermedad comun con hospitalizacion, incluido el postoperatorio, las empre-
sas abonaran al trabajador afectado, mientras éste permanezca internado en el hospital, un
suplemento para completar la prestacion de I.T. hasta totalizar el 100% del salario base, mas
antigiiedad, mas plus convenio, desde el dia de la baja hospitalaria.

Asimismo, en el caso de IT derivada de enfermedades muy graves, y previa acreditacion de la en-
fermedad por el trabajador a la empresa mediante certificado médico oficial, la empresa comple-
mentara a partir del 17° dia de baja las prestaciones de IT que reciba el trabajador hasta alcanzar
el 100% del salario medio del trabajador en el Ultimo afio computado éste teniendo en cuenta la
totalidad de los conceptos salariales, a excepcion de dietas, horas extra y gastos de bolsillo

A estos efectos se consideraran enfermedades graves las siguientes:

I. Oncologia:
Leucemia linfoblastica aguda.
Leucemia aguda no linfoblastica.
Linfoma no Hodgkin.
Enfermedad de Hodgkin.
Tumores del Sistema Nervioso Central.
Retinoblastomas.
Tumores renales.
Tumores hepaticos.
Tumores 6seos.
Sarcomas de tejidos blandos.
Tumores de células germinales.

Otras neoplasias graves.

II. Hematologia:
Aplasia medular grave (constitucional o adquirida).
Neutropenias constitucionales graves.

Hemoglobinopatias constitucionales graves.

III. Alergia e inmunologia:
Alergias alimentarias graves sometidas a induccion de tolerancia oral.
Asma bronquial grave.
Inmunodeficiencias primarias por defecto de produccion de anticuerpos.
Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T.

Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.
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Otras inmunodeficiencias:
a. Sindrome de Wisccott-Aldrich.
b. Defectos de reparacion del ADN (Ataxia-telangiectasia).
¢. Sindrome de Di George.
d. Sindrome de HiperIgE.
e. Sindrome de IPEX.
f. Otras inmunodeficiencias bien definidas.

Sindromes de disregulacion inmune vy linfoproliferacion.

IV. Psiquiatria:
Trastornos de la conducta alimentaria.
Trastorno de conducta grave.
Trastorno depresivo mayor.
Trastorno psicotico.

Trastorno esquizoafectivo.

V Neurologia:
Traumatismo craneoencefalico severo.

Lesion medular severa.

Epilepsias:
a. Sindrome de West.
b. Sindrome de Dravet.
c. Sindrome de Lennox-Gastaut.
d. Epilepsia secundaria a malformacion o lesion cerebral.
e. Sindrome de Rassmussen.
f. Encefalopatias epilépticas.
g. Epilepsia secundaria a enfermedades metabdlicas.

h. Otras epilepsias bien definidas.

Enfermedades autoinmunes:
a. Esclerosis multiple.
b. Encefalomielitis aguda diseminada.
c. Guillain-Barré.
d. Polineuropatia cronica desmielinizante.

e. Encefalitis limbica.
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Otras enfermedades autoinmunes bien definidas.
Enfermedades neuromusculares:

a. Enfermedad de Duchenne.

b Otras enfermedades neurosmusculares bien definidas.

Infecciones y parasitosis del Sistema Nervioso Central (meningitis, encefalitis, parasitos y
otras infecciones).

Accidente cerebrovascular.
Paralisis cerebral infantil.

Narcolepsia-cataplejia.

VI. Cardiologia:
Miocardiopatias con disfuncidn ventricular o arritmias graves.
Cardiopatias con disfuncion cardiaca y clase funcional III-IV.

Trasplante cardiaco.

VII. Aparato respiratorio:
Fibrosis quistica.
Neumopatias intersticiales.
Displasia broncopulmonar.
Hipertension pulmonar.
Bronquiectasias.
Enfermedades respiratorias de origen inmunoldgico:
a. Proteinosis alveolar.
b. Hemosiderosis pulmonar.
. Sarcoidosis.
d. Colagenopatias.

Trasplante de pulmon.

VIII. Aparato digestivo:
Reseccidn intestinal amplia.
Sindrome de dismotilidad intestinal grave (Pseudo-obstruccion intestinal).
Trasplante intestinal.
Hepatopatia grave.
Trasplante hepatico.

Otras enfermedades graves del aparato digestivo.
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IX. Nefrologia:
Enfermedad renal crénica terminal en tratamiento sustitutivo.
Trasplante renal.
Sindrome nefrotico corticorresistente y corticodependiente.
Tubulopatias de evolucién grave.
Sindrome de Bartter.
Cistinosis.
Acidosis tubular renal.
Enfermedad de Dent.
Sindrome de Lowe.
Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalcinosis.
Sindromes polimalformativos con afectacion renal.
Vejiga neurdgena.

Otras enfermedades nefrouroldgicas graves.

X. Reumatologia:
Lupus eritematoso sistémico.
Enfermedad mixta del tejido conectivo.
Esclerodermia sistémica.

Enfermedades autoinflamatorias (Fiebre Mediterranea Familiar, Amiloidosis y otras enfer-
medades autoinflamatoras graves).

Otras enfermedades reumatoldgicas graves.

XI. Cirugia:
Cirugia de cabeza y cuello: hidrocefalia/valvulas de derivacion, mielomeningocele, craneo-
estenosis, labio y paladar hendido, reconstruccion de deformidades craneofaciales comple-
jas, etc.

Cirugia del térax: deformidades toracicas,malformaciones pulmonares, etc.

Cirugia del aparato digestivo: atresia esofagica, cirugia antirreflujo, defectos de pared abdo-
minal, malformaciones intestinales (atresia, vdlvulo, duplicaciones), obstruccidn intestinal,
enterocolitis necrotizante, cirugia de la enfermedad inflamatoria intestinal, fallo intestinal,
Hirschprung, malformaciones anorrectales, atresia vias biliares, hipertension portal, etc.

Cirugia nefro-uroldgica: malformaciones renales y de vias urinarias.
Cirugia del politraumatizado.
Cirugia de las quemaduras graves.

Cirugia de otros trasplantes: valvulas cardiacas, trasplantes dseos, trasplantes multiples
de diferentes aparatos, etc.
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XII. Cuidados paliativos:
Cuidados paliativos en cualquier paciente en fase final de su enfermedad.
XIII. Enfermedades infecciosas:
Infeccion por VIH.
Tuberculosis.
Neumonias complicadas.
Osteomielitis y artritis sépticas.
Endocarditis.
Pielonefritis complicadas.
Sepsis.
XIV Endocrinologia:
Diabetes Mellitus tipo I.
Articulo 14. Seguro colectivo de accidente.

Las empresas sometidas a este Convenio contardn con un seguro que cubra el riesgo de
muerte por accidente laboral y el de invalidez permanente absoluta por las mismas causas,
por un capital que de 23.000 € durante 2019, 2020 y 2021; de 24.000 € para 2022; y de
24.500 € para 2023.

Las empresas en todo caso quedan exentas de responsabilidad en caso de quiebra de la com-
pafia tomadora del seguro.

Articulo 15. Jubilacion anticipada.

Siempre que haya mutuo acuerdo entre las partes, la empresa concedera un complemento de
jubilacion a aquellos trabajadores que con diez afios como minimo de antigiiedad en la mis-
ma se jubilen durante la vigencia de este Convenio; su cuantia ira en funcion de la siguiente
escala:

— Por jubilacion voluntaria a los 63 afios, 8 mensualidades de salario base, mas antigliedad.

— Por jubilacion voluntaria a los 64 afios, 5 mensualidades de salario base, mas antigiiedad.
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— Para su percepcion habra de solicitarse en el plazo de tres meses desde el cumplimento
de la edad correspondiente.

Articulo 16. Reconocimiento médico.

Todos los trabajadores de las empresas sometidas al presente Convenio, tendran derecho al
menos a un reconocimiento médico anual dentro de las funciones de vigilancia de la salud
establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa.

El tiempo invertido para dicho reconocimiento sera de cuenta de la empresa hasta el limite
de una jornada laboral; en cuanto a los gastos de desplazamiento a la ciudad de Caceres (si
fueran necesarios), las empresas que tengan linea hasta la misma, daran un pase de favor a
sus empleados que vayan a realizar el reconocimiento y a las que no tengan linea a Caceres,
gestionaran dicho pase de favor de otras empresas del ramo.

Articulo 17. Retirada del carnet de conducir.

Cuando a un conductor se le retire el carnet de conducir por la Autoridad Judicial competente
y la retirada del carnet no sea superior a seis meses, el mismo tendra derecho a la reserva de
puesto de acuerdo con las siguientes normas:

En el caso de que no haya disfrutado las vacaciones anuales, procedera a disfrutar la parte
que tuviera pendiente.

En el caso de que en la empresa existiera un puesto de trabajo al que se pudiera adecuar al
trabajador, se le asignara dicho puesto mientras dure la suspension. En este caso la retribu-
cion sera la acorde al puesto de trabajo que pase a desempefiar.

1. En el caso de que no se le pudiera adecuar a otro puesto de trabajo, se considerard en
situacion de excedencia forzosa por inadecuacion objetiva al puesto de trabajo con reserva
de dicho puesto en tanto dure la sancién.

2. En el caso de que transcurrido el periodo de retirada no pudiera reincorporarse a su puesto
de trabajo, por causas objetivas, se procedera de la siguiente forma:

Si desemperiaba un puesto alternativo lo mantendra.

Si se encontrara en situacion de excedencia y se le pudiera reincorporar a otro puesto de
trabajo se le asignara.

Si no se da ninguna de las dos circunstancias anteriores, se mantendra la situacién de exce-
dencia forzosa no retribuida con reserva de puesto de trabajo.
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En todo caso, el trabajador podra optar por la rescision del contrato de trabajo por inadecua-
cion objetiva a su puesto de trabajo.

Articulo 18. Multas.

Las multas impuestas a consecuencia de infracciones al Reglamento de Transporte seran abo-
nadas por las empresas.

Las que sean consecuencia de infracciones a la Ley de Seguridad Vial o Cédigo de Circulacion,
imputables al trabajador, seran abonadas por éste.

Articulo 19. Uniformidad.

Las empresas cumpliran fielmente con lo reglamentado en las normas vigentes para esta ma-
teria, entregando a sus empleados las prendas que les correspondan.

Articulo 20. Derechos sindicales.

En cuanto a los derechos sindicales se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical, publicada en el BOE de 2 de agosto de 1985.

Las empresas facilitaran a los representantes sindicales las horas necesarias, previa justifica-
cion y preaviso con 48 horas para el normal desarrollo de sus funciones.

Articulo 21. Licencias.

Las empresas concederan licencia retribuida a sus trabajadores en los siguientes casos y por
el tiempo que también se indica:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo do-
miciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
a parejas de hecho inscritas en registro publico . Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia de licencia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste de una norma legal o convencional un periodo de-
terminado, se estara a lo que éste disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdmica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacidn del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo
perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que se
tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos es-
tablecidos legal o convencionalmente.

f) En los dias 24 y 31 de diciembre (Nochebuena y Nochevieja), respectivamente no se
iniciaran servicios a partir de las 14 horas, excepto los servicios que sean fijos tanto
regulares como discrecionales.

g) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimien-
to, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos del acuerdo a que llegue con el empresario. En caso de que no exista acuerdo
se acumularan estas jornadas de ausencia al permiso por maternidad o paternidad.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la mis-
ma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresa-
rial podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este de-
recho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccidon proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

h) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran de-
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recho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios
0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccidn de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabaja-
dores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

j) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactan-
cia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados anteriores de este articulo,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera prea-
visar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporarad a su
jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la de-
terminacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados anteriores de este articulo
seran resueltas por la jurisdiccion competente.

Articulo 22. Comision Mixta de vigilancia e interpretacion del Convenio.

La Comisidén Mixta estard integrada por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro
representantes de los empresarios, quienes designaran de entre ellos a un Secretario, mas
un suplente por cada parte.

Cada parte podra designar asesores permanentes u ocasionales en nimero maximo de uno
por Organizacion firmante.
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Asimismo la Comision podra acordar la designacion de uno o mas arbitros externos para la
solucién de un conflicto determinado.

También podra delegar sus funciones en comisiones locales del ambito del Convenio.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacidn, la Comision Mixta debera mediar, con-
ciliar o arbitrar, conociendo y dando solucion a cuantas cuestiones y conflictos, individuales o
colectivos, le sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos seran presentados a la Comision Mixta a través de las Organiza-
ciones Empresariales y Sindicales firmantes del Convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucion de las divergencias laborales a través de
la Comision Mixta, tendran caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, consti-
tuyendo tramite preceptivo, previo e inexcusable para el acceso a la via jurisdiccional en los
conflictos que surjan, directa o indirectamente, con ocasion de la interpretacion o aplicacion
del Convenio Colectivo.

La propia Comision establecerd un reglamento de actuaciones en el que se definirdn los tra-
mites y formas del proceso (iniciacion, informacion, audiencia, pruebas, etc.).

Los plazos de resolucidon del expediente deberan ser breves (15 dias para asuntos ordinarios
y 5 dias para los extraordinarios), de acuerdo con los criterios establecidos de clasificacion de
los asuntos.

La comision paritaria se encargara también anualmente de analizar las consecuencias que las
prestaciones complementarias a la IT sefaladas en el articulo 13 producen en el absentismo
en las empresas, de modo que las mismas se modificaran en el proximo convenio colectivo si
producen un incremento significativo del absentismo en las empresas.

Articulo 23.

Las personas trabajadoras afectados por este Convenio se comprometen a colaborar con sus
empresas en aras a la persecucion del trafico ilegal o “pirata” en cuantas acciones redunden
en beneficio del sector.

Articulo 24. Clausula de no discriminacion.

El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discri-
minacion por razon de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas.
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La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencidn sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983.

Por todo ello, seran de obligado cumplimiento en todas las empresas afectadas por el pre-
sente convenio las normas contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE n.% 71, de 23/3/2007).

La empresa y organizaciones sindicales firmantes se comprometen a velar por el cumpli-
miento del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, asi como por la no dis-
criminacion por cuestiones de sexo, raza, religion o cualquier otra condicidn o circunstancia
social o personal, siempre que ello no implique un incremento de las cuotas de participacion
establecidas en la Ley de Igualdad.

Articulo 25. Incremento salarial.

Para la vigencia del presente convenio, se han establecido las retribuciones salariales que se
indican en las Tablas del Anexo I, que suponen un mantenimiento de las remuneraciones en
términos nominales de las percibidas en 2018 para los afios 2019, 2020 y 2021.

Para el afio 2022 se establece un incremento salarial equivalente a actualizar los salarios de
2021, establecidos conforme lo dispuesto en el parrafo anterior, con un incremento del 2% y
al resultado de esta actualizacion aplicar un incremento del 2%.

Los citados salarios se aplicaran con efectos retroactivos de 1 de enero de 2022, y a la tota-
lidad de los conceptos econdmicos.

Para el ano 2023 se establece un incremento salarial del 2% sobre los salarios de 2022.

Articulo 26. Realizaciéon de cursos de capacitacion en el sector del transporte de
viajeros por carretera.

El tiempo de realizacion de cursos de formacion continua para la capacitacion (CAP) del sec-
tor del transporte de viajeros por carretera por los trabajadores afectados por el presente
convenio computara como tiempo de trabajo efectivo, si bien sera potestad de la empresa la
determinacion de las fechas y horarios de realizacion de los mismos

Articulo 27. Sucesion convencional y subrogacion.

1.9 Lo previsto en el presente articulo sera de exclusiva aplicacion a los servicios de transpor-
te regular permanente de uso general, urbanos o interurbanos, de viajeros por carretera
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con vehiculos de traccion mecanica de mas de nueve plazas incluida la del Conductor,
prestados en régimen de concesidon administrativa o por cualquiera de las formulas de
gestion indirecta de servicios publicos contempladas en la Ley de Contratos del Sector
Publico, y todo ello con independencia de que la Empresa que preste o vaya a prestar este
tipo de servicios se dedique a otra actividad de transporte o de la industria o los servicios.

Lo dispuesto en el presente convenio no prejuzga la aplicacién, cuando proceda, de lo
regulado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores en orden a la sucesion de em-
presas.

2.9 Lo dispuesto en este articulo en orden a la sucesidn y subrogacion empresarial no sera de
aplicacién en los supuestos en los que la empresa saliente tenga el caracter de Adminis-
tracion publica, estatal, autondmica, local o institucional, ni cuando se trate de empresas,
entes u organismos puUblicos dependientes de cualquiera de las Administraciones ante-
riormente citadas, salvo que sus relaciones laborales sean reguladas por los convenios
colectivos territoriales y/o autondmicos del ambito funcional del articulo 3 del presente
Acuerdo.

3.0 El presente articulo tiene como finalidad regular la situacion de los contratos de trabajo
de los empleados de empresas concesionarias/prestatarias salientes adscritos a este tipo
de transporte de viajeros que finalicen por transcurso de su plazo de otorgamiento, o por
cualquier otra causa, y sean objeto de un nuevo procedimiento de seleccion de un nue-
vo prestatario del servicio (empresa entrante). Lo regulado en el presente articulo sera
de aplicacion igualmente en los supuestos en los que el servicio de transporte objeto de
licitacion fuera reordenado, unificado, modificado o se le diera otra denominacion por la
Administracion titular.

4.9 A |os efectos del presente articulo se considera «Conductor/a adscrito/a» a todo aquel/lla,
que realice su trabajo de forma habitual en las rutas del servicio regular permanente de
uso general, urbano o interurbano afectado. No pierde esta consideracion el Conductor/a
que puntualmente pueda prestar servicios de transporte diferentes a aquel al que se
encuentre adscrito, siempre que en términos de jornada anual, estos Ultimos servicios
no superen el 20% de la jornada maxima ordinaria prevista en el convenio colectivo de
aplicacion, para el periodo evaluado, contemplada proporcionalmente en los supuestos de
contratos a tiempo parcial, en los Ultimos seis meses efectivamente trabajados inmedia-
tamente anteriores a la fecha de vencimiento de la concesion.

5.9 En relacidn con el resto del personal (Taquilleros, Talleres, Administracidn, Gestion, Explo-
tacion, Logistica y demas departamentos o secciones) pertenecientes a otras categorias
o0 grupos profesionales, se consideraran adscritos al servicio y por ello sujetos de subro-
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gacion, a aquellos empleados que desarrollen su actividad, aunque sea en parte, en el
servicio concesional afectado.

6.0 En cuanto a derechos de informacion y consultas, las empresas vendran obligadas a en-
tregar a sus representantes sindicales, documentacion acreditativa de los trabajadores/
as adscritos en cada momento, a cada una de las concesiones que tengan adjudicadas,
descriptos en los apartados 4.2 y 5.9 anteriores. En ausencia de representacion sindical,
sera a cada trabajador de la empresa al que se le comunique de manera fehaciente dicha
adscripcion. En ausencia de representacion sindical en las empresas, se dara traslado a
la Comision Paritaria de este Acuerdo marco de la informacién facilitada al Ministerio o
Administracion correspondiente a efectos de dotacion de personal adscrito a la concesion,
en el momento que sea solicitada por éste. En los ambitos sectoriales inferiores se podran
regular y exigir estos mismos procesos u obligacion de informacién y consulta.

Las disposiciones contempladas en los correspondientes pliegos de cldusulas administrativas,
juridicas, técnicas y economicas que disciplinen los correspondientes procedimientos con-
cursales, por su caracter de normas de contratacion administrativas (y aunque recogieran
previsiones en orden al régimen de subrogacion del personal), no afectaran, ni restringiran la
eficacia y caracter vinculante de lo regulado en el presente articulo. Si en dichos pliegos no
se recogiera clausula ni disposicion relativa a la subrogacion en los contratos de trabajo de
los empleados de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacion para determinados
colectivos, -0 no se hiciera referencias a ellos 0 no se mencionaran-, o establecieran un nu-
mero de trabajadores inferior a los adscritos por aplicacion del presente Acuerdo, sera igual-
mente vinculante en toda su integridad lo previsto en el presente Acuerdo, por su naturaleza
vinculante en el orden laboral, y para los trabajadores afectados por la subrogacion. Tanto
en uno como en el otro caso, la subrogacion tendra caracter obligatorio para las empresas y
los trabajadores afectados en los términos que se contemplen en los repetidos pliegos y en
el presente Acuerdo, excepto resolucion judicial por la que se demuestre dolo, mala fe o una
practica irregular en la adscripcion de trabajadores a la concesion sujeta a cambio de opera-
dor. A los efectos del presente articulo se entenderd como «practica irregular en la adscrip-
cion» el hecho de que un trabajador, estando adscrito a un servicio concesional determinado
(todo ello en los términos definidos en el articulo 19-4.9), no sea considerado tal o se adscriba
a un servicio concesional diferente.

Sucesion.

A) Cuando se produzca la sucesion de un nuevo operador de transporte por finalizacion,
cualquiera que sea la causa, del servicio de transporte regular permanente de uso gene-
ral, se producirad la subrogacién por la empresa entrante en los contratos de trabajo de
los empleados adscritos al servicio, que acrediten al menos seis meses de antigliedad en
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la concesion afectada de la Empresa saliente computandose el plazo en la fecha de fina-
lizacién de la vigencia de la concesidn anterior, todo ello en los términos previstos en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y de conformidad con lo regulado en los arti-
culos siguientes, y con independencia de que el operador entrante reciba o no los medios
materiales e instalaciones utilizados por el operador saliente. El servicio de transporte
regular permanente de uso general se considerara como unidad productiva y econdmica
con entidad y autonomia propias a los efectos prevenidos en el articulo 44.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

B) No se aplicara el periodo de seis meses de antigliedad a los trabajadores de la empresa
saliente vinculados con contratos de relevo por jubilaciones parciales, ni a los vinculados
con contratos de interinidad suscritos para sustituir a trabajadores en baja/permiso por
maternidad/paternidad, incapacidades temporales, ni a aquéllos que se hayan incorporado
para sustituir bajas voluntarias, jubilaciones totales, excedencias voluntarias, suspensio-
nes del contrato con reserva del puesto de trabajo, incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez o por fallecimiento de un trabajador.

C) Tampoco operara el limite temporal de los seis meses -y por ello quedaran afectados por
la subrogacion- aquellos trabajadores que se hayan incorporado al servicio concesional
afectado, en el lapso temporal comprendido entre el vencimiento de la anterior concesion y
el inicio efectivo de la siguiente, siempre que concurran de forma acumulada las siguientes
circunstancias:

— Que el trabajador pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma o menor an-
tigliedad media que los restantes trabajadores objetos de subrogacién de su mismo
Grupo, y el coste empresa del trabajador, en términos de jornadas equivalentes, sea
semejante al de estos Ultimos.

— Que el trabajador, al menos, tenga una antigliedad de dos meses inmediatamente an-
teriores al inicio efectivo de la prestacion del servicio por el nuevo operador. Esta anti-
guedad minima tampoco sera exigible en los casos establecidos en la letra B) anterior.

— Que se mantenga constante el nimero total de trabajadores del mismo Grupo existen-
tes en el momento del vencimiento de la concesion, medidos en términos de jornada,
del servicio concesional.

D) La naturaleza temporal —en su caso- de estos contratos, determinada por la causa que los
origind, no se desvirtuara por el hecho de que opere la subrogacion, por lo que se extin-
guiran en la fecha pactada en los mismos.
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Obligaciones de las empresas salientes.

Sin perjuicio del derecho a la subrogacion de los trabajadores y la obligacion de subrogacion
en los contratos de trabajo contemplada en este Titulo, la Empresa saliente, en los cinco dias
siguientes a la adjudicacion del servicio concesional suministrara a la empresa entrante en
papel y en soporte informatico, la siguiente documentacion e informacion:

— Una relacion de trabajadores objeto de subrogacion, con copia de sus contratos de tra-
bajo, las seis ultimas ndminas devengadas y copia de las condiciones o pactos existen-
tes con cada uno de ellos -de existir-.

— De igual forma entregard informacion del salario bruto anual, categoria, puesto de tra-
bajo y grupo profesional de cada uno de ellos, diferenciado por conceptos, tipo de con-
trato, antigliedad, fecha de obtencidn o renovacion del CAP -cuando sea de aplicacion-.

— Copia de la comunicacion entregada a la representacion de los trabajadores de la Em-
presa saliente, con el acuse de recibo, sobre la adjudicacion del servicio, expresando
con el debido detalle identidad del nuevo adjudicatario, identidad de los trabajadores
objeto de subrogacion y pactos escritos o no escritos, individuales o colectivos, existen-
tes y comunicados a la Empresa entrante.

— La Empresa entrante no sera responsable ni asumira las condiciones laborales no refle-
jadas en acuerdos o pactos colectivos o individuales que no le hubieran sido comunica-
dos por la Empresa saliente en los términos establecidos en el apartado anterior, 0 no
se encuentren incluidos en el Expediente administrativo de Contratacion. Quedaran en
todo caso a salvo los derechos y las acciones extrajudiciales o judiciales que pudieran
asistir, tanto de los trabajadores como de la Empresa entrante, por causa de la defec-
tuosa o inexacta informacion y documentacion aportada por la empresa saliente.

Las previsiones contenidas en el presente articulo 22 se aplican y son de obligatoria observan-
cia, exclusivamente, para las empresas saliente y entrante, y en ningdn modo perjudicaran
los derechos y acciones que a cada trabajador, individualmente, le asistan para reivindicar sus
condiciones laborales, ya sean econémicas o de otra indole.

La empresa saliente, en este tramite de informacion y entrega de documentacion, se ajus-
tara a la suministrada en el expediente de licitacion a la Administracion contratante. Si en
los pliegos o en el procedimiento de licitacidn, no se recogiera cldusula ni disposicién relativa
a la subrogacién en los contratos de trabajo de los empleados de la empresa saliente, o se
estableciera la no aplicacion para determinados colectivos, -0 no se hiciera referencias a ellos
0 no se mencionaran-, o establecieran un nimero de trabajadores inferior a los adscritos por
aplicacion del presente Acuerdo, sera igualmente vinculante en toda su integridad lo previsto
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en el presente Acuerdo y para los trabajadores afectados por la subrogacion, entendiéndose
por tales en ese caso, a los trabajadores definidos en los apartados 4.0 y 5.9 del articulo 19.

Obligaciones de la empresa entrante.

La empresa entrante cursara el alta en Seguridad Social de los trabajadores objeto de subro-
gacion con efectos, desde el mismo dia en el que inicie de forma efectiva la prestacion del
servicio concesional del que haya resultado adjudicataria. De ser necesaria la realizacion de
procesos de formacion o reciclaje para la adaptacion de los trabajadores subrogados a los
nuevos sistemas de organizacion del servicio o del uso de los vehiculos, corresponderan a la
Empresa entrante.

Efectos de la subrogacion.

La subrogacién contractual surtird efectos en el ambito laboral (obligaciones econdmicas y de
seguridad social), para la Empresa saliente, el dia en el que cese de prestar efectivamente el
servicio, y para la Empresa entrante, el dia de inicio de la prestacion efectiva del servicio (o
en la fecha del Acta de inauguracion del servicio levantada por la Administracion concedente,
de existir). Todas las obligaciones de naturaleza econémica -sean salariales o extra salaria-
les- y de Seguridad Social, relativas a los trabajadores afectados por la subrogacion, seran
por cuenta de la Empresa saliente o de la Empresa entrante, hasta y a partir de las fechas
indicadas en el presente articulo. Si por los Tribunales, de cualquier orden, se estableciera en
sentencia firme otro momento temporal para imputar las correspondientes obligaciones a una
u otra empresa, se estara a lo indicado en la misma, sin perjuicio del derecho de repeticién
que pudiera asistir a cualquiera de ellas en base a los momentos temporales aqui pactados.

Articulo 28. Clausula de sumision al Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje pre-
visto en el ASEC-EX y en su reglamento de aplicacion.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y em-
presarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se sometera, en los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio Regional
de Mediacién y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los ambitos
materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacidn y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 151 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociac