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AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO

ANUNCIO de 25 de mayo de 2022 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo

Publico para la estabilizacion del empleo temporal. (2022080789)

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 25 de mayo de 2022, se aprobd la

Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal, que cumple las previsiones
del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian:

Plazas cuyo sistema de seleccidn es el concurso de méritos (Disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), anteriores al 1 de enero de 2016:

Personal funcionario:

Ninguna

Personal laboral:

cL ISST;IP(? AI():IIE()N CATEGORIA LABORAL VACANTES JORNADA
Grupo II /A2 Agente de Empleo y Desarrollo Local 1 100 %
Grupo IV /AP Auxiliar Ayuda a Domicilio 1 100 %
Grupo 1V /C2 Encargadoc()obnr:tsn;cC)Cfiigri]al Segunda 1 100 %
Grupo V /AP Operarios Servicios Multiples 2 100 %
Grupo III /C1 Monitor -Dinamizador Socio -Cultural 1 100 %
Grupo III /C1 Informador -Dinamizador Turistico 1 100 %

Grupo I-II /A1-A2 Director - Supervisor Residencia de Mayores 1 100 %
Grupo II /A2 ATS -DUE Residencia de Mayores 1 100 %
Grupo II /A2 Fisioterapeuta Residencia de Mayores 1 100 %
Grupo IV /C2 Gerocultores 14 100 %
Grupo IV /C2 Cocineros 2 100 %
Grupo V /AP Limpiadores 2 100 %

Total plazas: 28
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Plazas cuyo Sistema de Seleccion es el Concurso-Oposicion (Articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre), posteriores al 1 de enero de 2017 y anteriores al 31 de Diciembre de 2020:

Personal funcionario:
Ninguna

Personal Laboral:

Grupo de clasificacion Categoria laboral Vacantes Jornada
Grupo IV /C2 Gerocultor-Limpiador 1 100 %
Grupo V /AP Operario Servicios Multiples 1 100 %

Total plazas: 2

Total plazas Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del Ayuntamiento de Romangordo para
la estabilizacion de empleo temporal: 30

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo PUblico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de
Romangordo en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde -Presidente del Ayuntamiento
de Romangordo (Caceres), en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Romangordo, 25 de Mayo de 2022. El Alcalde-Presidente, EVARISTO BLAZQUEZ RAMIRO.
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