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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta
de Extremadura, de su Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de
Extremadura. (2022040003)

El pasado 26 de mayo de 2021 se publicé en el Diario Oficial de Extremadura y entroé en vigor
la Ley 2/2021, de 21 de mayo, de defensa, asistencia juridica y comparecencia en juicio de la
administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que vino a derogar la obsoleta
Ley 8/1985, de 26 de noviembre, de comparecencia en Juicio de la Junta de Extremadura.

En la propia exposicion de motivos de dicha ley se ponia de manifiesto, como una de las justifi-
caciones de la misma, la existencia de “...una necesidad imperiosa de adaptacién del funciona-
miento de la Abogacia General a los nuevos parametros de agilidad procesal y comunicaciones
telematicas introducidas por las Ultimas reformas legislativas,... Todas ellas, amparan la necesi-
dad de una ley que regule la asistencia letrada al Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Mas concretamente, la presente norma se propone mejorar la es-
tructura y el funcionamiento de la Abogacia General de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, con el fin Ultimo de asegurar que la mayor eficacia en las labores de asesoramiento juridico
y de representacion y defensa en juicio que le corresponde realizar, garantice el sometimiento
pleno de la Administracion al derecho y el adecuado control jurisdiccional de su actuacion”.

Son numerosas las llamadas en el texto de la nueva ley a un necesario desarrollo reglamen-
tario de la misma vy, en particular, a la necesidad de la aprobaciéon de un nuevo Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General, determinando incluso el plazo para
llevarla a efecto.

En este contexto y siguiendo el orden del propio texto legal, entre otras y como una de las
principales novedades, conviene traer a colacion la prevista en el apartado 7 del articulo 2,
que establece expresamente que el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Abo-
gacia General dispondra lo necesario para que sus Letrados legalmente habilitados ejerzan
funciones de mediacion en el seno de la Administracion.

Dicha ley crea también el Cuerpo Superior de Letrados de la Junta de Extremadura como cuer-
po Especial del Grupo A, Subgrupo 1, del que pasan a formar parte los Letrados del Cuerpo de
Administracion Especial del grupo A, subgrupo 1, creado en virtud de la Ley 19/2015, de 23
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de diciembre, por la que se deroga la Ley 16/2001, de 14 de diciembre, reguladora del Con-
sejo Consultivo de Extremadura (en él se integraron los funcionarios del Cuerpo de Letrados
del extinto Consejo Consultivo, y ahora ha sido igualmente suprimido), el personal funcio-
nario de carrera que, a su entrada en vigor, tenia la Especialidad de Letrados del Cuerpo de
Titulados Superiores de la Junta de Extremadura, asi como el personal funcionario de carrera
que perteneciendo a otros Cuerpos de Letrados de la Administracion del Estado hubieran sido
transferidos a la Comunidad Auténoma de Extremadura e integrados en la citada Especialidad
de Letrados. Determina también dicha ley que el acceso al mencionado Cuerpo Superior de
Letrados se realizard mediante el sistema de oposicion libre, si bien prevé que la primera con-
vocatoria de pruebas de acceso que se realice tras su entrada en vigor, que no podra demorar-
se mas de nueve meses desde dicha fecha, se realizara por el sistema de concurso-oposicion.

El articulo 12 de la ley dispone de manera expresa en su apartado 1 que el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Abogacia General establecera el estatuto juridico de este
Cuerpo, de conformidad en el marco general dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, y que, en lo no previsto en ese Reglamento de organizaciéon y funcionamiento se
estara con caracter supletorio a lo establecido en el Reglamento del Servicio Juridico del Es-
tado, mientras que en el apartado 4 determina que el citado Reglamento también dispondra
lo pertinente respecto a la adscripcion y demas formas de provision temporal de las plazas de
letrados a personal funcionario de carrera que, siendo licenciados o graduados en derecho,
pertenezcan al grupo A 1, Cuerpo de Titulados Superiores, especialidad Juridica de la Admi-
nistracion Autonomica, o de cuerpos y especialidades analogas de cualquier Administracién
Publica, que no pertenezcan al Cuerpo de Letrados.

En cuanto a la Comision Juridica de Extremadura, la ley actualiza en su disposicion adicional
primera su ambito de actuacion a los recientes cambios legislativos estatales y modifica su
configuracién para integrarla organicamente en el sistema juridico-administrativo autondmico
a efectos de aumentar su eficacia y eficiencia, sin menoscabo de la independencia de su cri-
terio juridico. Tal disposicion adicional realiza en su apartado 7, relativo a la composicidon de
dicho érgano colegiado, varias llamadas a un necesario desarrollo reglamentario.

Por ultimo, la disposicidn final primera de la reiterada Ley de defensa, asistencia juridica y
comparecencia en juicio autoriza al Consejo de Gobierno para llevar a cabo su desarrollo
reglamentario y, en particular, determina que en el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor se debera proceder a la aprobacidon del nuevo Reglamento de organizacion y funciona-
miento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, resultando aplicable de manera
supletoria la normativa relativa a los Servicios Juridicos del Estado. Finalmente, en la disposi-
cion derogatoria se determina que, entretanto y en cuanto no se oponga a la misma, perma-
necera en vigor el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Abogacia General de
la Junta de Extremadura y de la Comision Juridica de Extremadura, aprobado por el Decreto
99/2009, de 8 de mayo.
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Habida cuenta el breve plazo que la ley impone para su aprobacion, y sin menoscabo del
debido y riguroso respeto al principio de participacion social que el ordenamiento juridico
contempla para toda actuacion normativa, se ha tramitado el procedimiento de elaboracion
normativa con la requerida urgencia a efectos de cumplir con ese mandato legal.

Asi, se elaboraron con prontitud el proyecto de Decreto y los documentos preceptivos; se
recabaron los informes precisos y se cumplimentaron escrupulosamente los tramites de parti-
cipacion ciudadana, audiencia e informacion publica, dandose incluso traslado del texto a los
Colegios de Abogados de Badajoz y Caceres, a las organizaciones sindicales U.G.T. Extrema-
dura, CC.00. Extremadura y C.S.I.F. Extremadura y a la Asociacidon Profesional de Letrados
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como a todos los trabajadores adscritos a
la Abogacia General de la Junta de Extremadura; y se sometié asimismo a negociacion en
el seno de la Mesa Sectorial de Administracion General, incorporandose al texto buena parte
de las aportaciones recibidas. Finalmente, se recabd el dictamen de la Comision Juridica de
Extremadura.

Debido al elevado nimero de tramites que ha sido preciso efectuar, que son garantia de
acierto de la norma, no ha sido posible, por muy poco, aprobar el decreto dentro del plazo de
seis meses que establecia la Ley de defensa, asistencia juridica y comparecencia en juicio, sin
que este minimo exceso temporal tenga mayor trascendencia ni consecuencia juridica alguna
sobre la normativa que finalmente se aprueba.

Es, pues, objeto del presente decreto, la aprobacion del necesario desarrollo reglamentario de
los diversos extremos de la Ley de defensa, asistencia juridica y comparecencia en juicio de la
administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura que lo precisan, a través de la apro-
baciéon de un nuevo Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de
la Junta de Extremadura, de su Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura.

Conforme a las reglas usuales de técnica normativa, el decreto cuenta con un articulo Unico, que
aprueba el Reglamento en cuestidén que se adjunta al final de la norma, dos disposiciones adi-
cionales, dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

Las disposiciones adicionales primera y segunda se dedican a recoger cuestiones retributivas
relativas a las Jefaturas de Area de la Abogacia General y a los miembros de la Comision
Juridica de Extremadura, en el mismo sentido que ya figuraban en la disposicién adicional
segunda del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, y en el articulo 51 del Reglamento anterior,
incorporando como Unica novedad el régimen de indemnizaciones, mencionadas en la dispo-
sicion adicional primera de la Ley 2/2021, a la nueva secretaria-letrada de la Comision por
asistencias, estableciéndolas por referencia a las previstas para las ponencias de la Junta
Econdmico-administrativa de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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Se incorporan también sendas disposiciones transitorias, en linea con las dos disposiciones
transitorias de la reiterada ley, dedicadas, la primera, a la permanencia temporal, mientras
persista la causa de su nombramiento, en el desempefio de sus funciones, en las mismas
condiciones que los funcionarios del Cuerpo de Letrados, del personal funcionario interino,
adscrito o en cualquier otro régimen de provision que ya estuviere nombrado a la entrada en
vigor de la ley, y, la segunda, a la excepcionalidad en el régimen de la primera convocatoria
de pruebas de acceso al Cuerpo Superior de Letrados, que habra de llevarse a cabo bajo el
sistema de concurso-oposicidn en lugar de mediante el sistema de oposicidn libre previsto en
la ley y ahora también en el reglamento.

Aunque del apartado 3 de la disposicion derogatoria de la ley ya se deduce una derogacion
tacita del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, al establecerse que solo habria de permanecer
en vigor, Unicamente en aquello que no se opusiera a la nueva ley, hasta que se produjera el
desarrollo reglamentario de la misma, en la disposicion derogatoria del presente decreto se
realiza, en aras de una mayor seguridad juridica, una derogacion expresa de aquel, sin per-
juicio de lo dispuesto en las disposiciones adicionales primera y segunda del propio decreto,
mas arriba mencionadas.

Por dltimo, en la disposicion final primera se habilita a la persona titular de la Consejeria a
la que esté adscrita la Abogacia General para adoptar las medidas y dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucidon de lo dispuesto en el decreto, y en la segunda se
determina la entrada en vigor de la disposicion el dia siguiente al de su publicacion en el DOE.

En cuanto al Reglamento, se estructura en tres Titulos, dedicados, respectivamente, a la
Abogacia General de la Junta de Extremadura, al Cuerpo Superior de Letrados de la Junta de
Extremadura y a la Comisidn Juridica de Extremadura.

El Titulo I, denominado “La Abogacia General de la Junta de Extremadura”, cuenta con 50
articulos, distribuidos en cuatro capitulos.

El Capitulo I, bajo la rubrica “La Abogacia General de la Junta de Extremadura. Organizacion
y funciones”, se divide a su vez en seis secciones, que abordan: la organizacion y funciones
de este centro directivo superior en materia consultiva y de asistencia juridica de la Junta de
Extremadura y de sus organismos publicos dependientes; las consecuencias de su naturaleza
de dérgano directivo; el régimen de designacién y funciones de su 6rgano de direccion, el Le-
trado General; los Letrados y el personal funcionario habilitado; las Asesorias Juridicas de las
Consejerias; y el régimen de organizacion interna de la Abogacia General.

El Capitulo II, con el titulo “Régimen de la funcidn consultiva”, desgrana la naturaleza y fun-
ciones de la Abogacia General como centro consultivo del Gobierno y la Administracion de la
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Junta de Extremadura. Determina los 6rganos que pueden solicitar el informe, su caracter,
forma y contenido, asi como la forma y el momento de recabarlo, y resuelve los posibles casos
de informes discrepantes, ademas de desarrollar el régimen de las consultas de naturaleza
preceptiva y facultativa.

El Capitulo III recoge el “Régimen de la funcién contenciosa” y se estructura en cuatro sec-
ciones. La primera contiene las “Disposiciones generales” en la materia, desarrollando nota-
blemente respecto al Reglamento anterior el deber de colaboracion, que de un unico articulo
ahora pasa a desglosarse en tres, dedicados a la colaboracion organica, de los empleados
publicos y con la Administracion de Justicia. La seccion segunda, titulada “Normas especiales
sobre actuacion procesal de los Letrados”, recoge las diversas especialidades procesales apli-
cables a la Administracidén autondmica. La seccion tercera se dedica a reglamentar el régimen
de representacion y defensa de autoridades y empleados publicos. Por Ultimo, la seccidn
cuarta desarrolla la asistencia procesal de la Abogacia General a entes consorciados, funda-
ciones y empresas o sociedades mercantiles autondmicas participadas mayoritariamente por
la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, que se instrumentara a través
del preceptivo convenio.

El Capitulo IV se dedica a la denominada “Funcion de asistencia letrada”, que engloba las
funciones y tareas asignadas al Area de Asistencia Letrada, recientemente creada por la mo-
dificacion acometida mediante el Decreto 7/2021, de 10 de febrero, en el Decreto 162/2019,
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia Primera
y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, y en el Decreto 99/2009, de 8 de mayo.
Tiene encomendada, entre otras, la coordinacion de las funciones que corresponden al centro
directivo en su asistencia a mesas de contratacion y otros 6rganos colegiados, las actuacio-
nes letradas de fe publica (relativas al bastanteo de poderes y facultades de representacion,
de avales y garantias y de legitimacion de firmas de autoridades y funcionarios que hayan
de surtir efecto internacional) y la actualizacion juridica continua del personal de la Abogacia
General. Como novedad, se recoge y desarrolla la habilitacion de Letrados, que cuenten con la
correspondiente formacidn especializada de caracter oficial, para el ejercicio de la mediacidn,
en el ambito extrajudicial, en conflictos que se den en el seno de la propia Administracion au-
tondmica entre distintas unidades administrativas o en conflictos internos del propio personal
de la Administracion en el ejercicio de sus funciones.

En el Titulo II, titulado “El Cuerpo Superior de Letrados de la Junta de Extremadura”, que
cuenta Unicamente con seis articulos (articulos 51 a 56), se viene a realizar un minimo desa-
rrollo reglamentario del citado Cuerpo, como se exige en el articulo 12, apartados 1y 4, de la
Ley 2/2021, mas arriba mencionados.

Por ultimo, el Titulo III (articulos 57 a 88), se dedica a la Comision Juridica de Extremadura,
recogiendo en esencia lo que ya figuraba en el Reglamento anterior, aunque adaptandolo a lo
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dispuesto para la misma en la disposicion adicional primera de la Ley 2/2021, desarrollando
el procedimiento para la solicitud y emisién de sus dictdmenes, con la incorporacion, como
novedad y con caracter preferente, del empleo de los medios electronicos y telematicos, y
realizando las adaptaciones necesarias a la normativa basica estatal en relacion a los recursos
especiales en materia de contratacién de su competencia.

Finalmente, conviene aclarar que en los casos en que en el texto del Reglamento se utilizan
sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas ocupantes de diversos
puestos de trabajo o cargos, debe entenderse que se emplea para designar a las personas
de ambos sexos y que se refiere de forma genérica a las dos opciones, englobando los su-
puestos en los que sus ocupantes sean hombres o mujeres, con estricta igualdad en cuanto
a sus efectos juridicos y sin que dicho uso comporte intencién discriminatoria alguna. Y es
que, si bien se ha tratado de emplear en lo largo de todo el texto un lenguaje no sexista y
de adaptarlo a las restantes exigencias de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, ha sido preciso mante-
ner las referencias a los “Letrados” y al cargo de “Letrado General” asi, en masculino, porque
existen alrededor de 200 citas a esos términos y el empleo de la mencion “Letrado/a”, de la
alternativa “Letrados y Letradas” o de otros giros lingliisticos que permitieran hacer referen-
cia a ambos sexos, que se ha intentado durante el proceso de elaboracién, venia a hacer el
Reglamento practicamente ininteligible. Esas formas por las que se opta son, ademas, las que
presentan ambos términos en la nueva Ley 2/2021, de 21 de mayo, e incluso la que recoge
la propia denominacién del nuevo “Cuerpo Superior de Letrados”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, el presente decreto se
ajusta a los principios de buena regulacion. Asi, de acuerdo con los principios de necesidad
y eficacia, la norma obedece a la necesidad y finalidades expresadas mas arriba y el decreto
es el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion. La norma es acorde con el
principio de proporcionalidad al contener la regulacion imprescindible para lograr los objetivos
perseguidos y no supone restricciones de derechos de las personas afectadas por la misma.

Igualmente, en virtud del principio de seguridad juridica, la iniciativa resulta coherente con
el marco normativo en el que se integra de forma tal que facilita su conocimiento y compren-
sion, procediéndose a la derogacion expresa del vigente Decreto 99/2009, sin perjuicio de lo
establecido en las disposiciones adicionales primera y segunda del presente decreto.

En cuanto al principio de transparencia, se han llevado a cabo los tramites de consulta publica
previa previsto en el articulo 133 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de presentacion de sugerencias a que se refieren los articulos 7 y
40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi como los de
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audiencia e informacion publica previstos en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, incluyendo un
tramite especifico de audiencia a las organizaciones sindicales mas representativas (CC.0O0,
UGT y CSIF), a los Ilustre Colegios Profesionales de Abogados de Caceres y de Badajoz y a la
Asociacion Profesional de Letrados de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Igualmente,
se ha dado traslado del texto del proyecto de decreto a todos los trabajadores adscritos a la
Abogacia General de la Junta de Extremadura, y ha sido sometido a negociacion en el seno de
la Mesa Sectorial de Administracion General.

Por Ultimo, en relacidn con el principio de eficiencia, este decreto no impone cargas adminis-
trativas nuevas.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias que a la Comunidad Auténoma reconocen los
articulos 9.1.1 (competencia exclusiva en materia de organizacion, régimen juridico y funcio-
namiento de sus instituciones, asi como la organizacion de su propia Administracién) y 10.1.1
(competencias de desarrollo normativo y ejecucidn en materia de régimen juridico de sus
Administraciones Publicas, de la contratacion del sector publico y del régimen estatutario de
los empleados publicos) del Estatuto de Autonomia de Extremadura, y en uso de la facultad
atribuida por la disposicion final primera de la Ley 2/2021, de 21 de mayo, de defensa, asis-
tencia juridica y comparecencia en juicio de la administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a propuesta de la titular de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, de acuerdo con la Comision Juridica de Extremadura, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno, en su sesion de fecha 12 de enero de 2022,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la
Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su Cuerpo de Letrados y de la Co-
mision Juridica de Extremadura.

Se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la
Junta de Extremadura, de su Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura,
cuyo texto se inserta al final de este decreto.

Disposiciéon adicional primera. Componente singular del complemento especifico de
las Jefaturas de Area.

Se mantiene el componente singular, por una cuantia fija anual, adicionado al complemento
especifico de los puestos de trabajo de libre designacion, destinado a retribuir la especial
complejidad técnica de las funciones que se les asignan a las Jefaturas de Area de la Abogacia
General, previsto en la disposicion adicional segunda del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento de la Abogacia General
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de la Junta de Extremadura y de la Comision Juridica de Extremadura, y recogido en las co-
rrespondientes relaciones de puestos de trabajo. Este componente singular podra ser objeto
de actualizacion a través de la modificacion de las relaciones de puestos de trabajo.

Disposicion adicional segunda. Retribuciones de los miembros de la Comision Juridica.

1. Se mantienen las retribuciones previstas para la Presidencia y las Vocalias de la Comision
Juridica de Extremadura en el articulo 51 del Reglamento de Organizacion y Funcionamien-
to de la Abogacia General de la Junta de Extremadura y de la Comisién Juridica de Extre-
madura, aprobado por el Decreto 99/2009, de 8 de mayo. Asi, la Presidencia de la Comi-
sion Juridica de Extremadura percibird las retribuciones equivalentes a las de altos cargos
y asimilados que se consignen en la correspondiente Ley de Presupuestos, y las Vocalias
de la misma percibiran las retribuciones equivalentes a las de las Jefaturas de Area de la
Abogacia General de la Junta de Extremadura, incluido el componente singular del comple-
mento especifico por una cuantia fija anual que, con independencia de las caracteristicas
del puesto, retribuya la especial complejidad técnica de las funciones que se le asignan.

2. La persona que desempefie la secretaria-letrada de la Comision Juridica de Extremadura
tendrad derecho, de conformidad con lo establecido en el apartado 7.d de la disposicion
adicional primera de la Ley 2/2021, de 21 de mayo, de defensa, asistencia juridica y com-
parecencia en juicio de la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a las
indemnizaciones por asistencias a las sesiones plenarias, en la misma cuantia que se halle
prevista por ponencias para los miembros Junta Econdmico-Administrativa.

Disposicion transitoria primera. Personal funcionario interino y adscrito.

De conformidad con la disposicion transitoria primera de la Ley 2/2021, de 21 de mayo, de
defensa, asistencia juridica y comparecencia en juicio de la administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, el personal funcionario con nombramiento temporal que a la
entrada en vigor de dicha ley se encontraba desempefiando funciones de la especialidad de
Letrados, sin pertenecer a la misma, en la Abogacia General en régimen de interinidad, de
adscripcion temporal o en cualquier otro régimen de provision temporal, se mantendra en
sus funciones, en igualdad de condiciones respecto a los funcionarios del Cuerpo Superior de
Letrados, mientras no finalice la causa que motivd su nombramiento, siéndoles entretanto de
aplicacion lo dispuesto en la dicha ley y en el reglamento que ahora se aprueba.

Disposicion transitoria segunda. Aplicacion excepcional del sistema de concurso-
oposicion.

De conformidad con la disposicion transitoria segunda de la Ley 2/2021, de 21 de mayo, de
defensa, asistencia juridica y comparecencia en juicio de la administracion de la Comunidad
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Autonoma de Extremadura, la primera convocatoria de pruebas de acceso al Cuerpo Superior
de Letrados que se convoque tras la entrada en vigor de la citada ley se realizard por el sis-
tema de concurso-oposicion, no resultando de aplicacion a la misma el sistema previsto en el
articulo 12 de la citada ley y en el articulo 53 del Reglamento que ahora se aprueba.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Se deroga el Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura y de la Comi-
sion Juridica de Extremadura, sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones adicionales
primera y segunda del presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria a la que esté adscrita organicamente la Abo-
gacia General de la Junta de Extremadura para adoptar las medidas y dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 12 de enero de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera de

. . L El Presidente de la Junta de Extremadura,
Hacienda y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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TITULO I
La Abogacia General de la Junta de Extremadura
CAPITULO I
La Abogacia General de la Junta de Extremadura. Organizacion y funciones

SECCION 12. DE LA ABOGACIA GENERAL. ORGANIZACION Y FUNCIONES.

Articulo 1. De la Abogacia General de la Junta de Extremadura.

1.

La Abogacia General es el centro directivo superior en materia consultiva y de asistencia ju-
ridica de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos dependientes, sin perjuicio
de las competencias conferidas por la legislacion vigente a otros drganos y organismos, y
en particular de las especiales funciones atribuidas a la Comision Juridica de Extremadura
0, en su caso, al Consejo de Estado.

. La Abogacia General es igualmente el centro directivo de los asuntos contenciosos en los

que sea parte la propia Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus
organismos publicos dependientes, en los términos establecidos en el presente reglamento.

. En lo no previsto en el presente reglamento respecto a la organizacion y funcionamiento de

la Abogacia General, resultara de aplicacion supletoria la normativa relativa a los Servicios
Juridicos del Estado.

Articulo 2. Organizacién y funciones de la Abogacia General.

1.

La Abogacia General desarrolla la funcion de asistencia juridica, consistente en el asesora-
miento y la representacion y defensa en juicio de la Administraciéon de la Junta de Extre-
madura y de sus organismos publicos dependientes, en los términos contenidos en la Ley
2/2021, de 21 de mayo, de defensa, asistencia juridica y comparecencia en juicio de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en este Reglamento y en su
normativa complementaria. En cuanto a su cualidad de érgano administrativo, le resultara
igualmente aplicable lo dispuesto en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. La organizacion de los servicios juridicos del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-

dad Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos estan constituidos por la Aboga-
cia General, las Asesorias Juridicas de las Consejerias y, en su caso, las de los organismos
publicos a ellas adscritos.
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3. La representacion y defensa de la Administracion de la Junta de Extremadura y sus organis-
mos publicos dependientes ante toda clase de drganos judiciales y jurisdiccionales y ante el
Tribunal de Cuentas le corresponde en exclusiva a los Letrados de la Abogacia General de la
Junta de Extremadura, desde el momento de su nombramiento y toma de posesion, y sin
perjuicio de las excepciones previstas en el presente Reglamento, que actuaran en defensa
del interés publico y bajo los principios juridicos inherentes al Estado social y democratico
de derecho, previstos en la Constitucion y en el resto del ordenamiento juridico.

4. A la Abogacia General, en su funcion consultiva, le corresponde el asesoramiento juridico en los
asuntos de que conozcan el Consejo de Gobierno y el Presidente de la Junta de Extremadura,
y aquellas otras materias que se determinen legal o reglamentariamente. Igualmente le co-
rresponde la formulacion de los criterios de interpretacion y aplicacion de las normas a los que
habran de ajustar la actividad de asesoramiento juridico administrativo las Asesorias Juridicas
de las distintas Consejerias y sus organismos pUblicos dependientes.

5. Podra asumir, asimismo, la representacion y defensa en juicio de los entes publicos no
referidos en el articulo 1, entes consorciados, fundaciones publicas y empresas publicas o
sociedades mercantiles autondmicas participadas mayoritariamente por la Administracion
autonomica, asi como instituciones afines de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, mediante la suscripcion del oportuno convenio de colaboracion, previo
informe favorable de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, en el que se espe-
cificara las condiciones juridicas y compensaciones econdmicas que correspondan por la
prestacion del servicio.

6. La asistencia juridica se prestara sin perjuicio del asesoramiento juridico-administrativo
departamental que, en materias propias de su competencia, sera prestado por las corres-
pondientes Asesorias Juridicas de las Consejerias y, en su caso, de los organismos publicos
a ellas adscritos, en los términos previstos en el presente reglamento.

SECCION 22. DE LA ABOGACIA GENERAL COMO ORGANO DIRECTIVO
Articulo 3. Caracter y adscripcion.

1. La Abogacia General es el centro directivo superior en materia de asistencia juridica del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y sus orga-
nismos publicos, y, en tal concepto, le corresponde la direccion, la coordinacion y el control
técnico-juridico de las funciones encomendadas a los Letrados a ella adscritos, asi como la
formulacion de los criterios de interpretacion y aplicacion de las normas a los que habran
de ajustar la actividad de asesoramiento juridico-administrativo las Asesorias Juridicas de
las distintas Consejerias, a través de la elaboracidn de instrucciones y circulares tendentes
a asegurar, en todo caso, el mantenimiento del principio de unidad de doctrina.



DOE
Martes, 18 de enero de 2022

2. La Abogacia General ejercera dichas funciones a través de los Letrados que se encuentren en
cada momento adscritos a la misma o, en su caso, que estén expresamente habilitados para ello.

3. La Abogacia General dependera organicamente de la persona titular de la Consejeria que
tenga atribuidas las competencias en materia de asesoramiento juridico y la representa-
cion y defensa en juicio del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y sus organismos publicos.

Articulo 4. Organizacion de la Abogacia General.

1. La Abogacia General de la Junta de Extremadura, bajo la superior direccién de su titular, se
organiza en las siguientes areas funcionales:

a) Area de los Servicios Consultivos, que tiene encomendada la coordinacién de las fun-
ciones que corresponden al centro directivo respecto a la emisidén de informes de ase-
soramiento juridico preceptivo y en su caso facultativo del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus Organismos Publicos.
Elaborard asimismo, a requerimiento del Letrado General, los criterios generales de
interpretacion juridica del ordenamiento a los efectos de homogeneizar la actuacion de
los distintos 6rganos de la Administracién autonémica encargados de la aplicacion del
Derecho.

b) Area de los Servicios Contenciosos, a la que corresponde la coordinacidn del ejercicio
de las funciones atribuidas al centro directivo en lo relativo a la representacion y defen-
sa del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y
sus organismos publicos, asi como, en su caso, de las entidades y empresas publicas,
sociedades mercantiles autondmicas, fundaciones y consorcios en los que participe la
Administracion de la Comunidad Auténoma, en toda clase de procesos ante los Juzga-
dos y Tribunales de cualquier orden, grado y jurisdiccidén. Le corresponde igualmente
velar por la efectividad del principio de unidad de doctrina en el ambito de las funciones
contenciosas, para lo que propondra al Letrado General la formulacion de criterios ge-
nerales de actuacion tendentes a reducir la litigiosidad de la Administracién autonémica
ante los Tribunales de Justicia.

c) Area de Asistencia Letrada, tiene encomendada la coordinacién de las funciones que
corresponden al centro directivo respecto de su participacion en érganos colegiados, o
la de los propios Letrados cuando tomen parte en condicion de miembros de ese tipo
de drganos, o actuaciones puntuales de coordinacion juridica con otros drganos de la
Administracion a los que preste asistencia letrada. Asi mismo coordinara las actuaciones
letradas de fe publica, formacion y actualizacion juridica continua, y demas funciones
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propias de la Abogacia General no comprendidas en las areas de coordinacion anteriores
y aquellas otras especificas que le encomiende el titular del 6rgano directivo.

2. Al frente de cada una de las Areas, existird una Jefatura de Area, gue ademas de la coor-
dinacién del funcionamiento interno de cada Area respecto a las competencias que con
caracter general se describen en el apartado anterior, ejerceran las siguientes funciones:

a) Elaborar los criterios de reparto de los asuntos entre los Letrados y el personal fun-
cionario habilitado, en su caso, y proponer a la persona titular del centro directivo su
distribucidn.

b) Llevar la direccion y control internos de los asuntos propios de las Jefaturas de las que
son titulares y elevar a la Junta de Letrados las dudas y controversias que puedan sus-
citarse en sus respectivas Areas.

) La propuesta de criterios de actuacion y directrices para la emision de informes juridi-
cos, asi como para la realizacidén de actuaciones judiciales.

d) Asesorar al Letrado General en las cuestiones que aquél les plantee en el ambito de sus
respectivas Areas, asi como, en los casos que le requiera la direccion, asistirle en las
reuniones a celebrar con otros 6rganos de la Administracion.

e) Asumir personalmente los asuntos o actuaciones de mayor importancia y cualesquiera
otros que, por su indole o relevancia, le asigne el titular del centro directivo.

f) Mantener la necesaria coordinacion de los ambitos de actuacion de las tres Areas, y
promover la formacidn continua de los Letrados en defensa de los intereses de la Admi-
nistracion.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el Letrado General podra encomendar a un Area en concreto
tareas que correspondan a otra de las Areas, en atencion a necesidades particulares, orga-
nizativas o de cualquier otra indole.

4, Las Jefaturas de Area tendran nivel orgénico de Servicio, y su provision se efectuard me-
diante el sistema de libre designacion.

Articulo 5. La Junta de Letrados.

1. La Junta de Letrados constituye un érgano colegiado de apoyo al Letrado General, cuya
organizacion y funcionamiento se regira, en defecto de normativa especifica, por las dis-
posiciones contenidas en la legislacion sobre régimen juridico del sector publico para los
érganos colegiados.
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2. La Junta de Letrados estara compuesta por el Letrado General, al que correspondera su pre-
sidencia, las personas titulares de las Jefaturas de Area de los Servicios Consultivos, de los
Servicios Contenciosos y de Asistencia Letrada, y dos vocalias integradas por Letrados, cuya
designacion correspondera al titular del centro directivo por un periodo de dos afios, sus-
ceptible de renovacion, y que podra ser revocada antes de que expire el citado plazo. En la
designacion de las vocalias se garantizara la representacion equilibrada de hombres y muje-
res, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

3. Son funciones de la Junta de Letrados las siguientes:

a) La emision de informes no vinculantes, si asi lo solicitase el Letrado General, en relacion
a las decisiones mas relevantes para el funcionamiento interno de la Abogacia General.

b) La asistencia y apoyo al Letrado General, a requerimiento de éste, en asuntos que
considere de particular relevancia, o que comporten nuevos criterios y directrices de
actuacion de la Direccion del centro directivo.

4. Podran asistir a la Junta de Letrados, a iniciativa de su presidencia, otros Letrados y, en su
caso, personal funcionario habilitado cuando los asuntos a tratar estén directamente rela-
cionados con las funciones que tengan asignadas.

5. La participacion en la Junta de Letrados o la asistencia a sus reuniones no generara ninguna
retribucion en concepto de asistencia.

Articulo 6. Contraposicion de intereses.

1. En los supuestos en que, con ocasion del desempefio de las funciones letradas, se plantease
la existencia de intereses contrapuestos entre la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, sus organismos publicos asi como, en su caso, las entidades y empresas
publicas, sociedades mercantiles autondmicas, fundaciones y consorcios en los que partici-
pe la Administracion de la Comunidad Auténoma, se observaran las siguientes reglas:

12 Se atendera, en primer lugar, a lo dispuesto en la normativa especial o en las clausulas
convencionales reguladoras de la asistencia juridica a las entidades y empresas publi-
cas, sociedades mercantiles autondmicas, fundaciones o consorcios de que se trate.

223 En defecto de norma o convenio que lo regule, la persona titular de la Consejeria de
quien dependa la Abogacia General resolvera lo procedente sobre la postulacion a asu-
mir, previo informe de la Abogacia General y audiencia de los organismos y entidades
interesadas.
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2. Esta disposicion de solucion de la contraposicion de intereses debera contemplarse expre-

samente en los convenios de colaboracion correspondientes.

SECCION 32. DE LA DIRECCION DE LA ABOGACIA GENERAL.
EL LETRADO GENERAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

Articulo 7. Letrado o Letrada General: nombramiento y funciones.

1. El nombramiento de la persona titular del cargo de Letrado General debera recaer en per-

sonal funcionario publico con titulacién de licenciatura o grado de derecho, perteneciente
a cuerpos, escalas o especialidades que tengan atribuidas funciones jurisdiccionales o de
defensa contenciosa de las Administraciones Publicas, o alternativamente en jurista de re-
conocido prestigio. En uno u otro caso sera necesario que la persona candidata propuesta
cuente con mas de diez afios de ejercicio profesional acreditado.

Con su nombramiento, tendra la consideracion de Letrado de la Abogacia General a todos
los efectos, estando facultada para ejercer cuantas funciones atribuye el ordenamiento
juridico a los Letrados, y sera el 6rgano superior director de la misma.

. El nombramiento se realizara por Decreto del Consejo de Gobierno, y tendra dependencia
funcional tanto del Presidente de la Junta de Extremadura como de la Consejeria a la que
esté organicamente adscrita la Abogacia General. La propuesta de nombramiento se efec-
tuara de manera conjunta.

3. Al Letrado General le corresponden las funciones que el ordenamiento juridico atribuye a

las personas titulares de los centros directivos.

. Para el ejercicio de la funcidn de direccion y coordinacion de la actuacion de los Letrados,
el Letrado General dispondra, en concreto, de las siguientes facultades:

a) Emisién de las instrucciones, circulares y directrices necesarias para hacer efectivo el
principio de unidad de criterio y funcionamiento coordinado de los Letrados, asi como
para la asignacion y reparto de los asuntos.

b) Promocion de la formacion continua y actualizacion permanente y especifica de los co-
nocimientos y capacidades de los Letrados, de los miembros de la Comisidn Juridica de
Extremadura y del resto del personal de la Abogacia General.

c) Resolucion de las consultas que se eleven por los Letrados de la Abogacia General en el
ejercicio de su funcion.
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Articulo 8. De la transparencia y buen gobierno de la Abogacia General.

1. El Letrado General elaborara, en el segundo trimestre del afio en curso, una Memoria
Anual, en la que constara informacidn sobre los aspectos siguientes:

a) los informes emitidos por la Abogacia General sobre los asuntos aprobados por el Con-
sejo de Gobierno;

b) procesos en los que sea o haya sido parte la Junta de Extremadura o sus organismos pu-
blicos, indicando sobre los mismos su cuantia, el fallo de las sentencias cuando hubieran
adquirido firmeza, y sus costas, siempre que no perjudiquen el ejercicio de defensa ni
la correcta asistencia juridica;

c) procedimientos en los que se haya ostentado la defensa y representacion de entes con-
sorciados, fundaciones publicas y empresas publicas o sociedades mercantiles autono-
micas participadas mayoritariamente por la Administracion autondémica, asi como institu-
ciones afines de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, derivada
de la suscripcidn del oportuno convenio de colaboracion, indicando sobre los mismos su
cuantia, el fallo de las sentencias cuando hubieran adquirido firmeza, y sus costas, siem-
pre que no perjudiquen el ejercicio de defensa ni la correcta asistencia juridica;

d) bastanteos de poderes y garantias y legitimaciones de firmas efectuados;
e) asistencias a drganos administrativos que se hayan efectuado por los Letrados;
f) informes emitidos, desglosado en preceptivos y facultativos;

g) cantidades liquidas devengadas por las costas reconocidas a favor y en contra de la
Administracion autonomica; y

h) cuantos otros datos puedan ser de interés general para la ciudadania.

2. La citada Memoria contendrad también, como libro diferenciado, la memoria anual corres-
pondiente a la Comisién Juridica, elaborada por la misma.

3. El Letrado General vendra obligado a comparecer ante la Comisidn que corresponda a fin
de informar a la Asamblea de Extremadura sobre la referida Memoria Anual. Dicha compa-
recencia se solicitara a peticion propia una vez vencido el plazo indicado en el apartado 1.

4. Asi mismo, una vez cumplido el tramite parlamentario, se procedera a dar publicidad a
dicha Memoria en el Portal de la Transparencia y la Participacion Ciudadana.
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5. Lo previsto en el presente articulo se llevara a cabo con estricto cumplimiento de lo previsto
en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, asi como
con reserva expresa respecto de los asuntos que estén en tramitacion judicial.

Articulo 9. Avocacion de asuntos.

El Letrado General podra avocar actuaciones contenciosas, consultivas o de asistencia letrada
concretas, cuando considere que la importancia o la indole del asunto asi lo requieran.

Articulo 10. Régimen de suplencia del Letrado General.

A falta de delegacidn expresa, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del Le-
trado General, asi como en los casos en que haya sido declarada su abstencion o recusacion,
ante necesidades urgentes y perentorias, sera suplido por una de las personas titulares de las
Jefaturas de Area, en el orden establecido en el articulo 4, excepto en lo relativo a su partici-
pacion en drganos colegiados en los que sea miembro por razon de su cargo.

SECCION 42, DE LOS LETRADOS DE LA ABOGACIA GENERAL.
Articulo 11. Principios de actuacion.

1. Los Letrados de la Junta de Extremadura actuaran, en el ejercicio de sus funciones de ase-
soramiento juridico, en defensa del interés publico y de acuerdo con los principios de lega-
lidad, objetividad, imparcialidad, unidad de doctrina, diligencia, independencia profesional
y defensa de los intereses de la Comunidad Auténoma.

2. Las causas generales de abstencion y recusacion previstas por el ordenamiento vigente
resultaran aplicables a los Letrados de la Abogacia General por su condicion de letrado y
de funcionario publico.

3. Los Letrados guardaran la mas estricta reserva sobre cualquier aspecto de los asuntos de
que tuvieran conocimiento como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

4. En los términos establecidos en la legislacion basica del Estado en materia de incompatibi-
lidades, los Letrados prestaran sus servicios en régimen de plena disponibilidad y dedica-
cion, no estandoles permitido el ejercicio privado de la abogacia ni la realizacion de cual-
quier actividad de asesoramiento juridico en el sector publico o privado, salvo las encomen-
dadas en su calidad de Letrado de la Abogacia General. De este régimen de dedicacion se
exceptuan Unicamente la administracion del patrimonio personal y familiar, las actividades
culturales o cientificas no habituales y la docencia, de acuerdo con la normativa vigente.
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5. Los Letrados de la Abogacia General tienen el derecho y la obligacion a la formacion conti-
nua y actualizacion permanente y especifica de los conocimientos y capacidades relaciona-
dos con el ejercicio de sus funciones.

Articulo 12. Personal funcionario habilitado.

1. Con el objetivo de optimizar los recursos humanos disponibles y potenciar la inmediacion
y especializacidn en las tareas de asesoramiento juridico atribuidas al centro directivo, con
caracter excepcional se podra habilitar como Letrados para funciones concretas a personal
funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores que haya accedido con el titulo de Licen-
ciado en Derecho, los cuales dependeran organicamente de las diferentes Consejerias de
adscripcion y funcionalmente de la Abogacia General, en el ejercicio de las funciones enco-
mendadas, al objeto de garantizar la unidad de doctrina y coordinacion necesaria en que
ha de basarse el asesoramiento en Derecho a los distintos drganos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La habilitacidn serad acordada por resolucion de la persona titular de la Consejeria a la que
se encuentre adscrita la Abogacia General, a propuesta del Letrado General, y previo in-
forme favorable de la Consejeria afectada. Dicha habilitacion tendrd caracter temporal y
delimitard el alcance material de las funciones asignadas, de entre las contempladas en los
articulos 23, 48 y 49. La habilitacion se extinguira, si antes no es revocada, en el plazo de
un ano, sin perjuicio de su renovacion expresa, y estara supeditada al mantenimiento de la
aptitud para el desempefio de las funciones asignadas.

3. El personal funcionario que, sin ocupar puesto de Letrado, sea habilitado a estos efectos
para el desempefio en el ambito de su respectiva Consejeria de las funciones de asesora-
miento juridico atribuidas a la Abogacia General, deberd actuar de acuerdo con los criterios
interpretativos e instrucciones de este centro directivo, bajo la coordinacion de la Jefatura
del Area de los Servicios Consultivos 0, en su caso, del Area de Asistencia Letrada.

4. El personal funcionario habilitado desarrollara esta actividad con el caracter de extraordi-
naria respecto a las que corresponden a su puesto de trabajo, por lo que sera retribuido
mediante la adiccion de un componente singular al complemento especifico del puesto de
trabajo que ocupa.

SECCION 52. DE LAS ASESORIAS JURIDICAS DE LAS CONSEJERIAS.
Articulo 13. Organizacion.

1. La Asesoria Juridica de cada Consejeria y, en su caso, de los organismos publicos a ellas
adscritos o de ellas dependientes, es la unidad administrativa de asesoramiento en Dere-
cho en su ambito respectivo, sin perjuicio del asesoramiento juridico atribuido a la Aboga-
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cia General, en los términos contemplados en el capitulo II del presente titulo.

2. Las Asesorias Juridicas tendran el caracter de servicios comunes, actuando con unidad de
criterio en el ambito de la respectiva Consejeria, y se hallaran integradas preferentemente
en la correspondiente Secretaria General. Se compondran de los puestos de trabajo exis-
tentes en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, y actuaran bajo la direc-
cion de una Jefatura de Servicio o Seccion existente, designada por la persona titular de la
Secretaria General.

3. Cuando asi se establezca en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, podran
establecerse Asesorias Juridicas en determinadas Direcciones Generales, atendiendo a la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 14. Funciones.
Corresponde a las Asesorias Juridicas el desempefio de las siguientes funciones:

a) La preparacion de los proyectos de normas juridicas y, en su caso, la realizacion de los
trabajos técnico-juridicos previos necesarios.

b) La emision de los informes preceptivos y facultativos que les sean solicitados por las
personas titulares de la Consejeria o por los 6rganos directivos de la misma, sin perjui-
cio de las funciones atribuidas a la Abogacia General.

c) La preparacién de las propuestas de resolucién de los recursos administrativos y de las
reclamaciones administrativas previas a la via judicial.

d) La preparacion de las propuestas de resolucion en los procedimientos de revision de oficio.

e) La preparacidn de las propuestas de resolucion en los procedimientos de reclamaciones
de responsabilidad patrimonial.

f) La supervision de la documentacion que se remita, para su publicacion, al Diario Oficial
de Extremadura.

g) La preparacion de los expedientes que hayan de ser elevados al Consejo de Gobierno,
en los que se incluird un informe sobre la legalidad de la propuesta que haya de elevarse
al Consejo de Gobierno.

h) La elaboracion del informe juridico que debe acompafiar a toda peticion de informe fa-
cultativo dirigido a la Abogacia General, en donde se expresen las dudas, posturas con-
trapuestas o la complejidad técnica que determinen la peticion del mismo, incluyendo
el analisis juridico en el que se concluya con el parecer de la Consejeria solicitante.
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i) Las demas funciones que se le asignen en el ambito del asesoramiento técnico-juridico,
y que no correspondan expresamente a la Abogacia General, a la Comisién Juridica o a
otros 6rganos consultivos de asesoramiento juridico.

SECCION 62a. DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA ABOGACIA GENERAL.
Articulo 15. Régimen interior.

1. El régimen interior, presupuestario y de recursos humanos de la Abogacia General y de la
Comisidn Juridica sera unico, organizandose tales aspectos bajo la dependencia directa del
Letrado General. Al personal de apoyo técnico-administrativo adscrito a la Abogacia Ge-
neral le corresponderan las funciones de soporte al desarrollo de las tareas propias de los
Letrados de la Abogacia General, asi como de los miembros de la Comision Juridica.

2. Al personal de apoyo técnico-administrativo de la Abogacia General, segln su categoria pro-
fesional y cuerpo funcionarial al que esté adscrito, le corresponderan las siguientes funciones:

a) El Registro de entrada y salida de documentos oficiales con destino a los diferentes or-
ganos judiciales o administrativos, asi como su clasificacion y archivo.

b) El seguimiento y gestion de aquellas actuaciones procesales distintas a la defensa juri-
dica ante los juzgados vy tribunales que desempefian los Letrados.

) La gestion y supervision de la documentacion juridica requerida para el desarrollo de las
funciones atribuidas a los Letrados.

d) El auxilio en la busqueda en bases de datos u otras fuentes disponibles y la puesta a
disposicién de normativa, doctrina y documentacion judicial precisa para el mejor desa-
rrollo de las funciones de los Letrados y, en su caso, de las atribuidas a los miembros de
la Comision Juridica de Extremadura, que se prestara a través de una unidad funcional
de apoyo documental.

e) La confeccidn de la estadistica e informes de seguimiento de las funciones de la Abogacia
General, a cuyo efecto se llevara un registro oficial en el que se inscribiran los expedien-
tes en los que intervenga la Abogacia General, discriminando las funciones consultiva,
contenciosa y de asistencia letrada, y catalogando los asuntos con el nivel de desagre-
gacion que facilite el adecuado conocimiento de las funciones ejecutadas.

3. En las correspondientes relaciones de puestos de trabajo se determinaran los puestos de
trabajo del personal técnico-administrativo adscrito organicamente a la Abogacia General.
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CAPITULO II
Régimen de la funcion consultiva
Articulo 16. Caracter de la Abogacia General como centro consultivo.

La Abogacia General es el centro directivo de asesoramiento juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y sus organismos publicos, sin
perjuicio de las especiales funciones atribuidas a la Comision Juridica de Extremadura o, en
su caso, al Consejo de Estado.

Articulo 17. Definicion.

A los efectos del presente reglamento, la funcidn consultiva del centro directivo comprendera
la labor de asesoramiento juridico y se ejercera mediante la emision de informes o notas de
despacho razonados en Derecho.

Articulo 18. Organos que pueden solicitar informe.

1. Los informes se solicitaran a la Abogacia General por el Presidente de la Junta de Extre-
madura, el Consejo de Gobierno y las personas titulares de las Vicepresidencias, las Con-
sejerias o las Secretarias Generales, sobre cualquier cuestion juridica relacionada con los
asuntos de su competencia.

2. Los demas o6rganos y entidades a las que preste asesoramiento la Abogacia General solici-
taran informe por conducto de la Secretaria General correspondiente.

3. Las Secretarias Generales de las Consejerias, asi como las Presidencias de los organismos
publicos, vendran obligadas a remitir a la Abogacia General cualesquiera informes juridicos
que hayan sido emitidos por asesorias externas a la Administracion y que hayan sido con-
siderados para el ejercicio de sus funciones, cualquiera que fuese su objeto, a efectos de
su constancia y archivo en la Abogacia General. En el supuesto de que se solicite informe a
la Abogacia General sobre el mismo objeto, el informe se debera incorporar al expediente
junto con la solicitud y el resto de documentos que se establecen en el presente reglamen-
to como preceptivos.

Articulo 19. Forma y momento de la solicitud.

1. La peticidon de informe se formalizara preferentemente por via telematica, y solo de forma
excepcional por escrito en soporte papel, con indicacion de si se realiza con caracter pre-
ceptivo 0 no, y con expresion, en el primer caso, del precepto normativo en que se ampara,
o justificando adecuadamente la conveniencia de reclamarlo.
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2. A la solicitud se acompafiaran el expediente y los antecedentes necesarios para una ade-
cuada interpretacion juridica. A estos efectos, mediante Circular del Letrado General se
determinaran los documentos que deben acompafiar a la solicitud, atendiendo al tipo de
asunto que se someta a informe, asi como el formato tecnoldgico recomendable.

En el supuesto de que se recabe con caracter facultativo, se debera también concretar con
exactitud el extremo o extremos acerca de los cuales se solicita asesoramiento, acompafiando
ademas a la solicitud el informe al que se hace referencia en el articulo 14 h) y el articulo
24, donde se expresen las dudas, posturas contrapuestas o la complejidad técnica que
determinan la peticidn del mismo, asi como el analisis juridico en el que se concluya con el
parecer de la Consejeria solicitante. Si sobre el mismo objeto se hubiese recabado informe
juridico de asesoria externa a la Administracién, conforme a lo dispuesto en el articulo
anterior, se incorporara copia del mismo al expediente.

3. La falta de cualquiera de los documentos indicados en el apartado anterior o en las circula-
res que se dicten al efecto determinara la inadmision de la solicitud, no iniciandose el plazo
para la emisidn del informe de la Abogacia General en tanto no se complete el expediente.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la Abogacia General, a través del Letrado General, de cualquie-
ra de las Jefaturas de Area o, incluso, de los propios Letrados, podré solicitar del érgano
consultante que se complete el expediente con cuantos antecedentes, informes y pruebas
obraren en el mismo que resulten relevantes para la emision del dictamen.

5. Cuando para resolver los expedientes que se tramiten con intervencion de las personas in-
teresadas sea preceptivo o se considere necesario el informe de la Abogacia General, dicho
informe se solicitara, salvo norma expresa que disponga otra cosa, una vez evacuada la
audiencia de aquéllas y formulada propuesta de resolucidn.

Articulo 20. Caracter y contenido de los informes.

1. Los informes y dictdamenes emitidos por los Letrados de la Junta de Extremadura ostentan
caracter técnico-juridico, seran facultativos a excepcion de los supuestos previstos en el
articulo 23 de este reglamento, y no tendran caracter vinculante, salvo que una ley dis-
ponga lo contrario, pero los actos y resoluciones administrativas que se aparten de ellos
necesariamente habran de ser motivados.

2. Los informes seran fundados en Derecho y versaran sobre los extremos consultados, sin
perjuicio de que puedan examinarse en aquéllos cualesquiera otras cuestiones derivadas
del contenido de la consulta o de la documentacion que la acompaiia.

3. En los informes se hara constar la fecha de recepcion en la Abogacia General de la docu-
mentacion, ademas de la fecha de su emision.
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Articulo 21. Forma de los informes.

1. Los informes que emita la Abogacia General seran escritos, salvo que el érgano consultante
solicite el asesoramiento verbal o que asi se disponga por norma legal o reglamentaria, y
asi lo acuerde el Letrado General. En todo caso, del asesoramiento prestado verbalmente
se dejara constancia documental.

2. El informe sera razonado y con cita de las disposiciones aplicables, debiendo ser firmado,
de forma manuscrita o digitalmente, por el Letrado o Letrados que lo emitan, con indicacion
de la fecha y sello oficial del centro directivo, haciéndose constar, en su caso, la habilitacion
a que se refiere el articulo 12 del presente reglamento.

Articulo 22. Plazo para la emision de los informes y remision.

1. Con caracter general el informe se despachara en el plazo maximo de veinte dias habiles,
salvo que el Letrado General, por razones del servicio, acuerde motivadamente su amplia-
cion. En todo caso, el plazo empezara a computarse desde que estuviera el expediente
totalmente completado con todos los antecedentes, informes y pruebas a los que se alude
en el articulo 19.

2. En los casos de reconocida urgencia, invocada y debidamente fundamentada por el érgano
consultante y apreciada por el Letrado General, el plazo de emision sera de diez dias habiles.

Este mismo plazo se aplicara en los supuestos sustancialmente idénticos a otros ya infor-
mados previamente por la Abogacia General, cuando asi se especifique expresamente por
el 6rgano solicitante.

3. Aquellos asuntos incluidos en el orden del dia ordinario de la Comisién de Secretarios
Generales o del Consejo de Gobierno gozaran de prioridad y deberan ser informados ajus-
tandose a los plazos establecidos en las normas de organizacién y funcionamiento de los
citados organos, de tal forma que se permita su incorporacion, junto al resto de documen-
tos preceptivos, con anterioridad a la celebracion de la sesion del correspondiente érgano,
atendiendo a la periodicidad de sus sesiones.

4. Los informes se remitiran directamente a la autoridad solicitante, pudiendo realizarse a
través de medios electronicos siempre que exista constancia de la transmision y recepcion,
de sus fechas, del contenido integro de las comunicaciones y se identifique fidedignamente
al remitente y al destinatario de las mismas, salvo en el supuesto previsto en el apartado
anterior, en el que se procedera directamente a la incorporacion del mismo en el sistema
informatico Tabul@rium, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y 23 del De-
creto 188/2010, de 1 de octubre, por el que se aprueban las normas de organizacion y



NUMERO 11
D O E Martes, 18 de enero de 2022 3123

funcionamiento del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura y de la Comision de
Secretarios Generales, y se regula la utilizacién de medios electronicos en el desarrollo de
su actividad, o en el sistema que se encuentre vigente en cada momento.

5. En el caso en que el informe no pueda ser emitido en los plazos fijados en los apartados 1
y 2 de este articulo, el Letrado que tenga asignado su emisidon debera incorporar al expe-
diente un informe en el que haga constar las circunstancias acontecidas que han originado
la emision fuera del plazo legalmente permitido.

Articulo 23. Informe preceptivo.

1. La Abogacia General habra de ser consultada preceptivamente en los siguientes supuestos:
a) Anteproyectos de leyes y normas con rango de ley.
b) Proyectos de disposiciones de caracter general.

¢) Asuntos cuyo conocimiento corresponda al Consejo de Gobierno, y al Presidente, a ex-
cepcion de aquellos que tengan exclusivamente caracter politico.

d) Requerimientos que deban ser resueltos o planteados con caracter previo al plantea-
miento de impugnaciones o conflictos de competencia ante el Tribunal Constitucional.

e) Acuerdos o resoluciones que deban ser sometidos a ratificacion judicial.

f) Expedientes que den lugar a autorizaciones para demandar, querellarse o interponer
recursos en nombre de la Comunidad Auténoma, asi como para el desistimiento, allana-
miento y la transaccion judicial.

g) Propuestas de resolucion que hayan de examinarse y aprobarse, en su caso, por el
Consejo de Gobierno, salvo que se trate actos sustancialmente idénticos a otros ya
informados previamente por la Abogacia General, en cuyo caso seran informadas por
las correspondientes Asesorias Juridicas. La Abogacia General, a través de la Jefatura
del Area de los Servicios Consultivos, determinara los supuestos a los que se aplica la
excepcion contemplada en el presente apartado.

h) Recursos administrativos que deban ser resueltos o planteados por el Presidente o el
Consejo de Gobierno.

i) Resolucion o planteamiento del requerimiento previo previsto en la Ley reguladora de la Juris-
diccidon Contencioso-administrativa para las reclamaciones entre Administraciones Publicas.
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j) Procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos.

k) Procedimientos sobre declaracion de lesividad de los propios actos de la Administracion,
con caracter previo a su impugnacion jurisdiccional.

I) Los conflictos de atribuciones entre 6rganos o departamentos de la Administracion auto-
nomica cuando deban ser resueltos por su Presidente.

m) Supuestos de discrepancias entre la Intervencion General y el 6rgano gestor del gasto
que deban ser resueltas por el Consejo de Gobierno. En este caso el informe se solici-
tara por la persona titular de la Consejeria proponente del gasto.

n) En materia de contratacion, los pliegos de clausulas administrativas generales o parti-
culares, salvo que hayan sido informados por la Junta Consultiva de Contratacion Admi-
nistrativa, o cuando tales pliegos de clausulas administrativas se atuvieran a pliegos tipo
informados previamente por la Abogacia General, y sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 2 de este articulo para los contratos de aseguramiento que incluyan servicios
de asistencia juridica o defensa juridica. Igualmente se informaran los proyectos de con-
tratos sometidos al Derecho privado, salvo que ya se hubiese informado un modelo tipo,
en cuyo caso el informe sera evacuado por las correspondientes Asesorias Juridicas.

0) Actos de disposicion sobre el patrimonio inmobiliario de la Administracion. Expedientes
de aceptacidn de herencias, legados o donaciones.

p) Bases de pruebas selectivas para el ingreso en la funcion publica o para la provision de
puestos de trabajo.

q) Los protocolos, convenios y demds instrumentos de naturaleza convencional cuya cele-
bracién debe ser autorizada por el Consejo de Gobierno.

r) Propuestas de terminacion convencional del procedimiento administrativo cuando co-
rresponda resolverlos al Consejo de Gobierno o a su Presidente.

s) Los proyectos de estatutos de organismos autonomos, entidades publicas empresaria-
les, empresas publicas, sociedades mercantiles autonémicas, consorcios, fundaciones y
demas entidades en los que participe de modo significativo la Comunidad Auténoma.

t) Propuestas de resolucion que, en expedientes de responsabilidad patrimonial de la Ad-
ministracion, hayan de ser resueltas por el Consejo de Gobierno.

u) Los asuntos en los que una disposicion de caracter general de la Comunidad Auténoma asi
lo establezca, debiendo constar expresamente en la solicitud el precepto que lo exige.
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2. Los contratos de aseguramiento que suscriba la Administracion autondmica o sus organis-
mos publicos adscritos que incluyan servicios de asistencia o defensa juridica requeriran,
previamente a la aprobacion del expediente de licitacion, el informe favorable de la Abo-
gacia General.

Articulo 24. Informes facultativos.

1. Con caracter facultativo podra requerirse informe de la Abogacia General cuando se estime
necesario aclarar cualquier cuestion juridica compleja que pueda afectar al funcionamiento
general de la Administracion o se prevea su continuacion en via contenciosa.

2. La solicitud de informe a que se refiere el apartado anterior precisara los puntos que deban
ser objeto de asesoramiento e ird acompafada de la documentacidén necesaria para su co-
rrecta interpretacion. Acompafara ademas, a la solicitud el informe al que hace referencia
el articulo 14 h), donde se expresen las dudas, posturas contrapuestas o la complejidad
técnica que determinan la peticion del mismo, asi como el andlisis juridico en el que se
concluya con el parecer de la Consejeria solicitante. Si sobre el mismo objeto se hubiese
recabado informe juridico de asesoria externa a la Administracion, se incorporard copia al
expediente.

3. La falta de cualquiera de los documentos indicados en el apartado anterior o en las cir-
culares que se dicten al efecto determinara la inadmision de la solicitud, no iniciandose
el plazo para la emision del informe de esta Abogacia General en tanto no se complete el
expediente.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la Abogacia General, a través del Letrado General, de cualquie-
ra de las Jefaturas de Area o, incluso, de los propios Letrados podra solicitar del érgano
consultante que se complete el expediente con cuantos antecedentes, informes y pruebas
obraren en el mismo que resulten relevantes para la emision del dictamen.

Articulo 25. Informes discrepantes.

Cuando un Letrado sostuviera, en asunto que le hubiera sido consultado, un criterio discre-
pante con el mantenido por otro Letrado en relacion con asuntos de analoga naturaleza, se
abstendréa de emitir el informe solicitado y elevara a la Jefatura de Area correspondiente o,
en su caso, al Letrado General consulta en la que expondra su criterio, con la suficiente mo-
tivacion, acompanando el informe del que se discrepa y los demds antecedentes pertinentes.
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CAPITULO III
Régimen de la funcion contenciosa
SECCION 12. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 26. Ambito de Ia representaciéon y defensa.

1. Con caracter general, la representacion y defensa del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y de sus organismos publicos ante cualesquiera juris-
dicciones y drganos jurisdiccionales corresponde a los Letrados adscritos a la Abogacia General.

2. Igualmente podra corresponder a los Letrados de la Abogacia General la representacion y de-
fensa de las entidades y empresas publicas, sociedades mercantiles autondmicas, asi como de
las fundaciones y consorcios en los que participe la Comunidad Auténoma, mediante la suscrip-
cién del oportuno convenio al efecto, en el que se determinara la compensacion econdmica a
abonar a la Hacienda de la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo previsto en los
articulos 2 y 45 del presente reglamento.

3. La representacion y defensa en juicio realizada por los Letrados de la Abogacia General
tendra caracter institucional y no personal, por lo que podran intervenir diferentes Letrados
en relacion con el mismo asunto.

Articulo 27. Supuestos especiales de representacion y defensa.

1. En los términos establecidos en el articulo 551 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, el Presidente de la Junta de Extremadura, con caracter excepcional, cuan-
do la autoprovision no resulte viable por la carencia, insuficiencia o inadecuacion de los
medios de que se disponga, a propuesta motivada del titular de la Consejeria interesada y
previo informe del Letrado General, podra encomendar la representacion, defensa en juicio
0 asistencia juridica puntual y concreta a profesionales colegiados, debiendo dar cuenta
precisa de las actuaciones ejercitadas a la Abogacia General con la necesaria incorporacion
de los expedientes finalizados a los archivos oficiales previo a la liquidacion y pago de los
honorarios y sin perjuicio de la obligacion del centro directivo de realizar su seguimiento.

2. El abogado designado para supuestos especiales ajustard sus actuaciones a las normas
previstas en este reglamento para los Letrados.

Articulo 28. Unidad de accion procesal.

1. En el ejercicio de sus funciones de representacion y defensa, los Letrados actuaran bajo la
superior direccidn del Letrado General y bajo la coordinacion de la Jefatura de Area de los
Servicios Contenciosos, y conforme a las instrucciones que se impartan al respecto.
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2. En cualquier momento, el Letrado General podra proceder a la reasignacion de asuntos
entre los Letrados, atendiendo a cuestiones sobrevenidas o a cargas puntuales de trabajo.

Articulo 29. Deber de colaboraciéon organica.

1. Todos los érganos de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y de
sus organismos y entidades y, en particular, los 6rganos interesados en los procesos, asi
como las autoridades, deberan prestar la colaboracion precisa para la mejor defensa de los
intereses en litigio. Asi, estan obligados a prestar, con la mayor diligencia, la colaboracion
que en el ejercicio de sus funciones soliciten los Letrados de la Abogacia General para la
mejor defensa en juicio de los intereses de la Administracion.

2. Asimismo, a estos mismos fines deberan remitir de inmediato, con la mayor celeridad po-
sible y de forma que permita la debida constancia, toda comunicacidn recibida con ocasion
de actuaciones judiciales en las que sea parte la Administracion autondmica, preferente-
mente por via telematica.

3. Con la misma diligencia, desde la Abogacia General se cursaran las comunicaciones re-
cibidas de o6rganos jurisdiccionales a los 6rganos de la Administracion interesados en los
procesos, especialmente cuando ordenen alguna actuacion por parte de la Administracion,
preferentemente por via telematica.

4. La Abogacia General de la Junta de Extremadura cursara, mediante circular, las oportunas
instrucciones para coordinar la colaboracion a la que se refieren los apartados anteriores,
asi como la remision e intercambio de documentos e informacidon que tenga que llevarse a
cabo para el cumplimiento de la normativa estatal en materia de comunicaciones telema-
ticas con drganos jurisdiccionales.

5. Sin perjuicio de la comunicacién directa de los titulares 6rganos administrativos con
el Letrado General, en cada Consejeria o departamento se designara e identificara un
funcionario o una funcionaria responsable del contacto con el Area de los Servicios Con-
tenciosos de la Abogacia General que asuma la funcion de relacion inmediata y efectiva
con la misma, sin perjuicio de las relaciones internas que pudieran existir dentro de su
Consejeria a efectos de recabar y trasladar la documentacidén que sea necesaria a efec-
tos procesales.

6. De modo simultaneo al envio al rgano judicial, se remitira a la Abogacia General una copia
del expediente administrativo y de cuantos informes y documentos se consideren precisos
para la adecuada defensa procesal, con la antelacidn suficiente para preparar la misma vy,
en todo caso, con diez dias habiles de antelacion.
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7. En caso de que no exista resolucion expresa, debera remitirse con la misma antelacién infor-
me técnico-juridico, por orden del 6rgano competente, sefialando las razones justificativas
de dicha situacion y avanzando el contenido de la eventual propuesta de resolucion o, en
su defecto, un informe técnico-juridico con el sentido motivado que habria de tener tal
propuesta.

Articulo 30. Deber de colaboracion de los empleados publicos.

1. En las relaciones de la Abogacia General con el resto de 6rganos de la Administracion Au-
tondmica y de otras Administraciones, se utilizara preferentemente el formato electrdnico,
siendo validas las que empleen este medio a todos los efectos, y solo excepcionalmente,
cuando el anterior no fuese posible, se realizara en soporte papel.

2. El personal técnico al servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma prestara
soporte técnico, en el ambito material de su pericia, cuando sea requerido por la Abogacia
General, a fin de colaborar en la mejor defensa de la Administracion y del interés general,
con independencia de la Consejeria en la que preste sus servicios. A tal fin, podran ser re-
queridos para emitir informes periciales sobre el objeto del proceso y su valoracion econo-
mica, asi como exponer y defender los mismos ante los dérganos judiciales. En este ultimo
caso se informara previamente del alcance de ésta con la suficiente antelacion.

3. La Abogacia General podra requerir la personacion telematica o en la sede de la Abogacia
General del personal funcionario instructor de los expedientes o encargado de su tramita-
cion, asi como de los demas empleados publicos que hayan intervenido en los mismos, a
efectos de aclarar, completar o matizar el contenido de sus informes.

Articulo 31. Deber de colaboracién con la Administracion de Justicia.

1. Los expedientes administrativos, informes, certificados y demas documentacion que solici-
ten los 6rganos judiciales a los centros directivos han de ser presentados inexcusablemente
en formato digital.

2. Dicha presentacidon habra de realizarse en los términos previstos en la normativa estatal
sobre Comunicaciones electronicas en la Administracion de Justicia en el ambito territorial
del Ministerio de Justicia, a través de la Sede Judicial Electronica.

3. Solo en caso de imposibilidad de presentacidon por esa via se presentara copia digital del
expediente directamente ante el 6rgano judicial competente.

4. El expediente administrativo debera ir completo, ordenado, foliado e indexado con un nivel
de desagregacion suficiente para facilitar la busqueda y cita de documentos.
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Articulo 32. Obligaciones generales de los Letrados en el desempeiio de la funcion
contenciosa.

Los Letrados en el desempefio de la funcion contenciosa deberan:

a) Mantener informado al Letrado General o a la Jefatura de Area de los Servicios Conten-
ciosos, de la tramitacion y resultado de los procedimientos.

b) Asistir a las vistas y a las diligencias de prueba, asi como evacuar los tramites orales o
escritos en tiempo y forma; de no poder hacerlo en tiempo y forma, el Letrado actuante
deberd informar inmediatamente a la referida Jefatura de Area de las razones que han
provocado el incumplimiento.

c) Realizar cuantas actuaciones sean precisas para la mejor defensa de los derechos que
representen y recabar cuantos datos y antecedentes sean necesarios a tal fin.

d) Observar en su actuacion jurisdiccional los principios de buena fe, lealtad y respeto,
colaborando con todos los agentes implicados en el eficaz funcionamiento de la Admi-
nistracion de Justicia.

e) Dejar constancia de todas las actuaciones procesales efectuadas en los registros habili-
tados al efecto.

SECCION 23, NORMAS ESPECIALES SOBRE ACTUACION PROCESAL DE LOS LETRADOS
Articulo 33. Ejercicio de acciones.

1. El ejercicio de acciones que supongan el inicio de la via jurisdiccional por la Junta de Extre-
madura y sus organismos publicos dependientes requerira, previo informe de la Abogacia
General, expresa autorizacidn del Presidente de la Junta de Extremadura.

2. A tales efectos, la Consejeria interesada dirigird comunicacién motivada a la Abogacia Ge-
neral, acompafiando los documentos, informes y/o expedientes necesarios para la correcta
comprension de la cuestion litigiosa y las pretensiones de la Administracion.

La Abogacia General emitird informe-propuesta al Presidente de la Junta de Extremadura,
solicitando, en su caso, la pertinente autorizacion. Si dicho informe desaconseja el ejer-
cicio de acciones judiciales, se comunicara a la Consejeria interesada. La autorizacion del
Presidente y el inicio de acciones, en su caso, también se notificaran a dicha Consejeria.

3. No obstante, para la personacion o el ejercicio de cualquier accion ante el Tribunal Consti-
tucional sera necesario, ademas, el Acuerdo favorable del Consejo de Gobierno. Queda ex-



NUMERO 11
D O E Martes, 18 de enero de 2022 3130

ceptuado de estas autorizaciones el recurso de amparo por vulneracion del derecho a la tutela
judicial efectiva derivado de actuaciones procesales en los que la Administracion sea parte.

4. La Junta de Extremadura, en el ambito de sus competencias, podra ejercer la acciéon po-
pular en los casos en que asi se prevea en una norma con rango legal, en la forma y con-
diciones establecidas por la legislacion procesal y de acuerdo con lo contemplado en la Ley
2/2021, de 21 de mayo, de defensa, asistencia juridica y comparecencia en juicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 34. Acreditacion de la condicion de Letrado.

1. En las relaciones con Juzgados y Tribunales, la condicion de Letrado de la Abogacia Ge-
neral se acreditara por la inclusion en la relacion publicada al efecto en el Diario Oficial
de Extremadura o, en su caso, mediante la aportacion a los autos de copia de la orden de
nombramiento o adscripcion por parte del drgano competente.

A estos efectos, en el primer mes de cada afo judicial, por parte de la persona titular de la
Consejeria de adscripcion de la Abogacia General se dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion circunstanciada de todos los Letrados, lo que servira
para acreditar dicha condicion ante los Tribunales de Justicia.

2. Al objeto de facilitar la identificacion de los Letrados en su actuacion ante los Juzgados y
Tribunales contaran con la correspondiente tarjeta oficial de identificacidon electronica.

Articulo 35. Oposicion a demandas y acciones judiciales.

La recepcion del emplazamiento por parte de la Abogacia General autoriza a esta a oponer-
se a toda clase de demandas y cumplir los tramites para cuya realizacion fuera emplazada,
utilizando los medios juridicos a su alcance en defensa de los intereses del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos ante
los Juzgados o Tribunales de cualquier orden, grado o jurisdiccion.

Articulo 36. Recursos contra resoluciones judiciales.

1. En los procedimientos judiciales en los que sea parte el Gobierno o la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos, los Letrados de la Abo-
gacia General deduciran los recursos ordinarios pertinentes contra las sentencias que les
sean desfavorables, salvo que, a su juicio, fueran conformes a Derecho, en cuyo caso, pre-
via propuesta razonada, deberan obtener autorizacion de la persona titular de la Consejeria
correspondiente para no formular recurso o, en su caso, para desistir del ya interpuesto. La
autorizacion se entendera otorgada por el transcurso del plazo de tres dias habiles desde el
traslado de la propuesta razonada sin haberse recibido contestacion expresa.
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2. Los recursos ordinarios procedentes contra providencias o autos deberan, asimismo, inter-
ponerse en los casos previstos en el apartado anterior, salvo conformidad a Derecho de la
resolucion, apreciada por el Letrado General o la persona titular de la Jefatura del Area de
los Servicios Contenciosos, oido el Letrado encargado del asunto.

3. Los recursos extraordinarios contra las resoluciones judiciales sélo se interpondran cuando
por el Letrado General o la Jefatura del Area de los Servicios Contenciosos se estime pro-
cedente o se inste por el drgano gestor, motivadamente, citando el interés publico y los
fundamentos juridicos que lo sustentan, asi como los argumentos juridicos y supuestos o
motivos en que puede sustentarse la impugnacion.

De no recibirse tales instrucciones motivadas en el plazo que se sefiale, conforme se es-
tablezca en la correspondiente instruccion o circular de la Abogacia General, se entendera
decaido el interés de drgano gestor en revisar la sentencia, dando por concluidas las ac-
tuaciones procesales sin formalizacidn del recurso.

4. Por decisidn del Letrado General se podran interponer recursos extraordinarios ad cautelam,
en tanto se sustancian los anteriores tramites.

Articulo 37. Allanamientos, transacciones y desistimientos.

1. Los allanamientos a las pretensiones de contrario, las transacciones sobre cuestiones liti-
giosas y los desistimientos de acciones jurisdiccionales iniciadas o de recursos interpuestos
requeriran, en todo caso, previo informe preceptivo de la Abogacia General, autorizacion
expresa del Presidente de la Junta de Extremadura, o del Consejo de Gobierno en los su-
puestos previstos en el articulo 17 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura.

2. Se exceptlan de la necesaria autorizacion, asi como de lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda Publica de Extremadura, prevista en el
apartado anterior los siguientes supuestos:

a) Las transacciones debidas a procedimientos concursales, que Unicamente requeriran
autorizacion de la Consejeria competente por razon del crédito afectado.

b) Las transacciones a que se refiere el articulo 77 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, siempre que el acuerdo sea
inferior a 50.000 euros, en cuyo caso Unicamente se precisarad la propuesta de gasto
debidamente fiscalizada cuando se trate de obligaciones de la Administracion.

c) Las transacciones en otros 6rdenes jurisdiccionales que guarden identidad de razén con
la regulada en el precepto anterior y con los mismos limites.
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d) Las transacciones o acuerdos a que lleguen las compafiias aseguradoras de la Admi-
nistracion dentro del limite de la cobertura de la pdliza suscrita, siempre que no exista
franquicia ni conlleve ninguna otra repercusion econdmica para la Hacienda Publica por
encima del limite establecido en los epigrafes anteriores.

e) Las transacciones sobre la responsabilidad civil a las que pueda llegarse en los expe-
dientes de reforma seguidos ante los Juzgados de Menores en los que comparezca la
Junta de Extremadura en calidad de tutor del menor, siempre que el acuerdo no afecte a
cuantias superiores a 3.000 euros, que las podra realizar el Letrado director del asunto,
dando cuenta inmediata posteriormente al Letrado General.

3. Las transacciones de los anteriores apartados 2.b y 2.c pueden referirse tanto a obligacio-
nes como a derechos de la Administracion. Cuando se refiera a obligaciones, una vez apro-
bada la transaccion sera comunicada a la Consejeria competente para que dé continuidad
a la tramitacion del expediente de gasto y lo someta a fiscalizacidn.

4. En los supuestos a los que se refiere el apartado 2 del presente articulo deberd constar
informe previo del Letrado director del asunto relativo al allanamiento, transaccion o desis-
timiento, con el visto bueno del Letrado General.

Articulo 38. Especialidades procesales.

1. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura gozaran, res-
pecto de las actuaciones judiciales en que sean parte, de los mismos privilegios e iguales
facultades procesales que las leyes reconocen al Estado, atendiendo a lo dispuesto en la
normativa reguladora de la asistencia juridica al Estado y de conformidad con lo establecido
en el articulo 38, apartados g) y f), del Estatuto de Extremadura.

2. En los procesos en que sea parte el Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, y sus organismos publicos, ademas de las normas contenidas en la
Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas,
que le sean de aplicacion, regiran las siguientes reglas particulares:

a) Las notificaciones, citaciones, emplazamientos y demas actos de comunicacion procesal
se entenderan directamente con los Letrados de la Abogacia General, a través de la pla-
taforma tecnoldgica implementada por el Ministerio de Justicia al efecto, y, cuando ello
no sea posible, en las sedes oficiales de aquélla y en las cuentas de correo electrénico
acreditadas a tal efecto de la Abogacia General. A los efectos previstos en el articulo
11.1 de la citada Ley, el Letrado General ordenara la publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura del domicilio en que radique la sede oficial del citado 6rgano, asi como de
sus modificaciones.
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No obstante lo anterior, podran sefialarse expresamente otros domicilios a efectos de
notificaciones en procesos seguidos ante juzgados y tribunales de fuera de la Comuni-
dad Auténoma.

Seran nulas las notificaciones, citaciones, emplazamientos y demas actos de comunica-
cion procesal que no se practiquen con arreglo a lo dispuesto en este articulo.

Cuando los entes publicos, entes consorciados, fundaciones publicas o instituciones
afines de la Administracién de la Comunidad Auténoma sean, en virtud del oportuno
convenio, representados y defendidos por los Letrados de la Junta de Extremadura se
aplicara igualmente lo dispuesto en el presente apartado.

Por razones de eficacia y agilidad en el cumplimento de los tramites, la persona titu-
lar de la Consejeria a la que se adscriba la Abogacia General, a propuesta del Letrado
General, podra habilitar a personal funcionario de la Administraciéon autonémica para
la presentacion de escritos y recepcion de notificaciones ante toda clase de 6rganos
jurisdiccionales, debiendo acreditarse debidamente.

b) Las consultas a que se refiere el articulo 14.1 de la misma ley se dirigiran por los Letra-
dos al Letrado General, y seran resueltas por éste.

¢) La Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura estara exenta de cons-
tituir ante los juzgados y tribunales de cualquier jurisdiccion y ante los organismos
publicos toda clase de depdsitos, cauciones, consignaciones o cualquier otro tipo de
garantias previstos en las leyes, conforme establece el apartado f) del articulo 38 del
Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Articulo 39. Fuero territorial de la Junta de Extremadura.

1. Para el conocimiento y resolucion de los procesos civiles en que sea parte la Junta de
Extremadura o sus organismos publicos, seran en todo caso competentes los Juzgados y
Tribunales que tengan su sede en las capitales de provincia y en Mérida, en cuanto que
capital autondmica. Esta norma se aplicara con preferencia a cualquier otra norma sobre
competencia territorial que pudiera concurrir en el procedimiento.

2. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion a los juicios universales ni a los juicios
pOSesorios.

Articulo 40. Ejecucion de sentencias.

1. Corresponde la ejecucidn material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional
en los casos que legalmente proceda, al 6rgano que en el momento de la ejecucion resulte
competente por razén de la materia sobre la que el litigio haya versado.
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2. Los Letrados procuraran que los requerimientos necesarios para el cumplimiento de las
sentencias se entiendan con los 6rganos responsables de las mismas.

3. Cuando la complejidad del asunto lo requiera, el drgano al que corresponda ejecutar la
sentencia podra solicitar de la Abogacia General un informe sobre las medidas de todo or-
den que la ejecucion requiera, que debera ser evacuado en el plazo de cinco dias habiles.

4. Los érganos competentes para llevar a cabo la ejecucidn de las sentencias comunicaran a
la Abogacia General las actuaciones que realicen para su cumplimiento.

5. En fase de ejecucidn de sentencias, la Abogacia General promovera cuantas iniciativas re-
dunden en defensa y proteccion de los intereses publicos.

Articulo 41. Costas y gastos.

1. Cuando la Administracion resulte condenada en costas, los Letrados de la Abogacia General
cuidaran de la correccién de la tasacion y de la exclusion de las indebidas, impugnando, en
su caso, los honorarios que considere excesivos. En todo caso, tales costas se imputaran a
los créditos presupuestarios de la Consejeria u organismo publico dependiente afectado y
deberan ser abonadas en el plazo improrrogable de dos meses desde que adquieran firmeza.

2. Cuando se causaren costas a favor de la Administracion, se presentara la correspondiente
minuta de honorarios ajustada a las normas vigentes en los Ilustres Colegios de Abogados
de Caceres y Badajoz, o del Colegio correspondiente si la actuacidon se hubiese realizado
en Juzgados o Tribunales de otra Comunidad Auténoma. Igualmente se incluiran, en todo
caso, los importes correspondientes a las funciones de procuraduria. El Letrado actuante
cuidara de la satisfaccién de las mismas por los obligados al pago.

Firme la tasacion de costas, la Direccion General competente en materia de ingresos de la
Hacienda autondmica recaudara las cantidades correspondientes segun el procedimiento
de recaudacion legalmente establecido. En defecto de pago en periodo voluntario, se utili-
zara el procedimiento administrativo de apremio.

A los importes ingresados por tasacion de costas se les dara el destino establecido presu-
puestariamente.

3. Las indemnizaciones u otros derechos economicos favorables que se devenguen como
consecuencia de procedimientos judiciales corresponderan a las Consejerias interesadas.

El Letrado responsable del asunto debera cuidar de la remision de las cantidades liquidas o los
documentos de pago a la Secretaria General competente, debiendo constar en el expediente
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el recibo de éste con expresion de la cuantia, fecha y nimero de autos. La Abogacia General
remitird en el primer trimestre del afo a la Direccion General competente en materia de ingre-
sos una relacion detallada con las cantidades liquidas devengadas por las costas reconocidas
a favor y en contra de la Administracion autondmica.

SECCION 32, REPRESENTACION Y DEFENSA DE AUTORIDADES Y EMPLEADOS PUBLICOS
Articulo 42. Reglas generales.

1. Siempre en defensa del interés general, los Letrados podran asumir la representacion y
defensa en juicio de las autoridades y personal empleado publico de la Administracidn
autondmica, y sus organismos publicos, en procedimientos judiciales que se sigan frente
a ellos por razén de actos u omisiones relacionados con el desempefio legitimo de sus
respectivas funciones o cargos, siempre que no exista conflicto de intereses o perjuicio al
interés publico general.

2. Para el ejercicio de la defensa prevista en el apartado anterior serd necesaria solicitud del
interesado e informe de la Consejeria u organismo en que preste sus servicios, en el que
ademas se justifique que no existe conflicto de intereses, ni perjuicio para el interés gene-
ral ni culpa o negligencia grave de la autoridad o empleado publico, asi como autorizacién
del Letrado General.

Dicha solicitud habra de cursarse de manera telematica y con la antelacion necesaria para
preparar la defensa.

3. No procedera la anterior autorizacion de asistencia judicial en los siguientes supuestos:

a) En aquellos que se susciten entre el personal al servicio de esta Administracién o que
estos promuevan contra sus superiores jerarquicos.

b) En los procedimientos en el que el defendido, singular o colectivamente, haya enco-
mendado su representacion y defensa a otros profesionales, o cuando no haya sido
solicitada la asistencia en el inicio del procedimiento o primera instancia del mismo.

c) En aquellos procesos en los que la representacion y defensa del empleado publico se
encuentre incluida dentro de la cobertura y el alcance del contrato de seguro de respon-
sabilidad civil profesional suscrito por la Junta de Extremadura.

3. En ningun caso procedera la defensa judicial del personal y autoridades al servicio de la
Administracion Autondmica por parte de la Abogacia General cuando el Ministerio Fiscal
formalice acusacion contra ellos por delitos contra la Administracion Publica. En el supuesto
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en el que, ostentandose la representacion y defensa de la autoridad o del personal al servi-
cio de la Administracion por parte de la Abogacia General, acontezca lo indicado, se cursara
de manera inmediata comunicacion al afectado, al objeto de que designe, a su costa, su
propia defensa letrada, ofreciéndose por parte de la Abogacia General toda la colaboracion
necesaria para que el traspaso de la defensa se haga con todas las garantias juridicas para
el investigado.

4. Cuando en un mismo asunto pudiera asumirse la defensa de varias autoridades o emplea-
dos publicos y se apreciase la existencia de intereses contrapuestos entre ellos, o con el
interés general, solo se prestara la asistencia, representacion y defensa a aquellas perso-
nas interesadas cuya actuacion coincida con el interés publico general.

Articulo 43. Régimen de la representacion y defensa de las autoridades y empleados
publicos.

La representacion y defensa de las autoridades y empleados publicos, cuando proceda, se
llevard a cabo por el Letrado con los mismos deberes y derechos que cuando actle en defensa
de la Comunidad Autdénoma, y sera compatible con la asistencia juridica de la Administracion
por el mismo Letrado en el proceso.

Articulo 44. Supuestos especiales.

1. En el caso de que el Letrado advirtiese la existencia de intereses contrapuestos entre la
Administracion de la Comunidad Auténoma, sus organismos o entidades publicas, cuya re-
presentacion legal o convencionalmente ostenta, y sus autoridades o empleados publicos,
se abstendra de actuar en representacidon de éstos, pondra tal circunstancia en conoci-
miento del Letrado General y se atendra, en cuanto a las sucesivas actuaciones, a lo que
el mismo disponga.

2. El Letrado comunicard inmediatamente al Letrado General aquellos supuestos en los cuales
las autoridades o empleados publicos renuncien a la asistencia juridica previamente con-
cedida o impidan de cualquier modo el adecuado desempefio de la funcion de defensa por
el Letrado.

3. De igual forma procedera el Letrado cuando de las actuaciones que se desarrollen en el
procedimiento resulte que los hechos origen de éste no tienen directa vinculacién con el
desempefio de la funcion o cargo de la autoridad o empleado publico o con la orden de
autoridad competente en virtud de la cual pudiesen actuar.

4. En los supuestos previstos en los apartados anteriores el Letrado General acordara lo procedente.
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SECCION 42, ASISTENCIA PROCESAL A OTRAS ENTIDADES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA

Articulo 45. Asistencia procesal a entes consorciados, fundaciones y empresas o
sociedades mercantiles autonémicas participadas mayoritariamente por la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. La representacion y defensa en juicio de los entes publicos no referidos en el articulo 1,
entes consorciados, fundaciones publicas y empresas publicas o sociedades mercantiles
autondmicas participadas mayoritariamente por la Administracion autondmica, asi como
instituciones afines de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, po-
dra encomendarse a los Letrados de |la Abogacia General de la Junta de Extremadura, me-
diante la suscripcion del oportuno convenio de colaboracion, en el que se especificara las
condiciones juridicas y compensaciones econémicas, asi como las asistencias e indemniza-
ciones por razon del servicio correspondientes para el Letrado actuante, que correspondan
por la prestacion del servicio.

2. Los convenios de representacion y defensa juridica, y sus prorrogas, se celebraran entre el
titular de la Consejeria a la que este adscrita la Abogacia General y las entidades interesa-
das, previo informe favorable de la Abogacia General.

3. En los convenios debera preverse la contraprestacion econémica que habra de satisfacerse
a la Hacienda publica de Extremadura, que se ingresara en la Tesoreria General, y generara
crédito en la Abogacia General.

4. Los convenios suscritos seran objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
a efectos de su conocimiento y constancia ante los 6rganos jurisdiccionales ante los que
deben causar efecto.

CAPITULO IV
Funcion de asistencia letrada
Articulo 46. Caracter de la Abogacia General como centro de asistencia letrada.

La Abogacia General es el centro directivo de asistencia letrada del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y sus organismos publicos.

Articulo 47. Definicion.

A los efectos del presente reglamento, la funcion de asistencia letrada del centro directivo
comprendera las siguientes actuaciones:
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a) La intervencion de los Letrados en cualesquiera 6rganos colegiados, juntas, comisiones y
mesas de contratacion o seleccidn, en los supuestos previstos por el ordenamiento juridico.

b) La coordinacion juridica entre drganos de la Administracion a los que se preste asisten-
cia letrada o de los que forme parte un Letrado.

c) El bastanteo de poderes y de avales u otras garantias.

d) Las labores de fe publica. En particular, la legitimacion de firmas de autoridades y per-
sonal funcionario.

e) La defensa y representacion del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma en cualquier asunto que no se incluya entre los que integran la funcion contenciosa.

f) Cualquiera otra que no se encuentren expresamente comprendidas en las Areas consul-
tiva o contenciosa.

Articulo 48. Asistencia a mesas de contratacion y otros érganos colegiados.

1. Los Letrados de la Abogacia General o, en su caso, el personal funcionario habilitado asis-
tirdn a las mesas de contratacion, juntas, comisiones y demas dérganos colegiados de la
Administracion en que, con arreglo a las disposiciones vigentes, sea precisa su interven-
cion, la cual habra de limitarse, salvo que en la designacion se le atribuya otro caracter, a
la vigilancia del cumplimiento de la legalidad vigente en la adopcidn de acuerdos y en la
actuacion de los mismos.

En particular, la asistencia a las mesas de contratacion a que alude la Ley de Contratos
del Sector Publico corresponderd, con caracter general, al personal que, perteneciendo al
Grupo A, Subgrupo Al y habiendo accedido al puesto de trabajo con el titulo de licenciado
o graduado en Derecho, sea designado por el 6rgano de contratacion. No obstante, de
forma excepcional, cuando el érgano de contratacion lo solicite, de manera justificada, en
atencion a la especial trascendencia o dificultad del objeto del contrato, el Letrado Gene-
ral podra encomendar la asistencia a la mesa de contratacion de un Letrado. Igualmente,
de manera excepcional, cuando la norma del contrato exija la presencia de un Letrado se
podra encomendar por la Abogacia General, a tales efectos, a funcionaria o funcionario
habilitado.

2. Salvo que expresamente se determine otra cosa, la intervencién de los Letrados en las
mesas de contratacion, juntas, comisiones y demas o6rganos colegiados tendra caracter
institucional y no personal, por lo que sera posible la intervencion indistinta de diferentes
Letrados ante dichos érganos.
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3. Asimismo podra solicitarse la presencia de un Letrado de la Abogacia General en cualquier
otro drgano colegiado, ejecutivo o consultivo, a solicitud de la persona titular de la Conse-
jeria correspondiente, asi como a Consejos de Administracion de las empresas de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Dicha solicitud debera formularse
con suficiente antelacion, y acompafarse de la justificacion de la relevancia o complejidad
juridica que determina el requerimiento de la presencia del Letrado y del correspondiente
orden del dia, al objeto de facilitar la intervencion del Letrado en dicho érgano.

4. De todas las asistencias que se efectien el Letrado actuante dejara constancia, debiendo
incorporar unas notas de los aspectos mas relevantes de la sesidn, a efectos de su incor-
poracion en el sistema de Registro de las asistencias.

Articulo 49. El bastanteo de poderes y garantias y la legitimacion de firmas.

1. Corresponde a los Letrados de la Abogacia General o, en su caso, al personal funcionario
habilitado bastantear, con el caracter de acto administrativo, los documentos justificativos
de la personalidad y representacidn de las personas y entidades que actien ante la Junta
de Extremadura o sus organismos publicos dependientes, expresando de modo concreto
la suficiencia juridica del documento analizado con relacion al fin especifico para el que
haya sido presentado, a cuyo efecto la solicitud de bastanteo debera especificar el objeto
y finalidad del mismo.

De igual modo, se bastantearan las facultades de quienes, en nombre de otro, pretendan
prestar avales u otras garantias exigidas por las disposiciones vigentes en materia de Caja
General de Depdsitos o requeridas por el érgano administrativo competente, retirar tales
avales y garantias previamente depositados, o realizar o recibir endosos.

2. Cuando se solicite el bastanteo de poderes o facultades de representacion generales, la
solicitud habréd de contener la manifestacion expresa de la vigencia actual del poder o fa-
cultad, con la obligacion para el interesado de comunicar los cambios que se produzcan en
la vigencia de los poderes previamente presentados, conservandose una copia de los docu-
mentos diligenciados registrada y archivada en la sede de la Abogacia General. No sera ne-
cesario el bastanteo en el caso de poderes especiales para actos o negocios concretos, en
cuyo caso el 6rgano interesado debera asegurarse de la validez y vigencia del documento.

3. En los documentos de avales o garantias que deben bastantearse por la Abogacia General
se hard constar la fecha de la diligencia del bastanteo de los poderes o facultades de la
persona que ostente la representacion o resulte apoderada que obre en los registros y ar-
chivos de ese centro directivo.

4. Los actos de los Letrados que declaren la invalidez o la insuficiencia de los documentos
presentados para acreditar la personalidad o la representacion de una persona para actuar
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por otra, impidiendo dicha declaracion la continuacion del procedimiento correspondiente,
podran ser recurridos por las personas interesadas en alzada ante el Letrado General, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

5. Se habilitaran los medios para que el bastanteo pueda efectuarse preferentemente de for-
ma telematica.

6. Corresponde a los Letrados de la Abogacia General la funcidn de legitimacion de las firmas
de autoridades y personal funcionario de la Junta de Extremadura, que figuren en docu-
mentos publicos emitidos por la misma, que deban surtir efectos en el extranjero o ante
organizaciones internacionales, como tramite previo para la legalizacion de tales documen-
tos por la autoridad espafiola competente.

Articulo 50. Habilitacion de Letrados para el ejercicio de la mediacion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 2/2021, de 21 de mayo, de defen-
sa, asistencia juridica y comparecencia en juicio de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, corresponde a los Letrados de la Abogacia General, que cuenten
con la correspondiente formacion especializada de caracter oficial y legalmente habilitados,
el ejercicio de las funciones de mediacion en el seno de la Administracion.

2. Los Letrados que ejerzan funciones de mediacidn actuaran bajo la coordinacion de la Jefa-
tura del Area de Asistencia Letrada, que tendra entre sus funciones el propiciar la media-
cion como medida de buena administracion en los &mbitos en que sea posible, conforme a
lo que determine la ley.

3. Los Letrados de la Abogacia General habilitados para el ejercicio de la mediacion actuaran
como mediadores en el ambito extrajudicial, en los conflictos que se den en la propia Ad-
ministracion, entre las distintas unidades administrativas o en conflictos internos del propio
personal de la Administracion en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las funciones
que corresponden a las Unidades de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion,

TiTULO 1I
El Cuerpo Superior de Letrados de la Junta de Extremadura
Articulo 51. El Cuerpo Superior de Letrados de la Junta de Extremadura.

1. Los Letrados de la Junta de Extremadura se integran en el Cuerpo Superior de Letrados de
la Junta de Extremadura, creado mediante Ley 2/2021, de 21 de mayo, de defensa, asis-
tencia juridica y comparecencia en juicio de la Administracidon de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura, y es un Cuerpo de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al.
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2. El Cuerpo Superior de Letrados se regira por lo previsto en el presente Reglamento, y su-
pletoriamente por lo previsto en el Reglamento del Servicio Juridico del Estado.

3. El Cuerpo Superior de Letrados de la Junta de Extremadura estara adscrito a la Abogacia
General y corresponden a este departamento las competencias propias de dicha adscrip-
cion respecto a sus funcionarios.

4. Cualquier cambio en las situaciones administrativas, prolongacion de funciones, permisos, li-
cencias 0 cambios de destino de las personas integrantes del Cuerpo Superior de Letrados que
afecten a la disponibilidad efectiva en sus servicios en la Abogacia General se comunicara al ti-
tular de este drgano, por el 6rgano competente para acordarlo, previamente a su formalizacion.

Articulo 52. Reserva de puestos de trabajo.

Las funciones de asesoramiento juridico y de representacidn y defensa en juicio de la Admi-
nistracion y sus organismos publicos dependientes ante toda clase de drganos judiciales, ju-
risdiccionales y ante el Tribunal de Cuentas, en los términos indicados en la Ley 2/2021, de 21
de mayo, de defensa, asistencia juridica y comparecencia en juicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, seran desempefiados en exclusiva por el personal del
Cuerpo Superior de Letrados de la Junta de Extremadura integrado en la relacion de puestos
de trabajo de la Abogacia General de la Junta de Extremadura.

Articulo 53. Ingreso en el Cuerpo.

El acceso al Cuerpo Superior de Letrados se realizara mediante la superacion de las pruebas
selectivas especificas, debiendo hallarse la persona aspirante en posesion del titulo de Licen-
ciatura o Grado en Derecho, conforme al sistema de oposicion libre, en los términos previstos
en la legislacion basica en materia de funcidon publica, en el que se evalle el conocimiento
completo, profundo y practico tanto del derecho autonémico, del derecho procesal, asi como
del resto del ordenamiento juridico necesario para el desempefio de la funcion letrada.

Articulo 54. Letrados interinos.

1. Por razones debidamente justificadas, en los supuestos previstos en el articulo 10 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las plazas del Cuerpo Superior de Letrados se podran
proveer por personal funcionario interino.

2. La cobertura interina de puestos de trabajo reservados a Letrados de la Junta de Extremadura se
llevara a cabo por medio del sistema de listas de espera surgidas de los procesos selectivos de
acceso, entre aquellas personas aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio
de la correspondiente convocatoria, de conformidad con la legislacion vigente en materia de
funcion publica de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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3. En el supuesto de que no se hubiere formado lista de espera o la misma se hubiese ago-
tado, o perdido su vigencia, la seleccidn de personal funcionario interino se efectuara a
través de convocatoria de pruebas selectivas en las que se valore fundamentalmente el
conocimiento practico de la funcién letrada, de conformidad con la legislacién vigente en
materia de funcion publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 55. Adscripcion temporal de funciones.

1. Sin perjuicio del nombramiento de personal funcionario interino y cuando las necesidades
del servicio lo requieran, los puestos de trabajo de Letrado que se encontrasen vacantes
podran ser desempenados provisionalmente, mediante la correspondiente adscripcion tem-
poral entre personal funcionario de carrera que, estando en posesion de la licenciatura o el
grado en Derecho, pertenezcan al grupo Al, Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad
Juridica de la Administracion Autondmica, o de cuerpos y especialidades analogas de cual-
quier Administracion Publica, que no pertenezcan al Cuerpo de Letrados.

2. Las adscripciones temporales de funciones seran acordadas por resolucidén de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de Funcion Publica a propuesta del Letrado
General, previo informe favorable de la Consejeria o Administracion Publica a la que esté
adscrita o en la que preste servicio la persona funcionaria.

3. La adscripcion temporal a las funciones de Letrado dara derecho a la percepcion de las re-
tribuciones correspondientes a dicho puesto, pero en ningun caso supondra la adquisicion
de derechos de integracidn organica.

Articulo 56. Insignia, distinciones y protocolo.

1. Los Letrados de la Abogacia General, en sus actuaciones procesales, habran de lucir placa
integrada por el Escudo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El Letrado General y las personas titulares de las Jefaturas de Area luciran pufietas en sus
actuaciones procesales.

TITULO 111
De la Comision Juridica de Extremadura
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 57. Naturaleza.

1. La Comision Juridica de Extremadura es un 6rgano colegiado consultivo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y, en materia de recursos contractuales de Extremadura, se
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constituye como el érgano competente previsto en la legislacion basica de contratacion
publica para su conocimiento y resolucion.

2. La Comision Juridica de Extremadura ejercera sus funciones:

2.1. En materia consultiva, respecto de la actividad de la Administracion de la Junta de
Extremadura, sus organismos autonomos y entidades de derecho publico dependien-
tes de la misma, asi como de la actividad de las entidades locales y las universidades
publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2.2. En materia de recursos contractuales, el ambito de competencia abarcard a las si-
guientes Administraciones publicas y entidades:

a) La Administracion la Comunidad Autdnoma de Extremadura y sus entes, organismos y
entidades vinculadas o dependientes que tengan la consideracion de poder adjudicador.

b) Las entidades locales del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y sus entes, organismos y entidades vinculados o dependientes que tengan la
consideracion de poder adjudicador.

c) Las universidades publicas del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura y sus entes, organismos o entidades vinculados o dependientes que ten-
gan la consideracion de poder adjudicador.

3. La Comision Juridica de Extremadura se incardina organicamente en la Abogacia General
por ministerio de la Ley 2/2021, de 21 de mayo, de defensa, asistencia juridica y com-
parecencia en juicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
ejercera sus funciones con plena autonomia funcional, independencia de criterio juridico,
transparencia e integridad en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 58. Competencias.
1. La Comisidn Juridica de Extremadura debera ser consultada en los siguientes asuntos:

a) Proyectos de reglamentos o disposiciones de caracter general, que no sean de organi-
zacion y funcionamiento, y se dicten en ejecucion de las leyes y sus modificaciones.

b) Transacciones judiciales o extrajudiciales sobre los derechos de contenido econdmico de
la Junta de Extremadura, asi como el sometimiento a arbitraje de las cuestiones que se
susciten sobre los mismos, salvo en aquellos supuestos recogidos en el articulo 6 de la
Ley 2/2021, de 21 de mayo, y desarrollados en el articulo 37 del presente reglamento,
en los que se excepciona el procedimiento previsto en el articulo 17 de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de la Hacienda Publica de Extremadura.



DOE
Martes, 18 de enero de 2022

¢) Expedientes tramitados por la Junta de Extremadura, las entidades locales de Extrema-
dura y las universidades publicas sobre:

c.1. Reclamaciones de responsabilidad patrimonial, cuando la cantidad reclamada sea
igual o superior 50.000 mil euros.

c.2. Revision de oficio de actos administrativos en los supuestos establecidos en las leyes.
d) Recursos extraordinarios de revision.
e) En materia de contratacion publica:

e.1. La interpretacion, nulidad y resolucion de los contratos, cuando se formule oposi-
cion por parte del contratista.

e.2. Las modificaciones de los contratos cuando no estuvieran previstas en el pliego de
clausulas administrativas particulares y su cuantia, aislada o conjuntamente, sea
superior a un 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido, y su precio
sea igual o superior a 6.000.000 de euros.

e.3. Las reclamaciones dirigidas a la Administracion con fundamento en la responsa-
bilidad contractual en que esta pudiera haber incurrido, en los casos en que las
indemnizaciones reclamadas sean de cuantia igual o superior a 50.000 euros.

f) Creacion o supresion de municipios, asi como la alteracion de términos municipales.

g) En todos aquellos asuntos que por ley resulte preceptiva la emision de dictamen por
la Administracion consultiva, a excepcion de los supuestos previstos por el Estatuto de
Autonomia de Extremadura en los que se estara a lo dispuesto por el articulo 24 de la
Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado.

2. En materia de recursos contractuales de Extremadura, le corresponde:

a) Conocer y resolver los recursos especiales en materia de contratacion a que se refiere
la legislacion basica en materia de contratacion publica vigente.

b) Conocer y resolver las reclamaciones que se interpongan en los supuestos previstos en
la legislacidon basica en materia de contratacion publica vigente sobre los sectores del
agua, la energia, los transportes y los servicios postales.

c) Adoptar las decisiones pertinentes sobre las medidas cautelares o provisionales que
se puedan solicitar por las personas legitimadas en los procedimientos anteriormente
establecidos.
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d) Conocer de cualesquiera otros recursos o reclamaciones que se atribuyan a los 6rganos
competentes para conocer del recurso especial.

3. La Comision Juridica de Extremadura ejercera, ademas, todas aquellas competencias atri-
buidas por una norma con rango de Ley.

CAPITULO 1I
Composicion y funciones
Articulo 59. Composicion.

1. La Comision Juridica de Extremadura estara compuesta por una Presidencia, que tendra
voto de calidad, y cuatro Vocalias, ademas de la Secretaria, que correspondera a un Letra-
do de la Abogacia General, que tendra voz, pero no voto.

2. Las personas que desempefien la Presidencia y las Vocalias seran nombradas mediante
Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de quien ostente la titularidad de la Conse-
jeria a la que esté adscrita la Abogacia General, debiendo reunir los siguientes requisitos:

10 Ser personal funcionario de carrera del Cuerpo Superior de Letrados o del Cuerpo de Ti-
tulados Superiores Especialidad Juridica de la Junta de Extremadura, de la Asamblea de
Extremadura o de cualquier cuerpo o especialidad similar de cualquier Administracion
publica siempre que acrediten reunir las cualificaciones juridicas y profesionales que
garanticen un adecuado conocimiento en las materias sobre las que deberan conocery,
especialmente, en materia de contratacion del sector publico.

20 Llevar en servicio activo en dicha categoria o especialidad mas de diez afios.

39 No haber desempefiado en los dos afos anteriores cargo publico representativo o de
naturaleza eventual.

En la designacion de la Presidencia y las Vocalias se garantizara la representacion equili-
brada de hombres y mujeres, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura.

3. Las personas nombradas para la Presidencia y las Vocalias de la Comision Juridica de Ex-
tremadura desempefiaran su funcidn por un periodo de cinco afios, pudiendo ser reelegidas
por una sola vez por el mismo periodo. No obstante, expirado el periodo del mandato co-
rrespondiente, en el caso de no ser reelegidas, continuaran en el ejercicio de sus funciones
hasta la toma de posesion de las nuevas personas miembros.
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4. Seran causas de cese de las personas nombradas para la Presidencia y las Vocalias de la
Comisidn Juridica de Extremadura:

a) El fallecimiento.
b) La baja por jubilacion.
c) La expiracion de su mandato, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior.

d) La renuncia de la persona interesada, formulada por escrito y ratificada ante el 6rgano
que haya propuesto su nombramiento, que la elevara ante el 6rgano que lo hubiera
nombrado.

e) La incapacidad sobrevenida para el ejercicio de su funcién.

f) La condena por sentencia firme a pena privativa de libertad o de inhabilitacion absoluta
o0 especial para empleo o cargo publico por razén de delito.

g) La inhabilitacién para el ejercicio de derechos politicos.
h) La incompatibilidad sobrevenida.

i) El incumplimiento grave de sus funciones, previo expediente instruido al efecto en el que
se confiera audiencia expresa al interesado.

5. La persona que desemperie el puesto de Secretaria de la Comision Juridica de Extremadu-
ra sera nombrada y cesada libremente por la titular de la Consejeria a la que esté adscrita
la Abogacia General, de entre el personal funcionario de carrera del Cuerpo Superior de
Letrados de la Junta de Extremadura. Igualmente se designard una persona suplente.
Ejerceran sus funciones de forma compatible con las tareas ordinarias de su puesto de
trabajo.

Articulo 60. Derechos y deberes de los miembros de la Comisién Juridica de Extremadura.

1. Si las personas nombradas para la Presidencia y las Vocalias de la Comisidn Juridica de
Extremadura son funcionarias seran declaradas en situacion de servicios especiales.

2. La Presidencia y las Vocalias de la Comisidn Juridica de Extremadura realizardn las decla-
raciones de actividades, bienes, derechos, intereses y rentas previstas en la Ley 1/2014,
de 18 de febrero, por la que se aprueba el estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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3. La Presidencia y las Vocalias de la Comisidn Juridica de Extremadura prestaran sus servicios
en régimen de dedicacion exclusiva y estaran sujetas al régimen de incompatibilidades pre-
visto para los altos cargos. El desempefio de estos puestos no sera compatible con cargo
alguno de representacion popular ni con el desempefio de todo cargo politico o administra-
tivo, el desempefio de funciones directivas en los partidos politicos, sindicatos o asociacio-
nes con animo de lucro, ni con toda clase de empleo al servicio de los mismos.

El Letrado encargado de la Secretaria-letrada de la Comision Juridica de Extremadura ejer-
cera sus funciones de forma compatible con las tareas ordinarias de su puesto de trabajo.

4. Los miembros de la Comisién Juridica de Extremadura guardaran confidencialidad de las
deliberaciones en el seno de la misma, y reserva frente a tercero de los acuerdos adoptados.

5. Los miembros de la Comision Juridica de Extremadura deberan mantener un maximo nivel
de competencias y habilidades, mediante la formacion y cualificacion.

Articulo 61. De la Presidencia de la Comision Juridica de Extremadura.

1. Son funciones de la presidencia de la Comisién Juridica de Extremadura las previstas con ca-
racter general para los drganos colegiados de las Administraciones Publicas y, en particular:

a) La representacion ordinaria de la Comision Juridica.
b) Programar sus actividades.

c¢) Convocar las sesiones del Pleno y presidirlas, fijar el orden del dia y proponer la inclusion
de asuntos que no figuren en él cuando existan razones de urgencia que lo justifiquen.

d) Designar la ponencia de cada asunto, atendiendo a criterios de organizacion funcional
y especializacion y procurando una equilibrada asignacién de la carga de trabajo entre
sus miembros.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.
f) Convocar reuniones preparatorias al Pleno.

g) Someter a la aprobacion del Pleno la aprobacion del proyecto de memoria anual de las ac-
tividades y de los extractos de la doctrina emanada del Comision Juridica de Extremadura,
antes de la finalizacion del primer trimestre del afio posterior al ejercicio sobre el que verse
la misma.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan la normativa vigente, asi como aquellas que resul-
ten necesarias para el correcto funcionamiento del érgano.
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2. Durante las sesiones, la Presidencia, o quien le supla, ejerce las siguientes funciones:
a) Abrir y levantar las sesiones.
b) Dirigir y ordenar las deliberaciones.
c) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

d) Posponer para sesiones futuras la resolucion de aquellos asuntos que, por su complejidad
o disparidad de criterios, asi lo requiera.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad temporal de la persona titular de
la Presidencia de la Comision Juridica de Extremadura, asi como en los casos de abstencion
y recusacion, le sustituira la vocalia de mayor edad hasta que se proceda a la nueva elec-
cion o cese la causa de sustitucion. En todo caso, se hara constar el caracter de accidental
de la presidencia en las actuaciones que se realicen bajo tales circunstancias.

Articulo 62. De las Vocalias de la Comision Juridica de Extremadura.
Corresponde a las vocalias de la Comision Juridica de Extremadura:

a) Recibir, con una antelacién minima de veinticuatro horas para las sesiones ordinarias y
de cuarenta y ocho horas para las extraordinarias, la convocatoria conteniendo el orden
del dia de las reuniones. La informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia
estard a su disposicion en igual plazo.

b) Redactar y presentar al Pleno de la Comisidn Juridica las propuestas de resolucion de
los asuntos para los que hayan sido designadas ponentes.

c) Asistir a las reuniones o sesiones a las que sean debidamente convocadas y participar
en los debates.

d) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, concurrente o discrepante con
el parecer de la mayoria, asi como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo
justifican.

e) Formular ruegos y preguntas.
f) Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.
g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

h) Instruir los expedientes asignados.
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Articulo 63. De la Secretaria-letrada de la Comision Juridica de Extremadura.

A la persona encargada de la secretaria-letrada de la Comision Juridica de Extremadura le
corresponde:

a) Preparar y cursar el orden del dia de las sesiones, asi como la documentacion necesaria
relativa a los asuntos que hayan de tratarse en las mismas.

b) Efectuar la convocatoria de las reuniones o sesiones de la Comisién Juridica de Extremadura
por orden del presidente, asi como las citaciones pertinentes.

c) Redactar y autorizar las actas de las sesiones.

d) Expedir, por orden de la presidencia y con su visto bueno, certificaciones de actas, re-
soluciones y acuerdos.

e) Recibir y llevar el registro de entrada y salida de las consultas, expediente y demas
documentos que se dirijan a la Comision Juridica de Extremadura.

f) Cualesquiera otras funciones inherentes a la condicion de secretaria de un érgano cole-
giado y las que le encomiende la presidencia de la Comisidn Juridica de Extremadura.

CAPITULO III
Funcionamiento
Articulo 64. Del funcionamiento.

1. La Comision Juridica de Extremadura adoptara sus acuerdos y aprobara sus dictamenes
siempre en Pleno, asistido por la Secretaria-letrada, que contard con voz, pero no voto.

2. Por decision de la presidencia, podran celebrarse reuniones preparatorias al Pleno.

3. Para la adopcion de acuerdos y aprobacion de dictdmenes, el Pleno debe estar validamente
constituido.

Para la valida constitucion del Pleno se requerira, previa convocatoria de la Presidencia o
de quien legalmente le sustituya, la presencia del titular de ésta y de la Secretaria, o quie-
nes legalmente les sustituyan, y de una vocalia. La convocatoria adjuntara el orden del dia
en el que se relacionen los puntos a tratar. Debera acompafiarse el borrador del acta de la
sesion anterior. La comunicacion a las personas miembros de la Comision se efectuara, al
menos, con veinticuatro horas de antelacidon para las sesiones ordinarias y con cuarenta y
ocho horas de antelacidn para las extraordinarias. Desde la convocatoria estara a disposi-
cion de los miembros del Pleno toda la documentacion.
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Excepcionalmente podra quedar validamente constituida el Pleno, si se encuentran presentes
todos sus miembros y asi lo acuerdan. En este caso, el orden del dia serd adoptado por mayoria.

4. Las sesiones preparatorias y plenarias se desarrollaran en aquella sede administrativa
donde tenga habilitado despacho la Presidencia de la Comision Juridica de Extremadura,
sin perjuicio de que, por resolucién motivada de esta, se celebren circunstancialmente en
diferente sede.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Comision Juridica de Extremadura,
cuando asi lo acuerde motivadamente su Presidencia, podra celebrar sesiones no presenciales,
adoptar acuerdos y aprobar actas a distancia por medios telematicos.

A tal efecto la Administracion de la Junta de Extremadura asegurara la comunicacion por
sistemas telematicos entre los miembros de dicho drgano en tiempo real durante las sesio-
nes, disponiéndose los medios de seguridad necesarios para garantizar el caracter secreto
o reservado de sus deliberaciones.

A los efectos del presente reglamento se consideran medios telematicos aptos para la ce-
lebracion a distancia de las sesiones del Pleno de la Comision Juridica de Extremadura, las
plataformas digitales de trabajo en grupo incluidas dentro del entorno de aplicaciones en
uso por la Junta de Extremadura.

6. Los dictamenes y resoluciones seran aprobados a propuesta de la vocalia ponente y por
mayoria de votos de las personas miembros de la Comision. La presidencia de la Comision
tiene voto de calidad en caso de empate. _

El voto es personal e indelegable y sélo podran votar las personas miembros presentes.
Quienes discrepen del voto mayoritario deberan formular, conjunta o individualmente, voto
particular por escrito en el plazo de dos dias habiles, que se incorporara al texto aprobado.

7. Solo se podran debatir los asuntos incluidos en el orden del dia que forme la Secretaria por
indicacion de la Presidencia.

Las vocalias podran instar a la Presidencia la inclusion de puntos a tratar en las sesiones
ordinarias o solicitar la convocatoria de sesién extraordinaria cuando las cuestiones a de-
batir deban resolverse en sesiones de tal caracter. La Presidencia debera incluir tales pun-
tos en la sesion siguiente o en la posterior a ésta, o convocar sesion extraordinaria para
debatir y resolver tales cuestiones.

8. La Comision Juridica de Extremadura, en aras al principio de transparencia, publicara sus
resoluciones y dictamenes, sin perjuicio de la preceptiva notificacion de las mismas a las
personas interesadas, asi como al érgano directivo de la Abogacia General.
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A tal fin, la Comision Juridica de Extremadura elaborara una memoria anual de las activida-
des y de los extractos de la doctrina emanada de la misma, que se incorporara como libro
separado a la memoria de la Abogacia General.

En la difusion de su doctrina, resoluciones, dictdmenes y acuerdos se respetara la norma-
tiva vigente sobre proteccidn de datos.

9. La Comision Juridica de Extremadura, en coordinacion con la Abogacia General de la Junta
de Extremadura y través de la Escuela de Administracion Publica u otras entidades y Ad-
ministraciones, podra desarrollar tareas divulgativas mediante la celebracion de jornadas,
charlas, congresos, o publicaciones, de contenido juridico, relacionadas con la naturaleza
del 6rgano y sus competencias, en aras de la formacion continua y actualizacién perma-
nente de los conocimientos de sus miembros.

Articulo 65. Organizaciéon y funcionamiento de los recursos humanos, presupuesta-
rios y de régimen interior.

1. La organizacion y funcionamiento de los recursos humanos, presupuestarios y de régimen
interior de la Comision Juridica de Extremadura se integraran a todos los efectos en la
Abogacia General.

2. Las personas miembros de la Comisidn Juridica de Extremadura desempefiaran sus funcio-
nes en las instalaciones habilitadas a tal fin en los edificios administrativos donde tenga su
sede la Abogacia General.

CAPITULO 1V
Del procedimiento para la emision de dictamenes
Articulo 66. Legitimacion para consultar.

1. Podra solicitar dictamen de la Comision Juridica de Extremadura el Presidente de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, o quien ostente la titularidad de la Consejeria a la que
esté adscrita la Abogacia General, a iniciativa propia, o a instancia del Consejo de Gobier-
no, o de cualquiera de sus miembros.

2. Igualmente, podran solicitar dictamen las Alcaldias o Presidencias de las entidades locales y
los Rectorados de las universidades publicas de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en
los casos que la legislacion aplicable exija, preceptivamente, la consulta al superior drgano
consultivo.
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Articulo 67. Forma de la solicitud del dictamen.

1. La solicitud de dictamen se formulara por escrito, expresara con claridad el objeto, natura-
leza, precepto en el que se ampara y alcance de la consulta. A la solicitud se acompafara,
en formato digital, el expediente administrativo completo, foliado y con un indice con los
antecedentes e informes que deban obrar preceptivamente en él y los que no siendo pre-
ceptivos se hayan requerido o evacuado, asi como el anteproyecto o proyecto de norma o
acto a dictaminar.

2. La solicitud debera expresar, ademas, motivadamente la urgencia del dictamen cuando por
este tramite se requiera, y fijarad razonadamente el plazo cuando se solicite el dictamen por
el trdmite de muy urgente.

Articulo 68. De la admision.

1. Recibida la solicitud de dictamen, los servicios administrativos de la Comision Juridica la
anotaran en el registro de asuntos segln su orden entrada y daran cuenta a la Presidencia,
con un informe, sobre la naturaleza y condiciones del requerimiento y del expediente que
lo sustenta.

2. La Presidencia acordara su admision definitiva o provisional o propondra a la Comision Ju-
ridica de Extremadura su inadmision.

3. Procedera la admisidn definitiva cuando el requerimiento de dictamen se haya formulado por
la autoridad legitimada, en materias de competencia de la Comision Juridica de Extremadura
y el expediente aparezca completo, sin perjuicio de lo que dispone el apartado siguiente.

4, La Presidencia acordara la admision provisional cuando el expediente no aparezca completo.

En este caso, requerira al 6rgano que instd la consulta los documentos que falten para
que en el plazo de diez dias habiles los incorpore, salvo que por ley se establezca un plazo
distinto, con suspension del plazo para dictaminar.

5. Cuando el requerimiento se hubiera efectuado por 6rgano incompetente, o en los casos
de admision provisional sin que se hubieran subsanado las deficiencias advertidas, la Pre-
sidencia propondra al Pleno la inadmision del requerimiento y el archivo de lo actuado,
acordando éste lo que mejor proceda.

Tampoco seran admitidas o decaeran las peticiones de dictamen cuando ya se hubiera
dictado el acto administrativo o promulgado la disposicién reglamentaria.

No serd de aplicacion lo dispuesto en el presente apartado cuando hubiere actuaciones
judiciales preclusivas y muy urgentes.
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6. La resolucion de admision determinard el procedimiento de tramitacion como ordinario,
urgente o muy urgente.

Articulo 69. De las ponencias y su turno.

1. Admitida definitivamente una consulta, la Presidencia la turnara en ponencia ordinaria dan-
do cuenta a la Vocalia designada y al Pleno en sesion ordinaria.

2. No obstante, cuando a juicio de la Presidencia la importancia del caso lo requiera o en los
supuestos establecidos en este reglamento, propondra al Pleno la constitucion de una po-
nencia especial integrada por dos 0 mas vocalias.

3. Para los turnos de ponencia la Presidencia atendera a criterios de organizacion funcional y
de especializacion.

Articulo 70. De la instruccion.

1. Turnado el expediente, la persona designada ponente instruird el dictamen, recabando la
documentacion legislativa, jurisprudencial, doctrinal y técnica que estime conveniente.

2. Si la persona ponente observara en el expediente la falta de documentos que sean pre-
ceptivos propondra a la presidencia su reclamacion bajo apercibimiento de devolucion de
la consulta.

La presidencia acordara tal requerimiento con los efectos establecidos en el apartado 5 del
articulo 68 de este reglamento.

3. La instruccion se impulsara de oficio en todas sus fases cuidando la presidencia que los
dictdmenes se ultimen en el plazo de evacuacion legalmente previsto.

Articulo 71. Comparecencias y audiencia al interesado.

1. La Comision Juridica de Extremadura podra solicitar, a propuesta de la persona ponente y
por conducto de su Presidencia, que se complete la documentacion con cuantos anteceden-
tes, informes y pruebas considere necesarios, incluso el parecer de personas y organismos
que tuviesen notoria competencia en los asuntos relacionados con el objeto de la consulta.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, con caracter extraordinario y motivado
por la complejidad del asunto, la Comision Juridica de Extremadura podra solicitar que
informen por escrito autoridades, funcionarios, profesionales cualificados en la materia a
dictaminar o representantes de intereses colectivos afines al contenido del requerimiento
para recabar su ilustracion.
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3. También podran ser oidos mediante comparecencia ante la Comision Juridica de Extremadura,
o mediante informe escrito, las personas o representantes de organismos que tuvieran notoria
competencia en los asuntos relacionados con el objeto de la consulta y asi lo soliciten.

4. Del resultado de las diligencias de instruccion anteriores quedara constancia en las actuaciones.

Durante su sustanciacion quedara en suspenso el plazo para dictaminar, por un plazo maximo
de veinte dias habiles.

Articulo 72. Del informe de la ponencia.

1. Concluida la instruccion, la persona ponente dara cuenta a la Presidencia para incluir el
proyecto de dictamen en el orden del dia de la proxima sesion ordinaria.

2. Incluido en el orden del dia y por su turno, la ponente, adelantando un proyecto de dicta-
men, informara sobre la consulta y el expediente, los hechos e incidencias de mas interés,
de las cuestiones juridicas y de las conclusiones que haya alcanzado, quedando sobre la
mesa el proyecto de dictamen para conocimiento de las demas vocalias.

3. Los expedientes y dictdmenes asi informados se incluirdn para debate y decision en el or-
den del dia de la proxima sesion, salvo que todos las vocalias acuerden su aprobacion en
el mismo acto.

Articulo 73. Deliberacion.

1. En la sesion correspondiente, por su orden, las ponencias seran defendidas por la persona
redactora de la misma siempre que al menos una de las ponentes asista a la misma. Abier-
ta por la Presidencia la discusion del proyecto de dictamen, si ninguna vocalia solicitara la
palabra la Presidencia dara por aprobado el dictamen.

2. Todas las vocalias podran usar un turno de intervenciones y solicitar la inclusion de en-
miendas, o la adicidon o la supresion de parrafos o términos del texto. La ponente podra
contestar las observaciones que se formulen de modo individual o conjuntamente cuando
todas se hubieran formulado.

3. La Presidencia dirigira los debates y podra permitir un segundo turno de intervenciones,
pero, en este caso, acotara los términos de la discusion, tras lo cual podra declarar debati-
do el dictamen o, excepcionalmente, posponer su discusidn en el punto en que se encuen-
tre para la posterior sesion ordinaria.

4. Concluido el debate la Presidencia sometera a votacion las enmiendas de adicion o supresion
propuestas si se mantuvieran por alguna vocalia y posteriormente el proyecto de dictamen.

Ninguna vocalia presente podra abstenerse de votar el dictamen ni las enmiendas.
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5. Si el proyecto fuese rechazado o las alteraciones admitidas fuesen de gran entidad, la
Presidencia encargara la redaccion del mismo a una nueva ponente, salvo que la anterior
asuma tal encomienda. En todo caso, el nuevo dictamen sera debatido, y en su caso mo-
dificado y aprobado, en la sesion siguiente, sin que en ésta puedan reformularse las cues-
tiones ya debatidas y acordadas en la anterior ni introducir otras nuevas.

6. Las vocalias podran formular votos particulares, individuales o colectivos, que matizaran el
dictamen o justificaran la oposicion al aprobado. Se deberan anunciar en el Pleno en que
aquél se acordd y se redactaran en el plazo maximo de dos dias habiles.

Sera obligatorio formular voto particular cuando se vote en contra del dictamen aprobado.

Los votos particulares obraran en las actuaciones y se remitiran conjuntamente con el dicta-
men aprobado.

Articulo 74. De los efectos y de la forma de los dictamenes.

1. Los dictdmenes de la Comision Juridica de Extremadura no son vinculantes, salvo en los
casos que asi se establezca en las respectivas leyes.

2. Los asuntos dictaminados por la Comision Juridica de Extremadura no podran ser someti-
dos a informe posterior de ningln otro drgano o institucion de la Junta de Extremadura, de
las entidades locales o de las universidades publicas.

En los asuntos dictaminados por la Comision Juridica de Extremadura que deban ser posterior-
mente sometidos al Consejo de Gobierno, los informes preceptivos que al efecto hubieran de
emitirse por la Abogacia General, conforme al articulo 23 del presente reglamento, se limitaran
a verificar el cumplimiento y alcance de los extremos recogidos en el siguiente apartado.

3. Las disposiciones y resoluciones sobre asuntos informados por la Comision Juridica de
Extremadura expresaran si se adoptan conforme a su dictamen o se apartan de él; en el
primer caso se usara la formula “de acuerdo con la Comision Juridica de Extremadura”, en
el segundo la de “oida la Comision Juridica de Extremadura”.

En este Ultimo caso, cuando la resolucidon se conformare enteramente con algun voto par-
ticular, se empleara la férmula “oida la Comision Juridica de Extremadura y de acuerdo con
el voto particular formulado por la presidencia/vocalia... ".

4. Los dictamenes seran redactados de la siguiente forma:

a) Comenzaran con un encabezamiento expresivo de las personas miembros de la Comi-
sion Juridica de Extremadura asistentes a la reunion en que fue aprobado, de las ponen-
tes del dictamen, asi como la fecha y lugar de la misma.
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b) Seguidamente, expresaran, numerados en apartados independientes, los antecedentes
de hecho del asunto y de la consulta, asi como el objeto y alcance de ésta.

c) A continuacion, se incluiran, en otro apartado independiente y también numerado, los
fundamentos de derecho. Los dictdmenes seran fundados en derecho con cita de las
disposiciones y jurisprudencia aplicables.

d) Finalmente, el dictamen concluird expresando, en otro apartado independiente y con nitidez,
las conclusiones en que se concreta la respuesta de la Comisién Juridica de Extremadura a
las cuestiones que le hubieren sido consultadas.

e) Cuando el dictamen contenga observaciones y sugerencias de distinta entidad, esta-
blecera, singular y expresamente, cudles se consideran esenciales a efectos de que, si
estas son atendidas en su totalidad, la resolucion que se dicte pueda utilizar la férmula
“de acuerdo con la Comision Juridica de Extremadura”.

f) Los dictamenes que se aparten de pronunciamientos previos, ante hechos y fundamen-
tos sustancialmente idénticos, indicaran los aspectos controvertidos y los motivos que
lo justifican.

Ante la ausencia de tal justificacion, los 6rganos recogidos en el articulo 66, en el plazo
de cinco dias habiles desde la recepcion de la notificacion del dictamen, podran solicitar
aclaracion respecto a los motivos que justifiquen apartarse del criterio doctrinal previo.

g) Cuando la Comisidn Juridica de Extremadura aprecie la existencia de una posible in-
fraccion administrativa imputable a personal funcionario, lo hara constar en acuerdo
separado del cuerpo del dictamen, que no se publicara y se remitira a la Administracion
correspondiente a los efectos oportunos.

h) Si hubiera votos particulares, se incluirdn en apartado independiente, indicando la vo-
calia que lo formula y los razonamientos juridicos correspondientes.

5. Los dictamenes una vez aprobados, seran diligenciados por la persona ponente, por la
Secretaria-letrada y por la Presidencia. No podran ser alterados salvo para corregir errores
materiales o aritméticos y aclarar parrafos confusos o contradictorios, sin alterar ni el sen-
tido ni las conclusiones del dictamen.

Las apostillas de correccion seran suscritas por las mismas autoridades que firmaron el dicta-
men. Los votos particulares se suscribiran por quien los emita y por los que se adhieran a ellos.

6. Una vez diligenciados los dictdmenes, debidamente corregidos, y adicionados con los votos
particulares que hubiere, seran remitidos, en el mismo dia o en el siguiente, a la autoridad
que lo requirié a la Comisidn Juridica de Extremadura, asi como al érgano directivo de la
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Abogacia General, sin perjuicio de lo dispuesto para los supuestos de tramitacion urgente
y muy urgente.

7. La Secretaria-letrada de la Comision Juridica de Extremadura archivara ordenadamente
copia de los dictamenes que se emitan junto con las de los expedientes y de las minutas de
dictamen y votos particulares que hubiere y demds documentacion de la consulta.

Articulo 75. Plazo de emision de dictamenes.

1. Los dictdmenes se despacharan ordinariamente en el plazo previsto en la ley que prevea
la intervencidn y, en su defecto, en un plazo no superior a veinte dias habiles desde la re-
cepcion completa del expediente en la Secretaria de la Comision Juridica de Extremadura.

Dicho plazo podra ser ampliado motivadamente hasta diez dias habiles.

2. Se entiende cumplido el tramite de informe en relacién con los dictdmenes no vinculantes
si transcurrido el plazo pertinente no se hubieren emitido, sin que por ello la Comisién Ju-
ridica de Extremadura quede relevada de su obligacion de dictaminar, salvo que se adopte
o publique el acto o disposicidn a dictaminar.

Articulo 76. De la tramitacion urgente y muy urgente.

1. Cuando se solicite dictamen motivando adecuada y suficientemente su urgencia, en su tra-
mitacion se acortaran los plazos de la tramitacidon ordinaria a la mitad. En este caso, no se
podran solicitar comparecencias ni otros documentos que los que debieran constar precepti-
vamente en el expediente. Igualmente, el proyecto de dictamen se informara y discutird en la
misma sesion, y si hubiera votos particulares se remitirdn cuando sus autores los formalicen.

2. Cuando se solicite por el Presidente de la Junta de Extremadura la tramitacion muy urgente
del dictamen, los plazos del procedimiento se ajustaran por la Presidencia de la Comision
Juridica de Extremadura a las necesidades del caso, siendo de aplicacion lo prevenido en
el apartado anterior.

CAPITULO V

Del procedimiento de resolucion de los recursos especiales en materia de
contratacion

Articulo 77. Normas de aplicacion.

1. Los recursos y reclamaciones en materia de contratacion a que se refiere la legislacion
basica en materia de contratacion pUblica vigente, se regiran por las disposiciones de ésta,
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su normativa de desarrollo, y las normas del presente Reglamento. En su defecto, seran
de aplicacidn las disposiciones normativas de caracter basico que regulan el procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

2. En particular, sera de aplicacion la legislacion basica en materia de contratacion publica
vigente, sin perjuicio de las particularidades recogidas en el presente reglamento, en los
siguientes aspectos:

a) Objeto de los recursos especiales en materia de contratacion.
b) Legitimacion y postulacion.

c) Forma de presentacion del escrito de interposicion.

d) Lugar de presentacion. Efectos.

e) Plazo para la interposicion de recurso especial y reclamacion.
f) Peticion de expediente y subsanacion.

g) Admisidn.

h) Instruccion.

i) Medidas cautelares.

j) Garantias.

k) Forma de constituir las garantias.

[) Prueba.

m) Resolucion.

n) Recursos.

fi) Indemnizacion de dafios y perjuicios.

0) Cancelacion, devolucion y ejecucion de garantias.

3. El régimen de funcionamiento, sesiones, quorum, adopcion de acuerdos, y demas cuestio-
nes de régimen interno de la Comisidn Juridica de Extremadura se regira de conformidad
con las reglas establecidas en el capitulo anterior del presente titulo.
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Articulo 78. Legitimacion y postulacion.

1. No sera necesaria la intervencion de abogado o procurador para la interposicion del correspon-
diente recurso o reclamacion, pero cuando se actle en representacion de terceros, el escrito
de interposicion debera acompafiarse del documento publico que acredite tal representacion.

2. Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica en materia de contratacion publica vi-
gente en relacion a la legitimacion de las organizaciones sindicales y de las organizaciones
empresariales sectoriales, los recursos podran ser interpuestos por las asociaciones repre-
sentativas de intereses relacionados con la contratacion publica exclusivamente cuando lo
sean para la defensa de los intereses colectivos de sus asociados.

Articulo 79. Acceso al expediente.

1. Si el interesado desea examinar el expediente de contratacion de forma previa a la inter-
posicion del recurso especial, debera solicitarlo al drgano de contratacion, el cual tendra la
obligacion de ponerlo de manifiesto sin perjuicio de los limites de confidencialidad estable-
cidos en la Ley.

2. Los interesados podran presentar la solicitud de acceso al expediente dentro del plazo de
interposicion del recurso especial, debiendo el drgano de contratacion facilitar el acceso
en los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud. La presentacion de esta
solicitud no paralizara en ningun caso el plazo para la interposicion del recurso especial.

3. El incumplimiento de las previsiones contenidas en el apartado 1 anterior no eximira a los
interesados de la obligacion de interponer el recurso especial dentro del plazo legalmente
establecido. Ello, no obstante, el citado incumplimiento podra ser alegado por el recurren-
te en su recurso, en cuyo caso la Comision Juridica de Extremadura debera conceder al
recurrente el acceso al expediente de contratacion en sus oficinas por plazo de diez dias
habiles, con caracter previo al tramite de alegaciones, para que proceda a completar su
recurso. En este supuesto concedera un plazo de dos dias habiles al 6rgano de contratacion
para que emita el informe correspondiente y cinco dias habiles a los restantes interesados
para que efectlen las alegaciones que tuvieran por conveniente.

Articulo 80. Peticion y remision de expediente.

1. A requerimiento de la Comisidn Juridica de Extremadura, cuando el recurso o reclamacion
se hayan interpuesto ante la misma, o bien de oficio, cuando haya sido interpuesto ante el
érgano de contratacidn, se remitird a la Comision Juridica de Extremadura el expediente
administrativo, acompafiado de un informe en el que se hara constar la enumeracion de los
hechos, las disposiciones aplicables, fundamentos de la decision adoptada y cualesquiera
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otras alegaciones que quiera realizar el 6rgano gestor del expediente y, en particular, sobre
la suspension de las actuaciones de contratacién impugnadas.

2. El expediente de contratacidon debera remitirse, en todo caso, en copia digitalizada debida-
mente adverada o compulsada con todos los documentos que lo constituyen, debiendo ir
los folios correlativamente numerados, asi como un indice de los mismos.

Se adicionard una relacion nominal de los interesados en el procedimiento con indicacion de
sus direcciones postales y telematicas asi la designacion de una direccidon de correo electré-
nico del drgano de contratacion y de la identificacion de la persona de contacto a los efectos
de agilizar la tramitacion.

Articulo 81. Admisioén.

1. Recibido el expediente se registrard su entrada y darad cuenta a la Presidencia sobre la
reclamacion y sobre el expediente que la sustenta. La Presidencia resolvera su admision,
definitiva o provisional, o propondra al Pleno su inadmisidn. Tales resoluciones habran de
notificarse a los interesados en el procedimiento de contratacion que pudieran ver afecta-
dos sus derechos o intereses y al 6rgano administrativo contratante en el plazo de cinco
dias habiles desde la interposicion del recurso.

2. La Presidencia acordara la admision provisional cuando la reclamacion tenga que subsa-
nar defectos, errores u omisiones subsanables para lo que se dara un plazo de tres dias
habiles, bajo apercibimiento en su caso de tener por desistido el recurso o reclamacion y
proceder al archivo del expediente.

3. La Comision Juridica de Extremadura inadmitird el recurso o reclamacion, sin necesidad
de practicar los tramites ulteriores, cuando conste de modo manifiesto que se hubiera
interpuesto fuera de plazo o frente actos no susceptibles de impugnacion, o por persona
no legitimada para ello o sin ostentar la debida representacion, o, en fin, por drgano in-
competente. La inadmision supone el levantamiento de oficio de las medidas cautelares
acordadas sin necesidad de pronunciamiento expreso.

Cuando la admisibilidad del recurso dependa de la calificacion juridica otorgada por el
organo de contratacion al contrato en el que se haya dictado el acto recurrido las vocalias
de la Comisidn Juridica de Extremadura examinaran la naturaleza juridica del contrato al
efecto de determinar su competencia, aunque no hubiera sido invocada por el recurrente.

De considerarse que de esta calificacion del contrato pudiesen resultar afectados los dere-
chos de los interesados en el recurso, con el emplazamiento para formular alegaciones les
concedera un plazo de cinco dias habiles para que con caracter de previo pronunciamiento
aleguen sobre tal extremo.
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4. Se dictara resolucion de admision definitiva en los demas casos, a resultas de lo que apa-
reciera en el expediente siendo, en todo caso, los motivos de inadmision también de des-
estimacion del recurso o reclamacion interpuesto.

5. Las resoluciones sobre la admision seran notificadas a los interesados en el procedimiento
de contratacion y al drgano de contratacion.

Articulo 82. Instruccion.

1. Acordada la admision, provisional o definitiva, se asignara su ponencia a la Presidencia o
a una Vocalia, que actuard como instructor del procedimiento, y por plazo de cinco dias
habiles se dara traslado del recurso a los interesados en el procedimiento de contratacion,
para que previo examen del expediente en su caso en la sede de la Comision Juridica de
Extremadura, realicen las alegaciones escritas que tengan por conveniente y que deberan
presentarse en todo caso en el Registro de la Comision Juridica de Extremadura estable-
cido al efecto. En el mismo escrito deberan solicitar la adopciéon de medidas cautelares o
alegar sobre ellas y sobre las garantias a constituir, asi como el recibimiento a prueba del
expediente.

2. Podra acordarse por el Presidente la acumulacion de dos o mas recursos en cualquier mo-
mento previo a la terminacion, tanto de oficio como a solicitud del recurrente o de cual-
quiera de los interesados comparecidos en el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacion o contra el de su denegacion, que deberan ser motiva-
dos, no cabra la interposicidn de recurso alguno.

3. Las comunicaciones entre la Comision Juridica de Extremadura y los 6rganos de contrata-
cidn las entidades contratantes se haran por los medios previstos en la normativa aplicable.

Cuando lo permitan las disponibilidades financieras y tecnoldgicas, se preveran cauces
para la realizacion de las mismas por medios informaticos, electronicos o telematicos, de-
signandose una direccion electronica de la Comision Juridica a estos efectos. En todo caso,
los interesados podran sefialar una direccion de correo electrdnico para recibir notificacio-
nes entendiéndose, en tal caso, que las mismas son validas a efectos administrativos.

4. La Comision Juridica de Extremadura podra delegar en la Secretaria de la misma la adopcion
de actos de tramite, y en la persona ponente instructora la adopcion de medidas cautelares.

5. El personal funcionario de la Comisidn Juridica de Extremadura podra compulsar, certificar
0 adverar documentos que se presenten ante la misma siempre que con el original se pre-
sente el documento a compulsar o adverar.
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Articulo 83. Resolucion.

1. En el caso de que la Comisidn Juridica de Extremadura solicite asesoramiento técnico sobre
cualquiera de las cuestiones que se planteen en el recurso, el plazo para dictar resolucion
comenzara a contar desde la recepcion de la informacion que se hubiera solicitado.

2. Mediante resolucion motivada de la Comision Juridica de Extremadura, se podra suspender
o ampliar el plazo para resolver en los supuestos previstos en la legislacion basica en ma-
teria de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 84. Recursos.

1. Transcurrido el plazo de dos meses desde la interposicion del recurso, sin que se haya dic-
tado resolucion expresa, el interesado podra considerarlo desestimado a los efectos de in-
terponer el correspondiente recurso contencioso-administrativo. Este plazo maximo de tra-
mitacion y resolucion del procedimiento podra ampliarse motivadamente en un mes mas.

2. Las resoluciones de la Comision Juridica de Extremadura ponen fin a la via administrativa,
y son directamente ejecutivas, no cabiendo contra ellas recurso administrativo alguno, ni
siquiera el recurso extraordinario de revision salvo el recurso especial contra el acuerdo de
adjudicacion dictado tras la resolucion del recurso por el que se anula un primer acuerdo
de adjudicacion que sélo podran deducir los perjudicados por el primer acuerdo de adjudi-
cacion, pero no los que lo fueran por el que se dictara a consecuencia de la anulacién del
mismo.

3. El recurso contencioso-administrativo se debera interponer en la forma, términos y plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Articulo 85. Indemnizacioén de dafos y perjuicios e imposicion de multas.

1. La Comision Juridica de Extremadura, en el caso de estimar el recurso, podra apreciar
en su resolucion, a instancia del recurrente, los dafios y perjuicios derivados para él de
la actuacion administrativa. De igual modo la Comisién Juridica de Extremadura, cuando
desestime totalmente el recurso, podra acordar en su resolucion la indemnizacion de los
dafios ocasionados al interés publico representado por la Administracion o a los restantes
interesados en el procedimiento como consecuencia de la impugnacidn, siempre que éstos
lo hubieran solicitado en el tramite de informe o alegaciones.

2. La fijacion de la indemnizacion se efectuara en pieza adicional oyendo al érgano de contra-
tacion, fijando al efecto la indemnizacion a satisfacer por ello. A tal fin, apreciara el grado
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de temeridad o mala fe en la interposicion y fijara en la resolucion el importe de la indem-
nizacion para lo cual podrd incluir los gastos originados necesariamente por la intervencién
en procedimiento de recurso incluidos los derivados de la practica de prueba.

3. La Comision Juridica de Extremadura tanto a peticion de parte como en su defecto de oficio
se pronunciara, en todo caso, sobre la existencia de temeridad o mala fe en la interposicion
del recurso o en la solicitud de medidas cautelares, acordando en tal supuesto la imposicién
de una multa de 1.000 a 30.000 euros, justificando las causas que motivan la imposicion
y las circunstancias determinantes de su cuantia. La imposicion de multas al recurrente
sélo procedera en el caso de que se hubieran desestimado totalmente las pretensiones for-
muladas en el escrito de recurso o el mismo fuere inadmitido. Lo anteriormente dispuesto
se aplicara, ponderadamente segun proceda, en los casos en que el expediente instruido
concluya por renuncia, desistimiento o causa similar imputable al recurrente o el mismo
recurso pierda su objeto y finalidad.

En el caso de imposicion de multa se trasladara a la Administracion competente que procede-
ra a su exaccion conforme al procedimiento previsto en el Decreto 67/1994, de 17 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de recaudacion de multas de Extremadura.

Articulo 86. Cancelacion, devolucién y ejecucion de garantias.

Las garantias constituidas responderan de los perjuicios que pudieran derivar de la adopcion
de medidas provisionales y demas lesiones patrimoniales y gastos generados por la trami-
tacion del procedimiento de impugnacidn. Liquidados que sean estos conforme a la norma
anterior se despachara mandamiento levantando las garantias no sujetas a responsabilidad
alguna o de ejecucion por la cantidad que resulte acreedora la Administracion publica frente
a terceros para su exaccion por los 6rganos administrativos competentes.

Articulo 87. Garantia de confidencialidad. Devolucion de documentos.

1. La Comisidn Juridica de Extremadura garantizara la confidencialidad y el derecho a la pro-
teccion de los secretos comerciales en relacion con la informacion contenida en el expe-
diente de contratacion, sin perjuicio de que pueda conocer y tomar en consideracion dicha
informacion a la hora de resolver. Para tener en consideracion el caracter confidencial de
determinada informacion es preciso que la empresa titular de los datos asi lo haya puesto
de manifiesto ante el érgano de contratacion. A este respecto, en el indice del expediente
remitido a la Comision Juridica de Extremadura, el 6rgano de contratacion debera indicar
si los candidatos o licitadores han designado como confidencial determinada informacion
que hayan facilitado.
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2. Correspondera a la Comision resolver, en cada caso concreto, acerca de como garantizar la
confidencialidad y el secreto de la informacion que obre en el expediente de contratacion,
sin que, por ello, resulten perjudicados los derechos de los demas interesados a la protec-
cion juridica efectiva y al derecho de defensa en el procedimiento.

3. Una vez concluido el procedimiento y firme la resolucion, la Secretaria de la Comision Juridica
de Extremadura acordara la devolucién a los interesados que lo soliciten de los documentos
aportados por ellos al procedimiento, dejando en el expediente copia debidamente cotejada.

Articulo 88. Tramitacion electréonica del procedimiento.

1. La tramitacion de los escritos de interposicion de recurso o reclamacion, las alegaciones
de los interesados y demas escritos a presentar ante la Comision Juridica de Extremadura,
asi como las comunicaciones y notificaciones a realizar en el procedimiento, la remisidn
del expediente, asi como la consulta del estado de tramitacion de la resolucion y cuales-
quiera otros tramites necesarios para el desarrollo del procedimiento se realizaran por via
electrdnica.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se admitira la tramitacion en soporte pa-
pel del procedimiento, para aquellos supuestos en que los interesados justifiquen ante la
Comision Juridica de Extremadura su imposibilidad de acceso a la tramitacion electronica
del mismo.

3. Las notificaciones que practique la Comision Juridica de Extremadura a los recurrentes y
demas interesados en el procedimiento regulado en el presente reglamento, se efectuaran
por via electronica, a través de direccion electrdnica habilitada o mediante cualquier otro
medio de comunicacion electrdnica en los términos establecidos en la legislacion basica en
materia de contratos.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DECRETO 2/2022, de 12 de enero, sobre procedimientos de autorizacion
administrativa y requisitos minimos de personal, de infraestructura,
equipamiento y actividad de centros, establecimientos y servicios sanitarios
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2022040004)

La Comunidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1.24
de su Estatuto de Autonomia, tiene competencia exclusiva, entre otras, en materia de sani-
dad y salud publica y en lo relativo a la organizacion, funcionamiento interno, coordinacion
y control de los centros, servicios y establecimientos sanitarios en la Comunidad Auténoma.

En el ambito estatal, la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 29.1,
establece que los centros y establecimientos sanitarios, cualesquiera que sea su nivel y ca-
tegoria o titular, precisaran autorizacion administrativa previa para su instalacion y funcio-
namiento, asi como para las modificaciones que respecto de su estructura y régimen inicial
puedan establecerse. Asimismo, en su parrafo segundo, contempla que la previa autorizacién
administrativa se referira también a las operaciones de calificacion, acreditacion y registro del
establecimiento, enunciando que las bases generales sobre calificacion, registro y autoriza-
cion seran establecidas por real decreto.

En cumplimiento de lo anterior, y acorde con el articulo 27.3 de la Ley 16/2003, de 28 de
mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, se aprueba el Real Decreto
1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establece las bases generales sobre autorizacion
de centros, servicios y establecimientos sanitarios que, con caracter de norma bdsica en
virtud de lo establecido en el articulo 149.1.162 de la Constitucion, regula las bases del pro-
cedimiento de autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios, establece una
clasificacion, denominacion y definicidon comun para todos ellos y crea un registro general de
centros, servicios y establecimientos sanitarios, que tendra caracter publico e informativo. En
su articulo 3.4 se dispone, ademas, que las Comunidades Auténomas regularan los procedi-
mientos para la autorizacidn de la instalacion, el funcionamiento, la modificacion o el cierre de
los centros, servicios y establecimientos sanitarios ubicados en su ambito territorial.

En lo que se refiere a Extremadura, nuestra Comunidad Auténoma se sirve de la Ley 10/2001,
de 28 de junio, de Salud de Extremadura, para determinar en su articulo 8.1.c) que corres-
ponde a la Consejeria responsable en materia de sanidad, controlar los centros, servicios,
establecimientos y actividades sanitarias y centros sociosanitarios, en lo que se refiere a la
autorizacion de creacion, apertura, modificacion y cierre, asi como el mantenimiento de los
registros pertinentes, su catalogacion y, en su caso, su acreditacion.
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Con caracter complementario, la Ley 7/2011, de 23 de marzo, de Salud Publica de Extrema-
dura, al regular los mecanismos de intervencion en su articulo 49, dispone que las actividades
publicas y privadas que, directa o indirectamente, puedan tener consecuencias negativas
para la salud, seran sometidas por los 6rganos competentes de la Administracion autonémica
a limitaciones preventivas de caracter administrativo, de acuerdo con la normativa basica
del Estado. Continua el precepto indicando que la exigencia de autorizaciones sanitarias, asi
como la obligacion de someter a registro establecimientos, servicios, instalaciones o indus-
trias, actividades y productos seran establecidas reglamentariamente.

Hasta este momento, la regulacién de las autorizaciones administrativas sanitarias en Extremadura
se residencia en el Decreto 37/2004, de 5 de abril, sobre autorizacion administrativa de centros,
establecimientos y servicios sanitarios en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

El tiempo trascurrido desde la aprobacion de esta norma, unido a las importantes novedades
surgidas en materia de simplificacion y agilizacién administrativa, de implementacién de pro-
cedimientos electronicos o por la incorporacion de figuras como la declaracion responsable o
de las comunicaciones en coexistencia con las solicitudes de autorizacién como instrumentos
de interaccion con las Administraciones Publicas, entre otras, ponen de manifiesto la inapla-
zable necesidad de actualizar la normativa autonémica.

De este modo, el texto que se aprueba regula de manera pormenorizada los procedimientos
para la obtencion, segun los casos, de la correspondiente autorizacidn sanitaria por parte de
los centros, establecimientos y servicios sanitarios, simplificando los procedimientos adminis-
trativos, segun lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura y el Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de
Administracion Electrénica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, incorporando las
medidas de simplificacion y agilizacion administrativa recogidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente disposicion tiene el mismo rango normativo que la norma a la que sustituye,
habiéndose optado, por razones de seguridad juridica, por un nuevo decreto en lugar de un
decreto de modificacion del anterior, teniendo en cuenta las Directrices de Técnica normativa
recogidas en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005, en las que se sefiala
que “como norma general, es preferible la aprobacion de una nueva disposicion a la coexis-
tencia de la norma originaria y sus posteriores modificaciones”, debiendo evitarse asimismo
“las modificaciones mdltiples porque alteran el principio de division material del ordenamiento
y perjudican el conocimiento y localizacion de las disposiciones modificadas.”

El decreto ademas de regular los diversos procedimientos administrativos recoge también
un compendio de elementos personales, materiales, de actividad y de espacios fisicos, que
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pretende configurarse como un minimo esencial comun a todos los centros, establecimientos
y servicios sanitarios. Para la consecucion de esta finalidad se ha elevado el rango normativo
hasta ahora existente, en consonancia con el principio de proporcionalidad que ha de inspirar
toda norma.

Durante el proceso de elaboracién y estudio del texto normativo, el sometimiento a los tra-
mites de comunicacion publica previa, sugerencias o audiencia e informacion publica dan
como resultado una activa y constante participacion, tanto individual como corporativa, de los
distintos profesionales sanitarios, verdaderos destinatarios de la norma, y pone en valor la
aplicacion del principio de transparencia durante su tramitacion.

Por ultimo, con respecto al principio de eficiencia, queda garantizado puesto que con los
nuevos procedimientos y requisitos administrativos se minimizan las cargas administrativas.

De todo lo anterior, se desprende que este decreto es coherente con los principios de buena
regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se ha tenido en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuer-
do con lo establecido en la Constitucion, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, haciendo uso de
un lenguaje inclusivo con la finalidad de contribuir a la consecucién de la igualdad de mujeres
y hombres.

El texto normativo queda estructurado en una parte expositiva, la parte dispositiva con 24
articulos que son distribuidos en cuatro capitulos, tres disposiciones adicionales, dos disposi-
ciones transitorias, una disposicion derogatoria, cuatro disposiciones finales y siete anexos.

El capitulo I, destinado a la regulacién de las disposiciones generales, ademas del objeto y
su ambito de aplicacion, recoge una remision a las definiciones recogidas en el Real Decreto
1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre autorizacion
de centros, servicios y establecimientos sanitarios y se incorporan otras nuevas, asi como
un catalogo de obligaciones para la persona titular del centro, establecimiento o servicio
sanitario.

El capitulo II desarrolla las autorizaciones administrativas sanitarias. En el mismo se distin-
guen cuatro secciones destinadas a la regulacion de distintos procedimientos de autorizacio-
nes, declaraciones o0 comunicaciones, cuyas solicitudes o modelos quedan normalizados en los
siete anexos que completan el texto normativo.
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El capitulo III determina los requisitos minimos referidos al personal, a las infraestructuras,
al equipamiento y a la actividad configurdndose como un minimo comun a todos los centros,
establecimientos y servicios sanitarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sin per-
juicio de los especificos de cada uno de ellos determinados por orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de sanidad, con la finalidad de que la prestacidn sanita-
ria se desarrolle con garantias de calidad y de seguridad.

Por Ultimo, el régimen sancionador queda regulado en el capitulo IV.

En la disposicion adicional primera se incorpora la regulacion del Registro de Centros, Esta-
blecimientos y Servicios Sanitarios de Extremadura (RECESS). Siguiendo las directrices de
técnica normativa aplicables en el supuesto de que deba mantenerse la vigencia de algunos
preceptos de una norma derogada, como es el caso, ya que este Registro se crea y regula
en el Decreto 37/2004, de 5 de abril, (objeto de derogacion con el decreto que nos ocupa)
deberan incorporarse al nuevo texto como disposiciones adicionales o transitorias, segin su
naturaleza. De este modo, su caracter no transitorio hace mas conveniente ubicar su regula-
cion en una disposicion adicional.

En la segunda disposicidon adicional se prevé la regulacion de la asistencia sanitaria presta-
da por profesionales sanitarios a domicilio, novedad en nuestra Comunidad Auténoma que
responde a demanda de nuestros profesionales sanitarios que ven en esta modalidad de
prestacion, una pasarela con la que poder satisfacer necesidades asistenciales de un amplio
espectro de personas usuarias.

Se introduce una disposicion adicional tercera en la que se prevé el régimen aplicable a las
autorizaciones de funcionamiento concedidas por otra Comunidad Auténoma para aquellos
profesionales titulares de centros mdviles de asistencia sanitaria o de aquellos servicios o
actividades sanitarias no vinculados para su prestacion a una concreta instalacion o infraes-
tructura fisica que pretenda su desarrollo en nuestra Comunidad Auténoma.

Se incorpora una disposicion transitoria primera para dotar de seguridad juridica la tramita-
cion de los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta norma.
Y en la disposicion transitoria segunda se exime del requisito del espacio minimo a aquellos
centros, ya autorizados, salvo que efectien modificaciones estructurales.

En cuanto a las disposiciones finales, en la primera se incluye una modificacion del Decreto
298/2015, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de autorizacién, acredi-
tacion y Registro de Centros de Atencion a personas mayores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En la segunda disposicion se determina el desarrollo normativo, en este sen-
tido es importante destacar que, los requisitos técnicos especificos de la asistencia sanitaria
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prestada por profesionales sanitarios en los centros, servicios y establecimientos incluidos
en el ambito de aplicacion de este decreto serdn, en su caso, determinados mediante orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de sanidad. La disposicion final
tercera habilita a que mediante orden de este mismo drgano se proceda a la modificacion del
contenido de los anexos que conforman el decreto. Para concluir, en la disposicion final cuarta
se establece el régimen de su entrada en vigor.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 h) y 90 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, a propuesta del Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y Servicios Sociales,
de acuerdo con la Comision Juridica de Extremadura, previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su reunion del dia 12 de enero de 2022,

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de este decreto es regular el régimen juridico y el procedimiento de las autori-
zaciones administrativas, declaraciones responsables o comunicaciones sanitarias, segln
los casos, para la instalacion, funcionamiento, modificacion o cierre de los centros, esta-
blecimientos y servicios sanitarios, asi como, determinar los requisitos minimos comunes
que éstos han de cumplir para la obtencion de estas autorizaciones, sin perjuicio de lo que
pueda establecer la normativa especifica que, en cada caso, resulte aplicable.

2. Quedaran sujetos a lo dispuesto en este decreto los centros, establecimientos y servicios
sanitarios, publicos y privados, de cualquier clase y naturaleza, ubicados en ambito territo-
rial de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, a excepcion de los sefialados a continua-
cion, que se regiran por su normativa especifica:

a) Los establecimientos dedicados a la distribucidn, importacion o elaboracién de medica-
mentos o productos sanitarios.

b) Los servicios y unidades técnicas de proteccion radioldgica.
c) Los establecimientos y servicios de atencion farmacéutica.

d) Aquellos otros que en su normativa especifica asi se establezca.
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Articulo 2. Definiciones.

1. Resultan de aplicacion a este decreto, las definiciones, la clasificacion y la tipologia reco-
gidas en el Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases
generales sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios o norma-
tiva que lo sustituya.

2. En cuanto que no definidos en el real decreto citado, se entendera por:

a) Declaracion responsable sanitaria: documento suscrito por la persona titular de un
centro, establecimiento y servicio sanitario en el que declara, bajo su responsabilidad,
que cumple con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para el acceso
a una determinada actividad sanitaria y su ejercicio, que dispone de la documentacion
que asi lo acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento durante la vigen-
cia de dicha actividad.

b) Comunicacion sanitaria de inicio de actividad: documento suscrito por la persona titular
de determinados centros, establecimientos y servicios sanitarios dirigido a la Direccidn
General competente en materia de autorizacion de centros, establecimientos y servicios
sanitarios de Extremadura para informarle del inicio en su ambito territorial de una ac-
tividad sanitaria previamente autorizada en otra Comunidad Auténoma y para la que no
precisa de nueva autorizacion sanitaria.

c) Renovacion de la autorizacion de funcionamiento: es la autorizacion que faculta a los
centros, establecimientos y servicios sanitarios para continuar realizando su actividad
sanitaria. La renovacion de la autorizacién de un centro o establecimiento sanitario in-
cluira a todos los servicios previamente autorizados, independientemente de la fecha de
autorizacion respectiva.

d) Modificacion de la autorizacion de funcionamiento: es aquella que faculta a los centros,
establecimientos y servicios sanitarios para realizar cambios en sus instalaciones, ade-
mas de en la estructura, titularidad u oferta asistencial.

e) Comunicacion sanitaria de cierre de actividad: aquella necesaria en los casos en que se pre-
tenda cerrar de manera definitiva un centro, establecimiento y servicio sanitario autorizado.

Articulo 3. Obligaciones de la persona titular de los centros, establecimientos y servicios
sanitarios autorizados.

La persona titular de un centro, establecimiento y servicio sanitario autorizado sera la respon-
sable del cumplimiento de las siguientes obligaciones:
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a) Disponer de las preceptivas autorizaciones administrativas de acuerdo con la normativa
aplicable de autorizacién de centros, establecimientos y servicios sanitarios, asi como
disponer de las autorizaciones, licencias y otros documentos que, en su caso sean
necesarios, de conformidad con la normativa especifica de los sectores que regulan la
actividad.

b) Disponer del personal, de las instalaciones, del equipamiento y de la documentacion
necesarios para cumplir debidamente con los requisitos establecidos en el presente de-
creto y en la normativa correspondiente cuando se trate de un centro, establecimiento
y servicio sanitario sujeto a normativa especifica que le sea aplicable y ponerla a dispo-
sicion de la Administracion sanitaria cuando asi se le requiera.

¢) Nombrar y cesar a la persona que asuma la direccion técnica y, en su caso, la persona
que la sustituya.

d) Garantizar la adecuacion de la titulacion académica oficial o cualificacion profesional del
personal sanitario contratado al desempefio de sus funciones en relacidén con la activi-
dad desarrollada en el centro, establecimiento y servicio sanitario.

e) Garantizar que el personal que preste servicios en sus instalaciones, cumple el requi-
sito previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia. A tal efecto la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales se encontrara a disposicion de la
autoridad sanitaria.

f) Garantizar la identificacion del personal de los centros, establecimientos y servicios
sanitarios mediante tarjeta o dispositivo analogo situado en un lugar visible de su indu-
mentaria.

g) Exhibir, en lugar visible al publico, el documento acreditativo de autorizacién de fun-
cionamiento y de inscripcion en el Registro de Centros, Establecimientos y Servicios
Sanitarios de Extremadura facilitando el conocimiento de la vigencia de la autorizacién,
del tipo de centro, establecimiento y servicio sanitario de que se trate y de su oferta
asistencial.

h) Exponer al publico la cartera de servicios autorizados en funcion de la titulacion de sus
profesionales, asi como informacion accesible sobre los derechos y deberes de las per-
sonas usuarias.

i) Colocar en la entrada principal, en el plazo de un mes desde la recepcion del documento
acreditativo de la inscripcion en el RECESS una placa con las caracteristicas e informacion
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que se recogen en el anexo II de la Orden de 3 de febrero de 2009 por la que se regula
el contenido y el régimen de organizacion y funcionamiento del Registro de Centros,
Establecimientos y Servicios Sanitarios de Extremadura (RECESS) y se crea el fichero
automatizado de datos de caracter personal del citado Registro o normativa que la sus-
tituya.

j) Conservar la documentacidn obrante en la historia clinica en condiciones que garanticen
su correcto mantenimiento, confidencialidad y seguridad, para la debida atencion a la
persona usuaria, durante al menos quince afios contados desde la fecha del alta de cada
proceso asistencial y poner a disposicion de la autoridad sanitaria cuando la requiera,
la documentacion obrante en los registros de historias clinicas, de equipamiento y de
profesionales sanitarios.

k) Establecer procedimientos de presentacion y resolucion de reclamaciones para que las
personas usuarias, o aquellas que actlen en su nombre, puedan pedir reparacion por
eventuales dafios relacionados con la asistencia sanitaria prestada.

I) Responsabilizarse de la publicidad relacionada con la actividad sanitaria que se realice
en el centro, establecimiento y servicio sanitario, en la que consignara el nimero de
registro otorgado al concederle la autorizacion.

m) Respetar los principios y directrices de las practicas correctas de funcionamiento de
los centros, establecimientos y servicios sanitarios y dotar a la direccion técnica de los
medios necesarios para ello.

n) Facilitar a la autoridad sanitaria el control e inspeccidn de sus actividades, organizacién
y funcionamiento, asi como elaborar y comunicarle las informaciones y estadisticas sa-
nitarias que les sean solicitadas, sin perjuicio de la garantia del derecho a la intimidad
de las personas.

CAPITULO 1I
Autorizaciones administrativas sanitarias

Articulo 4. Disposiciones comunes aplicables a los procedimientos de las autoriza-
ciones administrativas, declaraciones responsables y comunicaciones.

1. El procedimiento a seguir para la obtencién de las autorizaciones administrativas, mediante
la presentacion de las solicitudes, declaraciones responsables o comunicaciones se ajustara a
lo dispuesto en el presente capitulo, asi como a las normas generales de procedimiento ad-
ministrativo previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.
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2. Para la realizacion de cualquiera de los tramites establecidos en el presente decreto, las
personas interesadas se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. De este modo, en el caso de las solicitudes, declaraciones responsables, asi
como cualquier otro documento aportadas por personas fisicas, éstas podran elegir si se
comunican a través de medios electrénicos o no.

En el caso de las personas juridicas, que quedan obligadas a su presentacién a través de
medios electrdnicos, podran hacer su presentacion de forma electronica a través del Re-
gistro Electronico General de la Junta de Extremadura, ubicado en la Sede Electronica en
la siguiente direccidn: https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf o
en cualquiera de los restantes registros electronicos previstos en el articulo 16.4.a) de la
citada norma.

3. Cuando los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier drgano de la Admi-
nistracion, la persona interesada podra acogerse a lo establecido en el punto 3 del articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, siempre que se haga constar la fecha y drgano o dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan

4. Por parte de esta Administracion se comprobara, de oficio, la identidad vy, si procede, la
representacion de la persona que actuia en nombre de la persona juridica titular del centro,
establecimiento y servicio sanitario, los titulos académicos oficiales o profesionales y las
colegiaciones del personal, la inscripcion en la Consejeria competente como centro produc-
tor de residuos peligrosos y el pago de la tasa correspondiente asociada a la solicitud, salvo
que conste la oposicion expresa de la persona interesada en la correspondiente solicitud.

Articulo 5. Resolucion de autorizacion, revocacion e incompatibilidades.

1. La Direccion General competente en materia de autorizacion de centros, establecimientos
y servicios sanitarios es el drgano competente para resolver en el plazo establecido para
cada uno de los procedimientos regulados en el presente capitulo. Finalizado el plazo sin
que se hubiese dictado resolucion expresa, la pretension del interesado podra entenderse
estimada. Las resoluciones dictadas en el seno de estos procedimientos no ponen fin a la
via administrativa y frente a las mismas cabe interponer recurso de alzada ante el superior
jerarquico en la forma y plazos establecidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUbli-
cas, y en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. Las autorizaciones concedidas al amparo de lo dispuesto en este decreto, quedaran sin
efecto si se alteran de modo sustancial las condiciones que fundamentaron su otorgamien-
to. El procedimiento de revocacion, previa audiencia a la persona interesada, sera resuelto
por el drgano competente para dictar la autorizacion objeto de revocacion.

3. No se podra autorizar un establecimiento sanitario en la misma ubicacién en la que se
haya concedido una autorizacion de funcionamiento para un centro o servicio sanitario.
La autorizacion de funcionamiento concedida a centros o a servicios sanitarios destinada
a la prestacion de actividades sanitarias con el fin de mejorar la salud de las personas es
incompatible con la dispensacién o la venta de productos sanitarios.

SECCION 13, AUTORIZACION DE INSTALACION
Articulo 6. Inicio del procedimiento.

1. La persona fisica 0, en su caso, la representante legal de la persona juridica promotor de un
centro, establecimiento o servicio sanitario debera solicitar la autorizacion de instalacion,
con caracter previo a la autorizacién de funcionamiento, cuando requiera de la realizacion
de cualquier tipo de intervencion que conlleve una obra nueva o un cambio sustancial en
la estructura o instalaciones de inmueble, de acuerdo con la definicion de obras previstas
en los apartados 2 y 3 del articulo 2 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacidn
de la Edificacion.

2. La solicitud de autorizacion de instalacion de la persona solicitante, conforme al modelo
establecido en el anexo I, debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de su personalidad y, en su caso, de la representacion que
ostente, en el caso de que se formule oposicién expresa en el modelo de solicitud a su
comprobacion de oficio por parte del 6rgano gestor. Si se tratara de una persona juridi-
ca, se debera adjuntar una copia de los estatutos de la sociedad, ademas de una copia
certificada del acuerdo, del érgano correspondiente, de creacion del centro, estableci-
miento y servicio sanitario.

b) Documento acreditativo de la titularidad de la disponibilidad juridica del inmueble en el
gue se va a ubicar el centro, establecimiento y servicio sanitario.

c) Memoria asistencial explicativa de la naturaleza, fines, y actividades del proyecto pre-
sentado.

d) Oferta de servicios y previsiones de plantilla de personal, desglosada por grupos o categorias
profesionales, y su adscripcion funcional.
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e) Proyecto técnico de ejecucion cuyo contenido documental y fases se desarrollan en la
Parte I del Cédigo Técnico de la Edificacion, en formato digital, firmado por técnico com-
petente y visado por el Colegio Profesional u organismo oficial correspondiente.

En el supuesto de unidades moviles de atencion sanitaria, el proyecto técnico incluirg,
ademas, una memoria con las especificaciones técnicas, permiso de circulacion e ins-
peccion técnica de los vehiculos, donde se proyecte prestar los servicios. En el caso de
que la instalacion mavil no sea accesible, dispondra de una solucion alternativa para
garantizar la prestacion generalizada del servicio.

f) Detalle del equipamiento y mobiliario, acorde con las exigencias en materia de accesibilidad.
g) Plazo previsto de ejecucion de las obras.

h) Relacidn de los residuos toxicos o peligrosos que se prevea va a generar la actividad y
la forma en que los mismos se pretenden gestionar.

3. Si la documentacion esta incompleta o no reline los requisitos exigidos por la legislacion es-
pecifica aplicable, se requerira a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias,
subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se la tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 7. Resolucion de la autorizacion de instalacion y caducidad de la misma.

1. La Direccion General competente en materia de autorizacion de centros, establecimientos y ser-
vicios sanitarios dictara y notificara resolucion motivada, concediendo o denegando la autoriza-
cion de instalacion en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de entrada de la solicitud.

2. Finalizado dicho plazo sin que el drgano competente hubiese dictado resolucion expresa,
la solicitud de autorizacion podra entenderse estimada. No obstante lo anterior, pesa so-
bre la persona interesada la responsabilidad juridica derivada del inicio de las actuaciones
sanitarias objeto de la autorizacion administrativa, sin atender al cumplimiento de los
requisitos establecidos en este decreto, pudiendo estas actuaciones ser constitutivas de
infraccion administrativa conforme a lo previsto en la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Sa-
lud de Extremadura o en la Ley 7/2011, de 23 de marzo, de Salud Plblica de Extremadura.

3. La autorizacion de instalacion caducard, previa audiencia a la parte interesada, a los seis
meses de su notificacion si no hubieran comenzado las obras, o a los seis meses desde su
paralizacion, cuando esta sea voluntaria e imputable a la persona interesada. La Direccion
General competente en materia de autorizacion de centros, establecimientos y servicios
sanitarios dictara y notificara resolucidén de caducidad.
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SECCION 23, AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 8. Inicio del procedimiento.

. La autorizacién de funcionamiento es la que faculta a los centros, establecimientos y servi-
cios sanitarios, que no necesitan de la autorizacion de instalacion o que, requiriéndola, ya
disponen de la misma, para realizar su actividad. Esta autorizacion sera concedida a esta-
blecimientos y a centros sanitarios y, dentro de estos Ultimos, a cada uno de los servicios
que constituyen su oferta asistencial, debiendo comprender, la autorizacion la totalidad de
unidades y servicios que conforman su tipologia de centro. Igualmente, esta autorizacion
sera exigible para aquellos servicios sanitarios integrados en una organizacion no sanitaria.

. La persona titular o la representante legal de la entidad presentara la solicitud, conforme al
modelo establecido en el anexo II, acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Plantilla del personal sanitario del centro, establecimiento o servicio sanitario cualquiera
que sea su relacién juridica.

b) Titulacion académica oficial de la plantilla sanitaria del centro, establecimiento o servicio
sanitario asi como certificado de colegiacion actualizado expedido por el Colegio Profe-
sional correspondiente, en su caso, y aportacion de la poliza del seguro de responsabi-
lidad civil profesional vigente del referido personal.

¢) Documentos justificativos de la relacién laboral o profesional entre la empresa y el personal.

d) En el caso de disponer de sistemas de diagndstico por imagen o instalaciones de ra-
diodiagndstico, copia del documento de Inscripcidn en el Registro de Equipamientos e
Instalaciones de RX con fines de diagndstico médico de la Direccion General con com-
petencias en materia de ordenacion industrial.

e) En caso de disponer de instalaciones de radioterapia, copia de la autorizacién de puesta
en funcionamiento concedida por el Consejo de Seguridad Nuclear.

f) Certificado de cumplimiento de la normativa vigente en materia de accesibilidad firma-
da por técnico competente en todo lo relativo a planos de las instalaciones, mobiliario,
aseos y equipamiento.

g) Declaracidn responsable de finalizacidn de las obras.

h) Si existe relacion con otras unidades o servicios ajenos a las instalaciones del centro,
establecimiento o servicio sanitario, en caso de ser necesarios para la atencion de las
personas usuarias, deberan presentar documentacion acreditativa a tal efecto.
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i) Documento justificativo del abono (Modelo 50 cumplimentado) de la tasa por la obten-
cion de la autorizacién de funcionamiento de acuerdo con el concepto e importe previsto
en la resolucion de actualizacion anual de las tarifas de las tasas y precios publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Estan exentos de su pago cuando se trate de inicio o ampliacion de la actividad empre-
sarial o profesional, en los términos establecidos en el articulo 3 de la Ley 8/2019, de 5
de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura
0 normativa que la sustituya.

j) En su caso, contrato de gestion de residuos con una entidad autorizada por la Consejeria
competente en materia de medio ambiente.

k) En su caso, contrato con una empresa autorizada del mantenimiento del equipamiento
electromédico.

I) Documentacion acreditativa del cumplimento de los requisitos exigidos en la normativa
especifica vigente para el funcionamiento de cada tipo de centro, establecimiento o ser-
vicio sanitario o en la que se dicte en desarrollo o ejecucion de esta norma.

3. En el supuesto de centros, establecimientos y servicios sanitarios de nueva creacion que
no requieran de la realizacion de ningun tipo de intervencion que conlleve obras y que, por
tanto, no precisen de autorizacidn de instalacion, deberan presentar con su solicitud, ade-
mas de los documentos sefialados en el presente articulo, los recogidos en los apartados
a), b), c) y f) del articulo 6.2.

4. El centro sanitario que incluya una unidad asistencial de medicina nuclear, radioterapia o
radiologia, de acuerdo con lo previsto, respectivamente, en el Real Decreto 1841/1997,
de 5 de diciembre, por el que se establecen los criterios de calidad en medicina nuclear;
Real Decreto 1566/1998, de 17 de julio, por el que se establecen los criterios de calidad
en radioterapia; Real Decreto 1976/1999, de 23 de diciembre, por el que se establecen los
criterios de calidad en radiodiagnostico, y Real Decreto 601/2019, de 18 de octubre, sobre
justificacion y optimizacion del uso de radiaciones ionizantes para proteccion radioldgica
de las personas con ocasion de exposiciones médicas, deberad aportar, ademas, copia del
respectivo programa de garantia de calidad.

5. Si la documentacion esta incompleta o no relne los requisitos exigidos por la legislacion es-
pecifica aplicable, se requerird a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se la tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.



DOE ..
Martes, 18 de enero de 2022

Articulo 9. Instruccion del procedimiento.

1. A las direcciones de salud de cada una de las areas de salud de la Comunidad Auténoma
de Extremadura les corresponde comprobar el cumplimiento de las condiciones y requisitos
de los centros, establecimientos y servicios sanitarios.

2. De hallarse conforme la documentacion presentada o, en su caso, una vez subsanadas las
deficiencias, se girara visita de inspeccion al centro, establecimiento o servicio sanitario, al
objeto de comprobar los requisitos técnicos sanitarios y su adecuacion a la solicitud pre-
sentada, levantandose la correspondiente acta. En el caso de advertirse anomalias u otras
irregularidades en la visita de inspeccion, se levantara acta desfavorable, concediéndole al
interesado un plazo no superior a 20 dias habiles, para acreditar la subsanacion de aquellas.

3. El tramite de audiencia se realizarad en los términos previstos en el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4. Emitida acta favorable la Direccion de Salud de las correspondientes areas de salud elevara
la propuesta de resolucién al érgano competente para su autorizacion.

Articulo 10. Resolucion de la autorizaciéon de funcionamiento y vigencia de la misma.

1. La Direccion General competente en materia de autorizacion de centros, establecimientos y ser-
vicios sanitarios dictara y notificara resolucion motivada otorgando o denegando la autorizacion
de funcionamiento en el plazo tres meses, contados desde la fecha de entrada de la solicitud.

2. Finalizado dicho plazo sin que el drgano competente hubiese dictado resolucidon expresa, la
solicitud de autorizacion de funcionamiento podra entenderse estimada. No obstante lo an-
terior, pesa sobre la persona interesada la responsabilidad juridica derivada del inicio de las
actuaciones sanitarias objeto de la autorizacién administrativa, sin atender al cumplimiento
de los requisitos establecidos en este decreto, pudiendo estas actuaciones ser constitutivas de
infraccion administrativa conforme a lo previsto en la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud
de Extremadura o en la Ley 7/2011, de 23 de marzo, de Salud Publica de Extremadura.

3. La autorizacién de funcionamiento tendrad una vigencia de diez afios y se inscribira de oficio
en el Registro de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios de Extremadura.

Articulo 11. Renovacion de Ila autorizacion de funcionamiento.

1. La autorizacion de funcionamiento se debera renovar cada diez afios. A tal efecto, con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de finalizacién de su vigencia, deberd trami-
tarse su renovacion ante el drgano competente en materia de autorizacién de centros,
establecimientos y servicios sanitarios.
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La renovacion de la autorizacion de funcionamiento de un centro o establecimiento sanita-
rio incluird a todos los servicios previamente autorizados, independientemente de la fecha
de autorizacion respectiva. Igualmente, sera exigible la renovacion para aquellos servicios
sanitarios integrados en una organizacion no sanitaria

2. Los centros, establecimientos y servicios sanitarios relacionados en el anexo VI solicitaran
la renovacidn de la autorizacion de funcionamiento conforme al modelo establecido en el
anexo II y presentaran la documentacion actualizada prevista en el articulo 8.2.

3. La instruccion del procedimiento se realizara en los mismos términos previstos en el arti-
culo 9 del presente decreto.

4. El drgano competente en materia de autorizacidon de centros, establecimientos y servicios
sanitarios dictara y notificard resolucion motivada otorgando o denegando la renovacion
de la autorizacion de funcionamiento en el plazo de tres meses contados desde la entrada
de la solicitud. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa,
legitima para entenderla estimada por silencio administrativo. No obstante lo anterior, pesa
sobre la persona interesada la responsabilidad juridica derivada del desarrollo de las actua-
ciones sanitarias objeto de la autorizacion administrativa, sin atender al cumplimiento de
los requisitos establecidos en este decreto, pudiendo estas actuaciones ser constitutivas de
infraccion administrativa conforme a lo previsto en la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Sa-
lud de Extremadura o en la Ley 7/2011, de 23 de marzo, de Salud Publica de Extremadura.

5. Sin embargo cuando se trate de los centros, establecimientos y servicios sanitarios relacio-
nados en el anexo VII, la renovacion de la autorizacion de funcionamiento podra realizar
mediante una declaracion responsable, conforme al modelo establecido en el anexo III, en el
plazo de los tres meses a que se refiere el apartado primero de este articulo. La persona in-
teresada manifestara, bajo su responsabilidad, que sigue manteniendo los requisitos exigidos
por los que obtuvo la autorizacion de funcionamiento, disponiendo, a tal efecto, de la corres-
pondiente documentacién acreditativa, que la pondra a disposicion de la Consejeria compe-
tente en materia de autorizacion de centros, establecimientos y servicios sanitarios cuando le
sea requerida y que se compromete a su cumplimiento durante un plazo de diez afios.

En estos casos, la autoridad sanitaria efectuara las comprobaciones y controles oportunos
en orden a garantizar el adecuado cumplimiento de los requisitos establecidos en la nor-
mativa especifica de aplicacion.

6. En el supuesto de no solicitar la renovacion o de no presentar la declaracion responsable,
segln los casos, la autorizacién de funcionamiento perdera su vigencia y la persona in-
teresada, para poder sequir realizando la actividad sanitaria, debera formular una nueva
solicitud de autorizacion de funcionamiento.
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7. Una vez recibida la declaracion responsable o resuelta la renovacion de la autorizacion
de funcionamiento, se acordara por el 6rgano competente en materia de autorizacion de
centros, establecimientos y servicios sanitarios su inscripcion en el Registro de Centros,
Establecimientos y Servicios Sanitarios de Extremadura.

SECCION 32. MODIFICACION DE LA AUTORIZACION
Articulo 12. Inicio del procedimiento.

1. Los centros, establecimientos y servicios sanitarios autorizados podran solicitar, conforme
al modelo establecido en el anexo II, modificaciones en su estructura, instalaciones, oferta
asistencial o su titularidad, de conformidad con lo sefialado en este precepto.

2. En los supuestos de modificaciéon de la autorizacidon por realizacion de cambios en la es-
tructura o en las instalaciones de los centros, establecimientos y servicios sanitarios ya
establecidos, debera aportarse con la solicitud la documentacion sefialada en el articulo
6.2 letras a), e) y g).

3. En los supuestos de modificaciéon de la autorizacion por variacién en la oferta asistencial
del centro sanitario, la persona solicitante debera aportar con la solicitud los documentos
siguientes:

a) Documento acreditativo de su personalidad y, en su caso, de la representacion que
ostente en el caso de que se formule oposicidn expresa en el modelo de solicitud a su
comprobacion de oficio por parte del érgano gestor. Si fuera una persona juridica, debe-
ra adjuntar una copia certificada del acuerdo, del 6rgano correspondiente, que permita
la modificacion del centro o servicio.

b) Memoria explicativa de la naturaleza, fines, y actividades de la modificacion de la oferta
asistencial solicitada.

c) Plantilla del personal sanitario afectado por la oferta asistencial de que se trate, cual-
quiera que sea su relacion juridica.

d) Titulacion académica oficial de la plantilla sanitaria afectada por la modificacion, asi
como certificado de colegiacion actualizado expedido por el Colegio Profesional corres-
pondiente, en su caso, y aportacion de la pdliza del seguro de responsabilidad civil pro-
fesional vigente.

e) Documentos justificativos de la relacion laboral o profesional entre la empresa y el per-
sonal vinculado la nueva oferta asistencial.
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f) Planos a escala de conjunto y de detalle del inmueble con localizacion de los equipos,
mobiliario e instalaciones, teniendo en cuenta la legislacion en materia de accesibilidad,
donde se desarrollara la nueva oferta asistencial.

g) Equipamiento sanitario con el que se cuenta para realizar la nueva oferta asistencial.

h) Acreditacion de la inscripcion en el registro competente de la Consejeria en materia de
medio ambiente en el supuesto de que la modificacion de la oferta asistencial conllevase
la produccion de residuos biosanitarios.

i) En el supuesto de que la modificacidn de la oferta asistencial conllevase la instalacién de
sistemas de diagndstico por imagen o instalaciones de radiodiagnostico, copia del docu-
mento de inscripcion en el Registro de Equipamientos e Instalaciones de RX con fines de
diagnostico médico de la Direccidn General con competencias en materia de ordenacion
industrial.

j) En el caso de que la modificacion de la oferta asistencial conllevase la instalacion de
equipos de radioterapia, copia de la autorizacidon de puesta en funcionamiento concedida
por el Consejo de Seguridad Nuclear.

k) Documento justificativo del abono (Modelo 50 cumplimentado) de la tasa por cada
oferta asistencial solicitada, si como consecuencia de la modificacién, se superase el
numero de 4 servicios-unidades autorizados para los centros con internamiento o de 2
servicios-unidades autorizados, en los casos de los centros sin internamiento de acuer-
do con el concepto e importe previsto en la resolucion de actualizacion anual de las
tarifas de las tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. En los supuestos de modificacion de la autorizacion por cambio de titularidad del centro

establecimiento o servicio sanitario debera aportarse por la persona que asuma esta titu-
laridad, junto con la solicitud, los documentos siguientes:

a) Documento acreditativo de la personalidad y, en su caso, de la representacion que os-
tente, en el caso de que se formule oposicién expresa en el modelo de solicitud a su
comprobacion de oficio por parte del drgano gestor. Si se tratara de una persona juri-
dica, deberd adjuntar una copia de los estatutos de la sociedad, ademas de una copia
certificada del acuerdo, del drgano correspondiente, de asuncion de la titularidad del
centro, establecimiento o servicio sanitario.

b) Escritura publica inscritas en el Registro de la Propiedad o en el Registro Mercantil, se-
gun proceda, acreditativa de que la transmision de la titularidad se ha efectuado.
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5. No quedan sujetos a autorizacion, sin perjuicio de su comunicacion a la Consejeria con
competencias en materia de sanidad para su registro, dentro de los diez dias siguientes a
la produccion:

a) Los cambios en la denominacion de los centros, establecimientos y servicios sanitarios.

b) Las variaciones de su personal, incluida la persona que asuma la direccion técnica. En
este caso, se acompafiara copia de la titulacion académica oficial, copia del documento
acreditativo de la relacion juridica laboral, del certificado actualizado de colegiacién y
del seguro de responsabilidad civil profesional vigente.

Articulo 13. Instruccion del procedimiento.

1. En los supuestos de modificacién de las estructuras o instalaciones o en los de modificacion
de la titularidad, la propuesta de resolucion corresponde a la Jefatura de Servicio con com-
petencias en materia de autorizacion de centros, establecimientos y servicios sanitarios.

2. La instruccion del procedimiento de autorizacion de modificacion de la oferta asistencial se
realizara en los términos previstos en el articulo 9 del presente decreto.

Articulo 14. Resolucion de modificacion la autorizacion.

1. La Direccion General competente en materia de autorizacion de centros, establecimientos y
servicios sanitarios dictara y notificara resolucion motivada otorgando o denegando la autoriza-
cion de modificacion en el plazo tres meses, contados desde la fecha de entrada de la solicitud.

2. Finalizado dicho plazo sin que el 6rgano competente hubiese notificado resolucion expresa,
la persona interesada queda legitimada para entender estimada la solicitud de autorizacién
de modificacion. No obstante lo anterior, pesa sobre la persona interesada la responsabili-
dad juridica derivada del desarrollo de las actuaciones sanitarias objeto de la autorizacion
administrativa, sin atender al cumplimiento de los requisitos establecidos en este decreto,
pudiendo estas actuaciones ser constitutivas de infraccion administrativa conforme a lo
previsto en la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura o en la Ley 7/2011,
de 23 de marzo, de Salud Publica de Extremadura.

3. La eficacia de la resolucién de autorizaciéon para la modificacion de las estructuras e ins-
talaciones vendra condicionada al hecho de que, tras la realizacion de las obras vy, previa
comprobacion mediante visita de inspeccion, los centros, establecimientos y servicios sa-
nitarios cumplan los requisitos establecidos para la adecuada realizacion de sus funciones.

4. Las autorizaciones de modificacion de variacion de la oferta asistencial, de cambio de titula-
ridad y, cuando procediera, de cambios estructurales o de las instalaciones se inscribiran de
oficio en el Registro de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios de Extremadura.
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SECCION 42, CIERRE DE CENTROS, ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS SANITARIOS
Articulo 15. Inicio del procedimiento.

1. El cierre de aquellos centros, establecimientos y servicios sanitarios que resuelvan finalizar
su actividad de modo definitivo se producira, con caracter general, mediante comunicacion
sanitaria de la persona titular del centro, establecimiento o servicio sanitario, conforme al mo-
delo establecido en el anexo V, indicando la fecha en la que se producira el cierre del mismo.

2. No obstante lo anterior, en el supuesto de los centros sanitarios con internamiento sera
preciso autorizar el cierre. La persona solicitante presentara la solicitud de cierre, conforme
al modelo establecido en el anexo 1I, acompafada de la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de su personalidad y, en su caso, de la representacion que
ostente en el caso de que se formule oposicion expresa en el modelo de solicitud a su
comprobacion de oficio por parte del 6rgano gestor. Si fuera una persona juridica, debe-
ra adjuntar una copia de los estatutos de la sociedad, ademas de una copia certificada
del acuerdo, del érgano correspondiente, de supresion del centro sanitario.

b) La memoria justificativa del proyecto de cierre, que incluya las fases previstas y forma
secuencial de la supresion de la actividad.

3. Tanto en los supuestos en los que proceda efectuar una comunicacion sanitaria, como en
los que proceda solicitar autorizacion de cierre, la persona interesada manifestard, bajo su
responsabilidad, segun proceda, que va a cumplir con las normas establecidas por la legis-
lacion vigente en materia de proteccion de datos personales y de custodia y conservacion
de las historias clinicas y demas documentos clinicos, asi como aquellas otras relativas a
residuos biosanitarios e instalaciones de diagndstico por imagen.

4. El 6rgano competente en materia de autorizacion de centros, establecimientos y servicios
sanitarios podra realizar cuantos requerimientos fuesen necesarios para garantizar el cum-
plimiento de lo dispuesto en este precepto.

Articulo 16. Resolucion de la autorizacion de cierre.

1. En aquellos casos en que fuera preceptiva, el 6rgano competente en materia de autoriza-
cion de centros, establecimientos y servicios sanitarios dictara y notificara resolucion moti-
vada otorgando o denegando la autorizacion sanitaria de cierre en el plazo de tres meses,
contados desde la fecha de entrada de la solicitud.

2. Finalizado dicho plazo sin que el 6rgano competente hubiese notificado resolucion expresa, la per-
sona interesada queda legitimada para entender estimada la solicitud de autorizacion de cierre.
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3. El cierre de un centro, establecimiento o servicio sanitario se inscribira de oficio en el Re-
gistro de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios de Extremadura y conllevara la
cancelacion de la inscripcion en el mismo.

4, Cuando se tenga conocimiento por la Consejeria competente en materia de sanidad del
cierre de un centro, establecimiento o servicio sanitario sin que haya presentado la co-
municacion sanitaria o la solicitud de autorizaciéon de cierre, una vez comprobadas dichas
circunstancias y previa audiencia a la persona interesada, el 6rgano competente en materia
de autorizacion resolvera declarando de oficio su cierre y acordando la cancelacion de la ins-
cripcion en el Registro de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios de Extremadura.

CAPITULO III
Requisitos minimos de personal, de infraestructuras y equipamiento y de actividad
Articulo 17. De la direccion técnica y del personal sanitario.

1. Todos los centros, establecimientos y servicios sanitarios contaran con una direccion técni-
ca, que sera la responsable de las unidades necesarias para la realizacion de las actividades
incluidas en la oferta asistencial autorizada.

En los establecimientos sanitarios, la persona que asuma esta direccidn técnica, o en su
defecto, la que la sustituya, estara presente de manera permanente y continuada durante
la totalidad del horario de funcionamiento.

2. El desempefio de la direccion técnica requerird estar en posesion de un titulo académico
oficial en el &mbito de ciencias de la salud, en grado igual o superior al exigible para la
prestacion de la oferta asistencial autorizada, con validez en todo el territorio espafiol, de
acuerdo con lo dispuesto por la legislacion sobre profesiones sanitarias. Asi mismo reque-
rird en el caso de profesiones sanitarias colegiadas la preceptiva pertenencia al correspon-
diente colegio profesional.

3. La persona titular de los centros clasificados como C.2.1, C.2.2, C.2.4, C.2.5.1, C.2.5.6,
C.2.5.10, C.2.90 y C.3, que cumpla con los requisitos de titulacién, podra ejercer igualmente
las funciones propias de la direccion técnica, asumiendo las responsabilidades de la unidad.

4. Corresponden a la direccion técnica las siguientes funciones:

a) Organizar el funcionamiento del centro, establecimiento o servicio sanitario, responsa-
bilizandose de la actividad que se lleve a cabo en el mismo.
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b) Colaborar con la Administracion sanitaria competente tanto en tareas de control, ins-
peccion y evaluacidn de sus actividades como en los programas sanitarios que se pro-
muevan en relacion con su actividad.

c) Supervisar el mantenimiento en condiciones adecuadas del equipamiento del centro
establecimiento o servicio sanitario y la buena conservacion en general de los productos
sanitarios utilizados en el mismo.

d) Garantizar la existencia de un plan de emergencia y la efectiva retirada del mercado de
productos que se utilicen en el centro, establecimiento o servicio sanitario.

e) Responsabilizarse del mantenimiento actualizado de los registros existentes en el cen-
tro, establecimiento o servicio sanitario.

5. Las personas responsables de las diferentes unidades asistenciales, en su caso, actuaran
bajo la supervision de la direccion técnica.

6. El resto de integrantes del equipo sanitario que realicen su actividad en los centros, esta-
blecimientos o servicios sanitarios deberan estar en posesion del titulo académico oficial o
de la habilitacién que les capacite para el ejercicio profesional, en su caso, estar debida-
mente colegiados en el Colegio Oficial correspondiente y disponer de un seguro de respon-
sabilidad civil profesional vigente.

Articulo 18. Locales y areas funcionales.

1. Los locales en los que se encuentren ubicados los centros, establecimientos y servicios
sanitarios seran adecuados a las necesidades de los mismos y sus dimensiones vendran
determinados por el volumen de trabajo y las actividades realizadas.

2. Las condiciones de ventilacion, iluminacion, temperatura y humedad de cada una de las zonas
seran las adecuadas para prestar una asistencia sanitaria de calidad a las personas usuarias.
Las paredes, suelos y techos deberan mantenerse en perfectas condiciones de limpieza, y es-
taran disefiados de forma que sean facilmente lavables e impidan la acumulacion de suciedad.

3. Los accesos al centro, establecimiento o servicio sanitario, a las distintas dependencias,
asi como las comunicaciones entre las diferentes areas, se adecuaran a lo dispuesto en la
normativa en materia de accesibilidad, urbanistica, de seguridad y de instalaciones.

4. Los centros sanitarios identificados como tipo C1 y C2.3 deberan estar localizados en luga-
res bien comunicados mediante transporte publico y privado y deberdn contar con plazas
de aparcamiento reservadas para personas con discapacidad que presenten movilidad re-
ducida, de acuerdo con la normativa en materia de accesibilidad y urbanistica que les sea
aplicable y, en particular, las necesarias para el estacionamiento de vehiculos especiales.
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5. Los centros, establecimientos y servicios sanitarios contaran con las siguientes areas fun-
cionales, perfectamente delimitadas, sin perjuicio de lo establecido en la normativa espe-
cifica aplicable al tipo de que se trate:

a) Area de recepcion y espera: debera contar con el espacio fisico suficiente que le permita
albergar el mobiliario necesario para asegurar y realizar con comodidad las funciones a
las que esta destinado. En un lugar destacado de la misma, debera figurar, por un lado,
un rotulo perfectamente visible y legible en el que conste la oferta asistencial autoriza-
da y la identificacion del equipo de profesionales sanitarios que la ejerzan, por otro, el
documento acreditativo de la inscripcion en el Registro de Centros, Establecimientos y
Servicios Sanitarios de Extremadura.

b) Area clinica: contard, al menos, con una sala destinada al tratamiento con unas dimensio-
nes minimas de 8 metros cuadrados, adecuandose a las necesidades, volumen de trabajo,
actividades realizadas para llevar a cabo una atencion correcta a la persona usuaria.

Esta area dispondra de un lavamanos por cada sala diferenciada en la que se realicen
actividades sanitarias en las que exista una manipulacion directa de la persona usuaria,
realizando técnicas exploratorias, diagndsticas o terapéuticas, con el fin de evitar el
riesgo de transmisidén de enfermedades.

Siempre que se efectle exploracion fisica, aplicacion de tratamientos o curas, se debera
disponer de una sala de exploracion y tratamiento, que podra ser independiente o es-
tar integrada en la sala de consulta. La sala de exploracion sera independiente cuando
exista riesgo de contaminacion en funcion de la actividad desarrollada. Cuando la oferta
asistencial del centro sanitario incluya la aplicacion de yesos, esta actividad no se podra
realizar en la sala de consulta.

Cuando la oferta asistencial incluya la actividad quirdrgica existira un area de interven-
cion delimitada del resto de los espacios que incluird una unidad de esterilizacion con
espacios diferenciados segin nivel de contaminacion y con definicién de circuitos de
material limpio y sucio.

c) Area de servicios e instalaciones: En esta &rea se ubicaran los aseos destinados tanto a
las personas usuarias como al equipo de profesionales. Los centros, establecimientos y
servicios sanitarios ubicados en edificios o locales que dispongan de aseos comunes se
consideraran como propios siempre que estén situados en la misma planta y cumplan
los requisitos basicos de accesibilidad.

Las instalaciones y maquinaria auxiliar de los equipos deberan estar ubicada en un lu-
gar independiente y aislado acusticamente.
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También se ubicaran en esta area los espacios destinados al procesado y gestion de
residuos, zona de sucio y limpieza.

d) Area de almacenamiento: El centro, establecimiento o servicio sanitario habra de dis-
poner de un espacio adecuado y seguro destinado al almacenamiento de los medi-
camentos y productos sanitarios, con una capacidad acorde a sus necesidades y que
permita su correcta identificacion, clasificacion, conservacién, control y dispensacién.
Los estupefacientes o psicotropicos se almacenaran separadamente de los restantes
medicamentos y productos sanitarios.

6. En el caso de centros sanitarios instalados en una vivienda de uso residencial, todas las
areas correspondientes al centro sanitario deberan ubicarse diferenciadamente de la zona
destinada a vivienda.

Articulo 19. Equipamiento y utillaje minimo.

1. El 4rea de recepcion y espera de los centros, establecimientos y servicios sanitarios debera
contar con el mobiliario necesario para realizar las funciones a que estd destinado.

2. El drea clinica podra contar con una o varias salas de tratamiento, cada una de las cuales
dispondra del equipamiento adecuado para la realizacion de los procedimientos autori-
zados. Este equipamiento deberd estar integrado por el material mobiliario y el material
clinico e instrumental suficiente para realizar, al menos, una jornada de trabajo completa.

Para las salas de exploracion y de tratamiento se deberd disponer de sillén o camilla, en
funcion del tipo de atencion sanitaria que se realice.

Cuando se realicen técnicas intervencionistas en actividades diagndsticas o de tratamiento
y/o administracion de farmacos en el centro sanitario deberan contar con medios basicos
de reanimacion cardiopulmonar. En este sentido, el material para realizar maniobras de
soporte vital basico debera ser como minimo de bolsa-baldn autoinflable con reservorio de
02 y valvula de presion respiratoria final, dispositivos basicos para manejo de la via aérea,
oxigenoterapia y medicacion para resolver una situacion de emergencia.

En el caso de que se empleen medicamentos o productos sanitarios termolabiles, que
precisen el mantenimiento para su conservacion, el centro, establecimiento o servicio
sanitario debera disponer de un frigorifico especifico para su conservacion, equipado con
termometro de maximos y minimos y registro de las temperaturas.

3. Siempre que lo requiera su actividad, el centro, establecimiento o servicio sanitario contara
con los adecuados elementos de proteccion personal para el equipo de profesionales sanitarios,
pacientes y otras personas en riesgo.
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4. El equipamiento sanitario deberd estar debidamente certificado, registrado, autorizado
o declarado conforme por la empresa fabricante, segun la legislacién vigente. Asimismo,
todos los equipos y aparatos deberan estar debidamente autorizados y homologados, y
provistos del marcado CE y de la declaracion CE de conformidad.

Articulo 20. Procedimientos de trabajo.

1. Los centros, establecimientos y servicios sanitarios deberan mantenerse en 6ptimas condi-
ciones de limpieza e higiene en sus dependencias, instalaciones y equipamiento. En todos
los centros, establecimientos y servicios sanitarios existiran protocolos de limpieza, des-
infeccion, desinsectacion y desratizacion de las diferentes dependencias e instalaciones,
que atienda a sus especificidades, asi como del correspondiente contrato de prestacion
de servicio que garantice su cumplimiento, salvo que se acredite su ejecucion por medios
propios.

2. Los centros, establecimientos y servicios sanitarios garantizaran la esterilizacion, desinfec-
cién y limpieza de los materiales y equipos utilizados y dispondran de protocolos escritos y
actualizados que especifiquen el proceso de esterilizacion, desinfeccion, limpieza y mante-
nimiento de las condiciones de asepsia.

En caso de emplearse material y/o instrumental no fungible que requiera ser esterilizado,
el centro o servicio sanitario debera disponer (propio o concertado) de autoclave a vapor
con controles de presion y temperatura y de capacidad suficiente para cubrir sus necesi-
dades. Se designara una persona responsable del procedimiento de esterilizacion que se
responsabilizara de una de las unidades asistenciales del centro o servicio sanitario en la
que se requiera material esterilizado. Si el sistema de esterilizacion es concertado, debera
acreditarse mediante copia del contrato con la empresa autorizada que la efectda, en el
que figuren las obligaciones de ambas partes.

En el supuesto de que el instrumental, por sus caracteristicas, no pueda ser esterilizado
mediante autoclave a vapor, deberd disponer de métodos alternativos que garanticen su
esterilizacion.

3. Ademas deberan disponer de un plan de mantenimiento, preventivo y correctivo, de insta-
laciones y equipamiento, a actualizar periddicamente, asi como del correspondiente con-
trato de prestacidon del servicio que garantice su cumplimiento, salvo que se acredite su
ejecuciéon por medios propios.

4. La gestidn de los residuos biosanitarios generados por la actividad se adecuara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente sobre la materia.
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5. Los centros, establecimientos y servicios sanitarios dispondran de un plan de retirada de
productos sanitarios.

Articulo 21. Registros.

1. Los centros, establecimientos y servicios sanitarios organizaran un sistema de registro de
historias clinicas. Las historias clinicas, en las que quedara constancia de las actuaciones
realizadas, deberan ser redactadas en su totalidad en forma legible y su contenido minimo
se ajustard lo establecido en la normativa aplicable en materia de informacion sanitaria y
autonomia del paciente. Los datos de caracter personal quedaran sometidos a lo previsto
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales o normativa que la sustituya.

2. Los centros, establecimientos y servicios sanitarios organizaran un sistema de registro de
pacientes, que incluira a todas las personas atendidas en cualquiera de las modalidades
de atencion ofertadas y cualquiera que sea el tipo de relacion establecida con la entidad
proveedora de la prestacidn sanitaria.

En el registro de pacientes se haran constar los datos relativos su identificacion, su proceso
asistencial, modalidad de aseguramiento y financiacion. El registro contendra, en su caso,
los siguientes datos:

a) Datos de filiacion.

b) Modalidad de atencién/tipo de aseguramiento.

¢) Financiacion de la asistencia.

d) Fecha/s de ingreso/s y/o de prestacion/es de la asistencia.

e) Fecha del alta y/o traslado.

f) Circunstancias del ingreso/s y caracter de la/s prestacion/es de la asistencia.
g) Circunstancias del alta.

h) Diagnostico/s.

i) Tratamiento/s.

j) Identificacion de personal sanitario responsable de la asistencia.

k) Cualquier otro que legalmente se establezca por la Consejeria competente en materia de
sanidad.
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En el caso de los establecimientos sanitarios contardn con un registro de actividad en el
que, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica aplicable, incorporaran la
identificacion de la persona usuaria y la adaptacion individualizada del producto sanitario
de que se trate.

3. Los centros, establecimientos y servicios sanitarios contaran, ademas, con un registro de
equipamiento, que incluyan los equipos y aparatos utilizados, las condiciones de manteni-
miento y las reparaciones o sustituciones efectuadas.

4. En los centros, establecimientos y servicios sanitarios debera existir un registro de profe-
sionales sanitarios que prestan asistencia en ellos, cualquiera que sea su vinculacion juri-
dica y la modalidad y lugar de prestacion de la asistencia.

El registro incluird los siguientes datos actualizados: nimero de registro, identificacion, sexo
del profesional, titulacion académica oficial, nimero de colegiado en el caso de las profesiones
sanitarias colegiadas, categoria profesional, especialidad, funcidén, tipo de vinculacién, en su
caso, fecha de baja, cese o pase a la situacion de pasivo, y cuantos otros sean preceptivos de
acuerdo con los principios generales establecidos en la Ley de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias.

Estara a disposicion de las personas usuarias, para hacer posible el ejercicio de sus derechos
y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica, los datos obrantes en
este registro referidos a la identificacion, titulacion académica oficial, nimero de colegiado,
especialidad, categoria y funcidn del personal sanitario del centro, establecimiento o servicio
sanitario.

CAPITULO 1V
Control, infracciones y sanciones
Articulo 22. Control de los requisitos.

Las Direcciones de Salud del area correspondientes tendran a su cargo las funciones de con-
trol periddico de los requisitos que justifica la concesion de las autorizaciones de los centros,
establecimientos y servicios sanitarios incluidos en el ambito de aplicacion de este decreto.

Articulo 23. Infracciones y sanciones.

1. El régimen sancionador aplicable sera el establecido en los articulos 52 a 56 de la Ley
10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura y en los articulos 56 a 72 de la Ley
7/2011, de 23 de marzo, de Salud Publica de Extremadura, o normativa que las sustituya.
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2. La Direccidn General competente en materia de autorizacidon de centros, establecimientos
y servicios sanitarios podra acordar la aplicacion a los centros, establecimientos y servicios
sanitarios de las medidas cautelares previstas en las disposiciones anteriores.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Sa-
lud de Extremadura, previa audiencia a la parte interesada, la Direccion General competen-
te en materia de autorizacion de centros, establecimientos y servicios sanitarios acordara
la clausura o cierre de centros, establecimientos y servicios sanitarios que no cuenten con
las autorizaciones o registros sanitarios preceptivos, la suspension de su funcionamiento
hasta tanto se rectifiquen los defectos o se cumplan los requisitos exigidos por razones de
sanidad, higiene o seguridad, asi como la retirada del mercado, precautoria o definitiva,
de productos o servicios por las mismas razones, no teniendo estas medidas caracter san-
cionador.

Articulo 24. érganos competentes.
Son drganos competentes para la imposicién de sanciones:

a) La persona titular de la Direccion de Salud de area para las sanciones que se impongan
por la comision de faltas leves.

b) La persona titular de la Direccion General competente en materia de autorizaciéon de
centros, establecimientos y servicios sanitarios, para las sanciones que se impongan
por la comision de faltas graves.

c) La persona titular de la Consejeria con competencias en sanidad, para las sanciones que
se impongan por la comision de faltas muy graves.

Disposicion adicional primera. Registro de Centros, Establecimientos y Servicios Sa-
nitarios de Extremadura (RECESS.)

1. El Registro de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios de Extremadura (RECESS)
es el registro en el que se inscriben de oficio todos los centros, establecimientos y servicios
sanitarios que hayan obtenido autorizacion administrativa de acuerdo con alguno de los
procedimientos previstos en este decreto.

2. El Registro se encuentra adscrito a la Direccion General competente en materia de autori-
zacion de centros, establecimientos y servicios sanitarios, tiene caracter publico, obligato-
rio y gratuito. En el mismo, se inscribiran las autorizaciones, declaraciones responsables y
comunicaciones previstas en este decreto, respetando en todo caso lo establecido en Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales o normativa que la sustituya.



NUMERO 11
D O E Martes, 18 de enero de 2022 3192

3. En el Registro figuraran, respecto de cada uno de los centros, establecimientos y servicios
sanitarios inscritos, al menos, los siguientes datos:

a) Tipologia del centro, establecimiento o servicio sanitario.

b) Denominacion.

c) Persona o entidad titular del mismo.

d) N.I.F. o C.L.F.

e) Fecha de autorizacion vy, en su caso, de renovacion, modificacion, cierre o revocacion.

f) Identificacion de la persona que ejerza la direccidn técnica y su nimero de colegiado, en
el caso de las profesiones sanitarias colegiadas.

g) Domicilio del centro, establecimiento o servicio sanitario.
h) Oferta asistencial.
i) Equipamiento especifico.

4. El desarrollo normativo se residencia en la Orden de 3 de febrero de 2009 por la que se
regula el contenido y el régimen de organizacion y funcionamiento del Registro de Centros,
Establecimientos y Servicios Sanitarios de Extremadura (RECESS) y se crea el fichero au-
tomatizado de datos de caracter personal del citado Registro.

Disposicion adicional segunda. Asistencia sanitaria prestada a domicilio.

1. La actividad sanitaria a domicilio realizada por profesionales no pertenecientes a un centro
sanitario ni a un servicio integrado en una organizacion no sanitaria, queda incluida en el
epigrafe C.2.90 otros proveedores de asistencia sanitaria sin internamiento del anexo I del
Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre.

Esta actividad sanitaria puede incluir, entre otros, los servicios que a continuacion se relaciona:

a) Servicios médicos que diagnostican y/o tratan a domicilio las enfermedades y supervi-
san la asistencia.

b) Servicios de enfermeria, que facilitan los cuidados a domicilio propios de su formacion
y competencia profesional.

¢) Servicios de terapias domiciliarias, como las respiratorias o la dialisis, cuando impliquen
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adaptacion personalizada de equipamiento o la realizacion de procedimientos y técnicas
que requieran del concurso de diferentes profesionales.

d) Servicios de rehabilitacion y fisioterapia en todas sus modalidades, que supervisan en
los domicilios la realizacion de ejercicios terapéuticos especializados para curar y pre-
venir las enfermedades, promover la salud, recuperar, habilitar, rehabilitar y readaptar
a las personas afectadas de disfunciones psicofisicas o a las que se desea mantener en
un nivel adecuado de salud.

e) Servicios de psicologia sanitaria que prestan asistencia domiciliaria a pacientes en el cam-
po de la intervencion de personas afectadas por cualquier modalidad de dependencia.

f) Servicios de logopedia que, atendiendo a domicilio a pacientes afectados por una enfer-
medad, lesidn o tras una intervencidn quirurgica, contribuyen a mejorar las funciones de
comunicacion y expresion y las funciones de la respiracion y la deglucion.

g) Servicios de podologia que posibilitan cuidados a domicilio tanto para solucionar posi-
bles patologias como para el mantenimiento, prevencion y cuidados de los pies.

2. La prestacion de asistencia sanitaria a domicilio estara sujeta al régimen de autorizaciones
y declaraciones responsables previstas en el presente decreto, excepto la autorizacion de
instalacion, por carecer de inmuebles o instalaciones fijas para desarrollar su actividad.
Las visitas de inspeccidn se podran realizar previa citacién de la persona responsable de
la actividad asistencial en las dependencias de la inspeccion o en el domicilio sefialado a
estos efectos.

Disposicion adicional tercera. Autorizaciones de funcionamiento concedidas por
otra Comunidad Auténoma.

1. En el caso de los centros mdviles de asistencia sanitaria, con la referencia al epigrafe
C.2.5.7 del anexo II del Real Decreto 1277/2003, asi como, de aquellos servicios o activi-
dades sanitarias no vinculados para su prestacion a una concreta instalacion o infraestruc-
tura fisica, que posean autorizacion de funcionamiento en otra comunidad auténoma, sera
suficiente la presentacion de la autorizacién administrativa de funcionamiento de la Comu-
nidad Autdonoma correspondiente y una comunicacion del inicio de la actividad, conforme
al modelo establecido en el anexo IV, de las actividades al érgano gestor con competencias
materia de autorizacion de centros, establecimientos y servicios sanitarios.

2. Una vez comprobada la documentacion por el Servicio con competencias en materia de autori-
zacion de centros, establecimientos y servicios sanitarios, se notificara a la persona titular o a
su representante legal del centro, establecimiento o servicio sanitario la inscripcion en RECESS.
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Disposicion transitoria primera. Régimen juridico aplicable a los expedientes en
tramitacion.

Las solicitudes de autorizacién administrativa presentadas antes de la entrada en vigor del
presente decreto, y en tanto no se haya dictado resolucion expresa, se tramitaran de acuerdo
con los procedimientos contemplados en el Decreto 37/2004, de 5 de abril, sobre autorizacion
administrativa de centros, establecimientos y servicios sanitarios.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las personas interesadas podran acogerse
de forma voluntaria a la nueva normativa. Para ello, deben presentar escrito de desistimiento
de la solicitud inicial y adjuntar nueva solicitud acompafiada de la documentacion preceptiva,
salvo aquella que ya estuviese en poder del 6rgano competente.

Disposicion transitoria segunda. Espacios fisicos de centros y servicios sanitarios
autorizados.

Los centros y servicios sanitarios que se encuentren en funcionamiento a la entrada en vigor
de la presente disposicion y cuenten con la oportuna autorizacion administrativa de funciona-
miento, no se les exigiran las superficies minimas previstas en el articulo 18.5b) siempre que
continten desarrollando su actividad profesional en su ubicacion actual.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 37/2004, de 5 de abril, sobre autorizacién administrativa de cen-
tros, establecimientos y servicios sanitarios y cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan al presente decreto.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 298/2015, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de autorizacion, acreditacion y Registro de Cen-
tros de Atencion a personas mayores de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Decreto 298/2015, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de autori-
zacion, acreditacion y Registro de Centros de Atencion a personas mayores de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 12 del Reglamento de autorizacidn, acreditacion y Registro de Centros de
Atencion a personas mayores de la Comunidad Auténoma de Extremadura, queda redac-
tado como sigue:

“Articulo 12. La autorizacion de funcionamiento.

1. Los titulares de entidades prestadoras de servicios sociales para personas mayores
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requeriran de previa autorizacion de funcionamiento para:

a) El inicio de actividades de un centro de nueva creacion, asi como de las areas
que han sido objeto de ampliacion, reforma o rehabilitacion o modificacion de
las condiciones materiales o arquitectonicas que se hubieren hecho en centros
ya existentes, que hayan requerido de licencia municipal de obras, edificacion e
instalacion.

b) Se entenderan incluidos en este apartado los cambios de destino actual del in-
mueble donde se presten aquellos o de una zona del mismo por modificaciones
en el perfil de riesgo de sus usuarios, con objeto de adecuarse a las condiciones
requeridas para cada tipo de servicio.

c) Los cambios de titularidad de cualquier servicio.

2. La autorizacion de funcionamiento tiene por finalidad comprobar que el centro, que
se va a poner en funcionamiento dispone de los requisitos técnicos y condiciones
minimas para el correcto desarrollo de los mismos. Para la tramitacion de esta au-
torizacion es indispensable que las obras o instalaciones, en caso de ser necesarias,
estén completamente terminadas y debidamente equipadas.

3. No obstante, y a pesar de lo dispuesto en el apartado anterior, en aquellos casos en
los que el otorgamiento de la autorizacion de funcionamiento, dependiera Unicamen-
te del cumplimiento de determinados requisitos arquitectonicos, para los que fuera
necesario realizar las obras pertinentes, se podra otorgar una autorizacion de funcio-
namiento provisional, previo informe del técnico competente en la materia del SEPAD,
condicionada a la realizacion de las obras en el tiempo que se estime preciso para
llevarlas a cabo, y previo compromiso de la entidad de la realizacion de las mismas.

Una vez transcurrido este periodo, efectuadas las obras y previa comprobacion por parte
del SEPAD de la mismas, la autorizacidon otorgada como provisional se elevara a definitiva;
por el contrario, de no haberse acometido las obras referidas, la autorizacion de funciona-
miento provisional se entendera extinguida.”

Dos. Se afiade el articulo 13.bis del Reglamento de autorizacidn, acreditacién y Registro
de Centros de Atencion a personas mayores de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
con la siguiente redaccion

“Articulo 13.bis. Procedimiento de obtencion de autorizacion en régimen especial.

1. Todos aquellos centros, que, en el momento de entrada en vigor del presente decreto,
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no cuenten con autorizacion debido a motivos e incumplimientos relacionados con las
condiciones estructurales y funcionales del edificio en el que se ubiquen y cuando con-
curran razones de interés social que justifiqguen el mantenimiento del centro podran
solicitar la autorizacion por este procedimiento especial.

2. Para el otorgamiento de la autorizacion en régimen especial se verificara el cumpli-
miento de las siguientes condiciones:

a) Que en la memoria del proyecto se identifiquen los requisitos que, siendo obli-
gatorios, resulten de inviable cumplimiento, motivando dicha inviabilidad a las
condiciones fisicas, arquitectonicas o normas sectoriales que impidan su cum-
plimiento. Cuando la imposibilidad sea fisica o arquitectdnica, a la memoria se
adjuntara la documentacion grafica de la que se deduzcan las causas en que se
fundamentan los impedimentos y en la que queden perfectamente localizados e
identificados.

b) Que se propongan soluciones alternativas que, respondiendo a la finalidad de la
norma y atendiendo a las necesidades de los usuarios, minimicen el impacto y
hagan viable la prestacion del servicio.

3. Examinada la documentacidon aportada, se someterd el expediente a la emision de
informe por parte de una Comision de Valoracion formada por la persona titular de la
Unidad competente en materia de autorizacion de centros y servicios para personas
mayores, 0 persona en quien delegue, que asumira la Presidencia, y cuatro vocales,
designados entre el personal técnico de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales para la atencion de personas mayores, asumiendo uno de ellos, la
secretaria.

La comision emitird informe sobre la propuesta presentada debiendo contener un
pronunciamiento en sentido desfavorable, favorable o favorable condicionado a la
adopcion de las medidas que se estimen precisas para garantizar la viabilidad del ser-
vicio, fijando en este caso, un plazo en el que dichas medidas deban ser adoptadas.

La comision actuara como drgano colegiado sometiéndose al régimen que para este
tipo de drganos se establece en la Seccion 32, del Capitulo II, del Titulo Preliminar,
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Del informe emitido por la comisidn se dara traslado a la persona titular de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Extremefio de Promocidn de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, quien emitira propuesta que elevara, tras conferir tramite de audiencia
de la misma cuando su sentido sea desestimatorio o estimatorio condicionado, junto
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con las alegaciones que en su caso se reciban, a la consideracién de la persona titu-
lar de la Consejeria competente en materia de servicios sociales que ponderando la
entidad de los requisitos y el interés social presente, resolvera de manera motivada.

5. Desde el momento de la solicitud y hasta se resuelva el expediente se entendera que
estos centros disponen de una autorizacién provisional.”

Tres. El articulo 21 del Reglamento de autorizacion, acreditacion y Registro de Centros de
Atencidn a personas mayores de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, queda redac-
tado de la siguiente manera:

“Articulo 21. Acreditacién provisional.
1. Podra concederse una acreditacion provisional a los centros en los siguientes casos:

— En los que, por tratarse del inicio de la actividad y no contar con usuarios, no pue-
dan cumplirse las exigencias de personal minimo requerido y asi como otras que
se puedan establecer para cada servicio. La acreditacion provisional tendra una
duracion maxima de un afo, debiendo durante dicho periodo ir adaptando progre-
sivamente las ratios de personal a los niveles de ocupacién que tenga el servicio.

— En el supuesto, establecido en el apartado tercero del articulo 12, se podra otorgar,
asimismo, una acreditacion provisional.

2. Transcurrido, segun el supuesto, el plazo de un afio o el plazo sefialado en la resolu-
cion de autorizacion provisional para la realizacion de las obras pertinentes, sin que
la entidad titular acredite el cumplimiento se entenderd extinguida la acreditacion
provisional.”

Disposicion final segunda. Autorizacion de desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de sanidad para que
dicte cuantas disposiciones y actos resulten necesarios para el desarrollo y ejecuciéon de lo
dispuesto en este decreto.

Mediante orden de la persona titular de la Consejeria se procedera, en su caso, a regular los re-
quisitos técnicos especificos de la asistencia sanitaria prestada por profesionales en los centros,
establecimientos y servicios sanitarios incluidos en el ambito de aplicacion de este decreto.
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Disposicion final tercera. Habilitacion para modificacion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de sanidad para modi-
ficar, mediante orden, el contenido de los anexos del presente decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente decreto entrarad en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 12 de enero de 2022.

El Vicepresidente Segundo y Consejero

i o ] El Presidente de la Junta de Extremadura
de Sanidad y Servicios Sociales,

JOSE MARIA VERGELES BLANCA GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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ANEXO I

SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE INSTALACION
DE CENTROS, ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS SANITARIOS

DATOS DEL SOLICITANTE (Titular o Representante)

APELLIDOS NOMBRE DNI/CIF
DOMICILIO (Calle/plaza y nimero) C.POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO
EN REPRESENTACION DE NIF FAX

DATOS DEL CENTRO ESTABLECIMIENTO Y SERVICIO SANITARIO

NOMBRE NIF

TIPO (Segun clasificacion del Anexo I del RD 1277/2003)

DOMICILIO (Calle/plaza y nimero) C. POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREQ ELECTRONICO TELEFONO FAX

COMPROBACION DE DATOS

[0 Me opongo expresamente a que la Consejeria competente en materia de sanidad compruebe o
consulte los datos de mi identidad o los de la entidad a la que represento que obren en archivos,
bases de datos u otros fondos documentales o mediante plataformas de intermediacion.

O Me opongo expresamente a que la Consejeria competente en materia de sanidad comprue-
be o consulte los datos de identificacion fiscal del centro, establecimiento o servicio sani-
tario que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante
plataformas de intermediacion.
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En caso de oposicion expresa, indicarlo en las casillas correspondientes, aportando junto a la
solicitud copia del documento acreditativo.

DECLARACIONES
La persona solicitante declara responsablemente que

a) Cumple con los requisitos técnico-sanitarios previstos en este decreto que le resulten de
aplicacion, en el Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, asi como la legislacion espe-
cifica aplicable.

b) Se compromete a comunicar cualquier variacion de las condiciones declaradas, asi como
a mantener actualizado, en el expediente administrativo, la plantilla del personal sanitario
del centro, establecimiento o servicio sanitario.

¢) Son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA A LA SOLICITUD

— Documento acreditativo de su personalidad y, en su caso, de la representacion que ostente,
en el caso de que se formule oposicion expresa en el modelo de solicitud a su comprobacidn
de oficio por parte del drgano gestor. Si se tratara de una persona juridica, se debera adjun-
tar una copia de los estatutos de la sociedad, ademas de una copia certificada del acuerdo,
del érgano correspondiente, de creacion del centro, establecimiento o servicio sanitario.

— Documento acreditativo de la titularidad de la disponibilidad juridica del inmueble en el que
se va a ubicar el centro, establecimiento o servicio sanitario.

— Memoria asistencial explicativa de la naturaleza, fines, y actividades del proyecto presentado.

— Oferta de servicios y previsiones de plantilla de personal, desglosada por grupos o catego-
rias profesionales, y su adscripcion funcional.

— Proyecto técnico de ejecucion cuyo contenido documental y fases se desarrollan en la Parte
I del Codigo Técnico de la Edificacion, en formato digital, firmado por técnico competente
y visado por el Colegio Profesional u Organismo Oficial correspondiente.

En el supuesto de unidades moviles de atencidn sanitaria, el proyecto técnico incluira, ade-
mas, una memoria con las especificaciones técnicas, permiso de circulacion e inspeccion téc-
nica de los vehiculos, donde se proyecte prestar los servicios. En el caso de que la instalacion
movil no sea accesible, dispondra de una solucién alternativa para garantizar la prestacién
generalizada del servicio.
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— Detalle del equipamiento y mobiliario, acorde con las exigencias en materia de accesibilidad.
— Plazo previsto de ejecucion de las obras.

— Relacion de los residuos tdxicos o peligrosos que se prevea va a generar la actividad y la
forma en que los mismos se pretenden gestionar.

Cuando los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la Adminis-
tracion, la persona solicitante podra acogerse a lo establecido en el punto 3 del articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, siempre que se hagan constar la fecha y érgano o dependencia en que fue-
ron presentadas o en su caso emitidas. En el caso de que los documentos exigidos no hayan
sufrido modificacion y estuvieran en poder de la Junta de Extremadura, no sera necesario
aportarlos, siempre y cuando no haya transcurrido mas de 5 afos desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.

Procedimiento Denominacion | Denominacion de la
NOMBRE DEL DOCUMENTO Fecha de su administrativo | de la Consejeria | Direccion General
presentacion | en el que fueron | en la que fueron en la que fueron
presentados presentados presentados
En ,a de 202_

Firmado D/D@

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud dirigida a la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de la persona fisica en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y
a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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Responsable del tratamiento de sus datos:

Responsable: Junta de Extremadura. Direccion General de Planificacion, Formacion y Calidad
Sanitarias y Sociosanitarias de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Sanidad y Servi-
cios Sociales.

Direccién: Avda. de las Américas, n.° 2. 06800. Mérida (Badajoz).
Correo electronico: dg.planificacionyformacion@salud-juntaex.es
Teléfono de contacto: 924004198

Datos del contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es
Finalidad con la que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacion de los expedientes de autorizacion administrativa para la instalacion, funciona-
mientos, renovacion, modificacion y cierre de centros, establecimientos o servicios sanitarios
de Extremadura.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

— RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la nor-
mativa de archivos y documentos. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento
se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Personas destinatarias a las que se comunicara sus datos:

Otros organismos u érganos de la Administracidn Publica sin precisar el previo consentimiento
de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o
una Ley que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la
obligacion legal, aunque se debe informar de este tratamiento a la persona interesada, salvo
las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.
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Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, o normativa que la sustituya, ante el 6rgano
responsable del tratamiento de los datos.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, FORMACION Y CALIDAD SANITARIAS Y SOCIOSANITARIAS-
A11030109
VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES.

Avda. de las Américas, n.° 2. 06800 MERIDA
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ANEXO II

SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CENTROS,
ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS SANITARIOS.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE (Titular o Representante)

APELLIDOS NOMBRE DNI/CIF
DOMICILIO (Calle/plaza y nimero) C. POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO
EN REPRESENTACION DE NIF FAX

DATOS DEL CENTRO, ESTABLECIMIENTO Y SERVICIO SANITARIO

NOMBRE NIF

TIPO (Segun clasificacién del Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre)

DOMICILIO (Calle/plaza y nimero) C.POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO FAX

DIRECCION TECNICA DEL CENTRO, ESTABLECIMIENTO Y SERVICIO SANITARIO

NOMBRE Y APELLIDOS NIF

TITULACION N.¢ DE COLEGIADO
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TIPO DE AUTORIZACION (marca la que proceda)

Funcionamiento

Renovacion (centros contemplados en el anexo VI)

Cierre (centros con internamiento)

Estructura o de instalaciones

Modificacion Oferta asistencial

Titularidad

COMPROBACION DE DATOS

00 Me opongo expresamente a que la Consejeria competente en materia de sanidad com-
pruebe o consulte los datos de mi identidad o los de la entidad a la que represento que
obren en archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante plataformas
de intermediacidn.

[0 Me opongo expresamente a que la Consejeria competente en materia de sanidad comprue-
be o consulte los datos de identificacion fiscal del centro, establecimiento o servicio sani-
tario que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante
plataformas de intermediacion.

00 Me opongo expresamente a que la Consejeria competente en materia de sanidad comprue-
be o consulte los datos de los titulos académicos o profesionales y colegiaciones del perso-
nal del centro, establecimiento o servicio sanitario que obren en archivos, bases de datos u
otros fondos documentales o mediante plataformas de intermediacion.

O Me opongo expresamente a que la Consejeria competente en materia de sanidad com-
pruebe o consulte los datos de la Inscripcion en el Registro de Residuos Peligrosos que
obren en archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante plataformas
de intermediacion.

O Me opongo expresamente a que la Consejeria competente en materia de sanidad comprue-
be o consulte los datos de la inscripcion en el Registro de Equipamientos e Instalaciones de
RX con fines de diagndstico médico que obren en archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante plataformas de intermediacion.
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[0 Me opongo expresamente a que la Consejeria competente en materia de sanidad comprue-
be o consulte los datos de la licencia sanitaria de adaptacion de productos a medida que
obren en archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante plataformas
de intermediacion.

En caso de oposicion expresa, indicarlo en las casillas correspondientes, aportando junto a la
solicitud copia del documento acreditativo.

DECLARACIONES
La persona solicitante declara responsablemente que

a) Cumple con los requisitos técnico-sanitarios previstos en este decreto que le resulten
de aplicacion, en el Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, asi como la legislacion
especifica aplicable.

b) Se compromete a comunicar cualquier variacion de las condiciones declaradas, asi como
a mantener actualizado, en el expediente administrativo, la plantilla del personal sani-
tario del centro, establecimiento o servicio.

¢) Son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA A LA SOLICITUD:

— En el caso de autorizacion de funcionamiento, la solicitud ira acompafnada de la docu-
mentacion indicada en el articulo 8.2 del presente decreto.

— En el caso de modificacion de la autorizacion de funcionamiento, la solicitud ir acompa-
fiada de la documentacion prevista en el articulo 12 del presente decreto, distinguiendo
segun la modalidad modificativa.

— En el supuesto de autorizacidn de cierre de centro sanitario con internamiento, la solici-
tud se acompafia de la documentacion relacionada en el articulo 15 del presente decreto.

Cuando los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Adminis-
tracion, la entidad solicitante podra acogerse a lo establecido en el punto 3 del articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, siempre que se hagan constar la fecha y drgano o dependencia en que fue-
ron presentadas o en su caso emitidas. En el caso de que los documentos exigidos no hayan
sufrido modificacion y estuvieran en poder de la Junta de Extremadura, no sera necesario
aportarlos, siempre y cuando no haya transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.
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Procedimiento Denominacion | Denominacion de la
NOMBRE DEL DOCUMENTO Fecha de su administrativo de la consejeria direccion general
presentacion | en el que fueron | en la que fueron en la que fueron
presentados presentados presentados
En , a de 20

Firmado D/D?@

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud dirigida a la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de la persona fisica en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y
a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

Responsable: Junta de Extremadura. Direccion General de Planificacién, Formacion y Calidad
Sanitarias y Sociosanitarias de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales.

Direccion: Avda. de las Américas, n.° 2. 06800. Mérida (Badajoz).
Correo electronico: dg.planificacionyformacion@salud-juntaex.es
Teléfono de contacto: 924004198

Datos del contacto del delegado de proteccidon de datos: dpd@juntaex.es
Finalidad con la que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacion de los expedientes de autorizacion administrativa para la instalacion, funciona-
mientos, renovacion, modificacion y cierre de centros, establecimientos o servicios sanitarios
de Extremadura.
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Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

— RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal apli-
cable al responsable del tratamiento.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se re-
cabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentos. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conser-
varan al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Personas destinatarias a las que se comunicara sus datos:

Otros organismos u 6rganos de la Administracion PUblica sin precisar el previo consentimiento
de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o
una Ley que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la
obligacion legal, aunque se debe informar de este tratamiento a la persona interesada, salvo
las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de datos
personales y garantia de los derechos digitales, o normativa que la sustituya, ante el 6rgano
responsable del tratamiento de los datos.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, FORMACION Y CALIDAD SANITARIAS Y SOCIOSA-
NITARIAS- A11030109

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES.
Avda. de las Américas, n.° 2. 06800 MERIDA
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE PARA RENOVACION DE LA
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE FUNCIONAMIENTO DE
CENTROS, ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS SANITARIOS.

(Centros, establecimientos y servicios incluidos en el anexo VII)

DATOS DE LA PERSONA DECLARANTE (Titular o Representante)

APELLIDOS NOMBRE DNI/CIF
DOMICILIO (Calle/plaza y nimero) C. POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO
EN REPRESENTACION DE NIF FAX
DATOS DEL CENTRO, ESTABLECIMIENTO Y SERVICIO SANITARIO

NOMBRE NIF

TIPO (Segun clasificacién del anexo VII)

DOMICILIO (Calle/plaza y nimero) C. POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO FAX

La persona abajo firmante declara responsablemente que

a) Sigue manteniendo los requisitos por los que obtuvo la autorizacion de funcionamiento, dispo-
niendo, a tal efecto, de la correspondiente documentacion acreditativa, que la pondra a dispo-

sicion de la consejeria competente en materia de autorizacion de centros, establecimientos o

servicios sanitarios cuando le sea requerida y que se compromete a su cumplimiento durante

un plazo de diez afios.
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b) Se compromete a comunicar cualquier variacion de las condiciones declaradas, asi como a
mantener actualizado, en el expediente administrativo, la plantilla del personal sanitario.

c) Que ha abonado la tasa por la renovacién de la autorizacién administrativa de funcio-
namiento de acuerdo con el concepto e importe previsto en la resolucion de actualiza-
cion anual de las tarifas de las tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

d) Son ciertos los datos consignados en esta declaracion.

En ,a de 202_

Firmado D/D?a

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud dirigida a la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de la persona fisica en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

Responsable: Junta de Extremadura. Direccion General de Planificacion, Formacién y Calidad
Sanitarias y Sociosanitarias de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Sanidad y Servi-
cios Sociales.

Direccién: Avda. de las Américas, n.° 2. 06800. Mérida (Badajoz).
Correo electronico: dg.planificacionyformacion@salud-juntaex.es
Teléfono de contacto: 924004198

Datos del contacto del delegado de proteccién de datos: dpd@juntaex.es
Finalidad con la que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacion de los expedientes de autorizacion administrativa para la instalacion, funciona-
mientos, renovacion, modificacion y cierre de centros, establecimientos o servicios sanitarios
de Extremadura.
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Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

— RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal apli-
cable al responsable del tratamiento.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se re-
cabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentos. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conser-
varan al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Personas destinatarias a las que se comunicara sus datos:

Otros organismos u 6rganos de la Administracion PUblica sin precisar el previo consentimiento
de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o
una Ley que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la
obligacion legal, aunque se debe informar de este tratamiento a la persona interesada, salvo
las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de datos
personales y garantia de los derechos digitales, o normativa que la sustituya, ante el 6rgano
responsable del tratamiento de los datos.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, FORMACION Y CALIDAD SANITARIAS Y SOCIOSANITARIAS-
A11030109

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES.
Avda. de las Américas, n.° 2. 06800 MERIDA
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ANEXO IV

COMUNICACION SANITARIA DE INICIO DE ACTIVIDAD

DATOS PERSONALES (Titular o Representante)

APELLIDOS NOMBRE DNI/CIF
DOMICILIO (Calle/plaza y nimero) C.POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO
EN REPRESENTACION DE NIF FAX

DATOS DEL CENTRO, ESTABLECIMIENTO O SERVICIO SANITARIO

NOMBRE NIF

TIPO (Segun clasificacion del anexo I del RD 1277/2003)

DOMICILIO (Calle/plaza y nimero) C.POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO FAX

DIRECCION TECNICA DEL CENTRO, ESTABLECIMIENTO O SERVICIO SANITARIO

NOMBRE Y APELLIDOS NIF

TITULACION

COMPROBACION DE DATOS

OO0 Me opongo expresamente a que la Consejeria competente en materia de sanidad compruebe o
consulte los datos de mi identidad o los de la entidad a la que represento que obren en archivos,
bases de datos u otros fondos documentales o mediante plataformas de intermediacion.
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[0 Me opongo expresamente a que la Consejeria competente en materia de sanidad comprue-
be o consulte los datos de identificacion fiscal del centro, establecimiento o servicio sani-
tario que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante
plataformas de intermediacion.

En caso de oposicion expresa, indicarlo en las casillas correspondientes, aportando junto a la
solicitud copia del documento acreditativo.

DECLARACIONES
La persona abajo firmante declara responsablemente que

a) Cumple con los requisitos técnico-sanitarios previstos en este decreto que le resulten de aplica-
cion, en el Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, asi como la restante legislacion especifica.

b) Se compromete a comunicar cualquier variacion de las condiciones declaradas, asi como a
mantener actualizado, en el expediente administrativo, la plantilla del personal sanitario.

c) Son ciertos los datos consignados en este escrito.
DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA A LA COMUNICACION:
— Autorizaciéon administrativa de funcionamiento de la Comunidad Autdnoma correspondiente

Cuando los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administra-
cion, la entidad solicitante podra acogerse a lo establecido en el punto 3 del articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, siempre que se hagan constar la fecha y 6rgano o dependencia en que fueron presentadas o
en su caso emitidas. En el caso de que los documentos exigidos no hayan sufrido modificacion y
estuvieran en poder de la Junta de Extremadura, no serd necesario aportarlos, siempre y cuando
no haya transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Procedimiento Denominacion | Denominacion de la
NOMBRE DEL DOCUMENTO Fecha de su administrativo de la consejeria | direccion general
presentacion | en el que fueron | en la que fueron en la que fueron
presentados presentados presentados
En , a de 202_

Firmado D/D?@




NUMERO 11
DOE 3214
Martes, 18 de enero de 2022
&9

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud dirigida a la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de la persona fisica en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

Responsable: Junta de Extremadura. Direccion General de Planificacion, Formacion y Calidad
Sanitarias y Sociosanitarias de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Sanidad y Servi-
cios Sociales.

Direccién: Avda. de las Américas, n.° 2. 06800. Mérida (Badajoz).

Correo electronico: dg.planificacionyformacion@salud-juntaex.es

Teléfono de contacto: 924004198

Datos del contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es
Finalidad con la que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacion de los expedientes de autorizacion administrativa para la instalacion, funciona-
mientos, renovacion, modificacion y cierre de centros, establecimientos o servicios sanitarios
de Extremadura.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

— RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal apli-
cable al responsable del tratamiento.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacidn lo dispuesto en la nor-
mativa de archivos y documentos. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento
se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.
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Personas destinatarias a las que se comunicara sus datos:

Otros organismos u 6rganos de la Administracion PUblica sin precisar el previo consentimiento
de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o
una Ley que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la
obligacion legal, aunque se debe informar de este tratamiento a la persona interesada, salvo
las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, o normativa que la sustituya, ante el 6rgano
responsable del tratamiento de los datos.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, FORMACION Y CALIDAD SANITARIAS Y SOCIOSA-
NITARIAS- A11030109

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES.
Avda. de las Américas, n.° 2. 06800 MERIDA
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ANEXO V

COMUNICACION SANITARIA DE CIERRE DE ACTIVIDAD

(Centros, establecimientos y servicios sanitarios sin internamiento)

DATOS DE LA PERSONA (Titular o Representante)

APELLIDOS NOMBRE DNI/CIF
DOMICILIO (Calle/plaza y nimero) C. POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO
EN REPRESENTACION DE NIF FAX
DATOS DEL CENTRO, ESTABLECIMIENTO O SERVICIO SANITARIO

NOMBRE NIF

TIPO (Segun clasificacion del anexo I del RD 1277/2003)

DOMICILIO (Calle/plaza y nimero) C.POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO FAX

COMPROBACION DE DATOS

0 Me opongo expresamente a que la Consejeria competente en materia de sanidad com-
pruebe o consulte los datos de mi identidad o los de la entidad a la que represento que

obren en archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante plataformas

de intermediacion.

En caso de oposicion expresa, indicarlo en la casilla correspondiente, aportando junto a la

solicitud copia del documento acreditativo.
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DECLARACIONES
La persona firmante declara responsablemente que:

O Va a cumplir, con las normas establecidas por la legislacion vigente, segin proceda, en
materia de proteccion de datos personales y de custodia y conservacion de las historias
clinicas y demas documentos clinicos, asi como aquellas otras relativas a residuos biosani-
tarios e instalaciones de diagndstico por imagen

O Son ciertos los datos consignados en esta comunicacion.

Cuando los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Adminis-
tracion, la entidad solicitante podra acogerse a lo establecido en el punto 3 del articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, siempre que se hagan constar la fecha y drgano o dependencia en que fue-
ron presentadas o0 en su caso emitidas. En el caso de que los documentos exigidos no hayan
sufrido modificacion y estuvieran en poder de la Junta de Extremadura, no serd necesario
aportarlos, siempre y cuando no haya transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.

Procedimiento Denominacion Denominacion
Fecha de su administrativo | de la consejeria de la direccion
presentacion | en el que fueron | en la que fueron | general en la que
presentados presentados |fueron presentados

NOMBRE DEL DOCUMENTO

En , a de 202_

Firmado D/D?@

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud dirigida a la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de la persona fisica en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circu-
lacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Responsable del tratamiento de sus datos:

Responsable: Junta de Extremadura. Direccion General de Planificacion, Formacion y Calidad
Sanitarias y Sociosanitarias de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Sanidad y Servi-
cios Sociales.

Direccién: Avda. de las Américas, n.° 2. 06800. Mérida (Badajoz).
Correo electronico: dg.planificacionyformacion@salud-juntaex.es
Teléfono de contacto: 924004198

Datos del contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es
Finalidad con la que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacion de los expedientes de autorizacion administrativa para la instalacion, funciona-
mientos, renovacion, modificacion y cierre de centros, establecimientos o servicios sanitarios
de Extremadura.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

— RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se re-
cabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentos. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conser-
varan al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Personas destinatarias a las que se comunicara sus datos:

Otros organismos u érganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento
de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o
una Ley que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la
obligacion legal, aunque se debe informar de este tratamiento a la persona interesada, salvo
las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.
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Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, o normativa que la sustituya, ante el 6rgano
responsable del tratamiento de los datos.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, FORMACION Y CALIDAD SANITARIAS Y SOCIOSA-
NITARIAS- A11030109

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES.
Avda. de las Américas, n.° 2. 06800 MERIDA
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ANEXO VI

CENTROS SANITARIOS SUJETOS A RENOVACION DE LA
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE FUNCIONAMIENTO

TIPOLOGIA DEL CENTRO SANITARIO

C.1.1. Hospitales generales

C.2.5.5. Centros de dialisis

C.1.2. Hospitales especializados

C.2.5.6. Centros de diagnostico

C.1.3. Hospitales de media y larga
estancia

C.2.5.7. Centros moviles de asistencia sanitaria

C.1.4. Hospitales de salud mental
y tratamiento de toxicomanias

C.2.5.8. Centros de transfusion

C.1.90. Otros centros con internamiento

C.2.5.9. Bancos de tejidos

C.2.3.1. Centros de salud

C.2.5.11. Centros de salud mental

C.2.3.2. Consultorios de atencidn
primaria

C.2.5.90. Otros centros especializados

C.2.5. Centros especializados

C.2.90. Otros proveedores de asistencia sanitaria
sin internamiento

C.2.5.1. Clinicas dentales

C.2.5.2. Centros de reproduccion
humana asistida

C.2.5.3. Centros de interrupcion
voluntaria del embarazo

C.2.5.4. Centros de cirugia mayor
ambulatoria

Otros (indicar): Aquellos centros,
establecimientos o servicios que entre
sus actividades realicen sedacidn,
procesos diagnosticos y/o terapéuticos
complejos, y/o dispongan de la unidad
asistencial de depodsito de medicamentos




NUMERO 11
D O E Martes, 18 de enero de 2022 3221

ANEXO VII

CENTROS, SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS SUJETOS
A DECLARACION RESPONSABLE PARA LA RENOVACION DE LA
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE FUNCIONAMIENTO

TIPOLOGIA DEL CENTRO, ESTABLECIMIENTO Y SERVICIO SANITARIO

C.2.1. Consultas Médicas

C.2.2. Consultas de otros profesionales sanitarios

C.2.4. Centros polivalentes

C.2.5.10. Centros de Reconocimiento Médico

C.3. Servicios sanitarios integrados en una organizacion no sanitaria sin internamiento

E.3. Establecimiento de optica

E.4. Establecimiento de ortopedia

E.5. Establecimientos de audioprotesis
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DECRETO 3/2022, de 12 de enero, por el que se crea el Consejo Regional
de Participacion de la Infancia y la Adolescencia de Extremadura. (2022040005)

El mejor sintoma de una comunidad democratica y avanzada es contemplar como las perso-
nas menores de edad se involucran en las decisiones que les afecten y como estas decisio-
nes tienen impacto en sus vidas. Para ello es necesario crear itinerarios y herramientas que
les provean de la posibilidad de expresar libre y adecuadamente sus puntos de vista. Asi, la
participacion infantil es un principio rector de la Convencion sobre los Derechos del Nifio que
reconoce el derecho de nifias, nifios y adolescentes a participar y a ser escuchado.

En este sentido, el objetivo 16 de la Agenda 2030 del Ministerio de Derechos Sociales, esta-
blece la participacion ciudadana como medio para la consecucion de sociedades justas, inclu-
sivas y representativas que respondan a las necesidades, observando por ello que el Consejo
Regional de Participacidn de la Infancia y la Adolescencia resulta ser un érgano promotor de
este modelo de sociedad avanzado.

La Recomendacién Rec (2006) 19 del Comité de Ministros de la Unidon Europea establece
como objetivo reconocer la importancia de la responsabilidad parental y la necesidad de que
los padres y las madres tengan suficientes apoyos para cumplir con sus responsabilidades en
la educacion de sus hijos e hijas: es necesario fomentar familias eficaces y comprometidas,
que favorezcan el desarrollo de relaciones paterno familiares beneficiosas, que potencien el
desarrollo adecuado de nifias, nifios y adolescentes.

La propia recomendacion insta a que padres, madres u otras/os tutoras/es provean protec-
cion y buen trato, sin violencia; amor, afecto y seguridad; sin olvidar el lamamiento para que
nifios y nifias sean vistos/as, escuchados/as y valorados/as como personas, lo que ha de re-
dundar en el aumento de la confianza en si mismos/as, de sus competencias y de la capacidad
para su control personal.

La promulgacion de la Ley Organica de Proteccion Integral contra la Violencia Infantil viene
a significar la reafirmacion sobre el necesario establecimiento de mecanismos de proteccion
de la infancia y de la promocion de acciones preventivas que favorezcan su visibilizacion; la
sensibilizacion contra cualquier forma de violencia que pudiera ejercerse sobre ella; y con-
siguientemente, el compromiso de la sociedad de velar por su pleno desarrollo fisico, social,
emocional y/ o psicoldgico; y una llamada a la necesaria cooperacion y colaboracion entre las
administraciones publicas para la disposicion de su proteccidn integral.

El Observatorio de las Familias y la Infancia de Extremadura (FIEX), recientemente revisado
en su composicion y organizacion mediante el Decreto 38/2021, de 18 de mayo, otorga tam-
bién visibilidad a nifias, nifios y adolescentes que pertenecen a familias representadas en este
organo, aportando cada una de ellas al Pleno de este Consejo Regional de Participacion de la
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Infancia y la Adolescencia, una persona menor de edad, ofreciendo un lugar preferente para
hacerse oir como nifios o nifas, desde el ejercicio de este legitimo derecho, pero sobre todo,
gozando de una oportunidad para compartir y expandir la vision que nifias, nifios o adoles-
centes pudieran tener por el mero hecho de formar parte de un tipo de familia con sefias de
identidad propias. El Observatorio de las Familias y la Infancia es un espacio para crear siner-
gias entre familias en su cometido de procurar la construccion de una sociedad diversa, pro-
moviendo estrategias integrales que culminen en la disposicion de un contexto social gestado
a partir de procesos participativos en los que también las nifias, los nifios y los adolescentes
hayan sido suficientemente escuchados.

En cuanto a la normativa y legislacion estatal, la Constitucion Espafiola, en su articulo 48,
establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural. Asimismo, en su
articulo 23 establece el reconocimiento del derecho de la ciudadania “a participar en los asun-
tos publicos directamente o por medio de representantes libremente elegidos”. También en el
articulo 9.2 de la Constitucion se establece que corresponde a los poderes publicos facilitar la
participacion de todas y todos en la vida politica, econémica, cultural y social.

En cuanto al ejercicio de la participacion infantil y adolescente hay que destacar los cambios
introducidos en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor
operada a través de la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, la cual refuerza el derecho del
menor a ser oido y escuchado sin discriminacion alguna por edad, discapacidad o cualquier
otra circunstancia, tanto en el ambito familiar como en cualquier procedimiento administrati-
vo, judicial o de mediacidon en que esté afectado.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autdonoma de Extremadura en su redaccion dada
por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, establece en su articulo 7.16 como principios rec-
tores de los poderes publicos extremerios, “cuidar de la existencia de canales para la expre-
sion de las opiniones de los jovenes, de la eficacia de sus sistemas asociativos y del fomento
de sus capacidades emprendedoras, asumiendo su participacion en la vida publica como un
elemento esencial para el desarrollo presente y futuro de la region”.

El Decreto 163/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia establece en su articulo 4 que corresponde a la Direc-
cion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias la funcion tuitiva de los derechos de la
infancia y el fomento del conocimiento de los mismos.

Este decreto por el que se crea el Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Ado-
lescencia es coherente con los principios de buena regulacion establecidos en el articulo 129
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones publicas. De lo expuesto en los parrafos anteriores se pone de manifiesto el
cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, toda vez que mediante este decreto
se da respuesta a la necesidad de contar con un marco normativo que regule un sistema de
participacion infantil y adolescente en el territorio de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura, garantizando de esta forma una mayor visibilidad de las personas menores de edad.
Asimismo, el decreto es acorde al principio de proporcionalidad, al contener la regulacion
imprescindible para la consecucidn de los objetivos previamente mencionados, e igualmente
se ajusta al principio de seguridad juridica en tanto que el decreto es coherente con el orde-
namiento juridico regional, nacional e internacional.

En cuanto al principio de transparencia, durante la tramitacion de la norma se ha realizado el
tramite de consulta publica previa, asi como el tramite de informacion publica de conformidad
con lo previsto en el articulo 66 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Por ultimo, con respecto al principio
de eficiencia, no supone un aumento de las cargas administrativas, toda vez que la Direccidn
General con competencias en materia de infancia y adolescencia da soporte material y técnico
al funcionamiento del érgano.

A fin de dar cumplimiento a los mandatos recogidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, la redac-
cion de la presente norma se ha acometido con perspectiva de género, utilizando un lenguaje
inclusivo y evitando la utilizacién de un lenguaje sexista.

Respecto a su estructura, este decreto consta de 24 articulos, agrupados en tres capitulos,
tres disposiciones adicionales y dos disposiciones finales.

El Capitulo I, que lleva la rubrica “Disposiciones generales”, regula entre otras cuestiones de
caracter general el objeto, naturaleza juridica, y las funciones del Consejo Regional de Parti-
cipacion de la Infancia y la Adolescencia de Extremadura.

El Capitulo II, denominado “Normas de organizacion y funcionamiento”, esta dedicado a la
composicion del Consejo, regulando en su articulado la duracion del mandato de los conseje-
ros y consejeras, su nombramiento y cese, asi como sus funciones y las de la Presidencia, la
Presidencia Honorifica, la Vicepresidencia y la Secretaria.

El Capitulo III, denominado “Organos del Consejo: composicidn y funciones” regula el régi-
men de funcionamiento del Consejo a través del Pleno, de la Comision Permanente, de los
Grupos de Trabajo y del Equipo Dinamizador.
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La disposicion adicional primera establece el plazo en que se debera constituir por primera vez
el Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia.

La disposicion adicional segunda establece como se procedera a la designacion de la Presiden-
cia y Vicepresidencia y el modo de renovar parcialmente el Consejo Regional de Participacion
de la Infancia y la Adolescencia.

La disposicion adicional tercera se refiere al uso de un lenguaje no sexista en la documenta-
cion que genere el Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia.

En las disposiciones finales, la primera establece el mandato de habilitacidon para el desarrollo
normativo en favor de la persona que ostente la titularidad de la Consejeria competente en
materia de infancia y adolescencia, y la disposicion final segunda establece la entrada en vigor
de este decreto.

La creacion de un Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia de Extre-
madura da respuesta a la necesidad de una estructura de representacion infantil y adolescen-
te, en la que los nifos, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y ciudadania activa,
deben ser parte y tomar parte en las cuestiones que les afectan, a través de una representa-
cion real y efectiva en los espacios de toma de decisiones. Los nifios y nifias tienen la potestad
de ejercer su derecho a la participacion, y los poderes publicos deben garantizar que dichos
derechos puedan ser ejercidos por los nifios y nifias y sean respetados tanto por los poderes
publicos como por la ciudadania.

En virtud de cuanto antecede, conforme a lo dispuesto en los articulos 23 y 90 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a propuesta del Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y Servicios
Sociales, previa deliberacion del Consejo de Gobierno de Extremadura en su reunion celebra-
da el dia 12 de enero de 2022,

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto la creacion del Consejo Regional de Participacion de la
Infancia y la Adolescencia de Extremadura (CRPIA), asi como la regulacidon de su estructura,
composicion y funcionamiento.
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Articulo 2. Naturaleza, adscripcion, finalidad y sede.

1. El Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia es un 6rgano cole-
giado, de caracter consultivo y de participacion, adscrito a la Consejeria con competencia
en materia infancia y adolescencia a través de la Direccion General funcionalmente com-
petente en dicha materia, que tiene como finalidad formalizar la participacion efectiva de
nifios, nifias y adolescentes en el marco del ejercicio de sus derechos para la formulacién
de politicas que les afecten, fomentando la ciudadania activa y la convivencia democratica
a través del respeto a sus opiniones.

2. El Consejo Regional de Participacidon de la Infancia y la Adolescencia tendra como sede la
que corresponda a la Consejeria competente en materia de infancia y adolescencia.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. El Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia de Extremadura se
regira por lo dispuesto en el presente decreto, asi como por las disposiciones que, para su
desarrollo y ejecucion, se pudieran dictar al amparo de lo dispuesto en la disposicion final
primera y por su Reglamento de funcionamiento interno.

2. En lo no previsto en este decreto o sus disposiciones de desarrollo, se aplicara lo dispuesto
en la seccion 33, capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como lo establecido, en su caso, en la normativa
reguladora de los 6rganos colegiados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Articulo 4. Funciones.

1. Corresponden al Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia las si-
guientes funciones:

a) Representar los intereses y puntos de vista de nifios, nifias y adolescentes del territorio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Formular propuestas a los organismos competentes en materia de infancia y adoles-
cencia sobre cuestiones que afecten a nifios, nifias y adolescentes para mejorar sus
condiciones de vida.

c) Ser receptores, dinamizadores y generadores de opiniones y propuestas entre los nifios,
nifias y adolescentes.

d) Promover consultas dirigidas a otros 6rganos de participacién infantil de ambito muni-
cipal y nacional.
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e) Mantener relacion con los 6rganos de participacion existentes, tanto a nivel estatal
como autondmico y local.

f) Proponer informes y estudios sobre materias relacionadas con la infancia y la adolescen-
cia, favoreciendo especialmente estudios de impacto de las actuaciones que se realicen
a favor de la participacion infantil en los diversos ambitos.

g) Impulsar proyectos normativos, planes, estrategias y otros proyectos de interés vincu-
lados con las politicas de infancia.

h) Promover el asociacionismo infantil y adolescente y, en general, la participacion
democratica.

i) Elaborar una memoria anual de su actividad.
j) Cualquier otra que se acuerde en el marco de las funciones y finalidades establecidas.

2. La Consejeria que ostente las competencias en materia de infancia y adolescencia adoptara
las medidas necesarias para coordinar las funciones del Consejo Regional de Participacion
de la Infancia y la Adolescencia de Extremadura con la actividad de otros drganos exis-
tentes en las Administraciones Publicas con funciones y competencias relacionadas con la
infancia y la adolescencia.

CAPITULO 11
Normas de organizacion y funcionamiento
Articulo 5. Actuacion.

El Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia actuara en Pleno, en Co-
mision Permanente y en Grupos de Trabajo. Contara ademas como dérgano auxiliar o de apoyo
con un Equipo Dinamizador.

Articulo 6. Composicion del Consejo de Participacion de la Infancia y la Adolescencia.

El Pleno del Consejo estara compuesto por treinta y cinco consejeras o consejeros menores
de edad, de entre los que se elegira a las personas que ejerzan la Presidencia y la Vicepresi-
dencia. Contard ademas con una Presidencia Honorifica ostentada por la persona titular de la
Consejeria competente en materia de infancia y adolescencia, y una Secretaria ejercida por
una persona funcionaria adscrita a la Direccion General funcionalmente competente en dicha
materia, éstos dos Ultimos con voz, pero sin voto.
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Articulo 7. Consejeras y Consejeros.

1. Seran Consejeras y Consejeros del Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la
Adolescencia:

a) Veintilin consejeras o consejeros menores de edad en representacidon de los Consejos
Locales de Participacion Infantil de aquellas entidades locales que cuenten con el reco-
nocimiento de Ciudades Amigas de la Infancia, a propuesta de UNICEF.

b) siete consejeras o consejeros menores de edad procedentes de las entidades represen-
tativas de las familias que integran el Pleno del Observatorio (FIEX), que seran propues-
tos por las citadas entidades.

c) siete consejeras o consejeros menores de edad en representacion del Sistema de
Proteccidon de Menores de la Junta de Extremadura, que seran propuestos por la persona
titular de la Jefatura de Servicio con competencias en materia de proteccion de menores.

2. Las citadas entidades realizaran esta seleccion de los candidatos a consejeros o consejeras
de forma transparente y participativa.

Articulo 8. Nombramiento, mandato y cese de las consejeras y los consejeros
integrantes del Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia.

1. Las consejeras o consejeros que integran el Consejo Regional de Participacidn de la Infan-
cia y la Adolescencia de Extremadura y las personas designadas para su suplencia, seran
nombrados/as por aquella persona que desempefe la Presidencia Honorifica a propuesta
de la persona que ostente la Direccion General con competencias en materia de infancia y
adolescencia.

2. A la propuesta de las consejeras y los consejeros titulares se habra de adjuntar la propues-
ta de sus respectivos suplentes, de modo que el nombramiento del consejero o consejera
titular se efectuara conjuntamente con el de su correspondiente suplente.

3. Correspondera a la persona suplente sustituir a la titular en los supuestos de vacante, au-
sencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a la persona titular para el ejercicio de
sus atribuciones.

4. El Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia se renovara en la mi-
tad de sus miembros cada dos afios.

5. El nombramiento de consejeros y consejeras y de sus suplencias sera por un periodo de
dos afos a partir de la fecha de su nombramiento, pudiendo ser renovados por periodos
iguales, siempre que mantengan la condicion de la minoria de edad.
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6. La pérdida de la condicion de menor de edad conllevara la adquisicién de la condicién de
consejera o consejero no elegible en procesos de eleccion y de nombramientos futuros.

7. Las personas que forman parte del Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la
Adolescencia podran dejar de pertenecer al mismo por las siguientes causas:

a) Por expiracion del plazo de su mandato.

b) A propuesta de las entidades, asociaciones o Consejos a los que representan, comuni-
cada a la Presidencia y aceptada por la misma.

c) Por renuncia expresa, manifestada por escrito, que deberd ser aceptada por la Presi-
dencia del Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia. En caso
de que la renuncia sea de la persona que ejerce la propia Presidencia, ésta debera ser
aceptada por la persona que ejerza la Presidencia Honorifica.

d) A propuesta de la Direccion General competente en materia de infancia y adolescencia.

8. En caso de vacante de consejeros o consejeras porque pierdan dicha condicion con ante-
rioridad a la conclusion de su mandato, o en caso de ausencia o enfermedad el consejero
o la consejera titular serd sustituido/a por su correspondiente suplente.

9. Se procurara que en las designaciones y nombramientos de las personas integrantes del
Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia de Extremadura y de sus
suplencias se haga de tal modo que la composicion del mismo respete la representacion
equilibrada de conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Articulo 9. Funciones de las consejeras y los consejeros.
Seran funciones de las personas menores de edad designadas como consejeras o consejeros:
a) Asistir a las reuniones del Pleno, asi como de la Comision Permanente, en su caso.

b) Participar en los debates y elevar recomendaciones al Consejo Regional de Participacion
de la Infancia y la Adolescencia en los asuntos relacionados con las materias que afec-
tan a la infancia y la adolescencia.

c) Participar en los informes en los términos que acuerde el Pleno del Consejo e informar
de las actuaciones desarrolladas por las entidades e instituciones a las que representan.

d) Efectuar propuestas a la Presidencia del Consejo para su inclusion en el orden del dia de
las reuniones del Pleno o, en su caso, de la Comision Permanente.
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e) Ejercer su derecho a voto, y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican.

f) Obtener informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

g) Formular ruegos y preguntas.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de consejera o consejero.
Articulo 10. Presidencia.

1. La Presidencia del Consejo de Participacion de la Infancia y la Adolescencia recaera en la
persona menor de edad libremente elegida entre todos los miembros del Consejo por ma-
yoria simple por un periodo de 2 afos, renovable por un Unico mandato, siempre que en el
momento de la renovacion no hubiera cumplido la mayoria de edad, quien sera sustituida
en caso de ausencia o enfermedad, por la persona que ostente la Vicepresidencia u otro/a
consejera/o en quien delegue.

2. A la persona titular de la Presidencia le corresponden las siguientes funciones:
a) Asistir al Pleno.
b) Dirigir, promover y coordinar la actuacion del Consejo.
c) Ejercer la representacion del Consejo.

d) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno y de la
Comisién Permanente.

e) Presidir las sesiones del Pleno, moderar los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

f) Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno teniendo en cuenta las propuestas y pe-
ticiones de sus miembros.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.
h) Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

i) Cuantas otras sean inherentes a su condicion de Presidente/a que le atribuya el regla-
mento de régimen interno del Consejo.

En consideracion a que se trata de menores de edad, en todo caso en el ejercicio de las ante-
riores funciones sera asistido por la persona que ejerza la Secretaria del Consejo.
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Articulo 11. Presidencia honorifica.

1. La Presidencia honorifica recaera en la persona titular de la Consejeria que tenga atribuidas
las competencias en materia de infancia y adolescencia o persona en quien delegue.

2. Son funciones de la Presidencia Honorifica:

a) Asistir al Pleno.
b) Rendir cuentas ante el Pleno sobre la gestion de los asuntos encomendados.

¢) Ser un cauce de comunicacion entre los drganos del Consejo Regional de Participacion
de la Infancia y la Adolescencia y los responsables de instituciones y entidades de am-
bito local, autondmico y estatal.

d) Nombrar a los consejeros y consejeras, a propuesta de la Direccion General competente
en materia de infancia y adolescencia.

e) Nombrar a la Presidencia y la Vicepresidencia, a propuesta del Pleno del Consejo.

Articulo 12. Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia del Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia
sera desempefiada por la persona menor de edad, libremente elegida por mayoria simple
entre todos los miembros del Consejo por un periodo de 2 afios, renovable por un Unico
mandato, siempre que en el momento de la renovacidén no hubiera cumplido la mayoria
de edad, quien sera suplido en caso de ausencia o enfermedad, por aquella consejera o
consejero en quien delegue.

2. Son funciones de la Vicepresidencia:
a) Asistir al Pleno.

b) Sustituir a la persona que ocupe la Presidencia en los casos de vacante, ausencia o en-
fermedad, ejerciendo las funciones que a ésta le estan atribuidas.

c) Cuantas otras se desprendan de lo regulado en este decreto y sean inherentes a su
condicion.

En consideracion a que se trata de menores de edad, en todo caso en el ejercicio de las ante-
riores funciones sera asistido por la Secretaria del Consejo.
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Articulo 13. Secretaria.

1. Actuara como Secretario/a del Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Ado-
lescencia, con voz, pero sin voto, la persona funcionaria que designe la Direccién General
competente en materia de infancia y adolescencia de entre el personal a su servicio que
realice funciones de asesoria juridica.

2. La persona que desempefie la Secretaria, que ostentara al mismo tiempo la condicion de
Secretario/a de la Comision Permanente y del Equipo Dinamizador, tendra las siguientes
funciones:

a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden de la Presidencia.

¢) Recibir y expedir los actos de comunicacion entre las personas que componen el Conse-
jo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia, asi como entre éste y los
organismos, instituciones y entidades con las que mantenga relaciones.

d) Custodiar la documentacion del Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la
Adolescencia.

e) Preparar la tramitacion de los asuntos, redactar y firmar las actas de las sesiones y
expedir las oportunas certificaciones con el Visto Bueno de la Presidencia del Consejo
Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia.

f) Contribuir, mediante la asistencia a la Presidencia, al orden de las sesiones.
g) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del érgano colegiado.

h) Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcidn de acuerdos sean
respetados.

i) Certificar las actuaciones del érgano.

j) Cuantas otras se desprendan de lo regulado en este decreto o sean inherentes a su
condicion.

k) Ejercer la secretaria del Pleno, de la Comision Permanente y del Equipo Dinamizador a
gue hace referencia el articulo 20 de este decreto.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona que desempefie la Secretaria sera
sustituida por quien designe la persona titular de la Direccion General con competencias en
materia de infancia y adolescencia.
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CAPITULO III
Organos del Consejo: Composicion y funciones
Articulo 14. El Pleno. Naturaleza y composicion.

1. El Pleno es el 6rgano supremo de decision y de formacion de la voluntad del Consejo Re-
gional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia.

2. El Pleno esta integrado por la totalidad de los miembros del Consejo Regional de Participa-
cion de la Infancia y la Adolescencia.

Articulo 15. Funciones del Pleno.

El Pleno desarrollard con caracter especifico las funciones siguientes:
a) Fijar las lineas generales de actuacion del Consejo.
b) Establecer el plan de trabajo de la Comisién Permanente.
c) Designar a las personas integrantes de la Comisién Permanente.

d) Redactar, aprobar y modificar el reglamento de régimen interno de organizacién y fun-
cionamiento del Consejo.

e) Elegir la Presidencia y la Vicepresidencia entre las consejeras y consejeros del Pleno, y
proponer su nombramiento a la Presidencia honorifica.

f) Designar los grupos de trabajo encargados del andlisis y el estudio de temas concretos,
a propuesta de la Comision Permanente.

g) Proponer las modificaciones normativas que considere necesarias.
h) Aprobar la memoria anual del Consejo elevada por la Comision Permanente.
Articulo 16. La Comision Permanente.

1. La Comision Permanente es el 6rgano colegiado encargado de prestar asesoramiento e
informacion constante sobre todos aquellos aspectos relacionados con la infancia y la ado-
lescencia, con funciones de apoyo y cooperacion al Pleno, asi como aquellas otras que se
establezcan en el reglamento de funcionamiento interno del Consejo.

2. La Comision Permanente estara integrada por:

a) La persona que ostente la Presidencia, o persona en quien delegue.
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b) La persona que ostente la Presidencia honorifica, o persona en quien delegue.
c) La persona que ostente la Vicepresidencia, o persona en quien delegue.

d) Ocho consejeras o consejeros en representacion de los Consejos Locales de Partici-
pacion Infantil de las entidades locales con reconocimiento de Ciudades Amigas de la
Infancia.

e) Dos consejeras o consejeros procedentes de las entidades representativas de las fami-
lias que integran el Pleno del Observatorio (FIEX).

f) Dos consejeras o consejeros representantes del Sistema de Proteccidn de la Junta de
Extremadura.

g) La persona que desempefie la Secretaria, que sera la misma que la del Pleno del Con-
sejo, con voz y sin voto.

3. La Comision Permanente se reunira con antelacion a las sesiones plenarias del Consejo
Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia y tendra como funcion el estudio
de los asuntos que hayan de someterse al Pleno, al que informaran sobre los mismos.

Articulo 17. Funciones de la Comision Permanente.

Las funciones que corresponden a la Comision Permanente son:
a) Preparacion y propuesta de asuntos que hayan de tratarse en el Pleno.
b) Elevar propuestas al Pleno sobre asuntos que se vayan a tratar en las sesiones plenarias.
c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Pleno.

d) Resolver las cuestiones que, con caracter de urgencia, se planteen a la Comision, sin
perjuicio de la necesidad de informacion y, en su caso, ratificacion por el Pleno.

e) Proponer la creacion de grupos de trabajo para el estudio de cuestiones relacionadas
con las funciones del Consejo, y adscribir a las consejeras y a los consejeros a los gru-
pos de trabajo.

f) Elaborar la memoria anual del Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Ado-
lescencia y elevarla a efectos de su aprobacion al Pleno del Consejo.

g) Cuantos cometidos le sean delegados o asignados por el Pleno.
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Articulo 18. Grupos de trabajo.

1. El Pleno o la Comision Permanente del Consejo Regional de Participacion de la Infancia y
la Adolescencia podran acordar, cuando lo estimen necesario, la creacion y/o supresion de
grupos de trabajo para el estudio, analisis o preparacion de cuestiones concretas relacio-
nadas con las materias objeto de su competencia.

2. En el correspondiente acuerdo de constitucion, el Pleno o la Comision Permanente deter-
minaran el objeto, finalidad, composicion y funcionamiento de cada grupo de trabajo. Cada
uno de ellos estara coordinado por la Presidencia o, en su caso, por la Vicepresidencia, y
asistido por el Equipo Dinamizador.

3. El Pleno y la Comisidn Permanente del Consejo Regional de Participacion de la Infancia y
la Adolescencia, atendiendo al objeto de creacidn del grupo de trabajo, designaran a las
personas que hayan de integrarlo.

4. Los grupos de trabajo tendran como principal funcion elaborar las propuestas que consi-
deren convenientes relacionadas con las cuestiones que les hubiesen sido encomendadas.

5. Sin perjuicio de las reuniones presenciales que se celebren, el funcionamiento de los gru-
pos de trabajo y el correspondiente intercambio de documentacion e informacion se reali-
zara por medios telematicos.

6. Las propuestas trabajadas y acuerdos adoptados en los grupos de trabajo no tendran ca-
racter vinculante ni para la Comisién Permanente ni para el Pleno, y tendran que ser apro-
badas y validadas por el Pleno.

Articulo 19. Asistencia de expertos.

A las sesiones del Pleno, de la Comision Permanente y de los Grupos de Trabajo podran asis-
tir, con voz, pero sin voto, en calidad de personas invitadas, autoridades o representantes de
instituciones de perfil politico o técnico que no formen parte del Consejo Regional de Partici-
pacion de la Infancia y la Adolescencia, cuando los asuntos tratados asi lo requieran, previa
convocatoria de la Presidencia.

Articulo 20. Equipo Dinamizador.

1. El Equipo Dinamizador estara compuesto por tres empleados/as publicos/as adscritos/as a
la Direccion General competente en materia de infancia y adolescencia, designados/as por
la persona titular de la Direccion General con las competencias mencionadas. Dos de ellos/
as tendran perfil socioeducativo y uno/a de ellos/as perfil juridico, este/a Ultimo/a sera
desempefiado por la persona funcionaria que ejerza las funciones de Secretaria del Pleno
y de la Comision Permanente.
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2. Estara entre sus funciones:

a) Proporcionar soporte técnico, asesoramiento y control de los recursos materiales y per-
sonales para el funcionamiento del Consejo.

b) Dar traslado a los miembros del Pleno de cualquier propuesta que se les presente.
c) Ser enlace con la Comision Permanente para los asuntos en los que se requiera.
d) Actualizar la documentacion que sirva de soporte para las actuaciones del Consejo.
e) Dinamizar el Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia.

3. Se abstendra, en todo caso, de influir en la actuacion del Consejo, sin perjuicio de
las aclaraciones y las sugerencias que se deriven de sus funciones de apoyo técnico y
asesoramiento.

Articulo 21. Régimen de sesiones del Pleno.

1. El Pleno del Consejo se reunira en sesion ordinaria, como minimo, dos veces al afio. Asi-
mismo, se podra reunir en sesion extraordinaria cuando sea convocado por la Presidencia a
iniciativa propia o a peticion de al menos una tercera parte de sus miembros. Las reuniones
se regiran por el reglamento interno del Consejo Regional de Participacion de la Infancia y
la Adolescencia.

2. El Pleno del Consejo se entendera validamente constituido, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcidén de acuerdos, cuando concurran quienes ejerzan la
Presidencia y la Secretaria 0, en su caso, quienes les sustituyan, y al menos la mitad de
sus miembros.

3. Si en la primera convocatoria no existiera quérum necesario, segun lo expuesto en el parra-
fo anterior, se entendera convocada la sesion automaticamente treinta minutos después,
siendo valida su constitucion en esta segunda convocatoria cualquiera que sea el niUmero
de sus asistentes, siendo en todo caso necesaria la presencia de las personas que ostenten
la Presidencia y la Secretaria.

4. El Pleno del Consejo podra desarrollar sus funciones de forma presencial o telematica. El
funcionamiento telematico del Consejo se regira por lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La asistencia a las reuniones del Pleno, de la Comisién Permanente o de los grupos de
trabajo a que hace referencia el presente decreto, no generara derecho a indemnizacion
por asistencia a 6rgano colegiado, prevista en el articulo 21 del Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, sobre indemnizaciones por razdn del servicio.
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6. Los gastos de las consejeras y los consejeros con motivo de desplazamientos o por otros
conceptos, que pudieren surgir derivados de la asistencia a las reuniones del Consejo
Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia seran soportados por aquellas
entidades, asociaciones o Consejos Locales a quienes representen.

7. Los acuerdos del Pleno del Consejo se adoptaran por mayoria simple de sus miembros.

Se entiende que existe mayoria simple cuando los votos presentes positivos superan los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en blanco
y los votos nulos.

8. En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuard una nueva votacion, y si
persistiera el empate, decidira el voto de calidad de la persona que ostente la Presidencia
0, en su caso, la Vicepresidencia.

Articulo 22. Actas de sesiones.

1. De cada sesion que se celebre del Pleno se levantara acta por quien ejerza la Secretaria,
que especificard las circunstancias de lugar y tiempo, las personas asistentes y el orden del
dia de la reunidn, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. El acta serd firmada por la persona que ostente la Secretaria, con el visto bueno de la
Presidencia.

3. Las actas se aprobaran al inicio de la siguiente sesion, y se remitirdn a todos los miembros.
Articulo 23. Sesiones de la Comision Permanente.

1. La Comisién Permanente serd convocada por la Presidencia cuando lo considere adecuado,
especialmente en los casos en que se presenten temas urgentes relativos a la infancia y la
adolescencia y, en todo caso, con caracter previo a las reuniones de los Plenos del Consejo.

2. La Comision Permanente se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez al semestre,
0 en sesidn extraordinaria, cuando se estime oportuno, a propuesta de la Presidencia, o de
un tercio de sus miembros. También podra constituirse de forma telematica si las circuns-
tancias o la urgencia del asunto asi lo requiere.

Articulo 24. Gestion administrativa.

La Direccidén General con competencias en materia de infancia y adolescencia mantendra el
impulso y apoyo para el funcionamiento del Consejo Regional de Participacion de la Infancia y
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la Adolescencia de Extremadura, y a tal fin prestara el soporte técnico y los medios personales
y materiales necesarios para la ejecucion de sus funciones.

Disposicién adicional primera. Constitucion

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este decreto se procedera por la Con-
sejeria competente en materia infancia y adolescencia a la constitucion del Consejo Regional
de Participacion de la Infancia y la Adolescencia.

La Direccion General con competencias en materia de infancia y adolescencia, a la vista de
las propuestas recibidas conforme a lo previsto en el articulo 7 de esta norma, las elevara a
la persona que ostenta la Presidencia honorifica para su nombramiento como consejeras o
consejeros del Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia.

Disposicion adicional segunda. Designaciones y renovacion parcial.

Los nombramientos de las consejeras y los consejeros seran previos a la constitucion del or-
gano. Una vez realizados los nombramientos de las consejeras o consejeros, en el plazo de
los treinta dias habiles siguientes se procederd a la celebracion de la sesion constitutiva del
Consejo Regional de Participacion de la Infancia y la Adolescencia, en la cual tendrd lugar la
eleccion de las personas que ejerzan la Presidencia y la Vicepresidencia del mismo entre los
miembros que lo componen, correspondiendo su nombramiento a la persona que desempefie
la Presidencia honorifica.

Transcurridos dos afios desde su constitucion se procedera a la primera renovacién del Conse-
jo, manteniéndose en funciones las consejeras o consejeros salientes hasta la designacion de
los/ las nuevos/as integrantes del mismo. A los efectos de mantener al menos el 50% de los
miembros del Consejo, la primera renovacion afectara Unicamente a diez de las consejeras o
de los consejeros nombradas/os en representacion de los Consejos Locales de Participacion
Infantil, a tres de las/los procedentes de las entidades representativas de las familias que
integran el Pleno del Observatorio FIEX, y a tres de las/los nombradas/os en representacion
del Sistema de Proteccion de la Junta de Extremadura, debiendo producirse la renovacion del
resto de miembros al afio siguiente.

Disposicion adicional tercera. Uso lenguaje no sexista.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.1 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, el Consejo
Regional de Participacidn de la Infancia y la Adolescencia debera hacer un uso no sexista de
todo tipo de lenguaje, en los documentos y soportes que se produzcan.
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Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de infancia y adolescencia a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en
este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 12 de enero de 2022.

El Vicepresidente Segundo y Consejero de El Presidente de
Sanidad y Servicios Sociales, la Junta de Extremadura,
JOSE MARIA VERGELES BLANCA GUILLERMO FERNANDEZ VARA
o 00
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores del Decreto 144/2021, de 21 de diciembre, por el
que por el que se regula el programa "Un Auténomo-Un Empleo” destinado
a la contratacion por cuenta ajena de una persona desempleada por parte
de una persona trabajadora auténoma, asi como el asesoramiento y
acompanamiento a ésta, para su crecimiento empresarial, se establecen las
bases reguladoras de las ayudas destinadas a su financiacién y se aprueba la
primera convocatoria del Programa I. (2022040008)

Apreciado error material en el texto del Decreto 144/2021, de 21 de diciembre, por el que se
regula el programa "Un Autéonomo-Un Empleo" destinado a la contratacidon por cuenta ajena
de una persona desempleada por parte de una persona trabajadora auténoma, asi como el
asesoramiento y acompafiamiento a ésta, para su crecimiento empresarial, se establecen las
bases reguladoras de las ayudas destinadas a su financiacién y se aprueba la primera convo-
catoria del Programa I, publicado en el DOE n.© 8, del jueves 13 de enero de 2022, se procede
a la oportuna correccion:

En la pagina 2155, en el articulo 23, punto 1, “Requisitos de las contrataciones del Programa 1.”
Donde dice:

1. Las personas desempleadas cuya contratacion es objeto de subvencion del Programa I,
deberan haber realizado o, al menos, iniciado un itinerario personalizado en el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, con fecha posterior a la presentacion de la Oferta de
Empleo que debe presentar la persona autdnoma solicitante y anterior a la contratacién
subvencionable. Dicha circunstancia se comprobara de oficio por el drgano gestor de la
ayuda.

Debe decir:

1. Las personas desempleadas cuya contratacion es objeto de subvencion del Programa I,
deberan haber realizado o, al menos iniciado, un itinerario personalizado en el Servicio
Extremerio Publico de Empleo, con fecha anterior a la contratacion subvencionable. Di-
cha circunstancia se comprobara de oficio por el 6rgano gestor de la ayuda.
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En la pagina 2171, en el apartado Cinco, punto 1, “Requisitos de las contrataciones del
Programa L.”

Donde dice:

1. Las personas desempleadas cuya contratacion es objeto de subvencion del Programa I,
deberan haber realizado o, al menos, iniciado un itinerario personalizado en el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, con fecha posterior a la presentacion de la Oferta de
Empleo que debe presentar la persona auténoma solicitante y anterior a la contratacion
subvencionable. Dicha circunstancia se comprobara de oficio por el drgano gestor de la
ayuda.

Debe decir:

1. Las personas desempleadas cuya contratacion es objeto de subvencién del Programa I,
deberan haber realizado o, al menos iniciado, un itinerario personalizado en el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, con fecha anterior a la contratacion subvencionable. Di-
cha circunstancia se comprobara de oficio por el 6rgano gestor de la ayuda.
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

DECRETO 4/2022, de 12 de enero, sobre declaracion de urgencia de
la ocupacion de los terrenos para ejecucion de las obras: Conduccion de
abastecimiento en La Albuera. (2022040006)

La Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad tiene atribuidas por Decreto del
Presidente de la Junta de Extremadura 16/2019 de 1 de julio, modificado por el Decreto del
Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, las competencias de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura en materia de infraestructuras hidraulicas. Por su parte el Decreto 87/2019, de
2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion, atri-
buye a la Consejeria el ejercicio de las competencias en materia de planificacion hidraulica,
ejecucion, mantenimiento y ordenacion de las infraestructuras hidraulicas de competencia de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como la coordinacion de las politicas de aguas
autonomica, asi como la regulacién del abastecimiento, saneamiento y depuraciéon de las
aguas de conformidad con el articulo 5.1.a) del Decreto 170/2019 de 29 de octubre por el que
se establece la estructura organica de la citada Consejeria.

Asimismo, la Junta de Extremadura tiene atribuida la facultad expropiatoria en virtud del pro-
pio Estatuto de Autonomia, articulo 38 b) en su redaccién dada de la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, correspondiendo a su Consejo de Gobierno la declaracion de urgencia del
procedimiento expropiatorio segln lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

En relacion con las obras de “Conduccion de abastecimiento a la Albuera” el proyecto fue
aprobado en fecha 9 de julio de 2021, habiéndose practicado informacion publica mediante
Resolucion de 23 de septiembre de 2021 (DOE n.° 194, de 7 de octubre). Se han practica-
do notificaciones individuales y, asi mismo, el resto de publicaciones exigidas legalmente,
habiéndose recibido alegaciones dentro del plazo al efecto concedido de D. Francisco Barba
Roque, D. Angel Barba Roque, D. Mariano Sanchez Sanchez y Dona Carlota Rivera Alarcon.
Se han contestado las alegaciones recibidas, constando en el expediente acreditacion de lo
actuado. Se adjunta relacion definitiva de afectados.

Actualmente, la poblacion de la Albuera se abastece de la Mancomunidad de Nogales a través
de una tuberia de 125 mm de fundicién ddctil, que deriva del ramal norte de dicha mancomu-
nidad hasta el depdsito regulador de 440 m? de capacidad. También existen tres captaciones
que elevan el agua a otro depdsito de 50 m* de capacidad. Ambos depdsitos se encuentra
en una parcela junto a la carretera provincial BA-006, de La Albuera a Valverde de Leganés.

El Poligono Industrial “El Chaparral” se abastece a través de dos derivaciones de la tuberia
que procede de la mancomunidad, una mediante una tuberia de 125 mm de fundicion ductil
hasta el depdsito regulador, de 500 m* de capacidad, ubicado en el propio poligono y otra
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derivacion en PEAD de 110 mm, que abastece a la zona del poligono mas proxima al casco
urbano de La Albuera. Del depdsito regulador del poligono parte una conduccion general en
PEAD de D 160 mm, ramificandose esta en tuberias con didametros de 110 mm de PEAD.

Este esquema de abastecimiento actual no tiene capacidad para resolver simultaneamente la
demanda de la poblacién y del poligono industrial, lo que origina problemas de falta de suminis-
tro en ambos que han de resolverse en el menor plazo posible una vez detectada la deficiencia.

Las obras consisten en las actuaciones necesarias para que se pueda abastecer en cantidad y
calidad suficiente a la poblacion y al poligono industrial. Para ello, es necesario construir una
nueva conduccion para agua potable que discurra paralela a la conduccion que abastece al
nucleo urbano de La Albuera.

Estamos, pues, ante un problema de abastecimiento de agua potable tanto a la poblacidn
como al poligono industrial, por lo que la disposicion de los terrenos en el menor plazo posi-
ble, dentro de la legalidad vigente, posibilitaria un comienzo mas temprano de la obra, y por
consiguiente, de los beneficios sociales y econdmicos inherentes a su pronta construccion.

En su virtud, a propuesta de la Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 12 de enero de 2022,

DISPONGO

Articulo Unico. Se declara de urgencia la ocupacion de los bienes afectados y la adquisicion
de derechos necesarios para la ejecucion de las obras de “Conduccion de abastecimiento a la
Albuera”, con los efectos y alcance previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion For-
zosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes de su Reglamento.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad de Extremadura, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su notificacion o publicacidn, tal y como establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, conforme establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 12 de enero de 2022.

La Consejera para la Transicién Ecoldgica y El Presidente de
Sostenibilidad, la Junta de Extremadura,

OLGA GARCIA GARCIA GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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§) AUTORIDADES Y PERSONAL

1.- NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2021, de Ia Consejera, por la que se
dispone el cese del Secretario del Jurado Autondmico de Valoraciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se nombra Secretaria en sustitucion
del anterior. (2022060054)

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional décima de la Ley 11/2018, de
21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, apartado
1, el Jurado Autondmico de Valoraciones es el érgano de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura especializado en materia de expropiacion forzosa. Estara adscrito
a la Consejeria competente en materia de ordenacidn territorial.

En el apartado 4 de la citada Disposicion adicional se determina que “El Jurado Autondmico de
Valoraciones se compondra de los siguientes miembros, designados por la Junta de Extremadura:
c) Secretario: actuara como secretario del Jurado un funcionario de la Comunidad Auténoma de
Extremadura de cuerpo para cuyo ingreso se requiera titulacion superior, con voz, pero sin voto”.

El articulo 3 del Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica
la denominacion y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, atribuye a esta Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacién y Territorio, las competencias en materia de ordenacion del territorio. Asi-
mismo, el articulo 7.2 del Decreto 164/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio y
se modifica el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organi-
ca basica de la administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, dispone que a la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio se adscribe el Jurado Autonémico
de Valoraciones.

Teniendo en cuenta lo sefalado en los parrafos anteriores, en uso de las facultades que me
han sido conferidas por el apartado 4 del articulo 92 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y a propuesta
de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
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RESUELVO

Primero. Cesar en sus funciones como Secretario del Jurado Autondmico de Valoraciones de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura a D. Julidn Quijada Neila.

Segundo. Designar como Secretaria del Jurado Autonomico de Valoraciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, en sustitucion del anterior, a D@ Carmen Alba Gil, surtiendo
efectos su nombramiento desde el mismo dia de la publicacion de esta resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Tercero. Dar traslado del presente nombramiento al Sr. Presidente del Jurado Autondmico de
Valoraciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de diciembre de 2021.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacidén y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de enero de 2022, de la Direccion General de Tributos,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 202/21, de 27 de
diciembre de 2021, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de
Mérida, procedimiento abreviado n.© 224/2021. (2022060074)

ANTECEDENTES DE HECHOS.

Ha recaido sentencia n.° 202/21, de 27 de diciembre de 2021 del Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 2 de Mérida, procedimiento abreviado n.© 0000202/2021, promovido por el
procurador sr. Aranda y letrado sr. Puerto en nombre y representacion de Jumasa Recreativos,
SL, y la Junta de Extremadura representada y asistida por Letrada de sus Servicios Juridicos.
Objeto del recurso: Resolucién de 9 de septiembre de 2021 de la Direccién General de Tribu-
tos por la que se resuelve sancionar a la recurrente con multa de 6.001 euros en materia de
juego, expediente 1020050.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, ésta Direccidn
General de Tributos, de acuerdo con la Resolucion de 16 de diciembre de 2019, de la Vicepre-
sidenta Primera y Consejera, sobre delegacion de competencias en los titulares de los 6rganos
directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.© 202/21, de 27 de diciembre de 2021, del
Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida, llevando a puro y debido efecto el
fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-administrativo presentado contra la
resolucion identificada en el fundamento juridico primero de la presente, declarando nula
la misma por ser contraria a derecho, con imposicion de costas a la Administracion deman-
dada, teniendo en cuenta el limite sefialado en el cuerpo de la presente.

Mérida, 12 de enero de 2022.

El Director General de Tributos,

FRANCISCO JAVIER GARCIA MARTIN
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2021, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se dispone la publicacion del Acta de fecha 15 de noviembre de 2021, en
la que se acuerda el calendario laboral para 2022 del Convenio Colectivo
"Construccion y obras publicas de la provincia de Badajoz". (2022060050)

Visto el texto del Acta de 15 de noviembre de 2021, de la Comisidon Paritaria del Convenio
Colectivo de sector “Construccidon y obras publicas de la provincia de Badajoz” -cddigo de
convenio 06000175011982-, publicado en el DOE n.° 67, del 6 de abril de 2017, en la que se
acuerda el calendario laboral para 2022, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y articulo 6 del De-
creto 187/2018 de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcidon de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de diciembre de 2021.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION PARITA,RIA DEL
CONVENIO CQLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Por FEDERACION DE PROMOTORES Y CONSTRUCTORES DE Badajoz:
Joaquin Sanchez Chamorro (xxx0798xx)
Por CC.00 de CYS EXTREMADURA:
Mateo Guerra Macias (xxx79824xx)
Jacinto Mellado Garcia (xxx99976xx)
José Antonio Guerra Peldez (xxx970.42xx)
Por UGT FICA EXTREMADURA:
Ana Maria Mufioz NUfiez (xxx11150xx)
Paulino Guardado Mirdn (xxx0107xx)

Juan José Pedrazo Mogollon (xxx966.6xx)

En Mérida, y en la sede de la Fundacién Laboral de la Construccion de Extremadura (FLC), sita
en Avenida reina Sofia, 10 06800 Mérida (Badajoz), siendo las 16:00 horas del lunes 15 de
noviembre de 2021, se relnen las personan al margen resefiadas en su calidad de miembros
de la Comisidn Paritaria.

Las partes se reconocen capacidad y legitimidad suficiente para este acto.

El objeto de la reunion es la constitucién de la comisidon negociadora del convenio provincial
de la Construccion y Obras Publicas de Badajoz para el establecimiento del calendario laboral
2022.

Una vez constituida la comision Paritaria, se da inicio a la reunion con la intervencion de los
asistentes, expresando libremente las consideraciones que estiman oportunas y procedentes
y alcanzando los siguientes

ACUERDOS

Analizado el calendario de dias festivos para el afio 2022, se procede a hacer el computo te-
niendo en cuenta que segln el Convenio General del Sector, la jornada laboral, en cdmputo
anual, queda establecida en 1.736 horas, divididas en 40 horas semanales de lunes a viernes,
salvo pacto en contrario entre empresa y la representacion legal de los trabajadores/as.
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10 Establecimiento del calendario laboral 2022 para el sector de la Construcciéon y Obras
Publicas de Badajoz y su Provincia.

20 Se establecen como dias festivos de convenio, abonables y no recuperables para el
sector de la construccion y las obras publicas de la provincia de Badajoz durante el afio
2022 los siguientes:

— 7 de enero.

— 18 de abril.

— 9 de septiembre.

— 31 de octubre.

— 23 de diciembre.

— 1 dia en ferias y fiestas de cada localidad, que en el caso de Badajoz y Mérida (Ba-

dajoz), sera el 28 de febrero (lunes de carnaval).

39 Si uno de estos dias, coincidiera con fiesta local, el mismo se disfrutara el primer dia
habil anterior o posterior, salvo pacto en contrario entre la empresa y la representacion
legal de los/as trabajadores/as.

40 Reduccion de una hora diaria en la jornada diaria entre el 12 de julio y el 12 de agosto
ambos inclusive, como consecuencia de la jornada reducida de verano.

50 En el supuesto de que en alguna localidad coincidiese una fiesta local con Sabado o
Domingo, pasaria a declararse dia festivo de convenio, abonable y no recuperable el
inmediatamente habil anterior o posterior.

6° Estos dias no seran computables al efecto del disfrute de las vacaciones.

Por unanimidad se delega en D. Encarna Chacdn Belmonte, con DNI 06xxxxxx la tramitacion
para la publicacion y efectos de estos acuerdos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 17:00 horas
del dia de la fecha, levantando la presente acta el secretario de la comision que en prueba de
conformidad firman todos los asistentes en el lugar y fecha en el encabezamiento indicado.

Federacion de Promotores y Constructores de Badajoz

Por CCOO del HABITAT Extremadura Por UGT FICA
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CALENDARIO LABORAL 2022
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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JORNADA ANUAL 2022

Total, de horas anuales 1.808.
Jornada anual 1736. (217 dias).
Diferencia 72 Horas. (9 dias).

LAS VACACIONES ANUALES
SERAN DE 21 DIAS LABORABLES

FESTIVOS LOCALES

Reduccion de jornada.

Fiestas Nacionales.

FA Fiesta Autonémica.
Festivos de Convenio.
FL  pestivo Local.

. 2 (DOS)
7 de enero 18 de abril, 9 de
septiembre, 31 de octubre y 23 de A propuestas de los
diciembre, un dia en las ferias o respectivos
fiestas de la localidad. .
Ayuntamientos
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 4 de enero de 2022, de la Direccion Gerencia, por la que
se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativa y técnica sanitaria integrados en el
Organismo Autdnomo. (2022060063)

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los Ser-
vicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremefo de Salud elaborara las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio
de Salud, se aprueba la relacidn de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefo
de Salud.

Asi mismo en dicha Disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacién que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que con fecha 28 de enero de 2022 se producira la baja definitiva en un puesto
de trabajo identificado como “Pendiente de Amortizar y Reestructurar” (PAR) en el anexo I de
la citada Relacion de Puestos de Trabajo, procede, con el objeto de garantizar la continuidad
del servicio en la nueva plaza basicas de personal estatutario en la cual se transforma, amor-
tizar la misma con efectos del dia siguiente al del cese definitivo de su titular.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establece criterios a sequir
para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extre-
madura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccidon Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado I), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, aproba-
dos por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre).
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RESUELVE

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativa y técnica sanitaria integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de
Salud, amortizando el puesto de trabajo que figura en el Anexo a la presente resolucion.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el dia 29 de enero de 2022.

Mérida, 4 de enero de 2022.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2021, de la Secretaria General, por
la que se aprueba la convocatoria de concesion de incentivos destinados
a favorecer la contratacion de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
ejercicio 2022. (2022060042)

Mediante el Decreto 192/2016, de 29 de noviembre, se regulan los incentivos destinados a
favorecer la contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

El articulo 15 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las sub-
venciones establecidas en el mismo, es el de concesion directa mediante convocatoria abierta,
en los términos establecidos en el capitulo III del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por tratarse de una subven-
cion destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo, mediante la incorporacion
al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercidn. Estas
circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibili-
dad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la concesion
de las ayudas justifican el régimen de concesidén directa.

Segun lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, mediante remision al articulo 23.1 del mismo
texto legal, el procedimiento de concesidn de subvenciones en régimen de concesion directa
mediante convocatoria abierta se inicia de oficio mediante convocatoria aprobada por reso-
lucidn de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Empleo,
siendo objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Portal Electrénico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana, en la forma establecida en los articulos 16 q) y 20 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el articulo
11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura. Mediante Resolu-
cion de 29 de octubre de 2020 (DOE n.° 214, de 5 noviembre) se delega el ejercicio de dicha
competencia en el Secretario General del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

La presente convocatoria se tramita de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en la
regla 69 de la Orden de 17 de diciembre de 2020 por la que se aprueba la Instruccién de
Operatoria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, por lo que queda condicionada de forma suspensiva a la existen-
cia de crédito adecuado y suficiente.
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Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el Decreto 192/2016, de 29 de noviembre, se pro-
cede al dictado de la presente resolucion por la que se realiza la convocatoria publica de las
ayudas previstas en el articulo 2 de dicho decreto, en concreto el Programa I “Subvenciones
para la contratacion indefinida de personas con discapacidad desempleadas en empresas
ordinarias o la incorporacién de las mismas como personas socias trabajadoras en caso de
Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales”, Programa III “Sub-
venciones destinadas a la transformacion de contratos temporales en indefinidos celebrados
con personas con discapacidad” y Programa IV: "Subvenciones para la contratacion temporal
de personas con discapacidad desempleadas en empresas ordinarias”, fijando el importe de
créditos presupuestarios a los que se imputan las citadas subvenciones.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas y habiendo sido autorizada esta convocatoria por acuerdo del Consejo de Gobier-
no de fecha 29 de diciembre de 2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2
y 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO
Primero. Objeto.

Por medio de la presente resolucion se aprueba la convocatoria, mediante tramitacion antici-
pada, correspondiente al ejercicio 2022 de los incentivos destinados a favorecer la contrata-
cion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo reguladas por el Decre-
to 192/2016, de 29 de noviembre, por el que se regulan los incentivos destinados a favorecer
la contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario (DOE ndm. 233, de 5
de diciembre), a través de los siguientes programas:

— Programa I: Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacion de las mismas como personas
socias trabajadoras en caso de Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Socieda-
des Laborales.

— Programa III: Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales en
indefinidos celebrados con personas con discapacidad.

— Programa IV: Subvenciones para la contratacion temporal de personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias.

Segundo. Beneficiarias.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 192/2016, de 29 de noviembre,
podran ser beneficiarias de estas subvenciones, los/las profesionales colegiados/as y em-
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presas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en su condicion de empleadoras y
cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos dicho decreto, realicen contrataciones
de personas con discapacidad.

2. Asimismo, podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos en
cada caso, realicen contrataciones de personas con discapacidad.

3. Se excluyen como beneficiarias de estas ayudas:

a. Las empresas de trabajo temporal salvo cuando realicen contrataciones de personas con
discapacidad para prestar servicios bajo su direccion que no sean cedidos a empresas
usuarias.

b. Las Administraciones Publicas: Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea
cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o de
designacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o direccion,
directa o indirectamente, sea ostentado por Administracién Plblica, o su patrimonio o
su financiacion directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte
de fondos publicos.

En todo caso quedaradn comprendidas en la citada exclusién todas las entidades encua-
dradas en el sector publico extremeno por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en el
sector publico institucional establecido en el titulo II de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, tanto cuando intervengan autdnomamente o
como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de conformi-
dad con lo estipulado con el articulo 3 del anexo de la Recomendacion 2003/361/CE, de
6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefas y medianas empresas.

c. Las entidades que desarrollen actividades agricolas, ganaderas o forestales. Asi mismo,
se excluyen de estas ayudas el sector del carbodn, las actividades del sector de la pesca
y la acuicultura, y las actividades de produccion primaria de los productos agricolas que
figuran en el Anexo I del Tratado de la CE.

Tercero. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones establecidas en la presente convo-
catoria es el de concesion directa mediante convocatoria abierta, segun lo dispuesto en los
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articulos 22.2 y 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Cuarto. Solicitudes, plazo y forma de presentacion. Documentacion adjunta.
Subsanacion.

1. Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacion realizada, excepto cuando haya
mas de una contratacion y tengan la misma fecha de inicio, en cuyo caso, se podran acu-
mular todas las contrataciones en una misma solicitud.

2. El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacidon de solicitudes
sera de un afio a contar desde el dia siguiente al que se publique en el Diario Oficial del Ex-
tremadura la resolucion de convocatoria y el extracto de la misma, conforme a lo previsto
en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Durante el plazo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberan solicitar
las subvenciones dentro del plazo de dos meses, contado a partir de la fecha de inicio de
la contratacidn o de la transformacién objeto de los beneficios.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dard lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Las solicitudes de las subvenciones se presentaran en el modelo normalizado conforme al
anexo I “Solicitud de subvencion” y se cumplimentaran preferentemente utilizando la he-
rramienta informatica habilitada al efecto en la web www.extremaduratrabaja.juntaex.es y
segun las instrucciones establecidas en la misma. Una vez cumplimentada la solicitud, la
misma procedera a ser firmada por la persona que ostente la representacion legal de la en-
tidad. Para que la solicitud tenga plenos efectos juridicos, debera registrarse en los términos
y lugares determinados en el apartado siguiente.

5. Para personas fisicas, la solicitud en modelo normalizado y acompafiada de la documenta-
cion establecida en el apartado siguiente podra presentarse ante cualquiera de las oficinas
integradas en el Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura establecido en el
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro Uni-
co y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, o a través del Registro Electrénico General
ubicado en la sede electronica https://sede.gobex.es/SEDE/ , dirigiéndose a la Consejeria
con competencias en materia de empleo
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Para las personas juridicas, la solicitud en modelo normalizado y acompafiada de la docu-
mentacion establecida en el apartado siguiente se presentara obligatoriamente a través del
Registro Electronico General ubicado en la sede electrdnica https://sede.gobex.es/SEDE/,
dirigiéndose a la Consejeria con competencias en materia de empleo.

6. Las solicitudes deberan ir acompariadas de la siguiente documentacion:
A) Documentacion comun a aportar necesariamente

a. Declaraciéon de la empresa donde se detallen la descripcion del puesto de trabajo,
caracteristicas técnicas de dicho puesto, asi como la capacidad requerida del
trabajador.

b. Si la entidad solicitante es una Sociedad Civil, Comunidad de Bienes o Uniéon Tempo-
ral de Empresas debera presentar el anexo II debidamente firmado por el/la repre-
sentante/es legal/es de la entidad.

¢. Anexo III debidamente cumplimentado.

d. En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantacion de un
Plan de Igualdad en la empresa, deberd adjuntarse copia del Acta de la Comisidn
de Igualdad o Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan, constituidas en la
empresa, acreditativa de la implantacion de las medidas que, tras la realizacion del
Diagnostico inicial de género, intentan favorecer condiciones de igualdad y paliar o
corregir situaciones de desigualdad.

B) Documentacion comun a aportar si la entidad se opone a que el érgano gestor consulte
de oficio la documentacion acreditativa de los requisitos necesarios para resultar bene-
ficiario, marcando la casilla correspondiente en el anexo I “Solicitud de subvencidon”:

a. En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad
solicitante, mediante poder suficiente. Cuando la entidad no se oponga a su consulta,
para la comprobacion de oficio por el drgano gestor del documento de representacion
legal, la entidad debera indicar el Céddigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo
I “Solicitud de subvencion”. En caso de no aportar dicho codigo, la entidad debera
aportar el documento de representacion.

b. Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo
a la vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda, referido a un periodo de
tiempo que incluya desde la fecha de la primera contratacion por la que se solicita
subvencion, hasta un mes después de la formalizacion de la Gltima contratacion por
la que se solicita incentivo, en el que figuren todos los cddigos de cuenta cotizacion
de la entidad en Extremadura.
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c. Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del/
la representante legal de una persona juridica. Si el solicitante es persona juridica,
copia del NIF de la entidad.

d. Copia de la comunicacion al correspondiente Servicio Publico de Empleo del contrato
de las personas trabajadoras por los que se solicita la subvencion.

e. En el caso de solicitar el Incremento adicional derivado de la Clausula de Responsabi-
lidad Social, por estar las entidades calificadas e inscritas en el Registro de Empresas
Socialmente Responsables de Extremadura, creado al efecto por el articulo 10 de la
Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de responsabilidad social empresarial en Extrema-
dura, y al que se hace referencia en el articulo 12.4 del Decreto 192/2016, de 29 de
noviembre, por el que se regulan los incentivos destinados a favorecer la contrata-
cion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, deberd ad-
juntarse certificacién emitida por el Registro de Empresas Socialmente Responsables
de Extremadura, dependiente del 6rgano con competencias en la materia, donde se
reflejen las fechas de calificacion e inscripcion en el mismo.

C) Documentos a aportar si el trabajador se opone o no autoriza a que el érgano gestor
consulte de oficio los documentos en el anexo III:

a. Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Sequridad Social, relativo a
la vida laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion.

b. Copia del certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras objeto
de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condiciéon emitido por
el drgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

D) Documentos especificos:

1) Programa I: Subvenciones a la contratacién indefinida de las personas con discapa-
cidad en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con discapacidad
como personas socias trabajadoras en caso de Sociedades Cooperativas de Trabajo
Asociado y Sociedades Laborales:

En el supuesto de que la subvencion se solicite por la incorporacion de socios traba-
jadores en Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales se
debera aportar copia del documento expedido por el 6rgano competente de la socie-
dad, en el que se hagan constar las personas socias trabajadoras que la componen.
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2) Programa III: Subvenciones destinadas a la transformacidn de contratos temporales
en indefinidos celebrados con personas con discapacidad:

— Documentacion a aportar si la entidad se opone a que el 6rgano gestor consulte
de oficio los documentos:

Copia de la comunicacion al correspondiente Servicio Publico de Empleo del con-
trato de trabajo temporal que es objeto de la transformacion y de las prdrrogas,
si las hubiere.

7. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano gestor de la ayuda
recabara de oficio los datos referidos a la identidad personal del empresario individual o
representante legal de la entidad, la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddi-
gos de cuenta de cotizacion, la representacion legal de la entidad ante la Administracion,
la comunicacion de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencion,
la documentacion acreditativa de empresa socialmente responsable, y los certificados o
informacion a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria com-
petente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, la entidad podra
oponerse a que el Servicio Extremeno Publico de Empleo consulte de oficio dichos datos y
documentos, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I “Solicitud de Subvencion”.

Ademas, el 6rgano gestor de la ayuda recabara de oficio los certificados o informacion a
emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria cuando la entidad autorice su
consulta, marcando la casilla correspondiente en el anexo I “Solicitud de Subvencion”.

8. Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las entidades interesadas, salvo que conste su oposicidn expresa, no deberan ad-
juntar a su solicitud los documentos ya aportados con anterioridad a cualquier Administra-
cion Publica, bastando con que se indique en el apartado destinado al efecto en el modelo
de solicitud del anexo I de qué documento se trata, en qué fecha se presentd, ante qué
drgano y en qué expediente, para que lo recabe de oficio el 6rgano gestor.

9. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos pre-
ceptivos, el o6rgano instructor requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias
habiles, subsane la falta o0 acomparie los documentos, con la indicaciéon de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucidn dictada en los términos
establecidos articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.
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10. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente convocatoria,
supone la aceptacion de la subvencion por parte de la entidad solicitante de la misma, asi
como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desisti-
miento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Quinto. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
a la Direccion General de Calidad en el Empleo del SEXPE, a través del Servicio de Fomento
del Empleo, que tendrd la condicion de instructor del procedimiento y realizard cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deben formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere la presente resolucion
corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremerio Publico de Empleo, a propuesta
del drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion de la com-
petencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. El 6rgano gestor de las subvenciones podra solicitar los informes pertinentes sobre adecua-
cion del puesto de trabajo a la discapacidad de los trabajadores que, teniendo tal condicion,
se encuentren inscritos en el Centro de Empleo del SEXPE, y sobre la viabilidad econémica
y técnica del proyecto, cuando se solicite la adaptacion del puesto de trabajo, conforme a
lo establecido en el articulo 9.5 a) del Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se
entenderd desestimada la pretensidn por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el apartado 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

La resolucion del procedimiento se notificara a las personas interesadas de acuerdo con
lo previsto en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas. Contra la resolucion que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular
de la Consejeria de Educacidon y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
aquel en que fue notificada.
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5. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporaran, en
su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse
el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los datos
facilitados por el interesado.

6. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una socie-
dad civil o una unién temporal de empresas, la resolucién de concesiéon de la subvencidn
contendra los porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad, en funcion de
los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
subvencidn. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la
entidad beneficiaria en el anexo II de esta resolucion, que debera acompaiar a la solicitud
de subvencion.

7. La resolucion de concesion se dictara teniendo en cuenta las caracteristicas de la contrata-
cion existente en el momento de dictar la misma.

8. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que
se imputan, personas beneficiarias, cantidad concedida y finalidad de la subvencién, y de
existir financiacion con cargo a los Fondos de la Unién Europea, las menciones de identifica-
cion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion, todo
ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto
de publicidad en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Go-
bierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme
a lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Sexto. Financiacion.

1. El importe total de la presente convocatoria asciende a 1.300.000,00 euros, con cargo a la
anualidad 2022, aplicacion presupuestaria 13008G/242A/47000/TE24001001/20090230,
CONV0/2022/0000000017.

2. De conformidad con en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior
para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcion de las dis-
ponibilidades presupuestarias.
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3. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las mo-
dificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuesta-
rias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio de
la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Empleo, que sera objeto de publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente
inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

4. Los importes consignados en los proyectos de gastos que financian la presente convocato-
ria se financian con fondos del Estado a través de los recursos procedentes de las érdenes
anuales por las que se distribuyen territorialmente, para su gestién por las comunidades
autdénomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

5. La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de crédi-
to adecuado y suficiente, al tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en
la regla 69 de la Orden de 17 de diciembre de 2020 por la que se aprueba la Instruccion de
Operatoria Contable a seguir en la ejecucidon del gasto de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Séptimo. Cuantia de las ayudas.
1. La cuantia de las subvenciones sera la siguiente, clasificada segin programa:

a) Programa I: Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacion de las mismas como personas
socias trabajadoras en caso de Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Socieda-
des Laborales.

La cuantia de la subvencién por contratacion indefinida a tiempo completo sera:

— 8.000 euros para las mujeres discapacitadas y para las personas con discapacidad
con especiales dificultades para su insercion laboral descritas en el articulo 7.2 del
Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.

— 7.500 euros para el resto de personas con discapacidad no incluidos en el parrafo
anterior.

b) Programa III: Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales en
indefinidos celebrados con personas con discapacidad. La cuantia de la subvencion por
cada transformacion de contratos temporales en indefinidos realizada a jornada com-
pleta sera:
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— 5.000 euros para las mujeres discapacitadas y para las personas con discapacidad
con especiales dificultades para su insercion laboral descritas en el articulo 7.2 del
Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.

— 4.500 euros para el resto de personas con discapacidad no incluidos en el parrafo
anterior.

c) Programa IV: Subvenciones para la contratacion temporal de personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias. La cuantia de la subvencién, por contratacion
temporal de al menos doce meses de duracion a tiempo completo, sera:

— 2.500 euros para las mujeres discapacitadas y para las personas con discapacidad
con especiales dificultades para su insercion laboral descritas en el articulo 7.2 del
Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.

— 2.000 euros para el resto de personas con discapacidad no incluidos en el parrafo
anterior.

2. En el supuesto que la jornada sea a tiempo parcial, las cuantias establecidas en los progra-
mas seran minoradas proporcionalmente a dicha jornada.

3. Las cuantias establecidas en los programas I, III y IV se incrementaran en un importe de
1.000 euros cuando el puesto de trabajo subvencionado se cree o transforme en localida-
des de menos de 5.000 habitantes, de acuerdo con las ultimas cifras oficiales de poblacion
resultantes de la ultima revisidon del padrédn municipal, difundidas por el Instituto Nacional
de Estadistica, a fecha de publicacion de la convocatoria.

4, Se establece una cuantia adicional para los programas I, III y IV, independientemente de
las caracteristicas de cada contratacion, que consistird en incrementar en 1.000 euros el
maximo de las cuantias que puedan ser concedidas en cada programa cuando se trate de
empresas en las que, a fecha de presentacion de solicitud, concurra la Clausula de Respon-
sabilidad Social Empresarial o bien tengan implantados Planes Empresariales de Igualdad
de Género, pese a no concurrir la obligacion legal establecida en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas que soliciten la Cldusula de Responsabilidad Social deberdn estar calificadas
e inscritas en el Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura, creado
al efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de responsabilidad social
empresarial en Extremadura, y regulado en el Decreto 110/2013, de 2 de julio, por el que se
crea el Consejo Autondmico para el fomento de la responsabilidad social de Extremadura, la
Oficina de Responsabilidad Social Empresarial y se regula el procedimiento para la calificacion
e inscripcion en el Registro de empresa socialmente responsable de Extremadura.
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Las empresas que soliciten el Incremento por el Plan de Igualdad en la empresa deberan
contar con un Diagnostico de Situacion, un Plan de Igualdad definido, implantado y en
vigor, una Comision de igualdad o de Seguimiento y Evaluacion, y algunas de las medidas
contenidas en el Plan ya ejecutadas.

Esta cuantia se otorgara una Unica vez para cada empresa beneficiaria y no por cada ex-
pediente solicitado.

Octavo. Proteccion de datos personales

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta dispo-
sicion, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la
citada normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, de confor-
midad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante el Delegado de
Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Esparfiola de Proteccion de
Datos (https://www.aepd.es/es)".

Noveno. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacidn y del extracto, a
que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente resolucion, ante la Consejera de Educacion y Empleo en virtud de lo dispuesto en
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los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo 88.3 de la mencio-
nada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 30 de diciembre de 2021.

El Secretario General de la Consejeria de
Educacion y Empleo,
(P.D. Resolucion de 29 de octubre de 2020.
DOE num. 214, de 5 de noviembre de 2020).
El Secretario General del SEXPE,

VICTOR MANUEL GARCIA VEGA
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Servicio Extremefio 2 s SEPE Consejeria de Educacion y Empleo

Pablico de Empleo

ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Decreto 192/2016, de 29 de noviembre)

N.0 Expediente

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad solicitante(apellidos y nombre si es persona fisica)

N.I.F. Teléfono Fax

Correo electronico:

Domicilio:

C.P.: Localidad: Provincia

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Destinatario:

Domicilio

C.P.: Localidad: Provincia

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Teléfono: Apellidos: Nombre: N.I.F.:

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad Econdmica: Epigrafe I.A.E.

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el/las personas con discapacidad por los que
se solicita subvencion

C.P.: Localidad: Provincia

Correo electronico: Teléfono:

ALTA DE TERCEROS. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO
(No serd necesario recabar el sello de la entidad bancaria si la cuenta corriente esta dada de alta en
el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura)

Entidad Financiera: La entidad bancaria El solicitante:
certifica que el solici-
tante es titular de la

cuenta al lado indicada

(Sello y firma)

IBAN Entidad |Sucursal DC Numero cuen-
ta

Fdo:

Fdo:
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AYUDAS QUE SE SOLICITAN (Solo podra solicitarse un tipo de incentivo por modelo de
solicitud)

PROGRAMA DE AYUDAS N.0 contratos | Ayuda solicitada

Programa I: Subvenciones para la contratacion indefinida de
las personas con discapacidad desempleadas o la incorpora-
cion de las mismas como personas socias trabajadoras.

Programa III: Subvenciones destinadas a la transformacion de
contratos temporales en indefinidos celebrados con personas
con discapacidad.

Programa IV: Subvenciones para la contratacion temporal de
personas con discapacidad desempleadas.

Cambio de Titularidad
SOLICITUD CUANTIA ADICIONAL ART 12.4

O Empresa con Clausula de Responsabilidad Social O Empresa con Plan de Igualdad de Género

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Avda. Valhondo, s/n Edificio III Milenio Modulo 6. — 22 Planta - 06800 MERIDA
Cadigo Identificacion DIR3: A1102983
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CON-
DICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR
LA ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA

1. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, co-
hecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales
o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, ni ha sido
declarada insolvente en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que
éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni estd sujeta a intervencién judicial, ni ha sido
inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacidn
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable,
a la resolucidn firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la re-
presentacion legal de la entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos
de la Ley 3/2015, de 30 de marzo reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) Que la entidad se halla al corriente con la Hacienda del Estado, Hacienda autondmica y con la
Seguridad Social.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamen-
tariamente como paraiso fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de sub-
venciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones segln la ley 6/2011, de 23 de marzo o la Ley General
Tributaria.

i) Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno
de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas
en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de Asociacion y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su
inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.




NUMERO 11
D D E Martes, 18 de enero de 2022 3272

2. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de
diciembre

O NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fisca-
les, (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la
normativa de minimis.

O Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se
mencionan a continuacion durante los ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos ante-
riores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO | TIPO DE AYUDA / COD. EXPEDIENTE | IMPORTE ESTADO TRAMITACION @

() TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA
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DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Decreto 192/2016, de 29 noviembre de 2016

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA

a. Que la entidad no ha sido sancionada sido sancionada por infracciones graves previstas en el arti-
culo 22.2 o infracciones muy graves previstas en los articulos 16 y 23 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b. Que en el caso de solicitud de subvencidn por la contratacion temporal de trabajadores con discapa-
cidad (programa III), el contrato temporal del trabajador por el que se solicita la subvencién no ha
sido subvencionado con anterioridad con cargo a dicho programa.

c. Que, en el caso de solicitud de subvencion por la contratacion indefinida de trabajadores con disca-
pacidad, que proviene de una contratacion temporal subvencionada con anterioridad, han transcu-
rrido 6 meses desde la finalizacion del contrato temporal subvencionado.

d. Que ninguno de las personas trabajadoras, por cuyo contrato se solicita subvencion, ha mantenido
una relacion laboral en los 24 meses anteriores, con un contrato indefinido, en la misma empresa o
“Unica empresa” segun lo establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comi-
sion, de 18 de diciembre de 2013, grupo de empresas al que pertenece la titular del expediente o
empresas con la que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacion, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 10 del Decreto 192/2016, de 29 de noviembre, salvo que las contrataciones se
realicen a personas con discapacidad con especiales dificultades de insercion en el mercado laboral.

e. Que las personas trabajadoras no han finalizado una relacion laboral de caracter indefinido en
el plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato por el que se solicita subvencion,
excepto cuando la finalizacion se deba a despido improcedente o despido colectivo, salvo que las
contrataciones se realicen a personas con discapacidad con especiales dificultades de insercion en
el mercado laboral.

f. Que en los seis meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencidn, la entidad no ha ex-
tinguido, por despido declarado improcedente, o por despido colectivo, cualquier contrato de trabajo.

g. Que los beneficios aqui previstos no superan el limite maximo de la subvencion, regulado en el ar-
ticulo 22 del Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.

h. Que la entidad solicitante cumple con la obligacion establecida en el articulo 42.1 del Texto Re-
fundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
de reserva del 2 % de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por perso-
nas con discapacidad salvo que hayan obtenido la correspondiente declaracion de excepcionalidad,
o las contrataciones para las que se solicita subvencion se realicen con el objetivo de cumplir con
la obligacion referida.
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DECLARACION DE LA ENTIDAD

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA que ACEPTA la sub-
vencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello
se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener las contrataciones indefinidas y/o temporales objeto de subvencién durante el periodo
minimo que establece el Decreto regulador de la subvencién. La Administracion podréa en cualquier
momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo
a tal efecto requerir a la entidad beneficiaria que aporte la documentacidn que acredite el cumpli-
miento de la misma.

2. Mantener el nivel de empleo de contratos indefinidos existente en la empresa beneficiaria, a fecha
de realizacion de las respectivas contrataciones indefinidas subvencionadas por un periodo de doce
meses.

3. Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacidén que la administracion disponga, en
orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o
se haya pronunciado la resolucién, asi como las obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda.

4, Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, u otros 6rganos competen-
tes para el control de las subvenciones y ayudas econémicas

5. Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Admi-
nistracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion.

6. Adoptar las normas de informacion y publicidad que le sean de aplicacion, establecidas en la Comu-
nidad autonoma de Extremadura.

7. Sin perijuicio de lo anteriormente expuesto, las entidades beneficiarias habran de cumplir los requi-
sitos y condiciones establecidos con caracter general por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

AUTORIZACION A LA CONSULTA DE OFICIO DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL EN
PAPEL)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

O AUTORIZA a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria

O NO AUTORIZA a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Agencia
Estatal de Administracidn Tributaria
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OPOSICION A QUE EL SEXPE CONSULTE DE OFICIO LOS DATOS Y DOCUMENTOS
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A DICHA CONSULTA)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

0 SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe de otros organismos pUblicos los datos de identidad per-
sonal del empresario individual o representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados
en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por
el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos
de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda
Extremefia y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

O SE OPONE a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de
cuenta de cotizacion.

O SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion
ante la Administracion.

O SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacion de los contratos de los trabajadores por
los que se solicita subvencion.

O SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe la documentacion acreditativa de empresa socialmente
responsable.

0O SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacion al Servicio Extremefio Publico de Empleo
del contrato de enclave laboral suscrito entre la empresa ordinaria y el Centro Especial de Empleo

O SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacidén a emitir por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

O SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

O SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe los documentos ya aportados con anterioridad a cualquier
Administracion Publica.

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDAS EN LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvencién acogida al Programa de Fomento del Empleo para personas con discapacidad,
firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas y
la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEOQ
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Avda. Valhondo, s/n Edificio III Milenio Modulo 6. - 2@ Planta - 06800 MERIDA
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Servicio Extremefio Publico de Empleo - Consejeria de

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO L
Educacion y Empleo

Tramitar los incentivos para favorecer la contratacion de

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento. (articulo 6.1 €) del RGPD)

Los datos podran ser comunicados a otros o6rganos de la
Junta de Extremadura (DOE, Portal de Subvenciones, Portal
de Transparencia y Participacion Ciudadana) y al Tribunal de

DESTINATARIOS DE CESIONES O
Cuentas.

TRANSFERENCIAS

No estan previstas transferencias internacionales de datos ni
cesiones de datos.

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso,
rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al
mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual
DERECHOS DE LAS PERSONAS basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida
INTERESADAS la elaboracién de perfiles.

Puede presentar una reclamacion ante el Delegado de
Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

Puede consultar informacion adicional en el Portal del
Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando
INFORMACION ADICIONAL el procedimiento correspondiente en la pestafa “Mas
informacion” de la ficha informativa del procedimiento, asi
como en el anexo a esta disposicion.
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD

A) DOCUMENTACION GENERAL

O Modelo de solicitud normalizado y debidamente firmado por el/la representante legal de la entidad
solicitante (Anexo I)

O Copia del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del/la represen-
tante legal de una persona juridica o, si el solicitante es persona juridica, copia del NIF de la entidad
en el caso de que se opongan a su consulta de oficio marcando la casilla correspondiente en el Anexo
I de la solicitud.

O En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia del documento completo
que acredite el poder de representacion ante la Administracion en el caso de que se opongan a su
consulta de oficio marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la solicitud.

0 Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la
entidad solicitante de la ayuda desde la fecha de la primera contratacion por la que se solicita sub-
vencion, hasta un mes después de la Ultima contratacion solicitada, de todos los codigos de cuenta
cotizacién de la entidad en Extremadura, en el caso de que se opongan a su consulta de oficio mar-
cando la casilla correspondiente en el Anexo I de la solicitud.

O Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de cada trabajador por el que se solicita la subvencidén. No sera necesario aportar este documento
en el caso de que la persona trabajadora por cuyo contrato se solicita subvencion autorice al 6rgano
gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma de la casilla correspondiente
del Anexo III "Declaracion expresa y responsable sobre el acceso a los datos de las personas traba-
jadoras contratadas", debidamente cumplimentado.

O Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de las
personas trabajadoras por los que se solicita la subvencion, para aquellos casos en los que la entidad
se oponga a su consulta de oficio marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la solicitud.

O Copia del certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras objeto de las nuevas
contrataciones, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el 6rgano competente a los
efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con disca-
pacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.
No sera necesario aportar este documento en el caso de que la persona contratada autorice al érga-
no gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del Anexo III “declaracion
expresa y responsable sobre el acceso a los datos de los trabajadores contratados”, debidamente
cumplimentado

O Declaracién de la empresa donde se detallen la descripcion del puesto de trabajo, caracteristicas
técnicas de dicho puesto, asi como la capacidad requerida del trabajador

O Certificados originales de hallarse al corriente con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y frente a la Seguridad Social en el caso que la entidad se oponga a que el dérgano gestor
recabe los mismos marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la solicitud.

O Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado,
en el caso que la entidad no autorice a que el érgano gestor recabe los mismos marcando la casilla
correspondiente en el Anexo I de la solicitud

O Anexo II debidamente cumplimentado (Solo en el caso de Comunidades de Bienes y Sociedades
Civiles o Union Temporal de Empresas)

O Anexo III debidamente cumplimentado.

O En el caso de empresas calificadas en inscritas como empresas socialmente responsables, copia del
documento acreditativo de tal extremo, en el caso de que se oponga a su consulta de oficio marcan-
do la casilla correspondiente en el Anexo I de la solicitud.

O En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantacién de un Plan de Igualdad en
la empresa, copia del Acta de la Comision de Igualdad o Comisidon de Seguimiento y Evaluacion del
Plan, constituidas en la empresa, acreditativa de la implantacion de las medidas que, tras la realiza-
cion del Diagnostico inicial de género, intentan favorecer condiciones de igualdad y paliar o corregir
situaciones de desigualdad.
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B) DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA I

O En el supuesto de que la subvencion se solicite por la incorporacion de personas socias trabajadoras
en Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales se deberd aportar copia
del documento expedido por el drgano competente de la sociedad, en el que se hagan constar las
personas socias trabajadoras que la componen.

C) DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA III

O Copia de la comunicacion al correspondiente Servicio Publico de Empleo del contrato de trabajo
temporal que es objeto de la transformacion y las prdrrogas, si las hubiere.

D) DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EX-
PEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION

FECHA DE z N.©
PRESENTACION ORGANO GESTOR EXPEDIENTE

DOCUMENTO
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(> SEXPE Eit N JUNTA DE EXTREMADURA

VeioNSasoan - SEPE Consejeria de Educacién y Empleo

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

ANEXO II: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE PARA LAS SOCIEDADES

CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA
PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Decreto 192/2016, de 29 de noviembre de 2016)

Entidad solicitante de lasubvencion , NIF
D/Diia con NIF.: , €n nombre pro-
pio 0 en representacion de la entidad
con NIF
como integrante de la entidad solicitante de la subvencion, con una participacion en la misma de
por ciento.
D/Dna con NIF.: , en nombre pro-
pio o en representacion de la entidad
con NIF
como integrante de la entidad solicitante de la subvencion, con una participacion en la misma de
por ciento.
D/Dia con NIF.: , en nombre pro-
pio 0 en representacion de la entidad
con NIF
como integrante de la entidad solicitante de la subvencidn, con una participacion en la misma de
por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la
presente resolucion y que son ciertos los datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente

declaracidén a de de 20
El/la integrante o representante legal El/la integrante o representante legal
Fdo: Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)

El/la integrante o representante legal I/la integrante o representante legal

Fdo: Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)

(Si el numero de integrantes superase los cuatro, se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)
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Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta,
DECLARA que el/los trabajadores contratados, y cuyos datos identificativos arriba sefialados:

— Conoce que el érgano gestor de la ayuda va consultar de oficio el informe relativo a los
datos de su vida laboral, tanto para la tramitacion de la ayuda como para el control de
las obligaciones, excepto en el caso en que se oponga a dicha consulta de oficio mar-
cando la casilla arriba habilitada, en cuyo caso debera aportar dicho informe.

— Conoce que el érgano gestor de la ayuda va consultar de oficio el informe relativo a su
certificado de discapacidad, excepto en el caso en que no autorice a dicha consulta de
oficio marcando la casilla arriba habilitada, en cuyo caso debera aportar dicho informe.

— Conocen y han recibido informacidén de que su contratacion esta siendo objeto de soli-
citud de subvencién cofinanciada por fondos procedentes del Estado.

Y para que conste, firmo la presente declaracion,
En a de de

EL/LOS/AS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.

Firma/s del/de los/as representante/s legal/es y sello de la entidad)
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Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

servicio pisuco

% GOBERNO  MINSTERIO O EHPLEQ STATAL
< DEESPANA  DETRABAIO

¢ Y ECONOMIA SOCIAL SEP E

ANEXO IV: INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(DECRETO 192/2016, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2016)

Servicio Extremefio PUblico de Empleo (SEXPE)-Consejeria de Educacion y Em-
pleo 06800, Mérida (Badajoz).
RESPONSABLE Avda. Delgado Valhondo, s/n, Edificio III Milenio, Mddulo 6, 06800, Mérida
DEL TRATAMIENTO
Correo electronico: pdpsexpe@extremaduratrabaja.net
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo
FINALIDAD Iéizrsr/]faodlulr,ade 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
DEL TRATAMIENTO '
Decreto 192/2016, de 29 de noviembre, por el que se regulan los incentivos
destinados a favorecer la contratacion de personas con discapacidad en el mer-
cado ordinario (DOE nim. 233, de 5 de diciembre).
LG TIMACION | s confridon o respansve del trataminto, (ariulo 6.1 &) de
DEL TRATAMIENTO |P pu P : uio o
RGPD)
Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsa-
PLAZO DE bilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
CONSERVACION |datos. La informacidn serd conservada hasta la finalizacion del expediente y
DE LOS DATOS posteriormente durante los plazos legalmente. Cumplidos esos plazos el expe-
diente puede ser trasladado al archivo correspondiente de la Junta de Extrema-
dura de acuerdo con la normativa vigente.
Los datos podran ser comunicados a otros 6rganos de la Junta de Extremadura
DESTINATARIOS DE | (DOE, Portal de Subvenciones, Portal de Transparencia y Participacion Ciuda-
CESIONES O dana).
TRANSFERENCIAS
No estdn previstas transferencias internacionales de datos ni cesiones de datos.
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DERECHOS
DE LAS PERSONAS
INTERESADAS

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el
interesado retire el consentimiento otorgado.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limi-
tacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sdlo los conservaremos de
acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos de-
rivados de su situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento
de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento
(si fuera este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los trata-
mientos para los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del
tratamiento, podran ejercerse a través del Portal ciudadano de la Junta de
Extremadura o por correo postal en la direccion que aparece en el apartado
“Responsable”

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo
interesado tendrd derecho a presentar una reclamacion ante el Delegado de
Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA
DE LOS DATOS

Directamente del interesado o de su representante legal.

Los obtenidos de otras Administraciones electronicamente a través de sus re-
des corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto.

MAS INFORMACION

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia
Espafiola de Proteccidén de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion
sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefia-
lado en el siguiente enlace: http://gobiernoabierto.juntaex.es//transparencia/
filescms/web/uploaded_files/RAT/20210309_RAT_SEXPE.pdf
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EXTRACTO de la Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Secretaria
General, por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones para la
concesion de incentivos destinados a favorecer la contratacion de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo en la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2022. (2022060060)

BDNS(Identif.): 605652

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es)y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

Subvenciones para la concesion de incentivos destinados a favorecer la contratacion de per-
sonas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el ejercicio 2022. Se convocan los siguientes programas:

— Programa I: Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacion de las mismas como personas
socias trabajadoras en caso de Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Socieda-
des Laborales.

— Programa III: Subvenciones destinadas a la transformacién de contratos temporales en
indefinidos celebrados con personas con discapacidad.

— Programa IV: Subvenciones para la contratacion temporal de personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la convocatoria, los/las profesio-
nales colegiados/as y empresas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en su
condiciéon de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en las bases
reguladoras, realicen contrataciones de personas con discapacidad.

Asimismo, podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos en
cada caso, realicen contrataciones de personas con discapacidad.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 192/2016, de 29 de noviembre, por el que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a favorecer la integracion laboral de personas con discapacidad en
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el mercado ordinario de trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.¢ 233,
de 5 de diciembre de 2016).

Cuarto. Cuantia.

El importe total de la presente convocatoria asciende a 1.300.000,00 euros, con cargo a
la anualidad 2022, aplicacion presupuestaria 13008G/242A/47000/TE24001001/20090230,
CONV0/2022/0000000017. La cuantia de las subvenciones sera la siguiente, clasificada se-
gun programa:

a) Programa I: Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacion de las mismas como personas
socias trabajadoras en caso de Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Socieda-
des Laborales La cuantia de la subvencion por contratacidn indefinida a tiempo completo
sera:

— 8.000 euros para las mujeres discapacitadas y para las personas con discapacidad
con especiales dificultades para su insercion laboral descritas en el articulo 7.2 del
Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.

— 7.500 euros para el resto de personas con discapacidad no incluidos en el parrafo
anterior.

b) Programa III: Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales en
indefinidos celebrados con personas con discapacidad. La cuantia de la subvencion por
cada transformacion de contratos temporales en indefinidos realizada a jornada com-
pleta sera:

— 5.000 euros para las mujeres discapacitadas y para las personas con discapacidad
con especiales dificultades para su insercidn laboral descritas en el articulo 7.2 del
Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.

— 4.500 euros para el resto de personas con discapacidad no incluidos en el apartado
anterior.

c) Programa IV: Subvenciones para la contratacion temporal de personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias. La cuantia de la subvencidn, por contratacion
temporal de al menos doce meses de duracion a tiempo completo, sera:

— 2.500 euros para las mujeres discapacitadas y para las personas con discapacidad
con especiales dificultades para su insercidn laboral descritas en el articulo 7.2 del
Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.
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— 2.000 euros para el resto de personas con discapacidad no incluidos en el apartado
anterior.

En el supuesto que la jornada sea a tiempo parcial, las cuantias establecidas en los programas
seran minoradas proporcionalmente a dicha jornada.

Las cuantias establecidas en los programas I, III y IV se incrementaran en un importe de
1.000 euros cuando el puesto de trabajo subvencionado se cree o transforme en localidades
de menos de 5.000 habitantes, de acuerdo con las Ultimas cifras oficiales de poblacién re-
sultantes de la dltima revision del padron municipal, difundidas por el Instituto Nacional de
Estadistica, a fecha de publicacion de la convocatoria.

Se establece una cuantia adicional para los programas I, III y IV, independientemente de las
caracteristicas de cada contratacion, que consistira en incrementar en 1.000 euros el maximo
de las cuantias que puedan ser concedidas en cada programa cuando se trate de empresas en
las que, a fecha de presentacion de solicitud, concurra la Clausula de Responsabilidad Social
Empresarial o bien tengan implantados Planes Empresariales de Igualdad de Género, pese a
no concurrir la obligacion legal establecida en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Durante la vigencia de la convocatoria, que sera de un afio a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la resolucion de convocatoria y del extracto de la misma en el DOE.

Durante el plazo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberan solicitar
las subvenciones dentro del plazo de dos meses, contado a partir de la fecha de inicio de la
contratacion o de la transformacion objeto de los beneficios.

Sexto. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario Oficial
de Extremadura junto con la convocatoria, en la pagina web www.extremaduratrabaja.es, e
igualmente se podra acceder a ellos a través de Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

Mérida, 30 de diciembre de 2021.

El Secretario General de la Consejeria de
Educacion y Empleo,
(P.D. Resolucién de 29 de octubre de 2020,
DOE nim. 214 de 5 de noviembre de 2020).
El Secretario General del Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

VICTOR GARCIA VEGA
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

ANUNCIO de 10 de enero de 2022 por el que se da publicidad a la relacidn
de beneficiarias de la linea de ayudas de incentivos agroindustriales en
la Comunidad Auténoma de Extremadura para el apoyo de inversiones
destinadas a la transformacion, comercializacion y/o desarrollo de productos
agricolas, correspondiente al ejercicio de 2018. (2022080041)

Mediante Orden de 9 de marzo de 2018 (DOE n.° 58, de 22 de marzo), se realiza la con-
vocatoria para este ejercicio, de las ayudas de incentivos agroindustriales en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, para el apoyo a las inversiones destinadas a la transformacion,
comercializacion y/o desarrollo de productos agricolas, al amparo del Decreto 208/2016, de
28 de diciembre (DOE n.° 2, de 3 de enero de 2017).

En el articulo 24 del referido decreto, se establece que las subvenciones concedidas seran pu-
blicadas, entre otros, en el Diario Oficial de Extremadura, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 13 y el anexo III, del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 808/2014 de la Comision,
de 17 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento
(UE) n.© 1305/2013, de Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo
rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER); vy, del articulo 17 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La relacion de las beneficiarias podra consultarse a través del siguiente enlace:
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/concesiones/convocatoria/390427

Mérida, 10 de enero de 2022. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria,
JESUS MIGUEL PEREZ DURAN.
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AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 4 de enero de 2022 sobre convocatoria para proveer una plaza
de Inspector de la Policia Local mediante sistema de promocion interna por
CONCUrs0-0posicion. (2022080036)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, nimero 247, miércoles, 29 de diciembre
de 2021 (Anuncio 5544/2021) se han publicado integramente las bases que han de regir la
convocatoria para proveer una plaza de Inspector de la Policia Local, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase de la Policia Local, escala Técnica mediante el
sistema de concurso-oposicion, turno de promocion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el BOP.

El anuncio de esta convocatoria también se publicara en el DOE.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases de la convocatoria, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en el Area de actualidad/empleo de su pagina web.

Don Benito, 4 de enero de 2022. La Alcadesa en funciones, ANA ISABEL BAHAMONDE MORENO.
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ANUNCIO de 7 de enero de 2022 sobre nombramiento de funcionarios de
carrera. Anuncio de 7 de enero de 2022 sobre nombramiento de funcionarios
de carrera. (2022080037)

Don José Luis Quintana Alvarez, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Don Benito,
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccidon dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local, teniendo en cuenta los ante-
cedentes existentes en el expediente tramitado al efecto para cubrir en propiedad tres plazas
de Agente de la Policia Local, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento de Don Benito,
mediante el sistema de movilidad vy, vista la propuesta emitida con fecha 28 de diciembre de
2021 por la Comision de Valoracidn de las pruebas celebradas, con fecha 30 de diciembre de
2021, por la Alcaldia de este Ayuntamiento se emitieron las siguientes

RESOLUCIONES:

1. Nombramiento de funcionario de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Don Benito,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Gru-
po C1, para el desempefio del puesto de Agente de la Policia Local, (Cddigo: PLAGOQ9, se-
gun RPT) con destino a Seguridad Ciudadana y Policia de Barrio de la Policia Local de este
Ayuntamiento, con efectos econdmico-administrativos de fecha 1 de enero de 2022 a favor
de Don Manuel Maria Izquierdo Mendoza, con DNI n.0,: ***7048%*,

2. Nombramiento de funcionario de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Don Benito,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Gru-
po C1, para el desempefio del puesto de Agente de la Policia Local, (Cddigo: PLAG11, se-
gun RPT) con destino a Seguridad Ciudadana y Policia de Barrio de la Policia Local de este
Ayuntamiento, con efectos econdmico-administrativos de fecha 1 de enero de 2022 a favor
de Don Diego Barroso Texeira, con DNI n.9.: ***5801**,

3. Nombramiento de funcionario de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Don Benito,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Gru-
po C1, para el desempefio del puesto de Agente de la Policia Local, (Cédigo: PLAG13, se-
gun RPT) con destino a Seguridad Ciudadana y Policia de Barrio de la Policia Local de este
Ayuntamiento con efectos econdmico-administrativos de fecha 1 de enero de 2022 a favor
de Don Sergio Agudo Garcia, con DNI n.0,; ***7629%*

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 25
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

Don Benito, 7 de enero de 2022. El Alcalde, JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ.
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ANUNCIO de 7 de enero de 2022 sobre nombramiento de funcionarios en
practicas. (2022080039)

Don José Luis Quintana Alvarez, Alcalde-Presidente del IImo. Ayuntamiento de Don Benito,
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local, teniendo en cuenta los
antecedentes existentes en el expediente tramitado al efecto para cubrir en propiedad ocho
plazas de Agente de la Policia Local de la plantilla de este Ayuntamiento de Don Benito (OEP
2021), y vista la propuesta emitida con fecha 1 de diciembre de 2021 por el Tribunal Califi-
cador de las pruebas celebradas, con fecha 30 de diciembre de 2021, por la Alcaldia de este
Ayuntamiento se emitio las siguientes

RESOLUCIONES:

1. Nombramiento de Funcionario en practicas de la plantilla del Ayuntamiento de Don Beni-
to, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Grupo C1, para el desempefio del puesto de Agente de la Policia Local, (Codigo: PLAG18,
segun RPT) con destino a Seguridad Ciudadana y Policia de Barrio de la Policia Local de este
Ayuntamiento, con efectos econdmico-administrativos de fecha 1 de enero de 2022 a favor
de Don JesUs Ciudad Diaz, con DNI n.0 ***g540%*,

2. Nombramiento de Funcionario en practicas de la plantilla del Ayuntamiento de Don Beni-
to, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Grupo C1, para el desempefio del puesto de Agente de la Policia Local, (Cddigo: PLAG25,
segun RPT) con destino a Seguridad Ciudadana y Policia de Barrio de la Policia Local de este
Ayuntamiento con efectos econdomico-administrativos de fecha 1 de enero de 2022 a favor
de Don Antonio Manuel Hernandez Matamoros, con DNI n.0 ***6118%**,

3. Nombramiento de Funcionario en practicas de la plantilla del Ayuntamiento de Don Benito,
perteneciente a la Escala de Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales, Gru-
po C1, para el desempefio del puesto de Agente de la Policia Local, (Cddigo: PLAG33, segun
RPT) con destino a Plana de la Policia Local de este Ayuntamiento con efectos econdmico-
administrativos de fecha 1 de enero de 2022 a favor de Dofia Irene Espino Iradier con DNI
n.0 ***8BE5**,

4. Nombramiento de Funcionario en practicas de la plantilla del Ayuntamiento de Don Benito,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Gru-
po C1, para el desempefio del puesto de Agente de la Policia Local, (Cddigo: PLAG34, segun
RPT) con destino a Plana de la Policia Local de este Ayuntamiento con efectos econdmico-
administrativos de fecha 1 de enero de 2022 a favor de Don Carlos José Mateo Robles con
DNI n.o ***7701%*,
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5. Nombramiento de Funcionario en practicas de la plantilla del Ayuntamiento de Don Benito,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Gru-
po C1, para el desempefio del puesto de Agente de la Policia Local, (Cddigo: PLAG45, segun
RPT) con destino a Plana de la Policia Local de este Ayuntamiento con efectos econdémico-
administrativos de fecha 1 de enero de 2022 a favor de Dofia Yolanda Pérez Castillo con
DNI n.o ***7261%*,

6. Nombramiento de Funcionario en practicas de la plantilla del Ayuntamiento de Don Benito,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Gru-
po C1, para el desempefio del puesto de Agente de la Policia Local, (Cddigo: PLAG51, segun
RPT) con destino a Plana de la Policia Local de este Ayuntamiento con efectos econdmico-
administrativos de fecha 1 de enero de 2022 a favor de Don Julio Gomez Cerrato con DNI
n.0 ¥**3705%*,

7. Nombramiento de Funcionario en practicas de la plantilla del Ayuntamiento de Don Benito,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Gru-
po C1, para el desempefio del puesto de Agente de la Policia Local, (Cddigo: PLAG65, segun
RPT) con destino a Plana de la Policia Local de este Ayuntamiento con efectos econdmico-
administrativos de fecha 1 de enero de 2022 a favor de Don Agustin Morcillo Barrena con
DNI n.0 ***5855%*,

8. Nombramiento de Funcionario en practicas de la plantilla del Ayuntamiento de Don Benito,
perteneciente a la Escala de Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales, Gru-
po C1, para el desempefio del puesto de Agente de la Policia Local, (Cddigo: PLAG67, segun
RPT) con destino a Plana de la Policia Local de este Ayuntamiento con efectos econdmico-
administrativos de fecha 1 de enero de 2022 a favor de Don Manuel Parra Rocha con DNI
n.0 *¥**QG557%xX

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 25
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

Don Benito, 7 de enero de 2022. El Alcalde, JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ.
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AYUNTAMIENTO DE MILLANES

ANUNCIO de 11 de enero de 2022 sobre aprobacion provisional del Plan
General Municipal. (2022080040)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Millanes, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de di-
ciembre de 2021, acordd la aprobacion provisional del Plan General Municipal, considerando
que su contenido se ajusta a las determinaciones previstas para cada parte del contenido
documental previsto en los articulos 42 y siguientes del Decreto 7/2007 de 23 de enero por el
que se aprueba el Reglamento de Planeamiento Urbanistico de Extremadura, en consonancia
con la tramitacion establecida en los articulos 77 y siguientes de la Ley 15/2001 de 14 de
diciembre del Suelo y Ordenacion del Territorio de Extremadura.

Se somete a informacion publica por término de cuarenta y cinco dias desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el DOE y BOP.

Millanes, 11 de enero de 2022. La Alcaldesa en funciones, Teniente de Alcalde, HORTENSIA
ENCINAS ENCINAS.
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