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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 21 de junio de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas destinadas a financiar el desarrollo de programas de refuerzo
educativo competencial en centros educativos concertados de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2022050107)

En la Resolucion del Consejo de la Unidn Europea 2021/C/66/01 sobre el marco estratégico
para la cooperacién europea en educacién y formacion hacia el Area Europea de Educacion
y mas alld (2021 - 2030), se establece como prioridad estratégica para la proxima década
mejorar la calidad, la equidad, la inclusion y el éxito para todos/as en la educacion y forma-
cion. Para la Union Europea, la visidn de la calidad en la educacién y la formacion hace que el
dominio de las competencias clave, incluidas las destrezas basicas, sean bases fundamentales
para el éxito futuro, respaldado por profesores/as y educadores/as altamente cualificados/as
y motivados/as, asi como por otros/as profesionales de la educacion.

Por otra parte, aunque los sistemas educativos han sido capaces de mejorar los resultados,
deben ser adoptadas medidas para asegurar la formacion y el éxito escolar del alumnado
educativamente vulnerable (en adelante AEV), en un sentido global y en una perspectiva de
aprendizaje permanente.

El abandono temprano de la educacion supone una merma en las oportunidades socio/eco-
nomicas de la ciudadania. Si bien este indicador se ha reducido durante la Ultima década,
continta suponiendo un reto para las Administraciones educativas, sobre todo cuando ya se
empiezan a vislumbrar las consecuencias de la pandemia de la COVID-19. Por consiguiente,
deben continuar los esfuerzos para reducir el abandono temprano de la educacion y que la
cualificacion en Educacion Secundaria postobligatoria llegue a mds poblacién joven por los
efectos positivos en el desarrollo individual de la persona y en el progreso de la sociedad,
facilitando el futuro acceso al mercado laboral.

Alguno de los principales problemas que el abandono temprano en educacion produce es la separa-
cion fisica y social respecto al grupo clase. A nivel individual, puede llegar a dejar unos niveles bajos
de motivacidn y de desconfianza hacia sus propias capacidades y posibilidades que provoquen que
la persona tenga un menor acceso al mundo laboral, lo cual, implica una desventaja social.

La Agenda 2030 incluye el objetivo de aumentar considerablemente el niUmero de jovenes y
adultos que tengan las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
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Desde los centros educativos se hace necesario, minimizar el riesgo de abandono temprano,
con el fin de evitar que el alumnado en situacion de vulnerabilidad educativa, que manifiestan
una serie de dificultades u obstaculos a nivel personal y social a lo largo de su trayectoria es-
colar, presenten una reduccion del aprovechamiento suficientemente de la ensefianza dentro
del aula y el contexto escolar en general.

Para ello, se hace necesario contar con una serie de medidas de refuerzo académico, que per-
mita paliar sus consecuencias a través del seguimiento y la orientacion del alumnado siendo
lineas de actuacion prioritarias: el garantizar la continuidad y avance educativo del alumnado,
impulsar y facilitar aprendizajes fundamentales y competencias clave, reforzar la dotacién y
docente y responder de forma integral a las necesidades educativas, asi como favorecer el
bienestar socioemocional del alumnado.

Resulta evidente la magnitud del desafio que se vislumbra, que debera ser afrontado por todos
los actores implicados en el sistema educativo, siempre con el horizonte de conseguir el éxito
escolar de todo el alumnado ofreciendo programas y recursos que aseguren su derecho a la
educacion, que es un derecho fundamental clave para su pleno desarrollo personal, social y
profesional en el que resulta imprescindible la decidida actuacion de las propias comunidades.

En el ambito autondmico, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, en
su articulo 11.4, sefiala que “Los centros educativos desarrollarén el curriculo y organizaran
sus recursos con el fin de facilitar la consecucidn de las competencias basicas y el logro de los
objetivos de la etapa, mediante un enfoque inclusivo que favorezca la igualdad de oportunida-
des y la formacion integral”. Para ello, las actuaciones para el fomento del Refuerzo Educativo
Competencial y la disminucion del abandono escolar temprano en la Comunidad Autéonoma de
Extremadura se configura en este texto legal como una imprescindible herramienta a disposi-
cion de los centros cuya finalidad es lograr el maximo desarrollo personal, profesional, social,
intelectual y emocional de todo el alumnado.

El primer principio fundamental en el que se sustenta la Ley Organica de Modificacién de la
Ley Organica de Educacion (en adelante LOMLOE) trata de conseguir que todos los ciuda-
danos y ciudadanas alcancen el maximo desarrollo posible de sus capacidades individuales,
sociales, intelectuales, culturales y emocionales, para lo que necesitan recibir una educacion
de calidad adaptada a sus necesidades. Al mismo tiempo se les debe prestar los necesarios
apoyos, tanto al alumnado que los requiera como a los centros en los que se encuentran es-
colarizados/as, con el fin de garantizar una igualdad efectiva de oportunidades.

En este nuevo contexto legislativo y en relacion al Programa de cooperacidn territorial para
la orientacion, avance y enriquecimiento educativo PROA+ del Ministerio de Educacion y For-
macion Profesional (en adelante MEFP) como corresponsable de su disefio, la finalidad de los
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Programas de Refuerzo Educativo Competencial es el refuerzo educativo competencial de cara
a mejorar los resultados escolares del alumnado, especialmente el mas vulnerable, e incre-
mentar el porcentaje de permanencia en el sistema educativo, en coherencia con la politica
autondmica de promocion del Refuerzo Educativo Competencial y las politicas sociales y de
la infancia.

Asimismo, cabe sefialar que a fin de dar cumplimiento a los mandatos recogidos en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura, la redaccion de la presente disposicion se ha acometido con perspectiva de
género, utilizando un lenguaje inclusivo y evitando la utilizacion de un lenguaje sexista. De
acuerdo con lo anterior, y con la seguridad juridica como principio a salvaguardar, y la accesi-
bilidad y claridad de la norma como medios de garantizarlo, se procede a la adaptacién de la
norma precedente al nuevo marco normativo y competencial.

La Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, establece la adopcion de medidas de simplificacion y mejora de la Adminis-
tracion autonomica, con la finalidad de lograr un funcionamiento mas eficaz y eficiente de la
Administracion autonémica de Extremadura.

La referida ley dispone en su articulo 10 la modificacion de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dando una nueva redaccion al
articulo 16, bases reguladoras de la concesidn de subvenciones, estableciendo que las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones se estableceran por decreto del presidente u
orden del titular de la consejeria correspondiente o de aquella a la que estén adscritos los
organismos o entidades publicas vinculadas a la misma o dependientes de ella, previo informe
de la Abogacia General y de la Intervencion General.

De todo lo anterior, se desprende que esta orden es coherente con los principios de buena
regulacion, esto es, de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica y transparen-
cia establecidos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 36 y 92.1 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, asi como en el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,
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DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, destinadas a financiar el desarrollo por los centros docentes privados concer-
tados de la Comunidad Auténoma de Extremadura de los programas de Refuerzo Educativo
Competencial.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las ayudas convocadas se regiran por lo previsto en esta orden, lo establecido en la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo
igualmente de aplicacion las disposiciones de caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa basica de desarrollo.

Articulo 3. Caracteristicas del Refuerzo Educativo Competencial.

1. El refuerzo educativo competencial en los Programas de Refuerzo Educativo Competencial
tiene por finalidad mejorar los resultados escolares del alumnado, especialmente el mas
vulnerable, e incrementar el porcentaje de permanencia en el sistema educativo, en cohe-
rencia con la politica autondmica de promocion del Refuerzo Educativo Competencial y las
politicas sociales y de la infancia.

2. Para el planteamiento de este programa se han tenido en cuenta, como elementos nuclea-
res, los siguientes principios pedagdgicos recogidos en la LOMLOE:

— La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso, el proceso y los
resultados educativos, y la no segregacion dentro de los centros.

— La educacion inclusiva como principio fundamental de atencion a la diversidad de todo
el alumnado.

— Las expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito de todo el alumnado.

— El acompafiamiento y orientacion, prevencidn y deteccion temprana de las dificultades
de aprendizaje asi como la puesta en marcha de mecanismos de refuerzo.

— La relevancia de la educacion socioemocional para los aprendizajes y bienestar futuros.

— Y el uso del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de ensefianza
aprendizaje.
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3. Los centros privado-concertados seleccionados para el desarrollo de los Programas de
Refuerzo Educativo Competencial desarrollaran como actividad principal el Refuerzo Edu-
cativo Competencial de su alumnado educativamente vulnerable a lo largo de los cursos
escolares establecidos en la correspondiente convocatoria. Este se estructura en torno a
dos lineas estratégicas de actuacion que se corresponden con:

A) Asegurar las condiciones minimas de educabilidad del alumnado.
B) Apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.

4. Los centros seleccionados recibirdn una ayuda econdmica para la contratacion durante
los cursos escolares establecidos en las distintas convocatorias de un maestro o maestra
a media jornada, figura esta que una vez incorporada pertenecera a todos los efectos al
claustro de profesorado del centro.

5. Las caracteristicas basicas de la organizacion y funcionamiento del centro privado-concer-
tado para el desarrollo del refuerzo educativo competencial aparecen en el anexo I de la
presente Orden.

Articulo 4. Objetivos del Refuerzo Educativo Competencial.
Como objetivos especificos del refuerzo educativo competencial cabe tener en cuenta los siguientes:

1. Colaborar en el aseguramiento de unas adecuadas condiciones de educabilidad para todo
el alumnado.

2. Mejorar las condiciones que disminuyen el absentismo escolar.

3. Aumentar el Refuerzo Educativo Competencial incidiendo en la optimizacion de las tasas
de idoneidad.

4. Conseguir y mantener un clima inclusivo en el centro, un buen nivel de satisfaccion en el
proceso de ensefianza/aprendizaje y unas expectativas positivas del profesorado sobre
todo el alumnado.

5. Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.
Articulo 5. Alumnado destinatario del refuerzo educativo competencial.

1. Serd destinatario del Refuerzo Educativo Competencial el AEV del centro, entendiendo
por éste en un sentido amplio aquel que presente necesidades de tipo asistencial, escolar,
socioeducativa y/o especificas de apoyo educativo, como barreras que van a condicionar,
potencial o efectivamente, las posibilidades de Refuerzo Educativo Competencial del alum-
nado del centro.
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2. A partir de las necesidades que presente, se precisa conocer cuales son los intereses y
fortalezas del AEV para establecer una estrategia de acompafiamiento que facilite sus
aprendizajes y Refuerzo Educativo Competencial. En este sentido, el alumnado con necesi-
dad especifica de apoyo educativo es susceptible de poder ser atendido por este programa
siempre y cuando el servicio de orientacion educativa que atiende al centro lo crea conve-
niente por complementar la respuesta especifica que estos precisen o, de no ser asi, por
considerarse como una medida ordinaria adecuada.

3. En todo caso, sera necesaria la autorizacion familiar para la participacion del AEV en el Re-
fuerzo Educativo Competencial, segun anexo II.A. Asi como, serd necesaria la autorizacion
familiar en el caso que de manera voluntaria se desee dar de baja al alumno en Refuerzo
Educativo Competencial a través del anexo IL.B.

Articulo 6. Personal docente a contratar.

1. Se destinarad un/a docente a media jornada por cada etapa educativa, con un maximo de
dos docentes por centro, para la implementacion y desarrollo de los Programas de Refuerzo
Educativo Competencial en centros educativos de titularidad privada que tengan concerta-
das unidades de apoyo educativo en los cursos correspondientes a las convocatorias.

2. Los y las docentes seleccionadas por los centros para impartir este Refuerzo Educativo
Competencial deben contar con la acreditacion de no haber sido condenados por delitos
contra la libertad o indemnidad sexuales. La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, da una nueva redaccion al ar-
ticulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
estableciendo que “sera requisito para el acceso y ejercicio de las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado
por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresion y abuso sexual, acoso sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos”.

Articulo 7. Requisitos para obtener la condicion de centro beneficiario.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente orden, los centros
educativos de titularidad privada que tengan concertadas unidades de apoyo educativo en
los cursos correspondientes a las convocatorias de estas ayudas.

2. Los centros beneficiarios de las subvenciones deberan reunir los requisitos generales esta-
blecidos en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, asi como los requisitos especificos determinados en la
presente orden y mantenerlos durante la ejecucidn de la actividad subvencionada.
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Articulo 8. Solicitudes y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales contados desde la publi-
cacion de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Los centros educativos privado-concertados formularan las solicitudes por cada etapa que
soliciten segun el modelo que se acompafia como anexo III en la presente orden.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Plblico, la presentacion de la solicitud acompafiada de la
documentacidn requerida, se hara a través de medios electrdnicos y se realizara preferen-
temente a través del Registro Electronico General, de la Sede electronica de la Junta de
Extremadura https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf e iran dirigi-
das a la Direccidon General de Innovacion e Inclusién Educativa, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para la presentacion de solicitudes, los interesados deberan disponer para la autentifica-
cion y para la firma electronica de las mismas, de certificado electronico en vigor, y si no
se dispone del mismo se podra obtener en http://www.cert.fnmt.es/

4. A la solicitud acompafaran la siguiente documentacion:

— Autorizacidn del padre, madre o tutor/a legal del alumno para su participacion en dichos
programas, anexo IIA.

— Compromiso de participacidn de, al menos, el 60% claustro de profesorado, anexo III.

— Certificado acreditativo de la direccion del centro en el que conste el % de alumnado
educativamente vulnerable respecto del total facilitado por el Equipo de Orientacion de
Educacidon Psicopedagdgica (en adelante EQEP) que atiende al centro, segin modelo
normalizado anexo IV, visado por la inspeccion educativa que atiende al centro. Dichos
datos se tomaran en base al nimero de unidades de apoyo educativo concertadas.

— Declaracion responsable de que no se hayan incursas en ninguna de las circunstancias
recogidas en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

5. El 6rgano gestor comprobard de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda Autondmica y con la Seguridad So-
cial. No obstante, la solicitante podra oponerse en la solicitud a que se realicen dichas com-
probaciones de oficio, debiendo presentar entonces junto con las mismas las certificaciones
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correspondientes. Asimismo, el 6rgano gestor podra comprobar que la entidad beneficiaria
se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la hacienda estatal si ésta
otorga su autorizacion expresa al efecto en la solicitud. De no otorgar dicha autorizacion,
la solicitante deberd presentar con la solicitud la certificacion acreditativa correspondiente.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la soli-
citud no reune los requisitos exigidos, se requerira al interesado/a para que, en un plazo de
diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciere, se le tendra desistido/a de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de la presente subvencidn serd el de concurrencia com-
petitiva y convocatoria publica periédica, mediante resolucion de la persona titular de la
Secretaria General de la Consejeria competente en materia de Educacion.

2. Las solicitudes se valoraran y seleccionaran atendiendo a los criterios de valoracion esta-
blecidos en esta Orden en el apartado undécimo.

Articulo 10. Ordenacion e Instruccion.

1. Para la valoracion y seleccion de las solicitudes presentadas se constituird una Comision
de valoracion que se regirda, en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la seccion 3.2 del capitulo II del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dicha Comision debera
tener representacion equilibrada, de acuerdo a lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley
8/2011, de 23 de marzo.

2. Corresponde al Servicio de Programas Educativos y Atencién a la Diversidad la ordenacién
e instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en la presente orden.

3. La Comision de Valoracidn tendra la siguiente composicion:

— Presidente/a: la persona titular de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Edu-
cativa o persona en quien delegue.

— Vocales: las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de Educacion, o perso-
nas en quienes deleguen; las personas titulares de las Jefaturas de Servicio de las Uni-
dades de Programas Educativos de la Delegaciones Provinciales, o personas en quienes
deleguen; un/a Asesor/a del Servicio de Programas Educativos y Atencion a la Diversi-
dad que determine la Direccion General de Innovacion e Inclusién Educativa.
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— Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Edu-
cativa, designado por su titular.

4. El nombramiento de dicha comisidn se realizard mediante Resolucion de la Direccion Ge-
neral de Innovacion e Inclusion Educativa y su composicion se publicara en el Diario Oficial
de Extremadura con antelacion al comienzo de sus trabajos.

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, tanto los/las vocales como el secretario/a po-
dran ser sustituidos/as por funcionarios/as adscritos/as a su servicio, publicindose en los
tablones de anuncio de la Consejeria competente en materia de educacion y de las Delega-
ciones Provinciales de Educacion de la misma, asi como en el Diario Oficial de Extremadura.

6. La Comision de Valoracion tendrd las siguientes atribuciones:

a) Analisis de la documentacidn presentada por los/las solicitantes para lo que podra reca-
bar la colaboracion de las Delegaciones Provinciales de Educacion.

b) Peticion de informes y documentos que se estimen necesarios para un mejor conoci-
miento y valoracion de las solicitudes, dentro de los limites establecidos por 53.d) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

¢) Formulacion del informe en que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada para
elevarlo al 6rgano instructor que emitira la correspondiente propuesta de resolucion.

7. Tras la evaluacion de las solicitudes presentadas, la Comision de Valoracion elaborara un
informe en el que concretara el resultado de dicha evaluacidn y adjuntara una relacion de
los centros educativos presentados ordenados en funcion del resultado de la valoracion
total con la puntuacion obtenida en cada criterio de valoracidn; asi como, los excluidos y
el motivo de exclusidn.

Articulo 11. Criterios de valoracion para la seleccion de centros.

1. En los centros educativos que cuenten con un Compromiso de participacion de, al menos,
el 60% claustro de profesorado correspondiente a cada etapa que las ensefianzas que im-
partan, se tendran en cuenta los siguientes criterios pudiendo otorgar al centro una pun-
tuacion maxima de 10 puntos en el caso de centros de infantil y primaria y de 13 puntos
en el caso de centros de secundaria:

19) Porcentaje de alumnado educativamente vulnerable respecto del total escolarizado en
el centro: hasta 5 puntos.
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— Centros hasta el 10%: 1 punto.

— Centros entre el 11 y 15%: 2 puntos.

— Centros entre el 16 y 20%: 3 puntos.

— Centros entre el 21 y 29%: 4 puntos.

— Centros con indices de repeticion del alumnado superiores al 29%: 5 puntos.
29) Tasas medias de repeticion: hasta 5 puntos.

— Centros con indices de repeticion del alumnado hasta el 10%: 1 punto.

— Centros con indices de repeticion del alumnado entre el 11 y 15%: 2 puntos.

— Centros con indices de repeticion del alumnado entre el 16 y 20%: 3 puntos.

— Centros con indices de repeticion del alumnado entre el 21 y 30%: 4 puntos.

— Centros con indices de repeticion del alumnado superiores al 30%: 5 puntos.

39) Tasas medias de promocién del alumnado a 1° de ESO por imperativo legal: hasta 3
puntos (solo en el caso de la solicitud para la etapa de secundaria).

— Hasta el 15% del alumnado: 1 punto.
— Entre el 16% vy el 29% del alumnado: 2 puntos.
— Mas del 29% del alumnado: 3 puntos.

2. En caso de igualdad en la puntuacion asignada a dos o mas centros y necesidad de des-
empate, se seleccionara mediante la puntuacion conseguida en cada uno de los apartados
segun el orden en el que estan establecidos.

3. Los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
podran solicitar estos programas para cada una de las etapas que imparta (primaria o se-
cundaria 0 ambas).

Articulo 12. Propuesta, resolucion y notificacion.

1. A la vista del informe de la Comisidn de Valoracion, el/la jefe/a de Servicio de Programas
Educativos y Atencién a la Diversidad formulara la correspondiente propuesta de Resolu-
cion al Secretario/a General de la Consejeria con competencias en materia de educacion
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que dictara la Resolucion que proceda. Dicha propuesta no podra separarse del informe de
la Comision de Valoracion de conformidad con el articulo 22.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

2. Dicha resolucion se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y contendra:

a) Relacidn ordenada por orden de puntuacion de los centros beneficiarios y cuantia de la
ayuda total que les sea concedida.

b) Listado de centros relacionados por orden de puntuacion que, reuniendo todos los re-
quisitos exigidos, tienen una puntuacion inferior a las anteriores y que no pueden ser
estimadas por limitaciones de crédito constituyendo la lista de reserva.

c) Centros excluidos, con indicacion del motivo de exclusion.

3. La Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa, a través del Servicio de Progra-
mas Educativos y Atencion a la Diversidad comunicara igualmente a los centros la autori-
zacion para el inicio del programa correspondiente a través de su publicacion en Educarex.

4. Asimismo, en todo caso, seran publicadas las concesiones de las ayudas en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Portal Electronico de la Transparencia y
la Participacion Ciudadana.

5. El plazo méximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucion sera de tres meses a
contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

6. La falta de resolucidn expresa dentro del plazo maximo para resolver, legitima a los/as in-
teresados/as para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, conforme
a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

7. Contra la resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran las personas inte-
resadas interponer recurso de alzada ante el 6rgano que la dicta o ante el/la titular de
la consejeria con competencias en materia de educacion en el plazo de un mes contados
desde el dia siguiente a su notificacidn, siendo competente para su resolucidn este ultimo,
en relacion con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
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Articulo 13. Cuantia de la subvencion.

1. El importe de la subvencion queda establecido en 1.500 euros al mes por docente a media
jornada, con un maximo de un docente por etapa educativa en cada uno de los centros.
Este importe se destinara a financiar gastos de personal y otros gastos subvencionables
relacionados directamente con el programa, los cuales se especifican en el articulo 15 de
esta orden.

2. Los importes totales por curso escolar que se deriven de la aplicacidén de la presente orden
se imputaran al Programa 222C: Educacion Especial, Ensefianzas Artisticas e Idiomas.

Aplicacion presupuestaria: 13005.222C.470.00.
Articulo 14. Compromiso de participacion en el programa.

1. El centro educativo que participe en los Programas de Refuerzo Educativo Competencial
adquiere el compromiso explicito de ponerlo en marcha contando para ello con el aseso-
ramiento y apoyo a su implantacion del programa del Servicio de Programas Educativos y
Atencion a la Diversidad.

2. Corresponde al Servicio de Inspeccion Educativa de las Delegaciones Provinciales de Edu-
cacion, el seguimiento y el asesoramiento en la implantacion y desarrollo del programa asi
como su evaluacion.

Articulo 15. Gastos subvencionables.

1. Se considera gasto subvencionable el que de manera inequivoca responda a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulte estrictamente necesario y haya sido realizado en
el plazo y las condiciones que establecen las presentes bases reguladoras y que en todo
caso, estén relacionados con la consecucidn de los objetivos de cada programa de Refuerzo
Educativo Competencial. En ningln caso, el coste de los bienes o servicios subvenciona-
dos puede superar su valor de mercado segun lo dispuesto en el articulo 36.1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Se
considera gasto realizado el que haya sido pagado antes de la finalizacién del periodo de
justificacion segun lo dispuesto en el articulo 36.2 de la citada ley.

2. En todo caso, los gastos habran de realizarse a lo largo de cada curso académico, compren-
diendo los meses de octubre a junio, coincidiendo con la duracién del programa.

3. La subvencidn podra aplicarse a los siguientes costes directos de ejecucion, que incluyen,
entre otros, los siguientes subconceptos:
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1.0 Gastos de personal. Comprendera los gastos relacionados con la contratacion a media
jornada de docentes de la especialidad de educacién primaria para la realizacion de la
accion subvencionada por la entidad beneficiaria, impartiendo estos docencia tanto en
la etapa de primaria o de secundaria. Se considerara que forma parte de estos gastos,
la indemnizacién que le correspondera al trabajador/a a la finalizacion del contrato
laboral temporal. No seran subvencionables los costes de los/las trabajadores/as en
baja laboral durante el periodo de realizacion de la actividad, siendo subvencionables
los gastos de contratacidn de la persona que los/las sustituya.

2.0 Material fungible. En esta partida se incluird material de oficina, papeleria, materiales
de capacitacion u otros que estén, en todos los casos, directamente relacionados con
la realizacion de la accion subvencionada.

3.9 Arrendamiento de servicios. Para la realizacion de ponencias, charlas, talleres, necesa-
rios para el desarrollo de las lineas de actuacion correspondientes. Para poder imputar
los gastos derivados de este concepto, previamente, deberan ser autorizados desde el
Servicio de Programas Educativos y Atencion a la Diversidad, para lo que sera precep-
tiva la solicitud por escrito.

4.0 Excursiones. La actividad a realizar debe incidir directamente sobre la mejora del Re-
fuerzo Educativo Competencial del alumnado y guardar intima conexion con los objeti-
vos perseguidos por la actuacion que se esté desarrollando. En este caso, se procedera
igual que lo sefalado en el apartado anterior y requerira la previa autorizacion desde
el servicio correspondiente.

5.9 Otros materiales didacticos. Tendran tal consideracion aquellos recursos materiales uti-
lizados dentro del aula directamente con el alumnado participante en el programa, que
guarden intima conexion con las finalidades, los contenidos y los objetivos pretendidos
por el respectivo programa.

4. Gastos excluidos. Quedaran excluidos en todo caso:

1.9 Los gastos de inversidn para la adquisicion de mobiliario, equipos informaticos, piza-
rras electronicas, tablet, ebook.

2.9 Obras y reparaciones en el centro.

3.0 Gastos, segun factura, realizados con anterioridad o posterioridad al periodo de reali-
zacion del programa objeto de la subvencion.
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Articulo 16. Forma de abono de la ayuda.

. El pago se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) Una vez notificada la resolucidon de concesion, se realizara un primer pago, en concepto
de pago anticipado, de un maximo del 35 por ciento de la subvencidon total concedida.

b) Se realizara un segundo pago del 50 por ciento de la subvencidn concedida en el primer
semestre del afio siguiente al de la convocatoria, una vez presentada la justificacion del
primer pago.

c) El tercer y Ultimo pago hasta el 100 por cien de la cuantia total concedida se realizara
una vez justificada la totalidad de la ayuda.

. Cada pago quedara condicionado a que exista constancia por parte del 6rgano gestor de
que el/la beneficiario/a cumple todos los requisitos sefialados en el articulo 12.1.e) de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. El érgano gestor habra de comprobar, con caracter previo al pago, que los/las beneficiarios/
as se encuentran al corriente con sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, la Hacienda autondmica y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

. Se realizaran pagos a cuenta o pagos anticipados en virtud de lo establecido en el articulo
21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, sin que los beneficiarios queden obligado a presentar las correspondientes
garantias.

Articulo 17. Justificacion.

1. El gasto de la subvencion se justificara por medio de una memoria que contenga la siguien-

te documentacion:
a) Escrito de envio, indicando la documentacion que se adjunta.

b) Certificado o declaracion responsable del/ de la representante legal del centro privado
concertado, de que la cantidad otorgada se ha destinado a la realizacidon de las activi-
dades para las cuales se ha concedido y que éstas han sido gratuitas para los alumnos.

c) Certificado o declaracion responsable del/ de la representante legal del centro privado
concertado, de finalizacion donde se acredite que las acciones han sido finalizadas y
correctamente realizadas segun los objetivos establecidos y estan justificadas mediante
facturas u otros documentos contables de valor probatorio equivalente, pagadas antes
de la finalizacion del periodo de justificacion.
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d) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones requeridas para
la concesion de la subvencidn, debidamente firmada por el/la representante legal del
centro privado concertado y con indicacion de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos de conformidad con lo previsto en la normativa de organizacién y
funcionamiento de los programas, detallando, en todo caso, incluir sistematicamente
la variable sexo en la recogida de datos que realicen, conforme a lo establecido en el
articulo 28.1 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo.

e) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que tiene que
contener:

1.9 Una relacién numerada, sumada, fechada y firmada por el/la representante legal del
centro privado concertado de la totalidad de los gastos de la actividad, agrupados por
conceptos. Habra que justificar la totalidad de las cantidades objeto de subvencion.

Los datos que tienen que constar en esta relacion son: la fecha y el nimero de la
factura o comprobante de gasto, el NIF y el nombre del/de la acreedor/a, el concep-
to, el importe del gasto y la fecha de su pago.

2.9 Documentos justificativos del total de los gastos efectuados de acuerdo con el do-
cumento anterior. El importe de la subvenciéon concedida se justificarda mediante
la presentacion de las copias autenticadas de las facturas y de los documentos de
pago correspondientes.

3.9 Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacidn del importe y su procedencia.

2. Para la justificacion de los gastos subvencionables, la documentacidn a aportar es la siguiente:
2.1. Gastos del personal contratado para el desarrollo del programa.

1.9 La justificacion constara de los contratos y de las ndominas de los/las maestros/as
contratados/as para el desarrollo de la actividad subvencionada.

Igualmente habra que aportar un documento firmado por el/la representante legal
de la entidad beneficiaria que detalle, para toda la relacidén de personas de las cua-
les se han presentado nominas, las actividades desarrolladas y la dedicacion exacta
al proyecto subvencionado (meses, dias, horas, segun corresponda) y a cada una
de las actividades realizadas.

Para justificar el pago efectivo de las ndminas habra que aportar:
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— Transferencia bancaria que identifique el/la destinatario/a, el importe y la fe-
cha. No es valida la orden de pago, sino el justificante bancario o un certificado
de la entidad financiera donde figure la informacion.

— Si los justificantes de pago son globales se presentard el desglose por
trabajador/a con la identificacion del nimero de remesa, fecha, nombre del
trabajador/a y ndmina pagada e importe.

La entidad beneficiaria puede aportar documentacion de su sistema de contabilidad
que permita identificar que los pagos se incluyen en la remesa.

2.0 Para justificar la Seguridad Social a cargo de la empresa, la entidad beneficiaria
tendrd que aportar:

— Documentos RLC (Relacién de Liquidacion de Cotizaciones) y RNT (Relacion
Nominal de Trabajadores/as ) con el sello de compensacion o el pago efectivo
de la entidad financiera correspondiente. Si se utiliza el sistema de remision
electrénica de documentos, el pago se justificara:

— En caso de domiciliacién bancaria, mediante el cargo en la cuenta correspondiente.

— Si el pago se efectua a través de una entidad financiera, mediante el recibo de
liquidacion de cotizaciones sellado o validado mecanicamente por la entidad
financiera.

— Si se utilizan otras vias de pago, mediante el recibo de liquidacion de cotiza-
ciones y el justificante bancario de pago.

En caso de que la empresa tenga suscrito algin convenio con la Seguridad Social
para aplazar el pago de las cuotas, éstas no se podran imputar a la justificacion
econdmica de la subvencidn si no han sido pagadas.

3.9 Para la justificacion de las retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, la entidad tiene
que aportar:

— Modelo trimestral de declaracion de retenciones e ingreso a cuenta del IRPF del
periodo de desarrollo de la actividad subvencionada.

— Modelo de resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta.

Si a la fecha de la justificacion no se dispone del modelo de resumen anual de reten-
ciones e ingresos a cuenta, se tendra que completar la informacion de los modelos
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trimestrales mediante una relacion donde conste el nombre y apellidos, el NIF y el
importe de las retenciones de cada uno de los/las trabajadores/as imputados en la
actividad subvencionada. Esta relacion tendra que estar sellada y firmada por el/la
representante legal de la entidad beneficiaria.

Si el pago de determinados gastos (finiquito) realizados en el periodo subvencionable
no puede ser acreditado durante el periodo de justificacion, porque los plazos para su
abono, ingreso o regularizacion, rebasan aquel, se tramitara el pago, previa compro-
bacion de la cuenta justificativa de los gastos realizados y pagados, sin perjuicio de su
posterior acreditacion.

2.2. En el caso de que el programa contemple la figura del coordinador/a, para justificar
sus retribuciones se presentarad la misma documentacion requerida para el personal
contratado, a excepcidn del contrato de trabajo por tratarse de un/a docente que for-
me parte de la plantilla del centro.

2.3. Para la justificacion de gastos de arrendamiento de servicios de profesionales y cola-
boraciones esporadicas habra que presentar el contrato u otro documento que deter-
mine el servicio a prestar y la remuneracion segun las tarifas corporativas correspon-
dientes, la factura y el comprobante de pago. En todos los casos habra que practicar
la retencion en concepto de IRPF, y aplicar el IVA cuando sea oportuno.

2.4. El IVA como gasto subvencionable.

a) Las entidades exentas del impuesto tienen que justificar este extremo a través de
una declaracion responsable. En este caso se podra imputar el IVA como gasto sin
aportar ninguna documentacion mas.

b) Si una entidad realiza actividades exentas y actividades sujetas al impuesto se pue-
den dar dos supuestos:

b.1) Prorrata general: En caso de que el/la beneficiario/a de subvenciones esté su-
jeto a la regla de prorrata general, el coste del IVA imputable a la subvencion
se calculara de acuerdo con el porcentaje provisional de prorrata del ejercicio.

La entidad tendra que presentar el certificado de la Agencia Tributaria y/o copia
de las declaraciones anuales segin los modelos correspondientes.

b.2) Prorrata especial: La entidad tendra que presentar el certificado de la Agencia
Tributaria y la relacion de facturas vinculadas con el proyecto, asi como copia
del libro de IVA donde figuren contabilizadas.
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c) Las entidades sin actividades econdmicas exentas no pueden imputar el IVA a la
subvencidn, ya que lo recuperan en su totalidad.

2.5. Requisitos de las facturas.

Las facturas, que estén completas o simplificadas, tendran que contener todos los requisi-
tos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan
las obligaciones de facturacion. La descripcion de la operacion tendra que aportar informa-
cion suficiente sobre el concepto y el periodo objeto de facturacion a fin de que se pueda
verificar la relacion del gasto con la actuacion subvencionada. Si el concepto de la factura
no es bastante explicativo, habra que adjuntar los albaranes de entrega correspondientes
u otra documentacion justificativa. En todo caso se tendra que poder verificar el precio
unitario de la operacion.

2.6. Justificacion del pago de los gastos.

Los documentos acreditativos del pago tienen que indicar, ademas de todo aquello que se
establece en normativa por la cual se regulan las obligaciones de facturacion:

a) La identificacion del/ de la beneficiario/a y el/la ordenante del pago (el/la ordenante
tiene que ser el/la beneficiario/a de la subvencidon: NIF y denominacion social).

b) El concepto en que se ordena el pago y remision al nUmero o numeros de factura a
que corresponde. Si el documento de pago no hace referencia a las facturas, tendra
que ir acompafiado de la documentacion complementaria que permita verificar la
correspondencia entre gasto y pago.

En el caso de pago mediante cheque nominativo, pagaré, letras de cambio o similares, la
entidad tiene que aportar copia del documento y copia del extracto bancario que acredita
el cargo.

Se admitiran pagos en efectivo que no superen el importe de 1000 euros por factura. Los
pagos en efectivo se tendran que justificar mediante recibos firmados y sellados por el/la
proveedor/a con indicacidn de la factura a que corresponde el pago y su fecha. El sello del/
de la proveedor/a tiene que contener como minimo el nombre y el NIF.

3. Si no se justifica debidamente el total de la actividad subvencionada, se reduce el importe
de la subvencion concedida en el porcentaje de los justificantes no presentados o no acep-
tados, siempre que se haya alcanzado la finalidad para la cual se concedid la subvencion.

4. Se establecen los siguientes plazos de justificacion:
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a) La justificacion del primer pago, antes del 15 de mayo del afio siguiente al de la concesion.

b) La justificacion del resto de la ayuda, antes del 30 de septiembre del segundo afo pos-
terior al de la concesion.

Articulo 18. Obligaciones de los beneficiarios/as.

1. Los equipos directivos estan obligados a incorporar su programa de refuerzo educativo
Competencial en los documentos instituciones del centro (PGA y Memoria Anual) conte-
niendo los epigrafes del Plan del Programa, anexo VI y Memoria del Programa , anexo VII.

2. Los/as beneficiarios/as de las subvenciones a que se refiere el presente articulo, estaran
sometidos a las obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en sus distintos apartados,
asi como las que se deducen de la presenta orden.

3. Los/as beneficiarios/as de las subvenciones deberan presentar debidamente cumplimen-
tado el modelo de “Alta a Terceros”. Estaran exentos de este requisito aquellos/as benefi-
ciarios/as que, como consecuencia de pagos realizados por la Administracion autonémica,
ya figuren en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, en cuyo caso deberan
facilitar el nUmero de cuenta habilitado para proceder al pago correspondiente.

Articulo 19. Compatibilidad de subvenciones.

Las ayudas concedidas por la Consejeria competente en materia de educacion para el desa-
rrollo de los programas objeto de regulacion de la presente orden, podran ser compatibles con
cualquier otra subvencion o recurso para la misma finalidad, procedentes de cualquier Admi-
nistracion PUblica o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales siempre
que no supere el coste total de la actividad subvencionada.

Articulo 20. Incumplimientos, revocacion y reintegro.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria o la incursion del/ de
la beneficiario/a en alguna de las causas de revocacion que prevé el articulo 43 de la Ley
6/2011, 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, asi
como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente Orden de conce-
sion, dara lugar a la pérdida total o parcial de derecho al cobro de la subvencion.

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, desde el momento del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro de acuerdo con
las causas previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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3. La graduacion de los incumplimientos se determinara de acuerdo con los criterios siguientes:

3.1. Sin perjuicio de otros supuestos, seran causas de pérdida del derecho al cobro o cau-
sas de la obligacion del reintegro total de la subvencion concedida, las siguientes:

a) El incumplimiento total de las finalidades para el cual se concedid la subvencién o de
la obligacion de justificacion de ésta dara lugar al reintegro del 100 % de la subven-
cion concedida.

b) El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de las obligaciones impuestas
como consecuencia de la concesion de la subvencion, asi como el falseamiento de los
datos suministrados.

c) La no adopcion de las medidas correctoras ordenadas por la Consejeria con compe-
tencias en materia educativa, como consecuencia de las anomalias advertidas en el
desarrollo de las acciones formativas.

d) El incumplimiento de los requerimientos expresos de aportar la informacion y do-
cumentacion que se estime necesaria para el seguimiento y control de la actividad
subvencionada.

e) La obtencion de una valoracidn global nula o insuficiente de la accion formativa como
consecuencia de las actuaciones y visitas de comprobacion realizados por los Servi-
cios implicados de la Consejeria de Educacidon y Empleo, a lo largo de su desarrollo.

f) La interrupcion de las clases durante mas de dos dias lectivos en un mismo mes,
por causas no justificadas imputables a la entidad beneficiaria, y sin la autorizacion
debida por parte de la Consejeria con competencias en materia educativa.

g) La exigencia al alumnado de alguna cantidad en concepto de matricula, reserva de
plaza u otros conceptos y la vulneracidn del requisito de gratuidad.

h) La inexactitud o la falsedad de las declaraciones responsables, ademas de suponer
causa de exclusion del/ de la solicitante, es también causa de revocacion, sin perjui-
cio de las responsabilidades de cualquier tipo en que haya podido incurrir.

3.2. Seran causas de reduccion proporcional de la subvencion, las siguientes:

a) La percepcidn de otras ayudas para la misma finalidad, si el importe total de las
subvenciones recibidas supera el coste de la implementacion del correspondiente
programa educativo.
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b) La no acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos al alumnado, tanto
respecto del perfil de acceso, como del colectivo al cual se dirigen los programas.

c) La contratacion o asignacidén de un/a nuevo/a maestro/a al programa, sin la previa
comunicacion a la Consejeria con competencias en materia educativa o la no concu-
rrencia en esta persona del perfil académico exigido.

d) La no imparticion de la totalidad del calendario previsto para el desarrollo del programa.

3.3. El incumplimiento por parte del/ de la beneficiario/a en una proporcion superior al 60
% de la cuantia concedida sera considerado como incumplimiento total.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resul-
tando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de la Hacienda Publica de Extremadura.

Articulo 21. Renuncias.

1. Los casos de renuncia seran notificados desde el centro (anexo V) al Servicio de Programas
Educativos y Atencion a la Diversidad de la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa por correo postal dentro de los 5 primeros dias habiles desde la notificacion de
la concesidn. Deberan, igualmente, adelantar dicha notificacion en documento escaneado
por correo electronico a la direccion atenciondiversidad@juntaex.es , a la mayor brevedad
posible.

2. Las vacantes producidas por renuncia seran cubiertas con otros centros privados concer-
tados, que no fueron seleccionados en la Resolucién de convocatoria correspondiente, de
acuerdo a la lista de reserva que se elabore.

Articulo 22. Publicidad y difusion.

Las ayudas que se concedan se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 4/2013, de Gobierno Abierto de Extremadura, se publicaran en el Portal
Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana y se notificaran a la Intervencion
General de la Administracidn del Estado, para su publicacion por la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion derogatoria Gnica.

Queda sin efecto el Decreto 274/2011, de 11 de noviembre, por el que se aprueban las bases
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reguladoras de las subvenciones destinadas a ayudas individualizadas de transporte y/o co-
medor escolar y se aprueba la primera convocatoria para el curso 2011/2012.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa,
para dictar cuantas resoluciones sean precisas para la aplicacion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 21 de junio de 2022.

La Consejera de Educacion y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO |. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE REFUERZO EDUCATIVO COMPETENCIAL.

I. La cuantificacion del horario del profesorado adscrito al programa dependera del tipo de etapa en la que
desarrolle su labor. Para ello, el equipo directivo debera consultar tal circunstancia al Servicio de inspeccion
educativa que atiende a su centro.

2. Los periodos lectivos semanales correspondientes a la media jornada se dedicaran a la intervencién
directa con el AEV en horario escolar o extraescolar segin decida el centro, organizandose en base a sus
necesidades en relacion a su AEV, organizandose en base a las necesidades del centro en relacion a su AEV.
En todo caso, dicho horario a media jornada se establecera en cuanto a agrupamientos de periodos lectivos
siguiendo las indicaciones recogidas en la Instrucciones de la Secretaria General de Educacién, por la que
se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo de cada curso escolar afectado en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formaciéon Profesional o Ensefianzas de Régimen Especial.

3. El resto del horario hasta completar la permanencia en el centro educativo iran dirigidas a la coordinacién
con las familias, los servicios de orientacioén y las tutoras o tutores del AEV, en horario escolar de mafiana
agrupados en un solo dia.

4. Para un eficaz desarrollo de estos Programas de Refuerzo Educativo Competencial en cada centro
educativo, resulta imprescindible que la direccién del centro desarrolle las siguientes funciones:

- Difundirlo entre los miembros de la Comunidad Educativa, informando para ello al claustro de
profesores/as y al consejo escolar.

- Supervisar, a través de la Jefatura de Estudios, la necesaria coordinacion y actuaciéon conjunta del
personal educativo implicado en su desarrollo (docente Programas de Refuerzo Educativo Competencial,
tutores o tutoras y equipos educativos del AEV y servicios de orientacién educativa).

- Recabar, custodiar y gestionar la documentacion necesaria (anexos, memorias...), asi como el
expediente del mismo.

5. El docente o la docente responsable del Refuerzo Educativo Competencial debe trabajar con el AEV a
través de metodologias activas e inclusivas basadas en la cooperacion, el trabajo por proyectos, retos o
problemas, el aprendizaje servicio, el emprendimiento como actitud vital centrados en los intereses del
alumnado o en estrategias complementarias como clase invertida (flipped classroom), pensamiento visual
(visual thinking), pensamiento a través del arte (art thinking), entre otras.

6. Este profesional tendra como funciones especificas las siguientes:
- Cooperar con el Equipo Directivo en la organizacion del programa, en base a lo recogido en el
Plan de atencion a la Diversidad del centro.
- Coordinar su actuacion con el Servicio de Orientacion Educativa que atiende al centro.
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- Desarrollar la intervencién educativa con el alumnado participante en coordinacion con las
personas responsables de las tutorias del AEV, en linea con lo recogido en las distintas
programaciones de aula o programaciones didacticas.

— Informar al claustro y a las familias, con la colaboracién del Equipo Directivo de las caracteristicas
y desarrollo del Programa.

- Colaborar en la seleccién del alumnado participante, responsabilidad del orientador/a educativo/a
que atiende al centro.

- Registrar en Rayuela la documentacion relativa al programa.

- Participar en las actividades que promueva la Administracion Educativa en relacién con el
presente Programa.

7. Corresponde a los Servicios de Inspecciéon de Educacion de cada Delegacién provincial la realizacion de
las tareas de supervision, asesoramiento y apoyo a su desarrollo, dentro de las actuaciones habituales de
su Plan General de Actuacion.

8. Todos los documentos relacionados con los Programas de Refuerzo Educativo Competencial deben
contener de manera visible el logotipo de la institucién que lo financia y que ha participado en su disefio
previo, en este caso, la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.
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ANEXO II.LA AUTORIZACION FAMILIAR PARTICIPACION DEL ALUMNADO
EN EL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO COMPETENCIAL.

D/D? con NIF

como padre/madre/tutor/a del alumno/a
escolarizado/a en el centro Localidad
Provincia

AUTORIZA al centro educativo a la participacion de su hijo/a en este programa en el presente

curso escolar.

En ,a de de 202 .

El padre/madre/tutor legal

Fdo.:

A/A DEL DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO
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ANEXO I1.B SOLICITUD DE LA BAJA VOLUNTARIA DEL ALUMNADO
DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO COMPETENCIAL.

Yo, D./D* con D.N.L. , como padre,

madre o tutor/a legal del alumno/a , matriculado en

curso de en el centro

educativo de

solicito la

baja voluntaria de mi hijo/a en EL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO COMPETENCIAL por

los siguientes motivos:

En ,a de de 202 .

El padre/madre/tutor legal

Fdo.:

A/A DEL DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO
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ANEXO I11.SOLICITUD DE PARTICIPACION PROGRAMAS
DE REFUERZO EDUCATIVO COMPETENCIAL

DATOS GENERALES

ETAPA/S SOLICITADA/S: (sefialar con X)

Primaria

Secundaria

Centro Cédigo del centro
Direccién Teléfono

Localidad Cadigo Postal
Provincia Correo electrénico
Director/ra del NIF

centro

e Cumplo los requisitos exigidos.
o Certificado de participacién del claustro.

En el claustro celebrado el dia...... del mes......del afio........ con acta ..... se aprobd con un compromiso
de participacion igual o superior al 60 % (__ ) la participacién del centro en los Programas de Refuerzo
Educativo Competencial, asi como la aceptacién de todas sus condiciones.

DECLARA no estar incurso el/la beneficiario/a en las prohibiciones que para obtener la condicion de
beneficiario/a establece el articulo 12 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Segun el articulo 12.8 de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el 6rgano gestor comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda Autonémica y con la Seguridad Social. No obstante,
el/la solicitante podra oponerse a que se realicen dichas comprobaciones, indicandolo asi en las casillas que
se ofrecen a continuacién, debiendo presentar entonces junto con la solicitud las certificaciones
acreditativas correspondientes.
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Asimismo, el 6rgano gestor podra consultar de oficio que la entidad beneficiaria esta al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal si la solicitante otorga a continuacién
su autorizacion expresa al efecto en la casilla correspondiente, de conformidad con el articulo 95.1.k de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. De no otorgar dicha autorizacion, debera presentar
junto con la solicitud la certificacion acreditativa correspondiente.

(Marcar con una X en el cuadro lo que proceda)

o ME OPONGO a que la Consejeria de Educacion y Empleo obtenga directamente los datos que acrediten
que la entidad solicitante se halla al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

o ME OPONGO a que la Consejeria de Educacion y Empleo obtenga directamente los datos
que  acrediten que la entidad solicitante se halla al corriente con la Hacienda Autonémica.

0 AUTORIZO a la Consejeria de Educacién y Empleo a obtenga directamente los datos que acrediten que

la entidad solicitante esta al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

En a de de 202_

Fdo:

Y SOLICITA ser beneficiario/a para la concesion de la subvencion

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacién de esta solicitud
seran incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion o cancelacion de datos ante la Direccién General de Innovacién e Inclusion
Educativa (Avda. de Valhondo, s/n. Edificio lll Milenio. Médulo 5, 1 planta. 06800 Mérida).

A/A DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA
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ANEXO IV. CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL CENTRO (AEV)
PROGRAMAS DE REFUERZO EDUCATIVO COMPETENCIAL

CENTRO EDUCATIVO:

NIF Codigo del centro
Direccién Teléfono

Localidad Codigo Postal
Provincia Correo electrénico
Director/a del centro

CERTIFICO LA VERACIDAD DE LOS DATOS SIGUIENTES DE % DE ALUMNADO EDUCATIVAMENTE
VULNERABLE DE MI CENTRO RESPECTO DEL TOTAL, EN BASE A LAS UNIDADES DE APOYO
EDUCATIVO CONCERTADAS:

EL/LA DIRECTOR/RA DEL DIRECTOR/A DEL EOEP INSPECTOR/A DEL CENTRO
CENTRO
(sello del centro)

A/A DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA
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ANEXO V. RENUNCIA A LOS PROGRAMAS DE
REFUERZO EDUCATIVO COMPETENCIAL ANUALIDADES 2022, 2023 y

PRIMER SEMESTRE DEL 2024

DATOS GENERALES

Centro Cadigo del centro
Direccién Teléfono

Localidad Cadigo Postal
Provincia Correo electronico

Director/ra
centro

del

NIF

MANIFIESTO LA RENUNCIA A LA PARTICIPACION EN LOS PROGRAMAS DE Refuerzo Educativo
Competencial POR LOS SIGUIENTES MOTIVOS:

A/A DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA

EL/LA DIRECTOR/RA DEL CENTRO
(sello del centro)
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ANEXO VI. GUION PARA LA ELABORACION DEL PLAN DEL PROGRAMA
DE REFUERZO EDUCATIVO COMPETENCIAL

(A elaborar por los maestros/as)

1.-ANALISIS DE LAS NECESIDADES
|.1.-Caracteristicas del centro.
|.2.-Caracteristicas del Alumnado.
|.3.-Numero de grupos con los que se va a intervenir.

2.-PROPUESTAS DE TRABAJO POR CADA GRUPO
2.1. Objetivos.
2.2. Contenidos y competencias a desarrollar.
2.3.-Temporalizacién.
2.4.-Metodologia.
2.5.-Recursos.
2.6. Evaluacion.

3.-COORDINACION.

4.-INDICADORES PARA EL EXITO EDUCATIVO
(n° de actividades, participacion del alumnado, asistencia, reuniones de coordinacién ,...).
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ANEXO VII. MEMORIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DEL
PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO COMPETENCIAL

(A elaborar por los maestros/as)

1.-DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.

2.-ALUMNADO PARTICIPANTE.

e Numero de alumnado participante y distribucion de grupos.

e Grado de participacién, abandono y causas.

e Grado de implicacién del alumnado en las actividades.

e [ncidencia del programa sobre la motivacién y el interés del alumnado.

3.-ACTIVIDADES DESARROLLADAS.
e Competencias.
e Metodologias.

4.-INDICADORES DE EVALUACION DEL PROGRAMA Y SU INCIDENCIA
SOBRE LA MEJORA DEL EXITO EDUCATIVO.

Valoracion de las actividades desarrolladas.

Adecuacién de la selecciéon del alumnado.

Efectividad de la coordinacion.

Resultados obtenidos.

Aspectos que han facilitado /dificultado el desarrollo de los programas.

5.-PROPUESTAS DE MEJORA.
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