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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores del Decreto 127/2021, de 17 de noviembre, por el
que se regula la carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempeno
de los empleados publicos que prestan sus servicios en la Administracion
General de la Junta de Extremadura. (2022040015)

Advertido error material en el Decreto 127/2021, de 17 de noviembre, por el que se regula la
carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempefio de los empleados publicos que
prestan sus servicios en la Administracion general de la Junta de Extremadura, publicado en
el DOE numero 225, de 23 de noviembre de 2021, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 55198,
Donde dice:

“Para el personal empleado publico que vio suspendido su derecho al reconocimiento de
carrera profesional, en virtud de lo dispuesto en la clausula segunda del Acuerdo para el desa-
rrollo e impulso de la carrera profesional horizontal en el ambito de la Administracion General
de la Junta de Extremadura, suscrito el 8 de mayo de 2019, los reconocimientos de nivel 1
gue se soliciten desde la publicacidon del primer Plan de Valoracion de la Direccién General
competente en materia de funcion publica, se dictaran conforme a la situacion del personal
empleado publico a fecha de presentacion de la solicitud y produciran efectos administrativos
y economicos de la siguiente forma:

Para quienes cumplieran los requisitos exigidos en el Plan de Valoracion en el periodo com-
prendido desde el 21 de mayo al 31 de diciembre de 2019, su reconocimiento de nivel tendra
efectos econdmicos desde el 1 el enero de 2020.

Para quienes cumplieran los requisitos exigidos en el Plan de Valoracidon en el periodo com-
prendido desde el 1 de enero de 2020 hasta el dia de la publicacion del citado Plan de Valo-
racion, su reconocimiento de nivel tendrd efectos econdmicos desde el mes siguiente al del
cumplimiento de requisitos.

Para quienes cumplieran los requisitos exigidos en el Plan de Valoracidén desde la fecha de su
publicacién, su reconocimiento de nivel tendrd efectos econdmicos desde el mes siguiente
al de la presentacion de la solicitud, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.5 del presente
decreto.
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No obstante lo anterior, en todo caso los citados reconocimientos de nivel 1 produciran efectos
administrativos y econdmicos desde que el personal empleado publico comenzara a prestar
servicios en el Cuerpo, Escala o Agrupacion Profesional en el que se dicte el reconocimiento
de nivel.”

Debe decir:

“Para el personal empleado publico que vio suspendido su derecho al reconocimiento de
carrera profesional, en virtud de lo dispuesto en la clausula segunda del Acuerdo para el desa-
rrollo e impulso de la carrera profesional horizontal en el ambito de la Administracion General
de la Junta de Extremadura, suscrito el 8 de mayo de 2019, los reconocimientos de nivel 1
gue se soliciten desde la publicacidon del primer Plan de Valoracion de la Direccién General
competente en materia de funcion publica, se dictaran conforme a la situacion del personal
empleado publico a fecha de presentacion de la solicitud y produciran efectos administrativos
y economicos de la siguiente forma:

Para quienes cumplieran los requisitos exigidos en el Plan de Valoracion en el periodo com-
prendido desde el 21 de mayo al 31 de diciembre de 2019, su reconocimiento de nivel tendra
efectos econdmicos desde el 1 el enero de 2020.

Para quienes cumplieran los requisitos exigidos en el Plan de Valoraciéon en el periodo com-
prendido desde el 1 de enero de 2020 hasta el dia de la publicacion del citado Plan de Valo-
racion, su reconocimiento de nivel tendrd efectos econdmicos desde el mes siguiente al del
cumplimiento de requisitos.

Para quienes cumplieran los requisitos exigidos en el Plan de Valoracién desde la fecha de su
publicacion, su reconocimiento de nivel tendra efectos econémicos desde el mes siguiente al
de la presentacion de la solicitud, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.6 del presente
decreto.”
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