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1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, de la Direccién General del Instituto
de Consumo de Extremadura, por la que se procede a dar publicidad al
Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba la renovacion del
nombramiento como Defensora de los Usuarios del Sistema Sanitario Publico
de Extremadura a dofa Eva Maria Molinero San Antonio. (2022062953)

Mediante el Decreto 4/2003, de 14 de enero, por el que se regula el régimen juridico, estruc-
tura y funcionamiento del Defensor de los Usuarios se define a dicho drgano como el encarga-
do de la defensa de los derechos de los usuarios del Sistema Sanitario Publico de Extremadura
reconocidos en la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura, que desempefia sus
funciones con autonomia e independencia.

Dispone el articulo 9 del referido decreto que el Defensor de los Usuarios del Sistema Sanita-
rio Publico de Extremadura sera designado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura, a propuesta del Consejo Extremefio de los Consumidores, por un periodo de cinco
afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez.

Reunido el Pleno del Consejo Extremefio de los Consumidores el 15 de septiembre de 2022,
de conformidad con el articulo 9.1 del Decreto 4/2003, acuerda proponer al Consejo de Go-
bierno la renovacion en el cargo de dofa Eva Maria Molinero San Antonio como Defensora de
los Usuarios del Sistema Sanitario Publico de Extremadura.

A la vista de la propuesta, el Consejo de Gobierno en su sesion de 5 de octubre de 2022
acuerda su renovacion. De esta manera, en aras de dar la maxima difusion a este nombra-
miento y con el proposito de conseguir su publico y notorio conocimiento

RESUELVO:

Dar publicidad al Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de octubre de 2022 por el que
se aprueba la renovacion del nombramiento de dofia Eva Maria Molinero San Antonio como
Defensora de los Usuarios del Sistema Sanitario PUblico de Extremadura con efectos desde el
dia 22 de noviembre de 2021, y se convalidan las actuaciones realizadas.

Mérida, 10 de octubre de 2022.

El Director General del Instituto de
Consumo de Extremadura,

JOSE GONZALEZ RUBIO
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2022, del Rector, por la que se nombra
a dofa Isabelle Moreels, Profesora Titular de Universidad. (2022063054)

Vista la propuesta efectuada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de provision
de plazas docentes convocado por Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 8
de abril de 2022 (BOE de 22 de abril de 2022) y acreditados por los interesados propuestos
los requisitos a que alude el articulo 4° de la normativa vigente, referidos a la resolucion de
la convocatoria,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre) modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril) y demas disposiciones concordantes,

HA RESUELTO:
Nombrar a:

— Dofia Isabelle Moreels, Profesora Titular de Universidad, del area de conocimiento de
Filologia Francesa (codigo de la plaza DF3788), del departamento de Lenguas Modernas
y Literaturas Comparadas de la Universidad de Extremadura.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion por
el interesado, que debera efectuarse en un plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente resolucion en el BOE.

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente, en el
plazo de dos meses, desde su notificacion o publicacion, de conformidad con lo previsto, en-
tre otros, en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos. 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Previa-
mente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion, ante este mismo
organo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion
de la presente resolucion. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-admi-
nistrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se haya producido la
desestimacion presunta del de reposicion.

Badajoz/Caceres, 28 de septiembre de 2022.

El Rector,
ANTONIO HIDALGO GARCIA
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 11 de octubre de 2022 por la que se convoca y regula el concurso
para la provision de puestos de trabajo vacantes de Jefe/a de Retén adscritos
al Plan Infoex de la Junta de Extremadura, por el procedimiento de concurso
de méritos especifico. (2022050180)

Con fecha 28 de abril de 2011, la Comisién Paritaria del V Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, adoptd un Acuerdo para la mejora de las
condiciones de trabajo del personal laboral adscrito al Plan Infoex. La Direccion General de
Trabajo, mediante Resolucion de 23 de agosto de 2011, ordend su inscripcidon en el Registro
y dispuso la publicacion del mismo en el Diario Oficial de Extremadura.

El 11 de septiembre de 2014 el Pleno de la Asamblea de Extremadura aprobd una Propuesta
de Impulso ante el Pleno 199/VIII (PDIP-218) instando a la Junta de Extremadura a la
apertura de didlogo, al desarrollo del Plan de Recursos Humanos recogido en el Acuerdo
de la Comision Paritaria del V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura, de 28 de abril de 2011, y a la consecucion del reconocimiento de la
Categoria Profesional de Bombero/a Forestal para la adaptacion de competencias en relacion
con las necesidades existentes en el entorno rural y natural de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

El 8 de octubre de 2014 el Consejo de Gobierno acordd negociar con los representantes sin-
dicales nuevas condiciones laborales para los trabajadores del Plan Infoex. Por ello, la Junta
de Extremadura y las Organizaciones Sindicales legitimadas para negociar las condiciones de
trabajo de este personal iniciaron con fecha 6 de marzo de 2015 un proceso negociador.

Con fecha 21 de mayo de 2015 se adopta Acuerdo de la Comision Negociadora para el perso-
nal laboral para el reconocimiento de las Categorias Profesionales de Personal Laboral adscrito
al Plan Infoex, por el que, entre otras cuestiones, se reconocia la Categoria Profesional de
Bombero/a Forestal Conductor/a y se adaptaban las Categorias existentes a la nueva clasifi-
cacion profesional, con cambio de Grupo de adscripcion, cuando procediese.

Por Resolucion de 16 de mayo de 2018, de la Vicepresidenta y Consejera de Hacienda y Ad-
ministracion Publica, se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 24 de abril de 2018, por el que se
establecen las bases del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Plan INFOEX (DOE
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numero 96, de 18 de mayo de 2018). Entre las actuaciones previstas en las mencionadas
bases, referidas a la ordenacion de recursos humanos, se encuentran la del reconocimien-
to y creacion en el V Convenio Colectivo de la Categoria Profesional de Bombero/a Forestal
Conductor/a dentro del Grupo IV y la de Bombero/a Forestal Coordinador dentro de Grupo II,
asi como la determinacidn de las Categorias a extinguir. Asi mismo, se prevé la realizacion de
convocatorias de provision limitadas a personal de los ambitos que se determinen.

Las mencionadas actuaciones se materializaron en la modificacion del V Convenio Colectivo,
llevado a cabo por Resolucion de 3 de agosto de 2018, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se dispone la publicacion del Acuerdo adoptado
por la Comision Negociadora para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura,
en las sesiones celebradas los dias 7 de mayo, 18 de mayo y 19 de junio de 2018, en relacién
con la modificacion del V Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de Junta de Extre-
madura (Personal INFOEX) (DOE numero 162, de 21 de agosto de 2018). Asi pues, en dicha
norma conveniada se incluye un nuevo articulo 15 bis, apartado tercero dénde se regula la
provision de puestos de trabajo vacantes de Jefe/a de Retén mediante concurso de méritos.

Una vez materializadas dos resoluciones de la convocatoria realizada por Orden de 4 de di-
ciembre de 2018 para la provision de puestos de trabajo vacantes de personal laboral adscri-
tos al Plan Infoex, adscritos al Grupo IV, en la Categoria Profesional de Bombero/a Forestal
Conductor/a, se dan las condiciones necesarias para la realizacion de la primera convocatoria
de este concurso especifico.

Con fecha 20 de mayo de 2022, la Comisidn Paritaria del V Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, adoptd Acuerdo favorable a la propuesta de
la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio en relacion a la valoracion
del mérito relativo a la experiencia en campos o actividades profesionales similares dentro de
la Administracion Publica.

En su virtud, y en ejercicio de las competencias conferidas a esta Vicepresidencia y Conse-
jeria de Hacienda y Administracion Publica por el articulo 3.2.i) del Decreto 4/1990, de 23
de enero, sobre atribucién de competencias en materia de personal, previa negociacion en la
Comision Negociadora para el personal laboral,

DISPONGO:

Primero. Convocar para su provision mediante concurso de méritos especifico, los puestos de
trabajo vacantes de Jefe/a de Retén de personal laboral de la Categoria Profesional Bombero
Forestal Conductor, que integran el Plan Infoex.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y sus correspondientes
anexos:

Anexo I. . Modelo de solicitud de participacion.

. Peticion de puestos de trabajo por orden de preferencia.

. Relacién de titulaciones académicas relevantes para el puesto.

. Relacién de documentos acreditativos de la formacion recibida y/o impar-
tida que no haya sido organizada u homologada por la Escuela de Admi-

nistracion Publica de Extremadura, relacionada con el puesto de trabajo y

A W N =

alegada como méritos.

5. Relacidén de documentos acreditativos de experiencia en actividades pro-
fesionales similares desde puestos o funciones similares en otras Adminis-
traciones Publicas.

Anexo II. Relacion de puestos de trabajo y centros de trabajo y localidad donde los
mismos se ubican.

Tercero. Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los in-
teresados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Vicepre-
sidenta Primera y Consejera de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente orden hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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BASES
Primera. Convocatoria y disposiciones de caracter general.

Se convoca concurso especifico de méritos para cubrir los puestos de trabajo de Jefe/a de
Retén que integrados en el Plan Infoex, se hallen vacantes en el ambito de la Administracion
General de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, todo ello de acuerdo con los requisitos,
méritos y demas caracteristicas que para cada puesto de trabajo figuran en la correspondien-
te relacion de puestos de trabajo de personal laboral que se halle en vigor, entendiéndose
adaptada a lo establecido en el V Convenio Colectivo y a los Acuerdos de la Comision Paritaria
del mismo.

Segunda. Participantes y requisitos para la participacion.

1. Los participantes, personal laboral fijo al servicio de la Administracién General de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura que integran el Plan Infoex, adscritos al Grupo 1V, Cate-
goria Bombero/a Forestal Conductor/a deberan reunir los requisitos y las condiciones ge-
nerales exigidas en esta convocatoria, asi como los requisitos que se especifican para cada
uno de los puestos de trabajo a los que opten, para esta primera convocatoria de dicho
concurso especifico de méritos, un mes antes de la fecha de constitucion de la Comision de
Valoracion de la Resolucion del mismo y mantenerlos durante la totalidad del proceso de
provision. En el caso de no mantenerlos durante todo el proceso seran excluidos del mismo.
No podran participar los suspensos en firme mientras dure la suspension.

2. Los trabajadores laborales fijos que pertenezcan al Grupo 1V, Categoria de Bombero/a Fo-
restal Conductor/a podran acceder a los puestos convocados si a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes para la presente convocatoria, ha transcurrido un
afio desde la publicacion de la Resolucion por la que obtuvieron el referido destino definitivo
y cuenten con una antigiiedad minima de 5 afos en cualquiera de la Categorias del Plan
Infoex.

3. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el punto tercero del articulo 15 bis del V Convenio
Colectivo, aquellos trabajadores fijos con destino definitivo que deseen participar en esta
primera convocatoria de concurso especifico estaran exentos del requisito general de per-
manencia en el puesto de trabajo de un minimo de un afio desde la publicacion de la Reso-
lucidn por la que obtuvieron destino, si se trata de trabajadores laborales fijos provenientes
de la extinta Categoria de Oficial Segunda, Especialidad Lucha contra Incendios que hayan
adquirido la Categoria de Bombero/a Forestal Conductor/a siempre y cuando a la fecha de
publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 24 de abril
de 2018, por el que se establecen las bases de Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
del Plan INFOEX (DOE n.° 96 de 18 de mayo), vinieran desempefiando con caracter de-
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finitivo puestos de la extinta Categoria y Especialidad. Ademas, en dicha convocatoria de
traslado, estos trabajadores tendran preferencia para la obtencidén de un puesto de trabajo
en la misma localidad donde tenian su destino en la mencionada fecha. Este derecho de
preferencia sélo podra ser ejercido por una Unica vez.

Por tanto, los trabajadores que provenientes de la extinta Categoria de Oficial Segunda,
Especialidad Lucha contra Incendios, hayan adquirido la Categoria de Bombero/a Forestal
Conductor/a, conforme a lo previsto en el parrafo anterior, hagan uso del derecho preferente
a obtener destino en la localidad donde prestaban sus servicios con caracter definitivo
expresaran esta circunstancia en su solicitud, debiendo solicitar todos los puestos de dicha
localidad. Si no hicieran uso de tal derecho, o ejerciéndolo, no solicitaran todos los puestos
de la localidad, se les considerara decaidos en el ejercicio de dicho derecho preferente.

4. Podran participar en la presente convocatoria los trabajadores que se encuentren en cual-
quier situaciéon administrativa, excepto los excedentes voluntarios por interés particular en
tanto cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situacion, y los suspensos en firme
mientras dure la suspension.

5. Los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad podran partici-
par, teniendo dicha participacion la consideracidn de reingreso al servicio activo conforme a
lo establecido en el articulo 27 del V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio
de la Junta de Extremadura.

6. Los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podran
participar si a la fecha referida en el apartado 2 de la presente base, llevaran en dicha
excedencia el tiempo minimo requerido segun las condiciones en las que se les concedio.

Los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar sélo podran
participar si a la fecha a que se refiere el apartado 2 de la presente base, llevaran dos
afios, en dicha situacion.

7. Los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria por cuidado de familiares y los
que se encuentren en excedencia forzosa, y que tuvieran reservado puesto de trabajo,
sblo podran participar si a la fecha de terminacion del plazo de presentacidn de solicitudes
para la resolucion correspondiente, ha transcurrido el minimo de un afio desde la fecha de
publicacion de la resolucidn por la que obtuvieron el tltimo destino definitivo desde el que
participan y que tienen reservado.

8. Los trabajadores que hubieran obtenido mediante permuta el destino definitivo desde el
que participan, solo podran participar en el presente concurso si a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes para la resolucion correspondiente ha transcurrido
el minimo de un afio desde la fecha de efectos de la referida permuta.
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9. Los trabajadores fijos que habiendo solicitado participar en el proceso de concurso de mé-
ritos especifico desde la situacion de servicio activo o desde otra situacion administrativa
que conlleve la reserva de puesto de trabajo y que durante el referido proceso pasen a
una situacion que no implique reserva de puesto seran excluidos del proceso de provision.

Tercera. Solicitudes.

1. Los trabajadores fijos que tomen parte en este proceso cumplimentaran, preferentemente
por via telematica, su solicitud, cuyo modelo figura en el anexo I a esta orden y en la si-
guiente direccion de Internet http://portalempleado.gobex.es/empleado/inicio.jsp.

Dicha solicitud, una vez cumplimentada via Internet, debera ser firmada de manera elec-
tronica o manuscrita y presentada en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema
de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura esta-
blecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas pre-
vistas en el articulo 16, apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud se encontrara disponible en la parte privada de la direccion de Internet men-
cionada, para cuyo acceso es preciso disponer de la clave personal de acceso o certificado
digital.

La Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Terri-
torio facilitara los medios técnicos necesarios para acceder a la solicitud del concurso para
aquellos trabajadores fijos que no dispongan de ordenador con conexidn a Internet en el
desempefio habitual de sus funciones.

2. Las solicitudes se dirigirdn a la Excma. Sra. Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacien-
da y Administracion Publica.

3. Las solicitudes podran presentarse en cualquier momento a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente orden en el Diario Oficial de Extremadura

Las solicitudes de participacion que se tendran en cuenta seran las presentadas hasta un
mes antes de la fecha de constitucion de la Comision de Valoracion a la que corresponda la
resolucion del presente concurso especifico de méritos, de tal forma que las presentadas a
partir de dicho momento seran inadmitidas.

Finalizado el plazo de presentacidn no se admitira ninguna solicitud o modificaciéon de las
solicitudes presentadas, que seran vinculantes para los peticionarios.
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4. La solicitud de participacion se presentara de forma especifica para los puestos de trabajo
de Jefe/a de Retén de la categoria profesional Bombero/a Forestal Conductor/a, cumpli-
mentandose los datos que se exigen en la solicitud, por orden de preferencia.

Las solicitudes se formularan en base a la informacion de Relacion de puestos de trabajo,
Centros de Trabajo y localidad donde los mismos se ubican contenida en anexo II.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el apartado 3° de la base segunda de la
presente convocatoria, los trabajadores que hagan uso del derecho preferente a obtener
destino en la localidad donde prestaban sus servicios con caracter definitivo expresaran
esta circunstancia en su solicitud, debiendo solicitar todos los puestos de dicha localidad.
Si no hicieran uso de tal derecho, o ejerciéndolo, no solicitaran todos los puestos de la
localidad, se les considerara decaidos en el ejercicio de dicho derecho preferente.

5. Las solicitudes podran modificarse o retirarse, desistiendo de la misma, hasta un mes antes
de la constitucion de la Comision de Valoracion, que se anunciard a dichos efectos, en las
Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura y en el portal del em-
pleado publico, con antelacion suficiente.

La solicitud de participacion sera vinculante para el peticionario, de tal forma que no se
podra formular una nueva solicitud ni alterar el contenido de la ya presentada, salvo que
con posterioridad a su presentacion se modifiquen las Relaciones de Puestos de Trabajo
incluyendo nuevas Zonas/Centros de Trabajo o se creen puestos de Jefe/a de Retén en los
ya existentes, en cuyo caso el interesado podra adicionar dichos puestos a la solicitud ini-
cial, indicando, si asi lo desea, el orden de preferencia respecto a los puestos ya sefialados
en dicha solicitud.

Los solicitantes podran renunciar a la participacion en el concurso en cualquier momento
anterior a la fecha de constitucion de la Comisidn de Valoracion de la resolucién de la pre-
sente convocatoria.

6. Cada solicitud debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de cada uno de los
requisitos y méritos en la forma que se especifican en la base quinta.

7. El listado de solicitudes que se tendran en cuenta para la resolucion del presente concurso
especifico de méritos, de conformidad con lo previsto en el apartado tercero de esta base ter-
cera, se publicara en la direccion web https://portalempleado.gobex.es/empleado/inicio.jsp,
una vez constituida la Comision de Valoracion, mediante resolucion de la Direccion General de
Funcion Publica declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como las renuncias.
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Para comunicar dicho acto a los participantes, la Direccion General de Funcidn Plblica hara
publico en el Diario Oficial de Extremadura un anuncio, que surtirad los mismos efectos que
la notificacion. Los participantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada
la relacion provisional de admitidos y excluidos, para manifestar su disconformidad al
respecto.

8. Transcurrido el plazo y resueltas las reclamaciones que en su caso pudieran existir, se
publicara de la misma manera que la establecida en el apartado anterior la resolucion de-
clarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las
renuncias efectuadas en su caso.

Cuarta. Valoracion de méritos.

1. Los méritos, hasta un maximo de 10 puntos, se valoraran con referencia a un mes antes
de la fecha de constitucidon de la Comisidn de Valoracion a la que corresponde la resolucién
del presente concurso especifico de méritos, y se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

A. Antigiedad en la Junta de Extremadura:

Se otorgaran 0,015 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura como personal laboral, hasta un
maximo de 3 puntos.

A efectos del mérito de Antigliedad, sera computado como servicios prestados el tiempo
que el trabajador haya permanecido como personal laboral en la situacién de excedencia
por cuidado de familiares, asi como en la de excedencia forzosa.

B. Titulaciones académicas relevantes para el puesto hasta un maximo de 0,5 puntos.

— Ingeniero/a de Montes o Titulo Universitario de Master que habilite para el ejercicio
de la profesion regulada: 0,500 puntos.

— Ingeniero/a Técnico Forestal o Grado correspondiente que habilite para el ejercicio
de la profesion regulada: 0,375 puntos.

— Formacion Profesional Grado Superior. Titulo de Técnico Superior en Gestidn Forestal
y del Medio Natural o similar que contenga mddulo profesional en extincion de incen-
dios: 0,250 puntos.

— Formacion Profesional Grado Medio. Titulo de Grado Medio en Aprovechamiento y Con-
servacion del Medio Natural, Titulo de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil o
similar que contenga mddulo profesional en extincién de incendios: 0,125 puntos.
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C. Formacion relacionada con el puesto de trabajo. Seran objeto de valoracion en la pre-
sente convocatoria exclusivamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias de los pues-
tos de trabajo de Jefe/a de Retén. La actividad formativa se valorara hasta un maximo
de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

C.1. Realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados
de conformidad con lo dispuesto en el V Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Junta de Extremadura y en el Acuerdo de Formacidn vigente, organizados
u homologados por la Escuela de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de Empleados Publicos,
0 cursos acogidos a los Acuerdos Nacionales de Formacidn Continua de las Administra-
ciones Publicas, independientemente del promotor de los mismos, y siempre que los
contenidos del curso guarden relacion directa con las funciones propias de los puestos
de trabajo de Jefe/a de Retén, hasta un maximo de 1,8 puntos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de créditos
determinado en el Acuerdo General de Formacion de la Junta de Extremadura, de tal
manera que los cursos de formacion aportados por los interesados que se ajusten a los
requisitos de la convocatoria se traduciran a créditos estableciéndose en 40 el maximo
de créditos valorables, es decir, el limite de 1,8 puntos fijado anteriormente como pun-
tuacion maxima se alcanzara con 40 créditos.

A estos efectos los cursos de formacion se valoraran con un crédito por cada 10 horas
lectivas, no valorandose los de menor duracién, pudiéndose establecer fracciones de
cero con diez centésimas de créditos por hora de formacion.

C.2. Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto
de trabajo.

Por la participacion como ponente en cursos o actividades formativas, en los términos
establecidos en el apartado C.1 de la presente base, cuyos contenidos guarden relacidn
con las funciones propias de los puestos de trabajo de Jefe/a de Retén, se otorgaran
0,002 puntos por cada hora de ponencia, hasta un maximo de 0,2 puntos.

D. Experiencia en campos o actividades profesionales similares dentro de la Administracion
Publica. Hasta un maximo de 4,5 puntos.

D.1. Experiencia en puesto especifico de Bombero/a Forestal Conductor/a Jefatura de
Retén. (Hasta un maximo de 2 puntos).
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Se valorara con 0,10 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 2 puntos, los
servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
como personal laboral en la categoria de Bombero/a Forestal Conductor/a y desempe-
fiando puesto de Jefatura de Retén. (De esta manera se valora hasta 1 afio y 8 meses
de servicio desarrollando las funciones propias del puesto.)

D.2. Experiencia en campos o actividades profesionales similares dentro de la Adminis-
tracion Publica. (Hasta 2,5 puntos).

D.2.1.Experiencia en actividades profesionales similares desde puestos o funciones
similares.

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 1,5 pun-
tos, la realizacidon de las funciones de Jefatura de Retén dentro de la Administra-
cion Publica y diferente a lo establecido en el punto D.1 para Bombero/a Forestal
Conductor/a, Jefe/a de Retén.

De esta manera se valora hasta 1 afio y 3 meses la experiencia desarrollando las
funciones profesionales similares desde puestos igualmente similares (Jefe/a de Re-
tén, de la especialidad a extinguir de la categoria profesional de Oficial 23, incluidas
las resoluciones de trabajos de superior categoria a este tipo de puestos, en la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y Jefaturas de unidades de
extincion en otras Administraciones Publicas).

D.2.2. Experiencia en actividades profesionales similares (1 punto). Se valorara con
0,010 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 1 punto, los servi-
cios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura como personal laboral en cualquier categoria del Plan INFOEX, siempre
que sean diferentes a los establecidos en el punto D.1 para Bombero/a Fo-
restal Conductor/a Jefatura de Retén y D.2.1 relativo a la realizacion de las
funciones de Jefatura de Retén desde categoria distinta a la de Bombero/a
Forestal Conductor/a

De esta manera se valora hasta 8 afios y 4 meses de servicio la experiencia desarro-
llando las funciones profesionales similares.

Seran computados a efectos de experiencia en campos o actividades profesionales
similares dentro de la Administracion Plblica los servicios prestados por el trabajador que
haya permanecido en la situacion de excedencia por cuidado de familiares o de excedencia
forzosa.
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2. En caso de empate en la puntuacion total obtenida se acudira para dirimirla a la mayor an-
tigiedad como personal laboral computandose ésta conforme al limite maximo establecido
en el apartado A. De persistir el empate, se resolverad por sorteo.

Quinta. Acreditacion de requisitos y méritos.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de cada uno de los
requisitos y los méritos en la forma que se especifica a continuacion:

A) Requisitos:

Los requisitos generales para poder participar, asi como el requisito de Categoria y/o Espe-
cialidad, se acreditaran mediante Certificacion expedida de oficio por la Direccion General
de Funcidn Publica, quien la aportara a la Comision de Valoracion, dando conocimiento al
interesado. En el caso de disconformidad con el contenido del Certificado, en cualquiera de
sus apartados, el interesado deberd ponerlo de manifiesto por escrito en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura del Anuncio a que se hace referencia en el segundo parrafo del apartado C de
la presente Base, ante el Servicio de Gestion y Provision de Personal de la Direccion General
de Funcion Publica, acreditando documentalmente los datos que se consideren erroneos.

B) Méritos:

B.1. El mérito de antigliedad se acreditara mediante la Certificacion expedida por la
Direccion General de Funcidn Plblica a que se refiere el apartado A anterior, quien la
aportara a la Comision de Valoracion, dando conocimiento al interesado. En el caso
de disconformidad con el contenido del Certificado, en cualquiera de sus apartados,
el interesado deberad ponerlo de manifiesto por escrito en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura del Anuncio a que se hace referencia en el segundo parrafo del apartado
C de la presente Base, ante el Servicio de Gestion y Provision de Personal de la
Direccion General de Funcion Plblica, acreditando documentalmente los datos que se
consideren erroneos.

B.2. Las titulaciones académicas relevantes para el puesto se acreditaran mediante copia
auténtica del titulo académico o certificacién académica que justifique tener aproba-
dos los estudios completos correspondientes y abonados los derechos para la expedi-
cion del titulo.

B.3. Formacion relacionada con el puesto de trabajo.

B.3.1. Los cursos de formacion y perfeccionamiento que no hayan sido organizados u
homologados por la Escuela de Administracion PUblica de Extremadura se acredi-
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taran por el interesado mediante copia auténtica del titulo, diploma o certificado
de asistencia que le hubiere sido expedido.

La duracidn de los cursos deberd ser acreditada en horas. No obstante, cuando la du-
racion del curso venga determinada en dias, se establece como equivalencia y siempre
que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso, la de cinco
horas lectivas por dia.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento que no hayan sido organi-
zados u homologados por la Escuela de Administracion PUblica de Extremadura se acre-
ditara en horas por el interesado, mediante copia auténtica del certificado expedido por
el Organo o Institucién correspondiente, no asignandose puntuacion alguna a aquellas
cuya duracion no esté debidamente acreditada.

B.3.2. La realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan
sido organizados u homologados por la Escuela de Administracién Publica de
Extremadura, asi como la imparticion de los cursos promovidos por el citado
Organismo, se acreditaran mediante Certificado emitido por la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura, que los aportara a la Comision de
Valoracién, dando conocimiento al interesado.

En el caso de que el Certificado esté incompleto o exista disconformidad con el conte-
nido del mismo, en cualquiera de sus cursos, créditos o duracion, debera ser puesta de
manifiesto por escrito ante la Escuela de Administracion Publica de Extremadura, acre-
ditando documentalmente el curso que no consta certificado o los datos erréneos de la
certificacion, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Anuncio a que se hace referencia
en el segundo parrafo del apartado C de la presente Base.

B.4. La experiencia en campos y actividades profesionales similares dentro de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, seran acreditados mediante la
Certificacion expedida por la Direccion General de Funcidn Publica a que se refiere el
apartado A.1 anterior, quien la aportara a la Comision de Valoracion, dando conoci-
miento al interesado.

Cuando el presente mérito de experiencia proceda de la realizacion de trabajos de superior
categoria en puesto de Jefe/a de Retén, la misma serd acreditada mediante Certificacion
expedida por la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Po-
blacion y Territorio dando conocimiento al interesado.

En el caso de disconformidad con el contenido de los referidos Certificados, en cualquiera
de sus apartados, el interesado deberd ponerlo de manifiesto por escrito en el plazo de
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cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura del Anuncio a que se hace referencia en el sequndo parrafo del apartado
C de la presente bbase.

Cuando la experiencia en actividades profesionales similares desde puestos o funciones
similares derive del desempefio de puestos de jefaturas de unidades de extincion en Admi-
nistraciones Publicas diferentes de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, dicha experiencia se acreditara por el interesado mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracién donde dichos servicios fueron prestados.

C) En cuanto actos integrantes del proceso de provision, las Certificaciones referidas en los
puntos anteriores relativas, respectivamente, a la acreditacién de requisitos generales de
Categoria y/o Especialidad, de antigliedad minima de 5 afos en alguna de las Categorias
pertenecientes al Plan Infoex, del transcurso de un afo desde la publicacion de la Resolu-
cion por la que obtuvieron destino definitivo, del mérito de antigliedad, los de experiencia
en campos Y actividades profesionales similares dentro de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y la de realizacion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento que hayan sido organizados u homologados por la Escuela de Administracion
Publica de Extremadura o impartidos en el ambito de promocion del citado Organismo,
seran objeto de comunicacion a cada interesado en la parte privada del Portal del Emplea-
do Publico a través de la direccidn de internet https://portalempleado.gobex.es/empleado/
inicio.jsp., donde cada uno de ellos podra acceder a su contenido mediante sus claves per-
sonales de acceso o certificado digital.

A tal fin la Direccién General de Funcidon Publica hard publico en el Diario Oficial de Ex-
tremadura un anuncio que sustituird a la notificacion surtiendo sus mismos efectos en el
que se indicara a los participantes en el concurso tanto la puesta a su disposicion de las
Certificaciones antes referidas como el plazo para que, en caso de disconformidad con el
contenido de las mismas, puedan manifestarlo por escrito en los términos expresados en
esta base.

Los requisitos de participacion y méritos referidos en los apartados anteriores deberan
reunirse dentro del plazo previsto en el primer parrafo del apartado primero de la base
segunda de la presente convocatoria, esto es, con un mes de antelacion a la fecha de
constitucion de la Comision de Valoracion de la resolucion de este concurso de méritos
especificos de méritos y mantenerlos durante la totalidad del proceso de provision.

Sexta. Comision de Valoracion.

1. Para la valoracion de los méritos alegados por los participantes y proponer la adjudicacion
de los puestos de trabajo, se constituira una Comision que sera presidida por la persona
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titular de la Direccion General de Funcion Publica o persona en quien delegue, la cual se
compondra de los siguientes vocales miembros:

— Un representante de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, perteneciente
al Cuerpo Superior de Letrados de la Junta de Extremadura.

— Un representante de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio.

— Dos representantes de la Direccion General de Funcion Publica, uno de ellos actuara
como Secretario.

— Un representante de la Secretaria General de Administracion Digital que desempefie
puesto de Inspector/a General de Servicios.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes como miembros de la Comi-
sion de Valoracion un representante de cada una de las Centrales Sindicales que forman
parte de la Comision Negociadora para el personal laboral.

2. Los miembros de la Comision seran nombrados por la Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica a propuesta del érgano correspondiente o de las Or-
ganizaciones Sindicales, en su caso.

3. A'la Comisidn de Valoracion le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo preliminar,
capitulo II, seccion 32 y 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico para los Organos Colegiados.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y del articulo 51
de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violen-
cia de género en Extremadura la Comisidn de Valoracion del presente concurso se ajustara
al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres.

5. En funcion del nimero de participantes o de cualquier otra circunstancia, la Comision de
Valoracion podra crear Subcomisiones de Trabajo, con un maximo de cuatro componentes,
designados por y entre sus miembros, con el objeto de agilizar el desarrollo de los trabajos
de dicha Comision.

6. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Direccion General
de Funcion Publica podra limitar el nimero de asesores a intervenir.
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7. La Comision de Valoracion y su Subcomision de Trabajo tendran la Categoria Primera de
las recogidas en el Anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones
por razon de servicio.

Séptima. Resolucion provisional, adjudicacion definitiva y destinos.

1. La Comision de Valoracion, una vez finalizadas las tareas de valoracion de los participantes
en el concurso especifico de méritos y determinada la adjudicacion de los puestos, hara pu-
blicas en la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Oficinas de Asistencia
a la Ciudadania de la Junta de Extremadura y en el portal del empleado publico, las relacio-
nes provisionales comprensivas de los aspirantes que obtienen destino y de los puestos que
les son adjudicados, disponiendo los interesados de un plazo de cinco dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de dicha publicacion para formular las alegaciones que estimen
oportunas.

2. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Comision de Valoracion, una vez re-
sueltas las alegaciones presentadas, elevara propuesta de adjudicacion a la Vicepresidenta
Primera y Consejera de Hacienda y Administracion Publica, quien resolvera el concurso de
méritos especifico mediante Resolucion en la que quede acreditada la observancia del pro-
cedimiento debido, conteniendo la relacidon de los aspirantes que han obtenido destino y de
los puestos que les han sido adjudicados y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La resolucidon sera motivada con
referencia al cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requisitos y especifica-
ciones exigidos en la convocatoria y a la competencia para la adjudicacion de los puestos.

3. Las vacantes existentes Unicamente podran quedar desiertas cuando no existan aspirantes
que rednan las condiciones y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

4. Resuelto definitivamente el concurso, el personal al que se haya adjudicado un puesto de-
bera incorporarse a su nuevo destino en los plazos y condiciones sefialados en la resolucion
que ponga fin al procedimiento.

5. Los participantes que hubieren sido adjudicatarios en el presente concurso de méritos es-
pecificos, deberan cesar en el anterior puesto de trabajo que desempefiaban en el plazo de
tres dias habiles, a partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion del concurso en
el Diario Oficial de Extremadura e incorporarse, en el destino adjudicado, el dia siguiente
al del cese.

No obstante, cuando medien razones justificadas, la resolucion de la convocatoria podra
determinar la fecha concreta de cese e incorporacion de todos los adjudicatarios.
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6. La persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio hasta
20 dias habiles, debiendo comunicarselo a la Direccion General de Funcion Publica.

7. Con independencia de lo establecido en el nimero anterior, la persona titular de la Secre-
taria General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, podra
conceder una prorroga de incorporacion de hasta un maximo de 20 dias habiles, permane-
ciendo por tanto en su puesto de trabajo, si el destino implica cambio de residencia y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas, dando conocimiento de ello a la Direccién
General de la Funcion Publica.

8. Cuando el destino adjudicado suponga traslado de domicilio éste se considerara voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

9. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
incorporacion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Excepto
en este Ultimo supuesto, en caso de no incorporacidn al puesto de trabajo adjudicado, el
trabajador sera declarado en excedencia voluntaria por interés particular.

Octava. Igualdad de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género, todas las denominaciones que en estas
bases se efectlen en género masculino se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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JUNTA DE EXTREMADURA B

Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracién Publica ANEXO 1.1 -
Av. Valhondo S/N
06800 - Mérida (Badajoz)

SOLICITUD DE PARTICIPACION
Convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes de Jefe/a de Retén adscritos al Plan Infoex de la Junta de Extremadura, por
el procedimiento de concurso de méritos especifico. (DOE N° 201, de 19 de octubre de 2022)

N° de Solicitud |:|

El personal laboral cuyos datos figuran a continuacién SOLICITA: ser admitido a participar en la convocatoria arriba indicada

1. DATOS DEL PARTICIPANTE

DNI/Pasaporte |:| |:| ]:l

Apellidos | | | | Nombre | |
Tipo Via I___l Via I I Ne D Bis ]:] Escalera |:l
Piso |:I Puerta |:| Cddigo Postal |:l

Provincia | | Localidad | |
Teléfono Fijo |:| Teléfono Movil |:| Correo Electronico

2. DATOS DE PARTICIPACION

Orden de Preferencia I:l Grupo Profesional | |
¢ Estéa obligado a concursar? |:| Cat. Prof./Especialidad | |

¢ Derecho Preferente? Situacién Administrativa | |

3. DATOS DEL DESTINO ACTUAL

N° Cod. Puesto I:l Cat. Prof./Especialidad Grupo Prof. |:| Nivel |:|

Consejeria | |
Centro | |
Localidad | |
Caracter de la Ocupacion Fecha Toma de Posesion |

4. LUGAR, FECHA'Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en los distintos anexos
que la acompafan

En MERIDA,a de de 2022
EI/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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JUNTA DE EXTREMADURA I

Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica ANEXO .2
Av. Valhondo S/N
06800 - Mérida (Badajoz)

PETICIONES DE DESTINO
Convocatoria de provisiéon de puestos de trabajo vacantes de Jefe/a de Retén adscritos al Plan Infoex de la Junta de Extremadura, por
el procedimiento de concurso de méritos especifico. (DOE N° 201, de 19 de octubre de 2022)

Ne° de Solicitud

El personal laboral cuyos datos figuran en el Anexo .1 SOLICITA: Optar por el/los centro/s que a continuacién se indican segun el siguiente
orden de preferencia.

PETICIONES DE DESTINO

Orden Céd. Descripcion Puesto Centro de Trabajo Localidad

| | | |
e JL | | | |
K| | | |
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JUNTA DE EXTREMADURA

Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica ANEXO 1.3 -
Av. Valhondo S/N
06800 - Mérida (Badajoz)

TITULACIONES ACADEMICAS
Convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes de Jefe/a de Retén adscritos al Plan Infoex de la Junta de Extremadura,
por el procedimiento de concurso de méritos especifico. (DOE N° 201, de 19 de octubre de 2022)

Ne° de Solicitud

El personal laboral cuyos datos figuran en el Anexo I.1 ALEGA: Poseer las titulaciones académicas que a continuacion se indican.

3. TITULACIONES ACADEMICAS

Organismo Titulacién
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JUNTA DE EXTREMADURA B
L

Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracién Publica ANEXO 1.4
Av. Valhondo S/N
06800 - Mérida (Badajoz)

ALEGACION DE MERITOS
Convocatoria de provisién de puestos de trabajo vacantes de Jefe/a de Retén adscritos al Plan Infoex de la Junta de Extremadura,
por el procedimiento de concurso de méritos especifico. (DOE N° 201, de 19 de octubre de 2022)

N° de Solicitud

1. FORMACION RECIBIDA FUERA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Cert.
Organismo Curso Aprov. Horas Dias Créd.

2. FORMACION IMPARTIDA FUERA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Organismo Curso Horas
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JUNTA DE EXTREMADURA
I

Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracién Publica ANEXO 1.5
Av. Valhondo S/N
06800 - Mérida (Badajoz)

EXPERIENCIA EN ACTIVIDAD PROFESIONAL SIMILAR OTRAS ADMINISTRACIONES
Convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes de Jefe/a de Retén adscritos al Plan Infoex de la Junta de Extremadura, por
el procedimiento de concurso de méritos especifico. (DOE N° 201, de 19 de octubre de 2022)

N° de Solicitud

El personal laboral cuyos datos figuran en el Anexo .1 ALEGA: Poseer las actividades profesionales especificas que a continuacién se indican.

5. EXPERIENCIA EN ACTIVIDAD PROFESIONAL SIMILAR OTRAS ADMINISTRACIONES

Organismo Categoria Profesional Puesto Desde Hasta
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ORDEN de 11 de octubre de 2022 por la que se nombran los miembros de
los Tribunales de Seleccion que han de valorar la fase de oposicion de las
pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para
el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Auxiliar, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por promocion
interna. (2022050182)

Por Orden de 16 de diciembre de 2021 (DOE n.° 243, de 21 de diciembre) se convocaron
pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Auxi-
liar, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por promocion interna.

En la base quinta de la convocatoria se establece que la valoracion de la fase de oposicion del
proceso selectivo previsto en dichas pruebas las realizard un Tribunal de Seleccion nombrado
por orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, con antelacién a la publica-
cion de las listas provisionales de admitidos y excluidos a que se refiere la base cuarta.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura, mediante Anuncio de 9 de junio de 2021 se acordd la apertura de
un plazo de presentacion de solicitudes para aquellos empleados publicos que quisieran par-
ticipar con caracter voluntario como miembros de los Tribunales de Seleccidn en las pruebas
selectivas convocadas, dandose publicidad al censo conformado mediante anuncio de 11 de
agosto de 2021.

Con fecha 24 de febrero de 2022 tiene lugar el sorteo para la designacion de los vocales de
los Tribunales de Seleccion que han de valorar la fase de oposicion de las pruebas selectivas
convocadas por Ordenes de 16 de diciembre de 2021, de conformidad con las normas que
han de regir la designacion de los miembros de los Tribunales de las citadas pruebas selec-
tivas y demas que se convoquen en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de los afios
2018, 2019 y 2020 en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

Por lo expuesto y conforme a dicho sorteo celebrado el dia 24 de febrero de 2022 y garanti-
zandose, en todo caso, la idoneidad, capacitacion, competencia y preparacion adecuadas, asi
como la profesionalidad de los miembros de los Tribunales procurando, en la medida de lo po-
sible, dado el caracter voluntario de participacion, la representacion equilibrada de hombres
y mujeres, en cumplimiento del mandato contenido en la vigente Ley de Funcién Publica se

DISPONE:

Primero. Nombrar, segln se relaciona en el anexo a la presente orden, los miembros de los
Tribunales de Seleccion encargados de valorar la fase de oposicion de las pruebas selectivas
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convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a plazas vacantes de per-
sonal funcionario del Cuerpo de Auxiliar, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura por promocion interna.

Segundo. La renuncia por causa justificada debera ser apreciada por la persona titular de
la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, previa acredi-
tacion de las circunstancias que la motivan y requerird de aceptacidn para que surta efecto.

Tercero. Contra la presente orden que agota la via administrativa, los interesados/as
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular
de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO I
CUERPO AUXILIAR
TRIBUNAL N.° 1
ESPECIALIDAD
— ADMINISTRACION GENERAL
TITULARES
PRESIDENTE/A
— Remedios Payeta Lopez.
VOCALES
— Miguel Antonio Manchado Pacheco.
— Manuel Cacerefio Marin.
— Ricardo Diaz Gonzalez.
SECRETARIO/A
— Ana Belén Gijon Sanchez.
SUPLENTES
PRESIDENTE/A
— Miguel Antonio Manchado Pacheco.
VOCALES
— Adela Molina Bote.
— Silvia Rodriguez Garcia.
— Alfonso Piedehierro Aunién.
SECRETARIO/A

— Marfa Angeles Garcia Macfas.




NUMERO 201
s JOE .. 50218
Miércoles 19 de octubre de 2022

ORDEN de 11 de octubre de 2022 por la que se nombran los miembros de los
Tribunales de Seleccion que han de valorar la fase de oposicion de las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso
a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Administrativo, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por promocion
interna. (2022050183)

Por Orden de 16 de diciembre de 2021 (DOE n.° 243, de 21 de diciembre) se convocaron
pruebas selectivas para el acceso a plazas de personal funcionario del Cuerpo Administrativo,
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, por promocion interna.

En la base quinta de la convocatoria se establece que la valoracion de la fase de oposicion del
proceso selectivo previsto en dichas pruebas las realizard un Tribunal de Seleccion nombrado
por orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, con antelacién a la publica-
cion de las listas provisionales de admitidos y excluidos a que se refiere la base cuarta.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura, mediante Anuncio de 9 de junio de 2021 se acordd la apertura de
un plazo de presentacion de solicitudes para aquellos empleados publicos que quisieran par-
ticipar con caracter voluntario como miembros de los Tribunales de Seleccidn en las pruebas
selectivas convocadas, dandose publicidad al censo conformado mediante anuncio de 11 de
agosto de 2021.

Con fecha 24 de febrero de 2022 tiene lugar el sorteo para la designacion de los vocales de
los Tribunales de Seleccion que han de valorar la fase de oposicion de las pruebas selectivas
convocadas por Ordenes de 16 de diciembre de 2021, de conformidad con las normas que
han de regir la designacion de los miembros de los Tribunales de las citadas pruebas selec-
tivas y demas que se convoquen en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de los afios
2018, 2019 y 2020 en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

Por lo expuesto y conforme a dicho sorteo celebrado el dia 24 de febrero de 2022 y garanti-
zandose, en todo caso, la idoneidad, capacitacion, competencia y preparacion adecuadas, asi
como la profesionalidad de los miembros de los Tribunales procurando, en la medida de lo po-
sible, dado el caracter voluntario de participacion, la representacion equilibrada de hombres
y mujeres, en cumplimiento del mandato contenido en la vigente Ley de Funcién Publica se

DISPONE:

Primero. Nombrar, segln se relaciona en el anexo a la presente orden, los miembros de los
Tribunales de Seleccion encargados de valorar la fase de oposicion de las pruebas selectivas
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convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a plazas vacantes de per-
sonal funcionario del Cuerpo de Administrativo, de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura por promocion interna.

Segundo. La renuncia por causa justificada deberad ser apreciada por la persona titular de
la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, previa acredi-
tacion de las circunstancias que la motivan y requerird de aceptacidn para que surta efecto.

Tercero. Contra la presente orden que agota la via administrativa, los interesados/as
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular
de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO I
CUERPO ADMINISTRATIVO
TRIBUNAL N.° 1

ESPECIALIDAD

— ADMINISTRACION GENERAL
TITULARES

PRESIDENTE/A

— Maria Belén Iglesia Campo.

VOCALES

— Juan Antonio Moreno Jiménez.

— José Maria Pérez Benitez.

— Radul Nieto Pino.

SECRETARIO/A

— José Luis Pérez Vega.
SUPLENTES

PRESIDENTE/A

— Juan Antonio Moreno Jiménez.

VOCALES

— Marian Prieto Rodriguez.

— Diego Blanco Alvarez.

— Maria Vaquero Martinez.

SECRETARIO/A

— Marta Sanz del Rio.
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TRIBUNAL N.¢ 2

ESPECIALIDAD

— ANALISTA DE LABORATORIO
TITULARES

PRESIDENTE/A

— Victor Navarrete LLinas.

VOCALES

— Daniel Martin Vertedor.

— Enrique Delgado Valiente.

— Maria José Rodriguez Gomez.

SECRETARIO/A

— José Pedro Rodriguez Sanchez.
SUPLENTES

PRESIDENTE/A

— Daniel Martin Vertedor.

VOCALES

— Isabel M.2 Tapia Garcia.

— Francisco Sanchez Iiiguez.

— Isabel De Vega Fernandez.

SECRETARIO/A

— Maria José Rodriguez Gomez.
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ORDEN de 11 de octubre de 2022 por la que se nombran los miembros de
los Tribunales de Seleccion que han de valorar la fase de oposicion de las
pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para
el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Técnico, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por promocion
interna. (2022050184)

Por Orden de 16 de diciembre de 2021 (DOE n.° 243, de 21 de diciembre) se convocaron
pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Técni-
co, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por promocion interna.

En la base quinta de la convocatoria se establece que la valoracion de la fase de oposicion del
proceso selectivo previsto en dichas pruebas las realizard un Tribunal de Seleccion nombrado
por orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, con antelacién a la publica-
cion de las listas provisionales de admitidos y excluidos a que se refiere la base cuarta.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura, mediante Anuncio de 9 de junio de 2021 se acordd la apertura de
un plazo de presentacion de solicitudes para aquellos empleados publicos que quisieran par-
ticipar con caracter voluntario como miembros de los Tribunales de Seleccidn en las pruebas
selectivas convocadas, dandose publicidad al censo conformado mediante Anuncio de 11 de
agosto de 2021.

Con fecha 24 de febrero de 2022 tiene lugar el sorteo para la designacion de los vocales de
los Tribunales de Seleccion que han de valorar la fase de oposicion de las pruebas selectivas
convocadas por dérdenes de 16 de diciembre de 2021, de conformidad con las normas que
han de regir la designacion de los miembros de los Tribunales de las citadas pruebas selec-
tivas y demas que se convoquen en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de los afios
2018, 2019 y 2020 en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

Por lo expuesto y conforme a dicho sorteo celebrado el dia 24 de febrero de 2022 y garanti-
zandose, en todo caso, la idoneidad, capacitacion, competencia y preparacion adecuadas, asi
como la profesionalidad de los miembros de los Tribunales procurando, en la medida de lo po-
sible, dado el caracter voluntario de participacion, la representacion equilibrada de hombres
y mujeres, en cumplimiento del mandato contenido en la vigente Ley de Funcién Publica se

DISPONE:

Primero. Nombrar, segln se relaciona en el anexo a la presente orden, los miembros de los
Tribunales de Seleccion encargados de valorar la fase de oposicion de las pruebas selectivas
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convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a plazas de personal
funcionario del Cuerpo de Técnico, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura por promocion interna.

Segundo. La renuncia por causa justificada debera ser apreciada por la persona titular de
la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, previa acredi-
tacion de las circunstancias que la motivan y requerird de aceptacidn para que surta efecto.

Tercero. Contra la presente orden que agota la via administrativa, los interesados/as
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular
de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO I
CUERPO TECNICO
TRIBUNAL N.° 1

ESPECIALIDAD

— ADMINISTRACION GENERAL
TITULARES

PRESIDENTE/A

— Angel Chévez Ceberino.

VOCALES

— Ana M.2@ Cancho Bermejo.

— Elisabet Gala Morillo.

— M2 José Nogales Villa.

SECRETARIO/A

— Maria Félix Alfonso Gil.
SUPLENTES

PRESIDENTE/A

— Ana M.@ Cancho Bermejo.

VOCALES

— Tomas Enrique Jiménez Benito.

— Pedro Martin Yelmo.

— Nuria Correas Martin.

SECRETARIO/A

— Javier Moreno Guerrero.
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TRIBUNAL N.¢ 2

ESPECIALIDAD

— INFORMATICA
TITULARES

PRESIDENTE/A

— Juan José Roque Acevedo.

VOCALES

— Juan Antonio Montero Benitez.

— Antonio JesUs Abasolo Sierra.

— Adolfo Trejo Sanson.

SECRETARIO/A

— Ana Belén Escudero Mancha.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

— Juan Antonio Montero Benitez.

VOCALES

— Luis Calderon Davila.

— Begofia Ramos Hornero.

— Carmen Parra Rodriguez.
SECRETARIO/A

— M.2 Angeles Caceres Balsera.
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TRIBUNAL N.° 3
ESPECIALIDAD
— INGENIERIA TECNICA AGRICOLA
TITULARES
PRESIDENTE/A
— Manuel Rivera Polo.
VOCALES
— Pedro Pablo Bueno Martinez.
— Marcos Fernandez Luis.
— José Antonio Navaldn Jiménez.
SECRETARIO/A
— Rosario Pilar Garcia Doncel.
SUPLENTES
PRESIDENTE/A
— Pedro Pablo Bueno Martinez.
VOCALES
— José Antonio Morcuende Sanchez.
— Miguel Angel Morillo Calderdn.
— Luis Francisco Garcia Navarrete.
SECRETARIO/A

— M.2 de las Nieves Delgado Espinosa.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Tecnologias Plexus, SL, para el ciclo formativo de
Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web del IES Albarregas en
Mérida. (2022062960)

Habiéndose firmado el dia 12 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacién y Empleo y Tecnologias Plexus, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web del IES Albarregas en Mérida, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 10 de octubre de 2022.

La Secretaria General,

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 202.
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y TECNOLOGIAS PLEXUS,
SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN DESARROLLO
DE APLICACIONES WEB DEL IES ALBARREGAS EN MERIDA.

Mérida, 12 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Tecnologias Plexus, SL, con CIF B15726177 y domicilio en C/ Beni-
to Arias Montano 1, Escalera 1, 52 Planta, Oficina 4, codigo postal 06800 Mérida, Badajoz,
con teléfono de contacto , correo electrdnico y Don

Leoncio Touceda Taboada como representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacién profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de grado supe-
rior en Desarrollo de Aplicaciones Web (IFC 3-3), desarrollaran las actividades formativas pro-
gramadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion
de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Tecnologias Plexus, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Albarregas
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacién, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado superior en Desarrollo de Aplicaciones Web (IFC 3-3) tendrd como
funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.
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b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporaciéon o no a la
empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ............... euros/mes.

O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ................... euros/mes.
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O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ................. euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccién fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Tecnologias
Educacion y Empleo, Plexus, SL,
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019, D. LEONCIO TOUCEDA TABOADA

DOE num. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Todo Semillas, SL, para los ciclos formativos en
Produccién Agropecuaria y Paisajismo y Medio Rural del Centro de Formacion
del Medio Rural de Don Benito. (2022062961)

Habiéndose firmado el dia 5 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Todo Semillas, SL, para los ciclos formativos en Produccion Agro-
pecuaria y Paisajismo y Medio Rural del Centro de Formacion del Medio Rural de Don Benito,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 10 de octubre de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y TODO SEMILLAS, SL,
PARA LOS CICLOS FORMATIVOS EN PRODUCCION AGROPECUARIA Y
PAISAJISMO Y MEDIO RURAL DEL CENTRO DE FORMACION DEL MEDIO
RURAL DE DON BENITO.

Mérida, 5 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Todo Semillas, SL, con CIF B10458420 y domicilio en Poligono Industrial
10 Mayo, C/ Zapateros, 2, codigo postal 10100 Miajadas de Caceres, con teléfono de contacto

, correo electronico y Dofia Ana Maria Garcia Masa, como
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, de los ciclos formativos en Pro-
duccion agropecuaria (AGA2-1) y Paisajismo y medio rural (AGA3-3) desarrollaran las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcién de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Todo Semillas, SL

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Centro de Forma-
cion del Medio Rural de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ci-
clos formativos en Produccion agropecuaria (AGA2-1) y Paisajismo y medio rural (AGA3-3),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.
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b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ............. euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ................. euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ................ euros/mes.
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No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracidn de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Todo
Educacion y Empleo, Semillas, SL,
(PD, Resolluuon de 13 de nower_nbre 2019, D.2 ANA MARIA GARCIA MASA
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacién y Empleo y Actividades de Marketing y Comunicacion de
Extremadura, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio en Preimpresion
Digital del IES Luis Chamizo de Don Benito. (2022062962)

Habiéndose firmado el dia 5 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Actividades de Marketing y Comunicacion de Extremadura, SL, para el
ciclo formativo de Grado Medio en Preimpresion Digital del IES Luis Chamizo de Don Benito,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 10 de octubre de 2022.

La Secretaria General,

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEQ Y ACTIVIDADES DE
MARKETING Y COMUNICACION DE EXTREMADURA, SL, PARA EL CICLO
FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN PREIMPRESION DIGITAL DEL IES
LUIS CHAMIZO DE DON BENITO.

Mérida, 5 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Actividades de Marketing y Comunicacion de Extremadura, SL, con CIF
B10446755 y domicilio en Avda. de Alemania 1 Bajo, Despacho 8, cddigo postal 10001 Caceres,
con teléfono de contacto , correo electronico y
Dofia Cristina Pérez-Sala Failde, como administradora Unica y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio
en Preimpresion digital (ARG2-3), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IlIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcidn de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Actividades de Marketing y Comunicacidén de Extremadura, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Luis Chamizo
de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacion, si
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.



D O E NUMERO 201 50247
Miércoles 19 de octubre de 2022

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado medio en Preimpresidn Digital (ARG2-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisién y actualizacidon de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.



D O E NUMERO 201 50248
Miércoles 19 de octubre de 2022

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de .............. euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .................. euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ................. euros/mes.
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No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracidn de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de Actividades
Educacion y Empleo, de Marketing y Comunicacién de
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019, Extremadura, SL,

DOE num. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO

DNA. CRISTINA PEREZ-SALA FAILDE
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RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Juan Pedro Espino Gemio, para los ciclos formativos
en Produccion Agropecuaria y Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal del
Centro de Formacion del Medio Rural de Don Benito. (2022062963)

Habiéndose firmado el dia 5 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Juan Pedro Espino Gemio, para los ciclos formativos en Produccion
Agropecuaria y Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal del Centro de Formacién del Medio
Rural de Don Benito, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 10 de octubre de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y JUAN PEDRO
ESPINO GEMIO, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS EN PRODUCCION
AGROPECUARIA Y GANADERIA Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL DEL
CENTRO DE FORMACION DEL MEDIO RURAL DE DON BENITO.

Mérida, 5 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Juan Pedro Espino Gemio, con NIF ***5156** y domicilio en Avda. de
Europa 21, cddigo postal 06430 Zalamea de la Serena, con teléfono de contacto ,
correo electrdnico y Don Juan Pedro Espino Gemio, como representante de
la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, de los ciclos formativos en Produc-
cion agropecuaria (AGA2-1) y en Ganaderia y asistencia en sanidad animal (AGA 3-4) desa-
rrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran
ser modificadas y adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en
los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos
lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique rela-
cion laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Juan Pedro
Espino Gemio.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Centro de Forma-
cion del Medio Rural de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ci-
clos formativos en Produccion agropecuaria (AGA2-1) y en Ganaderia y asistencia en sanidad
animal (AGA 3-4), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.
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b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ........... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ............... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de .............. euros/mes.
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No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracidn de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.



NUMERO 201
DOE .. 50258
Miércoles 19 de octubre de 2022
&=

decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El Representante Legal de la Empresa
Educacion y Empleo, Juan Pedro Espino Gemio,
(PD, Reso’quon de 13 de nowerpbre 2019, D. JUAN PEDRO ESPINO GEMIO
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Maria Isabel Chichén Martin, para el ciclo formativo
de Grado Superior de Educacion Infantil en el IES Santa Eulalia de Mérida.
(2022062964)

Habiéndose firmado el dia 9 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Maria Isabel Chichon Martin, para el ciclo formativo de Grado Superior
de Educacion Infantil en el IES Santa Eulalia de Mérida, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 10 de octubre de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE

FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE

LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y MARIA ISABEL CHICHON
MARTIN, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
EDUCACION INFANTIL EN EL IES SANTA EULALIA DE MERIDA.

Mérida, 9 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, Maria Isabel Chichdn Martin, con NIF ***6481** y domicilio en C/ Marquesa de Pi-
nares 24, local, codigo postal 06800 Mérida (Badajoz), con teléfono de contacto ,
correo electrénico y Dofia Maria Isabel Chichén Martin como

representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 6 estudiantes, del ciclo formativo de grado supe-
rior en Educacion Infantil (SSC3-2), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IlIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcidn de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Maria Isabel Chichdn Martin.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de
Ensefianza Secundaria Santa Eulalia de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del
progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la
revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera
necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracidn y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado superior de Educacion Infantil (SSC3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ............ euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ................ euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ............... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de Maria Isabel
Educacion y Empleo, Chichén Martin,

(PD, Resqlucion de 13 de novier_nbre 2019, DNA. MARTA ISABEL CHICHON MARTIN
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y la Fundacion Secretariado Gitano, para el ciclo
formativo de Grado Superior de Integracion Social en el IES Santa Lucia del
Trampal de Alcuéscar. (2022062965)

Habiéndose firmado el dia 12 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y la Fundacion Secretariado Gitano, para el ciclo formativo de Grado
Superior de Integracidon Social en el IES Santa Lucia del Trampal de Alcuéscar, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 10 de octubre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y LA FUNDACION
SECRETARIADO GITANO, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL EN EL IES SANTA LUCIA DEL
TRAMPAL DE ALCUESCAR.

Mérida, 12 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la Fundacion Secretariado Gitano, con CIF G83117374 y domicilio en C/ Ahijones
s/n, codigo postal 28018 Madrid, con teléfono de contacto , correo electronico
y Dofla Olga Cabezali Mera, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacién profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de grado supe-
rior en Integracion Social (SSC3-3), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IlIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcidn de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la fundacion
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la Fundacion desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la Fundacion Secretariado Gitano.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la Fundacion.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en la Fundacion, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.



D O E NUMERO 201 50270
Miércoles 19 de octubre de 2022

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de
Ensefianza Secundaria Santa Lucia del Trampal de Alcuéscar, a realizar su seguimiento y la
valoracién del progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara
los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la Fundacion
para llevar a cabo las actuaciones de valoracidn y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la Fundacion.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto
de personal de la Fundacién implicados en el proceso de formacidn y aprendizaje un curso de
formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacién de las ac-
tividades formativas que han sido acordadas con la Fundacion, a realizar su seguimiento y
la valoracion del progreso de los estudiantes v, junto con el tutor/a de la Fundacion, a la re-
vision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera
necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la Fundacion.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado superior de Integracion Social (SSC3-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la Fundacidn.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del pro-
fesorado de la Fundacion vy el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la Fundacion y el resultado de las activi-
dades desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la
Fundacion.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la Fundacion.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la Fundacion.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la Fundacion.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la Fundacidn y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la Fundacion y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

X Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la Fundacion, en la cuantia de .......cocovevivvininnnnn, euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de .......... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la Fundacion del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la Fundacidn participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la Fundacién
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la Fundacion.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.



D O E NUMERO 201 50274
Miércoles 19 de octubre de 2022

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la Fundacion, o conjunta de ambos, en los siguien-
tes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de la Fundacion
Educacion y Empleo, Secretariado Gitano,
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019, DNA. OLGA CABEZALI MERA

DOE num. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Tencas Valle del Alagén, SL, para el ciclo formativo de
Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural del IES
Jaranda de Jarandilla de la Vera. (2022062966)

Habiéndose firmado el dia 5 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Tencas Valle del Alagon, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio en
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural del IES Jaranda de Jarandilla de la Vera,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 10 de octubre de 2022.

La Secretaria General,

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y TENCAS VALLE DEL ALAGON, SL,
PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN APROVECHAMIENTO Y
CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL DEL IES JARANDA DE JARANDILLA DE
LA VERA.

Mérida, 5 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE nim. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion
efectuada mediante Resolucidn de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223,
de 19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Tencas Valle del Alagén, SL, con CIF B09629379 y domicilio en C/
Rincon de Pizarro 18, codigo postal 10810 Montehermoso, Caceres, con teléfono de contacto
, correo electronico y Don Juan José Porras Retortillo,

como administrador Unico y representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidén entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las empresas
y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mddulos
profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para garantizar
que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la ribrica Formacidn Profesional Dual del sistema educativo,
el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
establece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de
formacion profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector
correspondiente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica que
con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondientes, las
Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la autonomia
pedagogica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacidn profesional,
fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion,
investigacion e innovacidn en su dmbito docente, asi como las actuaciones que favorezcan
la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 5 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio
en Aprovechamiento y conservacion del medio natural (AGA2-5), desarrollaran las actividades
formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Tencas Valle del Alagén, SL

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de
participacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose
organizar por dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacidn de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Jaranda de
Jarandilla de la Vera, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisidn de la programacién,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relaciones
con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificard al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién
del Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su
disposicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo
de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las
actividades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su
seguimiento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la
empresa colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la
vista de los resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la
coordinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del
alumnado v facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado medio en Aprovechamiento y conservacion del medio natural (AGA2-5),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y
organizativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el
programa formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los
siguientes aspectos:
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a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del
estudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento
de régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones
establecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.

Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.

X Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de .............. euros/mes.
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O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ................ euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ............... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacidn Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion
del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a la
otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracidn, inadecuacion
pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas

" Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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que, en relacion con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del

interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Tencas Valle
Educacion y Empleo, del Alagdn, SL
(PD, Resolucién de 13 de noviembre 2019, D. JUAN JOSE PORRAS RETORTILLO

DOE nUm. 223, de 19 de noviembre).
D. RUBEN RUBIO POLO
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 23 de septiembre de 2022,
de la Secretaria General, por la que se establece la convocatoria de ayudas
estatales destinadas a las organizaciones de productores de frutas y hortalizas
que sean titulares de centrales de acondicionamiento que hayan sufrido
pérdidas como consecuencia de las heladas asociadas a la borrasca Ciril en la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2022. (2022062930)

Advertido error en la Resolucion de 23 de septiembre de 2022, por la que se establece la
convocatoria de ayudas estatales destinadas a las organizaciones de productores de frutas y
hortalizas que sean titulares de centrales de acondicionamiento que hayan sufrido pérdidas
como consecuencia de las heladas asociadas a la borrasca Ciril en la Comunidad Autéonoma de
Extremadura para el afio 2022, publicada en el DOE n.° 187, de 28 de septiembre de 2022,
se procede a su rectificacion:

En la pagina 46699, resuelve tercero apartado 2,
Donde dice:

“2. Asimismo, las entidades beneficiarias deberan cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura”,

Debe decir:

“2. Asimismo, las entidades beneficiarias deberdn cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.”
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2022, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se dispone la publicacién del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Minusval SLU-Don Benito". (2022062957)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Minusval, SLU-Don Benito”
-codigo de convenio 06001002011998- que fue suscrito con fecha 1 de enero de 2022,
de una parte, por el Gerente de la empresa, y de otra, por los Delegados de Personal en
representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 22 de septiembre de 2022.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL C.E.E.
“"MINUSVAL, SLU”
Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Minusval, SLU, es un centro especial de empleo cuyo objeto es la creacion de centros de
trabajo y/o prestacion de servicios orientados a la adaptacion social de las personas con
discapacidad, procurando integrarlas social y laboralmente mediante la realizacion de trabajos
y actividades adecuadas.

Los articulos de este Convenio regulan las relaciones laborales entre la Empresa Minusval,
SLU, y sus trabajadores siempre que presten servicios en centros ubicados en la provincia de
Badajoz.

Articulo 2. Vigencia.

La duracion del presente Convenio tendrd una vigencia de 4 afios, comenzando el 1 de enero
de 2022 hasta el 31 de diciembre del 2025.

Articulo 3. Denuncia y prorroga.

Este Convenio sera denunciado de forma automatica por ambas partes el dia 31 de diciembre
de 2025, sin necesidad de comunicacidn por escrito entre las partes firmantes.

No obstante lo anterior y en evitacidon del vacio normativo que en otro caso se produciria, una
vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo, en
su totalidad, su contenido normativo, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

El contenido de este convenio forma un todo indivisible, y a los efectos de su aplicacion
practica, las condiciones pactadas seran consideradas globalmente. Si en el ejercicio de las
facultades que le sean propias la autoridad laboral competente no aprobara alguna de las
clausulas del convenio, éste quedaria sin efecto, debiendo reconsiderarse la totalidad de su
contenido.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas, compensacion y absorcion.

Las condiciones que se pactan se consideran minimas y, en consecuencia, cualquier mejora
que se establezca, ya sea por decision voluntaria de la empresa, contrato individual de trabajo,
etc., prevaleceran a las aqui establecidas.
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Con independencia de lo anterior, la empresa podra aplicar la compensacion y absorcion de
los salarios, aun cuando se trate de conceptos no homogéneos, cuando lo realmente abonado
en su conjunto y computo anual, sea mas favorable para los trabajadores que lo fijado en el
orden normativo o convencional.

Articulo 6. Retribuciones.

Las retribuciones salariales consistirdn en el salario base que se recoge en la tabla salarial
anexa Yy los conceptos de antigiedad consolidada, prima especial de absentismo y prima
especial de beneficio, en su caso.

El personal que preste servicios mediante contrato a tiempo parcial, conforme a la legislacion
vigente (articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores), tendra derecho al disfrute de los mismos
derechos que el personal de jornada completa, si bien, como regla general, los disfrutaran en
proporcion a la jornada que realicen. Como regla general cualesquiera derechos economicos
o cuantificables, se reconoceran mediante la regla de prorrata. Si se trata de derechos
indivisibles o no cuantificables, se reconoceran en su integridad, salvo que se tratara de
derechos cuyo reconocimiento o disfrute sea consecuencia de trabajar a jornada completa.

Articulo 7. Antigiiedad.

Los trabajadores que tuvieran generados derechos y cuantias en concepto de antigliedad,
mantendran la cantidad consolidada. Dicha cuantia quedara reflejada en la nomina de cada
trabajador como complemento personal, bajo el concepto de “antigliedad consolidada”, no
siendo absorbible ni compensable ni actualizable.

Articulo 8. Prima especial de absentismo (anual).

Coincidiendo ambas partes en la conveniencia de reducir el absentismo, cualquiera que sea
su causa incluidos los supuestos de baja por enfermedad comun o accidente no laboral, y
como estimulo para dicho logro, se establece una prima personal anual de absentismo que se
cobrara en la ndmina del mes de diciembre de cada afio conforme a la siguiente tabla:

— personas trabajadoras que hayan faltado al trabajo en los 365 dias anteriores a 1 de
diciembre de cada afio menos de 7 dias laborables: 200 euros.

— personas trabajadoras que hayan faltado al trabajo en los 365 dias anteriores a 1 de
diciembre de cada afio menos de 60 dias laborables: 150 euros.

— personas trabajadoras que hayan faltado al trabajo en los 365 dias anteriores a 1 de
diciembre de cada afio menos de 90 dias laborables: 100 euros.
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— personas trabajadoras que hayan faltado al trabajo en los 365 dias anteriores a 1 de
diciembre de cada afio menos de 120 dias laborables: 50 euros.

Las personas trabajadoras que hayan faltado al trabajo en los 365 dias anteriores a 1 de
diciembre de cada afio 120 dias 0 mas, cualquiera que sea la causa y esté o no justificada,
no percibiran prima de asistencia. A los efectos exclusivos de esta prima no se tendran en
cuenta como dias de no asistencia los que correspondan exclusivamente a dias de incapacidad
temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional o0 maternidad y paternidad.

Articulo 9. Prima especial de beneficios (anual).

Se establece una prima especial anual de beneficios que se devengara solo en el caso de
que en el ejercicio fiscal anterior, el beneficio (resultado contable de la empresa, antes de
impuestos, intereses y amortizaciones), hubiere superado los ciento ochenta mil euros.

El importe de la prima sera de 50 euros. En el supuesto de que conforme a lo indicado en
el parrafo anterior se hubiere devengado la prima, esta se cobrard en la ndmina del mes de
diciembre de cada afio por el personal que haya estado de alta en la empresa durante los
12 meses inmediatos dias anteriores a su abono. Los trabajadores cuya relacion laboral sea
inferior a los 12 meses la cobraran en proporcion al tiempo de alta.

La supresion o reduccidn de esta prima como consecuencia de las circunstancias anteriores
no constituira, en ningln caso, modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Se establece para todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio dos
pagas extraordinarias equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario base que
figura en la tabla anexa mas el complemento de antigliedad consolidada en su caso.

Articulo 11. Revision salarial.

Se garantiza el cobro del SMI en caso de que las revisiones de éste superen la cuantia del
salario de alguna de las categorias estipuladas en la tabla anexa.

Articulo 12. Pago de salarios.

La liquidacion y el pago de salarios se haran documentalmente mediante recibo de salario,
que se ajustara a las normas vigentes sobre la materia, en los que figuraran todos los datos
de identificacion y los conceptos devengados por el trabajador, debidamente especificados.

El salario se abonara en los periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro primeros
dias habiles del mes siguiente a su devengo.
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La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anticipos mediante transferencia
bancaria o cheques, en cualquier caso el trabajador dispondra de una hora remunerada para
hacerlo efectivo.

El pago o firma de recibos se efectuara dentro de la jornada laboral.

El trabajador o su representante autorizado, tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia
sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El
importe del anticipo podra ser de hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago el salario, 0, en su caso, el anticipo a cuenta, el trabajador firmara
el correspondiente recibo y se le entregara copia del mismo.

Articulo 13. Categorias profesionales.

Las categorias profesionales son: Gerente, Auxiliar Administrativo, Encargado, Oficial, Pedn
Cualificado y Pedn Ordinario.

Articulo 14. Jornada de trabajo.
Se establece una jornada laboral de trabajo efectivo de 37,5 horas semanales.

La empresa podra distribuir la jornada establecida, a lo largo del afio mediante criterios de
fijacion uniforme o irregular. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera
irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo. Afectando la uniformidad
o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por
periodos estacionales del afio en funcion de las previsiones de las distintas cargas de trabajo
y desplazamientos de la demanda.

Articulo 15. Vacaciones.

Se establecen unas vacaciones anuales de 23 dias laborales. Si las vacaciones se distribuyen
en periodos, estos tienen que ser, minimo, de 10 dias. En el periodo de maxima produccion de
la empresa, y a fin de no reducir la produccion en la actividad de las distintas secciones, sélo
podran coincidir en periodo de vacaciones 3 trabajadores de la misma seccidn.

Articulo 16. Retribuciones de las vacaciones.

La retribucion a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de las
retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la
fecha del disfrute de las vacaciones.
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Articulo 17. Permisos y licencias retribuidos.

Los trabajadores tendran derecho al siguiente cuadro de permisos y licencias retribuidas,
previo aviso y justificacion:

— Tres dias naturales, ampliables a cinco si el hecho se produjera a una distancia superior
a 150 Km. del centro de trabajo, en caso de enfermedad grave o fallecimiento de
familiares de hasta 2° grado de consanguinidad, tanto del trabajador como del conyuge.

— Tres dias naturales, ampliables a cinco si el hecho se produjera a distancia superior a
150 Km. en caso de nacimiento o adopcion de hijo.

— Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.
— Un dia laborable en caso de cambio de domicilio habitual.

— El tiempo indispensable o el que marque la norma, en caso de deber inexcusable de
caracter publico o personal.

— Ausencia de una hora o dos fracciones de media hora diaria, o reduccion de la jornada
en media hora por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

— Tres dias laborables por traslado.
— El dia natural por matrimonio de hijos.

— El tiempo establecido en la norma para cumplir funciones sindicales o de representacion
de los trabajadores.

— Dos dias laborales anuales para asuntos propios.
— Cuatro dias de convenio (4) que se declaran oficialmente festivos no recuperables.
Articulo 18. Dietas y kilometraje.

Se establece una cantidad de 10,00 € en concepto de media dieta y 25,00 € para la dieta
completa. En el supuesto de que el trabajador utilice su propio vehiculo para la realizacion de
servicios a la empresa, se le abonara la cantidad de 0,25 € por kilometro.

Articulo 19. Materia de contratacion.

Se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8-4 del R. Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre, sobre derecho de informacion de los representantes legales de los trabajadores
en materia de contratacion.
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Articulo 20. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a su personal dos prendas anuales consistentes en mono o buzo para el
invierno y pantaldn y camiseta para el verano.

Articulo 21. Movilidad funcional.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 39 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 22. Seguro de vida y otros seguros.

Los trabajadores afectados por este convenio, independientemente del tipo de contrato,
tendran derecho a las indemnizaciones por las contingencias y con las consecuencias que se
indican a tal efecto.

La empresa esta obligada a suscribir la correspondiente poéliza de seguro, cuya cobertura
contemplara los siguientes riesgos indemnizables y cuantias:

— Muerte por accidente laboral: 25.892,84 €.
— Incapacidad permanente absoluta por accidente laboral: 25.892,84 €.
— Gran invalidez derivada de accidente laboral: 25.892,84 €.

Se considerara accidente laboral el ocurrido in itinere.

Articulo 23. Incapacidad temporal.

En caso de 1.T., la empresa abonara al trabajador:

— Del 40 al 30° dia la diferencia entre las prestaciones econdémicas que por ley le
correspondieran, hasta el 100% de la base de cotizacion por enfermedad comin vy
accidente no laboral.

— Del mismo modo hasta el 100% de la base de cotizacion desde el primer dia de la baja
por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Cesara la obligacion de abonar estos complementos en caso de extincion del contrato de
trabajo entre empresa y trabajador por cualquiera de las causas que lo provocaran.

Articulo 24. Seguridad y salud laboral.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, sobre prevencidon de riesgos
laborales, tanto el Delegado de Prevencion, La empresa y la Representacion Legal de los
Trabajadores, aplicaran escrupulosamente lo estipulado en la mencionada Ley.
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Los trabajadores afectados por el presente convenio se les efectuaran el preceptivo y
obligatorio reconocimiento médico anual, siendo el tiempo afectado por el mismo a cargo de
la empresa.

Articulo 25. Premios, faltas y sanciones.

La concesion de premios o la implantacion de sanciones por faltas, seran comunicadas por
escrito a los delegados de personal, quienes podran emitir los informes al respecto que
considere oportunos.

Se considerara falta laboral toda accion u omisidn, de la que resulte responsable el trabajador,
que se produzca con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que constituya un
incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones.

Régimen disciplinario
Faltas y sanciones:

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia
en su comisidn, en leves, graves o muy graves.

Faltas leves:

19, Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a cuatro
faltas en el periodo de un mes o de treinta dias naturales.

29, No cursar en el momento oportuno la comunicacidon correspondiente, cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

39, El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion, aunque sea
por breve tiempo. Si como consecuencia de ello se causare algun perjuicio a la empresa
o fuera causa de accidente a los compaferos de trabajo, sera considerada como grave o
muy grave.

40, Pequefios descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e
instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso
podra ser considerada como grave o muy grave.

59, No atender al pUblico con la correccion y diligencia debidas.
6°. No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

7°. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la
empresa o durante cualquier acto de servicio. Si se produce con notorio escandalo pueden
ser considerados como graves 0 muy graves.
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89.

990,

La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud
laboral que no entrafien riesgo grave para el trabajador ni para sus compafieros de trabajo
o terceras personas, ya que de darse estas circunstancias seran consideradas como graves
0 muy graves segun los casos.

Usar teléfonos, vehiculos, herramientas o cualquier otra maquinaria o inmovilizado de la
empresa para asuntos particulares sin autorizacién.

100, Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los compafieros

de trabajo, sin la debida autorizacion de los interesados.

Faltas graves:

10,

20,

39,

40,

50,

6°.

79.

89.

90,

Alegar motivos falsos para la obtencion de licencias o permisos.

Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo
habitual sin causa que lo justifique o sin estar autorizado para ello.

Encontrarse en el local de trabajo fuera de las horas de trabajo sin autorizacion.

Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
mes o treinta dias naturales, siendo suficiente dos faltas si ello perjudica a otro trabajador
0 a la produccién de la empresa.

Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa justificada.

No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a
los procesos administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia sera
considerada muy grave.

Simular la presencia o hacerse pasar por otro trabajador de la empresa mediante cualquier
forma.

La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo y a la produccion.

La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el trabajador u
otros, o bien peligro de averias en la maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser
considerada muy grave.

100. La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

119, La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, cuando haya sancién por

escrito de la empresa.
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129, No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga alguna
relacién de autoridad o mando del riesgo del trabajo a ejecutar y del posible modo de
evitarlo.

139, Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando Utiles de ignicion,
asi como por lugares expuestos al riesgo de incendio.

149, La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan
producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

159, Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o la
negativa a su formalizacion, asi como proporcionar falsa informacion a la Direccion de la
empresa, 0 a sus superiores en relacion con el trabajo.

169. La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral
0 no cualificado para su realizacion.

179, La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.
189, La disminucion voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

199, No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario, 0 a quien lo represente
de cualquier anomalia que observe en las instalaciones y demas utiles, herramientas,
magquinaria y materiales.

200, Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacion de materiales,
maquinas, herramientas e instalaciones que el trabajador utilice.

219, El uso del teléfono movil (aun siendo propiedad del trabajador) para fines personales
durante el tiempo efectivo de trabajo. El uso reiterado o el perjuicio generado por el mismo
en el proceso productivo. Igual consideracion tendra el uso de aparatos reproductores
multimedia durante el tiempo de trabajo.

220, El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro
o fuera de la jornada laboral, para fines particulares. A estos efectos tendran también la
consideraciéon de herramientas todos los equipos informaticos.

Lo dispuesto en los apartados 21 y 22, no sera de aplicacion a la representacion legal y
sindical de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Faltas muy graves:

19, La desobediencia continuada o persistente a los superiores jerarquicos en el organigrama
de la empresa.
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20,

39,

40,

50,

69°.

79.

8.

990,

100

110,

120,

130,

140,

Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en
un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

El fraude, la deslealtad, o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como el hurto o robo tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a terceras
personas, dentro de las instalaciones de la empresa o durante el desarrollo de su actividad
profesional.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi
como emplear herramientas Utiles o materiales para uso propio.

Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, herramientas, Utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e
incluso documentos de la empresa.

La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacidn o abusos sexuales,
asi como cualesquiera otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la empresa
respecto a su autor, aun cuando éstos hayan sido cometidos fuera de la empresa.

La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en
el trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
Revelar a elementos extrafnos a la empresa datos de ésta de obligada reserva.

. Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la competencia,
sin la oportuna y expresa autorizacion.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los
superiores, compaferos o subordinados.

La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u érdenes sobre seguridad
e higiene en el trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para los trabajadores
o dafios para las instalaciones.

Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio
peligro para las empresas.

La no utilizacién de los medios o materiales de prevencion de riesgos de accidentes de
trabajo facilitados por la empresa.
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159, Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara
un perjuicio grave en el proceso productivo, deterioro importante de las cosas o serio
peligro para las personas.

169, La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

179, La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo
de seis meses, siempre que haya sido objeto de sancion por escrito.

189, La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias, en el mes o de treinta
dias naturales.

199, La comision de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la
empresa.

200.La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes errdneos o a sabiendas
de que no son exactos.

219, La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

2209, La reiteracidon en el uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a los usos
y costumbres cominmente aceptados. A estos efectos tendran también la consideracion
de herramientas los equipos informaticos. El uso de claves ajenas para el acceso a
cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacion, incluida cualquier
tipo de visita a internet o uso indebido del correo electrdnico.

2309, El acoso por razon de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual y el acoso sexual o por razon de sexo.

Graduacion de las sanciones.

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso, se graduaran atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

Por faltas graves:



NUMERO 201
D O E Miércoles 19 de octubre de 2022 50296

Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.
Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de 21 a 90 dias.
Despido.
Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores
que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les serd instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los
restantes miembros de la representacion legal o sindical a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta
el afio siguiente a la cesacidn en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores
afiliados a un sindicato deberd, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia
a los delegados sindicales si los hubiere.

Articulo 26. Representacion colectiva de los trabajadores.

Se enmarca dentro de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y posteriores modificaciones. La empresa facilitara, al menos, semestralmente,
a la representacion legal de los trabajadores, informacion sobre la evaluacion econémica de
la empresa, situacion de produccion, perspectivas de mercado y plan de inversiones, asi como
todas aquellas competencias que requiere el cumplimiento de la Ley vigente.

Articulo 27. Comision mixta paritaria.

Se crea una Comision Paritaria integrada por seis miembros que seran designados por mitad
por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma en la que decidan cada una
de las partes.

Para su constitucion, las partes acuerdan reunirse dentro de los 30 dias siguientes de la
publicacion oficial del presente Convenio. La Comision Paritaria se reunira, como minimo y
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con caracter ordinario, una vez al afio, y con caracter extraordinario a propuesta de cualquier
miembro de los que la integran, tantas veces como se estime necesario, y la convocatoria y
reuniones se regiran por sus normas de funcionamiento que seran aprobadas por la propia
comisién paritaria en su primera reunion.

La Comision resolvera mediante resolucion escrita los acuerdos adoptados por esta. Dichos
acuerdos se tomaran, el plazo maximo de 10 dias, por el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos partes, sindical y empresarial. Aquellos acuerdos que interpreten este convenio
tendran eficacia juridica.

Finalizada cada una de las reuniones se levantara acta en la que seran relacionados los temas
tratados, intervenciones, asi como, en su caso, los acuerdos alcanzados, siendo firmada por
la totalidad de los asistentes.

Las funciones de la comision paritaria seran las establecidas en el articulo 85.3 e) del ET vy,
especificamente, las siguientes:

[y

. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio colectivo
2. Interpretacidn de la totalidad de los preceptos de este convenio.

3. A peticion de alguna de las partes mediar o arbitrar en cualquier conflicto colectivo que
pueda suscitarse de la aplicacion del presente convenio.

4. Antes de la presentacion de cualquier conflicto colectivo en aplicacion del presente convenio,
serd preceptivo el sometimiento de la cuestion a la comision paritaria para que dé su
interpretacion de la misma.

5. Solventar las discrepancias que puedan existir en el seno de la entidad, entre esta y los
representantes legales de los trabajadores, en materia de no aplicacion de las condiciones
de trabajo reguladas en el mismo.

6. La inaplicacion de alguna de las clausulas del presente convenio colectivo-

N

. Cualesquiera otras funciones establecidas por el Estatuto de los trabajadores.

La comision paritaria tiene la potestad de crear subcomisiones en funcion de las necesidades,
siendo estas subcomisiones dependientes de la Comision Paritaria.

En el caso de que existan discrepancias en el seno de la Comisidon Paritaria de modo que
no fuese posible alcanzar la mayoria suficiente para tomar acuerdos con eficacia juridica,
en materia de interpretacion del convenio o de la no aplicacion del mismo o de alguna de
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sus clausulas, asi como para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan someterse al procedimiento de
Mediacion-Conciliacion del Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Extremadura (ASEC-EX).

La Comisidn fija como sede de las reuniones en la sede social de la empresa sito en Av. de
Madrid, 95, 06400 Don Benito, Badajoz.

Ambas partes expresamente se comprometen a que en cualquier cuestion que pudiera
surgir en razon del cumplimiento, interpretacion, alcance o aplicacion del presente Convenio
Colectivo, a partir del planteamiento de la cuestidn de que se trate, a no hacer uso de ninguna
accion coactiva, ni de fuerza sin el previo sometimiento a la Comision Paritaria, la cual ha de
emitir una resolucion en un plazo no superior a los veinte dias naturales desde la recepcion
de la solicitud de su convocatoria.

Articulo 28. Politica de igualdad.

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a promover el principio de igualdad
de oportunidades, la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
comprometiéndose las entidades, a velar por la no discriminacidn en el trabajo, favoreciendo
los permisos de maternidad, paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte
negativamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a
puestos de especial responsabilidad de mujeres y hombres.

Se prohibe toda discriminacidn en razén de raza, sexo, opcion sexual, religion, etnia, opcién
politica o sindical, o edad en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucion del
personal que ocupa puestos de trabajo iguales en la Organizacién en razon de alguna de
dichas cuestiones.

Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al
empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibiran igual salario a igual trabajo; asimismo, se les garantizara la
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas laborales,
la organizacion del trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean
adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

Asimismo, las partes firmantes, se comprometen a trabajar desde la Comisidn Paritaria la
aplicacion de Buenas Practicas sobre la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres.
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La mujer trabajadora al quedar embarazada tendrd derecho a que a través del servicio de
prevencion, se le examine si el trabajo que desempefia pueda afectar a su estado, recabando
los informes médicos oportunos, a los efectos de prevenir cualquier situacion de riesgo.
Si, tras efectuar la evaluacion de riesgos, existiesen puestos de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de la trabajadora, durante el embarazo o la lactancia, o del feto, la
Direccion debera adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de la trabajadora
a dicho riesgo. Cuando la adaptacion no fuese posible, o a pesar de tal adaptacion, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
trabajadora embarazada o del feto, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara
técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 45.1.d del
estatuto de los trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad
o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro puesto compatible con su estado. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho
a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada laboral.

Disposicion final. En lo no contenido en este convenio se estard a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y normativa reguladora de las garantias establecidas en esta
materia.

Este convenio se firma por duplicado original y a un solo efecto en Don Benito, a uno de enero
de dos mil veintidds.

Representante Sindical Representante Sindical
DNI ***6095** DNI ***7178%*
LUIS MIGUEL HORRILLO DUQUE FRANCISCO JAVIER MARTA FERNANDEZ
Presidente Minusval SLU Represenante Sindical
DNI ***8451** DNI ***7194%*x*

MIGUEL ANGEL GARCIA ALONSO JOSE MANUEL MORCILLO GONZALEZ
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TABLA SALARIAL 2022 - 2025

2022 2023 2024 2025
PEON ORDINARIO 979,47 994,18 1009,08 1024,21
EEOON CUALIFICA- 1.056,66 1.072,51 1.088,60 1.104,93
OFICIAL 1.127,17 1.144,08 1.161,24 1.178,66
ENCARGADO 1.200,14 1.218,14 1.236,42 1.254,96
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RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento ordinario n.©°
0000457/2022. (2022062955)

Ante el Tribunal Superior de Justicia de Caceres se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo, procedimiento ordinario n.°© 0000457/2022, a instancias de Sindicato PIDE,
contra el Decreto 98/2022, de 20 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Infantil para la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, se emplaza
a los posibles interesados para que puedan comparecer ante el citado juzgado, en el plazo
de nueve dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.
Asimismo se indica que de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para
los tramites no precluidos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar
a practicarles, en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 10 de octubre de 2022.

El Secretario General,

RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados en el recurso

contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.©
44/2022. (2022062968)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo, procedimiento abreviado n.0 44/2022, a instancias de Ma. Angeles
Lozano Galan, por el que se impugna el proceso de convalidacion y matriculacion en el CEPA
Legidn V de Mérida durante los cursos 2018-2021.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, se emplaza
a los posibles interesados para que puedan comparecer ante el citado juzgado, en el plazo
de nueve dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.
Asimismo, se indica que de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para
los tramites no precluidos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar
a practicarles, en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 10 de octubre de 2022.

El Secretario General,

RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, de la Consejera, por la que se
conceden los premios extraordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria
correspondientes al curso académico 2021/2022. (2022063048)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden de 30 de mayo de 2022 por la que
se convocan los premios Extraordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria correspondientes
al curso 2021-2022, (DOE nim. 107, de 6 de junio), y de acuerdo con la propuesta realizada
por la Secretaria General de Educacion a la vista del acta del Tribunal de Evaluacion,

RESUELVO:

Conceder Premio Extraordinario de Educacién Secundaria Obligatoria correspondientes al
curso 2021-2022 a los alumnos que se relacionan en el anexo a la presente resolucion, por
importe de 600 euros cada uno de ellos (3.600 euros en total), que sera hecho efectivo con
cargo a la aplicacién presupuestaria 130020000/G/222G/48100/CAG0000001/20020168 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2022.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de Educacion y Empleo,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, conforme a
lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 10 de octubre de 2022.

La Consejera de Educacion y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO

PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA
CURSO 2021-2022

Alumno DNI Centro Localidad del
Centro

Daki Allaoui, Amine stototok 7§ ok I.E.S.O. Gabriel Garcia Marquez Tiétar

Gil Garcia, Alvaro stototolg | Gk L.E.S. Al-Qazeres Cacercs
Hernando Usano, Alejandro Aefelokg @ gtk LLE.S. Sdenz de Buruaga Mérida
Iglesias Dominguez, Marta ofoio) () 40k ILES. El Brocense Caceres
Pereira Gago, Luis sofok7 g @k I.E.S. Miguel Durén Azuaga
Soler Acevedo, Mario sl 3 () 73k I.E.S. San Fernando Badajoz
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RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, de la Direccion General de Innovacion
e Inclusiéon Educativa, por la que se hace publica la concesion de ayudas
individualizadas de transporte y/o comedor escolar para el curso 2021/2022.
(2022063052)

Por Resolucion de 7 de octubre de 2022, de la Direccidn General de Innovacion e Inclusion
Educativa, se han concedido ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar para
el curso 2021/2022 (segundo acto de concesion).

De conformidad con lo dispuesto en el apartado decimotercero, punto 2, de la Resolucion de
17 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Innovacion e Inclusion Educativa por
la que se convocan ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar para el curso
2021/2022 (DOE nim. 251, de 31 de diciembre de 2021), y en relacion con lo dispuesto en el
articulo 17.2.c) de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

Unico. Hacer publico en el Diario Oficial de Extremadura, que las listas que contienen la
totalidad de ayudas concedidas y denegadas se encuentran expuestas en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacion, sin perjuicio de la notificacion a los
interesados.

Mérida, 10 de octubre de 2022.

El Director General de Innovacion e
Inclusion Educativa,

JUAN PABLO VENERO VALENZUELA
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y COOPERACION PARA EL DESARROLLO

RESOLUCION de 13 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la que
se establece la composicion de la Comision de Valoracion de solicitudes de
subvenciones para la realizacion de proyectos que fomenten la participacion
social de las mujeres, la promocion de la igualdad de género, la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en el marco del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género. Modalidad A: Proyectos de Sensibilizacion y
Prevencién de la Violencia de Género. (2022063071)

Mediante Orden de 27 de julio de 2022, (DOE n.° 145, de 28 de julio), se establecen las
bases reguladoras que han de regir el procedimiento de concesién de subvenciones para la
realizacion de proyectos que fomenten la participacion social de las mujeres, la promocion de
la igualdad de género, la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el
marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Mediante Resolucién de 22 de agosto de 2022, de la Secretaria General, se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacion de proyectos que fomenten la participacion
social de las mujeres, la promocion de la igualdad de género, la prevencidn y erradicacion de
la violencia contra las mujeres en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
Modalidad A: Proyectos de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género (DOE n.°
16, de 30 de agosto).

En el apartado 1 del resuelvo décimo, se establece que para la valoracion y puntuacion de las
solicitudes y proyectos presentados se constituird una Comision de Valoracion. El apartado
3 del mismo regula que la Comision de Valoracion se ajustara, en su funcionamiento, a
lo previsto en articulo 15.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector PUblico, donde se indica que el acuerdo por el que se crea la Comisidon de Valoracion
debera ser publicado en el Diario Oficial de la Administracion Publica en que se integra,
mediante resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para
el Desarrollo, con anterioridad al inicio de las actuaciones.

En virtud de ello,
RESUELVO:

Dar publicidad a la composicién de la Comisién de Valoracién de las solicitudes de subvenciones
para la realizacion de proyectos que fomenten la participacién social de las mujeres, la
promocion de la igualdad de género, la prevencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Modalidad A:
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Proyectos de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género, que estara integrada, de
acuerdo con el apartado 2 del resuelvo décimo de la citada resoluciéon de convocatoria, por
los siguientes miembros:

— Presidencia:

D. Javier Rubio Martinez, Jefe de Servicio de Gestion Economica, Control de Fondos y
Administracion General.

— Vocalias:

D.@ M. Guadalupe Corddn Garcia, funcionaria interina del Cuerpo Administrativo, que
desarrolla sus funciones en el Servicio de Planificacion y Coordinacion de la Contratacion
y Gestion de Subvenciones.

D.2 M. del Pilar Bonilla Manzano, Jefa de Seccidn de Asistencia Especializada a la Mujer
de la Casa de la Mujer de Caceres.

— Secretaria:

D. Diego Garcia Solana, Jefe de Seccidn de Gestidn y Control Econdmico de Subvenciones
del Servicio de Planificacion y Coordinacion de la Contratacion y Gestion de Subvenciones.

SUPLENTES
— Presidencia:

D. Diego Garcia Solana, Jefe de Seccion de Gestion y Control Econdmico de Subvenciones
del Servicio de Planificacion y Coordinacidn de la Contratacion y Gestion de Subvenciones.

— Vocalias:

D. Carlos Benito Neila, funcionario interino del Cuerpo Técnico, que desarrolla sus
funciones en el Servicio de Planificacion y Coordinacion de la Contratacion y Gestion de
Subvenciones.

D.a Carmen Sonia Maillo Hernan, funcionaria interina del Cuerpo Técnico, que desarrolla
sus funciones en el Servicio de Planificacion y Coordinacion de la Contratacion y Gestion
de Subvenciones.
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— Secretaria:

D.2 Teresa Carrasco Marin, funcionaria interina del Cuerpo Administrativo, que desarrolla
sus funciones en el Servicio de Planificacién y Coordinacion de la Contratacidn y Gestion
de Subvenciones.

Mérida, 13 de octubre de 2022.

La Secretaria General,

ANTONIA V. POLO GOMEZ
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 7 de octubre de 2022, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para
el proyecto de explotacion porcina, cuya titular es Finavi, SL, en el término
municipal de Villamiel. (2022062937)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 22 de febrero de 2022 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la instalacion de
una explotacion porcina de cebo en régimen intensivo, en el término municipal de Villamiel
(Caceres) y promovida por Finavi, SL, con CIF: B-06710347 con domicilio en ¢/ José Jauregui,
n.° 8- 6.9 A, CP 37002 de Salamanca.

Segundo. El proyecto consiste en la instalacion de una explotacion porcina de cebo en régimen
intensivo con capacidad de 1.999 cerdos cebo. Esta actividad estd incluida en el dmbito
de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. En particular en la categoria 1.2 del anexo II.

La explotacion se ubicara en la parcela 11 del poligono 13, del término municipal de Villamiel,
con una superficie de 15,4 ha. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la
presente resolucion.

Tercero. Con fecha 7 de marzo de 2022, el Organo ambiental publica anuncio en su sede
electronica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 20 dias, la informacion
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Cuarto. En cumplimiento del articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, modificado por el Decreto-
ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacidn de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la solicitud
de autorizacion ambiental unificada (AAU) del proyecto de explotacion porcina, promovido por
Finavi, SL, en el término municipal de Villamiel (Caceres), se somete a informacidn publica
durante 20 dias habiles mediante Anuncio de 7 de marzo de 2022, publicado en el DOE n.°
93, de 17 de mayo. Durante dicho tramite, no se reciben alegaciones.

Quinto. Simultaneamente al periodo de informaciéon publica, mediante escrito registrado
de salida con fecha 7 de marzo de 2022, se remite la solicitud de AAU al Ayuntamiento de
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Villamiel, a fin de solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada
a todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo
16, punto 4 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de
marzo.

Con fecha 14 de marzo de 2022 el Técnico municipal emite informe en el que concluye que
“No se encuentran impedimentos técnicos desde el punto de vista municipal a la actividad.”

Sexto. La explotacidn porcina cuenta con resolucién de impacto ambiental que se incluye
integra en el anexo III de la presente resolucion.

Séptimo. Finalizado el periodo de informacion publica, recibidos los informes indicados en los
apartados anteriores o, en su defecto, transcurrido el plazo para la emision de los mismos el
Jefe de Servicio competente en materia de autorizaciones ambientales, tras realizar una
evaluacion ambiental del proyecto en su conjunto y considerando los informes y las
alegaciones u observaciones recabadas, asi como los posibles efectos sinérgicos de la
puesta en marcha y funcionamiento de la instalacion con otras que pudieran existir en su
entorno, elabord propuesta de resolucion, y fue notificada, con fecha 19 de septiembre de
2022, a Finavi, SL y al Ayuntamiento de Villamiel para que, en un plazo maximo de diez dias,
manifestasen lo que tuvieran por conveniente respecto a su contenido.

A fecha de la presente resolucion no se ha recibido alegacion al referido tramite.
Octavo. A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es 6rgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo 31.3
del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de
la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada la construccidon, montaje, explotacion, traslado o
modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la citada ley.

La actividad cuya autorizacion se pretende, se encuentra incluida en el ambito de aplicacion
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
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de Extremadura. En concreto, en la categoria 1.2 del anexo II, relativa a “Instalaciones
ganaderas, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo
jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos
de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”.

La explotacion se ubicara en la parcela 11 del poligono 13, del término municipal de Villamiel,
con una superficie de 15,4 ha. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la
presente resolucion.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, habiéndose dado
debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de
3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, la Direccién General de
Sostenibilidad,

RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor Finavi, SL, para la instalacion de una
explotacion porcina de cebo en régimen intensivo con capacidad de 1.999 cerdos de cebo, en
el término municipal de Villamiel (Caceres), incluida en la categoria 1.2. del anexo II, relativa
a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino,
incluyendo jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados
para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”, a los efectos
recogidos en la referida norma, debiéndose, en todo caso, en el ejercicio de la actividad, dar
cumplimiento al condicionado fijado a continuacion y al recogido en la documentacion técnica
entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio del
cumplimiento de las prescripciones establecidas en la legislacion sectorial que resulte de
aplicacion a la actividad en cada momento. El n.° de expediente de la instalacion es el AAUN
22/020.

CONDICIONADO AMBIENTAL DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a - Tratamiento y gestion del estiércol.

1. El tratamiento y gestidn de los estiércoles soélidos y licuados (purines) que se generen en esta
explotacion porcina podra llevarse a cabo mediante la aplicacién de los mismos como abono
organico o mediante gestion por parte de gestor autorizado. Para el control de la gestidn
de estos residuos agroganaderos, la instalacién debera disponer de un Libro de Registro
de Gestion y de un Plan de Aplicacion Agricola de los estiércoles, conforme a lo establecido
en el articulo 8 del Decreto 158/1999, de 14 de septiembre, de regulacion zootécnico-
sanitaria de las explotaciones porcinas en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino
se estima en 4.600 m3/afo de purines, que suponen unos 14.500 kg de nitrégeno/afo;
calculados en base a los factores recogidos en el anexo IV del Decreto 158/1999. Todas
las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, conforme al Plan de
Aplicacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestidn en el Libro de Registro
de Gestion de Estiércoles.

2. El complejo porcino deberd disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento
de los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacién de las aguas superficiales y subterraneas, con tamafio
adecuado para la retencion de la produccion de al menos 3 meses, que permita llevar a
cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion porcina debera
disponer de una capacidad total minima de retencién de estiércoles licuados, aguas de
limpieza y lixiviados del estercolero de 1.200 m3, volumen que el complejo porcino justifica
mediante la existencia de una balsa de ldmina PEAD, con una capacidad de almacenamiento
de 3.040 m3.

3. El disefio y la construccion de la balsa debera adaptarse a las prescripciones que para este
tipo de infraestructuras establece la Direccion General de Sostenibilidad. Conforme a esto,
se debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

e La ubicacidn de las fosas/balsa debera garantizar que no se produzcan vertidos a ningun
curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de caminos y
carreteras. Se orientara en funcién de los vientos dominantes, de modo que se eviten
molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

e La balsa serd impermeabilizada con lamina de PEAD y cumplird con las siguientes
caracteristicas constructivas:

- Profundidad minima de 2 m.

- Talud perimetral de hormigon de 0,5 m, para impedir desbordamientos; y cuneta en
todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.

- Estructura:

- Sistema de control de fugas mediante red de recogida de filtraciones canalizadas a
una arqueta de deteccion de fugas, ubicada en el punto mas bajo del terreno.

- Capa drenante.

- Lamina de geotextil.
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- Lamina de PEAD de 1,5 mm minimo.
- Cuneta en todo su perimetro.
- Cerramiento perimetral.

- Se dispondrd de certificado de calidad emitido por la empresa encargada de su
construccion.

La frecuencia de vaciado, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siempre antes
de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo debera
vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacidn del estado de la instalacion,
arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la misma.

4. La explotacion porcina dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de los
vientos con una capacidad de 468 m?3. Esta infraestructura consistird en una superficie
estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a fosa de purines.
Se debera cubrir el estercolero mediante la construcciéon de un cobertizo o una cubierta
flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del cubeto. El
estiércol debera mezclarse con paja u otras sustancias que absorban la humedad.

5. En la aplicacion de los estiércoles solidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrégeno por hectarea y afio (kg N/ha x afo) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion
en secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los calculos se tendrdn en cuenta, tanto las
aportaciones de purines y estiércoles sélidos de porcino, como otros aportes de nitréogeno
en la finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes con contenido
en nitrégeno).

No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores al
10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo amenace
lluvia. No se aplicard de forma que cause olores u otras molestias a los vecinos, debiendo
para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo inferior a 24 horas.
La aplicacion de purin en las superficies agricolas no podra realizarse mediante sistemas
de plato o abanico ni cafiones, salvo excepciones justificadas y previa autorizacion expresa
por parte de la autoridad competente.
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Se dejara una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de agua,

no se aplicard a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacién que suministre agua
para el consumo humano, ni tampoco si dicho agua se utiliza en naves de ordefio. La
distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto de nucleos de poblacion sera
de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccién, tratamiento y gestion de residuos.

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son

los siguientes:

RESIDUO

ORIGEN

CODIGO LER*

Residuos cuya recogida y eliminacion

Tratamiento o prevencion de enfermedades

tancias peligrosas

medades de animales

son objeto de requisitos especiales ) 18 02 02
L ) de animales
para prevenir infecciones
Productos quimicos que consisten en, | Tratamiento o prevencion de enfermedades 18 02 05
o0 contienen, sustancias peligrosas de animales
. Residuos de envases de sustancias utilizadas
Envases que contienen restos de sus- ) =,
en el tratamiento o la prevencién de enfer- 1501 10

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE de 18 de diciembre de

2014.

2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

especificados en el cddigo 18 02 07

enfermedades de animales

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER @

Papel y carton Residuos asimilables a los municipales 200101

Plastico Residuos asimilables a los municipales 20 01 39

Mezcla de residuos municipales Residuos asimilables a los municipales 200301

Residuos de construccion y Operaciones de mantenimiento o nuevas

L . 17 01 07
demolicion infraestructuras

Lodos de fosa séptica Residuos almacenados eq fosa estanca de 20 03 04
aseos y servicios

Medicamentos distintos de los Tratamiento o prevencion de 18 02 08
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3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 0 b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Sostenibilidad.

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacion debera indicar a esta Direccidn
General de Sostenibilidad qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos de
conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el
fin Gltimo de su valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.
Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos seglin corresponda.

5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

6. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamento
(CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009 por
el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los
productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (UE) n.©
142/2011, de la Comisién de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones optimas y fuera del recinto de la instalacidn,
siempre garantizando que solo podran ser manipulados por el personal de la explotacion y
el personal encargado de la recogida.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica.

1. Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los
siguientes:

CONTAMINANTE ORIGEN

N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento
NH

Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento
CH

Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto,
la enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de
emision, deberan ser sustituidas por la aplicacion de las mejores técnicas disponibles.
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2. Aplicacion de mejores técnicas disponibles:
¢ Estabulamiento.

- Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmosfera de cada nave, asi como las
emisiones de gases de efecto invernadero, deberd adoptarse una técnica o una
combinacion de técnicas que permitan la reduccion de emisiones de amoniaco en, al
menos, un 60% con respecto a la técnica de referencia (emparrillado total, fosas en
“U” y mantenimiento del estiércol durante todo el ciclo productivo en las fosas de las
instalaciones).

e Gestion nutricional.

- Reducir el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada, teniendo en
cuenta las necesidades energéticas y los aminodcidos digestibles.

- Alimentacion multifases.
e Almacenamiento del estiércol.

- Los estiércoles deberan cubrirse mediante una cubierta fija o flexible.

- El estercolero debera tener una canalizacion de lixiviados a una fosa.

- El estiércol deberd mezclarse con paja u otras sustancias que absorban la humedad.
 Almacenamiento del purin.

- Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera durante el almacenamiento
exterior del purin, asi como las emisiones de gases de efecto invernadero, deberan
adoptar técnicas que reduzcan, al menos, un 80% las emisiones de amoniaco con
respecto a la técnica de referencia (fosas abiertas y sin costra natural).

- Las fosas deberan vaciarse al menos una vez al mes.

- Si la fosa no esta cubierta deberd propiciarse la creacion de costra natural y afadir
paja a la superficie para reducir las emisiones.

- Se limitara al maximo la agitacién del purin.
- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas.

1. El ganado porcino estara en todo momento en las naves de secuestro. Estas naves son las
indicadas en el anexo I de la presente resolucion. Todas las instalaciones seran permanentes.
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2. No se permitira la construccion o formacion de balsas o fosas para la recogida de aguas de
limpieza, deyecciones o cualquier otro agua residual procedentes de las naves de secuestro,
corrales y patios de ejercicio, distintas de las descritas en el apartado a.2).

3. Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comederos
y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

4. Los vestuarios del personal de la explotacidon se ubicaran antes de la zona de produccion,
con una separacion clara entre la zona sucia y la zona limpia. Deberan contar con medios
suficientes para el lavado de las manos, asi como vater, ducha o equivalente. Deberan
disponer de un sistema de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los
mismos, que terminara en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A los
efectos de proteger adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el dominio publico
hidraulico (DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

e El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicard a mas de 100 metros
del DPH.

e Se debera garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente.

e En la parte superior del depdsito se instalard una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de cddigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada para
evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposicién de
los organismos encargados de velar por la proteccion del medio ambiente, a peticion del
personal acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y destino
adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho deposito; y, asimismo, se debera
comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

5. El titular de la instalacién deberad favorecer que las aguas pluviales no contaminadas
se evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose
especial mencion a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se
consideraran aguas pluviales contaminadas las que entren en contacto con los animales o
sus deyecciones, en particular las que caigan sobre las fosas de purines.

6. El titular de la instalacion debera garantizar que se minimiza el uso del agua, mantendra
un registro del uso del agua por ejemplo mediante la instalacion de un caudalimetro y
detectara y reparara las fugas.
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- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica.

La instalacién no dispondra de iluminacién exterior por lo que no se prevé contaminacion
luminica, segin la documentacion aportada en la tramitacion. En el caso de que estas
circunstancias cambien se debera comunicar a esta Direccion General de Sostenibilidad.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

1. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion
de los cerdos. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de
material que dificulte la limpieza y desinfeccidn, constituyendo asi una fuente de contagio
de enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier
apertura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

2. En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se atendera
al cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa sectorial de aplicacion,
cumpliendo entre otros los siguientes requisitos:

- La explotacion debera disponer de utillajes de limpieza y manejo y ropa y calzado de uso
exclusivo de la explotacidn, tanto para personal como vistitas.

- Se deberan limitar las visitas y llevar un registro de las mismas, tanto de personas como
de vehiculos.

- La explotacion dispondra de un lugar seguro y protegido, sefalizado, para los
medicamentos y piensos medicamentosos.

- g - Plan de ejecucion.

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afios (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Sostenibilidad previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacién deberd
presentar a la Direccion General de Sostenibilidad solicitud de inicio de la actividad, segun
establece el articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 debera acompaniarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacidn o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.
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b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacion en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- h - Vigilancia y seguimiento
Estiércoles:

1. La explotacion deberd disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anotaran,
con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor autorizado de
estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotacion porcina. En
cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrégeno, fecha del movimiento, origen
y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol se ha utilizado.

2. El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
Direccion General de Sostenibilidad lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del
1de marzo de cada afio, debera enviarse esta documentacion.

Residuos:

3. De conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el titular de la instalacion industrial dispondra de un archivo fisico o
telematico donde se recoja por orden cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino
de los residuos producidos; cuando proceda se inscribira también, el medio de transporte y
la frecuencia de recogida. En el Archivo cronoldgico se incorporara la informacidn contenida
en la acreditacién documental de las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se
guardara la informacion archivada durante, al menos, tres afos.

4. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admisidn de los residuos y contar con el documento de aceptacion de los
mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

5. Asimismo, el titular de la instalacion deberd registrar y conservar los documentos de
aceptacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacion
y los ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los
residuos por un periodo de cinco afios.

Vertidos:

6. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a
entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propondra
y justificara la ubicacién de pozos testigo que permitan estudiar la evolucidn de la calidad
de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o de
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infiltraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiércoles.
Se planteard, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de los
controles analiticos precisos para estudiar la evolucion de la calidad de las aguas y la no
afeccion de éstas debido al ejercicio de la actividad.

7. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de
limpieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

- El nivel de llenado de las balsas.
- La existencia de fugas.
- i - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. En su caso, se deberd comunicar el cambio de titularidad en la instalacion a la DGS.

3. Se dispondra de una copia de la presente resolucién en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira
de leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta
200.000 euros.

5. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra interponer
recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121 vy
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 7 de octubre de 2022.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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ANEXO I

RESUMEN DEL PROYECTO

Se trata de la instalacidon de una explotacidon porcina en régimen intensivo en nave, con una
capacidad de 1.999 cerdos de cebo.

La explotacion se ubicara en la parcela 11 del poligono 13, del término municipal de Villamiel,
con una superficie de 15,4 ha. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la
presente resolucion.

La explotacion contara con superficie suficiente de secuestro, contando para ello con dos
naves. Las instalaciones dispondran ademas de, lazareto, fosa/balsa de aguas residuales,
embarcadero, vado, vestuarios, silos y depdsitos.

En la siguiente tabla se exponen su superficie Gtil:

SUPERFICIE
NAVES ,
UTIL (m?)
Nave 1 1.000
Nave 2 1.000

La nave dispondra de ventanas con malla antipajarera, estructura de metalica, cerramiento de
hormigon, cubierta de chapa, suelo de hormigdn y saneamiento de recogida de deyecciones
y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas y tubos estancos hasta las balsas de
purines.

Ademas de estas instalaciones, la explotacion porcina contara con las siguientes edificaciones
e infraestructuras:

e Embarcadero: Se trata de un espacio que se utilizard para la carga y descarga de
animales.

e Nave de usos multiples de 142 m2. En esta nave se ubicara el Lazareto de 133 m? y el
aseo-vestuario de 9 m?, conectado a fosa de 1 m3.

e Balsa: La explotacion dispondra de una balsa de 3.040 m? de lamina PEAD, para el
almacenamiento de purines y aguas de limpieza de las naves.

e Estercolero: La explotacion dispondra de un estercolero de 468 m3.
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e Vado de desinfeccion de vehiculos: Se ubicard en el acceso a la explotacion, para
desinfeccidn de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construira en hormigén
con una profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la
desinfeccion completa de la rueda de un camion en su rodada.

¢ Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

e Almacenamiento de cadaveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se
ubicara fuera del recinto de la instalacién.

e Cerramiento de la explotacidn: Se realizara con malla ganadera de alambre galvanizado.
e Silos.

e Depositos de agua.
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ANEXO II

PROGRAMA DE GESTION DE PURINES

La explotacién dispondra de la superficie de aplicacion de purines y estiércoles que se
relaciona a continuacion para justificar el cumplimiento del apartado a.1 del condicionado de
la presente resolucion:

TERMINO MUNICIPAL POLIGONO PARCELA SUPERFICIE (ha)
Villamiel 2 21 668
Villamiel 13 1
Villamiel 14 1
Villamiel 15 1
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ANEXO III

RESOLUCION DEL 29 AGOSTO DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD DE LA CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD, POR LA QUE SE FORMULA INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL
DEL PROYECTO DE EXPLOTACION PORCINA DE CEBO EN REGIMEN INTENSIVO,
CUYA PROMOTORA ES FINAVI, SL, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE VILLAMIEL.

I1A22/0185.

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdonoma de
Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion
ambiental simplificada por el 6rgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 1.2
de seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de explotacion porcina de cebo, a ejecutar en el término municipal de Villamiel,
es encuadrable en el apartado g) del grupo 1, del anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La promotora del proyecto es Finavi, SL, con CIF: B-xxxxxxxx y con domicilio social en
Majadahonda.

Es Organo competente para la formulacidon del informe de impacto ambiental relativo al
proyecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica
y Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto 170/2019,
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la
Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El objeto del proyecto es la instalacién de una explotacion porcina de cebo con una capacidad
de 1.999 cerdos de cebo, en régimen intensivo. La explotacion porcina se localiza en el
poligono 13, parcela 11, con una superficie de 15,4 hectareas, en el término municipal
Villamiel. Para el desarrollo de la actividad, la explotacion porcina dispondra de las siguientes
instalaciones: dos naves de 1.000 m?, para albergar a los cerdos, una nave de usos multiples
de 142 m? que incluye un lazareto de 133 m? con fosa de y un aseo vestuario de 9 m?. Ademas
la explotacion cuenta con balsa de purines de PEAD de 3.040 m? para la recogida de aguas de
limpieza de las naves y estercolero, un estercolero de 468 m?3, un vado sanitario, pediluvios,
zona de almacenamiento de cadaveres, silos para pienso, depdsito de agua y cerramiento.
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2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 22 de febrero de 2022, la promotora presenta ante la Direccion General de
Sostenibilidad la solicitud de evaluacion de impacto ambiental simplificada junto al documento
ambiental del proyecto para su sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental. El documento ambiental recibido inicialmente aportaba informacion suficiente para
la correcta evaluacion ambiental del proyecto.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, con fecha 10 de marzo
de 2022, la Direccidon General de Sostenibilidad ha realizado consultas a las Administraciones
Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han
sefialado con una “X” aquellas Administraciones Publicas y personas interesadas que han
emitido respuesta.

RELACION DE ORGANISMOS Y ENTIDADES CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio X
Confederacion Hidrografica del Tajo X
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RELACION DE ORGANISMOS Y ENTIDADES CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS

Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural. Servicio de
Infraestructuras Rurales.

Ayuntamiento de Villamiel X

Ecologistas en Accion -

ADENEX -

SEO BIRD/LIFE -

GREENPEACE -

FUNDACION NATURALEZA Y HOMBRE -

AMUS -

Coordinacion de los agentes de la Unidad Territorial de Vigilancia
numero 1

A continuacion, se resume el contenido principal de los informes recibidos:

e Con fecha 6 de mayo de 2022 la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio
Cultural emite informe en el que concluye que a la vista de las observaciones anteriormente
resefadas, se recomienda que el Director General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio
Cultural remita el presente informe en relacién con el “Estudio de impacto ambiental para

registro porcino intensivo de cebo en el poligono 13 parcela 11 del término municipal

de Villamiel (Caceres)” (Expte.: AAUN22/020-IA22/0185), condicionando su ejecucion
al estricto cumplimiento de las medidas preventivas indicadas en este documento y a la

asuncion de las mismas por parte de la entidad promotora.

e Con fecha 19 de abril de 2022, la Confederacidn Hidrografica del Tajo expone una serie
de sugerencias que han sido tenidas en consideracion en el presente informe.

e El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, con fecha 28 de abril
de 2022, informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de
afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, ni se prevén
afecciones significativas sobre especies o habitats protegidos, siempre que se cumplan
las medidas indicadas.

e Con fecha 31 de marzo de 2022, el Servicio de Infraestructuras Rurales emite informe en
el que indica que atendiendo al Proyecto de Clasificacion de Vias Pecuarias del término
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municipal de Villamiel la explotacion porcina ubicada en el poligono 13 parcela 11, no
afecta a vias pecuarias.

e Con fecha 14 de marzo de 2022, el Ayuntamiento de Villamiel emite informe en el que
concluye que no se encuentran impedimentos técnicos desde el punto de vista municipal
a la actividad.

e Con fecha 29 de abril de 2022, el Servicio de Ordenacion del Territorio emite informe
favorable condicionado al cumplimiento de los condicionados establecidos en los diferentes
articulos mencionados en este informe, en especial el referente al abastecimiento de
aguas el cual no se muestra evidencia de su cumplimiento, en cuanto a la compatibilidad
con el Plan Territorial de la Sierra de Gata.

Con fecha 20 de julio de 2022 el titular presenta solicitud de aprovechamiento para
abastecimiento de aguas subterréneas ante la Confederacidn Hidrogréfica del Tajo.

Durante el procedimiento de evaluacidon también se solicito y recibid informe de la Coordinacion
de los agentes de la Unidad Territorial de Vigilancia nimero 1.

3. Andlisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respuestas
recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
ordinaria previsto en la subseccidon 1.2 de la secciéon 2.2 del capitulo VII del titulo I, segun
los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

El objeto del proyecto es la instalacion de una explotacidon porcina de cebo con una
capacidad de 1.999 cerdos de cebo, en régimen intensivo. La explotacion porcina se
localiza en el poligono 13, parcela 11, con una superficie de 15,4 hectareas, en el término
municipal Villamiel. Para el desarrollo de la actividad, la explotacion porcina dispondra
de las siguientes instalaciones: dos naves de 1.000 m?, para albergar a los cerdos, una
nave de usos multiples de 142 m? que incluye un lazareto de 133 m? con fosa de y un
aseo vestuario de 9 m2. Ademas la explotacidon cuenta con balsa de purines de PEAD de
3.040 m? para la recogida de aguas de limpieza de las naves y estercolero, un estercolero
de 468 m?, un vado sanitario, pediluvios, zona de almacenamiento de cadaveres, silos para
pienso, deposito de agua y cerramiento.
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La ocupacion del suelo por parte de la actividad se limita a la superficie ocupada por las
naves, e instalaciones auxiliares, asi como el ocupado durante la fase de construccion y
funcionamiento por los vehiculos que entren y salgan de la parcela.

Los residuos generados durante el funcionamiento de la explotacion, segun el documento
ambiental aportado, seran principalmente cadaveres de animales, residuos zoosanitarios,
residuos asimilables a urbanos y las aguas residuales procedentes de la limpieza de
instalaciones.

Los estiércoles seran gestionados mediante aplicacion agricola.

La explotacion dispondra de sistemas estancos e impermeables para la retencion y
almacenamiento de estiércoles, lixiviados y aguas de limpieza generadas por la actividad.

El agua requerida por la explotacion sera la necesaria para el consumo por los cerdos y
para la limpieza de las instalaciones, proviniendo la misma de un pozo, que debera contar
con la autorizacién de la Confederacidn Hidrogréfica pertinente.

Los ruidos generados por la actividad provendran principalmente por la maquinaria utilizada
durante la construccion de las instalaciones y puntualmente por la entrada y salida de
vehiculos para el suministro de materias primas y evacuacion de los residuos generados.

3.2. Ubicacion del proyecto.
3.2.1. Descripcién del lugar.

El entorno en el que se ubica la explotacion se caracteriza por ser una zona de caracter
agropecuario dedicada en su mayoria a cultivo olivar y explotaciones ganaderas. La
zona en la que se ubicara presenta unas pendientes medias del 8 %.

El recinto en donde se ubica la instalacion es atravesado por un cauce y se halla proxima
de otro, en ambos casos, se tratan de cauces innominados afluentes del arroyo del
Tejar.

El proyecto no presenta incidencias sobre el Patrimonio Arqueoldgico conocido.
3.2.2. Alternativas al proyecto.

El documento ambiental plantea alternativas para la instalacion de la explotacion
ganadera:

Alternativas de la explotacion.
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e Alternativa cero (descartada): Esta alternativa implicaria la no realizacion del proyecto
de nuevo registro porcino.

Esta alternativa podria tener efectos positivos y también negativos. Se analizaran a
continuacion.

Entre los efectos positivos estarian:

- Se reduciria y/o cesaria el impacto ambiental que se genera propiamente por el
desarrollo de la actividad (principalmente reduccidon de gases, olores y generacion
de estiércol) A priori no se detecta ningun efecto positivo mas por el cierre de la
explotacion.

En cuanto a los efectos negativos que generaria la no construccion del registro
porcino estan los siguientes:

- Disminucion de la actividad econdmica de Villamiel y su area de influencia (afectaria
comerciales de productos zoosanitarios, talleres de reparacion, etc.)

- Disminucion de puestos de trabajo en la zona.

Viendo la cantidad de factores negativos que tendrian repercusion por la no
instalacion del registro porcino, se considera que la Alternativa Cero no es la
mas conveniente. Implantar la actividad es positivo para Villamiel y para toda
la mancomunidad de la Sierra de Gata. Desde el punto de vista medioambiental
posiblemente lo mejor es la no construccion de la misma, pero el impacto se
minimizara con todas las medidas preventivas y correctoras que se van a aplicar.
Por tanto, se desestima la Alternativa Cero.

Ademas se han tenido en cuenta 3 alternativas mas:

e La alternativa 1. Para llevar a cabo la autorizacion de la nueva implantacion del
registro porcino de este proyecto objeto no cabe otro emplazamiento posible que no
sea la propia parcela, bien por la propia naturaleza de la explotacion que requiere su
ubicacion fuera de las zonas urbanas, asi como por que se respeta en todo caso la
normativa urbanistica, medioambiental y de distancias a cursos y puntos de agua,
vias publicas, explotaciones cercanas, etc., ademas de favorecer la operatividad en el
trabajo diario por su distancia a los accesos de la finca. Por tanto, no cabe contemplar
otra alternativa para realizar las construcciones en otra ubicacion.

e La alternativa 2. Esta alternativa consistiria en ubicar la explotacién completa en
una parcela distinta, a pesar de ser ambientalmente viable, es menos apta ya que
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supondria gastos en la adquisicion de una nueva propiedad, sin garantias de que en
la finca adquirida la instalacion de la explotacion fuera mas viable desde el punto de
vista medioambiental.

Inconvenientes para llevarla a cabo:

- Hay zonas que se ven afectadas por limites a caminos y a otras explotaciones que
rodean la finca.

e La alternativa 3. En esta alternativa se plantea cambiar la ubicacion de la nave dentro
de la propia finca, a pesar de ser ambientalmente viable, es también menos apta ya
que a pesar de ubicarse en la misma parcela que la explotacion actual, supondria una
merma operativa para la actividad y dificultaria el cumplimiento de las distancias a
otras explotaciones, linderos, vias publicas....

Inconvenientes para llevarla a cabo:

- Hay zonas que se ven afectadas por limites a caminos y a otras explotaciones que
rodean la finca.

- Habria que dejar una zona de caminos para paso a las construcciones, provocando
un empeoramiento del suelo.

- Como se pude ver en la ortofoto, afectaria a zonas con mayor densidad de encinas,
provocando una mayor impacto ambiental, por ello se ha elegido la zona con
menos vegetacion para la ubicacidn de las naves.

- Habiéndose hecho un estudio de las pendientes de la parcela, se ha elegido la zona
con pendientes mas llanas para la ubicacion de las naves.

Por tanto, finalmente la alternativa seleccionada para la instalacion de la explotacion es
la alternativa 1 al ser la mas viable a nivel técnico, a nivel ambiental, a nivel de usos
del suelo y de propiedad, sin sobreafecciones ambientales significativas por la ejecucion
de la explotacion proyectada.

3.3 Caracteristicas del potencial impacto.
o Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

La parcela en cuestion no se encuentra incluida en la Red Natura 2000 o en la Red de
Espacios Protegidos de Extremadura (RENPEX).
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Con las pertinentes medidas correctoras, se asegurara la no afeccion a estos lugares ni a
especies o habitats.

e Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

En el entorno de la parcela donde se ubicara la explotacion no hay cursos de agua proximos,
siendo los mas cercanos el arroyo de los pozos, arroyo de Valdelajara, rivera Trevejana.

La superficie de todas las instalaciones esta hormigonada e impermeable y cuenta con las
debidas canalizaciones a sistemas de retencidn y almacenamiento de purines, lixiviados
y aguas de limpieza convenientemente dimensionados e impermeabilizados, asegurando
una minima afeccion, evitando perjudicar a la calidad de las aguas.

¢ Suelos.

El entorno en el que se ubica la explotacion se caracteriza por ser una zona de caracter
agropecuario dedicada en su mayoria a cultivo de olivar y explotaciones ganaderas. La
zona en la que se ubicara presenta unas pendientes medias del 8 %.

Las acciones que pueden causar mayor impacto pertenecen a la fase de construccion
mediante los movimientos de maquinaria y excavaciones para la construccion de la nave
y edificaciones auxiliares, asi como la ocasionada como consecuencia del manejo de los
cerdos.

Respecto a la contaminacion del suelo, no es previsible la generacion de vertidos que
puedan contaminar el suelo y los que puedan producirse durante la ejecucion y desarrollo
del proyecto, seran de escasa entidad y evitables y/o corregibles con la aplicacion de las
medidas preventivas y correctoras propuestas.

Con las pertinentes medidas correctoras los efectos sobre el suelo no seran significativos.
e Fauna.

Los valores naturales reconocidos en los Planes de Gestidn de los espacios Natura 2000 y/o
en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad son:
Comunidad de aves arbustivas y forestales. Se incluyen en este grupo las especies cuya
presencia esta ligada a los medios forestales y/o arbustivo como areas de reproduccién
o de alimentacion. Muchas de estas especies desarrollan su ciclo bioldgico completo en
zonas forestales, pero otras también usan areas distintas a las forestales, como zonas
arbustivas, agricolas o zonas himedas, para alimentarse, descansar, etc. Aunque no hay
inventariado nidos préximos a la explotacidn, es zona de campeo de estas especies.
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No es previsible que la actividad tenga efectos significativos sobre valores ambientales.

e Vegetacion.

No hay datos de la presencia de valores ambientales protegidos en el drea de actuacion.
No es previsible que la actividad tenga efectos significativos sobre habitat naturales.

e Paisaje.

La instalacion se sitla en una parcela con pendientes medias de 8 %, dedicados a pastos.

El paisaje circundante a la explotacion es un paisaje agropecuario con prevalencia de
cultivos de olivar y explotaciones ganaderas.

Se prevé que el impacto sobre el paisaje sea minimo debido a que el proyecto se localiza
en una zona de caracter agropecuario de similares caracteristicas. No obstante, el proyecto
contempla la aplicacién de medidas de integracion paisajisticas.

e Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

Durante la fase de construccion del proyecto la calidad del aire se vera afectada por la
emision difusa de particulas de polvo y emisiones gaseosas a la atmosfera y se generara
ruido, en todos los casos producidos por el funcionamiento de la maquinaria y movimientos
de tierra. Las medidas preventivas y correctoras habituales para este tipo de obras
disminuyen el impacto causado. En la fase de funcionamiento el impacto sobre la calidad
del aire, lo mismo que el ruido y la contaminacion luminica, y se limita al movimiento de
vehiculos en operaciones de suministro de mercaderias, carga y descarga de animales,
retirada de residuos y operaciones de mantenimiento y trabajo diario, asi como con los
contaminantes emitidos por los animales.

Los contaminantes emitidos a la atmdsfera derivados de los animales presentes en la
explotacion seran principalmente N20 (almacenamiento exterior de estiércol), NH3
(volatilizacion en estabulamiento y almacenamiento exterior) y CH4 (volatilizacion en
estabulamiento y almacenamiento exterior). Todas emisiones provienen de focos difusos y
dada la enorme dificultad para el control de los valores limite de emision de las mismas se
sustituiran por la aplicacion de una serie de medidas presentes en la resolucion.

No es previsible que la actividad tenga efectos significativos sobre la calidad de aire,
ruido y contaminacion luminica siempre y cuando se adopten las medidas correctoras
propuestas.
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e Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

El area de implantacion no presenta afecciones directas al patrimonio arqueoldgico o
etnografico presente en la Carta Arqueoldgica.

En el drea de estudio no discurren vias pecuarias.

No se prevé ninguna afeccidon a monte de utilidad publica. En el entorno cercano de la
explotacion no existen montes de utilidad publica.

e Consumo de recursos y cambio climatico.

Los recursos consumidos serian la ocupacion del suelo por parte de las instalaciones, y el
consumo de cereales y agua por parte de los animales.

La actividad ganadera también podria tener efectos sobre el cambio climatico derivados de
las emisiones gases producidas durante el estabulamiento de los animales y almacenamiento
exterior de sus deyecciones principalmente. Para ello se proponen una serie de medidas
presentes en esta resolucion.

No se prevén efectos significativos sobre los recursos y cambio climatico siempre y cuando
se adopten las medidas propuestas para ello.

e Medio socioecondmico.

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la actividad
economica. Esto contribuird a fijar poblacion en el entorno de la instalacién, que en
Extremadura tiene una importancia vital. En cuanto a la actividad econdmica se vera
beneficiada por la recaudacion de impuestos (Impuesto sobre los Bienes Inmuebles,
Impuesto sobre la Actividad Econdmica, Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras). La poblacion se verd beneficiada por la creacion de empleo y la mejora de la
economia, lo que contribuira a asentar la propia poblacion e incrementara la renta media.

e Sinergias.
No se presentan sinergias en la documentacion aportada.
¢ Vulnerabilidad del proyecto.

La promotora incluye “Andlisis de Vulnerabilidad del Proyecto” en el Documento Ambiental,
de conformidad con lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental, conforme a las premisas y
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directrices de la Instruccion 2/2020, dictada por la Direccion General de Sostenibilidad,
sobre el analisis de la vulnerabilidad de los proyectos sometidos a evaluacion de impacto
ambiental ante accidentes graves o catastrofes, sobre el riesgo de que se produzcan dichos
accidentes o catastrofes y sobre los probables efectos adversos significativos sobre el
medio ambiente en caso de ocurrencia de los mismos. La promotora manifiesta en el
mismo que no existen riesgos de vulnerabilidad ante accidentes graves o catastrofes.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos
sobre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado
4 “Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos adversos sobre el
medioambiente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por
ello, del analisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de
impacto ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos sobre el medio-ambiente.
a. Condiciones de caracter general.

e Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el documento
ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del presente informe.

e Antes de comenzar los trabajos se contactara con los Agentes del Medio Natural de la
zona a efectos de asesoramiento para una correcta realizacion de los mismos.

e Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del contenido
del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimiento
las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dispondra
de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen los trabajos.

e Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al érgano ambiental.
Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pronuncie sobre el
caracter de la modificacidn, al objeto de determinar si procede o no someter nuevamente
el proyecto al trdmite ambiental oportuno.

e No se realizard ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente informe,
segun la legislacion vigente.

e Deberd tenerse en cuenta la normativa en materia de incendios forestales, Decreto
260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencidn de los incendios forestales
en la Comunidad Auténoma de Extremadura y modificaciones posteriores, asi como el
Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el plan de lucha contra incendios
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forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan Infoex), y modificaciones
posteriores.

Cualquier actuacidn que se realice en el DPH requiere autorizacién administrativa previa.
De acuerdo con el articulo 126 del Reglamento del DPH, la tramitacion de expedientes
de autorizacion de obras dentro, o sobre, el DPH se realizard segun el procedimiento
normal regulado en los articulos 53 y 54, con las salvedades y precisiones que en aquel
se indican.

Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de alguna
especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de
Extremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catadlogo Regional
de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78 /2018, de 5 de junio, por el que
se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo Regional
de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el Catdlogo Espafiol de Especies
Amenazadas (Real Decreto 130/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del Listados de
Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del Catalogo Espafiol de Especies
Amenazadas), se notificara al personal técnico de la Direccién General de Sostenibilidad
y al agente del Medio Natural de la zona que daran las indicaciones oportunas.

e Respecto a la ubicacion y construccion, se atendra a lo establecido en la Normativa
Urbanistica y en la autorizacion ambiental unificada, correspondiendo al Ayuntamiento de
Villamiel y a la Direccion General de Sostenibilidad las competencias en estas materias.

b. Medidas en fase de construccion.

e Se limitaran los trabajos en la explotacion de forma que se realicen durante el horario
diurno de forma que se eviten molestias y minimice la posible afeccidén por ruidos.

e No se permitird el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcién
externa sobrepase, al limite de parcela, los niveles maximos permitidos en la legislacion
vigente.

e Para facilitar la integracion paisajistica, los acabados de las construcciones deberan
ser de tonos que se integren en el entorno, utilizando tonos tostados, ocres o albero.
Otras instalaciones auxiliares con acabados metalicos como tolvas, silos y/o depdsitos
de agua, deberan ser de color similar al de las cubiertas. En cualquiera de los elementos
constructivos no deben utilizarse tonos llamativos o brillantes.

e La explotacion dispondra de un sistema estanco para la recogida y almacenamiento de los
lixiviados y de las aguas de limpieza generadas en las instalaciones que evite el riesgo de
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filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas. Para ello, dispondra
de red de saneamiento mediante tuberias, y fosas con tratamiento impermeabilizante
que garantice su estanqueidad. Las fosas deberan contar con capacidad suficiente para
almacenar generada en la limpieza de las instalaciones. Las fosas de contaran con una
cuneta o un talud perimetral que evite el acceso de aguas de escorrentia, y ademas,
dispondran de un cerramiento perimetral que impida el acceso de personas y animales.
Para controlar su estanqueidad, se dispondran pozos testigos capaces de detectar roturas
o mal funcionamiento del sistema de impermeabilizacion.

e La explotacién dispone de un estercolero, que deberan contar con tratamiento
impermeabilizante que garantice su estanqueidad. La capacidad de almacenamiento sera
de, al menos, la produccion de 15 dias de estiércoles solidos. El estercolero se debera
vaciar antes de superar los 2/3 de su capacidad, momento en el que se comprobara
que se encuentra en condiciones optimas, reparando cualquier deficiencia. Contara con
pendiente para que los lixiviados que se produzcan se dirijan a una fosa de purines. El
estercolero se debera cubrir mediante la construccion de un cobertizo o una cubierta
flexible (plastica), que impida el acceso de pluviales al cubeto.

e Se habilitara una zona en el interior de los limites de las parcelas afectadas para el
mantenimiento de vehiculos. No se realizaran tareas de mantenimiento de la maquinaria
o los vehiculos en areas distintas a las destinadas para ello. Estas zonas se ubicaran
fuera del dominio publico hidraulico.

e En caso de realizacion de captaciones de aguas publicas, deberan disponer de la
correspondiente autorizacidn de la Confederacién Hidrografica correspondiente que
garantice el abastecimiento.

e Con objeto de preservar la adecuada gestion y seguimiento de los residuos retirados, la
promotora tendra a disposicion los documentos que acrediten la correcta gestion de los
mismos a los diferentes gestores autorizados.

e Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Deberan
habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en funcién de
su tipologia, clasificacion y compatibilidad.

e Al finalizar las obras se pondrd especial atencidn en la retirada de cualquier material
no biodegradable o contaminante que se produzca a la hora de realizar los trabajos
(embalajes, plasticos, metales, etc.). Estos residuos deberan almacenarse de forma
separada y gestionarse por gestor autorizado.
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Los residuos de construccion y demolicion (RCD) que se generen, se deberan separar
adecuadamente y entregar a una planta de reciclaje autorizada para su tratamiento,
cumpliendo en todo caso con lo establecido en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero,
por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion,
y en el Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico
de la produccion, posesion y gestion de los residuos de construccion y demolicion en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los movimientos de tierras seran los descritos en el proyecto. Se evitara realizar estos
trabajos en periodos de lluvias para evitar el arrastre de sedimentos por escorrentia. Si
fuera necesario se realizaran aportes de tierra vegetal extra en las areas con peligro de
erosion.

Se instalara una pantalla vegetal con especies autoctonas, dispuestas de manera irregular
dando aspecto natural y utilizando un marco de plantacion suficiente para cumplir su
funcion de ocultacion.

El cerramiento perimetral serd de malla ganadera no estara anclado al suelo en puntos
diferentes a los postes y no tendra ningln elemento cortante o punzante. En todo caso,
se solicitara la autorizacién preceptiva ante la Direccion General de Sostenibilidad,
siempre y cuando no cumpla con los criterios establecidos en el articulo 17.f del Decreto
226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regula las condiciones para la instalacion,
modificacion y reposicion de cerramientos cinegéticos y no cinegéticos en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Se colocaran pasos de fauna a lo largo del vallado de cerramiento siguiendo las pautas
basicas del manual Prescripciones técnicas para el disefio de pasos de fauna y vallados
perimetrales (segunda edicion, revisada y ampliada), para facilitar los movimientos
de fauna y minimizar el efecto barrera. Se debera garantizar el manteamiento de las
caracteristicas y funciones de estas estructuras durante toda la vida Util del proyecto.

En cuanto a la medida correctoras de cara a la proteccion del patrimonio arqueoldgico no
detectado en superficie que pudiera verse afectado en el transcurso de las obras, sera la
siguiente:

- Sidurante la ejecucidn de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico,
el promotor y/o la direccién facultativa de la misma paralizaran inmediatamente
los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y
comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria
de Cultura.
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¢ Si en alguna zona la pendiente del terreno requiriese realizar movimientos de tierra para
reducirla, se retirara la tierra vegetal antes para extenderla al final, especialmente en los
taludes. Se evitara realizar estos trabajos en periodos de lluvias para evitar el arrastre
de sedimentos por escorrentia. Si fuera necesario se realizaran aportes de tierra vegetal
extra en las areas con peligro de erosion.

* No se ocupara ninguna zona de vegetacion natural asociada a los encharcamientos y
cauces.

e Las aguas residuales generadas en los aseos seran almacenadas en una fosa séptica
estanca (diferente a las fosas de purines) y se gestionaran por gestor autorizado.

* Respecto a la aplicacion de purines como abono organico, se estara a lo dispuesto en
el presente informe y normativa vigente, y en todo caso, el seguimiento ambiental de
la actuacion contemplara la valoracion de los efectos sobre el arbolado, de forma que
puedan corregirse posibles efectos adversos.

e En aquellas operaciones en las que se generen restos vegetales (podas, desbroces,
etc.), se atenderd a lo dispuesto en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular. En este sentido, con caracter general, no esta
permitida la quema de residuos vegetales generados en el entorno agrario, priorizando
su reciclado mediante el tratamiento bioldgico de la materia organica. Unicamente podra
permitirse la quema de estos residuos con caracter excepcional, y siempre y cuando
cuenten con la correspondiente autorizacion individualizada que permita dicha quema.

c. Medidas en fase de explotacion.

e Se mantendran en correcto estado de funcionamiento y operativas todas las instalaciones
y dispositivos para cumplir las medidas correctoras incluidas en el presente informe.

e Para el control del programa de gestion de estiércol, la explotacion debera disponer de un
“Libro de Registro de Gestion de Estiércoles” que recoja de forma detallada los volimenes
extraidos y el destino de cada partida. En el caso de que se eliminen como abono organico
se dispondra, ademas, de un “Plan de Aplicacion Agricola” de los estiércoles en el que
conste, por afos, la produccidn de estiércoles o purines, su contenido en nitrégeno,
asi como las parcelas donde se aplica, qué se cultiva y en qué momento se realizan las
aplicaciones. La aplicacion agricola se realizara cumpliendo las siguientes condiciones:

- La aplicacion total de nitrégeno/ha por afio sera inferior a 80 kg en cultivos de secano
y 170 kg en regadio. Para los calculos se tendran en cuenta todos los aportes de
nitrogeno en la finca (purines o estiércol procedente de ganado, fertilizantes con
contenido en nitrégeno, etc.).
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- Se buscaran los momentos de maximas necesidades de los cultivos. No se haran en
suelos con pendientes superiores al 10 %, ni en suelos inundados o encharcados, ni
antes de regar ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejara sin abonar una franja de
100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua. No se aplicaran a menos de
300 m de una fuente, pozo o embalse que suministre agua para el consumo humano.
No se aplicara de forma que cause olores u otras molestias a los vecinos. La distancia
minima para la aplicacion del purin sobre el terreno, respecto de nucleos de poblacion
sera de 1.000 m.

e Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

e Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse
y almacenarse conforme a lo establecido en la normativa vigente y normas técnicas de
aplicacién. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no superara
los seis meses.

e La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamento
(CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (UE) n.©
142/2011, de la Comisidn de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones dptimas y fuera del recinto de la instalacion.

e Los animales seran manejados en intensivo en nave. En todo caso, si como consecuencia
del manejo de la explotacion se produjese la degradacion fisica del suelo, la pérdida
de vegetacion o la contaminacion por nitratos de las aguas serd responsabilidad del
propietario, el cual debera adoptar las medidas correspondientes para la recuperacion
del medio.

 Queda prohibido, con caracter general, el vertido directo o indirecto de aguas y productos
residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento
del dominio publico hidraulico, salvo que cuente con la previa autorizacion administrativa
de la Confederacion Hidrografica correspondiente.

e Se debera realizar un analisis con periodicidad anual del parametro nitratos en un pozo
o sondeo situado dentro de la explotacion que deberd ser remitido a la Confederacion
Hidrografica correspondiente, con objeto de realizar un seguimiento de los niveles de
contaminacion difusa en la zona.
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e Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccion y desinsectacion de forma periddica,
para mantener las instalaciones existentes en buenas condiciones higiénico-sanitarias.
No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vacios sanitarios de las instalaciones que
albergan los animales.

* No se producira ningun tipo de acumulacién de materiales o vertidos fuera de las zonas
habilitadas.

e Deberd asegurarse la viabilidad y supervivencia de las plantaciones de la pantalla vegetal,
especialmente en la época estival, asi como la reposicion de las marras que fueran
necesarias Debera contemplarse la instalacion de sistemas de proteccidn (cerramiento o
jaulas) en el caso de ser necesario para asegurar su viabilidad.

e Se cumplird con la normativa de ruidos, el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de
Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones de Extremadura y Real Decreto 1367/2007, de
19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido,
en lo referente a zonificacion acuUstica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

e En caso de llevar a cabo la instalacion de sistemas de iluminacién exterior con una
potencia instalada mayor a 1 kW incluidas en las instrucciones técnicas complementarias
ITC-BT-09 del Reglamento electrotécnico para baja tensidn y con objeto de reducir la
contaminacion luminica de alumbrado exterior, les seran de aplicacion las disposiciones
relativas a contaminacion luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones
de alumbrado exterior, y sus Instrucciones Técnicas Complementarias EA-01 a EA-07.

d. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

e La promotora deberd disponer de un programa de vigilancia ambiental que debera
contener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas en
el informe de impacto ambiental.

e Enbaseal resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suplementarias
para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos relacionados
con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

e. Otras disposiciones.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccién del proyecto a espacios de la Red
Natura 2000, esta Direccion General de Sostenibilidad a propuesta del Servicio de Prevencion,
Calidad Ambiental y Cambio Climatico resuelve, de acuerdo con la evaluacién de impacto
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ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccion 2.2 de la seccion
2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo X de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
que no es previsible que el proyecto “explotacion porcina” vaya a producir impactos adversos
significativos sobre el medio ambiente, y por tanto, la innecesaridad de su sometimiento al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cinco afos desde su publicacidon.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del érgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto
ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en
via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura y en la pagina web de la Consejeria para la Transicidn Ecoldgica y Sostenibilidad
(http://extremambiente.gobex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacién especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 29 de agosto de 2022.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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RESOLUCION de 9 de octubre de 2022, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para el
proyecto de explotacion porcina, cuyo titular es El Rincén de Zafra, SL, en el
término municipal de Alconchel. (2022062933)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 24 de marzo de 2021 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de autorizaciéon ambiental unificada (AAU) para la instalacion
de explotacidon porcina de cebo en régimen extensivo en el término municipal de Alconchel
(Badajoz) y promovida por El Rincon de Zafra, SL, con CIF: B-06241681, con domicilio en
Carretera de Zafra a Badajoz, km 4, CP 06300 de Zafra.

Segundo. El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion porcina de cebo en
régimen extensivo con capacidad de 467 cerdos cebo. Esta actividad esta incluida en el ambito
de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. En particular en la categoria 1.2 del anexo II.

La explotacion se ubicara en las parcelas 18, 19, 20 y 21 del poligono 23, del término municipal
de Alconchel, con una superficie de 344 ha. Las caracteristicas esenciales del proyecto se
describen en la presente resolucion.

Tercero. Con fecha 22 de abril de 2021, el Organo ambiental publica Anuncio en su sede
electronica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 20 dias, la informacion
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacidon ambiental unificada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Cuarto. En cumplimiento del articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-
ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, la solicitud
de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) del proyecto de explotacion porcina, promovido
por El Rincon de Zafra, SL, en el término municipal de Alconchel (Badajoz), se somete
a informacién publica durante 20 dias habiles mediante Anuncio de 22 de abril de 2022,
publicado en el DOE n.° 91, de 13 de mayo. Durante dicho tramite, no se reciben alegaciones.

Quinto. Simultaneamente al periodo de informacion publica, mediante escrito registrado
de salida con fecha 21 de marzo de 2022, se remite la solicitud de AAU al Ayuntamiento de
Alconchel, a fin de solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada
a todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo
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16, punto 4 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de
marzo.

Con fecha 2 de agosto de 2022, el técnico municipal emite informe en el que concluye que
“De acuerdo con las consideraciones expuestas, se informa favorablemente, sin perjuicio del
resto de autorizaciones, licencias y permisos que le sean exigibles.”

Sexto. La explotacidn porcina cuenta con informe de impacto ambiental que se incluye integro
en el anexo III de la presente resolucion.

Séptimo. Finalizado el periodo de informacidn publica, recibidos los informes indicados en los
apartados anteriores o, en su defecto, transcurrido el plazo para la emision de los mismos el
Jefe de Servicio competente en materia de autorizaciones ambientales, tras realizar una
evaluacion ambiental del proyecto en su conjunto y considerando los informes y las
alegaciones u observaciones recabadas, asi como los posibles efectos sinérgicos de la
puesta en marcha y funcionamiento de la instalacion con otras que pudieran existir en su
entorno, elabord propuesta de resolucion, y fue notificada, con fecha 23 de septiembre de
2022, a El Rincdn de Zafra, SL y al Ayuntamiento de Alconchel para que, en un plazo maximo
de diez dias, manifestasen lo que tuvieran por conveniente respecto a su contenido.

A fecha de la presente resolucion no se ha recibido alegacion al referido tramite.
Octavo. A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacidn los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es dérgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccidn
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura y de conformidad con el articulo 31.3
del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de
la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, traslado o
modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la citada ley.

La actividad cuya autorizacidn se pretende, se encuentra incluida en el dmbito de aplicacién
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. En concreto, en la categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones
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ganaderas, no incluidas en el Anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo
jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos
de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”.

La explotacion se ubicara en las parcelas 18, 19, 20 y 21 del poligono 23, del término municipal
de Alconchel, con una superficie de 344 ha. Las caracteristicas esenciales del proyecto se
describen en la presente resolucién.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, habiéndose dado
debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de
3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Direccion General de
Sostenibilidad,

RESUELVE:

Otorgar autorizacién ambiental unificada a favor de El Rincén de Zafra, SL, para la ampliacion
de una explotacion porcina de cebo en régimen extensivo con capacidad de 467 cerdos
cebo, en el término municipal de Alconchel (Badajoz), incluida en la categoria 1.2. del
anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo I, destinadas a la
cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos
o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas
reproductoras”, a los efectos recogidos en la referida norma, debiéndose, en todo caso, en el
ejercicio de la actividad, dar cumplimiento al condicionado fijado a continuacion y al recogido
en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente
autorizacion, sin perjuicio del cumplimiento de las prescripciones establecidas en la legislacion
sectorial que resulte de aplicacion a la actividad en cada momento. El n.° de expediente de la
instalacion es el AAUN 21/026.

CONDICIONADO AMBIENTAL DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a - Tratamiento y gestion del estiércol.

1. El tratamiento y gestidn de los estiércoles soélidos y licuados (purines) que se generen en esta
explotacidn porcina podra llevarse a cabo mediante la aplicacidén de los mismos como abono
organico o mediante gestion por parte de gestor autorizado. Para el control de la gestion
de estos residuos agroganaderos, la instalacion debera disponer de un Libro de Registro
de Gestion y de un Plan de Aplicacidn Agricola de los estiércoles, conforme a lo establecido
en el articulo 8 del Decreto 158/1999, de 14 de septiembre, de regulacion zootécnico-
sanitaria de las explotaciones porcinas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 1.074,1 m3/afo de purines, que suponen unos 3.385,75 kg de nitrégeno /afo;
calculados en base a los factores recogidos en el anexo IV del Decreto 158/1999. Todas
las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, conforme al Plan de
Aplicacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestidn en el Libro de Registro
de Gestion de Estiércoles.

2. El complejo porcino deberd disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento
de los estiércoles sdlidos, licuados y las aguas de limpieza, generados en las naves de
secuestro, que evite el riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y
subterraneas, con tamafio adecuado para la retencion de la produccion de al menos 3
meses, que permita llevar a cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos,
la explotacion porcina deberd disponer de una capacidad total minima de retencidon de
estiércoles, aguas de limpieza vy lixiviados del estercolero de 93,4 m3, volumen que el
complejo porcino justifica mediante la existencia de cuatro fosas de hormigdn, con una
capacidad de almacenamiento de 32, 18, 8 y 12,5 m? y un estercolero de 50 m>.

3. El disefo y la construccidn de la fosa debera adaptarse a las prescripciones que para este
tipo de infraestructuras establece la Direccion General de Sostenibilidad. Conforme a esto,
se debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

e La ubicacidn de las fosas/balsa debera garantizar que no se produzcan vertidos a ningun
curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de caminos y
carreteras. Se orientara en funcién de los vientos dominantes, de modo que se eviten
molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

¢ La fosa tendra las siguientes caracteristicas constructivas:
- Se ejecutara en hormigdn armado.
- Impermeabilizacidn del sistema de retencion para evitar la posibilidad de infiltraciones.
- Cuneta en todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.
- Talud perimetral que evite desbordamientos y el acceso de aguas de escorrentia.
- Cerramiento perimetral que no permita el acceso de personas y animales.

La frecuencia de vaciado ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siempre antes
de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo debera
vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacién del estado de la instalacion,
arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la misma.
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4. La explotacion porcina dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de
los vientos con una capacidad de 50 m?3. Esta infraestructura consistird en una superficie
estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a fosa de purines.
Se debera cubrir el estercolero mediante la construccion de un cobertizo o una cubierta
flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del cubeto. El
estiércol deberd mezclarse con paja u otras sustancias que absorban la humedad.

5. En la aplicacion de los estiércoles sodlidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrdgeno por hectarea y afio (kg N/ha x afo) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion
en secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los célculos se tendran en cuenta, tanto las
aportaciones de purines y estiércoles soélidos de porcino, como otros aportes de nitrégeno
en la finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes con contenido
en nitrégeno).

No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscardn los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores al
10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo amenace
lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los vecinos, debiendo
para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo inferior a 24 horas.
La aplicacion de purin en las superficies agricolas no podra realizarse mediante sistemas
de plato o abanico ni cafiones, salvo excepciones justificadas y previa autorizacion expresa
por parte de la autoridad competente.

Se dejara una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de agua,
no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que suministre agua
para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de ordefio. La
distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto de nucleos de poblacion sera
de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccidn, tratamiento y gestion de residuos.

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacién industrial son
los siguientes:
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RESIDUO ORIGEN CODIGO LER*

Residuos cuya recogida y eliminacion ) .
y gicay Tratamiento o prevencion de enfermedades

son objeto de requisitos especiales . 18 02 02
L ) de animales
para prevenir infecciones
Productos quimicos que consisten en, | Tratamiento o prevencion de enfermedades 18 02 05

o contienen, sustancias peligrosas de animales

Residuos de envases de sustancias
utilizadas en el tratamiento o la prevencion 1501 10
de enfermedades de animales

Envases que contienen restos de
sustancias peligrosas

(M LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE de 18 de diciembre de
2014.

2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER @
Papel y carton Residuos asimilables a los municipales 20 01 01
Plastico Residuos asimilables a los municipales 20 01 39
Mezcla de residuos municipales Residuos asimilables a los municipales 20 03 01
Residuos de construccion y Operaciones de mantenimiento o nuevas
L . 17 01 07
demolicidn infraestructuras

Lodos de fosa séptica Residuos almacenados eq fosa estanca de 20 03 04
aseos y servicios

Medicamentos distintos de los Tratamiento o prevencion de enfermedades

especificados en el cddigo 18 02 07 de animales 18 0208

3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 0 b.2,
debera ser comunicada a esta Direcciéon General de Sostenibilidad.

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacion debera indicar a esta Direccion
General de Sostenibilidad qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos de
conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el
fin Ultimo de su valorizacion o eliminacidn, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.
Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos seguin corresponda.

5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberdn segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.
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6. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamento
(CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009 por
el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los
productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (UE) n.°
142/2011, de la Comisidn de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones optimas y fuera del recinto de la instalacion,
siempre garantizando que solo podran ser manipulados por el personal de la explotacion y
el personal encargado de la recogida.

- ¢ -Medidas de proteccidn y control de la contaminacidén atmosférica.

Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emisidén seran los
siguientes:

CONTAMINANTE ORIGEN

N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

NH
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

CH
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de emision,
deberan ser sustituidas por la aplicacion de las mejores técnicas disponibles.

- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas.

1. El ganado porcino estara en todo momento en naves y cercas en extensivo. Estas naves
son las indicadas en el anexo I de la presente resolucion. Todas las instalaciones seran
permanentes.

2. El plan de manejo propuesto sera un manejo extensivo en cercas. Para ello no podran
superarse las 0,6 UGM/ha, considerando otros usos ganaderos.

3. No se permitird la construccion o formacion de balsas o fosas para la recogida de aguas de
limpieza, deyecciones o cualquier otra agua residual procedentes de las naves de secuestro,
corrales y patios de ejercicio, distintas de las descritas en el apartado a.2).
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4. Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comederos
y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

5. Los vestuarios del personal de la explotacion se ubicaran antes de la zona de produccion,
con una separacion clara entre la zona sucia y la zona limpia. Deberan contar con medios
suficientes para el lavado de las manos, asi como vater, ducha o equivalente. Deberan
disponer de un sistema de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los
mismos, que terminara en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A los
efectos de proteger adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el dominio publico
hidraulico (DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

e El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicard a mas de 100 metros
del DPH.

e Se deberd garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente.

 En la parte superior del depdsito se instalard una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacién anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de codigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada para
evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposicién de
los organismos encargados de velar por la proteccién del medio ambiente, a peticion del
personal acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y destino
adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, se debera
comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

6. El titular de la instalacion deberd favorecer que las aguas pluviales no contaminadas
se evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose
especial mencion a aquellas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se
consideraran aguas pluviales contaminadas las que entren en contacto con los animales o
sus deyecciones, en particular las que caigan sobre las fosas de purines.

7. El titular de la instalacion debera garantizar que se minimiza el uso del agua, mantendra
un registro del uso del agua por ejemplo mediante la instalacion de un caudalimetro y
detectard y reparara las fugas
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- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica.

La instalacién no dispondra de iluminacién exterior por lo que no se prevé contaminacion
luminica, segin la documentacion aportada en la tramitacion. En el caso de que estas
circunstancias cambien se debera comunicar a esta Direccion General de Sostenibilidad.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

1. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion
de los cerdos. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de
material que dificulte la limpieza y desinfeccidn, constituyendo asi una fuente de contagio
de enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier
apertura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

2. En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se atendera
al cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa sectorial de aplicacion,
cumpliendo entre otros los siguientes requisitos:

- La explotacion debera disponer de utillajes de limpieza y manejo y ropa y calzado de uso
exclusivo de la explotacion, tanto para personal como visitas.

- Se deberan limitar las visitas y llevar un registro de las mismas, tanto de personas como
de vehiculos.

- La explotacion dispondra de un lugar seguro y protegido, sefalizado, para los
medicamentos y piensos medicamentosos.

- g - Plan de ejecucion.

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzard a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afios (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Sostenibilidad previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacién deberd
presentar a la Direccion General de Sostenibilidad solicitud de inicio de la actividad, segun
establece el articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 debera acompaniarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacidn o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.
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b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacion en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- h - Vigilancia y seguimiento
Estiércoles:

1. La explotacion deberd disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anotaran,
con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor autorizado de
estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotacion porcina. En
cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrégeno, fecha del movimiento, origen
y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol se ha utilizado.

2. El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
Direccion General de Sostenibilidad lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del
1de marzo de cada afio, debera enviarse esta documentacion.

Residuos:

3. De conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el titular de la instalacion industrial dispondra de un archivo fisico o
telematico donde se recoja por orden cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino
de los residuos producidos; cuando proceda se inscribira también, el medio de transporte y
la frecuencia de recogida. En el Archivo cronoldgico se incorporara la informacidn contenida
en la acreditacién documental de las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se
guardara la informacion archivada durante, al menos, tres afos.

4. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admisidn de los residuos y contar con el documento de aceptacion de los
mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

5. Asimismo, el titular de la instalacion deberd registrar y conservar los documentos de
aceptacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacion
y los ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los
residuos por un periodo de cinco afios.

Vertidos:

6. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a
entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propondra
y justificara la ubicacién de pozos testigo que permitan estudiar la evolucidn de la calidad
de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o de
infiltraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiércoles.
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Se planteard, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de los
controles analiticos precisos para estudiar la evolucién de la calidad de las aguas y la no
afeccion de éstas debido al ejercicio de la actividad.

7. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de
limpieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

- El nivel de llenado de las balsas.
- La existencia de fugas.
- i - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucidn tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En su caso, se debera comunicar el cambio de titularidad en la instalacion a la DGS.

3. Se dispondra de una copia de la presente resolucién en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira
de leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta
200.000 euros.

5. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra interponer
recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 9 de octubre de 2022.

El Director General de Sostenibilidad,
JESUS MORENO PEREZ
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ANEXO I

RESUMEN DEL PROYECTO

Se trata de la ampliacidon de una explotacion porcina en régimen extensivo, con una capacidad
de 467 cerdos de cebo.

La explotacion se ubicara en las parcelas 18, 19, 20 y 21 del poligono 23, del término municipal
de Alconchel, con una superficie de 344 ha. Las caracteristicas esenciales del proyecto se
describen en la presente resolucidn.

La explotacion contara con superficie suficiente de secuestro, contando para ello con una
nave. Las instalaciones dispondran ademas de, lazareto, fosa/balsa de aguas residuales,
embarcadero, vado, vestuarios, silos y depdsitos.

En la siguiente tabla se exponen su superficie Gtil:

SUPERFICIE
NAVES ,
UTIL (m?)
Nave 1 244
Nave 2 124
Nave 3 50
Nave 4 81

La nave dispondra de ventanas con malla antipajarera, estructura de metalica, cerramiento de
hormigon, cubierta de chapa, suelo de hormigdn y saneamiento de recogida de deyecciones
y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas y tubos estancos hasta las balsas de
purines.

El plan de manejo propuesto serd un manejo extensivo en cercas. Para ello no podran
superarse las 0,6 UGM/ha, considerando otros usos ganaderos.

Ademas de estas instalaciones, la explotacidn porcina contara con las siguientes edificaciones
e infraestructuras:

e Embarcadero: Se trata de un espacio que se utilizara para la carga y descarga de
animales.

e Lazareto de 15 m? para observacion y secuestro de animales enfermos o sospechosos.
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¢ Aseo/ vestuario.

e Fosas: La explotacion dispondra de cuatro fosas de hormigén de 32, 18, 8 y 12,5 m?,
para el almacenamiento de purines y aguas de limpieza de las naves.

e Estercolero: La explotacidn dispondra de un estercolero de 50 m?.

e Vado de desinfeccion de vehiculos: Se ubicard en el acceso a la explotacion, para
desinfeccion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construira en hormigon
con una profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la
desinfeccién completa de la rueda de un camién en su rodada.

e Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

e Almacenamiento de cadaveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se
ubicara fuera del recinto de la instalacion.

e Cerramiento de la explotacion: Se realizard con malla ganadera de alambre galvanizado.
e Silos.

e Depositos de agua.
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ANEXO II

PROGRAMA DE GESTION DE PURINES

La explotaciéon dispondrd de la superficie de la propia finca para la aplicacion de purines
y estiércoles y justificar el cumplimiento del apartado a.1 del condicionado de la presente
resolucion.
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ANEXO III

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL ABREVIADO
N.0 Expte.: IA21/0436.
Actividad: Explotacion porcina.
Término municipal: Alconchel.
Promotor: El Rincon de Zafra, SL.

Es Organo competente para la formulacién del informe de impacto ambiental abreviado relativo
al proyecto de instalacion de una explotacidn porcina la Direccién General de Sostenibilidad
de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4.1 d) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Visto el informe técnico, y en virtud de las competencias que me confiere el articulo 83 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se informa favorablemente, a los solos efectos ambientales, la viabilidad de la
ejecucion del proyecto de instalacién de una explotacién porcina en el término municipal de
Alconchel, cuya promotora es el El Rincdn de Zafra, SL, con sujecidn a las medidas protectoras,
correctoras y complementarias incluidas en el presente informe.

e Descripcion del proyecto

El objeto del proyecto es la ampliacion de una explotacion porcina con una capacidad
maxima de 467 cerdos de cebo en régimen extensivo. La explotacion porcina se localizara
concretamente en las parcelas 18, 19, 20 y 21 del poligono 23 del término municipal
de Alconchel, con una superficie de 344,73 hectdreas. Para el desarrollo de la actividad
la explotacion porcina dispondra de las siguientes instalaciones: tres naves existentes
de 124, 50 y 81 m? de superficie, nave de nueva ejecucion de 244 m?, lazareto de 15
m? de superficie, aseo/vestuario de 1,37 m? con fosa, fosas de purines de 32, 18, 8 y
12 m? de capacidad de almacenamiento ejecutada con hormigon y estercolero de 50 m? de
capacidad de almacenamiento ejecutado en hormigon.

Ademas, la explotacion porcina contara con las siguientes instalaciones auxiliares: vado
sanitario, pediluvios, zona de almacenamiento de cadaveres, embarcadero y cerramiento.

Segln la documentacion aportada por la promotora del proyecto, la explotacion llevara
un manejo extensivo en cercas, no superando en ningun momento las 0,6 UGM/ha,
considerando otros usos ganaderos.
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e Valoracion del impacto

La actividad estd incluida en el anexo VI, grupo 1 apartado |) de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.°
81, de 29 de abril de 2015), por lo que este proyecto esta sometido al procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental abreviada.

El proyecto se ubica en una finca de dehesa y monte. Presenta pendientes del 10 %. Las
instalaciones se ubican a mas de 200 m del curso de agua mas proximo. La explotacion no
se encuentra dentro de limites de lugares de la Red Natura 2000. La explotacién no tiene
proximo ningln monte publico. En lo que a patrimonio cultural conocido se refiere tampoco
hay constancia de éste en la localizacion del proyecto.

Durante del procedimiento de evaluacién se han solicitado informes al Servicio de
Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccion General de Sostenibilidad,
Ayuntamiento de Alconchel, a la Confederacion Hidrografica del Guadianay a la Coordinacion
de los Agentes de la Unidad Territorial de Vigilancia nimero 7, recibiéndose los siguientes:

1. El Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccidn
General de Sostenibilidad emite informe, de fecha 22 de abril de 2022, en el que
informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de afectar
de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, ni se prevén
afecciones significativas sobre especies o habitats protegidos, siempre que se
cumplan las medidas indicadas.
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2. Con fecha 22 de enero de 2022, la Confederacion Hidrografica del Guadiana emite
informe en el que indica que seguln la documentacién aportada, “el tipo de manejo de
los animales sera por cercas, teniendo el conjunto de la explotacion un total de 4 cercas”
y “las cercas y el perimetro de la finca, se encuentran delimitadas por cerramientos
de distintas caracteristicas. El cerramiento perimetral y parte de las cercas interiores
estan construidos a base de muros de piedra de mas de 1,00 m, y el resto de las
cercas, son a base de malla ganadera de 1,00 m de altura, sujeta por postes metalicos
anclados al suelo con hormigdn, que impiden la salida de los animales”. Por el interior
de la explotacion discurren varios arroyos tributarios del arroyo de Friegamufioz, que
constituyen el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas
(TRLA). Estos podrian verse afectados por las cercas existentes. Por otro lado, las
instalaciones asociadas a la explotacion porcina se ubican fuera de zona de policia de
los cauces que discurren por la zona de actuacion. Cualquier actuacion que se realice
en el DPH requiere autorizacion administrativa previa. No consta que la promotora
haya solicitado la pertinente autorizacién para el cruce de vallas y/o alambradas con
cauces de DPH, por lo que debera solicitarla a este Organismo de cuenca, a la mayor
brevedad posible. La documentacion aportada por la promotora no cuantifica las
necesidades hidricas totales de la actividad del proyecto. Simplemente se indica que
“el agua utilizada para uso de bebida de los animales procede del pozo que existe
en las parcelas” [...] “todas las cercas disponen de puntos de disposicion de agua,
mediante charcas y abrevaderos”. Siendo el niUmero de cabezas de la explotacion
de 467 y considerando las necesidades unitarias por tipo de ganado contempladas
en la tabla 48 de anejo 4 a la Memoria del Plan Hidroldgico de la parte espafiola de
la Demarcacion Hidrografica del Guadiana (DHGn), aprobado por el Real Decreto
1/2016, de 8 de enero (BOE n.° 16, de 19/01/2016), (2,87 porcino m3/cabeza/
afio), las necesidades hidricas ascenderian a 1.340,29 m3/afio, sblo para bebida de
los animales. Consultadas las bases de datos de la CHGn se ha comprobado que
en las parcelas donde se pretende ubicar la explotacidn porcina, no existe ningln
derecho de aguas que posea expediente administrativo en esta Confederacion. Las
captaciones directas de agua -tanto superficial como subterranea- del DPH, son
competencia de la CHGn Cualquier uso privativo del agua en el ambito competencial
de esta Confederacion Hidrografica debera estar amparado necesariamente por un
derecho al uso de la misma. En cuanto a vertidos establece una serie de medidas que
han sido tenidas en cuenta.

3. Con fecha 21 de mayo de 2021, el Ayuntamiento de Alconchel concluye diciendo que
no se aprecian efectos significativos para el medio ambiente.
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Durante el procedimiento de evaluacion también se solicito y recibid informe del Agente de
Medio Natural de la Unidad Territorial de Vigilancia nimero 7.

Se considera que la actividad no causara impactos ambientales significativos siempre
y cuando se cumplan las siguientes medidas preventivas, protectoras, correctoras y
complementarias:

¢ Medidas en la fase de construccion

1. Se debera prestar atencion a no ocasionar molestias a la fauna presente en la zona,
teniendo especial cuidado en el caso de especies catalogadas y durante las épocas de
reproduccion y cria de la avifauna, respetando siempre las distancias de seguridad
pertinentes y cualquier indicacidon que realicen los Agentes del Medio Natural de la zona.
No se molestara a la fauna con ruidos excesivos.

2. Todas las zonas de obras deberdan ser debidamente jalonadas, evitando afectar a
terrenos o vegetacion aledafa a las zonas estrictamente necesarias para la ejecucion
de las obras.

3. Respecto al parque de maquinaria a utilizar para la realizacion de las distintas unidades
de obra, puede generar residuos liquidos peligrosos susceptibles de contaminacion
de aguas subterraneas y superficiales, como pueden ser aceites y otros compuestos.
Se recomienda una gestién adecuada de estos residuos que evite la contaminacion
de las aguas. Se recomienda que en la fase de construccion la ubicacion del parque
de maquinaria, instalaciones auxiliares y acopio de materiales se realice en una zona
desprovista de vegetacidén natural. Los posibles derrames accidentales que pudieran
producirse de aceites, grasas o combustibles seran recogidos en bidones para su
posterior gestion correcta.

4. Los movimientos de tierra se limitardn a los necesarios para la construccion de las
instalaciones. Estos se limitaran a la zona de obras, estando prohibida la realizacion
de cualquier tipo de desbroces, decapados, nivelaciones y compactaciones fuera de la
zona de actuacion. Estos movimientos de tierra no deberan provocar procesos erosivos
derivados de los mismos ni afectar a cursos de agua. Para las labores de construccion
se aprovecharan los caminos existentes.

5. Adecuar las edificaciones e instalaciones auxiliares al entorno rural en el que se ubican.
Los acabados exteriores se realizaran con tonos y colores que se integren y no destaquen
en el entorno. En cualquiera de los elementos constructivos e instalaciones auxiliares no
deben utilizarse tonos llamativos o brillantes.
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6. La explotacion porcina dispondra de un sistema impermeable para la recogida y
almacenamiento de los purines y de las aguas de limpieza generadas en la nave de
secuestro y lazareto, que evite el riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas
superficiales y subterraneas y que aseguren que se impiden pérdidas por rebosamiento
0 por inestabilidad geotécnica. Para ello dispondrd de una fosa de purines con
capacidad suficiente para almacenar la produccion de, al menos, tres meses de purines.
La fosa de purines estara ejecutada en hormigdn y debera contar con tratamiento
impermeabilizante. Ademas, estara cerrada en su parte superior, y se la dotara de una
cuneta en todo su perimetro, que impida el acceso de las aguas de escorrentia. Junto
a la fosa de purines se dispondran pozos testigos (piezometros) con la finalidad de
comprobar la estanqueidad de las mismas. La frecuencia de vaciado sera siempre antes
de superar los 2/3 de sus capacidades. En el caso de detectarse productos quimicos
(desinfectantes), el vertido final almacenado sera entregado a un gestor de residuos
autorizado por el organismo competente, y para el caso que no haya presencia de
dichos residuos, el vertido final sera empleado como fertilizante organico.

7. La explotacion porcina dispondra de estercolero impermeable, ejecutado en hormigon
y con tratamiento impermeabilizante, con capacidad suficiente para almacenar la
produccion de, al menos, 15 dias de estiércoles solidos. El estercolero se debera vaciar
antes de superar los 2/3 de su capacidad, momento en el que se comprobara que se
encuentra en condiciones Optimas, reparando cualquier deficiencia. Se realizard con
pendiente para que los lixiviados que se produzcan se dirijan a la fosa de purines
para su recogida. El estercolero se cubrird mediante la construccion de un cobertizo o
mediante una cubierta flexible (plastico) que impida el acceso de pluviales a su interior.

8. Las pluviales recogidas en la cubierta de la nave verterdn directamente al terreno,
debiéndose evitar que entren en contacto con las deyecciones animales. Se dispondran
las medidas necesarias para evitar fendmenos de lixiviacion y arrastre de deyecciones.

9. En el caso de los aseos, las aguas residuales generadas en estos serdn almacenadas en
una fosa séptica estanca (diferente a las fosas de purines) y se gestionaran por empresa
autorizada.

10. Los residuos generados durante la fase de construccion se deberan separar
adecuadamente y seran gestionados conforme a lo establecido en el Real Decreto
105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestién de los residuos
de construccion y demolicion, y por el Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que
se establece el régimen juridico de la produccion, posesion y gestion de los residuos
de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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12,

13.

. Al finalizar los trabajos se llevara a cabo una limpieza general de todos aquellos restos
generados durante la construccidon de las instalaciones y se realizara la restauracion
ambiental de la zona aprovechando el substrato edafico retirado antes del comienzo de
las obras.

En el caso que las instalaciones dispongan de alumbrado nocturno, éste se situara
en puntos bajos y dirigido hacia el suelo (apantallado) y utilizando preferentemente
luminarias tipo LED.

Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico,
el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizardn inmediatamente los
trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccidn de los restos y comunicaran
su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deportes.

¢ Medidas en la fase de funcionamiento

1. Tratamiento y gestion del estiércol. Para el control del programa de gestion de purines

o estiércol la explotacion debera disponer de un “Libro de Registro de Gestion de
Estiércoles” que recoja de forma detallada los volimenes extraidos y el destino de cada
partida. En el caso de que se eliminen como abono organico se dispondra, ademas,
de un “Plan de Aplicacion Agricola” de los estiércoles, en el que conste, por afios, la
produccion de estiércoles o purines, su contenido en nitrogeno, asi como las parcelas
donde se aplica, qué se cultiva y en qué momento se realizan las aplicaciones. La
aplicacion agricola se realizara cumpliendo las siguientes condiciones:

e Se evitara abonar con purines las superficies pobladas de quercineas afectadas por la
enfermedad de “la seca” causada por el hongo Phytophthora.

e La aplicacion total de nitrégeno/ha y afio sera inferior a 80 kg en cultivos de secano
y 170 kg en regadio. Para los calculos se tendran en cuenta todos los aportes de
nitrogeno en la finca (purines o estiércol procedente de ganado, fertilizantes con
contenido en nitrégeno, etc.).

e Se buscaran los momentos de maximas necesidades de los cultivos. No se haran en
suelos con pendientes superiores al 10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni
antes de regar, ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejara sin abonar una franja de
100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua. No se aplicaran a menos de
300 m de una fuente, pozo o embalse que suministre agua para el consumo humano.
No se aplicara de forma que cause olores u otras molestias a los vecinos. La distancia
minima para la aplicacion del purin sobre el terreno, respecto de nlcleos de poblacion
sera de 1.000 m.
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e Se dispondran las medidas necesarias para evitar fendmenos de lixiviacion y arrastre
a cursos de agua. Bajo ningun concepto se procedera al vertido directo de purines a
cauces publicos.

e Inicialmente, para el desarrollo del Plan de Aplicacion Agricola se dispone de las
superficies aptas de las parcelas que integran la finca donde se asienta la explotacion.

2. Tratamiento y gestion de otros residuos y subproductos animales. Los residuos generados
en el desarrollo de la actividad deberan ser gestionados conforme a lo establecido en
la Ley 7/2022, de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para una economia
circular. La gestion de residuos debera ser realizada por empresas que estén registradas
conforme a lo establecido en la Ley 7/2022.

Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse
y almacenarse conforme a lo establecido en la normativa vigente y normas técnicas
de aplicacion. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no
superara los seis meses.

La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamento
(CE) n.% 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento
(UE) n.° 142/2011, de la Comision de 25 de febrero de 2011. Se observara que el
almacenamiento de los cadaveres se realice en condiciones optimas y fuera del recinto
de la instalacion.

3. Medidas de proteccion. El plan de manejo propuesto sera un manejo extensivo en cercas.
Para ello no podran superarse las 0,6 UGM/ha, considerando otros usos ganaderos.
En ningln caso se autoriza manejo en patios o corrales de manejo. En todo caso, si
como consecuencia del manejo de la explotacion se produjese la degradacion fisica del
suelo, la pérdida de vegetacion o la contaminacion de las aguas sera responsabilidad del
propietario, el cual deberad adoptar las medidas correspondientes para la recuperacién
del medio.

4. Medidas adicionales. Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccion y desinsectacion
de forma periddica, para mantener las instalaciones existentes en buenas condiciones
higiénico-sanitarias. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vacios sanitarios
de las instalaciones que albergan los animales. Con el fin de evitar intoxicaciones sobre
la fauna, en la desratizacion de las instalaciones se deberan utilizar aquellos métodos y
productos que supongan una menor afeccidn a aquella, buscando con el principio activo
y el método de aplicacion, la mayor especificidad posible sobre la especie diana. En tal
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sentido se recomiendan aquellos productos que, entre otras caracteristicas, requieran
de ingestas repetidas, aplicandose en portacebos herméticos rigidos de modo que no
tengan acceso otros animales, o en la entrada de las huras posteriormente tapadas.

No podran verse afectados los elementos estructurales del paisaje agrario de interés para
la biodiversidad (linderos de piedra y de vegetacion, muros de piedra, majanos, regatos,
fuentes, pilones, charcas, afloramientos rocosos, etc.).

» Medidas de integracidn paisajistica

1. Se realizardn plantaciones de arbolado, implantando especies arboéreas (encinas)
y/o arbustivas autdctonas a fin de minimizar el impacto paisajistico. La plantacion se
realizara en bosquetes, evitdndose formas y marcos regulares.

2. Las plantas a utilizar deberan estar libres de agentes patdgenos y provenir de vivero
certificado.

3. Se asegurara el éxito de la plantacion, para lo cual se realizara un mantenimiento
adecuado, asi como la reposicion de las marras que fueran necesarias. Se realizaran los
oportunos riegos de apoyo durante los primeros afios de la plantacién.

e Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad

1. En el caso de no finalizarse las obras, o al final de la actividad productiva, se procedera
al derribo de las construcciones, al desmantelamiento de las instalaciones y al relleno
de las fosas. El objetivo de la restauracion sera que los terrenos recuperen su aptitud
agricola original, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando los residuos
a gestor autorizado.

2. Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para otro uso
distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacion debera contar con
todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

e Programa de vigilancia ambiental

1. La promotora debera realizar una labor de seguimiento ambiental de la actividad, en
la que se verificara la adecuada aplicacién de las medidas incluidas en el informe de
impacto ambiental, para ello, este seguimiento debera contener, al menos, un informe
anual. En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras
suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros
aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

2. La actividad sera sometida a inspeccion, vigilancia y control a efectos de comprobar que
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se realice segun las condiciones recogidas en este informe, a fin de analizar, determinar
y asegurar la eficacia de las medidas establecidas, asi como de verificar la exactitud y
correccion de la evaluacion ambiental realizada.

3. Cualquier incidencia ambiental destacada deberda ser comunicada a la autoridad
ambiental a la mayor brevedad posible, emitiendo un informe extraordinario con la
descripcion de la misma, de las medidas correctoras aplicadas y de los resultados finales
observados.

¢ Condiciones complementarias

1. Deberan cumplirse todas las medidas preventivas y correctoras descritas en el documento
ambiental abreviado, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del
presente informe.

2. Antes de comenzar los trabajos se contactara con el Agente de Medio Natural de la zona,
a efectos de asesoramiento para una correcta realizacion de los mismos. La conclusion
de los trabajos se comunicara igualmente al Agente de Medio Natural de la zona, con
el fin comprobar que los trabajos se han realizado conforme a las condiciones técnicas
establecidas.

3. Si durante el desarrollo de la actividad se detectara la presencia de alguna especie
incluida en el Catdlogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura que pudiera
verse afectada por la misma, se paralizara inmediatamente la actividad y se estara a
lo dispuesto por el Agente del Medio Natural y/o el personal de la Direccion General de
Sostenibilidad, previa comunicacion de tal circunstancia.

4. Tanto en la fase de construccidn-adaptacién como en la fase de funcionamiento, se
adoptaran las normas establecidas en el Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Plan de Lucha contra Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Plan INFOEX) y en las correspondientes Ordenes anuales por las que se
establecen las épocas de peligro medio y/o alto de incendios.

5. Para las actuaciones en zona de policia, para las captaciones de agua y/o para el vertido
de aguas residuales debera contar con la correspondiente autorizacion administrativa
de la Confederacion Hidrografica correspondiente, conforme a las disposiciones vigentes
y a lo recogido en el presente informe.

6. Para los cerramientos, se atenderd a lo dispuesto en el Decreto 226/2013, de 3 de
diciembre por el que se regulan las condiciones para la instalacion, modificacion y
reposicion de los cerramientos cinegéticos y no cinegéticos en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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7. Se informara del contenido de esta autorizacion a los operarios que realicen las
actividades, asi mismo, se dispondra de una copia del presente informe.

8. Respecto a la ubicacidén y construccion, se atendra a lo establecido en la Normativa
Urbanistica y en la comunicacion ambiental municipal, correspondiendo al Ayuntamiento
de Alconchel las competencias en estas materias.

9. Cualquier modificacion del proyecto sera comunicada a la Direccion General de
Sostenibilidad que podra establecer la necesidad de que la modificacion se someta a un
nuevo procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

El presente informe, se emite sdlo a efectos ambientales y en virtud de la legislacion
especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos o autorizaciones
legales o reglamentariamente exigidos que, en todo caso, habran de cumplirse.

El presente informe, se emite sdlo a efectos ambientales y en virtud de la legislacion
especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos o autorizaciones
legales o reglamentariamente exigidos que, en todo caso, habran de cumplirse.

Este informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccién de los
efectos que le son propios si, una vez notificado, no se hubiera procedido a la autorizacion
del proyecto en el plazo maximo de cuatro afios.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

¢ Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el mismo.

e Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las
medidas preventivas, correctoras o complementarias son insuficientes, innecesarias o
ineficaces.

Este informe de impacto ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los
que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de
autorizacion del proyecto.

Mérida, 29 de agosto de 2022.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se reconoce y define la zona de distribucion
autorizada para la prestacion del suministro de GLP en la "Urbanizacion
Fuente Rocha, de Caceres"”, en aplicacion de la disposicion adicional primera
del Decreto 183/2014, de 26 de agosto. Expediente: B-1231 (V-8473).
(2022062954)

Vista la comunicacion presentada por la empresa Cepsa Comercial Petréleo, SAU, en cumpli-
miento de lo establecido en la disposicion adicional primera del Decreto 183/2014, de 26 de
agosto, sobre procedimientos de autorizacion de instalaciones para el suministro de gases
combustibles por canalizacién en la Comunidad Auténoma de Extremadura, (DOE num. 168,
de 1 de septiembre de 2014), a los efectos de delimitacidon y definicidn de la zona de distri-
bucion autorizada correspondiente a las citadas instalaciones pertenecientes a la misma en la
localidad de Céceres, conforme a los criterios establecidos en el decreto indicado, se exponen
los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 11 de septiembre de 2015, la empresa Cepsa Comercial Petrdleo, SAU,
presentd ante el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera la documentacion
correspondiente a las instalaciones de distribucion de GLP existentes en la localidad de Céace-
res, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la disposicion adicional primera del Decreto
183/2014, de 26 de agosto, sobre procedimientos de autorizacion de instalaciones para el su-
ministro de gases combustibles por canalizacién en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Considerando que las citadas instalaciones de suministro de GLP se encontraban inicialmente
registradas a nombre de la entidad mercantil Cepsa EIf Gas, SA.

Que segun consta en escritura de fecha 10 de febrero de 2005, Cepsa Elf Gas, SA, cambio su
denominacion social por Cepsa Gas Licuado, SA.

Que mediante procedimiento de fusion por absorcion de la entidad “Cepsa Gas Licuado, SA”,
recogido en escritura pUblica de fecha 15 de noviembre de 2013, “Cepsa Comercial Petréleo,
SAU”, adquirid la propiedad de las citadas instalaciones para el suministro de GLP.

Segundo. De la documentacion presentada se comprueba que:

1. Cepsa Comercial Petréleo, SAU, ha definido los limites de la zona de distribucién a reconocer
segun la disposicion adicional antes citada utilizando puntos de referencia (vértices) identifi-
cados mediante coordenadas geograficas establecidas a partir del Sistema ETRS89, HUSO 29,
constituyendo una linea perimetral de las canalizaciones existentes en la localidad de Céceres.
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2. Las coordenadas de los vértices de la linea perimetral que define la zona de distribucion
autorizada junto con el nimero de expediente que identifican las instalaciones, son la que
se incluyen en el anexo.

3. Con fecha 7 de octubre de 2022, el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera,
a la vista de la documentacion presentada, emite propuesta de resolucion en el que pro-
pone sea reconocida a la empresa Cepsa Comercial Petréleo, SAU, la zona de distribucién
definida por los vértices identificados en el Anexo, en la localidad de Caceres.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denomi-
nacion y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, establece en su articulo tercero sobre competencias de las Consejerias:

“La Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad ejercera las competencias en
materia de infraestructuras hidraulicas, industria, energia y minas, asi como las compe-
tencias en materia de conservacion de la naturaleza y areas protegidas y evaluacién y
proteccion ambiental.”

Segundo. El Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura de la
Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, modificado por el Decreto 20/2021,
de 31 de marzo; por el Decreto 61/2021, de 16 de junio y por el Decreto 16/2022, de 2 de
marzo, en el articulo 3.1 establece que:

“1. Corresponde a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, bajo la superior
direcciéon de la persona titular de la Consejeria, en el ambito de las atribuciones que le
confiere el articulo 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, todas las funciones relacionadas con
la direccién de las politicas de industria, energia y minas, (...)."

Tercero. La Comunidad Auténoma de Extremadura, en atribucion de sus competencias y
dentro de su dmbito territorial, ha regulado las autorizaciones de las instalaciones de distribu-
cion de gas canalizado mediante el Decreto 183/2014, de 26 de agosto, sobre procedimientos
de autorizacion de instalaciones para el suministro de gases combustibles por canalizacion en
la Comunidad Autonoma de Extremadura, estableciendo en su disposicion adicional primera
“Instalaciones en servicio”, el procedimiento para delimitar y definir las zonas de distribucion.

Vista la propuesta de resolucién emitida por el Servicio de Ordenacién Industrial, Energética
y Minera sobre la zona de distribucion definida en los planos presentados por Cepsa Comer-
cial Petrdleo, SAU, conforme a lo requerido en la disposicion adicional primera del Decreto
183/2014, de 26 de agosto, esta Direccion General de Industria, Energia y Minas,
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RESUELVE:

Reconocer la zona de distribucion autorizada para el suministro de GLP en la localidad de Ca-
ceres, bajo las siguientes condiciones:

Primera. El ambito geografico que constituye la zona de distribucion autorizada para la pres-
tacion del suministro de GLP, pertenecientes a la empresa “Cepsa Comercial Petréleo, SAU”,
y que queda constituida como zona reconocida para la prestacion del suministro de GLP en la
localidad indicada, es el contenido en el interior de la linea perimetral definida por los vérti-
ces que se indican en el Anexo, identificados mediante coordenadas georreferenciadas en el
Sistema ETRS89, HUSO 29.

Segunda. Cepsa Comercial Petrdleo, SAU, como empresa distribuidora de GLP, desarrollara
dicha actividad dentro de la zona de distribucidn autorizada definida en esta resolucion, bajo
los criterios de continuidad, calidad, desarrollo racional y homogéneo de las instalaciones, y
cumpliendo con los compromisos de expansion de las mismas para atender nuevas demandas
de suministro o ampliacién de los existentes en dicha zona.

Tercera. En caso de que en el interior de la zona de distribucion autorizada, existan areas
con consumidores potenciales de GLP cuyas instalaciones receptoras estén situadas a una
distancia inferior a 150 metros de la canalizacidon mas cercana de la red existente desde la que
pueda prestarse el suministro en las debidas condiciones de calidad, Cepsa Comercial Petro-
leo, SAU, quedara obligada, en el momento en que reciba la primera peticion de suministro en
una de estas areas, a extender su red de distribucion para gasificar la totalidad de la misma,
sin que dicha extension suponga coste alguno para los usuarios solicitantes, asumiéndose la
infraestructura integramente por la empresa, sin perjuicio de las cantidades que deban ser
abonadas por los solicitantes de suministros en aplicacién del régimen de acometidas esta-
blecido en la legislacion vigente.

El desarrollo de la red de distribucion en los casos indicados debera ser integral, debiendo
efectuarse el disefio, dimensionado y ejecucion de las canalizaciones necesarias para atender
tanto al suministro o los suministros solicitados que den origen a la actuacion, como el de
aquellos otros consumidores potenciales que se encuentren en el mismo area, de forma que
las acometidas que deban ser establecidas para atender a cualquier consumidor cuya insta-
lacidn receptora se encuentre en el drea en cuestién, tengan el trazado mas corto posible.

Cuarta. Cepsa Comercial Petréleo, SAU, como empresa titular de la zona de distribucion auto-
rizada definida en esta resolucion, queda sometida al cumplimiento de lo establecido en el De-
creto 183/2014, de 26 de agosto, sobre procedimientos de autorizacion de instalaciones para el
suministro de gases combustibles por canalizacion en la Comunidad Autdonoma de Extremadura,
debiendo cumplir las obligaciones que se derivan de lo dispuesto en dicho decreto en todo lo
relacionado con la zona de distribucidn y las instalaciones que formen parte de la misma.
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Quinta. El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucién, por la declaracion
inexacta de los datos o documentos aportados al procedimiento instruido o por cualquier otra
causa que desvirtle el objeto de la misma, podra suponer su revocacion, previa instruccion
del correspondiente procedimiento administrativo.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrad interponerse
recurso de alzada ante la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en el pla-
zo de un mes, a contar desde el siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de esta
resolucion, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 10 de octubre de 2022.

El Director General de Industria,
Energia y Minas.

SAMUEL RUIZ FERNANDEZ
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ANEXO

VERTICES DE LA LINEA PERIMETRAL QUE DEFINEN LA ZONA DE
DISTRIBUCION AUTORIZADA:

Urbanizacién Fuente Rocha
Caceres
Expte.: B-1231
Coordenadas UTM en HUSO 29 ETRS 89
Vértice Coordenada X Coordenada Y
1 726.494 4.372.732
2 726.501 4.372.701
3 726.510 4.372.695
4 726.576 4.372.697
5 726.609 4.372.687
6 726.594 4.372.649
7 726.660 4.372.615
8 726.691 4.372.687
9 726.638 4.372.710
10 726.597 4.372.722
11 726.541 4.372.729
se e
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2022, de la Direccion General de
Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo, de concesion de
ayudas solicitadas al amparo del Decreto 144/2021, de 21 de diciembre,
por el que se regula el Programa "Un auténomo-Un empleo” destinado a la
contratacion por cuenta ajena de una persona desempleada por parte de una
persona trabajadora auténoma, se establecen las bases reguladoras de las
ayudas y se aprueba la primera convocatoria del Programa I (DOE de 13 de
enero de 2022. Num. 8) (2022062959)

Vista la propuesta de Resolucidn se formula resolucion en base a los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO:

Unico. Los beneficiarios que se relacionan en el anexo adjunto a la presente resolucion, so-
licitaron al amparo de lo dispuesto en el Decreto 144/2021, de 21 de diciembre en la forma
prevista en los articulos. 9, 26 y 27, subvencion por el Programa I: “Personas trabajadoras
por cuenta propia a titulo individual, encuadradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA).

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde al Director
Gerente del Servicio Extremerio Publico de Empleo a tenor de lo establecido en el articulo 8.1
del Decreto 144/2021, de 21 de diciembre. Dicha competencia se ejerce a través del titular
de la Direccidén General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo conforme
a lo establecido en el apartado primero de la Resolucion de la Secretaria General de Empleo
de 29 de noviembre de 2019 (DOE num. 240, de 16 de diciembre de 2019).

Segundo. Queda acreditado expresamente que las personas solicitantes reunen los requi-
sitos exigidos en el Decreto 144/2021, de 21 de diciembre, en atencion a las siguientes cir-
cunstancias concurrentes:

— Solicitud instada durante la vigencia de la convocatoria aprobada y dentro del plazo
establecido en el articulo 27 del Decreto 144/2021, de 21 de diciembre.

— A la fecha de inicio de las contrataciones, las personas solicitantes tenian cumplidos
dieciocho afios, desarrollan su actividad econdmica en Extremadura; declaran responsa-
blemente no haber realizado en su empresa una reduccion de plantilla durante los seis

L Fondo Social Europeo
‘ Financiado como parte de la respuesta
de la Unidn a la pandemia de COVID-19

*

*

* *
* ek

Unién Europea



D O E NUMERO 201 50374
Miércoles 19 de octubre de 2022

meses anteriores a la solicitud de la ayuda y han formalizado una oferta de empleo ante
el centro de empleo correspondiente con anterioridad a la realizacion de la contratacion
objeto de la presente ayuda; no estan incursos en ninguna de las circunstancias recogi-
das en el articulo 13 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

— A la fecha de inicio de las contrataciones, las personas causantes de las ayudas, man-
tenian la condicion de desempleado inscrito en el Servicio Publico de Empleo, sin ocu-
pacion efectiva; han realizado o, al menos, iniciado un itinerario personalizado en el
Servicio Extremefio Publico de Empleo; Los contratos (de naturaleza laboral) objeto
de la subvencion, se realizan a jornada completa y tienen una duracion minima de 15
meses, se han formalizado por escrito, en modelo oficial y se ha comunicado al SEXPE
a través de la aplicacion informatica CONTRAT@.

Tercero. Asimismo, se ha verificado que no concurre ninguna de las exclusiones reguladas
en el Decreto:

— No se trata de una actividad agricola, ganadera o forestal, ni concurre cualquier otra
circunstancia que excluya la aplicacion del régimen de minimis aprobado por el Re-
glamento (UE) 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, (DOUE num.
L352, de 24/12/2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidon Europea.

— Las personas solicitantes no son personas trabajadoras auténomas econémicamente
dependientes a las que se refiere el capitulo III del titulo II de la Ley 20/2077, de 11 de
julio, del Estatuto del trabajo autdnomo; no son profesionales que ejerzan una actividad
por cuenta propia que requiera la incorporacion a un Colegio Profesional y que estén in-
tegrados en la mutualidad alternativa al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos;
no constituyen o se han incorporado a una comunidad de bienes u otras entidades sin
personalidad juridica conforme al articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria; no ejercen funciones de direccion y gerencia que conlleva el desem-
pefio del cargo de consejero/a o administrador/a para una sociedad mercantil ni forman
parte como socios de Sociedades Andnimas, Limitadas, Cooperativas de Trabajo Asocia-
do, Sociedades Civiles y Sociedades laborales, aunque estén integradas en el Régimen
Especial de Trabajadores Autdnomos de la Seguridad Social.

— Las personas causantes, no han estado incorporadas a la actividad empresarial de las
personas solicitantes en los tres Ultimos afios anteriores a la contratacion por cuenta
ajena, como familiares colaboradores.
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En atencion a lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas por el or-
denamiento juridico, procede dictar la siguiente,

RESOLUCION:

Primero. Conceder a las personas trabajadoras autonomas relacionadas en el anexo adjunto
a la presente resolucion, disponible en la direccion

https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=3373

las subvenciones que en el mismo se especifican, con expresion de la cuantia y persona bene-
ficiaria, por un importe total de 944.625 €, para un total de 57 personas beneficiarias.

Segundo. Las personas beneficiarias de la subvencién vendran obligadas a:

— Mantenerse en situacion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
ininterrumpidamente como minimo desde la presentacion de la oferta de empleo hasta
la finalizacion del contrato, inicial o de sustitucion, objeto de subvencion.

— Mantener la contratacion objeto de la subvenciéon durante un periodo minimo de quince
meses, contados a partir de la fecha de inicio de la contratacion.

— Mantener la jornada a tiempo completo, asi como el grupo de cotizacion por el que se
otorgd la subvencion, durante todo el periodo de contratacion. Se admite la reduccion
de jornada en los casos del articulo 24.4.

— Mantener a la persona trabajadora en cddigos de cuenta de cotizacion adscritos a la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Informar a la persona trabajadora cuyo contrato sea objeto de subvencion y, en su caso,
a la representacion legal de las mismas, de dicha circunstancia.

— Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

— Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo
maximo de quince dias, cualquier incidencia y/o variacion que pudieran afectar a los
requisitos necesarios para la consecucidon de la subvencidn o al cumplimiento de las
obligaciones establecidas.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion y control de la ayuda ordenadas por or-
ganos competentes autondmicos, nacionales o internacionales.
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— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cual-
quier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cual-
quier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesion y en su caso de la
cuantia de la subvencién.

— Cumplir las normas de informacidn y publicidad establecidas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

— Cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter general en el articulo 13
de por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tercero. La concesion de la subvencidén queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por las personas interesadas. El incumplimiento de las condiciones u obligaciones esta-
blecidas en la normativa reguladora podra dar lugar al reintegro de las cantidades percibidas
y a la exigencia del interés de demora.

Cuarto. El objeto de la subvencion concedida es el crecimiento empresarial favoreciendo la
creacion de empleo por cuenta ajena, en el colectivo del autoempleo en Extremadura.

Quinto. Se le informa que estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis de conformi-
dad con cuanto dispone el Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre
de 2013, (DOUE nUm. L352, de 24/12/2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Sexto. La subvencion concedida esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo en el marco de
programacion 2014-2020 o con cargo al Instrumento Financiero React EU al 100% de cofinan-
ciacion con cargo al objetivo tematico R “Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de
la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecologica,
digital y resistente de la economia”.

Ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo 9 del Decreto de Bases Reguladoras se
deberan cumplir con las previstas en el articulo 15 del citado decreto y en particular:

— Mantener un sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecuado en rela-
cion con todas las transacciones relacionadas con la subvencién de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 125.4 d) del citado Reglamento (UE) 1303/2013.

— Mantener y conservar toda la documentacion original de justificacion de la subvencion,
incluidos los documentos electrénicos.
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— Facilitar en plazo y forma al 6rgano gestor, toda la informacion que le solicite en aplica-
cion de la normativa europea y/o comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como
en cumplimiento del Plan de comunicacion correspondiente.

Igualmente queda sujeto a las normas de informacion y publicidad establecidas en el arti-
culo 115.3 -en relaciéon con el Anexo XII- del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y en el articulo 20 del Reglamento (UE)
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fon-
do Social Europeo, sobre actividades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo los
beneficiarios en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales. En consecuencia,
en todas las medidas de informacidon y comunicacion que lleve a cabo, los beneficiarios debe-
ran reconocer el apoyo de los Fondos empleando las acciones que se indican el articulo 9.1.a)
del Decreto 29/2021, de 21 de abril.

En particular, deberan hacer constar en toda informacidon o publicidad que realicen sobre la
actividad objeto de la subvencion, que la misma ha sido financiada por el Servicio Extremefo
Publico de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo, con la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer las
personas interesadas recurso de alzada ante la titular de la Consejeria de Educacion y Em-
pleo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de la disposicion adicional pri-
mera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacidn del Servicio Extremerio Publico de Empleo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion y en los términos
previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 21 de septiembre de 2022.

El Secretario General de Empleo,
(PD, Resolucion de 29/11/2019.
DOE nUm. 240, de 16 de diciembre)
El Director General de Planificacion
y Evaluacion de Politicas Activas de
Empleo,

JESUS SECO GONZALEZ
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, del Rector, por la que se ejecuta
el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se aprueba la
Normativa reguladora de los Traslados de Expediente. (2022063053)

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE de 23 de mayo de 2003),
y en virtud de lo previsto en el articulo 15.j) del Reglamento de funcionamiento del Consejo
de Gobierno, se ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en sesion de 16 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Normativa reguladora de los Traslados de Expediente,
que se recoge como anexo a la presente resolucion.

Badajoz, 10 de octubre de 2022.

El Rector,
ANTONIO HIDALGO GARCIA
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ANEXO

ACUERDO NORMATIVO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA POR EL QUE SE APRUEBA LA NORMATIVA REGULADORA DE
LOS TRASLADOS DE EXPEDIENTES

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, establece las
bases que han de inspirar la normativa que las distintas universidades publicas dicten en uso
de su autonomia para regular los procedimientos de admision de los estudiantes universitarios.

El articulo 29 del citado texto legal recoge la posibilidad de que, los estudiantes con estudios
universitarios oficiales espafioles parciales, puedan continuar sus estudios en distintos cen-
tros universitarios.

También contempla el mencionado real decreto, en su articulo 30, la posibilidad de que aque-
llos estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales cuya solicitud de
homologacidon haya sido desestimada, puedan continuar los mismos en las universidades
espafolas.

En ambos casos, el real decreto establece que estas solicitudes seran resueltas por el Rector
de la Universidad, de acuerdo con los criterios que, a estos efectos, determine el Consejo de
Gobierno de cada universidad.

En cumplimiento del mandato impuesto por el citado texto legal, la Universidad de Extrema-
dura (en adelante UEX) elabora la presente normativa reguladora de los procedimientos de
admision de estudiantes universitarios con estudios parciales.

CAPITULO I
Objeto
Articulo 1.

Esta normativa tiene como objeto establecer los criterios y el procedimiento para resolver las
solicitudes de admision de estudiantes que deseen continuar en la UEx sus estudios universi-
tarios oficiales espafioles, asi como las de estudiantes con estudios universitarios extranjeros
parciales o totales que no hayan obtenido la homologacion de su titulo en Espafia, siempre
que, en ambos casos, se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS en el plan de estudios
al que pretenden incorporarse.
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CAPITULO II

Criterios de admision

Articulo 2. Criterios generales.

1.1.

1.2

Sélo podran admitirse solicitudes de traslado entre titulaciones homologas. A estos efec-
tos, se consideraran titulaciones homologas:

a) Las titulaciones cuya verificacion responda a la misma orden ministerial por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la misma profesidn. De existir en la misma orden varias
especialidades, se exigira que exista correspondencia entre la especialidad que venia
cursando el estudiante y la especialidad de la titulacion en la que solicita plaza.

Las titulaciones que provengan de la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Su-
perior de las mismas titulaciones del anterior catalogo de titulaciones universitarias.

En titulaciones donde la demanda de solicitantes supere a la oferta de plazas por esta
via de acceso, sdlo se tendran en cuenta los créditos superados y la Nota Media del Ex-
pediente académico hasta la convocatoria de junio del curso académico anterior para el
gue se solicita la admision.

Articulo 3. Oferta de plazas.

1.1.

1.2.

En aquellas titulaciones donde el nimero de solicitudes de acceso supere la oferta de
la UEx, las admisiones por traslado de expediente no podran suponer mas del 6 % del
numero de plazas incluidas en la correspondiente oferta anual de plazas para alumnos
de nuevo ingreso.

Las Juntas de Centro podran acordar la disminucion de este porcentaje, comunicandolo
previamente al Rector o Rectora y publicitandolo posteriormente en su pagina web du-
rante el plazo de presentacidn de solicitudes establecido en el apartado 1 del articulo 5.
En todo caso, deberan mantener el minimo de 1 plaza para cada uno de los colectivos
expresados en los apartados 3.a) y 3.b) de este articulo 3.

Igualmente, y con las mismas reservas de plazas, si procede, en estas titulaciones se
podra ampliar el porcentaje anterior hasta un maximo del 20%, cuando concurran cir-
cunstancias extraordinarias que aconsejen dicho aumento. Esta ampliacion se llevara a
cabo mediante resolucion motivada del Rector o Rectora.

En el resto de titulaciones donde existan plazas disponibles podrad incrementarse este
valor hasta completar el limite de admision de alumnos de nuevo ingreso.
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1.3. Dentro del limite maximo establecido en el apartado primero de este articulo, la oferta
de plazas respetara los siguientes porcentajes:

a) Alumnos procedentes de Centros Universitarios Extranjeros: maximo 3 % del nime-
ro de plazas ofertadas a los alumnos de nuevo ingreso. Dentro de este porcentaje
maximo, se faculta a las Juntas de Centro para establecer anualmente el porcentaje
concreto para este colectivo de estudiantes en cada una de sus titulaciones, de ma-
nera proporcional al nUmero de solicitantes, respetando en todo caso el minimo de 1
plaza.

b) Alumnos procedentes de Centros Universitarios Espafioles: resto de plazas ofertadas.

En el supuesto de que el nimero de peticiones en alguno de los cupos establecidos no
alcanzase el maximo previsto, procedera su acumulacién en el cupo con mayor nimero
de solicitudes.

1.4. En cumplimiento de lo establecido en el apartado 10 del articulo 9 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, se admiti-
ran, fuera de los limites establecidos en los apartados anteriores, a los deportistas de
alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos
deportivos a la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

Articulo 4. Criterios de prioridad.

1.1. En el caso de que el nimero de solicitudes de admision supere el nimero de plazas de
posible adjudicacion, estas se ordenaran en funcion de la puntuacion que resulte de apli-
car la siguiente férmula:

Puntuacién= 0.7*NA + 0.3*NE, donde

a) NA es la nota de admision que obtendria cada estudiante si solicitara iniciar los estu-
dios universitarios solicitados en la UEx en la Fase Ordinaria de Admision en el mismo
curso académico en el que desea continuar sus estudios.

La nota de admision se calculard con la siguiente formula y se expresara con tres
cifras decimales, redondeada a la milésima mas proxima y en caso de equidistancia
a la superior.

Nota de admision = Nota de acceso + a*M1 + b*M2

Nota de acceso = la que corresponda en funcion de la titulacion con la que el estu-
diante accede a la universidad.
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M1, M2 = las calificaciones de un maximo de dos materias superadas con al menos
cinco puntos en la EBAU [0 prueba equivalente], que proporcionen mejor nota de
admision para el estudio de grado solicitado, en funcion de la tabla de ponderaciones
aprobada por la universidad.

a, b = parametros de ponderacion de las materias M1 y M2 en relacion con el estu-
dio de grado solicitado; dichos parametros pueden oscilar dentro de los valores 0,1
y 0,2 ambos inclusive, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la
universidad.

Materias M1 y M2 ponderables para el célculo de la nota de admision = las materias
troncales de opcidén de Bachillerato y las cuatro materias troncales generales que
marcan modalidad en el bachillerato, con independencia de si se han superado en la
ase obligatoria o en la fase voluntaria de la EBAU.

La nota de admisidn incorporara las calificaciones M1 y M2 si dichas materias tienen
un parametro de ponderacidn asociado al estudio de grado solicitado, de acuerdo
con la tabla de ponderaciones aprobada por la universidad.

b) NE es la nota media del expediente académico de los estudios iniciados, calcula-
da de conformidad con los criterios establecidos en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. Respecto a los estudiantes provenien-
tes de centros universitarios extranjeros, se tendrd en cuenta el sistema utilizado
por el MECD, con el fin de llevar a cabo las correspondientes equivalencias entre los
distintos sistemas de calificaciones con el sistema espafiol (nota en base 10).

Tanto las calificaciones de la nota de acceso como la media del expediente académico de
los estudios iniciados se obtendran, cuando fuese posible, con tres decimales. En igual-
dad de puntuacion asignada a dos o mas candidatos, la nota de admision (NA) servira
para establecer el definitivo orden de prelacion.

1.2. Baremadas las solicitudes, los centros publicaran la lista de solicitudes admitidas y ex-
cluidas en sus respectivas paginas web y/o tablones de anuncios, procediendo a consti-
tuir una Unica lista de espera cuyo nimero de candidatos sera el doble de las solicitudes
estimatorias, a efectos de que, si alguno de los admitidos no formalizase su matricula en
el plazo concedido, puedan ser cubiertas las posibles vacantes.
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CAPITULO III

Procedimiento

Articulo 5. Solicitudes.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

La solicitud irad dirigida a la Direccidn del Centro en el plazo comprendido entre el 1 y el
15 de julio anterior al inicio del correspondiente curso académico para el que se solicita
la admision.

Junto a la solicitud de admision, quien solicite acompafara la documentacion que justi-
fique el contenido de los estudios iniciados y el nivel alcanzado en el centro universitario
de origen, asi como la acreditacion de la nota de admision al sistema universitario es-
pafol. En todo caso, preceptivamente las solicitudes incluirdn, al menos, los siguientes
documentos:

— Certificacion Académica Personal que refleje las materias superadas con su respecti-
va calificacion.

— Programa de las materias superadas, autenticados por el centro de origen.

— Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el centro de origen (para
estudios iniciados en territorio nacional sera suficiente con la fotocopia del plan de
estudios publicado en el Boletin Oficial del Estado).

— Acreditacion de la nota de acceso a la universidad.
— Documento identificativo del solicitante (DNI/NIE/Pasaporte).

Con caracter general, no sera necesario aportar documentos originales a estos procedi-
mientos en tanto en cuanto no recaiga resolucion sobre los mismos. Una vez finalizado el
procedimiento, no procedera la devolucidn a los interesados de ninguna documentacion
aportada en el proceso selectivo, salvo en casos excepcionales en que, tratandose de
solicitudes denegadas, resulte posible y procedente esa devolucion.

En el caso de solicitudes de traslado por reconocimiento parcial de estudios realizados en
el extranjero, los documentos que se aporten tras la aceptacion de la solicitud:

a) Deberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello,
de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate.



NUMERO 201
D O E Miércoles 19 de octubre de 2022 50384

b) Deberdn presentarse legalizados por via diplomatica en las Embajadas o Consulados
de Espania en los paises de procedencia.

c) Deberadn contener el visto bueno del Ministerio de Asuntos Exteriores de Espafia,
quedando exceptuados de tal requisito aquellos que hayan sido expedidos en paises
firmantes del convenio Andrés Bello (Bolivia, Colombia, Chile, Cuba, Ecuador, Pana-
ma, Paraguay, PerU y Venezuela). Este requisito tampoco sera exigible a los docu-
mentos expedidos por las autoridades de los Estados miembros de la Union Europea
o signatarios del acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

d) Los documentos amparados en el convenio de la Haya no necesitaran de otra lega-
lizacion diplomatica o consular. En cualquier caso, la legalizacidén o apostilla deberd
figurar sobre el documento original.

e) Los documentos deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduc-
cion oficial al castellano, admitiéndose aquellas que sean realizadas por cualquier
representacion diplomatica o consular del Estado Esparfiol, o por traductor jurado
debidamente autorizado e inscrito en Espafia.

Articulo 6. Resolucion.

Las solicitudes de plazas seran resueltas por la Direccion de los centros en el plazo maximo de
tres meses, contados desde la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

En las resoluciones estimatorias se establecera el plazo para formalizar matricula en el co-
rrespondiente centro, debiendo aportarse en ese mismo plazo la documentacion original que
sustenta las pretensiones del solicitante.

La resolucion de admision tendra caracter provisional hasta el momento en que la Universidad
de Extremadura verifique directamente con el centro donde el estudiante ha realizado estu-
dios parciales la veracidad de los datos contenidos en la documentacién aportada.

Contra la resolucion denegatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el Rector/Rectora, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Articulo 7. Desarrollo.

Se faculta al Vicerrector o Vicerrectora con competencias en materia de estudiantes en el am-
bito de la Universidad de Extremadura para dictar cuantas aclaraciones sean necesarias para
la correcta interpretacion y/o actualizacién de la presente normativa.
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Disposicion derogatoria.

Queda derogada la normativa reguladora de los traslados de expediente aprobada por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de fecha 28 de junio de 2011 (DOE de 30
de junio de 2011).

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

ANUNCIO de 4 de octubre de 2022 por el que se da publicidad a la relacion
de las entidades que han resultado beneficiarias dentro de la medida de
inversiones del Programa de Apoyo 2019-2023 al sector vitivinicola espafiol
(Real Decreto 1363/2018, de 2 noviembre). (2022081670)

El Real Decreto 1363/2018, de 2 de noviembre, para la aplicacion de las medidas del progra-
ma de apoyo 2019-2023 al sector vitivinicola espafiol (BOE nim. 266, de 3 de noviembre)
contempla, dentro de la seccion 4.2 del capitulo II, el apoyo financiero a las inversiones tangi-
bles o intangibles en instalaciones de transformacion e infraestructura vinicola, asi como es-
tructuras e instrumentos de comercializacion, con el objeto de mejorar el rendimiento global
de las empresas del sector vitivinicola y su adaptacion a las demandas del mercado, asi como
a aumentar su competitividad.

Dentro del marco temporal de dicho programa, se han financiado inversiones destinadas a la
produccion, comercializacion o ambas de los productos vitivinicolas mencionados en el anexo
VII, parte II del Reglamento (UE) n.© 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, a través del Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA).

En base a lo previsto en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la relacion de entidades beneficiarias del Pro-
grama, podra consultarse, en el Portal oficial de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio de la Junta de Extremadura, a través del siguiente enlace, dentro del
apartado “Mas informacion”:

https://www.juntaex.es/w/0615022

Mérida, 4 de octubre de 2022. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria,
JESUS MIGUEL PEREZ DURAN.
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ANUNCIO de 13 de octubre de 2022 por el que se publica y notifica resolucion
provisional de solicitudes de ayudas a la creacion de empresas para jovenes
agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
presentadas al amparo de la Resolucion de 20 de mayo de 2021. (2022081698)

La Resolucidon de 20 mayo de 2021 establece la convocatoria de ayudas a la creacion de em-
presas para jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autonoma de Extremadura,
para el ejercicio 2021 (DOE numero 100, de 27 de mayo de 2021), conforme a las bases
reguladoras establecidas por el Decreto 7/2019 (DOE numero 27, de 8 de febrero de 2019).

El citado decreto en su articulo 17, establece que para dotar de mayor efectividad a las comu-
nicaciones con las personas solicitantes, se podran efectuar mediante publicacion de anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura.

El articulo 12 del Decreto 7/2019 estipula que el procedimiento de concesidn de las ayudas se
realizara en régimen de concurrencia competitiva conforme a los criterios de preferencia con-
templados en el articulo 9, y de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, trans-
parencia, igualdad y no discriminacién. Una vez notificada la puntuacion alcanzada, habiendo
adquirido esta caracter de firmeza, y efectuada por la Comision de Valoracion la evaluacion y
priorizacion de las solicitudes, se comprueba que las necesidades para atender las solicitudes
con puntuacion superior a 30 puntos son inferiores a la dotacidn de la presente convocatoria,
por tanto, para agilizar la tramitacion, se procede a publicar la tercera remesa de 29 propues-
tas de resolucion provisional estimatoria de expedientes de mas de 30 puntos. Proximamente
se publicaran el resto de remesas, comenzando con los expedientes pendientes de valoracion
de mas de 30 puntos y continuando con los de puntuacion igual o menor a 30, hasta agotar
las disponibilidades presupuestarias, momento en el que se constituird y publicara la lista de
reserva.

El érgano instructor, a la vista de la preevaluacion del expediente y del informe vinculante
correspondiente de la Comision de Valoracion, formula la propuesta de resolucion provisio-
nal que se notifica a los interesados para que en un plazo de 10 dias, a contar desde el dia
siguiente a esta notificacién, manifiesten su conformidad o disconformidad con la misma,
realizando las alegaciones que estimen pertinentes. En caso de no manifestarse se entendera
su conformidad con la misma.

Se informa que los interesados relacionados en el anexo adjunto podran conocer dicha pro-
puesta de resolucidon provisional a través de la notificacion individual tramitada mediante la
plataforma LABOREO

https://laboreo.juntaex.es/
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Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través del Tramite
de ARADO “Presentacion documentacién Ayudas FEADER NO SIG - INVERSIONES” en la di-
reccion web abajo indicada, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login
Mérida, 13 de octubre de 2022.

El Jefe de Servicio de Ayudas
Estructurales,

CARLOS GUILLEN NAVARRO
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ANEXO

RELACION DE RESOLUCIONES PROVISIONALES ESTIMATORIAS DE
SOLICITUDES DE AYUDAS A LA CREACION DE EMPRESAS PARA JOVENES
AGRICULTORES Y AGRICULTORAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, PRESENTADAS AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE 20 DE

MAYO DE 2021

NIF TITULAR
¥*%7218%* | ARROYO GARCIA, JAVIER

*x%3420%* | BLAZQUEZ GIL, ANDREA

**¥5503%*% | BRAVO FERNANDEZ, LUIS DAVID
**%5688** | CABALLERO MARTINEZ, RICARDO
¥*%1362%* | CASTRO DOMINGUEZ, ALBERTO
#*%3901** | ESTEBAN FONTANAR, ALVARO

¥*%6947*% | FABIAN MUVILLA, JESUS

#xx5972%* | FERNANDEZ MANCHA, ROCIO

¥*%4999%* | GONZALEZ MARQUEZ, JOSE CARLOS
**%5488** | GONZALEZ QUINTANA, ANTONIO
¥*%9893%* | GUERRERO CANO, HECTOR MIGUEL
¥%%X2908%* | HURTADO GUERRERO, ROSANA

#x%8001** | INFANTES GONZALEZ, FRANCISCO MANUEL
¥*%2570%* | JIMENEZ SANCHEZ, GEMA MARIA
**%8700** | LIANES SANCHEZ, ELENA

¥*X6858%* | MAYO MORENO, CELIA

¥*%9893** | NARANJO ROMERO, MARIA

¥*%9(037** | PARTICIPACIONES AGRARIAS SLU
¥*%X2045%* | PEREZ PEREZ, CRISTIAN
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**%3577*% | PEREZ PEREZ, NOEL
**%0820** | RUIZ LEAL, JESUS JAIME

**%9108** | SANCHEZ ROLDAN, FRANCISCO

**x5115%% | SANCHEZ-MORO CORDOVILLA, NICOLAS
**%5696%* | SIERRA CARMONA, PATRICIA

*%%4928%* | TOLEDANO MURILLO, MARIA DEL CARMEN LOU
**%7054%* | VAQUERO NIETO, SERGIO

**%7657%% | VIELSA BLANCO, JOSE ANTONIO

*x%7657*% | VIELSA BLANCO, LUIS ALFONSO

**x6286%* | VINAGRE VALVERDE, JUAN
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 27 de julio de 2022 por el que se pone a disposicion del publico
la informacidn relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental
unificada del proyecto de explotacion porcina en régimen intensivo, solicitado
por Fernando Ojeda Cortés, en el término municipal de Zafra. (2022081276)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto- ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion PUblica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, se comunica al publico en
general que la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) del proyecto de explotacion
porcina en régimen intensivo, solicitado por Fernando Ojeda Cortés, en el término municipal de
Zafra (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependen-
cias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad, avenida Valhondo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacidn publica, la solicitud de AAU serd
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el articulo 31 y en la disposicidn
transitoria segunda del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el érgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibili-
dad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precederd, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:

e Categoria Ley 16/2015:
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Categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo
I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de
350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos
0 animales para cerdas reproductoras”.

e Actividad:

El proyecto consiste en la legalizacién y ampliacion de una explotacion porcina en régi-
men intensivo para una capacidad de 388 reproductoras y 12 verracos.

e Ubicacion:

La parcela donde se pretende llevar a cabo la explotacion porcina, se encuentra situada
en el paraje conocido como “Cantarranas”, concretamente en la parcela 9 del poligono 6
y en la parcela 23,24 y 26 del poligono 4, del término municipal de Zafra (Badajoz).

¢ Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

La explotacién dispondra de las siguientes instalaciones existentes a excepcion del es-
tercolero que sera de nueva construccion.
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Ne EDIFICACIONES SUPER. CONSTRUIDA (m?) SUPER. UTIL (m?)
1 NAVE PARTOS/DESTETE/PORCHE 687,62 632,61
13 COBERTIZO 99,12 91,19
12 DESTETE 178,50 164,22
13 PARTO 180,32 165,89
14 COBERTIZO 1 TRASERO DESTETE 40,59 37,34
2 NAVE ALMACEN 149,36 137,96
21 COBERTIZO 18,72 17,22
3 NAVE LINDERO 5 APARTADOS 111.05 102.16
31 CORRALDIVIDIDO EN 2 70,25 64,63
= NAVE 4 DESTETE + CORRAL 51,19 47,09
41 CORRAL 4154 38,21
S NAVE DE PARTOS 168,25 154,79
52 VESTUARIO 16,50 15,18
6 NAVE DE DESTETE 111,23 102,33
OFICINA 15,02 13,81
| PORCHE 25,25 25,25
8 GESTACION CONFIRMADA 246,68 246,68
81 COMEDERO DIVIDIDO EN 4 226,69 226,69
82 PORCHE CHAPA 15,96 15,96
9 NAVE RECRIA CUADRADA 112,34 103,35
10 CORRAL PUERTA COMEDERO 3443 31,67
11 CORRAL SALIDA NAVE RECRIA 121,94 112,18
12 NAVE CRECIMIENTO 115,10 105,90
121 CORRAL 326,98 300,82
13 NAVE DE RECRIA 84,33 77,58
14 CORRAL COMEDERO 618,36 618,36
15 COBERTIZO 110,00 101,20
16 COBERTIZO 128,75 128,75
17 FOSA 1 4464 4464
18 FOSA 2 38,44 38,44
19 VADO SANITARIO 24,00 23,80
20 LAZARETO + PATIO 84,02 77,30
21 EMBARCADERO 4,92 4,53
22 VERRAQUERAS - CUBIERTA 74,13 72,65

Ademas, contara con las siguientes instalaciones:
— Estercolero.
— Patios de ejercicio en tierra.
— Vestuario/Aseo.

— Zona de almacenamiento de cadaveres.
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— Pediluvios.
— Vado.
— Depdsitos de agua vy silos de alimentos.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el d&mbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa, de los érganos
de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Administracion Au-
tondmica, de las Entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el corres-
pondiente Convenio con la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencién, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para
la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 27 de julio de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 26 de septiembre de 2022 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Ejecucion adecuacion SFA0084_ 1
de LAMT denominada "Torremayor" a 20 kV procedente de subestacion
"Lobon", entre CD 46558 "Scto.Barbahno" y apoyo existente A421692, situado
en paraje La Vega, de Puebla de la Calzada (Badajoz)". Término municipal:
Puebla de la Calzada. Expte.: 06/AT-1788/18249. (2022081588)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacién del proyecto: Ejecucion adecuacién SFA0084_1 de LAMT denominada “To-
rremayor” a 20 kV procedente de subestacidon “Lobdn”, entre CD 46558 “Scto.Barbafio” y
apoyo existente A421692, situado en paraje La Vega, de Puebla de la Calzada (Badajoz).

2. Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, SLU, con domicilio en Parque de Castelar, 2,
06001 Badajoz.

3. Expediente: 06/AT-1788/18249.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad de suministro en la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Se realizara la instalacion de 3 apoyos metalicos de celosia para la adecuacion de la linea “Torre-
mayor” procedente de la subestacion “Lobdn”. La longitud de la linea proyectada es de 317,30
metros, medidos sobre planta. Ademas, se desmantelaran 5 apoyos metalicos de celosia.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacién ningun tramite de evaluaciéon de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicaciéon de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.
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8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel Fabra, numero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), previa solicitud de cita en el teléfono
924012100 o en la direccion de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es , en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al 6rgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 26 de septiembre de 2022. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera. JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 28 de septiembre de 2022 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental de un proyecto de aprovechamiento
de un recurso de la Seccion A) "Hoyo Labrado", en el término municipal de
Navalmoral de la Mata (Caceres). Expte.: IA22/807. (2022081560)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que el estudio de impacto ambiental correspondiente al proyecto de aprovechamiento
de un recurso de la Seccion A) “Hoyo Labrado”, en el término municipal de Navalmoral de
la Mata (Caceres), podra ser examinado, durante un plazo de treinta dias, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, en la sede electrénica del érgano
ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/Proteccion Ambiental/Evaluacién de Impacto Ambiental
de Proyectos/Evaluacion Ambiental Ordinaria/ Proyectos tramitados/2020-2021

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar la sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion y Calidad Ambiental de la Direc-
cion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacidon de impacto ambiental ordinaria por encon-
trarse incluido el anexo IV, grupo 2 (Industria Extractiva), a). 5, de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las principales caracteristicas del proyecto son:
— Actividad y objeto: Aprovechamiento para préstamo de obra de arenas arcodsicas y arcillas.
— Emplazamiento:

Poligono 503, parcelas 156, 157, 161, 162 y 165. Término municipal de Navalmoral de
la Mata (Caceres)

Coordenadas de referencia (ETRS89-Huso 30):
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Vértice X Y
1 284483 4420107
2 284978 4420334
3 285085 4420126
4 284898 4419995
5 284805 4419961
6 284757 4419963
7 284709 4419947
8 284560 4419953

— Acceso: desde un camino preexistente proximo se accederd hasta su depodsito en la
traza de la LAV.

— Suelo: No urbanizable inadecuado al desarrollo urbano segun el Proyecto de Delimita-
cion de Suelo Urbano vigente. El uso actual es agrario (pastos).

— Superficie de Secciéon A): 133.614 m?
— Profundidad media del proyecto: 2,5 m.

— El proyecto consistira en el arranque y carga mediante la utilizacion de retroexcavadora
y camiones, no incluye planta de beneficio.

— Numero de frentes: 3.

— NUmero de bancos: 1.

— Volumen a extraer: 131.033,80 m?.

— Plazo: 26 meses, incluida la restauracion.

— Restauracion: recuperacion del uso agrario (pastos) mediante el remodelado del terre-
no, extendido de tierra vegetal y siembra de gramineas y leguminosas.

— Instalacion de residuos mineros: no se contempla la ejecucion de instalaciones de resi-
duos mineros.
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La promotora del proyecto es UTE AVE Navalmoral.

El 6rgano sustantivo competente para autorizar el proyecto de aprovechamiento de recurso
de la Seccidn A) y de su plan de restauracion es el Servicio de Ordenacién Industrial, Energéti-
ca y Minera de Caceres, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

El drgano competente para la formulacion de la declaracién de impacto ambiental relati-
va al proyecto es la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto
170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Asi mismo, la declaracion de impacto ambiental producird en sus propios términos los efectos
de la calificacion rustica, acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles sobre los
gue pretende implantarse la actividad, por disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Lo que
se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 28 de septiembre de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO
PEREZ.
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ANUNCIO de 29 de septiembre de 2022 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental de un proyecto de aprovechamiento
de un recurso de la Seccion A) "Cardoso", en el término municipal de
Navalmoral de la Mata (Caceres). Expte.: IA22/809. (2022081618)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que el estudio de impacto ambiental correspondiente al Proyecto de aprovechamiento
de un recurso de la Seccién A) “Cardoso”, en el término municipal de Navalmoral de la Mata
(Caceres), podra ser examinado, durante un plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio, en la sede electrénica del 6rgano ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/Proteccion Ambiental/Evaluacién de Impacto Ambiental
de Proyectos/Evaluacion Ambiental Ordinaria/ Proyectos tramitados/2020-2021

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar la sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio
Climatico de la Direccidon General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecold-
gica y Sostenibilidad.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacidon de impacto ambiental ordinaria por encon-
trarse incluido el anexo IV, grupo 2 (Industria extractiva), a). 5, de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las principales caracteristicas del proyecto son:
Actividad y objeto: Aprovechamiento para préstamo de obra de arcosas y limos.
Emplazamiento:

Poligono 501, parcelas 18, 19, 20, 22, 23, 24, 29, 31, 10002, 32, 33, 35, 36, 39 y 40.
Término municipal de Navalmoral de la Mata (Caceres).

Coordenadas de referencia (ETRS89-Huso 30):
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Vértice X Y
1 281.050 4.420.599
2 281.250 4.420.734
3 281.323 4.420.664
4 281.351 4.420.687
5 281.434 4.420.622
6 281.491 4.420.689
7 281.549 4.420.589
8 281.645 4.420.571
9 281.682 4.420.496
10 281.563 4.420.383
11 281.783 4.420.115
12 281.678 4.419.979
13 281.596 4.420.073
14 281.567 4.420.058
15 281.477 4.420.184
16 281.482 4.420.180
17 281.539 4.420.240
18 281.523 4.420.258
19 281.422 4.420.156
20 281.055 4.420.352
21 281.228 4.420.446
22 281.091 4.420.532
23 281.057 4.420.576

Acceso: desde un camino preexistente proximo se accedera hasta su depdsito en la traza
de la LAV.
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Suelo: No urbanizable inadecuado al desarrollo urbano segln el Proyecto de Delimitacion
de Suelo Urbano vigente. El uso actual es agrario (pastos).

Superficie de Seccion A): 325.124 m>.
Profundidad media del proyecto: 2,5 m.

El proyecto consistira en el arranque y carga mediante la utilizaciéon de retroexcavadora y
camiones, no incluye planta de beneficio.

Numero de frentes: 3.

NUmero de bancos: 1.

Volumen a extraer: 162.513,03 m?.
Plazo: 26 meses, incluida la restauracion.

Restauracion: recuperacion del uso agrario (pastos) mediante el remodelado del terreno,
extendido de tierra vegetal y siembra de gramineas y leguminosas.

Instalacion de residuos mineros: no se contempla la ejecucion de instalaciones de residuos mineros.
La promotora del proyecto es UTE AVE Navalmoral.

El 6rgano sustantivo competente para autorizar el proyecto de aprovechamiento de recurso
de la Seccidn A) y de su plan de restauracion es el Servicio de Ordenacién Industrial, Energéti-
ca y Minera de Caceres, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

El 6rgano competente para la formulacion de la declaracién de impacto ambiental relati-
va al proyecto es la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion
Ecologica y Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto
170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
para la Transicidn Ecoldgica y Sostenibilidad.

Asi mismo, la declaracion de impacto ambiental producird en sus propios términos los efectos
de la calificacion rustica, acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles sobre los
que pretende implantarse la actividad, por disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Lo que
se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 29 de septiembre de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO
PEREZ.
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ANUNCIO de 5 de octubre de 2022 por el que se hace publica la informacidn
relativa a la solicitud de adjudicacion de zona de distribucion de gas natural
en el término municipal de Montijo (Badajoz). Expte.: GNC 73/1276/22.
(2022081677)

A los efectos previstos en el articulo 11 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto, sobre pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones para el suministro de gases combustibles por
canalizacion en la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 168 de 1/9/2014), se hace
publica la informacion relativa a la solicitud de adjudicacién de zona de distribucion de gas
natural en el término municipal de Montijo (Badajoz), expediente: 73/1276/22, cuyos datos
principales son los indicados a continuacion:

Municipio afectado: Montijo (Badajoz).
Caracteristicas principales de la instalacion:
1. Emplazamiento: Término municipal de Montijo (Badajoz).

2. Red de distribucion: Formada por canalizaciones de polietileno de alta densidad (PE100),
de acuerdo con las Normas UNE-EN 12.007-2, UNE-EN 60311 y UNE-EN 1555.

3. El listado de coordenadas geograficas correspondientes a la linea perimetral que define la
zona de distribucion en la que se proyectan las instalaciones (Sistema de referencia ETRS
89 - HUSO 29), se encuentran reflejadas a continuacion:

COORDENADAS UTM EN HUSO 29 ETRS 89
V1 706.108 4.309.207
V2 706.139 4.309.182
V3 706.176 4.309.165
\Z 706.215 4.309.159
V5 706.255 4.309.163
V6 706.291 4.309.177
V7 706.327 4.309.194
V8 706.346 4.309.208
V9 706.363 4.309.172
V10 706.388 4.309.141
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COORDENADAS UTM EN HUSO 29 ETRS 89
Vi1 706.399 4.309.132
V12 706.376 4.309.096
V13 706.339 4.309.110
V14 706.299 4.309.114
V15 706.260 4.309.108
V16 706.223 4.309.091
V17 706.193 4.309.066
V18 706.170 4.309.033
V19 706.162 4.309.013
V20 706.138 4.309.045
V21 706.115 4.309.078
V22 706.102 4.309.116
V23 706.098 4.309.156
V24 706.104 4.309.195

Durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacidén de este anuncio,
las empresas distribuidoras de gas natural que estén interesadas podran presentar solicitudes
en concurrencia, cuyo contenido debera ajustarse a lo establecido en los articulos 9 y 10 del
Decreto 183/2014, de 26 de agosto.

Para la determinacion de la linea perimetral que defina la zona de distribucién, deberan to-
marse como referencia los criterios recogidos en la Instruccion 2/2014 de la Direccion General
de Industria y Energia, e Instruccion Complementaria 1/2017, de la Direccién General de In-
dustria, Energia y Minas, sobre la interpretacion de zona de distribucidn autorizada y su deli-
mitacion segun el articulo 3.2. del Decreto 183/2014, de 26 de agosto, sobre procedimientos
de autorizacion de instalaciones para el suministro de gases combustibles por canalizacion en
la Comunidad Autdonoma de Extremadura (DOE n.° 246 de 23/12/2014).

Las citadas Instrucciones y el plano de representacion grafica de la linea perimetral que de-
limita la zona de distribucion definida por estos vértices, se encuentran a disposicion de los
interesados en la siguiente direccion web:
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http://industriaextremadura.juntaex.es/

No seran consideradas como solicitudes concurrentes aquellas que no se ajusten a lo estable-
cido en el articulo 8 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto.

El tramite de publicidad de la solicitud que ha dado origen a la apertura del procedimiento
de adjudicacion no dara derecho a tomar vista de la misma, conforme a lo establecido en el
apartado 2 del articulo 11 del citado Decreto 183/2014, de 26 de agosto.

Badajoz, 5 de octubre de 2022. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 10 de octubre de 2022 sobre notificacion por publicacion de
aceptacion de renuncia en el procedimiento de ayudas para el desarrollo
sostenible en dreas protegidas, en zonas de reproduccién de especies
protegidas o en habitat importante, correspondiente a la convocatoria
establecida por Resolucion de 10 de septiembre de 2020 conforme al Decreto
129/2016, de 2 de agosto. (2022081688)

Mediante la publicacion del presente anuncio se procede a la notificacion de la resolucion de
aceptacidn de renuncia, en el procedimiento de ayudas convocadas por Resolucion de 10 de
septiembre de 2020, por la que se convocan ayudas para el desarrollo sostenible en areas
protegidas, en zonas de reproduccidon de especies protegidas o en habitat importante, para el
periodo 2020-2022.

A continuacién, se recoge la relacién de interesados, con alusion al NIF y nimero de expe-
diente, pudiéndose acceder con las respectivas claves personalizadas a la aplicacion LABOREO
para consultar el estado del expediente.

SOLICITANTE
N.°© EXPEDIENTE
DNI/NIF
ADS20/0190 B45752631

El interesado podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de notificacion, ante el Director General de Sostenibilidad, de conformidad con el
articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con lo establecido en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier
otro que estime pertinente.

Mérida, 10 de octubre de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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AYUNTAMIENTO DE ALMARAZ

ANUNCIO de 10 de octubre de 2022 sobre aprobacion inicial del Programa
de Ejecucion de desarrollo de la Unidad de Actuacion n.° 5.1 (UA5.1) del
vigente Plan General de Urbanismo. (2022081674)

Aprobado inicialmente el proyecto de Programa de Ejecucion, que incluye el proyecto de re-
parcelacion y un Plan Parcial, que afecta a la Unidad de Actuacion n.° 5, el Pleno del Ayunta-
miento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2022 por unanimidad, y el
Sr. Alcalde, por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de octubre de 2019, a los efectos establecido
en el articulo 135 b) del Decreto 143/2021, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura,
se somete a informacion publica por plazo de un mes el proyecto presentado; haciendo cons-
tar que la actuacion se gestionara de forma directa por el sistema de cooperacion, por lo que
sera improcedente la presentacion de alternativas técnicas y econémicas, asi como el ejercicio
del derecho de adjudicacion preferente.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a dis-
posicion en la sede electrdnica de este Ayuntamiento direccion https:// www.ayto-almaraz.com.

Almaraz, 10 de octubre de 2022. El Alcalde, JUAN ANTONIO DIAZ AGRAZ.
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AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 10 de octubre de 2022 sobre bases para proveer una plaza de
Oficial de 1.2 Conductor. (2022081678)

En los Boletines Oficiales de la provincia de Caceres (BOP) nimeros 0160 de 22 de agosto de
2022 y 0193 de 7 de octubre de 2022 se han publicado las bases que han de regir la convo-
catoria para proveer:

1 plaza de Oficial de 1.2 conductor, mediante el sistema de promocidn interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el BOP y el tablon de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento.

Coria, 10 de octubre de 2022. El Alcalde, JOSE MANUEL GARCIA BALLESTERO.



NUMERO 201
s JOE .. 50409
Miércoles 19 de octubre de 2022

ANUNCIO de 10 de octubre de 2022 sobre bases para proveer una plaza de
Oficial de 1.2 de Obras. (2022081679)

En los Boletines Oficiales de la provincia de Caceres (BOP), numeros 0160 de 22 de agosto de
2022 y 0193 de 7 de octubre de 2022, se han publicado las bases que han de regir la convo-
catoria para proveer:

1 plaza de Oficial de 1.2 de Obras, mediante el sistema de promocion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el BOP y el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Coria, 10 de octubre de 2022. El Alcalde, JOSE MANUEL GARCIA BALLESTERO.
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ANUNCIO de 10 de octubre de 2022 sobre bases para proveer una plaza de
Oficial de 1.2 de Jardineria. (2022081680)

En los Boletines Oficiales de la provincia de Caceres (BOP), numeros 0160 de 22 de agosto de
2022 y 0193 de 7 de octubre de 2022, se han publicado las bases que han de regir la convo-
catoria para proveer:

1 plaza de Oficial de 1.2 de Jardineria, mediante el sistema de promocion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el BOP y el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Coria, 10 de octubre de 2022. El Alcalde, JOSE MANUEL GARCIA BALLESTERO.
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AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

ANUNCIO de 7 de octubre de 2022 sobre convocatoria de tres plazas de
Oficial de 1.2 de Albahileria. (2022081669)

El Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, convoca pruebas selectivas para la
provision de personal fijo a jornada completa de tres plazas de Oficial 1.2 de Albafiileria, in-
cluida en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo, Oferta de Empleo Publico 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, nim. 100, de 27 de mayo de 2022,
correccion de errores en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 101, de fecha 30 de mayo de
2002, vy, en el Diario Oficial de Extremadura, nim. 103, de fecha 31 de mayo de 2022.

Las bases de la convocatoria para cubrir dichas plazas, han sido aprobadas por resolucion de
la Alcaldia-Presidencia, nium. 335, de fecha 23 de septiembre de 2022 v, publicadas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Badajoz, nim. 192, de fecha 7 de octubre de 2022, encontran-
dose igualmente de manifiesto en los tablones de anuncios de la Corporacion y en su pagina
web. El expediente administrativo podra ser examinado en la Secretaria General.

Fregenal de la Sierra, 7 de octubre de 2022. La Alcaldesa Presidenta, MARIA AGUSTINA RODRIGUEZ
MARTINEZ.
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AYUNTAMIENTO DE GARBAYUELA

ANUNCIO de 10 de octubre de 2022 sobre aprobacion provisional del Plan
General Municipal. (2022081672)

Por acuerdo del Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de octubre de
2022, se aprueba provisionalmente el Plan General Municipal de Garbayuela, lo que conlleva
la aprobacion de la totalidad de los documentos que lo integran.

Por lo que se somete el expediente nuevamente a informacion publica por el plazo de cuaren-
ta y cinco dias de aquellas cuestiones que han sufrido modificaciones sustanciales y no todo
el contenido del plan.

El plazo de exposicion publica comenzara a contar desde el dia siguiente a la dltima publica-
cion que se efectle en el Diario Oficial de Extremadura o en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Garbayuela (https://garbayuela.sedelectronica.es.

Durante este plazo la documentacion podra ser examinada por cualquier interesado, a fin de
que formulen alegaciones a las modificaciones que afecten a la ordenacion estructural del
proyecto aprobado inicialmente.

Garbayuela, 10 de octubre de 2022. El Alcalde, JOSE MANUEL ROMERO MORENO.
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AYUNTAMIENTO DE GUARENA

ANUNCIO de 10 de octubre de 2022 sobre Estudio de Detalle. (2022081671)

Habiéndose aprobado definitivamente mediante acuerdo adoptado por el Pleno de esta cor-
poracion, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2022 el Estudio de Detalle
que se detalla a continuacion, se publica el mismo para su general conocimiento y en cumpli-
miento de los articulos 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura y 69 del Reglamento General de la Ley de ordenacién
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto 143/2021, de 21
de diciembre:

Tipo de instrumento: Estudio de Detalle
Ambito: Unidad de Ejecucién n.0 6.
Instrumento que desarrolla: Normas Subsidiarias Municipales de Guarefia.

Modificacion de viarios al amparo del articulo 54 de la Ley
Objeto: 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura.

Clasificacion del suelo: Urbano.

Calificacion del suelo: Industrial.

Contra el presente Acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que
aprueba una disposicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacidén, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Guarefia, 10 de octubre de 2022. El Secretario General, MANUEL MARIA CARO FRANGANILLO.
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AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA

ANUNCIO de 6 de octubre de 2022 sobre aprobacion de nueva Oferta de
Empleo Publico para el afio 2022 (parcial 2/2). (2022081681)

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 5 de octubre 2022, se ha aprobado
nueva Oferta de Empleo Publico para el afio 2022 (parcial 2/2) correspondiente a las plazas
que a continuacion se resefian. Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 91 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

Personal funcionario

Escala de Administracion Especial

Categoria . .
N.° Plaza N.° | Grupo | Subescala < / Seleccion | Provision
Clase
Técnico Auxiliar de . . Turno L,
F/21 . 1 C1 Tecnica Auxiliar . Oposicion
Biblioteca Libre
Oficial 12 Servicio
. . . Turno L,
F/20 Mantenimiento- 1 Cc2 Especial. Oficial Libre Oposicion
Conductor Oficios
Servicio .
Encargado de . Promocion | Concurso-
F/18 . 1 C1 Especial. Encargado L
Obras y Servicios Oficios Interna Oposicion

Jaraiz de la Vera, 6 de octubre de 2022. El Alcalde, LUIS MIGUEL NUNEZ ROMERO.
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AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES

ANUNCIO de 11 de octubre de 2022 sobre publicacion de la resolucién del
listado provisional de candidatos admitidos en el proceso de seleccion de una
plaza de Encargado de Obras y Servicios Multiples. (2022081675

Resolucidn de Alcaldia 2022-0167
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS:

Primero. Vistas las bases para la provision por turno libre, mediante concurso-oposicion de
una plaza de Encargado de Obras y Servicios Mdltiples de plantilla, Grupo AP, en la modalidad
de contrato indefinido a tiempo completo (100%), laboral fijo y en régimen de dedicacion a
tiempo completo de 37,5 horas/semanales, correspondiéndose a la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Valdetorres, afio 2022, aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia nu-
mero 2022-0120, de fecha de 5 de julio de 2022.

Segundo. Vistas las siguientes solicitudes presentadas, de conformidad a la base quinta del
proceso de referencia, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso:

— D. José Antonio Diaz Morcillo (DNI ***8103**), con numero de registro de entrada
2022-E-RC-1058, de fecha de 5 de septiembre de 2022.

— D. Juan José Mateos Lépez (DNI ***6485**), con nimero de registro de entrada 2022-
E-RC-1252, de fecha de 26 de septiembre de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

— Bases para la provision por turno libre, mediante concurso-oposicion de una plaza de
encargado de obras y servicios multiples para el Ayuntamiento de Valdetorres, aproba-
das mediante Resolucion de Alcaldia nUmero 2022-0120, de fecha de 5 de julio de 2022.

Al amparo de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Publicar la presente relacion provisional de candidatos/as admitidos, abriendo el
plazo previsto en la base sexta para reclamaciones, subsanacion de defectos u omisiones:

Candidatos admitidos:
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— D. José Antonio Diaz Morcillo (DNI ***8103 **),
— D. Juan José Mateos Lopez (DNI ***6485%*),

Segundo. De conformidad con la base sexta del proceso selectivo de referencia, publicar
la presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura (DOE); en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz (BOP); en la Sede electronica [http://valdetorres.es], y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Valdetorres para su conocimiento y efectos oportunos indican-
do que contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que dictd el acto dentro del plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la mis-
ma, o, directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Tercero. Dar cuenta de la misma al Pleno de la Corporacidn en la préxima sesion ordinaria
que se celebre.

Valdetorres, 11 de octubre de 2022. El Alcalde-Presidente en funciones, FRANCISCO JAVIER
SERRANO SANCHEZ.
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URVIPEXSA, SA.

ACUERDO de 26 de septiembre de 2022, de la Direccion Gerencia, por el que
se realiza nueva convocatoria para la seleccion de inmuebles del programa
piloto "Rehabita”, a desarrollar en los municipios de Alconchel, Casar de
Caceres, Garrovillas de Alconétar, Guarefia, Madrofera y Olivenza. (2022aco081)

Con fecha 23 de julio de 2021 la sociedad publica URVIPEXSA, SA, y la Consejeria de Mo-
vilidad, Transporte y Vivienda suscriben el convenio por el que se formaliza la transferencia
especifica a favor de la sociedad mercantil autondmica URVIPEXSA, SA, para financiar las ac-
tuaciones del programa piloto “"Rehabita” a desarrollar en los municipios de Alconchel, Casar
de Céceres, Garrovillas de Alconétar, Guarefia, Madrofera, Olivenza y Otros, (DOE numero
146, de 30 de julio de 2021).

Mediante Adenda de fecha 30 de agosto de 2022, (DOE numero 180, de 19 de septiembre
de 2022), se modifica el convenio suscrito con el objeto de ampliar el plazo y reajustar las
anualidades de la financiacidn prevista, asi como incluir entre los costes de la actuacion el IVA
no deducible.

De conformidad con la clausula segunda del convenio “corresponde a URVIPEXSA, SA en eje-
cucion de la transferencia especifica, la realizacion de las siguientes actuaciones que consti-
tuyen el contenido de la misma:

1. Seleccionar inmuebles en las poblaciones indicadas, o en su caso, en cualquier otra de
conformidad con lo que se indica en el parrafo siguiente.

2. Constituir el usufructo sobre la vivienda y ejecutar las obras de rehabilitacion.
3. Alquilar la vivienda.

4. Reinvertir las rentas de alquiler obtenidas, en concepto de amortizacion de la inversion,
al desarrollo de otras actuaciones, en materia de vivienda, para la dotacidn de soluciones
habitacionales en los mismos o diferentes municipios.

Las actuaciones de rehabilitacion se ejecutaran en inmuebles sitos en los municipios de Alcon-
chel, Casar de Caceres, Garrovillas de Alconétar, Guarefia, Madrofiera y Olivenza, los cuales
han sido seleccionados de conformidad con los criterios expuestos en el expositivo VI del
presente convenio, y sin perjuicio de una posible actuacion en otros municipios de caracteris-
ticas similares, en el caso de que la ejecucion del “Rehabita” no prosperase en alguno de los
municipios indicados por circunstancias sobrevenidas, redistribuyendo el crédito entre el resto
de municipios objeto de intervencidn, en los términos del convenio, dando prioridad a aquellos
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inmuebles que deban ser objeto de una inversion de menor coste.”

Mediante publicacion en el DOE niimero 147, de 2 de agosto de 2021, se anunci6 una primera
convocatoria para la seleccién de inmuebles, en los municipios resefiados, dentro del pro-
grama piloto “Rehabita”, donde, previa tramitacion del procedimiento previsto en la misma,
resultaron seleccionadas 8 actuaciones. Una vez elaborado el informe de viabilidad por el
departamento técnico de la sociedad y, previa aceptacion, en su caso, por el ofertante, sola
una actuacion ha permitido la constitucion del derecho de usufructo.

Por ello, quedando crédito disponible en el momento de resolver la primera convocatoria, y
con el fin de dar cumplimento a los objetivos del programa Rehabita se acuerda nueva con-
vocatoria para la seleccion de nuevos inmuebles, en los mismos municipios, hasta el agota-
miento total del crédito.

El 6rgano competente para la presente convocatoria sera el Director Gerente de la sociedad,
cuyo nombramiento se dispuso mediante Decreto 31/2020, de 2 de julio, (DOE nimero 133,
de 10 de julio de 2020), y en virtud de apoderamiento conferido por el Consejo de Adminis-
tracion de la sociedad en sesion celebrada el dia 9 de julio de 2018, (formalizado en escritura
publica de fecha 28 de julio de 2020, otorgada ante el Notario D. Gonzalo Fernandez Pugnaire
a su numero de protocolo 878), y con facultades para desarrollar las presentes actuaciones,
segun Acuerdo del Consejo de Administracion, en sesion celebrada el dia 11 de mayo de 2021.

En virtud de lo expuesto, se aprueba nueva convocatoria para la seleccion de inmuebles del
programa piloto “Rehabita”, a desarrollar en los municipios de Alconchel, Casar de Caceres,
Garrovillas de Alconétar, Guarefia, Madrofiera y Olivenza”.

DISPONGO:
Primero. Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto establecer los términos y condiciones que regiran la con-
vocatoria publica promovida por URVIPEXSA, SA, para la seleccién de inmuebles del programa
piloto “Rehabita” en los municipios de Alconchel, Casar de Caceres, Garrovillas de Alconétar,
Guareia, Madrofera y Olivenza, para la rehabilitacion de viviendas deshabitadas en edificios
colectivos o edificios de una sola vivienda previa cesion del usufructo temporal por el propie-
tario a URVIPEXSA, para su posterior inclusidén en el mercado del alquiler, con el fin de atender
las necesidades de vivienda en los municipios objeto de actuacion.

Mediante este programa piloto, la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
a través de la sociedad publica URVIPEXSA, aspira a dotar de vivienda digna y adecuada a
los ciudadanos haciendo que ésta cumpla su funcion social, potenciando la rehabilitacion de
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vivienda frente a la obra nueva y contribuyendo a evitar el progresivo despoblamiento de los
cascos urbanos en los municipios extremenrios, la conservacion, mediante las obras de reha-
bilitacion, de las viviendas vacias y la puesta en el mercado del alquiler de las mismas, para
dotar de soluciones habitacionales a cualquier persona interesada con necesidad de vivienda.

Segundo. Actuaciones.

Las actuaciones de rehabilitacion, como experiencia piloto, se ejecutaran, en una primera
fase, en inmuebles sitos en los municipios de Alconchel, Casar de Caceres, Garrovillas de
Alconétar, Guarefa, Madrofiera y Olivenza de conformidad con el procedimiento previsto en
el apartado quinto.

El nUmero de actuaciones a desarrollar en cada Municipio sera el maximo posible en funcion
del crédito disponible, hasta agotar el importe total. En todo caso, el importe de la actuacion
sera el necesario para su rehabilitacion.

El objetivo es la seleccion de un nimero de inmuebles, en funcién de las necesidades de la
poblacion, en el municipio objeto de intervencidn.

No obstante, si en alguno/s de ellos, no se realizara oferta de viviendas de propietarios que
cumplan con los requisitos previstos en el presente convocatoria, se redistribuird el crédito
entre el resto de municipios objeto de intervencion, dando prioridad a aquellos inmuebles que
deban ser objeto de una inversién de menor coste.

Si aun asi no se agotase el crédito total, URVIPEXSA promovera nueva convocatoria publica
para la seleccion de inmuebles en otros Municipios de caracteristicas similares a los que son
objeto de la presente convocatoria.

Tercero. Caracteristicas de los inmuebles.

Podran acogerse al programa piloto “Rehabita”, los inmuebles que retnan las siguientes ca-
racteristicas:

1. Estar ubicados en los municipios de Alconchel, Casar de Caceres, Garrovillas de Alconétar,
Guarefia, Madrofiera y Olivenza.

2. Tratarse de inmueble en un edificio colectivo o inmueble de una sola vivienda con cuantos
anejos, servicios y servidumbres le sean inherentes.

3. Necesitar obras de rehabilitacion para cumplir las condiciones basicas de habitabilidad,
establecidas en la Ley 11/2019, de 11 de abril, de promocion y acceso a la vivienda de
Extremadura y en el Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigen-
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cias basicas de la edificacion destinada a uso residencial vivienda en el ambito de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, asi como el procedimiento para la concesion y control de
la cédula de habitabilidad de las viviendas.

4, Disponer el inmueble de una situacion fisica y juridica que permita la constitucion sobre
él de un derecho real de usufructo para ser objeto de actuacion, encontrandose libre de
cargas y gravamenes que limiten o impidan la actuacion, asi como de arrendatarios, pre-
caristas y ocupantes.

En ningln caso, seran objeto de seleccion aquellos inmuebles que se encuentren en alguna
de las siguientes circunstancias:

1. En situacion de fuera de ordenacion, salvo que las actuaciones pretendidas sean com-
patibles con el régimen que la ordenacidn urbanistica le atribuya, lo cual debera quedar
justificado en el expediente, mediante informe de los servicios técnicos del Ayuntamiento.

2. Objeto de incoacion de un expediente de disciplina urbanistica.

3. Objeto de orden de ejecucion por parte del Ayuntamiento o Comunicad Auténoma, en el
caso de bienes inmuebles integrantes del patrimonio histérico y cultural.

Los requisitos para poder participar en el programa “Rehabita” deberan cumplirse a la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes.

Cuarto. Capacidad para contratar.

Podran presentar solicitudes las personas fisicas o juridicas, que tengan plena capacidad de
obrar conforme al Cddigo Civil sobre capacidad general para toda clase de contratos y, en
particular, para el contrato de usufructo, y no estén incursas en alguna prohibicién o incom-
patibilidad para contratar con el sector publico de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Quinto. Procedimiento de seleccién.

Para la seleccidn de los inmuebles, objeto de actuaciones de rehabilitacidn, se atendera a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia y objetividad, ex articulos 7 de la Ley
2/2008, de 16 de junio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura y 8 de la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de las Administraciones Publicas, y se anun-
ciara en el Diario Oficial de Extremadura.

5.1. Inicio. Solicitudes.
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5.2.

5.3.

Para concurrir al procedimiento de seleccion, las personas interesadas en la incorporacion
al programa piloto “Rehabita”, de los inmuebles de su titularidad, presentaran en la sede
de URVIPEXSA la correspondiente solicitud, conforme al impreso normalizado que se fija
en la convocatoria, (anexo I y anexo I bis) firmada por el/los propietarios/as o, en su
caso, por el representante legal si es persona juridica.

Plazo, lugar de presentacion y subsanacion de solicitudes.

Los/as interesados/as podran presentar sus solicitudes para incorporacion al programa
piloto “Rehabita” a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura, y durante un plazo de 15 dias habiles.

No se admitiran solicitudes presentadas fuera del plazo establecido.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicional por el interesado/a del
contenido de la totalidad de las presentes bases sin salvedad o reserva alguna.

Las solicitudes se presentaran en cualquiera de los lugares que se indican a continuacion:

a) Registro General de URVIPEXSA, SA, sito en Plaza Obispo Galarza n.° 3 de Caceres,
en dias laborables, excepto sabados, en horario de 08:30 a 14:00 horas.

b) Mediante correo electrdnico a la direccidén caceres@urvipexsa.es .

c) En las oficinas de correos, en cuyo caso se mostraran en sobre abierto, con objeto
de que en las mismas se haga constar por el/la responsable el nombre de la oficina
y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admision.

Si la solicitud presentada estuviera incompleta o adoleciere de defectos, se requerird a
las personas interesadas para que en el plazo de diez dias habiles subsanen la falta o
acompafien la documentacion preceptiva, con indicacion de que si asi no lo hicieren se
les tendra por desistidos/as de su solicitud, que se archivara sin mas tramites. La notifi-
cacion de este tramite se efectuara mediante correo electrénico a la direccion indicada en
la solicitud.

Documentacion que debe acompafiar a la solicitud.
Las solicitudes iran acompariadas de la documentacion que seguidamente se relaciona.

5.3.1. Todos/as los/as interesados/as deberan presentar preceptivamente los siguientes
documentos:

a) Declaracion responsable de que el inmueble cumple los requisitos establecidos en el
programa.
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5.4.

b) Nota simple actualizada del Registro de la Propiedad, correspondiente a la finca, asi
como certificado de titularidad del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tribu-
taria correspondiente, que incluya la descripcion grafica de datos catastrales de la
finca.

c) Copia de la ultima factura de los suministros de electricidad, gas y agua o, en su
defecto, certificado de la compafiia suministradora de tener legalizados dichos sumi-
nistros.

d) Para el caso de inmueble en edifico colectivo, certificado del secretario de la comuni-
dad de propietarios o del administrador de la misma, de encontrarse al corriente en
los pagos de cuotas a la comunidad.

e) Certificados que acrediten que los/las interesados/as se encuentran al corriente con
sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como de sus obligaciones con la Seguridad Social.

5.3.2. Las personas fisicas, ademas, deberan presentar:

Fotocopia del DNI o NIE (en el caso de personas extranjeras) o documento que, en su
caso, le sustituya reglamentariamente, del titular o titulares registrales si se trata de
personas fisicas, y, en su caso, de su representante.

5.3.3. Las personas juridicas, ademas, deberan presentar:

Fotocopia del poder acreditativo de su representacion. Igualmente, fotocopia del Documento
Nacional de Identidad de la persona a cuyo favor se otorgd el apoderamiento o representa-
cion y certificado del érgano rector que aprobd el ofrecimiento del inmueble al programa.

La mera presentacion de la solicitud implicara la autorizaciéon a URVIPEXSA para que el
personal técnico de la sociedad pueda efectuar vista técnica a la vivienda, para compro-
bar el cumplimiento de los requisitos exigidos, las caracteristicas y estado de la misma,
para su incorporacion al programa, asi como el inventario de los bienes muebles inte-
grantes de la misma, en su caso. Dicha visita técnica sera realizada con el propietario o
persona autorizada por este.

Comision de Valoracion.
5.4.1. Composicion:

Las solicitudes presentadas seran valoradas por una Comision de Valoracién constituida
al efecto. Dicha Comision estara integrada por:
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5.5.

— Presidente/a: Persona que ostente la titularidad de la Direccion General competente
en materia de arquitectura o persona a quien autorice.

— Vocales: Tres vocales.

Uno, la persona que ostente la Gerencia de URVIPEXSA, SA, o persona a quien au-
torice.

Otro designado por la persona que ostente la Gerencia de URVIPEXSA, SA, de entre
el personal técnico/juridico a su servicio.

Otro designado por la persona titular de la Direccién General de Arquitectura y Cali-
dad de la Edificacion, de entre el personal técnico adscrito al citado érgano directivo.

— Secretario/a: Actuara como Secretario/a un/a trabajador/a de URVIPEXSA, SA,
designado/a por el Presidente.

5.4.2. Funcionamiento,

El régimen juridico de la Comisién de Valoracion se ajustara a lo dispuesto para los érga-
nos colegiados en el capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Corresponde a la Comision de valoracion evaluar las solicitudes presentadas, conforme a
los criterios de seleccion definidos en las presentes bases y previo informe elaborado por
personal técnico de URVIPEXSA, SA.

El resultado de la valoracion se plasmara en un acuerdo de la Comisidn que clasificara los
inmuebles por orden decreciente de puntuacion e indicara aquellos que quedan excluidos,
bien por no cumplir las caracteristicas establecidas o por agotamiento del presupuesto
previsto, lo que se hard publico en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra el acuerdo de la comision de valoracidn, las personas interesadas dispondran de
un plazo de diez dias habiles siguientes a su publicacion, para solicitar la revision de las
valoraciones que consideren inadecuadas.

Criterios de seleccion.

Las solicitudes presentadas en tiempo y forma, junto con la documentaciéon adjunta,
seran evaluadas y valoradas conforme a los siguientes criterios de seleccion, y con la
ponderacion que a continuacion se detalla:
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Descripcion Parametro Puntuacion
Accesibilidad Accesible con leve intervencion 20
Edificio protegido o Proteccion individual 10
catalogado Incluido en ARI, ARRU o similar 5

Reforma > 20.000,00 € (PEM) 0
Idoneidad econémica

Reforma < 20.000,00 € (PEM) 30

> 30 anos 20
Antigliedad

< 30 afios 0

La seleccidn en funcion de la puntuacion obtenida sobre un total de 85 puntos. En caso
de empate, se seleccionara por estricto orden de presentacion de solicitudes; persistien-
do el empate y no existiendo presupuesto suficiente para atender todas las solicitudes,
con idéntica puntuacion, tendra preferencia aquella solicitud cuya obra de rehabilitacion
represente menor coste econdmico

Las solicitudes seran informadas en primer lugar, por personal técnico de URVIPEXSA,
conforme a los criterios de seleccion previstos en estas bases, el cual emitira informe que
elevara a la Comision de Valoracion.

5.6. Resultado de la valoracion, relacion provisional y alegaciones.

Evaluadas todas las solicitudes admitidas, la Comision de Valoracién clasificara los in-
muebles por orden decreciente de puntuacion e indicara aquellas solicitudes que quedan
excluidas, bien por no cumplir las caracteristicas establecidas en estas bases o por ago-
tamiento del presupuesto previsto.

Esta relacion tendra cardacter provisional y sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes a su publicacion, las personas interesadas
puedan formular las alegaciones que a su derecho convenga.

Sexto. Financiacion.

La financiacion de la actuacion a llevar a cabo en virtud del presente convenio, se articula a
través de una transferencia especifica, de caracter plurianual, por un importe global para las
anualidades 2021 y 2022 de seiscientos treinta y cinco mil ochocientos cincuenta y un euros
con sesenta y seis céntimos de euros (635.851,66 €), que sera imputada al proyecto de gas-
to 20210232 denominado “URVIPEXSA, SAU, Programa REHABITA”, Fuente de financiacion
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CAG0000001, dentro de la aplicacion presupuestaria 160030000 G /261A/ 74308 con el si-
guiente desglose por anualidades e imputacidn presupuestaria:

ANUALIDAD IMPORTE APLICACION PRESUPUESTARIA | PROYECTO GASTO
2021 158.962,92 € 160030000 G /261A/ 74308 20210232
2022 0€
2023 476.888,74 € 160030000 G /261A/ 74308 20210232

El importe maximo para la presenta convocatoria asciende a la cantidad de trescientos cin-
cuenta y un mil ochocientos setenta y dos euros (351.872,00 €), una vez descontado el impor-
te estimado destinado a financiar los costes de la actuacion de rehabilitacion que ha permitido,
en primera convocatoria, la constitucion del derecho de usufructo a favor de URVIPEXSA, SA.

Séptimo. Constitucion y extincion del usufructo de la vivienda.
7.1. Cada inmueble seleccionado sera objeto de:

a) Un proyecto de las obras de rehabilitacion del inmueble que incluye un presupues-
to desglosado de los costes de las obras, de la redaccidon de proyectos y direccion de
obras, costes indirectos y demds gastos necesarios, de conformidad

b) Anexo de explotacion del inmueble que recogera los datos correspondientes a la finan-
ciacion y explotacion, para obtener el equilibrio financiero.

Se evaluaran, al menos, los siguientes aspectos:
Costes:

— Redaccién de proyecto basico y ejecucion, asi como redaccion de estudio o estudio
basico de seguridad y salud para la actuacion de referencia, en su caso.

— Valor estimado del contrato de las obras de reforma necesarias, considerando: 13%,
en concepto de gastos generales de la empresa, fiscales (IVA no deducible incluido),
control de riesgos laborales y otros que incidan en el coste de las obras y 6% en
concepto de beneficio industrial del contratista.

— Honorarios profesionales de los agentes que intervienen en el proceso edificatorio
como, en su caso, director de obra, director de ejecucion, coordinador de seguridad
y salud y empresas de control de calidad.
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— Licencias, tasas y otros tributos que graven la construccion o rehabilitacion, sin per-
juicio de la exencion o bonificacion correspondiente.

— Seguro de hogar para la cobertura de riesgos del inmueble, (dafios a terceros, incen-
dio, robos, dafios por fendmenos atmosféricos...), en su caso, actualizable segln la
inflacion esperada.

— Cuotas a la comunidad de propietario, en su caso.

— Conservacion de la vivienda, de conformidad con la Ley 29/1994, de 24 de noviem-
bre, de Arrendamientos Urbanos, actualizable segun la inflacidn esperada.

— Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
— Cuantos gastos y tributos se deriven de la constitucion del derecho de usufructo.

— Costes indirectos de la Sociedad URVIPEXSA en concepto de gestion, en que pueda
incurrir por el desarrollo y la ejecucion del programa y que se fijan en un 6% del total
del resto de los gastos.

Asimismo, se consideraran, los siguientes ingresos:

— Estimacion de los ingresos, por renta, que se hayan de generar en virtud de contrato
de arrendamiento. Para su obtencion se podra tener en cuenta un periodo de carencia
o de no generacion de rentas respecto del plazo total de amortizacion de la inversién
que no sera superior al 20,00% salvo que causas justificadas asi lo motiven.

— Obtencidn de subvenciones por parte del propietario de la vivienda provenientes de la
Administracion Autondmica o cualquier otra Administracion publica, cuyo objeto sea la
rehabilitacién y/o mejora de la eficiencia energética y accesibilidad de la vivienda.

Finalmente, incluird un estudio de amortizacion de la inversion.

En todo caso, se tendra en cuenta el equilibrio financiero entre los gastos y los ingresos,
de tal manera que la inversion total realizada en la vivienda sea igual a las rentas obte-
nidas por alquiler durante el periodo del usufructo.

De dichas valoraciones se dard comunicacion a la Direccion General de Arquitectura y
Calidad de la Edificacion.

2. Corresponde a URVIPEXSA, SA, la contratacion o realizacion de la redaccion del pro-
yecto y/o direccion de las obras de rehabilitacion, todo ello con sujecion a las dispo-
siciones de aplicacion, en particular, la citada Ley Contratos del Sector Publico.
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7.2.

7.3.

Constitucion del usufructo de la vivienda.

Elaborado por URVIPEXSA el proyecto de obra y de explotacion y amortizacion de cada
inmueble seleccionado, y comunicada la actuacion a la Direccién General de Arquitectura
y Calidad de la edificacion, la sociedad remitira al ofertante, previamente seleccionado,
la propuesta, para su aceptacion, en un plazo maximo de diez dias habiles desde la noti-
ficacidon fehaciente cursada al efecto. El trascurso del plazo citado, sin que se produjese
la aceptacion expresa, implicara la renuncia por parte del ofertante.

Aceptada por parte del ofertante, URVIPEXSA, SA, procedera a formalizar con el propieta-
rio, la constitucion de un derecho de usufructo sobre el inmueble, para su rehabilitacion y
destino a vivienda en alquiler durante el periodo de tiempo minimo de 5 afios y maximo
en funcion de la voluntad de las partes siempre de acuerdo con el estudio de explotacion
del inmueble. En ningun caso, la cesidn del usufructo sera superior a 15 afios.

Condiciones minimas de la constitucion del derecho real de usufructo.

La constitucion del derecho real de usufructo, debera sujetarse, ademas de las disposicio-
nes especificas establecidas en los articulos 467 y siguientes del Cddigo Civil, al siguiente
contenido obligacional minimo, que sera objeto de delimitacion en el contrato por el que
se constituya, de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo II.

7.3.1. Duracion de la cesion del usufructo.
El plazo de cesidn del usufructo de la finca sera el establecido en el apartado anterior.

El inicio del cdmputo del plazo queda diferido hasta el dia de la firma de la escritura pu-
blica de formalizacion del derecho de usufructo.

7.3.2 Contraprestacion econdmica.

El precio de la cesion del usufructo sera abonado por URVIPEXSA, SA (usufructuaria), en
especie, mediante la asuncidn del coste de las obras de rehabilitacién, de conformidad
con lo dispuesto en el estudio de explotacion.

7.3.3. Fianza.

El nudo propietario relevara expresamente a URVIPEXSA, SA, de la obligacion de prestar
la fianza establecida en el articulo 491.2 del Cddigo Civil.

7.3.4. Derechos y obligaciones de URVIPEXSA, SA, en calidad de usufructuaria.
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Derechos.

— Disponer de la plena posesion de la finca cedida desde el momento de la firma de la
correspondiente escritura publica.

— Ejecutar las obras de rehabilitacion, que sean necesarias, para poner en valor el in-
mueble objeto de usufructo, en los términos previstos en el proyecto de obra.

— Utilizar la finca rehabilitada para los fines propios del programa "REHABITA", en con-
creto, cederla en régimen de arrendamiento, en las condiciones establecidas en las
presentes bases y en la legislacién que resulte de aplicacidn.

Obligaciones.

Con la firma de la escritura de formalizacion del usufructo, URVIPEXSA, SA, en calidad de
usufructuaria queda obligada a:

— Ejecutar las obras de rehabilitacion en los términos previstos en el proyecto redacta-
do al efecto.

— Cuidar del bien usufructuado con la diligencia exigible.

— Realizar las obras de mantenimiento y conservacion ordinarias que la finca precise
mientras dure el usufructo.

— Ejecutar las obras de reparacion extraordinarias que, en su caso, precise la finca
como consecuencia de circunstancias producidas después de la finalizacion de las
obras de rehabilitacion. El importe de estas obras, en cuanto las mismas no se deban
a defectos de edificacion o no estuviesen cubiertas por algun tipo de seguro, podra
serle exigido al propietario en la fecha de extincidn del usufructo.

— Pagar las cargas e impuestos que graven el uso del inmueble a partir de la formali-
zacion de la escritura publica del usufructo.

— Suscribir y hacer frente a los seguros que resulten de obligada suscripcion, tanto en
la ejecucion de obras de rehabilitacion como en la posesion y explotacion de la finca,
de conformidad con la legislacion vigente.

— Comunicar al propietario cualquier acto de tercero de que tenga noticia, que pueda
lesionar el derecho de propiedad.

— Devolver el bien, objeto de usufructo, en la fecha de su extincion.
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7.3.5. Derechos y obligaciones del nudo propietario.
Derechos.

— Todas las facultades dominicales inherentes a su derecho, con exclusion de cualquie-
ra que pueda perjudicar el derecho de usufructo.

Obligaciones.

— Pagar las cargas e impuestos vinculados a la propiedad de la finca, salvo el Impuesto
de bienes inmuebles, que sera satisfecho por la usufructuaria.

— Asumir a la extincion del usufructo, el pago correspondiente a las reparaciones ex-
traordinarias que la usufructuaria acometiese en la finca ya rehabilitada, como con-
secuencia de circunstancias que no guarden relacion con la ejecucion de dichas obras
de rehabilitacion.

7.3.6. Formalizacion.

La constitucion del derecho de usufructo se formalizard mediante escritura publica, de-
bidamente inscrita en el Registro de la Propiedad, asumiendo URVIPEXSA, SA, cuantos
gastos y tributos se deriven de la misma.

Este acto comportara la entrada de la usufructaria en la posesion de la finca objeto de usufructo.
7.4. Extincion del usufructo y rendicion de cuentas.

El usufructo se extinguira por transcurso del plazo pactado y por las causas previstas legalmente.

7.4.1. Extincion del derecho de usufructo, por transcurso del plazo.

Transcurrido el plazo acordado en la cesion del derecho de usufructo, URVIPEXSA, SA,
elaborara un informe técnico que presentara al propietario, el cual comprendera:

a) Las reparaciones ordinarias efectuadas durante el tiempo de vigencia del usufructo.
b) Las reparaciones extraordinarias efectuadas durante el tiempo de vigencia del usufructo.
c) Estado y valoracion del inmueble en la fecha de la extincidn del derecho de usufructo.

No procedera el abono de ningln gasto por desperfectos que pudiese presentar el inmue-
ble, como consecuencia de su utilizacion, (a través del alquiler), por parte del usufruc-
tuario, durante el tiempo de duracion del usufructo, consecuencia de su uso normal o de
cualquier otra causa, excluida las producidas por dolo o grave negligencia ya que los mismos,
€en su caso, se entenderan compensados con las obras de rehabilitacion de la vivienda.
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En ningln caso podra el usufructuario exigir del propietario el importe de las mejoras
realizadas ni ejercer el derecho de retencion por esta causa o por el aumento de valor del
bien usufructuado.

7.4.2. Extincion anticipada del usufructo.

El propietario podra instar la resolucion anticipada del derecho de usufructo cuando haya
trascurrido, como minimo, la mitad del plazo de duracién pactado que, en ningln caso,
sera inferior a 5 afios, mediante comunicacion fehaciente dirigida a URVIPEXSA, SA, con
un mes de antelacion.

La resolucion anticipada del usufructo surtird efecto sobre los contratos, vigentes en ese mo-
mento, en los términos del articulo 13.2 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrenda-
mientos Urbanos, “2. Los arrendamientos otorgados por usufructuario, superficiario y cuantos
tengan un andlogo derecho de goce sobre el inmueble, se extinguiran al término del derecho
del arrendador, ademas de por las demas causas de extincion que resulten de lo dispuesto en
la presente ley”.

Si se instase la resolucion anticipada del contrato, el propietario debera indemnizar a URVI-
PEXSA, SA, por el importe total del déficit que presente el plan explotacion de la vivienda, en
el momento en que produzca efectos la resolucion.

Para ello, URVIPEXSA, SA, practicara al propietario una liquidacion que consistird en la di-
ferencia entre el coste de la inversion realizada y el importe de las rentas percibidas por la
sociedad durante el plazo de explotacion de la vivienda.

Valoracion del inmueble en la fecha de constitucion del derecho de usufructo.
Coste de la rehabilitacion realizada en su dia.

En ambos casos, URVIPEXSA, SA, pondra a disposicidon del propietario la vivienda vacia, con
las instalaciones y bienes, inventariados en un informe técnico que se adjuntara como ANEXO
del contrato.

No obstante lo anterior, para el caso de que habiendo transcurrido 5 afios, las partes acor-
dasen de mutuo acuerdo, por encontrarse el bien inmueble libre de ocupantes, la extincion
anticipada del usufructo, la misma implicara el abono, por cuenta del propietario, de la parte
de la inversion no amortizada de acuerdo al plan de explotacion.

Cdaceres, 26 de septiembre de 2022. El Director Gerente de URVIPEXSA, SA. ANTONIO JAVIER
GARCIA CARRASCO.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA INCORPORACION AL PROGRAMA PILOTO “REHABITA”

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA PILOTO
“REHABITA"”

Rellenar obligatoriamente todos los campos.

A.1. DATOS DEL SOLICITANTE COMO PERSONA FiSICA

NIF/NIE

APELLIDOS

NOMBRE

DIRECCION DE CONTACTO

Cp

MUNICIPIO

PROVINCIA

TELEFONO DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

De ser varios los titulares del inmueble, debera cumplimentarse una solicitud, para incorpo-
racion al programa piloto "REHABITA”, por cada propietario.

A.2. DATOS DEL SOLICITANTE COMO PERSONA JURIDICA

CIF RAZON SOCIAL
DOMICILIO SOCIAL CP
MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO DE CONTACTO | CORREO ELECTRONICO

A.3. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL COMO PERSONA JURIDICA

NIF/NIE APELLIDOS

NOMBRE

DIRECCION DE CONTACTO

Cp

MUNICIPIO

PROVINCIA

CARGO (APODERADO,
ADMINISTRADOR, etc)

TELEFONO DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO
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B. DATOS DEL INMUEBLE

DIRECCION NUMERO

MUNICIPIO PROVINCIA CP

C. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con X)

[0 Fotocopia del DNI/NIE del propietario o del representante legal, en caso de ser persona
juridica.

O Nota simple actualizada del Registro de la Propiedad, correspondiente a la finca, asi como
certificado de titularidad del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria corres-
pondiente, que incluya la descripcion grafica de datos catastrales de la finca.

O Copia de la Gltima factura de los suministros de electricidad, gas y agua o, en su defecto,
certificado de la Compafia suministradora de tener legalizados dichos suministros.

O Para el caso de inmueble en edifico colectivo, certificado del secretario de la comunidad de
propietarios o del administrador de la misma, de encontrarse al corriente en los pagos de
cuotas a la comunidad.

O En el supuesto de ser titular una persona juridica, certificado del 6rgano rector que aprobd
el ofrecimiento del inmueble al programa, y copia de los poderes del representante legal.

O Certificados que acrediten que los/las interesados/as se encuentran al corriente con sus
obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, asi como de sus obligaciones con la Seguridad Social.

D. DECLARACION RESPONSABLE

El que suscribe, conoce y acepta la presente convocatoria, SOLICITA la incorporacion del in-
mueble arriba indicado en el programa piloto "REHABITA”, y DECLARA, bajo su responsabilidad:

— La veracidad de los datos consignado en la solicitud.

— No estar incurso en alguna prohibicion o incompatibilidad para contratar con el sector
publico de conformidad con la LCSP 9/17.
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— Que el inmueble cumple los requisitos previstos en esta convocatoria para acceder al
programa piloto "REHABITA”.

Y MANIFIESTA, que conoce que la presentacion de esta solicitud implica:

— La autorizacidon a URVIPEXSA para que el personal técnico de la sociedad pueda efectuar
visita técnica a la vivienda, para comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos,
las caracteristicas y estado de la misma, para su incorporacion al programa, asi como
el inventario de los bienes muebles integrantes de la misma, en su caso. Dicha visita
técnica sera realizada con el propietario o persona autorizada por este.

= o - R de ., de 2022
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ANEXO I BIS

CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante LOPDGDD) y el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos
que los datos personales facilitados, como persona fisica, o en el caso de representantes de
una persona juridica, seran tratados, en calidad de Responsable del tratamiento por:

Responsable: Identidad: URVIPEXSA, SA, - CIF: A10049799 Direccion Postal: plaza Obispo
Galarza, 3, 10004 Caceres Teléfono: 927211929, Correo electronico: caceres@urvipexsa.es

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la valoracion del cumplimiento
de los requisitos para acceder al programa piloto “Rehabita”, y en caso de resultar selecciona-
do la formalizacion de un derecho real de usufructo temporal del inmueble.

La base legal para el tratamiento de los datos esta basada en el consentimiento de la persona
interesada.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cum-
plir con la finalidad para los que se recabaron y para determinar las posibles responsabilida-
des que se pudieran determinar de dicha finalidad.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Asi mismo, el titular de los datos tiene derecho a acceder a sus datos personales, solicitar la
rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, a solicitar la supresion cuando,
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias podra oponerse o solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, asi como el derecho a la portabilidad de los mismos.

Estos derechos podran ejercitarse ante el Responsable del Tratamiento.

No obstante, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Pro-
teccion de Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el
ejercicio de sus derechos.
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En el caso de producirse alguna modificacion de los datos, se rogaria que se comunique debi-
damente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

AUTORIZO EL TRATAMIENTO A LOS FINES INDICADOS:
O SI
O NO

Firmado (Nombre y apellidos):

DNI:

Fecha:
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ANEXO II
MODELO DE CONTRATO DE CESION DE USUFRUCTO
REUNIDOS

DE UNA PARTE: D. Antonio Javier Garcia Carrasco, con NIF ........ccccvevivcuenneee, , 'y domicilio a
estos efectos en Plaza Obispo Galarza, n.° 3, de Caceres.

Y DE OTRA PARTE: D. w.cccoioeccieece e con NIF .o, y domicilio a
€S0 BFECEOS BNttt e e ettt e et e e ettt et et e e e e ane s

INTERVIENEN

El primero, en calidad de Director Gerente de URVIPEXSA, SA, con C.I.F. A- 10049799, inscri-
ta en el Registro Mercantil de Caceres al Tomo 553, Libro 381, Folio 191, Hoja CC-871, inscrip-
cion 342 y domiciliada en Caceres, Plaza Obispo Galarza, n.° 3, con facultades para suscribir
el presente contrato en virtud de apoderamiento conferido por el Consejo de Administracion
de la sociedad en sesion celebrada el dia 9 de julio de 2018, (formalizado en escritura publica
de fecha 28 de julio de 2020, otorgada ante el Notario D. Gonzalo Fernandez Pugnaire a su
numero de protocolo 878).

Y el segundo, en su propio nombre y derecho.

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para el otorgamiento del presente con-
trato, y a tal efecto,

EXPONEN

I. Que la sociedad URVIPEXSA, SA, adscrita a la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivien-
da de la Junta de Extremadura, esta desarrollando el “Programa Piloto REHABITA”, regulado

en Convenio.............. , por el cual los propietarios de viviendas vacias, sitas en los términos
municipales de ............. , ponen las mismas a disposicion de la sociedad URVIPEXSA, SA, por
un periodo minimo de ........... , para su rehabilitacion por la sociedad y destino a vivienda en
alquiler.

IL QUE Do, es propietario en pleno dominio de la siguiente finca:

...................................................... "(Descripcion registral).
Inscripcion.

Titulo. Cargas.
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Referencia catastral.
La referida vivienda se encuentra libre de ocupantes que lo sean por cualquier titulo.

II1. QuE €S de INtErES dE D....ocveeeceeeceece e ceder el usufructo de la
vivienda descrita en el Expositivo anterior para su rehabilitacion por URVIPEXSA, SA, y
posterior destino a vivienda en alquiler.

Con base a lo anterior, ambas partes otorgan CONTRATO DE USUFRUCTO con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

Db (en adelante NUDO PROPIETARIO), cede el derecho
de usufructo temporal de la finca descrita en el Expositivo II a la sociedad URVIPEXSA, SA,
(en adelante USUFRUCTUARIA), con cuantos anejos, servicios y servidumbres le sean inhe-
rentes, en concepto de libre de cargas y gravamenes, asi como de arrendatarios, precaristas
y ocupantes.

Quedan expresamente excluidos de esta cesion de usufructo los garajes y trasteros anejos a
la finca descrita, en caso de que los hubiera.

Segunda. Inventario.

El estado fisico de la vivienda, asi como el inventario de ........ccccevveeiveeiiccrenennn, son los que
constan en el informe técnico que se adjunta como ANEXO 1.

Tercera. Plazo.
El plazo de cesidn del usufructo de 1a finca €S de ......ccoeeieeeicccicicse s

No obstante, ambas partes acuerdan que el inicio del computo del plazo quede diferido hasta
el dia de la firma de la escritura publica de constitucion del derecho de usufructo.

Cuarta. Precio.

El precio de la cesion del usufructo serd abonado por la USUFRUCTUARIA en especie, asu-
miendo la misma el coste de las obras de rehabilitacion, a cuyo efecto (habra que estar al caso
concreto, en funcion del coste de la rehabilitacion que precise la vivienda).
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Quinta. Fianza.

El NUDO PROPIETARIO releva expresamente a la USUFRUCTUARIA de la obligacion de prestar
fianza establecida en el articulo 491.2 del Codigo Civil.

Sexta. Derechos y obligaciones de las partes.
Usufructuaria
Derechos.

— Disponer de la plena posesion de la finca descrita en el Expositivo II desde el momento
de la firma de la correspondiente escritura.

— Ejecutar las obras de rehabilitacion, que sean necesarias, para poner en valor el inmue-
ble objeto de usufructo, en los términos previstos en la Memoria Técnica, ( ), que se
adjunta como ANEXO II.

— Utilizar la finca ya rehabilitada para los fines propios del programa “.........ccccceovvrrerennnn. g
en concreto, explotarla en régimen de arrendamiento, sin mas limites que los tempora-
les derivados del plazo por el que se constituye el derecho de usufructo.

Obligaciones.
Con la firma de la escritura de constitucion del usufructo, la usufructuaria queda obligada a:

— Ejecutar las obras de rehabilitacion en la finca descrita en el Expositivo II, en los térmi-
nos previstos en la Memoria adjunta, y conforme al proyecto redactado al efecto.

— Cuidar del bien usufructuado con la diligencia exigible.

— Realizar las obras de mantenimiento y conservacion ordinarias que la finca precise
mientras dure el usufructo.

— Ejecutar las obras de reparacion extraordinarias que, en su caso, precise la finca como
consecuencia de circunstancias producidas después de la finalizacion de las obras de
rehabilitacién. El importe de estas obras, en cuanto las mismas no se deban a defectos
de edificacidon o no estuviesen cubiertas por algun tipo de seguro, podra serle exigido al
propietario en la fecha de extincion del usufructo.

— Pagar las cargas e impuestos que graven el uso del inmueble a partir de la formalizacion
de la escritura publica de constitucién del usufructo.
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— Suscribir y hacer frente a los seguros que resulten obligados tanto para la ejecucion de
obras de rehabilitaciéon como para la posesion y explotacidn de la finca.

— Comunicar al propietario cualquier acto de tercero, de que tenga noticia, que sea capaz
de lesionar los derechos de propiedad.

— Devolver el bien, objeto de usufructo, en la fecha de su extincion.
Nudo Propietario
Derechos.

— Las facultades dominicales inherentes a su derecho, con exclusion de cualquiera que
pueda perjudicar el derecho de usufructo.

Obligaciones.

— Pagar las cargas e impuestos vinculados a la propiedad de la finca, salvo el Impuesto de
bienes inmuebles que sera satisfecho por la usufructuaria

— Asumir al final del usufructo el pago correspondiente a las reparaciones extraordinarias
que la usufructuaria acometiese en la finca ya rehabilitada, como consecuencia de cir-
cunstancias que no guarden relacion con la ejecucion de dichas obras de rehabilitacion

Séptima. Extincion y rendicion de cuentas.
El usufructo se extinguira por transcurso del plazo pactado y por las causas previstas legalmente.

A la extincion del derecho de usufructo, por transcurso del plazo, URVIPEXSA elaborara un
informe técnico que presentard al propietario, el cual comprendera:

— Valoracion del inmueble en la fecha de constitucion del derecho de usufructo.
— Coste de la rehabilitacion realizada en su dia.
— Coste de las reparaciones ordinarias efectuadas durante el tiempo de vigencia del usufructo.

— Coste de las reparaciones extraordinarias efectuadas durante el tiempo de vigencia del
usufructo.

— Estado y valoracion del inmueble en la fecha de la extincidén del derecho de usufructo.

Los desperfectos que pudiese presentar el inmueble, como consecuencia de su utilizacién
por parte del usufructuario, durante el tiempo de duracién del usufructo, consecuencia de su
uso normal o de cualquier otra causa, excluida las producidas por dolo o grave negligencia,
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se compensaran con las mejoras realizadas. En ningln caso podra el usufructuario exigir del
propietario el importe de las mejoras realizadas ni ejercer el derecho de retencidn por esta
causa o por el aumento de valor del bien usufructuado.

Extincion anticipada del usufructo.

El propietario podra instar la resolucion anticipada del derecho de usufructo cuando haya
trascurrido, como minimo, la mitad del plazo de duracién pactado, mediante comunicacion
fehaciente dirigida @ URVIPEXSA, SA, con un mes de antelacion.

En este caso, la resolucidn producira efectos una vez se extinga el contrato de arrendamiento
que estuviera vigente, bien por transcurso del plazo, o bien por cualquier otra causa, de con-
formidad con la normativa de arrendamientos urbanos.

Si se instase la resolucion anticipada del contrato, el propietario debera indemnizar a URVI-
PEXSA, SA, por el importe total del déficit que presente el Plan de Rehabilitacion y Explotacion
de la Vivienda, en el momento en que produzca efectos la resolucion.

Para ello URVIPEXSA, SA, practicara al propietario una liquidacion que consistira en la diferen-
cia entre el coste de la inversion realizada y el importe de las rentas percibidas por la sociedad
durante el plazo de explotacion de la vivienda.

Valoracion del inmueble en la fecha de constitucion del derecho de usufructo.
Coste de la rehabilitacion realizada en su dia.

En ambos casos, URVIPEXSA, SA, pondra a disposicion del propietario la vivienda vacia, con las
instalaciones y bienes, inventariados en el informe técnico que se adjunta como ANEXO del contrato.

Octava: Escritura publica.

La firma de la escritura publica comportara la entrada de la USUFRUCTARIA en la posesién de
la finca objeto de usufructo.

Cuantos gastos y tributos se deriven de la misma seran satisfechos por la usufructuaria.
Novena: Domicilio a efectos de notificacion.

Ambas partes designan como domicilio, a efectos de notificaciones, el indicado en el encabe-
zamiento de este contrato.

Para la debida constancia de todo lo convenido, y en prueba de conformidad y aceptacion, se
firma este contrato por duplicado ejemplar, en lugar y fecha “ut supra”.

Por URVIPEXSA, SA El Propietario
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INSTITUCION FERIAL DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 11 de octubre de 2022 relativo a emplazamiento de interesados
en recurso contencioso-administrativo en el procedimiento abreviado n.©
104/2022. (2022081692)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en concordancia con lo establecido en los
articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones PuUblicas, y dandose las circunstancias contempladas en dichos pre-
ceptos, se pone en conocimiento de los interesados en el expediente que al final se relacionan
gue ha sido interpuesto el recurso contencioso-administrativo que a continuacion se identifica
para que les sirva de notificacion y emplazamiento, a fin de que puedan comparecer y perso-
narse en autos en el plazo de nueve dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el DOE.

Asimismo, se indica que, de personarse fuera del plazo indicado, se le tendra por parte para
los tramites no precluidos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar
a practicarles en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Autos: Procedimiento abreviado 104/2022.
Recurrente: Ignacia de la Cruz Rollano Viseda.

Organo judicial: Juzgado de lo Contencioso-administrativo nim. 2 de Mérida (sito en Avda. de
las Comunidades, s/n, Mérida (Badajoz).

Objeto: Resolucion de la Junta Rectora de Feval Institucion Ferial de Extremadura y su sociedad
participada Feval Gestion de Servicios, SLU, de 27 de mayo de 2022, publicada en el DOE num.
103, de 31 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacion del empleo temporal 2022 del Consorcio FEVAL-Institucion Ferial de Extremadura y de
FEVAL Gestion de Servicios, SLU.

Don Benito, 11 de octubre de 2022. Directora General de FEVAL | Institucion Ferial de Ex-
tremadura y Administradora Unica de FEVAL Gestion de Servicios, SLU, SUSANA CORTES
BOHORQUEZ.
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FUNDACION COMPUTACION Y TECNOLOGIAS AVANZADAS DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 11 de octubre de 2022 sobre convocatoria publica para la
contratacion de una plaza de Personal de Apoyo a la Investigacion. (2022081694)

La Fundacién COMPUTAEX (Computacidon y Tecnologias Avanzadas de Extremadura) oferta
para su Centro CénitS (Centro Extremefio de Investigacion, Innovacion Tecnoldgica y Super-
computacion) un puesto de Personal de Apoyo a la Investigacién, mediante la modalidad de
contrato en practicas, con caracter temporal y a tiempo completo, para el proyecto de in-
vestigacion “Anemoi2: Modelo Predictivo de Productividad y Operatividad de Parques Edlicos
Aplicando Analitica de Datos y Aprendizaje Automatico”, para ser seleccionado conforme a los
principios de publicidad, libre concurrencia y objetividad, segln se ha establecido en las bases
de la convocatoria que pueden ser consultadas en la pagina Web de CénitS - COMPUTAEX:

http://www.cenits.es/empleo
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 11 de octubre de 2022. El Director General de la Fundacion, JUAN MANUEL MURILLO
RODRIGUEZ.
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