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RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, y la Federacion Extremefia de Caza,
para el establecimiento del Plan Estratégico de Caza en Extremadura. N.©
expediente: 2253999CA002. (2022062978)

Habiéndose firmado el dia 14 de septiembre de 2022, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, y la Federacion Extremena
de Caza, para el establecimiento del Plan Estratégico de Caza en Extremadura. N.° expediente:
2253999CA002, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19
de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 10 de octubre de 2022.

La Secretaria General,

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO, Y LA
FEDERACION EXTREMENA DE CAZA, PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL

PLAN ESTRATEGICO DE CAZA EN EXTREMADURA.

N.© EXPEDIENTE: 2253999CA002
14 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, D@ Maria Curiel Mufioz, Secretaria General de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, para cuyo cargo fue nombrada por Decreto 71/2019
de 16 de julio (DOE n.° 137, de 17 de julio), en el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas por Resolucién de la Consejera de 23 de julio de 2019, (DOE n.° 144, de 26 de
julio), por la que se delegan determinadas competencias, asi como la firma de resoluciones
y actos, en la Secretaria General de la Consejeria; actuando en nombre de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De otra, D. José M.2 Gallardo Gil, en calidad de presidente de la Federacion Extremefia de
Caza con NIF: G-06065213 y domicilio en Ctra. de Caceres, 3 (Edificio Blanco), con CP 06007
Badajoz, actuando en nombre y representacion de la misma, en virtud de las facultades que le
autoriza su nombramiento y conferidas en su Estatuto de 6 de julio de 2013, publicado en el
DOE n.0 36, de 21 de febrero de 2014, modificado por la Resolucion de 26 de marzo de 2019,
publicada en el DOE n.° 75, de 17 de abril de 2019; actuando en nombre de la Federacion
Extremefa de Caza.

Ambas partes se reconocen plena capacidad y legitimacion suficiente para la formalizacion del
presente convenio en virtud de las atribuciones que tienen conferidas y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. De acuerdo con la exposicion de motivos de la Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de
Caza de Extremadura, modificada por la Ley 12/2014, de 19 de diciembre, y Ley 9/2019, de 5
de abril, Extremadura es una region con un extraordinario patrimonio medioambiental y tiene
en su medio natural una de sus principales sefas de identidad y uno de los mas importantes
recursos de futuro. Y de esa riqueza natural, los recursos cinegéticos y su gestion desempefan
una funcion primordial en el desarrollo del medio rural, en las politicas contra la despoblacion,
en el empleo de zonas rurales y el desarrollo econémico del sector cinegético y sectores
afines. Por todo ello, la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, en
el ejercicio de su competencia y en su interés por promover la actividad cinegética en todo
su potencial para la sociedad extremefia, se plantea una serie de actuaciones encaminadas
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a establecer una estrategia que ponga de manifiesto la situacion del sector en la region y los
pasos a dar para avanzar en el mandato dado por la Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de caza
de Extremadura.

Segundo. El articulo 1 de la Ley de Caza de Extremadura determina que su objeto es regular
la actividad cinegética y el ejercicio de la caza en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura con la finalidad de proteger, conservar, fomentar y aprovechar de forma
ordenada sus recursos cinegéticos.

Tercero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura otorga competencia exclusiva a esta
Comunidad en materia de caza. La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y
Territorio tiene asumidas las competencias en materia de ordenacion y gestion cinegética que
le atribuyen los Reales Decretos de transferencias de funciones a la Junta de Extremadura,
y asignadas por el Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Extremadura a la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio por Decreto del Presidente n.? 41/2021,
de 2 de diciembre (DOE n.° 233, de 3 de diciembre), y mediante el Decreto 164/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio y se modifica el Decreto 87/2019, de 2 de agosto,
por el que se estable la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE n.° 214, de 6 de noviembre de 2019).

Cuarto. La Federacion Extremefa de Caza es una asociacion privada, sin animo de lucro, de
utilidad publica, con plena capacidad de obrar, personalidad juridica y patrimonio propios,
constituida basicamente por Clubes Deportivos, Sociedades Andnimas Deportivas, Entidades
de Actividad Fisico-Deportiva, Agrupaciones Deportivas Escolares, Técnicos, Jueces - Arbitros
y Deportistas, que tiene por objeto basico el fomento, desarrollo y la practica por sus afiliados
de la modalidad deportiva de la caza; ademas del desarrollo de estudios y trabajos técnicos
relacionados con la actividad cinegética, el medio natural y la conservacion, destinados
a garantizar el impulso de la misma, conforme a lo establecido en el articulo 1 del texto
consolidado del Estatuto de la Federacion Extremefa de Caza (DOE n.° 36, de 21 de febrero
de 2014), modificado por Resolucion de 26 de marzo de 2019, de la Direccion General de
Deportes, por la que se aprueba la modificacion del Estatuto de la Federacion Extremena de
Caza, se ordena su inscripcion en el Registro General de Entidades Deportivas de Extremadura,
y su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura (DOE n.° 75, de 17 de abril).

Quinto. Las partes intervinientes consideran de importancia fundamental la colaboracion en
materia de gestion de los recursos cinegéticos en la region, y en la necesidad de plantear
conjuntamente estrategias que permitan desarrollar las potencialidades que presenta esta
actividad en el ambito del desarrollo econdmico de las zonas rurales, de las politicas de
despoblacion y de las politicas ambientales y de conservacion de la naturaleza, ademas de la
necesidad de dar a conocer la caza y los sectores vinculados a toda la sociedad.
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Sexto. Las dos partes se comprometen a mantener las actuaciones y desarrollo del Convenio,
conforme a la “Ley 27/2006 de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la
informacion, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente”.

De acuerdo con lo expuesto, en el marco de las previsiones legales que se han puesto de
manifiesto y con los fines que se describen, las partes, reconocida mutuamente su capacidad
legal, suscriben el presente Convenio de Colaboracidn con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

Constituye el objeto del presente Convenio establecer la colaboracion entre la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Comunidad Autdénoma
de Extremadura, y la Federacion Extremefia de Caza, con el objetivo Ultimo de estudiar
pormenorizadamente todos aquellos factores que influyen directa o indirectamente en la
evolucion del sector cinegético en la regidon y establecer a continuacion un Plan Estratégico
de Caza de Extremadura que recoja propuestas destinadas a la creacion de un entramado
social, empresarial y humano que contribuya a la generacion de empleo, fijar la poblacion al
territorio, sentar las bases para una gestion cinegética sostenible, dar a conocer a la sociedad
la actividad cinegética en toda su amplitud y conexion con otros sectores motor de desarrollo
en nuestra region. Para ello las actuaciones a realizar son las siguientes:

FASE ACCIONES

ACCION 1: Anélisis de antecedentes.

Fase 1: Fase previa ACCION 2: Planificacion y elaboracién previa de herramientas

para la participacion de agentes implicados.

ACCION 3: Recogida de informacion.

Fase 2: Desarrollo de las actividades | ACCION 4: Creacion de talleres y mesas de trabajo.
del proceso de participacion.

ACCION 5: Realizacion de encuestas y formularios y recopilacion
y entrega de informe previo de aportaciones.
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FASE ACCIONES

Fase 3: Elaboracion de documento | Accidn 6: Estudio de los datos obtenidos y redaccion documento
final final.

Fase 4: Divulgacion y transferencia

ACCION 7: Coordinacion de la difusidn de resultados.
de resultados

Accion 8: Difusion y publicacion de resultados.

Segunda. Vigencia del convenio.

La vigencia del presente convenio se extendera durante 10 meses desde la fecha de la firma
del ultimo de los firmantes, salvo que las partes prorroguen la duracidén del mismo a través de
acuerdo expreso y formalizado en documento escrito, siempre que los objetivos previstos no
se hayan cumplido a la expiracion del convenio.

En cualquier caso las estipulaciones de este convenio no podran contravenir ninguna norma
actual y, en el caso de que entrara en colision con normativa futura, la estipulacion en cuestion
se adaptara a la nueva normativa.

Tercera. Compromisos de las partes.
Por un lado, la Federacidn Extremefia de Caza se compromete a:

e E|l desarrollo del proyecto cuyos objetivos se describen en el Anexo I “Memoria de
Actuaciones”.

e Organizacion y desarrollo de mesas trabajo, para el analisis de la informacidn recopilada
y la coordinacién con el Plan Estratégico Nacional.

e La participacion de técnicos de la Federacion, en la organizacion y procesado de datos
necesarios para abordar el proyecto, asi como la de otros técnicos y expertos que
consideren precisos para cumplir lo previsto en este Convenio.

e Emitir un informe inicial donde se recogeran las primeras informaciones y datos y la
planificacion definitiva de trabajo.
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e La Federacion designara a un director del convenio responsable del seguimiento del
mismo e interlocutor con la Consejeria. En caso de que se modifique, deberd comunicar
por escrito a la Consejeria la identidad del nuevo director.

e La Federacion debera hacer mencion a este convenio y a las partes intervinientes en
todas las actuaciones, encuestas, documentos, jornadas, divulgacion y cuanto material
0 acto que se derive de la ejecucion del mismo y de los resultados obtenidos.

Por el otro, la Consejeria se compromete a:

e Colaborar, a requerimiento de la Federacion en la realizaciéon y buen fin de todas las
actuaciones indicadas anteriormente, favoreciendo las labores de recopilacién vy
tratamiento de datos que en ellas se puedan desarrollar.

e Designar al técnico empleado publico responsable del seguimiento del presente Convenio
en coordinacion con la Federacion, fomentando la continuidad de este interlocutor. En
caso de que se modifique, la consejeria debera comunicar por escrito a la Federacion la
identidad del nuevo interlocutor.

e La participacién de técnicos de la Consejeria, en la organizacidén y procesado de datos
necesarios para abordar el proyecto, asi como la de agentes del medio natural y otros
expertos empleados publicos que consideren precisos para cumplir lo previsto en este
Convenio.

e Alfinalizar el proyecto, la Consejeria facilitara una reunién entre la Federacion y la Direccion
General con competencia en materia de caza, con el objeto de que se propongan una
serie de medidas encaminadas a desarrollar la estrategia. Esta propuesta debe incluir el
marco de financiacidon comunitario en que podrian encuadrarse las medidas propuestas
de cara al nuevo periodo comunitario 2020-2027.

e Supervisar y controlar que el desarrollo de las actividades y actuaciones previstas se
adeculen al contenido del presente Convenio.

Cuarta. Financiacion, justificacion y forma de pago.

Para los fines del Convenio, la Consejeria aportara una cuantia total de treinta y cinco mil
euros (35.000,00 €), que se imputara a tenor de lo establecido en la Ley 3/2021, de 30 de
diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
afio 2022, al centro gestor, posicidn presupuestaria y proyecto siguiente, por anualidades:

¢ 120050000 direccion General de Politica Forestal, posicidon presupuestaria G/354A/64100,
Fondo: CAG0000001, Proyecto: 20080369 denominado FOMENTO DE LA CAZA de los



D O E NUMERO 203 50914
Viernes 21 de octubre de 2022

Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma para 2022, con el siguiente desglose
por anualidades:

POSICION ,
ANUALIDAD CODIGO PROYECTO IMPORTE
PRESUPUESTARIA
2022 G/354A/64100 20080369 7.400,00 €
2023 G/354A/64100 20080369 27.600,00 €

A la finalizacion de cada fase, la Federacion debera justificar los gastos y pagos en los que ha
incurrido en el desarrollo de cada una de las acciones, mediante la presentacion de facturas
o documento contable con valor probatorio equivalente, contratos de trabajos, ndminas, etc.,
asi como justificantes del pago de estos, y presentara los documentos, informes y evidencias
conforme a lo indicado en el Anexo I. Memoria de Actuaciones para la certificacion parcial por
fases.

El abono se realizara por la cantidad justificada de gastos y pagos por certificaciones parciales
para cada fase, tras la certificacion de la directora técnica, nombrada en virtud de la clausula
quinta de este Convenio, del cumplimiento de las condiciones establecidas en el convenio para
cada fase.

Quinta. Seguimiento del convenio.

Para la gestion, sequimiento y control de la ejecucion del presente Convenio y su anexo y de
los compromisos adquiridos por los firmantes se constituye una Comision de seguimiento,
vigilancia y control que esta formada por dos miembros por cada una de las partes.

Corresponde a la Comisidn de seguimiento, vigilancia y control resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse derivados del presente Convenio, asi
como proponer a las partes firmantes cualquier modificacion del mismo.

Se designa como directora técnica para la comprobacion, coordinacion y vigilancia del correcto
complimiento de las previsiones contenidas en el presente Convenio a la Jefa de Servicio de
Caza, Pesca y Acuicultura.

La titularidad de los resultados obtenidos correspondera por partes iguales a la Federacion
Extremena de Caza y a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.
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Sexta. Cuestiones litigiosas.

Las cuestiones litigiosas que pudieran plantearse seran competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Séptima. Prorroga y modificacion.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia, los firmantes del convenio
podran acordar unanimemente su prdrroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales
0 su extincion,

En el supuesto de modificacion de los términos y condiciones contenidos en el presente Convenio
se realizard mediante la celebracion de la correspondiente Adenda, que se considerara cuerpo
del presente convenio.

Octava. Causas de resolucion.

El presente Convenio se resolvera por cualquiera de las siguientes causas:
a) Por cumplimiento del objeto de este.
b) Por vencimiento del plazo de vigencia.

¢) Por incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones acordadas, por parte de la
Federacion Extremeria de Caza, en cuyo caso se procedera al reintegro de las cantidades
que hubiere recibido, asi como de los intereses legales que hubieren devengado las
citadas cantidades.

Novena: Proteccion de datos de caracter personal
A. Base normativa

La Fundacion quedara obligada al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccién de Datos) (En adelante RGPD).

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio ostenta la posicion de
Responsable del tratamiento con las funciones, derechos y obligaciones que le son propias.

La Fundacion trata datos de caracter personal por cuenta del Responsable del tratamiento,
asume la responsabilidad de Encargado del tratamiento (articulo 28 del RGPD).
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B. Obligaciones derivadas del convenio
B.1 Obligaciones derivadas del convenio
El Encargado y todo el personal bajo su control se obliga a:

Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion, sélo
para la finalidad objeto de este encargo. En ningln caso podra utilizar los datos para fines
propios.

Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones documentadas del Responsable. Inclusive
con respecto a las transferencias internacionales de datos; si el Encargado debe transferir
datos personales a un tercer pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho
de la Unidon o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara al Responsable
de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

Llevar, por escrito, salvo que pueda acogerse a alguna de las excepciones del articulo 30.5
del RGPD, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta del Responsable, que contenga, conforme al articulo 30.2 del RGPD:

El nombre y los datos de contacto del Encargado y de cada responsable por cuenta del cual
actue el Encargado.

Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad apropiadas
que esté aplicando al tratamiento de los datos.

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion expresa
del Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.

Si el Encargado quiere subcontratar total o parcialmente el tratamiento, tiene que informar
al Responsable y solicitar su autorizacion previa. En caso de autorizacién positiva debera
cumplir las siguientes condiciones:

El subencargado quedara sujeto a las mismas condiciones (instrucciones, obligaciones,
medidas de seguridad ...) y con los mismos requisitos formales que el Encargado, en lo
referente al adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantia de los derechos
de las personas afectadas.

El Encargado pondra a disposicion un listado en el que se identifiquen los servicios
subcontratados vy la identidad de los subencargos.
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En caso de incumplimiento por parte del subencargado, el Encargado continuara siendo
plenamente responsable.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice el contrato.

Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan
de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad a cumplir las medidas de
seguridad correspondientes, de las que el encargado les informara convenientemente. El
Encargado mantendra a disposicion del Responsable la documentacion acreditativa del
cumplimiento de esta obligacidn.

Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de las
personas autorizadas para tratar datos personales.

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos ante el Encargado, éste
debe comunicarlo por correo electrénico a la direccion que indique el Responsable. La
comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas alla del dia laborable
siguiente al de la recepcion de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones
que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos. El Encargado notificard al
Responsable, sin dilacion indebida y a través de la direccion de correo electronico que le
indique el Responsable, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo
de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacidn relevante para la
documentacion y comunicacion de la incidencia. Se facilitard, como minimo, la informacion
siguiente:

Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

Datos de la persona de contacto del Encargado para obtener mas informacion.

Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas parta poner remedio a la violacion
de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas
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para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la informacion
simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se facilitara de manera
gradual sin dilacion indebida.

El Encargado asistira la responsable con toda la informacion de la que disponga, a realizar
la comunicacion de las violaciones de la seguridad a los interesados, cuando sea probable
que dicha violacidn suponga un alto riesgo para sus derechos y libertades.

El Encargado, a peticion del Responsable, comunicard en el menor tiempo posible, con
toda la informacion de la que disponga, la violacion de la seguridad de los datos a los
interesados, cuando sea probable que la violacion suponga un alto riesgo para los derechos
y las libertades de las personas fisicas. La comunicacion debe realizarse en un lenguaje
claro y sencillo y debera incluir los elementos que en cada caso sefiale el Responsable v,
como minimo:

La naturaleza de la violacion de datos.

Indicacion de contacto del Responsable o del Encargado donde se pueda obtener mas
informacion.

Posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.

Medidas adoptadas o propuestas por el Responsable para poner remedio a la violacion
de la seguridad, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles
efectos negativos.

Poner a disposicion del Responsable toda la informacidn necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el Responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad técnicas y organizativas necesarias para garantizar
la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y
servicios de tratamiento. Las medidas de seguridad minimas se recogen en el apartado
“Medidas de seguridad minimas a aplicar por el Encargado.

B.2 Obligaciones del responsable. Corresponde al Responsable:
Proporcionar al Encargado los datos necesarios para que pueda prestar el servicio.

Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por
parte del Encargado.
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Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.
C. Medidas de seguridad minimas a aplicar por el Encargado

C.1 Ambito de aplicacién

Los ambitos de aplicacion de estas medidas seran:

Los recursos bajo el control del Encargado (como sistemas informaticos y/o de archivo,
centros de trabajo y trabajadores) y que éste destine al tratamiento de los datos.

Los recursos bajo el control del Responsable cuanto éste haya encomendado al Encargado
la seguridad de los mismos.

Los sistemas de informacion que el Encargado desarrolle o implante por cuenta del
Responsable.

C.2. Medidas organizativas

Todo el personal al que el Encargado proporcione acceso a los datos personales debera ser
informado de las siguientes medidas organizativas:

Deber de confidencialidad y secreto, este deber persiste incluso cuando finalice la relacion
laboral o de prestacidn de servicios.

Se debera evitar el acceso de personas no autorizadas a los datos personales, a tal fin se
evitara: dejar los datos personales expuestos a terceros (pantallas electronicas desatendias,
documentos en papel en zonas de acceso publico, soportes con datos personales, etc.),
esta consideracion incluye las pantallas que se utilicen para la visualizacion de imagenes
del sistema de videovigilancia si lo hubiera. Cuando la persona se ausente del puesto de
trabajo, procedera al blogqueo de la pantalla o al cierre de la sesion.

Los documentos en papel y soportes electronicos se almacenaran en lugar seguro (armarios
0 estancias de acceso restringido) durante las 24 horas del dia, y seran custodiados cuando,
con motivo de su tramitacion, se encuentren fuera de los dispositivos o salas de archivo.

No se desecharan documentos (papel) o soportes electrénicos (cd, pen drives, discos duros,
etc.) con datos personales sin garantizar su destruccion, de forma que la informacidn no
sea recuperable.

No se comunicaran datos personales o cualquier informacion personal a terceros, prestando
atencion especial en no divulgar datos personales protegidos durante las consultas
telefonicas, correos electrdnicos, etc.
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Derechos de los titulares de los datos. Se informara a todo el personal del Encargado acerca

del procedimiento, si procede, para atender los derechos de los interesados, definiendo de

forma clara los mecanismos por los que pueden ejercerse los mismos y teniendo en cuenta

lo siguiente:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion
vigente, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como
solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
o solicitar la portabilidad de sus datos dirigiendo una comunicacion por escrito al
Responsable, a través de direcciones especificadas.

Asimismo, podran ponerse en contacto con los respectivos delegados de proteccion
de datos en la direccion dpd@juntaex.es, o presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

La obligacion de atender estos derechos corresponde al Responsable.

Si la peticion la recibe el Encargado, en relacién a los tratamientos por cuenta
del Responsable, este tiene la obligacion de comunicarle dicha solicitud en un
periodo inferior a 24 horas, acompafiandola de la informacion pertinente de la que
disponga.

El Responsable identificara las acciones que deben realizarse en base a la peticidn
de los interesados, que seran comunicadas al Encargado.

Para el derecho de acceso se procedera a facilitar al Responsable los datos de los
interesados que obren en su poder.

Para el derecho de rectificacion se procederad a modificar los datos de los interesados
que fueran inexactos o incompletos atendiendo a los fines del tratamiento.

Para el derecho de supresion se suprimiran los datos de los interesados cuando
estos manifiesten su negativa u oposicion para el tratamiento de los mismos y no
exista base legal que lo impida.

Violaciones de seguridad de datos de caracter personal. Cuando se produzcan
violaciones de seguridad de datos de caracter personal, como, por ejemplo, el robo
0 acceso indebido a los mismos se notificara al Responsable de forma inmediata
acerca de tal circunstancia, incluyendo toda la informacion necesaria para el
esclarecimiento de los hechos. Asimismo, se apoyara al Responsable para realizar
la notificacion de la violacion de la seguridad a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos teniendo en cuenta la informacidn a disposicion del Encargado.
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6.7. El ejercicio de derechos requerird la previa presentacion por parte del interesado
de copia de su DNI o documento identificativo.

6.8. No obstante el Encargado tiene la obligacién de informar a cualquier interesado de
las siguientes circunstancias:

Lista de tipologias de datos personales tratados.
Finalidad para la que han sido recogidos.
Identidad de los destinatarios de los datos
Plazo de conservacion de los datos

Identidad del Responsable ante el que pueden solicitar la rectificacion, supresion y
oposicion al tratamiento.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos
C.3. Medidas de seguridad técnica para la identificacion

El Encargado implantara como minimo las siguientes medidas técnicas para garantizar la
identificacion y autenticacion de los usuarios con acceso a los datos:

No se permitird el uso para fines particulares de aquellos ordenadores y dispositivos
destinados al tratamiento de los datos personales.

Se recomienda disponer de perfiles con derechos de administracion para la instalacion y
configuracion del sistema y usuarios sin privilegios o derechos de administracion para el
acceso a los datos personales. Esta medida evitara que en caso de ataque de ciberseguridad
puedan obtenerse privilegios de acceso o modificar el sistema operativo.

Se garantizara la existencia de contrasefias (o mecanismos equivalentes) para el acceso
a los datos personales almacenados en sistemas electrdnicos. La contraseria tendra al
menos 8 caracteres, mezcla de nimeros vy letras, frases complejas, etc y se renovaran
periddicamente.

Cuando a los datos personales accedan distintas personas, para cada una de ellas, se
dispondra de un usuario y contrasefa especificos (identificacion inequivoca).

Se debe garantizar la confidencialidad de las contrasefias, evitando que queden expuestas
a terceros. En ningln caso se compartiran las contrasenas ni se dejaran anotadas en lugar
comun y el acceso de personas distintas del usuario.
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C.4. Medidas de seguridad técnica para salvaguardar los datos

A continuacion, se exponen las medidas técnicas minimas para garantizar la salvaguarda
de los datos personales:

Actualizacién de ordenadores y dispositivos. Los dispositivos y ordenadores utilizados
para el almacenamiento y el tratamiento de los datos personales deberan mantenerse
actualizados.

Malware. En los ordenadores y dispositivos donde se realice el tratamiento de los datos
personales se dispondra de un sistema de antivirus que garantice en la medida de lo
posible el robo y destruccion de la informacion y tales datos personales. El sistema de
antivirus debera estar actualizado permanentemente y gestionado de forma central.

Cortafuegos. Para evitar accesos remotos indebidos a los datos personales se velara para
garantizar la existencia de un cortafuegos activado en aquellos sistemas en los que se
realice el almacenamiento y/o tratamiento de los mismos.

Cifrado de datos. Cuando se precise realizar la extraccion de datos personales fuera del
recinto donde se realiza su tratamiento, ya sea por medios fisicos o por medios electronicos,
se deberd valorar la posibilidad de utilizar un método de cifrado para garantizar su
confidencialidad.

Copia de seguridad. Periddicamente se realizara una copia de seguridad en un segundo
soporte distinto del que se utiliza para el trabajo diario. La copia se almacenara en un
lugar seguro, distinto de aquél en que esté ubicado el equipo con los ficheros originales,
con el fin de permitir la recuperacion de los datos personales en ¢ aso de pérdida de la
informacion.-

C.5. Verificacidn, evaluacion y valoracidn periddica de las medidas de seguridad.

El Encaragado implantara un procedimiento a periddico que le permita verificar, evaluar y
valorar, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas implantadas en los sistemas de
tratamiento, centros de trabajo y usuarios bajo su control.

De ese procedimiento periddico se derivaran la implantacién de mecanismos adicionales
para:

Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resilencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso
de incidente fisico o técnico.
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Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

Las medidas de seguridad abarcaran la proteccion de los sistemas de informacion asi
como de los sistemas de tratamiento manual y archivo de la documentacion.

La revision podra realizarse por mecanismos automaticos (software o programas
informaticos) o de forma manual.

C.6. Medidas de seguridad

El Encargado dispondra en todo momento de informacidn actualizada sobre las medidas de
seguridad aplicadas en el encargo de tratamiento y debera proporcionarlas al Responsable
cuando éste las solicite y en todo caso siempre que haya cambios relevantes en su
arquitectura de seguridad de la informacion.”

Décima. Cumplimiento de la Federacion con la politica de seguridad de la informacion
del Organismo Pagador.

El Organismo Pagador dispone de una Politica de Seguridad de la Informacién, asi como de
un Marco Normativo para su desarrollo, los cuales establecen los controles de seguridad
que se deben aplicar con objeto de garantizar la confidencialidad, disponibilidad, integridad,
autenticidad y trazabilidad de la informacidn. Es obligacidén de la FEDERACION el conocimiento,
cumplimiento e implantaciéon de aquellas medidas de seguridad establecidas en el Marco
Normativo que, en base a la naturaleza de los servicios prestados, sea de aplicacion. El
Organismo Pagador se reserva el derecho de exigir al tercero la aplicaciéon de las medidas
de seguridad adicionales cuando los requisitos de seguridad de la informacion aplicables al
servicio asi lo requieran.

Undécima. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en este Convenio por
alguna de las partes, la otra debera comunicarlo a la Comision de Seguimiento prevista en la
clausula quinta, que decidira sobre las actuaciones a llevar a cabo.

En el caso de persistir el incumplimiento se entendera resuelto el Convenio. La resolucion del
Convenio por esta causa no dara lugar a indemnizacién.

Duodécima. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y se suscribe al amparo de lo
dispuesto la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidn de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, este Convenio queda excluido del &mbito de aplicacion de la citada Ley, sin
perjuicio de aplicar los principios de la misma para la resolucion de las dudas y lagunas que
puedan plantearse, tal y como se establece en su articulo 4.

A tal efecto, el Convenio se regird por sus propias clausulas y, supletoriamente, por las
normas generales del Derecho Administrativo.

Y para que asi conste y, en prueba de conformidad, suscriben, avalan y firman el presente
convenio electrénicamente.

Por Junta de Extremadura Por la Federacion Extremefia se Caza,
La Consejera De Agricultura, Desarrollo El Presidente de la Federacion Extremefia
Rural, Poblacion Y Territorio, de Caza,
PA, La Secretaria General. (Resolucion De JOSE M2 GALLARDO GIL

23/07/2019, de la Consejera,
DOE 26/07/2019),

MARIA CURIEL MUNOZ



D O E NUMERO 203 50925
Viernes 21 de octubre de 2022

ANEXO I: MEMORIA DE ACTUACIONES
Plan Estratégico del Sector Cinegético en Extremadura
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1. Antecedentes.

El sector cinegético tanto en Extremadura como a nivel nacional se constituye como fuente
de ingresos, empleo, fijacion de poblacion y dinamizacidn de las zonas rurales vy, todo ello,
de manera sostenible y compatible con la conservacion del medio natural y la biodiversidad,
constituyendo un claro ejemplo de la “economia verde y circular”.

Extremadura cuenta con 3.341 cotos. El 85,9 % de su extensidn estd ocupada por algun tipo
de figura de gestidn cinegética, bien sean cotos de caza, reservas de caza, cotos regionales o
zonas de caza limitada, entre otras.

Por otro lado, existen en torno a 89.000 licencias de caza vigentes y mas de 35.000 cazadores
federados en la Federacion Extremefa de Caza, las personas que practican la caza en nuestra
region, contando con 72 licencias de caza y 135 armas por cada 1.000 habitantes, cuando la
media nacional esta en 35 y 58, respectivamente, por lo que podemos decir que Extremadura
es la CCAA mas cazadora de Espafia.

Segun el reciente Plan General de Caza de Extremadura, la caza genera un montante econémico
de forma directa superior a los 330 millones de euros que, unidos al valor indirecto, supera
los 400 millones de euros, siendo estos datos un gran indicador de la importancia econémica
que supone la actividad cinegética en la region, ademas de lo que podria llegar a representar
si se dieran ciertas condiciones de promocion de la actividad.

En los proximos afios, el medio rural extremefio esta llamado a redefinir su rol tradicional
en funcion de los recursos de alta calidad que posee, relacionados con el enorme potencial
medioambiental: una regién con un buen estado de conservacidn, que es capaz de ofertar
productos y servicios especializados, con riquezas de gran atractivo para el mundo, siendo
una de estas, y una de las mas importantes en la region, el sector cinegético, que constituye
una fuente de valor en todas las comarcas de la region.

Hay que tener muy presente la potencialidad de la actividad cinegética para atraer turismo,
tanto nacional como extranjero, a tierras extremefias, fendomeno al que se ha comenzado a
calificar como “turismo cinegético”.

Por otro lado, Extremadura se enfrenta al reto demografico. En lo que respecta a la poblacién
y dada la importancia de la caza en el mantenimiento de las poblaciones rurales, no podemos
dejar de reflejar la situacion por la que atravesamos; La ultima revision del padron municipal
con fecha 1 de enero de 2019 nos muestra un total de 1.066.998 habitantes en Extremadura,
lo que supone una reduccion de 5.865 personas menos respecto al afio anterior, un -0,55%.
La tasa de crecimiento demografico en la region continta su senda negativa iniciada en 2011.
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2. Necesidad y objetivos.

La redaccion del plan estratégico del sector cinegético en Extremadura resulta imprescindible
para el desarrollo del sector.

Numerosos estudios indican que la ausencia de una estrategia provoca no saber hacia donde ir,
desconociendo aquellos puntos fuertes que los diferencia, y desconociendo también aquellos
puntos débiles que pueden constituir una oportunidad de mejora.

La inexistencia también impide saber si los recursos estan siendo aprovechados de la forma
mas adecuada, impidiendo reconocer el verdadero potencial del sector. Al mismo tiempo, este
desconocido, impide generar valor afiadido y limita las posibilidades de desarrollo.

El Plan Estratégico permitird al sector estar mejor preparado, tomar decisiones adecuadas,
desarrollar nuevas ideas aprovechar la tecnologia, innovar y, en definitiva, aumentar su
rendimiento y, por tanto, su contribucion a la economia y al desarrollo rural de Extremadura.

Dicho Plan contribuird a la implementacion y ejecucion de la Estrategia Nacional de Gestion
Cinegética en Extremadura, compartiendo el fin de revitalizar y modernizar el sector cinegético,
tener opcion a nuevos modelos de negocio y profundizar en su impacto socioeconémico.

Para alcanzar estos objetivos se deberan plantear medidas y actuaciones que propondran
modernizar la gestion cinegética, adaptarla a las nuevas necesidades emergentes y plantear
retos a largo plazo.

3. Metodologia en la elaboracion plan estratégico de la caza en Extremadura.

El Plan Estratégico de la Caza en Extremadura se plantea como un proceso participativo por
los principales agentes del sector cinegético, a partir de un riguroso analisis de la actividad,
de sus puntos fuertes y débiles y de su concepcién como un bien de interés publico debido a
su alto valor ambiental, econémico, social y de promocién de la regidn.

Desde estos fundamentos se aborda el proceso de participacion de los diferentes agentes, en
aras a vertebrar las actuaciones que se contemplaran en el Plan, de cara a que puedan ser
secundadas y aplicadas desde las administraciones y entidades implicadas.

Conforme a la propuesta metodoldgica se han planificado las fases de actuacion que a
continuacion se describen para la elaboracion del Plan Estratégico de la Caza en Extremadura.

3.1. Fase 1: Fase previa.

Se analizaran los antecedentes normativos y programaticos, tanto de la actividad cinegética,
como del entorno social, geografico e institucional. Implica también consultar numerosos



NUMERO 203
D O E Viernes 21 de octubre de 2022 50928

estudios sobre la materia, revisar otros planes estratégicos, llevar a cabo un buen niimero
de analisis e identificar y estudiar buenas practicas en la actividad cinegética.

Asi mismo, se analizaran las bases para considerar la actividad cinegética como una
herramienta de gestion sostenible, un recurso econémico trascendente para el medio rural
y que colabora en la fijacion de la poblacion rural.

Esta descripcion debe permitir identificar y dimensionar las necesidades y problemas
(retos) mas importantes a los que se enfrenta el sector cinegético, asi como establecer
los objetivos del plan y las pautas para la formulacion de alternativas validas a los retos
planteados.

A partir de esta metodologia de trabajo, se deberan desplegar en diferentes fases de
creatividad y de reflexidn las herramientas mas adecuadas para lograr el maximo consenso
en la aportacion de ideas y en la identificacion de soluciones.

El resultado de todo ello permitira identificar y clasificar las impresiones y conclusiones
obtenidas, y definir en consecuencia, de manera esquematica y sistematizada, un
diagndstico sobre la situacion del sector cinegético.

La realizacion del diagndstico de situacion se basa en la metodologia de trabajo que a
continuacion se detalla:

3.1.1. Accidn 1: Analisis de antecedentes.

Por un lado, implica analizar los antecedentes normativos y programaticos, tanto de la
actividad cinegética, como del entorno social, geografico e institucional. Implica también
consultar numerosos estudios sobre la materia, revisar otros planes estratégicos,
realizar un buen nimero de analisis y estudios especificos, tener encuentros entre
administraciones, identificar y estudiar buenas practicas en la actividad cinegética.

3.2.2. Accion 2: Planificacion y elaboracion previa de herramientas para la participacion
de agentes implicados:

Para lograr el maximo consenso y garantizar la adecuada aplicacion del plan se debe
incorporar en el disefio de la estrategia a todos los agentes implicados, fomentando su
participacion en el diagndstico de necesidades y soluciones. Para ello en esta accion se
planificaran y elaboraran las siguientes actuaciones y herramientas:

e Dossier informativo relativo al propdsito y los objetivos del Plan Estratégico del
Sector Cinegético en Extremadura. Analisis de los puntos fuertes y débiles de la
actividad cinegética.



NUMERO 203
D O E Viernes 21 de octubre de 2022 50929

e Plantilla y formulario para que los participantes realicen sus aportaciones.
e Encuestas a través de herramientas y aplicaciones digitales.

¢ Presencia en radio, ferias del Sector, prensa escrita y redes sociales para fomentar
la participacidon de todos los agentes implicados.

Para la finalizacidn de la Fase previa, la Federacion Extremena de Caza, debera presentar
el referido informe de diagndstico y la planificacion y herramientas elaboradas para la
participacion de los agentes implicados (Dossier informativo, encuestas y formularios y
programacion de la difusion a través de diferentes medios de difusion).

3.2. Fase 2: Desarrollo de las actividades del proceso de participacion.

El desarrollo del proceso de participacion tiene como finalidad conocer de primera mano
la opinidn, inquietudes y propuestas del sector cinegético y de todos aquellos agentes
publicos y privados interesados o relacionados con el mismo, de modo que la elaboracion
del diagnostico del sector y la definicion de los objetivos estratégicos cuenten con un
amplio consenso social, atendiendo al caracter transversal de este Plan Estratégico, y
teniendo en cuenta la comarcalizacion cinegética existente.

Se trata de la busqueda de la maxima alineaciéon y encaje de las acciones del Plan
Estratégico del Sector Cinegético en Extremadura dentro de los principios de coliderazgo
y corresponsabilidad en el marco institucional de las politicas globales, UE, nacional,
regional, provincial, comarcal y local.

El proceso de participacidon se deberd llevar a cabo a dos niveles.
3.2.1. Accion 3: Recogida de informacion.

De cara a obtener informacion y opiniones se realizaran consultas a los principales
agentes del sector, administraciones, principales asociaciones, fundaciones del sector
a diferentes niveles. Ademas se elaborara Plan Financiero del Plan Estratégico que
sustente el proyecto. Toda la informacion recopilada sera analizada mediante el
desarrollo de mesas trabajo organizadas por la Federacion Extremefia de Caza.

Las principales conclusiones de este diagnostico, enunciadas de forma abreviada, se
presentaran en formato DAFO. Este diagndstico determinard los factores estratégicos
criticos para, una vez identificados, usarlos como palancas para apoyar los cambios,
consolidando las fortalezas internas, minimizando las debilidades del sistema,
aprovechando las ventajas generadas por las oportunidades externas, y eliminando o
reduciendo las amenazas del entorno que puedan reducir la efectividad de las iniciativas
de mejora.
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3.2.2. Accion 4: Creacion de talleres y mesas de trabajo.
Las actividades a ejecutar en esta accion se desarrollaran con la siguiente secuencia:

1. Reuniones, correo electrénico y conversacion telefénica con las entidades vy
explicacion del propdsito.

2. Realizacién de talleres.
3. Exposicion y encuadre del Plan Estratégico del Sector Cinegético en Extremadura.
4. Explicacion del proceso de participacion: objetivos, metodologia.

5. Realizacion de aportaciones de los participantes a través de las plantillas y
formularios.

6. Contraste de las aportaciones entre los participantes.
7. Recogida de aportaciones de los participantes.

8. Reporte de los trabajos a los participantes mediante correo electrénico o cualquier
otro medio de difusidn.

3.2.3. Realizacion de encuestas y formularios y recopilacion y entrega de informe previo
de aportaciones.

Las actividades a ejecutar en esta accion se desarrollaran con la siguiente secuencia:

1. Correo electronico y conversacion telefénica con las entidades y explicacion del
proposito.

2. Recogida de informacion a través de encuestas y formularios (correo electronico
y comunicacion telefonica)

3. Envio y comunicacion de la informacion relativa al Plan (informacién general y
plantillas rellenables).

4. Recogida de aportaciones de los participantes.

5. Reporte de los trabajos a los participantes mediante correo electronico o cualquier
otro medio de difusion.

Para la finalizacion de la fase denominada “Desarrollo de las actividades del proceso de
participacion”, la Federacion Extremefa de Caza debera presentar, tras la ejecucion de
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las acciones 4 y 5 un informe de cada accion que contenga la recopilacion de aportaciones
como paso previo a su tratamiento y sistematizacion, asi como la informacion relativa
al proceso (confeccion de plantillas, imagenes, hoja de firmas...).

3.3. Fase 3: Elaboracion de documento final de estrategia.
3.3.1.Accion 6: Estudio de los datos obtenidos y redaccion de documento final.

A partir de los numerosos aportes realizados por las entidades y agentes que formaran
parte del proceso de participacion, se debe realizar un trabajo de sistematizacion,
normalizacidn y agrupacién de los mismos.

Desde del analisis de todos los datos contrastados y reuniones mantenidas; se procedera
a la fijacion de los Objetivos del Plan Estratégico y al establecimiento de las medidas
orientadas al cumplimiento de dichos objetivos.

Para la finalizacion de la fase denominada “Estudio de los datos obtenidos y redaccién
del documento final de la estrategia”, la Federacion Extremefia de Caza debera presentar
copia en formato digital del documento final del plan estratégico.

3.4. Fase 4: Divulgacion y transferencia de resultados.
3.4.1. Accion 7: Coordinacion de la difusion de los resultados.

En esta accion se debe establecer a través del técnico de la Federacion Extremefia de
Caza un plan para la divulgacion y difusion de los resultados del Plan Estratégico.

3.4.2. Accion 8: Difusion y publicacion de resultados.

En su fase final se desarrollara la estrategia de divulgacion orientada a difundir a todos
los sectores implicados y a cualquier persona interesada, el contenido y conclusiones
de este trabajo, para ello se contemplara:

e Elaboracion de un diptico resumen e impresion de al menos 2500 ejemplares.
e Video divulgativo.
e Realizacion y organizacion de 3 jornadas para la presentacion del Plan Estratégico.

e Documento final del plan estratégico (maquetacion profesional) e impresion de
200 ejemplares.

Para la finalizacion de la fase denominada “Divulgacion y transferencia de resultados”,
la Federacion Extremefia de Caza debera presentar, una Memoria sobre actividades de
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difusion y divulgacion realizadas y copia en formato digital del documento final del plan

estratégico, diptico resumen video divulgativo.

4. Presupuesto de actuaciones.

PERIODO DE IMPORTE DOCUMENTOS, INFORMES ¥
FASE EIECUCION DESDE ACCIONES POR ACCION ‘GASTOS IMPUTADOS A LAS ACCCIONES EVIDENCIAS A PRESENTAR PARA LA
FIRMA DEL CONVEMIO CERTIFIACION PARCLAL POR FASES.
Gastoa vinculados al desarrollo de la accion:
e gastos de parsonal, viajes, deaplazamisntos,
ACCION 1: Analisis de antecedentas. 3.700,00 € reunionss, wallﬂuldnllugaulnompm Homdeliapﬁ-ﬁnoyla
deoﬁel'n,wpa‘hlblp-wnldsla. ion y herramis
31.Fame 1: Extremeiia de slaboradas para la participacion de los
i MES 12 agentsa implicados | Dossiar
. Gastoa vinculados al dsaarrollo de Ia sccion: "'“"""‘"",'“f",'hj’.i’f?":'m’
ACGION 2: Planificacion y elaboracio de 2 2 =
S St w:;m 3700 0€ gastos e r'a""'"“ ok ks e da diferentes medioa da difusitn).
participacion de agentes implicados. dsoﬁclu,wpa‘hlblp-mrﬁldslam
Extremeiia de Gaza.
Gastoa vinculados al desarrollo de la accion:
. i naahodspem_ld,riiju,daq]lazﬂiarm i
ACCION 3: Recogida de informacion. 3.700,00 € reunionss, telefonia incluidos los gastos propics Elaboracion de la matriz DAFO
e oficina, por parte del persenal de la Federacion
Extremena de Gaza.
37 Fase - Gastoa vinculados al desarrollo de la accion:
iz - gastos de personal, viajes, desplazamisntos, .
l::-mlnd; T Mcmtmm:mym 370000 € reunionsa, talefonia incluidos los gastos propice Ilﬁrmtap«'lf;m!iialhmy
dal proceso de e oficina, por parts Ibl_pmnldelam e
participacion. Extremenia de Caza.
Gal‘luvmhdnoalduarmhdelaam
ACCION 5: Realizacitn de encuestas ¥ pﬂudspemld, ﬂipu, - o N "
formularios y recopilacion y snirega de 3.700,00 € , talefonia i los gastos propis i Lari
informe previe de aportaciones. deoﬁﬂu,wpwblpmmldelaFadaﬂnién ¥
Extremeiia de Gaza.
33 Fase 3: Gastoa vinculados al desarrollo de la accion:
Elaboracion de Py AGGION 6: Estudio de loa datos obtanidos | 7 450 o ¢ '“""'“"'”""I r'a""’*“'d"""m'““" o o
”“‘ﬁ"'ﬂm e I o aficina, por parts del perscnal de la Federacion
Extremeia de Gaza.
Gastoa vinculados al desarrollo de la accion:
AGCION 7: Coordinacion de la difusion de ERE '“'“‘""""""""""“'d""’m“’“"
d&oﬁﬂ'ﬂ,wpm‘hﬂpﬂwﬂldelam
34 Faned: e e e Memoria acbrs actividadsa da difusion
Divl 4 y divulgacion realizadas y entrega de
transferencia de MES 8-10 Gastoa vinculados al desarrollo de la accion: Hmm "'d:‘;l'iwmy
da e
rosuiladoa mtpﬁmmmmi f“'“""‘mm
2 nﬁﬂlayurﬁmdenﬂm
ACCION 8: Difusion y publicacion de 4,100,006 (Gastos comeapondiantes a la slaboracion del
rea video divulgativo.
Gastoa vinculados al dissia, i
wprasion y adicin dal final y diptico
resumen.
5. Cronograma.
MES
FASE ACCIONES
1 2| 3| 4|5/6|7|8|9]10
ACCION 1: Analisis de
antecedentes
3.1, Fase 1: ACCION 2: Planificacion
Fase previa y elaboracién previa de
herramientas para la
participacion de agentes
implicados
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MES
FASE ACCIONES
5 9| 10
ACCION 3: Recogida de
informacion.
3.2 Fase 2:

ACCION 4: Creacién de talleres y
mesas de trabajo.

ACCION 5: Realizacion de
encuestas y formularios y
recopilacion y entrega de informe
previo de aportaciones.

3.3. Fase 3: . .
L, ACCION 6: Estudio de los
Elaboracion . .
datos obtenidos y redaccion de
de documento )
) documento final.
final.
ACCION 7: Coordinacion de la
3.4. Fase 4:

Divulgacion y
transferencia
de resultados

difusion de resultados

ACCION 8: Difusién y publicacién
de resultados.
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