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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 23 de noviembre de 2022 por la que se modifica la Orden de 4 de
octubre de 2022 por la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio
econdmico de 2022. (2022050212)

Antes de proceder al cierre de la contabilidad del ejercicio 2022, se hace necesaria la tramita-
cion de determinados gastos inaplazables y precisos para el normal funcionamiento de la Ad-
ministracién que no han podido gestionarse en los plazos establecidos en la Orden de 4 de oc-
tubre de 2022 por la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio econdmico de 2022.

En virtud de lo anterior, tengo a bien,
DISPONER:
Unico. Modificacion de los plazos establecidos en las instrucciones 3.1, 3.2 y 3.4.

Para los expedientes detallados en el anexo se modifican los plazos establecidos en las ins-
trucciones 3.1, 3.2 y 3.4, segln consta en dicho anexo.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 23 de noviembre de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO
PRESIDENCIA DE LA JUNTA
EXPTE. s
CENTRO . FECHA | INSTRUCCION
FUNCIONAL | ECONOMICA | PROYECTO | FONDO SUPLEMENTARIO/ p
GESTOR LIMITE AFECTADA
ADMINISTRATIVO
02005 1158 46000 20040163 | CAG0000001 | CONCE/2022/0000018851 | 19/12/2022 3.1
02001 112A 76000 20090003 | CAG0000001 | SINCO/2022/0000018943 | 19/12/2022 3.1
02001 112A 76000 20090003 | CAG0000001 | SINCO/2022/0000016961 | 19/12/2022 3.1
02001 112A 76000 20090003 | CAG0000001 | SINCO/2022/0000018947 | 19/12/2022 3.1
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO
EXPTE. .
CENTRO . FECHA | INSTRUCCION
FUNCIONAL | ECONOMICA | PROYECTO | FONDO SUPLEMENTARIO/ p
GESTOR LIMITE AFECTADA
ADMINISTRATIVO
12002 312B 47000 20180106 | CAG0000001 | CONVO/2022/0000017121 | 19/12/2022 3.1
12002 3128 47000 20150109 | CAG0O000001 | CONVO/2022/0000001827 | 19/12/2022 3.1
12002 312A 62300 20060049 | CAG0000001 | PSU/2022/0000060842 |19/12/2022 3.1
12007 262A 64100 20040233 | CAG0000001 | PSS/2022/0000039733 | 19/12/2022 3.1
12007 262A 64100 20040233 | CAG0000001 | PSS/2022/0000040199 |19/12/2022 3.1
12007 262A 64100 20040233 | CAG0O000001 | PSS/2022/0000100405 |19/12/2022 3.1
12007 262A 64100 20040233 | CAG0000001 | PSS/2022/0000102021 |19/12/2022 3.1
12007 262A 64100 20040233 | CAG0000001 | PSS/2022/0000102615 |19/12/2022 3.1
12007 262A 64100 20040233 | CAG0000001 | PSS/2022/0000102796 |19/12/2022 3.1
12007 262A 64100 20040233 | CAG0000001 | PSS/2022/0000103885 |19/12/2022 3.1
12007 262A 46000 20001029 | CAG0000001 | CONVO/2022/0000001635 | 19/12/2022 3.1
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
EXPTE. .
CENTRO a FECHA INSTRUCCION
FUNCIONAL | ECONOMICA | PROYECTO FONDO SUPLEMENTARIO/ a
GESTOR LIMITE AFECTADA
ADMINISTRATIVO
C. REG. ORTOGRAFIA
13002 222G 48100 20060094 | CAG0000001 19/12/2022 3.1
BACHILLERAT
13007 325A 77000 20001339 | CAG0000001 | CONVO/2022/0000001622 | 19/12/2022 3.1
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
EXPTE. a
CENTRO . FECHA INSTRUCCION
FUNCIONAL | ECONOMICA | PROYECTO FONDO SUPLEMENTARIO/ .
GESTOR LIMITE AFECTADA
ADMINISTRATIVO
CONVENIO
13008 242A 48900 20080264 | CAG0000001 19/12/2022 3.1
P.E.AUTONOMO
CONSEJERIA DE ECONOMfA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL
EXPTE. .
CENTRO a FECHA INSTRUCCION
FUNCIONAL | ECONOMICA | PROYECTO FONDO SUPLEMENTARIO/ a
GESTOR LIMITE AFECTADA
ADMINISTRATIVO
ENCAR GPEX
14002 331B 22714 CAG0000001 19/12/2022 3.1
202014AGE025
14003 341A 46000 20170247 | CAG0000001 | CONVO/2022/0000017332 | 19/12/2022 3.1
46000
14003 341A 46900 20220029 | CAG0000001 | CONVO/2022/0000001099 | 19/12/2022 3.1
47000
CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO
EXPTE. .
CENTRO a FECHA |INSTRUCCION
FUNCIONAL | ECONOMICA | PROYECTO FONDO SUPLEMENTARIO/ a
GESTOR LIMITE AFECTADA
ADMINISTRATIVO
15002 273A 62300 20160012 | CAG0O000001 | PRC/2022/0000042109 |19/12/2022 3.1
15004 274A 22400 CAG0000001 | PSS/2022/0000120308 |19/12/2022 3.2
21200/
15004 274A 21300 CAGO0000001 | PSS/2022/0000016648 |19/12/2022 3.1
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15004 274A 22708 CAG0000001 | PSS/2022/0000126415 | 19/12/2022 3.2
15004 274A 21200 CAG0000001 | PSS/2022/0000116585 | 19/12/2022 3.2
15002 273B 47000 20001162 | CAG0000001 | CONVO/2021/0000004299 | 19/12/2022 3.1
15004 274A 48100 20170209 | CAG0000001 | CONV0O/2022/0000018263 | 19/12/2022 3.1
15004 274A 76000 20150006 | CAG0000001 | SINCO/2022/0000016268 | 19/12/2022 3.1
15004 274A 76000 20150006 | CAG0000001 | SINCO/2022/0000016267 |19/12/2022 3.1
15004 274A 76000 20150006 | CAG0000001 | SINCO/2022/0000016265 |19/12/2022 3.1
15004 274A 76000 20150006 | CAG0000001 | SINCO/2022/0000016263 | 19/12/2022 3.1
15004 274A 76000 20150006 | CAG0000001 | SINCO/2022/0000016256 |19/12/2022 3.1
15004 274A 76000 20150006 | CAG0000001 | SINCO/2022/0000016254 | 19/12/2022 3.1
15004 274A 76000 20220218 | CAG0000001 | SINCO/2022/0000000632 | 19/12/2022 3.1
CONSEJERTA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA
CENTRO . EXPTE. FECHA |INSTRUCCION
esToR | FUNCIONAL | ECONOMICA | PROYECTO | FONDO SUPLEMENTARIO/ LiMITE AFECTADA
ADMINISTRATIVO
16002 261A 63200 20220089 | CAG0000001 19/12/2022 3.4
16004 353B 60100 20210002 | FC22000002 | PRC/2020/0000089264 | 30/12/2022 3.1
16002 261A 78900 20200008 | CAG0000001 | CONVO/2022/0000017997 | 19/12/2022 3.1
CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD
CENTRO . EXPTE. FECHA |INSTRUCCION
EsTOR | FUNCIONAL | ECONOMICA | PROYECTO | FONDO SUPLEMENTARIO/ LiMITE AFECTADA
ADMINISTRATIVO
18004 354D 64100 20160409 | CAG0000001 | PSS/2022/0000105390 | 19/12/2022 3.2
18003 354A 22799 CAG0000001 | INC_IN/2022/0000066513 | 19/12/2022 3.1
18003 354A 22100 CAG0000001 122-22-01 19/12/2022 3.1
18003 354A 22100 CAG0000001 22AIROF002 19/12/2022 3.1
18003 354A 22100 CAG0000001 22AIROF003 19/12/2022 3.1
18003 354A 22100 CAG0000001 22AIROF004 19/12/2022 3.1
o 00
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

DECRETO 113/2022, de 31 de agosto, por el que se regula el régimen de
subvenciones destinadas al establecimiento y mantenimiento de sistemas
agroforestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura y aprobacion de
la primera convocatoria. (2022040172)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura dispone en el marco del elenco de competencias
exclusivas atribuidas a la Comunidad Auténoma de Extremadura, el del mantenimiento de uno
de sus ecosistemas mas caracteristicos, la dehesa extremefia, ademas de encomendar a los
poderes publicos regionales, el desarrollo de un modelo regional sostenible en el que ésta sea
objeto de singular proteccidn y conservacion.

Consecuencia de dicho mandato estatutario, han sido varias las disposiciones que han tenido
por objeto y finalidad Ultima, la citada proteccion y conservacion a través de la puesta en mar-
cha de lineas de ayudas destinadas a paliar, entre otras cuestiones, la falta de regeneracion
y reduccion progresiva que ha venido experimentado la dehesa en Extremadura en las ulti-
mas décadas, como ha resultado ser el Decreto 9/2018, de 30 de enero, por el que se regula
el régimen de subvenciones destinadas a la implantacion de sistemas agroforestales, y su
mantenimiento, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuyas medidas se encuentran
actualmente en fase de ejecucion.

En base a lo anterior, una vez mas, se hace necesario seguir instrumentando medidas como
las contenidas en este decreto de bases reguladoras asi como la convocatoria de las mismas,
con el propdsito de incidir en el apoyo a los sistemas agroforestales adehesados de Extrema-
dura a través de actuaciones de implantacion, mediante la densificacion con especies fores-
tales existentes u otras autdctonas compatibles con este habitat, incluyendo la proteccion del
regenerado natural viable y de las plantas introducidas contra el ataque del ganado o fauna
silvestre. Debiendo contar, dicho sistema agroforestal con un minimo, por recinto, entre arbo-
les existentes e introducidos de 40 pies por hectarea y un maximo de 200.

De forma complementaria, seran igualmente objeto de subvencion aquellas actuaciones de adap-
tacion y mejora de las masas preexistentes y las del arbolado existente al uso silvopastoral.

De igual modo, la norma contempla el establecimiento del pago de una prima por hectarea
por las actuaciones de mantenimiento, siendo éstas de caracter obligatorio durante los dos
afios siguientes a la inversion realizada.

Por todo lo referido, las citadas actuaciones vendran a complementar y coadyuvar con las ya
contempladas en el Decreto 9/2018, de 30 de enero, al tiempo de proceder a la necesaria
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actualizacion de los costes simplificados tras el incremento experimentado en los precios de
mercado y en la tasa de inflacion (la inflacién acumulada en 2021 es del 6,5%), consecuencia
de los efectos que a nivel mundial y por ende, nacional, ha originado la COVID-19, asunto
este Ultimo que ha provocado un buen nimero de renuncias por parte de personas beneficia-
rias acogidas a la convocatoria regulada en el Decreto 9/2018, de 30 de enero.

Las subvenciones reguladas en este decreto, se llevan a cabo a través de la Submedida 8.2
del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura (PDR), conforme al Reglamento (UE) n.°
1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la
ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)
y en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 financiado por
el FEADER, aprobado por Decision de ejecucion de la Comision C(2022) 894 final, de 9 de
febrero de 2022. Las ayudas se regiran ademas por el Reglamento de ejecucion (UE) n.©
809/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1306/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo
que se refiere al sistema integrado de gestion y control, las medidas de desarrollo rural y la
condicionalidad.

Igualmente, estas subvenciones, son ayudas de estado compatibles con el mercado interior
al encontrarse en los supuestos incluidos en el articulo 33 del Reglamento 702/2014 de la
Comisidn, de 25 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda
en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior, en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea.

Asimismo, este decreto se integra en los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como en la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Cumple igualmente esta norma con los principios de buena regulacion establecidos en el arti-
culo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asi, de lo sefialado con anterioridad se pone de manifiesto el cum-
plimiento de los principios de necesidad y eficacia; del principio de proporcionalidad, al con-
tener la regulaciéon imprescindible en aras a la consecucidn de los objetivos propuestos en la
norma. Respecto al principio de eficiencia, queda garantizado toda vez que se han establecido
criterios claros y objetivos siendo las cargas administrativas establecidas las imprescindibles
y en ningln caso innecesarias y por ultimo, se ajusta al principio de seguridad juridica al ser
coherente con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo,
de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion
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del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, las bases reguladoras de las subven-
ciones financiables con fondos europeos podran incorporar la primera o Unica convocatoria de
las mismas. Disponiendo que, en estos casos, las bases reguladoras se aprobaran por decreto
del Consejo de Gobierno y el procedimiento se tramitara por via de urgencia.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones que me confieren los arti-
culos 36.f) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y el articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3
de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia, a propuesta de la Consejera
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, de la Junta de Extremadura y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 31 de agosto de 2022,

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer, las bases reguladoras y la convocatoria de
subvenciones destinadas al apoyo al establecimiento de los sistemas agroforestales ade-
hesados de Extremadura, incluyendo los costes de mantenimiento durante los dos afios
siguientes a la implantacidn.

2. La finalidad de estas subvenciones es la implantacion y mejora del arbolado forestal en
las dehesas extremefas de modo compatible con su explotacion agroforestal, en el marco
de la gestion sostenible de los sistemas agroforestales como base para el desarrollo rural
compatible con la conservacién del medio ambiente, mejorando la biodiversidad y contri-
buyendo a la lucha contra el cambio climatico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las bases reguladoras que se establecen en el presente decreto seran de aplicacion al régi-
men de subvenciones destinadas a la implantacidn de sistemas agroforestales y su manteni-
miento en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en desarrollo de los articulos 21.1.b) y
23 del Reglamento (UE) n.® 1305/2013, y de la Submedida 8.2. del Programa de Desarrollo
Rural de Extremadura 2014-2020.
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Articulo 3. Beneficiarios de la subvencion.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones las personas titulares publicas o privadas y
sus asociaciones, de explotaciones con recintos agroforestales, que figuren en el SIGPAC
con los codigos FO, PA, PR, PS, TA o similares, que hayan de realizar la actividad que fun-
damentd su otorgamiento o que se encuentren en la situacion que legitima su concesion.
En concreto; podran ser beneficiarias:

a) Las personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones con terrenos inscritos a su
favor en el Registro de Explotaciones Agrarias de Extremadura (en adelante, REXA), en
el momento de formulacion de la solicitud.

b) Las comunidades de bienes titulares de explotaciones, inscritas a nombre de dicha
comunidad en el REXA, debiendo hacerse constar expresamente tanto en la documen-
tacion que se acompafia a la solicitud, como en la resolucion de concesion, los compro-
misos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe
de la subvencién a aplicar por cada uno de ellos que tendra igualmente condicién de
beneficiarios. En todo caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponde
a la agrupacion, sin que pueda disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el
plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma Extremadura.

¢) Los Municipios o sus asociaciones (mancomunidades de municipios), con terrenos inscri-
tos a su favor en el REXA o, en el caso de montes comunales, aun cuando no estuvieran
inscritos los terrenos a su favor en el REXA, si estos constaran en su declaracion anual
de pastos comunales.

2. Ostentar la condicién de beneficiaria de la subvencidn para la implantaciéon de sistemas
agroforestales, conllevara serlo para las actuaciones de mantenimiento previstas en este
decreto.

3. Quedan excluidas de estas subvenciones las superficies que sean propiedad de:
a) Las Administraciones Publicas estatal o autondmicas.

b) Las empresas publicas o personas juridicas cuyo capital pertenezca al menos en un 50 %,
como minimo, a alguna de las entidades integrantes del sector publico.
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Articulo 4. Requisitos para obtener la condicion de beneficiaria:

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, las personas beneficiarias, de-
beran cumplir los siguientes requisitos:

a) No haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibili-
dad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho,
malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales
o delitos urbanisticos.

b) No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido declarada in-
solvente en cualquier procedimiento, no hallarse declarada en concurso, salvo que éste
haya adquirido la eficacia de un convenio, no estar sujeta a intervencion judicial o ha-
ber sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacidn fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) No haber dado lugar, por causa de que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) No estar incursa las personas fisicas, administradoras de las sociedades mercantiles o
aquellas que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y no tener deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma.

f) No tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de ayudas o subvenciones.

h) No haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones, en virtud de norma con rango de ley.

i) Las Comunidades de Bienes no podran acceder a la condicién de persona beneficiaria
cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de las personas
que la integran.

j) No podran acceder a la condicion de persona beneficiaria las empresas de las que, por
razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, se pueda presumir que son
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continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en
las que hubiesen concurrido aquellas

k) No encontrarse dentro de la categoria de empresas en crisis, de acuerdo con la defini-
cion del articulo 2, apartado 14 del Reglamento 702/2014 de la Comision de 25 de junio
de 2014.

La justificacion de no estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicidn de bene-
ficiarias sefialadas con anterioridad se realizara mediante declaracidon responsable incluida
en el modelo normalizado de solicitud de la subvencion. Ademas, para los solicitantes de
la primera convocatoria y para el requisito de los apartados e y g), de conformidad con
lo establecido en el articulo 28 c) del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas ur-
gentes para la modernizacion de la Administracion Plblica y para la Ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y en el articulo 12.8.c) de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, respectivamente,
bastara la declaracion responsable que, a tal efecto, se incluye en la solicitud, sin perjuicio
de su acreditacion con caracter previo al pago.

2. Ademas, para poder obtener la condicion de beneficiaria deberd también:

a) No haber incurrido en una revocacion total o haber renunciado a la subvencion convoca-
da por la Orden de 28 de septiembre de 2018 por la que se convocan subvenciones des-
tinadas a la implantacion de sistemas agroforestales y su mantenimiento, en terrenos
de titularidad privada en la Comunidad Auténoma de Extremadura, por causa imputable
a la persona interesada, salvo en el caso de que haya sido solicitada renuncia expresa
a la subvencion concedida con anterioridad a la fecha de la publicacion del presente
decreto y su convocatoria.

b) Alcanzar la puntuacién minima exigible de acuerdo con los criterios de seleccion de ope-
raciones del PDR de Extremadura para ser seleccionable, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 de estas bases.

Articulo 5. Superficies subvencionables.

1. Las superficies subvencionables se corresponderan con recintos del Sistema de Informa-
cion Geografica de Parcelas Agricolas (en adelante, SIGPAC) incluidos en explotaciones
agrarias de Extremadura que demuestren su uso agricola o ganadero.

Las superficies elegibles para ser objeto de subvencion deberan cumplir simultdneamente
los requisitos siguientes:

a) Formar parte de una explotacion agraria y tener uso agricola o ganadero;
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b) Encontrarse en recintos identificados en el SIGPAC con los usos FO, PA, PR, PS, TA, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o que, en su defecto,
tengan solicitada al érgano responsable del SIGPAC dicha inscripcion o su actualizacion
con antelacién a la finalizacion del citado plazo.

Cuando la solicitud incluya recintos para los que se tenga solicitada la inscripcion o ac-
tualizacidn del uso SIGPAC a alguno de los admitidos, la tramitacion de la subvencién
se hard de acuerdo con el contenido de dicha solicitud

c) Contar con un maximo, por hectdrea, de 15 pies adultos sanos o de 50 matas. Se
considerarad que un pie adulto no es sano cuando, teniendo mas de 20 centimetros de
diametro normal, presente alguno de los siguientes sintomas de decrepitud:

19, Pudricion en mas de 1/3 del volumen del tronco, considerandose hasta la primera
rama primaria.

20, Existencia de una Unica rama primaria o pérdida patente de la estabilidad estructu-
ral del arbol por rotura de ramas primarias.

39, Defoliacién de mas del 75 % del volumen de copa.

El cumplimiento de este requisito serd comprobado cuando se proceda a la inspeccion
de las actuaciones subvencionadas para su control.

d) Pertenecer a recintos inscritos en el REXA a nombre del solicitante.

2. Cuando la superficie de la explotacion supere las 300 hectareas sera exigible un Instru-
mento de Gestidn Forestal (en adelante 1.G.F.), conforme a lo regulado en el articulo 253
de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, que deberd estar aprobado
con anterioridad a la fecha de resolucion de la subvencion. Para estas subvenciones se
considerara que cumplen este requisito, ademas de los I.G.F. que dispongan de resolucion
estimatoria, aquellos que hayan sido presentados en un registro oficial, al menos, seis
meses antes de la fecha de la publicacion de la respectiva convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura y siempre que no hayan sido objeto de resolucidn desestimatoria a en la
fecha de resolucion de la concesidn de la subvencion.

A los efectos anteriores, la explotacion la conforman los recintos con usos SIGPAC; FO, PA,
PR, PS y TA, declarados en el REXA a nombre de la persona solicitante, en un mismo térmi-
no municipal o en los colindantes. Su superficie resultara de la suma de la de los recintos.

3. Asi mismo, para poder solicitar subvencion por importe superior a 20.000 €, aunque el ta-
mafio de la explotacion no supere las 300 hectareas, sera exigible un plan de regeneracion
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incluido en un I.G.F. o instrumento equivalente, aprobado con anterioridad a la fecha de
resolucion de la subvencion; se considerara que cumplen este requisito los I.G.F. que dis-
pongan de resolucion estimatoria y los que hayan sido entregados en un registro oficial,
al menos, seis meses antes de la fecha de publicacion de la respectiva convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura y no hayan sido objeto de resolucidén desestimatoria con an-
terioridad a la fecha de resolucion de la subvencion.

Articulo 6. Financiacion.

1. Las ayudas reguladas en este decreto estan cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER), conforme al Programa de Desarrollo Rural de Extremadura,
2014-2020, Medida 8: “Inversiones en el desarrollo de zonas forestales y mejora de la
viabilidad de los bosques”; Submedida 8.2: “Apoyo a la implantacion de sistemas agrofo-
restales”, en un 80 % y el resto por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y la
Junta de Extremadura.

2. Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podra incrementarse la cuantia pre-
vista en la convocatoria, hasta un 20 por ciento de la cuantia inicial o hasta la cuantia que
corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacidn, incorporacion de
crédito o se trate créditos declarados ampliables y, siempre antes de resolver la concesidn
de las mismas sin necesidad de una nueva convocatoria, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 39 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

3. Dada la especificidad de este tipo de actuaciones, cuyo periodo de ejecucion de las inver-
siones puede durar mas de un ejercicio presupuestario, los compromisos de crédito corres-
pondientes a la convocatoria de las subvenciones podran imputarse al ejercicio econémico
en el que se prevea la finalizacion de la actuacion, teniendo como limite las cantidades
adjudicadas en la medida correspondiente del Plan de Desarrollo Rural 2014-2020.

Articulo 7. Costes subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de modo indubitado respondan a la
naturaleza de la actuacidon subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
dentro del plazo establecido en la resolucion estimatoria de la subvencion, y en todo caso,
con anterioridad a la finalizacién del plazo concedido para su justificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y de acuerdo con el limite previsto en estas
bases reguladoras, los tributos seran gastos subvencionables cuando el beneficiario de
la subvencidn los abone efectivamente. En ningln caso seran gastos subvencionables los
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impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los
impuestos personales sobre la renta debiendo estos acreditarse de forma fehaciente en la
forma sefialada en el articulo 30.

2. Seran subvencionables los costes de implantacion incluidos en el capitulo II de este decreto
y los costes de mantenimiento incluidos en el capitulo III. De conformidad con lo anterior,
seran objeto de subvencion:

a) Las actuaciones destinadas a la implantacion de sistemas agroforestales. El sistema
agroforestal resultante debera contar, por superficie de actuacion, con un minimo de 40
pies/ha. y un maximo de 200 pies/ha, entre los existentes y los introducidos.

b) Las actuaciones de mantenimiento a realizar, con caracter obligatorio, durante los dos
afios siguientes a la inversidn. Esta parte de la subvencidn, con caracter de prima anual,
estd sujeta al Sistema Integrado de Gestion y Control.

Articulo 8. Compatibilidad con otras subvenciones.

1. La subvencion de los costes de la inversion y la prima de mantenimiento son compatibles
con la percepcidn del pago basico a la agricultura o a la ganaderia de la Politica Agraria
Comunitaria.

2. Para solicitar u obtener una subvencion acogida a este decreto se considera incompatible
tener reconocida mediante resolucion estimatoria firme, salvo renuncia expresa a la misma
notificada antes de la publicacion de este decreto y su convocatoria, por el mismo tipo de
actuacion y para el mismo recinto, cualquier otra subvencion publica en los Ultimos cinco
afios. En cualquier caso, los recintos que hayan sido objeto de ayudas a la forestacion de
tierras agrarias no podran acogerse a estas subvenciones durante todo el periodo de com-
promiso.

CAPITULO 11
De los costes de implantacion
Articulo 9. Costes de implantacion.

1. Serdn objeto de subvencidn los costes de las actuaciones destinadas a la implantacion de
sistemas agroforestales incluidas en los siguientes grupos:

— Grupo A: “Apoyo a la regeneracion natural” que contribuya a alcanzar la densidad de
arbolado deseada, mediante trabajos de mejora y proteccion del regenerado natural
para asegurar su viabilidad.
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— Grupo B: “Densificacion o repoblacion de baja densidad” con las especies existentes o
compatibles para alcanzar, al menos, la densidad minima exigida del arbolado.

En terrenos que presenten pies de Quercus afectados por el Sindrome de Decaimiento
Progresivo “Seca”, se podran implantar especies que han demostrado su resistencia a
la enfermedad en ensayos previos. Estas especies son: pino pifionero (Pinus pinea),
fresno (Fraxinus angustifolia), algarrobo (Ceratonia siliqua) y acebuche (Olea europaea
var. sylvestris).

— Grupo C: Apostado de matas y poda de formacion del arbolado preexistente con diame-
tro normal entre 15 y 25 cm., no incluidos en el Grupo A.

La densidad final en la superficie de trabajo, entre pies existentes e introducidos, estara
comprendida entre 40 y 200 pies/ha.

2. De manera complementaria y en los mismos recintos en que se haya ejecutado alguna de
las anteriores actuaciones, se podran subvencionar:

— Grupo D: Poda de mantenimiento del arbolado adulto no podado en los Ultimos diez
afios.

3. Seran igualmente objeto de subvencion;

— Grupo E: Los honorarios técnicos facultativos correspondientes a la redaccion del con-
tenido técnico de la solicitud y de la certificacion, y a la direccion de las obras, siempre
gue los técnicos contratados al efecto firmen la solicitud de ayuda asi como las medicio-
nes y los planos que las acompaiien, la comunicacion de certificacion, asi como los in-
formes para la solicitud del pago del mantenimiento y cualquier otro documento técnico
que le pueda ser requerido como director técnico de los trabajos.

4. Cada uno de los grupos de subvencion relacionados en los apartados 1y 2, se componen de
una o varias actuaciones subvencionables, recogidas en el anexo I y estas a su vez se des-
componen, segun sus particularidades, en unidades de trabajo, recogidas en el anexo II.

Articulo 10. Importe de la subvencion.

1. El importe maximo de subvencidon objeto de solicitud por cada expediente no podra ser
superior a los 50.000,00 €.

2. Para poder adoptarse una resolucion estimatoria, el importe subvencionable debera alcan-
zar un minimo de 5.000,00 €. En caso contrario, se desestimara la solicitud formulada.
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3. El importe subvencionable se establece en un porcentaje sobre el importe de inversion,
que sera del 80 %. El importe de inversion incluye la ejecucién material de los trabajos,
los honorarios técnicos facultativos y los tributos que correspondan, éstos Ultimos con un
maximo del 10% sobre la inversion total.

4. Los importes de ejecucion material para la financiacion de las actuaciones relacionadas en
el articulo 9, se han elaborado siguiendo un sistema de mddulos o costes simplificados.
En este sentido, los importes unitarios son los que se relacionan en el anexo II, debiendo
basarse en ellos la solicitud de subvencion, tanto si resultan elegibles exclusivamente los
gastos de ejecucidn material como si lo fueran los tributos.

5. El importe de inversidon subvencionable en concepto de honorarios técnicos facultativos,
tendra un limite maximo del 4 % de la inversion ejecutada que corresponda de acuerdo con
la ejecucion certificada y excluidos los tributos.

6. No obstante, el importe finalmente subvencionable para los conceptos incluidos en el apar-
tado 5, serd el justificado mediante factura o documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil, con los porcentajes maximos indicados en cada caso.

7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, me-
diante resolucion de la titular de la Secretaria General de la Consejeria con competencias fo-
restales, los importes descritos en los referidos modulos, podran ser objeto de actualizacion,
con caracter previo a la resoluciéon del procedimiento, en aquellos casos en los que el importe
del modulo previsto sea en un 5% inferior al precio establecido en las tarifas forestales de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, objeto de publicacion anual
en la pagina Web:https://www.juntaex.es/temas/medio-ambiente/gestion-forestal.

Los citados importes se ajustaran a los incrementos que experimenten los precios de merca-
do, mediante su actualizacion correspondiente, de acuerdo con el informe técnico elaborado
al efecto.

En todo caso, la citada actualizacion estara condicionada a la existencia de crédito asignado a
la convocatoria para atender las obligaciones econémicas que conlleva el referido ajuste, sin
que con la actualizacion pueda superarse la cuantia maxima prevista en la misma.

Articulo 11. Criterios de seleccion.

1. La puntuacién de cada solicitud se calculara de oficio de conformidad con su contenido y
con los datos aportados por el solicitante hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de las solicitudes.
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2. Los criterios de seleccion y su forma de puntuacion, de acuerdo con lo establecido en el PDR
de Extremadura (2014-2020) y concretados en el anexo IV, seran los siguientes:

— Criterio 1. Actuaciones solicitadas. Se obtendra de forma automatica, mediante la pon-
deracion del importe de subvencion solicitado para cada Grupo de subvencion que apa-
rece en el apartado de “Resumen del Importe de Subvencion por Grupo de Subvencion”
contenido en la solicitud con el valor asignado a cada Grupo de subvencidn. Este criterio
tiene una puntuacion maxima de 13 puntos.

— Criterio 2. Densidad de arbolado (Uso SIGPAC). Se valorara en funcion de los usos SI-
GPAC correspondientes a los recintos solicitados teniendo prioridad los usos asociados
a la existencia de arbolado. Se calculara conforme al contenido del anexo IV.

Cuando se dé la circunstancia en la que la Memoria Técnica incluya actuaciones por
recinto con distinto uso, su célculo se realizara aplicando la media ponderada por el im-
porte de subvencidn, siendo la puntuacion maxima que puede obtenerse de 10 puntos.

— Criterio 3. Recintos incluidos en un I.G.F. Para su puntuacion se valorara que en los re-
cintos incluidos en la solicitud se hayan solicitado actuaciones de regeneracion o mejora
incluidas en el Plan Especial de un I.G.F. o que tiendan al cumplimiento de los objetivos
perseguidos en el mismo. La puntuacion también dependera de la situacion adminis-
trativa en que se encuentre el IGF antes de la publicacion de la convocatoria y de la
existencia o no de certificacion forestal. Los puntos se asignaran por recintos conforme
a lo indicado en el anexo IV.

Cuando en la solicitud de subvencion se incluyan recintos con diferentes puntuaciones,
su calculo se realizara aplicando la media ponderada por el importe de subvencion. Este
criterio tiene una puntuacion maxima de 15 puntos.

— Criterios 4. Por recinto subvencionado. Su puntuacidon se determinara en funcion de si
los solicitantes o los recintos solicitados han sido o no objeto de subvencidn regulada
en los Decretos 22/2013, de 5 de marzo; 51/2017, de 18 de abril y 9/2018, de 30 de
enero. Este criterio tiene una puntuacion maxima de 10 puntos.

Cuando se dé la circunstancia que se incluyan actuaciones por recinto en ambas situaciones,
su cdlculo se realizara aplicando la media ponderada por la superficie.

Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la correspondiente convocatoria aprobada,
junto al extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, de acuerdo con las bases reguladoras que se contienen en este
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decreto, en la sede electrdnica corporativa de la Junta de Extremadura, dentro del Portal de
Subvenciones, y en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, en los términos
previstos en el articulo 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y articulo 11.1 de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, el procedimiento de concesion de las ayudas previstas se tramitara
y resolvera en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria periddica, a través de la
comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mis-
mas de acuerdo con los criterios de seleccion aplicables y, de conformidad con los principios
de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. La adjudicacion de
las mismas se realizara con cargo al limite fijado en los créditos presupuestarios que se es-
tablezcan en la correspondiente convocatoria para aquellas solicitudes que hayan obtenido
mayor valoracion en la aplicacion de los citados criterios.

No obstante lo anterior, no sera preciso establecer un orden de prelacion entre las solicitu-
des recibidas que retnan los requisitos establecidos, en el caso de que el crédito consigna-
do resulte suficiente para atender la totalidad de las mismas, pudiéndose éstas resolverse
por lotes mediante las correspondientes resoluciones de concesion.

3. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones vendra precedido de una con-
vocatoria aprobada por resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidn y Territorio y publicada en el Portal
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Portal de la Trans-
parencia de la Junta de Extremadura. No obstante lo anterior, en aplicacion del articulo de
24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, la primera convocatoria se incorpora al presente decreto.

4. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, cada convocatoria determinara las aplicaciones, proyectos pre-
supuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo de vigencia de
la misma, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 13. Convocatoria y plazo de presentacion.

La convocatoria de las subvenciones se establece en la disposicion adicional primera de este
decreto. El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion requerida, sera el de 20
dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién en el DOE del extracto pre-
visto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 14. Solicitudes.

1. La solicitud respondera al modelo normalizado contenido en el Anexo VI, disponible ademas en el
Portal del Ciudadano (http://ciudadano.juntaex.es) y en el de la Consejeria de Agricultura, Desarro-
llo Rural, Poblacion y Territorio (https://www.juntaex.es/temas/medio-ambiente/gestion-forestal).
Su uso es obligatorio por los interesados.

La solicitud recogerd los datos identificativos del solicitante, importe (indicando si solici-
ta la subvencion de tributos), las autorizaciones, en su caso, por parte del solicitante y
un apartado de contenido técnico. De igual modo, incluira declaracion responsable para
manifestar que los recintos incluidos en la solicitud se encuentran inscritos a nombre del
solicitante en el REXA en el momento de su formulacidn, que no se encuentran en las ex-
clusiones relativas a la propiedad de la superficie y a la incompatibilidad con otras ayudas
establecidas en estas bases, asi como de no estar incurso en ninguno de los supuestos
previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El contenido técnico de la solicitud, compuesto por la descripcion de actuaciones y superficies
solicitadas por recinto, el desglose de unidades de trabajo por actuacion, un resumen del
importe de subvencion por Grupo de subvencion y, en su caso, los datos relativos al I.G.F. o
instrumento equivalente; debera ser elaborado por técnicos universitarios con competencias
forestales de acuerdo con lo previsto en el articulo 269.2 de la Ley 6 /2015, de 24 de marzo,
Agraria de Extremadura u otros técnicos con formacion universitaria en ingenieria agrofores-
tal en sus planes de estudio y firmada conjuntamente con el solicitante. La solicitud incorpo-
rara declaracion en la que, ademas de su competencia profesional, el técnico manifieste el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos a las superficies incluidas en la misma.

El 6rgano instructor podra requerir en cualquier momento que se aporte la documenta-
cion que justifique el cumplimiento del contenido de las declaraciones contenidas en la
solicitud, debiendo el interesado aportarla de acuerdo con lo previsto en el apartado 7 del
articulo 12 de la Ley 6/2011.

2. Las solicitudes de subvencion, debidamente cumplimentadas deben ser firmadas por los in-
teresados o persona que acredite su representacion por cualquier medio valido en derecho
e irdn acompanfadas de la documentacidn que para cada caso se establece y seran dirigidas
al titular de la Direccion General competente en materia forestal.

3. La solicitud se cumplimentara preferentemente a través de la plataforma “ARADQ”, en el
portal oficial de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la
Junta de Extremadura (https://arado.juntaex.es/aradoi/inicio.aspx) o bien mediante el co-
rrespondiente modelo normalizado publicado en la convocatoria.
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La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, proporcionara a las
personas interesadas las claves personalizadas de acceso al sistema informatico de pre-
sentacion de solicitudes, e igualmente a través de las Oficinas Comarcales agrarias (OCAS)
se facilitara la acreditacion informatica a los representantes de los agricultores que van a
colaborar con los mismos en la formulacién de la solicitud.

4. Una vez cumplimentada la solicitud, en ambos casos el solicitante podra presentarla a través
de la sede electronica corporativa de la Junta de Extremadura o en cualquiera de los regis-
tros de entrada de documentos, Oficinas de Respuesta Personalizada, Centros de Atencion
Administrativa o en los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo caso, las personas juridicas y comunidades de bienes, estaran obligados a pre-
sentar por registro telemdtico la solicitud a través del portal oficial de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo rural, Poblacién y Territorio de la Junta de Extremadura
(https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login (aplicacion informatica ARADO).

5. Por cada convocatoria sblo se admitird una solicitud por interesado. Cuando dentro del
plazo de admisién un mismo solicitante formule mas de una solicitud, se considerard, a
efectos de su validez, la presentada en Ultimo lugar, salvo que se manifieste lo contrario
mediante escrito dirigido al drgano competente para su instruccion y, dentro del plazo
maximo previsto para su formulacion.

6. No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en la con-
vocatoria, las no presentadas en el modelo normalizado establecido, las que incumplan la
puntuacion minima exigida en los criterios de puntuacidn establecidos en el PDR de Extre-
madura, y aquellas otras cuyos titulares no pueden ostentar la condicién de beneficiarios
de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de este decreto, resolviéndose su inadmision
que debera ser notificada a los interesados en los términos sefialados en los articulos 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7. Los datos referidos en la solicitud tendran caracter vinculante.
Articulo 15. Documentacion para la acreditacion de los requisitos de la solicitud.

1. En aplicacion del apartado 2 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el drgano gestor, salvo
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que la persona interesada muestre su oposicion, comprobara de oficio los requisitos esta-
blecidos en el articulo 4, pudiendo consultar los datos de identidad personal, y usos de las
parcelas incluidas en la solicitud y recabar de oficio las certificaciones acreditativas de que
las personas solicitantes no tienen deudas con la Hacienda autondmica y estan al corriente
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social. También recabara y consultara de oficio
con la Hacienda estatal, y previa autorizacion expresa de la solicitante.

2. En el caso de que la persona solicitante se opusiera a la consulta de oficio de los requisitos
establecidos o no otorgara la autorizacion para la comprobacidn de que se halla al corriente
con sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, debera aportar las referidas infor-
maciones, certificaciones y las actualizaciones que correspondan.

3. Las solicitudes de subvencion deberan ir acompafiadas de la documentacion que, con el
caracter de preceptiva, a continuacion, se relaciona:

A) Documentacién administrativa:
a.1) Cuando el solicitante sea una persona fisica:
— Copia del DNI del solicitante.
— Copia del DNI del representante y acreditacion de la representacion.
a.2) Cuando el solicitante sea persona juridica:

— Copia del documento acreditativo de la constitucion de la entidad. En el caso de las
sociedades civiles, elevado a escritura publica.

— Copia del documento acreditativo de la representacion legal de la entidad solicitante,
mediante poder suficiente.

— Copia del NIF de la persona juridica.
— Copia del DNI del representante.
a.3) En caso de que el solicitante sea un municipio o asociacion de municipios.

— Certificado expedido por el 6rgano competente segin la normativa de régimen local
aplicable en el que se indique el acuerdo de solicitar la ayuda, adoptado en fecha an-
terior a la finalizacion del plazo de admisidn de solicitudes, y se designe a la persona
que actuara como representante.

— Copia del DNI del representante.
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— En el caso de montes catalogados, consorciados, conveniados o contratos para la
restauracion forestal de Extremadura (COREFEX), la solicitud debera ir acompana-
da de un informe técnico, emitido por el técnico de la Direccion General de Politica
Forestal responsable de la gestion del monte, que indique la compatibilidad de las
actuaciones solicitadas con la gestidn publica del mismo, con la finalidad de que sea
autorizada por el 6rgano forestal competente en virtud de lo previsto en el articulo
262 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.

a.4) En caso de que el solicitante sea una comunidad de bienes:
— Copia del documento de constitucion y del NIF de la comunidad de bienes.

— Copia del DNI de cada uno de los comuneros o integrantes de la entidad y de su re-
presentante legal .

— Copia del documento de nombramiento de representante o apoderado Unico, con po-
deres bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden
a la agrupacion.

— Declaracién responsable del representante o apoderado de la comunidad de bienes
en la que se indiquen los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de
la agrupacion asi como el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos.

B) Documentacion técnica:

b.1) Justificacion de existencia de un foco de seca; Para justificar la presencia de la
enfermedad y la implantacion de especies resistentes a la “seca” se aportara infor-
me, suscrito por técnico competente en sanidad forestal, que detalle los sintomas
(decaimiento progresivo, muerte subita, decrepitud o arboles muertos en pie) y el
grado del dafo en funcion del % de pies con defoliacidén superior al 25 %. Sélo se
admitira la implantacion de otras especies cuando esta defoliacion sea superior al
25 % vy afecte al menos al 15 % de los pies de Quercus sp. en la zona en cuestion.

b.2) Solicitud de sometimiento a evaluacion ambiental abreviada, acompanada de un
documento ambiental abreviado con el contenido indicado en el articulo 80.1 de la
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, cuando se soliciten actuaciones que, segun la citada ley, lo re-
quieran (Anexo XII).

C) Documentacion de aportacion voluntaria.
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Junto con el modelo de solicitud se podra aportar voluntariamente un certificado, o copia
del mismo, expedido por la entidad correspondiente que acredite la inclusion de los re-
cintos en una certificacion ‘Programme for the Endorsement of Forest Certification’ (PEFC,
Programa para el Aval de la Certificacion Forestal) o ‘Forest Stewardship Council’ (FSC,
Consejo de Administracion Forestal). Esta documentacidn Unicamente se tendra en cuenta
a efectos de valorar el criterio de seleccion criterio 3, “Recintos incluidos en un I.G.F.".

La documentacion de aportacion voluntaria no sera susceptible de subsanacion en ninguna
fase del procedimiento por no tratarse de ningun requisito de la solicitud. Por consiguiente;
su aportacion fuera de plazo no influird en la puntuacion obtenida.

4. Asimismo, en virtud de lo previsto en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y en el articulo 53.1.letra d),
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando alguno de los documento ya se encontrasen
en poder de cualquier Administracion publica, la solicitante estara exenta de presentarlo
siempre que se hagan constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presen-
tados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afnos desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan.

5. En caso de dudas respecto de las copias aportadas, el érgano gestor podra requerir la ex-
hibicion del documento o de la informacion original.

6. Los datos personales relativos a las subvenciones gestionadas formaran parte del fichero
de datos de caracter personal “Fichero Subvenciones Sistemas Agroforestales” regido por
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tias de los derechos digitales. Dichos datos, seran utilizados para esta exclusiva finalidad.
El responsable del fichero serd el érgano gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el
interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion en los
términos previstos en la referida ley organica. Igualmente, la Administracion gestora, tiene
atribuida la potestad de verificacion de los datos personales de las personas solicitantes,
en virtud de lo previsto en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre.

Articulo 16. Subsanacion de la solicitud.

1. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 23.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos necesarios exigibles, se requerira a la
persona interesada para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, subsane
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la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resoluciéon que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El requerimiento de subsanacion se notificara mediante su publicacion en el DOE, y de forma
adicional, en el portal del ciudadano (http://ciudadano.juntaex.es/web/portal/tramites), y en
el de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio
(https://www.juntaex.es/temas/medio-ambiente/gestion-forestal), en aplicacion de lo pre-
visto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

De forma complementaria la Administracion realizard comunicaciones a los interesados,
que asi lo hayan hecho constar en su solicitud, mediante “sms”, correo electrénico o a
través de la plataforma “LABOREO” cuando los interesados hayan realizado la solicitud
mediante “ARADO". En ningln caso, dichas comunicaciones tendran la consideracion de
notificacion alguna a efectos del procedimiento.

2. No seran objeto de subsanacion, en ninguna fase del procedimiento, los datos consignados
en el apartado “Criterio de seleccion 3" de la solicitud, ya que su objetivo es Unicamente de-
terminar la puntuacién de la solicitud, no pudiendo ser objeto de modificacién una vez con-
cluido el plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de aquellos errores materiales de
hecho o aritméticos patentes que, de oficio o a instancia de la persona interesada, resulten
directamente comprobables a la luz del expediente no susceptibles de interpretacion.

Articulo 17. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion.

1. El drgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el titular de
la Jefatura del Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal quien a la vista del expediente
administrativo formulara la propuesta de resolucion.

2. La concesion de subvencion se realizard mediante resolucion de la Secretaria General con
competencias en materia forestal.

Articulo 18. Comunicacion y notificacion con las personas solicitantes.

1. En aras de lograr una mayor efectividad, cualquier tipo de notificacion y comunicacion,
que los érganos competentes de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y
Territorio, dirijan a las personas interesadas en el procedimiento, se podran efectuar me-
diante la publicacién de Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, que indicara el lugar
y el medio utilizado en el que se encuentra expuesta la relacion de personas interesadas
afectadas, asi como del acto de que se trate.
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2. Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior y Unicamente con efectos informativos, la persona solicitante recibird un aviso
SMS al teléfono movil, mediante el cual se le indicara que se ha producido una notificacion
cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en el portal
https://laboreo. juntaex.es.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacion a través de medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquella que se hubiera producido en primer lugar, segun lo dispuesto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Aministrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

5. Los datos referentes a estas ayudas podran aparecer en un listado de acceso publico de
acuerdo a lo establecido en el articulo 111 del Reglamento n.% 1306/2013. La concesion
de la ayuda conllevara el consentimiento para que tanto los datos de caracter personal
como el importe de la ayuda percibida puedan hacerse publicos; asi como a ser tratados
por organismos de auditoria e investigacion de la Union y del Estado de conformidad a los
Reglamentos n.® 1306/2013 y 908/2014.

Articulo 19. Comision de Valoracion.

1. Para la valoracion de las solicitudes presentadas se constituira una Comision de Valoracion,
que emitira informe vinculante para el érgano instructor en el que se concretara el resulta-
do de la puntuacién total asignada a cada solicitud.

2. La Comision de Valoracidn estara constituida por los siguientes miembros titulares:

a) La Direccidn de Programas de Planificacion Forestal y Montes Particulares o unidad que
la sustituya del servicio competente en materia forestal, que presidira el érgano.

b) Tres puestos, de la jefatura de seccion o del negociado técnico de los que al menos uno
sera de Badajoz y otro de Caceres, dentro del servicio competente en materia forestal.

c) La seccidn juridica o un puesto de asesoria juridica pertenecientes al mismo servicio,
que realizara las funciones de Secretaria.

Para cada uno de los integrantes de este drgano se designara a sus respectivos suplentes,
salvo quien ostente la Presidencia, que sera sustituida con arreglo a lo previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el de la Secretaria que
correspondera a la persona que designe la Presidencia del mismo.
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3. Si una vez terminado el plazo de presentacion de las solicitudes, los créditos consignados
en la convocatoria fueran suficientes para atender a todas las personas solicitantes final-
mente admitidas tras la preevaluacion, en aras a una mayor agilidad y para evitar efectos
retardatorios innecesarios, la comision emitira informe vinculante declarando esta circuns-
tancia, y propondra la tramitacion de los expedientes, a medida que vaya verificando el
cumplimiento de los requisitos exigidos a las solicitantes.

4. En caso contrario, la Comision de Valoracion emitira informe vinculante en el que se con-
cluird la necesidad de aplicar la concurrencia competitiva y especificara las personas soli-
citantes seleccionadas y propondra la cuantia maxima a conceder, asi como aquellos otros
que pasaran a constituir la lista de reserva de posibles beneficiarias con el orden de pun-
tuacion obtenida.

5. La Comisidn de Valoracion sera la encargada de evaluar las solicitudes de las subvenciones
conforme a los criterios establecidos en el presente decreto.

6. En todo lo no previsto expresamente en este decreto, la Comision de Valoracion se regira en
cuanto a su constitucion y funcionamiento por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

7. La composicion exacta de la Comision de Valoracion se concretara en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 20. Causas de desestimacion de la solicitud.

Ademas de cualquier causa que suponga incumplimiento de la normativa vigente en esta ma-
teria, serd motivo para desestimar las solicitudes de ayudas, las siguientes:

a) Que las actuaciones para las que se solicita subvencidn se encuentren ejecutadas antes
de que se haya adoptado la resolucion, o en su caso, del acta previa de inicio.

b) Solicitar la subvencidn para actuaciones que no cumplan con el objeto previsto en las
bases reguladoras o sus érdenes de convocatoria.

¢) Que la solicitud proponga actuaciones incompatibles con el régimen de explotacion del
terreno.

d) Que en los ultimos cinco afios se hayan concedido y no exista renuncia notificada, pre-
viamente a la publicacion de estas bases y convocatoria, subvenciones por los mismos
conceptos y recintos, o que se hayan realizado actuaciones similares o esté prevista su
ejecucion, con fondos publicos, en los mismos recintos.
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e) Mantener deudas con la Hacienda Publica (estatal o autondmica) o con la Seguridad
Social con caracter previo a la resolucion de la concesion.

f) No encontrarse las superficies en el ambito de aplicacion del articulo 2, no estar las per-
sonas titulares entre las beneficiarias incluidas en el articulo 3 o no cumplir los requisitos
establecidos en los articulos 4 y 5.

g) No haber obtenido el dictamen favorable de los informes solicitados.
h) Que se haya agotado el crédito presupuestario para conceder la ayuda.

i) Que las actuaciones solicitadas no sean compatibles con el plan de regeneracion del
I.G.F. aprobado o instrumento equivalente, salvo que cuente con un IGF en el que estén
ya ejecutadas todas las actuaciones del Plan Especial vigente.

Articulo 21. Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista de la preevaluacion del expediente y del informe vinculante
de la Comisidn de Valoracién, formulara la propuesta de resolucidn provisional, debidamen-
te motivada, que no se apartara del sentido del informe vinculante de la Comision de Valo-
racion, y notificard mediante su publicaciéon en el DOE, y de forma adicional en el Portal del
Ciudadano http://ciudadano.juntaex.es, y en el de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio a todas las personas interesadas para que un plazo de 10 dias
habiles presenten las alegaciones que estimen pertinentes.

De forma complementaria, la administracidn realizara comunicaciones a las personas inte-
resadas mediante «sms», envio al correo electrénico consignado en la misma o a través de
la plataforma LABOREO cuando hayan realizado la solicitud mediante ARADO. En ningun
caso, dichas comunicaciones tendran la consideracidon de notificacion a efectos del proce-
dimiento.

Examinadas las alegaciones aducidas, el 6rgano instructor elevara al 6rgano competente
para resolver la propuesta de resolucion definitiva. La falta de respuesta por parte de la
persona interesada implicard su conformidad con la resolucidén provisional debidamente
notificada.

Cuando lo alegado verse sobre la discrepancia con la puntuacion asignada, el érgano ins-
tructor procedera a su analisis, dando traslado de las mismas a la Comisidon de Valoracion
para que proceda a concretar el resultado de la evaluacion efectuada. La Comision emitira
informe vinculante de todo lo actuado.
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2. Las solicitudes que sean propuestas para su desestimacion por agotarse el crédito presu-
puestario, pasaran a conformar una lista de reserva que formara igualmente parte de la
propuesta de resolucion de acuerdo con la finalidad prevista en el articulo siguiente.

3. Las propuestas de resolucion, no crean derecho alguno frente a la administracion, mientras
no se haya notificado la resoluciéon de concesion.

Articulo 22. Resolucion y plazo.

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, las subvenciones seran resueltas por la
persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio, 0, en su caso, el drgano en quien delegue, en un plazo maximo de seis
meses contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La resolucién dictada, que debera contener las obligaciones y compromisos adquiridos por
la persona beneficiaria, sera notificada por cualquiera de los medios legalmente estableci-
dos, de acuerdo con los articulos 40 a 46 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la no resoluciéon expresa en el plazo
establecido para ello legitima a la persona interesada para entenderla desestimada por
silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 22 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. En la resolucidén denegatoria de aquellas solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas para adquirir la condicién de beneficiaria, no hayan sido estima-
das por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, se hara constar
que pasaran a formar parte de una lista de reserva.

A los efectos anteriores, cuando se haya liberado crédito suficiente para atender al menos
una de las solicitudes denegadas por falta de crédito, el 6rgano concedente podra acordar,
sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion siguiendo riguro-
samente el orden de puntuacidn establecido en la lista de reserva.

El 6rgano concedente comunicard esta opcion a las personas interesadas, a fin de que
accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de 10 dias. Una vez acep-
tada de forma expresa, por parte de las mismas, mediante escrito dirigido al érgano ins-
tructor, el 6rgano administrativo dictara el acto de concesion y procedera a su notificacion
individual. La no aceptacion expresa conllevara el archivo del procedimiento.

No podra acordarse la concesion de la subvencion para quienes se encuentren en la lista de reser-
va una vez transcurridos 6 meses desde que se dictd la resolucion estimatoria de la subvencion.
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5. La resolucion se entendera aceptada en su totalidad, asi como los compromisos derivados
de la misma durante un plazo de cuatro afios junto con el resto de obligaciones y compro-
misos establecidos en el presente decreto, salvo pronunciamiento expreso en contra en un
plazo de 10 dias habiles.

6. La renuncia a la subvencion una vez aceptada, o bien cuando sea objeto de revocacion por
causa imputable a la persona beneficiaria, implicara que no podra solicitar nueva subven-
cion de implantacion de sistemas agroforestales o regeneracion del habitat de la dehesa en
la convocatoria inmediatamente siguiente con cargo al (FEADER 2014-2020) convocadas
por la Direccién General competente en materia forestal.

Articulo 23. Recursos.

Frente a la resolucidon expresa, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion
ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidn y Territorio,
de conformidad con lo previsto en el articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que la persona
interesada pueda interponer cualquier otro que considere procedente.

Articulo 24. Modificacion de la resolucion estimatoria de concesion.

1. Una vez haya sido dictada la resolucién estimatoria de concesion, toda alteracidon de las
condiciones tenidas en cuenta para su concesion, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion, y en su caso, a la pérdida o reintegro de la misma.

La modificacion de la resolucion de concesion correspondera al 6rgano competente para la
concesion de la subvencidn, bien por iniciativa propia, consecuencia de peticion razonada
de otros drganos o bien a instancia de los beneficiarios.

2. Las circunstancias que pueden dar lugar a la modificacidén de la resolucion de concesion son
las descritas a continuacion:

2.1. Alteraciones sobrevenidas no imputables al beneficiario tales como:

a) Minoracién de la superficie de los trabajos debida a un incendio forestal no imputa-
ble, ni directa ni indirectamente, al beneficiario de la subvencion.

b) Minoracién de la superficie de los trabajos como consecuencia de una expropiacion.
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¢) Un desastre natural o catdstrofe que ocasione trastornos importantes en todo o parte
de la superficie de actuacion declarada por el érgano competente de acuerdo con la
regulacion contenida en el Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

d) El fallecimiento del solicitante.

e) Cualquier otra alteracion sobrevenida, ademas de las relacionadas, de las condicio-
nes tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, entendiéndose por sobre-
venida aquella circunstancia imposible de prever en el momento de la resolucion.

2.2. Obtencidn concurrente de otras subvenciones publicas otorgadas para la misma fina-
lidad y mismo recinto.

3. En ningln caso la modificacion podra incorporar superficies distintas a las incluidas en los
recintos determinados en la resolucion de concesion, ni suponer un incremento de la cuan-
tia de la subvencion concedida ni la alteracion de su finalidad.

4. Cuando la modificacion se realice a instancia de la persona beneficiaria, la correspondiente
solicitud, debidamente justificada, deberad presentarse ante el 6rgano instructor antes de
la finalizacion del plazo concedido para la realizacion de las actuaciones contenidas en la
resolucion de concesidn y previamente a la ejecucion de las actuaciones que se pretenden
modificar.

El drgano gestor revisara la documentacion aportada y realizard las comprobaciones ne-
cesarias para verificar que se han producido las circunstancias descritas en el apartado 2,
que dan lugar a la modificacion, pudiendo, el érgano instructor, solicitar cuantos informes,
de la misma o distinta administracién publica, resulten necesarios, ademas de aquellas
comprobaciones o mediciones sobre el terreno que resulten necesarias de cara a su veri-
ficacion.

5. La modificacidn de la resolucidn, solo podra autorizarse cuando no perjudique derechos de
terceros, e implicara, en funcion de su fundamento, reducir el importe de la subvencién en
la misma medida o bien modificar el condicionado técnico para la ejecucion de las actua-
ciones subvencionadas.

El plazo maximo para resolver y notificar este procedimiento serd de tres meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion. El vencimiento de dicho plazo sin que se hubiera notificado resolucion expre-
sa, implicarad que el solicitante entienda desestimada su solicitud.
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Articulo 25. Expediente de subvencion concurrente con la obligacion de solicitar
autorizacion.

1. En el caso de que se proponga como actuacion subvencionable una actuacién para la que,
en virtud de la normativa vigente, deba solicitarse a la Consejeria competente en materia
forestal una autorizacion, se considerara implicita en la propia solicitud de subvencion la
solicitud de autorizacién sustantiva, salvo que su autorizacidn corresponda a otros 6rganos
competentes, en cuyo caso, deberan ser aportada ésta de oficio.

2. Para actuaciones que necesiten una autorizacion o intervencion por parte de otro drgano
administrativo, se debera cumplir la normativa vigente.

3. Cuando, una vez estimada una solicitud de subvencion, se produzca la renuncia o se in-
cumplan los requisitos necesarios para mantener el derecho a la misma, automaticamente
quedara sin efecto la autorizacidn sustantiva de la actuacién, salvo que en el plazo maximo
de un mes desde la constatacion de aquellos hechos se solicite expresamente a la Conse-
jeria competente en materia forestal el mantenimiento de los efectos de la autorizacion.
Se mantendran tales efectos siempre que se compruebe que se cuenta con los requisitos
que, de no haber mediado expediente de subvencion, habrian permitido conceder la auto-
rizacién sustantiva.

4. En las resoluciones estimatorias de las solicitudes de subvencion se advertira del contenido
de este articulo.

Articulo 26. Ejecucion de las actuaciones. El acta previa de inicio.

1. Las actuaciones subvencionables recogidas en la resolucion no podran iniciarse hasta que
no se haya levantado el acta previa de inicio.

La Administracion en el plazo maximo de un mes a contar desde la aceptacion de la resolu-
cion de concesion levantara dicho acta, previo aviso a la persona interesada. Transcrurrido
dicho plazo, sin que se haya levantado dicho acta, el beneficiario podra presentar decla-
racion responsable con indicacion del inicio de los trabajos, pudiendo éstos iniciarse al dia
siguiente de su presentacion.

El acta previa de inicio es el documento, suscrito por personal funcionario de la Direccion
General de Politica Forestal, en el que se certificard que las actuaciones objeto de subven-
cion no se han iniciado. El acta sera firmada por el funcionario actuante y, siempre que sea
posible, por la persona beneficiaria o quien la represente.

2. Cuando se prevea iniciar la ejecucion de las actuaciones solicitadas antes de que se haya adop-
tado la resolucion prevista en el articulo 22, se debera comunicar por escrito al departamento
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gestor dicha intencidn, debiendo adjuntarse las autorizaciones, comunicaciones o notifi-
caciones previstas en la normativa forestal, ambiental o que sea de aplicacién para las
actuaciones solicitadas.

La Administracion una vez comprobada la comunicacion y documentacion adjunta presen-
tada y previa subsanacion en su caso, procedera a levantar el acta previa de inicio.

En ningun caso, el levantamiento del acta previa de inicio y el hecho de comenzar los tra-
bajos solicitados antes de dictar resolucion estimatoria presupondran la concesion de la
subvencion solicitada, realizdndose bajo la exclusiva responsabilidad del solicitante.

Cualquier actuacion realizada con anterioridad al levantamiento del acta de inicio dara
lugar a la desestimacion, parcial o total, de la subvencion.

Articulo 27. Plazo de realizacion de las actuaciones y prorroga de las resoluciones
estimatorias.

1. Una vez adoptada la resolucion por la que se conceda la subvencion, las actuaciones de
implantacion deberan ser ejecutadas de conformidad con las condiciones, prescripciones y
plazos que se establezcan en la misma, que como maximo serd de 12 meses.

2. No obstante, cuando se compruebe la existencia de alguna de las circunstancias sobre-
venidas, a las que se refiere el apartado 2.1 del articulo 24, que impidieran llevar a cabo
la ejecucidn de las actuaciones previstas en el plazo sefialado, podra dirigirse al 6rgano
gestor una solicitud de prdrroga. Esta peticion:

a) Se realizard por escrito, de forma suficientemente motivada y acompanada de la docu-
mentacion detallada en la correspondiente orden de convocatoria.

b) Solo podra formularse antes de que finalice el plazo de ejecucion establecido en la re-
solucion estimatoria.

c¢) Indicard qué ampliacion de plazo propone afadir al de la resolucién estimatoria, y en
qué medida permitiria lograr una ejecucion satisfactoria de los trabajos.

d) En ningun caso, el plazo de ejecucion propuesto, incluida la posible prérroga concedida,
podra exceder de 18 meses contados a partir de la notificacion de la resolucién indivi-
dual de concesién.

3. El érgano gestor, podra realizar las comprobaciones que estime necesarias, a fin de valorar
si efectivamente se producen las circunstancias sobrevenidas a las que se refiere el apar-
tado anterior.
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4. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento serd de tres meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de entrada en el registro del drgano competente para su
tramitacion. El vencimiento de dicho plazo sin que se hubiera notificado resolucion expresa,
implicard que el solicitante pueda entender estimada su solicitud.

Articulo 28. Variaciones en la ejecucion de las actuaciones.

1. Las variaciones admisibles sin necesidad de modificar la resolucion de estimacion de la
subvencidn seran las siguientes:

a) Se podra sustituir una actuacidén subvencionada por otra actuacion de las incluidas en
su grupo de subvencion.

b) Se podran sustituir actuaciones del grupo B por actuaciones de los grupos Ay C, nunca
a la inversa.

c) Se podran variar el nimero de actuaciones de los grupos A, B, C y D por recinto, siem-
pre que no se produzca un aumento en el importe de subvencidn aprobado.

Estas variaciones deberan ser comunicadas en la correspondiente solicitud de certificacion
de la subvencion.

2. Las variaciones seran subvencionables con la limitacién de que, en ningln caso, podra
suponer un exceso de certificacion sobre la derivada de la resolucion estimatoria. La su-
perficie considerada para el calculo de las primas nunca podra exceder de la aprobada en
la solicitud de ayuda.

Articulo 29. Justificacion de las subvenciones.

1. La justificacidn de la inversion realizada se calculara en atencidn a los costes simplificados
(mddulos) incluidos en este decreto para el importe de ejecucion material de los trabajos
y, mediante la aportacion de los justificantes de gasto, para los honorarios técnicos facul-
tativos y los tributos.

2. En el plazo maximo de quince dias habiles desde la fecha de finalizacion o, en su defecto,
desde la conclusion del plazo concedido para la realizacion de los trabajos de implantacion,
se justificara el cumplimiento de las condiciones impuestas en la resolucion de concesion.
Para ello, se comunicara la finalizacion de los trabajos en modelo normalizado, cumplimen-
table a través de la plataforma «ARADO».

3. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion, sin haberse presentado la misma ante el
organo instructor, esté requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable
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de diez dias sea presentada a los efectos previstos en este articulo. La falta de presentacion
de la justificacidn en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la revocacion de la
resolucion de concesion.

4. Junto a la referida comunicacion se debera presentar:

a) Memoria de actuacion y economica justificativa de la actuaciones realizadas de acuerdo
a los condiciones exigidas, segun el modelo normalizado incluido en el anexo IX, que
contendra la declaracion sobre el nimero de unidades fisicas de cada uno de los co-
digos de actuacion comprendidos en los grupos de subvencion del Anexo II que haya
ejecutado de acuerdo con la resolucion estimatoria de la subvencion, junto con su cuan-
tificacion, sefialando aquellos supuestos en los que se hayan producido las variaciones
admitidas conforme al articulo 28.

b) Mediciones de las unidades ejecutadas, a nivel de recinto, firmadas por técnico compe-
tente universitario, con indicacion de las coordenadas UTM, en su caso, y la superficie
en la que se ha efectuado para cada actuacidén. Las mediciones se deben aportar en
soporte informatico (USB, plataforma SEGAX, ...).

c) Plano de detalle de las actuaciones a escala 1:10.000 o superior, firmados por técnico
competente universitario, donde se reflejen las mediciones efectuadas. Las mediciones y la
confeccion de planos se realizaran siguiendo las instrucciones recogidas en el anexo VIII.

d) En el caso de ejecutar actuaciones que impliquen plantacion, la documentacion acre-
ditativa de la procedencia del material forestal de reproduccion utilizado y pasaporte
fitosanitario original sellado por el proveedor.

e) En el caso de haberse utilizado postes de madera tratada en actuaciones de los grupos
Ay B certificado original que acredite que el tratamiento de la madera es de clase IV y
nivel de penetracion P8, norma EN-335-1,2 y 3.

5. Cuando el érgano instructor aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion
presentada, lo pondra en conocimiento de la misma, y le concedera un plazo de diez dias
habiles para su correccion.

6. Justificada satisfactoriamente la subvencion, el 6rgano instructor, procedera a comprobar la
correcta ejecucion de las actuaciones conforme a los términos recogidos en la resolucion de
concesion de la subvencion y en las bases reguladoras. Cuando esta comprobacion se haga
en campo, se realizara por personal adscrito al servicio competente de la Direccion General
de Politica Forestal, previo aviso, y siempre que sea posible en presencia de la persona inte-
resada o su representante, emitiéndose el correspondiente informe para la posterior certifi-
cacidn de los trabajos, debiéndose emitir en todo caso certificacion final para su realizacion.
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7. Tras la realizacion de las comprobaciones pertinentes, el drgano instructor extendera, pre-
vio tramite de audiencia, la certificacion definitiva Unicamente por las actuaciones efecti-
vamente realizadas, de conformidad con el contenido de la resolucion estimatoria y en su
caso, la de aquellas variaciones previstas en el articulo 28, sin que en ningun caso pueda
superar el importe establecido en la misma.

La certificacion definitiva detallard para cada recinto las actuaciones, superficies y unida-
des certificadas que, junto con la documentacion justificativa del gasto efectuado, permiti-
ran cifrar la cantidad que tenga derecho a percibir el beneficiario. Esta cantidad podra ser
inferior a la subvencion concedida en funcidn de los posibles incumplimientos.

En este supuesto, la determinacion de la cantidad que finalmente haya de percibir el bene-
ficiario atendera a los criterios establecidos en el articulo 33, regulador de la graduacion de
los incumplimientos, y el articulo 53, regulador de infracciones, penalizaciones y sanciones.

Los datos contenidos en la certificacion final, una vez que sea firme, seran los utilizados
para el calculo de la prima de mantenimiento.

Articulo 30. Solicitud de pago.

1. En el plazo de quince dias habiles siguientes al de la notificacion de la certificacion definiti-
va, sera presentada la correspondiente solicitud de pago, de conformidad con el contenido
de la misma, mediante modelo normalizado y a través de la plataforma ARADO, debiendo
incluir para la justificacion de la inversion correspondiente a los honorarios técnicos facul-
tativos y, en su caso, los tributos, la siguiente documentacion:

a) Facturas justificativas, o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juri-
dico mercantil, de todos los gastos imputables a la inversidon subvencionada, en original
0 copia a nombre de la persona beneficiaria y cumplimentadas conforme a la normativa
fiscal vigente, con una descripcion clara y detallada de las unidades ejecutadas, los ho-
norarios identificados y los tributos desglosados.

Cuando no se solicite el pago de la subvencidn de los tributos, sera suficiente la pre-
sentacion de las facturas correspondientes a los gastos imputables a los honorarios
técnicos facultativos.

b) Acreditaciones bancarias de las transferencias o ingresos (originales o copias) que jus-
tifiquen los pagos realizados, atendiendo a las siguientes especificaciones:

b.1) La persona beneficiaria de la subvencion debera figurar como ordenante.

b.2) La entidad o persona que emita la factura debera figurar como beneficiario.
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b.3) El concepto debera hacer referencia al nimero de factura y trabajos o unidades
que se abonan.

b.4) La fecha de realizacion deberd estar comprendida en el periodo de ejecucion y
justificacion.

¢) Ademas, en caso de solicitar el pago de los tributos, debera presentarse una declaracion
responsable de que el importe imputado en concepto de tributos correspondiente a los
gastos de implantacion, no es recuperable ni va a ser reembolsado o compensado por
cualquier medio.

d) De igual modo, la solicitud contendra el detalle de aquellos otros ingresos o subvencio-
nes que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

2. Tras la solicitud de pago, el 6rgano instructor realizara las siguientes comprobaciones:
a) La adecuacion y conformidad de la documentacion presentada.
b) El cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
c) La titularidad del beneficiario, en el REXA, de los recintos incluidos en la solicitud de pago.

3. Los pagos se calcularan basandose en lo que se considere subvencionable durante los
controles administrativos, se examinara la solicitud de pago presentada por la persona be-
neficiaria y se determinaran los importes subvencionables.

Realizadas las comprobaciones, el drgano concedente dictara resolucion para proceder al
pago de la subvencion.

4, Unicamente se podra solicitar un pago por anualidad, con independencia de que proceda
de una certificacidn parcial o total.

5. El pago se realizard mediante transferencia bancaria en la cuenta designada por la persona
beneficiaria, propia o por cesion de pago a favor del un acreedor, dada de alta en el sistema
de terceros de la Comunidad Auténoma.

Articulo 31. Certificacion parcial. Pagos a cuenta.

1. De acuerdo con el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, se podra solicitar una certificacion parcial de la subvencion con-
cedida, con el objetivo de que se realice el correspondiente pago a cuenta. Dichos pagos
estaran exentos de la presentacidon de garantias.
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2. Solo podra ser solicitado un pago a cuenta cuando se haya ejecutado, al menos, el 30 por
ciento del importe total de la subvencidon concedida o el total del importe para la primera
anualidad contenido en la resolucion de concesion

La referida solicitud se formulara mediante la presentacion de una declaracion responsable
con indicacion de las unidades efectivamente ejecutadas hasta la fecha de su presentacion
de acuerdo con el modelo establecido en el anexo XI.

Articulo 32. Cesion del pago a favor de un acreedor.

1. Junto con la solicitud de pago, podra el beneficiario solicitar al drgano concedente, que el
pago de la subvencidn se realice a favor de un acreedor de la persona beneficiaria por razén
del coste subvencionado. No se incluiran en los pagos al acreedor los correspondientes a
las primas de mantenimiento.

Para ello, se dirigird al 6rgano concedente una solicitud, a la que adjuntara la documenta-
cion que detalle la orden de convocatoria.

2. El importe del pago efectuado al acreedor coincidira integramente con el contenido de la
precedente certificacion administrativa, ya sea parcial o total.

3. Dentro de un mismo expediente solo podra recibir el pago un Unico acreedor.

4. Tanto la solicitud de cesiéon como, en su caso, su posterior renuncia, deberan ir firmadas
del forma obligatoria por las personas cedente y el cesionaria del crédito para que éstas
surtan efecto.

5. En ninguin caso, podra renunciarse a la cesion de crédito solicitado, una vez haya sido no-
tificada de forma fehaciente la resolucion estimatoria del pago de la subvencion.

Articulo 33. Graduacion de los incumplimientos.

1. Se producira el incumplimiento total del objeto de la subvencién cuando la valoracién de
los trabajos correctamente ejecutados sea inferior al 50% del importe de subvencién apro-
bada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 48. Para los restantes supuestos, se estara
a lo previsto en los apartados siguientes.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 o) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se incluyen a continuacion los cri-
terios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con motivo
de la concesion de las subvenciones. Estos criterios resultaran de aplicacién para determi-
nar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a
reintegrar, respondiendo al principio de proporcionalidad:
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Se consideraran dos posibles tipos de incumplimiento: Incumplimiento en la ejecucion de
las actuaciones o incumplimiento en el importe de ejecucidn de las actuaciones.

2.1. Incumplimiento en la ejecucidn de las actuaciones.

2.1.1. Para que una unidad de actuacion se considere viable deben haberse ejecutado
todas las unidades de trabajo que la componen. Ademas, se admitira una desvia-
cion en las dimensiones de los materiales empleados o de las distancias exigibles
entre diferentes unidades ejecutadas, inferior o igual al 10 % de las dimensiones
o distancias establecidas.

Cuando la desviacion sea debida a las dimensiones de los materiales, se aplicara
una reduccién sobre el importe de la unidad de trabajo igual al porcentaje de la
desviacion, incrementado en un 10 %.

Estos expedientes seran prioritarios para su seguimiento en el plan de controles
anuales.

2.1.2. Cuando una actuacion no cumpla con las condiciones de ejecucion establecidas
en el anexo III y no se encuentre en la situacion recogida en el apartado anterior,
se entenderad inviable. No obstante, el beneficiario podra presentar un informe
técnico donde justifique la viabilidad de la actuacion. Dicho informe sera estudia-
do y analizado por un comité técnico compuesto por:

a. Una persona entre el personal funcionario de la seccidn técnica de planificacion
forestal y montes particulares de Badajoz.

b. Una persona entre el personal funcionario de la seccidon técnica de planificacion
forestal y montes particulares de Caceres.

c. Una persona entre el personal funcionario de la Direccién de Programas de plani-
ficacion forestal y montes particulares de Mérida.

El comité técnico emitird informe vinculante donde manifestara la viabilidad o no de
la actuacion, en virtud del cual, el érgano instructor procedera a emitir la certifica-
cion que corresponda. En el caso de considerarse viable la actuacion, Unicamente
se abonaran las unidades de trabajo realizadas siguiendo las normas de ejecucion
previstas en estas bases reguladoras, dejandose sin abonar las que se hubieran rea-
lizado incumpliéndolas.

No serd necesaria la presentacién de informe técnico para justificar la viabilidad
de las actuaciones cuando el personal adscrito al servicio competente, al que hace
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referencia el articulo 29, encargado de realizar la comprobacion de las actuaciones
en campo, indique expresamente en el acta que se cumplimente al efecto, que la
actuacion es viable.

Los expedientes considerados viables por el comité técnico, seran prioritarios para
su seguimiento en los planes de controles anuales.

2.1.3 En el caso de incumplimiento del compromiso adquirido de mantener las actuacio-
nes recogidas en el grupo B en un porcentaje de marras inferior al 20% durante
los cuatro afos siguientes al pago de la Ultima de las primas de mantenimiento
se procedera al reintegro de acuerdo con lo previsto en este decreto.

2.2. Incumplimiento en el importe de ejecucion de las actuaciones.

Una vez conocido el importe subvencionable tras la aplicacion de los posibles incumpli-
mientos en la ejecucion, éste sera comparado con el importe de subvencion concedido. Si
el importe subvencionable es inferior se aplicara una reduccion del importe objeto de pago
en funcidn de la diferencia entre ambos conforme a los siguientes criterios:

a. Si la diferencia entre ambos importes es menor o igual al 20 %, no se aplicara reduc-
cion alguna.

b. Si la diferencia entre ambos importes es mayor al 20 % pero menor o igual que el 50
%, se aplicard una reduccion sobre el importe de subvencion de los trabajos correc-
tamente realizados igual a la mitad del porcentaje de dicha diferencia.

c. Si la diferencia entre ambos importes es mayor del 50 % supondra la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion en su totalidad.

d. No se aplicara reduccion a las diferencias que correspondan a variaciones en los tipos
de los tributos aplicados.

CAPITULO III
De la prima de mantenimiento
Articulo 34. Prima y trabajos de mantenimiento.

1. Se subvencionarad una prima anual por las actuaciones de mantenimiento del sistema
agroforestal implantado que han de realizarse con caracter obligatorio durante los dos
afios siguientes a la inversion. Su concesion es simultéanea a la de la subvencion por la
implantacion.
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El pago de esta prima quedara condicionado a la ejecucion de los trabajos de mantenimien-
to consistentes en la reposicion del 100 % de las marras y protectores, recolocacion de jau-
las, cavas, binas, riegos de las plantas y reparacion o mantenimiento de infraestructuras.

Se subvencionaran los trabajos de mantenimiento que se ejecuten en la campafia siguien-
te a la de finalizacion de todos los trabajos de implantacion, aun cuando no se hubiesen
certificado los mismos, entendiéndose por campaia el periodo comprendido entre el 15 de
junio y el 15 de marzo del afio siguiente.

2. Los trabajos de mantenimiento obligatorios se detallan en el anexo III. Para el cobro de
la prima anual sera preciso que la totalidad de la superficie en que se hayan ejecutado los
trabajos se encuentre en buen estado vegetativo y cumpla los requisitos establecidos en
dicho anexo.

Articulo 35. Importe de la prima de mantenimiento.

Se pagara para cada recinto, en funcion de las unidades y hectareas certificadas en la im-
plantacion.

Para cada anualidad, el valor maximo por hectarea se determinara en funcién de la densidad.
Para el calculo de la densidad se dividira la suma de las unidades certificadas de implantacion,
densificacion y apoyo a la regeneracion entre la superficie trabajada por recinto, aplicandose
el siguiente baremo:

Para superficies con implantacion densificacion o proteccion (grupos A y B):
a) Hasta 50 unidades por hectarea: 75 €.
b) Mas de 50 unidades por hectarea: 150 €.

Articulo 36. Ejecucion de los trabajos de mantenimiento.

1. Los trabajos de mantenimiento recogidos en la resolucion deberan realizarse en el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de marzo del siguiente afio, si bien en el anexo
I1I se especifican las fechas concretas para cada trabajo.

2. Previa su ejecucion podra notificarse al servicio gestor el inicio de los trabajos, si bien, esta
notificacion sera obligatoria para el caso de los riegos que debera comunicarse, por correo
electrénico a la direccidn ayudas.forestales@juntaex.es, con 7 dias de antelacion a la fecha
en la que se pretendieran comenzar. El inicio de esta actuacion sin comunicarlo con ante-
rioridad dara lugar al impago en los términos reflejados en el articulo 42.
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Articulo 37. Solicitud de pago, plazo y documentacion exigida.

1. La solicitud de pago de la prima de mantenimiento, para cada anualidad, se presentara
a través de la solicitud Unica segun se establece en el articulo 72 del Reglamento (UE)
1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y el Re-
glamento de Ejecucion (UE) n.° 809/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014; una vez
realizadas las labores de mantenimiento. La solicitud se cumplimentara y entregara en los
términos y plazos establecidos por la correspondiente orden de convocatoria de Solicitud
Unica de la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria de la Consejeria de Agricultu-
ra, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura.

Cada afo, para poder solicitar la prima deberan estar ejecutados los trabajos de manteni-
miento que, con caracter obligatorio, se han relacionado en el articulo 36.

2. Las solicitudes de pago presentadas fuera del plazo establecido para la solicitud Unica seran
penalizadas conforme a lo dispuesto en el Reglamento UE 640/2014 de la Comision de 11
de marzo de 2014 por el que se completa el Reglamento (UE) 1306/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que respecta al sistema integrado de gestion y control y a las
condiciones sobre la denegacidn o retirada de los pagos y sobre las sanciones administra-
tivas aplicables a los pagos directos, a la ayuda al desarrollo rural y a la condicionalidad.

3. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos a la misma o no se acompafiasen los do-
cumentos preceptivos, se requerira a la persona interesada para que en el plazo improrro-
gable de diez dias subsane la falta o presente dichos documentos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera se tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos y plazos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

4. La documentacidon que se debera presentar al servicio gestor, antes del 31 de mayo de la
anualidad en curso, para la tramitacidn de las solicitudes sera la siguiente:

a) Informe técnico en el que se relacionen los trabajos de mantenimiento ejecutados fir-
mado por técnico competente.

b) Documentacion que acredite la procedencia de la planta utilizada en la reposicion de marras.

c) Declaraciéon responsable de mantenimiento de las medidas de identificacion, informacion y
publicidad de las inversiones subvencionadas, y la comunicacién del comienzo de actividades.

5. La presentacion de la solicitud conllevard la autorizacion a la Consejeria con competencias
en materia forestal, para que recabe de los organismos puUblicos competentes la informa-
cion necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos
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y condiciones derivadas del presente decreto, concretamente para que el drgano gestor
pueda recabar de oficio los certificados o informaciones necesarias que acrediten el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias, con la Hacienda autondmica y la Seguridad Social,
asi como los datos de identidad del interesado mediante los servicios ofrecidos por el Minis-
terio de Hacienda y Funcién Publica. La consulta de oficio con la Hacienda Estatal requerira
la previa autorizacion expresa de la solicitante.

6. En el caso de que la persona solicitante se opusiera a la consulta de oficio de los requisitos
establecidos, o no otorgara la autorizacion para la comprobacion de que se halla al corrien-
te con sus obligaciones tributarias con la hacienda estatal, debera aportar las referidas
certificaciones y las actualizaciones que Correspondan.

Articulo 38. Comprobaciones de la solicitud de pago.

1. Recibida la solicitud de pago, y verificada la documentacion aportada, se realizaran las
siguientes comprobaciones:

a) La acreditacion del mantenimiento de la titularidad de los recintos en el REXA asi como
su uso agricola o ganadero.

b) Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
c) Informe favorable de la ejecucion de las actuaciones de mantenimiento.

2. La documentacion e informes requeridos serviran para acreditar que se cumplen los requi-
sitos y compromisos necesarios para tener derecho a la concesion de la ayuda y pago de la
correspondiente prima, y, por tanto, de justificacion previa de las mismas.

Articulo 39. Causas de desestimacion de la solicitud de pago.

Ademas de cualquier causa que suponga incumplimiento de la normativa vigente en esta ma-
teria o de los compromisos adquiridos, seran motivo para desestimar total o parcialmente las
solicitudes de pago de la prima, los siguientes:

a) Mantener deudas con la Hacienda Publica (estatal o autonémica) o con la Seguridad
Social.

b) No cumplir con las exigencias de acreditacion de la explotacion.
c) No haber obtenido el dictamen favorable de los informes solicitados.

d) La falta de la documentacion justificativa de la ejecucidn de las actuaciones.
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Articulo 40. Notificacion de la resolucion del procedimiento.

Las resoluciones se notificaran de acuerdo con lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de su preceptiva publicidad en el Portal de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011 y Portal de la
Transparencia y la Participacion Ciudadana previsto en el articulo 11 de la Ley de 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Articulo 41. Pago de la subvencion.

Las primas se abonaran una vez dictada la resolucion de pago de la correspondiente anuali-
dad, previa justificacion en los términos del articulo 37 de este decreto al amparo de lo pre-
visto en el articulo 40.1 de la citada Ley 6/2011 de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el interesado.

Articulo 42. Graduacion de los incumplimientos.

1. El incumplimiento se determinara, para cada recinto, segin se hayan ejecutado o no las
labores de mantenimiento obligatorias y se haya entregado o no el informe técnico indicado
en el articulo 37.4 a). Para el calculo de la prima a percibir se consideraran las siguientes
penalizaciones sobre el valor de la prima concedida:

— No ejecucion total o parcial de la labor de reposicion de marras y protectores. 100 %.
— No ejecucion total o parcial de la recolocacion de jaulas y protectores. 20 %.

— No ejecucion total o parcial de las cavas y binas. 30 %.

— No notificar el inicio de la ejecucidn del riego estival. 10 %.

— La falta de ejecucion de todas las actuaciones de mantenimiento comportara el impago
de la prima, sin perjuicio de las consecuencias de reintegro y revocacién de las cantida-
des percibidas anteriormente conforme a los articulos 48 y 49.

— Ademas, sobre la prima resultante de la aplicacion de los dos apartados anteriores, la no
entrega del informe en el que se relacionen los trabajos de mantenimiento ejecutados
firmado por técnico competente, se aplicara una penalizacion del 30 %.

2. Ademas de lo anterior, se aplicaran las penalizaciones y sanciones que pudieran derivarse
de la normativa que regula la solicitud Unica y la condicionalidad.
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CAPITULO IV
Disposiciones comunes
Articulo 43. Obligaciones y compromisos.

1. Se establecen las siguientes obligaciones y compromisos para quienes resulten beneficia-
rias de las subvenciones:

a) Cumplir la normativa legal y reglamentaria sobre subvenciones, asi como las bases
reguladoras y las respectivas drdenes de convocatoria junto con la normativa sectorial
que, en su caso, le sea de aplicacion.

b) Encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Hacien-
da estatal y autonomica, y frente a la Seguridad Social, siendo requisito previo para la
concesion de la subvencién y para los pagos.

c) Ejecutar las actuaciones de acuerdo con las normas contenidas en el anexo III, las
condiciones técnicas, las medidas protectoras o correctoras y los restantes detalles es-
tablecidos en el contenido de la resolucion.

d) Comunicar por escrito al departamento gestor de las subvenciones, en el plazo maximo
de veinte dias habiles desde su hecho, cualquier eventualidad surgida en la ejecucion
de la actuacién subvencionada que pudiera dar lugar al incumplimiento de la finalidad
para la que fue concedida la subvencion, asi como toda alteracion de las condiciones
que hubieren fundamentado la concesion de la subvencion.

e) Comunicar la finalizacién de las actuaciones y aportar la documentacion justificativa
descrita en el articulo 29, en un plazo maximo de 15 dias habiles desde su finalizacion
0, en su defecto, desde el vencimiento del plazo concedido para su realizacion.

f) Comunicar al 6rgano concedente, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde su pro-
duccidn, la circunstancia de haberse operado una transmision o traspaso de los terrenos
sobre los que recaigan los trabajos subvencionados. Asimismo, en caso de fallecimiento,
debera comunicarse esta circunstancia por escrito al departamento gestor, en el plazo
de 30 dias habiles desde su acontecimiento.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion del érgano concedente, asi como cuales-
quiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, aportando cuanta documentacion le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.
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h) Permitir al personal habilitado por la Direccion General competente en materia forestal
el acceso a las parcelas que hubieran sido objeto de solicitudes de subvenciones, para
supervisar el estado de las mismas y el cumplimiento de la normativa reguladora.

i) Llevar un sistema de contabilidad separada o un cddigo contable adecuado para todas las
transacciones relativas a la operacion, asi como conservar los documentos justificativos
de la aplicacion dada a los fondos recibidos, en cuanto puedan ser objeto de actuaciones
de comprobacion y control.

j) Comunicar al drgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos que financien total o parcialmente las actuaciones subvencionadas.

k) Adoptar las medidas de informacion y publicidad contempladas en el apartado 2 del
Anexo III del Reglamento (CE) 808/2014, de la Comisidn de 17 de julio, por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1305/2013, junto con
las contenidas en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de sub-
venciones de Extremadura y en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, que contiene medidas
de identificacion, informacion y publicidad.

I) Proceder al reintegro de los fondos percibidos de acuerdo con lo previsto en el articulo
43 de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
los restantes supuestos previstos en este decreto.

m) Durante los cuatro afios siguientes a cada pago, conservar y, en su caso, poner a
disposicion de los 6rganos administrativos competentes, asi como de la intervencion
General de la Junta de Extremadura, la documentacion justificativa relacionadas con
la subvencion, asi como los libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil que resulten exigibles.

n) Cumplir durante cuatro afios, contados desde el pago de la ultima prima de manteni-
miento, los siguientes compromisos:

10 Mantener las actuaciones objeto de subvencion, en condiciones tales que permitan
seguir cumpliendo los objetivos y finalidad para las que fueron subvencionadas.

20 No realizar ni permitir, por accion u omision, un cambio sustancial que afecte a la
naturaleza, los objetivos o las condiciones de ejecucion de la operacién, de modo
que se menoscaben sus objetivos y finalidades originales.

30 Mantener las actuaciones recogidas en los grupos A y B en un porcentaje de marras
inferior al 20 % de las plantas certificadas.
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fi) Facilitar a la administracion, tanto de la Comunidad Auténoma, General del Estado o Eu-
ropea, la informacidn que ésta solicite sobre la actuacion subvencionada, conforme al ar-
ticulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y al articulo
52 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de acuerdo con lo previsto en el
articulo 43 de la Ley 6/2011, de Subvenciones la Comunidad Auténoma de Extremadura.

o) Cualquier otra obligacion prevista de manera expresa en la resolucidon de concesion o en
Sus anexos.

2. Ademas, seran obligaciones y compromisos exclusivos para percibir las primas de mante-
nimiento los siguientes:

a) Realizar los cuidados culturales necesarios para el mantenimiento de las actuaciones
subvencionadas como se especifica en el anexo III.

b) Solicitar a través de la solicitud Unica el pago de la prima para cubrir los costes de mante-
nimiento en el modelo y plazo establecido por la correspondiente orden de convocatoria de
Solicitud Unica de la Direccion General de la Politica Agraria Comunitaria de la Consejerfa
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura. Extre-
madura; y aportar, junto con la solicitud, la documentacion descrita en el articulo 37.4.

3. La responsabilidad del cumplimiento de los compromisos y obligaciones corresponde exclu-
sivamente a las personas beneficiarias.

Articulo 44. Subcontratacion de las actuaciones subvencionables.

1. Se podra subcontratar hasta el 100 % de la actuacidn subvencionada. Se considera que
existe subcontratacion cuando se concierta con terceras personas fisicas o juridicas la eje-
cucion total o parcial de la actuacion.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 33.7.d) de la Ley de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, las resoluciones estimatorias de subvencion autorizaran a
subcontratar con personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, siempre que
la contratacidn se realice de acuerdo con las condiciones normales del mercado.

Articulo 45. Cambio de titularidad de los terrenos objeto de subvencion.

1. A efectos de su transmisidn, la mera presentacion de una solicitud de subvencidn no ge-
nera ningun derecho que pudiera ser transmisible, salvo que el cambio de titularidad de
los terrenos susceptibles de subvencion lo fuesen como consecuencia del fallecimiento, en
cuyo caso, sera posible la transmisidn en la de quienes se encuentren en la situacién que
legitime su concesion.
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2. En aquellos supuestos en los que con anterioridad al abono de la subvencién, se hubiera
producido una transmisién o traspaso de los terrenos sobre los que recaigan los trabajos
subvencionables, siempre que ello conlleve la pérdida de sus facultades para realizar las
actuaciones objeto de subvencion, quien asuma la posicion del titular, podra solicitar ex-
presamente subrogarse en la posicion de la persona beneficiaria, a efectos de continuar
con sus derechos y deberes en cuanto a la ayuda concedida.

En ambos supuestos, deberan acreditar que no incurren en ninguna de las prohibiciones
para obtener subvenciones puUblicas contempladas en el articulo 12 de la Ley de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, junto con la acreditacion del resto de
requisitos exigibles en las presentes bases para obtener la condicion de beneficiario.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento sera de tres meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion. El vencimiento de dicho plazo sin que se hubiera notificado resolucion expre-
sa, implicara que el solicitante pueda entender desestimada su solicitud.

Articulo 46. Notificaciones y comunicaciones.

Con objeto de lograr una mayor efectividad, cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que
los drganos competentes de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio
dirijan a las personas interesadas en el procedimiento, se podran efectuar mediante la publica-
cién de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, que indicara el lugar y el medio utilizado en
el que se encuentra expuesta la relacion de afectadas, asi como el acto de que se trate.

Articulo 47. Controles.

1. El érgano instructor realizara los controles administrativos, sobre el terreno y a poste-
riori a los que hace referencia el capitulo II del titulo IV del Reglamento (UE) 809/2014
de la Comision por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE)
1306/2013; asi como las inspecciones que se consideren oportunas a fin de comprobar la
veracidad de los datos consignados en la documentacion presentada y el cumplimiento de
los requisitos para la percepcion de la ayuda.

Del mismo modo, respecto a la prima de mantenimiento, por tratarse de subvenciones
sujetas al sistema integrado de gestion, el drgano instructor realizara los controles admi-
nistrativos y sobre el terreno a los que hace referencia el titulo III del Reglamento (UE)
809/2014 de la Comision.

2. Las personas beneficiarias de estas subvenciones estan obligadas a colaborar en dichos
controles facilitando el acceso a la explotacion e instalaciones en las que se desarrolle la
actividad, asi como facilitar cuanta documentaciéon sea requerida en el ejercicio de las
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funciones de control a la Intervencion General de la Junta de Extremadura, asi como a los
érganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de
control financiero, conforme a las facultades conferidas por el articulo 52 de la Ley 6/2011,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La negativa al cumplimiento de esta obligacion se considerara resistencia, excusa, obstruc-
cion o negativa a los efectos previstos en el articulo 43 de la precitada Ley 6/2011, de 23
de marzo, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

3. Todos los controles realizados deberan constar en el correspondiente expediente, en el que
se reflejara la informacion sobre los resultados, de modo que quede documentado que la
subvencidn se ha otorgado correctamente y se han cumplido las exigencias establecidas en
la normativa comunitaria.

Articulo 48. Causas de revocacion.

Seran motivo para declarar la revocacion, total o parcial de la resolucion estimatoria de la
subvencidn o, en su caso, de la prima de mantenimiento, cualquiera de las causas indicadas
en la normativa vigente en esta materia y, en particular, las siguientes:

a) La obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultan-
do aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Que la superficie en la que se han ejecutado los trabajos no cumpla con los requisitos
de admisibilidad indicados en el articulo 5 o no alcance la densidad final exigida.

¢) La renuncia a la subvencion concedida.

d) El incumplimiento de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Publica (es-
tatal o autondmica) o con la Seguridad Social.

e) No haber ejecutado total o parcialmente, las actuaciones de implantacién o de mante-
nimiento en el plazo concedido por la resoluciéon aprobatoria. La revocacién sera total,
cuando el importe certificado no alcance el 50 % del importe total que figure en la re-
solucién de concesion de la subvencion.

f) La ejecucidon en un recinto distinto al aprobado o realizar actuaciones distintas a las
subvencionadas, salvo que en los casos establecidos en el articulo 28.

g) El incumplimiento de mantener la titularidad en el REXA y el uso agricola o ganadero
de los recintos objeto de ayuda durante la percepcion de los pagos en toda o alguna
superficie objeto de subvencion.
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h) La realizacion de trabajos incumpliendo las normas para la ejecucion de las actuaciones
contenidas en el anexo III, las condiciones técnicas, las medidas protectoras o correc-
toras y los restantes detalles establecidos en el contenido de la resolucion, sin perjuicio
de las previsiones contenidas en los articulos 33 y 42.

i) El incumplimiento de la obligacién de justificacidn o la justificacién insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura o en esta norma.

j) El incumplimiento del deber de colaboracion al que se refiere el articulo 52.

k) El inicio de las actuaciones con anterioridad al levantamiento del acta previa de inicio,
salvo lo dispuesto en el articulo 26.1.

) El incumplimiento de la obligacién de comunicacion establecida en el apartado 1.f) del
articulo 43.

m) Que no exista voluntad de subrogacion por parte de la nueva persona posible beneficiaria,
cuando se haya operado una transmision o traspaso de los terrenos objeto de subvencion.

La revocacion se resolvera previo tramite de audiencia al interesado salvo cuando el moti-
vo sea el incluido en la letra c).

Articulo 49. Reintegro de las subvenciones.

1. Seran causa de reintegro de las cantidades percibidas, ademas de por las causas previstas
en el articulo 43 de la Ley 6/2011, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se haya producido un abono, correspondiente a pago a cuenta parcial, que
resultara mayor que la cantidad que le correspondiera percibir en la final. La cantidad
a reintegrar sera la diferencia entre ambas cantidades, salvo que la certificacion final
fuera inferior al 50 % de la subvencion concedida, en cuyo caso se reintegrara el total
percibido con anterioridad.

b) Cuando por falta de mantenimiento o por negligencia se produzca la destruccion total
o parcial de los trabajos subvencionados, incluso durante los cuatro afios siguientes
al dltimo de los pagos. La cantidad a reintegrar se correspondera con las cantidades
percibidas por las superficies o conceptos perdidos, incluyendo las primas, tributos u
honorarios correspondientes.

Se considerara como destruccion total la existencia de un porcentaje de marras superior
al 70 % de las unidades certificadas del grupo B o de la pérdida del mismo porcentaje
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de las protecciones certificadas del grupo A. Si hubiera marras o pérdidas de proteccion
comprendidas entre el 20 % y el 70 % de las unidades certificadas, se entenderd una
destruccion parcial. En este caso la cantidad a reintegrar se correspondera con el valor
de la diferencia entre el porcentaje de marras o pérdidas de proteccion estimado vy el
20 % de las unidades inicialmente certificadas, a lo que habria que afiadir el valor co-
rrespondiente de las primas, tributos y honorarios recibidos.

¢) Cuando, con posterioridad al pago de la subvencion, se detecte que se ha incurrido en
alguna de las causas de revocacion previstas.

2. A tal efecto, se concedera un tramite de audiencia y se dictara una resolucion por el érgano
concedente, segun lo establecido en la Ley General de Subvenciones, el Reglamento Gene-
ral de Subvenciones, la Ley de Subvenciones de Extremadura, el Decreto 77/1990, de 16
de octubre, que regula el régimen general de concesion de subvenciones y la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Articulo 50. Devolucion de la documentacion.

1. Transcurrido un mes desde la notificacion de la resolucion el 6rgano instructor devolvera la
documentacion a quienes se les hubiera desestimado la subvencion, siempre que expresa-
mente lo soliciten.

Dicha documentacion podra retirarse por la persona interesada, por su representante legal
0 por la persona que acredite documentalmente estar autorizada por aquella; debiendo
quedar constancia de dicha entrega. Cuando se solicite expresamente, la documentacion
se le remitird a portes debidos.

2. El plazo limite tanto para retirarla personalmente como para solicitar su devolucion por correo
sera de tres meses desde la fecha de la resolucion Unica, o desde la ultima resolucion adopta-
da, en su caso; a partir de esa fecha, el 6rgano instructor procedera a desechar la documenta-
cion que no hubiera sido reclamada, de lo cual se dejara constancia a través de una diligencia.

3. En cualquier caso, a efectos de control financiero y de acuerdo con el plazo de prescripcidn
del articulo 45 de la Ley 6/2011, quedara una copia, que podra ser digital, del expediente
al margen tanto de la devolucién como de la destruccidn, y se seguiran custodiando en los
archivos administrativos segln sus normas especificas.

Articulo 51. Informacion y publicidad.

1. Las bases reguladoras de la subvencion, la convocatoria, y la relacion de personas beneficia-
rias se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura, en la sede electrdnica corporativa de la
Junta de Extremadura, dentro del Portal de Subvenciones, y en el Portal de Transparencia de
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la Junta de Extremadura, en los términos previstos en el articulo 17 y 20 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, y articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura.

2. Las autoridades competentes pondran en practica sistemas de difusion, informacion y pu-
blicidad de conformidad con lo establecido por la normativa comunitaria y autonémica al
respecto, dirigidos a las posibles personas interesadas en las subvenciones del presente
decreto. La citada labor de difusion deberd destacar el papel desempefiado por la Unidn
Europea en las medidas cofinanciadas por el FEADER.

3. Las personas beneficiarias estaran obligadas a cumplir las medidas de informacién y publi-
cidad, acerca del caracter publico de la financiacion de las actividades objeto de subven-
cion, contempladas en el apartado 2 del anexo III del Reglamento (CE) 808/2014, de la
Comisién de 17 de julio, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamen-
to (CE) n.° 1305/201. En concreto estan obligados a:

— Adoptar las medidas de identificacion, informacién y publicidad reguladas en el articulo
3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, regulador de una serie de obligaciones especificas
para la colocacion de carteles, vallas y placas a su cargo cuando su cuantia neta sea
superior a 6.000 €.

— En todo caso, en los carteles, placas o vallas debera constar una descripcion del pro-
yecto o de la operacion, asi como la bandera europea y una explicacion del papel des-
empefiado por la Comunidad a través del siguiente lema: Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural «Europa invierte en las zonas rurales». Esta informacion ocupara como
minimo el 25 % de la placa o valla publicitaria.

En el anexo V se establece, en funcidn de la inversidon subvencionada, el disefio y las caracte-
risticas graficas de los carteles informativos.

Articulo 52. Deber de colaboracion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 52 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, las personas beneficiarias y terceras relacio-
nadas con el objeto de la subvencion o su justificacidon, estaran obligadas a prestar la debida
colaboracion y facilitar cuanta documentacidn sea requerida en el ejercicio de las funciones de
control a la Intervencion General de la Junta de Extremadura, asi como a los restante 6rganos
con funciones de control financiero, de acuerdo con la normativa comunitaria.

La negativa al cumplimiento de dicho deber de colaboracion se considerara resistencia, excu-
sa, obstruccion o negativa a los efectos previstos en el articulo 43 de la citada norma autond-
mica, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.
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Articulo 53. Infracciones, penalizaciones y sanciones.

1. Se exigiran las responsabilidades por las infracciones cometidas y se impondran las san-
ciones que resulten procedentes, de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Subvenciones y la Ley de Subvenciones de Extremadura. Ademas, se estara a lo dispuesto
en el Reglamento Delegado (UE) 640/2014, de la Comision, de 11 de marzo de 2014, y el
Reglamento de Ejecucion (UE) 809/2014, de la Comisién, de 17 de julio de 2014, el Real
Decreto 1078/2014, de 19 de diciembre, y los criterios para la aplicacion de la condiciona-
lidad recogidos en las Circulares del Fondo Espariol de Garantia Agraria (FEGA) vigentes.

Asi, aplicando lo dispuesto en el titulo IV, capitulo III del Reglamento de Ejecuciéon (UE) n.©
809/2014 de la Comisidn, de 17 de julio de 2014, cuando el importe solicitado para el pago
por el beneficiario, en el caso de los gastos de implantacion, supere en mas de un 10 % el
importe pagadero tras el examen de la admisibilidad del gasto, previo a la aplicacion de las
reducciones por incumplimiento en el importe de ejecucidon de las actuaciones reguladas
en el articulo 40, se aplicara una sancion sobre el pago. El importe de la sancion sera igual
a la diferencia entre el importe de la solicitud de pago y el importe tras el examen de la
admisibilidad del gasto, pero no ird mas alla de la retirada total de la ayuda.

A la prima de mantenimiento le seran aplicables las sanciones correspondientes a la solici-
tud Unica, contemplada en el articulo 72, apartado 1, del Reglamento (UE) n.° 1306/2013,
en virtud del régimen de pago basico o del régimen de pago Unico por superficie y de otros
regimenes de ayuda por superficie.

2. Los expedientes se tramitaran conforme al Reglamento sobre procedimientos sancionadores
seguidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 9/1994, de 8 de
febrero.

3. Las sanciones seran impuestas por la persona titular de la Consejeria competente en materia
forestal.

Disposicion adicional primera: convocatoria.

Se aprueba la convocatoria de las citadas subvenciones que se rigen con caracter general
por las bases contenidas en el presente decreto, y con caracter particular, en atencion a las
exigencias derivadas de su aprobacidn, por los siguientes apartados:

1. Objeto.

Aprobar la convocatoria para la concesion de las subvenciones destinadas a la implanta-
cion de sistemas agroforestales y su mantenimiento, en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, en desarrollo de los articulos 21.1.b) y 23 del Reglamento (UE) n.® 1305/2013, y
de la Submedida 8.2. del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.
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2. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones las personas titulares publicas o privadas
y sus asociaciones, de explotaciones con recintos agroforestales, que figuren en el SI-
GPAC con los cddigos FO, PA, PR, PS, TA o similares, que hayan de realizar la actividad
que fundamentd su otorgamiento o que se encuentren en la situacién que legitima su
concesidn. En concreto; podran ser beneficiarias:

a) Las personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones con terrenos inscritos a su

favor en el Registro de Explotaciones Agrarias de Extremadura (en adelante, REXA),
en el momento de formulacion de la solicitud.

b) Las comunidades de bienes titulares de explotaciones, inscritas a nombre de dicha

comunidad en el REXA, debiendo hacerse constar expresamente tanto en la docu-
mentacion que se acompafia a la solicitud, como en la resolucion de concesion, los
compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como
el importe de la subvencion a aplicar por cada uno de ellos que tendra igualmente
condicion de beneficiarios. En todo caso, deberd nombrarse un representante o apo-
derado Unico con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como bene-
ficiario, corresponde a la agrupacion, sin que pueda disolverse la agrupacion hasta
que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45y 70 de la
Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma Extremadura

Los Municipios 0 sus asociaciones (mancomunidades de municipios), con terrenos
inscritos a su favor en el REXA o, en el caso de montes comunales, aun cuando no
estuvieran inscritos los terrenos a su favor en el REXA, si estos constaran en su de-
claracion anual de pastos comunales.

2. Ostentar la condicion de beneficiaria de la subvencién para la implantacién de sistemas

agroforestales, conllevara serlo para las actuaciones de mantenimiento previstas en

este decreto.

3. Requisitos para obtener la subvencion.

1. Las beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la po-

sibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion,
cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exac-
ciones ilegales o delitos urbanisticos.
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b) No haber solicitado la declaracidon de concurso voluntario, no haber sido declarada in-
solvente en cualquier procedimiento, no hallarse declarada en concurso, salvo que éste
haya adquirido la eficacia de un convenio, no estar sujeta a intervencion judicial o ha-
ber sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) No haber dado lugar, por causa de que hubiese sido declarada culpable, a la resolu-
cion firme de cualquier contrato celebrado con la administracion.

d) No estar incursa las personas fisicas, administradoras de las sociedades mercantiles
o0 aquellas que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en algu-
no de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y no tener deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma.

f) No tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de ayudas o subvenciones.

h) No haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones, en virtud de norma con rango de ley.

i) Las Comunidades de Bienes no podran acceder a la condicion de persona beneficiaria
cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de las personas
que la integran.

j) No podrén acceder a la condicién de persona beneficiaria las empresas de las que,
por razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, se pueda presumir
que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras
empresas en las que hubiesen concurrido aquellas

k) No encontrarse dentro de la categoria de empresas en crisis, de acuerdo con la defi-
nicién del articulo 2, apartado 14 del Reglamento 702/2014 de la Comisidn de 25 de
junio de 2014.

2. Ademas, para poder obtener la condicion de beneficiaria deberd también:

a) No haber incurrido en una revocacion total o haber renunciado a la subvencion convo-
cada por la Orden de 28 de septiembre de 2018 por la que se convocan subvenciones
destinadas a la implantacion de sistemas agroforestales y su mantenimiento, en
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4.

v

terrenos de titularidad privada en la Comunidad Autonoma de Extremadura, por
causa imputable a la persona interesada, salvo en el caso de que haya sido solicitada
renuncia expresa a la subvencion concedida con anterioridad a la fecha de la publi-
cacion del presente decreto y su convocatoria.

b) Alcanzar la puntuaciéon minima exigible de acuerdo con los criterios de seleccion de
operaciones del PDR de Extremadura para ser seleccionable, de conformidad con lo
previsto en el articulo 11 de bases reguladoras.

Procedimiento de concesion y convocatoria.

Las subvenciones se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva con convocatoria
periodica, en los términos establecidos en los capitulos I y II del titulo II de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento por el cual la con-
cesidn de las subvenciones se realiza mediante la comparacién de las solicitudes presen-
tadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de
seleccion establecidos en el articulo 11 de bases reguladoras y, de conformidad con los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Solicitud.

1. La solicitud se realizard mediante el modelo normalizado contenido en el anexo VI, dis-
ponible ademas en el Portal del Ciudadano (http://ciudadano.juntaex.es) y en el de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
(https://www.juntaex.es/temas/medio-ambiente/gestion-forestal).

Su uso es obligatorio por los interesados.

2. Las solicitudes de subvencion, debidamente cumplimentadas deben ser firmadas por
las personas interesadas o persona que acredite su representacion por cualquier medio
valido en derecho e irdn acompanadas de la documentacion que para cada caso se esta-
blece y seran dirigidas al titular de la Direccion General competente en materia forestal.

3. La solicitud se cumplimentara preferentemente a través de la plataforma “ARADQ”, en el
portal oficial de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de
la Junta de Extremadura (https://arado.juntaex.es/aradoi/inicio.aspx) o bien mediante
el correspondiente modelo normalizado publicado en la convocatoria.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, proporcionara a
las personas interesadas las claves personalizadas de acceso al sistema informatico de
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presentacion de solicitudes, e igualmente a través de las Oficinas Comarcales agrarias
(OCAS) se facilitara la acreditacion informatica a los representantes de los agricultores
que van a colaborar con los mismos en la formulacion de la solicitud.

4. Una vez cumplimentada la solicitud, en ambos casos el solicitante podra presentarla a
través de la sede electronica corporativa de la Junta de Extremadura o en cualquiera
de los registros de entrada de documentos, Oficinas de Respuesta Personalizada, Cen-
tros de Atencion Administrativa o en los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y
se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En todo caso, las personas juridicas y comunidades de bienes, estaran obligados a pre-
sentar por registro telematico la solicitud a través del portal oficial de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura (https://
aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login (aplicacion informatica ARADO).

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Politica Forestal de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, y seran resultas por la persona titu-
lar de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién
y Territorio, o en su caso, el 6rgano en quien delegue.

6. Los datos referidos en la solicitud tendran caracter vinculante.

7. Con independencia del modo de presentacion de la solicitud, deberda acomparfiarse a la
misma la siguiente documentacion:

A) Documentacién administrativa:
a.1) Cuando el solicitante sea una persona fisica:
— Copia del DNI del solicitante.
— Copia del DNI del representante y acreditacidn de la representacion.
a.2) Cuando el solicitante sea persona juridica:

— Copia del documento acreditativo de la constitucion de la entidad. En el caso
de las sociedades civiles, elevado a escritura publica.
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— Copia del documento acreditativo de la representacion legal de la entidad so-
licitante, mediante poder suficiente.

— Copia del NIF de la persona juridica.
— Copia del DNI del representante.
a.3) En caso de que el solicitante sea un municipio o asociacion de municipios.

— Certificado expedido por el drgano competente segulin la normativa de régimen
local aplicable en el que se indique el acuerdo de solicitar la ayuda, adoptado
en fecha anterior a la finalizacion del plazo de admision de solicitudes, y se
designe a la persona que actuara como representante.

— Copia del DNI del representante.

— En el caso de montes catalogados, consorciados, conveniados o COREFEX la
solicitud debera ir acompafiada de un informe técnico, emitido por el técnico
de la Direccidn General de Politica Forestal responsable de la gestion del mon-
te, que indique la compatibilidad de las actuaciones solicitadas con la gestion
publica del mismo, con la finalidad de que sea autorizada por el érgano forestal
competente en virtud de lo previsto en el articulo 262 de la Ley 6/2015, de 24
de marzo, Agraria de Extremadura.

a.4) En caso de que el solicitante sea una comunidad de bienes:
— Copia del documento de constitucion y del NIF de la comunidad de bienes.

— Copia del DNI de cada uno de los comuneros o integrantes de la entidad y de
su representante legal .

— Copia del documento de nombramiento de representante o apoderado Unico,
con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la agrupacion.

— Declaracidn responsable del representante o apoderado de la comunidad de
bienes en la que se indiquen los compromisos de ejecucion asumidos por cada
miembro de la agrupacion asi como el importe de subvencion a aplicar por
cada uno de ellos.

B) Documentacion técnica:
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b.1) Justificacion de existencia de un foco de seca; Para justificar la presencia de la en-
fermedad y la implantacion de especies resistentes a la “seca” se aportara infor-
me, suscrito por técnico competente en sanidad forestal, que detalle los sintomas
(decaimiento progresivo, muerte sUbita, decrepitud o arboles muertos en pie) y el
grado del dafo en funcién del % de pies con defoliacidén superior al 25 %. Sélo se
admitira la implantacion de otras especies cuando esta defoliacion sea superior al
25 % y afecte al menos al 15 % de los pies de Quercus sp. en la zona en cuestion.

b.2) Documento de evaluacién ambiental con el contenido indicado en el articulo
80.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, cuando se soliciten actuaciones que, segun la
citada ley, lo requieran (anexo XII).

C) Documentacion de aportacion voluntaria.

Junto con el modelo de solicitud se podra aportar voluntariamente un certificado, o
copia del mismo, expedido por la entidad correspondiente que acredite la inclusidn
de los recintos en una certificacion ‘Programme for the Endorsement of Forest Certi-
fication’ (PEFC, Programa para el Aval de la Certificacion Forestal) o ‘Forest Steward-
ship Council’ (FSC, Consejo de Administracion Forestal). Esta documentacion Uni-
camente se tendra en cuenta a efectos de valorar el criterio de seleccidn criterio 3,
“Recintos incluidos en un I.G.F.".

La documentacidon de aportacion voluntaria no serd susceptible de subsanacion en
ninguna fase del procedimiento por no tratarse de ningun requisito de la solicitud.
Por consiguiente; su aportacion fuera de plazo no influird en la puntuacion obtenida.

8. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 23.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos necesarios exigibles, se requerira a la
persona interesada para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hi-
ciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

9. Por cada convocatoria solo se admitira una solicitud por interesado. Cuando dentro del
plazo de admision un mismo solicitante formule mas de una solicitud, se considerara, a
efectos de su validez, la presentada en ultimo lugar, salvo que se manifieste lo contrario
mediante escrito dirigido al érgano competente para su instruccidn y, dentro del plazo
maximo previsto para su formulacion
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10. No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en
la convocatoria, las no presentadas en el modelo normalizado establecido, las que in-
cumplan la puntuacion minima exigida en los criterios de puntuacion establecidos en el
PDR de Extremadura, y aquellas otras cuyos titulares no pueden ostentar la condicion
de beneficiarios de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de este decreto, resolvién-
dose su inadmision que debera ser notificada a los interesados en los términos sefia-
lados en los articulos 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

6. Plazo de presentacion de las solicitudes.

7

El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacidn requerida, sera el de 20 dias
habiles a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura de la presente resolucion de convocatoria y del extracto previsto en el articulo 20.8
a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Organos competentes.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion correspondera al titular de la
jefatura del Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal de la Direccion General de Politica
Forestal, que tendra la condicidn de instructor del procedimiento y realizara cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

Las solicitudes que cumplan con los requisitos para ser beneficiaras seran sometidas a
evaluacion por una Comisidn de Valoracidn, que sera presidida por la Direccidén de Progra-
mas de Planificacion Forestal y Montes Particulares o unidad que la sustituya del servicio
competente en materia forestal, ademas de tres puestos, de la jefatura de seccion o del
negociado técnico de los que al menos uno serd de Badajoz y otro de Caceres, dentro del
servicio competente en materia forestal y la seccion juridica o un puesto de asesoria juri-
dica pertenecientes al mismo servicio, que realizara las funciones de Secretaria.

Para cada uno de los integrantes de este drgano se designara a sus respectivos suplentes,
salvo quien ostente la Presidencia, que sera sustituida con arreglo a lo previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el de la Secretaria que
correspondera a la persona que designe la Presidencia del mismo.

La composicion definitiva de la Comision debera publicarse, con anterioridad a su constitucion,
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidn y territorio
y a través de internet en el portal oficial de la Consejeria: http:/www.juntaex.es/con03/.
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A la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion, el titular de la jefatura
del Servicio de Ordenacidn y Gestion Forestal formulara la propuesta de resolucion, debi-
damente motivada, que expresara la relacion de las solicitantes para las que se propone la
concesion de la subvencion y su cuantia y la elevara al érgano competente para resolver.

La competencia para dictar la resolucidon de concesion corresponde a la persona titular de
la Secretaria General de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, 0 en su caso,
el 6rgano en quien delegue.

El plazo maximo para resolver de forma expresa y notificar la resolucion sera de seis
meses contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La resolucion del procedimiento se notificara individualmente a las personas interesa-
das de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 a 46 de la Ley del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La falta de notificacion de resolucion expresa de la concesion dentro del plazo maximo es-
tablecido para resolver legitima a la persona interesada para entenderla desestimada por
silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 22 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La resolucion denegatoria de aquellas solicitudes que, cumpliendo con las condiciones ad-
ministrativas y técnicas para adquirir la condicion de beneficiaria, no hayan sido estimadas
por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, se hara constar que
pasaran a formar parte de una lista de reserva.

Las resoluciones de los expedientes instruidos no agotan la via administrativa, y contra
ellas podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, De-
sarrollo Rural, Poblacion y Territorio, de conformidad con lo previsto en el articulo 101.3
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en conexion con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, sin perjuicio de que la persona interesada pueda interponer cualquier otro
que considere procedente.

10. Comision de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion estara constituida por los siguientes miembros titulares:
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a) La Direccidn de Programas de Planificacion Forestal y Montes Particulares o unidad
que la sustituya del servicio competente en materia forestal, que presidira el 6rgano.

b) Tres puestos, de la jefatura de seccidn o del negociado técnico de los que al menos uno
sera de Badajoz y otro de Caceres, dentro del servicio competente en materia forestal.

¢) La seccion juridica o un puesto de asesoria juridica pertenecientes al mismo servicio,
que realizara las funciones de Secretaria.

2. La designacién de los miembros de la Comision de Valoracion se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura con anterioridad del inicio de sus actuaciones.

11. Notificaciones.

En aras de lograr una mayor efectividad, cualquier tipo de notificacion y comunicacion,
que los drganos competentes de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio, dirijan a las personas interesadas en el procedimiento, se podran efectuar me-
diante la publicacion de Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, que indicara el lugar
y el medio utilizado en el que se encuentra expuesta la relacion de personas interesadas
afectadas, asi como del acto de que se trate.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior y Unicamente con efectos informativos, la persona solicitante recibird un aviso
SMS al teléfono mdvil, mediante el cual se le indicara que se ha producido una notificacion
cuyo contenido podrd acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en el portal
https://laboreo. juntaex.es.

12. Criterios de valoracion.

Los criterios de seleccion y su forma de puntuacion, de acuerdo con lo establecido en el
PDR de Extremadura (2014-2020) y concretados en el Anexo IV, seran los siguientes:

— Criterio 1. Actuaciones solicitadas. Se obtendra de forma automatica, mediante la pon-
deracion del importe de subvencion solicitado para cada Grupo de subvencion que apa-
rece en el apartado de “Resumen del Importe de Subvencion por Grupo de Subvencion”
contenido en la solicitud con el valor asignado a cada Grupo de subvencidn. Este criterio
tiene una puntuacion maxima de 13 puntos.

— Criterio 2. Densidad de arbolado (Uso SIGPAC). Se valorara en funcion de los usos SI-
GPAC correspondientes a los recintos solicitados teniendo prioridad los usos asociados
a la existencia de arbolado. Se calculara conforme al contenido del anexo V.
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Cuando se dé la circunstancia en la que la Memoria Técnica incluya actuaciones por
recinto con distinto uso, su calculo se realizara aplicando la media ponderada por el im-
porte de subvencion, siendo la puntuacion maxima que puede obtenerse de 10 puntos.

— Criterio 3. Recintos incluidos en un I.G.F. Para su puntuacion se valorara que en los re-
cintos incluidos en la solicitud se hayan solicitado actuaciones de regeneracion o mejora
incluidas en el Plan Especial de un I.G.F. o que tiendan al cumplimiento de los objetivos
perseguidos en el mismo. La puntuacion también dependera de la situacion adminis-
trativa en que se encuentre el IGF antes de la publicacion de la convocatoria y de la
existencia o no de certificacion forestal. Los puntos se asignaran por recintos conforme
a lo indicado en el anexo V.

Cuando en la solicitud de subvencion se incluyan recintos con diferentes puntuaciones,
su calculo se realizara aplicando la media ponderada por el importe de subvencion. Este
criterio tiene una puntuacién maxima de 15 puntos.

— Criterio 4. Por recinto subvencionado. Su puntuacion se determinara en funcién de si los
solicitantes o los recintos solicitados han sido o no objeto de subvencion regulada en los
Decretos 22/2013 de 5 de marzo; 51/2017, de 18 de abril y 9/2018, de 30 de enero.
Este criterio tiene una puntuacién maxima de 10 puntos.

Cuando se dé la circunstancia que se incluyan actuaciones por recinto en ambas situa-
ciones, su calculo se realizara aplicando la media ponderada por la superficie.

No seran subvencionables aquellas solicitudes que no alcancen un minimo de 23 puntos de
acuerdo con lo establecido en el PDR de Extremadura (2014-2020).

13. Financiacion.

La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas asciende a ocho millones doce
mil quinientos euros (8.012.500,00 €). Este importe se distribuye en 6.904.500,00 € para
la implantacién, (6.300.000,00 € para titulares privados y 604.500,00 € para titulares pu-
blicos) y el resto para mantenimiento en dos afos, cuya imputacidén presupuestaria es al
proyecto 20150163, fondo FR14080200, centro gestor 120050000 distribuido en:

— Ejercicio 2023: Importe de 6.300.000,00 € a la posicion presupuestaria G/354C/77000
y 604.500,00 € a la posicion presupuestaria G/354C/76000.

— Ejercicio 2024: Importe de 500.000,00 € a la posicion presupuestaria G/354C/77000 y
54.000,00 € a la posicion presupuestaria G/354C/76000.
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— Ejercicio 2025: Importe de 500.000,00 € a la posicion presupuestaria G/354C/77000 y
54.000,00 € a la posicion presupuestaria G/354C/76000.

La distribucion entre partidas es estimativa y podra ser objeto de modificacion de acuerdo
con las vinculaciones establecidas en la Ley de Presupuestos de Extremadura con el objeto
de atender a las solicitudes por riguroso orden de prelacion sin tener en cuenta el tipo de
solicitante.

Estas subvenciones estan cofinanciadas en un 80 %, por el Fondo Europeo Agricola de De-
sarrollo Rural (FEADER), conforme al Programa de Desarrollo Rural de Extremadura, 2014-
2020, Medida 8: “Inversiones en el desarrollo de zonas forestales y mejora de la viabilidad
de los bosques”; Submedida 8.2: “Apoyo a la implantacidn de sistemas agroforestales”, el
resto por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y la Junta de Extremadura.

No obstante lo anterior, si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podra incre-
mentarse la cuantia prevista en la convocatoria, hasta un 20 por ciento de la cuantia ini-
cial o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una
generacion, incorporacion de crédito o se trate créditos declarados ampliables y, siempre
antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de una nueva convocatoria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

14. Importe de la subvencion.

1. El importe maximo de subvencidén por cada expediente no podra ser superior a los
50.000,00 €.

2. Para poder adoptarse una resolucion estimatoria, el importe subvencionable debera alcan-
zar un minimo de 5.000,00 €. En caso contrario, se desestimara la solicitud formulada.

3. El importe subvencionable se establece en un porcentaje sobre el importe de inversion,
que sera del 80 %. El importe de inversidn incluye la ejecucion material de los trabajos,
los honorarios técnicos facultativos y los tributos que correspondan, con un maximo del
10% sobre la inversion total.

4. Los importes de ejecucion material para la financiacién de las actuaciones relacionadas
en el articulo 9, se han elaborado siguiendo un sistema de modulos o costes simplifi-
cados. En este sentido, los importes unitarios son los que se relacionan en el anexo II,
debiendo basarse en ellos la solicitud de subvencion, tanto si resultan elegibles exclusi-
vamente los gastos de ejecucion material como si lo fueran los tributos.
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5. El importe de inversion subvencionable en concepto de honorarios técnicos facultativos,
tendra un limite maximo del 4 % de la inversidn ejecutada que corresponda de acuerdo
con la ejecucion certificada y excluidos los tributos.

6. No obstante, el importe finalmente subvencionable para los conceptos incluidos en el
apartado 5, sera el justificado mediante factura o documentos de valor probatorio equi-
valente en el tréfico juridico mercantil, con los porcentajes maximos indicados en cada
caso.

7. El importe subvencionable sera determinado, por el drgano instructor en cada caso con-
creto, de conformidad con lo importes unitarios previstos en anexo VII.

15. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efecto a partir del dia siguiente al de su publicacion, junto
con el extracto de la misma previsto en el articulo 20.8 a) de Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura y contra la misma,
gue pone fin a la via administrativa en virtud de lo establecido en el articulo 103.1 a) de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacion, conforme a lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
ciosa-administrativa o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicta en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Disposicion adicional segunda. Formularios normalizados facultativos.

Para facilitar su uso por todas las personas interesadas, se dispondran y mantendran actua-
lizados en el portal del ciudadano (http://ciudadano.juntaex.es/buscador-de-tramites/), y en
el portal de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidn y Territorio,
(https://www.juntaex.es/temas/medio-ambiente/gestion-forestal), los formularios normali-
zados establecidos para el cumplimiento de las bases reguladoras y de esta orden de convo-
catoria y, en todo caso, al menos los siguientes:

I. Comunicacion de rechazo de la resolucion definitiva de la subvencion.

II. Comunicacion de aceptacion de la propuesta de resolucion definitiva de la subvencion.
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III. Documento de aceptacion de la subvencion para integrantes de la lista de reserva.
IV. Solicitud de modificacion de la resolucion estimatoria de concesion.
V. Solicitud de proérroga del plazo de realizacion de las actuaciones.

VI. Comunicacion relativa a la intencion de iniciar las actuaciones antes de producirse la
resolucién del procedimiento.

VII. Comunicacion de eventualidades o alteraciones que impidan el cumplimiento de la
finalidad perseguida.

Disposicion transitoria (inica. Procedimientos ya iniciados.

El presente decreto solo resultara de aplicacion a los procedimientos de concesion de subven-
ciones que se inicien después de su entrada en vigor. Las solicitudes de ayudas presentadas
al amparo de la normativa anterior continuaran rigiéndose por la misma.

Disposicion derogatoria tunica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo esta-
blecido en este decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Te-
rritorio para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para el cumplimiento, desarrollo
y ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refieren este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Asimismo, en relacion con el procedimiento administrativo, en lo no previsto por las normas
referidas, se aplicara lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y demas disposiciones basicas del
Estado.
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Igualmente, se regulara por el Reglamento (UE) n.© 1305/2013, Reglamento (UE) n.° 1306/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 sobre la financiacién, ges-
tion y seguimiento de la Politica Agricola Comun, por el que se derogan los Reglamentos (CE)
n.% 352/78, (CE) n.% 165/94, (CE) n.° 2799/98, (CE) n.° 814/2000, (CE) n.° 1290/2005 y (CE)
n.% 485/2008 del Consejo; Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, asi como
cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 31 de agosto de 2022.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo El Presidente de la Junta de
Rural, Poblacion y Territorio, Extremadura

BEGONA GARCIA BERNAL GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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ANEXO I
IMPORTES UNITARIOS POR TRABAJOS

. Codigo . . . Coste
Trabajo unidad Unidad de trabajo Unidad unitario

Apostado matas. Sin APO-01 IApostado de matas. Apostos con didmetro a la altura del pecho mata 0.46
poda de formacion (1,30 m) < 10 cm. Necesariamente con jaulas de proteccion. ’
/Apostado matas. Sin . IApostado de matas. Solo para apostos con didmetro a la altura del
lpoda de formacion APO-02 pecho (1,30 m) =2 15cm. 0 <25 cm. mata 1,23
Poda formacion Poda de formacion de Quercus. Aposto/pie con diametro a la altura

: N POFO-01 del pecho (1,30 m) < 10 cm. Necesariamente con jaulas de Aposto /pie 0,17-
Apostos /pies aislados L

lproteccion.
Poda formacion. ] Poda de formacién en apostado o pie aislado. Diametro a la altura .
IApostos /pies aislados POFO-02 del pecho (1,30 m) =215 cm. 0 <25 cm. Aposto /pie 1,25
: Recepe de pies de quercineas. Necesariamente con jaulas de

Recepe REC-01 proteccion. Ud. 0,56
Poda de mantenimiento | POMA-01 ggﬁzde mantenimiento de quercineas con proyeccién de copa < Ud. 778
Poda de mantenimiento | POMA-02 Poda de mantenimiento de quercineas con proyeccion de copa > ud. 10,51

86 m?

ISubsolado puntual con tres rejones, de 15 cm de anchura sobre
Preparacion del terreno |  PRE-01  fractor de cadenas (= 170 CV) de 3,00 m de longitud y 60 cm. de Ud. 1,28
profundidad. O con un solo rejon, necesariamente, cruzado.

Planta: Quercus sp. en envase (incluida la distribucion, plantacion

Plantacion PLA-01 planta). ud. 1,01
L Planta: Otras frondosas autéctonas (incluida la distribucion,

Plantacion PLA-02 plantacion y planta). Con informe técnico de "Seca". ud. 1,01

Plantacién PLA-03 Planta: Pino pifionero, en envase (incluida la distribucion, Ud. 0.94

plantacion y planta). Con informe técnico de "Seca".

ISuministro y colocacion de tubo protector 0,60 m de h. Tutor poste
[Tubo invernadero PRO-01 de madera tratada3 cmy 1,00 mde hy 1 punto de atado (incluido ud. 2,04
materiales y distribucion).

ISuministro y colocacion de tubo protector 0,60 m de h. y tutorado
[Tubo invernadero PRO-02 |mediante 1 atado con alambre a jaula. (incluido materiales y Ud. 1,67
distribucién).

ISuministro y colocacién de tubo protector invernadero o de malla
[Tubo invernadero PRO-03 [igida espiralizada 1,5 m de h. Tutor redondo acero 12 mmy 2,00 Ud. 7,10
m de h y 3 puntos de atado (incluido materiales y distribucién).

ISuministro y colocacién de tubo protector invernadero o de malla
[Tubo invernadero PRO-04 [igida espiralizada 1,5 m de h. Tutor redondo acero 16 mmy 2,00 ud. 8,82
m de h y 3 puntos de atado (incluido materiales y distribucién).

ISuministro y colocacion de tubo protector invernadero o de malla
[Tubo invernadero PRO-05 [igida espiralizada 1,5 m de h. y tutorado mediante 2 atados con Ud. 5,14
alambre a jaula (incluido materiales y distribucion).

Instalacion jaula protectora (incluida) de 2 m de altura y diam 0,50
m. luz maxima de malla de 50 cm?, galvanizada y de 2,7 mm de

Jaula Protectora JAU-O1 grosor. Sujeto con 3 redondos de 16 mm y 2,40 m. de altura, con ud. 34,53
@atado en tres puntos por soporte.
Instalacion jaula protectora (incluida) de 2 m de altura y diam 0,50
- 5 .
aula Protectora JAU-02 M luz méxima de malla de 50 cm?, galvanizada y de 2,7 mm de Ud. 38.47

grosor. Sujeto con 2 Perfiles Angulares L de 40 x 40 x4 mm y 2,40
m. de altura, con atado en tres puntos por soporte.
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Coste
unitario

Caédigo

Trabajo unidad

Unidad de trabajo Unidad

Instalacion jaula protectora (incluida) de 2 m de altura y diam 0,50
m. luz maxima de malla de 50 cm?, galvanizada y de 2,7 mm de
Jaula Protectora JAU-03 grosor. Sujeto con 2 postes de madera tratada (Clase 4) con ud. 35,51
diametro 8-10 cm. y 2,40 m. de altura, con atado en tres puntos por
lsoporte.

Instalacion jaula protectora espinosa 1,20 m. de h. 0,30 m diam.
interior, malla galvanizada y grosor 2,4 mm. Las espinas seran
JAP-01 equidistantes a 5 cm. y luz max. 25 cmz2. Con 3 redondos de 10 uUd. 29,27
mm. de grosor y 2,00 m. de altura, con atado en 3 puntos por
redondo.

Jaula Protectora
Pinchos

Instalacion jaula protectora espinosa 1,60 m. de h. 0,30 m diam.
interior, malla galvanizada y grosor 2,4 mm. Las espinas seran
JAP-02 |equidistantes a 5 cm. y luz méx. 25 cm2. Con 3 redondos de 10 Ud. 33,45
mm. de grosor y 2,00 m. de altura, con atado en 3 puntos por
redondo.

Jaula Protectora
Pinchos

Instalacion jaula protectora espinosa 1,00 m. de h. 0,50 m diam.
interior, malla galvanizada y grosor 2,4 mm. Las espinas seran
JAP-03 |equidistantes a 5 cm y luz max. 25 cm?. Con 3 redondos de 10 Ud. 33,45
mm. de grosor y 2,00 m. de altura, con atado en 3 puntos por
redondo.

Jaula Protectora
Pinchos

Instalacion jaula protectora espinosa 1,70 m. de h. 0,43 m diam.
interior, malla galvanizada y grosor 2,4 mm. Las espinas seran ud
lequidistantes a 5 cm. Con 3 redondos de 10 mm. de grosor y 2,00 ’
m. de altura, con atado en 3 puntos por redondo.

Jaula Protectora

Pinchos JAP-04

37,18
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ANEXO lIl. NORMAS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTUACIONES.
I. Normas generales

Los trabajos se ejecutaran cumpliendo la normativa sectorial vigente que les resulte de aplicacién (forestal,
ambiental, incendios,...) y, especialmente, las normas especificas y generales de este decreto y en su caso,
el contenido de la resolucion.

Para todos aquellos trabajos o actividades no descritos especificamente, y siempre que se encuentren
dentro del &mbito forestal, les sera de aplicacion, en cuanto a la forma de ejecucion, el Decreto 134/2019,
de 3 de septiembre, por el que se regula la realizaciéon de determinadas actuaciones forestales en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y los Registros de Cooperativas, Empresas e Industrias
Forestales y de Montes Protectores de Extremadura (D.O.E. n.? 174, de 10 de septiembre de 2019).

Esta linea de subvenciones esta destinada a la implantacion de sistemas agroforestales y su mantenimiento
por lo que habra de tenerse en cuenta que las superficies sobre las que se ejecuten los trabajos deberan
compatibilizar obligatoriamente el arbolado forestal con el aprovechamiento agricola o ganadero.

La superficie donde se desarrollen los trabajos debera ser elegible y por tanto debera contar, previo a la
ejecucion, con un maximo de 15 pies adultos sanos/ha (conforme a la definicién de arbol sano del articulo
5 de estas bases) o 50 matas/ ha; y una vez finalizados, con una densidad entre 40 y 200 pies/ha. De no
cumplirse cualquiera de estos dos requisitos, en un recinto, las actuaciones no seran subvencionadas.

Para la certificacion de una actuacién es imprescindible la realizaciéon de todas las unidades de trabajo que
la componen conforme a las normas técnicas de ejecucién definidas para cada unidad de trabajo. No
obstante, en caso de incumplimiento de dichas normas, se atendera a lo establecido en los articulos 33 y
42, Grado de incumplimiento.

—_

) No se podra comenzar ninguno de los trabajos relativos a las ayudas solicitadas antes del
levantamiento del acta previa de inicio conforme establece el articulo 26 de las bases. Dicho acta
podra incorporar limitaciones o condicionantes en la ejecucion de los trabajos que habra que sumar
a las establecidas en este ANEXO lII.

2) En la ejecucion de todas las actuaciones se respetara el arbolado existente, su regenerado, asi
como los pies y matas de matorral mas evolucionado de las series vegetales (p.ej: majuelo, durillo,
coscoja, madrofo, labiérnago, lentisco o charneca, acebo, piruétano, rosales silvestres,
cornicabra, enebro, mirto, retamas, etc.). Asi mismo, cuando se ejecuten trabajos del Grupo B,
solo podran utilizarse especies del género Quercus presentes en la zona, excepto en zonas con
presencia de “seca” como indican las bases reguladoras.

3) No se realizara ninguna unidad de densificacién en los primeros 5 metros de ambas margenes de
cauces, charcas, arroyos o lineas de drenaje, ya sean continuos o discontinuos. Esta distancia se
incrementara a 10 metros cuando la superficie linde con recintos cédigo AG del SIGPAC o cédigo
9000 del catastro y en los desagiies de las charcas existentes.

4) Dentro de la superficie elegida para trabajar, la preparacién y, en su caso, proteccion del
regenerado existente serd prioritaria sobre la densificacion. Es decir, prevaleceran las actuaciones
de los grupos C y A sobre las actuaciones del grupo B, respetando las distancias exigidas. De
observarse planta introducida (densificacién) a menos de 8 metros de regenerado viable, ésta no
se certificara.

5) La distancia entre las unidades de trabajo del grupo C sera siempre mayor de 3 m, respetandose
ademas, 6 m. a unidades de proteccion del regenerado natural (grupo A) o pies adultos sano y 8
m. a unidades de densificacion (grupo B).

6) La distancia entre las unidades de trabajo relativas a la proteccién del regenerado natural (grupo
A) sera siempre mayor o igual a 6 m. Ademas, todas estas unidades de trabajo deberan respetar
esta distancia a los troncos de los pies adultos sanos existentes.

7) Ladistancia entre unidades de trabajo relativas a trabajos de densificacion (Grupo B) sera siempre
mayor o igual a 8 m. De igual forma, estos 8 metros deberan ser respetados entre estas unidades
y las relativas a la proteccién del regenerado natural o al tronco del arbolado adulto, salvo que este
presente signos inequivocos de decrepitud (ver descripcion en el articulo 5).

8) Se debera retirar del terreno y entregar a un gestor autorizado, o bien depositar en vertederos
autorizados, cualquier material no biodegradable o contaminante procedente de la realizacién de
los trabajos (plasticos, aceites, recambios usados, etc.)

9) Los restos vegetales generados en la realizaciéon de cualquier actuacion objeto de ayuda deberan

ser amontonados, garantizando, en todo momento, que se rompe la continuidad vertical y

horizontal de combustibles y el riesgo de propagacion de incendios. En todo caso, debera

cumplirse la normativa vigente en materia de prevencion de incendios.
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El incumplimiento de estas normas y de cualquier otra que afecte a la forma de ejecucién de los trabajos,
podra suponer la paralizacion de los trabajos por los agentes del medio natural y/o la aplicacion de las
penalizaciones previstas en este decreto.

Se recomienda que antes de comenzar cualquier trabajo relativo a apostados, recepes o podas de
formacién se desinfecten las herramientas con agua oxigenada al 100% 6 lejia o cloro al 20%. Igualmente,
si en la zona de actuacién conviven pies sanos y otros enfermos o, incluso solamente debilitados, se
empezard la actividad por aquellos claramente sanos para continuar, una vez terminados todos los trabajos,
con los enfermos o debilitados.

Il. Normas especificas.

1) Trabajo: Poda de formacion.

- Se consideran dos tipos de poda de formacién: podas de formacién en pies con diametro a la
altura del pecho (1,30 m) menor o igual a 10 centimetros, y en pies con didmetro a la altura del
pecho (1,30 m) entre 15y 25 centimetros.

- La poda de formacién tiene como objetivo conseguir una estructura arbérea equilibrada y
adecuada al uso futuro. En su ejecucién se observaran las normas recogidas en el Decreto
134/2019, de 3 de septiembre, por el que se regula la realizacion de determinadas actuaciones
forestales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y los Registros de
Cooperativas, Empresas e Industrias Forestales y de Montes Protectores de Extremadura
(D.O.E. n.2 174, de 10 de septiembre de 2019).

- Soélo se certificaran los pies podados de menos de 10 cm. de diametro a la altura del pecho (1,30
m) o los comprendidos entre 15 y 25 cm (actuacién preferente). A los primeros se les exigira
estar protegidos en jaulas.

- En ningln caso se certificaran pies que presenten cortes de mas de 18 cm de didmetro, salvo
que el agente del medio natural los haya marcado previamente y se traten con pasta cicatrizante.

2) Trabajo: Apostado de matas.

- El apostado se considera s6lo como la seleccién del mejor brote (aposto) de una mata, sobre el
que se podra realizar poda de formacion si es necesaria. En su ejecucion se tendra en cuenta
la preferencia de las actuaciones de los grupos Ay C sobre el B, asi como las distancias a
respetar.

- Se podra realizar sobre aquellas matas de Quercus sp. donde el pie resultante (aposto) tenga
un didametro a la altura del pecho (1,30 m) menor o igual a 10 cm, cuando esté protegido
mediante jaula, o mayor de 15 cm y menor de 25 cm en el resto de casos. No se certificara el
apostado cuando el pie resultante (aposto) esté comprendido entre 10 y 15 cm. de diametro a
la altura del pecho (1,30 m).

- La altura maxima de corte de las matas sera de 10 cm. sobre la superficie del terreno, siempre
que no existan condiciones que obliguen a realizar los cortes a mayor altura, por la existencia
de afloramientos rocosos o elevadas pendientes.

3) Trabajo: Recepes.

- El recepe se realizara sobre aquellas matas/cepas recomidas o deformadas por el ganado en
tal grado que no sean apostables. Se elegiran aquellas matas mejor distribuidas.

- Inmediatamente tras el corte, y siempre antes de la brotacién, todos los recepes seleccionados
deberan quedar protegidos del diente del ganado.

- Los cortes se realizaran, en lo posible, entre dos tierras (a ras del suelo) y con una altura maxima
de corte (tocén) de 10 cm. sobre la superficie del terreno. Estos cortes deberan ser limpios, sin
desgarros o desprendimientos de corteza, dejando una superficie de corte ligeramente inclinada
o convexa con el fin de evitar la acumulacién de agua.

4) Poda de mantenimiento

- Este trabajo se considera complementario a la implantacion del sistema agroforestal,
subvencionandose Unicamente en pies ubicados dentro de la superficie en la que se hayan
ejecutado actuaciones de los grupos A, By C.

- Solo se subvencionaran podas en aquellos pies que no se hayan podado en los Ultimos 10 afios
y ademas, en el caso de alcornoques, solo si han pasado tres afios de la Ultima saca de corcho
y antes de que queden tres afos para la siguiente.

- (Otra redaccion posible) Solo se subvencionaran podas de mantenimiento en recintos que no
consten con podas autorizadas o comunicadas en los Ultimos diez afios en la base de datos del
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Servicio Gestor. Ademas, en el caso de alcornoques, solo si han pasado tres afos de la Gltima
saca de corcho y antes de que queden tres afios para la siguiente.

- Con caracter general no se cortaran ramas de mas de 18 cm. de didmetro, salvo que hayan sido
sefaladas previamente por el agente del medio natural y en los cortes se utilicen productos para
el sellado de las heridas, pero en ninguin caso podran superar el 5% de las ramas cortadas.

- Se respetaran, salvo autorizacién expresa, dos terceras partes del volumen de la copa inicial,
evitando dejar desnudo el interior de la misma para evitar el rebrote de chupones y mantener su
continuidad, sin abrir grandes claros en la misma.

- Se cortaran prioritariamente las ramas sombreadas, verticales, mal dirigidas (las que van hacia
el interior), dominadas, puntisecas o secas y las que puedan desequilibrar el arbol, buscando
asi formar una copa equilibrada.

- Para la eliminacién de una rama, viva o0 muerta, es necesario realizar el corte ajustandolo al
cuello de la rama sin dafar esta estructura (rodete de cicatrizacion). Especificamente, en la
eliminacién de ramas muertas el corte debe ser lo méas cercano posible a la zona con tejidos
vivos, pero sin dafarlos. La forma y tamafio del cuello de la rama determinaran en cada caso el
angulo de corte. El corte debe ser lo mas pequefio posible y liso, para que cierre la herida con
rapidez. Con igual finalidad, se evitaran los desgarros en la caida de la rama, ejecutando cortes
de entalladura en caso necesario.

- Ademas para el alcornoque, no se podaran las ramas con corcho de reproduccion o aquellas
ramas que salen del corcho de reproduccion.

5) Trabajo: Preparacion del terreno: Subsolado puntual.

- No se realizaran trabajos de densificacion en aquellas zonas donde la preparacién del terreno
no se haya podido realizar de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas (afloramientos
rocosos, pedregosidad, etc), ni en areas con un nivel freatico alto (encharcadizos, trampales o
turberas), salvo que la especie a implantar tenga caracter edafohigrdfilo (fresnos), ni en cualquier
otra zona donde su viabilidad esté comprometida (concentracion de altas cargas ganaderas por
proximidad con comederos, puntos de agua permanentes, inmediaciones de cargadero de
animales, zonas de cebo, etc). En cualquier caso, no se introducira nunca planta cuando la labor
no haya alcanzado una profundidad minima de 40 cm., medida desde la rasante del terreno.

- Se realizard mediante maquinaria pesada en periodo seco o con tempero solo de superficie,
utilizadndose subsoladores forestales con 1 o 3 rejones (la anchura Util de dichos rejones sera
de, al menos, 15 cm). En el caso de usar un subsolador con un solo rejon debera realizarse el
subsolado con dos pases en forma de cruz. La profundidad minima del subsolado sera de 60
cm medidos desde la rasante del terreno o hasta la roca madre y la longitud de 3 m.

- Los emplazamientos de los puntos subsolados para la plantacion se seleccionaran en funcién
de la idoneidad del suelo y de la vegetacion preexistente, de manera que se cubran los huecos
dejados por esta.

6) Trabajo: Plantacién.

- Laplanta sera necesariamente de una savia para quercineas. El resto de especies podra ser de
una o dos savias y en bandeja de alvéolos.

- La calidad de la planta a emplear, deberd cumplir la normativa sectorial vigente. La planta a
utilizar ser& obligatoriamente MFR de la categoria seleccionada o identificada, excepto para el
Quercus suber L., que sera de la categoria seleccionada.

- Las plantas procederan de material recolectado en alguna de las regiones o subregiones de
procedencia indicadas en la resolucién aprobatoria.

- Laplantacién se realizara con la herramienta apropiada en los lugares puntualmente laboreados
segln las condiciones del terreno. Sobre el surco se abrirdA manualmente un hoyo con
profundidad suficiente para permitir disponer la planta en su centro y con el sistema radicular
vertical, evitando doblar las raices o cepellén. La profundidad a la que ira la raiz permitira dejar
vista, al menos, 5 cm de la parte aérea; el hoyo debe rellenarse con tierra fina retirando las
piedras; se pisara el terreno en una o varias veces, seglin sea la longitud de la planta. Se
aporcara el cuello de la planta, pero su posicion quedara por debajo de la rasante del terreno, a
modo de alcorque. La parte aérea también quedara vertical y sin terrones préximos que puedan
deformarla o taparla.

- La fecha de comienzo de los trabajos de plantacién vendra determinada por la presencia de
lluvias o tempero. No se operara en dias de lluvia intensa, nieve o heladas prolongadas, ni sobre
terreno encharcado o embarrado. En caso de heladas nocturnas se podra plantar cuando el sol
deshaga la helada, retrasando para ello el inicio de la jornada.

7) Trabajo: Tubo invernadero/protector.

- Se colocaran protectores individuales de altura: 60 o 150 cm., simultaneamente a la plantacion,
recepe, o proteccion de regenerado (sélo plantulas). Los protectores deben ser de malla rigida
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espiralizada y con sombreo superior al 50% o tipo tubo invernadero rigido, y deberan colocarse
hundidos un minimo de 5 cm. en el suelo y aporcados 10 cm.

- Los protectores se sujetaran rigidamente y tutorados, en su caso. Los tutores se clavaran a
una profundidad tal que queden enrasados con el tubo o incluso ligeramente por debajo
de él y se ataran al protector mediante alambre inoxidable o brida plastica y siempre cumpliendo
las caracteristicas descritas en la tabla siguiente:

Cod. Protector Tipo Lon(gc. r;ll')u tor Diametro Ne Pro?:?g:dad
Unidad (cm) tutor de atados (cm)
PRO-01 60 Vareta 100 3cm 1 40
PRO-02 60 Atado a jaula NO NO 1 NO
PRO-03 150 Redondo 200 12mm J 2 50
PRO-04 150 Atado a jaula NO NO 2 NO

- Sipara la sujecion del tubo se hubiera optado por el atado con alambre, este se realizara entre
dos puntos diametralmente opuestos de la jaula y mediante el lazado del tubo con el alambre,
no perforandolo, y con la tension suficiente para lograr una sujecion rigida, pero sin llegar a
deformar el tubo. Para los protectores de altura 1,50 m. el atado se debera realizar a dos alturas
equidistantes y de forma perpendicular entre si.

8) Trabajo: Jaulas Protectoras.

- Las jaulas deberan cumplir las caracteristicas, en cuanto a materiales y dimensiones que se
detallan en la siguiente tabla:

Cod. Ud. Malla* Instalacion Tutores JAULA
JAU-01 Luz Max. 50 cm? (p.ej. 50x100; 70x70 .2 m. de hx0.50 mde @ |3 redondos de 16 mm de & x 240 cm de
mm) x2.7mm g interior h. 3 puntos de atado* x redondo.
JAU-02 Luz Max. 50 cm? (p.ej. 50x100; 70x70 2m.dehx0.50mde @ |2 angulos PNL 40 x 40 x 4 mm x 240 cm
mm) x 2.7 mm & interior de h. 3 puntos de atado* x angulo.
JAU-03 Luz Max. 50 cm? (p.ej. 50x100; 70x70 2m.de hx0.50mded |2 postes de madera tratada (Clase 4) y 8-
mm) x2.7mm @ interior 10 cm de @. 3 puntos de atado* x poste.
JAP-01 Luz max. 25 cm espinas equidistantes 1,20 m. de hx 0,30 mde |3 redondos de 10 mm de @ x 2,00 m de
5cm. x24mmgd J interior h. 3 puntos de atado por redondo.
JAP-02 Luz max. 25 cm espinas equidistantes | 1,60 m. de h x 0,30 m de | 3 redondos de 10 mm de & x 2,00 m de
5cm. x 2,4 mm @ d interior h. 3 puntos de atado por redondo.
JAP-03 Luz max. 25 cm espinas equidistantes | 1,00 m. de h x 0,50 m de | 3 redondos de 10 mm de @ x 2,00 m de
5cm. x 2,4 mm @ J interior h. 3 puntos de atado por redondo.
JAP-04 Luz max. 25 cm espinas equidistantes | 1,70 m. de h x 0,43 m de | 3 redondos de 10 mm de @ x 2,00 m de
5cm. x24mmgd @ interior h. 3 puntos de atado por redondo.
* Siempre en malla galvanizada y * Atado: Grapa o alambre de acero
electrosoldada inoxidable.

No se podran causar dafos al regenerado cuando se pretenda su proteccién con jaula.

Las jaulas se sujetaran rigidamente tutoradas. Asi, los tutores, ya sean redondos, angulos o
postes de madera, deberan clavarse en el suelo a una profundidad de, al menos, 40 cm. y se
ataran al protector mediante alambre o grapa inoxidable, en cualquier caso deben quedar firmes
de modo que no giren o se caigan. Unicamente para las jaulas protectoras pinchos (JAP-01,
JAP-02 y JAP-03) los tutores, por sus superiores dimensiones en relacién a la altura de la jaula,
podran quedar por encima de la misma. Esta mayor longitud de tutor se utilizara en un futuro
para subir la jaula protectora a medida que avanza el crecimiento de la planta protegida.

- La jaula protectora pinchos (JAP-03) solo podra utilizarse para la proteccion del regenerado,
adaptando la altura de este protector a las necesidades de proteccién de la planta.

9) Trabajo: Mantenimiento de las Actuaciones.

- Los trabajos de mantenimiento de las actuaciones subvencionadas se realizaran con caracter
obligatorio durante los dos afios siguientes a la inversion: Las labores de mantenimiento a
desarrollar de manera obligatoria son:

= Para las actuaciones realizadas del grupo A (Apoyo a la regeneracion natural):
Reposicién y recolocacién de protectores y jaulas.- En caso de observarse planta que se
protegi6 con protector y jaula, en la que falte cualquiera de ellos o se encuentre deteriorado
o mal instalado, debera reinstalarse o recolocarse a su posicion original y con las mismas
caracteristicas y condiciones técnicas que tenia.
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Para recepes, en la segunda anualidad deberan seleccionarse 1 o 2 brotes, los que mayor
vigor y viabilidad presenten.

También, en la segunda anualidad, en las plantas podadas o apostadas protegidas, de
observarse alguna rama que en el futuro pudiera generar desgarros o cualquier otro dafio
(ramas que sobresalgan de la jaula de proteccion), deberan cortarse.

= Para las actuaciones realizadas del grupo B (Densificacion):

Reposicién de marras.- Se repondra el 100% de las marras producidas sustituyendo las
plantas muertas o en mal estado por nuevos ejemplares con las mismas condiciones
definidas en el punto 6 de este documento. Si la planta a reponer se hubiera introducido
con algun tipo de protector, éste debera reinstalarse con las mismas caracteristicas en la
planta repuesta.

Reposicién y recolocacién de protectores y jaulas.- Con las mismas condiciones que para
las actuaciones realizadas del grupo A.

Cavas.- Se realizaran con el fin de conservar la humedad del suelo, y romper la costra
superficial que suele aparecer en el terreno. Simultaneamente, permitira la eliminacion de
la vegetacién herbacea que pueda entrar en competencia con las plantas introducidas. Se
realizard al final de la primavera, de forma manual, haciendo un ruedo de un metro de
diametro alrededor de las plantas, formando un alcorque. Ademas se realizara un ligero
aporcado de la planta cubriendo con tierra la parte inferior del tallo plantado o del protector
instalado.

Riegos estivales.- Se realizaran debiendo notificar siempre al servicio gestor mediante
correo electrénico a la direccion ayudas.forestales@juntaex.es con 15 dias de antelacién al
inicio de los mismos. El agua se echara en los alcorques preparados con las cavas y nunca
se vertera dentro de los protectores.

Para las actuaciones realizadas del grupo C y D (apostado y poda de formacién o mantenimiento
del arbolado preexistente):

— No seran necesarios trabajos de mantenimiento.
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ANEXO IV
CRITERIOS DE SELECCION

A. Férmulas aplicables a los criterios de seleccion de las solicitudes.

CRITERIO FORMULA / CONDICIONANTE PUNTUACION
1) Actuaciones solicitadas Se aplicara la formula mgwgpte: Zl(lmporte subvqulon por| 0-13
grupo x Valor Grupo subvencion) / Y importe subvencion).
Densidad de Arbolado (Uso [Se calcula en funcion del uso SIGPAC que tengan los recintos
2) - ; 0-10
SIGPAC) sobre los que se solicitan actuaciones.
Superficie con un Se puntuard que los recintos incluyan actuaciones de
3) |instrumento de gestion regeneracion o mejora contempladas en el Plan Especial de un 0-15
forestal IGF y de que ademas cuenten con certificacién FSC/PEFC.
Solicitantes o recintos no Solicitantes o0 recintos que no hayan sido beneficiarios de|
4) subvencionados subvenciones similares anteriores (decretos 22/2013 de 5 de 0-10
marzo; 51/2017, de 18 de abril y 9/2018, de 30 de enero)

Las superficies de actuacion se sumaran para cada actuacion aunque se realicen sobre el mismo recinto y espacio fisico
B. Puntuacion de un expediente.

La puntuacion final de un expediente se calculara de oficio y sera el resultado de sumar los
puntos obtenidos en cada uno de los criterios aplicados:

Puntuacién maxima de los criterios: 1 (13 ptos.) + 2 (10 ptos.) + 3 (15 ptos.) + 4 (10 ptos.).
La méaxima puntuacién posible es 48 puntos.

Los puntos se calcularan con dos decimales.
Criterio 1. Actuaciones solicitadas. Se obtendra de forma automatica, mediante la ponderacién
del importe de subvencién solicitado en cada grupo de subvencién que aparece en el apartado
de “Resumen del Importe de Subvencién por grupo de Subvencién” contenido en la Memoria
Técnica por el valor asignado a cada grupo de subvencion.

El valor de cada grupo de subvencioén es el siguiente:

- GRUPOS Ay C: Apoyo a la regeneracion natural y apostado de

matas y poda de formacion del arbolado preexistente.........ccccoocreveicrcrcnene 13 ptos.
- GRUPO B: Densificacién o repoblacion de baja densidad.............cccceveereennee. 10 ptos.
- GRUPO D: Poda de mantenimiento del arbolado preexistente ...........c.ccoceeeuneee 0 ptos.

La férmula a aplicar es:

> (importe subvencion por Grupo x Valor Grupo subvencién)

Puntuacioén criterio 1 =
Yimporte subvencién

Este criterio tiene una puntuacién méxima de 13 puntos.
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Criterio 2. Densidad de arbolado (Uso SIGPAC). Se calcula en funcién del uso SIGPAC que
tengan los recintos sobre los que se solicitan actuaciones. De tal manera:

- Las actuaciones solicitadas en recintos con uso TA o PS con
1q T =T o T U e S SUSUP 10 puntos.

- Las actuaciones solicitadas en recintos con uso PAy PR ... .... 5 puntos.
- Las actuaciones solicitadas en recintos con uso FO, TA o PS sin
Tq Tt =T o T - U e S, 0 puntos.

Cuando en la Memoria Técnica se incluyan actuaciones por recinto con distinto uso, su calculo
se realizara aplicando la media ponderada por el importe de subvencion. En este caso, se
aplicaria la siguiente formula:

>[Valor recinto* importe subvencién_recinto]

Puntuacioén criterio 2 =
Yimporte subvencién_recinto

donde:

Valor recinto: Son los puntos asignados a un recinto segun el uso SIGPAC que tengan. La
férmula se aplicara para cada actuacién solicitada, aunque se dé la circunstancia que se realicen
varias actuaciones sobre el mismo recinto.

La puntuacion maxima que se puede obtener es de 10 puntos.

Criterio 3. Recintos con un instrumento de gestion forestal (IGF). Para su puntuaciéon se
valorard que en los recintos incluidos en la solicitud se hayan solicitado actuaciones de
regeneracion o mejora incluidas en el Plan Especial de un Instrumento de Gestién Forestal o que
tiendan al cumplimiento de los objetivos perseguidos en el mismo. La puntuacién también
dependera de la situacion administrativa en que se encuentre este instrumento antes de la
convocatoria y de la existencia o no de certificacion forestal.

- Recintos con actuaciones de regeneracion, mejora o asimilables,

incluidas en el plan especial de un IGF aprobado y que ademas

tengan certificacion FSC/PEFGC; ......coociiiiiiieiiieesee e 15 puntos.
- Recintos con actuaciones de regeneracion o mejora, o asimilables,

incluidas en el plan especial de un IGF aprobado antes de la

convocatoria o presentados, al menos, seis meses antes de la

convocatoria y siempre que no hayan sido objeto de resolucién

(o [T T (1 F= 1 (o] = OO URN 10 puntos.
- Resto de recintos; 0 puntos.

Se entendera incluido un recinto SIGPAC dentro de un Instrumento de Gestién Forestal o de un
plan especial cuando toda o parte de su superficie forme parte del mismo.

Cuando en la solicitud se incluyen recintos en diferentes situaciones, su célculo se realizara
aplicando la media ponderada por el importe de subvencion. En este caso, se aplicaria la
siguiente férmula:
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Y [Valor recinto* importe subvencion recinto]
Puntuacioén criterio 3 =

Yimporte subvencioén recinto
donde:

Valor recinto: Son los puntos asignados a un recinto segin se encuentre incluida en un plan
especial de un instrumento de gestién forestal y que ademas cuente con certificacion FSC o
PEFC, aprobado o presentado antes de cada convocatoria de subvencion.

Este criterio tiene una puntuacion maxima de 15 puntos.
- Criterio 4. Solicitantes o recintos no subvencionados.

Su puntuacién se determina en funcion de si los solicitantes o los recintos solicitados han sido o
no objeto de subvencion acogida a los decretos 22/2013 de 5 de marzo; 51/2017, de 18 de abril
y 9/2018, de 30 de enero.

Las solicitudes efectuadas por solicitantes que hayan sido beneficiarios de subvencion acogida
a los decretos 22/2013 de 5 de marzo; 51/2017, de 18 de abril y 9/2018, de 30 de enero, obtendran 0
puntos. Para el resto de solicitudes la puntuacién se hara de la siguiente forma:

- Actuaciones solicitadas en recintos que hayan sido objeto de
SUDVENCION ...ttt e e et e e e et e e e eeabe e e e enaeeaens 0 puntos,
- Actuaciones solicitadas en recintos no subvencionados............c..ccccoeeunnen. 10 puntos.

A los efectos de puntuar este criterio, se consideraran recintos subvencionados, aquellos que
aparecen en la base de datos de gestion de las subvenciones con resolucién estimatoria firme.

Cuando se dé la circunstancia que en la solicitud se incluyan recintos con diferentes situaciones,
su calculo se realizara aplicando la media ponderada por la superficie.

> [Valor recinto subvencionado* superficie recinto]

Puntuacién criterio 4 =
> superficie recinto

La férmula se aplicara para cada recinto tantas veces como actuaciones se soliciten en él.
donde:
Valor recinto subvencionado: Es el valor asignado al recinto. Sera de 10 puntos cuando la

actuacion solicitada se encuentra en un recinto no subvencionado y de 0 puntos en el caso
contrario.
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Consejerfa de JUNTA DE EXTREMADURA

Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio
Direccion General de Politica Forestal

ANEXO VI

SOLICITUD DE SUBVENCION A LA IMPLANTACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES Y
SU MANTENIMIENTO

DATOS DEL SOLICITANTE
A efectos estadisticos 0 HowmBRE O muler
O Persona fisica ‘ O Persona Juridica ‘ O Agrupacion (S.C./C.B.) ‘ [ Entidad Local
12 Apellido / Razén Social: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso)

12 Apellido: | 2° Apellido:

Nombre: | NIF:

DATOS DEL DOMICILIO DE NOTIFICACION

Domicilio: ‘ N° y piso: C.P.
Poblacion: Municipio: | Provincia:
Tfno. fijo: | Tfno. movil: Correo electrénico:

¢ TIENE DERECHO Y SOLICITA SUBVENCION DE TRIBUTOS? si NO []

IMPORTE DE SUBVENCION SOLICITADO (minimo 5.000 euros, maximo 50.000 euros)

Solicita la concesion de la subvencion para la implantacion de sistemas agroforestales y su mantenimiento, conforme a lo
indicado en el cuadro 6 “resumen de importes de subvencién” de la pagina 6 de esta solicitud, por el siguiente importe:

Inversion total (€) Subvencion (€)

AUTORIZACIONES

AUTORIZO al 6rgano gestor a utilizar la plataforma ARADO/LABOREO como medio de comunicacién para todos los tramites de
la presente comunicacién

AUTORIZO, a recibir SMS con informacién general relativa a mi expediente. La informacién se enviara al teléfono indicado.

AUTORIZO, a recibir correo electronico con informacion particular relativa a mi expediente. La informacién se enviara al correo
electrénico arriba indicado.

O oo 0O

AUTORIZO al 6rgano gestor para recabar los certificados o informacién con la finalidad de acreditar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda estatal.

DENEGACIONES EXPRESAS

0 NO ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe los certificados o informacién con la finalidad de acreditar el cumplimiento de las
obligaciones frente a la Seguridad Social.

[0 NO ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe los certificados o informacién con la finalidad de acreditar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

[0 NO ME OPONGO, a que el 6rgano gestor consulte mis datos de identidad personal.

DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION CUYA CONSULTA DE OFICIO NO SE HA AUTORIZADO.

UNION EUROPEA

FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL:
Europa inverte en las zonas rurales
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Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio
Direccion General de Politica Forestal

¢DISPONE LA EXPLOTACION DE INSTRUMENTO DE GESTION FORESTAL APROBADO O ASIMILADO?

O Si. Puede solicitar subvencién de hasta 50.000,00 euros.

O NO. En este caso, si la explotacion es mayor de 300 has. no puede solicitar subvencién; y si la explotacién es menor
de 300 has, puede solicitar subvencién de hasta 20.000 euros

DECLARO BAJO MI RESPONSABLIDAD:

Que son ciertos los datos aportados en la solicitud y documentacion adjunta.

o0

No incurrir en ninguno de los supuestos previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de Extremadura, recogidas en el articulo 4.1 de las bases reguladoras que impiden obtener
la condicién de persona beneficiaria.

O Hallarme al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias (con la Hacienda Estatal y Hacienda
Autondmica) y frente a la Seguridad Social, asi como de obligaciones por reintegro de subvenciones

O

Que los recintos incluidos en la solicitud se encuentran inscritos a nombre del solicitante en el REXA en el momento
de su formulacion,

O Que los recintos incluidos en la solicitud no se encuentran entre las causas de exclusion relativas a la propiedad de
la superficie y a la incompatibilidad con otras ayudas establecidas en estas bases,

Las solicitudes se dirigiran a la Direcciéon General de Politica Forestal (A11003802)

CLAUSULAS PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de
la misma, se tratardn de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccidon de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.
- Direccién: Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es - Teléfono: 924002131.

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:
Seran tratados con las siguientes finalidades:
Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD:6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacidn lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacién. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, general tributaria.

UNION EUROPEA

FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL:
Europa nvierte en las zonas rurales
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Consejerfa de JUNTA DE EXTREMADURA

Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio
Direccion General de Politica Forestal

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administracidn Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de
Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal,
aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales,
solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.
En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de
acuerdo con la normativa vigente.
En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato estructurado, de uso
comun o lectura mecdnica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.
Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.
La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden ser
solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electronicamente o ser acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actia por
medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de copia de su DNI o con firma electrdnica.
Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracion electrénica o remitidos
por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.
Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido
convenientemente el ejercicio de sus derechos.
El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al
volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.
En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener
sus datos actualizados.

En a de de 20

Firmado:

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO.
DIRECCION GENERAL DE POLITICA FORESTAL.AVDA LUIS RAMALLO S/N 06800-MERIDA

JRETA UNON EUROPEA
FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL:
Europa invierte en s zonas rurales
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Direccion General de Politica Forestal

DOCUMENTACION REQUERIDA

Administrativa

Persona fisica

Copia del DNI del solicitante en caso de haber denegado su consulta.
Copia del DNI del representante (en caso de haber denegado su consulta) y acreditacion
de la representacion.

Persona juridica

Copia del documento acreditativo de la constitucion de la entidad.

Copia del documento acreditativo de las facultades del representante.
Copia del NIF de la persona juridica.

Copia del DNI del representante en caso de haber denegado su consulta.

Administracion
publica distinta a
las admin.
estatal y
autonémica

Certificado expedido por el érgano competente segln la normativa de régimen local
aplicable en el que se indique el acuerdo de solicitar la ayuda, adoptado en fecha anterior
a la finalizacion del plazo de admisién de solicitudes y se designe a la persona que actuara
como representante.

Copia del DNI del representante en caso de haber denegado su consulta.

En el caso de montes catalogados un informe técnico, emitido por el técnico de la Direccion
General de Politica Forestal responsable de la gestion del monte, que indique la
compatibilidad de las actuaciones solicitadas con la gestién publica del mismo

Agrupacion:
Comunidad de
bienes (C.B)

Copia del NIF de la agrupacion.

Copia del DNI de cada uno de los integrantes de la agrupacién y de su representante legal
(para aquellos que expresamente hayan denegado su consulta).

Documento de nombramiento de representante o apoderado Unico, con poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.
Declaracion responsable del representante o apoderado en la que se indiquen los
compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacién asi como el
importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos.

Técnica

— Informe técnico que determine la presencia de un foco de seca en los Ultimos cinco afos (solo cuando se
solicite introducir Pinus pinea, Fraxinus angustifolia, Ceratonia silicua u Olea europea var. sylvestris).

— Solicitud de sometimiento a evaluacién ambiental abreviada, acompafada de un documento ambiental
abreviado con el contenido indicado en el articulo 80.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando se soliciten actuaciones que, segun la
citada ley, lo requieran (Anexo XII).

Documentacion
de aportacion
voluntaria

Certificado expedido por la entidad correspondiente que acredite la inclusiéon en una certificaciéon “Programme for
the Endorsement of Forest Certification” (PEFC, Programa para el Aval de la Certificacion Forestal) o “Forest
Stewardship Council” (FSC, Consejo de Administracion Forestal).

Cuando la documentacién a aportar obre ya en poder de la administracion actuante, no sera necesaria su presentacion, siempre que se
haga constar: la fecha, el 6rgano o dependencia en que fueron presentados y el nimero de expediente.

Nombre del documento

Dependencia en que fue presentado

Fecha de presentacion N¢ de Expediente

UNION EUROPEA

FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL:
Europa invierte en las zonas rurales
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DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE O APODERADO DE LA
COMUNIDAD DE BIENES

D./D.2 , con DNI n® ,
actuando en representacion de la AGRUPACION

con NIF ,

DECLARO

Que los compromisos de ejecuciéon asumidos por los miembros de la agrupacién, en relacién con la solicitud de
subvencion para la implantacién de sistemas agroforestales, y su mantenimiento, son los que se indican a

continuacion:

% IMPORTE

NOMBRE Y APELLIDOS () DNI COMPROMISO | SUBVENCION

(*) Utilicense tantas copias como sean necesarias para que se incluyan todos los integrantes.

En ,a de de 20

Fdo.:

LA ENTREGA DE ESTE DOCUMENTO CONLLEVA LA AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION PARA LA
CONSULTA DE LOS DATOS DE IDENTIDAD Y DEUDAS DE LOS INTEGRANTES DE LA AGRUPACION. SI
ALGUNO DE ELLOS DESEARA QUE ESTAS CONSULTAS NO SE HAGAN, DEBERA ENTREGAR,
DEBIDAMENTE FIRMADA, UNA DENEGACION EXPRESA (ver texto en la pagina 1).

UNION EUROPEA

FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL:
Europa nvirte en ls zonas rurales
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ANEXO VII

ADMISIBILIDAD DE RECINTOS SEGUN CULTIVOS DECLARADOS EN
EL REXA

Para tener la condicién de beneficiario sera preciso que el solicitante sea el titular en el REXA
(Registro de Explotaciones Agrarias) de los recintos incluidos en su solicitud de acuerdo con
los datos declarados en la solicitud Unica y que ademas los cultivos declarados para cada
recinto, asi como el ganado inscrito en la explotacién, en su caso, se ajusten a lo indicado a

continuacion:

Explotacion con ganado

Explotacion sin ganado

Se admiten todos los recintos independientemente
del cultivo declarado.

No se admitiran los recintos que aparezcan declarados
con los siguientes cultivos:

Chopo (turno corto)

Eucalipto (Turno Corto)

Paulownia

Paulownia (Turno Corto)

Robinia pseudoacacia (Turno Corto)
Sauce-Mimbre (Turno Corto)
Forestales

UNION EUROPEA

FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL:
ropa invier

Eurofa inverte en s zonas rural
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ANEXO VIII
INSTRUCCIONES A SEGUIR POR EL TECNICO COMPETENTE PARA LA
PRESENTACION DE LAS MEDICIONES DE LAS ACTUACIONES SUBVENCIONADAS
Y EN LA CONFECCION DE LA CARTOGRAFIA ASOCIADA REFERIDOS EN LAS
BASES REGULADORAS

1.- Condiciones generales

No se mediran actuaciones por recinto que no estén aprobadas, salvo lo previsto en el articulo 28
de este decreto.

No se contabilizaran las unidades de actuacién que no cumplan las normas técnicas de ejecuciéon
establecidos en el ANEXO lll, tanto generales como especificas.

Se utilizara el sistema de coordenadas UTM con datum ETRS89 o WGS84 y Huso 29 o 30 segun
las zonas de la regién.

Las especificaciones técnicas del GPS a utilizar, para la medicién de las zonas y unidades de
actuacion, tendra una precision submeétrica uniforme en tiempo real y precision de 50 cm tras el
postproceso.

Los archivos digitales creados, capas vectoriales en formato shape y cartografia, se presentaran
junto con la solicitud de pago en CD, DVD o lapiz de memoria USB.

Tanto las mediciones como los planos deberan tener la firma del técnico competente.
2.- Mediciones pie a pie de las actuaciones subvencionadas

Se utilizard este sistema de medicién para todas las actuaciones, debiéndose identificar con bridas
0 precintos plasticos numerados todas las unidades correctamente ejecutadas y tomar su
coordenada UTM.

Las bridas o precintos se numeraran con guarismos correlativos preformados o preimpresos, de tal
forma que las anotaciones perduren durante el tiempo que permanezca el compromiso de la
subvencion.

Se presentard una tabla con la siguiente informacion: nimero de orden asignado, referencia
SIGPAC, cédigo tipo de actuacién (segun los recogidos en el ANEXO |, Actuaciones
Subvencionables) y coordenadas UTM (X, Y). Seguira el siguiente formato:

Cadigo Coordenadas
actuacion X Y

N2 orden Referencia SIGPAC

Donde:

- N® orden. Es el nimero de la etiqueta colocado en la unidad medida, o el n® de orden
asignado a cada unidad, en el caso de las actuaciones que no requieran etiqueta.
- Referencia SIGPAC. Seguira el siguiente formato: PR/MUN/POL/PARCE/RE
PR : Provincia, dos digitos: 06 Badajoz; 10 Céaceres.
MUN: Municipio, tres digitos.
POL. Poligono SIGPAC. Tres digitos.
PARCE: Parcela SIGPAC. Cinco Digitos.
RE : Recinto SIGPAC. 2 digitos.
Ejemplo: 06/137/002/00520/05.

UNION EUROPEA

FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL:
Europa nvirte en ls zonas rurales
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- Unidades de actuacion. Tipo de actuacién. Para una correcta identificaciéon de la unidad
ejecutada se indicara el codigo de actuacion (unidades de actuacion) que le corresponde
segun los recogidos en el ANEXO I.

Con la informacion obtenida se confeccionara, con un sistema de informacién geografica (SIG), una
capa vectorial puntual en formato “shp” de las unidades medidas y con los atributos recogidos en
la tabla anterior.

Cuando una actuacion no se haya ejecutado en la totalidad del recinto se debe digitalizar una capa
vectorial poligonal con la zona de actuacion. Para que las acciones digitalizadas obtengan una
adecuada precision se recomienda efectuar la digitalizacién de las actuaciones utilizando como
base la ortofotografia PNOA a escala 1/10.000 o superior.

Cartografia asociada.

Las mediciones se presentaran en uno o varios planos, segun las necesidades, a escala 1/10.000
o superior firmados por un técnico competente.

Los planos detallaran las unidades medidas de cada actuacién con su numero de orden. Se
reflejaran los recintos SIGPAC, y en su caso, la superficie de trabajo. El fondo utilizado en los planos
serd la ortofoto més reciente posible, evitando utilizar tramas que impidan o disminuyan su
visualizacién.

Se confeccionara una leyenda de las distintas actuaciones por recinto ejecutadas. Ademas se
insertaran en los bordes del plano las referencias UTM. Los planos incorporardn un cajetin donde
se indique el nimero de expediente, el beneficiario, el técnico competente y la escala utilizada. Los
planos obtenidos se exportaran a un archivo digital en formato pdf.

Se presenta un ejemplo del contenido de un plano conforme a las exigencias indicadas.

4314800,

4314000,

43144001C

4314300,

4314z

Leyenda

[ zona actuacién
® Actugcidn. B.5 Zona 1
® Actuacion B.6 Zona 2

Subvenciones a Terrenos Adehesados

IO Expediente:

Técnico Redactor
Mapade  |Fecha

actuaciones en | Escala: 1:5.000
campo

e N° de Mapa

UNION EUROPEA
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ANEXO IX

SOLICITUD DE CERTIFICACION FINAL DE SUBVENCION A LA IMPLANTAC;()N DE
SISTEMAS AGROFORESTALES Y SU MANTENIMIENTO, Y MEMORIA ECONOMICA
JUSTIFICATIVA POR MODULOS

DATOS DEL BENEFICIARIO

NUMERO DE EXPEDIENTE:

12 Apellido / Razén Social: 2° Apellido:

Nombre: ‘ CIF o NIF:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

12 Apellido: 2° Apellido:

Nombre: ‘ CIF o NIF:

DATOS DEL DOMICILIO DE NOTIFICACION

Domicilio de notificacion: N¢y piso: C.P.
Poblacién: Provincia: Teléfono:
SOLICITA:

1. La inspeccién de los trabajos para comprobar la correcta realizacion;
2. La certificacién FINAL de la obra, de las unidades de actuacion realizadas y cuyo importe de ejecucién material justificado
por médulos asciende a:
............................ €, correspondiéndole un importe de subvencién de:
............................ €, por el 80% de la ejecucion material
EXPONE:

1. Se ha producido modificacién de la resolucion aprobatoria segun lo establecido en el art.24 de las bases reguladoras.
O no

O Si, fecha resolucion de modificacion: _ /_/

2 Conforme al articulo 28 de las bases reguladoras:
O No se han dado, respecto de los subvencionado, variaciones.
O se han dado, respecto de lo subvencionado, variaciones

3 Conforme al articulo 31 de las bases reguladoras:
O se ha recibido un pago acuentaporvalorde ............coeeveeennne €
[ No se ha recibido pago a cuenta.

DOCUMENTACION QUE DEBE APORTAR

) Mediciones de las unidades ejecutadas, firmadas por técnico competente.
b) Planos de actuaciones a escala 1/10.000 o superior firmados por técnico competente

) Documentacién acreditativa de la procedencia e identificacion del material forestal de reproduccién utilizado
(pasaporte fitosanitario original sellado por el vivero proveedor) que justifique que cumple la legislacién sectorial
vigente, si se ha introducido planta.
d) En el caso de haberse utilizado tutores de madera, certificado original que acredite que el tratamiento de la madera
es de clase IV y nivel de penetracion P8, norma EN-335-1,2 y 3.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Politica Forestal (A11003802)

UNION EUROPEA
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CLAUSULAS PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se
trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccidn de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.
- Direccién: Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es - Teléfono: 924002131.

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:
Serdn tratados con las siguientes finalidades:
Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD:6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los
datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de
Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacidn legal, aunque
deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:
No estdn previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la
rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los
fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con
la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serdn entregados en un formato estructurado, de uso comun
o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden ser solicitados en:
http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o
terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actta por medio de representante, de
la misma manera, deberd ir acompafiado de copia de su DNI o con firma electrénica.

Los formularios deberdn ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracién electrénica o remitidos por
correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido
convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo méximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al
volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacidn de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus
datos actualizados.

En a de de 20

Firmado:

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO. DIRECCION GENERAL DE POLITICA FORESTAL.
AVDA LUIS RAMALLO S/N 06800-MERIDA

UNION EUROPEA

FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL:
Europa invierte en las zonas rurales
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Consejerfa de JUNTA DE EXTREMADURA

Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio

Direccion General de Politica Forestal

ANEXO X

SOLICITUD DE PAGO DE SUBVENCION A LA IMPLANTACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES Y SU

MANTENIMIENTO, Y MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA POR FACTURAS

NUMERO DE EXPEDIENTE:

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

12 Apellido / Razén Social: 22 Apellido:

Nombre: CIF o NIF:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

12 Apellido : 22 Apellido:

Nombre: CIF o NIF:

DATOS DEL DOMICILIO DE NOTIFICACION

Domicilio de notificacion: N¢ y piso: C.P.
Poblacién: Provincia: Teléfono:
DECLARA:
O queenel plazo y condiciones estipuladas en la resolucion de concesion de subvenciones destinadas a la implantacién de

O

O

sistemas agroforestales, y su mantenimiento, se han finalizado los trabajos aprobados.

Que el importe imputado en concepto de Impuesto Sobre el Valor Aiadido (IVA) correspondiente a los gastos de las
actuaciones realizadas, no es recuperable ni va a ser reembolsado o compensado por cualquier medio, de modo que el
IVA soportado imputado, ha sido sufragado efectiva y definitivamente por mi, teniendo por ello derecho a que se
subvencione.

Que mantiene la titularidad en el REXA de los recintos incluidos en la certificacion.

SOLICITA:

El pago [] Parcial / [] Final de la obra correspondiente a los siguientes gastos subvencionables:

. €, por el 80% de la ejecucién material, segun certificacion.
. €, por el 80% de los honorarios técnicos facultativos segin tabla siguiente.
. €, por el 80% de los tributos segun tabla siguiente.
Total €
RELACION DE GASTOS SUBVENCIONABLES A JUSTIFICAR CON FACTURAS
Tipo de gasto (tributos u honorarios técnico facultativos) N2 factura Importe subvencion
EXPONE:
La financiacion de las actividades corresponde a:
O Fondos propios, en un importe de €.
O otras subvenciones o recursos, en un importe de € (acreditar importe, procedencia y

aplicacion de estos fondos a las actividades subvencionadas).

UNION EUROPEA

FONDO EUROPIO AGKICOLA DE DESARROLLO RURAL
urop nverte e s zoms ruales
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
Direccién General de Politica Forestal

AUTORIZACIONES / DENEGACIONES
O AuTORIZO al 6rgano gestor para recabar los certificados o informacién con la finalidad de acreditar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal.
0 NOME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe los certificados o informacion con la finalidad de acreditar
el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

O NOMEOPONGOa que el 6rgano gestor recabe los certificados o informacién con la finalidad de acreditar
el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION CUYA CONSULTA DE OFICIO NO SE HA AUTORIZADO.
CESION DEL PAGO A UN ACREEDOR

A cumplimentar solo en caso de que se vaya a ceder el pago a un acreedor.
MANIFIESTA:

Al 6rgano concedente de subvenciones a la implantacién de sistemas agroforestales y su mantenimiento, en relacién con
la resolucién de estimacion adoptada en el expediente arriba referenciado que deseo ceder el pago integro de la
certificacién administrativa solicitada a la siguiente persona:

Nombre del acreedor:
NIF del acreedor:
Domicilio del Acreedor:

SOLICITA:

O Que el pago de la subvencién se realice a favor del acreedor cuyos datos he especificado en este escrito, en su
cuenta bancaria.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

TITULAR DE LA CUENTA:

ENTIDAD FINANCIERA:

IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

* Declaro bajo mi responsabilidad la veracidad de los datos relativos a esta cuenta bancaria.
* Cuando el beneficiario ceda el pago a un acreedor, los datos bancarios a cumplimentar seran los del acreedor.

Debera adjuntar Modelo para Alta de Terceros, certificado y sellado por la entidad bancaria correspondiente, solo en el
caso de que no se encuentre dada de alta en el Subsistema de Terceros integrado en ALCANTARA.

DOCUMENTACION QUE DEBE APORTAR

— En caso de solicitar subvencién por los honorarios técnico facultativos o tributos, la documentacion justificativa indicada
en el articulo 30 de las bases reguladoras.
— En caso de hacer cesién de pago, la que se determine en la Convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Politica Forestal (A11003802)

En a__ de de20_ _  En a__ de de 20
LA PERSONA BENEFICIARIA AYUDA.- LA PERSONA ACREEDORA -

Firmado: Firmado:

“umdu EUROPEA

FON DESARROLLO RURAL
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Consejerfa de JUNTA DE EXTREMADURA

Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
Direccion General de Politica Forestal

CLAUSULAS PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se
trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.
- Direccién: Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es - Teléfono: 924002131.

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:
Seran tratados con las siguientes finalidades:
Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD:6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num. 276, de 18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los
datos econémicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho
de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacidn legal, aunque deberemos
informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacidn sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la
rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines
para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con
la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serdn entregados en un formato estructurado, de uso comun o
lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden ser solicitados en:
http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o
terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actia por medio de representante, de la
misma manera, debera ir acompafiado de copia de su DNI o con firma electrénica.

Los formularios deberdn ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracion electrénica o remitidos por
correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido
convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcidn de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen
de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus
datos actualizados.

En a de de 20__

Firmado:

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO. DIRECCION GENERAL DE POLITICA FORESTAL.AVDA LUIS RAMALLO S/N 06800-MERIDA
UNION EUROPEA

FONDO EUROPIO AGKICOLA DE DESARROLLO RURAL
& e n s zovs urles
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Consejerfa de JUNTA DE EXTREMADURA
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
Direccion General de Politica Forestal

ANEXO XI

SOLICITUD CERTIFICACION PARCIAL DE SUBVENCION A LA IMPLANTACION DE
SISTEMAS AGROFORESTALES Y SUMANTENIMIENTO: DECLARACION RESPONSABLE

NUMERO DE EXPEDIENTE:

DATOS DEL BENEFICIARIO

12 Apellido / Razén Social: 22 Apellido:

Nombre: CIF o NIF:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

12 Apellido: 2° Apellido:

Nombre: CIF o NIF:

DATOS DEL DOMICILIO DE NOTIFICACION

Domicilio de notificacion: N2y piso: C.P.
Poblacién: Provincia: Teléfono:
DECLARA:

1. La ejecucion PARCIAL, de las unidades de actuacion relacionadas en el cuadro adjunto, cuyo importe de ejecucién material
justificado por médulos asciende a:

€, correspondiéndole un importe de subvencién de:

€1, por el 80% de la ejecucion material

Las declaracion se dirigira a la Direccion General de Politica Forestal (A11003802)

En a__ de de 20
El BENEFICIARIO AYUDA

Firmado:

. . . " . . L. . UNION EUROPEA
! Para ser valida esta solicitud, el importe de subvencién debe cubrir e 30% del importe total de la subvencion concedida o el total d te para la primera

anualidad contenido en la resolucién de concesion. FONDO EUROFOAGHCOLA DEDESRAOLLO URA:
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Consejerfa de JUNTA DE EXTREMADURA

Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
Direccién General de Politica Forestal

CLAUSULAS PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y
Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se
tratardn de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.

- Direccién: Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electrdnico: informacionagraria@juntaex.es - Teléfono: 924002131.

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:
Serdn tratados con las siguientes finalidades:
Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD:6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacidn lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los
datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de
Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal, aunque
deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:
No estdn previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacidn sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la
rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los
fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.
En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con
la normativa vigente.
En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serdn entregados en un formato estructurado, de uso comun
o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.
Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.
La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden ser solicitados en:
http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o
terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actta por medio de representante, de
la misma manera, deberd ir acompafiado de copia de su DNI o con firma electrdnica.
Los formularios deberdn ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracién electrénica o remitidos por
correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.
Tiene derecho a presentar una reclamacidn ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido
convenientemente el ejercicio de sus derechos.
El plazo médximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al
volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.
En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus
datos actualizados.

En a de de 20__

Firmado:

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO. DIRECCION GENERAL DE POLITICA FORESTAL.
AVDA LUIS RAMALLO S/N 06800-MERIDA

UNION EUROPEA

FONDO EUROPIO AGKICOLA DE DESARROLLO RURAL
& e n s zovs urles
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ANEXO XII

SOLICITUD Y CONTENIDO DEL DOCUMENTO AMBIENTAL ABREVIADO

Cuando se soliciten actuaciones que, segun la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se requiera, deberd presentarse una solicitud de
sometimiento a evaluacién ambiental abreviada, acomparnada de un documento ambiental abreviado
con, al menos, el siguiente contenido:

a) La definicion, caracteristicas y ubicacion del proyecto.
b) Las principales alternativas estudiadas.
¢) Un andlisis de impactos potenciales en el medio ambiente.

d) Las medidas preventivas, correctoras y, en su caso, compensatorias para la adecuada
proteccién del medio ambiente.

e) Laforma de realizar el seguimiento que garantice el cumplimiento de las indicaciones y medidas
protectoras, correctoras y, en su caso, compensatorias contenidas en el documento ambiental
abreviado.

f)  Presupuesto de ejecuciéon material de la actividad.

g) Documentacién cartografica que refleje de forma apreciable los aspectos relevantes del
proyecto en relacién con los elementos ambientales que sirven de soporte a la evaluacion
ambiental del mismo.

h) Documentacion acreditativa de haberse procedido por parte del solicitante al pago de la tasa
exigida legalmente.

La solicitud, que se reproduce en la siguiente pagina, puede descargarse en la pagina web de la

CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD:

http://extremambiente.gobex.es/index.php?option=com _content&view=article&id=4372&ltemid=218

UNION EUROPEA

FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL:
Europa invierte e las zonas rurales
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Consejerfa de JUNTA DE EXTREMADURA

Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad
Avda. Valhondo, s/n

Edificio I Milenio

Médulo 2, 4* planta

06800 Mérida (Badajoz)
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Solicitud de Inicio de Evaluaciéon de Impacto Ambiental conforme a la Ley
16/2015, 23 Abril, de Proteccion Ambiental de la Comunidad de
Extremadura.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre / Razén Social NIF/CIF

ler. Apellido 2° Apellido

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION Y CONTACTO
Nombre y Apellidos / Razén Social

C/Pza Numero
c.p Localidad Provincia
Tfno Tfno. Movil Email

DATOS DE LA SOLICITUD
Titulo del proyecto

Localidad Provincia

Paraje

[ Poligono | | | | | | | | \ |
[Parcela | | | | | | | | l |

TIPO DE SOLICITUD

Proyecto

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD

Tipo de documento

Otra documentacién y observaciones

En a de de20__
Firma del solicitante o de su representante

Fdo.:

De acuerdo con la Ley 27/2006 de 18 de Julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacién, de participacién publica y de
acceso a la justicia en materia de medio ambiente, la documentacion presentada puede ser publicada en la pdgina
web http://extr biente.gobex.es, sin prejuicio de las excepciones planteadas por su articulo 13. De acuerdo con este articulo, los
datos personales y/o confidenciales deberédn ser excluidos de los documentos aportados, debiendo ser detallados tnicamente en el presente
Modelo EIA de solicitud.
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EXTRACTO de la convocatoria incorporada al Decreto 113/2022, de 31
de agosto, por el que se regula el régimen de subvenciones destinadas al
establecimiento y mantenimiento de sistemas agroforestales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y aprobacion de la primera convocatoria. (2022040206)

BDNS(Identif.): 660224

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente DOE.

Primero. Objeto.

El decreto tiene por objeto establecer, las bases reguladoras y primera convocatoria de sub-
venciones destinadas al apoyo al establecimiento de los sistemas agroforestales adehesados
de Extremadura, incluyendo los costes de mantenimiento durante los dos afios siguientes a
la implantacion.

Segundo. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones las personas titulares publicas o privadas y
sus asociaciones, de explotaciones con recintos agroforestales, que figuren en el SIGPAC
con los cédigos FO, PA, PR, PS, TA o similares. En concreto, podran ser beneficiarias:

a) Las personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones con terrenos inscritos a su
favor en el Registro de Explotaciones Agrarias de Extremadura (en adelante, REXA), en
el momento de formulacién de la solicitud.

b) Las comunidades de bienes titulares de explotaciones, inscritas a nombre de dicha
comunidad en el REXA, debiendo hacerse constar expresamente tanto en la documen-
tacion que se acompaiia a la solicitud, como en la resolucién de concesién, los compro-
misos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe
de la subvencion a aplicar por cada uno de ellos que tendra igualmente condicion de
beneficiarios. En todo caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponde
a la agrupacion, sin que pueda disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el
plazo de prescripcidn previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma Extremadura.
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¢) Los Municipios o sus asociaciones (mancomunidades de municipios), con terrenos inscri-
tos a su favor en el REXA o, en el caso de montes comunales, aun cuando no estuvieran
inscritos los terrenos a su favor en el REXA, si estos constaran en su declaracion anual
de pastos comunales.

Tercero. Cuantia.

La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas asciende a ocho millones doce mil
quinientos euros (8.012.500,00 €). Este importe se distribuye en 6.904.500 € para la implan-
tacion (6.300.000€ para titulares privados y 604.500 € para titulares pUblicos) y el resto para
mantenimiento en dos afios, cuya imputacion presupuestaria es al proyecto 20150163, fondo
FR14080200, centro gestor 120050000 distribuido en:

— Ejercicio 2023: Importe de 6.300.000€ a la posicion presupuestaria G/354C/77000 y
604.500 € a la posicion presupuestaria G/354C/76000.

— Ejercicio 2024: Importe de 500.000€ a la posicion presupuestaria G/354C/77000 y
54.000 € a la posicion presupuestaria G/354C/76000.

— Ejercicio 2025: Importe de 500.000€ a la posicion presupuestaria G/354C/77000 y
54.000 € a la posicion presupuestaria G/354C/76000.

Estas subvenciones estan cofinanciadas en un 80 %, por el Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural (FEADER), conforme al Programa de Desarrollo Rural de Extremadura, 2014-2020.

El importe maximo de subvencion por cada expediente no podra ser superior a los 50.000,00 €.
Cuarto. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacién requerida, sera el de 20 dias ha-
biles a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion simultanea del decreto de convoca-
toria y de este extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 14 de octubre de 2022.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

CORRECCION de errores de la Orden de 30 de septiembre de 2022 por la
que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de
actuaciones de promocion y dinamizacién del Emprendimiento y la Empresa
en Extremadura. (2022050211)

Advertidos errores en el texto de la Orden de 30 de septiembre de 2022 por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas para la realizacion de actuaciones de
promocion y dinamizacion del Emprendimiento y la Empresa en Extremadura, publicada en el
DOE nim. 193, de 6 de octubre de 2022, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En la pagina 48371, articulo 7. Criterios de valoracién, apartado c

Donde dice:
" ¢. Colaboracion y cooperacion: hasta 15 puntos.
La cooperacion entre entidades en la regién, con arreglo a las siguientes puntuaciones:
— Se otorgaran 5 puntos, si colaboran entre 2 y 3 entidades.
— Se otorgaran 10 puntos, si colaboran entre 3 y 5 entidades.
— Se otorgaran 5 puntos, si colaboran mas de 5 entidades.”

Debe decir:
" ¢. Colaboracion y cooperacion: hasta 15 puntos.
La cooperacion entre entidades en la region, con arreglo a las siguientes puntuaciones:
— Se otorgaran 5 puntos, si colaboran entre 2 y 3 entidades.
— Se otorgaran 10 puntos, si colaboran entre 4 y 5 entidades.
— Se otorgaran 15 puntos, si colaboran mas de 5 entidades.”

Mérida, a 18 de noviembre de 2022.

El Consejero de Economia, Ciencia y
Agenda Digital,

RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2022, de la Consejera, por la que
se sustituye a una Consejera del Consejo Escolar de Extremadura en
representacion del sector de padres y madres del alumnado. (2022063519)

El Consejo Escolar de Extremadura es el 6rgano superior de participacion democratica en la
programacion general, asi como de asesoramiento y consulta de las ensefianzas de todas las
etapas y niveles del sistema educativo, excepto el universitario, en el ambito de la Comunidad
Autonoma.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 10 de la Ley 8/2001, de 14 de
junio, por la que se regulan los Consejos Escolares de Extremadura, en relacidon con la letra
b) del apartado 2 del articulo 12 del mismo cuerpo legal, los Consejeros/a del Consejo Esco-
lar seran nombrados por el titular de la Consejeria de la Junta de Extremadura competente
por razén de la materia, en este caso, a propuesta de representantes de padres o madres de
alumnos (FREAMPA-CP).

El articulo 11 de la referida ley, establece las causas por las que los miembros del Consejo
Escolar de Extremadura perderan su condicidn. Por otra parte, el apartado 4 del articulo 10 de
la ley establece que, si se produjere alguna vacante por cualquier motivo, el nuevo miembro
del Consejo ha de ser nombrado por el tiempo que resta del mandato de quien ha causado
la vacante.

Teniendo en cuenta lo sefialado en los parrafos anteriores, y en uso de las facultades que me han
sido conferidas por el apartado 4 del articulo 92 en relacion con la letra k) del articulo 36 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y por el apartado 2 del articulo 21 de la Orden de 26 de noviembre de 2003,
por la que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Escolar de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Cesar a D.2 Maria Teresa Matos Garcia en representacion del sector de padres o
madres de alumnado de centros publicos (FREAMPA-CP).
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Segundo. Nombrar a D.2 Raquel Borrega Granados, en sustitucion del anterior, quien tomara
posesion de su cargo ante el Presidente del Consejo.

Tercero. Ordenar su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 14 de noviembre de 2022.

La Consejera de Educacion y Empleo,

ESTHER GUTIERREZ MORAN
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2022, de la Direccion Gerencia, por
la que se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la categoria de
Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria, para la
seleccién y cobertura de plazas basicas de personal estatutario temporal en
las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2022063602)

En el ambito sanitario, la seleccion del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no solo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de agi-
lidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provision de plazas vacantes,
la atencion coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de los centros
o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las organizaciones sindicales CSI-F,
SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal
temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de
2013, publicado mediante Resolucién de 20 de febrero de 2013, de la Direccion General de
Trabajo (DOE n.° 45, de 6 de marzo), regula de acuerdo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y competencia, las normas que rigen la seleccion de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho Pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado Pacto que afecte a la seleccién de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE n.°
301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
y del articulo 26 del Decreto 81/2021, de 7 de julio (DOE n.° 133, de 13 de julio), por el que
se regula el sistema de seleccidon de personal estatutario y de provision de plazas basicas, sin-
gularizadas y de jefaturas de unidad del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud,
y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extre-
mefio de Salud, aprobados mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.°© 210, de 30
de octubre), esta Direccidn Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de
Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria con sujecion a las siguientes:
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BASES

Base 1.2 Normas generales.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y perma-
nente en la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria,
al objeto de atender las necesidades de provision de plazas de caracter temporal en el
Servicio Extremefio de Salud.

La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la misma.
Unicamente podra ser modificada con sujecion a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo le sera de aplicacion el Estatuto Mar-
co del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada vigente
por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarrollo, y el Real Decreto-Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico de Empleado Publico, cuando sea de aplicacion.

Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la ca-
tegoria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta
convocatoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a
posteriores nombramientos en el ambito de este organismo.

El proceso de seleccidon de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira
por lo establecido en el Pacto de seleccidn de personal temporal y provision de plazas
con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi como por las bases de esta
convocatoria y en las demas disposiciones aplicables al efecto.

El procedimiento de seleccion para formar parte de las Bolsas de Trabajo consistira en un
concurso de méritos de acuerdo con los baremos que se establecen en la base 4.

Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremefio de Salud y se expondran al publico en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremerio de Salud, asi como en las
Gerencias de Area. Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se
ird publicando toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
del mismo en los citados medios.

La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplird todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por la
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legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre (BOE n.° 294, de 6 de diciembre), de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola. Los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administracio-
nes Publicas. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad,
al conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus descendientes y a los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin
afos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidn del titulo de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Co-
munitaria o equivalente o, en su caso, en condiciones de obtenerlo. Aquellos aspirantes
que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar
la disposicidn legal en que se reconozca la homologacidn o equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia de
educacion o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello. En el caso
de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologa-
cion de su titulo en el Estado espariol.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se de-
riven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad suficiente
para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.
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e) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se opte
en cualquier Servicio de Salud.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones PuUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por sancidn disciplinaria,
de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil (modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio).

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en la que
los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mantenerse du-
rante todo el tiempo de vigencia de la Bolsa y acreditarse en el momento que se solicite.

Base 3.2 Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo debera registrarse y completar
la solicitud de inscripcién mediante un proceso telematico, como se detalla a continuacion:

a) Inscripcidn en el registro de la Bolsa de Trabajo. Serad necesario obtener un cddigo de
acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestion relacionada con la
Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante deberd inscribirse con un nombre de usuario y
contrasefia, que se obtendran al registrarse en el apartado “Inscripcidén Bolsa Trabajo” de
la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud. Este usuario y contra-
sefia seran unicos para cada aspirante, el cual sera responsable de los datos grabados.

El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefa al guardarse
de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspirante debera
comunicarlo mediante el envio de un correo electrénico seleccionando el enlace “Soporte
Técnico”, situado dentro del apartado “Inicio” de la anteriormente citada pagina web.
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b) Solicitud inicial de inscripcion en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee inscribirse
en esta Bolsa de Trabajo formulara las solicitudes iniciales de inscripcion en el plazo de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta Bolsa de Trabajo tenga carac-
ter abierto y permanente y puedan inscribirse nuevos aspirantes o actualizar méritos
los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de inscripcion, a partir del dia siguiente al
de la finalizacion del plazo inicial de veinte dias habiles.

Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta en la primera
constitucidn de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendrd que completar el proceso tele-
matico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud
dentro de los veinte dias habiles establecidos como plazo inicial de inscripcion, haciendo
constar los requisitos de admision y consignando la valoracién de los méritos que pu-
diera tener. Los méritos computables seran los realizados hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcidn las opciones de zonifica-
cion y tipos de vinculacion temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y méritos, el
sistema electrdnico, de conformidad con las bases de la convocatoria, otorgara la puntua-
cion de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generara una solicitud con un
numero de control que el aspirante debera imprimir, firmar y registrar junto con los docu-
mentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se especifica en la base 3.3.

No se consideraran para la valoracidn inicial derivada de la inscripcion realizada en el plazo
establecido de veinte dias habiles, los méritos inscritos con posterioridad a la finalizacion
del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos en el
proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos que habiendo
sido incorporados en el proceso telematico no se presenten documentalmente cuando
sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido grabados de forma errdénea incluyendo mas o
menos valoracion de la presentada documentalmente con posterioridad. Por lo tanto, en
el caso de que existan discordancias entre los méritos registrados telematicamente por los
aspirantes y los méritos presentados documentalmente, no seran corregidos de oficio por
parte de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran vinculan-
tes para el mismo.
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3.2.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consigna-
cion como la falta de comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Enfermero/a Especialista en
Enfermeria Familiar y Comunitaria se configure como un instrumento agil y eficaz, se
introducird un elemento de zonificacién en la misma, constituyéndose una Bolsa de Tra-
bajo por cada Area de Salud, para lo cual los aspirantes deberan indicar en la solicitud
de participacion el area o areas donde desean figurar. De no formularse solicitud expresa
por parte del aspirante, se entendera que se solicitan todas ellas.

La Bolsa de Trabajo de la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y
Comunitaria se organizard, dentro de cada Area de Salud, por el nivel de atencidn primaria.
Dentro de este nivel, el aspirante podra elegir entre las distintas zonas basicas de salud.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base 3.2. solo
se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas y zonas basicas de salud. En
cualquier caso, las solicitudes de modificacion solamente tendran validez para ofertas
posteriores. No obstante, podran modificarse las areas y las zonas basicas de salud soli-
citadas inicialmente a los efectos de actualizaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.

Listado unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de veinte dias
habiles con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente por los aspirantes,
la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales publicara el listado Unico
de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que correspon-
da de acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expondra en los ta-
blones de anuncios de los servicios centrales del Servicio Extremefio de Salud, en las Ge-
rencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsanables de
exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes deberan
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados en la cate-
goria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombramientos temporales a realizar
en el periodo de un afio, mas el porcentaje necesario de reserva que garantice la suficien-
cia de aspirantes disponibles en la Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuaciéon de la
valoracion de los méritos, solo genera derecho a estar incluido en la base de datos de la
Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.
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3.3. Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada en el lis-
tado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el plazo de veinte dias
habiles siguientes a la publicacion de dichos listados en la pagina web de empleo publico del
Servicio Extremefio de Salud, tanto los documentos acreditativos de los requisitos y méritos
alegados, como la solicitud oficial generada por el sistema electronico en el momento de
la inscripcion en la convocatoria, en las Oficinas de Registro integradas en el Sistema de
Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la LPACAP. La documentacion que se presente a través de las oficinas de
Correos debera ir en sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerird la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud oficial
con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusion insubsanable la presenta-
cion extemporanea de la misma.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en los si-
guientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes documentos
acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus méritos:

a) Copia auténtica del DNI o pasaporte o NIE o autorizacion expresa para que sea el or-
gano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal y residen-
cia mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI). Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso
de seleccidn, ademas de presentar copia auténtica del documento que acredite su na-
cionalidad o autorizacion expresa para que se compruebe de oficio deberan presentar,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea
con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Copia auténtica del titulo de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Co-
munitaria o equivalente o, en su caso, en condiciones de obtenerlo o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos corres-
pondientes, asi como deberan presentar el pago de las tasas que acredite que tienen
abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
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3.4.

¢) Documentos originales o copias auténticas acreditativas de los méritos registrados
lo mas actualizados posible, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.2 de la
LPACAP para la generacion de la valoracion de sus méritos.

d) Ademas de la documentacion recogida en la clausula duodécima del Pacto, los aspi-
rantes, una vez que hayan aceptado el nombramiento, y antes de la formalizacion
de la toma de posesion deberadn presentar en la Gerencia de Area la correspon-
diente certificacion negativa, que se emite por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por alguno de los delitos
a que se refiere el articulo 13.5 de la citada Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor (modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio), o
autorizacion al Servicio Extremefio de Salud para la obtencion del mismo.

Los ciudadanos que tuvieran otra nacionalidad distinta a la espafiola y aquellos que goza-
ran de doble nacionalidad, deberan, ademas, aportar certificacion negativa de condenas
penales expedido por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales,
respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 4 del
Decreto 181/2016, de 22 de noviembre, sobre la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, al ambito del empleo
publico de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Extremadura y mo-
dificacién de las relaciones de puestos de trabajo afectadas.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos titulos
y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el érgano que proceda, acre-
ditando su traduccién por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se
exigira su homologacion por parte de la oficina diplomatica espafola del pais de que se
trate. La presentacion de las certificaciones oficiales de titulos y méritos expedidos en
otro idioma distinto del castellano, asi como de sus correspondientes traducciones y ho-
mologaciones, en su caso, se realizara segun lo establecido anteriormente en esta misma
base.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud dictara
en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado Unico de aspirantes admitidos,
una resolucion declarando aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, estableciendo un plazo de diez dias habiles para la presentacién de alegacio-
nes y la subsanacion de errores en la consignacion de sus datos personales.
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Estos listados se expondran al publico en los tablones de anuncios de los servicios centrales
del Servicio Extremefio de Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremefio de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, dictard una resolucién por la
que se constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por el orden de
puntuacion obtenida tras la valoracion de los méritos presentados por los aspirantes. Estos
listados se expondran al publico en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con la publica-
cion de la resolucidn por la que se aprueban los listados definitivos de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha resolucion servira también de notificacion a los interesados que hayan
solicitado la subsanacion de errores en la consignacion de sus datos personales, asi como la
subsanacion de requisitos y méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa de Tra-
bajo de la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria de
personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior valoracién
de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo establecido en la LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga el man-
tenimiento de una situacion de incompatibilidad, asi como cuando existan indicios de falsea-
miento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante quedara provisio-
nalmente excluido, actuando la Administracion de conformidad con el Cddigo Penal en este
ultimo supuesto.

Base 4.2 Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacidon que resulte de la
aplicacién de un baremo, que tomara en cuenta la valoraciéon de determinados méritos y su
ponderacion.

4.1. Criterios de baremacion. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo sera de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valoraran
por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que aparez-
ca expresado en afnos se transformara a meses a razon de doce meses por afio, y el
expresado en dias se transformara a meses a razdn de treinta dias por mes.
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En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados
que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los
efectos de su valoracion el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de
Salud o de los paises miembros de la Unidn Europea en plazas de la misma categoria
a la que opta, o bien los servicios prestados, bajo otro régimen juridico, en la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, dentro del Cuerpo, Escala,
Categoria o Especialidad equivalente, de conformidad con la tabla de homologacion
que figura como Anexo II al Decreto 203/2006, de 28 de noviembre (DOE n.° 142, de
5 de diciembre), por el que se establecen los procedimientos para la integracion del
personal funcionario y laboral en el régimen de personal estatutario de los Servicios
de Salud. Los servicios prestados se valoraran con 0,25 puntos por mes trabajado.
Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas en otra categoria esta-
tutaria distinta a la que se opta del Sistema Nacional de Salud o de paises miem-
bros de la Unién Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los
dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la misma categoria y, en su caso, especia-
lidad a la que se opte en centros o instituciones sanitarias privadas nacionales o
de la Union Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias
restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para
valorar los servicios en centros privados nacionales deberan estar autorizados e
inscritos en el Registro General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanita-
rios del Estado (REGCESS).

— Los servicios prestados en otras Administraciones Plblicas, en plaza de la misma
categoria o en plaza equivalente de otro régimen juridico a la que se opta. Los
servicios prestados se valoraran con 0,20 puntos por mes trabajado. Los dias
restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0067 puntos por dia.

— Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investigacion
oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o de las
instituciones sanitarias publicas de la Unidn Europea y del Espacio Econdmico Eu-
ropeo, siempre que esas actividades de investigacion estén relacionadas con cada
una de las categorias. Se valoraran con 0,15 puntos por mes trabajado. Los dias
restantes que no completen un mes se valoraran a 0,005 puntos por dia.
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Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Sa-
lud se acreditaran de oficio por el Servcio Extremerio de Salud, no siendo necesa-
rio aportarlos por el aspirante.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias de otros Servicios de Salud o
de otras Administraciones PUblicas, se acreditaran, por el propio aspirante, me-
diante certificacion expedida por el responsable de Recursos Humanos del érgano
competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias privadas nacionales
o de la Unidn europea, se acreditaran por el propio aspirante mediante el infor-
me de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, el
contrato de trabajo, certificacion de la empresa, asi como ndéminas o cualquier
documentacion valida en derecho que acredite de forma fehaciente los servicios
prestados.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias pUblicas de algln pais inte-
grante de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acreditaran por
medio de la certificacidon oficial expedida por el 6rgano que proceda del pais en
cuestion, acreditando su traduccion por el organismo oficial correspondiente, o
cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma fecahciente los
servcios prestados.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefalados, asi como los contra-
tos de trabajo,deberan contener la categoria y, en su caso, especialidad, porcentaje
de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios prestados que no sean a
jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de otros
familiares, excedencia por razon de violencia de género durante el tiempo que se man-
tenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por razones de maternidad o
de conciliacion personal, familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado
al 100%.

4.1.2. Formacién (maximo 10 puntos):

a) Se valoraran las actividades directamente relacionadas con el contenido de la
plaza a proveer, con independencia del promotor, que estén acreditadas por la
Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.
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b) Igualmente se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente
relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios
Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Adminis-
traciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del Estado, con
las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto INSALUD
o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien que ha-
yan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen de-
bidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos. Si los
certificados vinieran expresados en horas se convertiran a créditos, de tal manera
que diez horas de formacion equivalen a un crédito, no valorandose los de menor
duracion. Para aquellos certificados que vengan expresados en créditos y en horas,
se dara preferencia a los créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o créditos.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia au-
téntica de los mismos.

Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacion, deberan ser vinculados a la ca-
tegoria a la que se opta para su posterior valoracion por la Administracién, una vez
sean justificados documentalmente.

4.1.3. Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio Ex-
tremefio de Salud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntuacion
adicional.

Al completar la valoracion de sus méritos el sistema mostrara automaticamente di-
cha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendra en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacién de aprobados
de la fase de oposicion de la categoria correspondiente obtenida en cualquiera de los
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tres Ultimos procesos selectivos convocados por el Servicio Extremerio de Salud para
el acceso a la condicidn de personal estatutario fijo. Se establecera un porcentaje en
base a una regla de tres, de tal manera que la nota maxima alcanzable en la fase
de oposicion en uno de los tres Ultimos procesos selectivos se correspondera con 35
puntos y la nota minima con 17,5 puntos.

No serad necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso selectivo
por parte los aspirantes que participaron en las diversas Ofertas Publicas de Empleo.

4.2. Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en los lista-
dos definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar,
aparecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional. De persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuacion en
el apartado de puntuacion de la fase de oposicion. Si continla el empate, éste se re-
solvera dando prioridad a la fecha de presentacion de la inscripcion telematica en la
Bolsa de Trabajo de cada categoria por el aspirante.

Base 5.2 Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1. Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcion de las solicitu-
des registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo de personal
estatutario temporal, se realizard un corte de actualizacion de valoracion de méritos el
30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sélo se tendran en cuenta los méritos
realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obstante, alegarlos hasta el 15 de
octubre de cada afio, para lo cual debera completar el proceso telematico habilitado en
la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud, dirigido a la Direccion
General de Recursos Humanos y Asuntos Generales, de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo de la categoria de
Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria, asi como los requi-
sitos de admision, seleccionando las opciones de zonificacion, tipos de vinculacion
temporal, asi como la valoraciéon de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos personales,
incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las opciones de zonifi-
cacion, no debera realizar ninguna operacion de actualizacion en el proceso telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Enfermero/a Especialista en
Enfermeria Familiar y Comunitaria y que desee modificar tanto sus datos personales,
incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las opciones de zonifi-
cacion, debera hacerlo antes del 15 de octubre de cada afio para que le sean valorados.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Enfermero/a Especialista en
Enfermeria Familiar y Comunitaria y que desee inscribirse en préximas convocatorias
de otras categorias y, en su caso, especialidades, debera completar el proceso tele-
matico habilitado a tal efecto.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados tele-
maticamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracion de méritos
del 30 de septiembre de cada afio, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales del Servicio Extremefio de Salud publicara el listado Unico de aspirantes inscri-
tos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que corresponda de acuerdo con
la valoracion de sus méritos, en la forma establecida en la base 3.2.

Excepcionalmente, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del
Servicio Extremefio de Salud, una vez agotado el listado definitivo de aspirantes y aten-
diendo a las necesidades del servicio, podra establecer otros periodos para el corte de
actualizacion de valoracion de méritos. En la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremenio de Salud se dard publicidad a los sucesivos intervalos de aspirantes que de-
berdn aportar documentacion para continuar la valoracion de méritos, abriendo un plazo
al efecto de veinte dias habiles a partir de dicha publicacion.

Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aquellos
gue alcancen la puntuacion determinada en el listado Unico del correspondiente corte
de actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias habiles siguientes a la
publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se recoge en la base 3.3.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Direccion
General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud
dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado Unico de aspirantes
previsto en la base 5.2., una resolucion declarando aprobados los listados provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se recoge en la base 3.4. y, asimismo,
dictara posteriormente resoluciones por la que se constituyen los listados definitivos de
aspirantes admitidos y excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion, opcio-
nes de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcion, registro de los docu-
mentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso, la responsa-
bilidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados, y con el domicilio
valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las bases anteriores.
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Base 6.2 Norma final.

6.1.

6.2.

En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacidn lo establecido en el Pacto
de seleccidn de personal temporal y provision de plazas con caracter temporal, suscrito
el 17 de enero de 2013, asi como en sus posteriores modificaciones.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional que sea competente de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
(BOE n.° 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario
Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposi-
cion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun
disponen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero (DOE n.¢ 35, de 26 de marzo y BOE n.© 92 ,de 17 de abril), del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Interpuesto recurso
de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la LPACAP.

Mérida, 14 de noviembre de 2022.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 14 de noviembre de 2022, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la categoria de Enfermero/a
Especialista en Enfermeria Geriatrica, para la seleccion y cobertura de plazas
basicas de personal estatutario temporal en las instituciones sanitarias del
Servicio Extremeno de Salud. (2022063603)

En el ambito sanitario, la seleccion del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no solo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de agi-
lidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provision de plazas vacantes,
la atencion coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de los centros
o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las organizaciones sindicales CSI-F,
SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal
temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de
2013, publicado mediante Resolucidén de 20 de febrero de 2013, de la Direccién General de
Trabajo (DOE n.° 45, de 6 de marzo), regula de acuerdo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y competencia, las normas que rigen la seleccion de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho Pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado Pacto que afecte a la seleccion de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente Resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, y del articulo 26 del Decreto 81/2021, de 7 de julio (DOE n.° 133, de 13 de julio),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del Organismo Auténomo, Servicio Extre-
mefio de Salud, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4.m) de los Estatutos
del Servicio Extremefio de Salud, aprobados mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre
(DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direccidn Gerencia resuelve convocar la Bolsa de
Trabajo en la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Geriatrica con sujecion a
las siguientes:
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BASES

Base 1.2 Normas generales.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Se convoca procedimiento para la constitucién de una Bolsa de Trabajo abierta y per-
manente en la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Geriatrica, al objeto
de atender las necesidades de provision de plazas de caracter temporal en el Servicio
Extremefio de Salud.

La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la misma.
Unicamente podra ser modificada con sujecion a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo le sera de aplicacion el Estatuto Mar-
co del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada vigente
por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarrollo, y el Real Decreto-Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico de Empleado Publico, cuando sea de aplicacion.

Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la ca-
tegoria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta
convocatoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a
posteriores nombramientos en el ambito de este organismo.

El proceso de seleccidon de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira
por lo establecido en el Pacto de seleccidn de personal temporal y provision de plazas
con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi como por las bases de esta
convocatoria y en las demas disposiciones aplicables al efecto.

El procedimiento de seleccion para formar parte de las Bolsas de Trabajo consistira en un
concurso de méritos de acuerdo con los baremos que se establecen en la base 4.

Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremefio de Salud y se expondran al publico en los tablones de
anuncios de los servicios centrales del Servicio Extremefio de Salud, asi como en las Ge-
rencias de Area. Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se ira
publicando toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del
mismo en los citados medios.

La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplird todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por la
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legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre (BOE n.° 294, de 6 de diciembre), de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola. Los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administracio-
nes Publicas. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad,
al conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus descendientes y a los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin
afos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidn del titulo de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Geriatrica o
equivalente o, en su caso, en condiciones de obtenerlo. Aquellos aspirantes que aleguen
titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cacion expedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia de educacion o
cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello. En el caso de ciuda-
danos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologacion de su
titulo en el Estado espafiol.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se de-
riven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad suficiente
para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.
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e) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se opte
en cualquier Servicio de Salud.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones PuUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por sancidn disciplinaria,
de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil (modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio).

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en la que
los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mantenerse du-
rante todo el tiempo de vigencia de la Bolsa y acreditarse en el momento que se solicite.

Base 3.2 Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo debera registrarse y completar
la solicitud de inscripcién mediante un proceso telematico, como se detalla a continuacion:

a) Inscripcidn en el registro de la Bolsa de Trabajo. Sera necesario obtener un cddigo de
acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestion relacionada con la
Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante debera inscribirse con un nombre de usuario y
contrasena, que se obtendran al registrarse en el apartado “Inscripcidon Bolsa Trabajo” de
la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud. Este usuario y contra-
sefia seran Unicos para cada aspirante, el cual sera responsable de los datos grabados.

El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefa al guardarse
de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspirante debera
comunicarlo mediante el envio de un correo electrénico seleccionando el enlace “Soporte
Técnico”, situado dentro del apartado “Inicio” de la anteriormente citada pagina web.
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b) Solicitud inicial de inscripcion en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee inscribirse
en esta Bolsa de Trabajo formulara las solicitudes iniciales de inscripcién en el plazo de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta Bolsa de Trabajo tenga carac-
ter abierto y permanente y puedan inscribirse nuevos aspirantes o actualizar méritos
los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de inscripcion, a partir del dia siguiente al
de la finalizacion del plazo inicial de veinte dias habiles.

Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta en la primera
constitucidon de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el proceso tele-
matico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud
dentro de los veinte dias habiles establecidos como plazo inicial de inscripcion, haciendo
constar los requisitos de admisién y consignando la valoracion de los méritos que pudiera
tener. Los méritos computables seran los realizados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcion las opciones de zonifica-
cion y tipos de vinculacion temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y méritos,
el sistema electrdnico, de conformidad con las bases de la convocatoria, otorgara la pun-
tuacion de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generard una solicitud con
un numero de control que el aspirante debera imprimir, firmar y registrar junto con los
documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se especifica en la base 3.3.

No se consideraran para la valoracion inicial derivada de la inscripcion realizada en el
plazo establecido de veinte dias habiles, los méritos inscritos con posterioridad a la fina-
lizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos en el
proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos que habiendo
sido incorporados en el proceso telematico no se presenten documentalmente cuando
sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido grabados de forma errdnea incluyendo mas o
menos valoracidn de la presentada documentalmente con posterioridad. Por lo tanto, en
el caso de que existan discordancias entre los méritos registrados telematicamente por
los aspirantes y los méritos presentados documentalmente, no seran corregidos de oficio
por parte de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran vincu-
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3.2.

lantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consigna-
cion como la falta de comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Enfermero/a Especialista en
Enfermeria Geriatrica se configure como un instrumento agil y eficaz, se introducira un
elemento de zonificacion en la misma, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por cada
Area de Salud, para lo cual los aspirantes deberan indicar en la solicitud de participacion
el area o areas donde desean figurar. De no formularse solicitud expresa por parte del
aspirante, se entendera que se solicitan todas ellas.

La Bolsa de Trabajo de la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Geriatrica
se organizard, dentro de cada Area de Salud, por niveles asistenciales. En lo que se refie-
re a los niveles asistenciales, el aspirante podra optar por el nivel de atencion primaria,
por el de atencidon especializada, o por ambos niveles. Dentro del nivel de atencién pri-
maria, el aspirante podra elegir entre las distintas zonas basicas de salud, y dentro del
nivel de atencidn especializada la eleccidn afectara a todos los hospitales situados en una
misma localidad. En aquellas Areas de Salud en las que existan hospitales en distintas
localidades, el aspirante podra elegir entre los diversos hospitales existentes.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base 3.2. solo
se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas y zonas basicas de salud. En
cualquier caso, las solicitudes de modificacion solamente tendran validez para ofertas
posteriores. No obstante, podran modificarse las areas y las zonas basicas de salud soli-
citadas inicialmente a los efectos de actualizaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.

Listado unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de veinte dias
habiles con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente por los aspirantes,
la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales publicara el listado Unico
de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que correspon-
da de acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expondra en los ta-
blones de anuncios de los servicios centrales del Servicio Extremefo de Salud, en las Ge-
rencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsanables de
exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes deberan pre-
sentar la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados en la categoria,
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3.3.

teniendo en cuenta el nimero previsible de nombramientos temporales a realizar en el
periodo de un afio, mas el porcentaje necesario de reserva que garantice la suficiencia de
aspirantes disponibles en la Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion de la
valoracion de los méritos, solo genera derecho a estar incluido en la base de datos de la
Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacidon de corte determinada en el
listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el plazo de veinte
dias habiles siguientes a la publicacion de dichos listados en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremefo de Salud, tanto los documentos acreditativos de los re-
quisitos y méritos alegados, como la solicitud oficial generada por el sistema electrénico
en el momento de la inscripcidn en la convocatoria, en las Oficinas de Registro integradas
en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la LPACAP. La documentacion que se presente
a través de las oficinas de Correos deberd ir en sobre abierto para ser fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de ser certificada junto con los documentos y méritos
cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerird la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud oficial
con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusion insubsanable la presenta-
cion extemporanea de la misma.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberdn volver a presentarse en los si-
guientes cortes de actualizacién, al objeto de incrementar la agilidad del proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes documentos
acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus méritos:

a) Copia auténtica del DNI o pasaporte o NIE o autorizacion expresa para que sea
el organo instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal y
residencia mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI). Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso de seleccién, ademas de presentar copia auténtica del documento que
acredite su nacionalidad o autorizacion expresa para que se compruebe de oficio de-
beran presentar, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro
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de la Union Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste, de que no estd separado de derecho de su
conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

b) Copia auténtica del titulo de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Geriatrica o
equivalente o, en su caso, en condiciones de obtenerlo o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como deberan presentar el pago de las tasas que acredite que tienen abonados los
derechos para la expedicidon de aquel titulo.

c) Documentos originales o copias auténticas acreditativas de los méritos registrados
lo mas actualizados posible, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.2 de la
LPACAP para la generacion de la valoraciéon de sus méritos.

d) Ademas de la documentacion recogida en la clausula duodécima del Pacto, los aspi-
rantes, una vez que hayan aceptado el nombramiento, y antes de la formalizacion
de la toma de posesion deberdn presentar en la Gerencia de Area la correspon-
diente certificacion negativa, que se emite por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por alguno de los delitos
a que se refiere el articulo 13.5 de la citada Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor (modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio), o
autorizacion al Servicio Extremefo de Salud para la obtencidén del mismo.

Los ciudadanos que tuvieran otra nacionalidad distinta a la espafiola y aquellos que goza-
ran de doble nacionalidad, deberan, ademas, aportar certificacion negativa de condenas
penales expedido por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales,
respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 4 del
Decreto 181/2016, de 22 de noviembre, sobre la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, al ambito del empleo
publico de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Extremadura y mo-
dificacion de las relaciones de puestos de trabajo afectadas.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos titulos
y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el érgano que proceda, acre-
ditando su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se
exigira su homologacion por parte de la oficina diplomatica espafola del pais de que se
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3.4.

trate. La presentacion de las certificaciones oficiales de titulos y méritos expedidos en
otro idioma distinto del castellano, asi como de sus correspondientes traducciones y ho-
mologaciones, en su caso, se realizara segun lo establecido anteriormente en esta misma
base.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud dictara
en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado Unico de aspirantes admitidos,
una resolucion declarando aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, estableciendo un plazo de diez dias habiles para la presentacién de alegacio-
nes y la subsanacion de errores en la consignacion de sus datos personales.

Estos listados se expondran al publico en los tablones de anuncios de los servicios cen-
trales del Servicio Extremefio de Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de
empleo publico del Servicio Extremefio de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Direccién General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, dictard una resolucién
por la que se constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por
el orden de puntuaciéon obtenida tras la valoracion de los méritos presentados por los
aspirantes. Estos listados se expondran al publico en la forma establecida en el parrafo
anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con la pu-
blicacion de la resolucion por la que se aprueban los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucion servira también de notificacidn a los interesados
que hayan solicitado la subsanacion de errores en la consignacién de sus datos persona-
les, asi como la subsanacion de requisitos y méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa de
Trabajo de la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Geriatrica de personal
estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracidon constate, en cualquier momento, la superior valoracion
de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo establecido en la LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga el
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, asi como cuando existan indicios
de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante quedara
provisionalmente excluido, actuando la Administracion de conformidad con el Codigo Pe-
nal en este ultimo supuesto.
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Base 4.2 Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que resulte de la
aplicacién de un baremo, que tomara en cuenta la valoraciéon de determinados méritos y su
ponderacion.

4.1, Criterios de baremacion. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo serd de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valoraran
por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que aparez-
ca expresado en afios se transformara a meses a razoén de doce meses por afio, y el
expresado en dias se transformara a meses a razdn de treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados
que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los
efectos de su valoracion el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional
de Salud o de los paises miembros de la Unidn Europea en plazas de la misma ca-
tegoria a la que opta, o bien los servicios prestados, bajo otro régimen juridico, en
la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, dentro del Cuerpo,
Escala, Categoria o Especialidad equivalente, de conformidad con la tabla de ho-
mologacién que figura como Anexo II al Decreto 203/2006, de 28 de noviembre
(DOE n.° 142, de 5 de diciembre), por el que se establecen los procedimientos
para la integracion del personal funcionario y laboral en el régimen de personal
estatutario de los Servicios de Salud. Los servicios prestados se valoraran con
0,25 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se
valoraran a 0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas en otra categoria esta-
tutaria distinta a la que se opta del Sistema Nacional de Salud o de paises miem-
bros de la Unidn Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los
dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la misma categoria y, en su caso, especia-
lidad a la que se opte en centros o instituciones sanitarias privadas nacionales o
de la Union Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias
restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para
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valorar los servicios en centros privados nacionales deberan estar autorizados e
inscritos en el Registro General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanita-
rios del Estado (REGCESS).

— Los servicios prestados en otras Administraciones Plblicas, en plaza de la misma
categoria o en plaza equivalente de otro régimen juridico a la que se opta. Los
servicios prestados se valoraran con 0,20 puntos por mes trabajado. Los dias
restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0067 puntos por dia.

— Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investigacion
oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o de las
instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Eu-
ropeo, siempre que esas actividades de investigacion estén relacionadas con cada
una de las categorias. Se valoraran con 0,15 puntos por mes trabajado. Los dias
restantes que no completen un mes se valoraran a 0,005 puntos por dia.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud se acreditaran de oficio por el Servcio Extremefio de Salud, no siendo ne-
cesario aportarlos por el aspirante.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias de otros Servicios de Salud o
de otras Administraciones PUblicas, se acreditaran, por el propio aspirante, me-
diante certificacion expedida por el responsable de Recursos Humanos del érgano
competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias privadas nacionales
o de la Union europea, se acreditaran por el propio aspirante mediante el infor-
me de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, el
contrato de trabajo, certificacion de la empresa, asi como néminas o cualquier
documentacion valida en derecho que acredite de forma fehaciente los servicios
prestados.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias pUblicas de alglin pais inte-
grante de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acreditaran por
medio de la certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda del pais en
cuestion, acreditando su traduccion por el organismo oficial correspondiente, o
cualquier documentacidén valida en derecho que acredite de forma fecahciente los
servcios prestados.
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Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contra-
tos de trabajo,deberan contener la categoria y, en su caso, especialidad, porcentaje
de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios prestados que no sean a
jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de otros fa-
miliares, excedencia por razdn de violencia de género durante el tiempo que se mantenga
reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por razones de maternidad o de conci-
liacidn personal, familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado al 100%.

4.1.2. Formacion (maximo 10 puntos):

a) Se valoraran las actividades directamente relacionadas con el contenido de la
plaza a proveer, con independencia del promotor, que estén acreditadas por la
Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Igualmente se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente
relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios
Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las Adminis-
traciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus fundaciones
al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del Estado, con las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto INSALUD o con
los Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas, o bien que hayan sido re-
conocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos. Si los
certificados vinieran expresados en horas se convertiran a créditos, de tal manera
que diez horas de formacion equivalen a un crédito, no valorandose los de menor
duracion. Para aquellos certificados que vengan expresados en créditos y en horas,
se dara preferencia a los créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o créditos.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o copia au-
téntica de los mismos.
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Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacion, deberdn ser vinculados a la ca-
tegoria a la que se opta para su posterior valoracion por la Administracion, una vez
sean justificados documentalmente.

4.1.3. Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidon de procesos selectivos del Servicio Extremefio
de Salud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntuacion adicional.

Al completar la valoracidon de sus méritos el sistema mostrara automaticamente di-
cha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendrad en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de aprobados
de la fase de oposicion de la categoria correspondiente obtenida en cualquiera de los
tres ultimos procesos selectivos convocados por el Servicio Extremeno de Salud para
el acceso a la condicion de personal estatutario fijo. Se establecera un porcentaje en
base a una regla de tres, de tal manera que la nota maxima alcanzable en la fase
de oposicion en uno de los tres Ultimos procesos selectivos se correspondera con 35
puntos y la nota minima con 17,5 puntos.

No sera necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso selectivo
por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas publicas de empleo.

4.2. Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacidn se ordenaran en los listados
definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar, apare-
cera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
De persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuaciéon en el apartado de
puntuacion de la fase de oposicion. Si continla el empate, éste se resolvera dando prio-
ridad a la fecha de presentacion de la inscripcion telematica en la Bolsa de Trabajo de
cada categoria por el aspirante.

Base 5.2 Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1. Tratamiento de la documentacidn. Para ordenar el proceso de inscripcion de las solicitu-
des registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo de personal
estatutario temporal, se realizard un corte de actualizacion de valoracion de méritos el
30 de septiembre de cada afo, de tal forma que sdlo se tendran en cuenta los méritos
realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obstante, alegarlos hasta el 15 de
octubre de cada afio, para lo cual deberd completar el proceso telematico habilitado en
la pagina web de empleo publico del Servicio Extremeno de Salud, dirigido a la Direccion
General de Recursos Humanos y Asuntos Generales, de la siguiente manera:



D O E NUMERO 227 58250
Viernes 25 de noviembre de 2022

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo de la categoria de
Enfermero/a Especialista en Enfermeria Geriatrica, asi como los requisitos de admi-
sion, seleccionando las opciones de zonificacion, tipos de vinculacion temporal, asi
como la valoracion de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos personales,
incluir nuevos méritos, tipos de vinculacién temporal o modificar las opciones de zonifi-
cacion, no debera realizar ninguna operacion de actualizacion en el proceso telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Enfermero/a Especialista en
Enfermeria Geriatrica y que desee modificar tanto sus datos personales, incluir nue-
vos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las opciones de zonificacion,
debera hacerlo antes del 15 de octubre de cada afio para que le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Enfermero/a Especialista
en Enfermeria Geriatrica y que desee inscribirse en prdximas convocatorias de otras
categorias y, en su caso, especialidades, debera completar el proceso telematico
habilitado a tal efecto.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados tele-
maticamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracion de méritos
del 30 de septiembre de cada afio, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales del Servicio Extremefio de Salud publicara el listado Unico de aspirantes inscri-
tos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que corresponda de acuerdo con
la valoracion de sus méritos, en la forma establecida en la base 3.2.

Excepcionalmente, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del
Servicio Extremefio de Salud, una vez agotado el listado definitivo de aspirantes y aten-
diendo a las necesidades del servicio, podra establecer otros periodos para el corte de
actualizacion de valoracion de méritos. En la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremeno de Salud se dard publicidad a los sucesivos intervalos de aspirantes que de-
beradn aportar documentacion para continuar la valoracion de méritos, abriendo un plazo
al efecto de veinte dias habiles a partir de dicha publicacion.

Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aquellos
que alcancen la puntuacidon determinada en el listado Unico del correspondiente corte
de actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias habiles siguientes a la
publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se recoge en la base 3.3.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Direccion
General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud
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dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado Unico de aspirantes
previsto en la base 5.2., una resolucidon declarando aprobados los listados provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se recoge en la base 3.4. y, asimismo,
dictara posteriormente resoluciones por la que se constituyen los listados definitivos de
aspirantes admitidos y excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion, opcio-
nes de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcion, registro de los docu-
mentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso, la responsa-
bilidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados, y con el domicilio
valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las bases anteriores.

Base 6.2 Norma final.

6.1.

6.2.

En lo no regulado por la presente resolucidn sera de aplicacion lo establecido en el Pacto
de seleccidn de personal temporal y provision de plazas con caracter temporal, suscrito
el 17 de enero de 2013, asi como en sus posteriores modificaciones.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional que sea competente de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
(BOE n.° 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposi-
cion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun
disponen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero (DOE n.0 35, de 26 de marzo y BOE n.° 92 ,de 17 de abril), del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Interpuesto recurso
de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la LPACAP.

Mérida, 14 de noviembre de 2022.

El Director Genrente,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 14 de noviembre de 2022, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la categoria de Enfermero/a
Especialista en Enfermeria Pediatrica, para la seleccion y cobertura de plazas
basicas de personal estatutario temporal en las instituciones sanitarias del
Servicio Extremeno de Salud. (2022063605)

En el ambito sanitario, la seleccion del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no solo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de agi-
lidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provision de plazas vacantes,
la atencion coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de los centros
o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F,
SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccidn de personal tem-
poral y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y establecimientos
sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de 2013,
publicado mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013, de la Direccion General de Trabajo
(DOE n.0 45, de 6 de marzo), regula de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad, publicidad y competencia, las normas que rigen la seleccion de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho Pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado Pacto que afecte a la seleccion de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente Resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, y del articulo 26 del Decreto 81/2021, de 7 de julio (DOE n.° 133, de 13 de julio),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del Organismo Auténomo, Servicio Extre-
mefio de Salud, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4.m) de los Estatutos
del Servicio Extremefio de Salud, aprobados mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre
(DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direccidn Gerencia resuelve convocar la Bolsa de
Trabajo en la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Pediatrica con sujecion a
las siguientes:
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BASES

Base 1.2 Normas generales.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Se convoca procedimiento para la constitucién de una Bolsa de Trabajo abierta y per-
manente en la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Pediatrica, al objeto
de atender las necesidades de provision de plazas de caracter temporal en el Servicio
Extremefio de Salud.

La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la misma.
Unicamente podra ser modificada con sujecion a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo le sera de aplicacion el Estatuto Mar-
co del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada vigente
por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarrollo, y el Real Decreto-Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico de Empleado Publico, cuando sea de aplicacion.

Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la ca-
tegoria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta
convocatoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a
posteriores nombramientos en el ambito de este organismo.

El proceso de seleccidon de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira
por lo establecido en el Pacto de seleccidn de personal temporal y provision de plazas
con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi como por las bases de esta
convocatoria y en las demas disposiciones aplicables al efecto.

El procedimiento de seleccion para formar parte de las Bolsas de Trabajo consistira en un
concurso de méritos de acuerdo con los baremos que se establecen en la base 4.

Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremefio de Salud y se expondran al publico en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremerio de Salud, asi como en las
Gerencias de Area. Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se
ird publicando toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
del mismo en los citados medios.

La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplird todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por la
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legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre (BOE n.° 294, de 6 de diciembre), de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o in-
directamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus
descendientes y a los de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se
extenderd a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Pediatrica o
equivalente o, en su caso, en condiciones de obtenerlo. Aquellos aspirantes que ale-
guen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la dispo-
sicion legal en que se reconozca la homologacidn o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia de educa-
cion o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello. En el caso de
ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologacion
de su titulo en el Estado espariol.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad suficiente
para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.
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e) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
opte en cualquier Servicio de Salud.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancidn o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil (modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio).

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en la que
los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mantenerse du-
rante todo el tiempo de vigencia de la Bolsa y acreditarse en el momento que se solicite.

Base 3.2 Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo debera registrarse y completar
la solicitud de inscripcién mediante un proceso telematico, como se detalla a continuacion:

a) Inscripcion en el registro de la Bolsa de Trabajo. Serd necesario obtener un cédigo de
acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestion relacionada con la
Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante debera inscribirse con un nombre de usuario y
contrasena, que se obtendran al registrarse en el apartado “Inscripcién Bolsa Trabajo” de
la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud. Este usuario y contra-
sefia seran Unicos para cada aspirante, el cual sera responsable de los datos grabados.

El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefia al guardar-
se de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspirante debera
comunicarlo mediante el envio de un correo electrénico seleccionando el enlace “Soporte
Técnico”, situado dentro del apartado “Inicio” de la anteriormente citada pagina web.
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b) Solicitud inicial de inscripcion en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee inscribirse
en esta Bolsa de Trabajo formulara las solicitudes iniciales de inscripcion en el plazo de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta Bolsa de Trabajo tenga
caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nuevos aspirantes o actualizar
méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de inscripcion, a partir del dia
siguiente al de la finalizacion del plazo inicial de veinte dias habiles.

Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta en la primera
constitucidon de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el proceso tele-
matico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud
dentro de los veinte dias habiles establecidos como plazo inicial de inscripcion, haciendo
constar los requisitos de admisién y consignando la valoracion de los méritos que pudiera
tener. Los méritos computables seran los realizados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcion las opciones de zonifica-
cion y tipos de vinculacion temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y méritos,
el sistema electrdnico, de conformidad con las bases de la convocatoria, otorgara la pun-
tuacion de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generard una solicitud con
un numero de control que el aspirante debera imprimir, firmar y registrar junto con los
documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se especifica en la base 3.3.

No se consideraran para la valoracion inicial derivada de la inscripcion realizada en el
plazo establecido de veinte dias habiles, los méritos inscritos con posterioridad a la fina-
lizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos en el
proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos que habiendo
sido incorporados en el proceso telematico no se presenten documentalmente cuando
sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido grabados de forma errdnea incluyendo mas o
menos valoracidn de la presentada documentalmente con posterioridad. Por lo tanto, en
el caso de que existan discordancias entre los méritos registrados telematicamente por
los aspirantes y los méritos presentados documentalmente, no seran corregidos de oficio
por parte de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran vinculantes
para el mismo.
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3.2.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consigna-
cion como la falta de comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Enfermero/a Especialista en
Enfermeria Pediatrica se configure como un instrumento agil y eficaz, se introducira un
elemento de zonificacion en la misma, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por cada
Area de Salud, para lo cual los aspirantes deberan indicar en la solicitud de participacion
el area o areas donde desean figurar. De no formularse solicitud expresa por parte del
aspirante, se entendera que se solicitan todas ellas.

La Bolsa de Trabajo de la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Pediatrica
se organizard, dentro de cada Area de Salud, por niveles asistenciales. En lo que se refie-
re a los niveles asistenciales, el aspirante podra optar por el nivel de atencién primaria,
por el de atencidon especializada, o por ambos niveles. Dentro del nivel de atencién pri-
maria, el aspirante podra elegir entre las distintas zonas basicas de salud, y dentro del
nivel de atencidn especializada la eleccion afectara a todos los hospitales situados en una
misma localidad. En aquellas Areas de Salud en las que existan hospitales en distintas
localidades, el aspirante podra elegir entre los diversos hospitales existentes.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base 3.2. solo
se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas y zonas basicas de salud. En
cualquier caso, las solicitudes de modificacidn solamente tendran validez para ofertas
posteriores. No obstante, podran modificarse las areas y las zonas basicas de salud soli-
citadas inicialmente a los efectos de actualizaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.

Listado unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de veinte dias
habiles con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente por los aspirantes,
la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales publicara el listado Unico
de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que correspon-
da de acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expondra en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, en las Ge-
rencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsanables de
exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes deberan
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados en la cate-
goria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombramientos temporales a realizar
en el periodo de un afio, mas el porcentaje necesario de reserva que garantice la suficien-
cia de aspirantes disponibles en la Bolsa de Trabajo.
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3.3.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion de la
valoracion de los méritos, solo genera derecho a estar incluido en la base de datos de la
Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada en el
listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el plazo de veinte
dias habiles siguientes a la publicacién de dichos listados en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremefio de Salud, tanto los documentos acreditativos de los re-
quisitos y méritos alegados, como la solicitud oficial generada por el sistema electrénico
en el momento de la inscripcidn en la convocatoria, en las Oficinas de Registro integradas
en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la LPACAP. La documentacion que se presente
a través de las oficinas de Correos debera ir en sobre abierto para ser fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de ser certificada junto con los documentos y méritos
cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerird la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud oficial
con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusidn insubsanable la presenta-
cion extemporanea de la misma.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en los si-
guientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes documentos
acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus méritos:

a) Copia auténtica del DNI o pasaporte o NIE o autorizacidon expresa para que sea
el drgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal y
residencia mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI). Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso de seleccién, ademas de presentar copia auténtica del documento que
acredite su nacionalidad o autorizacion expresa para que se compruebe de oficio de-
beran presentar, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro
de la Union Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste, de que no estd separado de derecho de su
cdnyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su
cargo.
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b) Copia auténtica del titulo de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Pediatrica o
equivalente o, en su caso, en condiciones de obtenerlo o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como deberan presentar el pago de las tasas que acredite que tienen abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo.

c) Documentos originales o copias auténticas acreditativas de los méritos registrados
lo mas actualizados posible, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.2 de la
LPACAP para la generacion de la valoracidon de sus méritos.

d) Ademas de la documentacion recogida en la clausula duodécima del Pacto, los aspi-
rantes, una vez que hayan aceptado el nombramiento, y antes de la formalizacion
de la toma de posesion deberdn presentar en la Gerencia de Area la correspon-
diente certificacion negativa, que se emite por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por alguno de los delitos
a que se refiere el articulo 13.5 de la citada Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor (modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio), o
autorizacion al Servicio Extremefio de Salud para la obtencidn del mismo.

Los ciudadanos que tuvieran otra nacionalidad distinta a la espafiola y aquellos que goza-
ran de doble nacionalidad, deberan, ademas, aportar certificacion negativa de condenas
penales expedido por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales,
respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 4 del
Decreto 181/2016, de 22 de noviembre, sobre la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, al ambito del empleo
publico de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Extremadura y mo-
dificacion de las relaciones de puestos de trabajo afectadas.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos titulos
y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el érgano que proceda, acre-
ditando su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se
exigira su homologacion por parte de la oficina diplomatica espafola del pais de que se
trate. La presentacion de las certificaciones oficiales de titulos y méritos expedidos en
otro idioma distinto del castellano, asi como de sus correspondientes traducciones y ho-
mologaciones, en su caso, se realizara segun lo establecido anteriormente en esta misma
base.
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3.4. Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud dictara
en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado Unico de aspirantes admitidos,
una resolucion declarando aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, estableciendo un plazo de diez dias habiles para la presentacién de alegacio-
nes y la subsanacion de errores en la consignacion de sus datos personales.

Estos listados se expondran al publico en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del Servicio Extremefio de Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de
empleo publico del Servicio Extremefio de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefalado anteriormente, la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, dictara una resolucion por la
que se constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por el orden
de puntuacion obtenida tras la valoracion de los méritos presentados por los aspirantes.
Estos listados se expondran al publico en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con la pu-
blicacion de la resolucidon por la que se aprueban los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucidn servira también de notificacion a los interesados
que hayan solicitado la subsanacion de errores en la consignacion de sus datos persona-
les, asi como la subsanacion de requisitos y méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa de
Trabajo de la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Pediatrica de personal
estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior valoracion
de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo establecido en la LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga el
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, asi como cuando existan indicios
de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante quedara
provisionalmente excluido, actuando la Administracion de conformidad con el Cddigo Pe-
nal en este Ultimo supuesto.

Base 4.2 Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que resulte de la
aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados méritos y su
ponderacion.
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4.1. Criterios de baremacion. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo serda de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valoraran
por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que aparez-
ca expresado en afnos se transformara a meses a razon de doce meses por afio, y el
expresado en dias se transformara a meses a razdn de treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados
que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los
efectos de su valoracion el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional
de Salud o de los paises miembros de la Unidon Europea en plazas de la misma ca-
tegoria a la que opta, o bien los servicios prestados, bajo otro régimen juridico, en
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, dentro del Cuerpo,
Escala, Categoria o Especialidad equivalente, de conformidad con la tabla de ho-
mologacién que figura como Anexo II al Decreto 203/2006, de 28 de noviembre
(DOE n.% 142, de 5 de diciembre), por el que se establecen los procedimientos
para la integracion del personal funcionario y laboral en el régimen de personal
estatutario de los Servicios de Salud. Los servicios prestados se valoraran con
0,25 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se
valoraran a 0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas en otra categoria esta-
tutaria distinta a la que se opta del Sistema Nacional de Salud o de paises miem-
bros de la Unidn Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los
dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la misma categoria y, en su caso, especia-
lidad a la que se opte en centros o instituciones sanitarias privadas nacionales o
de la Unidon Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias
restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para
valorar los servicios en centros privados nacionales deberan estar autorizados e
inscritos en el Registro General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanita-
rios del Estado (REGCESS).

— Los servicios prestados en otras Administraciones Plblicas, en plaza de la misma
categoria o en plaza equivalente de otro régimen juridico a la que se opta. Los
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servicios prestados se valoraran con 0,20 puntos por mes trabajado. Los dias
restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0067 puntos por dia.

— Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investigacion
oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o de las
instituciones sanitarias publicas de la Unidn Europea y del Espacio Econémico Eu-
ropeo, siempre que esas actividades de investigacion estén relacionadas con cada
una de las categorias. Se valoraran con 0,15 puntos por mes trabajado. Los dias
restantes que no completen un mes se valoraran a 0,005 puntos por dia.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Sa-
lud se acreditaran de oficio por el Servcio Extremefio de Salud, no siendo necesa-
rio aportarlos por el aspirante.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias de otros Servicios de Salud o
de otras Administraciones Publicas, se acreditaran, por el propio aspirante, me-
diante certificacion expedida por el responsable de Recursos Humanos del 6rgano
competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias privadas nacionales o
de la Unidn europea, se acreditaran por el propio aspirante mediante el informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, el contrato
de trabajo, certificacion de la empresa, asi como néminas o cualquier documenta-
cion valida en derecho que acredite de forma fehaciente los servicios prestados.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algin pais inte-
grante de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acreditaran por
medio de la certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda del pais en
cuestion, acreditando su traduccidn por el organismo oficial correspondiente, o
cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma fecahciente los
servcios prestados.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contra-
tos de trabajo,deberan contener la categoria y, en su caso, especialidad, porcentaje
de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios prestados que no sean a
jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de otros
familiares, excedencia por razon de violencia de género durante el tiempo que se man-
tenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por razones de maternidad o
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de conciliacion personal, familiar y laboral se computaran como si se hubieran pres-
tado al 100%.

4.1.2. Formacion (maximo 10 puntos):

a) Se valoraran las actividades directamente relacionadas con el contenido de la plaza
a proveer, con independencia del promotor, que estén acreditadas por la Comision de
Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Igualmente se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamen-
te relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios Pro-
fesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las Administra-
ciones Publicas y de Formacidon Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus fundaciones
al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del Estado, con las
Administraciones de las Comunidades Autdnomas, con el extinto INSALUD o con
los Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas, o bien que hayan sido
reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos. Si los certifi-
cados vinieran expresados en horas se convertiran a créditos, de tal manera que diez horas
de formacion equivalen a un crédito, no valorandose los de menor duracién. Para aquellos
certificados que vengan expresados en créditos y en horas, se dara preferencia a los créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o créditos.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia auténtica
de los mismos.

Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacion, deberdn ser vinculados a la cate-
goria a la que se opta para su posterior valoracion por la Administracion, una vez sean
justificados documentalmente.

4.1.3. Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio Extremerio
de Salud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntuacién adicional.
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4.2.

Al completar la valoracion de sus méritos el sistema mostrara automaticamente dicha
nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendra en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacién de aprobados de
la fase de oposicion de la categoria correspondiente obtenida en cualquiera de los tres
Ultimos procesos selectivos convocados por el Servicio Extremefio de Salud para el ac-
ceso a la condicion de personal estatutario fijo. Se establecera un porcentaje en base a
una regla de tres, de tal manera que la nota maxima alcanzable en la fase de oposicion
en uno de los tres ultimos procesos selectivos se correspondera con 35 puntos y la nota
minima con 17,5 puntos.

No serd necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso selectivo por
parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas publicas de empleo.

Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en los listados
definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar, apare-
cerd el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
De persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuacion en el apartado de
puntuacion de la fase de oposicion. Si continta el empate, éste se resolverd dando prio-
ridad a la fecha de presentacidon de la inscripcidon telematica en la Bolsa de Trabajo de
cada categoria por el aspirante.

Base 5.2 Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1.

Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcion de las solicitu-
des registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo de personal
estatutario temporal, se realizard un corte de actualizacion de valoracion de méritos el
30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sélo se tendran en cuenta los méritos
realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obstante, alegarlos hasta el 15 de
octubre de cada afio, para lo cual deberd completar el proceso telematico habilitado en
la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud, dirigido a la Direccion
General de Recursos Humanos y Asuntos Generales, de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo de la categoria de
Enfermero/a Especialista en Enfermeria Pediatrica, asi como los requisitos de admi-
sion, seleccionando las opciones de zonificacion, tipos de vinculacion temporal, asi
como la valoracién de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos personales,
incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las opciones de zonifi-
cacion, no debera realizar ninguna operacion de actualizacidn en el proceso telematico.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Enfermero/a Especialista en
Enfermeria Pediatrica y que desee modificar tanto sus datos personales, incluir nue-
vos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las opciones de zonificacion,
debera hacerlo antes del 15 de octubre de cada afio para que le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Enfermero/a Especialista
en Enfermeria Pediatrica y que desee inscribirse en prdximas convocatorias de otras
categorias y, en su caso, especialidades, deberd completar el proceso telematico
habilitado a tal efecto.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados tele-
maticamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacidén de valoracion de méritos
del 30 de septiembre de cada afio, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales del Servicio Extremefio de Salud publicara el listado Unico de aspirantes inscri-
tos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacidén que corresponda de acuerdo con
la valoracion de sus méritos, en la forma establecida en la base 3.2.

Excepcionalmente, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del
Servicio Extremefio de Salud, una vez agotado el listado definitivo de aspirantes y aten-
diendo a las necesidades del servicio, podra establecer otros periodos para el corte de
actualizacién de valoracion de méritos. En la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremeno de Salud se dara publicidad a los sucesivos intervalos de aspirantes que de-
beran aportar documentacion para continuar la valoracion de méritos, abriendo un plazo
al efecto de veinte dias habiles a partir de dicha publicacion.

Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aquellos
gue alcancen la puntuacion determinada en el listado Unico del correspondiente corte
de actualizacion, deberdn presentar en el plazo de veinte dias habiles siguientes a la
publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se recoge en la base 3.3.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Direccién
General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud
dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion del listado Unico de aspirantes
previsto en la base 5.2., una resolucion declarando aprobados los listados provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se recoge en la base 3.4. y, asimismo,
dictara posteriormente resoluciones por la que se constituyen los listados definitivos de
aspirantes admitidos y excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion, opciones
de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcion, registro de los documentos
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y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso, la responsabilidad del
aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados, y con el domicilio valido a
efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las bases anteriores.

Base 6.2 Norma final.

6.1.

6.2.

En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacion lo establecido en el Pacto
de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter temporal, suscrito
el 17 de enero de 2013, asi como en sus posteriores modificaciones.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional que sea competente de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
(BOE n.% 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposi-
cion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefo de Salud en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun
disponen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero (DOE n.© 35, de 26 de marzo y BOE n.© 92 ,de 17 de abril), del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Interpuesto recurso
de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la LPACAP.

Mérida, 14 de noviembre de 2022.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y el Excmo. Ayuntamiento de Logrosan para el ciclo
formativo de Grado Medio en Gestion Administrativa del IES Mario Roso de
Luna de Logrosan. (2022063435)

Habiéndose firmado el dia 31 de octubre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y el Excmo. Ayuntamiento de Logrosan para el ciclo formativo de Grado
Medio en Gestion Administrativa. del IES Mario Roso de Luna de Logrosan, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 9 de noviembre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LOGROSAN PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN GESTION

ADMINISTRATIVA. DEL IES MARIO ROSO DE LUNA DE LOGROSAN.

Mérida, a 31 de octubre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, Don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Excmo. Ayuntamiento de Logrosan, con CIF P1011200A y domicilio en
Plaza de Espafia, CP 10120 Logrosan, Caceres, con teléfono de contacto ,
correo electronico y Don Juan Carlos Hernandez Martinez, como

Alcalde y representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que represen-
tan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Gestidon Administrativa (ADG2-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IlIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcidn de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de Logrosan.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Mario Roso de
Luna de Logrosan, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisidén de la programacion,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Gestion Administrativa (ADG2-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacidn necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidén de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ......... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracidn.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0 Si ! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.



D O E NUMERO 227 58274
Viernes 25 de noviembre de 2022

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Excmo.
Educacion y Empleo Ayuntamiento de Logrosan
(PD, RES('J,|UCIOn de 13 de nowembre 2019, D. JUAN CARLOS HERNANDEZ
DOE num. 223, de 19 de noviembre). MARTINEZ

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 9 de noviembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Antonio Samino Asesores, SL, para el ciclo formativo de
Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Albarregas de Mérida.
(2022063436)

Habiéndose firmado el dia 27 de octubre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Antonio Samino Asesores, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior
en Administracion y Finanzas del IES Albarregas de Mérida, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 9 de noviembre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO Y ANTONIO SAMINO ASESORES, SL, PARA EL CICLO

FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL IES
ALBARREGAS DE MERIDA.

Mérida, 27 de octubre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, Don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Antonio Samino Asesores, SL, con CIF B06612881 y domicilio en C/Suarez
Somonte, 13 codigo postal 06800 Mérida, Badajoz, con teléfono de contacto ,
correo electronico y Don Antonio Samino Cortés, como administrador

y representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que represen-
tan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Antonio Samino Asesores, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Albarregas
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacién, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacidn necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.



NUMERO 227
D O E Viernes 25 de noviembre de 2022 58280

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidén de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.



D OE NUMERO 227 58281
Viernes 25 de noviembre de 2022

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ......... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracidn.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0 Si ! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Antonio
Educacion y Empleo Samino Asesores, SL.
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019, D. ANTONIO SAMINO CORTES

DOE nUm. 223, de 19 de noviembre).
D. RUBEN RUBIO POLO




NUMERO 227
:DOE "=,
Viernes 25 de noviembre de 2022

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Electrificaciones Hermanos Alonso, SL, para los
ciclos formativos de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
y de Grado Superior en Energias Renovables del IES Cuatro Caminos de Don
Benito. (2022063437)

Habiéndose firmado el dia 31 de octubre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacién y Empleo y Electrificaciones Hermanos Alonso, SL, para los ciclos formativos
de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y de Grado Superior en Energias
Renovables del IES Cuatro Caminos de Don Benito, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 9 de noviembre de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y ELECTRIFICACIONES
HERMANOS ALONSO, SL, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
MEDIO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS Y DE GRADO
SUPERIOR EN ENERGIAS RENOVABLES DEL IES CUATRO CAMINOS DE
DON BENITO.

Mérida, 31 de octubre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, Don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Electrificaciones Hermanos Alonso, SL, con CIF B06021331 y domicilio
en Diputacién Provincial 11, cddigo postal 06411 Medellin, Badajoz, con teléfono de contacto

, correo electrdnico y Don Gerardo Alonso Patifio, como
gerente y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (ELE2-2) y de Grado Superior en Energias
Renovables (ENA3-3), desarrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo IlIa
y Anexo IlIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las necesidades del de-
sarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o,
en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin
que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a la
empresa Electrificaciones Hermanos Alonso, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Cuatro Cami-
nos de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del alumnado vy, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual los ciclos
formativos de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (ELE2-2) y de Grado
Superior en Energias Renovables (ENA3-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ......... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Si ! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decisidn unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Electrificaciones
Educacion y Empleo. Hermanos Alonso, SL,
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019, D. GERARDO ALONSO PATINO

DOE num. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 9 de noviembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacién y Empleo y Climaser Global, SL, para los ciclos formativos de
Grado Medio en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion e Instalaciones
de Produccion de Calor del IES San Roque de Badajoz. (2022063439)

Habiéndose firmado el dia 27 de octubre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Climaser Global, SL, para los ciclos formativos de Grado Medio en Ins-
talaciones Frigorificas y de Climatizacion e Instalaciones de Produccidon de Calor del IES San
Roque de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 9 de noviembre de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y CLIMASER GLOBAL, SL,
PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN INSTALACIONES
FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION E INSTALACIONES DE PRODUCCION
DE CALOR DEL IES SAN ROQUE DE BADAJOZ.

Mérida, 27 de octubre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, Don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Climaser Global, SL, con CIF: B09786609 y domicilio en Poligono Indus-
trial El Nevero, ¢/ Manuel Sanchez Barriga, n.° 1- nave 3, cddigo postal 06006 Badajoz, con
teléfono de contacto , correo electrdnico , Yy Don Juan
José Gonzalez Rafael, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la Formacion Profesional Del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 6 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Instalaciones de Produccion de Calor (IMA 2-4) y en Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion (IMA 2-5), desarrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo
IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las necesidades del
desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora
0, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva,
sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes
a la empresa Climaser Global, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacidn de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San Roque,
a realizar su seguimiento y la valoracidn del progreso del alumnado vy, junto con el tutor o la
tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado
el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
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colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los
ciclos formativos de Grado Medio en Instalaciones de Produccion de Calor (IMA 2-4) y en Ins-
talaciones Frigorificas y de Climatizacion (IMA 2-5), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacién organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de Formacion Profesional Del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ......... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracidn.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0O Si ! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Climaser
Educacion y Empleo. Global, SL,
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019, D. JUAN JOSE GONZALEZ RAFAEL

DOE num. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 9 de noviembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Maria de los Angeles Tena Morales, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES de Llerena.
(2022063441)

Habiéndose firmado el dia 26 de octubre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Maria de los Angeles Tena Morales, para el ciclo formativo de Grado Su-
perior en Administracion y Finanzas del IES de Llerena, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 9 de noviembre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y MARIA DE LOS ANGELES
TENA MORALES, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL IES DE LLERENA.

Mérida, 26 de octubre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, Don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Maria de los Angeles Tena Morales, con NIF ***4508** y domicilio en C/
Maesso 14, cddigo postal 06900 Llerena, Badajoz, con teléfono de contacto
correo electronico , vy Dofia Maria de los Angeles Tena Morales, como

representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la Formacion Profesional Del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, dos estudiantes, del ciclo formativo de Grado Superior
en Administracion y Finanzas (ADG-3-1), desarrollaran las actividades formativas programa-
das en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Maria de los Angeles Tena Morales.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES de Llerena
de Llerena, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacién, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracién y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisidn y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.



NUMERO 227
D O E Viernes 25 de noviembre de 2022 58304

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de Formacion Profesional Del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ......... euros/mes.

O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ............. euros/mes.
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00 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ......... euros/mes.
X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecuacién
pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que,
en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de la empresa
Educacién y Empleo. Maria de los Angeles Tena Morales,
(PD, Rescalucmn de 13 de nowerpbre 2019, DNA. MARA DE LOS ANGELES TENA
DOE num. 223, de 19 de noviembre), MORALES

D. RUBEN RUBIO POLO
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 16 de noviembre 2022, de la Direccién General de Politica
Agraria Comunitaria, por la que se designa la Comision de Valoracion que
realizard la evaluacion de las solicitudes de ayudas estatales destinadas
a la ejecucion de proyectos de inversion dentro del Plan de impulso de la
sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganaderia (III) en el
Marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, tramitadas
al amparo del Decreto 26/2022, de 23 de marzo, que establece sus bases
reguladoras y la primera convocatoria para el ejercicio 2022. (2022063600)

El articulo 27, Comisidon de Valoracion, del Decreto 26/2022 establece que: “Sera presidida
por quien ostente la Direccion de Programas de Mejora y Modernizacion de Explotaciones
Agrarias, asumiendo la secretaria la persona titular de una Jefatura de Seccion, y siendo
vocal la persona titular de una Jefatura de Seccion del Servicio de Ayudas Estructurales. Su
designacidn corresponderd a la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, y ajustara
su funcionamiento al régimen juridico de los drganos colegiados regulado en Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y a lo dispuesto en la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura”.

Por todo ello,
RESUELVO:

Primero. Designar la Comision de Valoracion de las solicitudes de ayudas a la ejecucion de
proyectos de inversidon dentro del Plan de impulso a la sostenibilidad y competitividad de la
agricultura y ganaderia (III) en el Marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia, Reguladas por el Decreto 26/2022 de 23 de Marzo , que estard compuesta por:

— Presidente: El Director de Programas de Mejora y Modernizacion de Explotaciones Agra-
rias, D. Antonio Jesus Pi Pérez.

— Secretario: El Jefe de Seccion de Mejora y Modernizacion de Explotaciones Agrarias I,
D. Blas Dominguez Dominguez.

— Vocal: La Jefa de Seccidon de Mejora y Modernizacion de Explotaciones Agrarias II, D.@
Monica Arrebola Benitez.

Segundo. Este 6rgano colegiado se regira por lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, y en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Tercero. La Comision de Valoracion emitira informe vinculante al érgano instructor en el que
se concretard el resultado obtenido.

Cuarto. Publiquese la misma en el Tablén de Anuncios de la Consejeria de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Poblacion y Territorio.

Mérida, 16 de noviembre de 2022.

El Director General de Politica Agraria
Comunitaria,

JAVIER GONZALO LANGA
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

CORRECCION de errores de la Resolucién de 31 de octubre de 2022, de la
Secretaria General, por la que se realiza la convocatoria de las ayudas para la
realizacion de actuaciones de promocion y dinamizacion del Emprendimiento
y la Empresa en Extremadura, en la anualidad 2022. (2022063614)

Advertidos errores en el texto de la Resolucion de 31 de octubre de 2022 por la que se realiza
la convocatoria de las ayudas para la realizacion de actuaciones de promocién y dinamiza-
cion del Emprendimiento y la Empresa en Extremadura, en la anualidad 2022, publicada en
el DOE num. 216, de 10 de noviembre de 2022, se procede a su correccion en los siguientes
términos:

En la pagina 54529, resuelvo 7. Criterios de valoracién, apartado c.

Donde dice:
“c. Colaboracién y cooperacion: hasta 15 puntos.
La cooperacion entre entidades en la region, con arreglo a las siguientes puntuaciones:
— Se otorgaran 5 puntos, si colaboran entre 2 y 3 entidades.
— Se otorgaran 10 puntos, si colaboran entre 3 y 5 entidades.
— Se otorgaran 5 puntos, si colaboran mas de 5 entidades.”

Debe decir:
“c. Colaboracion y cooperacion: hasta 15 puntos.
La cooperacion entre entidades en la region, con arreglo a las siguientes puntuaciones:
— Se otorgaran 5 puntos, si colaboran entre 2 y 3 entidades.
— Se otorgaran 10 puntos, si colaboran entre 4 y 5 entidades.
— Se otorgaran 15 puntos, si colaboran mas de 5 entidades.”

Mérida, 18 de noviembre de 2022.

El Secretario General,

MANUEL JIMENEZ GARCIA




NUMERO 227
:DOE "=,
Viernes 25 de noviembre de 2022

CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2022, de la Direccion General de
Transportes, por la que se inicia el procedimiento de celebracion, en el
ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, de los examenes para
la obtencion del certificado de aptitud profesional (CAP) acreditativo de la
cualificacion inicial de los conductores de determinados vehiculos destinados
al transporte por carretera, para el afo 2023. (2022063606)

Mediante la Orden de 16 de noviembre de 2022, se convocan, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, exdmenes para la obtencion del certificado de aptitud profesional
(CAP), acreditativo de la cualificacion inicial de los conductores de determinados vehiculos
destinados al transporte por carretera, a celebrar en el afio 2023.

Su disposicion primera prevé la celebracion de los referidos examenes, en el afio 2023, en seis
llamamientos independientes.

En su disposicion tercera, se faculta a la Directora General de Transportes para dictar, en el
ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y apli-
cacion de la Orden, asi como para determinar la fecha, horario y lugar de realizacion de las
pruebas en cada uno de los llamamientos y adoptar cuantos actos requiera la tramitacion del
procedimiento.

En cumplimiento de dicha convocatoria y del Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, por el que
se regula la cualificacion inicial y la formacion continua de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte por carretera y por el que se modifica el Reglamento de la
Ley de Ordenacidn de los Transportes Terrestres, aprobado por el Real Decreto 1211/1990, de
28 de septiembre, modificado, dicho Real Decreto 284/2021, por el Real Decreto 242/2022,
de 5 de abril, en lo que se refiere a la designacion de Tribunales de las pruebas, es necesario
proceder, en el ano 2023, a la fijacidon de los llamamientos correspondientes, con determina-
cion de las fechas, plazos de las inscripciones de participacion, horario y lugar de celebracion
de las respectivas pruebas.

En virtud de lo expuesto, y en el ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 6.1,
letras a) y b) del Decreto 167/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda,

RESUELVO:

Primero. Iniciar el procedimiento para la celebracion de los exdmenes correspondientes a los lla-
mamientos, en el afio 2023, para la obtencion del certificado de aptitud profesional, acreditativo
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de la cualificacion inicial de los conductores de determinados vehiculos destinados al trans-
porte por carretera, que sean o vayan a ser titulares de los permisos de conduccién corres-
pondientes a alguna de las categorias:

— D1, D1+4E, D, D+E o de un permiso reconocido como equivalente, expedidos a partir del
dia 11 de septiembre de 2008.

— C1, C1+4E, C, C+E o de un permiso reconocido como equivalente, expedidos a partir del
dia 11 de septiembre de 2009.

A estos efectos, se fijan seis llamamientos de examenes a celebrar en los meses de febrero,
abril, mayo, julio, septiembre y noviembre.

Los requisitos de concurrencia al examen, forma de inscripcion, procedimiento de tramitacion
de la misma, y caracteristicas de la prueba de conocimientos se regiran por las bases conte-
nidas en la Orden de 16 de noviembre de 2022.

Como medio auxiliar, se requiere a los aspirantes admitidos acudir a la realizacion de la prue-
ba con un boligrafo de color azul o negro.

Segundo. Fijar la celebracion de los examenes, de acuerdo con el siguiente calendario:

FECHA | PLAZO INSCRIPCION HORA LUGAR

Quince dias habiles
contados a partir del
24 FE- | dia siguiente al de la
BRERO | publicacién en el Diario
(viernes) | Oficial de Extremadura
de la presente Reso-
lucién.

LLAMAMIENTO
1.0

Desde 27/02/23 a
17/03/23 (ambos in-

LLAMAMIENTO | 14 ABRIL

2.0 (viernes) : 3 i
cluidos) La hora del dia en que se efectuara el examen, y, en su
caso, los turnos horarios que puedan organizarse en fun- | MERIDA: Cen-
Desde 17/04/23 a cién del nimero de solicitudes formuladas se anunciaran | tro Regional de
LLAMAMIENTO | 26 MAYO . ) N - .
3.0 (viernes) 08/05/23 (ambos in- en la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual Transportes.
' cluidos) podré consultarse en la siguiente pagina web: Ctra. Mérida-
Montijo, Km. 0,5
Desde 29/05/23 a https://www.juntaex.es/w/0607922?inheritRedirect=true
LLAMAMIENTO | 7 JULIO .
. 16/06/23 (ambos in-
4.0 (viernes) .
cluidos)

22 SEP- | Desde 10/07/23 a
TIEMBRE |28/07/23 (ambos in-
(viernes) | cluidos)

LLAMAMIENTO
5.0

10 NO- | Desde 25/09/23 a
VIEMBRE | 16/10/23 (ambos in-
(viernes) | cluidos)

LLAMAMIENTO
6.0
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Tercero. La inscripcion de participacion debera ir acompafiada, mediante su aportacion elec-
trénica en la “Aplicacion de gestidn de cursos para conductores CAP”, de un ejemplar para el
organo gestor del justificante de ingreso (modelo 050 Autoliquidacion), acreditativo de haber
abonado, a través de cualquier entidad bancaria colaboradora, la cantidad que legalmente
corresponda en concepto de tasa por presentacion a cada modalidad a la que se pretenda
concurrir, consignando, entre otros, los siguientes datos en los correspondientes apartados:

Organo Gestor: Direccion General de Transportes.
N.° de codigo: 16008-1
Detalle del concepto: Examenes CAP (conductores).

Detalle de la liquidacion: Tasa por la presentacion a las pruebas, en la cuantia que se de-
rive de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y de la Resolucion por la que se publican las tarifas actualizadas de las tasas
y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En ningln caso, el abono de la cantidad citada, acreditado mediante el correspondiente justi-
ficante de ingreso (modelo 050) en la entidad bancaria, supondra sustitucion del tramite, en
tiempo y forma, de la correspondiente inscripcion de participacion, conforme a lo dispuesto
con anterioridad.

Cuarto. Designar, de acuerdo con lo previsto en la seccién segunda del anexo V del Real
Decreto 284/2021, conforme a requisitos de titulacion y especializacidn, dentro de la dispo-
nibilidad y organizacion de personal existentes actualmente en esta Direccién General, los
miembros del Tribunal encargado de la organizacion, realizacion y calificacion de la prueba
convocada, asi como sus suplentes, que quedan identificados como sigue:

TRIBUNAL TITULAR
Presidente Victoriano Gonzalez Acedo
Vocal Ana Maria Naranjo Gomez
Vocal José Alberto Cabello Amaya
Vocal Pedro Martin Yelmo
Secretario Ana Moreno Benitez
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TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente Pedro Martin Yelmo
Vocal José Antonio Rodriguez Llamazares
Vocal Inmaculada Morales Ortiz
Vocal Angel Chévez Ceberino
Secretario Gema Aparicio Gonzalez

Los miembros del Tribunal tendran derecho a las asistencias estipuladas para la categoria se-
gunda de tribunales de procesos selectivos de personal y 6rganos asimilados, de conformidad
con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, previa autorizacion de la Direccidn General competente en materia de
funcion publica.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, asi como
designar los colaboradores puntuales y auxiliares del secretario que sean necesarios para el
desarrollo y la buena marcha del proceso selectivo, quienes, debidamente autorizados por la
Direccion General competente en materia de funcion publica, devengaran las indemnizaciones
previstas en el mencionado Decreto 287/2007.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Movilidad, Transporte y Vivienda en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mérida, 17 de noviembre de 2022.

La Directora General de Transportes,

EVA M.2 SANCHEZ-MONTERO
VELASCO
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2022, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion
administrativa previa a Edistribucion Redes Digitales, SLU, de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Ejecucion de variante de LAMT
denominada "Fte_Nueva"a 20 kV, sito en ELE-134 1, pg 759 pcl, 134, 06180".
Término municipal: Badajoz. Expte.: 06/AT-1788/18242. (2022063619)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Proyecto de ejecucion de variante de LAMT denominada “Fte_Nue-
va” a 20 kV, sito en ELE-134 I; pg 759 pcl, 134, 06180. Término municipal: Badajoz”, iniciado
a solicitud de Edistribucion Redes Digitales, SLU (citada en adelante también como “la Empre-
sa”), con domicilio en Parque de Castelar, 2, de Badajoz, se emite la presente resolucion de
conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en
el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviem-
bre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacidn pulblica y
resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de determinados procedimien-
tos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 11 de julio de 2022, Edistribucion Redes Digitales, SLU, presentd la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucién, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 21/09/2022.

— Informacion a otras Administraciones Plblicas y empresas de servicio publico o de inte-
rés general, al objeto de que en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados por
el proyecto, manifestaran su conformidad u oposicidn y establecieran los condicionados
técnicos correspondientes.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacidon vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacidn de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de pro-
duccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su terri-
torio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, segun lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican
la denominacion y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a
la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competencia-
les y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto
en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucién de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y ma-
nifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como los
pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obrantes
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en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de servicio
publico o de servicios de interés general, el drgano sustantivo emitird la resolucion pertinen-
te, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de las
alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que no
hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones o
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Edistribucion Redes Digitales, SLU, autorizacion administrativa previa de las ins-
talaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto de ejecucion de variante de
LAMT denominada “Fte_Nueva” a 20 kV, sito en ELE-134 I; pg 759 pcl, 134, 06180. Término
municipal: Badajoz”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Linea aérea de media tension:
Origen: Apoyo sin identificacion 1.
Final: Apoyo sin identificacion 2.
Longitud total: 280,06 m.
Conductor: LA-56.
Tension de servicio: 20 kV.
Emplazamiento: Desde pol. 759 par. 9061 hasta pol. 759 par. 134 del término municipal
de Badajoz (Badajoz).

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones
de desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.
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— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracidn inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Badajoz, 16 de noviembre de 2022.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 17 de noviembre de 2022, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto de "Hotel Restaurante Convento Rocamador”, cuyo promotor es
Pago de las Encomiendas, SL, en el término municipal de Almendral (Badajoz).
Expte.: IA21/1478. (2022063604)

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, en su articulo 7.2 prevé los pro-
yectos que deben ser sometidos a evaluacion de impacto ambiental simplificada por el érgano
ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no tiene efectos significativos sobre el
medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento al procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental ordinaria, regulado en la seccidn 1.2 del capitulo II, del titulo II, de la ley,
por tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

El proyecto de “Hotel Restaurante Convento Rocamador”, a ubicar en el poligono 17, parcela
13 del término municipal de Aimendral, es encuadrable en el apartado |) del grupo 9, del ane-
xo II de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

La promotora del proyecto es Pago de las Encomiendas, SL.

Es Organo competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto 170/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transi-
cion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

El presente proyecto tiene por objeto el inicio de actividad de hotel-restaurante, reanudan-
do la actividad que ya venia realizandose con anterioridad, en varias edificaciones existen-
tes en la parcela, uno de esos edificios era un antiguo convento.

Las superficies ya construidas son: Convento, Edificio I, Edificio II, Edificio III, piscina rec-
tangular, piscina forma de rifién, aljibe, centro de transformacion, aseos, almacén y pajar.

El abastecimiento se realizard mediante pozo existente. La red de saneamiento contara con
tres depositos que seran recogidos por empresa contratada de gestidn de residuos. En cuanto
al suministro de energia eléctrica, se tomara de la red eléctrica, disponiendo en las instala-
ciones de un centro de transformacion. Los residuos generados se almacenaran en contene-
dores en los almacenes para su posterior recogida por empresa contratada al efecto.
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Fuente: Documentacion presentada.

2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 3 de noviembre de 2021, la promotora a través del drgano sustantivo, presenta
ante la Direccion General de Sostenibilidad la solicitud de evaluacion de impacto ambiental
simplificada del proyecto para su sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental. La documentacion completa para iniciar el procedimiento de evaluacion de im-
pacto ambiental simplificada se recibe con fecha 8 de abril de 2022.
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Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciem-

bre, de evaluacion ambiental, con fecha 28 de abril de 2022, la Direccion General de Sos-
tenibilidad ha realizado consultas a las Administraciones Plblicas afectadas y las personas
interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han sefialado con una «X» aquellas

Administraciones PUblicas y personas interesadas que han emitido respuesta.

RELACION DE CONSULTADOS

RESPUESTAS RECIBIDAS

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas

Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural

Direccién General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio

Direccion General de Turismo

Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales

Confederacion Hidrografica del Guadiana

Ayuntamiento de Almendral

Ecologistas en Accion

Ecologistas Extremadura

ADENEX

SEO/BirdLife

Fundacion Naturaleza y Hombre

Greenpeace

Amus

Coordinacién de los Agentes de la Unidad Territorial de Vigilancia nimero 7

— El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas informa que, la activi-
dad solicitada no se encuentra dentro de los limites de ningun espacio incluido en la Red
de Areas Protegidas de Extremadura (Red Natura 2000 y Espacio Natural Protegido).
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Informando favorablemente la actividad solicitada ya que no es susceptible de afectar
de forma apreciable, directa o indirectamente, a los lugares incluidos en la Red Natura
2000, siempre que se cumplan las medidas indicadas.

— La Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural informa que, una
vez analizada el area de afeccion por técnicos de la DGBAPC, se comprueba que, segln
la documentacion existente en este organismo, el proyecto se realiza en Convento de
Rocamador (s. XVI). No presentando incidencias sobre el Patrimonio Arqueoldgico co-
nocido, puesto que se trata de la reapertura del complejo hostelero ya construido. No
obstante, y como medida preventiva de cara a la proteccién del patrimonio arqueoldgico
no detectado, se debera adoptar la medida correctora, contemplada en el articulo 54 de
la Ley 2/1999, de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura.

— El Servicio de Prevencidn y Extincion de Incendios Forestales informa que, el poligono
17, parcela 13 del término municipal de Almendral, “no” se encuentra en Zona de Alto
Riesgo, en materia de prevencion de incendios forestales. Uno de los aspectos que mas
pueden modificar el desarrollo de la extincion de los incendios forestales es la presencia
de bienes no forestales y personas en el entorno forestal. Esto implica una priorizacion
de medios atendiendo a este tipo de ubicaciones mientras que existe una merma en el
incendio forestal propiamente dicho. Asi mismo, el informe indica la normativa vigente
en incendios forestales, las medidas preventivas a tener en cuenta y que no hay registro
de incendio en los ultimos 30 afios.

— La Confederacion Hidrografica del Guadiana indica, que no se prevé afeccion fisica algu-
na a cauces que constituyan el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Aguas (TRLA), ni a las zonas de servidumbre y policia, ya que el arroyo mas cercano
(Rivera del Fraile 2) nace al sur de la zona de actuacion planteada.

Segln los datos obrantes en el Organismo de cuenca, la promotora solicitd, con fe-
cha 28/02/2022 la inscripcion de un aprovechamiento de aguas subterraneas, segun
lo establecido en el articulo 54.2 del TRLA, el cual se tramita con n.° de expediente
259/2022. No obstante lo anterior, se le informa que en la parcela 13 del poligono 17,
término municipal de Alimendral (Badajoz), existe una concesion de aguas subterraneas
(ref. 823/2007), cuyo titular es distinto al promotor, otorgada por Resolucion de esta
Confederacion Hidrografica del Guadiana de fecha 17/08/2010, en la parcela 13 del po-
ligono 17, término municipal Almendral (Badajoz), a partir de cinco captaciones ubica-
das en la misma parcela. Una de estas captaciones coincidiria con la solicitada en el ex-
pediente 259/2022. Segun lo dispuesto en el articulo 21 del Plan Hidroldgico de la parte
espafiola de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana (DHGn), el derecho reconocido
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en el articulo 54.2 del TRLA es incompatible con cualquier otro aprovechamiento que ya
tenga reconocido el predio. Por tanto, habida cuenta de que la captacion desde la que
pretende abastecer la actividad esta reconocida en la concesion de aguas subterraneas
de referencia 823/2007, procederia, la modificacion de caracteristicas y el cambio de
titularidad del derecho, de manera que el derecho amparara el aprovechamiento en la
forma y con las caracteristicas con las que se pretenda utilizar.

No se contemplan vertidos al DPH, pues el establecimiento cuenta con una fosa séptica.
En este caso no se consideraria necesario tramitar autorizacion de vertido, a que hace
referencia el articulo 100 del TRLA. Sin embargo, al objeto de garantizar la no afeccién
a las aguas subterraneas, se deberan cumplir las condiciones indicadas en el informe.

— Durante el procedimiento de evaluacion también se realizd consulta al Agente del Medio
Natural de la zona, el cual emitié informe en el que indica que no existen afecciones.

3. Analisis de expediente.

Una vez analizada la documentacién que obra en el expediente, y considerando las res-
puestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determi-
nar la necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria previsto en la seccién 1.2 del capitulo II, del titulo II, segun los crite-
rios del anexo III, de la ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

— El tamafio del proyecto. La superficie de la parcela de actuacion es de 22.672 m2. De los
cuales construidos existen aproximadamente 4.224 m?, segun catastro, estas superfi-
cies construidas son las siguientes: Convento, Edificio I, Edificio II, Edificio III, piscina
rectangular, piscina forma de rifion, aljibe, centro de transformacion, aseos, almacén y
pajar.

— La acumulacion con otros proyectos. La parcela 13 del poligono 17 de Almendral no
cuenta en el entorno con una acumulacion de proyectos que puedan generar efectos
negativos sobre el medio ambiente.

— La utilizacion de recursos naturales. El principal recurso natural utilizado para el pre-
sente proyecto, es el suelo, que ya fue ocupado por las edificaciones existentes. Otro
recurso natural utilizado sera el agua utilizada por los usuarios del Hotel Restaurante y
la limpieza de éste, que segln la promotora se obtendra de pozo de sondeo.

— La generacion de residuos. Durante la fase de explotacion, se generaran residuos asi-
milables a urbanos, para almacenarlos se dispondra de contenedores en los almacenes
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para su posterior recogida por empresa contratada al efecto, y aguas residuales urba-
nas, que se trasladaran a fosa séptica.

— Contaminacion y otros inconvenientes. No se prevén riesgos de contaminacion por el
tipo de actividad.

— Riesgos de accidentes graves y/o catastrofes: por la propia naturaleza de la actividad
proyectada, se concluye que el proyecto no supone incremento de riesgos de accidentes
graves y catastrofes sobre los factores ambientales analizados en el documento am-
biental.

3.2. Ubicacion del proyecto.
3.2.1 Descripcion del lugar.

La parcela objeto del proyecto es la 13 del poligono 17 del término municipal de Almen-
dral, en el paraje “"Rocamador”. Seguin el documento ambiental la zona donde se encla-
va la actividad presenta una topografia accidentada, el convento estd en un pequefio
cerro, el subsuelo es granitico, la vegetacion es tipica de la zona, encinas, rebollos y
acebuches, con poca densidad de arbolado.

Los valores naturales reconocidos son, presencia de habitat natural de interés comuni-
tario inventariados de dehesas (Cdd. 6310) en el entorno de la parcela del Convento,
comunidad de aves paseriformes y rapaces forestales ligadas a las dehesas y zonas de
cantiles rocoso del entorno. Presencia de nidificacion de la cigliefa negra (Ciconia ni-
gra) a mas de 1,5 km de la zona de actuacion. La actividad no se encuentra incluida en
la Red Natura 2000, ni en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Extremadura. Las
edificaciones no estan incluidas en la zona de policia del arroyo Rivera del Fraile 2, que
nace al sur de la zona de actuacion planteada. En cuanto al Patrimonio Arqueoldgico el
proyecto se realiza en el Convento de Rocamador (s. XVI), no presentando incidencias
sobre el Patrimonio Arqueoldgico conocido, puesto que se trata de la reapertura del
complejo hostelero ya construido. No obstante, se tomaran medidas preventivas de
cara a la proteccion del patrimonio arqueoldgico no detectado. En las proximidades no
se encuentran montes de utilidad publica, ni vias pecuarias.

3.2.2 Alternativas.
El documento ambiental plantea alternativas para la ejecucion del proyecto:
— Alternativa 0. Dicha alternativa se basa en la no realizacion de la actividad.

— Alternativa 1. Derruir el edificio, para construccion de una bodega, o en caso de no
estar permitido el derribo, utilizar el edificio como bodega.
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— Alternativa 2. Utilizar los edificios en desuso para hotel-restaurante, ya habilitados
para dicha actuacion.

La promotora selecciona la alternativa 2, al considerarse como la mas viable desde el
punto de vista ambiental, técnico y econdmico.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas indica que, la actividad
solicitada no se encuentra dentro de los limites de ningun espacio incluido en la Red de
Areas Protegidas de Extremadura (Red Natura 2000 y Espacios Naturales Protegidos).
Considerando que la actividad solicitada no es susceptible de afectar de forma aprecia-
ble a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se cumplan las medidas
indicadas.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

Segln la Confederacion Hidrografica del Guadiana, no se prevé afeccion fisica alguna
a cauces que constituyan el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Aguas (TRLA), ni a las zonas de servidumbre y policia, ya que el arroyo mas cercano
(Rivera del Fraile 2) nace al sur de la zona de actuacion planteada. El abastecimiento se
realizard mediante pozo de sondeo existente, por lo que se requerira la correspondien-
te Autorizacion del Organismo de Cuenca. En lo referente al sistema de saneamiento
de aguas residuales, en la documentacion aportada se indica que estara formado por
una fosa séptica estanca, por lo que no se contemplan vertidos al DPH. Sin embargo,
al objeto de garantizar la no afeccion a las aguas subterraneas, se deberan cumplir las
condiciones indicadas en el informe.

— Suelos.

El impacto principal del proyecto sobre este factor serd el ocasionado por la ocupacién
de las edificaciones. Los impactos producidos sobre el suelo en la fase de funcionamien-
to seran la ocupacion del mismo por la actividad turistica, asi como posibles derrames
accidentales, no obstante, aplicando las medidas correspondientes, las afecciones no
deberan ser significativas.

— Fauna.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas indica en su informe
que, los valores naturales reconocidos en la zona son, comunidad de aves paseriformes
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y rapaces forestales ligadas a las dehesas y zonas de cantiles rocoso del entorno y pre-
sencia de nidificacion de la cigliefia negra (Ciconia nigra) a mas de 1,5 km de la zona de
actuacion, por lo que se encuentra alejada del complejo y puesto que se encuentra eje-
cutado no se produciran molestias derivadas de las obras de construccion. Ademas, con
el cumplimiento de las medidas preventivas, correctoras y complementarias incluidas
en su informe, se considera que la actuacion es compatible con los valores ambientales
del entorno.

— Vegetacion.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas indica en su informe
que, los valores naturales reconocidos en la zona son, presencia de habitat natural de
interés comunitario inventariados de dehesas (Cdd. 6310) en el entorno de la parcela
del Convento, no obstante, el complejo hotelero se encuentra ya ejecutado, por lo que
no se supone afeccidon al medio. Ademas, con el cumplimiento de las medidas preventi-
vas, correctoras y complementarias incluidas en su informe, se considera que la actua-
cion es compatible con los valores ambientales del entorno.

— Paisaje.

El paisaje esta ya alterado por la presencia de las diferentes construcciones, por lo que
se considera un impacto paisajistico compatible, no obstante, se estableceran las me-
didas necesarias para que sea poco significativo.

— Calidad del aire, ruido y contaminacién luminica.

Durante la fase operativa, se producira este tipo de afeccion sobre todo vinculada al
transito y alojamiento de personas. Se considera que esta afeccidn sera poco significa-
tiva, no obstante, se aplican medidas para evitarlo y/o minimizarlo.

— Patrimonio Arqueoldgico y dominio publico.

En cuanto al Patrimonio Arqueoldgico el proyecto se realiza en el Convento de Roca-
mador (s. XVI), no presentando incidencias sobre el Patrimonio Arqueoldgico conocido,
puesto que se trata de la reapertura del complejo hostelero ya construido. No obstante,
se tomaran medidas preventivas de cara a la proteccion del patrimonio arqueoldgico no
detectado.

No se prevé ninguna afeccion sobre monte de utilidad publica, ni vias pecuarias.
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— Consumo de recursos y cambio climatico.

Los recursos consumidos por el proyecto son la ocupacion del suelo, y el agua utilizada
por los usuarios del hotel-restaurante y la limpieza de éste. El proyecto no contribuye
al aumento significativo del cambio climatico.

— Medio socioecondmico.

El impacto en el medio socioecondmico sera positivo directa e indirectamente, ya que
se diversifica la actividad econdmica del entorno. Indirectamente, al aumentar los alo-
jamientos en la comarca, aumenta el nUmero de potenciales visitantes a la misma,
favoreciendo la actividad turistica y el comercio de la zona.

— Sinergias.

Del analisis efectuado al proyecto, no se prevé que pudieran surgir sinergias de los
impactos ambientales provocados por la actividad objeto del proyecto, con otras activi-
dades desarrolladas en el entorno del mismo.

— Vulnerabilidad del proyecto.

La promotora incluye el apartado “Vulnerabilidad del Proyecto ante riesgos de acciden-
tes graves o catastrofes” en el documento ambiental, de conformidad con lo estipulado
en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4
“Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
biente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del
analisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto
ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medio
ambiente.

a. Condiciones de caracter general.

— Deberan cumplirse todas las medidas protectoras, correctoras y compensatorias descri-
tas en el documento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado
del presente informe.
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— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del contenido
del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimien-
to las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dis-
pondra de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen los trabajos.

— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al 6rgano ambien-
tal. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pronuncie
sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no someter
nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

— No se realizara ningln tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente informe,
segun la legislacion vigente.

— Se estara a lo dispuesto en la normativa en materia de incendios forestales vigente.

— Se debera disponer de medidas de autoproteccion o autodefensa, en base al “Articulo
11. Medidas de Autoproteccion o Autodefensa frente a incendios forestales” de la Orden
de 9 de octubre de 2020 (DOE de 14 de octubre de 2020), y por las que se establecen
las Medidas de Autodefensa que tienen como objeto la ejecucion de medidas preventi-
vas sobre lugares vulnerables o susceptibles no sujetos a Memoria Técnica, sin perjuicio
de su normativa sectorial de aplicacion.

— Si durante la realizacion de las actividades se detectara la presencia de alguna especie
incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto 37/2001;
DOE n.° 30, de 13 de marzo de 2001) que pudiera verse afectada por las mismas, se
estara a lo dispuesto por los Agentes del Medio Natural y/o técnicos de la Direccién Ge-
neral de Sostenibilidad, previa comunicacion de tal circunstancia.

— Las afecciones sobre dominio puUblico hidrdulico, vias pecuarias, carreteras, caminos
publicos u otras infraestructuras y servidumbres existentes u otras afecciones, deberan
contar con las autorizaciones y permisos de ocupacion pertinentes, en base al cumpli-
miento de la normativa sectorial vigente en dichas materias.

— Se atendera a lo establecido en la normativa urbanistica y en la comunicacion ambiental
municipal, correspondiendo al Ayuntamiento de Almendral, las competencias en estas
materias.

— En todo caso, si como consecuencia del desarrollo de la actividad se produjese la degra-
dacion fisica del suelo, la pérdida de vegetacion o la contaminacion de las aguas sera
responsabilidad del propietario, el cual debera adoptar las medidas correspondientes
para la recuperacion del medio.
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— Para retranqueos, reposicion o instalacion de cerramientos, se debera atender a lo dis-
puesto en el Decreto 226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regulan las condicio-
nes para la instalacion, modificacion y reposicion de los cerramientos cinegéticos y no
cinegéticos en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

— El abastecimiento de aguas, segln se indica en la documentacion, se va a realizar me-
diante pozo existente. Puesto que en el Organismo de cuenca existe una concesion de
aguas subterraneas cuyo titular es diferente a la promotora y las caracteristicas dife-
rentes a la nueva solicitud de la promotora, para realizar el abastecimiento desde dicho
pozo, se debera proceder a la modificacion de caracteristicas y el cambio de titularidad
del derecho, de manera que el derecho amparara el aprovechamiento en la forma y con
las caracteristicas con las que se pretenda utilizar.

— La responsabilidad relativa a las condiciones de seguridad de la infraestructura de cap-
tacion debe recaer sobre el titular de la misma. Los pozos y sondeos deben dotarse de
elementos de seguridad, tales como vallados, arquetas o casetas y estar debidamente
sefalizados para proteger a las personas y animales de caidas accidentales.

— Cumplimiento de la normativa vigente en materia de red de saneamiento, depuracién y
vertido.

— En caso de existencia de vertidos, considerando como tal, los que se realicen directa o
indirectamente tanto en las aguas continentales como en el resto del DPH, cualquiera
gue sea el procedimiento o técnica utilizada. Conforme a lo dispuesto en el articulo 245
del Reglamento del DPH, queda prohibido con caracter general el vertido directo o indi-
recto de aguas y productos residuales susceptibles de contaminar las aguas continen-
tales o cualquier otro elemento del DPH, salvo que se cuente con la previa autorizacion
del Organismo de Cuenca.

— Se debera evitar la contaminacion al dominio publico hidraulico, impidiendo vertidos
incontrolados o accidentales.

— Cumplimiento de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular.

— Se cumplird con la normativa de ruidos, el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones de Extremadura y Real Decreto 1367/2007, de 19
de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en
lo referente a zonificacion acUstica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

— Se tendrd en cuenta la medida correctora, contemplada en el articulo 54.1 de la Ley
2/1999, de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura: “Si durante la ejecucion de
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la obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el promotor y/o la direccion
facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos, tomardn las medidas
adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo
de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte”.

b. Medidas en fase de explotacion.

— Residuos. Los residuos generados en el desarrollo de la actividad deberan ser gestio-
nados conforme a lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

— Gestion de aguas residuales. De acuerdo con la documentacion aportada, no se contem-
plan vertidos al DPH, pues el establecimiento cuenta con una fosa séptica. En este caso
no se consideraria necesario tramitar autorizacién de vertido, a que hace referencia el
articulo 100 del TRLA. Sin embargo, al objeto de garantizar la no afeccion a las aguas
subterraneas, se deberan cumplir las siguientes condiciones:

- El depdsito para almacenamiento de aguas residuales debe ubicarse a mas de 40
metros del DPH.

- El deposito para almacenamiento de aguas residuales se ubicara a mas de 40 metros
de cualquier pozo.

- Se debe garantizar la completa estanqueidad de la referida fosa, para ello debe te-
ner a disposicion de los Organismos encargados de velar por la proteccién del medio
ambiente, a peticion del personal acreditado por los mismos, el correspondiente cer-
tificado suscrito por técnico competente.

- En la parte superior del depdsito se debe instalar una tuberia de ventilacion al objeto
de facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacidn anaerobia.

- El depodsito debe ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado,
con la periodicidad adecuada para evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal
efecto, debe tener a disposicién de los Organismos encargados de velar por la pro-
teccion del medio ambiente, a peticion del personal acreditado por los mismos, la
documentacion que acredite la recogida y destino adecuados de las aguas residuales
acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, debera comunicar a dichos Organismos
cualquier incidencia que pueda ocurrir.

— Al objeto de reducir la situacion especialmente desfavorable frente a un incendio fores-
tal, se deberd llevar a cabo la reduccion o eliminacion de la vegetacion inflamable en el
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entorno de las instalaciones, equipamientos y edificaciones, con una distancia minima
de la vegetacion a las edificaciones de 3 m (en suelo y vuelo), siendo muy importante
el mantenimiento anual de dichas medidas de prevencion, y disponer de rutas de eva-
cuacion alternativas al acceso principal u opciones de confinamiento seguro. Ademas,
se recomienda que, la vegetacidon que se introduzca en la parcela no sean especies de
alta inflamabilidad, como las del género Cupressus y Pinus. Las zonas de aparcamiento
deben de estar en suelo mineral, con un perimetro de 3 metros a cualquier vegetacion.
No obstaculizar los caminos y entradas. El mobiliario exterior, se debe evitar que sea de
materiales inflamables.

— En relacion al posible empleo de combustibles (para generacion electricidad, calefaccion
etc.), se indica que, todos los depdsitos de combustibles y redes de distribucion de los
mismos, ya sean enterrados o aéreos, deberan ir debidamente sellados y estancos para
evitar igualmente su infiltracion a las aguas subterraneas. Estas instalaciones deben pa-
sar periddicamente sus pruebas de estanqueidad. Lo mismo se ha de aplicar para todas
las instalaciones de almacenamiento y distribucion de otras sustancias susceptibles de
contaminar el medio hidrico.

— Se respetara el arbolado autdctono que pudiera existir en la parcela, asi como la vege-
tacidon arborea y arbustiva natural de las lindes. En caso de necesitar la corta de algin
pie se comunicara previamente a la Direccién General de Politica Forestal.

— No podran verse afectados los elementos estructurales del paisaje agrario de interés
para la biodiversidad que pudieran existir (linderos de piedra y de vegetacion, muros de
piedra, majanos, regatos, fuentes, pilones, charcas, afloramientos rocosos, etc.).

— No se emplearan herbicidas en las labores de limpieza de la vegetacion por el alto riesgo
de contaminacion de las aguas publicas y el dafio a las poblaciones animales silvestres.

— La iluminacion exterior se dirigira hacia abajo y se procurara utilizar bombillas de bajo
consumo, con objeto de minimizar la posible contaminacion luminica derivada vy las
molestias a la fauna silvestre del entorno. Evitar la contaminaciéon luminica nocturna
por farolas o focos. Usar preferentemente iluminacion en puntos bajos apantallados o
cualquier otra formula que garantice la discrecion paisajistica nocturna.

c. Medidas de integracion paisajistica.

— Adecuada integracion paisajistica de cualquier edificacidon, construccidn y/o instalacion
proyectada (colores naturales, evitar materiales reflectantes como galvanizados en de-
positos, cubiertas, etc.), justificando su adecuacion a las caracteristicas naturales y
culturales del paisaje, respetandose el campo visual y la armonia del conjunto.
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— Se crearan pantallas vegetales, implantando especies arbdreas y/o arbustivas autocto-
nas alrededor de las edificaciones, a fin de minimizar el impacto paisajistico y de conse-
guir un entorno mas naturalizado que el existente en la actualidad. Las plantaciones se
realizaran en bosquetes, evitandose formas y marcos regulares.

— Las plantas a utilizar deberan estar libres de agentes patdgenos y provenir de vivero
certificado.

— Se asegurara el éxito de las plantaciones, para lo cual se realizard un mantenimiento
adecuado, asi como la reposicion de las marras que fueran necesarias. Se realizaran los
oportunos riegos de apoyo durante los primeros afios de la plantacion.

— Cualquier actuacion de ajardinamiento debera realizarse con especies autéctonas. Bajo
ningun concepto se implantaran especies catalogadas como invasoras, recogidas en el
Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catalogo espafiol de
especies exdticas invasoras. A continuacion, se describen al objeto de conocerlas:

https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacionde-especies/especies exoticas-invasoras/ce_eei_flora.aspx
d. Medidas a aplicar al final de la actividad.

— Al final de la actividad se procedera al derribo de las construcciones, (excepto Convento
de Rocamador (s. XVI), por estar protegido como patrimonio arqueoldgico), al desman-
telamiento de las instalaciones y al relleno de las fosas. El objetivo de la restauracion
sera que los terrenos recuperen su aptitud agricola original, demoliendo adecuadamen-
te las instalaciones, y retirando los residuos a gestor autorizado.

— Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para otro uso
distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacion deberd contar con
todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

e. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— La promotora debera disponer de un programa de vigilancia ambiental que debera con-
tener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas en el
informe de impacto ambiental.

— En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suple-
mentarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccidn del proyecto a espacios de la Red Na-
tura 2000, esta Direccion General de Sostenibilidad, a propuesta del Servicio de Prevencion,
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Calidad Ambiental y Cambio Climatico, resuelve, de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la seccidén 2.2 del capitulo II del
titulo II, tras el analisis realizado con los criterios del anexo III de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, que no es previsible que el proyecto de construccion de
“Hotel Restaurante Convento Rocamador”, vaya a producir impactos adversos significativos
sobre el medio ambiente, por lo que no se considera necesario someter el proyecto al proce-
dimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.5 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental, el informe de impacto ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su
caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y
en la pagina web de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad
(http://extremambiente.gobex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacién especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 17 de noviembre de 2022.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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RESOLUCION de 17 de noviembre de 2022, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion
administrativa previa a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Sustitucion del CT
"Cerrillo-Aldeanueva” n.% 903300108 por un CT prefabricado tipo EP-1T y
soterramiento de un tramo de la L-5022-28 "Vera" de la STR "Jaraiz de la
Vera", de 20 kV, entre los apoyos 5065 y 5066 de la misma, en Aldeanueva
de la Vera (Caceres)". Término municipal: Aldeanueva de la Vera. Expte.:
AT-9355, (2022063613)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Sustitucién del CT “Cerrillo-Aldeanueva” n.° 903300108 por un CT
prefabricado tipo EP-1T y soterramiento de un tramo de la L-5022-28 “Vera” de la STR “Ja-
raiz de la vera”, de 20 kV, entre entre los apoyos 5065 y 5066 de la misma, en Aldeanueva
de la Vera (Caceres)”, iniciado a solicitud de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU (citada
en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez Asensio,
1, de Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de
los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los érganos
competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos en los secto-
res energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho
y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 22 de noviembre de 2021, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU,
presento la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose
resultado favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 21/06/2022.

— No han sido solicitados informes a otras Administraciones Publicas y empresas de ser-
vicio publico o de interés general por haber sido aportados por el peticionario.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacidon vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacidn de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de pro-
duccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su terri-
torio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, segln
lo dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica
la denominacion y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 233, de 3 de diciembre), correspondiendo
el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccién General de Industria, Energia y Minas, con
arreglo a las referencias competenciales y normativas recogidas en el Decreto 170/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transi-
cion Ecoldgica y Sostenibilidad (DOE n.° 214, de 6 de noviembre), modificado por el Decreto
20/2021, de 31 de marzo (DOE n.° 64, de 7 de abril), siendo competencia de este Servicio la
resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
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manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccién del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones PUblicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, autorizacion administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Sustitucion del CT “Cerrillo-Aldea-
nueva” n.% 903300108 por un CT prefabricado tipo EP-1T y soterramiento de un tramo de la
L-5022-28 “Vera” de la STR “Jaraiz de la vera”, de 20 kV, entre entre los apoyos 5065 y 5066
de la misma, en Aldeanueva de la Vera (Caceres)”, cuyos datos esenciales son los indicados
seguidamente:

Nuevas lineas subterranea de media tension:
— Tension de servicio : 20 kV.
— Tipo de conductor: HEPRZ1 12/20 kV 3(1x240) mm?2.
— Tipo de linea: Subterranea, en simple circuito.
— Longitud total conductor: 0,244 km.
— Total nueva canalizacion: 0,217 km.
— Emplazamiento: Calle Cerrillo, calle Hormanuevas, calle Chorrera de la Mora y camino
municipal (LG Los Cosos).

Linea subterranea media tension-L1:
— Inicio: empalmes con la LSMT existente en la calle Cerrillo que parte del apoyo 5063 de
la L-"Vera”, a la altura actual apoyo 5065 a desmontar.
— Fin: Celda de linea del Nuevo CT. Longitud: 0,75 km.

Linea subterranea media tension -L2:
— Inicio: entronque aéreo-subterraneo en el nuevo apoyo Al a instalar, que sustituye al
actual apoyo 5066 de L-"Vera” de la STR “Jaraiz de la Vera”.
— Fin: Celda de linea del Nuevo CT. Longitud: 0,157 km.
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Linea subterranea media tension -L3:

— Inicio: empalmes con la LSMT existente en la calle Hormanuevas que actualmente en-
laza el CT “Cerrillo-Aldeanueva” (a sustituir y desmontar) con el CT “Aldeanueva 5”.
— Fin: Celda de linea del Nuevo CT. Longitud: 0,012 km.

Sustitucion CT "Cerrillo-Aldeanueva" n.°2 903300108 por Nuevo CT prefabricado (EP-1T):

— Tipo de CT: de superficie en edificio prefabricado (EP-1T).

— Potencia transformador: 630 kVA.

— Relacidn de transformacion: 20.000/400 V. 630/24/20 - B2-0O-PE.
— N.O de celdas: 3L + 1P telemandadas.

— Cuadro de baja tension de 5 salidas.

— Emplazamiento: Calle Hormanuevas.

Otras actuaciones:

— Desmontarse el tramo de la LAMT "Vera" entre los apoyos 5065 y 5066 en una longitud
de 0,155 km, asi como un apoyo de presilla (5066) y otro apoyo de celosia (5065).

— Cinco nuevas lineas subterrdneas de BT entre el nuevo CT y las conexiones con las li-
neas existentes.

— Longitud total conductor LSBT "s: 0,055 km.

— Longitud total zanjas LSBT "s: 0,007 km.

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucidén se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.
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El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas.

Caceres, 17 de noviembre de 2022.

El Jefe de Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 17 de noviembre de 2022, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa
previa a Luis Rangel y Hermanos, SA, de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "CT Diego Casquete de 400 kVA en local, en Fuentes
de Ledn". Término municipal: Fuentes de Ledn. Expte.: 06/AT-1732/18217.
(2022063618)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa del
proyecto denominado “CT Diego Casquete de 400 kVA. en local, en Fuentes de Ledn”, iniciado
a solicitud de Luis Rangel y Hermanos, SA (citada en adelante también como “la Empresa”),
con domicilio en ¢/ Santa Lucia, 23, de Fuentes de Ledn, se emite la presente resolucion de
conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en
el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviem-
bre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacidn pulblica y
resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de determinados procedimien-
tos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 5 de julio de 2022, Luis Rangel y Hermanos, SA, presento la solicitud
indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado favorable en
la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 26/09/2022.

— Informacion a otras Administraciones Plblicas y empresas de servicio publico o de inte-
rés general, al objeto de que en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados por
el proyecto, manifestaran su conformidad u oposicidn y establecieran los condicionados
técnicos correspondientes.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.
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Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones PUblicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de pro-
duccién, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su terri-
torio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicidén Ecoldgica y Sostenibilidad, segun lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican
la denominacion y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a
la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competencia-
les y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la
estructura orgdnica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto
en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
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las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones o
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Luis Rangel y Hermanos, SA, autorizacion administrativa previa de las instalacio-
nes correspondientes al proyecto denominado “CT Diego Casquete de 400 kVA. en local, en
Fuentes de Ledn”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Centro de transformacion en Local.

N.0 de transformadores: 1.

Potencia. 400 kVA.

Tension nominal: 15kV.

Relacion T: 20/15-0.42.

2 celdas E/S: modulo metélico con aislamiento y corte en gas.

1 celda proteccidn: con fusibles, mddulo metalico con aislamiento y corte en gas.
Cuadro de BT de 4 salidas (4 x 400 A).

Emplazamiento: Calle Diego Casquete, Fuentes de Leodn.

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacidn, sin la cual no podran ser ejecutadas.
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— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Plblicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Badajoz, 17 de noviembre de 2022.

El Jefe del Servicio de Ordenacidn
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2022, de la Direccion Gerencia, por
la que se modifica puntualmente la estructura funcional de la plantilla del
personal estatutario y la plantilla de plazas singularizadas del personal
estatutario de los servicios centrales del Organismo Auténomo. (2022063601)

Por Resolucion de esta Direccion Gerencia, de 2 de febrero de 2010 (DOE n.° 39, de 26 de
febrero), se aprobd la estructura funcional de la plantilla de personal estatutario del Servicio
Extremefio de Salud, conforme a las previsiones del Decreto 37/2006, de 21 de febrero, por el
que se establecieron los instrumentos de ordenacion del personal del Organismo Auténomo.

Por Resolucion de esta Direccion Gerencia, de 15 de marzo de 2011 (DOE de 28 de marzo),
se aprueba la nueva plantilla de plazas singularizadas del personal estatutario de los servicios
centrales del Organismo Autonomo, Servicio Extremerio de Salud, conforme a las previsiones
de la Resolucién de la Direccion Gerencia, de 2 de febrero de 2010, por la que se aprueba la
estructura funcional de la plantilla de personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud,
si bien ha sido modificada puntualmente, con objeto de adecuarla a las necesidades de cada
momento.

Como consecuencia de la pandemia se han generado nuevas demandas asistenciales a las
hay que dar respuesta. Una de ellas es contribuir al fortalecimiento de la Atencidén Primaria y
Comunitaria en el Sistema Nacional de Salud y favorecer su recuperacion, con el fin de que
sea accesible, integral, de calidad, orientada a la comunidad, con capacidad resolutiva para
atender a la poblacidn y facilitar la equidad en salud, de acuerdo con lo dispuesto en el Marco
Estratégico para la Atencidon Primaria y Comunitaria. Por lo que se hace necesario la creacion
de una nueva plaza denominada “Coordinador/a de Programas de Salud Comunitaria” depen-
diente de la Direccion General de Asistencia Sanitaria.

Dicha plaza sera financiada con los créditos de la amortizacidn de la plaza con n.° de identi-
ficacion 9541100023 denominada “Responsable de Atencidn Sociosanitaria y Salud III” de la
plantilla de plazas singularizadas de los servicios centrales del Organismo Auténomo, Servicio
Extremefio de Salud.

A la vista de la necesidad detectada corresponde introducir algunas modificaciones en el refe-
rido instrumento de ordenacion de personal del Servicio Extremefio de Salud.

En lo relativo a la estructura funcional de plazas singularizadas se crea una nueva funcién con
denominacién de “Coordinador/a de Programas de Salud Comunitaria” adscrita a los Grupos
Al y A2 y abierta a las categorias de Médico/a Especialista y personal de enfermeria.
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Todo ello conlleva que se modifique la plantilla de plazas singularizadas del personal esta-
tutario de los Servicios Centrales, en el sentido de crear una nueva plaza con denominacion
“Coordinador/a de Programas de Salud Comunitaria”, adscrita a los Grupos Al y A2 y abierta
a las categorias estatutarias de Médicos Especialistas y personal de enfermeria y amortizar la
plaza con n.° de identificacion 9541100023 denominada “Responsable de Atencién Sociosa-
nitaria y Salud II1”

En su virtud, esta Direccion Gerencia, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado 1), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, apro-
bados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre),

RESUELVE:

Primero. Modificar la estructura funcional de la plantilla de plazas singularizadas de personal
estatutario del Organismo Auténomo “Servicio Extremefio de Salud”, aprobada mediante Re-
solucion de esta Direccion Gerencia de 2 de febrero de 2010, en el sentido crear una nueva
funcion denominada “Coordinador/a de Programas de Salud Comunitaria”, segun figura en el
anexo I a esta resolucion.

Segundo. Modificar la plantilla de plazas singularizadas del personal estatutario de los ser-
vicios centrales del Organismo Auténomo, aprobada por Resolucién de esta Direccion Ge-
rencia de fecha 15 de marzo de 2011, en el sentido de crear una nueva plaza denominada
“Coordinador/a de Programas de Salud Comunitaria”, segun figura en anexo II a esta reso-
lucién.

Tercero. Modificar la plantilla de plazas singularizadas del personal estatutario de los servi-
cios centrales del Organismo Autonomo, aprobada por Resolucion de esta Direccion Gerencia
de fecha 15 de marzo de 2011, en el sentido de amortizar la plaza denominada “Responsable
de Atencidn Sociosanitaria y Salud III”, segun figura en anexo III a esta resolucion.

Cuarto. La presente resolucion entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de noviembre de 2022.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2022 por el que se notifican tramites de
audiencia en relacion con determinadas solicitudes de ayuda para inversiones
destinadas a la transformacion y comercializacion de productos agricolas en
la Comunidad Auténoma, dentro de las medidas EU para hacer frente al
impacto de la crisis COVID-19 (Next Generation EU), correspondientes a la
convocatoria de 2021. (2022081915)

El Decreto 146/2021, de 3 de diciembre (DOE n.° 249, de 29 de diciembre), establece las
bases reguladoras de concesidn de ayudas para inversiones destinadas a la transformacion y
comercializacion de productos agricolas en la Comunidad Auténoma, dentro de las medidas
EU para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 (Next Generation EU) y, aprueba la
convocatoria para el ejercicio 2021.

Una vez examinada la documentacidén que obra en los expedientes que se relacionan en el
anexo adjunto, y de acuerdo con lo dispuesto a los articulos 45 y 82 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se no-
tifican los referidos tramites para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar,
desde el dia siguiente a esta notificacion, puedan realizar alegaciones asi como presentar los
documentos vy justificaciones que estimen pertinentes.

Tendran acceso al texto integro de esta comunicacion, a través de la notificacion individual
realizada en la plataforma LABOREO (https://laboreo.juntaex.es/), con sus claves personali-
zadas.

Podran presentar alegaciones y la documentacion que a su derecho convengan, a través de
la plataforma ARADO (https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login), tramite “Presentacién
documentacion ayudas FEADER NO SIG - INVERSIONES”,

Tanto las personas fisicas como las juridicas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de acuerdo al articulo 12 del decreto, estan obligadas a la
utilizacion de los medios electronicos.

Mérida, 16 de noviembre de 2022. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria,
JESUS MIGUEL PEREZ DURAN.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricol de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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ANEXO
N.°© EXPEDIENTE NIF SOLICITANTE
NG-21-008 **%3294** | HORTOFRUT DE CORIA, SL
NG-21-012 *¥*%3969** | ESTIRPE NEGRA, SA
NG-21-021 *¥%0035%* | DEL ALAGON, SDAD. COOP.
NG-21-028 **%2205*%* | J.M.K ACEITUNAS, SL
NG-21-029 *¥%0510%* | ESPAGRY IBERICA, SL
NG-21-034 *¥*1471%* | PRODUCTOS SILVESTRES JULIAN MARTIN, SL
NG-21-041 **%7791%* | SEYCROS, SL
NG-21-048 *¥%0479** | SOCIEDAD COOPERATIVA EL SENORIO
NG-21-049 **x2807** | DOHER JEREZ, SL
NG-21-057 **x1715%* | FEJIDOSA, SLU
NG-21-061 *¥%6976** | GRUPO INVERSION ECOLOGICO BOMAR, SL
NG-21-063 **%7213*%* | EMBUTIDOS PAQUI, SL
NG-21-066 **%2911** | CASAS DE HITOS, SL
NG-21-068 **%0929** | RETAMAR ACTIVOS, SL
NG-21-075 *¥%6996** | JADE AGROALIMENTACION, SL
NG-21-077 **x5648** | TERRENO NOGALES, SLU
NG-21-083 **x6358** | FRUTAS TORREBAJA, SDAD. COOPERATIVA
NG-21-087 **%1995%* | COMPANIA OLEICOLA S. XXI, SL
NG-21-094 **%1489** | EMBUTIDOS MOTA, SL

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
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N.° EXPEDIENTE NIF SOLICITANTE
NG-21-097 *¥*x5133*%* | ALMAZARA LAS TORRES, SL
NG-21-098 #¥%3382%*% | JAMON Y SALUD, SA
NG-21-105 **%1598** | MERCOGUADIANA, SDAD. LTDA.
NG-21-114 **%4496** | CONESA VEGAS ALTAS, SL
NG-21-115 **%0083** | CONSERVAS VEGETALES DE EXTREMADURA, SA
NG-21-116 ***0600** | ARTEALCA, SL
NG-21-120 **x3283*** | SENORIO DE MONTANERA, SL
NG-21-127 *¥*x0052*%* | AGRAZ, SA
NG-21-128 **x4484** | SENORIO DE OLIVENZA, SL
NG-21-137 **x2513*%* | EL ENCINAR DE HUMIENTA, SA
NG-21-141 **%1082** | ARROCERIAS DORADO, SAU
NG-21-143 ***0155*%* | SDAD COOP LTDA DE HORNACHOS
NG-21-148 *¥%0196** | SDAD. COOP. DE COLONOS DE GEVORA
NG-21-149 ***¥0033** | SDAD. COOP. MONTEVIRGEN
NG-21-153 **x2411*%* | EMBUTIDOS FARCEDO, SL
NG-21-156 **%3743*%* | BODEGAS OROTINTO, SL
NG-21-166 ***6074** | AJOS TIERRA DE BARROS, SDAD. COOP.
NG-21-173 **%1269** | CARNICAS MALDONADO, SL
NG-21-174 **x2123*%* | CARNICAS DIBE, SL

UNION EUROPEA
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NG-21-175 *¥%8841*** | GONZALEZ BLANCO, ARMANDO
NG-21-181 *¥*x6382*%* | EXTREMDURA SANA, SL
NG-21-185 **%0248** | CONSERVES FERRER, SA
NG-21-186 **x7149*%* | BAIN EXTREMADURA, SLU
NG-21-187 **%0261** | A, COOPERATIVAS VALLE DEL JERTE
NG-21-201 ***7066** | GARCIA MIMBRERO, SL
NG-21-202 **%0201** | ACEITUNERA DEL NORTE DE CACERES, SDAD. COOP.
NG-21-203 **%4026** | PRONAT, SDAD. COOP.
NG-21-207 **x5494** | PATATAS PAYPER, SL
NG-21-211 **%0201** | ACEITUNERA DEL NORTE DE CACERES, SDAD. COOP.
NG-21-216 **%0182** | CHERRY WORLD, SL
NG-21-218 *%%2941%* | SDAD. COOP. VINAOLIVA
NG-21-221 **%0168** | CONSERVAS CIDACO, SA
NG-21-225 **%9224** | IBERQUES EXTREMADURA, SL
NG-21-230 **%3879*%* | TOMALIA SOCIEDAD COOPERATIVA DE ULTERIOR

UNION EUROPEA
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ANUNCIO de 17 de noviembre de 2022 sobre notificacion de tramite de
audiencia relativo a incumplimiento de requisitos no monitorizables, ("control
reforzado de la figura de agricultor activo y control previo de la actividad
agraria", "control de la figura de jefe de explotacion" y "control de parcelas
a disposicion del agricultor a fecha 31 de mayo de 2022"). Solicitud Unica
2022/2023. (2022081917)

Conforme a lo previsto en el resuelvo noveno de la Resolucidon de 26 de enero de 2022, de la
Secretaria General, por la que se convocan las ayudas de pago basico, pago para las personas
agricultoras que apliquen practicas agricolas beneficiosas para el clima y el medio ambiente,
pago suplementario para las personas que ostenten la condicion de “joven agricultor/a”, pago
especifico al algododn, régimen de “pequefos/as agricultores/as, pagos asociados a la super-
ficie y a la ganaderia, y los pagos establecidos en funcion del Programa de Desarrollo Rural
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, derivados, especialmente, del Reglamento (UE)
num. 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en lo
que respecta a las medidas de desarrollo rural en el &mbito del sistema integrado, campana
2022/2023 y lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realiza, a los desti-
natarios relacionados en el anexo adjunto la comunicacion de tramite de audiencia relativo a
incumplimiento de requisitos no monitorizables de la Solicitud Unica 2022/2023, con relacién
a (1) control reforzado de la figura de agricultor activo y control previo de la actividad agra-
ria, (2) control de la figura de jefe de explotacion y (3) control de parcelas a disposicion del
agricultor a fecha 31 de mayo de 2022.

Los interesados tienen acceso a consultar su comunicacion personal utilizando sus Claves
principales, Certificado o DNI electrdnicos a través del Portal del Ciudadano de la Junta de
Extremadura en la direccion https://sga.juntaex.es/SgaGpi (accediendo a su expediente en la
ruta: Control documental-Expediente Electrénico- Expediente Electrénico Solicitud Unica, en
el apartado Comunicaciones al interesado).

De conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por su condicion de in-
teresado, se les concede un plazo de 15 dias habiles, a partir de la publicacion del presente tra-
mite, para que realice las alegaciones y presente los documentos requeridos y los que estime
pertinentes que debera realizar a través de la misma direccidn https://sga.juntaex.es/SgaGpi
(en las rutas: Gestiones administrativas-Alegaciones a la Solicitud Unica-Alta de Alegaciones a
la Solicitud Unica, indicando:
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En caso de (1) “control reforzado de la figura de agricultor activo y control previo de la ac-
tividad agraria” y/o (2) “control de la figura de jefe de explotacién”: en la casilla “"Motivo” el
motivo 101: Documentos de Agricultor Activo donde podra aportar lo que considere oportuno.

En caso de (3) “control de parcelas a disposicion del agricultor a fecha 31 de mayo de 2022":
en la casilla Motivo 133: Parcelas a justificar derecho de explotacidn.

Mérida, 17 de noviembre de 2022. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales. DAVID GALAN
MARRON.
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ANEXO
N.° Expediente NIF N.° Control
11032990 00563818L 3
11007832 04148502S 3
11015423 06879425X 3
11038481 06966459N 3
11042480 06967573E 3
11034035 06977741R 3
11047182 06979789W 3
11033712 06986636H 3
11006950 069883802 3
11020880 06991411D 3
11035988 07000278K 3
11012065 07003994B 3
11045536 07005613C 3
11044772 07006466E 3
11036088 07009691G 3
11044427 07010783S 3
11000005 07016089P 3
11042245 07018659W 3
11025787 07446345A 3
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N.° Expediente NIF N.° Control
11025388 07447154F 3
11046923 08325085M 3
11011961 08433420X 3
11028610 08434734] 3
11034114 08522801J] 3
11030012 08628942D 3
11042372 08638527A 3
11021530 08647599] 3
11029830 08682053] 3
11029489 08683451P 3
11017202 08687937D 3
11037902 08693495R 3
11040375 08763388C 3
11016810 08782803T 3
11038053 08786015S 3
11019518 08789069X 3
11035584 08789927V 3
11025538 08795688M 3
11046585 08802442C 3
11042611 08802847B 3
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N.° Expediente NIF N.° Control
11043762 08819549S 3
11040533 08871274] 3
11029567 08872427Q 3
11021746 08879042F 3
11024570 08880970A 3
11014002 088854897 3
11047329 08892708B 3
11045834 09151901V 3
11037777 09154181C 3
11039399 09165691F 3
11036192 09165782Y 3
11012398 09190270E 3
11023119 171925147 3
11008989 19481081N 3
11025256 22472927H 3
11040856 27539636B 3
11024175 28215322A 3
11013115 28660632X 3
11016131 28943381C 3
11017700 28944608M 3
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N.° Expediente NIF N.° Control
11032763 28944963S 3
11037891 28968546T 3
11032557 28968673N 3
11047622 289702865 3
11007163 289709297 3
11013347 289721027 3
11043091 28973427M 3
11046463 28975752F 3
11024174 29566129C 3
11035913 30209912X 3
11025051 33972205D 3
11043245 33973341H 3
11022423 33976246W 3
11017104 33976573F 3
11036818 33977162K 3
11013435 33978632L 3
11034993 33979673W 3
11036624 33982437Y 3
11038040 33982489N 3
11032811 33983003C 3
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N.° Expediente NIF N.° Control
11011270 33983117L 3
11005409 33983229Q 3
11014006 33984744] 3
11032722 33986408K 3
11028191 33987159] 3
11047479 33988698B 3
11028193 33988858X 3
11040884 33988894T 3
11036117 33989153Y 3
11010433 33991241R 3
11021769 34767237T 3
11000370 34767378A 3
11040017 34767509L 3
11046693 34767544P 3
11035607 347678021 3
11045377 34768535X 3
11046441 34769719K 3
11038232 34770550R 3
11037882 34771631R 3
11046874 34775662F 3
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N.° Expediente NIF N.° Control
11022091 34779413D 3
11027763 34781065M 3
11006953 44047974F 3
11024202 44407906N 3
11019126 44410083G 3
11007098 44775012S 3
11018804 44778075L 3
11034346 44779202L 3
11001679 44779375P 3
11020222 44785428N 3
11028325 44786694] 3
11012271 50263712H 3
11018372 51045545N 3
11004845 51867661Q 3
11040667 523541097 3
11007768 52354427X 3
11026122 52354653Y 3
11014117 52355933K 3
11024428 52356309Y 3
11042987 52356361N 3
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N.° Expediente NIF N.° Control
11029214 52358822N 3
11029485 52359286Q 3
11015364 52641166P 3
11037831 52960511K 3
11013294 52964789K 3
11029258 52965026M 3
11037728 529653585 3
11039225 52965433K 3
11038937 52966453Y 3
11047364 52966987B 3
11002588 52967666T 3
11042501 53260168B 3
11018085 53262035S 3
11013457 53262777K 3
11004106 53263564A 3
11020240 53265676E 3
11039123 53266008D 3
11012782 53266414R 3
11003266 532664732 3
11037530 53266836D 3
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N.° Expediente NIF N.° Control
11028863 53267263E 3
11042324 53268622R 2y3
11044214 53268765Y 3
11028667 53576219L 3
11035485 53577439C 3
11035465 53577440K 3
11018066 53577641S 3
11015516 53735358K 3
11003152 53986775W 3
11039129 53988669X 3
11015835 75997984G 3
11046288 76002485C 3
11025862 76004340N 3
11023911 760043652 3
11040348 76004488E 3
11039184 76008857K 3
11045583 76008905T 3
11039967 76013661H 3
11036348 76016024N 3
11045391 760307208 3
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N.° Expediente NIF N.° Control
11045330 76033309R 3
11004088 76037159X 3
11038492 76043490Q 2y3
11042164 76045324X 3
11047011 76046857W 3
11008499 76052318N 3
11042468 76108062G 3
11043359 76108672Q 3
11040216 76118434A 3
11033347 76184963Q 3
11015712 76207805L 3
11045845 76211139H 3
11039222 76228666L 3
11031176 76231495L 3
11035956 76237351X 3
11044537 76238695C 3
11005905 76240326H 3
11033742 76240553S 3
11028695 76245913Q 3
11007960 76247235G 3
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N.° Expediente NIF N.° Control
11043292 762481398 3
11015041 76250308H 3
11022074 76250429R 3
11035102 76251356P 3
11032983 76252307Q 3
11007085 76252565K 3
11038989 76252841K 3
11043228 76256443N 3
11031507 762648378 3
11044767 77813369E 3
11025634 77941886S 3
11040711 79262400F 3
11047698 79305524Y 3
11028982 79309519E 3
11012738 79309543T 3
11029756 80005840H 3
11003429 80017268S 3
11029380 800174052 3
11038147 80021815P 3
11037766 80031571N 3




DOE

NUMERO 227

Viernes 25 de noviembre de 2022

58363

N.° Expediente NIF N.° Control
11031719 80035702A 3
11036425 80037592F 3
11018926 80037743C 3
11003654 80044107] 3
11047138 80044127X 3
11029221 80053452C 3
11002917 80055361C 3
11036833 80061988T 3
11035199 80062230N 3
11032195 80062691J] 3
11011106 B06150189 3
11043397 B06194674 ly3
11013083 B06197255 1ly3
11043103 B06206320 1ly3
11014052 B06207849 ly3
11044062 B06227409 ly3
11025272 B06238836 1y3
11047773 B06271282 ly3
11034171 B06291967 1ly3
11033545 B06317630 1ly3
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N.° Expediente NIF N.° Control
11011304 B06366140 1ly3
11037106 B06416812 1ly3
11017406 B06533442 1ly3
11016292 B06574263 ly3
11027760 B06595375 ly3
11040405 B06710412 ly3
11013861 B06757603 1ly3
11033649 B10241628 1ly3
11042721 B10434413 1ly3
11003521 B10487478 ly3
11027555 B28274413 ly3
11004293 B41088170 ly3
11046381 B81220980 1ly3
11028867 E06038319 3
11006686 E06332811 3
11044693 E06698997 3
11045084 E06755011 3
11020226 E10100055 3
11014484 E10488104 3
11017091 E28967016 3
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N.° Expediente NIF N.° Control
11043547 E37348810 3
11044421 J06238216 1ly3
11041645 J06356471 3
11044446 J10325892 ly3
11039367 145342656 1y3
11043668 V06394555 3
11003816 76122513B 2
11028820 B81623274 1
11032563 B06182265 1
11034506 B06354393 1
11035649 J06453567 1
11039941 B06569826 1
11045815 B06599047 1
11046137 B72212673 1
11046767 B87145157 1
11047700 28968594W 2
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ANUNCIO de 18 de noviembre de 2022 sobre notificacion de subsanaciones y
tramites de audiencia en relacién con las solicitudes de declaracion al Registro
de Explotaciones 2022. (2022081918)

De conformidad con los articulos 45, 46 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la publicacion
de notificacion de subsanaciones y tramites de audiencia en relacion con las solicitudes de
declaracién al Registro de Explotaciones.

Al texto integro de las comunicaciones tendran acceso en el Portal oficial de la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio en el entorno Laboreo de dicho portal
https://laboreo.juntaex.es/, mediante sus claves principales y en el apartado “Comunicacion
del Registro de Explotaciones”.

A través del trdmite «Subsanacion declaraciones al Registro de Explotaciones» de la plata-
forma Arado https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login y durante un plazo de 10 dias
habiles computados desde el dia siguiente al de esta publicacion, deberan subsanar la falta
0 acompafiar los documentos preceptivos, si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
peticion, o en el caso de tramites de audiencia efectuar alegaciones y/o presentar la docu-
mentacion y/o justificaciones que estimen necesarias.

Mérida, 18 de noviembre de 2022. El Jefe De Servicio de Gestion de Solicitud Unica y Explo-
taciones Agrarias, PEDRO MUNOZ GIION.
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ANEXO

NIF/CIF

07253778S

07270174N

08425026B

08802125W

08878755L

08889574M

08895383H

52355481Y

52661106F

52962388N

76261156X

79306208T

80051923D

B06576466

B67641068

E10198489
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la apertura de la fase de consulta, audiencia e informacion
publica en relacién con el proyecto de Decreto por el que se establecen las
bases reguladoras del régimen de incentivos autondémicos a la inversion
empresarial en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se
aprueba la primera convocatoria. (2022063584)

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de los articulos 7 y
40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, se reconoce el
derecho de los ciudadanos a participar en la elaboracion de disposiciones de caracter gene-
ral. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 24.1 del Decreto-Ley 3/2021, de 3 de marzo,
de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el procedimiento de aprobacion de
las bases reguladoras y convocatoria de las subvenciones financiables con fondos europeos
se tramitara por la via de urgencia, efectuandose conjuntamente los tramites de consulta,
audiencia e informacidn publica.

En su virtud, en cumplimiento de las citadas normas,
RESUELVO:

Acordar la apertura del tramite de consulta, audiencia e informacidn publica por un plazo de
siete dias naturales, contados desde la publicacion del proyecto de decreto en el Portal de
Transparencia de la Junta de Extremadura. El sometimiento al trdmite abreviado viene jus-
tificado por el articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Por tanto, se pone a disposicion de los interesados el proyecto normativo con el fin de que
puedan formularse las proposiciones, sugerencias o recomendaciones que se estimen opor-
tunas, las cuales podran presentarse a través de cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas o a través del siguiente correo electronico dge.ecad@juntaex.es
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El horario y lugar de exposicion del proyecto de decreto serd, durante los dias sefialados, de
10:00 horas a 14:00 horas en las dependencias de la Direccion General de Empresa, Con-
sejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital, Paseo de Roma s/n, Mddulo c, planta baja de
Mérida (Badajoz).

Asi mismo, el borrador estara a disposicion de la ciudadania en el Portal de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Junta de Extremadura:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/p-economia-ciencia-y-agenda-digital

Mérida, 17 de noviembre de 2022. El Secretario General, MANUEL JIMENEZ GARCIA.
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AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2022 sobre el recurso contra la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal 2022. (2022081923)

Visto el estado de la tramitacion del expediente de referencia, esta Alcaldia asume como pro-
pia la propuesta de resolucion y su fundamentacion, que se transcribe a continuacion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

A la vista de los recursos potestativos de reposicion con n.° de registro de entrada 2022-E-RC-
2674, presentada por D.2 Encarnacion Balsera Gomez el dia 21/06/2022 y con n.° de registro
de entrada 2022-E-RC-2686, presentada por D.2 Julia Garcia Gonzalez el dia 21/06/2022 y
de la documentacion que los acompana.

En base a los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

El acto administrativo por el que se aprueba la Oferta extraordinaria de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal 2022, realizada por aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la temporalidad en la contratacion del empleo publico.
Se ha tramitado en el expediente 447/2022 que consta con los siguientes documentos:

N.° de Fecha de

Nombre de documento Observaciones
documento | documento

Resolucion de Alcaldia 2022-0534 [Resolucion de
01 26/05/2022 |inicio del expediente- estabilizacion empleo tempo-
ral-Expte 447-22]

02 26/05/2022 | Informe juridico Secretaria

03 26/05/2022 |Informe de Intervencién OEP 2022

04 26/05/2022 | Convocatoria Mesa Gral.Negociac- 27-5-22
05 26/05/2022 | Recibis citacion Mesa General de Negociacion

Acuerdo Oferta de Empleo para Estabilizacion del

06 27/05/2022 empleo temporal Ayuntamiento de Castuera
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LB AT Nombre de documento Observaciones
documento | documento
Acuerdo de Oferta de Empleo de estabilizacién em-
06b 27/05/2022 pleo temporal Ley 20/21
07 27/05/2022 | Resolucion de Alcaldia 2022-0535 [Resolucion de la
Alcaldia aprobando la OEP estabilizacion- Ley 20-21-
Expte 447-22-]
08 27/05/2022 | Acta mesa general de negociacion de 27-5-22
Rectificacion de error en el acuerdo de la Mesa
08b 27/05/2022 | Gral de Negociacidn- criterios estab empl temp-Ley
20/21
Acta sobre rectificacion de errores en Acuerdo de
08¢ 27/05/2022 Mesa Gral de Negociacion de 27-5-22 (1)
09 27/05/2022 | Anuncio DOE y BOP
09b 27/05/2022 | Anexo_Doe
09c 27/05/2022 | Resguardo
10a 31/05/2022 | Publicac en DOE
10b 31/05/2022 | Publicac en BOP
2022-E-RC-2686 REC Reposicion contra Resolucion
103-22 Aprobando Oferta Empleo Publico estabiliza-
l1al 21/06/2022 cion empleo temporal-Julia Gcia Glez (ATS Residen-
cia Mayores)
11a2 21/06/2022 | Justificante Registro_202274400002724
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N.° de Fecha de

Nombre de documento Observaciones
documento | documento

11a3 21/06/2022 | Fichero Tecnico_metadatado

11a4 21/06/2022 | Recibo-2022-E-RC-2686

11b (21/06/2022) 2022-E-RC-2674 REC Reposicion
contra Resolucion 103-22 aprobando Oferta Empleo
11b1 21/06/2022 | Publico estabilizacion empleo temporal-

Encarnacion Balsera (ATS Residencia Mayores)

11b2 21/06/2022 | Recibo-2022-E-RC-1641 (quintana de la serena)

11b3 21/06/2022 | Recibo-2022-E-RC-2674

Providencia solicitud de informe a Secretaria sobre
12 08/11/2022 |estimacion o desestimacion de los recursos presen-
tados.

El recurso presentado por D.2 Encarnacion Balsera Gomez plantea que existe error en la ofer-
ta publica extraordinaria de empleo por cuanto no identifica correctamente las plazas que se
ofertan; indica que obtuvo una plaza en un procedimiento selectivo en 1998; que dicha plaza
es de personal fijo; que causd excedencia por incompatibilidad el 06/04/2021 en virtud de
resolucidon del Secretario General de fecha 26/03/2021, sin que comporte esa excedencia la
pérdida de la plaza ganada; que a la vista de las caracteristicas de la excedencia causada y su
fecha, considera claro que la plaza que dice ganada en 1998 no puede en ningun caso ofer-
tarse a estabilizacidn por concurso, en primer lugar por no encontrarse vacante y en segundo
lugar porque, en cualquier caso, no seria anterior al 1 de enero de 2016; finalmente solicita
la anulaciéon de la Oferta Extraordinaria de Empleo Plblico para la estabilizacion de empleo
temporal y que le sea facilitado el expediente.

El recurso presentado por D.2 Julia Gonzalez Garcia plantea que existe error en la oferta publi-
ca extraordinaria de empleo por cuanto no identifica correctamente las plazas que se ofertan;
indica que obtuvo una plaza en un procedimiento selectivo en 2004; que dicha plaza es de
personal fijo; que causo excedencia por incompatibilidad el 22/10/2017, sin que comporte esa
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excedencia la pérdida de la plaza ganada; que a la vista de las caracteristicas de la excedencia
causada y su fecha, considera claro que la plaza que dice ganada en 2004 no puede en ningln
caso ofertarse a estabilizacion por concurso, en primer lugar por no encontrarse vacante y en
segundo lugar porque, en cualquier caso, no seria anterior al 1 de enero de 2016; finalmente
solicita la anulacion de la Oferta extraordinaria de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal y que le sea facilitado el expediente.

En la Oferta de Empleo Publico publicada en los diarios oficiales, efectivamente, no se indi-
vidualizan las plazas ofertadas ni se indica si el procedimiento selectivo mediante el cual se
ofertan es el concurso-oposicidn o el concurso.

La relacién laboral que vincula a D.2 Encarnacion Balsera Gdmez con el Ayuntamiento de Cas-
tuera ha devenido en una relacion de “indefinida no fija”.

La relacién laboral que vincula a D.2 Julia Gonzélez Garcia con el Ayuntamiento de Castuera
ha devenido en una relacion de “indefinida no fija".

La relacion de plazas individualizada para la Oferta Extraordinaria de Empleo PUblico, con inclu-
sion del sistema de seleccion de personal a emplear y si son plazas encuadradas en el articulado
general de la MURTEP o en su Disposicidn Adicional sexta, es la que se aparece en el Anexo I.

A estos antecedentes de hecho les son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. A la resolucion de estos recursos les son de especial aplicacion las siguientes
normas:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. (en adelante, LPAC).

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante, EBEP).

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (en adelante, ET).

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico. (en adelante MURTEP).

Segundo. En primer lugar, debe aclararse que las plazas se ofertan en virtud del articulo 2 de
la MURTEP, que indica que “incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro
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de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Plblicas y estando dota-
das presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020".

La primera cuestion que debe resolverse es si la relacion de servicio que une a las recurrentes
con el Ayuntamiento, esto es, si la relacion laboral indefinida no fija, se considera o no una
forma de empleo temporal. Esta cuestion fue resuelta por el auto del TIUE de 26 de abril de
2022, en el seno del «Procedimiento prejudicial — Articulo 99 del Reglamento de Procedi-
miento del Tribunal de Justicia — Politica social — Directiva 1999/70/CE — Acuerdo Marco de
la CES, la UNICE y el CEEP sobre el Trabajo de Duracion Determinada — Sucesivos contratos
de trabajo de duracion determinada en el sector pUblico — Clausulas 2 y 3, punto 1 — Ambito
de aplicacion — Concepto de “trabajador con contrato de duracion determinada”»:

“Es irrelevante al respecto que la relacion laboral entre dicho demandante y su empleador
se convierta, como sancion, en «indefinida no fija». Como se ha indicado en el apartado 13
del presente auto, el juzgado remitente parece considerar que el concepto de «trabajador
indefinido no fijo», tal como lo define la jurisprudencia nacional, esta incluido, en reali-
dad, en la definicion de trabajador con contrato de duracion determinada que figura en el
Acuerdo Marco, puesto que la relacion laboral se extingue por la produccién de un hecho o
acontecimiento determinado, concretamente la decision de la Administracion de cubrir la
plaza de que se trate, en particular mediante un proceso selectivo, decision que depende
exclusivamente de la voluntad de la propia Administracion. De ello resulta, sin perjuicio
de las comprobaciones que corresponde efectuar al juzgado remitente, que la conversion
de la relacidn laboral entre las partes en el litigio principal en «indefinida no fija» es una
sancidn por el recurso abusivo a sucesivos contratos de trabajo de duracion determinada,
pero no modifica la propia naturaleza de estos contratos (véase, en este sentido, el auto
de 11 de diciembre de 2014, Le6n Medialdea, C#86/14, no publicado, EU:C:2014: 2447,
apartado 41)".

|\\

Alegan también las recurrentes que disponen de una plaza, siendo personal “indefinido no
fijo”. Pues bien, la jurisprudencia citada es coherente con el hecho de que, por regla general,
un empleado publico obtiene el reconocimiento de su condicién de “indefinido no fijo” por dos
razones:

e La existencia de una necesidad estructural, no reconocida por la Administracién corres-
pondiente, que se ha venido cubriendo con contrataciones o0 nombramientos temporales
en fraude; y

¢ El mantenimiento de un trabajador ocupando una plaza vacante y, por tanto, ya recono-
cida como estructural, mas alla del plazo méximo de tres afios establecido legalmente en
el EBEP.
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En el primer supuesto, de reconocimiento de la condicidon de “indefinido no fijo” por declara-
cion de existencia de una necesidad estructural en la Administracién que corresponda, surge
la obligacion, para la Administracion, de dotar y crear la plaza para su posterior cobertura
reglamentaria, quedando el trabajador indefinido no fijo, mientras tanto, vinculado a la plaza
de nueva creacion.

En el segundo supuesto, el caso de reconocimiento del trabajador “indefinido no fijo” que
ocupa una plaza vacante, al existir ya la plaza en estructura, queda vinculado a ella tal cual
lo estaba interinamente.

Pero en cualquiera de los dos supuestos, la plaza se ocupa, no existe el derecho del trabajador
a ella, como si existe en los funcionarios de carrera y en el personal laboral fijo. No quiere de-
cir esto que el personal “indefinido no fijo” carezca de derechos laborales en cuanto a su rela-
cion laboral, solo que, aln cuando tienen el resto de derechos que tendria el personal laboral
fijo, no tienen disponen aquellos que vinculan la plaza obtenida mediante un procedimiento
de provision reglamentario con el trabajador. Esto es, la relacion laboral existe, disponen del
resto de derechos laborales, y disponen del derecho a una indemnizacion si se dan causas
de despido objetivo. Pero es, en este caso, una causa de despido objetivo la provision por el
cauce reglamentario de la plaza que irregularmente ocupan, cuando no han obtenido ellos
mismos esa plaza en el momento en que ese procedimiento se sustancie.

Lo cierto es que en el Ayuntamiento de Castuera no existe, a dia de hoy, una relacion de
puestos de trabajo (RPT) aprobada, aunque es cierto que se esta tramitando la aprobacién de
una. Y es este instrumento de gestion del personal el que define cuales son las necesidades
estructurales de la Administracion. Por ello, con independencia del recorrido administrativo
gue en su momento hubiera tenido la declaracién como personal “indefinido no fijo” de las
recurrentes, solo cabe encuadrar su situacion en el primero de los supuestos indicados. Sin
existir la plaza de forma estructural, la contratacidon sucesiva de trabajadores para cubrir las
necesidades se realiza por la sucesiva creacion y extincién de plazas incurriendo en via de
hecho, no por una auténtica sustitucion de trabajadores por la vacante de una plaza que no
se produce nunca porque la plaza no existe.

La Ley 20/2021, en relacién a las Administraciones Publicas que no dispone e RPT viene a in-
vertir, sin pretenderlo, el procedimiento ordinario para cubrir esa plaza. Lo habitual seria que
en primer lugar se hubieran determinado, via RPT, las necesidades estructurales, y después se
proveyeran las dichas necesidades, quedando la aplicacion de la Ley reducida a la estabiliza-
cion de empleo temporal (incluyendo en esta categoria a los indefinidos no fijos) de los traba-
jadores que, efectivamente, ocupan plazas existentes. Pero lo cierto es que la Ley 20/2021 no
esta pensada para su aplicacion en Administraciones Plblicas sin RPT, probablemente, porque
todas las Administraciones tenian obligacion de tener aprobada la RPT desde hace ya varios
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mandatos / legislaturas. Sin embargo, siguen existiendo Administraciones Plblicas, como el
Ayuntamiento de Castuera, en la que la RPT sigue sin estar aprobada. Y en este caso, dado
que la Ley 20/2021 obliga a estabilizar el personal temporal en un plazo perentorio, no tenia
ni tiene, el Ayuntamiento de Castuera mas opcion que iniciar el procedimiento para hacerlo,
y cumplir los plazos establecidos, con independencia del momento en el que definitivamente
se apruebe a RPT.

Las consecuencias fundamentales de que el personal laboral “indefinido no fijo” tenga carac-
ter temporal y que no exista RPT que defina cuales son los puestos de trabajo en el Ayunta-
miento, ni cudles son las necesidades estructurales del mismo, son, desde la perspectiva de
estos trabajadores, dos. Por un lado, al no existir un puesto ni una plaza estructural al cual se
vincule su contrato, no es posible, de iure, hacer efectiva la reserva de puesto/plaza de even-
tuales excedencias concedidas, en tanto que el puesto/plaza que se supone reservado deja de
existir en el mismo momento en el que deja de estar ocupado por el trabajador, dado que solo
existia en virtud de que estaba efectivamente ocupado por él, credndose por la via de hecho
otro puesto / plaza distinto, aunque probablemente con idénticas funciones, en el caso de que
se cubra la necesidad por la via de una contratacion y no de la creacion del puesto via RPT con
posterior cobertura reglamentaria. Por otro lado, existe la posibilidad de despido por causas
objetivas, entre las que se encuentran la cobertura reglamentaria y, si estas se dan, como
ya se ha indicado, el trabajador tendra derecho a percibir la indemnizacion correspondiente.

Se cita al respecto, a continuacion la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia
Sala de lo Social, de 14-10-2015 (rec. 2882/2011) la cual, en un caso de denegacion de de-
recho de excedencia voluntaria por interés particular argumenta lo siguiente:

“Pero por lo que se refiere propiamente a la excedencia voluntaria, es lo cierto que el TS ha
distinguido entre lo que es una excedencia voluntaria cldsica, como seria la prevista para el
cuidado de hijos, de la excedencia por incompatibilidad, negando en este segundo caso la
posibilidad de que un trabajador indefinido no fijo pueda acceder a ese tipo de excedencia,
sefialando asi al respecto que: «La naturaleza de este vinculo y su provisionalidad llevan
a la conclusiéon de que no puede aplicarse al mismo la institucion de excedencia volunta-
ria especial que contempla el articulo 10 de la Ley 53/1984 . En primer lugar, porque la
excedencia funciona como una garantia de la estabilidad y esta garantia no existe para
el trabajador indefinido no fijo, que tiene un estatuto precario como consecuencia de su
irregular contratacion, pues la Administracidon esta obligada a proveer la plaza de acuerdo
con los procedimientos reglamentarios de seleccién. Ademas, la excedencia voluntaria se
caracteriza por otorgar al trabajador fijo excedente Unicamente un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria» y este derecho, que puede otorgarse
al trabajador no puede concederse al indefinido no fijo, porque la relacion de éste esta vin-
culada exclusivamente al puesto de trabajo que ocupa. Por ello, sélo podria reingresar en
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la vacante de su puesto de trabajo, nunca en otras, e incluso para aquélla tampoco podria
reconocerse este derecho del articulo 46.5 del Estatuto de los Trabajadores, pues precisa-
mente lo que tiene que hacer la Administracion es proveer dicha vacante por los procedi-
mientos reglamentarios en orden a asegurar que la cobertura deba producirse respetando
los principios de igualdad, mérito y publicidad, con lo que la preferencia esta excluida. El
trabajador podra optar a la plaza, pero sdlo en los sistemas de provision externos y en
igualdad de condiciones con el resto de los participantes. La incompatibilidad sobrevenida
no puede dar al trabajador mas derechos de los que tenia « (STS de 3 de mayo de 2006,
Recurso 1819/2005)»"

Establecido que la relacion de servicio de las recurrentes es temporal y, por lo tanto, que esas
plazas, en el sentido de “plantilla presupuestaria” han estado ocupadas de forma temporal e
interrumpida durante el tiempo establecido en la norma, debe desestimarse su recurso en lo
referente a ese motivo impugnatorio.

También, por los motivos indicados, debe desestimarse su recurso en lo referente a la preten-
sion de disponer de “plaza”, puesto que la plaza, en el sentido de “derecho del trabajador”, no
existe, sin perjuicio de que la relacion laboral continte, y las recurrentes puedan presentarse
al procedimiento de estabilizacion, y obtener ahi esa plaza de la que aun no disponen o ser
indemnizadas por despido objetivo si no la obtienen.

Tercero. Impugnan las recurrentes la Oferta de empleo publico extraordinario porque no
constan en ella ni la individualizacion de las plazas ni si el sistema de seleccién del personal
sera concurso o concurso-oposicion. Ciertamente esa es una exigencia que nace en virtud de
la disposicion adicional octava de la MURTEP para aquellas plazas encuadradas en el ambito
de aplicacidn de la disposicidn adicional sexta de dicha norma. Y no es menos cierto que no se
publico tal circunstancia, lo que constituye un vicio de anulabilidad en virtud del articulo 48 de
la LPAC, convalidable si se subsana en virtud del articulo 52 de la LPAC y a cuya convalidacion
se le pueden conferir efectos retroactivos por aplicacion del articulo 39.3 de dicha ley.

Es por ello que procede subsanar el vicio, convalidando el acto, y confiriéndole retroactividad
a la fecha de la publicacion original con el objetivo de no lesionar los derechos de los intere-
sados. Y para ello se debe volver a publicar la lista, esta vez con la inclusion en la tabla de las
columnas de datos que no se publicaron originalmente.

Cuarto. Siendo obligatorio, por aplicacion del articulo 119 de la LPAC, resolver cuantas cues-
tiones de fondo como de forma plantee el procedimiento, con independencia de que se ha-
yan alegado o no, es preciso hacer notar que existe un error en dos lineas: las plazas que
se denominan en la Oferta extraordinaria de empleo publico “licenciado/a en derecho” y
“psicélogo/a”, son en realidad plazas de “técnico” en régimen laboral, analogas a la figura del
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técnico de la administracion general establecida para el personal funcionario. Se denominé a
dichas plazas, por error, de esa forma, porque es la denominacién coloquial del puesto que
se utiliza en el Ayuntamiento debido a que es la titulacion que poseen las personas que las
ocupan. Pero, como se ha indicado, es irrelevante quién ocupe la plaza sino la naturaleza de
la misma, en tanto que no se estabilizan personas sino plazas.

Adicionalmente, no aparece en la tabla publicada la ultima fila de la relacién, la plaza de “con-
ductor”. Este error también debe ser subsanado.

Es por ello que debe subsanarse los errores en la tabla a la que hace referencia el anterior
fundamento juridico.

Quinto. No es preciso volver a dar audiencia a los interesados porque para la resolucion de
este recurso no se precisa tener en cuenta hechos no recogidos en el expediente originario,
de conformidad con el articulo 118 de la LPAC.

Vista la propuesta de resolucion PR/2022/45 de 8 de noviembre de 2022.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, dicto la
siguiente:

RESOLUCION

Primero. Estimar parcialmente los recursos presentados por D.2 Encarnacion Balsera Gomez
y D.2 Julia Gonzalez Garcia, en lo referente al vicio en la publicacion de la Oferta de Empleo
Publico de caracter extraordinario 2022 debido a la falta de individualizacién de las plazas
ofertadas en la publicacion.

Segundo. Convalidar la Oferta de Empleo Publico de caracter extraordinario 2022, subsanan-
do los vicios detectados mediante la publicacién en el BOP de Badajoz de esta resolucion y del
anexo de la relacion de plazas incluidas en la OEP que se adjunta a esta resolucion, confirién-
dole validez, con efectos retroactivos, desde el dia de su publicacion original.

Tercero. Desestimar parcialmente los recursos presentados por D.2@ Encarnacion Balsera Go-
mez y D.2 Julia Gonzalez Garcia, por los motivos expuestos en la fundamentacidén de esta
resolucion, en lo referente a que no pueden ofertarse las plazas incluidas por no encontrarse
vacante las plazas, porque no se encontrarian vacantes, en todo caso, con anterioridad al
2016 y porque consideran que esas plazas las han ganado ellas.

Cuarto. Publicar la resolucidn en los términos expresados en el apartado segundo en el BOP
y en el DOE.
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Quinto. Notificar la resolucion a las recurrentes.
RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que se le notifica a Vd, haciéndole saber que contra esta Resolucion, que es firme en via
administrativa, solo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Mérida que por turno corresponda, dentro del plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion a tenor de
lo dispuesto en los articulos 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso- administrativa. Igualmente, cabra el recurso extraordinario de revision
en los supuestos del articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso o accion que estime procedente.

Castuera, 11 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MARTOS ORTIZ.
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ANEXO I

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE
EMPLEO PUBLICO

Identificador Puesto Grupo |Tipo de procedimiento de seleccion
de plaza

OEP-Extr-01 Director residencia mayores Al L;‘Bls_irdEope_ng;:sjr;jj la DAG? de la
OEP-Extr-02 | Técnico Al L;‘S'EdeE°Pe_”C";:§jr:§ la DA6? de la
OEP-Extr-03 | Técnico AL L;‘B';‘TdE°Pe_”CVC‘):sjr:§ la DAG? de la
At | en e sl 2 e
OEP-Extr-05 Terapeuta ocupacional A2 il\sl]chls'il'dEoPe—nC\/ci):sSrSE la DAG? de la
OEP-Extr-06 | Enfermero 1 A2 EﬁlgjrdEope_ng;':gjrs; la DAG? de la
OEP-Extr-07 | Enfermero 2 A2 il\l;lltcjls'irdEOPe—ng;:\tsjrs(f la DAG? de la
OEP-Extr-08 | Enfermero 3 A2 m;lsjrdEope_ng;:sfr:(f la DA6? de la
OEP-Extr-09 | Enfermero 4 A2 L;‘B'EdeE°Pe_”C";:sjr:: la DAG® de la
OEP-Extr-10 Director Escuela de Musica A2 i\sl]les'il'dEoPe—ng;:sjrj: la DAG? de la
OEP-Extr-11 Profesor Escuela de Musica 1 A2 il\sl]l(jls'irdEoPe—nggl:;?r:c? la DAG? de la
OEP-Extr-12 Profesor Escuela de Musica 2 A2 Lil]ljls'irdEoPe—ncvci:s:rs: la DAG? de la
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Identificador Puesto Grupo | Tipo de procedimiento de seleccion
de plaza

OEP-Extr-13 | Profesor Escuela de Misica 3 az | peuidoen virud defa DAG? de fa
OEP-Extr-14 Profesor Escuela de Musica 4 A2 msl;irdEoPe_ng;:sjrj: la DAG? de la
OEP-Extr-15 Profesor Escuela de Musica 5 A2 L::S;_il_dEope_n Cvci)l:(l:’lfr:(f-lgggcsl’lllglél\?e la
OEP-Extr-16 | Informético A2 ;‘B’;deE°Pe_”e’(‘):gjrS§ la DAG? de la
OEP-Extr-17 Director técnico (ovino) A2 L;‘S;_il_dEope_n g(i:gjr:j la DAG? de la
OEP-Extr-18 | Director IFSO A2 L;‘B'E‘TdE%e_”c";:gjrs(f la DAG? de la
gy |k |y | kit o0 e
OEP-Extr-20 | Cocinero 1 ) ;‘E‘;de;Pe_”CV;:sjr:: la DAG? de la
OEP-Extr-21 | Cocinero 2 c2 il\cl]l(jls'il'dEoPe—ngg:;?r:c? la DAG? de Ia
OEP-Extr-22 | Cocinero 3 c2 Eﬁls_irdEope_nCV;':s:rs: la DA6 de la
OEP-Extr-23 | Auxiliar sanitario 1 2 L;‘B'EdeEOPe_”e’;:gjrs; la DAG? de la
OEP-Extr-24 | Auxiliar sanitario 2 ) L;‘B'E‘TdEOPe_”C";:sjrif la DAG? de la
OEP-Extr-25 | Auxiliar sanitario 3 2 L'jlfj';deE°Pe_”c";;tsfr:: la DAG? de la
OEP-Extr-26 | Auxiliar sanitario 4 C2 mslsjrdEoP(e—nC\/;:gjr:: la DA6 de la
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Identificador Puesto Grupo | Tipo de procedimiento de seleccion
de plaza
OEP-Extr-27 | Auxiliar sanitario 5 ca | pedoen virtud de fa DAGT de fa
OEP-Extr-28 Auxiliar sanitario 6 C2 L;]S;_il_dEoPe_ng;:sjr:: la DA6? de la
OEP-Extr-29 Auxiliar sanitario 7 C2 mﬁls_irdEope_nCV;':sfr:s la DA6 de la
OEP-Extr-30 | Auxiliar sanitario 8 c2 L;‘B'Sde;Pe_” e’;:s:rs; la DA de la
OEP-Extr-31 | Auxiliar sanitario 9 ca | penidoen virud dela DAGT de fa
OEP-Extr-32 | Auxiliar sanitario 10 ca | penidoen virud dela DAG? de fa
OEP-Extr-33 | Auxiliar sanitario 11 ca | penidoen virud defa DAG® de fa
OEP-Extr-34 | Auxiliar sanitario 12 ca | o en virtud de fa DAGT de fa
OEP-Extr-35 Auxiliar sanitario 13 C2 il\tl]l(jls'irdEoPe—nggl:;?r:c? la DA6 de la
OEP-Extr-36 | Auxiliar sanitario 14 c2 L;‘S';deEope_”c";:g:rs: la DAG? de la
OEP-Extr-37 | Auxiliar sanitario 15 ) L:I'S';deEOPe_” e’;;tsjr;jf la DA de la
OEP-Extr-38 | Auxiliar sanitario 16 ca | penidoen virud dela DAG® de fa
OEP-Extr-39 | Auxiliar sanitario 17 ) L;‘B'EdeE°P":”C‘Q;tC‘L‘L‘ie la DAG? de a
OEP-Extr-40 | Auxiliar sanitario 18 2 m;deEoPe-ch;:gjr:; la DAG? de la
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Identificador Puesto Grupo | Tipo de procedimiento de seleccion
de plaza
OEP-Extr-41 | Auxiliar sanitario 19 ca | penidoen virud defa DAG? de fa
OEP-Extr-42 | Auxiliar sanitario 20 ca | pedoen virtud de fa DAGT de la
OEP-Extr-43 Auxiliar sanitario 21 Cc2 il\tl]l(jls'il'dEoPe—nC\/ci)I:sSrSE la DAG de la
OEP-Extr-44 | Auxiliar sanitario 22 2 L;‘S';deE%e_”e’;:g:rs; la DAG? de la
OEP-Extr-45 | Auxiliar sanitario 23 ca | penidoen virud dela DAGT de fa
OEP-Extr-46 | Auxiliar sanitario 24 ) L;‘S;deE°Pe_”C";:§:rss la DAG® de la
OEP-Extr-47 | Auxiliar sanitario 25 ca | penidoen virud defa DAG® de fa
OEP-Extr-48 | Auxiliar sanitario 26 ca | o en virtud de fa DAGT de fa
OEP-Extr-49 Auxiliar sanitario 27 C2 il\tl]l(jls'irdEoPe—nggl:;?r:c? la DAG? de la
OEP-Extr-50 | Auxiliar sanitario 28 c2 ;‘B'EdeEope_” cvéfffrff la DAG? de la
OEP-Extr-51 | Auxiliar sanitario 29 ca | peeidoen vinud dela DAGR de fa
OEP-Extr-52 | Auxiliar sanitario 30 ca | penidoen virud dela DAG® de fa
OEP-Extr-53 | Auxiliar administrativo ) L;‘B'Ede;Pe_” C"c');té‘jr:oe la DAG? de a
OEP-Extr-54 Ayudante de cocina 1 E mslsjrdEoP(e—nC\/;:gjr:: la DAG? de la
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Identificador Puesto Grupo | Tipo de procedimiento de seleccion
de plaza
OEP-Extr-55 | Ayudante de cocina 2 £ | poerdoen virud de fa DAG® de fa
OEP-Extr-56 Ayudante de cocina 3 E L;]S;_il_dEoPe_ng;:sjr:: la DAG? de la
OEP-Extr-57 Ayudante de cocina 4 E il\tl]l(jls'il'dEoPe—nC\/ci)I:sSrSE la DAG? de la
OEP-Extr-58 Ayudante de cocina 5 E il\sl]ljls'irdEoPe—n(:Vci)l:s:rsc? la DAG? de la
OEP-Extr-59 Reparto de comida 1 E L;‘Bls_irdEope_n g;:gjrs; la DAG? de la
OEP-Extr-60 Reparto de comida 2 E il\slllcjls'irdEoPe—n(;l(i):s:rs; la DAG? de la
OEP-Extr-61 | Limpieza / Lavanderfa 1 £ | poerdoen virud defa DAG? de fa
OEP-Extr-62 Limpieza / Lavanderia 2 E mf:;irdEOPe_n g;:sjr;j; la DAG? de la
OEP-Extr-63 Limpieza / Lavanderia 3 E L::S;_irdEope_n e’;‘:;?r:f la DAG de la
OEP-Extr-64 | Limpieza / Lavanderia 4 E m';deEope_” C";:s:rs: la DAG? de la
OEP-Extr-65 Limpieza / Lavanderia 5 E L;‘S;_il_dEope_n g;:gjr;jj la DAG? de la
OEP-Extr-66 | Limpieza / Lavanderia 6 E L;‘B'EdeEOPe_”C";:sjr:f la DAG? de la
OEP-Extr-67 | Limpieza / Lavanderia 7 E L;‘B'Ede;Pe_” C"c');té‘jr:oe la DAG? de a
OEP-Extr-68 Limpieza / Lavanderia 8 E ms;_irdEOPE_n C\/;;tgjr:c? la DAG? de la
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OEP-Extr-69 | Limpieza / Lavanderia 9 £ | poerdoen virud de fa DAG® de fa
OEP-Extr-70 Limpieza / Lavanderia 10 E msl;irdEoPe_ng;:sjrj: la DAG? de la
OEP-Extr-71 Limpieza / Lavanderia 11 E il\tl]l(jls'irdEoP(a—nC\/ci)I:sL?rjs la DAG de la
OEP-Extr-72 | Limpieza / Lavanderia 12 E m'gde;Pe_” e’;:s:rs; la DAG? de la
OEP-Extr-73 Limpieza / Lavanderia 13 E mﬁls_irdEope_ng;:gjr;jj la DAG? de la
OEP-Extr-74 | Pe6n ordenanza 1 E il\slllcjlsjrdEoPe—ng(i):\ts:rss la DA6? de la
OEP-Extr-75 | Pedn ordenanza 2 E | pedo en virtud de fa DAG? de fa
OEP-Extr-76 | Pe6n ordenanza 3 E L;]S;_il_dEoPe_ng;:sjr:: la DA6 de la
OEP-Extr-77 | Pedn ordenanza 4 E il\cl]l(jls'il'dEoPe—nggl:;?r:c? la DA6? de la
OEP-Extr-78 Pedn ordenanza 5 E il\cl]ljls'il'dEoPe—ncvci):g:rs; la DAG? de la
OEP-Extr-79 Pedn ordenanza 6 E il\l;lltcjls'irdEOPe-ng(i):\tgjr;jj la DAG? de la
OEP-Extr-80 | Pedn ordenanza 7 E il\slllcjls'irdEOPe—n(;l(i);ts:r;jf la DAGS de la
OEP-Extr-81 | Pedn ordenanza 8 E L'jlfj';deE°Pe_”c"c‘);tsfr:: la DAG? de la
OEP-Extr-82 | Coordinador SEPAD E | pedo en virtud de fa DAG? de f2
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OEP-Extr-83 | Auxiliar SEPAD 1 £ | poerdoen virud de fa DAG® de fa
OEP-Extr-84 | Auxiliar SEPAD 2 £ | poerdoen virud de fa DAG? de fa
OEP-Extr-85 | Auxiliar SEPAD 3 E ;‘E'EdeEope_” C"C');tgjr:f la DAG? de a
OEP-Extr-86 | Auxiliar SEPAD 4 E m'gde;Pe_” e’;:s:rs; la DAG? de a
OEP-Extr-87 | Auxiliar SEPAD 5 E L;‘B';deEOPe_” e’;:gjrs; la DAG? de la
OEP-Extr-88 | Auxiliar SEPAD 6 E L:l‘ﬁ'sdeE°Pe_”c";:s:r$ la DAG? de la
OEP-Extr-89 | Auxiliar SEPAD 7 £ | poerdoen virud defa DAG? de fa
OEP-Extr-90 | Auxiliar SEPAD 8 £ | poerdoen virud de fa DAG? de fa
OEP-Extr-91 | Auxiliar SEPAD 09 g | pouidoen virud de ;‘ngcsli'gl et
OEP-Extr-92 | Auxiliar SEPAD 10 e | oo en virtud de ;;gsci‘i'ignz de la
OEP-Extr-93 | Encargado Piscina E L;‘B'EdeEOPf”e’;:gjrs; la DAG? de la
OEP-Extr-94 Conductor mecanico E L;‘S;_irdEope_ng;:s:r;jf la DAG de la
OEP-Extr-95 Pedn de mantenimiento E mfjlsjl'dEoPe—nc\/ci:sl?r:: la DAG? de la
OEP-Extr-96 Encargado jardines E mslsjrdEoP(e—nC\/;:gjr:: la DAG? de la
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Identificador Puesto Grupo | Tipo de procedimiento de seleccion
de plaza

OEP-Extr-97 | Conserje E L;‘LCJ';‘TdE°Pe_”CVC‘):sjr:: la DAG? de la

OEP-Extr-98 Zigsorservicios multiples / con- . mslgdeEoPe_n c\g;tgjr:: la DA62 de la

OEP-Extr-99 | Conductor E il\cl]chlsjrdEoP(a—nC\/ci);tsfrsc? la DAG? de Ia
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AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2022 sobre aprobacion inicial de la
modificacion numero 3 del Plan General Municipal. (2022081925)

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, en sesion de fecha 11 de
noviembre de 2022, se aprobd inicialmente expediente de modificacion nimero 3 de Plan Ge-
neral Municipal, “Modificacion de las determinaciones referentes a los retranqueos de la zona
industrial establecidos en el articulo 5.2.4.4. Ordenanza Cuarta IV Industrial en Hilera IH para
la tipologia industrial en Hilera” conforme a las LOTUS vy su desarrollo reglamentario, y su apli-
cacion a las distintas Ordenanzas establecidas por el Plan General Municipal.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de mo-
dificacién de Plan General Municipal que se detalla a continuacion, se convoca, por plazo de
cuarenta y cinco dias y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, 21 de la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental, y 49.3.d) de la Ley 11/2018, de 21
de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura y 55.1.e) del
Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura,
aprobado por Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, trdmite de informacion publica, a fin de
que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y for-
mular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
https://malpartidadecaceres.sedeelectronica.es.

Malpartida de Caceres, 15 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, ALFREDO AGUILERA
ALCANTARA.
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AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2022 por el que se convocan a concurso
plazas de personal laboral Grupo A Subgrupo A1 y A2, acogidas al proceso de
estabilizacion extraordinario de empleo publico. (2022081919)

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zafra de fecha 11 de
noviembre de 2022, se da aprobacion a la convocatoria por concurso de las plazas de personal
laboral del Grupo A, Subgrupo Al y A2, acogidas al proceso de estabilizacion extraordinario
de empleo publico en el Ayuntamiento de Zafra.

En el “Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz” nimero 218, de 16 de noviembre de 2022, se
han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura por
concurso de las plazas de personal laboral del Grupo A, Subgrupo Al y A2 acogidas al proceso
de estabilizacion extraordinario de empleo publico del Ayuntamiento de Zafra.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el “Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz” y/o en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Zafra, https://zafra.sedelectronica.es/.

Y ello en virtud de las argumentaciones anteriormente expuestas.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zafra, 16 de noviembre de 2022. El Alcalde, JOSE CARLOS CONTRERAS ASTURIANO.
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ANUNCIO de 16 de noviembre de 2022 por el que se convocan a concurso
plazas de personal laboral Grupo E, acogidas al proceso de estabilizacion
extraordinario de empleo publico. (2022081921)

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zafra de fecha 11 de
noviembre de 2022, se da aprobacidn a la convocatoria por concurso de las plazas de personal
laboral del Grupo E, acogidas al proceso de estabilizacion extraordinario de empleo publico en
el Ayuntamiento de Zafra.

En el “Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz” nimero 218, de 16 de noviembre de 2022, se
han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura por
concurso de las plazas de personal laboral del Grupo E acogidas al proceso de estabilizacion
extraordinario de empleo publico del Ayuntamiento de Zafra.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el “Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz” y/o en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Zafra, https://zafra.sedelectronica.es/.

Y ello en virtud de las argumentaciones anteriormente expuestas.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zafra, 16 de noviembre de 2022. El Alcalde, JOSE CARLOS CONTRERAS ASTURIANO.
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ANUNCIO de 17 de noviembre de 2022 por el que se convocan a concurso
plazas de personal laboral Grupo B, acogidas al proceso de estabilizacidon
extraordinario de empleo publico. (2022081920)

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zafra de fecha 11 de
noviembre de 2022, se da aprobacidn a la convocatoria por concurso de las plazas de personal
laboral del Grupo B, acogidas al proceso de estabilizacion extraordinario de empleo publico en
el Ayuntamiento de Zafra.

En el “Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz” nimero 219, de 17 de noviembre de 2022, se
han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura por
concurso de las plazas de personal laboral del Grupo B, acogidas al proceso de estabilizacion
extraordinario de empleo publico del Ayuntamiento de Zafra.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el “Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz” y/o en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Zafra, https://zafra.sedelectronica.es/.

Y ello en virtud de las argumentaciones anteriormente expuestas.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zafra, 17 de noviembre de 2022. El Alcalde, JOSE CARLOS CONTRERAS ASTURIANO.
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ANUNCIO de 17 de noviembre de 2022 sobre convocatoria de pruebas
selectivas, mediante el sistema de movilidad, para la cobertura en propiedad
de cuatro plazas de Agentes de la Policia Local, vacantes en la plantilla
de personal funcionario, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del
gjercicio 2020. (2022081922)

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zafra de fecha 11 de
noviembre de 2022, se da aprobacidn a la convocatoria para la cobertura en propiedad de
cuatro plazas de Agentes de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario
en los siguientes términos:

“En el “Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz” nimero 219, de 17 de noviembre de 2022,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura en
propiedad, mediante el sistema de movilidad, de cuatro plazas de Agentes de la Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus auxiliares, escala Téc-
nica, categoria Agentes, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2020.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se haran publicos en el “Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz” y/o en el Tablén de Anun-
cios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Zafra, https://zafra.sedelectronica.es/.

Y ello en virtud de las argumentaciones anteriormente expuestas.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zafra, 17 de noviembre de 2022. El Alcalde, JOSE CARLOS CONTRERAS ASTURIANO.
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