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CENTRO DE CIRUGÍA DE MÍNIMA INVASIÓN JESÚS USÓN

ANUNCIO de 1 de febrero de 2022 sobre oferta de empleo de un Ingeniero/a 
- Área Bioingeniería. (2022080146)

Oferta de puesto de trabajo.

El Centro de Cirugía de Mínima Invasión Jesús Usón de Cáceres, selecciona un puesto de:

Ingeniero/a - Área Bioingeniería

Para Proyecto: Mixed Reality in medical Education based on Interactive Applications (MIREIA). 
Project reference: 621668-EPP-1-2020-1-ES-EPPKA2-KA. Erasmus+ Knowledge Alliances.

Tareas generales:

 Según el proyecto, trabajará en tareas asignadas a las siguientes actividades:

  Participación en la gestión del proyecto y en el plan de calidad. 

   Elaboración de guías metodológicas para el diseño e impresión de modelos 3D para 
formación médico-quirúrgica.

   Desarrollo de contenidos educativos para el proyecto. 

   Validación de las herramientas y contenidos desarrollados en el proyecto.

  Otras tareas complementarias a llevar a cabo:

   Gestión y desarrollo del plan de trabajo del proyecto.

   Presentación de resultados en seminarios/reuniones.

   Colaborar en la elaboración de manuscritos en revistas científicas nacionales e 
internacionales.

   Envío de comunicaciones a congresos nacionales e internacionales.

   Participación como Investigador en convocatorias de proyectos de investigación nacio-
nal e internacional y elaboración de propuestas de proyectos y servicios I+D.

   Otras tareas complementarias de la Unidad.
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Requisitos:

  Estar en posesión del Título de Ingeniería/Grado en Informática, Biomédica, Industriales o 
Telecomunicación.

  Conocimientos avanzados de Programación.

  Capacidad de organización, dinamismo y polivalencia.

  Buen nivel de inglés hablado y escrito.

  Incorporación en febrero de 2022.

Se valorará:

  Experiencia en Diseño Asistido por Ordenador (CAD).

  Experiencia en técnicas de modelado e impresión 3D.

  Experiencia en actividades de I+D.

  Carnet de conducir.

Se ofrece:

  Contrato de trabajo temporal. Categoría y nivel: según experiencia profesional.

  Confidencialidad en el proceso de selección.

  Interesados enviar Currículum Vitae, indicando la referencia MIREIA_BIO hasta el 
21/02/2022 a rrhh@ccmijesususon.com.

Nota Importante: Abstenerse perfiles diferentes al ofertado.

Contratación pendiente de autorización por la Secretaría General de Ciencia, Tecnología, In-
novación y Universidad de la Junta de Extremadura.

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 
de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la 
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos), le informamos que su CV 
será archivado bajo la responsabilidad del CCMIJU durante un año para selecciones futuras de 
candidatos para ésta Entidad.

Cáceres, 1 de febrero de 2022. El Director Gerente, LUIS CASAS LUENGO.
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