DOE

mercows 6 m DIARIO OFICIAL DE %222y

EXTREMADURA

SUMARIO |

III @ OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Convenios. Resolucion de 1 de febrero de 2022, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion y Empleo y Talleres Ramos
Cerrato, SL, para el ciclo formativo de grado medio en Soldadura y Caldereria del IES San José
de Villanueva de 1@ SEIreNa. ..uu it 7862

Convenios. Resolucién de 1 de febrero de 2022, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura
y la Universidad Camilo José Cela para el desarrollo de las practicas académicas externas de
eStUdIANtES UNIVEISIEAMIOS. .. ivuiii it e e e e e e e eae e 7870

Juegos y Apuestas. Resolucion de 2 de febrero de 2022, de la Direccion General de Tributos,
por la que se da publicidad a la solicitud presentada por la mercantil Empresas Operadoras
Vinculadas de Extremadura, SL, por la que se solicita la devoluciéon de garantias como empresa
comercializadora y explotadora de apUESEAS. ..uivveriiriiviiiiiiiie e rreans 7887



NUMERO 32
DOE .. 7858
Miércoles, 16 de febrero de 2022
=)

Colegios Profesionales. Resolucion de 4 de febrero de 2022, de la Vicepresidenta Primera
y Consejera, por la que se acuerda la inscripcién y publicacion de la modificacion de los
Estatutos del Colegio Oficial de Médicos de Caceres, y su adaptacion a la Ley 11/2002, de 12
de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme
con las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre. ............... 7889

Colegios Profesionales. Resolucion de 4 de febrero de 2022, de la Vicepresidenta Primera
y Consejera, por la que se acuerda la publicacion de la modificacion de los Estatutos del
Colegio Oficial de Médicos de Badajoz, y su adaptacion a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre,
de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme con las
modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre............covvvvvneennns 7954

Recurso. Emplazamiento. Resolucion de 9 de febrero de 2022, de la Direccion General de
Funcion Publica, porla que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente
al recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento ordinario nimero
49/2022 interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. ............ 8034

Colegios Profesionales. Resolucion de 10 de febrero de 2022, de la Vicepresidenta Primera
y Consejera, por la que se acuerda la inscripcion y publicacion de la modificacion de los
Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, y su adaptacion
ala Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales
de Extremadura, conforme con las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de
0oL VZ 110 Yo f 8035

Consejeria de Educacion y Empleo

Organizaciones empresariales. Resolucion de 2 de febrero de 2022, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se anuncia la constitucion de la asociacion empresarial denominada
Asociacion de Cooperativas Especiales, Cooperativas sin Animo de Lucro y Entidades de
Economia Social y Solidaria de Extremadura en siglas ECOSOL Extremadura con numero de
dePOSItO 81100034 . ..uivuuiiriieitiie et et e e e e 8067

Centros docentes privados. Resolucion de 3 de febrero de 2022, de la Secretaria General
de Educacidn, por la que se publica la parte dispositiva de la Resolucién de la Consejera de
Educacion y Empleo, por la que se modifica la autorizacion administrativa del centro docente
privado "San Juan Bosco", de Mérida (Badajoz). ......oveerurirriiiiiiiiiieiiinniiineeninneninans 8069



NUMERO 32
DOE .. 7859
Miércoles, 16 de febrero de 2022
=)

Servicio Extremeno de Salud

Relaciones de puestos de trabajo. Resolucion de 26 de enero de 2022, de la Direccion
Gerencia, por la que se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativa y técnica sanitaria integrados en el Organismo
W1 (e] Vo] 2 1o TP 8072

ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio

Notificaciones. Anuncio de 9 de febrero de 2022 sobre resoluciones de modificacion del
Sistema de Informacion Geografica de Parcelas Agricolas (SIGPAC) correspondiente a la
Campana 2021, CUAIA FEIMESA. «rvrrrrrrrrrrtrreetreneenerrenrrnretreeretrreneaneaneeiernrerrrrnnes 8075

Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad

Informacion publica. Anuncio de 30 de junio de 2021 por el que se somete a informacién
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Ramal aéreo MT 15/20 kV, por modificacion de ubicaciéon y
ampliacion de potencia CT 100 kVAs hasta 160 kVAs (CT 46800) y modificacion red de BT,
en el poligono 18, parcela 5 "Los Molinos", en el TM de Villafranca de los Barros (Badajoz)".
Término municipal: Villafranca de los Barros. Expte.: 06/AT-1788/18059.............ccvv... 8076

Informacion publica. Anuncio de 15 de septiembre de 2021 por el que se pone a disposicion
del publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacidn ambiental
unificada, del proyecto de explotacion avicola de cebo de pollos promovido por Martin Rubio
TCA en el término municipal de Montehermoso (CACEIrES). .....vvvvrrviruniiirieriireiiineeninnns 8078

Informacion publica. Anuncio de 27 de enero de 2022 por el que se pone a disposicion
del publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacidon ambiental
unificada y el estudio de impacto ambiental, del proyecto de centro de tipificacion de corderos,
solicitado por Félix Alegre Fernandez en el término municipal de Peraleda de la Mata. ... 8081

Informacion publica. Anuncio de 1 de febrero de 2022 por el que se pone a disposicion
del publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental
unificada, del proyecto de explotacion avicola de cebo de pavos promovido por Raquel
y Maria del Carmen Regalado Barragan en el término municipal de Bodonal de la Sierra
=T L= o 74 8084



NUMERO 32
DOE .. 7860
Miércoles, 16 de febrero de 2022
=)

Diputacion Provincial de Caceres

Tributos. Edicto de 31 de enero de 2022 sobre Convenio entre el Organismo Autdnomo
de Recaudacion y Gestion Tributaria y el Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera para la
delegacidn de la gestion y recaudacion de los tributos locales. .......cccovevviiiiiiiineennennnn. 8087

Tributos. Edicto de 4 de febrero de 2022 sobre Convenio entre el Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestion Tributaria y el Ayuntamiento de Higuera de Albalat para la delegacion
de la gestion y recaudacion de los tributos 10cales. .......cccveviiiiiiiiii i, 8097

Ayuntamiento de Aceuchal

Oferta de Empleo Publico. Anuncio de 7 de febrero de 2022 sobre aprobacién de la Oferta
de Empleo PUblico para la estabilizacion de empleo temporal para el afio 2022............ 8107

Oferta de Empleo Publico. Anuncio de 7 de febrero de 2022 sobre aprobacién de la Oferta
de Empleo PUbIIco para €l @0 2022, ...iiuiii et e e 8108

Ayuntamiento de Almendralejo

Oferta de Empleo Publico. Anuncio de 7 de febrero de 2022 por el que se declara la
caducidad parcial de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010 y el archivo del expediente
en lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, con caracter de personal
funcionario de carrera, dos plazas de Auxiliar de Biblioteca y Archivo a través del sistema de
o) oo XY T o2 T 1) TSP 8110

Oferta de Empleo Publico. Anuncio de 7 de febrero de 2022 por la que se declara la
caducidad parcial de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010 y el archivo del expediente
en lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, con caracter de personal
funcionario de carrera, dos plazas de Ayudantes de Instalaciones Deportivas a través del
sistema de 0POSICION HDrE. ..u.ivvuiiiie i 8111

Oferta de Empleo Publico. Anuncio de 7 de febrero de 2022 por la que se declara la
caducidad parcial de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010 y el archivo del expediente
en lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, con caracter de personal
funcionario de carrera, una plaza de Encargado de Mantenimiento y Vigilancia de Parques y
Jardines a través del sistema de 0poSiCiON [IBre. .vovvieriiiiiiiiiiii e, 8112



NUMERO 32
i DOE .
Miércoles, 16 de febrero de 2022

Ayuntamiento de Caceres

Urbanismo. Anuncio de 9 de febrero de 2022 sobre aprobacion definitiva del Programa de
Ejecucion del Area del Planeamiento ESpecifico APE 26.01. ....c...covvveiveeiireeeirieeineeaenns 8113

Urbanismo. Anuncio de 9 de febrero de 2022 sobre aprobacidn definitiva del Plan Parcial APE
1 20017 o TSP PP 8114
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros

Normas subsidiarias. Correccion de errores del Edicto de 22 de diciembre de 2021 sobre
aprobacion definitiva de la modificacién puntual de las Normas Subsidiarias de planeamiento
para reordenar superficie de equipamiento en el ambito del Sector 5 del PI Los Varales (Antigua
(oL T o= T L 01 T [T ) AP 8115

Informacion publica. Edicto de 3 de febrero de 2022 sobre aprobacidn inicial de Estudio de
31 = 8116
Consorcio Ciudad Monumental de Mérida

Espacios monumentales. Anuncio de 4 de febrero de 2022 por el que se da publicidad
a la modificacion de la normativa reguladora de la utilizacion de espacios monumentales
gestionados por el Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida. ..........ccoocvveennnnn. 8117

Particulares

Cooperativas. Anuncio de 20 de enero de 2022 sobre disolucion y liquidacion de la Sociedad
Cooperativa Limitada Ganadera Fuenlabrada. ..........ccocoiiiiiiiiiiiiii s 8122



NUMERO 32
i DOE .
Miércoles, 16 de febrero de 2022

OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de febrero de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Talleres Ramos Cerrato, SL, para el ciclo formativo de
grado medio en Soldadura y Caldereria del IES San José de Villanueva de la
Serena. (2022060352)

Habiéndose firmado el dia 21 de enero de 2022, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Talleres Ramos Cerrato, SL, para el ciclo formativo de grado medio
en Soldadura y Caldereria del IES San José de Villanueva de la Serena, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de febrero de 2022.

La Secretaria General.
P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y TALLERES RAMOS
CERRATO, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN
SOLDADURA Y CALDERERIA DEL IES SAN JOSE DE VILLANUEVA DE
LA SERENA.

Mérida, 21 de enero de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Talleres Ramos Cerrato, SL, con CIF B06410781 y domicilio en C/He-
rreros, n.° 19 - Poligono Industrial San Isidro, cddigo postal 06400 Don Benito, Badajoz, con
teléfono de contacto , correo electronico y Don Antonio Ramos Cerrato, como
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiante, del ciclo formativo de grado medio
en Soldadura y Caldereria (FME2-3), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo III-a y Anexo III-b, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Talleres Ramos Cerrato, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el I.E.S. San José de
Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado
y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la progra-
macion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado medio en Soldadura y Caldereria (FME2-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisidn y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.
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b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

No se concedera beca.
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Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacidn.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo. Talleres Ramos Cerrato, SL,
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019,
DOE nUm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO D. ANTONIO RAMOS CERRATO
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RESOLUCION de 1 de febrero de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura y la Universidad Camilo José Cela para el desarrollo de
las practicas académicas externas de estudiantes universitarios. (2022060353)

Habiéndose firmado el dia 27 de enero de 2022, el Convenio entre la Consejeria de Educacion
y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad Camilo José Cela para el desarrollo de
las practicas académicas externas de estudiantes universitarios, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Regis-
tro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de febrero de 2022.

La Secretaria General.
P.A. Resoluciéon de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA
PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

Mérida, 27 de enero de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el/ Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, D. Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE extraordinario nim. 1 de 11 de julio), en virtud de la delega-
cion efectuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim.
223, de 19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacidén y Empleo.

De otra parte, el Sr. D.2@ Cristina Maria Torres Mufioz,, con DNI n.0 ***42 19%* como Direc-
tora de Carreras Profesionales de la Universidad Camilo José Cela (en lo sucesivo UCIC), con
CIF no A-79/336947 y sede en Villafranca del Castillo (Madrid), calle Castillo de Alarcén, no
49, en nombre y representacion de la misma en virtud de las atribuciones conferidas.

Las partes, segun intervienen, se reconocen, mutua y reciprocamente, la capacidad legal ne-
cesaria y la representacion suficiente para formalizar el presente convenio y al efecto,

EXPONEN:

Primero. La Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de Reforma del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasaron las funciones y servicios
en materia de ensefianza no universitaria de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Segundo. La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, conforma la profesion de docente en educacion primaria
como profesion regulada cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo
de maestro en educacion primaria o el titulo de grado equivalente. Asimismo, dispone que
la atencidn educativa directa en los dos ciclos de educacion infantil correra a cargo de profe-
sionales que posean el titulo de maestro y la especialidad en educacion infantil o el titulo de
grado equivalente.
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Dicha Ley Organica en su articulo 102, establece que la formacion permanente constituye
un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad de las Adminis-
traciones Educativas y de los propios centros. Asi mismo, se recoge que los programas de
formacion permanente deben contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la
evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de
coordinacion, orientacion, tutoria, educacion inclusiva, atencion a la diversidad y organizacion
encaminados a mejorar la calidad de la enseflanza y el funcionamiento de los centros.

Tercero. La Orden ECI/3857/2007 de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre), asi como
la Orden ECI/3854/2007, de la misma fecha, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de maestro en educacion infantil o maestro en educacion primaria, reconocen que los titulos
a los que se refieren son ensefianzas universitarias oficiales de grado. Asimismo, determinan
que el practicum, que tendra caracter presencial y estara tutelado por profesores universi-
tarios y maestros de educacion infantil o0 maestros de educacion primaria acreditados como
tutores de practicas, se desarrollara en centros de educacion infantil o centros de educacion
primaria reconocidos como centros de formacion en practicas, mediante convenios entre las
administraciones educativas y las universidades.

Cuarto. La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su articulo 94 que “para impartir las ense-
fianzas de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato serd necesario tener el titulo de
Grado universitario o titulacion equivalente, ademas de la formacidén pedagdgica y didactica
de nivel de Postgrado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 100 de la presente Ley, sin
perjuicio de la habilitacion de otras titulaciones que, a efectos de docencia pudiera establecer
el Gobierno para determinadas areas, previa consulta a las Comunidades Auténomas.. Este
ultimo requisito de una formacion de postgrado especifica se hace extensivo en los articulos
del 95 al 98 al profesorado de formacion profesional, de ensefianzas artisticas, de ensefianzas
de idioma y de ensefianzas deportivas. Asimismo, en el articulo 100.2 se determina que “para
ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente ley, serad necesario
estar en posesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacion peda-
gdgica y didactica que el Gobierno establezca para cada ensefianza”; y en su articulo 100.3
“que corresponde a las administraciones educativas establecer los convenios oportunos con
las universidades para la organizacion de la formacion pedagogica y didactica necesaria”.

Quinto. La Orden ECI/3858/2007 de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de pro-
fesor de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y ensefianzas
de idiomas sefiala, en su apartado 5, que “los titulos a los que se refiere son ensefianzas
universitarias oficiales de master”, que “se estructuraran teniendo en cuenta las materias
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y ambitos docentes en educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesio-
nal, ensefianzas artisticas, ensefianzas de idiomas y ensefianzas deportivas”. Igualmente, la
mencionada orden sefiala que “el practicum se realizara en colaboracion con las instituciones
educativas establecidas mediante convenios entre universidades y administraciones educati-
vas”, asi como que “las instituciones educativas participantes en la realizacion del practicum
habran de estar reconocidas como centros de practicas, asi como los tutores encargados de
la orientacion y tutela de los estudiantes”.

Sexto. El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, regula las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios. En su articulo 2 se establece que estas practicas externas
constituyen una actividad de naturaleza formativa, realizada por los estudiantes universitarios
y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y comple-
mentar los conocimientos adquiridos en sus formacion académica, favoreciendo la adquisicion
de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Estas podran realizarse en la
propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y enti-
dades publicas y propias en el ambito nacional e internacional.

Por otra parte, el articulo 4 del Real Decreto citado, dispone que las practicas externas seran
curriculares y extracurriculares. Las primeras son obligatorias y se configuran como activida-
des académicas integrantes del plan de Estudios de que se trate, y las segundas son volunta-
rias y no forman parte del correspondiente plan de estudios.

Séptimo. Por su parte, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura establece
en su articulo 191.4 que “la Consejeria de Educacion podra firmar convenios con instituciones
educativas y culturales, tanto nacionales como extranjeras, para facilitar tanto la inmersion
linguistica del profesorado y del alumnado como la actualizacion cientifica y pedagogica de
los docentes”.

Octavo. Asimismo, la Orden de 31 de octubre de 2000 de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia (DOE num. 128, de 4 de noviembre), por lo que se regula la convocatoria, reco-
nocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profeso-
rado, y establece la equivalencia de las actividades de investigacidn y de las titulaciones uni-
versitarias, en el articulo 1, define la formacion permanente como “todas aquellas actividades
que contribuyan a mejorar la preparacion cientifica, didactica y profesional del profesorado,
en el ambito de la ensefianza no universitaria, y que sean convocadas y realizadas segun lo
dispuesto en esta orden”.

El articulo 2.1 de la citada orden establece que las actividades de formacion permanente “iran
dirigidas al profesorado y personal especializado con destino en centros publicos y privados
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concertados de esta Comunidad en los que se impartan ensefianzas de régimen general y de
régimen especial, en servicios educativos como equipos de orientacidén educativa, equipos de
educacion para adultos, centros de profesores y recursos, unidad de programas educativos,
inspeccion de educacion, asi como personal docente de la Consejeria de Educacion”.

De la misma manera el apartado b) del articulo 3 dispone que las universidades podran de-
sarrollar la formacidén permanente del profesorado, considerandolas en el articulo 28.1, enti-
dades colaboradoras en esta materia, siempre que cumplan con los requisitos establecidos.

Asimismo, en la correccion de errores de la orden referida (DOE n.° 131, de 11 de noviembre
de 2000), se establece la valoracion de créditos de formacion de tutorias de practicas como
actividades de formacidén permanente.

Noveno. Por otra parte, la orden de 2 de septiembre de 2020, regula el desarrollo de las
practicas externas de las ensefianzas universitarias oficiales de master y de los estudios con-
ducentes a la obtencion de la certificacion oficial de la formacidon pedagdgica y didactica, vy la
orden de 9 de octubre de 2020, regula el desarrollo de practicas externas de las titulaciones
de grado en educacion infantil y grado en educacion primaria y se establecen los requisitos
para la seleccion de los centros de formacion en practicas y del profesorado participante.

La disposicion adicional Unica de ambas dérdenes se refiere al alumnado de otras universida-
des. Para la realizacion de estas practicas externas, conforme a lo establecido en las 6rdenes
que regulan, tendra prioridad el alumnado que curse los estudios en el grado y master en la
universidad de Extremadura, a cualquier otra universidad.

Ademas, las practicas externas del alumnado de las titulaciones de los grados y master re-
feridos, correspondientes a universidades distintas a la universidad de Extremadura podran
realizarse segun lo establecido en las mencionadas ordenes, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

— Que exista el correspondiente convenio de colaboracion educativa entre la Consejeria
con competencias en materia de educacion y la universidad correspondiente. Todo ello
segun se establece en el articulo 7.2 de Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el
gue se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
Los convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la
entidad colaboradora, la universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vin-
culada a esta ultima. En sus estipulaciones basicas o en los anexos que las desarrollan
deberan integrarse ademas de lo que ya se contempla en el mismo, los establecido en
el apartado a). “El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante,
y apartado b). “El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa
vigente”.
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Los centros sostenidos con fondos publicos de Extremadura no podran acoger estu-
diantes de otras universidades que no tengan convenio suscrito con la Consejeria con
competencias en educacion.

— Que el centro haya sido seleccionado como centro de formacion en practicas en la co-
rrespondiente convocatoria, por la que se resuelve el procedimiento para la seleccion de
centros de formacion en practicas y tutorias de alumnado en practicas, correspondien-
tes a las titulaciones de grado y master de cada curso académico.

El alumnado de la universidad de Extremadura tiene prioridad en la eleccion de plazas de las
especialidades de grado o master, ofertadas por los centros educativos sostenidos con fondos
publicos para la realizacion de las practicas externas.

Si el centro educativo esta solicitado por la universidad de Extremadura, como centro recep-
tor para la realizacion de las practicas externas del alumnado que cursa estudios en dicha
universidad, las universidades distintas a la UEX no tendran opcion a realizar dichas practicas
con su alumnado. Se ofertaran las plazas disponibles, una vez haya elegido el alumnado de
la universidad de Extremadura.

Por ello, para garantizar que las universidades distintas a la UEX tengan conocimiento de los
centros que dispongan de plazas libres, se publicara en la pagina web del Servicio de Innova-
cion y Formacion del Profesorado, el listado de centros que puedan acoger alumnado en prac-
ticas externas de grado o master de otras universidades diferentes a la UEX. Esta informacion
serd publicada en cada uno de los periodos de practicas.

Con caracter anual, deberd firmarse un documento de aceptacion para la realizacion de las
practicas externas, donde se reflejara los datos referentes al alumnado, la duracion y el pe-
riodo de finalizacion de la practica, que requiere de preceptivas firmas de las personas que
se indican: el rector/a de la universidad o persona en quien delegue, la Direccidn del centro
educativo, la persona encargada de la tutorizacion del centro educativo y el alumnado que
realiza las practicas externas.

El documento debera ser firmado por todas las personas anteriormente citadas, y sera nece-
sario que quede constancia en el centro educativo un ejemplar firmado, antes del inicio de las
practicas externas.

Décimo. En el marco normativo sefialado, la Universidad Camilo José Cela es una entidad
privada dotada de personalidad juridica propia, que desarrolla actividad de docencia e
investigacidon, interesada en colaborar en los sectores socioecondmicos, instituciones,
empresas y demas representantes sociales, y que pretende dar la oportunidad al estudiante
de combinar los conocimientos tedricos con los de contenido practico y de incorporarse al
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mundo profesional al finalizar el programa, con un minimo de experiencia. Todo ello, para
asegurar la mejor formacion e insercion laboral del alumnado universitario.

Undécimo. La Consejeria de Educacion y Empleo y la Universidad Camilo José Cela estan
interesadas en participar en el desarrollo formativo y profesional del alumnado universitario
sobre practicas académicas externas, y por ello, desean establecer el marco regulador de las
relaciones entre las partes y dicho alumnado para ofrecer a estos la posibilidad de combinar
los conocimientos tedricos y las competencias de contenido practico dotando de una vision
real de las problematicas que surgen en la vida profesional.

Consecuentemente, corresponde a la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremaduray a la Universidad Camilo José Cela establecer, mediante convenio, las condiciones
generales para el desarrollo de las practicas académicas externas, en centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme a los
siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto y fines.

Constituye el objeto del presente convenio establecer los mecanismos de colaboracion
necesarios entre la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacion y Empleo,
y la UCIC para el desarrollo de las practicas académicas externas de los/as estudiantes
universitarios, en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

La naturaleza de este convenio es la propia de una colaboracidn entre instituciones para ga-
rantizar centros educativos de referencia en los que el alumnado universitario pueda desarro-
llar sus practicas académicas externas grado/master en centros escolares para contribuir a su
formacion, acorde al plan de estudios que esté cursando dicho alumnado de la universidad.

Con la realizacion de las practicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral del alumnado universitario complementando su apren-
dizaje teorico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuado a la realidad profesional
en que el alumnado universitario habra de operar, contrastando y aplicando los conoci-
mientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologias, personales vy
participativas.
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d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacidn, la creatividad y el emprendimiento.

f) El alumnado estara sujeto al régimen y horario que se determine, bajo la supervision de
la persona encargada de la tutorizacion que, dentro del centro escolar de practicas y en
estrecha colaboracidn con la persona responsable de la tutoria del Programa de la UCIC,
velaran por su formacion.

Segunda. Contenido de la colaboracion.
1) Colaboracion.

Para potenciar la coordinacion entre la docencia universitaria y las practicas externas en
los centros sostenidos con fondos publicos, la UCIC y la Consejeria de Educacion y Empleo
promoveran la reflexién conjunta y el intercambio de recursos y experiencias. Ambas insti-
tuciones potenciaran la realizacion de acciones de formacion conjunta para los docentes de
las titulaciones de grado y master, y las personas encargadas de las tutorias en los centros
de formacion en practicas.

El desarrollo de estas practicas externas no supondra compromiso de aportacion econémica
alguna para la Consejeria de Educacion y Empleo.

La Universidad Camilo José Cela suscribira un seguro que cubrira los siguientes riesgos
para los/as estudiantes seleccionados, Unicamente en el ejercicio de su funcién como par-
ticipantes del programa:

— Accidente, enfermedad y muerte.

— Responsabilidad civil derivada de los dafios y perjuicios que tengan su origen en las ac-
tividades desarrolladas por el/la estudiante en el ejercicio de las practicas externas en
el centro educativo.

Durante el periodo de practicas el alumnado estara cubierto por el Seguro Escolar, en su
caso, asi como por un seguro adicional privado, suscrito por la UCAV, que cubra los riesgos
de accidente y responsabilidad civil por dafios a terceros.

Asimismo, la Consejeria de Educacion y Empleo y la universidad Camilo José Cela poten-
ciaran una colaboracion estable entre los centros de formacion en practicas y los departa-
mentos de dicha universidad, en el desarrollo de planes y programas educativos.
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2) Organizacion de las practicas externas.

La fase practica de formacion de las titulaciones de las practicas externas y trabajo fin de
estudios, permitiran que los/as estudiantes se inicien en la practica docente directa, asi
como en el desarrollo de las competencias profesionales especificas de cada especialidad
y conozcan los aspectos pedagdgicos, organizativos y de funcionamiento de los centros
sostenidos con fondos publicos, con el apoyo y bajo la tutela del profesorado en ejercicio,
con unas caracteristicas y una preparacion adecuada.

La puesta en marcha de esta fase practica exige, previamente, realizar la seleccion y
acreditacion de centros de practicas y de las tutorias docentes, asi como establecer los
procesos para la asignacion de plazas a los mismos, para lo que habra que tener en cuenta
determinados requisitos y criterios. Con este fin, desde la Consejeria de Educacion y Em-
pleo se realizaran las oportunas convocatorias anuales, en funcién de las necesidades, para
proveer de centros de formacion en practicas y de tutorias docentes en cada curso escolar.

Asimismo, la UCIC asignara al alumnado que cursa los estudios correspondientes de las
practicas externas del area de educacion, un centro educativo de practicas, teniendo en
cuenta la especialidad de los estudios de grado o master, objeto del presente convenio,
en los que esta matriculado. Desde el centro, a su vez, se adjudicara al profesorado res-
ponsable de las tutorias de cada estudiante de la especialidad correspondiente. Para esta
distribucidn se tendran en cuenta los criterios que se determinen, a estos efectos, desde la
universidad Camilo José Cela, contando, para ello, con la participacion de la Consejeria de
Educacion y Empleo, con el fin de optimizar los recursos.

Las practicas externas derivadas de este convenio tendran una duracion por curso acadé-
mico. En el caso de las practicas curriculares, la duracion minima se correspondera con el
numero de horas contempladas en el Practicum del Grado, Master que esté cursando el
estudiante.

3) Coordinacion de practicas externas en el centro educativo.

La persona que ostenta la direccion de los centros de formacion en practicas, u otro miem-
bro del equipo directivo, debera ejercer funciones de coordinacion de estas practicas y ga-
rantizar el adecuado desarrollo de tutorizacion del alumnado de la universidad, designado a
realizar las practicas en el centro educativo. Por ello, esta persona sera, a todos los efectos,
la responsable de la coordinacidn de practicas externas en el centro.

Seran funciones especificas de la persona responsable de las practicas externas las
siguientes:

— La coordinacion de tareas entre el profesorado de las tutorias del centro.
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— La coordinacion entre el profesorado de las tutorias y la universidad de origen del
estudiante.

— La coordinacion entre el profesorado de las tutorias y la Comisién de Seguimiento de
practicas externas que se establezca.

— Facilitar al alumnado en practicas el conocimiento de la organizacion y funcionamiento
del centro, del proyecto educativo y programaciones curriculares, asi como de otros
proyectos, programas o actividades en los que el centro participe.

— Exigir la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales a todos
aquellos profesionales que vayan a tener contacto directo, repetido y regular con los
alumnos, recogido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de pro-
teccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Para garantizar el adecuado desarrollo de las practicas, la persona responsable de la coor-
dinacién y el profesorado de las tutorias del centro celebrardn las reuniones oportunas.
Al finalizar las mismas, emitiran un informe a la Comision de Seguimiento de practicas
externas.

4) Profesorado de las tutorias de practicas externas.

El alumnado de las titulaciones de grado o master, objeto del presente convenio, tendra
en los centros de formacion en practicas una persona docente encargada de la tutoria de
su especialidad. A este respecto, recibiran el nombramiento de “profesorado de tutorias en
practicas externas” por la Consejeria de Educacion y Empleo, y como profesorado que ha
tutorizado al alumnado, por la universidad Camilo José Cela.

El profesorado de las tutorias en practicas externas tendra las siguientes funciones:

— Acoger al alumnado en practicas en los periodos que se establezcan a lo largo del curso
escolar y promover su integracion en el centro educativo, asi como organizar la activi-
dad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el proyecto formativo del centro.

— Posibilitar la iniciacion en el trabajo docente del alumnado en practicas, facilitando su
conocimiento del centro y de las funciones del profesorado.

— Asesorar al alumnado en practicas externas en cuestiones pedagodgicas y didacticas.

— Facilitar al alumnado la asistencia a los examenes, pruebas de evaluacion y otras activi-
dades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como, en su caso,
a las reuniones de los érganos colegiados de la universidad.
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— Evaluar el desarrollo de las practicas externas siguiendo, para ello, criterios y pautas del
plan de practicas de la escuela o facultad universitaria correspondiente.

— Orientar y realizar el seguimiento de la actividad del alumnado en practicas.

— Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades es-
tablecidas en el programa.

— Remitir a la finalizacion de las practicas, un informe, que recogera el nimero de horas
de practicas realizadas y la valoracion de los aspectos establecidos en el proyecto for-
mativo del modulo de practicas externas curriculares, segun el modelo de informe que
le facilitara el tutor académico de la Universidad.

5) Funciones del alumnado en practicas externas.
— Cumplir la normativa vigente sobre practicas externas establecida por la UCIC.

— Conocer y cumplir el proyecto formativo de centro de las practicas externas, que sera
aportado una vez se haya incorporado el alumnado al centro educativo selecciona-
do. La persona encargada de la tutorizacion del centro educativo, debera mostrarle al
alumnado de las practicas, el proyecto formativo del centro, indicandole los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar, considerando las competencias clave que
debe adquirir el alumnado de las practicas. Asimismo los contenidos de las practicas
deberan estar relacionadas con las competencias adquiridas en los estudios cursados
por el/la estudiante universitario. Para ello por cada estudiante seleccionado, se suscri-
bira un documento en el centro educativo, donde se recogeran los datos referentes al
estudiante, el centro educativo, el estudio cursado, modalidad de practicas, los datos
de la tutorizacion académico de la universidad y la tutorizacion del centro educativo, el
proyecto formativo, las caracteristicas de las practicas a realizar, lugar, horario, periodo
de realizacidn y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

— Mantener contacto con la persona responsable de la tutoria académica de la universidad
durante el desarrollo de las practicas, y comunicarle cualquier incidencia que pudiera
producirse.

— Incorporarse al centro educativo donde se van a desarrollar las practicas externas en
la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales del mismo.

— Desarrollar el proyecto formativo de centro y cumplir con diligencia las actividades acor-
dadas con el centro educativo, conforme a las lineas establecidas en el mismo.
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— Elaborar la memoria final de las practicas externas y, en su caso, otras memorias inicia-
les y/o intermedias.

— Guardar confidencialidad, en relacion con la informacion interna del centro educativo,
asi como secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada
ésta.

— Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa sobre la organizacion y funciona-
miento del centro educativo en el que se desarrollan las practicas externas.

— A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los/as estudiantes con discapa-
cidad a la tutela, a la informacidn, a la evaluacién, y al propio desempefio de las practi-
cas en igualdad de condiciones.

— A conciliar, en el caso de estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

— Solicitar la certificacion negativa de delincuentes sexuales antes del inicio de las practi-
cas externas y enviar dicha informacidn al centro educativo donde se van a realizar las
practicas.

— Durante la vigencia del presente convenio, el alumnado que participe en la practicas
no podra ocupar puesto de trabajo alguno en el centro educativo de la Consejeria de
Educacion y Empleo, ni de caracter eventual, salvo autorizacidon expresa de la comision
de practicas de la UCIC, o en su caso, del érgano designado por la universidad Camilo
José Cela, a tal efecto. A este respecto, el alumnado solicitara la autorizacion escrita a
la UCIC.

— Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningln caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion laboral propia de puestos de trabajo.

Tercera. Reconocimiento.

La UCIC expedira a la persona docente encargada de las tutorias y al responsable de la
coordinacion de practicas en el centro, un certificado que reconocera su participacion en la
ejecucion de las practicas externas de los titulos del area de educacion de grado y master. Asi-
mismo, la UCIC garantizara al profesorado acreditado dispondra de las siguientes ventajas:

— Acceso gratuito a la biblioteca virtual de la universidad.
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— La Direccion de la UCIC podra proponer al personal docente encargado de la coordina-
cion y tutorizacion de las practicas del centro educativo, para seminarios especializados,
organizados por la UJCJ.

— Descuento de 15% en la matricula de titulos propios o en la formacion especializada
ofertada por la UCIC

La Consejeria de Educacion y Empleo reconocera en créditos de formacion la labor realizada
por estos profesionales. Todo ello, segun lo previsto en la Orden de 31 de octubre de 2000,
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por lo que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del pro-
fesorado, y establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de las titulaciones
universitarias, (DOE nim. 128, de 4 de noviembre de 2000).

Asimismo, las personas docentes responsables de las tutorias del alumnado en practicas en
centros educativos tendran preferencia en los procesos selectivos de acciones formativas con-
vocadas por la “Red de Formacion Permanente del Profesorado”, siempre que se determine en
la correspondiente convocatoria; en especial, en aquellas que habitualmente presentan una
alta demanda de participacion, como los cursos a distancia, actividades que incluyan periodos
de inmersidn linglistica y las destinadas a la mejora de las competencias en tecnologias, ade-
mas de aquellas actividades que fomenten la innovacion educativa y de especial relevancia e
interés para el profesorado, en general, que pudieran convocarse puntualmente.

Cuarta. Comision de Seguimiento.

Con objeto de garantizar la ejecucidn de este convenio y el cumplimiento de sus fines, se
establecera una Comision de Seguimiento presidida por el Director General de Innovacion e
Inclusion Educativa o persona en quien delegue, que estard integrada, ademas, por los si-
guientes miembros:

— Dos representantes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura,
nombrados por el Director General de Innovacion e Inclusion Educativa.

— Dos representantes de la UCIC.

Como Secretario/a actuard un funcionario de la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa.

A sus reuniones podra asistir, ademas, el personal técnico que ambas partes consideren
oportunos.

Corresponde a esta Comision de Seguimiento, la interpretacion de las clausulas del presente
convenio, asi como la resolucion de cuantas dudas e incidencias pudieran plantearse para su
cumplimiento, ejecucidn y consecucion de sus fines.
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El régimen juridico de esta Comisién de Seguimiento serd el establecido en la Seccidn 32 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico, para los 6rganos colegiados.

Quinta. Marco de actuacion.

La Consejeria de Educacion y Empleo y la UCIC, a través de la Comision de Seguimiento,
evaluaran anualmente el desarrollo de las practicas externas, con el fin de asegurar la per-
manente adaptacion del mismo a las necesidades del sistema educativo y a la evolucién de
la profesion docente.

Las actuaciones litigiosas que surjan en la interpretacion y cumplimiento del presente conve-
nio seran resueltas por la Comision de Seguimiento.

Sexta. Publicidad.

En todos los elementos que se empleen para la difusion de todos los actos materiales y acti-
vidades realizadas en el marco del presente convenio se hard mencion expresa a las Institu-
ciones firmantes del mismo.

Séptima. Vigencia y proérroga.

Este convenio entrara en vigor desde el momento de su firma, y tendra una vigencia de cuatro
afios. En cualquier momento antes de la finalizacion de plazo mencionado, los firmantes de
este documento pueden acordar unanimemente su prorroga por un periodo de igual duracion.

Octava. Codigo de conducta.

La Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura conoce y comparte el com-
promiso ético y de buen gobierno de la universidad Camilo José Cela que inspira su sistema
de gobierno corporativo y se obliga a respetar integramente la legalidad vigente y sus normas
internas de conducta, en particular, el Cédigo Etico de la UCIC, en el &mbito de la colaboracién
de este Convenio.

Asimismo, la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura se compromete,
en el ambito de este convenio, a no realizar actuaciones que vayan, directa o indirectamente,
en desprestigio de la UCIC.

Ambas partes declaran estar permanentemente comprometidas con la aplicacién de practicas
de gobierno éticas y con el mantenimiento, desarrollo y supervision de politicas de cumpli-
miento en todos los ambitos de su actuacion y, de manera muy particular, en el ambito del
presente convenio.
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Asimismo, las partes se oponen rotundamente a la comision de cualquier acto ilicito, penal o
de cualquier otra indole e impulsan una cultura preventiva basada en el principio de “toleran-
cia cero” hacia la comision de actos ilicitos y situaciones de fraude y en la aplicacion de los
principios de ética y comportamiento responsable.

También, las partes emplearan, en todo momento, los mas altos estandares de honestidad,
integridad y buena fe.

El incumplimiento de las obligaciones asumidas en esta cladusula, serd considerado como in-
cumplimiento grave.

Novena. Incumplimiento y Resolucion.

El incumplimiento de lo estipulado en el presente convenio, asi como la obstaculizacién de
las labores de inspeccidn que pueda llevar a cabo la Consejeria de Educacion y Empleo, seran
causas de resolucion anticipada del mismo, correspondiendo a la Comision de Seguimiento
fijar las condiciones de la terminacion de las actuaciones en curso.

En caso de incumplimiento del convenio por una de las partes, la otra podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que se cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado también
a la Comision de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo de un mes persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notifi-
card a la otra y a la Comisidon de Seguimiento la concurrencia de la causa de resolucion y se
entenderd resuelto el convenio.

En cualquier caso, la Comision de Seguimiento debera hacer constar en el acta correspondiente
el cumplimiento o, en su caso, el incumplimiento de las obligaciones reciprocas de cada parte.

El presente convenio podra resolverse anticipadamente por cualquiera de las causas de reso-
lucidn establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio solo podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes cuando re-
sulte necesario para la mejor realizacion de su objeto, mediante acuerdo de modificacion del
mismo, suscrito por representantes debidamente autorizados de ambas partes.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo establecido la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
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Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 94/46/CE; los datos personales de contacto
que puedan ser facilitados entre ambas partes seran tratados, en calidad de responsable del
tratamiento, por la universidad Camilo José Cela y en calidad de encargado del tratamiento a
la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura

Una vez que finalice el presente acuerdo, el encargado devolvera al responsable o en su caso,
destruira, los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez
acabada la prestacién.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacidn es la gestion del convenio suscrito
en el cuerpo del presente escrito. En ningln caso podra utilizar los datos para fines propios.

El encargado y todo su personal guardaran la confidencialidad y mantendran el deber de se-
creto respecto a los datos de caracter personal a los que hayan tenido acceso en virtud del
presente encargo, incluso después de que finalice el mismo.

El encargado mantendra las medidas de seguridad que garanticen la proteccion de los datos y
con caracter periddico (y también siempre que haya cambios relevantes en su infraestructura
de software y hardware) realizara una evaluacidn de riesgos en materia de seguridad de la
informacion, de la que se derivaran la implantacion de mecanismos adecuados a los riesgos
detectados tal y como se describe en el articulo 32 del RGPD y en el Esquema Nacional de
Seguridad.

“El encargado no comunicara los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autori-
zacion expresa del responsable”.

“El encargado notificard al responsable, sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del
plazo maximo de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo
de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante consignada en
el articulo 33.3. del RGPD".

“El encargado designara, si procede, un delegado de proteccion de datos y comunicara su
identidad y datos de contacto al responsable”.

Duodécima. Jurisdiccion.

La Consejeria de Educacidon y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad Camilo José
Cela se comprometen a buscar la resolucion de cualquier conflicto o discrepancia que pudiera
surgir en la interpretacion o ejecucion del presente convenio de manera amistosa, mediante
su sometimiento a la Comisidén de Seguimiento.
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En caso de que no pudiera ser resuelto como antecede, el presente convenio se sometera a
la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

El presente convenio anula y reemplaza cualquier convenio o acuerdo anterior entre las partes
con el mismo objeto y solo podra ser modificado por un nuevo acuerdo firmado por ambas
partes.

Si alguna de las clausulas del presente convenio fuere declarada nula o inaplicable, dicha
clausula se considerara excluida del contrato, sin que implique la nulidad del mismo. En este
caso las partes haran cuanto esté a su alcance para encontrar una solucion equivalente que
sea valida y que refleje debidamente sus intenciones.

Los encabezamientos de las distintas clausulas lo son sélo a efectos informativos, y no afec-
taran, calificaran o ampliaran la interpretacion de este convenio.

Estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que asi conste
y en prueba de conformidad, se firma el mismo por triplicado en el lugar y fecha indicados al

inicio.
Por la Consejeria de Educacion y Empleo. Por la Universidad Camilo José Cela.
El Secretario General, La Directora de Carreras Profesionales
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la UCIC,

DOE num. 223, de 19 de noviembre),

RUBEN RUBIO POLO CRISTINA MARIA TORRES MUNOZ




NUMERO 32
i DOE .
Miércoles, 16 de febrero de 2022

RESOLUCION de 2 de febrero de 2022, de la Direccion General de Tributos,
por la que se da publicidad a la solicitud presentada por la mercantil
Empresas Operadoras Vinculadas de Extremadura, SL, por la que se solicita
la devolucidn de garantias como empresa comercializadora y explotadora de
apuestas. (2022060367)

En relacion con la solicitud de cancelacion de garantia, como empresa comercializadora y ex-
plotadora de apuestas presentada por D. Juan Puerto Murillo en representacion de la mercan-
til Empresas Operadoras Vinculadas de Extremadura, SL, con CIF B06465611 que ha tenido
entrada en el Registro Unico de la Junta de Extremadura el 3 de enero de 2022, el articulo
16.6 del Decreto 165/2014, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de apuestas
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se modifica el Reglamento del juego del bingo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura establece:

6. La fianza se extinguira cuando desaparezcan las causas que motivaron su constitucion,
siempre que no existan responsabilidades. Para proceder a su devolucion, se dispondra la
publicacion de la solicitud en el “Diario Oficial de Extremadura” para que, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, pueda procederse a la satisfaccion de los derechos de caracter
econdmico que se ostenten frente a la empresa titular de la autorizacion.

Se solicita la cancelacion de las garantias sobre las siguientes autorizaciones:
— Autorizacién como empresa comercializadora y explotadora de apuestas.

— Autorizacion del local especifico de apuestas sito en la Avda. de Extremadura 19 bajo,
de la localidad de Moraleja (Caceres).

— Autorizacion del local especifico de apuestas sito en Calle Vasco Diaz Tanco, esquina
Paseo de la Palma, de la localidad de Fregenal de la Sierra (Badajoz).

— Autorizacidn del local especifico de apuestas sito en la Plaza Vasco Nuiez de Balboa 11,
de la localidad de Jerez de los Caballeros (Badajoz).

— Autorizacion del local especifico de apuestas sito en la ctra. Corte de peleas 48, de la
localidad de Badajoz (Badajoz).

— Autorizacion del local especifico de apuestas sito en la Calle Aurora 30, de la localidad
de Llerena (Badajoz).

Por todo lo expuesto;
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Resuelvo

Unico. Dar cumplimiento al articulo 16.6 del Decreto 165/2014, de 29 de julio anteriormente
citado y proceder a publicar la presentacion de la solicitud de devolucién de garantias.

Mérida, 2 de febrero de 2022.

El Director General de Tributos,

FRANCISCO JAVIER GARCIA MARTIN
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RESOLUCION de 4 de febrero de 2022, de la Vicepresidenta Primera y
Consejera, por la que se acuerda la inscripcion y publicacion de la modificacion
de los Estatutos del Colegio Oficial de Médicos de Caceres, y su adaptacion a
la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura, conforme con las modificaciones introducidas
por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre. (2022060433)

Visto el expediente iniciado mediante escrito del Secretario del Colegio Oficial de Médicos
de Caceres, de 20 de octubre de 2021, con entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, el dia 25 de octubre de 2021, por el que se solicita calificacion de legalidad de
la modificacion-adaptacion de los Estatutos del Colegio, acordada en Asamblea General en
sesion de 21 de septiembre de 2021, asi como su inscripcion en el Registro de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, se exponen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres, en adelante, el Colegio, fue
inscrito en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, mediante Resolucion de 23 de octubre de 2007, con el codigo S1/15/2007 de
la Seccidn Primera.

Segundo. Los Estatutos del Colegio, adaptados a lo dispuesto en la Ley 11/2002 de 12 de
diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, fueron pu-
blicados en el Diario Oficial de Extremadura de 18 de septiembre de 2004, por Resolucion la
Consejera de Presidencia de 13 de septiembre de 2004, y posteriormente modificados por
Resolucion del Consejero de Administracion Plblica y Hacienda de 28 de febrero de 2008
(DOE n.° 52, de 14 de marzo), por Resolucion del Director General de Administracion Local,
Justicia e Interior de 25 de mayo de 2012, (DOE n.° 115, de 15 de junio), y por Resolucion
de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica de 11 de mayo de 2016 (DOE n.° 103,
de 31 de mayo).

Tercero. Con fecha 9 de abril de 2021, se recibe en el Servicio de Asociaciones, Fundacio-
nes y Colegios Profesionales, email del Colegio remitiendo borrador de sus estatutos con las
modificaciones introducidas en adaptacion a la normativa vigente, a los efectos de que sean
sometidos a una revision previa antes de su aprobacion en Asamblea General.

Cuarto. Con fecha 19 de julio de 2021, por la Jefatura de Seccidon de Asociaciones, Colegios
y Fundaciones, se emite informe de revision previa de sus Estatutos solicitado por el Colegio.

Quinto. Con fecha 25 de octubre de 2021, tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, escrito del Secretario del Colegio de 20 de octubre de 2021, por el que se remite
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documentacion relativa a la modificacion de sus Estatutos aprobada en Asamblea General en
sesion de 21 de septiembre de 2021, solicitando la inscripcidn y publicacion de los mismos.

Sexto. Junto con el escrito de 20 de octubre de 2021, se remite copia de los Estatutos apro-
bados, certificacion del Secretario del Colegio de 19 de octubre de 2021, comprensiva del
acuerdo de aprobacion de los mismos por la Asamblea General en sesion de 21 de septiem-
bre de 2021, y de su comunicacién al Consejo de Colegios Profesionales de Extremadura, asi
como certificacion del Secretario General del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
de 8 de octubre de 2021, donde se acredita la aprobacion de la modificacion estatutaria del
Colegio por parte de la Asamblea General del Consejo, en sesion de 8 de octubre de 2021.

Séptimo. Con fecha 28 de enero de 2022, por la jefatura de Seccion de Asociaciones Colegios
y Fundaciones, se emite informe de legalidad favorable a la inscripcion y publicacion de los
Estatutos del Colegio, aprobados por su Asamblea General en sesidn Extraordinaria de 21 de
septiembre de 2021.

Octavo. Con fecha 3 de febrero de 2022, por la Secretaria General de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica, se emite propuesta de Resolucidn de inscripcion y publicacion
de los Estatutos del Colegio, aprobados por su Asamblea General en sesion Extraordinaria de
21 de septiembre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Normativa consultada.

En el marco de la Constitucion espafiola de 1978, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que otorga a la Comunidad Auténoma de Extremadura compe-
tencia exclusiva en materia de Colegios Oficiales o Profesionales, y de lo dispuesto en la le-
gislacion basica del Estado en dicha materia, constituida por la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales, en éste procedimiento es directamente aplicable la siguiente
normativa legal y reglamentaria:

— El Real Decreto 59/1995, de 24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesionales.

— La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesiona-
les de Extremadura, conforme con la modificacion practicada por la Ley 4/2020, de 18
de noviembre.

— La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio
y Su ejercicio.
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— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

— EI Decreto 24/2007, de 20 de febrero, por el que se regula el Registro de Colegios Pro-
fesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

— El Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la deno-
minacidn, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE n.° 233, de 3 de diciembre).

— El Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica
de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (DOE
n.% 214, de 6 de noviembre).

— Los Estatutos particulares del Colegio publicados por Resolucién de la Consejera de
Presidencia de 13 de septiembre de 2004, en el D.O.E n.° 109, de 18 de septiembre de
2004, conforme con las modificaciones publicadas, respectivamente, por Resolucion del
Consejero de Administracidn Plblica y Hacienda de 28 de febrero de 2008 (DOE n.° 52,
de 14 de marzo), por Resolucion del Director General de Administracion Local, Justicia e
Interior de 25 de mayo de 2012, (DOE n.° 115, de 15 de junio), y por Resolucion de la
Consejera de Hacienda y Administracion Publica de 11 de mayo de 2016 (DOE n.° 103,
de 31 de mayo). .

— Los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, aprobado por Real
Decreto 300/2016, de 22 de julio, y publicados en el BOE n.° 190, de 8 de agosto de
2016.

Segundo. Régimen juridico de los colegios profesionales.

La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, en adelante Ley 11/2002, fija el régimen juridico de los Colegios Profesionales
cuyo ambito territorial de actuacion se circunscriba exclusivamente al territorio de Extremadura,
en este sentido, su articulo 1.2, dispone que “se regiran por las disposiciones basicas del
Estado, por la presente ley, las normas que se dicten en desarrollo de la misma, y por sus
Estatutos”.

Tercero. Control de legalidad de los estatutos de los colegios profesionales o sus
modificaciones.

Los Estatutos de las corporaciones colegiales son la norma mediante la que sus colegiados
ejercitan de forma autéonoma la facultad de autoorganizaciéon y funcionamiento para la
consecucion de sus fines; en este sentido, el articulo 18 de la Ley 11/2002, dispone que
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“Los Colegios Profesionales de Extremadura elaboraran y aprobaran sus Estatutos vy
sus modificaciones de manera auténoma, sin mas limitaciones que las impuestas por el
ordenamiento juridico”; por su parte, el articulo 19, establece las determinaciones que, como
minimo, han de contener los Estatutos colegiales.

La comunicacion a la Administracion Autondmica, la calificacion de legalidad y publicacion de
los Estatutos y sus modificaciones, se regula en los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002; en
este sentido y de conformidad con los preceptos citados, “los Colegios Profesionales comu-
nicaran a la consejeria competente en materia de colegios profesionales (actual Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica) los Estatutos y sus modificaciones para su control de
legalidad e inscripcion en el Registro regulado en el titulo V de esta ley, dentro el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su aprobacion” (articulo 20.1). “Los Estatutos y sus
modificaciones seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura” (articulo 21).

Cuarto. Adaptaciones estatutarias.

La Ley 4/2020, de 18 de noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002, en adelante Ley
4/2002, en su disposicion transitoria segunda, dispone que “Las corporaciones colegiales
constituidas deberan adaptar sus estatutos a lo dispuesto en la presente ley en el plazo de un
afio a partir de su entrada en vigor.”

“Si, transcurrido el plazo al que se refiere el parrafo anterior, no se hubiera producido la adap-
tacion de los estatutos, no se inscribird documento alguno de las corporaciones colegiales en
el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura, hasta que la adaptacion haya sido aprobada e inscrita por la
Administracion”.

Las modificaciones de la ley a la que deben adaptarse los Colegios van dirigidas al refuerzo
de las garantias de las personas colegiadas, las personas consumidoras y usuarias de los
servicios profesionales, a la consecucion de transparencia en la informacion que ofrecen los
colegios profesionales y a la supresion de trabas administrativas no justificadas en el tramite
de colegiacion en estas corporaciones.

La ley también introduce como fin la defensa de los intereses de consumidores y usuarios;
mejora y agrupa las funciones y obligaciones de los colegios; el contenido de los estatutos;
regula la ventanilla Unica en los términos de la normativa basica estatal; el visado; la aten-
cion a los colegiados y a los consumidores o usuarios; la prohibicién de establecer honorarios
salvo lo sefialado para las costas y la jura de cuentas; la aplicacion del principio de igualdad
de trato y no discriminacion en el acceso y ejercicio a profesiones colegiadas y los servicios y
prestaciones que pueden imponerse a los y las profesionales titulados en situaciones excep-
cionales. Completa lo anterior la necesidad de que los colegios elaboren una memoria anual
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que recoja informacion sobre el modo en que las actividades realizadas redundan en beneficio
de la proteccion del interés publico y la oportunidad de que dentro del Consejo Autondmico
de Colegios Profesionales de la comunidad que pudiera crearse participen aquellos colegios
supraautonomicos que tengan representacion en Extremadura.

Quinto. Examen de la modificacion-adaptacion estatutaria acordada por el Colegio.
1. Modificaciones estatutarias introducidas.

De conformidad con el texto remitido por el Colegio, y al margen de las puntuales modifica-
ciones de oportunidad y autoorganizacion introducidas, la modificacién que se pretende es
una adaptacion del texto estatutario a las modificaciones practicadas en la Ley 11/2002, por
la Ley 4/2020, lo que aconseja la procedencia de realizar un estudio global del estatuto modi-
ficado, para asi analizar, con caracter general, el grado de adaptacion del texto a los cambios
introducidos en la legislacion autondmica sobre colegios profesionales y proceder, en su caso,
a la publicacion integral y consolidada de los nuevos estatutos del Colegio.

2. Elaboracion y aprobacion del texto estatutario modificado.

En lo concerniente al procedimiento de elaboracion y aprobacion del texto modificado de los
Estatutos del Colegio, de conformidad con las certificaciones de 19 de octubre de 2021, del
Secretario del Colegio y la certificacion de 8 de octubre de 2021, del Secretario del Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos, referidas en el antecedente de hecho sexto, dicho
texto ha sido elaborado por el propio Colegio y aprobado por su Asamblea General en sesion
de fecha 21 de septiembre de 2021, de igual manera, en atencién a lo dispuesto en el articulo
sexto punto 4 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, en adelante
Ley 2/1974, la modificacion-adaptacion estatutaria colegial ha sido igualmente aprobada por
el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, en sesion de fecha 8 de octubre de 2021.

3. Control de legalidad, inscripcion y publicacion del texto modificado.

El texto aprobado, junto con las certificaciones referidas en el punto anterior, han sido remiti-
das a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a los efectos de control de legalidad
Yy, €n su caso, inscripcion y publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme precep-
than los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002, de acuerdo con las modificaciones introducidas
por la Ley 4/2020.

4, Calificacion de legalidad de las modificaciones y adaptaciones practicadas.

El estudio y calificacion de legalidad de los estatutos del Colegio, se realiza sobre la sistema-
tica de analizar la adecuacion del texto modificado tanto al contenido minimo estatutario que
dispone la Ley 11/2002, como a las modificaciones introducidas a dicha ley por la Ley 4/2020.
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4.1, Contenido minimo de los Estatutos.

En el texto estatutario modificado y aprobado por la Asamblea General del Colegio en se-
sion de 21 de septiembre de 2021, se regulan y contemplan procedentemente los conteni-
dos minimos establecidos en el articulo 19 de la Ley 11/2002, con referencia al siguiente
articulado:

a) Denominacion, domicilio y ambito territorial del colegio: Articulos 1; 2 y 3.

b) Adquisicidon, denegacion, suspension y pérdida de la condicion de colegiado y clases
de los mismos: Articulos 11; 12; 13; 14; 15y 16.

c) Derechos y deberes de los colegiados: Articulos 17 y 18.
d) Fines y funciones especificas del colegio: Articulos 8; 9 y 10.

e) Régimen disciplinario: Articulos 9, apartado 7; 20; 21; 22; 23, 24; 25; 26; 27; 28;
29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37; 38; 39; 40 y 45, apartado A), puntos 5y 6.

f) Denominacion, composicion y forma de eleccion de sus érganos de gobierno, asi
como los requisitos para formar parte de ellos, garantizando la libre eleccion de todos
los cargos de las juntas de gobierno: Articulo 41; articulo 42, referido a la Junta de
Gobierno; en el articulo 43, referido Asamblea General; en el articulo 44, referido a
las Secciones, Vocalias que pudieran constituirse; y en los articulos 17, apartado 1;
45, apartado A), punto 1; 53; 54; 55; 56; 57; 58; 59; 60 y 61 referidos al sistema
electoral.

g) Normas de constitucion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno, con determi-
nacion expresa de la competencia independiente, aunque coordinada, de cada uno y
con prohibicion de adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria: Articulos 43 y 45 apar-
tado C; referido a la Asamblea General; en los articulos 45 apartados A) y B); y 62
referido a la Junta de Gobierno, y en los articulos 46; 47; 48; 49; 50; y 51, referido
a los drganos unipersonales del Colegio (Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vi-
cesecretario, Tesorero-Contador y vocalias).

h) Garantias necesarias para la admision, en los casos en que asi se establezca, del
voto por delegacion o mediante compromisarios en las juntas generales: Conforme
dispone el articulo 61.2, referido al voto personal y no presencial en las elecciones
periddicas, el ejercicio del derecho al voto es personal e indelegable, no contemplan-
dose el voto por delegacion en las Asambleas Generales.
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i) Forma de aprobacion de las actas, estableciendo el procedimiento de autenticidad y
agilidad para la inmediata ejecucidn de los acuerdos: Articulo 45, apartado C), punto
4, letra a); y 48.2.

j) Régimen economico y financiero, fijacion de cuotas y otras percepciones y forma de
control de los gastos e inversiones para asegurar el cumplimiento de los fines cole-
giales: Articulos 9, apartados 16 y 17; 10.2; 45, apartado A), puntos 9, 10 y 11; 45,
apartado C), punto 4, letras c) y d); 50; 65; 66; 67; 68; 69; 70; 71; 72y 73.

k) Condiciones del cobro de honorarios a través del colegio, para el caso en que el co-
legiado asi lo solicite, y régimen del presupuesto o de la nota-encargo que los cole-
giados deberan presentar o, en su caso, exigir a los clientes: Articulo 9.30.

I) Premios y distinciones: Articulos 45, apartado A), puntos 7y 8; 74; 75; 76 y 77.

m) Régimen juridico de los actos y resoluciones de los colegios y recursos contra los
mismos: Articulos 79 y 80.

n) Procedimiento a seguir en procesos de fusion, absorcion y disolucion del colegio v,
en este caso, el destino del patrimonio del colegio: Articulos 45, apartado A), punto
13; 81y 82.

fi) Regulacién de las mociones de censura a los titulares de los érganos de gobierno:
Articulos 62.2, apartado H); 83 y 84.

0) Determinacién de la forma de auditoria o fiscalizacion de sus cuentas para cada ejer-
cicio presupuestario: Articulos 50; 85y 86.

p) Procedimiento para la reforma de los estatutos: Articulos 45, apartado A), punto 12;
45, apartado C), punto 4, letra b); 87 y 88.

4.2. Modificaciones introducidas por la Ley 4/2020:

En el texto estatutario modificado se regulan procedentemente las principales modifica-
ciones o previsiones introducidas en la Ley 11/2020, por la Ley 4/2020, previsiones tales

como.

a) Fines y Obligaciones de los Colegios: Articulos 8; 9 y 10.
b) Ventanilla unica: Articulo 10.1.

¢) Memoria anual: Articulos 10.2; y 48, apartado 7.
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d) Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores o usuarios: Articulos 8.6
y 10.3.

e) Visado colegial: Articulos 9, apartado 21 y 10.8.

f) Prohibicién de recomendaciones sobre honorarios: No se aprecian en el texto reco-
mendaciones en tal sentido.

g) Ejercicio de las profesiones colegiadas y obligacion de colegiacion: Recogido directa
o indirectamente en los articulos 9, apartado 29; 11.1; 21.2, apartado E) y 82.

Sexto. Régimen competencial.
1. Competencia de instruccion y tramitacion.

La competencia para la instrucciéon y tramitacion de los expedientes de inscripcion en el Re-
gistro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, co-
rresponde a la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se
modifica la denominacién, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en el Decreto 87/2019, de 2 de
agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, en el que se atribuye -articulo 7.1- a la mencionada Se-
cretaria General, entre otras, las funciones y servicios asumidos por la Junta de Extremadura
en materia de Colegios Profesionales, y en el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que
se establece la estructura organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica . (DOE n.° 214, de 6 de noviembre).

2. Competencia de resolucidn.

La competencia para resolver las solicitudes de inscripcion corresponde a quien ostenta la
titularidad de la Consejeria Competente en materia de Colegios Profesionales, competencias
que han sido atribuidas a la actual Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructu-
ra organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
(DOE n.¢ 214, de 6 de noviembre).

En su virtud, vista la propuesta de resolucion de 3 de febrero de 2022, emitida por la Secre-
taria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, el informe de legalidad
de fecha 28 de enero de 2022, emitido por la Jefatura de Seccidon de Asociaciones, Colegios y
Fundaciones, asi como los antecedentes de hecho, la normativa aplicable y los fundamentos
de derecho que anteceden:
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RESUELVO:

Primero. Declarar conforme a la legalidad la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial
de Médicos de Caceres, aprobada por su Asamblea General en sesidn de 21 de septiembre de
2021, y su adaptacion a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de
Colegios Profesionales de Extremadura, conforme con las modificaciones introducidas por la
Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

Segundo. Publicar en el Diario Oficial de Extremadura el texto integro de los Estatutos del
Colegio Oficial de Médicos de Caceres, recogido en anexo a esta resolucion.

Tercero. Inscribir en el Registro de Colegios y de Consejo de Colegios Profesionales de
Extremadura y publicar en el Diario Oficial de Extremadura, el texto integro de los Estatutos
del Colegio conforme con la modificaciéon aprobada.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura ante este mismo 6rgano, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002 de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremaduray 112, 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a su publicacion en el citado Diario Oficial, conforme lo dispuesto en los arti-
culos 10.1 letra i), 14 y 46.1, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

Si se interpone el recurso de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que no se haya resuelto expresamente el de reposicién o se produzca su
desestimacion por silencio administrativo.

Mérida, 4 de febrero de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE
CACERES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constituciéon Espafola en su art. 36 da cobertura constitucional a los
Colegios Profesionales y al ejercicio de las profesiones titulares, estableciendo
que la estructura interna y el funcionamiento de los Colegios debera ser
democratico.

El art. 149 de dicho Texto Constitucional declara la competencia exclusiva de la
Administracion del Estado para regular las Bases del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y en consecuencia para establecer las Normas
Basicas de los Colegios Profesionales.

La Ley Organica de 6 de mayo de 1999 modificé el Estatuto de Autonomia de
Extremadura aprobado por Ley Organica de 25 de febrero de 1983, para
acoger dentro del Estatuto las transferencias del Estado a las Autonomias
derivadas del Pacto Autondmico de 1992. En virtud de ello, el articulo 8 del
Estatuto de Autonomia de Extremadura establece que en el marco de la
legislacion basica del Estado y en los términos que en la misma establezca
corresponde a la Comunidad Autdbnoma el desarrollo legislativo y ejecucion en
materia de Colegios Profesionales y ejercicio de las Profesiones Tituladas.

En el desarrollo de tal competencia se dictd la Ley 4/2020 de 18 de noviembre
de 2020, que modifica la Ley 11/2002 de Colegios y Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura. En su articulo 18 y siguientes se declara que
los Colegios Profesionales de Extremadura elaboraran y aprobaran sus
Estatutos y sus modificaciones de manera auténoma sin mas limitaciones que
las impuestas por el Ordenamiento Juridico.

El Colegio Oficial de Médicos de Caceres, tiene aprobados sus Estatutos por
Resolucién del 10 de septiembres de 2004, DOE 18 de septiembre, habiéndose
realizado modificaciones por resolucién de 25 de junio de 2012, asi como por
resolucion de 11 de mayo de 2016.

La Disposicion Transitoria Segunda emplaza a la adaptacion de los estatutos
de las corporaciones colegiales constituidas, como el Colegio Oficial de
Médicos de Caceres, a lo dispuesto en la Ley 4/2020 de 18 de noviembre de
2020, en el plazo de un afo tras su publicacion.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO Y REPRESENTACION LEGAL

Articulo 1. Naturaleza y capacidad juridica.

1.- El llustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres es una Corporacion de
Derecho Publico, amparada y reconocida por la Constitucion, la Legislacion
Basica Estatal y la Legislacién de la Comunidad Autdonoma de Extremadura,
rigiéndose por tales Normas y por los presentes Estatutos.

2.- Dicho Colegio goza de plena capacidad juridica y de obrar, pudiendo
realizar cualquier acto juridico sea a titulo oneroso o lucrativo, de adquisicién o
gravamen y contraer obligaciones de todo tipo.

Asi mismo podra ejercitar o soportar cualquier accion judicial o recurso en los
distintos 6rdenes jurisdiccionales y ejercitar todo tipo de actuaciones ante
cualquiera de las Administraciones Publicas o de sus organismos, todo ello
dentro del ambito de su competencia.

3.- La representacion legal del ilustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres,
tanto en juicio como fuera de él, recaera en su Presidente o quien legalmente le
sustituya, el cual estara legitimado para otorgar todo tipo de poderes, sean
generales o especiales, a favor de Procuradores, Letrados o cualquier clase de
mandatarios.

4.- El Presidente del Colegio tendra la consideracion de Autoridad en el ambito
corporativo y en el ejercicio de sus funciones. Su tratamiento sera el de
llustrisimo Sefior, de acuerdo con el tratamiento del propio Colegio Oficial que
tendra el de llustre.

, CAPITULO Il
AMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO Y LOGOTIPO.

Articulo 2. Ambito Territorial.

1.- El llustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres, tiene su ambito territorial
en la Provincia de Caceres.

2.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno y con las facultades y competencias
que por la misma se determinen, el Colegio podra establecer Delegaciones del
mismo en aquellos Municipios que asi lo requieran por la importancia numérica
de los Colegiales que ejerzan su actividad en los mismos y en su entorno
comarcal y por los intereses profesionales que lo demanden.
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3.- No obstante, el Colegio Oficial de Médicos de Caceres esta abierto a
cualquier procedimiento de colaboracién, en ambitos supra provinciales, de los
previstos en la Ley de Colegios de la Comunidad Autonoma de la Comunidad
de Extremadura.

Articulo 3. Domicilio.

El domicilio oficial del Colegio, a todos los efectos, se fija en Caceres, Avda.
Virgen de Guadalupe, numero 20, Planta Baja. Dicho domicilio podra ser
modificado por Acuerdo de la Junta de Gobierno comunicando el mismo a los
Organismos Autondmicos, asi como al resto de las Administraciones Publicas
relacionadas con el ejercicio de la profesion médica.

Articulo 4. Logotipo.

El Colegio Oficial de Médicos de Caceres ostentara el escudo y el logotipo que
tradicionalmente viene utilizando.

CAPIiTULO Il ]
RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Articulo 5. Relaciones con la Junta de Extremadura.

El Colegio Oficial de Médicos de Caceres se relacionara con la Administracion
Autondmica a través de la Consejeria competente en materia de Colegios
Profesionales en las cuestiones relativas a aspectos corporativos,
institucionales o estatutarios del personal y con la Consejeria con competencia
en el ambito sanitario, en lo referente al ejercicio de la profesion médica. Todo
ello sin perjuicio de las relaciones directas con el Servicio Extremefio de Salud
y sus distintas dependencias.

Asimismo, se relacionara con los Organismos de dicha Comunidad Auténoma,
en su caso, a través del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de
Extremadura, y del resto de Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Articulo 6. Relaciones con la Administracion del Estado.

El Colegio Oficial de Médicos de Caceres se relacionara con la Administracion
del Estado y sus diferentes Organismos directamente o a través del Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos.

Articulo 7. Relaciones con otras administraciones y Corporaciones
Publicas.

El Colegio Oficial de Médicos de Caceres, mantendra con todas las demas
Administraciones Provinciales, Locales y sus respectivos Organismos las
relaciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones. Asi mismo con
todas las Corporaciones de caracter publico.
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CAPIiTULO IV
FINES Y FUNCIONES.

Articulo 8. Fines.

El llustre Colegio Oficial de Médicos tiene como fines, entre otros, los
siguientes:

1. Ordenar el ejercicio de la profesion médica, dentro del marco legal
respectivo, en el ambito de su competencia, en beneficio tanto de la sociedad a
la que sirve como de los intereses generales que le son propios.

2. Representacion institucional de los médicos y de la profesion médica.

3.- Velar y vigilar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones
profesionales de los Médicos, la salvaguarda y observancia de los criterios
éticos y normas deontoldgicas de la profesion médica, asi como de su dignidad
y prestigio, conforme a los Cddigos Deontoldgicos vigentes en cada momento,
asi como adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional.

4.- La promocién, por todos los medios a su alcance, de la constante mejora y
actualizacion de los niveles cientificos, cultural, economico y social de los
Colegiados, a cuyo efecto podran organizar y mantener toda clase de
actividades, cursos, instituciones culturales y sistema de prevision y proteccion
social, con arreglo a la legislacion vigente, asi como la proteccién y ayuda a los
Médicos mas desfavorecidos en el ambito profesional.

5.- Colaborar con los Poderes Publicos, Organismos Oficiales y Privados, en la
consecucion del derecho a la proteccion de la salud y la mas eficiente, justa y
equitativa regulacion de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la medicina.

6.- Atender las reclamaciones de los ciudadanos en relacion con el ejercicio de
la profesidon médica y darles el cauce legal pertinente, mediante un servicio de
atencion a los consumidores o usuarios que tramitara y resolvera las quejas y
reclamaciones referida a la actividad colegial y profesional de los colegiados,
bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos o
remitiendo el expediente a la Comision Deontologica, para el oportuno
expediente.

7.- Llevar a efecto las actuaciones pertinentes para la mejora de la salud, tanto
desde el punto de vista preventivo como curativo.

8. Defensa de los intereses profesionales de los colegiados y de los intereses
generales de la profesion.

9.- Y en general cuantos corresponden y sefialan las Leyes de Colegios
Profesionales, tanto Estatal como Autonémica.
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Articulo 9. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines corresponde al Colegio Oficial de Médicos de
Caceres las funciones atribuidas por la legislacion basica del Estado y, en todo
caso, las siguientes:

1.- Asumir la representacion y defensa de la profesion médica en su ambito
territorial ante las distintas Administraciones Publicas y sus Organismos y
Corporaciones, asi como ante los Tribunales y ante los particulares; ostentando
la legitimacién para ser parte en cuantos litigios o reclamaciones afecten a los
intereses profesionales del Colegio o de los colegiados, de acuerdo con las
Disposiciones vigentes en cada caso.

2. Adoptar los acuerdos que sean precisos para ordenar y vigilar el ejercicio de
la profesion de médico.

3.- Cooperar con los Poderes Publicos, a todos los niveles competenciales en
la planificacién y ejecucion de la Politica Sanitaria, participando en cuantas
gestiones afecten o se relacionen con la promocién de la salud, la prevencion
de la enfermedad y la propia asistencia sanitaria.

4.- Defender los derechos de los Colegiados a los que representa,
proporcionandoles el debido amparo colegial frente a cualquier
desconsideracion, menoscabo o vejacién que puedan sufrir en el ejercicio de
su profesién médica.

5.- Examinar y denunciar ante los distintos Tribunales y Organismos segun los
casos, las cuestiones relacionadas con el intrusismo profesional y ejercer las
acciones que las leyes establezcan para evitarlo.

6.- Colaborar en la definicién y actualizacién de los criterios de buena practica
profesional, aplicar las normas deontolégicas que regulen el ejercicio de la
medicina, requerir a cualquier colegiado para que cumpla sus deberes éticos y
legales de contenido profesional.

7.- Ejercer la potestad disciplinaria y sancionadora en el orden profesional y
colegial, imponiendo en su caso las sanciones a que hubiera lugar conforme al
procedimiento recogido en estos Estatutos y a la tabla de infracciones y
sanciones.

8.- Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos, con cuantos datos
se estimen necesarios para una mejor informacion, elaborando las estadisticas
que se consideren convenientes y todo ello con respecto a la legislacién
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

9.- Facilitar a los Tribunales y en su caso, a las Administraciones Publicas la
relacion de los Colegiados que por su preparacion y experiencia puedan ser
elegidos para intervenir como Peritos en asuntos judiciales o proponerlos a
instancias de la Autoridad Judicial, asi como para emitir informes y dictamenes
meédicos que se le soliciten.
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10.- Aprobar sus Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior y Electorales,
asi como sus modificaciones.

11.- Informar las disposiciones de caracter general de la Comunidad Autbnoma
que afecten directamente a la profesion.

12.- Suscribir todo tipo de Acuerdos y Convenios y establecer relaciones de
cooperacion con las Administraciones y Entidades Publicas, asi como con
Entidades, Fundaciones o Empresas Privadas, siempre que redunden en
beneficio general de la profesion.

13.- Colaborar con las Instituciones Universitarias y otras Entidades Docentes
en la elaboracion de planes de estudio y ofrecer la informaciéon necesaria para
facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos colegiados.

14.- Asesorar a los Colegiados en todo lo que se refiere a la problematica
profesional, laboral, juridica y econémico fiscal mediante la constitucion, en su
caso, de los respectivos servicios.

15.- Mantener informados a los colegiados de todos los temas relacionados
con la profesion medica y la asistencia sanitaria a cuyos efectos la Junta
Directiva podra aprobar las medidas necesarias.

16.- Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos del Colegio, asi
como sus cuentas y liquidaciones presupuestarias.

17.- Regular y fijar las aportaciones de los Colegiados, asi como exigir el cobro
de las mismas, incluso en via judicial.

18.- Intervenir por via de conciliacion, mediacion o arbitraje en aquellas
cuestiones profesionales que puedan suscitarse entre los colegiados por
motivos relacionados con la profesion.

19.- Organizar actividades de formacion y perfeccionamiento, y en general
cuantas otras estén relacionadas con los fines del Colegio.

20. Subscribir acuerdo con otros Colegios Profesionales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

21. Visar los trabajos profesionales de los colegiados en los términos previstos
en el art 15 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos
de Colegios Profesionales de Extremadura.

22. Colaborar con la Administracion mediante la realizacion de estudios,
emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas que puedan ser solicitadas o acuerden por la propia iniciativa del
Colegio.

23. Participar en los 6rganos consultivos de la Administracion.
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24. Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se
discutan honorarios profesionales.

25. Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados
que tengan caracter profesional, formativo, cultural, medioambiental, asistencial
y de prevision, y otros analogos.

26. Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses
de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

27. Atender las solicitudes de informacion sobre los colegiados y sobre las
sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o
investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de
23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su
ejercicio.

28. Aquellas funciones que les hayan sido delegadas o encomendadas por la
Junta de Extremadura o que hayan sido objeto de convenios de colaboracidn
con ella o que le sean atribuidas por Ley o por otras normas de rango
reglamentario.

29. Verificar y, en su caso, exigir el cumplimiento del deber de colegiacion.

30. Encargarse de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales, a peticion libre y expresa de los colegiados interesados, siempre
y cuando el Colegio tenga creados los oportunos servicios destinados a tal fin,
en las condiciones y con los requisitos que se determinen reglamentariamente.

31. Todas las demas funciones que le sean atribuidas por Leyes o
Disposiciones Legales.

Articulo 10. Obligaciones:

1. Disponer de la ventanilla unica. ElI Colegio dispondra de una pagina web
para que a través de la ventanilla unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre libre acceso a las actividades de servicio y ejercicio, los
profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion,
Su ejercicio y su baja en el colegio a través de un punto unico, por via
electronica y a distancia, en los términos previstos en el articulo 12 de la Ley
11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejo de Colegios
Profesionales de Extremadura.

2. Elaboracion de la memoria anual. Se elaborara una memoria anual con el
informe de gestion econdmica, sanciones, quejas Yy reclamaciones,
estadisticas, actividades, en los términos y con los contenidos previstos en el
articulo 13 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejo de
Colegios Profesionales de Extremadura. Dicha informacion se hara publica en
la pagina web del Colegio.
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3. Establecer un servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores y
usuarios, en los términos previstos en el articulo 14 de la Ley 11/2002, de 12 de
diciembre, de Colegios y de Consejo de Colegios Profesionales de
Extremadura.

4. Dar a los colegiados la informacion necesaria para acceder a la profesion, y
para su ejercicio.

5. Promover y asesorar sobre iniciativas y practicas de responsabilidad social
en las empresas extremefas, fomentar la responsabilidad social de género y la
implementacion de planes de igualdad.

6. Llevar un registro de los colegiados en el que conste el titulo académico, la
fecha de alta en el colegio, domicilio profesional y/o residencia y datos
personales de contacto sin perjuicio de lo establecido en la normativa de
proteccion de datos.

7. En sus actuaciones el colegio fomentara la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres removiendo cualquier obstaculo que pueda dificultar la consecucion
de este objetivo, y proporcionar en su desarrollo de practicas de igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres y el lenguaje inclusivo. Se promovera la
composicion equilibrada de mujeres y hombres en sus érganos y cargos de
responsabilidad.

8. El Colegio visara los trabajos profesionales cuando se solicite por parte de
los clientes.

TiTULO I
COLEGIACI()N, DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

CAPiTULO I
DE LA COLEGIACION

Articulo 11. Sobre la obligatoriedad de la colegiacion.

1.-En los términos y de conformidad con la legislacién estatal de aplicacién,
sera requisito indispensable para el ejercicio de la profesion médica en la
provincia de Caceres, la incorporacion al Colegio Oficial de Médicos de
Céceres.

2.- A tal efecto, se considerara como ejercicio de la profesion médica:

— La prestacién de servicios médicos en sus distintas modalidades, ya sea
por cuenta propia o ajena.

— EI desempefio de un cargo o puesto de trabajo para cuyo ejercicio se
exija, como requisito indispensable, el titulo de licenciado/Grado en
medicina y que el mismo conlleve la prestacion de una actividad
profesional médica.
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Articulo 12. Solicitudes de colegiacion.

1.- Para ser admitido en el Colegio Oficial de Médicos de Caceres se
acompafara a la solicitud el correspondiente titulo profesional original o
testimonio notarial del mismo, asi como acreditar el pago de la cuota de
entrada colegial y cuantos otros documentos o requisitos puedan estimarse
necesarios por el Colegio.

2.- El solicitante hara constar el lugar en que va a ejercer la profesion y la
modalidad de ejercicio, aportando en su caso, los correspondientes titulos de
especialista o certificados oficialmente expedidos.

3.- La Junta de Gobierno acordara en el plazo maximo de un mes lo que estime
pertinente acerca de la solicitud de inscripcion colegial, pudiendo interesar del
solicitante documentos y aclaraciones complementarias.

4. En el caso de los médicos recién graduados que no hubieran recibido aun el
titulo de Licenciado/Grado en Medicina, la Junta de Gobierno podra conceder
una colegiacién transitoria siempre y cuando el interesado presente un recibo
de la Universidad que justifique tener abonados los derechos de expedicion del
titulo correspondiente o certificado suficiente de haber terminado sus estudios
de licenciatura/Grado.

5.- Cuando el solicitante de colegiacién proceda de otro Colegio deberan
acompanar certificacion del Colegio de origen en la que se exprese que no esta
inhabilitado por dicho colegio, temporal o definitivamente, para el ejercicio de la
profesion.

6.- La colegiacion de los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea que se hallaren previamente establecidos, con caracter permanente,
en cualquiera de los mencionados Estados, se regira por la legislacion
Comunitaria y el derecho interno del pais de establecimiento, en desarrollo de
dicha legislacion. Para la colegiacion de médicos de otros paises se estara a lo
que determinen las legislaciones vigentes.

Articulo 13. Denegacidn de la colegiacién y recursos.
1.- La solicitud de colegiacidn sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean
insuficientes, conforme a lo expuesto en el articulo anterior, y no se hayan
completado o subsanado en el plazo sefalado al efecto. Asimismo, cuando el
solicitante haya falseado los datos y documentos necesarios para su
colegiacion o los presentados ofrezcan dudas sobre su legitimidad y veracidad.

b) Cuando en el momento de la solicitud estuviere inhabilitado por sentencia
judicial, suspendido disciplinariamente para el ejercicio profesional o hubiese
sido expulsado de otro Colegio. Obtenida la rehabilitacion o desaparecidos los
obstaculos que se opusieran a la colegiacion ésta debera aceptarse por el
Colegio sin dilacion ni excusa alguna.
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2.- Si en el plazo de un mes, previsto en el articulo 12.3, la Junta de Gobierno
acordase denegar la colegiacion pretendida, lo comunicara al interesado dentro
de los 15 dias siguientes a la fecha del acuerdo denegatorio, expresando los
fundamentos del mismo y, en su caso, los recursos que procedan contra tal
acuerdo.

Articulo 14. Tramites posteriores a la admision.

Admitido el solicitante, el Colegio le expedira la tarjeta de identidad
correspondiente, dandose cuenta de su inscripcion a los Organismos o
Entidades pertinentes.

Asimismo, se abrira un expediente en el que se consignaran sus antecedentes,
actuacion profesional, domicilios y datos personales de interés profesional. El
Colegiado estara obligado a facilitar en todo momento los datos precisos para
mantener actualizados dichos datos.

Articulo 15. Suspensién y Pérdida de la condicion de Colegiado.

1.-Son causas determinantes de la suspension de la colegiacion y, por tanto,
de los derechos inherentes a la condicion de colegiado:

A) La inhabilitacion para el ejercicio profesional decretada por resolucion
judicial firme.

B) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por sancion disciplinaria
colegial devenida firme.

2.-La condicion de Colegiado se perdera:

A) A peticidon propia formulada ante la Junta de Gobierno y siempre que se den
los requisitos para cursar y aprobar la misma.

B) Por sancion de expulsion impuesta en expediente disciplinario.
Articulo 16. Clases de Colegiados.
1.- Alos fines de estos Estatutos los Colegiados se clasificaran:

- Con gjercicio.
- Sin gjercicio.
- Honorifico.

2.- Seran Colegiados con ejercicio cuantos practiqguen la medicina en
cualquiera de sus modalidades o desempefien un cargo o puesto de trabajo
para cuyo ejercicio se le exija el titulo de licenciado/Grado en medicina y
entrafe prestacion sanitaria. Tendran también esta consideracion los que
voluntariamente se colegien aun estando legalmente exentos de la obligacion
de colegiarse.
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3.- Seran Colegiados sin ejercicio aquellos médicos que deseando pertenecer
al Colegio Oficial de Médicos de Caceres no ejerzan la profesion.

4.- Aquel colegiado que demande estar colegiado en dos colegios provinciales
podra ejercer tal derecho. La colegiacion principal sera en el Colegio de la
provincia donde desarrolle su actividad laboral principal, que sera en la que
trabaje en el sector publico, y en caso de ejercicio privado exclusivamente
donde elija prioritariamente el colegiado, manteniendo el numero de colegiado
del Colegio Principal.

5.- Seran Colegiados Honorificos, y por tanto exentos de pagar las cuotas
colegiales, los colegiados que no continuen en el ejercicio de la profesion por
jubilacion y suspendan toda actividad laboral. Igualmente, los que se
encuentren en estado de invalidez o de incapacidad fisica total. Deben hallarse
al corriente de las cuotas colegiales y ser aprobado por la Junta de Gobierno, la
cual le distinguira con tal categoria en un acto publico y solemne.

Los que se jubilen, conforme a la legalidad vigente, en el ejercicio de la
medicina publica, pero sigan en el ejercicio privado de la profesion, seguiran
pagando las cuotas colegiales hasta que cesen en su actividad profesional, en
que pasaran a ser Colegiados Honorificos.

CAPIiTULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 17. Derechos de los Colegiados.

Los Colegiados que estén al corriente de las cuotas tendran los siguientes
derechos:

1.- Participar en la gestion corporativa y, por lo tanto, ejercer el derecho de
peticion y el de sufragio activo y pasivo para la eleccion de los miembros de
sus Organos de Gobierno.

2.- Ser representados y apoyados por el Colegio y sus Asesorias cuando
necesiten presentar reclamaciones fundadas a las Autoridades, Entidades
Publicas o Privadas y con caracter previo al ejercicio de acciones judiciales,
siendo en este caso a cargo del Colegiado solicitante los gastos y costas
juridicas que ocasionen los respectivos procedimientos, salvo acuerdo contrario
de la Junta de Gobierno.

3.- Participar, en su caso y conforme a la legislacion vigente, en las
Instituciones Colegiales de Prevision o Asistencia Social a los Médicos.

4. Participar en las actividades organizadas por el Colegio y beneficiarse de los
convenios subscritos por este, con otras organizaciones o entidades.

5.- No ser limitado en el ejercicio profesional, salvo que éste se realice fuera de
los cauces deontoldgicos o con incumplimiento de las normas de este Estatuto.
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Articulo 18. De los deberes de los Colegiados.
Los colegiados tendran los siguientes deberes:

1.- Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos y actuar de conformidad con los
principios y contenidos del Cédigo de Etica y Deontologia Médica, respetando,
asimismo las decisiones de los Organos de Gobierno del Colegio sin perjuicio
del derecho a impugnar tales decisiones.

2.- Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales.

3.- Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con los demas
Colegiados, comunicando al Colegio cualquier vejacién o atropello al ejercicio
profesional de cualquier compafiero.

4.- Comunicar al Colegio los cargos que ocupe en relacion con su profesion y
especialidad a efecto de su constancia en el expediente profesional.

5.- Comunicar, igualmente, sus cambios de residencia o domicilio asi como la
domiciliacién bancaria para el pago de las cuotas colegiales o cualquier otra
obligacidn pecuniaria derivada de su condicion de Colegiado.

6.- Cumplir los requerimientos del Colegio en orden a su participacion Colegial
prestando el correspondiente apoyo a la constitucion de Comisiones o Grupos
de Trabajo a los que fuera llamado a participar.

7.- Los médicos con ejercicio libre deberan comunicar al Colegio la podliza de
responsabilidad civil contratada.

Articulo 19. Divergencias entre los Colegiados.

Las diferencias de caracter profesional que pudieran surgir entre Colegiados,
podran ser sometidas por acuerdo de los Colegiados al arbitraje de la Junta de
Gobierno del Colegio.

Si los Colegiados pertenecieran a diversos Colegios se someteran al arbitraje
de las personas que designen las Juntas de Gobierno de los Colegios
afectados.

] TiTULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPITULO |
COMPETENCIA, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 20. Competencia y plazos.

1.- Los Colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos
y circunstancias establecidos en este Estatuto.
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2.- El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se entiende sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en que los Colegiados
puedan incurrir.

3.- La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno. No obstante,
el enjuiciamiento y sanciéon de las faltas cometidas por los miembros de la
Junta de Gobierno sera competencia del Consejo de Colegios Profesionales de
Médicos de Extremadura.

4.- La resolucién del procedimiento sancionador debera emitirse dentro del
plazo maximo de seis meses desde la fecha en que le sea notificada al
Instructor su designaciéon como tal.

Dicho plazo, a peticion del Instructor y cuando las circunstancias lo requieran
podra ser prorrogado por el Organo competente para resolverlo por un periodo
maximo de tres meses mas. La prorroga acordada sera notificada al
interesado.

5.- Las sanciones disciplinarias se haran constar en el expediente personal del
afectado al que el mismo tiene derecho de acceso.

Se comunicaran a la Consejeria con competencia en el ambito sanitario de la
Administracion autonémica, al Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos y, en su caso, al Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de
Extremadura todas las sanciones que se impongan por faltas graves y muy
graves y que entrafien suspension de la colegiaciéon. La comunicacion se
efectuara cuando exista resolucién firme.

El colegio llevara un registro de Expedientes sancionadores.

Articulo 21. Faltas.

Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves.

1.- Son faltas leves:

A/- El incumplimiento de las normas establecidas sobre documentacion
colegial, o que hayan de ser tramitadas por su conducto.

B/- La negligencia en comunicar al Colegio las vicisitudes profesionales,
cambios de domicilio y demas datos referentes al expediente personal.

C/- La desatencion a los requerimientos o peticiones de informes solicitados
por el Colegio.

D/- El incumplimiento leve de las normas deontolégicas y cualquier
incumplimiento de esta naturaleza de las presentes normas estatutarias.
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2.- Son faltas graves:

A/- El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos de la
Junta de Gobierno o de la Asamblea General salvo que constituya falta de
mayor entidad.

B/- Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad, prestigio y
honorabilidad de la profesion o sean contrarios al respeto debido a los
Colegiados.

C/- La infraccion grave del secreto profesional con perjuicio para terceros.

D/- La emision de informes o la expedicion de certificados contrarios a la
verdad o faltando a ella.

E/- Ejercer la profesion sin haber cumplido las normas de colegiacién cuando
ésta sea necesaria; y respecto de las Sociedades Profesionales, la constitucion
0 no adaptacion de la misma incumpliendo de los requisitos exigidos por la
legislacion vigente.

F/- Los actos constitutivos de competencia desleal.

GI- Los actos que impidan o alteren el normal funcionamiento de los Organos
del Colegio o supongan incumplimiento de los acuerdos del mismo.

H/- Indicar y comunicar al Colegio una especialidad o titulacion de la que se
carezca.

I/- El incumplimiento de las normas sobre restriccion de estupefacientes y
tratamiento de toxicomania.

J/- Los actos y omisiones que infrinjan las normas deontolégicas de manera
grave.

k/- La reiteracion de faltas leves durante el afio siguiente a su correccion.

L/- Facilitar, colaborar, prescribir o dispensar sustancias y productos
susceptibles de producir dopaje en el ambito de la actividad deportiva o
propiciar la utilizacion de métodos no reglamentarios o prohibidos en el
deporte, sin cumplir con las formalidades prescritas en sus respectivas normas
de actuacion y en las previstas en la Ley Organica 3/2013, de 20 de junio, de
proteccion de la salud del deportista y lucha contra el dopaje en la actividad
deportiva.

3.- Son faltas muy graves:

A/- Cualquier conducta constitutiva de delito, sea consecuencia de actividad
profesional o extraprofesional.
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B/- La violacién dolosa del secreto profesional.
C/- La desatencion maliciosa o intencionada de los enfermos.

D/- Las infracciones al Codigo Deontoldégico que por su importancia y
repercusion no puedan ser calificadas ni de leves ni de graves.

E/- El ejercicio de la profesion en situacién de inhabilitacion profesional o
incurso en causa de incompatibilidad o prohibicion.

F/- Tolerar, encubrir o colaborar con quien, sin poseer el titulo de Médico, trate
de ejercer la profesion en el ambito territorial del Colegio.

G/- La reiteracion de faltas graves durante el afio siguiente a su correccion.
Articulo 22. Sanciones disciplinarias.

1.- Por razén de las faltas a que se refiere el articulo precedente, pueden
imponerse las siguientes sanciones:

A/- Amonestacion privada.
B/- Apercibimiento por escrito.

C/- Suspension temporal de la colegiacion y, en su caso, del ejercicio
profesional.

D/- Expulsién del Colegio.

2.- Las faltas leves seran corregidas con la sancion de Amonestacién privada o
apercibimiento por escrito.

3.- Las faltas graves seran sancionadas con suspension de la colegiacion y, en
su caso, del ejercicio profesional por un tiempo inferior a un ano.

4.- Las faltas muy graves seran sancionadas con suspension de la colegiacion
y, en su caso, del ejercicio profesional por un tiempo superior a un afo e
inferior a dos o, en caso de reiteracion de faltas muy graves, con la expulsién
del Colegio.

5.- La sancion de expulsion del Colegio llevara anexa la inhabilitacién para
incorporarse a cualquier otro Colegio salvo que lo autorice expresamente el
Consejo General.

6.- Para la imposicion de las sanciones se graduara la responsabilidad del
inculpado en relacion con la naturaleza de la infraccibn cometida,
transcendencia de ésta y demas circunstancias concurrentes, teniendo en
cuenta el principio de proporcionalidad vigente en el ambito sancionador.
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7.- Cuando las circunstancias lo aconsejen, la sancién por falta muy grave
podra ser anunciada en las Publicaciones Generales, lo cual debera ser
acordado por la Junta de Gobierno en el momento de imponer dicha sancion.

8.- El Colegio Oficial de Médicos de Caceres, dispondra de un registro donde
se anotaran todas las sanciones disciplinarias impuestas a sus colegiados y el
tiempo de duracion de estas. Dicho registro publico sera controlado por el
Secretario General de Colegio.

9. Todas las sanciones disciplinarias, que conlleven suspension del ejercicio
profesional, seran comunicadas a la Consejeria con competencia en el ambito
sanitario de la Administracion autondmica, al Consejo de Colegios
Profesionales de Médicos de Extremadura y al Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos. La comunicacién se efectuara cuando exista resolucion
firme.

CAPIiTULO Il
PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES GENERALES
SOBRE EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 23. Principios.

1. La imposicion de cualquier sancion requerira en todo caso la tramitacion del
correspondiente procedimiento, respetando los principios fundamentales del
orden sancionador recogidos en los arts. 24 y 25 de la Constitucion asi como lo
establecido en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/ 2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de expediente
instruido al efecto, con arreglo al procedimiento que se regula en este Titulo vy,
en su defecto, a las normas del procedimiento sancionador recogidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como a las normas que la desarrollan tanto
Estatales como Autondmicas.

Articulo 24. Concurrencia de procedimientos sancionadores.

1.- En cumplimiento del principio non bis in idem no podran sancionarse
hechos que hayan sido ya objeto de sancidn penal o administrativa, siempre
que se dé identidad de sujeto, de hecho y de fundamento y que el bien juridico
protegido sea el mismo.

2. Cuando se esté tramitando un proceso penal o administrativo por unos
mismos hechos, se suspendera el procedimiento sancionador que haya
instruido el Colegio de Médicos, siempre que concurra la identidad a la que se
ha hecho referencia en el apartado anterior. El procedimiento disciplinario se
reanudaria cuando hubiese recaido pronunciamiento judicial o administrativo
firme.
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3.- Una vez iniciado el procedimiento sancionador y en cualquier momento de
su tramitacion, si el Instructor apreciase que los hechos que motivaron el inicio
del expediente puede ser constitutivo de infraccion penal, lo pondra
inmediatamente en conocimiento del o6rgano que hubiese ordenado Ila
incoacion del expediente para que tal 6rgano decida sobre la comunicacién de
tales hechos al Ministerio Fiscal o al Juzgado correspondiente, acordando en
ese caso la suspension del procedimiento hasta que se resuelva el
procedimiento penal.

Articulo 25. Medidas de caracter provisional.

1.- La Junta de Gobierno que hubiese acordado la incoacion del procedimiento
disciplinario podra en cualquier momento de su tramitacion acordar, también,
como medida preventiva la suspension provisional en el ejercicio de la
profesion del médico afectado por el expediente. Tal decision habra de
adoptarse mediante resolucion motivada y previa audiencia del interesado,
debiendo tener un caracter excepcional y necesitdndose para su aprobacion
acuerdo de las dos terceras partes de los componentes de la Junta.

2.- La Resolucién que acuerde la suspension debera ser notificada al colegiado
afectado, segun lo establecido en el articulo siguiente, a los efectos de que
ejercite los recursos pertinentes.

Articulo 26. Notificaciones.

1.- Los afectados tendran derecho a que se les notifique todas las resoluciones
que se produzcan en el procedimiento sancionador, asi como a la Vista y
Audiencia de dicho expediente, de acuerdo con las normas que regula este
procedimiento.

Debera incorporarse al expediente las correspondientes acreditaciones de las
notificaciones efectuadas.

2.- Las notificaciones se practicaran en el domicilio que el colegiado tenga
comunicado al Colegio, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
derivarse por no haber comunicado el cambio de domicilio. De no encontrarse
el interesado presente en el momento de la notificacién, podra hacerse cargo
de la misma cualquier persona que se encuentre en el domicilio y haga constar
su identidad.

Cuando el interesado o quien se encuentre en su domicilio rechazara la
notificacion se hara constar en el expediente, especificandose la circunstancia
del intento de la notificacién y, en tal caso, se considerara evacuado el tramite
de la notificacion por su publicacion durante quince dias en el tablon de
anuncios del Colegio.

Si el rgano competente apreciase que la notificacién por medio de publicacion
en el tablon de anuncios pudiera lesionar derechos o intereses legitimos del
afectado, se limitara a publicar una sucinta indicacion del contenido del acto y
del lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se
establezca, para conocimiento del acto.
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3.- Toda notificacion debera ser cursada en el plazo de diez dias a partir de la
fecha en que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la
resoluciéon, con indicacion de si es o no definitivo en la via administrativa, la
expresion de los recursos que procedan, érgano ante el que hubieran que
presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

4.- Las notificaciones defectuosas surtiran efecto a partir de la fecha en que el
interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento del contenido de
la resolucion o acto objeto de la notificacion, o interponga el recurso
procedente.

Articulo 27. Derechos de los Colegiados en el procedimiento disciplinario.

Los Colegiados respecto de quienes se sigan procedimientos disciplinarios,
tendran los siguientes derechos:

1.- Ala presuncion de inocencia.

2.- A no ser sancionados por hechos no tipificados como infracciones en estos
estatutos y a que dichas sanciones se adecuen a lo establecido en el art. 22 de
estos estatutos; todo ello en virtud del respeto al principio de legalidad
consagrado en el art. 25 de la Constitucion.

3.- A ser notificados de los hechos que se le imputen, de las infracciones que
tales hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su caso se les
pudiera imponer, asi como la identidad del Instructor, del érgano competente
para imponer la sancion y de la norma que atribuya tal competencia.

4.- A abstenerse de declarar del procedimiento seguido en su contra, a ser
asistido de Letrado de su libre designacion a lo largo del procedimiento y a
formular alegaciones y utilizar los medios de defensa admitidos por el
ordenamiento juridico procedente.

5. A los demas derechos reconocidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

CAPITULO 1l
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 28. Iniciacion del procedimiento.

1.- El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno, ya por
propia iniciativa, ya a propuesta de la Comisién Deontolégica o ya por denuncia
0 comunicacion de otras personas u organismos.

El inicio del mencionado procedimiento dara lugar directamente a la apertura
del expediente disciplinario o, en su caso, a la apertura de un periodo de
informacion previa en los términos previstos en el articulo siguiente.
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2.- Por excepcion a lo establecido en el numero anterior, si los hechos
afectasen a un miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, la iniciacion del
procedimiento dara origen exclusivamente a la remision del expediente al
Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, siendo
competencia de dicho Consejo el acuerdo de apertura de expediente
disciplinario, la instruccion de la informacidn previa y, en su caso el archivo de
las actuaciones o la continuacion del procedimiento sancionador.

Articulo 29. Informacién previa.

1.- La Junta de Gobierno podra, con caracter previo a iniciar el procedimiento,
abrir un periodo de informacion con el fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y la conveniencia o0 no de proceder a la apertura del expediente
disciplinario. Para esta informacion previa se podra solicitar, entre otros
organos, a la Comision Deontolégica del Colegio de Médicos un informe sobre
los hechos denunciados. Finalizadas las actuaciones de tal informacién la
Junta de Gobierno dictara resolucion decidiendo la apertura del expediente
disciplinario o el archivo de las actuaciones.

2.- Los acuerdos sefialados en el epigrafe precedente seran notificados al
colegiado afectado, en todo caso.

3.- También se notificaran al denunciante o comunicante dichos acuerdos, a los
efectos de su conocimiento.

Articulo 30. Del Instructor y Secretario del expediente disciplinario.

1.- En el acuerdo de apertura del expediente disciplinario se designara
Instructor y Secretario del mismo. La Junta de Gobierno sélo podra sustituir al
Instructor o al Secretario de un expediente disciplinario, una vez aceptados los
cargos, en los supuestos de fallecimiento, renuncia o resolucion favorable a la
abstencién o recusacion.

2.- La apertura del expediente disciplinario, con el nombramiento de Instructor o
Secretario, se notificara al colegiado sujeto a expediente, asi como a los
designados para dichos cargos.

3.- La aceptacion o renuncia a los cargos del Instructor o Secretario, asi como
la apreciacion de causas de abstencidn o recusacion, sera competencia
exclusiva de la Junta de Gobierno.

4.- El derecho de recusacidon podra ejercitarse desde el momento en que el
interesado tenga conocimiento de la identidad del Instructor y del Secretario
designados, pudiendo promoverse recusaciéon en cualquier momento de la
tramitacidn del procedimiento, por circunstancias sobrevenidas.

5.- El Instructor debera tener siempre la condicion de Colegiado.
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El Secretario podra ser o un Colegiado, o un administrativo cualificado del
Colegio.

6. Seran de aplicacién en materia de abstencién y recusacion del Instructor y
del Secretario del expediente disciplinario, las normas contenidas en los arts.
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.- El Instructor, bajo la fe del Secretario, ordenara la practica de cuantas
diligencias sean adecuadas para la determinacién y comprobacion de los
hechos y de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento, asi como
la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion. Podra
recabar el asesoramiento que precise de la Asesoria Juridica del Colegio.

Articulo 31. Pliego de Cargos.

1.- En el plazo maximo de treinta dias naturales desde la notificacion al
Instructor de su designacion como tal y a la vista de las actuaciones
practicadas, el Instructor formulara y notificara el correspondiente Pliego de
Cargos.

2.- ElI Pliego de Cargos debera redactarse de modo claro y preciso,
comprendera los hechos imputados al expedientado, en parrafos separados y
numerados cada uno de ellos, y expresara la infraccibn o infracciones
presuntamente cometidas y las sanciones que cabrian imponer, con cita
concreta de los preceptos juridicos aplicables, incluyendo la identidad del
Instructor y el Grgano competente para imponer la sancion.

Articulo 32. Contestacion al Pliego de Cargos.

1.- El Pliego de Cargos se notificara al expedientado, concediéndole un plazo
improrrogable de diez dias habiles a los efectos de que pueda impugnarlo
formulando las alegaciones que crea pertinentes y aportando los documentos
qgue considere de interés.

2.- El expedientado podra proponer en su escrito de impugnacion a Pliego de
Cargos la practica de cualquier medio de prueba admisible en Derecho y que
crea necesario.

Articulo 33. Periodo de prueba.

1.- El Instructor aperturara un plazo de prueba de diez dias habiles para la
practica de aquéllas que estime pertinentes o que hayan sido propuestas por el
expedientado. El mencionado plazo se computara desde que se conteste el
Pliego de Cargos o transcurra el plazo establecido para ello.
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2.- El Instructor, en resolucion que habra de ser siempre motivada, podra
denegar la admision y practica de las pruebas que considere improcedentes.
Tal resolucién sera recurrible ante la Junta de Gobierno cuando determine la
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzca indefension, debiendo
en los demas casos manifestar su oportuna protesta a fin de su consideracion
en la resolucion que ponga término al procedimiento y, en su caso, en la
impugnacion de dicha resolucion en via de recurso.

3.- Para la practica de las pruebas que haya de efectuar el propio Instructor, se
notificara al interesado el lugar, fecha y hora, a fin de que pueda intervenir.

4.- A la practica de las pruebas podra asistir el Asesor Juridico del Colegio
cuando asi lo solicite el Instructor.

Articulo 34. Propuesta de resolucion.

El Instructor, dentro de los quince dias habiles siguientes a la expiracion del
periodo de practica de la prueba, formulara y notificara la correspondiente
propuesta de resolucién, en la que se fijara con precisién los hechos, la
calificacion juridica de los mismos a los efectos de determinar la infraccion o
infracciones que considere cometidas, sefialando la posible responsabilidad
imputable al expedientado, asi como la propuesta de sancion o sanciones a
imponer, teniendo en cuenta en todo caso el principio de tipicidad tanto en la
calificacion de los hechos como en la propuesta de sancion.

Articulo 35. Alegaciones del interesado.

La propuesta de resolucion se notificara al interesado para que, en el plazo
improrrogable de quince dias habiles, con vista del expediente, pueda alegar
ante el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

Articulo 36. Elevacion del expediente al érgano competente para
resolverlo.

1.- El Instructor, transcurrido el plazo de alegaciones remitira la propuesta de
resolucion junto con el expediente completo, en el plazo de diez dias habiles,
ante la Junta de Gobierno. Esta podra ordenar al Instructor la practica de las
diligencias complementarias que considere necesarias o convenientes.

2.- Cuando se acuerde devolver el expediente para la practica de nuevas
diligencias, el Instructor, una vez practicadas y antes de remitir las actuaciones
de nuevo a la Junta de Gobierno, dara vista al interesado para que alegue
cuanto estime conveniente en relacidon con dichas diligencias en el plazo
improrrogable de cinco dias.
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Articulo 37. Resolucion del expediente.

1.- Antes de resolver el expediente, la Junta de Gobierno solicitara informe de
la Asesoria Juridica y, en su caso, de la Comision de Deontologia; estos
informes deberan ser emitidos en el plazo maximo de diez dias habiles.

2.- La resolucién que ponga fin al expediente disciplinario debera ser acordada
en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales desde la recepcion de la
propuesta del Instructor y tendra que ser motivada, resolviendo todas las
cuestiones planteadas en el expediente, sin que se puedan aceptar ni
sancionar hechos distintos de los que sirvieron de base al Pliego de Cargos y a
la propuesta de resolucidn, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

3.- Cuando la propuesta de resoluciéon contenga sancion de suspensién por
mas de un ano, el acuerdo debera ser tomado por la Junta de Gobierno en
votacién secreta y con la conformidad de las dos terceras partes de sus
componentes, advirtiéendose en la convocatoria de la Sesidén acerca de la
obligatoriedad de la asistencia de todos los miembros de la Junta de Gobierno.

4. La resolucion que se dicte debera ser notificada al interesado, habra de
respetar lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y expresara los
recursos que contra la misma proceda con indicacion de los Tribunales ante los
que hubiera que presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Articulo 38. Recursos en via administrativa.

Contra la resolucion que se dicte en el expediente disciplinario podra interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de
Extremadura, conforme se establece en el art. 34 de la Ley 11/2002, de 12 de
diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura.

CAPITULO IV
PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

Articulo 39. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afos y las
muy graves a los tres afos.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al
afo.

Respecto al computo del plazo de prescripcion y su interrupcion, se estara a lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Articulo 40. Rehabilitacién por caducidad de la anotacién.

1.- La anotacion de las sanciones en el expediente personal del colegiado,
consecuencia de la imposicion de las mismas, caducara al afo si hubiese sido
por falta leve, a los dos anos si hubiese sido por falta grave y a los tres afnos si
hubiese sido por falta muy grave, con excepcion de la sancion de expulsién
colegial.

2.- El plazo para la rehabilitacion colegial se contara a partir del dia siguiente a
aquél en que hubiere quedado cumplida la sancién.

3.- Los sancionados, sin perjuicio de que pueda procederse de oficio, podran
solicitar de la Junta de Gobierno su rehabilitacion una vez transcurridos los
plazos de caducidad, lo que se acordara sin mas tramites y una vez efectuada
la comprobacién pertinente, siempre que durante dicho periodo no se hubieran
cometidos nuevas infracciones.

] TiTULOIV ]
ORGANOS DE GOBIERNO: DENOMINACION Y COMPOSICION;
FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS; FORMAS DE ELECCION

CAPIiTULO | ]
DENOMINACION Y COMPOSICION

Articulo 41. Denominacion.

Los Organos de Gobierno del Colegio Oficial de Médicos de Caceres son:
a) La Junta de Gobierno.

b) La Asamblea General de Colegiados.

Articulo 42. La Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno estara constituida por un Pleno y una Comision
Permanente.

A) El Pleno. El Pleno estara integrado por:

a) Un Presidente.

b) Tres Vicepresidentes.

c) Un Secretario.

d) Un Vicesecretario.

e) Un Tesorero-Contador.

f) Los Vocales que representen a las diversas secciones colegiales.
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B) La Comision Permanente: dicha Comision estara integrada por:

a) El Presidente.

b) Los tres Vicepresidentes.
c) El Secretario.

d) El Vicesecretario.

e) El Tesorero-Contador.

Articulo 43. La Asamblea General de Colegiados.

Estara constituida por todos los colegiados adscritos al Colegio de Caceres. Es
el 6rgano supremo de representacién colegial, a nivel provincial, y a la
misma debera dar cuenta de su actuaciéon si fuesen requeridos para ello la
Junta de Gobierno.

La Asamblea General se reunira como minimo dos veces al afio y en todo caso
cuando lo estime conveniente la Junta de Gobierno o a peticion del 25% de los
colegiados.

Articulo 44. De las secciones colegiales. Vocalias.

Ademas de los Organos de Gobierno enumerados en los articulos anteriores,
podran constituirse en el Colegio Oficial de Médicos de Caceres Secciones que
representen a distintos colectivos colegiales.

Dichas Secciones podran ser incrementadas o disminuidas segun las
necesidades de cada momento. Cada Seccién tendra un responsable que se
denominara Vocal de la Seccion correspondiente y que se integrara como tal
en la Junta de Gobierno.

Las Secciones se determinaran por acuerdo de la Junta de Gobierno,
estableciéndose como criterios orientativos a dichos efectos los siguientes:

1.- Seccion Colegial de Atencién Primaria que integraria los siguientes
colectivos:

Médicos de Atencion Primaria.
Pediatras de Centros de Salud.
Estomatdlogos de Centro de Salud.

a)
b)
c)
d) Médicos de Urgencias Extra-Hospitalaria.

2.- Seccion Colegial de Atencion Hospitalaria que integraria los siguientes
colectivos:

a) Facultativos Especialistas de Area.
b) Médicos de Cupo y Zona.
c) Médicos de Urgencia Hospitalaria.
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3.- Seccién de Medicina Privada, que integraria a los siguientes colectivos:

a) Médicos de ejercicio libre.

b) Médicos de asistencia colectiva.

c) Médicos de Medicina de Trabajo y Riesgo Laboral.

e) Médicos Peritos Judiciales y Expertos en Valoracién del Dafio Corporal.

4.- Seccion de Médicos Postgraduados y/o en Formacion, que integraria los
siguientes colectivos:

a) Médicos en Formacion via MIR.

5. Seccion de Médicos Jubilados, que integraria a los médicos que se
encuentren en situacion administrativa de jubilados y sin ejercicio, asi como
honorificos.

6.- Seccion de Médicos de Otras Administraciones Publicas, que integraria al
siguiente colectivo:

a) Médicos de Prisiones.

b) Médicos Forenses.

c) Médicos Documentalistas.

d) Médicos Inspectores.

e) Médicos con Cargo de Gestidén Publica o Privada.

f) Médicos Militares y de los Cuerpos de Seguridad.

g) Médicos de los Cuerpos Docentes.

h) Cualquier otro médico no designado que preste sus servicios como tal en las
diversas Administraciones Publicas ya sea estatal, autonémica o local y sus
Organismos Auténomos.

7.-Seccion Tutores y Docentes, que integraran al siguiente colectivo.

a) Tutores de médicos en formacion hospitalaria.
b) Tutores de médicos en formacién extrahospitalaria.

8.- Vocal de Formacién Continuada. Podra ser designado por el Presidente del
Colegio entre los colegiados.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS

Articulo 45. Funcionamiento de los Organos Directivos.

A) Pleno de la Junta de Gobierno.

El Pleno de la Junta de Gobierno se reunira ordinariamente una vez cada dos
meses y con caracter extraordinario cuando lo solicite al menos un tercio de

sus miembros o las circunstancias lo aconsejen a juicio de la Comision
Permanente o del Presidente. Este d6rgano colegiado se podra constituir,
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convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de
forma presencial como a distancia, siempre y cuando se asegure por los
medios telematicos su identidad, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que estas se realicen, asi como la interactividad e
intercomunicacién en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la
sesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las convocatorias para las reuniones se haran por la Secretaria, previo
mandato de la Presidencia que fijara el orden del dia y deberan efectuarse, al
menos con ocho dias de antelacién. Se formularan por escrito e iran
acompanadas del orden del dia correspondiente. El Presidente tendra facultad
para convocar en cualquier momento, con caracter de urgencia al Pleno, si las
circunstancias asi lo exigiesen. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que asistan todos sus
miembros y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes.

Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera convocatoria,
sera requisito imprescindible que concurra la mitad mas uno de los miembros
que integran el Pleno de la Junta de Gobierno. En segunda convocatoria seran
validos los acuerdos adoptados por mayoria simple, cualquiera que sea el
numero de asistentes. En caso de empate en la votacion, decidira con voto de
calidad el Presidente.

Sera obligatoria la asistencia a las Sesiones. La falta no justificada a tres
consecutivas o cuatro en un ano se estimaran como renuncia al cargo. La
Presidencia podra invitar a los Plenos a cualquier colegiado o al Letrado del
Colegio, sin derecho a voto.

Son funciones del Pleno de la Junta de Gobierno:
1.- La Convocatoria de elecciones para cubrir cargos de la Junta
2.- La creacion o suspension de Secciones Colegiales y Comisiones.

3.- Conocer y aprobar las actividades de las distintas vocalias y grupos de
trabajo.

4.- El nombramiento de los miembros de la Comisidon Deontoldgica; de otras
Comisiones, asi como de cualquier otro cargo no atribuido a otro Organo de
Gobierno.

5.- La apertura de expediente disciplinario y la designacion de Instructor y
Secretario.

6.- Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados, resolviendo los
correspondientes expedientes.

7.- Otorgar distinciones y premios.
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8.- Proponer a la Asamblea General la creacion de nuevos premios y
distinciones.

9.- Proponer a la Asamblea General el proyecto de presupuesto de ingresos y
gastos.

10.- Proponer a las Asamblea General la aprobacién y liquidacion de las
cuentas presupuestarias.

11.- Proponer a la Asamblea la aprobacién, en su caso, de suplementos de
créditos o modificaciones presupuestarias durante el ejercicio anual.

12.- Impulsar el procedimiento de reforma de Estatutos.

13.- Impulsar el procedimiento, en su caso, de fusion, absorcién o integracion
en una entidad colegial de ambito territorial superior al provincial.

14.- Acordar la suspension del colegiado en el ejercicio de su profesién y de
sus derechos como colegiado en caso de impago de las cuotas colegiales, tras
tres meses desde su requerimiento de pago.

15.- Autorizar la cancelacion de sanciones.
16.- Dictar las disposiciones que procedan para la aplicacion y desarrollo de los
presentes Estatutos.

17.- Aprobar, a propuesta de la Comisidén Permanente, los miembros de la
Junta de Gobierno que formaran parte del Pleno del Consejo de Colegios
Profesionales de Médicos de Extremadura.

18.- Conocer los planes de formacion y docencia que se lleven a efecto
directamente o a través de la Fundacion del Colegio Oficial de Médicos de
Caceres (FUMECA).

19.- Cualquier otra competencia que, siendo necesaria para el normal
funcionamiento del Colegio, no venga atribuida a ningun otro Organo de
Gobierno.

B) La Comision Permanente.

La Comision Permanente se reunira cada dos meses o con mayor frecuencia,
cuando los asuntos asi lo requieran o lo solicite por escrito tres de sus
miembros. Este organo colegiado igualmente se podra constituir, convocar,
celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia, siempre y cuando se asegure por los medios
telematicos su identidad, el contenido de sus manifestaciones, el momento en
que estas se realicen, asi como la interactividad e intercomunicacién en tiempo
real y la disponibilidad de los medios durante la sesion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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La convocatoria se cursara con cuarenta y ocho horas de antelacion, como
minimo, y debera hacerse por escrito, quedando no obstante facultado el
Presidente para convocar con caracter de urgencia, en cuyo caso se
prescindiria del plazo y de la formalidad de hacerlo por escrito.

Los acuerdos y la forma de deliberacion se ajustaran a lo previsto para el Pleno
de la Junta de Gobierno.

Cuando hayan de tratarse en la Comisién Permanente asuntos que afecten a
alguna de las Secciones previstas en estos estatutos, se convocara al Vocal de
la misma.

Son competencias de la Comisiéon Permanente las siguientes:

1.- Proponer al Presidente el nombramiento de Comisiones, asi como de los
miembros que deben integrarla.

2.- Autorizar las colegiaciones.
3.- Autorizar los gastos derivados de procedimientos judiciales.
4.- Autorizar los anuncios y publicidad en el ejercicio de la actividad profesional.

5.- Resolver divergencias profesionales entre colegiados, cuyo conocimiento no
corresponda a otros Organos o Comisiones del Colegio.

6.- Conceder aplazamiento en el pago de las cuotas colegiales.

7.- Ordenar la apertura de informacién reservada, previa a la instruccién de
cualquier expediente disciplinario.

8.- Proponer al Pleno de la Junta de Gobierno el nombramiento de los
miembros de las Comisiones y otros cargos de designacion.

9.- Conocer las distintas actividades realizadas por el Colegio y por los
miembros de las distintas Comisiones.

10.- La autorizacion para otorgar poderes generales o especiales por parte del
Presidente a Procuradores, Letrados o Mandatarios.

11.- La Convocatoria de Asamblea General y la confeccion del correspondiente
orden del dia.

12.- Organizar los servicios colegiales que redunden en beneficio de los
colegiados, estableciendo las condiciones operativas, econdémicas y de
participacion que sean precisas.
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13.- Cualquier otra actividad que no siendo competencia del Pleno ni de ningin
otro Organo Colegial, sea necesaria para el normal funcionamiento del Colegio
y de la actividad colegial.

C) La Asamblea General.

1.-La Asamblea General se reunira, como minimo, dos veces al afio con
caracter ordinario y, con caracter extraordinario, cuando las circunstancias lo
aconsejen o hayan de tomar acuerdos sobre temas de estricta competencia de
la Asamblea General. Sera la Junta de Gobierno la que determine la necesidad
de dichas reuniones de caracter extraordinario o cuando vengan solicitadas por
el 25% de los médicos colegiados, debiendo acompanar los solicitantes, en
dicho caso, el orden del dia a tratar. Este 6érgano colegiado se podra constituir,
convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de
forma presencial como a distancia, siempre y cuando se asegure por los
medios telematicos su identidad, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que estas se realicen, asi como la interactividad e
intercomunicacién en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la
sesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.-Las Asambleas Generales ordinarias se convocaran al menos con treinta
dias de antelacion incluyendo el orden del dia y se remitira la informacion
correspondiente al menos diez dias antes de su celebracion, hallandose la
misma desde dicho momento a disposicion de sus colegiados.

Se constituiran en primera convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno
de sus colegiados o en su defecto en segunda convocatoria, media hora mas
tarde, con los colegiados que asistan, bien personalmente, bien mediante
representacion o conexién telematica.

Las Asambleas Extraordinarias se convocaran al menos con diez dias de
antelacién con el orden del dia y la documentacion correspondiente, siendo
necesario para su constitucion y quérum los mismos requisitos que para las
ordinarias.

3.-Solo podran adoptarse acuerdos, tanto en las Asambleas Ordinarias como
Extraordinarias, sobre los asuntos que figuren en el orden del dia. Para su
adopcidn sera necesaria la mayoria simple, excepto en los casos que conforme
a estos Estatutos se establezca una mayoria cualificada.

4.-Son competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar las Actas de las sesiones de las Asambleas Generales.

b) Aprobar los Estatutos Particulares, los Reglamentos de Régimen interior, asi
como demas normas colegiales y sus modificaciones, con la facultad de la

Junta de Gobierno para dictar las correspondientes normativas de desarrollo,
sin perjuicio de la calificacién de la legalidad de la Junta de Extremadura.
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c) Conocer y sancionar la Memoria Anual de Gestion.

d) Aprobar los presupuestos y regular, conforme a los presentes Estatutos, los
recursos economicos del Colegio.

e) Autorizar los actos de enajenacidon y gravamen de los bienes inmuebles y
derechos reales constituidos sobre los mismos, asi como de los restantes
bienes patrimoniales que figuren inventariados como de considerable valor.

f) Controlar la gestidn de los érganos de gobierno.

g) Cualquier otro asunto que no siendo competencia de otro 6rgano le fuese
sometido por la Junta de Gobierno.

4.-En la reunidon ordinaria anual de la Asamblea General se procedera al

examen y aprobacion en su caso, de los presupuestos y de las cuentas
correspondientes del Colegio de Médicos de Caceres, quedando esta
competencia en dicha Asamblea juntamente con la referente a la toma de
acuerdos sobre absorcion, fusién, segregacion y disolucién, asi como cualquier
otro acuerdo asociativo colegial.

Articulo 46. Del Presidente.

El Presidente velara por el cumplimiento de las prescripciones reglamentarias y
de los acuerdos que se adopten por los Organos Colegiados, asi como por el
cumplimiento de la normativa vigente.

Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones deberan ser
acatadas, sin perjuicio de las reclamaciones legales que procedan. En todo
caso, en el ambito provincial, le corresponderan las siguientes funciones:

1.- Presidir los Organos de Gobierno del Colegio en cuantas reuniones
ordinarias o extraordinarias se celebren sin perjuicio de que pueda delegar en
otro miembro de la Junta de Gobierno en determinados casos.

2.- Convocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones de dichos Organos y dirimir
con su voto de calidad los empates que pudiera haber en las correspondientes
votaciones.

3.- Firmar las correspondientes actas de las reuniones después de ser
aprobadas, juntamente con el Secretario.

4.- Nombrar Comisiones de Estudios o Investigacion a propuesta de los
Organos de Gobierno y presidirlas si lo estimase conveniente.

5.- Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las Autoridades,
Administraciones, Corporaciones o particulares.
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6.- Autorizar, de acuerdo con la Junta de Gobierno, la incorporacion al Colegio
de los Médicos.

7.- Autorizar las cuentas corrientes bancarias, las imposiciones que se hagan y
los talones o cheques que se expidan para retirar cantidades juntamente con el
Tesorero.

8.- Visar las certificaciones que se expidan por el Secretario del Colegio.

9.- Aprobar los libramientos u o6rdenes de pago asi como diligenciar con el
Tesorero, los distintos libros de contabilidad.

10.- Formalizar, tramitar y firmar todo contrato de personal al servicio del
Colegio, previo informe de la Junta de Gobierno, asi como la tramitacion de la
documentacion necesaria a tales efectos.

11.- Formalizar y firmar cualquier contrato o compromiso que exija el
funcionamiento normal de la actividad colegial, previa aprobacién de la Junta
de Gobierno.

12.- Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de los
colegiados y por el decoro del Colegio, recabando los pertinentes informes de
los Colegiados.

13.- Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la Junta de
Gobierno o la Asamblea General, asi como por el Consejo de Colegios
Profesionales de Médicos de Extremadura o el Consejo General de Colegios
Oficiales de la Profesién Médica y en todo caso que sea necesaria para el buen
funcionamiento del colegio.

El cargo de Presidente sera ejercido gratuitamente. Sin embargo, en los
presupuestos colegiales se fijaran las partidas precisas para atender
decorosamente a los gastos de representacion y protocolo de la Presidencia
del Colegio.

Articulo 47. De los Vicepresidentes.

Existira un Vicepresidente Primero que asumira las funciones del Presidente,
en su ausencia, enfermedad, abstencidn o recusacion, sin necesidad de
justificacion ante terceros.

Este Vicepresidente Primero, vacante la Presidencia por cualquier causa,
asumira las funciones de Presidente previa ratificacion de Asamblea hasta la
celebracién de elecciones en la forma estatutariamente prevista.

Las otras dos Vicepresidencias, que figuraran como segunda y tercera,
ejerceran las funciones que expresamente les encomiende el Pleno de la Junta
de Gobierno a propuesta del Presidente.
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No obstante, ejerceran también por el orden indicado las funciones del
Vicepresidente Primero en caso de ausencia o vacante de Presidencia.

Articulo 48. Del Secretario General.

Sin perjuicio de otras funciones que se deriven de los presentes Estatutos, de
las Disposiciones Vigentes y de las Ordenes emanadas de la Presidencia,
corresponde al Secretario General:

1.- Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio y de
sus Organos Directivos, segun las érdenes que reciba del Presidente.

2.- Redactar las actas de las reuniones de los Organos Colegiados, en las que
el Secretario hara constar lugar y fecha de celebracion, el orden del dia y
relacion de asistentes. En el acta se resumiran los asuntos tratados, las
intervenciones de las que se haya pedido constancia por escrito, el resultado
de las votaciones y los acuerdos adoptados, cuidando que se trasladen y
copien las mismas, una vez aprobadas, en el libro correspondiente de actas,
firmandolas con el Presidente. Los acuerdos adoptados seran efectivos a partir
del dia siguiente de su registro.

3.- Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas ordenado servicio,
entre ellos el libro de sanciones.

4.- Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones
que se remitan al Colegio.

5.- Firmar con el Presidente el documento acreditativo de la incorporacion del
Médico al Colegio, asi como los correspondientes carnets de Colegiados.

6.- Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados, con el visto
bueno del Presidente.

7.- Redactar anualmente la Memoria del Colegio, que refleje las vicisitudes del
afo y que habra de leerse en la Asamblea General Ordinaria, remitiendo copia
a los Organos y Administraciones pertinentes.

8.- Asumir la direccion de los servicios administrativos y la jefatura del personal
del Colegio, sefialando, de acuerdo con la Comision Permanente, las horas que
habran de dedicarse a recibir visitas, horario al publico y despacho con la
secretaria. De la misma manera fijara la jornada laboral del Colegio, con
respecto a la normativa vigente.

El cargo de Secretario sera retribuido con una asignacion que sera aprobada
por el Pleno de la Junta de Gobierno.
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Articulo 49. Del Vicesecretario.

El Vicesecretario, conforme acuerde la Junta de Gobierno, auxiliara en su
trabajo al Secretario, asumiendo sus funciones en caso de ausencia,
enfermedad, abstencién, recusacion o vacante, sin necesidad de justificacion
ante terceros.

El cargo de Vicesecretario podra ser retribuido si asi lo acordase la Junta de
Gobierno.

Articulo 50. Del Tesorero-Contador.
Corresponde al Tesorero-Contador las siguientes funciones:

1.- Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegio se lleve con
adecuadas garantias y con arreglo a las Normas Legales y Estatutarias.

2.- Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

3.- Firmar, conjuntamente con el Presidente, todos los gastos e inversiones
que, de acuerdo con el presupuesto, se ejecuten en el colegio, asi como las
cuentas corrientes bancarias e imposiciones que se hagan, librando al efecto
los cheques y demas instrumentos de pago para la disposicion de fondos.

4.- Presentar al Pleno de la Junta de Gobierno y a la Asamblea General, la
Memoria Econdmica juntamente con el Balance, Cuenta de Resultados vy
Liquidacion Presupuestaria; todo ello cerrado al 31 de diciembre del afo
anterior.

5.- Redactar anualmente el proyecto de presupuestos dentro del ultimo
trimestre de cada afo para su aprobacion por la Junta de Gobierno y en su
caso por los Organos Colegiados competentes.

6.- Firmar los balances y estados financieros que se deduzcan de la
contabilidad.

7.- Controlar de forma regular la contabilidad del Colegio en orden a garantizar
una gestion economica prudente y eficaz.

8.- Controlar y supervisar las inversiones del Colegio, informando regularmente
de su marcha y resultados a la Junta de Gobierno.

9.- Controlar y supervisar el contenido econdmico de los contratos suscritos por
el Colegio con terceros, informando regularmente de su marcha y resultado a la
Junta de Gobierno.

Para el ejercicio de todas o partes de las anteriores funciones, el Tesorero
podra contar, previa aprobacion del Pleno de la Junta de Gobierno, con el
apoyo del personal técnico y medios materiales que sean necesarios.
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Articulo 51. De los Vocales.

Los Vocales, representantes de las diversas Secciones, desempefaran
aquellas funciones que sean especificas de la Seccion o le sean asignadas por
la propia Junta de Gobierno, a la que informaran de la actividad de la Seccion.

Sera funcion primordial de las Secciones Colegiales —Vocalias— el asesorar y
colaborar con los Organos de Gobierno del Colegio en todos aquellos asuntos
relacionados con el ambito de cada una de ellas, asi como indagar
especificamente en la problematica profesional de los grupos de colegiados
que representan y colaborar en la mejora de la actividad profesional de los
mismos a través de los medios colegiales (Colegio de Médicos de Caceres,
Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura y Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos).

Articulo 52. Consideracién y facultades de los cargos colegiales.

El cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los cargos electos, a
efectos corporativos y profesionales, tendran caracter de deber colegial, dada
la naturaleza de Corporacion de Derecho Publico que tiene el llustre Colegio
Oficial de Médicos de Caceres.

Dada la consideracion de los cargos colegiales y segun el articulo 13.1.k del
Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada y horarios
de trabajo, los permisos y vacaciones del personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura podran concederse
permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico.

El nombramiento para un cargo colegial electo faculta a su titular para ejercerlo
libremente durante su mandato, en busca del interés colegial, debiendo las
distintas Autoridades Publicas y Sanitarias facilitar el ejercicio de tales
facultades sin que al mismo sea obstaculo la posible prestacion profesional del
Colegiado electo.

~ CAPITULO Il
FORMA DE ELECCION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 53. Condiciones para ser elegible.
1.- Para todos los cargos:

Para ser elegible es necesario ser persona fisica, estar colegiado en el Colegio
Oficial de Médicos de Caceres y hallarse en el ejercicio de la profesion —salvo
el representante de la Seccion de Médicos Jubilados-. Para ocupar una de las
vocalias sera preciso llevar un minimo de un afo de colegiacion, exceptuando
la vocalia de Médicos en Formacion, y para los cargos de la Comision
Permanente cinco afos. El candidato debera estar al corriente de las cargas
colegiales, salvo las excepciones previstas en estos Estatutos y no estar
incurso en prohibicién o incapacidad legal o estatutaria. Asi como no haber sido
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disciplinariamente sancionado o, de haberlo sido, haber obtenido Ila
rehabilitacion posterior en los términos establecidos en estos Estatutos.

2.- Para vocales de las secciones colegiales:
Formar parte de la Seccion correspondiente.
Articulo 54. Forma de eleccion.

1.- Presidente, los Vicepresidentes, Secretario, Vicesecretario y Tesorero, por
votacion de todos los Colegiados de la Provincia.
Los candidatos a miembros de la Junta de Gobierno se presentaran de manera
individual o en candidatura conjunta, y seran votadas por todos los colegiados
de la Provincia, mediante sufragio libre y secreto.

2.- Los representantes de cada una de las Secciones Colegiales —Vocales—,
por eleccion de todos los Colegiados de la Seccion correspondiente.

Tales Secciones deberan estar debidamente constituidas y reconocidas por la
Junta de Gobierno, como tales, dos meses antes de la convocatoria de
elecciones.

La Vocalia de Formacion Continuada sera a propuesta del Presidente, oida la
Junta de Gobierno.

Articulo 55. Convocatoria.

1.- La convocatoria de elecciones a la Junta de Gobierno correspondera al
Pleno de la misma, que la hara con un periodo minimo de 40 dias a su
celebracién y con la debida publicidad.

Se comunicara la convocatoria al Consejo General de Colegios Oficiales de la
Profesion Médica de Espana y, al Consejo de Colegios Oficiales de la Profesion
Médica de Extremadura.

2.- En la publicacion de la convocatoria deberan constar los cargos que son
objeto de las elecciones, el calendario electoral, el dia y lugar de la celebracion
de las mismas, la constitucion de la Junta Electoral y el horario de apertura y
cierre de la votacion.

3. La Junta de Gobierno fijara el calendario electoral y el horario y lugares de
votacion.

4.- La Junta de Gobierno debera convocar obligatoriamente elecciones al
término de su mandato de cuatro afios, comunicandoselo al Presidente de la
Comision Deontologica, que se convertira en Presidente de la Junta Electoral.
Esta convocatoria debera realizarse con una antelacion minima de 30 dias
naturales previa a la finalizacion del mandato.
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5.- Desde el momento en que termine el Mandato de la Junta de Gobierno,
todos sus miembros actuaran en funciones hasta la toma de posesion de la
nueva Junta.

Articulo 56. Candidatos y candidaturas.

1.- Las candidaturas deberan presentarse dirigidas a la Junta Electoral
mediante escrito presentado en la sede colegial en tiempo y forma. La solicitud
para ser candidato podra hacerse en forma individual, para cada uno de los
puestos a elegir, 0 en candidatura conjunta. Los candidatos deberan reunir los
requisitos sefialados en el articulo 53 de estos Estatutos.

2.- Al dia siguiente de la expiracion del plazo para la presentacion de
candidaturas, que no podra ser superior a 30 dias naturales desde la
convocatoria, la Junta Electoral del Colegio se reunira en sesién extraordinaria
y comprobara los requisitos de todos y cada uno de las candidaturas.

3.- La Junta Electoral, tras el estudio de la documentacion presentada
proclamara aquellas candidaturas que concurriran a las elecciones.

4.- Las votaciones tendran lugar a partir de los 20 dias naturales siguientes a la
proclamacién definitiva y en todo caso antes de los 40 dias naturales desde la
misma.

5.- Queda prohibida toda actividad electoral que implique descrédito o falta de
respeto personal a los demas candidatos y que esté en desacuerdo con los
principios contenidos en el Cédigo Deontoldgico. El quebrantamiento de esta
prohibicidon sera objeto del correspondiente expediente disciplinario dentro del
Colegio de Médicos vy, si la gravedad lo justificase, podria dar origen a la
eliminacién de la candidatura por acuerdo de la Junta Electoral.

6.- Las candidaturas no podran ser objeto de modificacién una vez aprobadas
salvo por fallecimiento del candidato.

7.- Al mismo tiempo que se publica la convocatoria de elecciones, se expondra
en el tablén de anuncios del Colegio el Censo Electoral, con indicaciéon de un
plazo de diez dias habiles para formular reclamaciones; éstas seran resueltas
por la Junta Electoral dentro de los 5 dias habiles siguientes a la expiracion del
plazo para formularlas, notificando la resolucién a cada colegiado reclamante.
El censo electoral estara cerrado el ultimo dia del mes anterior al que se
proclamen las elecciones. En el supuesto de convocarse elecciones antes del
término del mandato de cuatro afos, se utilizara el censo electoral vigente el
dia de la convocatoria.

8.- Cada candidatura tendra derecho a una copia del censo electoral definitivo
que le sera facilitado por la Junta Electoral, debiendo comprometerse aquéllas
a respetar y a cumplir las disposiciones vigentes sobre protecciéon de datos de
caracter personal.
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Articulo 57. Composicion y funciones de la Junta Electoral.

1.- El anuncio de convocatoria determinara la constitucion de la Junta Electoral
encargada de controlar y llevar a término todo el proceso electoral. Esta Junta
estara constituida por un Presidente, dos Vocales y un Secretario. Para cada
cargo de Vocal se elegiran igualmente dos suplentes. EI nombramiento de
todos los miembros de la Junta Electoral permanecera vigente hasta la
finalizacion del proceso electoral convocado.

Ninguno de los miembros de la Junta Electoral podra ser candidato a los
Organos de Gobierno objeto de la convocatoria, integrar la Junta de Gobierno
en funciones o estar incurso en prohibicion legal o estatutaria.

2.- Presidira la Junta Electoral el Presidente de la Comision Deontoldgica del
Colegio, actuando de Secretario el que lo sea de la misma Comision. Ambos
elegiran de mutuo acuerdo a los restantes miembros y sus suplentes. En caso
de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente le sustituira el miembro de
mayor edad de la Comisién Deontoldgica.

Para la valida constitucion de la Junta Electoral bastara que asistan a la
reunion la mayoria simple de sus miembros.

3.- La Junta Electoral presidira las elecciones y velara por el desarrollo de un
proceso electoral limpio, democratico, basado en los principios de igualdad de
trato, correccién y decoro, asi como por el cumplimiento de las normas
electorales vigentes en cada momento.

Es responsabilidad de la Junta de Gobierno en funciones dotar a la Junta
Electoral de los medios econdmicos y humanos adecuados para llevar a cabo
el proceso electoral.

4 .- Seran funciones de la Junta Electoral:

1. Dirigir y supervisar el proceso electoral, para que se desarrolle de acuerdo
con las normas electorales de estos Estatutos y del Cddigo de Etica y
Deontologia Médica, sobre todo en cuanto atane al respeto personal entre los
candidatos.

2. Comprobar la correccion formal de las candidaturas presentadas al proceso
electoral, asi como velar por la inexistencia de causa alguna de inelegibilidad
de sus componentes.

3. Proclamar las candidaturas presentadas y rechazar aquellas candidaturas
que no reunan los requisitos exigibles por las normas electorales.

4. Aprobar los modelos de papeletas de votos y sobres.
5. Velar por el correcto funcionamiento del voto no presencial, pudiendo dictar a

este respecto instrucciones que faciliten el voto a quién desee ejercitarlo por
esta via con las debidas garantias.
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6. Corregir, con caracter inmediato, cualquier infraccion o defecto de
funcionamiento que pueda producirse durante el periodo electoral, asi como
dictar instrucciones que puedan cubrir las posibles lagunas existentes en él.

7. Vigilar el correcto funcionamiento de las mesas electorales, el desarrollo de
la votacion y el escrutinio de los votos emitidos directamente o por correo.

8. Proclamar los resultados electorales y los cargos electos, a la finalizaciéon de
la votacion.

9. Resolver cualquier queja o reclamacion relacionada con las elecciones que
se presenten durante el periodo electoral. La Junta Electoral debera resolver
estas quejas o reclamaciones en el plazo maximo de cinco dias habiles desde
su interposicion, salvo supuestos extraordinarios debidamente justificados.

Contra las resoluciones de la Junta Electoral cabra interponer el
correspondiente  recurso electoral ante la jurisdiccion contencioso
administrativa.

10. Resolver de acuerdo con los representantes de las candidaturas
presentadas el posible empate entre candidatos tras las votaciones en la forma
que se aprueba por todos ellos en condiciones de igualdad. En caso de no
existir acuerdo entre ellos, se procedera a una nueva votacion exclusivamente
entre las candidaturas empatadas, sin ser necesaria nueva campafna electoral y
el plazo maximo de 30 dias naturales desde la fecha de la primera eleccion.
Por los 6érganos colegiales en funciones, en coordinacion con la Junta Electoral,
se acordara dicha fecha y se comunicara a los representantes de la
candidatura y al censo electoral.

Articulo 58. Tramitacion de candidaturas.

1.- Las candidaturas deberan presentarse ante la Junta Electoral dentro de los
plazos que marque la convocatoria electoral, mediante escrito en el que figure
el nombre de los candidatos para cada puesto junto con el numero de
Colegiado y la firma de cada uno. En el momento de presentar la candidatura
se designara un representante de la misma ante la Junta Electoral.

2.- Al dia siguiente de la finalizacién del periodo anterior, la Junta Electoral
comprobara los requisitos de elegibilidad de todos y cada uno de los
candidatos, asi como la correccion formal de todas las candidaturas
presentadas y dara un plazo de 48 horas a todos los candidatos para subsanar
los errores.

3.- La Junta Electoral tras el estudio de la documentacion presentada
proclamara las candidaturas que concurran a las elecciones.

Dicha proclamacion se publicara en el tabéon de anuncio del Colegio y se
comunicara expresamente a todos los candidatos presentados y a los
colegiados censados.
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4.- Contra el acuerdo de la Junta Electoral de excluir de la lista a los candidatos
incursos en causas de inelegibilidad podran los excluidos interponer recurso de
queja antes dicha Junta y contra su resolucién los correspondientes recursos
jurisdiccionales.

Articulo 59. Actividad electoral.

La Junta Electoral velara porque la actividad electoral no vulnere los principios
contenidos en el Cédigo Deontolégico Médico.

Podran celebrarse debates publicos entre los miembros de las distintas
candidaturas.

Articulo 60. Procedimiento electoral.

1.- Todo el territorio de la Provincia de Caceres formara un solo Distrito
Electoral a los efectos de la eleccién de la Junta Directiva, constituyéndose la
Mesa Electoral en la sede del Colegio. La Junta Electoral, siempre que lo
considere oportuno, podra establecer dos 0 mas mesas electorales, velando
por la garantia de accesibilidad al voto de todos los colegiados y de la equidad
entre las diferentes candidaturas.

2.-La mesa o0 mesas electorales estaran formadas por tres colegiados y sus
respectivos suplentes del Area de Salud en donde se ubique las mesas
electorales, todos ellos en activo. El colegiado de mas edad, sera el Presidente
de la mesa, el mas joven el Secretario. Para los suplentes se utilizara el mismo
criterio en cuanto a los cargos a los cargos de Presidente y Secretario. Los
colegiados designados podran alegar excusa justificadas para formar parte de
la mesa electoral en el plazo que se fije por la Junta Electoral, circunstancia
que sera resuelta en los tres dias siguientes a su entrada en el Registro del
Colegio de Médicos.

Formar parte de las mesas electorales constituye en todo caso una obligacion
colegial.

Cada candidatura podra nombrar un Interventor en la sede electoral previa
solicitud a la Junta Electoral, que expedira la oportuna credencial. Los
Interventores deberan estar colegiados al menos un afio antes y no estar
incursos en causa que les inhabilite para el desempefo de dicha funcién.

3.- El Colegio de Médicos, a través de la Junta de Gobierno en funciones,
proporcionara a la mesa o mesas electorales el correspondiente censo colegial,
asi como los censos parciales por Area de Salud y por Secciones. La Mesa
Electoral colocara en lugar visible y bajo su control dichos censos, a fin de
facilitar el derecho a voto y el control adecuado sobre el proceso electoral.

4.- Seran nulos aquellos votos recaidos en personas que no figuren en las
candidaturas aprobadas, asi como los contenidos en papeletas que contengan
frases o0 expresiones distintas del nombre y cargo del candidato, o con
enmiendas y tachaduras.
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5.- En el caso de que exista una sola candidatura, para cualquiera de los
puestos objeto de eleccion, se procedera a proclamar la misma por la Junta
Electoral sin que sea necesaria efectuar la correspondiente votacion.

6.- Finalizada la votacion a la hora fijada, se procedera al escrutinio de los
votos; finalizado éste, el Presidente de la Junta Electoral proclamara los
resultados.

7.- Del desarrollo de la votacidn y resultado de la misma se levantara acta por
el Secretario, firmada por los Interventores, por los componentes de la Mesa
Electoral, y el Presidente de la Mesa Electoral, la cual se elevara a la Junta
Electoral.

8.- La Junta Electoral comunicara a la Junta de Gobierno el resultado de las
elecciones, con la proclamacion de los candidatos elegidos a los cargos que
concursaban, para que una vez asi la Junta de Gobierno expida los
correspondientes nombramientos a los candidatos de la lista mas votada.

9.- La toma de posesion se verificara el dia que a tal fin sefiale el Pleno de la
Junta de Gobierno y en un plazo maximo de 30 dias naturales.

10.- Se comunicara el resultado de la votacion, asi como la fecha de la toma de
posesion, a la Consejeria que ejerza las funciones de Presidencia de la Junta
de Extremadura, al Consejo de Colegios Oficiales de la Profesion Médica de
Extremadura, y al Consejo General de Colegios Oficiales de Profesién Médica.

Articulo 61. Voto personal y voto no presencial.

1.- El voto podra ser emitido personalmente en la mesa electoral o no
presencial (voto por correo o diferido) en la forma prevista en los presentes
Estatutos. El voto personal anula el voto no presencial.

2.- El ejercicio del derecho al voto es personal e indelegable y se realizara el
mismo dia de la celebracion de las elecciones, previa acreditacion de la
identidad del médico votante ante la mesa electoral a través de su carnet de
colegiado, DNI, permiso de conducir o pasaporte.

3.- El elector confeccionara la papeleta de la candidatura que desee votar y la
introducira en un sobre. A tal efecto existiran en la mesa electoral papeletas de
cada una de las candidaturas conjuntas, de los candidatos independientes y
otras sin indicacion de candidato con sus correspondientes sobres.

4.- Voto no presencial: Para ejercer el derecho a voto de esta forma el
Colegiado lo hara mediante sobres independientes para cada uno de los
cargos o elecciones conteniendo los sobres las respectivas papeletas de
votacion.
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Dichos sobres se introduciran en un sobre mayor, acompafado de un escrito
en el que se haga constar el nombre y dos apellidos del votante, numero de
colegiado y firma, afiadiendo fotocopia del carnet de colegiado, del documento
nacional de identidad, permiso de conducir o pasaporte.

El sobre grande, conteniendo el resto de la documentacion, se remitira por
correo o por cualquier otro medio fehaciente o la propia entrega del voto, con la
debida antelacién, al Secretario del Colegio. En dicho sobre grande figurara
destacada la siguiente leyenda: Elecciones a Cargos Directivos del Colegio
Provincial de Médicos de Caceres. Y se remitira a la sede de dicho Colegio. El
indicado sobre sera custodiado por el Secretario del Colegio, hasta el dia de las
elecciones en que lo entregara a la mesa electoral.

Para poder ejercer el derecho al voto por esta via, el Colegio facilitara a todos
los colegiados las papeletas de todas las candidaturas.

Al finalizar la sesion electoral y antes del cierre de la misma, por el Presidente
de la Mesa se procedera a abrir el sobre grande que contiene la
documentacion electoral del votante, comprobando la identidad del mismo y su
inclusion en el censo general y en los demas censos parciales. A continuacion
procedera a introducir los sobres en las respectivas urnas.

5.-. Para facilitar el voto, la mesa electoral dispondra de urnas separadas para
las diversas votaciones a los distintos 6rganos; todo ello en razén a los cargos
que se voten.

6.- Se admitiran como validos los votos remitidos por correo o empresas de
mensajeria recibidos en el Colegio hasta el momento de la hora de cierre de la
votacion. Los votos no presenciales presentados mediante entrega al
Secretario del Colegio seran admitidos hasta la fecha que la Junta Electoral
acuerde en las normas sobre el voto, que se remitiran a todos los colegiados y
representantes de candidaturas, Los votos llegados con posterioridad se
destruiran sin abrirlos.

Articulo 62. Duracion del mandato, cese y sustitucion de los miembros
de la Junta de Gobierno.

1.- Todos los nombramientos de los cargos directivos tendran una duracion de
cuatro afos, pudiendo ser reelegidos.

2.- Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las siguientes causas:
A/.- Expiracion del plazo para el que fueron elegidos.
B/.- Renuncia del interesado.

C/.- Fallecimiento.
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D/.- Nombramiento para cualquier cargo, publico o no, que implique la defensa
de intereses no coincidentes con los de los médicos colegiados 0 que puedan
entrar en colision con los mismos.

E/.- Condena por sentencia firme que conlleve la inhabilitacion para ocupar
cargos publicos aunque sea temporal.

F/.- Sancién disciplinaria firme por falta grave o muy grave.
G/.- Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas en estos Estatutos.

H/.- La aprobacion de una mocion de censura por la Asamblea General
convocada especificamente para tal fin y a propuesta de un numero de firmas
superior al 25% de los Colegiados.

I/.- Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cuatro alternas de
la Junta de Gobierno dentro del mismo afio.

J/.- Nombramiento como directivo en una sociedad de asistencia médica.

3.- La sustitucion de los miembros de la Junta de Gobierno se efectuara de la
siguiente forma:

A/.- En el caso de que se produjeran vacantes en menos de la mitad de los
miembros de la Junta de Gobierno, salvo el de la Presidencia, seran cubiertos
los mismos en la forma reglamentaria, pudiendo entre tanto la propia Junta de
Gobierno designar a los Colegiados que, reuniendo los requisitos de
elegibilidad, hayan de sustituir temporalmente a los cesantes. Estos cargos
tendran unicamente vigencia hasta las nuevas elecciones.

En el caso anterior, si uno de los cesantes es el Presidente, y esta
circunstancia sucediera en la primera mitad del periodo de mandato, se
convocaran nuevas elecciones, y si ocurriera durante la segunda mitad del
mismo, el correspondiente Vicepresidente Primero agotara el mandato hasta la
convocatoria ordinaria de elecciones, salvo en el supuesto de que la vacante
del Presidente se haya producido como consecuencia de una mocién de
censura contra el mismo.

B/.- Cuando se produzca la dimision o cese de la mitad o mas de los miembros
del Pleno de la Junta de Gobierno, se convocaran elecciones respecto de los
cargos vacantes que deberan celebrarse en un periodo de cuatro meses. La
duracidn de los cargos electos sera la misma que la de aquéllos a los que han
sustituidos.

C/.- Cuando por cualquier circunstancia cesen la totalidad de los cargos de la
Junta de Gobierno, el Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de
Extremadura, designara una Junta Provisional, la cual convocara elecciones
que deberan celebrarse en el plazo maximo de dos meses.
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CAPITULOIV
DE LA COMISION DEONTOLOGICA

Articulo 63. Naturaleza y composicion.

1.- En el llustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres existira una Comision
Deontoldgica, que funcionara en el cumplimiento de sus fines sin sometimiento
a ninguno de los 6rganos directivos del Colegio.

Sus miembros deberan ser elegidos por mayoria simple de los votos por el
Pleno de la Junta de Gobierno y por un periodo de cuatro afios.

La Comision estara constituida por, al menos, ocho miembros, quienes
obligatoriamente deberan reunir las siguientes condiciones:

- Tener, como minimo, diez afios de colegiacion; estar en activo, salvo un
meédico colegiado que podra ser elegido entre los médicos jubilados.

- No estar incurso en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria.
- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

- Carecer de antecedentes penales.

- Ser persona de reconocido prestigio profesional.

- No ser miembro de ninguno de los Organos de Gobierno de Colegio o de las
Secciones Colegiales, asi como no pertenecer a ninguna otra Comisidn
dependiente de la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Comision Deontolégica deberan representar las distintas
especialidades médicas, asi como a las diversas areas de salud en que esta
dividida la provincia. En todo caso, en la Comision Deontolégica habra un
Médico Forense, un Médico de Atencién Primaria, un Médico de Ejercicio Libre
y un Médico de Asistencia Especializada y Hospitalaria.

Tras la toma de posesion de sus cargos, la Junta de Gobierno elegira, de entre
ellos, un Presidente. Actuara como Secretario un miembro de la Comision
Deontoldgica elegido por esta. A la comision asistira con voz pero sin voto, el
letrado del Colegio, cuando lo estime conveniente el Presidente de la Comision.
Los actos y decisiones de la Comision Deontologica tendran validez cuando
participen en la reunion al menos la mayoria simple de sus miembros. En caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Para los casos de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion o vacante de
los miembros de la Comisién Deontolégica, el Pleno de la Junta de Gobierno
debera designar un sustituto por el mismo procedimiento anteriormente
establecido, que debera reunir las condiciones de elegibilidad descritas en este
articulo. EI nombrado ejercera el cargo por el tiempo que reste hasta la
terminacién del plazo para el que fue designado el sustituido. En el supuesto de
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una jubilacién sobrevenida de los miembros de la Comisidn durante la vigencia
de su mandato, podran seguir en su cargo hasta el fin del mismo, tras lo cual
solo seran elegibles nuevamente en la forma establecida en estos estatutos.

2.- El Pleno de la Junta de Gobierno podra cesar a los miembros de la
Comisiéon Deontolégica, mediante resolucion motivada, por las siguientes
causas:

a) Abandono del ejercicio de la profesion.
b) Haber sido sancionado en via colegial por falta grave o muy grave.
c) Haber sido condenado en procedimiento judicial penal.

d) Ser elegido miembro de los 6rganos directivos del Colegio o vocal
representante de alguna de las secciones.

e) No asistir, sin justificacion, a dos reuniones consecutivas de la Comision
Deontolégica o cuatro alternas a lo largo del afo.

3.- Igualmente, el Pleno de la Junta de Gobierno, mediante resolucion
motivada, podra suspender en el ejercicio de sus funciones a aquellos
miembros de la Comision Deontoldgica a los que se les haya instruido o estén
sometidos a expediente disciplinario o procedimiento judicial.

Articulo 64. Funciones de la Comision.

1.- Sin perjuicio de la atribucién de juzgar las actuaciones profesionales de los
médicos, conforme al Cédigo de Etica y Deontologia Médica y formular las
propuestas correspondientes en orden a instruccion de expediente sancionador
a la Junta de Gobierno, corresponde a la Comision las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Junta de Gobierno en todas las cuestiones y asuntos
relacionados con materias de su competencia. En las cuestiones estrictamente
éticas, valorara la existencia o no de transgresiones a las normas
deontoldgicas y tendra que dictaminar preceptivamente antes de que la Junta
de Gobierno adopte una decisién al respecto.

b) Asesorar al Pleno de la Junta de Gobierno sobre materia de publicidad
meédica y, en general, sobre los casos de competencia desleal.

c) Emitir dictamen sobre honorarios derivados del ejercicio de la profesion
meédica en caso de que se le solicite y proponer criterios orientadores respecto
al tema.

d) Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacion por la Asamblea
General, las modificaciones que estime pertinentes introducir en el Cdodigo
Deontolégico de la Organizacion Médica Colegial, a la vista de las
circunstancias de la provincia y de los casos que puedan plantearse ante dicha
Comisioén.
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e) Promover acciones encaminadas a la mejora en el ejercicio de la profesion
meédica en materia de ética y deontologia.

2.- La Comisiéon Deontologica debera entregar a la Junta de Gobierno sus
dictamenes, informes y propuestas sobre las denuncias y cuestiones que le
hayan sido presentadas directamente o a través de los Organos de Gobierno
del Colegio, en un plazo maximo de tres meses, prorrogables por causa
justificada y a solicitud del Presidente de la Comision hasta el maximo de diez
meses.

3.- En cuanto al funcionamiento, se reunira con la frecuencia que se necesite,
siendo el Presidente quien comunicara a los demas miembros los asuntos a
tratar en sus reuniones, efectuando las correspondientes citaciones con la
debida antelacién. Las convocatorias las realizara el Presidente de la Comision
Deontolégica con la aprobacion del Presidente del Colegio de Médicos. Este
organo colegiado se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, siempre y
cuando se asegure por los medios telematicos su identidad, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que estas se realicen, asi como la
interactividad e intercomunicacién en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante la sesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- De cada reunidon se levantara acta por el Secretario de los acuerdos
tomados y la firmara junto al Presidente, siendo éste el encargado de
comunicar a la Secretaria General del Colegio lo acordado en el plazo maximo
de quince dias. Todos los documentos de la Comision Deontologica se
guardaran en un archivo diferente dentro de la Secretaria General. Los
acuerdos de la Comision Deontolégica seran trasladados por el Secretario
General a la Comision Permanente o, en su caso, al Pleno de la Junta de
Gobierno.

5.- Los asuntos a tratar en la Comision Deontolégica tendran caracter
reservado y su difusion por algun miembro de la Comisidén se considerara falta
grave.

, TiTULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO |
COMPETENCIA Y PRESUPUESTOS

Articulo 65. Competencias.

El Colegio Oficial de Médicos de Caceres sera autonomo en la gestion y
administracion de sus bienes, que correspondera ejercitarla al Pleno de la
Junta de Gobierno, con el l6gico sometimiento a la aprobacién de la Asamblea
General. Todo ello sin perjuicio de sus compromisos de financiacion con el
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos y, en su caso con el
Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura.
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Articulo 66. Presupuestos.

1.- El Colegio Oficial de Médicos de Caceres confeccionara anualmente sus
presupuestos de ingresos, gastos e inversiones. El proyecto de presupuesto
sera presentado por la Junta de Gobierno ante la Asamblea General para su
aprobacion, debiéndose efectuarse la misma antes de la terminacién del afo
natural anterior a la vigencia del presupuesto cuya aprobacion se propone.

De no aprobarse el presupuesto por la Asamblea General dentro de ese plazo,
se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos del afio
anterior; prérroga que subsistira hasta la aprobacion de los presupuestos de
dicho afio.

2.- Una vez aprobados los presupuestos, toda proposicion o acuerdo que
implique aumento de gastos o de la inversibn o una disminucidn de los
ingresos, requerira la conformidad del Pleno de la Junta de Gobierno, que dara
cuenta de la misma a la Asamblea General.

3.- El Pleno de la Junta de Gobierno podra proponer a la Asamblea General la
reduccion o bonificacion de las cuotas a aquellos grupos de Colegiados a los
que por sus circunstancias especiales se considere oportuno hacerlo.

4.- Dentro del primer trimestre de cada ano, la Junta de Gobierno debera
presentar ante la Asamblea General el balance y liquidacién presupuestaria,
cerrados al 31 de diciembre del afio anterior, para su aprobacién o rechazo.
Con un mes de antelacion, dichos estados financieros, acompanados de los
justificantes de ingresos y gastos efectuados, han de quedar a disposicion de
cualquier Colegiado que lo requiera.

Articulo 67. Seguimiento del cumplimiento del presupuesto.

El cumplimiento del presupuesto y sus posibles desviaciones sera objeto de un
seguimiento y control continuado durante el afo por el Tesorero, debiendo el
mismo dar cuenta de dicho seguimiento a la Junta de Gobierno
trimestralmente, en orden a adoptar por este Organismo las medidas
pertinentes para el normal desarrollo y cumplimiento de las partidas
presupuestarias.

CAPiTULONl
CUOTAS Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 68. Recursos.

Los fondos del llustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres seran los
procedentes de:

1.- Las cuotas de entrada y cuotas ordinarias y extraordinarias de los
Colegiados.
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2.- Las cantidades percibidas por derechos y tasa por la actividad colegial,
entre otras por expedicién de certificados, dictamenes, informes periciales,
reconocimiento de firmas, sellos autorizados, impresos de caracter oficial y
cuantas prestaciones o servicios se establezcan a favor de los Colegiados;
todo ello dentro de las facultades que atribuyen a los colegios las disposiciones
legales vigentes.

3.- Los legados, donativos, subvenciones 0 apoyos econémicos, cualquiera que
sea su materializacion, que puedan realizar particulares, profesionales o
Instituciones Publicas o Privadas, con estricto respeto a los principios éticos y
normas deontoldgicas.

4.- Las rentas procedentes de sus bienes patrimoniales, asi como los intereses
generados por las cuentas bancarias o cualquier otro ingreso de esta
naturaleza.

5.- Cuantos otros ingresos puedan arbitrarse y que a juicio de la Junta de
Gobierno del Colegio puedan resultar eficaces para el mejor cumplimiento de
los objetivos colegiales.

Articulo 69. Cuotas colegiales.

1.- Cuota de Entrada. Los Colegiados satisfaran al inscribirse en este Colegio
una cuota de entrada, que no superara en ningun caso los costes asociados a
la tramitacion de la inscripcidn, cuyo importe fijara y podra modificar la
Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

2.- Cuotas Ordinarias. Los Médicos colegiados, con o sin ejercicio, vienen
obligados a satisfacer las cuotas de permanencia fijadas por acuerdo de la
Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

3.- Cuotas Extraordinarias. En casos excepcionales, el Pleno de la Junta de
Gobierno podra proponer a la Asamblea General la aprobacion de cuotas
extraordinarias. Una vez aprobadas, seran satisfechas obligatoriamente por
todos los Colegiados que en ese momento estén sujetos al pago de cuotas.

4.- Otras cuotas. Podran existir otras cuotas de caracter ordinario a propuesta
del Pleno de la Junta de Gobierno y aprobadas por la Asamblea General.

~ CAPITULO Il
RECAUDACION Y LIQUIDACION DE CUOTAS

Articulo 70. Recaudacion.

Todas las cuotas seran recaudadas por el llustre Colegio Oficial de Médicos de
Caceres por los medios que en cada momento estime oportunos y sin perjuicio

de remitir al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos o, en su caso al
Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, la aportacion
que apruebe la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.
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Igualmente, el Colegio Oficial de Médicos de Caceres recaudara los recursos
que le correspondan conforme a lo establecido en el articulo 68.

Articulo 71. Morosidad.

1. EI Colegiado que no abone las cuotas colegiales sera requerido para
hacerlas efectivas. En el caso de no hacerlo, y una vez de impago de al menos
tres cuotas colegiales, por acuerdo de la Junta de Gobierno se le podra
reclamar la deuda a través de los Tribunales ordinarios a cuyo efecto remitira
certificado de dicho acuerdo juntamente con el importe de la deuda al Letrado
del Colegio para que inicie las acciones pertinentes.

Simultaneamente o sucesivamente podra también acordarse por la Junta de
Gobierno abrir un procedimiento administrativo sancionador que podra llevar,
entre otras sanciones, a la suspension del ejercicio de su profesion y sus
derechos como colegiado, hasta que este satisfaga la deuda; todo ello
mediante resoluciéon motivada y sin que tal suspension libre del pago de las
cuotas que sigan devengando y sin que el Colegio proceda al cobro de los
débitos, recargos y gastos originados.

2.- El Pleno de la Junta de Gobierno esta facultado para conceder
aplazamientos del pago de cuotas y establecer convenios con los Colegiados
en orden a regularizar situaciones de morosidad.

3.- El Colegiado moroso no podra pertenecer a ningiin Organo de Gobierno,
organo colegial, comision o grupo de trabajo.

4. No se podra librar certificado colegial ni disfrutar de las prestaciones del
Colegio sin que el colegiado esté al corriente de pago de sus cuotas colegiales,
salvo acuerdo expreso de la Junta de Gobierno y por causas excepcionales
debidamente acreditadas y fundamentadas.

CAPITULO IV
GASTOS Y PAGOS

Articulo 72. Gastos y pagos.

Los gastos y pagos que se efectuen por el Colegio corresponderan a las
distintas partidas presupuestarias sin que en ningun caso se puedan efectuar
pagos que carezcan de consignacion en el presupuesto.

Cuando por circunstancias de la actividad normal del Colegio u otras de
caracter excepcional, sea preciso realizar gastos no presupuestados, por el
Tesorero se procedera a comunicar tal circunstancia al Presidente del Colegio

para que se someta a la Junta de Gobierno dichos gastos, asi como las
modificaciones presupuestarias pertinentes.
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La ordenacion de pagos corresponde al Tesorero y al Presidente
conjuntamente.

Articulo 73. Fundacion.

El Colegio Oficial de Médicos de Caceres tiene constituida una fundacién
(FUMECA), al amparo de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, con el objeto de
que determinados fondos no estrictamente colegiales como pueden ser las
ayudas o subvenciones de cualquier tipo, asi como donaciones, procedentes
de Organismo Publicos, Instituciones, empresas o particulares, puedan ser
encauzados a la promocion, programacion, desarrollo y ejecucion de todo tipo
de actividades educativo-docentes y cientificas, con el objeto de fomentar el
estudio y la investigacion en las diversas cuestiones relacionadas con la
sanidad. Asimismo, podra tener por objeto fomentar proyectos de proteccion
social de médicos, familiares, organizaciones de ayuda comunitaria y personal
de la propia corporacion.

La fundacion podra recibir subvenciones o ayudas directas del Colegio, cuando
asi lo apruebe la Junta de Gobierno del Colegio.

TiTULO VI
PREMIOS Y DISTINCIONES A COLEGIADOS Y TERCEROS

Articulo 74. Competencia.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres podra otorgar, previo
expediente al efecto, distinciones y honores de distinta categoria con arreglo a
los merecimientos alcanzados en el orden académico o universitario,
econdmico, social o en el orden profesional y corporativo a aquellas Entidades,
Instituciones o Personas que se hiciesen acreedoras a los mismos, por haber
realizado una labor relevante y meritoria en relacién con la profesion médica.

Articulo 75. Tipos de distinciones.
1.- Se establecen las siguientes categorias:

— Medalla de Oro del Colegio de Médicos de Caceres.
— Medalla al Mérito Colegial.
— Colegiado de Honor.

2.- La concesion de la Medalla de Oro del Colegio Oficial de Médicos de
Caceres, maximo galardén colegial, sera acordada por la Asamblea General a
propuesta de la Junta de Gobierno y distinguira a Personas, Instituciones,
Entidades o Empresas de especial relevancia en los ambitos académico,
cultural, empresarial, social o profesional y que hayan contribuido desde esa
relevancia a la dignificacion y apoyo del ejercicio de la actividad profesional
meédica.



wDOE .5
A Miércoles, 16 de febrero de 2022 7947

3.- La concesion de la Medalla al Mérito Colegial se realizara también por la
Asamblea General de colegiados a propuesta de la Junta de Gobierno y con
ella se distinguira a los colegiados pertenecientes al llustre Colegio de Médicos
de Caceres, que por sus méritos profesionales, académicos o colaboracion con
el Colegio de Médicos de Caceres hayan contribuido a la relevancia, prestigio y
reputaciéon de la actividad profesional médica.

4.- La distincion de Colegiado de Honor correspondera otorgarla también a la
Asamblea General de colegiados a propuesta de la Junta de Gobierno. Podra
ser nombrado Colegiado de Honor a personas fisicas o juridicas, sean médicos
0 no, que a juicio del drgano competente para otorgar esta distincion reuna los
meéritos adecuados, destacando las actuaciones a favor o en defensa de la
clase médica en general o de la medicina.

5.- A la concesidén de tales distinciones se dara la adecuada publicidad y
solemnidad, imponiéndose las mismas por el Presidente del Colegio en un acto
publico que a tales efectos se organice.

Articulo 76. Otras distinciones y premios.

A propuesta de la Junta de Gobierno, la Asamblea General de colegiados podra
establecer otras distinciones y premios, sin que ello suponga modificacién de
los presentes Estatutos. Estas distinciones y premios estaran dirigidas
directamente a premiar el prestigio, la dedicacion y en general la actividad de
los profesionales Colegiados.

Articulo 77. Libro de registro de distinciones y premios.

La concesion de cualquier distincion o premio se registrara en un libro
habilitado al efecto en el llustre Colegio de Médicos de Caceres.

Asimismo, se anotara en el expediente de cada Colegiado cualquier distincién,
premio o felicitacion de que sea objeto por el Colegio de Médicos.

Articulo 78. Registro de Actividades Profesionales

De acuerdo con la normativa actual Ley 2/2007, de 15 de
marzo, de Sociedades Profesionales, deben inscribirse obligatoriamente
en el Registro Colegial de Sociedades Profesionales las Sociedades que
tengan por objeto el ejercicio en comun de la actividad profesional de la
medicina, ya sea exclusivamente o junto con el ejercicio de otra profesion
titulada y colegiada, con la que no sea incompatible- y que tengan su
domicilio social y desarrollen efectivamente su actividad en la provincia de
Céaceres.

La inscripcién en el Registro del Colegio debe realizarse una vez que la
sociedad haya sido inscrita en el Registro Mercantil.

Cualquier variacion de los datos que afecten a la sociedad o a sus socios
debera de comunicarse al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio,
para su actualizacion.
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Para su inscripcidén sera necesario aportar la siguiente documentacion:
1. Escritura publica de constitucion de la Sociedad.

2. Estatutos sociales.

3. CIF de la Sociedad.

4. DNI de los socios profesionales y no profesionales de la Sociedad. En el
caso de los socios profesionales numero de colegiado de su Colegio
Profesional.

5.DNI de las personas que se encarguen de la Administracion vy
Representacion, expresando la condicion de Socio Profesional o no de cada
una de ellas.

6. Declaraciones, pactos, acuerdos o compromisos entre los Socios que se
refieran a las practicas de su ejercicio profesional o a sus relaciones con el
Colegio.

7. Las situaciones de incompatibilidad y/o inhabilitacion para el ejercicio
profesional que afecten a socios profesionales.

En todos los demas temas se esta a lo que disponga la Ley de Sociedades
Profesionales, Ley 2/2007, 15 de marzo, y las disposiciones que la desarrollen.

, , TITULO VI
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y RESOLUCIONES
DE LOS COLEGIOS Y RECURSOS CONTRA LOS MISMOS

Articulo 79. Naturaleza juridica de los actos o resoluciones colegiales.

1.- La actividad del Colegio Profesional de Médicos de Caceres, cuando actua
como Corporacion de Derecho Publico, esta sometida al derecho administrativo
siempre que ejerza funciones administrativas.

2.- Las relaciones del Colegio de Médicos con sus colegiados seran de indole
civil salvo las cuestiones disciplinarias que tendran naturaleza esencialmente
administrativa.

3.- Las relaciones del Colegio de Médicos con su personal seran de naturaleza
laboral, a todos los efectos.

4.- El Colegio de Médicos podra suscribir contratos con particulares o terceros,
que tendran naturaleza privada y, en consecuencia, se someteran a la
Jurisdiccion Civil o Laboral, segun corresponda.
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5.- Los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno del Colegio de
Médicos, en el ejercicio de sus funciones como Corporacion de Derecho
Publico, tendran naturaleza administrativa y por lo tanto podran ser
impugnados ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

6.- Los actos y resoluciones colegiales, de naturaleza administrativa, seran
ejecutivos desde que se dicten, con independencia de su impugnacion en via
administrativa o contencioso-administrativa.

Articulo 80. De los recursos.

1.- Contra los actos y resoluciones, sujetos a Derecho Administrativo, dictados
por los organos de gobierno del Colegio de Médicos de Caceres, cabra
interponer recurso de alzada ante el correspondiente Consejo de Colegios
Profesionales de Médicos de Extremadura, conforme a lo establecido en el art.
34 de la Ley Autondmica 11/2002, de 12 de diciembre.

2.- Contra los demas actos, resoluciones o actuaciones en materia contractual,
podran los afectados interponer los pertinentes recursos ante las Jurisdicciones
competentes del orden Civil o Laboral.

, TiTuLovm
FUSION, ABSORCION Y DISOLUCION DEL COLEGIO

] CAPIiTULO | ]
FUSION, ABSORCION Y SEGREGACION

Articulo 81. Fusion, absorciéon y segregacion.

1.- La fusién o absorcion del Colegio de Médicos de Caceres con otro Colegio
de la misma profesion requerira la siguiente tramitacion:

a) Aprobacion de la Asamblea General del Colegio de Caceres, por mayoria
absoluta de sus componentes, a propuesta del Pleno de la Junta de Gobierno.

b) Informe favorable, en su caso, del Consejo de Colegios Profesionales de
Médicos de Extremadura.

c) Aprobacién por Decreto de la Consejeria que ejerza las funciones de
Presidencia.

2.- La fusién del Colegio de Meédicos de Caceres con otros Colegios
pertenecientes a distinta profesién, constituyendo uno nuevo, requerira la
siguiente tramitacion:

a) Aprobacion por la Asamblea General por una mayoria de dos tercios de sus
competentes a propuesta de la Junta de Gobierno que tendra que acordarlo por
unanimidad.
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b) Aprobacion de dicha fusion o absorcion por Ley de la Asamblea de
Extremadura.

3.- La segregacion del Colegio en orden a integrarse en otro mediante
absorcién o fusion requerira el mismo procedimiento y tramitacion establecido
para la fusion o absorcidon de Colegios pertenecientes a distinta profesion.

CAPITULO Ii
DISOLUCION

Articulo 82. Procedimiento.

La obligatoriedad de la colegiacion de los médicos para el ejercicio de la
profesion, de conformidad con lo que en este sentido se prevea en la
legislacién estatal de aplicacion, supondra que la disolucién del Colegio de
Caceres solamente cabe plantearse en el caso de que el mismo desaparezca
como consecuencia de un proceso de absorcion o fusion.

En tal caso el tramite a seguir sera el siguiente:

a) Aprobacién por la Asamblea General por un quérum de dos tercios de sus
componentes, a propuesta del Pleno de la Junta de Gobierno por unanimidad.

b) Toda disolucion llevara consigo, con caracter necesario, la liquidacion del
patrimonio colegial y el acuerdo de distribucién o liquidacion del mismo. Este
acuerdo podra consistir en el reparto del patrimonio, por partes iguales, entre
quienes estén colegiados en el momento de la disolucion o, en su caso, la
transferencia del nuevo patrimonio al nuevo 6rgano en que se integre el
Colegio que se disuelve.

c) Asimismo se nombrara, a estos efectos, una Comisién liquidadora
compuesta por los miembros del Pleno de la Junta de Gobierno y un numero
igual de colegiados elegidos por la Asamblea General. Esta Comision
liquidadora, adoptara sus acuerdos por mayoria y actuara de conformidad con
las normas de liquidacion establecidas en la Ley.

d) El acuerdo de disolucion requerira como tramite final, la aprobacién por
Decreto de la Consejeria que ejerza las funciones de Presidencia y, de estar
constituido, el informe favorable del Consejo de Colegios Profesionales de
Médicos de Extremadura.

TiTULO IX
MOCIONES DE CENSURA A LOS TITULARES
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 83. Procedimiento.

Los colegiados podran, en su caso, plantear mocion de censura al Presidente o
a los miembros de la Junta de Gobierno.
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Para que pueda iniciarse la mocién de censura ésta debera venir suscrita, al
menos, por el veinticinco por ciento de los médicos colegiados; estara
suficientemente motivada; y se deberan incluir en ella el nombre del candidato
a Presidente o a los puestos de la Junta de Gobierno, que sean objeto de la
mocion.

Una vez que dicha mocidn de censura entre en el registro del Colegio, por la
Junta de Gobierno se procedera a convocar con caracter extraordinario a la
Asamblea General para discutir y, en su caso, aprobar o rechazar dicha mocién
de censura.

Ningun colegial puede suscribir mas de una mocion de censura durante el
mandato respectivo de los 6rganos colegiados.

No podra presentarse mocion de censura durante el primer afilo de mandato de
los 6rganos colegiados.

Articulo 84. Discusion de la mocion.

Convocada la Asamblea General, por el que encabece la mocién de censura o
por el candidato a ocupar la Presidencia en dicha mocion se dara cuenta de la
misma y se detallara y motivara las razones por la que se presenta.

Terminada su intervencion, tomara la palabra el Presidente o miembro de la
Junta de Gobierno que éste designe para hacer las correspondientes
alegaciones en defensa de sus actuaciones colegiales.

Se abrira un turno de actuaciones y se sometera después a votacién dicha
mocién.

Para que la mocién prospere debera ser aprobada por la mayoria absoluta de
los miembros de la Asamblea.

Si la mocion fuese rechazada, quedaran ratificados en sus puestos los cargos
afectados, sin que pueda volver a plantearse nueva mocién de censura durante
su mandato.

Si la mocidon prosperase, cesaran en sus cargos las personas afectadas,
considerandose desde ese momento como titulares de los 6rganos aquellas
personas propuestas en la mocion triunfante. La duracion del mandato de estos
nuevos cargos sera solamente por el tiempo que reste del mandato a los
cargos cesados por la mocidn.

TITULO X
AUDITORIAS

Articulo 85. Fiscalizacion de cuentas presupuestarias.

Al término de cada ejercicio econdmico se procedera a formalizar la liquidacion
del presupuesto, cierre de cuentas y formalizacion de la memoria
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correspondiente para someter todo ello a la aprobacion de la Asamblea
General. Estas operaciones deberan realizarse por el Tesorero del Colegio.

El Pleno de la Junta de Gobierno nombrara a dos Colegiados para que
procedan a revisar dicha liquidacion de cuentas y memoria, emitiendo el
correspondiente informe que se unira a la documentacion para conocimiento de
la Asamblea General.

Articulo 86. Auditoria.

Al término de cada mandato, la Junta de Gobierno saliente debera encargar
una auditoria externa econdémico-financiera y de gestion, correspondiente al
periodo en que se ha ejercido la responsabilidad de gobierno de la
Corporacion.

TITULO XI
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 87. Reforma parcial.

Si la reforma de los Estatutos fuese parcial y no afectase a los Organos de
Gobierno, bastara para su aprobacion la propuesta por el Pleno de la Junta de
Gobierno y la ratificacion o aprobacion por la Asamblea General.

Todo ello sin perjuicio de remitir dicha reforma a la Consejeria competente en
materia de Colegios Profesionales de la Junta de Extremadura para su
conocimiento y homologacion.

Articulo 88. Reforma esencial.

Si la reforma de los Estatutos afectase a los Organos de Gobierno o a
elementos esenciales de funcionamiento, colegiacion, financiacion o eleccion,
debera ser aprobada dicha reforma por la Asamblea General por mayoria
absoluta de los asistentes y a propuesta del Pleno de la Junta de Gobierno.

Sera competencia exclusiva, en todo caso, de la Asamblea General la reforma
de los Estatutos que afecten a la fusion, absorcién y disolucién del Colegio asi
como la regulacion de la mocion de censura.

En todo caso las reformas, una vez aprobadas, se remitiran para su
homologacién a la Consejeria competente en materia de Colegios
Profesionales de la Junta de Extremadura.

ENTRADA EN VIGOR

Los presentes Estatutos, una vez aprobados por la Asamblea General
convocada al efecto y sometidos a control de legalidad por la Consejeria
competente en materia de Colegios Profesionales de la Junta de Extremadura,
entraran en vigor a los veinte dias siguientes de su homologacién.
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CLAUSULA TRANSITORIA:

Las modificaciones del TITULO IV ORGANOS DE GOBIERNO:
DENOMINACION Y COMPOSICION; FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS;
FORMAS DE ELECCION entraran en vigor en la siguiente convocatoria de
elecciones después de la aprobacién de los presentes estatutos.
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RESOLUCION de 4 de febrero de 2022, de la Vicepresidenta Primera y
Consejera, por la que se acuerda la publicacion de la modificacion de los
Estatutos del Colegio Oficial de Médicos de Badajoz, y su adaptacion a la
Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura, conforme con las modificaciones introducidas
por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre. (2022060434)

Visto el expediente iniciado mediante escrito del Secretario del Colegio Oficial de Médicos
de Badajoz, de 13 de octubre de 2021, con entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, el dia 20 de octubre de 2021, por el que se solicita calificacion de legalidad de
la modificacion-adaptacion de los estatutos del Colegio, acordada en Asamblea General en
sesion Extraordinaria de 30 de julio de 2021, se exponen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. El Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Badajoz, en adelante el Colegio,
no se encuentra inscrito en el Registro de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, por lo que no existen antecedentes registrales que resefiar.

Segundo. Los Estatutos del Colegio adaptados a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de
Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, fueron publicados por Re-
solucion de la Consejera de Presidencia de 25 de enero de 2005, en el DOE n.° 10, de 27 de
enero de 2005.

Tercero. Con fecha 21 de mayo de 2021, se recibe en el Servicio de Asociaciones, Fundacio-
nes y Colegios Profesionales, email del Colegio remitiendo borrador de sus Estatutos con las
modificaciones introducidas en adaptacion a la normativa vigente, a los efectos de que sean
sometidos a una revision previa antes de su aprobacion en Asamblea General.

Cuarto. Con fecha 9 de junio de 2021, por la Jefatura de Seccion de Asociaciones, Colegios
y Fundaciones, se emite informe de revisidn previa de sus estatutos solicitado por el Colegio.

Quinto. Con fecha 20 de octubre de 2021, tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, escrito del Secretario del Colegio de 13 de octubre de 2021, por el que se remi-
te documentacion relativa a la modificacion de sus Estatutos aprobada en Asamblea General
extraordinaria de 30 de julio de 2021, solicitando la publicacion de los mismos.

Sexto. Junto con el escrito de 13 de octubre de 2021, se remite copia de los Estatutos
aprobados, certificacion del Secretario del Colegio de 13 de octubre de 2021, comprensiva
del acuerdo de aprobacion de los mismos por la Asamblea General en sesion extraordinaria
de 30 de julio de 2021, asi como certificacion del Secretario General del Consejo General de
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Colegios Oficiales de Médicos de 8 de octubre de 2021, donde se acredita la aprobacién de la
modificacion estatutaria del Colegio por parte de la Asamblea General del Consejo, en sesién
de 8 de octubre de 2021.

Séptimo. Con fecha 1 de febrero de 2022, por la Jefatura de Seccion de Asociaciones Colegios
y Fundaciones, se emite informe de legalidad favorable a la publicacion de los Estatutos del
Colegio, aprobados por su Asamblea General en sesidn extraordinaria de 30 de julio de 2021.

Octavo. Con fecha 3 de febrero de 2022, por la Secretaria General de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Plblica, se emite propuesta de resolucion de publicacion de los
Estatutos del Colegio, aprobados por su Asamblea General en sesidn extraordinaria de 30 de
julio de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Primero. Normativa consultada.

En el marco de la Constitucion esparfiola de 1978, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que otorga a la Comunidad Auténoma de Extremadura compe-
tencia exclusiva en materia de colegios oficiales o profesionales, y de lo dispuesto en la le-
gislacion basica del Estado en dicha materia, constituida por la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales, en éste procedimiento es directamente aplicable la siguiente
normativa legal y reglamentaria:

— El Real Decreto 59/1995, de 24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesionales.

— La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesiona-
les de Extremadura, conforme con la modificacion practicada por la Ley 4/2020, de 18
de noviembre.

— La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio
y su ejercicio.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

— El Decreto 24/2007, de 20 de febrero, por el que se regula el Registro de Colegios Pro-
fesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

— El Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la deno-
minacién, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 233, de 3 de diciembre).
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— El Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica
de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (DOE
n.% 214, de 6 de noviembre).

— Los Estatutos particulares del Colegio, publicados por Resolucion de la Consejera de
Presidencia de 25 de enero de 2005, en el DOE n.2 10, de 27 de enero de 2005.

— Los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, aprobado por Real
Decreto 300/2016, de 22 de julio, y publicados en el BOE n.° 190, de 8 de agosto de
2016.

Segundo. Régimen juridico de los colegios profesionales.

La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, en adelante Ley 11/2002, fija el régimen juridico de los Colegios Profesionales
cuyo ambito territorial de actuacion se circunscriba exclusivamente al territorio de Extrema-
dura, en este sentido, su articulo 1.2, dispone que “se regiran por las disposiciones basicas
del Estado, por la presente ley, las normas que se dicten en desarrollo de la misma, y por sus
Estatutos”.

Tercero. Control de legalidad de los Estatutos de los colegios profesionales o sus
modificaciones.

Los Estatutos de las corporaciones colegiales son la norma mediante la que sus colegiados
ejercitan de forma auténoma la facultad de autoorganizacidon y funcionamiento para la con-
secucion de sus fines; en este sentido, el articulo 18 de la Ley 11/2002, dispone que “Los
Colegios Profesionales de Extremadura elaborardn y aprobaran sus Estatutos y sus modifi-
caciones de manera auténoma, sin mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento
juridico”; por su parte, el articulo 19, establece las determinaciones que, como minimo, han
de contener los Estatutos colegiales.

La comunicacidn a la Administracion autondmica, la calificacion de legalidad y publicacion de
los Estatutos y sus modificaciones, se regula en los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002; en
este sentido y de conformidad con los preceptos citados, “los Colegios Profesionales comu-
nicaran a la consejeria competente en materia de colegios profesionales (actual Consejeria
de Hacienda y Administracion Plblica) los Estatutos y sus modificaciones para su control de
legalidad e inscripcion en el Registro regulado en el titulo V de esta ley, dentro el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su aprobacion” (articulo 20.1). “Los Estatutos y sus
modificaciones seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura” (articulo 21).
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Cuarto. Adaptaciones estatutarias.

La Ley 4/2020, de 18 de noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002, en adelante Ley
4/2002, en su disposicion transitoria segunda, dispone que “Las corporaciones colegiales
constituidas deberan adaptar sus estatutos a lo dispuesto en la presente ley en el plazo de un
afio a partir de su entrada en vigor.”

“Si, transcurrido el plazo al que se refiere el parrafo anterior, no se hubiera producido la adap-
tacion de los estatutos, no se inscribird documento alguno de las corporaciones colegiales en
el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, hasta que la adaptacion haya sido aprobada e inscrita por la
Administracion”.

Las modificaciones de la ley a la que deben adaptarse los Colegios van dirigidas al refuerzo
de las garantias de las personas colegiadas, las personas consumidoras y usuarias de los
servicios profesionales, a la consecucion de transparencia en la informacion que ofrecen los
colegios profesionales y a la supresion de trabas administrativas no justificadas en el tramite
de colegiacion en estas corporaciones.

La ley también introduce como fin la defensa de los intereses de consumidores y usuarios;
mejora y agrupa las funciones y obligaciones de los colegios; el contenido de los estatutos;
regula la ventanilla Unica en los términos de la normativa basica estatal; el visado; la aten-
cion a los colegiados y a los consumidores o usuarios; la prohibicion de establecer honorarios
salvo lo sefialado para las costas y la jura de cuentas; la aplicacién del principio de igualdad
de trato y no discriminacion en el acceso y ejercicio a profesiones colegiadas y los servicios y
prestaciones que pueden imponerse a los y las profesionales titulados en situaciones excep-
cionales. Completa lo anterior la necesidad de que los colegios elaboren una memoria anual
que recoja informacion sobre el modo en que las actividades realizadas redundan en beneficio
de la proteccion del interés publico y la oportunidad de que dentro del Consejo Autondmico
de Colegios Profesionales de la comunidad que pudiera crearse participen aquellos colegios
supraautonomicos que tengan representacion en Extremadura.

Quinto. Examen de la modificacion-adaptacion estatutaria acordada por el Colegio.
1. Modificaciones estatutarias introducidas.

De conformidad con el texto remitido por el Colegio, y al margen de las puntuales modifica-
ciones de oportunidad y autoorganizacidn introducidas, la modificacion que se pretende es
una adaptacion del texto estatutario a las modificaciones practicadas en la Ley 11/2002, por
la Ley 4/2020, lo que aconseja la procedencia de realizar un estudio global del estatuto modi-
ficado, para asi analizar, con caracter general, el grado de adaptacidn del texto a los cambios
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introducidos en la legislacion autondmica sobre colegios profesionales y proceder, en su caso,
a la publicacion integral y consolidada de los nuevos estatutos del Colegio.

2. Elaboracion y aprobacion del texto estatutario modificado.

En lo concerniente al procedimiento de elaboracidn y aprobacion del texto modificado de los
estatutos del Colegio, de conformidad con las certificaciones de 13 de octubre de 2021, del
Secretario del Colegio y la certificacién de 8 de octubre de 2021, del Secretario del Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos, referidas en el antecedente de hecho sexto, dicho
texto ha sido elaborado por el propio Colegio y aprobado por su Asamblea General en sesion
Extraordinaria de fecha 30 de julio de 2021, de igual manera, en atencidn a lo dispuesto en
el articulo sexto punto 4 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales,
en adelante Ley 2/1974, la modificacion-adaptacion estatutaria colegial ha sido igualmente
aprobada por el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, en sesidon de fecha 8 de
octubre de 2021.

3. Control de legalidad y publicacidn del texto modificado.

El texto aprobado, junto con las certificaciones referidas en el punto anterior, han sido remi-
tidas a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a los efectos de control de lega-
lidad y, en su caso, publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, conforme preceptuan los
articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002, de acuerdo con las modificaciones introducidas por la
Ley 4/2020.

4. Calificacion de legalidad de las modificaciones y adaptaciones practicadas.

El estudio y calificacion de legalidad de los estatutos del Colegio, se realiza sobre la sistema-
tica de analizar la adecuacidn del texto modificado tanto al contenido minimo estatutario que
dispone la Ley 11/2002, como a las modificaciones introducidas a dicha ley por la Ley 4/2020.

4.1, Contenido minimo de los estatutos.

En el texto estatutario modificado y aprobado por la Asamblea General del Colegio en se-
sion de 21 de septiembre de 2021, se regulan y contemplan procedentemente los conteni-
dos minimos establecidos en el articulo 19 de la Ley 11/2002, con referencia al siguiente
articulado:

a) Denominacién, domicilio y ambito territorial del colegio: Articulos 1y 2.

b) Adquisicidon, denegacion, suspension y pérdida de la condicién de colegiado y clases
de los mismos: Articulos 16.2, apartado |); 32; 33; 34; 35; 36; 37; 38; 39 y 40.
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c) Derechos y deberes de los colegiados: Articulos 42; 43; 44 y 88.
d) Fines y funciones especificas del colegio: Articulos 4; 5y 6.

e) Régimen disciplinario: Articulos 5.10; 16.2, apartados f) y n); 75; 76; 77; 78; 79;
80; 81; 82; 83; 84; 85; 86; 87; 88; 89; 90; 91; 92; 93; 94, 95; 96; 97; 98; 99;
100; 101; 102; 103; 104; 105y 106.

f) Denominacion, composicion y forma de eleccion de sus organos de gobierno, asi
como los requisitos para formar parte de ellos, garantizando la libre eleccion de todos
los cargos de las juntas de gobierno: Articulo 10, articulo 11 referido a la Asamblea
General; articulos 15; 16.1 y 17.1, referido al Pleno y la Comisién Permanente de
la Junta Directiva, y articulos 66; 67; 68; 69; 70; 71; 72 y 73; referidos al sistema
electoral.

g) Normas de constitucion y funcionamiento de los drganos de gobierno, con determi-
nacion expresa de la competencia independiente, aunque coordinada, de cada uno y
con prohibicién de adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria: Articulos 12 y 13; al re-
ferirse a la Asamblea General; articulos 16.2; 17.2; 18; 19; 21 y 74, al referirse al
Pleno y Comision Permanente de la Junta Directiva, y articulos 23; 24; 25; 26; 27;y
28, al referirse a los 6rganos unipersonales del Colegio (Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero-Contador y vocalias).

h) Garantias necesarias para la admisidn, en los casos en que asi se establezca, del
voto por delegacion o mediante compromisarios en las juntas generales: Articulo
13.2, parrafo cuarto, referido a la adopcion de acuerdos por la Asamblea General, y
articulo 73.2, referido a las elecciones, no contemplandose el voto por delegacion.

i) Forma de aprobacion de las actas, estableciendo el procedimiento de autenticidad
y agilidad para la inmediata ejecucion de los acuerdos: Articulo 13.4, referido a las
actas de las sesiones de la Asamblea General; articulo 20, referido a las actas de las
sesiones del Pleno de la Junta Directiva y de la Comision Permanente; articulo 25.1,
apartado b), referido a la redaccion de las actas por parte del Secretario; y 31.13,
parrafo segundo, referido a las reuniones de la Comisién de Deontologia.

j) Régimen econdmico y financiero, fijacion de cuotas y otras percepciones y forma de
control de los gastos e inversiones para asegurar el cumplimiento de los fines cole-
giales: Articulos 5 puntos 12y 13; 12 puntos 2, 3y 5; 16.2, apartado e); 56; 57; 58;
59; 60; 61; 62; 63; 64 y 65.
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k) Condiciones del cobro de honorarios a través del colegio, para el caso en que el co-
legiado asi lo solicite, y régimen del presupuesto o de la nota-encargo que los cole-
giados deberan presentar o, en su caso, exigir a los clientes: Articulo 5.28.

I) Premios y distinciones: Articulos 12.8; 16.2, apartado j); 50; 51; 52; 53; 54 y 55.

m) Régimen juridico de los actos y resoluciones de los colegios y recursos contra los
mismos: Articulos 3.1; 107; 108; 109 y 110.

n) Procedimiento a seguir en procesos de fusion, absorcidon y disolucion del colegio v,
en este caso, el destino del patrimonio del colegio: Articulos 112 y113.

fi) Regulacion de las mociones de censura a los titulares de los 6rganos de gobierno:
Articulos 12.6; 14y 42.1.

0) Determinacion de la forma de auditoria o fiscalizacion de sus cuentas para cada ejer-
cicio presupuestario: Articulos 6.1, apartado b); 12 puntos 2 y 3; 16.2, apartado s);
22; 27; 49; 57.5y 58.

p) Procedimiento para la reforma de los estatutos: Articulos 5.11; 12.1 y 111,
4.2. Modificaciones introducidas por la Ley 4/2020:

En el texto estatutario modificado se regulan procedentemente las principales modifica-
ciones o previsiones introducidas en la Ley 11/2020, por la Ley 4/2020, previsiones tales
como:

a) Fines y Obligaciones de los Colegios: Articulos 4; 5; 6 y 16.2, apartado a).
b) Ventanilla Unica: Articulos 6.1, apartado a) y 48.

¢) Memoria anual: Articulos 6.1, apartado b); 25.1, apartado g); 27.1, apartado d); y
49,

d) Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores o usuarios: Articulo
6.1.0).

e) Visado colegial: No se contempla en el texto estatutario, lo que resulta procedente
dado que la calidad de los trabajos profesionales médicos cuentan con plenas garan-
tias sin que sea necesario contar con un medio de control proporcionado como es el
visado; garantias que, ademas, se intensifican con las modificaciones introducidas
en el Estatuto, como por ejemplo, al regular la obligacion de que el Colegio manten-
ga un registro actualizado de profesionales colegiados, accesible a los ciudadanos, o
disponer de un servicio de atencion a los consumidores y usuarios.
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f) Prohibicién de recomendaciones sobre honorarios: No se aprecian en el texto re-
comendaciones en tal sentido; por el contrario, en el articulo 46.2 se aboga por la
libertad de honorarios.

g) Ejercicio de las profesiones colegiadas y obligacion de colegiacion: Recogido directa
o indirectamente en los articulos 5.24; 32.1, primer parrafo; 38.1; 78 punto 1, apar-
tado ¢, y puntos 2, 4 y 5.

Sexto. Régimen competencial.
1. Competencia de instruccidn y tramitacion.

La competencia para la instruccion y tramitacion de los expedientes para su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, corresponde a la Secretaria General de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, en virtud de lo dispuesto en el Decreto del Presidente
41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denominacion, el nimero y las com-
petencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el que
se atribuye -articulo 7.1- a la mencionada Secretaria General, entre otras, las funciones y
servicios asumidos por la Junta de Extremadura en materia de Colegios Profesionales, y en
el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. (DOE n.© 214, de
6 de noviembre).

2. Competencia de resolucion.

La competencia para resolver las solicitudes de publicacién corresponde a quien ostenta la
titularidad de la Consejeria Competente en materia de colegios profesionales, competencias
que han sido atribuidas a la actual Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructu-
ra organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
(DOE n.0 214, de 6 de noviembre).

En su virtud, vista la propuesta de resolucion de 3 de febrero de 2022, emitida por la Secre-
taria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, el informe de legalidad
de fecha 1 de febrero de 2022, emitido por la Jefatura de Seccidon de Asociaciones, Colegios y
Fundaciones, asi como los antecedentes de hecho, la normativa aplicable y los fundamentos
de derecho que anteceden,
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RESUELVO:

Primero. Declarar conforme a la legalidad la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial
de Médicos de Badajoz, aprobada por su Asamblea General 30 de julio de 2021, y su adapta-
cion a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesio-
nales de Extremadura, conforme con las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de
18 de noviembre.

Segundo. Publicar en el Diario Oficial de Extremadura el texto integro de los Estatutos del
Colegio Oficial de Médicos de Badajoz, recogido en anexo a esta resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura ante este mismo 6rgano, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002 de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremaduray 112, 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a su publicacion en el citado Diario Oficial, conforme lo dispuesto en los arti-
culos 10.1 letra i), 14 y 46.1, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Si se interpone el recurso de reposicién no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que no se haya resuelto expresamente el de reposicion o se produzca su
desestimacion por silencio administrativo.

Mérida, 4 de febrero de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE LA
PROVINCIA DE BADAJOZ

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
NATURALEZA, AMBITO TERRITORIAL Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1. Naturaleza juridica.

1.- El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz es una
corporaciéon de derecho publico, integrada en la Organizacion Médica Colegial
reconocida por el Estado y amparada por la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de
Extremadura y las Leyes Estatal y Autonomica de Colegios Profesionales, con
estructura democratica, caracter representativo, igualitario con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines y personalidad juridica propia e independiente de las
diferentes Administraciones Publicas, sin perjuicio de las relaciones que con ellas
legalmente le correspondan.

2.- Corresponde al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz la
representacion de la profesion médica, de la actividad profesional de los colegiados y
la defensa de sus intereses profesionales dentro de su ambito territorial.

3.- El Tlustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz agrupa a todos
los médicos que, de acuerdo con las leyes vigentes, ejerzan su profesion dentro de su
ambito territorial, siempre que su titulacion sea condicion exigible para el desempeio
de su actividad.

4.- El Tlustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz ostentara el
escudo y el logotipo que tradicionalmente viene utilizando u otros que proponga la
Junta Directiva y apruebe la Asamblea General de colegiados.

Articulo 2. Ambito territorial.

1.- El Iustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz tiene su dmbito
territorial en la provincia de Badajoz.

2.- Su domicilio se fija en la ciudad de Badajoz, Avda. de Cristobal Colén n.° 21, 2.2
planta, pudiendo ser modificado por acuerdo de la Junta Directiva y ratificado por la
Asamblea General de colegiados.

3.- Podra establecer por acuerdo de la Junta Directiva y ratificado por la Asamblea
General de colegiados, y con las facultades y competencias que en el mismo se
determinen, delegaciones en aquellos municipios que asi lo requieran los intereses de
los profesionales.
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Articulo 3. Régimen, capacidad juridica y representacion legal.

1.- El régimen juridico del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de
Badajoz se regulara por las normas comprendidas en los presentes Estatutos, por los
acuerdos de su Asamblea General, por los de la Junta Directiva, y supletoriamente,
por los Estatutos Generales de la Organizacion Médica Colegial y por las Leyes de
Colegios Profesionales y demas normativa aplicable.

2.- El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz goza de plena
capacidad juridica y de obrar, pudiendo adquirir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar,
gravar, poseer y reivindicar toda clase de bienes; contraer obligaciones, y, en general,
ser titular de toda clase de derechos, ejecutar o soportar cualquier accidon judicial,
reclamacion o recurso en todos los odrdenes jurisdiccionales, asi como en via
administrativa.

3.- La representacion legal del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de
Badajoz, tanto en juicio como fuera de ¢l, recaerd en su Presidente o quien legalmente
le sustituya, el cual estard legitimado para otorgar poderes generales o especiales a
procuradores, letrados o cualquier clase de mandatarios, previo acuerdo de la
Comision Permanente o de la Junta Directiva.

CAPITULO 11

FINES, FUNCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 4. Fines.

El Tlustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz tiene como fines,
entre otros, los siguientes:

1.- Ordenar el ejercicio de la profesion médica, dentro del marco legal respectivo, en
el ambito de su competencia, en beneficio tanto de la sociedad a la que sirven como
de los intereses generales que les son propios.

2.- Ostentar la representacion de la misma y defender los intereses profesionales de
los médicos colegiados y de la profesion.

3.- Velar y vigilar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales
de los médicos.

4.- Salvaguardar y observar los criterios éticos y normas deontoldgicas de la profesion
médica y de su dignidad y prestigio, conforme a los Cddigos elaborados por la
Organizacion Médica Colegial, Organizacion Mundial de la Salud u otras
Instituciones.
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5.- La promocién, por todos los medios a su alcance, de la constante mejora y
actualizacion de los niveles cientifico, cultural, economico y social de los colegiados,
a cuyo efecto podrd organizar y mantener toda clase de actividades, cursos,
instituciones culturales y sistemas de prevision y proteccion social con arreglo a la
legislacion vigente y la proteccion y ayuda a los médicos mas desfavorecidos en el
ambito profesional.

6.- La proteccion de los intereses de los pacientes y usuarios de los servicios de sus
colegiados, sin perjuicio de las competencias que correspondan, en defensa de
aquellos, a la Administracion competente en materia de consumo y a las
organizaciones de pacientes y usuarios.

7.- Colaborar con la Junta de Extremadura, con los Poderes Publicos y Organismos
Oficiales o privados en la consecucion del derecho a la proteccion de la salud y la mas
eficiente, justa y equitativa regulacion de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la
Medicina.

8.- Colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administracion u
organismo publico o privado en el ejercicio de sus competencias, en los términos
previstos en las leyes.

9.- Combatir el intrusismo profesional y promover las medidas necesarias para
erradicar y evitar el mismo, asi como asegurar que la actividad profesional médica se
ejerce cumpliendo las previsiones legales en cuanto a la colegiacion obligatoria

Articulo 5. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio Oficial de Médicos de la provincia de
Badajoz ejercera las funciones que le vienen atribuidas por la legislacion basica del
Estado y por la legislacién autondmica de Extremadura y, en todo caso, las siguientes:

1 Ostentar la representacion de los médicos que establezcan las leyes para el
cumplimiento de sus fines.

2 Adoptar los acuerdos que sean precisos para ordenar y vigilar, en sus respectivos
ambitos, el adecuado ejercicio de la profesion médica colegiada.

3 Cumplir y hacer cumplir a los todos colegiados las leyes generales y especiales,
los presentes estatutos colegiales y reglamentos de régimen interior, asi como las
normas y decisiones adoptadas por los drganos colegiales en materia de su
competencia.

4 Colaborar en la definicion y actualizacion de los criterios de buena practica
profesional.

5 Aplicar las normas deontoldgicas que regulen el ejercicio de la Medicina y
requerir a cualquier colegiado para que cumpla sus deberes éticos y legales de
contenido profesional.
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6 Defender los derechos y dignidad de los colegiados a los que representa,
proporcionandoles el debido amparo colegial; frente a cualquier vejacion,
menoscabo o desconsideracion que puedan sufrir en el ejercicio de la profesion
médica.

7 Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y procurar la
armonia y colaboracion entre los médicos colegiados, impidiendo la competencia
desleal entre los mismos.

8 Intervenir, en via de conciliacion, mediacion o arbitraje, en las cuestiones que
puedan suscitarse entre los médicos colegiados por motivos relacionados con la
profesion médica.

9 Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que
puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los
trabajos realizados por los médicos colegiados en el ejercicio de la profesion
médica.

10 Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial sobre los
médicos colegiados.

11 Aprobar los estatutos y reglamentos de régimen interior y sus modificaciones.

12 Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y
liquidaciones presupuestarias.

13 Regular y exigir las aportaciones economicas a sus colegiados. La cuota de
entrada o primera colegiacion no podra superar en ningin caso los costes
asociados a la tramitacion de la inscripcion. El Ilustre Colegio Oficial de Médicos
de la provincia de Badajoz dispondrd los medios necesarios para que los
interesados puedan tramitar su colegiacion por via telematica.

14 Participar en los consejos u organismos consultivos de la Administraciéon en
materia de competencia de la profesion médica.

15 Informar o emitir dictimenes sobre honorarios en aquellos procedimientos
judiciales en los que asi sea requerido por la autoridad judicial.

16 Facilitar a cualquier juzgado o tribunal la relacion de los médicos colegiados que
puedan ser requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales, o
designarlos por si mismos, segun proceda, asi como para emitir informes y
dictamenes, siempre que sean requeridos para ello.
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17 Asumir, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante las
Administraciones publicas, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses médicos
profesionales.

18 Colaborar con las instituciones universitarias de la Comunidad Auténoma en la
elaboracion de los planes de estudios, y ofrecer la informacidén necesaria para
facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos médicos colegiados.

19 Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con los fines de
la profesion médica.

20 Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados que
tengan caracter profesional, formativo, cultural, medioambiental, asistencial y de
prevision y otros analogos, contribuyendo al sostenimiento econémico mediante
los medios necesarios.

21 Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los
pacientes y usuarios de los servicios de sus médicos colegiados.

22 Atender las solicitudes de informacion sobre sus médicos colegiados y sobre las
sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccién o
investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Uniéon Europea en los términos previstos en la normativa, en
particular en lo que se refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacion
de controles, inspecciones ¢ investigaciones estén debidamente motivadas y que la
informacion obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se
solicito.

23 Aquellas funciones que les hayan sido delegadas o encomendadas por la Junta de
Extremadura o que hayan sido objeto de convenios de colaboracion con ella o que
les sean atribuidas por la presente ley o por otras normas de rango legal o
reglamentario.

24 Verificar y, en su caso, exigir el cumplimiento del deber de colegiacion en los
términos establecidos en las leyes, promoviendo en su caso la colegiacion de
oficio.

25 Velar y exigir el cumplimiento de la obligacion de aseguramiento de la
responsabilidad médica profesional en el caso de que la misma sea exigible.

26 Velar porque ningiin médico sea discriminado por razén de nacimiento, género,
raza, religion o adscripcion politica y garantizar el derecho a la objecion de
conciencia de los profesionales de la Medicina.
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27 Asesorar a los colegiados en lo referente a la problematica profesional, laboral,
juridica y fiscal en los que el Colegio tenga creados los servicios adecuados.

28.- Encargarse de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales, a
peticion libre y expresa de los colegiados interesados, siempre y cuando el Colegio
tenga creados los oportunos servicios destinados a tal fin, en las condiciones y con los
requisitos que se determinen reglamentariamente.

29.-Las demds funciones que sean beneficiosas para los intereses de la profesion
médica y de los profesionales médicos y que se encaminen al cumplimiento de los
objetivos colegiales o les sean atribuidas por las leyes y demds normativa vigente.

Articulo 6. Obligaciones.

1.- Asimismo, el Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz cumplird con
las siguientes obligaciones:

a. Disponer de la ventanilla unica en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

b. Elaborar una memoria anual.

c. Disponer de un servicio de atencion a los colegiados y a los pacientes y usuarios en
los términos establecidos en la legislacion vigente.

d. Poner a disposicion de quienes lo soliciten toda la informacion necesaria para
acceder a la profesion médica y para su ejercicio, facilitdndoles la gestion de los
tramites relacionados con la colegiacion y el ejercicio médico profesional.

e. Promover y asesorar sobre iniciativas y practicas de responsabilidad social en las
empresas extremefias, fomentar la responsabilidad social de género, orientacion
sexual, la implementacion de planes de igualdad, la gestion de la diversidad y la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el ambito empresarial, asi como
impulsar las medidas contra la siniestrabilidad laboral.

f. Llevar el registro de todas las personas colegiadas, en el que consten, al menos, el
titulo académico de licenciado o Graduado en Medicina y en su caso el Titulo oficial
habilitante para la colegiacion, la fecha de alta en el colegio, el domicilio profesional
y/o residencia, teléfono y correo electronico profesional de contacto y cudntas
circunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa de proteccion de datos.

g. Verificar y, en su caso, exigir incluso de oficio el deber de colegiacion en los
términos establecidos en la legislacion vigente.
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2.- El Tlustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz respetara en su
actuacion los principios democraticos de buen gobierno corporativo, transparencia y
colaboracion con las entidades publicas, colegiados y consumidores y usuarios.

3.- En sus actuaciones, el Colegio fomentara la igualdad efectiva de mujeres y
hombres removiendo cualquier obstdculo que pueda dificultar la consecucion de este
objetivo, y propiciaran en su gestion el desarrollo de practicas de igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres y el uso del lenguaje inclusivo.

Asimismo, promoveran la composicion equilibrada de mujeres y hombres en sus
organos y cargos de responsabilidad y la igualdad de trato y oportunidad en el acceso,
formacion, promocion y condiciones de trabajo de su personal, asi como medidas de
conciliacion.

CAPITULO 111
RELACIONES CON LA ADMINISTRACION
Articulo 7. Relaciones con la Junta de Extremadura.

El Tustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz se relacionara con la
Junta de Extremadura a través de la Consejeria competente en materias de colegios
profesionales, en las cuestiones relativas a aspectos corporativos o institucionales o
estatutarios del personal, y con la Consejeria con competencia en el ambito sanitario,
en lo referente a los contenidos de la profesion médica. Todo ello sin perjuicio de las
relaciones directas con el Servicio Extremefio de Salud y sus distintas dependencias.
Asimismo, se relacionard con los Organismos de dicha Comunidad Auténoma en su
caso, a través del Consejo Autonomico de Colegios Profesionales de Extremadura o
del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura.

Articulo 8. Relaciones con la Administracion del Estado.

El Tustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz se relacionara con la
Administracion del Estado directamente o a través del Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos.

Articulo 9. Relaciones con otras Administraciones.

El Tlustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz mantendra con la
Administracion Local o Provincial y otros Organismos, las relaciones necesarias para
el cumplimiento de sus funciones, directamente o en su caso, a través del Consejo de
Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura.
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TITULO II

ORGANOS DE GOBIERNO: DENOMINACION Y COMPOSICI()N;
FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS; FORMAS DE ELECCION.

CAPITULO I
DENOMINACION

Articulo 10. Organos de Gobierno.

Los Organos de Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de
Badajoz son:

a La Asamblea General.

b La Junta Directiva.

CAPITULO 11
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

Articulo 11. Naturaleza.

La Asamblea General de colegiados constituye el 6rgano supremo de expresion de la
voluntad y de la representacion colegial. Estard integrada por todos los colegiados y
sus acuerdos, validamente adoptados, seran vinculantes para todos los colegiados.

Articulo 12. Funciones y Competencias.
Son funciones de la Asamblea General de colegiados:

1. Aprobar y reformar los Estatutos y en su caso, los Reglamentos de Régimen
Interno.

2. Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos del Colegio para cada ejercicio
econdmico.

3. Aprobar la liquidacién de los presupuestos de cada afio economico cumplido
4. Conocer la situacion patrimonial del Colegio.

5. Aprobar las cuotas colegiales, asi como las reducciones o bonificaciones que
puedan establecerse.

6. Aprobar o censurar la gestion de la Junta Directiva o de cualquiera de sus
miembros.
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7. Ratificar los acuerdos de la Junta Directiva en cuanto a la adquisicion, enajenacion,
gravamen Yy realizacién de actos juridicos de disposicion sobre inmuebles titularidad
del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz, salvo para celebrar
arrendamientos, cuya competencia corresponderd al Pleno de la Junta Directiva.

8. Aprobar la concesion de las Distinciones y Honores Colegiales.
9. Demas asuntos que someta a su consideracion la Junta Directiva.

10. Y cuantas competencias se le atribuyan por las Leyes Estatales y de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, de Colegios Profesionales y por los presentes estatutos.

Articulo 13. Funcionamiento y convocatoria.
1. La Asamblea General puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

2. La Asamblea General Ordinaria se convocard con caracter ordinario Yy
preceptivamente, una vez al afno, dentro del primer trimestre, debiéndose presentar en
la misma para su aprobacion el balance y liquidacion de las cuentas presupuestarias
del ejercicio econdmico anterior, y el presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio en
curso. Su Orden del Dia contendrd como minimo, los puntos que hagan referencia a
los mismos; la Memoria Anual de la Secretaria y los ruegos y preguntas que hayan
sido presentados en Secretaria al menos con dos dias naturales de anticipacion, que no
seran objeto de discusion ni votacion.

La convocatoria se hard al menos con cinco dias habiles de antelacion a la fecha
prevista de celebracion mediante escrito de la Secretaria en el que, ademas del Orden
del Dia, se sefialard el lugar, dia y hora en que habra de celebrarse, en primera y
segunda convocatoria; entre la primera y la segunda convocatoria deberan mediar, al
menos, treinta minutos siéndole aplicable en lo previsto en este articulo por analogia
las previsiones del articulo 18, de los presentes estatutos.

Para la valida constitucion de la Asamblea General Ordinaria de colegiados, sera
necesaria en primera convocatoria la presencia fisica o telematica de la mitad mas uno
de los colegiados con derecho a voto; de no alcanzarse dicho quoérum, quedara
validamente constituida en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de
colegiados presentes.

Los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se adoptaran, con
cardcter general, por mayoria simple de votos emitidos por los colegiados asistentes,
no admitiéndose el voto delegado. No podra ser objeto de deliberacion ni adoptarse
acuerdo alguno sobre asuntos que no se encuentren incluidos en el orden del dia, salvo
que asistan todos sus miembros y sea declarada la urgencia del asunto con el voto
favorable de la mayoria.

3. Cualquier Asamblea General que no sea Ordinaria conforme al apartado anterior, se
considerard Extraordinaria. Se podra reunir cuando asi lo aconsejen las circunstancias,
a peticion del Pleno de la Junta Directiva o lo soliciten al menos el 20% de los
colegiados, en cuyo caso se aceptara el Orden del Dia que acompafiara la peticion. En
otro caso se fijara por el Pleno de la Junta Directiva. La convocatoria se hara con al
menos cinco dias habiles de antelacion a su celebracion.
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4. De cada sesion de la Asamblea General de colegiados se levantard acta por el
Secretario, que serda firmada por €l y por el Presidente para su autenticidad y
obligatoriedad de los acuerdos adoptados para todos los colegiados. Las actas
especificaran necesariamente el nimero de asistentes, el orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las intervenciones y deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados y se
podran someter a su aprobacion por decision del Presidente en la misma o siguiente
sesion, pudiendo, no obstante, emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, que seran validos desde el momento de su
aprobacion, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta, pero en tal caso hara
constar expresamente en la certificacion esta circunstancia.

La Junta Directiva podra acordar la presencia de un Notario que serd, en su caso el
encargado de levantar acta y dar fe de los acuerdos alcanzados sin que sea necesario
someter a la Asamblea la ratificacién de los mismos.

5. Serén aplicables a las actas de la Asamblea las previsiones del articulo 20 de los
presentes estatutos.

Articulo 14. Mocion de censura.

1.- La Asamblea General, en reunion Extraordinaria, podra exigir la censura de la
gestion de la Junta Directiva o de cualquiera de sus miembros, cuando sea suscrita por
al menos, la tercera parte de los colegiados con derecho a voto, expresando con
claridad las razones en que se funde.

2.- La mocion de censura no podra proponerse durante el primer afio de mandato, ni
se podra someter a cada cargo conjunta o unipersonalmente a mas de una mocién de
censura en un mismo periodo de mandato.

Ningun colegial puede suscribir mas de una mocioén de censura durante el mandato
respectivo de los o6rganos colegiales.

3.- La Asamblea General Extraordinaria que se convoque a este fin, en Unica
convocatoria requerira quedar constituida por al menos, dos tercios mas uno de los
Colegiados con derecho a voto. Se convocara dentro de los cinco dias hébiles
siguientes a la presentacion de la solicitud por los colegiados y se celebrard dentro de
los treinta dias habiles siguientes.

4.- Constituida la Asamblea General, por el que encabece la mocidon de censura o por
el candidato a ocupar la Presidencia en dicha mocion, se dard cuenta de la misma y se
detallaran y motivaran las razones de la misma.

Terminada su intervencion, tomard la palabra el Presidente del Colegio o miembro de
la Junta Directiva que este designe para hacer las correspondientes alegaciones en
defensa de sus actuaciones colegiales.

Se abrira un turno de intervenciones y se someterd después a votacion y, para su
aprobacion, sera preciso el voto favorable expresado en forma presencial, personal,
directa y secreta de la mitad mas uno de los asistentes.
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5.- La aprobacion de la mocion de censura llevara consigo el cese del cargo o cargos
sometidos a la misma, considerandose desde ese momento como titulares de los
Organos aquellas personas propuestas en la mocién triunfante. La duracion del
mandato de los nuevos cargos sera solamente por el tiempo que reste del mandato a
los cargos cesados por la mocion.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15. La Junta Directiva.

La Junta Directiva estara constituida por el Pleno y la Comision Permanente.
Articulo 16. Constitucion y funciones del Pleno.

1.-El Pleno de la Junta Directiva estard integrado por:

a. El Presidente.

b. Los Vicepresidentes.

c. El Secretario.

d. El Vicesecretario.

e. El Tesorero-Contador.

f. Un Vocal representante de cada una de las Vocalias colegiales.

2.- Son funciones del Pleno:

a. Velar por el cumplimiento de los fines, funciones y obligaciones del Colegio y
porque todos los colegiados cumplan las normas éticas y de deontologia de la
profesion médica.

b. Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y evitar el intrusismo.

c. Convocar la Asamblea General de colegiados, con la confeccion del
correspondiente Orden del Dia.

d. Proponer a la Asamblea General de colegiados los asuntos que le competen.

e. Dirigir los presupuestos y la contabilidad del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
la provincia de Badajoz.

f. Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados.

g. Nombrar a los miembros de la Comisiéon de Deontologia y demds grupos de
trabajo, secciones o asesores y colaboradores externos.

h. Acordar la constitucién de cuantas comisiones y grupos de trabajo se consideren
convenientes para el mejor funcionamiento del Colegio, y para un mejor servicio de

los intereses colegiales.
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i. Crear o suspender de oficio o a peticién de un 20% de colegiados con ejercicio, las
Vocalias necesarias para el desarrollo de la labor colegial, manteniendo al menos las
que existan en el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espatfia.

j. Proponer y otorgar distinciones y honores.

k. Convocar elecciones para cubrir los cargos de la Junta Directiva.
1. Resolver expedientes de solicitud y baja de colegiacion.

m. Iniciar expedientes de colegiacion de oficio.

n. Autorizar la cancelacion y suspension de sanciones.

fi. Aprobar las solicitudes de informacion y asesoramiento que puedan efectuar los
médicos colegiados en materia de deontologia y derivar las mismas a la Comision de
Deontologia.

0. Dictar las resoluciones e instrucciones de régimen y funcionamiento interno.

p. Promover y acordar el arrendamiento de los inmuebles titularidad del Ilustre
Colegio Oficial de médicos de la provincia de Badajoz.

g. Informar a los colegiados de cuantas cuestiones que conozca y puedan afectarles,
ya sean de indoles corporativas, colegial, profesional o cultural.

r. Programar, dirigir, coordinar y controlar cursos de formacion profesional y las
actividades y servicios colegiales.

s. Solicitar auditorias técnico administrativas externas sobre asuntos econdmicos y
organizativas respecto al funcionamiento interno del Colegio.

t. Elaboracion y aprobacion de la “Carta de servicios” de la Corporacion, en razén de
la normativa aplicables.

u. Las demas funciones que, siendo necesarias para el funcionamiento del Colegio, no
vengan atribuidas a otro Organo de Gobierno.

Articulo 17. Constitucion y funciones de la Comision Permanente.

1.- La Comision Permanente estard integrada por:

a. El Presidente.

b. Los Vicepresidentes.
c. El Secretario.

d. El Vicesecretario.

e. El Tesorero-Contador.
2.-Funciones de la Comision Permanente:

a. Proponer al Pleno de la Junta Directiva el nombramiento de los miembros de los
Grupos de Trabajo, asi como su creacioén o suspension.
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b. Resolver las peticiones de colegiacion, cuando por razones urgentes, no lo haga el
Pleno de la Junta Directiva.

c. Organizar los Servicios Colegiales que redunden en beneficio de los colegiados,
estableciendo las condiciones operativas, econdmicas y de participacion que sean
precisas.

d. Autorizar al Presidente, para otorgar poderes generales o especiales a procuradores,
letrados o mandatarios.

e. Autorizar los gastos derivados de procedimientos judiciales.
f. Resolver los asuntos que delegue el Pleno de la Junta Directiva.
g. Resolver divergencias profesionales entre colegiados.

h. Conocer las distintas actividades realizadas por el Colegio y por los miembros de
las distintos Grupos de Trabajo, asi como los planes de formacion y docencia que se
lleven a efecto directamente o a través, en su caso, de la Fundacién del Colegio.

i. Reconocimiento de los premios y gratificaciones econdmicas a los trabajadores del
Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz

j. Excepcionalmente, las competencias del Pleno de la Junta Directiva cuando por
razones de urgencia aconsejen su ejercicio y no sea posible convocar a dicho Pleno.

k. Resolver asuntos administrativos de tramite.

l. Cualquier otra actividad de gobierno o administracion derivada de estos Estatutos,
no atribuida al Pleno u otro 6rgano colegial que sea necesaria para el normal
funcionamiento del Colegio y de la actividad colegial.

3.- De todo ello debera informar al Pleno de la Junta Directiva en la sesion inmediata
que se celebre.

Articulo 18. Reuniones del Pleno y de la Comision Permanente.

1.- El Pleno se reunird ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo
soliciten al menos un tercio de sus miembros o las circunstancias lo aconsejen, a
juicio de la Comision Permanente o del Presidente.

Las convocatorias para las reuniones del Pleno se haran por la Secretaria, previo
mandato de la Presidencia, que fijara el orden del dia, con cinco dias habiles de
antelacion, por lo menos. Se formulardn por escrito e irdn acompafiadas del orden del
dia correspondiente. El Presidente tendra la facultad para convocar, en cualquier
momento, con caracter de urgencia al Pleno, si las circunstancias asi lo exigiesen. No
podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria de los presentes.

Sera obligatoria la asistencia a las sesiones. La falta no justificada a tres consecutivas
0 seis en un afio se estimardn como renuncia al cargo. La Presidencia podra invitar a
los Plenos y a la Comisién Permanente a cualquier colegiado o asesor externo, sin
derecho a voto.
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2.- La Comision Permanente se reunird una vez al mes o con mayor frecuencia cuando
los asuntos asi lo requieran o lo soliciten por escrito tres de sus miembros.

La convocatoria se cursara con dos dias habiles de antelacion y obligatoriamente por
escrito; no obstante, el Presidente queda facultado para convocarla de urgencia, en
cuyo caso no sera necesario respetar el plazo de antelacion ni la formalidad de hacerlo
por escrito.

Los acuerdos y forma de deliberacion se adoptaran en la forma prevista para el Pleno.

Podra ser convocado a la Comision Permanente cualquier otro miembro del Pleno de
la Junta Directiva, cuando hayan de tratarse asuntos de su competencia, con voz pero
sin voto.

CAPITULO IV
DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 19. Convocatoria y sesiones.

1.- Los organos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como telematica.

En las sesiones que celebren los o6rganos colegiados telematicamente, sus miembros
podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electronicos, considerandose también tales los telefonicos, y audiovisuales, la
identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante
la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos,
comunicaciones electronicas, las audioconferencias y las videoconferencias.

2.- Para la valida constituciéon del Pleno de la Junta Directiva y de la Comision
Permanente del Ilustre Colegio de Médicos de la provincia de Badajoz, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o telematica, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera convocatoria, sera
requisito imprescindible que concurra la mitad mas uno de los miembros que integran
el Pleno de la Junta Directiva. En segunda convocatoria seran validos los acuerdos
adoptados por mayoria simple, cualquiera que sea el numero de asistentes. En caso de
empate en la votacion, decidird con voto de calidad el Presidente.

3.- Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o telematica, todos
losmiembros del 6rgano colegiado, éstos podran constituirse validamente como 6rgano
colegiado para la celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos sin
necesidad de convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus miembros.
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4-. Las convocatorias seran remitidas a los miembros del 6rgano colegiado a través de
medios electronicos, haciendo constar en la misma el orden del dia junto con la
documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea posible, las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en
que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunion.

5.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista
telematicamente, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde tenga la sede
el drgano colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada la presidencia.

6.- Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos
de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7.- Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al
Secretario para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos. La certificacion
serd expedida por medios electronicos, salvo que el interesado manifieste
expresamente lo contrario.

Articulo 20. Actas.

1.- De cada sesion que celebre el organo colegiado se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
Podran registrarse por cualquier medio que permita la reproduccion de la imagen y el
sonido de las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. El fichero resultante de la
grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario de la autenticidad e
integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen
como documentos de la sesion, podran acompafiar al acta de las sesiones, sin
necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

2.- El acta de cada sesion se aprobard en la inmediata siguiente. El Secretario
elaborard el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitird a través de medios
electronicos, a los miembros del o6rgano colegiado, quienes podran manifestar, en el
plazo de cinco dias habiles, por los mismos medios su conformidad o reparos al
texto, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la
siguiente reunion.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en soporte electrénico o digital, deberan conservarse de
forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electronicos
correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del 6rgano
colegiado.
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CAPITULO V

JUNTA GESTORA
Articulo 21. Junta Gestora.

En el supuesto de cese de la Junta Directiva por propia iniciativa sera el Consejo de
Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura quien, adoptando las medidas
que estime convenientes, constituird una Junta Gestora de la que formaréa parte el
Presidente de la Comisién de Deontologia asi como los miembros que se estimen
oportunos y designados entre los colegiados mas antiguos.

La Junta Gestora, una vez constituida, dard cuenta inmediata de su constitucion y de
la causa que la motive, a la Consejeria que tenga atribuida la competencia sobre el
régimen juridico de los mismos, de la Comunidad de Extremadura, Consejo de
Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura y al Consejo General de los
Colegios Oficiales de Médicos de Espaiia.

La Junta Gestora asumira transitoriamente las funciones de la Junta Directiva,
convocara elecciones en el plazo maximo de treinta dias naturales desde su
constitucion y nombrara a la Junta Electoral.

Articulo 22. Auditorias.

Al término de cada mandato, la Junta Directiva saliente debera encargar una
Auditoria externa econdmico-financiera y de gestion, correspondiente al periodo en
que se ha ejercido la responsabilidad de Gobierno de la Corporacion Colegial.

CAPITULO VI
DE LOS CARGOS COLEGIALES

Articulo 23. Del Presidente.

1.- El Presidente ostenta la representacion legal e institucional del Colegio ante toda
clase de Autoridades y Organismos y velara por el cumplimiento de los preceptos
estatutarios, acuerdos y disposiciones que se dicten por los Organos de Gobierno
Colegiales. Las disposiciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones seglin las
facultades que le confieren los presentes Estatutos, deberan ser ejecutivas, sin
perjuicio de las reclamaciones que contra ellas procedan.

2.- Le corresponden en el &mbito de su competencia, las siguientes funciones:

a. Presidir las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias y cualquier otra
reunion o Grupo de Trabajo al que asista, sin perjuicio de que pueda delegar en casos
concretos, en otro miembro de la Junta Directiva, decidiendo los empates que
pudieran producirse en las votaciones con su voto de calidad.

b. Convocar, fijar el orden del dia, abrir, dirigir y levantar las sesiones del Pleno y
dela Comision Permanente de la Junta Directiva.
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Convocar a las Vocalias y Grupos de Trabajo.

Nombrar todos los Grupos de Trabajo, por iniciativa particular o a propuesta
en su caso de la Asamblea General, del Pleno o de la Comision Permanente,
presidiéndolas si lo estimara conveniente.

Abrir, dirigir y levantar las sesiones.
Firmar las actas de las reuniones después de ser aprobadas.

Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias y de crédito y los talones
o cheques para retirar cantidades, junto con el Tesorero-Contador.

Aprobar los libramientos y 6érdenes de pago y libros de contabilidad.
Visar las certificaciones que expida el Secretario.

Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijjan a las Autoridades,
Corporaciones, Colegiados, particulares y opinion publica. Asi como emitirlas
en situaciones de urgencias, dando posteriormente cuenta al Pleno de la Junta
Directiva o Comision Permanente.

Autorizar con su firma el documento que apruebe la Junta Directiva como
justificante de que un facultativo estd incorporado al Colegio.

Firmar, en representacion del Colegio, los Contratos, Convenios y
cualesquiera otros acuerdos que se celebren con terceros, previa autorizacion
del Pleno de Junta Directiva.

Recabar de los centros administrativos correspondientes los datos que necesite
para cumplir los acuerdos de la Junta Directiva del Colegio e ilustrarla en sus
deliberaciones y resoluciones.

Cualquier otra que le sea encomendada por la Junta Directiva, la Asamblea
General, o en su caso, del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de
Extremadura, el Consejo Autondomico de Colegios Profesionales de
Extremadura o el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

Invitar a cualquier persona a asistir con voz pero sin voto a las Asambleas
Generales, Plenos de Junta Directiva y Comision Permanente y cualquier otro
organo del Colegio.

Mediar, arbitrar y conciliar en los conflictos entre colegiados.

3.- El cargo de Presidente sera retribuido con la asignacion que acuerde la Junta
Directiva conforme a los Presupuestos aprobados por la Asamblea General. En los
presupuestos colegiales se destinaran las partidas precisas para atender a los gastos
de representacion de la Presidencia del Colegio.
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Articulo 24. De los Vicepresidentes.
Habra al menos dos Vicepresidencias.

El Vicepresidente Primero llevara a cabo todas las funciones que le delegue la Junta
Directiva, la Comision Permanente o el Presidente, asumiendo las de éste en caso de
ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion, sin necesidad de justificacion ante
terceros.

Vacante la Presidencia se estara a lo dispuesto en el articulo 74.3.a de estos Estatutos.

El Vicepresidente Segundo y otras que se nombraran ejerceran las funciones que les
encomienden expresamente el Pleno de la Junta Directiva o la Comision Permanente,
a propuesta del Presidente.

Articulo 25. Del Secretario.

1.- Sin perjuicio de otras funciones que se deriven de los presentes Estatutos, de las
disposiciones vigentes y de las instrucciones de la Presidencia, corresponden al
Secretario las siguientes funciones:

a Redactar y dirigir seglin las instrucciones que reciba del Presidente o de la Junta
Directiva, y con la anticipacion debida, las citaciones y convocatorias para todos
los actos del Colegio.

b Redactar las actas de la Asamblea General y de las reuniones que celebre la Junta
Directiva y Comision Permanente, con expresion de los miembros que asistan,
cuidando de que se copien las actas en el correspondiente libro y firmandolas con
el Presidente.

¢ Llevar los libros y archivos que se precisen para el mejor y mds ordenado
servicio, debiendo existir obligatoriamente aquel en el que se anoten las
sanciones que se impongan a los Colegiados.

d Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las comunicaciones y solicitudes que
se remitan al Colegio.

e Firmar con el Presidente el Certificado de Colegiacion, asi como los
correspondientes carnets de colegiados.

f  Expedir las certificaciones que se soliciten con el visto bueno del Presidente.

g Redactar anualmente la Memoria que refleje las incidencias y acontecimientos
del afio, que tendran que ponerse en conocimiento de la Asamblea General.

h Remitir, con autorizacién del Presidente, los informes y comunicaciones que se
dirijan a las Autoridades, Instituciones, Corporaciones, Colegiados y opinion
publica.

i Asumir la direccion de los servicios administrativos y la jefatura del personal del
Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz.
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J Garantizar la integridad y autenticidad de los archivos que recojan
las grabaciones y registros audiovisuales de las reuniones de los &rganos
colegiados y de las Asambleas, asi como de los documentos que se empleen en
las sesiones, independientemente del formato de los mismos.

k Registrar las bajas colegiales, de las que dard periddicamente cuenta al Consejo
de Colegios de Médicos de Extremadura y al Consejo General de Colegios de
Médicos de Espaiia.

| Calificar los escritos que se presenten en el icomBA como quejas, reclamaciones
y denuncias, ddndoles el trdmite oportuno segun lo establecido en los presentes
Estatutos.

2.- El cargo de Secretario sera retribuido con la asignacion que acuerde la Junta
Directiva, conforme a los presupuestos aprobados por la Asamblea General.

Articulo 26. Del Vicesecretario.

El Vicesecretario auxiliard en sus funciones y competencias al Secretario asumiendo
sus funciones en caso de delegacion, ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion o
vacante, sin necesidad de justificacion a terceros, y aquellas otras funciones y
competencias que le asigne la Comision Permanente o Junta Directiva.

Articulo 27. Del Tesorero-Contador.

1.- Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

a. Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegio se lleve con
adecuadas garantias y con arreglo a las normas legales y estatutarias.

b. Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

c. Firmar, conjuntamente con el Presidente todos los gastos e inversiones, que
aprobados en el presupuesto, se ejecuten en el Colegio, asi como las cuentas
corrientes bancarias e imposiciones que se hagan librando al efecto los cheques y
demas instrumentos de pago para la disposicion de fondos.

d. Presentar al Pleno de la Junta Directiva y a la Asamblea General la Memoria
Econodmica junto con el Balance, Cuenta de Resultados y Liquidacion Presupuestaria,
cerrados a treinta y uno de diciembre del afio anterior, para someterlos a su
aprobacion.

e. Redactar anualmente el Proyecto de Presupuestos dentro del ultimo trimestre de
cada afio para ser presentados a la Asamblea General, previa aprobacion por el Pleno
de la Junta Directiva.
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f. Firmar los balances y estados financieros que se deduzcan de la contabilidad.

g. Controlar de forma regular la contabilidad del Colegio asegurandose que se hace
una gestion econdmica prudente y eficaz.

h. Informar de la marcha y resultados de las inversiones del Colegio regularmente a
la Junta Directiva.

1. Controlar y supervisar el contenido econémico de los contratos suscritos por el
Colegio con terceros, informando regularmente de su marcha y resultados a la Junta
Directiva.

Para el desempeiio de sus funciones, el Tesorero-Contador podra disponer, previa
aprobacion por la Junta Directiva, del apoyo de personal técnico y de los medios
necesarios.

Articulo 28. De los Vocales y las Vocalias.

1.- Los Vocales, representantes de las distintas Vocalias, desempefiaran aquellas
funciones que le sean especificas y las asignadas por la propia Junta Directiva, de la
que formaran parte.

Constituye su funcion primordial el asesorar y colaborar con los Organos de
Gobierno del Colegio en todos aquellos asuntos relacionados con el ambito de sus
Vocalias.

2.- El Pleno de la Junta Directiva, de oficio o a peticion del 20% de Colegiados con
ejercicio, podréa acordar la constitucion de cuantas Vocalias, Secciones o Comisiones
considere convenientes para el mejor funcionamiento del Colegio y un mas adecuado
servicio de los intereses colegiales; estaran constituidas, en cada caso, por el numero
de personas que se crea necesario para realizar su cometido y serdn regidas por el
Vocal o Presidente correspondiente.

3.- Las Vocalias agruparan a los colegiados que con la misma modalidad y forma de
ejercicio profesional, participan de una problematica comun. Tendran como mision
asesorar, elevar estudios y propuestas en los problemas de su competencia, tanto a la
Junta Directiva como a la Asamblea General; informardn periddicamente de sus
trabajos a la Junta Directiva

CAPITULO VII

REGIMEN DE GARANTIAS DE LOS CARGOS COLEGIALES
Articulo 29. Consideracion de los cargos.
El cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los cargos electos a efectos
corporativos y profesionales, tendran caracter de deber colegial, dada la naturaleza de

Corporacion de Derecho Publico del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la
provincia de Badajoz.
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Dada las consideraciones de los cargos colegiales, podrd concederse permiso a los
mismos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal segun la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 30. Facultades.

El nombramiento para un cargo colegial electivo faculta a su titular para ejercerlo
libremente durante su mandato, en busca del interés colegial, comprendiendo las
facultades que se deriven de los presentes Estatutos.

CAPITULO VIII
COMISION DE DEONTOLOGIA

Articulo 31. Naturaleza, composicion y funciones.

1.- En el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Badajoz existird una Comision de
Deontologia.

2.- La Comision estard constituida por, al menos, ocho miembros, entre los cuales
habra obligatoriamente un médico especialista en Medicina Legal y Forense o
Médico Forense y un médico Experto en Etica Médica o en Bioética.

3.- Para ser miembro de la Comision de Deontologia se deberan reunir las siguientes
condiciones: Tener, como minimo, quince afios de colegiacién; no estar incurso en
prohibicion estatutaria; ser persona de reconocido prestigio profesional y no ser
miembro de la Junta Directiva, ni pertenecer a ningin Organo creado o dependiente
de la Junta Directiva.

4.- El nombramiento de los miembros de la Comision Deontologica lo efectuard la
Junta Directiva, por un periodo de cuatro afios, que se iniciara con la constitucion de
cada Junta Directiva y finalizar4 al término del mandato de esta.

5.- La Junta Directiva elegird, de entre ellos, un Presidente, que ejercera su funcion
de forma provisional durante un plazo maximo de seis meses, dentro del cual los
miembros de la Comision de Deontologia ratificaran o, en su caso, elegiran, de entre
ellos, un Presidente. Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, el Letrado que
designe el Pleno de la Junta Directiva.

6.- Los actos y decisiones de la Comision de Deontologia tendran validez cuando
participen en la reuniéon mas de la mitad de sus miembros, estando presente

necesariamente el Presidente. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de
calidad.

7.- Para los casos de vacante de los miembros de la Comision de Deontologia, el
Pleno de la Junta Directiva podrd designar un sustituto, que debera reunir las
condiciones de elegibilidad descritas en este articulo. El nombrado ejercera el cargo
por el tiempo que reste hasta la terminacion del plazo para el que fue designado el
sustituido.
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8.- El Pleno de la Junta Directiva podra cesar a los miembros de la Comision de
Deontologia, mediante resolucion motivada, por las siguientes causas:

a Causar baja en el Colegio.
b Haber sido sancionado en via colegial por falta grave o muy grave.
Cc Haber sido condenado en procedimiento judicial.

d Ser elegido miembro de la Junta Directiva o pertenecer a algiin érgano creado
o dependiente de la Junta Directiva.

e No desempenar el cargo con la debida diligencia.

f No asistir injustificadamente a tres reuniones consecutivas o cinco alternas a lo
largo del afio.

9.- Igualmente, el Pleno de la Junta Directiva, mediante resolucion motivada, podra
suspender en el ejercicio de sus funciones a aquellos miembros de la Comision de
Deontologia que se les haya abierto o estén sometidos a un expediente disciplinario,
o procedimiento judicial.

10.- Son funciones de la Comision:

a Asesorar a la Junta Directiva en todas las cuestiones y asuntos relacionados con
materias de su competencia. Valorar la existencia o no de transgresiones a las
normas deontologicas, y tendrd que dictaminar preceptivamente antes de que la
Junta Directiva adopte una decision al respecto.

b Informar, con caracter reservado, y cuantas veces sea requerido por el Pleno de la
Junta Directiva en todos los procedimientos de tipo disciplinario, elevando la
propuesta que considere oportuna, de acuerdo con lo previsto en los presentes
Estatutos.

C Asesorar al Pleno de la Junta Directiva sobre materia de publicidad médica y, en
general, sobre los casos de competencia desleal y en materias de intrusismo
profesional.

d Promover acciones encaminadas a la mejora en el ejercicio de la profesion en
materias de ética y deontologia.

e La emision de informes y atencion a consultas que pudieran plantear los
Colegiados en materia de Deontologia, previa aprobacion de la solicitud por el
Pleno de Junta Directiva o de la Presidencia.
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f Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacion, su propio Reglamento de
funcionamiento y de régimen interno.

11.- La Comision de Deontologia deberd entregar a la Junta Directiva sus dictimenes
e informes sobre todas las denuncias y cuestiones que le sean presentadas, en el
plazo que se determine por la Junta Directiva.

12.- En cuanto al funcionamiento, se reunird con la frecuencia que se necesite,
siendo el Presidente su representante, quien comunicard a los deméas miembros los
asuntos a tratar en sus reuniones con la debida antelacion.

13.- El Presidente de la Comision de Deontologia podra asistir, con voz y sin voto, a
las sesiones de la Junta Directiva en los puntos en que ésta haya de decidir sobre
cuestiones y asuntos relacionados con sus funciones.

De cada reunion se levantara acta por el Secretario de los acuerdos tomados y la
firmara junto al Presidente, siendo éste el encargado de comunicar a la Secretaria del
Colegio lo acordado en el plazo maximo de quince dias habiles. Todos los
documentos de la Comision Deontologica se guardardn en un archivo diferente
dentro de la Secretaria. Los acuerdos de la Comision de Deontologia seran
trasladados por el Secretario a la Comision Permanente o, si es el caso, al Pleno de la
Junta Directiva.

Los asuntos a tratar en la Comision de Deontologia tendran carécter reservado y su
difusion por algiin miembro de la Comision se considerara falta grave.

TITULO III.
DE LA COLEGIACION

CAPITULO1
COLEGIACION
Articulo 32. De la Colegiacion.

1.- En los términos y de conformidad con la legislacion estatal de aplicacion, sera
requisito indispensable sera para el ejercicio de la profesion médica y la realizacion de
actos médicos, la incorporacion al Colegio Oficial de Médicos de la provincia de
Badajoz, cuando el domicilio profesional unico o principal del médico esté en la
provincia de Badajoz.

Se considerara ejercicio de la profesion médica, la prestacion de servicios médicos en
sus distintas especialidades médicas y modalidades, ya sea por cuenta propia o ajena y
el desempefio de un cargo o puesto de trabajo para cuyo ejercicio se exija, como
requisito indispensable, el titulo de Licenciado o Graduado en Medicina, y que el
mismo conlleve la prestacion de una actividad profesional médica ya sea en su ambito
asistencial, docente, investigador, pericial u otros.

Se considerara domicilio profesional principal, el lugar o centro en el que el
médicotenga mayor dedicacion horaria en su ejercicio profesional.
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2.- Quien ostente la titulacion requerida y reuna las condiciones sefialadas
estatutariamente tendrd derecho a ser admitido en el Colegio.

3.- Bastard la incorporacion en el Colegio Oficial de Médicos de la provincia de
Badajoz para ejercer en todo el territorio espanol.

4.- Para ser beneficiario de las prestaciones y servicios otorgados por el Ilustre
Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz, los colegiados deberan
encontrarse en situacion de alta y al corriente de las cuotas colegiales.

5.- Deben inscribirse en el Colegio aquellas sociedades profesionales que se hayan
constituido como tales, y que tengan por objeto el ejercicio de la Medicina, siempre
que asi lo exija la normativa vigente.

6.- Las sociedades profesionales solo estardn sometidas al régimen de derechos y
obligaciones establecido en los Estatutos respecto de los colegiados en cuanto les sea
de aplicacion por la normativa vigente o norma que eventualmente pueda sustituirla, y
asi lo disponga la Asamblea General.

7.- Las sociedades profesionales estaran sometidas al Régimen Disciplinario
establecido en estos Estatutos.

8.- El Colegio comunicara al Registro Mercantil cualquier incidencia que se produzca
después de la constitucion de la sociedad profesional que impida el ejercicio
profesional a cualquiera de sus socios colegiados.

Articulo 33. Colegiacion Potestativa.

Cualquier Licenciado o Graduado en Medicina con domicilio en la provincia de
Badajoz que no ejerza la profesion y desee pertenecer al Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de la provincia de Badajoz podré incorporarse al mismo como colegiado.

Articulo 34. Requisitos y solicitud de colegiacion.

1.- Para ser admitido en el Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz, se
acompanara a la solicitud el correspondiente Titulo Académico original o testimonio
notarial del mismo, asi como acreditar el pago de la cuota de entrada colegial y
cuantos otros documentos o requisitos puedan estimarse necesarios por la
Organizacion Médica Colegial y por el Colegio.

2.- Cuando el solicitante proceda de otro Colegio de Médicos, debera acompanar
ademas certificacion librada por el Colegio de origen, en el que se exprese que no esta
inhabilitado por dicho Colegio, temporal o definitivamente, para el ejercicio de la
profesion.

3.- El solicitante hard constar si se propone ejercer la profesion, lugar en que va a
hacerlo y modalidad de aquella y debera aportar también los titulos de Especialista
oficialmente expedidos u homologados por el correspondiente Ministerio si va a
ejercer como Médico Especialista.
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4- El acceso y ejercicio a profesiones colegiadas se regira por el principio de igualdad
de trato y no discriminacidn, en particular por razon de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

5.- La Junta Directiva acordard en el plazo maximo de un mes, lo que estime
pertinente acerca de la solicitud de inscripcion, pudiendo interesar del solicitante
documentos y aclaraciones complementarias.

Mientras se resuelve la peticion, a instancias del interesado se podrd expedir un
documento, con una validez temporal maxima de treinta dias, acreditando que ha sido
instada la colegiacion. La expedicion de este documento se podra denegar en el caso
de que la peticion de incorporacion carezca manifiestamente de viabilidad.

6.- Para el caso de los Médicos recién graduados, que no hubieren recibido aun el
titulo de Licenciado/Grado en Medicina, serd suficiente para ser admitidos en el
Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz el pago acreditativo de tasas
para la expedicion del titulo o el certificado académico de haber cursado la
licenciatura. Sin perjuicio de la obligacion de presentar su titulo en el Colegio para su
registro cuando le sea facilitado.

7.- Los médicos que estuvieran de alta en otro Colegio de Médicos y realizaren
actividad profesional en Badajoz quedan sujetos a la disciplina colegial del Colegio
Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz solo por sus actuaciones en esta
Provincia.

8.- Los médicos extracomunitarios estaran sometidos al régimen juridico que
establezca la normativa competente.

9.- El Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz verificard el
cumplimiento del deber de colegiacion y, en su caso, demandarad de las
Administraciones Publicas competentes las medidas pertinentes para ello.

Articulo 35. Denegacion de la colegiacion y recursos.
1.- La solicitud de colegiacion sera denegada en los siguientes casos:

a. Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes,
conforme a lo dispuesto en el articulo anterior y no se hayan completado o subsanado
en el plazo sefialado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los datos y
documentos necesarios para su colegiacion o los presentados ofrezcan dudas sobre su
legitimidad y veracidad.

b. Cuando hubiere sufrido alguna condena por sentencia firme de los Tribunales que
en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional.

c. Cuando hubiere sido expulsado de otro Colegio Oficial de Médicos sin haber sido
rehabilitado.
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d. Cuando, al formular la solicitud, se hallare suspenso del ejercicio de la profesion en
virtud de sancion disciplinaria impuesta por los 6rganos competentes de otro Colegio
Oficial de Médicos, del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de
Extremadura o del Consejo General de Colegios de Médicos de Espaiia. Obtenida la
rehabilitacion o desaparecidos los obstadculos que se opusieran a la solicitud de
colegiacion, ésta debera aceptarse sin dilacion.

2.- Si en el plazo previsto en el articulo 34.5, la Junta Directiva acordase denegar la
colegiacion pretendida, lo comunicara al interesado dentro de los cinco dias siguientes
a la fecha del acuerdo denegatorio, expresando los fundamentos del mismo y los
recursos que procedan contra dicho acuerdo.

3.- En el plazo de un mes siguiente a la recepcion de la notificaciéon del acuerdo
denegatorio, podra el interesado formular recursos de Alzada ante el Consejo de
Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura.

Contra la resolucion por la que se desestime el recurso de Alzada podra el interesado
recurrir ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 36. Tramites posteriores a la admision.

Admitido el solicitante, el Colegio le expedira el carné de colegiado, dando cuenta de
su inscripcion a los Organismos o Entidades pertinentes, y registrara sus titulos
académicos y profesionales.

Asimismo, el Colegio abrird un expediente en el que se consignaran su nombre y
apellidos, su documento nacional de identidad, su numero de colegiado, el domicilio,
los titulos académicos y de especialidades médicas que ostente, el lugar o centro en
que presta sus servicios médicos y el documento acreditativo de seguro de
responsabilidad civil profesional.

El colegiado estara obligado a facilitar en todo momento los datos precisos para
mantener actualizados dichos antecedentes.

Articulo 37. De la no colegiacion.

El Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz estd facultado para
verificar y exigir el cumplimiento del deber de colegiacion conforme a la Ley y estos
Estatutos.

Articulo 38. De la colegiacion de oficio.

1.- Cuando un Licenciado o Graduado en Medicina cumpla con los requisitos del
articulo 34 y esté ejerciendo la profesion en el ambito de la provincia de Badajoz en
su aspecto asistencial, docente, investigador, pericial y en general,
realizando cualquier clase de acto médico, se procedera en general, realizando
cualquier clase de acto médico, se procederd, en los términos y de conformidad con la
legislacion estatal de aplicacion, a su colegiacion de oficio para que, velando con ello
por la garantia y seguridad de los pacientes, lo ejerza legal y reglamentariamente y no
incurra en actos ilegales.
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2.- Una vez conocida o constatada la situacion irregular y de ser o considerarse
preciso, se recabara a efectos probatorios la informacién que fuere necesaria del resto
de las administraciones publicas conforme a la normativa vigente.

3.- El acuerdo de iniciacion de expediente se adoptara por la Junta Directiva.

4.- El inicio del expediente se notificara al interesado y se le requeriré a fin de que en
el plazo de diez dias facilite la documentacion necesaria para su colegiacion y/o
presente las alegaciones que a su derecho convengan.

5.- Transcurrido el plazo, se haya o no cumplimentado el requerimiento, la Junta
Directiva resolverd sobre su colegiacion notificandolo al interesado en el plazo de
diez dias.

Articulo 39. Bajas colegiales y suspension.

1.- La baja en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz podra
hacerse efectiva por alguna de las siguientes causas:

a. Por voluntad del colegiado, sea cual sea el origen de la misma, y cumpla la
legislacion vigente.

b. Por imposicion de la sancion de expulsion, mediante resolucion firme.

c. Por condena de inhabilitacion para el ejercicio de la Medicina por sentencia firme.
d. Por fallecimiento.

2.- Cuando la baja sea por voluntad del colegiado, este deberd comunicarlo mediante
escrito firmado. Previa acreditacion de encontrarse al corriente de las cargas
colegiales obligatorias, la baja serd aprobada por la Junta Directiva en la primera
reunion que se celebre desde la solicitud escrita.

3.- Cuando la baja sea por imposicion de la sancion de expulsion, la misma sélo podra
llevarse a efecto, previo expediente disciplinario, mediante Resolucion firme del
Organo correspondiente, de conformidad con el procedimiento previsto en los
presentes Estatutos.

4.- Excepto en el supuesto previsto por fallecimiento, la baja en el Colegio en ninglin
momento conllevard la extincion de la responsabilidad que el colegiado hubiera
contraido con el Colegio.

5.- La suspension en el ejercicio profesional solo podra ser impuesta por sancioén
disciplinaria colegial devenida firme. Dicha situacion impide el ejercicio profesional
como médico durante el tiempo de su duracion y no exime del cumplimiento del pago
de las cuotas colegiales.

Articulo 40. Clases de Colegiados.
1.- Alos fines de estos Estatutos los colegiados se clasificaran:
a. Con gjercicio.

b. Sin ejercicio.
c¢. Honorificos.
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a.- Serdn colegiados con ejercicio cuantos médicos practiquen la Medicina en
cualquiera de sus modalidades o desempefien un cargo o puesto de trabajo para cuyo
ejercicio se le exija el titulo de Licenciado o Graduado en Medicina.

Se incluyen en este tipo de colegiacion a los colegiados eméritos, los cuales a efectos
colegiales seran considerados como colegiados con ejercicio a todos los efectos.

b.- Serdn colegiados sin ejercicio aquellos médicos que deseando pertenecer al
Colegio Oficial de Médicos de Badajoz, no ejerzan la profesion.

c.- Seran colegiados honorificos los médicos que hayan obtenido la jubilacién
reglamentaria, los que soliciten la jubilacion voluntaria y suspendan toda actividad
profesional, y los que se encuentren en estado de invalidez o incapacidad permanente
reconocida que le impida el ejercicio de la Medicina. En cualquiera de estos casos,
para acceder a la condicion de colegiado honorifico, deberan acreditar un minimo de
veinte afios de colegiacion en cualquier Colegio Oficial de Médicos de Espaiia, no
continuar en el ejercicio activo de la profesion, hallarse al corriente de las cuotas
colegiales en el momento de reunir los requisitos y ser aprobado por la Junta
Directiva, la cual le distinguira con tal categoria en un acto publico y solemne.

Los Colegiados honorificos estaran exentos del pago de la cuota colegial, aunque
podran seguir abonando las cuotas de la Fundaciéon de Prevision Social de la
Organizacion Médica Colegial y el resto de conceptos que se determinen en
Asamblea.

Articulo 41. Del registro de Sociedades Profesionales.

1.- Se constituye el Registro de Sociedades Profesionales del Ilustre Colegio Oficial
de Médicos de la provincia de Badajoz en el que se integraran aquellas sociedades
constituidas o adaptadas conforme a la normativa vigente.

2.- Los datos que deben incorporarse al Registro son, al menos, los siguientes:
a. Denominacion o razén social y domicilio de la sociedad.

b. Fecha y resefia identificativa de la escritura publica de constitucidon y notario
autorizante; y duracion de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo
determinado.

c. La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

d. Identificacion de los socios profesionales y no profesionales y, en relacion con
aquellos, numero de colegiado y Colegio profesional de pertenencia.

e. Identificacion de las personas que se encarguen de la administracion y
representacion, expresando la condicion de socio profesional o no de cada una de ellas.
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3.- El Colegio remitird, segiun el régimen que se establezca, las inscripciones
practicadas en el Registro de Sociedades Profesionales a los Registros
Administrativos correspondientes.

CAPITULO II
DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS. PROHIBICIONES
Articulo 42. Derechos de los colegiados.
Los colegiados tendran los siguientes derechos:

1.- Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer los derechos de peticion,
de voto, de promover mocion de censura y de acceso a los puestos y cargos directivos
mediante los procedimientos y con los requisitos que los presentes Estatutos
establecen.

2.- Ser defendidos, a peticion propia, por el Colegio cuando sean vejados o
perseguidos con motivo del ejercicio profesional.

3.- Ser representados y apoyados por el Colegio y sus asesorias, previa solicitud a la
Junta Directiva, cuando necesiten presentar reclamaciones fundadas a las Autoridades,
Tribunales, Entidades publicas o privadas y en cuantas divergencias surjan con
ocasion del ejercicio profesional, siendo a cargo del colegiado solicitante los gastos y
costas juridicas que el procedimiento ocasione, salvo decision contraria de la Junta
Directiva.

4.- Pertenecer a la Fundacion de Proteccion Social de la Organizacion Médica
Colegial u otras que puedan establecerse en el futuro.

5.- Actuar en el ejercicio profesional con entera libertad e independencia, sin mas
limitaciones que las previstas en la ley, las normas deontoldgicas o estos Estatutos.

6.- Ostentar la condicion de asegurado en las pélizas que pueda concertar el Colegio a
favor de todos los colegiados, asi como poder contratar los seguros colectivos que
pudiera suscribir el Colegio.

7.- No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por las leyes, estos
Estatutos o las validamente acordadas por la Asamblea General.

8.- Crear agrupaciones representativas de intereses profesionales en el seno del
Colegio conforme a los Estatutos y con sometimiento a sus Organos de Gobierno.

9.- Utilizar los servicios que el Colegio preste a sus colegiados y recibir gratuitamente
informacion de circulares, publicaciones y demads servicios que puedan existir.
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10. Las sociedades profesionales tendran los mismos derechos que los colegiados
salvo los politicos.

Articulo 43. Deberes de los colegiados.
Los colegiados tendran los siguientes deberes:

1.- Actuar de conformidad con los principios y contenidos del Codigo de Deontologia
Médica.

2.- Cumplir lo dispuesto en los Estatutos, asi como las decisiones de los Organos de
Gobierno del Colegio, sin perjuicio del derecho a su impugnacion.

3.- Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales.

4.- Llevar con la méxima lealtad las relaciones con el Colegio y con los demas
colegiados, comunicando al Colegio cualquier vejacion o atropello al ejercicio
profesional del que tengan conocimiento.

5.- Comunicar al Colegio los cargos que ocupe en relacion con su profesion y
especialidades que ejerza con su titulo correspondiente a efectos de constancia en su
expediente personal.

6.- Comunicar sus cambios de residencia o domicilio profesional y domiciliacion
bancaria para pago de las cuotas colegiales o cualquier otra obligacion pecuniaria
derivada de su condicion de colegiado, en un plazo de un mes desde que se produzca
el cambio.

7.- Cumplir los requerimientos que le haga el Colegio, en orden a su participacion
colegial, y especificamente, prestar apoyo a las Comisiones o Grupos de Trabajo a los
que fuera llamado a participar.

8.- Tramitar por conducto del Colegio, que le dard curso con su preceptivo informe,
toda peticion o reclamaciéon que haya de formular al Consejo de Colegios
Profesionales de Médicos de Extremadura o al Consejo General de Colegios Oficiales
de Médicos.

9.- Emitir los certificados médicos exclusivamente en los impresos que al efecto
pueda editar en papel oficial o en formato digital, el Consejo General, el Consejo de
Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura o el propio Colegio.

10.- Aceptar y cumplir fielmente los cargos, en caso de ser designados, de miembros
de la Junta Electoral y Mesa o Mesas Electorales, asi como de Instructor y Secretario
en los expedientes disciplinarios que se incoaran y de cualquier otro para el que fuese
nombrado por la Junta Directiva del Colegio.

11.- Tener cubierto mediante un seguro, los riesgos de responsabilidad civil en que
pueden incurrir como consecuencia del ejercicio profesional privado, pudiendo optar

el colegiado por poliza individual o colectiva, circunstancia que en cualquier caso
debera acreditar ante los oOrganos colegiales, todo ello en cumplimiento de lo
dispuesto la normativa vigente.
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12.- Los colegiados tienen el deber de seguir una formacidon continua a lo largo de
toda su vida profesional en garantia de un correcto ejercicio profesional, adaptdndose
a las circunstancias personales y en atencion a las demandas y expectativas razonables
de los destinatarios de sus servicios.

13.- Los colegiados socios profesionales de una Sociedad Profesional estan obligados
a cumplir con el deber de inscribir dicha Sociedad en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio Profesional que corresponda a su domicilio, de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 44. Prohibiciones.

Ademas de las prohibiciones sefialadas en el Coédigo de Deontologia, de rigurosa
observancia y de lo establecido en los articulos anteriores, todo colegiado se abstendra
de:

1.- Ofrecer eficacia garantizada de procedimientos diagndsticos o terapéuticos que no
hubieran recibido la aceptacion de la comunidad cientifica médica o realizar
publicidad engafiosa y desleal relacionada con la salud que atente contra la normativa
sanitaria y profesional.

2.- Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo de Médico, trate de ejercer la
profesion.

3.- Emplear formulas, signos o lenguajes no convencionales en las recetas oficiales,
asi como utilizar éstas si llevan impresos nombres de preparados farmacéuticos, titulo
de casas productoras o cualquier otra indicacion que pueda servir de anuncio.

4.- Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o entidad, para lograr fines
utilitarios que sean ilicitos o atentatorios a la correccion profesional.

5.- Realizar conductas de competencia desleal.

6.- Vender o administrar a los pacientes, utilizando su condicion de médico, drogas,
hierbas medicinales, productos farmacéuticos o especialidades propias, sin previa
autorizaciéon por parte de la Agencia Espafola de Medicamentos y Productos
Sanitarios.

7.- Prestarse a que su nombre figure como director facultativo o asesor de centros de
curacion, industrias o empresas relacionadas con la Medicina que no dirijan o
asesoren personalmente o que no se ajusten a las leyes vigentes y al Cddigo de
Deontologia.
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8.- Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indirectos de cualquier forma, en
concepto de comision, como propagandista o como proveedor de clientes o por otros
motivos que no sean de trabajos encomendados de conformidad con las leyes
vigentes.

9.- Emplear en su ejercicio profesional medios no controlados cientificamente y
simular o fingir la aplicacion de elementos diagnoésticos y terapéuticos.

10.- Desviar a los pacientes de las consultas publicas de cualquier indole hacia la
consulta privada.

11.- Permitir el uso de su consulta profesional a personas, que aun poseyendo el titulo
de Licenciado o Graduado en Medicina, no hayan sido dados de alta en el Colegio
Oficial de Médicos de Badajoz.

12.- Ejercer la Medicina cuando se padezcan alteraciones de salud o habitos toxicos
que le incapaciten para dicho ejercicio.

13.- Documentar las prescripciones en modelos de recetas u 6rdenes de dispensacion
que no sean los oficialmente establecidos, independientemente del ambito profesional
publico o privado en el cual se realice la prescripcion.

Articulo 45. Divergencias entre colegiados.

Las diferencias de caracter profesional que pudieran surgir entre colegiados, podran
ser sometidas por acuerdo de los interesados, a la mediacidn, arbitraje o conciliacion o
cualquier sistema de resolucion convencional de conflictos entre las opciones a
adoptar por el Presidente o la Junta Directiva.

Si se tratara de colegiados pertenecientes a distintas provincias se someteran al
arbitraje o mediacion de las personas que designen las Juntas Directivas de los
Colegios afectados.

Si se tratara de colegiados pertenecientes a la Junta Directiva, se someteran al
arbitraje o mediacion de las personas que designen por acuerdo, y en defecto de
acuerdo, a quien designe el Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de
Extremadura.

Articulo 46. Certificados Médicos Oficiales.

1.- Los médicos colegiados deberan utilizar obligatoriamente para certificar los
impresos oficiales editados y distribuidos a tal fin por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos, cualquiera que sea la finalidad de la certificacion y el
Organismo, Centro, Establecimiento o Corporacion en que haya de surtir efecto.

2.- La expedicion de los Certificados es gratuita por parte de los médicos. Cuando
proceda, estos percibiran los honorarios que fijen libremente por los actos médicos y
restantes exploraciones que tengan que efectuar para extenderlos.

3.- El Colegio Oficial de Médicos de Badajoz inspeccionara la obligatoriedad y uso
del Certificado Médico Oficial y comunicard al Consejo General de Colegios de
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Médicos y al Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura las
infracciones que se comprueben, para que éste adopte las medidas pertinentes, sin
perjuicio de las atribuciones sancionadoras que le competen sobre sus colegiados.

Articulo 47. Cumplimiento de normas y edicion de receta médica.

El Tlustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz, como integrante de
la Organizacion Médica Colegial, velard por el cumplimiento de las normas legales
sobre la receta médica como documento médico-legal y adoptard las medidas que
considere mas idoneas para garantizar su correcto uso y prescripcion. Asimismo,
previo acuerdo del Consejo General de Colegios de Médicos, editara y distribuira
impresos normalizados de recetas para el ejercicio libre en el ambito provincial.

Articulo 48. Ventanilla unica.

1.- Los colegiados dispondran de una pagina web para que, a través de la ventanilla
Unica prevista en la normativa sobre Colegios Profesionales, puedan realizar todos los
tramites que la legislacion indique.

Concretamente y sin perjuicio de lo que pueda disponerse, a través de la Ventanilla
Unica se podra:

a. Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b. Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

c. Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos de
tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la
notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros
medios.

d. Ser convocado a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en
su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio.

2.- A través de la referida ventanilla tinica, para la mejor defensa de los derechos de
los usuarios, el Colegio Oficial de Médicos de Badajoz ofrecerd la siguiente
informacion:

a. El acceso al Registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado y en
el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los
profesionales colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en
posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b. El acceso al Registro de Sociedades Profesionales, que tendra el contenido descrito
en la normativa vigente.
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c. Las vias de reclamacion, quejas y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el usuario y un colegiado o el Colegio.

d. Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las
que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia.

e. El contenido del Cédigo de Deontologia Médica.

4.- El Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz adoptara las medidas
necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este articulo e incorporaré para ello
las tecnologias precisas y creard y mantendra las plataformas tecnoldgicas que
garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las
personas con discapacidad.

Articulo 49. Memoria Anual.

1.- En los términos establecidos en la legislacion vigente, el Colegio Oficial de
Meédicos de la provincia de Badajoz elaborard una memoria anual la cual contendra, al
menos, la informacién siguiente:

a. Informe anual de gestion econdmica incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la
Junta Directiva en razon de su cargo.

b. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su célculo y aplicacion.

c. Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
expedientes sancionadores en fase de instruccidon o que hayan alcanzado firmeza, con
indicacion de la infraccion a la que se refieren; su tramitacion, y la sancién impuesta
en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

d. Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas
por los usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y,
en su caso, los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

e. Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en
que se encuentren los miembros de la Junta Directiva.
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f. Informacion sobre el modo en que las actividades realizadas, en cumplimiento de
las funciones que tienen legalmente encomendadas, redundan en el interés publico
conforme a su naturaleza de corporaciones de derecho publico.

g. El Codigo de Deontologia Médica, asi como los cambios y actualizaciones del
mismo.

2.- La memoria anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer
semestre de cada afio y debera respetar la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal.

3.- En la memoria anual, asi como en los informes, estudios, estadisticas, encuestas o
recogidas de datos que realice el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de
Badajoz, cuando sea posible, deben desagregar por sexos los datos estadisticos y
evaluar el impacto de género de las actuaciones.

CAPITULO III
REGIMEN DE DISTINCIONES Y HONORES
Articulo 50. Competencia.

El Tlustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz, a propuesta de la
Junta Directiva o de sus colegiados, podrd otorgar, previo expediente al efecto,
distinciones y honores de distinta categoria con arreglo a los merecimientos
alcanzados en el orden académico o universitario, econémico, social o en el orden
corporativo y profesional, a aquellas Entidades, Instituciones, Asociaciones,
Fundaciones o Corporaciones o Personas que se hicieran acreedoras a los mismos, por
haber realizado una labor relevante y meritoria en relacion con la profesion médica.

Articulo 51. Distinciones y Honores.

Se establecen las siguientes categorias:

1. Medalla de Oro del Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz,
maximo galardon colegial, sirve para distinguir a aquellas Personas, Instituciones o
Entidades que tengan una especial relevancia en los ambitos cultural, social o
profesional.

2. Medalla al Mérito Colegial, se otorgara a las personas que hayan desarrollado una
relevante y meritoria labor a favor del Colegio Oficial de Médicos de la provincia de
Badajoz y un ejercicio profesional ejemplar.
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3. Colegiado de Honor, aquella o aquellas personas o Instituciones que hayan
realizado una labor relevante y meritoria para la profesion médica. Esta categoria sera
puramente honorifica y acordada por la Junta Directiva.

Articulo 52. Concesion.

1.- La propuesta de concesion de la Medalla de Oro del Colegio de Médicos de la
provincia de Badajoz podran realizarla la Junta Directiva o los colegiados cuyo
nimero represente al menos un 20% de la colegiacion.

2.- La propuesta de concesion de la Medalla al Mérito Colegial podran realizarla la
Junta Directiva o colegiados cuyo numero represente al menos un 20% de la
colegiacion.

3.- La propuesta de concesion de la distincion como Colegiado de Honor podra
realizarla la Junta Directiva.

4.- Una vez acordada la propuesta, el Pleno de la Junta Directiva la elevara a la
Asamblea General para su debate y aprobacion si procede.

Articulo 53. Otorgamiento.

A la concesion de tales distinciones se le daré la pertinente publicidad y solemnidad,
imponiéndolas el Presidente del Colegio en acto publico.

Articulo 54. Otras distinciones.

A propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General podra establecer otras
distinciones diferentes de las reguladas, sin que ello suponga modificacion de los
presentes Estatutos. Estas distinciones estaran dirigidas directamente a premiar el
prestigio, la dedicacion y en general la actividad de los profesionales colegiados.

Articulo 55. Libro de registro de distinciones y honores.

La concesion de cualquier distincion u honor se registrard en el Libro habilitado para
ello.

En el expediente personal de cada colegiado se hard anotacion de cualquier distincion
que reciba a titulo personal por la Asamblea General, Junta Directiva o Presidencia
del Colegio, siempre que asi se manifieste por el 6rgano que lo realice.
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TITULO 1V.
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO I
COMPETENCIA Y PRESUPUESTOS
Articulo 56. Competencias.

1.- El Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz sera autdbnomo en la
gestion y administracion de sus bienes, que sera encomendada al Pleno de la Junta
Directiva y sometida a la aprobacion de la Asamblea General, sin perjuicio de sus
compromisos de financiacion del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de
Extremadura, en su caso, y del Consejo General de Colegios de Médicos.

2.- Los recursos econdémicos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de
Badajoz seran los procedentes de los cuotas de los colegiados; de los ingresos propios
que perciban como contraprestacion por las prestaciones o servicios que realice; del
rendimiento que obtengan de los bienes y valores que constituyan su patrimonio; los
legados, donaciones, subvenciones y las aportaciones voluntarias a titulo gratuito de
entidades, publicas o privadas, y de particulares, o cualesquiera otros ingresos
ordinarios o extraordinarios que perciban de acuerdo con sus estatutos y para el mejor
cumplimiento de sus objetivos colegiales.

Articulo 57. Confeccion y liquidacion de Presupuestos.

1.- El Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz confeccionara
anualmente el Proyecto de Presupuestos de Ingresos, Gastos e Inversiones, debiendo
presentarlos durante el primer trimestre de cada afio a la Asamblea General para su
aprobacion o rechazo.

2.- En el caso de que no se aprobaran, se consideraran automaticamente prorrogados
los Presupuestos del afio anterior, hasta la aprobacion de sus nuevos presupuestos.

3.- Una vez aprobados los Presupuestos, toda proposicion o acuerdo que implique un
aumento del gasto o de la inversiéon o una disminucion de los ingresos, requerira la
conformidad del Pleno de la Junta Directiva para su tramitacion.

4.- El Pleno de la Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General la reduccion
o bonificacion de las cuotas a aquellos grupos de colegiados que por sus especiales
circunstancias se considere oportuno.
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5.- Asimismo, dentro del primer trimestre de cada afio, la Junta Directiva del Colegio
Oficial de Médicos de Badajoz debera presentar ante la Asamblea General, el Balance
y Liquidacién presupuestaria, con su Memoria correspondiente, cerrados a treinta y
uno de diciembre del afio anterior, para su aprobacion o rechazo. Con cinco dias de
antelacion dichos estados financieros, acompanados de los justificantes de ingresos y
gastos efectuados, ha de quedar a disposicion de cualquier colegiado que lo requiera.

Articulo 58. Seguimiento del cumplimiento del Presupuesto.

El cumplimiento del presupuesto y sus posibles desviaciones, serdn objeto de un
seguimiento y control continuado durante el afio por el Tesorero-Contador, debiendo
ser examinados y aprobados por el Pleno de la Junta Directiva, al menos cada
trimestre.

CAPITULO 11

RECURSOS ECONOMICOS Y CUOTAS

Articulo 59. Recursos Econémicos.

Los fondos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz seran
los procedentes de:

1.- Las cuotas de los colegiados.

2.- Las cantidades percibidas por derechos y tasas aplicados por expedicion de
impresos de certificados, dictdmenes, informes periciales, reconocimiento de firmas,
sellos autorizados, impresos de caracter oficial y cuantas prestaciones o servicios se
establezcan a favor de los colegiados, en funcién de las facultades atribuidas al
Colegio por las disposiciones legales vigentes.

3.- Los legados, donativos, subvenciones o apoyos econdmicos, cualquiera que sea su
materializacion, que puedan realizar particulares, profesionales o instituciones
publicas o privadas, con estricto respeto a los principios ¢éticos y normas
deontologicas.

4.- Las rentas procedentes de sus bienes patrimoniales.

5.- Y, en general, cuantos puedan acordarse por la Asamblea General de Colegiados,
previa propuesta del Pleno de la Junta Directiva, y que puedan ser necesarios para el
levantamiento de las cargas del Colegio o resultar eficaces para el mejor cumplimiento
de los objetivos colegiales.
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Articulo 60. Cuotas Colegiales.

1.- Cuota de Entrada. Los colegiados satisfaran al inscribirse en este Colegio una
cuota de entrada, cuyo importe fijara y podrd modificar la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva, y que no podra superar en ningin caso los costes
asociados a la tramitacion de la inscripcion.

2.- Cuotas Ordinarias. Los médicos colegiados, con o sin ejercicio, vienen obligados a
satisfacer una cuota anual fraccionada en trimestres para su pago, cuyo importe
minimo sera fijado por el Consejo General de Colegios Médicos de Espaia, pudiendo
la Asamblea General incrementar dicho importe a propuesta del Pleno de la Junta
Directiva.

3.- Cuotas Extraordinarias. En casos excepcionales, el Pleno de la Junta Directiva
podra proponer a la Asamblea General la aprobacion de cuotas extraordinarias. Una
vez aprobadas, serdn satisfechas obligatoriamente por todos los colegiados que en ese
momento estén sujetos al pago de cuotas.

CAPITULO III
RECAUDACION Y LIQUIDACI()N DE CUOTAS
Articulo 61. Recaudacion de cuotas.

Las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias, seran recaudadas por el Ilustre
Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz.

Las cuotas colegiales seran puestas al cobro en los primeros diez dias de cada
trimestre natural y las restantes en las fechas que sean establecidas por la Asamblea
General.

También el Tlustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz efectuard la
recaudacion de las cuotas voluntarias de los Patronatos de Huérfanos y Proteccion
Social en la forma y cuantia que determine el Pleno del Consejo General de Colegios
Médicos de Espatfia, a propuesta de los mismos.

Articulo 62. Liquidacion de cuotas.
De las cuotas colegiales ordinarias se destinard al Consejo General de Colegios de
Médicos de Espafia y al Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de

Extremadura, la cantidad que corresponda segun el porcentaje establecido en sus
respectivos Estatutos o, en su caso, aprobado por sus Asambleas Generales.

Articulo 63. Morosidad.

1.- El colegiado que no abone las cuotas ordinarias o extraordinarias sera requerido
para hacerlas efectivas en un plazo de treinta dias.
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2.- El Pleno de la Junta Directiva queda facultado para decidir en cada momento las
acciones a emprender para exigir de los colegiados morosos el cumplimiento de sus
obligaciones, incluso por via judicial. La reclamacion judicial no libera al colegiado
del pago de las cuotas que se contintien devengando.

3.- El Pleno de la Junta Directiva estd facultado para conceder aplazamientos de pago
de cuotas y establecer convenios particulares para regularizar situaciones de
morosidad, en las condiciones que se acuerden en cada caso.

4.- El colegiado moroso no podra participar en ningin Organo de Gobierno Colegial,
Comision o Grupo de Trabajo, careciendo de derecho politico.

5.- El impago de las cuotas colegiales una vez transcurridos seis meses desde el
requerimiento de pago, se considera una falta grave sancionable.

6.- Al colegiado moroso no se podra conceder la baja ni extender certificacion
colegial, sin que el colegiado este al corriente de sus cuotas.

CAPITULO IV
CONTROL DE GASTOS Y ORDENACION DE PAGOS
Articulo 64. Gastos y pagos.

1.- Los gastos del Colegio seran los necesarios para el sostenimiento de los servicios,
sin que pueda efectuarse pago alguno no previsto en el Presupuesto aprobado, salvo
casos justificados en los cuales, y habida cuenta de las disponibilidades de Tesoreria,
el Pleno de la Junta Directiva podra acordar la habilitacion de un suplemento de
crédito.

2.- Corresponde al Pleno de la Junta Directiva determinar la cuantia y naturaleza de las
compensaciones econdmicas a los colegiados, incluidos los miembros de la
Comision de Deontologia, Junta Electoral, Comisiones, Grupos de Trabajo, asi como
de la propia Junta Directiva, por razon de los servicios que el Colegio les encomiende,
teniendo en cuenta lo determinado en los presentes Estatutos, la especial dedicacion, el
tipo de trabajo a realizar, su duracion y demas circunstancias de dichos servicios.

Los cargos de la Presidencia y la Secretaria serdn compensados con la asignacion que
proponga el pleno de la Junta Directiva y sea aprobado por la Asamblea General de
Colegiados en los Presupuestos Anuales.
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3.- Los gastos que se ocasionen por cualquier colegiado cuando éste sea comisionado
por la Junta Directiva para la realizacion de una funcion concreta, seran sufragados
por el Colegio, debiendo acreditarse documentalmente.

4.- Cuentas bancarias: El Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz
mantendrd las cuentas bancarias que estime necesarias para el mejor
desenvolvimiento de su actividad, procurando cuando sea posible, efectuar los pagos a
través de los medios habituales de la practica mercantil.

5.- Sin la autorizacidon expresa del Presidente y Tesorero-Contador no se podra
realizar gasto o pago alguno, sin perjuicio de que por razones burocraticas o
administrativas se puedan delegar las referidas funciones en otro miembro de la Junta
Directiva, con las limitaciones y hasta la cuantia que en su caso se acuerde, previa
aprobacion del Pleno de la Junta Directiva.

CAPITULOV
FUNDACION
Articulo 65. Fundacion.

El Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz tiene constituida una
Fundacion, al amparo de la normativa vigente, con el objeto de que determinados
fondos no estrictamente colegiales, como pueden ser las ayudas o subvenciones de
cualquier tipo, asi como donaciones procedentes de Organismos Publicos,
Instituciones, empresas o particulares, puedan ser encauzados a la promocion,
programacion, desarrollo y ejecucion de todo tipo de actividades formativas y
cientificas, con el objeto de fomentar el estudio y la investigacion en las diversas
cuestiones relacionadas con la sanidad. Asi mismo podra tener por objeto fomentar
proyectos de proteccion social de médicos, familiares, organizaciones de ayuda
humanitaria y personal de la propia Corporacion.
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TITULO V
REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO 1

Articulo 66. Condiciones para ser elegible.

1.- Para ser elegible es necesario estar Colegiado en el Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de la provincia de Badajoz, hallarse en el ejercicio de la profesion, salvo para
la vocalia de Médicos Jubilados, por su propia condicidén no estar incurso en alguna de
las prohibiciones o incapacidades legales o estatutaria y no haber sido
disciplinariamente sancionado o, de haberlo sido, haber obtenido rehabilitacion
posterior en los términos establecidos en estos Estatutos.

Para optar a los cargos de la Comisiéon Permanente sera preciso tener al menos cinco
afios de colegiacion en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de
Badajoz y para optar a alguna de las Vocalias sera preciso llevar un minimo de dos
afios de colegiacion en el Colegio Oficial de Médicos de Badajoz, salvo para optar a
la Vocalia de Médicos en Formacion, que no requiere un tiempo minimo de
colegiacion.

2.- Sera incompatible el cargo de Presidente con cualquier cargo electo del Estado, las
Comunidades Auténomas, o las Entidades locales y con ser titular de un o6rgano
superior o directivo en cualquier Administracion Publica.

3.- Los candidatos deberan estar al corriente de las cargas colegiales.

4.- La Junta Electoral comprobara que se cumplen en cada uno de los candidatos
propuestos, para cualquiera de los cargos, las condiciones de elegibilidad indicadas en
este articulo.

Articulo 67. Forma de eleccion.

Las candidaturas se haran en listas cerradas e integradas para optar a los cargos de
Presidente, Vicepresidentes, Secretario, Vicesecretario, Tesorero-Contador y a las
distintas Vocalias Colegiales. Se elegiran por votacion de todos los colegiados de la
provincia, mediante sufragio universal, libre, directo y secreto.

Las Vocalias Colegiales deberan estar debidamente constituidas dos meses antes de la
convocatoria de elecciones.

No se requerira la celebracion de elecciones cuando se haya presentado y proclamado
una unica lista de candidatos.

Articulo 68. Convocatoria de elecciones.
1.- La convocatoria de las elecciones a la Junta Directiva correspondera al Pleno de

lamisma, que la hara con una antelacion minima de dos meses a su celebracioén y con
la debida publicidad.
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Se comunicaré esta situacion al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos y
al Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura.

2.- En la publicacién de la convocatoria deberdn constar los cargos que son objeto de
las elecciones, el calendario electoral, el dia y lugar de la celebracion de las mismas, la
constitucion de la Junta Electoral y el horario de apertura y cierre de la votacion.

3.- La Junta Directiva debera convocar obligatoriamente elecciones al término de su
mandato de cuatro afios.

4.- Desde el momento que se realice la convocatoria de elecciones, la Junta Directiva
actuaran en funciones hasta la toma de posesion de la nueva Junta.

La Junta Directiva saliente, continuara ejerciendo sus funciones durante el proceso
electoral, si bien no podra participar en ninguna decision en relacion con las
elecciones.

Articulo 69. Junta Electoral.

1.- El anuncio de convocatoria determinard la constitucion de una Junta Electoral
encargada de controlar y llevar a término todo el proceso electoral. Esta Junta estara
constituida por un Presidente, un Secretario y cuatro Vocales. Para cada cargo de
Vocal se elegiran igualmente, cuatro suplentes. El nombramiento de todos los
miembros de la Junta Electoral permanecerd vigente hasta la finalizacion del proceso
electoral convocado.

Ninguno de los miembros de la Junta Electoral podra ser candidato a la Junta
Directiva, integrar la Junta Directiva en funciones o estar incurso en prohibicién legal
0 estatutaria.

2.- Presidira la Junta Electoral el Presidente de la Comision de Deontologia del
Colegio, actuando de Secretario el que lo sea de la misma Comision, quien tendra voz
pero no voto. Ambos elegirdn de mutuo acuerdo a los restantes miembros de la Junta
Electoral y sus suplentes. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente le
sustituird el miembro de mayor edad de la Comision de Deontologia.

Para la vélida constitucion de la Junta Electoral bastara que asistan a la reunion tres de
sus miembros.

3.- La Junta Electoral presidira las elecciones y velard por el desarrollo de un proceso
electoral limpio, democratico, basado en los principios de igualdad de trato,

correccion y decoro, asi como por el cumplimiento de las normas electorales vigentes
en cada momento.
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Es responsabilidad de la Junta Directiva en funciones dotar a la Junta Electoral de los
medios econdmicos y humanos adecuados para llevar a cabo el proceso electoral.

4.- Seran funciones de la Junta Electoral:

a. Dirigir y supervisar el proceso electoral, para que se desarrolle de acuerdo con las
normas electorales de estos Estatutos y del Codigo de Deontologia Médica, sobre todo
en cuanto atafie al respeto personal entre los candidatos.

b. Comprobar la correcciéon formal de las candidaturas presentadas al proceso
electoral asi como velar por la inexistencia de causa alguna de inelegibilidad de sus
componentes.

c. Proclamar las candidaturas presentadas y rechazar aquellas candidaturas que no
retnan los requisitos exigibles por las normas electorales.

d. Aprobar los modelos de papeleta de votos y sobres.

e. Velar por el correcto funcionamiento del sistema de voto por correo, pudiendo
dictar a este respecto instrucciones que, respetando las normas vigentes, faciliten el
voto a quien desee ejercitarlo por esta via con las debidas garantias.

f. Corregir, con cardcter inmediato, cualquier infraccion o defecto de funcionamiento
que pueda producirse durante el periodo electoral, asi como dictar instrucciones que
puedan cubrir las posibles lagunas existentes en €l.

g. Vigilar el correcto funcionamiento de la Mesa Electoral, el desarrollo de la votacion
y el escrutinio de los votos emitidos directamente o por correo.

h. Proclamar los resultados electorales y los cargos electos, a la finalizacion de la
votacion.

i. Resolver cualquier queja o reclamacion relacionada con las elecciones que se
presente durante el periodo electoral. La Junta Electoral debera resolver estas quejas o
reclamaciones en el plazo maximo de dos dias naturales desde su interposicion.

Las quejas o reclamaciones que se interpongan en el proceso electoral seran admitidas

en un solo efecto, y no suspenderan la votacion, proclamacion y toma de posesion de
los elegidos.

Articulo 70. Tramitacion de candidaturas.

1.- Las candidaturas deberan presentase en listas cerradas e integradas ante la Junta
Electoral dentro de los treinta dias naturales siguientes a aquel en que se haga publica

la convocatoria, mediante escrito en el que figure el nombre de los candidatos para
cada puesto junto con el numero de colegiado y la firma de cada uno. En el momento
de presentar la candidatura se designara un representante de la misma ante la Junta
Electoral.
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2.- Al dia siguiente de la finalizacién del periodo anterior, la Junta Electoral
comprobara los requisitos de elegibilidad de los candidatos, asi como la correccion
formal de todas las candidaturas presentadas y dard un plazo de dos dias naturales a
todos los candidatos para subsanar los errores.

3.- La Junta Electoral tras el estudio de la documentacioén presentada proclamara las
candidaturas que concurran a las elecciones. La proclamacion se comunicard a cada
representante de cada candidatura y a toda la colegiacion a través de la ventanilla
unica.

En su caso y para el supuesto de que no haya lugar a subsanacion de clase alguna y
ademas se haya presentado una unica candidatura se procedera a la proclamacion de la
misma como electa dandose por finalizado el proceso electoral, fijando la fecha para
la toma de posesion, dentro de los treinta dias naturales siguientes.

4.- Contra los Acuerdos de la Junta Electoral que resuelvan las quejas y reclamaciones
y los de excluir de la lista a los candidatos incursos en causas de inelegibilidad, los
afectados podran interponer recurso de Alzada ante el Consejo de Colegios
Profesionales de Médicos de Extremadura a un sélo efecto.

5.- Las candidaturas no podran ser objeto de modificacion una vez aprobadas salvo
por fallecimiento o renuncia de alguno de los candidatos.

6.- Al mismo tiempo que se publique la convocatoria de elecciones, se expondra a
través de la ventanilla tnica, el censo electoral, con indicacién de un plazo de cinco
dias naturales para formular reclamaciones; éstas serdn resueltas por la Junta Electoral
dentro de los cinco dias naturales siguientes a la expiracion del plazo para
formularlas, notificando la resolucion a cada colegiado reclamante.

El Censo Electoral estara cerrado el ultimo dia del mes anterior al que se convoquen
las elecciones. En el supuesto de convocarse elecciones antes del término del mandato
de cuatro afios, se utilizara el censo electoral vigente el dia de la convocatoria.

7.- Cada candidatura tendra derecho a una copia del censo electoral definitivo que le
serd facilitado por la Junta Electoral, debiendo comprometerse aquellas a respetar y a
cumplir las disposiciones vigentes sobre proteccion de datos de caracter personal.



NUMERO 32
D O E Miércoles, 16 de febrero de 2022 8008

8.- Podran celebrarse debates publicos entre las distintas candidaturas.

9.- Las elecciones se celebraran en un plazo de veinte a treinta dias naturales desde la
proclamacién de candidaturas.

Articulo 71. Censo electoral.

1.- Al mismo tiempo que se publique la convocatoria de elecciones se expondra, a
través de la ventanilla Unica, el censo electoral, con indicacion de un plazo de cinco
dias naturales para formular reclamaciones. Estas seran resueltas por la Junta
Electoral dentro de los cinco dias naturales siguientes a la expiracion del plazo para
formularlas, notificando la resolucion a cada colegiado reclamante.

El Censo Electoral estara cerrado el ultimo dia del mes anterior al que se convoquen
las elecciones. En el supuesto de convocarse elecciones antes del término del mandato
de cuatro afios, se utilizara el censo electoral vigente el dia de la convocatoria.

2.- Cada candidatura tendrd derecho a una copia del censo electoral definitivo que le
sera facilitado por la Junta Electoral, debiendo comprometerse aquellas a respetar y a
cumplir las disposiciones vigentes sobre proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 72. Procedimiento Electoral.

1.- Todo el territorio de la Provincia de Badajoz formard un solo Distrito Electoral,
constituyéndose la Mesa Electoral en la sede central colegial.

2.- La Mesa Electoral se constituird en el dia y hora que fije la convocatoria. Estara
formada por el Presidente de la Junta Electoral, el Secretario de la Junta Electoral y
otro componente de la Junta Electoral, pudiendo ser sustituidos por el resto de los
miembros de la misma, y en su caso, por los suplentes.

Cada candidatura podra nombrar un Interventor en la sede electoral, previa solicitud a
la Junta Electoral, que expedira la oportuna credencial. Los interventores deberan
estar colegiados al menos un afio antes y reunir los demads requisitos del articulo 64.

3.- Del desarrollo de la votacién y resultados de la misma se levantara Acta por el
Secretario, firmada por los Interventores y los componentes de la Junta Electoral.

4.- Finalizada la votacion a la hora fijada se procedera al escrutinio de los votos;
finalizado éste, el Presidente de la Junta Electoral proclamara los resultados. En caso
de empate de votos sera elegido el candidato a la Presidencia de mayor tiempo
decolegiacion en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz.
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5.- Proclamados los candidatos electos, la Junta Electoral fijard dentro del plazo
maximo de quince dias naturales desde la proclamacion el dia de la toma de posesion
de los miembros de la nueva Junta Directiva, quedando constituida ésta y cesando en
dicho momento los sustituidos.

6.- Se comunicara el resultado de la votacidon, asi como la fecha de la toma de
posesion, a la Consejeria competente de la Junta de Extremadura, al Consejo de
Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura y al Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos de Espafia.

Articulo 73. Voto personal y voto por correo.

1.- El voto podré ser emitido personalmente en la Mesa Electoral o por correo, en la
forma prevista en los presentes Estatutos, con el modelo de papeleta de candidaturas y
sobre aprobado por la Junta Electoral. El voto personal anula el voto emitido por
correo, haciéndose constar en acta esta circunstancia.

2.- El ejercicio del derecho al voto es personal e indelegable y se realizard el mismo
dia de la celebracion de las elecciones, previa acreditacion de la identidad del médico
votante ante la Mesa Electoral a través de su Carné de Colegiado, Documento
Nacional de Identidad, Ntimero de Identificacion de Extranjero, Permiso de Conducir,
Pasaporte o cualquier otro documento oficial que acredite su identidad.

3.- El elector elegira la papeleta de la candidatura que desee votar y la introducird en
un sobre. A tal efecto existiran en la Mesa Electoral papeletas de cada una de las
candidaturas proclamadas, junto con sus correspondientes sobres.

4.- Para ejercer el derecho al voto por correo, el colegiado introducira su papeleta
oficial de voto en el sobre correspondiente y lo cerrard, y lo introducird en un sobre
mayor en el que se acompafie de un escrito donde consten los datos personales de
nombre y apellidos, numero de colegiado y firma, afiadiendo también una fotocopia
del Carné de Colegiado, Documento Nacional de Identidad, Ntimero de Identificacion
de Extranjero, Permiso de Conducir, Pasaporte o cualquier otro documento oficial que
acredite su identidad.

Todo ello se introducird en un sobre especifico previamente disefiado para tal fin, con
la expresion “Elecciones al Colegio de Médicos de Badajoz”, que se remitird por
correo certificado o empresa de mensajeria y dirigido al Presidente de la Junta
Electoral.

A tal fin, cada una de las candidaturas, a través de su representante, tiene derecho a
solicitar y recibir de la Junta Electoral las papeletas oficiales y sobres oficiales.

5.- El Presidente de la Junta Electoral custodiara los votos hasta el dia del escrutinio.
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Una vez finalizado el tiempo estipulado para la votacidén personal, éste abrira los
votos por correo y previa comprobacion de la identidad del votante y demas
requisitos, introducira los sobres en la urna correspondiente.

6.- Se admitiran como validos los votos remitidos por correo certificado o empresa de
mensajeria recibidos en el Colegio hasta el momento de la hora de cierre de la
votacion. Los votos llegados con posterioridad se destruirdn sin abrirlos.

7.- Seran nulos aquellos votos recaidos en personas que no figuren en las candidaturas
aprobadas, asi como los contenidos en papeletas que contengan frases o expresiones
distintas del nombre y cargo del candidato, o con enmiendas o tachaduras, o en
modelo de papeleta no oficial.

Articulo 74. Duracion del mandato, cese y sustitucion de los miembros de la
Junta Directiva.

1.- Todos los nombramientos de los cargos directivos tendran una duracion de cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos.

2. Los miembros de la Junta Directiva cesaran por las siguientes causas:

a. Expiracion del plazo para el que fueron elegidos.
b. Renuncia del interesado.
c. Fallecimiento.

d. Nombramiento para cualquier cargo, publico o no, que implique la defensa de
intereses no coincidentes con los de los médicos colegiados o que puedan entrar en
colisidon con los mismos, por acuerdo de la Junta Directiva.

e. Condena por sentencia firme que conlleve la inhabilitacion para ocupar cargos
publicos o para el ejercicio de la Medicina.

f. Sancion disciplinaria firme por faltas graves o muy graves.
g. Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas en el articulo 64.
h. La aprobacion de una mocién de censura por la Asamblea General.

1. Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o seis alternas de la Junta
Directiva dentro del mismo afio.
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3.- Se procedera a la sustitucion de los miembros de la Junta Directiva de la siguiente
forma:

a. En el caso de que se produjeran vacantes en menos de la mitad de los miembros de
la Junta Directiva, €stas seran cubiertas por la propia Junta, que designara a los que,
cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 64, deban sustituir a los cesantes,
siendo la duracion de su mandato hasta el proximo periodo electoral. En el caso
anterior si uno de los cesantes fuese el Presidente, y esta circunstancia sucediera en la
primera mitad del periodo de mandato, se convocaran nuevas elecciones, y si
ocurrieran durante la segunda mitad del mismo, el Vicepresidente Primero agotard el
mandato hasta la convocatoria ordinaria de elecciones, salvo en el supuesto de que la
vacante del Presidente se haya producido como consecuencia de una mocioén de
censura contra el mismo.

b. Cuando se produzca la dimision o cese de la mitad o mas de los miembros del
Pleno de la Junta Directiva, se convocaran elecciones.

c. Cuando por cualquier circunstancia cesen la totalidad de los cargos de la Junta
Directiva, el Consejo de Colegios Profesionales de Médicos Extremadura o en su
defecto, el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, designara una Junta
Provisional, la cual convocara obligatoriamente elecciones.

TIiTULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
COMPETENCIAS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 75. Competencias y plazos.

1.- Los colegiados y las sociedades profesionales incurriran en responsabilidad
disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidos en este Estatuto.

2.- Estan sujetos a la potestad disciplinaria del Colegio Oficial de Médicos de la
provincia de Badajoz los médicos y las sociedades profesionales que estén
incorporados al mismo y los que, estando incorporados a otro Colegio Oficial de
Médicos, ejerzan su profesion en la provincia de Badajoz.

3.- El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se entiende sin perjuicio de
otras responsabilidades en que los colegiados puedan incurrir.

4.- La potestad sancionadora corresponde a la Junta Directiva. No obstante, el
procedimiento y sancion de las faltas cometidas por los miembros de dicha Junta

Directiva serda competencia del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de
Extremadura o del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espana.
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5.- La resolucion del procedimiento sancionador debera emitirse dentro del plazo
maximo de seis meses desde la fecha en que le sea notificada al interesado la
resolucion, incoando el expediente sancionador. Dicho plazo podra ser prorrogado por
el organo competente hasta por tres meses mas, en casos excepcionales y cuando las
circunstancias del caso lo requieran, siempre que la prérroga se solicite antes de la
expiracion del plazo. La prorroga acordada sera notificada al interesado. Mientras
dure la prorroga quedara suspendido el plazo de seis meses para resolver y notificar la
resolucion.

6. Las sanciones disciplinarias se haran constar en el expediente personal del
colegiado afectado, al que el mismo tiene derecho de acceso. Todas las sanciones que
se impongan por faltas graves y muy graves se comunicaran al Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos y al Consejo de Colegios Profesionales de Médicos
de Extremadura en un plazo maximo de quince dias habiles. El Colegio llevara un
Registro de Expedientes Sancionadores.

7. Cuando el sancionado esté en situacion de inhabilitacion por otras causas o
infracciones, el tiempo de la que se imponga comenzarda a cumplirse
automaticamente en el momento en que se extinga la anterior.

Articulo 76. Clasificacion de las faltas.
Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves.

1.- Son faltas leves:

a. La falta de diligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias y
deontologicas, o de los acuerdos de la Junta Directiva en el ambito de su competencia.

b. La negligencia en comunicar al Colegio las vicisitudes profesionales para su
anotacion en el expediente personal.

c. La desatencion respecto a los requerimientos o peticiones de informes
solicitados por el Colegio.

d. No corresponder a la solicitud de certificacion o informacion en los términos
exactos, cuando ello no suponga un peligro para el enfermo.

e. No atender las citaciones, solicitudes y requerimientos de la Junta Directiva, de
la Comision de Deontologia o del 6rgano instructor de expedientes disciplinarios.

f. Aquellas infracciones tipificadas en los Estatutos Generales de la
Organizacion Médica Colegial, los Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de
Meédicos de Extremadura y que estuvieran calificadas como tales.
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2.- Son faltas graves:

a. El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos de la Junta
Directiva o Asamblea General, salvo que constituyan falta de mayor entidad.

b. El incumplimiento de los deberes y la infraccion de las prohibiciones contenidos en
los articulos 42 y 43, salvo que constituyan falta de mayor entidad.

c. Ejercer la profesion sin haber cumplido las normas de colegiacion.

c. El incumplimiento de los deberes deontologicos profesionales cuando resulte
perjuicio para quienes soliciten o concierten la actuacion profesional.

d. La vulneracion del deber de comunicar al Colegio todo acto de intrusismo u otra
actuacion profesional irregular de que tenga conocimiento.

e. El incumplimiento del deber de aseguramiento de su responsabilidad profesional,
cuando fuese obligatorio.

f. El incumplimiento del deber de ejercicio profesional impuesto por la
Administracion de la Comunidad Autonoma, con caracter forzoso, en los casos de
grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, salvo que exista causa justificada que
imposibilite la prestacion del servicio.

g. La agresion fisica u ofensa grave a la dignidad de otros profesionales sanitarios o
de los organos de gobierno de éstas y de las personas o Instituciones con quienes se
relacione como consecuencia de su ejercicio profesional.

h. Los actos constitutivos de competencia desleal.

1. Los actos que impidan o alteren el normal funcionamiento de los drganos de
gobierno del Colegio, incluido la desatencion e incumplimiento reiterado de las
citaciones, emplazamientos y requerimientos de la Junta Directiva, de la Comision de

Deontologia o del 6rgano instructor de expedientes disciplinarios.

j. La vulneracion del secreto médico profesional, por culpa o negligencia, con
perjuicio para terceros.

k. Atribucioén de una competencia o titulo oficial que no se posea.

l. El incumplimiento de las normas sobre prescripcion de psicotropos y
estupefacientes.

m. La emision de informes o expedicion de certificados falsos.
n. La comision por tres veces, de faltas leves durante un afio.

o. El impago de las cuotas colegiales una vez transcurridos seis meses desde el
requerimiento de pago.
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p. El incumplimiento de una sancion de suspension temporal para el ejercicio
impuesta con caracter firme en un procedimiento incoado por la comision de una falta
grave.

g. El incumplimiento de la suspension temporal para el ejercicio impuesta
cautelarmente durante la incoacion de un procedimiento tramitado por la imposicion
de una falta grave o muy grave.

r. No corresponder a la solicitud de certificacion o informacion del paciente.

s. No proporcionar a otro médico, a solicitud del paciente, los datos necesarios con
el fin de completar el diagndstico.

t. Criticar despreciativa y despectivamente las actuaciones profesionales de otros
médicos, en publico o en presencia de pacientes.

u. La actuacion como socio profesional en una Sociedad profesional cuando se
incurra en causa de incompatibilidad o inhabilitacion.

v. La constitucion de una Sociedad Profesional con incumplimiento de los requisitos
exigidos en la legislacion vigente.

3.- Son faltas muy graves:

a. El incumplimiento de los deberes deontoldgicos profesionales cuando
resulte perjuicio grave para quienes soliciten o concierten la actuacion profesional.
b. La vulneracion deliberada y consciente del secreto profesional.

c. El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion profesional o incurso
en causa de incompatibilidad o prohibicion.

d. La comisiéon de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, como
consecuencia del ejercicio de la profesion médica.

e. La desatencidon maliciosa o intencionada de los pacientes.

f. La comision de al menos por dos veces de las faltas graves durante el afo
siguiente a su correccion.

g. Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo de licenciado o graduado
en Medicina, trate de ejercer la profesion en el &mbito territorial del Colegio.

h. El incumplimiento de una sanciéon de suspension temporal para el ejercicio
impuesta con cardcter firme en un procedimiento incoado por la comisioén de
una falta muy grave.

i. El atentado de forma intencionada contra la intimidad de las personas con
ocasion del ejercicio profesional.
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j. Emplear para el tratamiento de pacientes, medios no constatados cientificamente ni
autorizados o simular o fingir la aplicacion de elementos diagnosticos y terapéuticos
o procedimientos ilusorios.

k. Ofrecer practicas inspiradas en el charlatanismo, carentes de base y autorizacion
cientifica, que prometan a los pacientes o a sus familiares curaciones imposibles.

l. Incumplimiento reiterado del deber de elaborar o redactar la historia clinica o la
alteracion intencionada de la misma.

Articulo 77. Responsabilidad disciplinaria de las Sociedades Profesionales.

Las sociedades profesionales inscritas en el Registro del Colegio quedan sometidas al
régimen disciplinario que se regula en los presentes Estatutos y, en concreto, a los
tipos de las faltas y sanciones previstas en el presente articulo en cuanto les sea de
aplicacion.

Ademas, se consideran especificamente faltas graves de las Sociedades:

a. La constitucion o no adaptacion de una sociedad profesional con incumplimiento de
los requisitos exigidos por la legislacion vigente.

b. Ejercer la actividad médica manteniendo entre su accionariado a un socio
profesional inhabilitado o incompatible para el ejercicio de la profesion, sin haber
procedido a su exclusion.

c. La actuacion de la sociedad profesional con incumplimiento del ordenamiento
profesional y deontologico.

Seran consideradas faltas muy graves la comision de al menos dos faltas graves,
durante un afio.

Articulo 78. Sanciones disciplinarias.

1.- Por razén de las faltas a que se refiere el articulo 76, pueden imponerse las
siguientes sanciones:

a Amonestacion privada.

b Apercibimiento por escrito.

¢ Suspension temporal de la colegiacién y, en su caso, del ejercicio de la
profesion colegiada o de la actividad de la sociedad profesional o suspension

temporal del ejercicio profesional de forma societaria.

Multa
Expulsion del Colegio.
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Como sancion complementaria, también se puede imponer la obligacion de hacer
actividades de caracter social en favor de la colegiacion, asi como de formacion
profesional o Deontologica si la infraccion se ha producido a causa del
incumplimiento de deberes que afecten al ejercicio profesional.

2.- La sancion de suspension de la colegiacion y, en su caso, del ejercicio de la
profesion colegiada, impedira el ejercicio profesional como médico durante el tiempo
de su duracion y no exime del cumplimiento del pago de las cuotas colegiales.

3.- Las faltas leves seran corregidas con la sancion de amonestacion privada o
apercibimiento por escrito.

4.- Las faltas graves seran sancionadas con suspension de la colegiacion y, en su caso,
del ejercicio de la profesion colegiada hasta el maximo de un afio.

5.- Las faltas muy graves serdn sancionadas con suspension de la colegiacion, y en su
caso, del ejercicio de la profesion colegiada de un afo y un dia hasta tres afios, y en
casos de reiteracion de faltas muy graves, con la expulsion del Colegio.

6.- La sancion de expulsion del Colegio llevard anexa la inhabilitacion para
incorporarse a cualquier otro Colegio, salvo que lo autorice expresamente el Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos de Espana. Esta sancion sélo podra ser
impuesta por unanimidad del Pleno de la Junta Directiva.

7.- Son sanciones disciplinarias a imponer a las sociedades profesionales por faltas
grave: Multa, por importe de 300 euros a 3.000 euros.

8.- Por faltas muy graves, las sanciones podran ser también de multa de 3.000 euros a
6.000 euros.

Articulo 79. Graduacion de las infracciones y sanciones.

Para graduar las infracciones y sanciones, ademas de lo que objetivamente se ha
cometido u omitido, y actuando bajo el principio de proporcionalidad, hay que tener
en cuenta:

a. La intencionalidad.

b. la perturbacion en los servicios, la actividad colegial, la profesion médica, el
Colegio o el centro de trabajo.

c. la trascendencia de la conducta hacia el paciente, otro compafiero médico o
cualquier otra persona directamente afectada.

d. La participacion en la comision o en la omision.

e. la gravedad de la alteracion o alarma social producida.
f. Generalizacion de la infraccion.

g. Magnitud de la eventual ventaja obtenida.

h. Otras circunstancias que contribuyan a la rehabilitacion de la conducta.
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Articulo 80. Prescripcion.

1.- Las faltas muy graves prescribiran a los dos afios, las graves al aflo y las leves a los
seis meses.

2.- El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a contarse desde el dia en
que la infraccidén se hubiere cometido. En el caso de infracciones continuadas, dicho
plazo se computara desde la realizacion de la ultima infraccion cometida.

3.- El plazo de prescripcion de la sancién por falta de ejecucion de la misma
comenzara a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya quedado firme la
resolucion sancionadora.

4.- El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancionado quebrante su
cumplimiento, comenzara a contar desde la fecha del quebrantamiento.

5.- La prescripcion se interrumpird por la notificacion al colegiado afectado del
acuerdo de apertura de la Informaciéon Previa o del Expediente Disciplinario,
reanudandose el computo del plazo de prescripcion si en los tres meses siguientes no
se incoa Expediente Disciplinario o éste permanece paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable al expedientado.

6.- Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos afios, las
graves al afio y las leves a los seis meses.

7.- El plazo de prescripcion de las sanciones por falta de ejecucion de las mismas,
comenzara a contarse desde el dia en que la resolucion sancionadora adquiera firmeza.

8. Interrumpird la prescripcion de la sancion la iniciacién, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel
estd paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al presunto
infractor.

Articulo 81. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

- Por fallecimiento del expedientado.
- Por cumplimiento de la sancion.

- Por prescripcion de las faltas.

- Por prescripcion de las sanciones.

Articulo 82. Rehabilitacion por caducidad de la anotacion.

afio si hubiese sido pbr falta ieve; a los dos afios si hubiese éi(io‘por‘ fal'ta4grave4; ya los
tres afios si hubiera sido por falta muy grave, con excepcion de la sancion de
expulsion colegial.
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2.- El plazo para la rehabilitacion colegial se contard a partir del dia siguiente a aquél
en que hubiere quedado cumplida la sancion.

3.- Los sancionados, sin perjuicio de que pueda procederse de oficio, podran solicitar
de la Junta Directiva su rehabilitacion una vez trascurridos dichos plazos de
caducidad, la que se acordara sin mas tramites una vez efectuada la comprobacion de
que ha transcurrido el periodo de caducidad fijado en este Titulo y durante €l no se
hubiera cometido nuevas infracciones.

4.- El Tlustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz dard cuenta al
Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, en su caso, o al
Consejo General, del acuerdo de rehabilitacion del colegiado.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO ESPECIAL

Articulo 83. Inhabilitacion Especial.

También podra inhabilitarse profesionalmente a los colegiados que, previo expediente
contradictorio instruido al efecto por el Pleno de la Junta Directiva, resulten con
manifiestas alteraciones organicas o psiquicas que le incapaciten para el ejercicio
profesional. El expediente con fines no sancionadores se instruird con las mismas
garantias que el expediente disciplinario regulado en este Titulo, y seran aplicables las
normas contenidas en dichos preceptos siempre que tal aplicacion analdgica sea
posible, dados sus fines de ayuda integral al médico enfermo y su rehabilitacion se
realizara cuando haya constatacion de su recuperacion psico-organica.

CAPITULO III
PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 84. Obligatoriedad del procedimiento.

No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud de expediente instruido
al efecto, con arreglo al procedimiento establecido en el presente titulo y, en su
defecto, a las normas del procedimiento sancionador recogidas supletoriamente en la
normativa vigente.
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Articulo 85. Concurrencia de sanciones e independencia de los procedimientos.

1.- No podran sancionarse los hechos que hayan sido ya objeto de sancion penal o
administrativa en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho, fundamento y
bien juridico protegido.

2.- Cuando se esté¢ tramitando un proceso penal o administrativo por los mismos
hechos o por otros, cuya separacion de los sancionables con arreglo a este Titulo sea
racionalmente imposible, el procedimiento disciplinario serd suspendido en su
tramitacion. La reanudacion del procedimiento quedard demorada hasta que recaiga
pronunciamiento firme de la autoridad judicial o administrativa.

3.- Una vez iniciado el procedimiento disciplinario, en cualquier momento del mismo
en que el instructor aprecie que la presunta infraccion pueda ser constitutiva de delito,
lo pondrd inmediatamente en conocimiento del organo que hubiese ordenado la
incoacion del expediente, para que tal 6rgano decida sobre la comunicacion de los
hechos al Ministerio Fiscal y resuelva la suspension del procedimiento hasta que
recaiga pronunciamiento firme de la autoridad judicial.

4.- Reanudada la tramitacion del expediente disciplinario en cualquiera de los
supuestos mencionados, la resolucion que se dicte debera respetar la apreciacion de
los hechos probados que contenga dicho pronunciamiento judicial.

Articulo 86. Medidas de caracter provisional.

1.- Si por resolucion de la Junta Directiva se acuerda la incoacion del procedimiento
disciplinario, el mismo 6rgano podra acordar como medida preventiva la suspension
provisional en el ejercicio de la profesion al colegiado o colegiados afectados que
estuviesen sometidos a procesamiento o inculpacién en un procedimiento penal. Tal
decision habra de adoptarse mediante resolucion motivada, con caracter excepcional y
previa audiencia del interesado, debiendo ser aprobada por acuerdo de las dos terceras
partes de los componentes de la Junta Directiva.

2.- La resolucion que acuerde la suspension provisional en el ejercicio de la profesion
debera ser notificada al colegiado o colegiados afectados, seglin lo establecido en el
articulo 85, a los efectos de que ejercite los recursos pertinentes si a su derecho
conviniere.
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3.- La suspension provisional podré prolongarse mientras dure el procesamiento o la
inculpacion, sin que afecte al mantenimiento de la misma la situacion de suspension
del procedimiento prevista en el articulo 83.

Articulo 87. Notificaciones.

1.- Las notificaciones se ajustaran a lo establecido en el presente Estatuto y, en su
defecto, en la normativa vigente.

2.- Los acuerdos que deban notificarse personalmente al afectado podran serlo en el
domicilio personal o profesional que tenga comunicado al Colegio, por correo
certificado o cualquier otro medio que permita su acreditacion, incluida la entrega por
empleado del Colegio, asi como por via telemdtica o electronica en la direccion
telematica o electronica que tenga comunicada oficialmente al Colegio, sin perjuicio
de la responsabilidad que pudiera derivarse de no haber comunicado
reglamentariamente su eventual cambio de domicilio o de tales direcciones.

3.- Cuando intentada la notificacion en dos ocasiones no se hubiese podido practicar
se entendera realizada a los quince dias naturales de su fijacion en el tablon de
anuncios del Colegio de Médicos o la posibilidad de notificarlo a través de la
ventanilla tnica del Colegio.

4.- Las notificaciones efectuadas por correo certificado o por via telematica o
electronica podran simultanearse con la colocacion en el tablon de anuncios del
Colegio cuando concurran circunstancias que lo hagan conveniente.

Articulo 88. Derechos de los colegiados en el procedimiento disciplinario.

Los colegiados respecto de quienes se sigan procedimientos disciplinarios, tendran los
siguientes derechos:

1. A la presuncion de inocencia.

2. A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales
hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer,
asi como de la identidad del Instructor y del Secretario, del 6érgano competente para
imponer la sancion y de la norma que atribuya tal competencia.

3. A abstenerse de declarar en el procedimiento seguido en su contra, a formular
alegaciones y utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico

que resulten procedentes.

4. Alos demas derechos reconocidos por la normativa vigente.
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Articulo 89. Iniciacion de actuaciones disciplinarias.

1.- El procedimiento se iniciard por acuerdo de la Junta Directiva, por propia
iniciativa, a propuesta de la Comision de Deontologia, o en virtud de una denuncia de
otras personas u organismos, que dara lugar a la apertura de un periodo de
informacion reservada previa o, en su caso, la apertura del expediente disciplinario.

2.- La denuncia deberd expresar la identidad de la persona o personas que la presentan
y, de formularse mediante representante, acreditar debidamente la representacion con
la que se actia. La omision de estos requisitos determinara su archivo inmediato. No
obstante, la Corporacion se reserva la facultad de investigar la veracidad de hechos
objeto de denuncia que pudieran ser de grave trascendencia, con independencia de no
iniciar, de entrada, acciones personalizadas.

3.- La denuncia debera contener el relato de los hechos que pudieran resultar
constitutivos de infraccidon estatutaria o deontoldgica y la fecha de su comision, asi
como la identificacion del médico o médicos o sociedad profesional responsable o
responsables o la aportacion de datos que permitan una identificacion suficiente del
denunciado o denunciados.

4.- Presentada la denuncia, podra requerirse al denunciante, por plazo de cinco dias
habiles, para que complete, aclare o aporte la documentacion o antecedentes que sean
necesarios para determinar su admision a tramite y sefiale domicilio a efectos de
notificaciones. El requerimiento contendra la advertencia de que, expirado el plazo sin
haberse atendido, podré decretarse su archivo.

5.- La Junta Directiva podra acordar la inadmision a tramite de las denuncias que
carezcan manifiestamente de fundamento o contenido deontoldgico.

6.- La mera presentacion de la denuncia no otorga al denunciante la consideracion de
interesado.

7.- Si los hechos afectasen a un miembro de la Junta Directiva del Colegio, la
iniciacion del procedimiento dara origen exclusivamente a la remision del expediente
al Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, siendo de la
competencia de dicho Consejo la apertura de expediente disciplinario, la instruccién
de la informacidn previa o el archivo de las actuaciones sin mas tramite.

Articulo 90. Mediacion del Presidente.

Cuando un Médico formule denuncia contra otro, el Presidente del Colegio, o persona
en quien delegue en su caso, con caracter previo al inicio del procedimiento
disciplinario, podra realizar una labor de mediacion si la considera conveniente o es
propuesta por la Comision de Deontologia Médica. Alcanzada la mediacién se
procederd al archivo sin mas tramite.
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Articulo 91. Informacion previa.

1.- Con anterioridad al inicio de Expediente Disciplinario se abrird un periodo de
Informacion Previa con el objeto de determinar la conveniencia o no de proceder a su
apertura. Las actuaciones se orientaran a determinar con la mayor precision posible
los hechos susceptibles de motivar la incoacion del Expediente, la identificacion del
Médico o Colegiado que pudiera resultar responsable y las circunstancias relevantes
que concurran.

2.- El acuerdo de incoacion de Informacion Previa serd notificado al interesado para
que en término de diez dias habiles alegue lo que a su derecho convenga, con la
advertencia de que las alegaciones y descargos podran servir para la adopcion de
acuerdo de imposicion de una sancion por infraccion leve.

3.- La notificacion al afectado del acuerdo de incoacién de Informacion Previa
interrumpe el plazo de prescripcion de la falta que le dé origen, reanudandose el
computo del plazo si en los tres meses siguientes no se incoa Expediente
Disciplinario.

4.- El acuerdo de apertura de Informacion Previa no es susceptible de recurso alguno.

5.- Concluido el tramite y en su caso, los informes previos de la Comision de
Deontologia y de la Asesoria Juridica, la Junta Directiva adoptara entre el acuerdo de
archivo, de imposicién de una sancién por infraccion leve o de apertura de Expediente
Disciplinario. El acuerdo se notificara al afectado y, en su caso, al denunciante.

Articulo 92. Expediente Abreviado.

Las infracciones leves podran sancionarse sin necesidad de tramitar el Expediente
Disciplinario regulado en estos Estatutos, si bien, seran siempre exigibles la audiencia
previa o descargo del interesado, que podra practicarse o formularse en la Informacion
Previa, y resolucion motivada.

En su tramitacion habrd de tenerse en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente
sobre tramitacion simplificada del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 93. Acuerdo de apertura y tramitacion de Expediente Disciplinario.

1.- El acuerdo de apertura de Expediente Disciplinario sera adoptado en Pleno de

Junta Directiva y tendra el siguiente contenido minimo:

a. Identificacion del médico o médicos o colegiado o colegiados presuntamente
responsable o responsables.
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b. Relacion sucinta de hechos que motivan la incoacion de Expediente Disciplinario,
su posible calificacion juridica y deontolégica y las sanciones que pudieran
corresponder, sin perjuicio de lo que resultare de la instruccion.

c. Identificacion del Instructor y, en su caso, del Secretario del Expediente con
indicacion expresa del régimen de recusacion. El Instructor designado debera ser
colegiado y al menos con diez anos de colegiacion. La designacion del Secretario del
Expediente podra recaer en personal administrativo del Colegio. Tales nombramientos
no podrén recaer en quien, en su caso, haya sido ponente en la informacion Previa, ni
en miembro alguno de la Junta Directiva.

d. Organo competente para la resolucion del Expediente y norma que le atribuya tal
competencia.

e. Medidas de caracter provisional que, en su caso, se hubieran acordado, sin perjuicio
de las que se puedan adoptar en el curso del Expediente.

f. Indicacion del derecho del expedientado a formular alegaciones y a la audiencia en
el procedimiento dentro del plazo de quince dias hdbiles, asi como a presentar
documentos y, en su caso, proponer pruebas, concretando los puntos de hecho o
extremos sobre los que haya de versar y los medios de que pretenda valerse.

2.- También podra designarse un Asesor Juridico para que asista al Instructor y en su
caso Secretario, en la tramitacion del Expediente. En tal caso, se procedera a la
identificacion del mismo en el acuerdo de apertura y sera aplicable al mismo el
régimen de recusacion y abstencion previsto para Instructor y Secretario.

3.- El acuerdo de apertura se comunicard al denunciante, y al Instructor del
Expediente. También sera notificado al Secretario y Asesor Juridico en el supuesto de
que se haya procedido a su designacion. También sera notificado al expedientado con
traslado de cuantas actuaciones se hayan practicado.

4.- El acuerdo de apertura de Expediente Disciplinario no es susceptible de recurso.

5.- En la notificacién cursada al expedientado se le advertird de las siguientes
circunstancias:

a. Que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido del acuerdo de apertura del
Expediente en el plazo conferido, el mismo podra ser considerado Propuesta de
Resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad
imputada, con los efectos previstos en los articulos referidos a Propuesta de
Resolucioén (articulo 98) y Tramite de Audiencia (articulo 99).

b. De la posibilidad de reconocer voluntariamente su responsabilidad, en cuyo caso se
podra resolver el procedimiento, imponiendo la sancién que corresponda en su grado

minimo.

6.- El Expediente Disciplinario se impulsara de oficio en todos sus tramites.
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Articulo 94. Del Instructor y del Secretario.

1.- El 6rgano competente para la resolucion del Expediente Disciplinario podra
sustituir al Instructor y/o al Secretario que hubiesen aceptado el cargo, inicamente en
los supuestos de fallecimiento, renuncia y resolucion favorable sobre la abstencion o
recusacion. En tales casos, y en funcion de la causa que haya motivado la sustitucion,
resolverd sobre la validez o convalidacion de las actuaciones realizadas con
anterioridad.

2.- La aceptacion de la excusa de tales nombramientos y de la renuncia a los cargos
una vez aceptados, asi como la apreciacion de las causas de abstencion y recusacion,
sera competencia exclusiva de la Junta Directiva del Ilustre Colegio de Médicos de la
provincia de Badajoz.

3.- El derecho de recusacion podra ejercitarse por el expedientado desde que tenga
conocimiento de la identidad del Instructor y del Secretario designado hasta que se
eleve el expediente a la Junta Directiva para la resolucion del Expediente
Disciplinario.

4.- La abstencion y la recusacion se regiran por lo dispuesto en la normativa vigente
sobre Procedimiento Administrativo Comun.

5.- El régimen de abstencidon y recusacion sefalado para Instructor y Secretario
anteriormente sera aplicable al Asesor Juridico.

Articulo 95. Alegaciones.

El expedientado dispondra de un plazo de quince dias habiles para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes y, en su caso, proponer
prueba, concretando los medios de que pretenda valerse, tal y como se le indicard en
la notificacion del acuerdo de apertura de Expediente Disciplinario.

Articulo 96. Actuaciones instructoras.

1.- El Instructor realizara de oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para el
examen de los hechos, recabando los datos e informes que sean relevantes para
determinar, en su caso, la existencia de responsabilidad deontoldgica.

2.- Si como consecuencia de la instruccion del procedimiento resultare modificada la
determinacion de los hechos, su calificacion juridica o la sancidon que figurasen en el
acuerdo de apertura de Expediente Disciplinario, esas modificaciones se incluiran en
la Propuesta de Resolucion.

Articulo 97. De la prueba.
1.- Recibidas las alegaciones del expedientado, o transcurrido el plazo conferido al

efecto, el Instructor en un plazo méximo de diez dias abrird un periodo de prueba con
una duracion no superior a treinta dias, en los siguientes supuestos:
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a. Cuando lo haya solicitado el expedientado en el tramite de alegaciones con
proposicion de medios de prueba concretos y expresion de los puntos de hecho o
extremos que pretenda acreditar, siempre que alguno de los propuestos sea
considerado pertinente por el Instructor, el cual podra incluir la practica de los medios
de prueba que estime convenientes.

b. Cuando el Instructor lo considere necesario para el esclarecimiento de los hechos y
determinacion de los responsables, acordando en tal caso la practica de todas las
pruebas que estime necesarias.

2.- El Instructor motivara su decision de no atender la solicitud de apertura de periodo
probatorio o de rechazo de los medios de prueba propuestos. Solo podra rechazar la
practica de pruebas propuestas cuando sean improcedentes, y Unicamente lo seran
aquellas que por su relacion con los hechos no puedan alterar la resolucion final a
favor del expedientado.

3.- La practica de las pruebas que el Instructor estime pertinentes, entendiéndose por
tales aquellas distintas de la aportacion de documentos, que puede efectuarse en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, se realizard de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente. En dicho supuesto los costes devengados
seran asumidos de oficio.

4.- En los casos en que, a peticion del expedientado, deban efectuarse pruebas cuya
realizacion implique gastos, el Colegio podran exigirle una provision de fondos, a
reserva de la liquidacion definitiva una vez practicada la prueba. La liquidacion de los
gastos se realizard uniendo los comprobantes que acrediten la realidad y cuantia de los
mismos.

5.- Los acuerdos adoptados por el Instructor se notificaran al expedientado, al que
también se comunicard la practica de las pruebas que haya de efectuar el Instructor,
con indicacion de lugar, fecha y hora, a fin de que pueda intervenir si asi lo
considerara pertinente.

6.- La valoracion de las pruebas practicadas deberd incluirse en la Propuesta de
Resolucion.

Articulo 98. Propuesta de Resolucion.

Finalizadas las actuaciones instructoras y concluida la prueba, si se hubiera
practicado, el Instructor en un plazo maximo de quince dias habiles formulara
Propuesta de Resolucion en la que se fijardn de forma motivada los hechos
considerados probados y su calificacion juridica, se determinard la infraccion o
infracciones que, en su caso, constituyan y la persona o personas que resulten
responsables, especificandose la sancion o sanciones cuya imposicion se propone y las
medidas provisionales que se hubieran adoptado, en su caso, o bien se propondra el
archivo, por inexistencia de infraccion o de responsabilidad.
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Articulo 99. Tramite de Audiencia.

La Propuesta de Resolucion se notificara al expedientado, indicandole la puesta de
manifiesto del expediente y concediéndole un plazo de diez dias hébiles para formular
alegaciones y aportar los documentos e informaciones que estime pertinentes.

Articulo 100. Remision del expediente.

Transcurrido el plazo de alegaciones a la Propuesta de Resolucion, hayan sido o no
formuladas, en los cinco dias habiles siguientes, el Instructor la remitird a la Junta
Directiva 6rgano competente para resolver junto con el expediente completo.

Articulo 101. Actuaciones complementarias.

1.- Antes de dictar resolucion, la Junta Directiva del Ilustre Colegio oficial de
Médicos de la Provincia de Badajoz mediante acuerdo motivado, podra decidir la
realizacion de las actuaciones complementarias que resulten indispensables para
resolver el procedimiento. El acuerdo de realizacion de actuaciones complementarias
se notificara al expedientado, concediéndole un plazo de diez dias habiles para
formular las alegaciones que tenga por pertinentes.

2.- Estas actuaciones complementarias se llevardn a cabo en el plazo maximo de diez
dias habiles, quedando suspendido hasta su terminacion el plazo maximo para
resolver y notificar la resolucion.

Articulo 102. Resolucion.

1.- La resolucion habra de ser motivada y resolvera todas las cuestiones planteadas en
el procedimiento.

2.- En la resolucion no se podran tener en cuenta hechos distintos de los determinados
en la fase de instruccién del procedimiento, con independencia de su diferente
valoracion juridica. No obstante, cuando el drgano competente para resolver considere
que la infraccion reviste mayor gravedad que la determinada en la Propuesta de
Resolucién, se notificara al expedientado para que aporte cuantas alegaciones estime
convenientes, concediéndosele un plazo de diez dias habiles, y quedando suspendido
durante este periodo el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion.

3.- La Resolucion del Expediente Disciplinario incluird la valoracion de las pruebas
practicadas, especialmente de aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la
decision, fijara los hechos probados, la persona o personas responsables, la infraccion

o infracciones cometidas y la sancion o sanciones que se imponen, o bien la
declaracion de archivo por inexistencia de infraccion o responsabilidad.

4.- La resolucion se notificara al expedientado y, en su caso, al denunciante.
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Articulo 103. Del tiempo en el procedimiento y de la caducidad.

1.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion es de seis meses, contados
desde la fecha del acuerdo de la notificacion de incoacion del Expediente
Disciplinario.

2.- El transcurso del plazo maximo para resolver y notificar quedara suspendido:

a. Cuando deba requerirse la subsanacion de deficiencias y/o la aportacion de
documentos u otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre el
requerimiento y su cumplimiento o, en su defecto, por el transcurso del plazo
concedido.

b. Cuando deban solicitarse informes que sean preceptivos y/o determinantes del
contenido de la resolucion, por el tiempo que medie entre la peticion y su recepcion.
Este plazo de suspension no podra exceder de tres meses.

c. Cuando deban realizarse pruebas técnicas, durante el tiempo necesario para
incorporar los resultados al expediente.

d. En los supuestos de actuaciones complementarias (Art. 99), infraccion de mayor
gravedad, y concurrencia con la jurisdiccion penal.

3.- El Instructor podra conceder, de oficio o a peticion del expedientado, una
ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan. Tanto la peticion como la decision sobre la prorroga
deberan producirse antes del vencimiento del plazo de que se trate. El acuerdo de
prorroga o de su denegacion, que debera notificarse al expedientado, no serd
susceptible de recurso.

Mientras dure la prorroga quedaréd suspendido el plazo de seis meses para resolver y
notificar la resolucion.

4.- Excepcionalmente, la Junta Directiva, a propuesta razonada del Instructor, podra
acordar la ampliacion del plazo maximo de resolucion y notificacion, que no podré ser
superior al establecido para la tramitacion del procedimiento, mediante motivacion
clara de las circunstancias concurrentes y sélo una vez agotados todos los medios a
disposicion posibles. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacion, que deberd
notificarse al expedientado, no cabré recurso alguno.

5.- El computo del plazo para resolver y notificar la resolucion se interrumpira en los
supuestos en los que el Expediente Disciplinario se hubiera paralizado por causa
imputable al expedientado.

6.- El vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa produce la caducidad del Expediente Disciplinario, que sera
declarada por la Junta Directiva de oficio o a instancia del expedientado, ordendndose
su archivo.

7.- La declaracion de caducidad del procedimiento no extingue por si sola la accion
para ejercer la potestad disciplinaria, pudiendo iniciarse nuevo Expediente
Disciplinario en tanto no haya prescrito la infraccion, al que se podran traer

actuaciones realizadas en el caducado.
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Articulo 104. Ejecucion de las resoluciones sancionadoras.

1.- Las resoluciones no podran ejecutarse hasta que hayan adquirido firmeza, con
independencia de las medidas provisionales que puedan adoptarse.

2.- La competencia para la ejecucion de la sancion corresponde a la Junta Directiva
incluso cuando el sancionado sea colegiado o médico inscrito de otro Colegio de
Meédicos.

3.- El Colegio que haya impuesto la sancion acordara su ejecucion. Para ello, debera
coordinarse con el Colegio de residencia del expedientado y, en su caso, el Consejo de
Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura y el Consejo General de Colegios
de Médicos de Espaiia en cuanto a otras posibles sanciones en curso para establecer su
periodo de cumplimiento en el caso de resoluciones que lleven aparejada la
suspension del ejercicio profesional.

Una vez definido temporalmente el ambito de la sancion, se comunicara el mismo al
Consejo General de Colegios de Médicos de Espaia, para que éste informe a los
restantes Colegios de Médicos de Espana.

4.- En el caso de que el sancionado preste servicios para alguna administracion
publica o lo haga por cuenta ajena para cualquier entidad, particular, persona juridica,
corporacion, publica, privada, concertada o de cualquier otro caracter, también se
comunicara la sancion a la misma.

Articulo 105. Publicidad y efectos de las sanciones.

1.- Las sanciones disciplinarias podran hacerse publicas una vez que sean firmes
mediante acuerdo motivado y en circunstancias excepcionales.

2.- Las sanciones que impliquen suspension en el ejercicio de la profesion o expulsion
de un Colegio tendran efectos en el ambito de todos los Colegios de Médicos de
Espaiia, a cuyo fin habran de ser comunicadas al Consejo de Colegios Profesionales de
Médicos de Extremadura y al Consejo General de Colegios de Médicos de Espaiia
para que éste lo traslade a los demas Colegios a los efectos procedentes. Las restantes
sanciones también deberdn comunicarse a esos Consejos.

3.- El mismo régimen de publicidad y comunicaciones regulado en los anteriores
apartados de este articulo, asi como en el articulo 102 se aplicard en los supuestos de
suspension provisional del ejercicio establecido en el articulo 84 de los presentes
estatutos.

CAPITULO IV
REGIMEN DE RECURSOS EN MATERIA DISCIPLINARIA

Articulo 106. De los recursos.

1.- Los posibles recursos que se puedan interponer frente a los acuerdos y
resoluciones que se dicten tras la Informacién Previa y Expediente Disciplinario
seguiran el régimen general de aplicacion dispuesto en la normativa vigente.
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1.- Los posibles recursos que se puedan interponer frente a los acuerdos y
resoluciones que se dicten tras la Informacion Previa y Expediente Disciplinario
seguiran el régimen general de aplicacion dispuesto en la normativa vigente.

2.- Son recurribles en alzada los acuerdos y resoluciones que pongan fin al
procedimiento, asi como los actos de tramite cualificados, entendiéndose por tales
los que deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos.

3.- No son recurribles los acuerdos de apertura de Informacion Previa o de
Expediente Disciplinario. Respecto de los demas actos de tramite no recurribles, la
oposicion a los mismos podra alegarse por quien la haya formulado para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y en la eventual
impugnacion de tales actos en el recurso que, en su caso, se interponga.

4.- El recurso de alzada se interpondra ante el 6rgano que dict6 el acto impugnado
ante el Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura en el plazo de
un mes desde la notificacion.

5.- Si el recurso se hubiera interpuesto ante el dérgano que dicto el acto impugnado,
¢éste lo remitira al Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura,
dentro de los diez dias habiles siguientes a su recepcion, con su informe y con una
copia completa y ordenada del expediente.

6.- El Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura dictard y
notificard la resolucioén en el plazo de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

7.- La resolucion debera ser motivada y resolver todas las cuestiones planteadas, no
pudiendo aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento,
con independencia de su distinta valoracion juridica. Cuando recurra el sancionado,
la resoluciéon no podra suponer la imposicion de sanciones mdas graves para el
recurrente.

8.- La resolucion agota la via administrativa, pudiendo ser impugnada ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.



\gesr

NUMERO 32
‘. J O E Miércoles, 16 de febrero de 2022 50%0

TITULO VII

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y RESOLUCIONES DEL COLEGIO
Y RECURSOS CONTRA LOS MISMOS

CAPITULO I

NATURALEZA JURIDICA DE LOS ACTOS Y RESOLUCIONES COLEGIALES

Articulo 107. Actividad y derecho aplicable

1.- La actividad, actos y resoluciones del Colegio de Médicos de la provincia de
Badajoz, cuando actia como Corporacion de Derecho Publico y ejerciendo funciones
administrativas, esta sometida a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

2.- Las relaciones del Colegio con sus colegiados seran basicamente de indole civil,
salvo las cuestiones disciplinarias o cualesquiera otras sometidas a otro derecho.

3.- Las relaciones del Colegio con sus empleados seran de indole laboral.

4.- Los contratos con particulares o terceros que tengan naturaleza privada se
someteran a la jurisdiccion civil o laboral, segun corresponda.

CAPITULO II

RECURSOS

Articulo 108. Recursos Administrativos.

1.- Contra los acuerdos definitivos de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de
la Junta Electoral, y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar
un procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse para agotar la via
administrativa, Recurso de Alzada ante el Consejo de Colegios Profesionales de
Médicos de Extremadura en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
aquél en que haya sido notificado.

2.- El Recurso de Alzada sera presentado ante el 6rgano que dicto el acuerdo, el cual
debera elevarlo, con sus antecedentes e informe que proceda, al Organo competente,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de presentacion.

Articulo 109. Impugnacion jurisdiccional.
En cuanto estos actos estan sujetos al Derecho Administrativo, una vez agotados los

recursos corporativos, seran directamente recurribles ante la jurisdiccidn contencioso
administrativa.
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Articulo 110. Eficacia y suspension de actos.

Los actos y resoluciones de naturaleza administrativa dictados por los oOrganos
colegiales se presumen validos y surtirdn efectos desde su adopcion, salvo que en
ellos se disponga otra cosa o su eficacia deba quedar demorada a su notificacién o
publicacion; la interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto
impugnado, salvo cuando se recurra una sancion disciplinaria o asi lo acuerde el
Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz o el Consejo de Colegios
Profesionales de Médicos de Extremadura, en el caso de que dicha ejecucion pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

CAPITULO 111

REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 111. Procedimiento para la reforma de los Estatutos.

1.- Cuando la reforma de los Estatutos afecte a cuestiones relacionadas con los
Organos de Gobierno, colegiacion, financiacion o sistema de eleccion, esta debera ser
aprobada por la Asamblea General, por mayoria absoluta de los asistentes y siempre a
propuesta del Pleno de la Junta Directiva.

2.- En otro caso, bastara para su aprobacion la propuesta del Pleno de la Junta
Directiva y la ratificaciéon o aprobacion por la Asamblea General en convocatoria
Extraordinaria, segtin lo previsto en el articulo 12.3

3.- Una vez aprobada la reforma de los Estatutos se remitiran a la Consejeria de
Presidencia de la Junta de Extremadura para la calificacion de legalizacion y su
inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Extremadura y su publicacion
en el “Diario Oficial de Extremadura”.

TITULO VIII

FUSION, ABSORCION Y DISOLUCION DEL COLEGIO
CAPITULO1
FUSION, ABSORCION y SEGREGACION

Articulo 112. Fusion, Absorcion y Segregacion.

1.- Para llevar a cabo la fusion o absorcion del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
la provincia de Badajoz con otro Colegio de la misma profesion se requerira:

a. Aprobacion de la Asamblea General, por mayoria absoluta de sus componentes, a
propuesta del Pleno de la Junta Directiva.
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b. Informe favorable del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de
Extremadura.

c. Aprobacion por Decreto de la Consejeria de Presidencia de la Junta de
Extremadura.

2.- La fusion del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz con
otros Colegios pertenecientes a distinta profesion, constituyendo uno nuevo, precisa
de:

a. Aprobacion por la Asamblea general por una mayoria de dos tercios de sus
componentes a propuesta del Pleno de la Junta Directiva que tendrd que ser acordado
por unanimidad.

b. Aprobacion de dicha fusion o absorcion por la Asamblea de Extremadura.

3.- La segregacion del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz
en orden a integrarse en otro mediante absorcion o fusidon requerird el mismo
procedimiento y tramitacion establecido para la fusion o absorcion de Colegios
pertenecientes a distintas profesiones.

CAPITULO II

DISOLUCION

Articulo 113. Procedimiento de Disolucion.

La disolucion del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Badajoz
solamente cabe plantearse en el caso de que el mismo desaparezca como consecuencia
de un proceso de absorcion o de fusion.

Para llevarlo a cabo se procedera de la siguiente manera:

a. Aprobacion por la Asamblea General con presencia de dos tercios de sus
componentes, a propuesta del Pleno de Junta Directiva por unanimidad.

b. Toda disolucién llevard consigo, con caracter necesario, la liquidacion del
patrimonio colegial y el acuerdo de distribucién o liquidacion del mismo. Este
acuerdo podra consistir en el reparto del patrimonio, por parte iguales, entre quienes
esté colegiados en el momento de la disolucién o, en su caso, la transferencia del
nuevo patrimonio al nuevo 6rgano en que se integre el Colegio.

c. Igualmente se nombrard, a estos efectos, una Comision liquidadora compuesta por
los miembros del Pleno de la Junta Directiva y un numero igual de colegiados
elegidos por la Asamblea general. Esta Comision liquidadora, adoptard sus acuerdos
por mayoria y actuard de conformidad con las normas de liquidacion establecidas en
la normativa vigente.
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d. El acuerdo de disolucion requerira como tramite final, la aprobacion por Decreto de
la Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura, asi como del informe
favorable del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Los presentes Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la provincia de
Badajoz se rige por los preceptos de la Ley de Colegios y de Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura, utilizando en su redaccion la forma del masculino
genérico que se entiende aplicable a personas de ambos sexos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Organos de Gobierno.

Los organos de gobierno que rigen el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la
provincia de Badajoz a la fecha de aprobacion de estos Estatutos, continuaran
ejerciendo sus cargos hasta el término de su mandato de acuerdo con los Estatutos
Generales de la Organizacion Médica Colegial.

Segunda. Procedimientos iniciados.

Los procedimientos sancionadores que se hubieran iniciado con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Estatuto, seguirdn tramitdndose hasta su resolucion de
conformidad con la normativa anterior, sin perjuicio de aplicar las medidas previstas
en este Estatuto, si fuesen mas favorables para el inculpado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Los presentes Estatutos seran remitidos a la Consejeria con competencia en
materia de Régimen Juridico de Colegios Profesionales, para su examen de legalidad
y publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Segunda. Los presentes Estatutos una vez sean aprobados por la Asamblea General
convocada al efecto y sometidos al control de legalidad por la Consejeria que ejerza
las funciones en materia de Colegios Profesionales de la Junta de Extremadura,
entraran en vigor a los veinte dias siguientes a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.
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RESOLUCION de 9 de febrero de 2022, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento ordinario numero 49/2022 interpuesto ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. (2022060451)

Ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo con numero de procedimiento ordinario 49/2022 por la representacion
procesal de D. Juan Ramoén Regadera Blanco frente a Resolucion de fecha 25 de noviembre
de 2021, de la Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
por la que se desestima el recurso potestativo de reposicion interpuesto contra la resolucion
presunta de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica por la que se hace publica
la relacidn definitiva de aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 27 de
diciembre de 2013 para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo de
Titulados Superiores, Especialidad Juridica, de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, por el procedimiento de promocidn interna.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y dando
debido cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, se acuerda la remision del expediente ad-
ministrativo y se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse en ese Tri-
bunal, si a su derecho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 9 de febrero de 2022.

La Directora General de Funcidn Pablica,

MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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RESOLUCION de 10 de febrero de 2022, de la Vicepresidenta Primera y
Consejera, por la que se acuerda la inscripcion y publicacion de la modificacion
de los Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de
Extremadura, y su adaptacion a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de
Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme
con las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.
(2022060453)

Visto el expediente iniciado mediante escrito del Secretario del Colegio Oficial de Médicos de
Badajoz, de 4 de octubre de 2021, con entrada en el Registro Unico de la Junta de Extremadura,
el dia 7 de octubre de 2021, por el que se solicita calificacion de legalidad de la modificacion-
adaptacién de los estatutos del Consejo, acordada por su Pleno en sesidén Extraordinaria de 6
de septiembre de 2021, se exponen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. El Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, en adelante el
Consejo, fue creado mediante Decreto 237/2005, de 9 de noviembre (DOE n.% 132, de 15 de
noviembre), e inscrito en el Registro de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura mediante Resolucion del Consejero de Administracion Publica y Hacienda de 23
de julio de 2007, con el cddigo S2/01/2007, de la Secciéon Segunda.

Segundo. Los Estatutos del Consejo fueron publicados en el DOE n.? 91, de 3 de agosto de
2006, por Resolucion de la Consejera de Presidencia de 21 de julio de 2006, y posteriormente
modificados y publicada su modificacién en el Diario Oficial de Extremadura nimero 230, de
28 de noviembre, mediante Resolucidon de 16 de noviembre de 2012, de la Direcciéon General
de Administracion Local, Justicia e Interior. Con posterioridad, se procede a practicar subsa-
nacion del error material apreciado en los Estatutos, siendo publicada en el DOE n.° 25, de
6 de febrero de 2013, mediante Resolucion de la Direccion General de Administracidon Local,
Justicia e Interior de 23 de enero de 2013.

Tercero. Con fecha 8 de julio de 2021, se recibe en el Servicio de Asociaciones, Fundacio-
nes y Colegios Profesionales, email del Consejo remitiendo borrador de sus Estatutos con las
modificaciones introducidas en adaptacion a la normativa vigente, a los efectos de que sean
sometidos a una revision previa antes de su aprobacion por el Pleno del Consejo.

Cuarto. Con fecha 26 de agosto de 2021, por la Jefatura de Seccion de Asociaciones, Colegios
y Fundaciones, se emite informe de revision previa de sus estatutos solicitado por el Colegio.

Quinto. Con fecha 7 de octubre de 2021, tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, escrito del Secretario General del Consejo de 4 de octubre de 2021, por el que
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se remite documentacion relativa a la modificacion de sus estatutos aprobada por el Pleno
del Consejo en sesion extraordinaria de 6 de septiembre de 2021, solicitando la inscripcion y
publicacion de los mismos.

Sexto. Junto con el escrito de 4 de octubre de 2021, se remite copia de los Estatutos apro-
bados, asi como certificacion del Secretario General del Consejo de 6 de septiembre de 2021,
comprensiva del acuerdo de aprobacion de los mismos por el Pleno en sesidn extraordinaria
de 6 de septiembre de 2021, y las certificaciones de 28 de septiembre de 2021, de los res-
pectivos Secretarios de los Colegios Oficiales de Médicos de Caceres y de Badajoz, donde se
acredita la aprobacién de la modificacion estatutaria del Consejo por parte de sus respectivas
Asamblea Generales, en sesiones de 21 y 28 de septiembre de 2021.

Séptimo. Con fecha 8 de febrero de 2022, por la Jefatura de Seccion de Asociaciones, Cole-
gios y Fundaciones, se emite informe de legalidad favorable a la inscripcion y publicacién de
los Estatutos del Consejo, aprobados por su Pleno en sesidn extraordinaria de 6 de septiembre
de 2021.

Octavo. Con fecha 9 de febrero de 2022, por la Secretaria General de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica, se emite propuesta de resolucidn de inscripcion y publicacion
de los Estatutos del Consejo, aprobados por su Pleno en sesidn extraordinaria de 6 de sep-
tiembre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Normativa consultada.

En el marco de la Constitucion espafiola de 1978, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que otorga a la Comunidad Auténoma de Extremadura compe-
tencia exclusiva en materia de colegios oficiales o profesionales, y de lo dispuesto en la le-
gislacién basica del Estado en dicha materia, constituida por la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales, en éste procedimiento es directamente aplicable la siguiente
normativa legal y reglamentaria:

— El Real Decreto 59/1995, de 24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesionales.

— La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesiona-
les de Extremadura, conforme con la modificacion practicada por la Ley 4/2020, de 18
de noviembre.
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— La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio
y Su ejercicio.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

— El Decreto 24/2007, de 20 de febrero, por el que se regula el Registro de Colegios Pro-
fesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

— El Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la deno-
minacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.¢ 233, de 3 de diciembre).

— El Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica
de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (DOE
n.% 214, de 6 de noviembre).

— Los Estatutos particulares del Colegio Oficial de Médicos de Badajoz, publicados por Re-
solucion de la Consejera de Presidencia de 25 de enero de 2005, en el DOE n.° 10, de
27 de enero de 2005.

— Los Estatutos particulares del Colegio Oficial de Médicos de Caceres, publicados por
Resolucion de la Consejera de Presidencia de 13 de septiembre de 2004, en el DOE n.°
109, de 18 de septiembre de 2004, conforme con las modificaciones publicadas, respec-
tivamente, por Resolucion del Consejero de Administracion Publica y Hacienda de 28 de
febrero de 2008 (DOE n.% 52, de 14 de marzo), por Resolucion del Director General de
Administracion Local, Justicia e Interior de 25 de mayo de 2012, (DOE n.° 115, de 15
de junio), y por Resolucion de la Consejera de Hacienda y Administracidon Publica de 11
de mayo de 2016 (DOE n.© 103, de 31 de mayo).

— Los Estatutos del Consejo publicados por Resolucion de la Consejera de Presidencia
de 21 de julio de 2006, en el DOE n.% 91, de 3 de agosto de 2006, conforme con la
modificacion publicada por Resolucion de la Direccion General de Administracion Local,
Justicia e Interior, de 16 de noviembre de 2012, en el DOE n.¢ 230, de 28 de noviembre
de 2012, y la subsanacion de error material apreciado en los Estatutos, publicada por
Resolucién de la Direccion General de Administracion Local, Justicia e Interior de 23 de
enero de 2013, en el DOE n.© 25, de 6 de febrero de 2013.

— Los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, aprobado por Real
Decreto 300/2016, de 22 de julio, y publicados en el BOE n.° 190, de 8 de agosto de
2016.
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Segundo. Régimen juridico de los Consejos de Colegios profesionales.

La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, en adelante Ley 11/2002, fija el régimen juridico de los Consejos de Colegios
Profesionales cuyo ambito territorial de actuacion se circunscriba exclusivamente al territorio
de Extremadura, en este sentido, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 1, punto 2,
apartado al que se remite expresamente el punto 3 del mismo articulo, los Consejos de Cole-
gios Profesionales “se regiran por las disposiciones basicas del Estado, por la presente ley, las
normas que se dicten en desarrollo de la misma, y por sus Estatutos”.

Tercero. Control de legalidad de los estatutos de los Consejos de Colegios
profesionales o sus modificaciones.

Los Estatutos de las corporaciones colegiales, ya sean Colegios o Consejos de Colegios, son la
norma mediante la que sus miembros ejercitan de forma auténoma la facultad de autoorga-
nizacion y funcionamiento para la consecucion de sus fines; en este sentido, el articulo 31.1
de la Ley 11/2002, dispone que “Los Estatutos de cada Consejo de Colegios Profesionales y
sus modificaciones seran elaborados por una Comision Mixta compuesta, al menos, por un
representante de cada Colegio y seran aprobados por los Colegios integrantes del mismo”;
por su parte, el punto 2 del mismo articulo, establece la regulacién que en todo caso han de
contener los Estatutos y que necesariamente ha de ser tenida en cuenta en su elaboracion o
modificacion por parte de los citados Consejos.

La comunicacidn a la Administracion autondmica, la calificacién de legalidad y publicacién de
los Estatutos de los Consejos y sus modificaciones, se regula en los puntos 3, 4, 5 y 6 del
articulo 31 de la Ley 11/2002; en este sentido y de conformidad con el precepto citado, “Los
Consejos de Colegios Profesionales comunicaran a la Consejeria competente en materia de
Colegios Profesionales (actual Consejeria de Hacienda y Administracion Publica) los Estatutos
y sus modificaciones para su control de legalidad e inscripcion en el Registro regulado en el
titulo V de esta Ley en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su aprobacion”
(articulo 31.3). “La citada Consejeria debera pronunciarse expresamente sobre la legalidad
de los Estatutos o sus modificaciones e inscripcion en el Registro en el plazo de seis meses a
partir de la comunicacién y solicitud de inscripcién” (articulo 31.4). “Los Estatutos y sus mo-
dificaciones seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura” (articulo 31.6).

Cuarto. Adaptaciones estatutarias.

La Ley 4/2020, de 18 de noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002, en adelante Ley
4/2002, en su Disposicion Transitoria Segunda, dispone que “Las corporaciones colegiales
constituidas deberan adaptar sus estatutos a lo dispuesto en la presente ley en el plazo de un
afio a partir de su entrada en vigor.”
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“Si, transcurrido el plazo al que se refiere el parrafo anterior, no se hubiera producido la adap-
tacion de los estatutos, no se inscribird documento alguno de las corporaciones colegiales en
el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, hasta que la adaptacion haya sido aprobada e inscrita por la
Administracion”.

Las modificaciones de la ley a la que deben adaptarse los Consejos de Colegios van dirigidas
al refuerzo de las garantias de las personas colegiadas, las personas consumidoras y usuarias
de los servicios profesionales, a la consecucion de transparencia en la informacion que ofre-
cen los colegios profesionales y a la supresion de trabas administrativas no justificadas en el
tramite de colegiacion en estas corporaciones.

La ley también introduce como fin la defensa de los intereses de consumidores y usuarios;
mejora y agrupa las funciones y obligaciones de los colegios; el contenido de los estatutos;
regula la ventanilla Unica en los términos de la normativa basica estatal; el visado; la aten-
cion a los colegiados y a los consumidores o usuarios; la prohibicion de establecer honorarios
salvo lo sefialado para las costas y la jura de cuentas; la aplicacidon del principio de igualdad
de trato y no discriminacidn en el acceso y ejercicio a profesiones colegiadas y los servicios y
prestaciones que pueden imponerse a los y las profesionales titulados en situaciones excep-
cionales. Completa lo anterior la necesidad de que los colegios elaboren una memoria anual
gue recoja informacion sobre el modo en que las actividades realizadas redundan en beneficio
de la proteccion del interés publico y la oportunidad de que dentro del Consejo Autondmico
de Colegios Profesionales de la comunidad que pudiera crearse participen aquellos colegios
supraautondmicos que tengan representacion en Extremadura.

Quinto. Examen de la modificacion-adaptacioén estatutaria acordada por el Consejo.
1. Modificaciones estatutarias introducidas.

De conformidad con el texto remitido por el Consejo, y al margen de las puntuales modifi-
caciones de oportunidad y autoorganizacion introducidas, la modificacion que se pretende
es una adaptacion del texto estatutario a las modificaciones practicadas en la Ley 11/2002,
por la Ley 4/2020, lo que aconseja la procedencia de realizar un estudio global del estatuto
modificado, para asi analizar, con caracter general, el grado de adaptacion del texto a los
cambios introducidos en la legislacién autonémica sobre colegios y Consejos de Colegios
profesionales y proceder, en su caso, a la publicacion integral y consolidada de los nuevos
Estatutos del Consejo.

2. Elaboracion y aprobacion del texto estatutario modificado.

En lo concerniente al procedimiento de elaboracion y aprobacion del texto modificado de
los estatutos del Consejo, en atencidn a lo dispuesto en el articulo 31.1 de la Ley 11/2002,
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y de conformidad con la certificacion de 6 de septiembre de 2021, del Secretario del Con-
sejo, y de las certificaciones de 28 de septiembre de 2021; de los respectivos Secretarios
de los Colegios Oficiales de Médicos de Caceres y Badajoz, dicho texto ha sido elaborado
por el propio Consejo en comision mixta, aprobado por su Pleno en sesion extraordinaria
de fecha 6 de septiembre de 2021, asi como por las Asambleas Generales de los Colegios
de Caceres y Badajoz, en sus respectivas sesiones de 21 y 28 de septiembre de 2021.

3. Control de legalidad, inscripcion y publicacion del texto modificado.

El texto aprobado, junto con las certificaciones referidas en el punto anterior, han sido
remitidas a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a los efectos de control
de legalidad vy, en su caso, inscripcidon y publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme preceptuan los puntos 3, 4 y 6 del articulo 31 de la Ley 11/2002, en su redaccion
dada por la ley 4/2020.

4. Calificacion de legalidad de las modificaciones y adaptaciones practicadas.

El estudio y calificacidon de legalidad de los estatutos del Consejo, se realiza sobre la sis-
tematica de analizar la adecuacion del texto modificado tanto al contenido que “en todo
caso" han de regular los Estatutos de los Consejos de Colegios Profesionales, conforme
dispone la Ley 11/2002, asi como a las modificaciones introducidas a dicha ley por la Ley
4/2020.

4.1. Contenido de los estatutos del Consejo.

En el texto estatutario modificado, aprobado por el Pleno del Consejo en sesion de 6 de
septiembre de 2021, y por las Asambleas Generales de los Colegios Oficiales de Médicos
de Caceres y Badajoz, en sus respectivas sesiones de 21 y 28 de septiembre de 2021, se
regulan y contemplan procedentemente los contenidos establecidos en el punto 2 del arti-
culo 31 de la Ley 11/2002, con referencia al siguiente articulado:

a) Denominacion y sede del Consejo: Articulo 1.

b) Denominacién, composicién, forma de eleccion, funciones, régimen de funciona-
miento y duracion del mandato de sus 6rganos de gobierno, asi como los requisitos
para formar parte de ellos: Articulo 8; articulos 9 y 10, referidos a los drganos co-
legiados de gobierno (Pleno y Comisidén permanente); articulos 11; 12; 13; 14; 15;
16; 17; 18 y 19 referidos a los 6rganos unipersonales (Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero Vicetesorero y Vocales).

c) La representacion que corresponda a cada colegio en el Consejo: Articulo 9, punto
1, referido a la representacion de cada colegio en el Pleno del Consejo, y punto 2,
referido a la representacion de cada colegio en la Comision Permanente.
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d) Derechos y deberes de sus miembros: Articulo 20.
e) El régimen econdmico: Articulos: 25; 26; 27; 28 y 29.

f) El procedimiento para la modificacion de los Estatutos del Consejo: Articulos 4.1,
apartado d); 48.

g) El procedimiento de disolucién del Consejo: Articulo 49.

h) Determinacion de la forma de auditoria o fiscalizacion de sus cuentas para cada ejer-
cicio presupuestario: Articulo 28.

i) Otros aspectos generales: En el texto estatutario que se remite, se regulan otros
aspectos considerados procedentes como son los siguientes:

1) Fines y funciones especificas del Consejo: Articulos 4 y 5.

2) Régimen disciplinario: Articulos 4.1, apartado f); 36; 37; 38; 39; 40; 41; 42, 43;
44, 45; 46 y 47.

3) Premios y distinciones: Articulo 21.

4) Régimen juridico de los actos y resoluciones del Consejo y recursos contra los
mismos: Articulos 4.1, apartado e); 30; 31; 32; 33; 34 y 35.

4.2. Modificaciones introducidas por la Ley 4/2020:
a) Ventanilla Unica: Articulo 4.1, apartado s); y articulo 7.
b) Memoria anual: Articulo 4.1, apartado t); y articulo 29.

¢) Prohibicion de recomendaciones sobre honorarios: No se aprecian en el texto reco-
mendaciones en tal sentido.

d) Ejercicio de las profesiones colegiadas y obligacion de colegiacidn: Articulo 7.

Sexto. Régimen competencial.
1. Competencia de instruccion y tramitacion.

La competencia para la instruccidn y tramitacion de los expedientes para su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, corresponde a la Secretaria General de la Consejeria de
Hacienda y Administracidon Publica, en virtud de lo dispuesto en el Decreto del Presidente
41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denominacion, el nUmero y las com-
petencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma
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de Extremadura, en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estruc-
tura organica basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en el que se atribuye -articulo 7.1- a la mencionada Secretaria General, entre otras, las
funciones y servicios asumidos por la Junta de Extremadura en materia de Colegios Profe-
sionales, y en el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
. (DOE n.% 214, de 6 de noviembre).

2. Competencia de resolucion.

La competencia para resolver las solicitudes de publicacion corresponde a quien ostenta la
titularidad de la Consejeria competente en materia de colegios profesionales, competen-
cias que han sido atribuidas a la actual Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece
la estructura organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica. (DOE n.° 214, de 6 de noviembre).

En su virtud, vista la Propuesta de Resolucion de 9 de febrero de 2022, emitida por la
Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, el informe fa-
vorable de legalidad de fecha 8 de febrero de 2022, emitido por la Jefatura de Seccién de
Asociaciones, Colegios y Fundaciones, asi como los antecedentes de hecho, la normativa
aplicable y los fundamentos de derecho que anteceden,

RESUELVO:

Primero. Declarar conforme a la legalidad la modificacion de los Estatutos del Consejo de
Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, aprobada por su Pleno en sesion extraor-
dinaria de 6 de septiembre de 2021, y su adaptacion a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre
de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme con las mo-
dificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

Segundo. Inscribir en el Registro de Colegios y de Consejo de Colegios Profesionales de
Extremadura, la modificacién de los Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de
Médicos de Extremadura, aprobada por su Pleno en sesion extraordinaria de 6 de septiembre
de 2021.

Tercero. Publicar en el Diario Oficial de Extremadura el texto integro de los Estatutos del
Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, recogido en anexo a esta
resolucién.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del
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dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura ante este mismo drgano,
conforme a lo dispuesto en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion en el citado Diario Oficial,
conforme lo dispuesto en los articulos 10.1 letra i), 14 y 46.1, de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Si se interpone el recurso de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que no se haya resuelto expresamente el de reposicion o se produzca su
desestimacidn por silencio administrativo.

Mérida, 10 de febrero de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracidn Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ESTATUTOS DEL CONSEJO DE COLEGIOS PROFESIONALES
DE MEDICOS DE EXTREMADURA

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, ambito territorial, emblema y sede.

Por los presentes Estatutos se constituye el denominado Consejo de Colegios Profesionales de
Médicos de Extremadura que integra a los Colegios Oficiales de Médicos de las Provincias de
Badajoz y Céceres.

Su dmbito de actuacion es todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Consejo tendra su emblema representativo en el que constaran los simbolos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y los de la profesion médica.

La sede del Consejo estara en la del Colegio Provincial que ostente la Presidencia.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

El Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, en adelante el Consejo, es
una Corporacion de Derecho Publico, de estructura democratica, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, en los términos que dispone la
Ley vigente de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, la Ley
General de Colegios Profesionales, el Real Decreto que aprueba los Estatutos Generales de la
Organizacion Médica Colegial y del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de

Espana y demas normativa aplicable.

Articulo 3. Relaciones con las Administraciones publicas y sus organismos.

1.- El Consejo se relacionara con la Administracion Autondmica a través de la Consejeria que
tenga atribuida las competencias en materia de Colegios Profesionales en las cuestiones
relativas a aspectos Corporativos e Institucionales y con la Consejeria con competencia en el
ambito sanitario y sociosanitario en lo referente al ejercicio de la profesion médica; todo ello
sin perjuicio de las relaciones que pueda tener con los demas Organismos de la Comunidad
Auténoma asi como con el Servicio Extremefno de Salud, Servicio de Promocion de la
Autonomia y Atencion a la Dependencia.

2.- Asimismo, el Consejo se relacionara con la Administracion del Estado y sus diferentes
Organismos directamente o a través del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de

Espafia.
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3.- El Consejo mantendra con las Administraciones Locales o Provinciales y sus respectivos
Organismos las relaciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones, de manera

directa o a través de los Colegios Provinciales.

4.- Asi mismo se relacionara con todas las demas corporaciones e instituciones de caracter

publico.

5.- El Consejo tiene entre sus principios basicos el colaborar en la consecucion del bien co-

mun, y gozara del amparo de la Ley y del reconocimiento de la Comunidad Auténoma.

Articulo 4. Competencias y funciones.

1.- El Consejo ejercera ademas de sus funciones propias, las competencias que le atribuyan la
legislacion basica, la Ley de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura
y sus normas de desarrollo y aquellas delegadas por las Administraciones Publicas y funda-
mentalmente las siguientes:

a) Coordinar la actuacion de los Colegios Oficiales de Médicos que lo integran.

b) Representar a la profesion en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y ante
los correspondientes Consejos Generales Nacionales, siempre que lo permitan los Estatutos y
las normas reguladoras de éstos, y sin perjuicio de las competencias propias de los colegios
que lo integran.

c¢) Resolver los conflictos que se susciten entre los Colegios componentes o entre colegiados
de ambos Colegios, a través de procedimientos arbitrales, sin perjuicio de los recursos que
procedan.

d) Elaborar, aprobar y modificar sus Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior de acuer-
do con el procedimiento establecido.

e) Resolver los recursos que se interpongan contra los actos de los 6rganos de gobierno de los
Colegios miembros.

f) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los miembros de los Organos del Consejo o en aque-
llos casos en que corresponda conocer a dicho Consejo.

g) Elaborar las normas deontoldgicas comunes a la profesion médica, sin perjuicio de las nor-
mas que en su caso establezca el Consejo General.

h) Elaborar, informar y aprobar los presupuestos, el balance-liquidacion de las cuentas anua-
les y determinar el régimen econdomico del Consejo.

1) Fijar proporcionalmente, seglin sus Estatutos, la aportacion econdmica de los Colegios al

presupuesto de ingresos del Consejo.
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j) Velar porque la actividad de los Colegios y de sus miembros se dirija a la satisfaccion de los
intereses generales de la sociedad.

k) Realizar cuantas actividades se consideren de interés para los profesionales, dentro del
ambito de la Comunidad Auténoma.

1) Aquellas funciones que les hayan sido delegadas o encomendadas por la Junta de
Extremadura o las que sean objeto de convenios de colaboracion con la misma o con sus
organismos.

m) Informar los proyectos normativos que solicite el Gobierno de Extremadura sobre las con-
diciones del ejercicio profesional, ambitos de actuacion y el régimen de incompatibilidades
del ejercicio de la medicina, asi como cualquiera de las otras normas que puedan afectar al
ejercicio de la profesion.

n) Participar en los 6rganos consultivos de las Administraciones Publicas y sus organismos,
cuando asi lo prevean las normas y disposiciones administrativas o cuando asi se le requiera.
o) Elaborar las Estadisticas que le sean solicitadas y emitir los informes que requieran las
Administraciones Publicas y sus organismos.

p) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, docente, asistencial,
cultura, de prevision y andlogos que sean de interés para los colegiados.

q) Adoptar las medidas que eviten el intrusismo y la competencia desleal.

1) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por la legislacion basica del Estado, por la
Ley de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura o por otras normas de
rango legal o reglamentario.

s) Disponer de la ventanilla unica en los términos previstos en la legislacion vigente.

t) Elaborar la Memoria Anual en los términos previstos en la legislacion vigente.

2.- En sus actuaciones fomentara la igualdad efectiva de mujeres y hombres removiendo
cualquier obstaculo que pueda dificultar la consecucion de este objetivo, y propiciaran en su
gestion el desarrollo de practicas de igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, y el uso
del lenguaje inclusivo.

Asi mismo, promoveran la composicion equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos y

cargos de responsabilidad.
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Articulo 5. Fines.

Son fines fundamentales del Consejo:

1.- La ordenacion del ejercicio de la profesion médica, la representacion de la misma y la de-
fensa de los intereses de sus colegiados en el ambito de Extremadura.

2.- La salvaguardia y observancia de los principios deontologicos y ético-sociales de la profe-
sion médica y de su dignidad y prestigio, a cuyo efecto le corresponde elaborar los Codigos
correspondientes y la aplicacion de los mismos.

3.- La promocion por todos los medios a su alcance, de la constante mejora de los niveles
cientifico, cultural, econdmico y social de los colegiados, a cuyo efecto podra organizar y
mantener toda clase de Fundaciones, Instituciones y Sistemas de Prevision y Proteccion
Social.

4.- La colaboracion en la consecucion del derecho a la proteccion de la salud de los extreme-
flos y la mas eficiente, justa y equitativa regulacion de la asistencia sanitaria y del ejercicio de
la Medicina en Extremadura.

5.- El velar porque la actividad profesional de los médicos de Extremadura se adecue a los in-
tereses de los ciudadanos.

6.- Promover, y en su caso, realizar las actuaciones conducentes a la mejora de la Salud en el
ambito autonoémico, tanto desde el punto de vista preventivo como curativo.

7.- Cualquier otra actividad que le venga atribuida por las leyes, tanto estatales como auto-

ndémicas.

Articulo 6. Derechos y obligaciones de los Colegios integrantes del Consejo.

1.- Son obligaciones de los Colegios que integran el Consejo de Colegios Profesionales de
Meédicos de Extremadura:

a. Cumplir con los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno del Consejo.
b. Ajustar su actuacion al presente Estatuto.

c. Facilitar la informacién que se le solicite por los 6rganos de gobierno del Consejo, excepto
las que sean justificadas como de caracter reservado.

d. Cualesquiera otras que se deriven de las prescripciones legales, estatuarias y deontologicas.
e. Colaborar en el cumplimiento de la obligacion de colegiacion del médico en el Colegio en
donde tenga su domicilio profesional tinico o principal.

2.- Son derechos de los Colegios integrados:

a. Recibir informacion de las actuaciones llevadas a cabo por el Consejo.

b. Beneficiarse de los servicios de caracter profesional, formativo y cultural organizados por

el Consejo.
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Articulo 7. Colegiacion.

1.- En los términos y de conformidad con la legislacion estatal de aplicacion, el médico que
gjerza la profesion y tenga su domicilio profesional tinico o principal en el territorio de
Extremadura debera estar colegiado en el colegio provincial correspondiente a ese domicilio.
En el supuesto de desarrollar su actividad profesional en mas de una provincia debera estar
colegiado en la que tenga el domicilio profesional principal, que serd en la provincia en la que
trabaje en el sector publico, y en caso de ejercicio privado exclusivamente, donde elija

prioritariamente el colegiado.

2.- Ventanilla tnica. El Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura

dispondra de una ventanilla tinica prevista en la legislacion vigente.

TITULO I
DEL CONSEJO DE COLEGIOS PROFESIONALES DE MEDICOS
DE EXTREMADURA

Articulo 8. Constitucion y organos de gobierno.
La estructura interna y funcionamiento del Consejo y sus 6rganos sera democratica.
Los Organos colegiados del Consejo seran:
1. El Pleno.
2. La Comision Permanente.
Los Organos unipersonales de dicho Consejo seran:

1. Presidente.

2. Vicepresidente.
3. Secretario.

4. Vicesecretario.
5. Tesorero.

6. Vicetesorero.
7. Vocales.

Articulo 9. Composicion y funciones de los érganos colegiados.
1.- El Pleno estara constituido por los miembros de las juntas directivas de los dos colegios
oficiales de cada provincia, en nimero de 14 por parte del Colegio Oficial de Médicos de

Badajoz, y 10 por parte del Colegio Oficial de Médicos de Caceres.
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La duracion del mandato de los miembros del Pleno del Consejo serd la misma que la de los
miembros de la Junta Directiva/Junta de Gobierno de cada Colegio.

Las vacantes que se produzcan en dicho Organo seran cubiertas por los nuevos miembros de
las juntas directivas provinciales que se incorporen.

El Pleno es el 6rgano supremo de gobierno del Consejo. Sin perjuicio del control que como
tal 6rgano le corresponde en relacion con las actuaciones de la Comision Permanente, ejercera
de manera indelegable las funciones siguientes:

a. La aprobacion de los presupuestos del Consejo, balance y liquidacion previa propuesta de
la Comision Permanente.

b. La aprobacion del texto inicial de la modificacion de los presentes Estatutos cuya rati-
ficacion y aprobacion en sentido estricto corresponde a los Colegios Oficiales de Médicos de
Céceres y Badajoz.

c. La aprobacion de disolucion del Consejo.

Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria absoluta. En los casos del apartado b) y ¢)
el acuerdo se tomara por mayoria cualificada de dos tercios.

2.- La Comisién Permanente es el Organo de gestion del Consejo. Estara constituida por diez
miembros, seis por el Colegio de Badajoz y cuatro por el de Caceres. Estos miembros seran
elegidos entre los miembros de la Comision Permanente de los citados Colegios, figurando
siempre entre ellos el Presidente, el Secretario y tesorero de los mismos.

La duracion del mandato de los miembros sera de igual duracion que el mandato de los
miembros del Pleno.

Las vacantes que se produzcan se cubriran mediante eleccion de los sustitutos por la Junta
Directiva/Junta de Gobierno del Colegio al que pertenezca el médico que cause la vacante.
Sus funciones son las propias de 6rgano de gestion y entre ellas las siguientes:

a) La autorizacion para otorgar poderes generales o especiales a procuradores, letrados o
mandatarios, asi como para personarse en juicio en defensa de los intereses del Consejo o de
sus miembros, y de los colegiados en los casos pertinentes.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Pleno.

c¢) Proponer asuntos al Pleno para su estudio, discusion y aprobacion en su caso.

d) Elaborar y aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

e) Proponer al Pleno el proyecto de presupuestos, balance y liquidacion para su estudio,
discusion y aprobacion.

) El nombramiento del personal adscrito al Consejo.
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g) El ejercicio de la potestad disciplinaria en los casos pertinentes, asi como la designacion de
Instructor y Secretario.

h) Otorgar distinciones y premios a nivel autondmico.

i) Tomar los acuerdos pertinentes para la aplicacion y desarrollo de los presentes Esta -
tutos.

j) Cualquiera otra competencia que, siendo necesaria para el normal funcionamiento del
Consejo, no venga atribuida a ningtin otro Organo de Gobierno.

k) Elaborar planes de formacion y docencia de los profesionales colegiados, a nivel auto-
némico.

1) La resolucion de los recursos que pudieran plantearse ante el Consejo, agotando esta
resolucion la via administrativa.

m) La propuesta de modificacion de los Estatutos, para su aprobacion por el Pleno.

n) La propuesta de disolucion del Consejo.

Articulo 10. Reuniones de los organos de gobierno.

1.- El Pleno es el Organo superior del Consejo y se reunira con caracter ordinario, al menos,
dos veces al afio en el lugar, fecha y hora que determine el Presidente, junto con el orden del
dia, en convocatoria que enviara el Secretario con al menos diez dias de antelacion a la
reunion.

El Pleno se constituira validamente en primera convocatoria cuando haya, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros y en segunda sea cual fuere el nimero de asistentes.

El Presidente tendra la facultad para convocar, en cualquier momento, con caracter de
urgencia, al Pleno, si las circunstancias asi lo exigiesen. Asimismo, debera convocar el Pleno
cuando lo solicite al menos un tercio de sus componentes. No podra ser objeto de
deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria de los presentes.

2.- La Comision Permanente es el Organo encargado de la direccién y gobierno del Consejo y
se reunira, al menos, una vez al semestre o con mayor frecuencia cuando los asuntos asi lo
requieran o lo soliciten por escrito cuatro de sus miembros.

La convocatoria se cursard al menos con 7 dias de antelacion y obligatoriamente por escrito,
con inclusion del orden del dia; no obstante, el Presidente queda facultado para convocarla de
urgencia, en cuyo caso no sera necesario respetar el plazo de antelacion ni la formalidad de

hacerlo por escrito.
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No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayoria de los presentes.

3.- Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera convocatoria, sera requisito
imprescindible que concurra la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria
seran validos los acuerdos, cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes siempre que
exista representacion de ambos Colegios.

4.- Todos los acuerdos se tomaran por mayoria simple pero para su validez se necesita al me-
nos un voto favorable de los representantes de cada uno de los Colegios. En caso de empate
en la votacion, decidira con voto de calidad el Presidente.

5.- Estos organos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, siempre y cuando se
asegure por los medios telematicos su identidad, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que estas se realicen, asi como la interactividad e intercomunicacion en tiempo
real y la disponibilidad de los medios durante la sesion, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente.

6.- De cada reunion de cualesquiera de los Organos de Gobierno levantara acta el secretario,
en la que constaran lugar y fecha de celebracion, el orden del dia, la composicion de la mesa
que la preside y la relacion de los asistentes. En el acta se resumiran los asuntos tratados, las
intervenciones de las que se haya pedido constancia por escrito, el resultado de las
votaciones, y los acuerdos adoptados. El acta se sometera a aprobacion definitiva en la

siguiente reunion.

Articulo 11.La Presidencia.

La Presidencia del Pleno y de la Comision Permanente la ostentara el Presidente del Colegio
Provincial a quien por turno corresponda.

La Presidencia y los demas cargos directivos del Consejo se ejerceran alternativamente entre
ambos Colegios provinciales, con una duracion maxima de dos afios naturales en la
alternancia.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la Presidencia, ejercera las funciones de
Presidente el Vicepresidente del Consejo que sera ocupada por el Presidente del Colegio que

no ocupe la Presidencia del Consejo.
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Articulo 12. Otros organos: Secretario, Tesorero, Vicesecretario y Vicetesorero.

La Secretaria de los o6rganos de gobierno la ostentara el Secretario del Colegio a quien co-
rresponda la presidencia en cada alternancia.

De la misma manera se actuara en cuanto al Tesorero, que ejercera tales funciones el del
Colegio a quien corresponda la presidencia del Consejo, en cada momento.

La Vicesecretaria y Vicetesoreria seran ocupadas por los Secretarios y Tesoreros del Colegio

que no ocupan la Secretaria y Tesoreria del Consejo.

Articulo 13. Funciones del Presidente.

El Presidente ejercera las funciones propias del cargo y especificamente:

a) Presidira los Plenos y las Comisiones Permanentes.

b) Convocara, fijara el orden del dia, abrira, dirigird y levantaré las sesiones de los Organos
de Gobierno.

c¢) Firmara, tras su aprobacion, las actas que correspondan.

d) Autorizard y aprobara los pagos y cuentas bancarias del Consejo, juntamente con el
Tesorero.

e) Velara por la buena marcha del Consejo y la coordinacion entre los Colegios Provinciales
que lo integran.

f) Autorizara los informes y comunicaciones dirigidas a instituciones y particulares.

g) Recabara los informes y datos que faciliten el funcionamiento del Consejo.

h) Representara al Consejo ante los Tribunales y ante los organismos de la Administracion
Autonomica que proceda o cualquier otra instancia publica o privada.

1) Coordinara dentro de las competencias Estatutarias del Consejo a los Colegios Provinciales
en las cuestiones de ambito Autondmico procedente.

j) Ejercitar las acciones que correspondan en defensa del Consejo, de los Colegios que lo
constituyen y de sus colegiados.

k) Autorizar los informes y comunicaciones que deban cursarse, y ejecutar o hacer que se
ejecuten, con la colaboracion del Secretario, los acuerdos que el Pleno o la Comision
Permanente en su caso adopten.

1) Dar el visto bueno a las certificaciones que expida el Secretario.

m) Convocar a la Comision de Deontologia.

El cargo de Presidente serd ejercido gratuitamente, si bien los presupuestos del Consejo

podran proveer el abono de sus gastos de representacion.
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El Presidente del Consejo tendra la condicion de autoridad en el ambito corporativo y en el
ejercicio de las funciones que les estan encomendadas.
El Consejo y los Colegios Provinciales que lo integran, tendran el tratamiento de Ilustre, y sus

Presidentes, el de Ilustrisimo.

Articulo 14. Funciones del Vicepresidente.
El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de ausencia o enfermedad, vacante, abs-
tencion o recusacion y llevara a cabo todas aquellas funciones que el presidente le confiera o

delegue.

Articulo 15. Funciones del Secretario.

Ademas de cualquier otra funcion que emane de los presentes Estatutos, corresponde al

Secretario:

a. Redactar y firmar las actas de las reuniones de los Organos de Gobierno. El secretario ten-
dra caracter de fedatario.

b. Llevar los libros y registros que se precisen para el mejor servicio del Consejo.

c. Expedir las certificaciones que se soliciten al Consejo.

d. Redactar una memoria anual.

e. Recibir, custodiar, disponer y dar cuenta al Presidente y Organos Colegiados de la docu-
mentacion del Consejo.

f. Efectuar las citaciones para las reuniones del Pleno y la Comisién Permanente por man-
dato del Presidente.

g. Comunicar a la Consejeria competente en materia de Colegios Profesionales, los cambios
producidos en los Estatutos y Organos Rectores del Consejo.

h. Dirigir los servicios administrativos del Consejo.

i. Apoyar al Presidente, en el desarrollo y ejecucion de los acuerdos adoptados por Pleno y la
Comision Permanente.

El cargo de Secretario sera ejercido gratuitamente, si bien podré recibir una asignacion eco-

nomica, si asi se aprueba en los presupuestos.

Articulo 16. Funciones del Vicesecretario.
El Vicesecretario sustituira al Secretario, asumiendo sus funciones en caso de cese, ausencia,

vacante, enfermedad, abstencion o recusacion.
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Articulo 17. Funciones del Tesorero.

Corresponde al Tesorero, ademas de las funciones que le puedan encargar los 6rganos de go-
bierno propias de tal puesto, las siguientes:

a) Disponer lo necesario para que la contabilidad del Consejo se lleve con las garantias ade-
cuadas y con arreglo a las normas legales y estatutarias.

b) Recaudar y custodiar los fondos del Consejo.

c¢) Firmar, conjuntamente con el Presidente, todos los gastos e inversiones que, de acuerdo
con el presupuesto, se ejecuten en el Consejo, asi como las cuentas corrientes bancarias e
imposiciones que se hagan, librando al efecto los cheques y demas instrumentos de pago para
la disposicion de fondo.

d) Presentar a los d6rganos de gobierno la memoria econdémica juntamente con el balance,
cuentas de resultados y liquidacion presupuestaria; todo ello cerrado al 31 de diciembre del
afio anterior.

e) Redactar, con el Presidente y Secretario, el proyecto anual de presupuestos para someterlos
a aprobacion de los 6rganos de gobierno.

f) Controlar la contabilidad del Consejo y firmar los balances y estados financieros.

El cargo de Tesorero sera gratuito. No obstante los 6rganos de gobierno podran acordar que se

retribuya dicho puesto de trabajo.

Articulo 18. Funciones del Vicetesorero.
El Vicetesorero sustituira al Tesorero, asumiendo sus funciones, en caso de cese, ausencia,

vacante, enfermedad, abstencion o recusacion.

Articulo 19. Vocales.

Los vocales del Consejo seran elegidos entre sus miembros por las Juntas Directivas de los
Colegios Oficiales de Médicos de las provincias de Badajoz y de Caceres, en nimero de once
por parte del Colegio Oficial de Médicos de provincia de Badajoz y de siete por parte del

Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Céceres.

Articulo 20. Derechos y deberes de los miembros de los organos de gobierno.

Los miembros de los 6rganos de gobierno tendran los deberes derivados del cumplimiento de
sus funciones de las que responderan ante la comision Permanente y en su caso, ante el Pleno.
Asimismo, tendran el derecho a ejercer las funciones previstas en estos Estatutos y a la con-

sideracion por todos los colegiados del respeto a los cargos que ejercen.
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Dada la consideracion de los cargos colegiales, conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente, podran concederse permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento de sus
deberes de caracter publico, derivados de su condicion de miembros de los oOrganos

directivos.

Articulo 21. Distinciones y Premios.

El Consejo podra conceder las distinciones y premios que apruebe su Comision Permanente,
previa aprobacion de los Plenos de las Juntas Directivas de ambos colegios provinciales, des-
tinados a la recompensa, estimulo, prestigio, dedicacion y honor de los altos valores que com-
porta el ejercicio de la profesion médica y otros que por su relacion directa e indirecta con la
misma en el ambito de la Comunidad de Extremadura, asi lo merezcan. De todas ellas se lle-

vara el correspondiente registro y se dara cuenta al Pleno.

TITULO III
COMISION DE DEONTOLOGIA

Articulo 22. Creacion y composicion.

Se constituye una Comision de Deontologia de caracter consultivo en el seno del Consejo,
que funcionara con autonomia respecto a los Organos del Consejo y en orden al cumplimiento
de sus funciones.

Dicha Comision estarda compuesta por cinco miembros, médicos de reconocido prestigio, tres
por el Colegio de Badajoz y dos por el Colegio de Caceres. Sus miembros seran elegidos por
la Junta Directiva/Junta de Gobierno de cada Colegio por mayoria absoluta, sin que puedan
pertenecer a dichas Juntas. La eleccion se realizara previa convocatoria entre los médicos de
cada Colegio que deseen pertenecer a dicha Comision, teniendo en cuenta la Junta
Directiva/Junta de Gobierno de los Colegios las circunstancias profesionales y especialidades
de los candidatos.

Sus cargos seran ejercidos durante cuatro afios, pudiendo ser cesados por la Junta
Directivas/Junta de Gobierno, mediante acuerdo motivado y adoptado por mayoria absoluta,
como consecuencia de ausencias a las reuniones de la Comision, denuncias motivadas y
comprobadas o a peticion justificada de los interesados.

Una vez constituida la Comision de Deontologia se elegird entre sus miembros Presidente y
Secretario, que corresponderan al Colegio que ostente la Presidencia del Consejo Autonémico

en ese momento.
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A las reuniones de la Comision de Deontologia asistirda como Asesor Juridico alguno de los
Letrados de los Colegios de Badajoz o Caceres, a designar por el Presidente que ocupe la
Presidencia del Consejo en cada momento.

La Comision se reunird cuando lo requiera el estudio de algunas de las cuestiones derivadas
de las funciones que se especifican en el articulo siguiente y sobre todo cuando sea requerido,
a tal efecto, por la Comision Permanente.

El régimen de reuniones sera el establecido para los Organos Colegiados en base a la

legislacion vigente.

Articulo 23. Funciones.

Ademas de las derivadas de la aplicacion del Codigo de Deontologia, en los casos en que pro-
ceda, les corresponderan las siguientes funciones:

a) Asesorar al Pleno del Consejo en todas las cuestiones y asuntos relacionados con materias
de su competencia y de relevancia autondmica.

b) Asesorar a las Comisiones Deontologicas Provinciales en aquellos casos en que dichas
Comisiones requieran informes o dictdmenes.

c) Conocer de aquellas infracciones al Cdodigo de Deontologia cometidas por colegiados
dentro del ambito de una provincia y que después se colegien en la otra, asi como de aquellas
infracciones que hayan podido ser cometidas en un ambito que extralimite el provincial o que
por las circunstancias de territorio y funcioén puedan corresponder a dicha Comision.

Una vez estudiadas, desde el punto de vista deontologico, dichas infracciones, la Comision
elevara un informe-propuesta a la Comision Permanente a los efectos de que por ésta se

decida la instruccion o no del correspondiente expediente sancionador.

Articulo 24. Incompatibilidades.
Los miembros de la comision deontoldgica seran incompatibles con el desempefio de cargos

dentro del Consejo y de las respectivas Juntas Directivas de los Colegios que lo integran.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 25. Medios personales y materiales.
El Consejo dispondra de los medios personales y materiales que precise para el desarrollo de

su actividad.



DOE o
Miércoles, 16 de febrero de 2022

Articulo 26. Presupuestos y liquidacion.

1.- Los Presupuestos atenderan los gastos derivados de la gestion y administracion del
Consejo y sus Organos rectores y todos aquellos gastos que sean necesarios para el
cumplimiento de los fines estatutarios. Tendran caracter anual y comprenderan los ingresos y
gastos previstos.

La Comision Permanente, a propuesta del Tesorero y con el visto bueno del Secretario pre-
sentara a la aprobacion del Pleno, en el ultimo bimestre del afio natural, el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Gastos.

2.- Asimismo, en el primer trimestre de cada afio, el Pleno debera aprobar el balance y liqui-
dacion presupuestaria, y cerradas al 31 de diciembre del afio anterior, acompafiando a las
mismas la justificacion de ingresos y de pagos efectuadas.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural. El tesorero serd el responsable de su

presentacion.

Articulo 27. Recursos economicos.

Los ingresos estaran constituidos por las aportaciones de cada Colegio en la cuantia que
acuerde la Comision Permanente, teniendo en cuenta el criterio de proporcionalidad recogido
en la legislacion vigente, asi como por las subvenciones y ayudas publicas o privadas que

pueda recibir destinadas al cumplimiento de sus fines.

Articulo 28. Auditoria y censura de cuentas.

1.- Auditoria. El Consejo sera sometido a Auditoria externa de sus cuentas del ejercicio pre-
supuestario en la forma que acuerde la Comision Permanente en cumplimiento de la nor-
mativa autondémica. Todo ello sin perjuicio de la funcién fiscalizadora que corresponda a los
organismos publicos legalmente habilitados para ello.

2.- Censura de Cuentas. El Consejo sometera a censura sus cuentas en cada ejercicio presu-
puestario. A tal efecto, la Comisién Permanente, nombrara entre sus miembros a dos censores
de cuentas, uno por cada Colegio Profesional, que las revisara y verificara, presentando el

resultado a la primera reunion del Pleno responsable de aprobar el balance.

Articulo 29. Memoria Anual.
El Consejo elaborara una memoria anual que contenga al menos la informacién sobre las
actividades realizadas, en cumplimiento de las funciones que tiene legalmente encomendadas

en los términos previstos en la legislacion vigente.
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TITULO V
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL CONSEJO

Articulo 30. Eficacia de los actos y acuerdos.

Los actos y acuerdos de los Organos de Gobierno del Consejo, sometidos al Derecho
Administrativo, se regirdn por lo dispuesto en las Leyes de Procedimiento Administrativo
aplicables que estuvieren en vigor en cada momento, se presumen validos y son

inmediatamente ejecutivos, salvo que en los mismos se establezca lo contrario.

Articulo 31. Nulidad de pleno derecho.

Seran nulos de pleno derecho los actos colegiales en los que concurra alguno de los siguientes
supuestos:

a) Los que lesionen el contenido esencial de los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente.

c¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido
o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los
organos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren

facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

Articulo 32. Anulabilidad.

1.- Seran anulables aquellos actos colegiales que incurran en cualquier infraccion del orde-
namiento juridico, incluso la desviacion de poder.

2.- No obstante, el defecto de forma s6lo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca
de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o de lugar a indefension de los
interesados.

3.- La realizacion de actos fuera de tiempo establecido para ellos, solo implicard su anulabi-

lidad cuando lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 33. Derecho aplicable al Consejo.
1.- La actividad del Consejo, relativa a la constitucion de sus organos y la que realicen en el

ejercicio de potestades administrativas, estara sometida al derecho administrativo.
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2.- Las cuestiones de indole civil o penal y aquellas que se refieran a las relaciones con el per-
sonal dependiente del Consejo, se atribuiran, respectivamente, a la jurisdiccion civil, penal o

laboral.

Articulo 34. Régimen juridico de los actos y las resoluciones del Consejo.

1.- Los actos y resoluciones, sujetos al derecho administrativo, del Consejo, ponen fin a la via
administrativa.

2.- Contra los actos y resoluciones del Consejo cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el propio Consejo u 6rgano del mismo que hubiera resuelto
agotando la via administrativa.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera ex-
preso. Si no lo fuera, el plazo serd de tres meses.

3.- El interesado podra, sin necesidad de interponer el recurso potestativo previsto en el pa-
rrafo anterior, impugnar el acto ante la jurisdiccion contencioso-administrativa conforme a lo
previsto en la Ley reguladora de la misma.

4.- Lo establecido en los apartados anteriores, se entiende sin perjuicio de la competencia que
corresponda a la Administracion de la Comunidad Auténoma para conocer de los recursos
que se interpongan contra los actos y las resoluciones dictadas por el Consejo, en ejercicio de

las funciones administrativas delegadas por dicha Administracion.

Articulo 35. Resolucion de recursos contra los actos y las resoluciones sujetas al derecho
administrativo de los Colegios Oficiales de Médicos provinciales.

1.- Contra las resoluciones administrativas de los organos de gobierno de los Colegios
Oficiales de Médicos de Badajoz y Céceres y los actos de tramite, si estos ultimos deciden
directa e indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
cabe interponer recurso de Alzada ante el Consejo u 6rgano competente del mismo para
resolver.

El plazo para la interposicion del recurso de alzada serd de un mes, si el acto fuera expreso. Si
no lo fuera, el plazo sera de tres meses.

2.- Contra la resolucion del recurso de alzada no cabra ningun otro recurso administrativo,

salvo el recurso de Revision, quedando expedita la jurisdiccién contencioso-administrativa.
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TITULO VI
POTESTAD DISCIPLINARIA

Articulo 36. Régimen disciplinario.

En el caso de infracciones cometidas en el ejercicio de las funciones como miembro de
cualquiera de los Organos del Consejo, se procedera por la Comisién Permanente a ordenar la
instruccion del correspondiente expediente con nombramiento de Instructor y Secretario.

El procedimiento a seguir sera el establecido en estos Estatutos, y en su caso, con caracter
supletorio, se estara en lo dispuesto en los Estatutos del Consejo General de Colegios

Oficiales de Médicos de Espana.

Articulo 37. De las faltas de los miembros del Consejo de Colegios Profesionales de
Meédicos de Extremadura.

El régimen disciplinario de los miembros de los Organos del Consejo se regira en cuanto a ti-
pificacion de infracciones y sanciones por lo previsto en cada uno de los Estatutos de los
respectivos Colegios de Caceres y Badajoz, que se aplicaran, en cada caso, teniendo en cuenta
la colegiacion del médico al que se instruye expediente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las faltas cometidas en funcion de sus cargos
como miembros del Consejo, que puedan llevar aparejada sancion disciplinaria, se clasifican
en leves, graves y muy graves:

1.- Son faltas graves:

a) La dejacion de funciones o la falta de diligencia en el cumplimiento de sus obligaciones
como miembros del Consejo.

b) Todo incumplimiento grave de los deberes que el presente Estatuto o la legalidad vigente
impongan a los integrantes de los 6rganos del Consejo.

c¢) La omision, incumplimiento o retraso grave e injustificado en la ejecucion de las 6rdenes o
acuerdos emanados de los 6rganos del Consejo.

d) La ocultacion de datos o elementos de juicio de interés general para la profesion que obren
0 que, por su naturaleza, deben obrar en poder de los responsables del Consejo.

e) La aplicacion indebida e injustificada de cantidades consignadas en los presupuestos
anuales para fines distintos a los previstos en éstos.

f) Las actuaciones, en funcion de su cargo, que atenten contra la dignidad y buen nombre de

la profesion o de los 6rganos de representacion de la misma.
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2.- Son leves las infracciones comprendidas en el apartado anterior que revistan menor enti-
dad por concurrir alguna de estas circunstancias: la falta de intencionalidad o escasa im-
portancia del dafo causado.

3.- Mereceran la calificacion de muy graves:

a) La comision de delitos con ocasion del ejercicio del cargo, previo pronunciamiento judicial
firme.

b) Las infracciones reputadas como graves en la que concurra alguna de éstas circunstancias:
la puesta en peligro de la subsistencia o el entorpecimiento grave del funcionamiento del
Consejo o de cualquiera de sus organos de representacion; intencionalidad manifiesta;

desobediencia reiterada a acuerdos colegiales o del Consejo.

Articulo 38. Sanciones.

Podran interponerse las siguientes sanciones:

1.* Amonestacion privada.

2.* Suspension del cargo e inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en
el propio Consejo entre un mes y un afio.

3.2 Suspension del cargo e inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en
el propio Consejo entre mas de uno y menos de dos afios.

4.* Suspension del cargo e inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en
el propio Consejo entre dos aflos y cinco afios.

5.2 Pérdida del cargo e inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en el

propio Consejo durante seis afios.

Articulo 39. Correspondencia entre faltas y sanciones.

A las infracciones leves corresponderan las sanciones 1.* a 2.%,

A las infracciones graves, las sanciones 3.% a 4.%

A las infracciones muy graves, la sancion 5.%.

Para la determinacion de la concreta sancion a imponer, seran tomadas en consideracion las

circunstancias previstas en el articulo 35.

Articulo 40. Competencia.
1.- Corresponde a la Comision Permanente del Consejo, la potestad disciplinaria por la
actuacion, profesional o colegial, de los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios

Provinciales que lo integran.
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2.- Correspondera también, en todo caso, a la Comisiéon Permanente del Consejo la imposi-

cion de las correspondientes sanciones.

Articulo 41. Principios sancionadores.

1.- La imposicion de cualquier sancioén requerird en todo caso la tramitacion del correspon-
diente procedimiento, respetando los principios fundamentales de orden sancionador re-
cogidos en los arts. 24 y 25 de la Constitucion, asi como lo establecido en la legislacion
vigente.

2.- No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al procedimiento que se regula en este Titulo y, en su defecto, a las normas
del procedimiento sancionador recogidas en la legislacion vigente, asi como las normas

complementarias contempladas a nivel estatal o autonémico.

Articulo 42. Concurrencia de procedimientos sancionadores.

1.- En cumplimiento del principio non bis in idem no podran sancionarse hechos que hayan
sido ya objeto de sancion penal o administrativa, siempre que se de identidad de sujeto, de
hecho y de fundamento y que el bien juridico protegido sea el mismo.

2.- Cuando se esté tramitando un proceso penal o administrativo sobre unos mismos hechos,
se suspenderd el procedimiento sancionador que haya instruido el Consejo. El procedimiento
disciplinario se reanudara cuando hubiese recaido pronunciamiento judicial o administrativo
firme.

3.- Una vez iniciado el procedimiento sancionador y en cualquier momento de su tramitacion,
si el Instructor apreciase que los hechos que motivaron el inicio del expediente pueden ser
constitutivos de ilicito penal, lo pondrd inmediatamente en conocimiento del Organo que
hubiese ordenado la incoacion del expediente para que tal Organo decida sobre la
comunicacion de dichos hechos al Ministerio Fiscal o al Juzgado correspondiente, acordando

en ese caso la suspension del procedimiento hasta que se resuelve el procedimiento penal.

Articulo 43. Medidas de cardcter cautelar.

1.- El Organo del Consejo que hubiese acordado la incoacién del procedimiento disciplinario
podra en cualquier momento de su tramitacion acordar como medida cautelar la suspension
provisional en el ejercicio de la profesion de médico afectado por el expediente. Tal decision
habra de adoptarse mediante resolucion motivada y previa audiencia del interesado, debiendo
tener un caracter excepcional y necesitdndose para su aprobacion acuerdo de las dos terceras

partes del Organo competente, es decir la Comision Permanente.
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2.- La resolucion que acuerde la suspension debera ser notificada al colegiado afectado, a los

efectos de que ejercite los recursos pertinentes.

Articulo 44. Iniciacion del procedimiento sancionador.

1. El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo, ya por
propia iniciativa, ya a propuesta de la Comision Deontoldgica o ya por denuncia o comu-
nicacion de otras personas u organismos.

El inicio del mencionado procedimiento dara lugar directamente a la apertura del expediente
disciplinario, o, en su caso, a la apertura de un periodo de informacion previa con el fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de proceder a la apertura
del expediente disciplinario.

2. Por excepcion a lo establecido en el nimero anterior, si los hechos afectasen a miembros de
los Organos Directivos del Consejo o de los Colegios, la iniciacion del procedimiento dard
origen exclusivamente a la remision del expediente al Consejo, siendo competencia de este
Consejo o su Comision Permanente el acuerdo de apertura de expediente disciplinario, la
instruccion de la informacion previa y, en su caso, el archivo de las actuaciones o la

continuacion del procedimiento sancionador.

Articulo 45. El Instructor y Secretario del Expediente Disciplinario.

1.- En el acuerdo de apertura del expediente disciplinario se designara Instructor y Secretario
del mismo. La apertura del expediente, con el nombramiento del Instructor y Secretario, se
notificara al colegiado sujeto a expediente, asi como a los designados para dichos cargos.

2.- La aceptacion o renuncia a los cargos de Instructor o Secretario, asi como la apreciacion
de causa de abstencion recusacion, seran competencia exclusiva de la Comision Permanente.
3.- El Instructor debera tener siempre la condicion de colegiado. El Secretario podra ser o un

colegiado, o un administrativo cualificado de alguno de los Colegios.

Articulo 46. Procedimiento.

1.- En el plazo maximo de treinta dias naturales desde la notificacién al Instructor de su
designacion como tal, éste formulard y notificard al interesado el correspondiente Pliego de
Cargos, que se redactara de modo claro y preciso, comprendiendo los hechos imputados y las

posibles infracciones cometidas, asi como las sanciones a imponer en su caso.
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2.- Se concedera al expedientado el plazo improrrogable de diez dias habiles a los efectos de
que pueda impugnar, formulando las alegaciones pertinentes y aportando los documentos que
considere de interés. Asimismo podra proponer la practica de cualquier medio de prueba
admisible en derecho. En todo caso, el Instructor abrird un plazo de prueba de treinta dias
habiles para la practica de las que estime pertinente o de las que hayan sido propuestas por el
expedientado.

A la practica de las pruebas podra asistir el Asesor Juridico del Colegio cuando asi lo solicite
el Instructor y el expedientado podrd ser acompanado de Asesor Juridico de su nom-
bramiento.

3.- El Instructor, dentro de los quince dias habiles siguientes a la expiracion del periodo de
practica de la prueba, formulara y notificara al interesado la correspondiente propuesta de
resolucion, en la que se fijara con precision los hechos, la calificacion juridica de los mismos
y las infracciones y en su caso sanciones que se proponen.

4.- La propuesta de resoluciones notificara al interesado para que en el plazo improrrogable
de quince dias habiles, con vista del expediente, pueda alegar ante el Instructor cuanto
considere conveniente a su defensa.

5.- El Instructor, transcurrido el plazo anterior, remitira la propuesta de resolucion junto con
el expediente completo, en el plazo de diez dias habiles a la Comision Permanente, que podra
ordenar al Instructor la practica de diligencias complementarias si las estima necesarias o
convenientes.

6.- Antes de dictar resolucion en el expediente, la Comision Permanente solicitara informe de
la Asesoria Juridica y, en su caso, de la Comision Deontologica; estos informes deberan ser
emitidos en el plazo maximo de diez dias habiles.

7.- La resolucion que ponga fin al expediente disciplinario se acordara en el plazo méaximo de
sesenta dias naturales desde la recepcion de la propuesta del Instructor y tendrd que ser
motivada, sin que se puedan aceptar ni sancionar hechos distintos de los que sirvieron de base
al Pliego de Cargos y a la Propuesta de Resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion
juridica.

8.- La resolucion que se dicte se notificara al interesado y expresara los recursos que contra la
misma proceda con indicacién, en su caso, de los tribunales ante los que hubiera que

presentarlos y el plazo para interponerlos.

Articulo 47. Prescripcion y caducidad.
1.- Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy graves a

los tres afios, desde que se tuviera conocimiento de su comision.
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2.- El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la
infraccion se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento
del interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el
expediente sancionador estuviera paralizado mas de un mes por causa no imputable al
presunto responsable.

3.- El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion o haya
transcurrido el plazo para recurrirla. Interrumpird la prescripcion la iniciaciéon, con
conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo
si aquél esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

4.- La anotacion de las sanciones en el expediente personal del colegiado caducara al afio si
hubiese sido por falta leve, a los dos anos si hubiese sido por falta grave y a los tres afios si
hubiese sido por falta muy grave, con excepcion de la sancion de expulsion colegial.

5.- Los sancionados, sin perjuicio de que pueda procederse de oficio, podran solicitar de la
Comision Permanente su rehabilitacion una vez transcurrido los plazos de caducidad, lo que
se acordara sin mas tramites y una vez efectuada la comprobacion pertinente, siempre que

durante dicho periodo no se hubieran cometido nuevas infracciones

TITULO VII
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL CONSEJO

Articulo 48. Modificacion de los Estatutos del Consejo.

Para la modificacion de los Estatutos del Consejo se requerira el acuerdo cualificado de dos
tercios de los miembros del Pleno.

Tomado dicho acuerdo, el mismo debera ser ratificado por las Asambleas Generales de los
respectivos Colegios, con el quérum de la mitad mas uno de sus miembros en primera
convocatoria y en segunda cualquiera que fuera el numero de los asistentes; acuerdo que se

tomara en todo caso por mayoria absoluta.

Articulo 49. Disolucion del Consejo.

La disolucion del Consejo, requerira el acuerdo cualificado de dos tercios de los miembros
del Pleno, a propuesta de la Comision Permanente adoptada por mayoria absoluta. Tomado
dicho acuerdo el mismo debera ser ratificado por las Asambleas Generales de los respectivos

Colegios con el quérum y la mayoria del articulo anterior.
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Una vez obtenido tal acuerdo se nombrara una Comision Liquidadora con un responsable por
cada colegio provincial y sus bienes se destinaran por este orden a las siguientes entidades:

1. Colegios Oficiales de Médicos Provinciales.

2. Consejo General de Colegios Oficiales de la Profesion Médica.

3. Fundacion para la Proteccion Social de la Organizacion Médica Colegial.

4. Entidades benéficas o de Prevision Social de caracter autonéomico.

5. Organizaciones no gubernamentales que trabajen con médicos y programas de la
Comunidad Auténoma.

El acuerdo de disolucion y de nombramiento de la comision liquidadora, sera notificado a la

Junta de Extremadura para su inscripcion y publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Disposicion adicional unica.

Los presentes Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura se
rige por los preceptos de la Ley de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, utilizando en su redaccion la forma del masculino genérico que se entiende

aplicable a personas de ambos sexos.

Disposicion final unica.
Los presentes Estatutos seran remitidos a la Consejeria con competencia en materia de
Régimen Juridico de Colegios Profesionales, para su examen de legalidad, entrando en vigor

al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 2 de febrero de 2022, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se anuncia la constitucion de la asociacion empresarial denominada
Asociacion de Cooperativas Especiales, Cooperativas sin Animo de Lucro y
Entidades de Economia Social y Solidaria de Extremadura en siglas ECOSOL
Extremadura con numero de depdsito 81100034. (2022060392)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de
asociacion sindical (declarada expresamente vigente para las asociaciones empresariales por
la disposicion derogatoria de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical),
en el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organiza-
ciones sindicales y empresariales, y en el articulo 9 del Decreto 187/2018, de 13 de noviem-
bre, que crea el Deposito de Estatutos de las Organizaciones Sindicales y Empresariales con
funcionamiento a través de medios electrénicos en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se hace publico:

Que el dia 22 diciembre de 2021, fue presentada a depdsito el acta fundacional de la sesion
constitutiva celebrada el 20 de enero de 2021, firmada por los promotores, asi como el texto
firmado de los Estatutos acordados, de la organizacion empresarial denominada “Asociacion
de Cooperativas Especiales, Cooperativas sin Animo de Lucro y Entidades de Economia Social
y Solidaria de Extremadura (en siglas, ECOSOL Extremadura)”, entidad que tiene asignado
el expediente de depdsito nimero 8100034 y que se configura como asociacion empresarial,
cuyo ambito territorial es el correspondiente a la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
cuyo ambito funcional integra a “aquéllas empresas que, estando ubicadas en el ambito te-
rritorial autondmico perteneciendo a cualquier actividad econémica del mercado, voluntaria-
mente soliciten su afiliacion”.

La solicitud de depdsito fue formulada por D. Sergio Aranda de la Cruz, con D.N.I. XXX0004XX
en calidad de secretario/tesorero de la asociacion y facultado expresamente en el acta fun-
dacional para presentar la solicitud de depodsito en el Registro de Organizaciones Empresa-
riales y Sindicales de Extremadura, mediante escrito tramitado con el nimero de entrada
81/2021/000119 v la certificacion del acta aportada esta firmada por los tres promotores.

Requerida subsanacion, se presenta nueva acta de constitucion de fecha 26 de enero de 2022
con original de los estatutos firmados por todos los promotores y con diligencia final.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con todos los requisitos legales
establecidos por las citadas normas, esta Direccién General de Trabajo.
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ACUERDA

Primero. Admitir el depdsito de los Estatutos de la de la organizacion empresarial denomina-
da “Asociacién de Cooperativas Especiales, Cooperativas sin Animo de Lucro y Entidades de
Economia Social y Solidaria De Extremadura “ (en siglas, ECOSOL Extremadura)”.

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere interesa-
do pueda examinar los Estatutos depositados, mediante el acceso al deposi-
to de estatutos a través de la conexidn electronica a la que puede acceden en el enlace
https://expinterweb.mitramiss.gob.es/deose/?request_autoridadlaboral=8100, o solicitar, en
su caso, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, la de-
claracion judicial de no ser conforme a Derecho la documentacidon depositada, en virtud de
lo establecido por los articulos 2j), 7a), 11.1b) y 173 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

Mérida, 2 de febrero de 2022.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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RESOLUCION de 3 de febrero de 2022, de la Secretaria General de
Educacidn, por la que se publica la parte dispositiva de la Resolucion de la
Consejera de Educacion y Empleo, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado "San Juan Bosco", de Mérida
(Badajoz). (2022060389)

Instruido el expediente iniciado a instancias de la titularidad, en calidad de promotor del
expediente, solicitando la autorizacidn administrativa para la modificacion de la autorizacion
administrativa del centro docente privado “San Juan Bosco”, en la localidad de Mérida, por
implantacion de I unidad de Educacion Infantil de primer ciclo y a tenor de lo previsto en el
articulo 14.4 en relacién con lo dispuesto en el articulo 7.3 del Real Decreto 332/1992, de 3
de abril, por el que se establecen normas sobre autorizaciones de centros docentes privados,
para impartir ensefianzas de régimen general no universitarias, que preceptla la publicacion
de la parte dispositiva de la resolucion por la que se concede la autorizacién administrativa del
centro y se procede por la presente a dar cumplimiento a dicho mandato, con la publicacion
de la parte dispositiva de la Resolucion de 2 de febrero de 2022, de la Consejera de Educacion
y Empleo, del siguiente tenor literal:

“Primero. Conceder la modificacion de la autorizacidon administrativa del centro docente
privado “San Juan Bosco”, en la localidad de Mérida, por implantacidon de 1 unidad de primer
ciclo de Educacion Infantil.

La situacion resultante en el Centro, tras la presente modificacion de la autorizacion, es la
siguiente:

Denominacion genérica: Centro de Educacion Infantil.
Denominacion especifica: “San Juan Bosco”

Titular del centro: Cooperativa Docente San Juan Bosco.
Domicilio: Barriada Maria Auxiliadora, s/n.

Localidad: Mérida.

Provincia: Badajoz.

Cddigo: 06003254.

Ensefianzas a impartir: Educacién Infantil, primer ciclo.
Capacidad: 1 unidad.

Una unidad de 0 a 3 afios: 10 nifios/as.
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Ensefianzas a impartir: Educacién Infantil, segundo ciclo.
Capacidad: 3 unidades.

Denominacién genérica: Centro de Educacién Primaria.
Denominacion especifica: “San Juan Bosco”.

Titular del centro: Cooperativa Docente San Juan Bosco.
Domicilio: Barriada Maria Auxiliadora, s/n.

Localidad: Mérida.

Provincia: Badajoz.

Cddigo: 06003254.

Ensefianzas a impartir: Educacion Primaria.

Capacidad: 6 unidades.

Segundo. De conformidad con el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se considera necesario
cumplimentar el tramite de vista y audiencia, al no figurar en el procedimiento ni ser tenidos
en cuenta otros hechos y alegaciones, que las aducidas por el interesado.

Tercero. El centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la
oportuna revisién cuando tenga que modificarse cualquiera de los datos que sefiala la opor-
tuna resolucion. Asimismo, la eficacia de esta resolucion queda condicionada a la obligacion
de obtener los permisos o autorizaciones correspondientes que hayan de ser otorgadas por
otros organismos competentes.

Cuarto. El personal encargado de la nueva unidad autorizada en el centro debera reunir los
requisitos sobre titulacion que establece la normativa educativa. La titularidad del centro re-
mitira a la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente, en el supuesto de poner en
funcionamiento la unidad, una relacion del personal del que dispondra desde el momento de
inicio de su actividad, con indicacion de sus titulaciones respectivas, para su debida aproba-
cion por la Delegacion Provincial de Educacion, previo informe de la Inspeccion de Educacion.

Quinto. La presente autorizacion administrativa no surtird efecto hasta que el centro presen-
te ante la Delegacion Provincial de Educacion de Badajoz la documentacion administrativa y
pedagdgica exigida por la legislacion vigente, y acredite disponer de los recursos materiales
y el equipamiento requeridos por la normativa aplicable.
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Sexto. El centro, cuya apertura y funcionamiento se autoriza, debera cumplir la normativa
aplicable sobre condiciones de seguridad en los edificios e instalaciones, asi como cualesquie-
ra otros requisitos exigidos por la legislacion sectorial vigente.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner potestativamente, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Todo ello sin perjuicio de poder ejer-
citar cualquier otro que estime oportuno.

Asimismo, podra interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa”.

Mérida, 3 de febrero de 2022.

El Secretario General de Educacion,

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 26 de enero de 2022, de la Direccién Gerencia, por la que
se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativa y técnica sanitaria integrados en el
Organismo Autdnomo. (2022060335)

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los Ser-
vicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremefo de Salud elaborara las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccidon Gerencia del Servicio Extremefio
de Salud, se aprueba la relacidn de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefo
de Salud.

Asi mismo en dicha disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacién que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que se ha producido la baja definitiva del titular de un puesto de trabajo identifi-
cado como “Pendiente de Amortizar y Reestructurar” (PAR) en el anexo I de la citada Relacion
de Puestos de Trabajo, procede amortizar el mismo.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establece criterios a seguir
para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado |), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, aproba-
dos por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre).
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RESUELVE

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativa y técnica sanitaria integrados en el Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de
Salud, amortizando el puesto de trabajo que figura en el anexo a la presente resolucion.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 26 de enero de 2022.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

ANUNCIO de 9 de febrero de 2022 sobre resoluciones de modificacion
del Sistema de Informacion Geografica de Parcelas Agricolas (SIGPAC)
correspondiente a la Campaha 2021. Cuarta remesa. (2022080179)

Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 45, 46 y 84.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados
tendran acceso a las comunicaciones personalizadas en el Portal del Ciudadano de SGA, a
través del enlace https://sga.juntaex.es/SgaGpi, utilizando para ello sus claves principales, el
Certificado electronico o DNI electrénico:

Asi mismo, el listado de las personas interesadas sera relacionado en la siguiente direccion
electronica:

http://www.juntaex.es/con03/Notificaciones

En la Orden de 27 de enero de 2021, se establece que estan obligados a relacionarse con
la Administracion, a través de medios electrdnicos para la realizacion de cualquier tramite,
los sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, contra la Resolucion, que
no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes
computado desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion, sin perjuicio de
que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que estimen proce-
dente. La presentacion se realizard accediendo al Portal del Ciudadano de SGA en el enlace
https://sga.juntaex.es/SgaGpi, en el apartado “Gestiones Administrativas”, "Recursos a Re-
soluciones” en “Alta de Recursos a resoluciones” en [Tipo de recurso] indicar “Recurso a
Resolucion de Alegaciones SigPac”. Una vez que se ha dado de alta un recurso, se abre auto-
maticamente la pantalla de “Modificacion de Recurso de Resoluciones”.

Para las personas interesadas no obligadas a la presentacion por medios electrdnicos, los es-
critos de alegaciones y documentos a aportar se dirigiran, al Servicio de Gestidn de Solicitud
Unica y Explotaciones Agrarias de la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura,
sita en la Avenida de Luis Ramallo, s/n, 06800 Mérida (Badajoz).

Mérida, 9 de febrero de 2022. El Jefe del Servicio de Gestidn de Solicitud Unica y Explotaciones
Agrarias, PEDRO MUNOZ GIJON.
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 30 de junio de 2021 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Ramal aéreo MT 15/20 kV, por
modificacion de ubicacion y ampliacion de potencia CT 100 kVAs hasta 160
kVAs (CT 46800) y modificacion red de BT, en el poligono 18, parcela 5
"Los Molinos", en el TM de Villafranca de los Barros (Badajoz)". Término
municipal: Villafranca de los Barros. Expte.: 06/AT-1788/18059. (2021080925)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacioén se detallan:

1. Denominacion del proyecto: “Proyecto ramal aéreo MT 15/20 kV, por modificacidon de ubi-
caciéon y ampliacion de potencia CT 100 kVAs hasta 160 kVAs (C.T. 46800) y modificacion
red de BT, en el poligono 18, parcela 5 “Los Molinos”, en el TM de Villafranca de los Barros
(Badajoz)".

2. Peticionario: Edistribucién Redes Digitales, SLU, con domicilio en Parque de Castelar, 2,
06002 Badajoz.

3. Expediente/s: 06/AT1788/18059.
4. Finalidad del proyecto: Mejorar la calidad de suministro de la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Traslado y ampliacion CT “Las palomas” (46800).

Tipo: Intemperie.

Potencia: 160 kVA.

Relacion de transformacion: 15.000-20.000/400 V.

Emplazamiento: Poligono 18, parcela 5 de Villafranca de los Barros.

Modificacion de lineas eléctricas aérea MT.
Origen: Apoyo n.% 4 de la LMT con n.° A421956.

Final: Nuevo CT a instalar.
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Tipos de Linea: aérea, 15 kV (previsto a 20 kV).
Conductores: Al-Ac, 47-Al 1/8-ST1A (antiguo LA-56), con una longitud de 24 m.

Emplazamiento: Poligono 18, parcela 5 de Villafranca de los Barros.

Linea aérea de BT.

Tipos de Linea: Aérea.

Tension: 400/230 V.

Conductores: Cable unipolar de Al, 3x1504+80 Alm mm? 0,6/1 kV, con una longitud de 131 m.

Emplazamiento: Villafranca de los Barros.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacién de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en Avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), previa solicitud de cita en el teléfono
924012100 o en la direccién de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es , en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al drgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 30 de junio de 2021. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 15 de septiembre de 2021 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada, del proyecto de explotacion avicola de cebo de pollos
promovido por Martin Rubio TCA en el término municipal de Montehermoso
(Caceres). (2021081266)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al pu-
blico en general que la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) del proyecto de
explotacién avicola, promovida por Martin Rubio TCA en el término municipal de Montehermoso
(Caceres), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en la sede electronica, en las dependencias de la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, Avda.
Valhondo, s/n Mddulo II 22 planta.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacidn publica, la solicitud de AAU serd
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacidn de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el articulo 31 y en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibili-
dad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
e Categoria Ley 16/2015:

Categorias 1.1 del anexo II, relativas a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el
anexo I, destinadas a la cria de aves, incluyendo las granjas cinegéticas, que dispongan
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de un ndmero de emplazamientos o animales superior a 9.500 emplazamientos para
pollos de engorde”.

e Actividad:

El proyecto consiste en la instalacion de una explotacion avicola de cebo de pollos con
una capacidad de 25.000 pollos/ ciclo.

e Ubicacion:

La explotacion se ubicara en la parcela 7 del poligono 504 del término municipal de
Montehermoso (Caceres), con una superficie de 3,9 Ha.

o Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
— La explotacion dispondra de una nave de 1.950 m2.

— Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de las instalaciones, la explotacion
dispondra de fosa impermeabilizada.

— Estercolero.

— Lazareto para la observacidén de animales enfermos o sospechosos de estarlo.
— Oficina, Aseos, Vestuarios, Almacén.

— Zona de almacenamiento de cadaveres.

— Pediluvios.

— Vado sanitario.

— Cerramiento.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas
las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa, de los
organos de la Administracion General del Estado, de los drganos de cualquier otra Adminis-
tracion autondmica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito
el correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de
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Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las re-
presentaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su
normativa o en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de
los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion
Ambiental de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Eco-
l6gica y Sostenibilidad.

Mérida, 15 de septiembre de 2021. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO
PEREZ.
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ANUNCIO de 27 de enero de 2022 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada y el estudio de impacto ambiental, del proyecto de centro
de tipificacion de corderos, solicitado por Félix Alegre Fernandez en el término
municipal de Peraleda de la Mata. (2022080153)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y a la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se comunica al publico en general que la solicitud
de Autorizaciéon Ambiental Unificada (AAU) y el Estudio de Impacto Ambiental del proyecto
de centro de tipificacion de corderos, solicitado por Félix Alegre Fernandez, en el término
municipal de Peraleda de la Mata (Caceres), podra ser examinada, durante 30 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidén del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, Avenida Valhondo, s/n de Mérida.

Por otra parte, simultdneamente al periodo de informacion publica, la solicitud de AAU vy el
Estudio de Impacto Ambiental sera remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al
correspondiente Ayuntamiento, a fin de solicitarle el informe técnico sobre la adecuacién de
la instalacion analizada a todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el
Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en el articulo 31 y en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo
2.3 del TRLEIA, el 6rgano competente para la resolucion de la presente solicitud y formular
la Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) es la Direccion General de Sostenibilidad de la
Consejeria para la Transicidn Ecoldgica y Sostenibilidad.

Estas dos figuras administrativas autorizan y condicionan la ejecucidn y puesta en funciona-
miento de la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley
16/2015 y al articulo 12.1 del TRLEIA, la AAUN vy la DIA, precederan, en su caso, a las demas
autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias, entre otras, a las autorizaciones
sustantivas de las industrias y a las licencias urbanisticas.
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Los datos generales del proyecto son:
e Categoria Ley 16/2015:

— Categoria 1.3. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas destinadas a la cria
intensiva de rumiantes, incluyéndose entre ellas los centros de tipificacion y granjas
cinegéticas, que dispongan de un nimero de emplazamientos superior a 330 plazas
para ovino”.

— Grupo 1.d del anexo 1V de la referida ley, relativo a “Instalaciones destinadas a la cria
de animales en explotaciones ganaderas reguladas por el Real Decreto 348/2000, de
10 de marzo, por el que se incorpora al ordenamiento juridico la Directiva 98/58/CE,
relativa a la proteccion de los animales en las explotaciones ganaderas y que superen
las 2.000 plazas para ganado ovino”, por lo tanto debe someterse al procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental ordinario.

e Actividad:

El proyecto consiste en reforma de instalaciones para un centro de tipificacién de cor-
deros en régimen intensivo para un cebo de 10.000 animales simultdneamente.

e Ubicacion:

La parcela donde estan ubicadas las instalaciones se localiza en el paraje cono-
cido como “Alarza del Tajo”, localizado en la parcela 2 del poligono 3 del término
municipal de Peraleda de la Mata (Caceres). Cuenta con una superficie total de
46,0600 hectareas.

e Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

— Naves de secuestro: dispondra de 5 naves de secuestro existentes, que seran refor-
madas, con una superficie construida total de 10.064,48 m2.

— Fosas de lixiviados: La explotacion contara con una fosa de nueva construccion de
capacidad suficiente para el almacenamiento de lixiviados y aguas de limpieza de las
naves, lazareto y estercolero.

— Lazareto: La explotacion contara con un lazareto de capacidad suficiente para obser-
vacion y secuestro de animales enfermos o sospechosos.

— Estercolero de capacidad suficiente.
— Aseo/Vestuarios.

— Zona de almacenamiento de cadaveres.
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— Pediluvios.
— Vado.
— Depdsitos de agua vy silos de alimentos.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion
de registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes,
incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa,
de los d6rganos de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra
Administracion autonoémica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan
suscrito el correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la
Junta de Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica,
en las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero,
conforme a su normativa o en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en
cualquiera de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio
de Prevencion Ambiental de la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria para la
Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 27 de enero de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 1 de febrero de 2022 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada, del proyecto de explotacion avicola de cebo de pavos
promovido por Raquel y Maria del Carmen Regalado Barragan en el término
municipal de Bodonal de la Sierra (Badajoz). (2022080142)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al pu-
blico en general que la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) del proyecto de
explotacion avicola, promovido por Raquel Maria del Carmen Regalado Barragan en el término
municipal de Bodonal de la Sierra (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en la sede electronica,
en las dependencias de la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transi-
cion Ecoldgica y Sostenibilidad, Avda. Valhondo, s/n Modulo II 2.2 planta.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacidn publica, la solicitud de AAU serd
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacidn de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el articulo 31 y en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibili-
dad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
e Categoria Ley 16/2015:

Categorias 1.1 del anexo II, relativas a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el
Anexo I, destinadas a la cria de aves, incluyendo las granjas cinegéticas, que dispongan
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de un ndmero de emplazamientos o animales superior a 9.500 emplazamientos para
pollos de engorde”.

e Actividad:

El proyecto consiste en la instalacion de una explotacion avicola de cebo de pavos con
una capacidad de 19.500 pollos/ciclo.

e Ubicacion:

La explotacion se ubicara en la parcelas 170, 171 y 16 del poligono 3 del término mu-
nicipal de Bodonal de la Sierra (Badajoz), con una superficie de 10,64 Ha.

o Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
— La explotacién dispondra de dos naves de 1.950 m2.

— Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de las instalaciones, la explotacion
dispondra de fosa impermeabilizada.

— Estercolero.

— Lazareto para la observacidn de animales enfermos o sospechosos de estarlo.
— Aseos/Vestuarios

— Zona de almacenamiento de cadaveres.

— Pediluvios.

— Vado sanitario.

— Cerramiento.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas
las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa, de los
organos de la Administracion General del Estado, de los drganos de cualquier otra Adminis-
tracion autondmica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito
el correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de
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Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las re-
presentaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su
normativa o en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de
los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion
Ambiental de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Eco-
l6gica y Sostenibilidad.

Mérida, 1 de febrero de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

EDICTO de 31 de enero de 2022 sobre Convenio entre el Organismo Auténomo
de Recaudacion y Gestion Tributaria y el Ayuntamiento de Arroyomolinos de
la Vera para la delegacion de la gestion y recaudacion de los tributos locales.
(2022ED0006)

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial en sesion ordinaria de fecha 25 de noviembre de
2021 adoptd, entre otros, el Acuerdo de aprobar el Convenio de Delegacién entre el Ayun-
tamiento de Arroyomolinos de La Vera y el Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, para la gestion y recaudacion de los
tributos municipales.

Convenio entre el Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria y el Ayuntamien-
to de Arroyomolinos de la Vera para la delegacién de la gestion y recaudacion de los tributos
locales.

Caceres, 20 de diciembre de 2021.
REUNIDOS:

De una parte el Sr. D. Carlos Carlos Rodriguez, Presidente del Organismo Auténomo de Re-
caudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con CIF
n.© P6000001E, en nombre del mismo y asistido por el Secretario del Organismo, Sr. D.
Martin Morgado Panadero y de conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de la
Excma. Diputacion Provincial en su sesion de fecha 25 de noviembre de 2021.

Y de otra parte, el Sr. D. Manuel Mateos Campos, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Arroyomolinos de la Vera con CIF n.© P1002300] y asistido por la Secretaria municipal Sra.
Dfia. Maria Aranzazu Alvarez Moreno y de conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno
de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 1 de octubre de 2021.

EXPONEN:

Que el Ayuntamiento, como titular de las potestades tributarias, financieras y de ejecucion
forzosa que entre otras, le reconoce el articulo 4.0 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, tiene atribuida la competencia para la gestion, liquidacion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que pueda
otorgar a favor de las Entidades Locales de ambito superior y de las formulas de colaboracion
con ellas, en relacion con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la misma Ley y los articulos
7.1y 8.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
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II

Por su parte, la Diputacion Provincial de Caceres a través del Organismo Auténomo de Re-
caudacion y Gestidn Tributaria, en adelante O.A.R.G.T., tiene a su vez la competencia que
especificamente le atribuye el articulo 36.1-b de la citada ley, de asistencia y cooperacion
juridica, econdmica y técnica a los Ayuntamientos, a través de los correspondientes convenios
administrativos.

III

Y para dar efectividad a la voluntad de las Corporaciones respectivas, las dos partes estable-
cen el presente convenio que se regird por las siguientes

ESTIPULACIONES:
Primera. Contenido y exclusividad de las funciones delegadas.

El Ayuntamiento de Arroyomolinos de La Vera delega en el 0.A.R.G.T. de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres, la Gestion Tributaria y la Recaudacion de sus tributos locales conforme
a lo siguiente:

I) Gestion tributaria y Recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo:

— Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

— Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

— Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

— Tasa por el abastecimiento de agua.

— Tasa por prestacion de servicio de basura domiciliaria.

— Tasa por prestacion del servicio de alcantarillado.

— Tasa por prestacion del servicio de tratamiento y depuracion de aguas residuales.
II) Recaudacion en periodo ejecutivo:

— El resto de Tributos (Tasas, Contribuciones especiales e Impuestos, recargos exigi-
bles sobre los impuestos), Precios Publicos, Multas y Sanciones y demas ingresos de
Derecho Publico que deba percibir el Ayuntamiento.

Asimismo, si en el apartado I del parrafo anterior se ha delegado la Gestion Tributaria y Re-
caudacion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica, se encomienda también en el
0.A.R.G.T. la Gestion Censal del mismo.
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Segunda. Contabilidad.

El O.A.R.G.T. habra de llevar contabilidad separada, con distincion de concepto, ejercicio y
afio de contraido de los créditos, tanto en periodo voluntario como en periodo ejecutivo de
cobranza, para el Ayuntamiento.

Tercera. Contraprestacion por la prestacion del servicio.

El 0.A.R.G.T., como contraprestacion por la prestacion de los servicios objeto de este conve-
nio, percibira el importe que en cada momento esté fijado en la correspondiente Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios de gestion y recaudacion de ingresos
locales de los municipios de la provincia de Caceres, la cual fue publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n.% 192, de fecha 5 de octubre de 2016.

El importe de estos premios y participaciones de los recargos seran retenidos por el Organis-
mo de Recaudacion en la liquidacion definitiva que efectle a fin de afio.

Cuarta. Cobranza en periodo voluntario.

El Ayuntamiento de Arroyomolinos de La Vera se compromete salvo causa de fuerza mayor,
a poner al cobro en periodo voluntario, los padrones de valores de los impuestos municipales
de exaccidn obligatoria, de estar delegados, en los siguientes periodos:

a) El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, del 1 de marzo al 20 de mayo.

b) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, tanto de Urbana como de Rusticas y Bienes de
Caracteristicas Especiales (BICEs), del 1 de mayo al 20 de julio ambos inclusive.

c) El Impuesto sobre Actividades Econdmicas, del 1 de septiembre al 20 de noviembre
ambos inclusive.

El O.A.R.G.T. tiene libertad para organizar la cobranza, con conocimiento del Ayuntamiento,
pudiendo implantar cualquier sistema o modalidades de cobro, tales como la utilizacion de
colaboracidon bancaria en su mas amplio sentido, etc., asi como proponer la modificacion de
los periodos de cobro, en aras de lograr la mayor eficacia del servicio.

Quinta. Cargos de valores y datas.

Para los impuestos en que se tienen delegadas las funciones de gestion censal, tributaria y
recaudatoria -IBI, IAE, IVTM- el cargo de valores se efectuard por el 0.A.R.G.T. y se comuni-
cara al Ayuntamiento a través del correspondiente documento de cargo.

Para los impuestos en que se tiene delegada sdlo la funcion recaudatoria, el cargo de valores
se efectuard por el Ayuntamiento directamente al 0.A.R.G.T., el cual, una vez informatizada
la incorporacion de los valores lo comunicara al Ayuntamiento a través del correspondiente
documento de cargo.
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Los documentos de cargo seran confeccionados por el 0.A.R.G.T., y seran remitidos, por
duplicado ejemplar, al Ayuntamiento a efectos de que éste preste su conformidad al mismo.
Si transcurridos dos meses desde la recepcion por parte del Ayuntamiento de los ejemplares
remitidos, uno de ellos no ha sido devuelto, debidamente firmado, al 0.A.R.G.T., se presumira
que se ha prestado conformidad al cargo remitido.

Las datas por bajas se formalizaran por el O.A.R.G.T. en la correspondiente propuesta de
baja, la cual ird suficientemente documentada y se remitira, por duplicado ejemplar, al Ayun-
tamiento a efectos de que éste preste su conformidad a la misma. Si transcurridos dos meses
desde la recepcion por parte del Ayuntamiento de los ejemplares remitidos, uno de ellos no
ha sido devuelto, debidamente firmado, al O.A.R.G.T. se presumira que se ha prestado con-
formidad a la propuesta de baja remitida.

Para las comunicaciones referidas en los anteriores parrafos, podran implementarse por el
0.A.R.G.T. sistemas telematicos informatizados, a los que el Ayuntamiento tendra acceso con
todas las garantias previstas en la legislacion vigente mediante el uso de la firma electrdnica.

En cuanto a la suspensidn, fraccionamiento y aplazamiento de pago de las deudas tributarias,
tanto en periodo voluntario como ejecutivo, se estara a lo dispuesto en la correspondiente
Ordenanza General del O.A.R.G.T.

Los recursos econdmicos cuya gestion y/o recaudacion se encomienden al 0.A.R.G.T. deberan
estar convenientemente identificados, siendo datos imprescindibles a aportar por el Ayunta-
miento delegante al menos los siguientes:

— Nombre y apellidos o razdn social.
— N.I.F./C.I.F. completo y correcto.

— Domicilio fiscal completo del sujeto pasivo (al menos: nombre de la via, nimero del
portal o punto kilométrico, escalera, piso, puerta, provincia, municipio, y pedania -en
Su caso-).

— Concepto, importe de la deuda y periodo a que se refiere, quedando el O.A.R.G.T. exo-
nerado de toda responsabilidad en las deudas que no cumplan estos requisitos.

Sexta. Colaboracion del Ayuntamiento en la gestion tributaria.

En la idea de reforzar las actuaciones que el 0.A.R.G.T., debe realizar al tener delegada la
Gestion Tributaria del IBI y del IAE, el Ayuntamiento a través de sus servicios fiscales, se
compromete a colaboraren las siguientes actuaciones:

a) En el IBI, basicamente en toma de datos de valores desconocidos, sin domicilio, etc.
Asimismo se compromete a la entrega periddica en soporte magnético de todas las
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plusvalias liquidadas en el Ayuntamiento como consecuencia de las transmisiones de
dominio de terrenos urbanos o Urbanizables.

b) En el IAE, basicamente en el envio de documentos referentes a la licencia de apertura
de nuevos establecimientos: Comerciales, Industriales y de Profesionales, etc.

c) En las tasas, el Ayuntamiento comunicara al 0.A.R.G.T. las bajas y altas censales, com-
probara la correcta titularidad de las referencias censales y, en las que proceda, aporta-
ra los consumos y datos necesarios para la liquidacion. Para ello dispondra de accesos
al aplicativo informatico del O.A.R.G.T., y usara esta via como canal de comunicacidn
preferente.

Séptima. Procedimiento de apremio.

En la tramitacion del procedimiento de apremio se seguiran las prescripciones de la normativa
que en cada momento la regule: el Reglamento General de Recaudacion, la Instruccion de
Contabilidad para la Administracion Local, la Ley General Tributaria, la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como las de la Ordenanza del
0.A.R.G.T. y demas normativa aplicacion.

Octava. Confeccion de padrones y recibos.

La confeccion de padrones y recibos corresponde al Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestidn Tributaria, asumiendo el Ayuntamiento el pago de dicho servicio conforme a la Orde-
nanza Fiscal aprobada por el 0.A.R.G.T.

Novena. Anticipos al Ayuntamiento a cuenta de la recaudacion.

1. El O.A.R.G.T. debera practicar al Ayuntamiento de Arroyomolinos de La Vera los siguien-
tes anticipos:

a) Mensualmente, entre el 1 y el 15 de cada mes debera ingresar en la Tesoreria Muni-
cipal un anticipo a cuenta sobre la recaudacion en voluntaria de dicho ejercicio, cuyo
importe vendra determinado por el 75% de lo recaudado en el ejercicio anterior por
tributos de vencimiento periddico y notificacion colectiva, dividido entre doce; pu-
diéndose actualizar esas entregas en funcién de aumentos en los padrones o nuevas
delegaciones ya recaudadas. Por lo que se refiere a la recaudacion por el IAE Unica-
mente computara a favor del Ayuntamiento la parte de ingresos que corresponda a
la cuota tributaria municipal pues la parte correspondiente al recargo provincial lo
hara a favor de la Diputacidn Provincial.

La concesion de estos anticipos de tesoreria no generara ningln coste financiero
para el Ayuntamiento siempre que su calendario fiscal sea el fijado por el O.A.R.G.T.
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b) Para el resto de los ingresos de derecho publico cuya recaudacion haya sido delegada
en el 0.A.R.G.T. distintos de los recogidos en la letra a) de esta clausula, el Ayunta-
miento podra solicitar la transferencia de los fondos recaudados segun se regula en
el apartado 3.° de la clausula décima.

c) El Ayuntamiento podra solicitar en circunstancias singulares anticipos extraordinarios
respecto a los anteriores que seran concedidos por el Presidente del 0.A.R.G.T. de
acuerdo con las condiciones y criterios acordados en cada momento por el Consejo
de Administracion del organismo. En este supuesto, el Ayuntamiento asumira el cos-
te financiero que para el O.A.R.G.T. represente la operacidn de tesoreria que haya de
concertar a fin de conceder el anticipo solicitado.

Décima. Aplicaciones, cuentas y transferencias de fondos al Ayuntamiento.

1. La aplicacidn contable de los fondos recaudados en via voluntaria por tributos de ven-
cimiento periodico y notificacion colectiva, sobre los que se concederan los anticipos
recogidos en la clausula novena, apartado 1.9, sera realizada al final del ejercicio pre-
supuestario, junto con la transferencia al Ayuntamiento de aquellas cantidades recau-
dadas y no anticipadas.

2. La transferencia de los fondos recaudados por el resto de ingresos de derecho publico
cuya recaudacion haya sido delegada en el 0.A.R.G.T., distintos de los recogidos en el
apartado 1. de esta cldusula, se realizara, deducido el correspondiente premio de co-
branza, a solicitud del Ayuntamiento siempre que hayan transcurrido al menos 4 meses
desde la formalizacion de sus cargos.

3. La transferencia al Ayuntamiento de las cantidades recaudadas en via de apremio se
realizara trimestralmente, en los 20 dias siguientes a la finalizacion de cada trimestre y
por el total recaudado en dicho periodo, una vez descontado el correspondiente premio
de cobranza.

4. Las cuentas anuales, incluida la liquidacion definitiva, se rendiran al Ayuntamiento, an-
tes del 31 de Enero de cada afio, referida a cada ejercicio anterior, en la forma, modelo
y con los requisitos que se sefialan el Reglamento General de Recaudacion de 29 de
julio de 2005, y la Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local de 23 de no-
viembre de 2004, o normativa que las sustituya, procediéndose a transferir el ingreso
resultante, en el caso de resultar positiva, antes del 28 de febrero préximo.

De existir divergencias sobre la misma entre el O.A.R.G.T. y el Ayuntamiento la can-
tidad anterior se considerara como una entrega a cuenta hasta la aprobacion de la
liquidacion definitiva. La demora en el ingreso de la liquidacion producira el devengo de
intereses a favor del Ayuntamiento, desde el 28 de febrero, mediante la aplicacion del
interés legal previsto en la Ley de Presupuestos del Estado vigente.
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— Las reclamaciones presentadas por los contribuyentes, en relacion con la devolucion
de cantidades indebidamente pagadas, seran objeto de formalizacién de expediente
que resolvera el drgano competente del 0.A.R.G.T. ordenando, se retenga y pague con
cargo a los ingresos obtenidos de la recaudacion del correspondiente Ayuntamiento.

Undécima. Acceso a la base de datos del servicio y transmision de informacion.

El 0.A.R.G.T. se compromete a poner a disposicion del Ayuntamiento, en el plazo de treinta
dias desde la firma del convenio, el Servicio Informatico de consulta y acceso a las Bases de
datos del Organismo en la forma que estructura la Orden 4/96 reguladora de Acceso a las
Bases de datos del Organismo, o aquella que la sustituya, la cual se comunicara al consistorio.

Detalle de las funcionalidades minimas incluidas en el Servicio Informatico:

Acceso en tiempo real a las bases de datos del Organismo, mediante el sistema de comu-
nicacion que en cada caso sea mas conveniente, para todos aquellos usuarios del Ayunta-
miento que sean designados por este, con el contenido siguiente:

1. Gestion de Contribuyentes.
1.1. Consulta.
1.2. Modificacion de datos.
1.3. Domiciliaciones.
1.4. Cambios de domicilios.

2. Recaudacion.
2.1. Consulta de situacion de un recibo.
2.2. Obtencidn de duplicados de recibos.
2.3. Situacion tributaria de un contribuyente (pantalla o papel),
2.4. Obtencion de detalles de tasas y p.p. del recaudado,
2.5. Obtencidn de detalles de tasas y p.p. de las bajas,
2.6. Obtencion de detalles de tasas y p.p. del pendiente,
2.7. Listado del pendiente,
2.8. Consulta de expedientes de ejecutiva,

2.8.1. Deudas que lo forman,
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2.8.2. Situacion y resumen del expediente,
2.8.3. Actuaciones realizadas,
2.8.4. Embargos realizados.
3. Mantenimiento basico de censos (I.B.I., I.A.E., I.V.T.M., Y Tasas y P.P.).
3.1. Reasignacion de deudas.
3.2. Consulta del contenido del censo.
3.3. Consulta del detalle de parcelas de Rdustica.
3.4. Mantenimiento de domiciliaciones particulares.
4. Mantenimiento completo de censos (Tasas y Precios Publicos y I.V.T.M.).
4.1. Altas, bajas y variaciones.
4.2. Grabacion de lecturas en censos por consumo.
4.3. Obtencion de listados de comprobacion.
Duodécima. Gestion de la seguridad de la informacion y proteccion de datos.

1. Los datos y ficheros que conteniendo datos de caracter personal sean facilitados por el
Ayuntamiento, o por terceros autorizados por éste, seran incorporados a ficheros au-
tomatizados titularidad del OARGT, consintiendo expresamente, mediante la firma del
presente, el tratamiento automatizado de los mismos.

2. Una vez incorporados los datos a los sistemas de informacion que tratan los ficheros de
su titularidad, el OARGT pasara a ser considerado Responsable del Tratamiento, siendo
la finalidad del tratamiento la prestacion de los servicios encomendados y la adecuada
gestion y ejercicio de las competencias delegadas.

3. El OARGT se compromete a adoptar e implantar las medidas de seguridad técnica y
organizativa que correspondan de conformidad a su Politica de Seguridad de la Infor-
macion en cumplimiento de la vigente normativa de proteccion de datos.

4. El Ayuntamiento designara el personal de su Organizacion que, previa obtencion de una
clave asignada por el OARGT de acuerdo a su Politica de Seguridad de la Informacion
y Proteccion de Datos, podra acceder a la base de datos e intercambiar informacion o
ficheros con datos de caracter personal por medios electrénicos o fisicos con personal
del OARGT, exclusivamente en los términos que constan en el presente Convenio.
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5. El Ayuntamiento mantendra actualizado el listado de personas autorizadas para acceso
a bases de datos, comunicando las variaciones que pudieran producirse a través del
procedimiento para la gestion de usuarios y formularios aprobados por el OARGT.

6. El personal designado esta obligado al mas estricto y completo sigilo respecto de los
datos de caracter personal, econdmico o fiscal tratados, tanto si afecta a personas fisi-
cas o juridicas o a las entidades del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, aun después de extinguido el Convenio.

7. Igualmente estd obligado a adecuar sus actuaciones conforme a las instrucciones del
OARGT adoptando todas aquellas medidas de indole técnica y organizativa que resulten
necesarias para garantizar la seguridad de los datos, asi como para evitar su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

8. El OARGT atendera las solicitudes de ejercicio de derechos en materia de proteccién de
datos formulados por los interesados.

9. Ambas partes se comprometen, en caso de extincidn o rescision del presente Convenio,
a la entrega o eliminacion, si asi lo permite la normativa reguladora de los procedimien-
tos, los datos personales facilitados, asi como cualquier soporte o documento donde
consten.

10. El Ayuntamiento autoriza expresamente al OARGT, mediante la firma del presente, a la
publicacion de datos o documentos para cumplir con las exigencias de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno,
0 que puedan ser reutilizables en los términos de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre,
sobre Reutilizacion de la Informacion del Sector Publico, con prevalencia en cualquier
caso del derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal, proce-
diendo en tal caso a su disociacion.

Decimotercera. Consecuencias del incumplimiento de las condiciones estipuladas.

El incumplimiento de las condiciones estipuladas, por parte del 0.A.R.G.T., dara opcién al
Ayuntamiento a la rescision del convenio.

Cuando el incumplimiento sea por parte del Ayuntamiento, el O.A.R.G.T. podra, asi mismo,
decidir la rescision del mismo.

Decimocuarta. Duracion del convenio.

La duracion de este Convenio se establece inicialmente por un periodo de tres afios, a contar
desde el primero de enero proximo al dia de su firma, y quedara automaticamente renovado
por periodos de un afio, si ninguna de las partes manifiesta expresamente su voluntad en
contra.



NUMERO 32
D O E Miércoles, 16 de febrero de 2022 8096

La denuncia del contrato se hara por la parte interesada por medio de escrito dirigido a la
otra, con un afo de antelacién al vencimiento del periodo contractual.

Decimoquinta. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este convenio, serd aplicable, en primer término, la legislacion del Ré-
gimen Local en la materia y con caracter subsidiario, la Ley General Tributaria. En cuanto a
procedimiento, el Reglamento General de Recaudacion, Instruccion de Contabilidad y Orde-
nanza del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria.

Asi lo convienen los comparecientes en la representacion que respectivamente ostentan, en
el lugar y fecha consignados, extendiéndose el presente documento por duplicado, el que,
después de leido, firman de conformidad.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Céceres, 31 de enero de 2022. El Secretario, MARTIN MORGADO PANADERO.
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EDICTO de 4 de febrero de 2022 sobre Convenio entre el Organismo
Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria y el Ayuntamiento de Higuera
de Albalat para la delegacion de la gestion y recaudacion de los tributos
locales. (2022Ep0007)

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial en sesidn ordinaria de fecha 25 de noviembre de
2021 adopto, entre otros, el Acuerdo de aprobar el Convenio de Delegacion entre el Ayunta-
miento de Higuera de Albalat y el Organismo Autéonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, para la gestidon y recaudacion de los tributos
municipales.

CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA Y EL AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE
ALBALAT PARA LA DELEGACION DE LA GESTION Y RECAUDACION DE
LOS TRIBUTOS LOCALES.

Caceres, 10 de enero de 2022.
REUNIDOS:

De una parte el Sr. D. Carlos Carlos Rodriguez, Presidente del Organismo Auténomo de Re-
caudacién y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con CIF
n.°© P6000001E, en nombre del mismo y asistido por el Secretario del Organismo, Sr. D.
Martin Morgado Panadero y de conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de la
Excma. Diputacion Provincial en su sesidn de fecha 25 de noviembre de 2021.

Y de otra parte, el Sr. D. Dionisio Cordero Soleto, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Higuera de Albalat con CIF n.° P1010000F vy asistido por la Secretaria municipal Sr. Dfa.
Patricia de Maria Gonzalez y de conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de la Cor-
poracidn en sesion ordinaria de fecha 8 de octubre de 2021.

EXPONEN:
I

Que el Ayuntamiento, como titular de las potestades tributarias, financieras y de ejecucion
forzosa que entre otras, le reconoce el articulo 4.0 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, tiene atribuida la competencia para la gestion, liquidacion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que pueda
otorgar a favor de las Entidades Locales de ambito superior y de las férmulas de colaboracion
con ellas, en relacion con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la misma ley y los articulos 7.1
y 8.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
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II

Por su parte, la Diputacion Provincial de Caceres a través del Organismo Autonomo de Re-
caudacién y Gestion Tributaria, en adelante 0.A.R.G.T,, tiene a su vez la competencia que
especificamente le atribuye el articulo 36.1-b de la citada Ley, de asistencia y cooperacidn
juridica, econdmica y técnica a los Ayuntamientos, a través de los correspondientes conve-
nios administrativos.

III

Y para dar efectividad a la voluntad de las Corporaciones respectivas, las dos partes estable-
cen el presente convenio que se regird por las siguientes

ESTIPULACIONES:
Primera. Contenido y exclusividad de las funciones delegadas.

El Ayuntamiento de Higuera de Albalat delega en el 0.A.R.G.T. de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Caceres, la Gestidn Tributaria y la Recaudacién de sus tributos locales conforme a
lo siguiente:

I) Gestion tributaria y Recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo:
— Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
— Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
— Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
— Tasa por abastecimiento de domiciliario de agua potable.
— Tasa de Alcantarillado
II) Recaudacion en periodo ejecutivo:

— El resto de Tributos (Tasas, Contribuciones especiales e Impuestos, recargos exigi-
bles sobre los impuestos), Precios Publicos, Multas y Sanciones y demas ingresos de
Derecho Publico que deba percibir el Ayuntamiento.

Asimismo, si en el apartado I del parrafo anterior se ha delegado la Gestion Tributaria y Re-
caudacion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica, se encomienda también en el
0.A.R.G.T. la Gestion Censal del mismo.

Segunda. Contabilidad.

El O.A.R.G.T. habra de llevar contabilidad separada, con distincion de concepto, ejercicio y
afio de contraido de los créditos, tanto en periodo voluntario como en periodo ejecutivo de
cobranza, para el Ayuntamiento.



NUMERO 32
D O E Miércoles, 16 de febrero de 2022 8099

Tercera. Contraprestacion por la prestacion del servicio.

El 0.A.R.G.T., como contraprestacion por la prestacion de los servicios objeto de este conve-
nio, percibird el importe que en cada momento esté fijado en la correspondiente Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios de gestidn y recaudacion de ingresos
locales de los municipios de la provincia de Caceres, la cual fue publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° 192, de fecha 5 de octubre de 2016.

El importe de estos premios y participaciones de los recargos seran retenidos por el Organis-
mo de Recaudacidn en la liquidacion definitiva que efectue a fin de afio.

Cuarta. Cobranza en periodo voluntario.

El Ayuntamiento de Higuera de Albalat se compromete salvo causa de fuerza mayor, a poner
al cobro en periodo voluntario, los padrones de valores de los impuestos municipales de exac-
cion obligatoria, de estar delegados, en los siguientes periodos:

a) El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, del 1 de marzo al 20 de mayo.

b) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, tanto de Urbana como de Rusticas y Bienes de
Caracteristicas Especiales (BICEs), del 1 de mayo al 20 de julio ambos inclusive.

c) El Impuesto sobre Actividades Econdmicas, del 1 de septiembre al 20 de noviembre
ambos inclusive.

El O.A.R.G.T. tiene libertad para organizar la cobranza, con conocimiento del Ayuntamiento,
pudiendo implantar cualquier sistema o modalidades de cobro, tales como la utilizaciéon de
colaboracién bancaria en su mas amplio sentido, etc., asi como proponer la modificacion de
los periodos de cobro, en aras de lograr la mayor eficacia del servicio.

Quinta. Cargos de valores y datas.

Para los impuestos en que se tienen delegadas las funciones de gestion censal, tributaria y
recaudatoria -IBI, IAE, IVTM- el cargo de valores se efectuard por el 0.A.R.G.T. y se comuni-
cara al Ayuntamiento a través del correspondiente documento de cargo.

Para los impuestos en que se tiene delegada sélo la funcidn recaudatoria, el cargo de valores
se efectuard por el Ayuntamiento directamente al 0.A.R.G.T., el cual, una vez informatizada
la incorporacion de los valores lo comunicara al Ayuntamiento a través del correspondiente
documento de cargo.

Los documentos de cargo seran confeccionados por el 0.A.R.G.T., y seran remitidos, por
duplicado ejemplar, al Ayuntamiento a efectos de que éste preste su conformidad al mismo.
Si transcurridos dos meses desde la recepcion por parte del Ayuntamiento de los ejemplares
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remitidos, uno de ellos no ha sido devuelto, debidamente firmado, al 0.A.R.G.T., se presumira
que se ha prestado conformidad al cargo remitido.

Las datas por bajas se formalizaran por el 0.A.R.G.T. en la correspondiente propuesta de
baja, la cual ird suficientemente documentada y se remitird, por duplicado ejemplar, al Ayun-
tamiento a efectos de que éste preste su conformidad a la misma. Si transcurridos dos meses
desde la recepcion por parte del Ayuntamiento de los ejemplares remitidos, uno de ellos no
ha sido devuelto, debidamente firmado, al 0.A.R.G.T. se presumira que se ha prestado con-
formidad a la propuesta de baja remitida.

Para las comunicaciones referidas en los anteriores parrafos, podran implementarse por el
0.A.R.G.T. sistemas telematicos informatizados, a los que el Ayuntamiento tendra acceso con
todas las garantias previstas en la legislacion vigente mediante el uso de la firma electronica.

En cuanto a la suspension, fraccionamiento y aplazamiento de pago de las deudas tributarias,
tanto en periodo voluntario como ejecutivo, se estara a lo dispuesto en la correspondiente
Ordenanza General del O.A.R.G.T.

Los recursos econdmicos cuya gestion y/o recaudacion se encomienden al O.A.R.G.T. deberan
estar convenientemente identificados, siendo datos imprescindibles a aportar por el Ayunta-
miento delegante al menos los siguientes:

— Nombre y apellidos o razdn social - N.I.F./C.I.F. completo y correcto.

— Domicilio fiscal completo del sujeto pasivo (al menos: nombre de la via, nimero del
portal o punto kilométrico, escalera, piso, puerta, provincia, municipio, y pedania -en
Su caso-).

— Concepto, importe de la deuda y periodo a que se refiere, quedando el 0.A.R.G.T. exo-
nerado de toda responsabilidad en las deudas que no cumplan estos requisitos.

Sexta. Colaboracion del Ayuntamiento en la gestion tributaria.

En la idea de reforzar las actuaciones que el O.A.R.G.T., debe realizar al tener delegada la
Gestidn Tributaria del IBI y del IAE, el Ayuntamiento a través de sus servicios fiscales, se
compromete a colaboraren las siguientes actuaciones:

a) En el IBI, basicamente en toma de datos de valores desconocidos, sin domicilio, etc.
Asimismo se compromete a la entrega periddica en soporte magnético de todas las
plusvalias liquidadas en el Ayuntamiento como consecuencia de las transmisiones de
dominio de terrenos urbanos o Urbanizables.

b) En el IAE, basicamente en el envio de documentos referentes a la licencia de apertura
de nuevos establecimientos: Comerciales, Industriales y de Profesionales, etc.
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c) En las tasas, el Ayuntamiento comunicara al 0.A.R.G.T. las bajas y altas censales, com-
probara la correcta titularidad de las referencias censales y, en las que proceda, aporta-
ra los consumos y datos necesarios para la liquidacion. Para ello dispondra de accesos
al aplicativo informatico del O.A.R.G.T., y usara esta via como canal de comunicacion
preferente.

Séptima. Procedimiento de apremio.

En la tramitacion del procedimiento de apremio se seguiran las prescripciones de la normativa
que en cada momento la regule: el Reglamento General de Recaudacion, la Instruccion de
Contabilidad para la Administracion Local, la Ley General Tributaria, la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como las de la Ordenanza del
0.A.R.G.T. y demas normativa aplicacion.

Octava. Confeccion de padrones y recibos.

La confeccion de padrones y recibos corresponde al Organismo Auténomo de Recaudacién y
Gestion Tributaria, asumiendo el Ayuntamiento el pago de dicho servicio conforme a la Orde-
nanza Fiscal aprobada por el O.A.R.G.T.

Novena. Anticipos al Ayuntamiento a cuenta de la recaudacion.

1. El O.A.R.G.T. debera practicar al Ayuntamiento de Higuera de Albalat los siguientes
anticipos:

a) Mensualmente, entre el 1 y el 15 de cada mes debera ingresar en la Tesoreria Municipal
un anticipo a cuenta sobre la recaudacion en voluntaria de dicho ejercicio, cuyo importe
vendra determinado por el 75% de lo recaudado en el ejercicio anterior por tributos de
vencimiento periddico y notificacion colectiva, dividido entre doce; pudiéndose actua-
lizar esas entregas en funcion de aumentos en los padrones o nuevas delegaciones ya
recaudadas. Por lo que se refiere a la recaudacion por el IAE Unicamente computara a
favor del Ayuntamiento la parte de ingresos que corresponda a la cuota tributaria muni-
cipal pues la parte correspondiente al recargo provincial lo hara a favor de la Diputacion
Provincial.

La concesion de estos anticipos de tesoreria no generara ningln coste financiero para
el Ayuntamiento siempre que su calendario fiscal sea el fijado por el 0.A.R.G.T.

b) Para el resto de los ingresos de derecho publico cuya recaudacion haya sido delegada en
el 0.A.R.G.T. distintos de los recogidos en la letra a) de esta clausula, el Ayuntamiento
podra solicitar la transferencia de los fondos recaudados segun se regula en el apartado
3.9 de la clausula décima.
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c) El Ayuntamiento podra solicitar en circunstancias singulares anticipos extraordinarios
respecto a los anteriores que seran concedidos por el Presidente del O.A.R.G.T. de
acuerdo con las condiciones y criterios acordados en cada momento por el Consejo
de Administracion del organismo. En este supuesto, el Ayuntamiento asumira el coste
financiero que para el 0.A.R.G.T. represente la operacidn de tesoreria que haya de con-
certar a fin de conceder el anticipo solicitado.

Décima. Aplicaciones, cuentas y transferencias de fondos al ayuntamiento.

1.

La aplicacion contable de los fondos recaudados en via voluntaria por tributos de vencimien-
to periddico y notificacion colectiva, sobre los que se concederan los anticipos recogidos en
la clausula novena, apartado 1.9, sera realizada al final del ejercicio presupuestario, junto
con la transferencia al Ayuntamiento de aquellas cantidades recaudadas y no anticipadas.

. La transferencia de los fondos recaudados por el resto de ingresos de derecho publico cuya

recaudacion haya sido delegada en el 0.A.R.G.T., distintos de los recogidos en el apartado
1. de esta clausula, se realizara, deducido el correspondiente premio de cobranza, a solici-
tud del Ayuntamiento siempre que hayan transcurrido al menos 4 meses desde la formali-
zacion de sus cargos.

. La transferencia al Ayuntamiento de las cantidades recaudadas en via de apremio se rea-

lizara trimestralmente, en los 20 dias siguientes a la finalizacion de cada trimestre y por
el total recaudado en dicho periodo, una vez descontado el correspondiente premio de
cobranza.

. Las cuentas anuales, incluida la liquidacion definitiva, se rendiran al Ayuntamiento, antes

del 31 de Enero de cada afo, referida a cada ejercicio anterior, en la forma, modelo y con
los requisitos que se sefialan el Reglamento General de Recaudacion de 29 de julio de
2005, y la Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local de 23 de noviembre de
2004, o normativa que las sustituya, procediéndose a transferir el ingreso resultante, en el
caso de resultar positiva, antes del 28 de febrero préximo.

De existir divergencias sobre la misma entre el O.A.R.G.T. y el Ayuntamiento la cantidad
anterior se considerard como una entrega a cuenta hasta la aprobacién de la liquidacion
definitiva. La demora en el ingreso de la liquidacion producira el devengo de intereses a
favor del Ayuntamiento, desde el 28 de febrero, mediante la aplicacion del interés legal
previsto en la Ley de Presupuestos del Estado vigente.

— Las reclamaciones presentadas por los contribuyentes, en relacidon con la devolucion de
cantidades indebidamente pagadas, seran objeto de formalizacion de expediente que
resolvera el drgano competente del O.A.R.G.T. ordenando, se retenga y pague con car-
go a los ingresos obtenidos de la recaudacion del correspondiente Ayuntamiento.
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Undécima. Acceso a la base de datos del servicio y transmision de informacion.

El 0.A.R.G.T. se compromete a poner a disposicion del Ayuntamiento, en el plazo de treinta
dias desde la firma del convenio, el Servicio Informatico de consulta y acceso a las Bases de
datos del Organismo en la forma que estructura la Orden 4/96 reguladora de Acceso a las
Bases de datos del Organismo, o aquella que la sustituya, la cual se comunicara al consistorio.

Detalle de las funcionalidades minimas incluidas en el Servicio Informatico:

Acceso en tiempo real a las bases de datos del Organismo, mediante el sistema de comunica-
cion que en cada caso sea mas conveniente, para todos aquellos usuarios del Ayuntamiento
que sean designados por este, con el contenido siguiente:

1. Gestion de Contribuyentes.
1.1. Consulta.
1.2. Modificacion de datos.
1.3. Domiciliaciones 1.4. Cambios de domicilios.
2. Recaudacion.
2.1. Consulta de situacion de un recibo.
2.2. Obtencion de duplicados de recibos.
2.3. Situacion tributaria de un contribuyente (pantalla o papel).
2.4, Obtencion de detalles de tasas y p.p. del recaudado.
2.5. Obtencidn de detalles de tasas y p.p. de las bajas.
2.6. Obtencion de detalles de tasas y p.p. del pendiente.
2.7. Listado del pendiente.
2.8. Consulta de expedientes de ejecutiva.
2.8.1. Deudas que lo forman.
2.8.2. Situacién y resumen del expediente. 2.8.3. Actuaciones realizadas.
2.8.4. Embargos realizados.
3. Mantenimiento basico de censos (I.B.I., I.A.E., I.V.T.M., Y Tasas y P.P.).

3.1. Reasignacion de deudas.
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3.2. Consulta del contenido del censo.

3.3. Consulta del detalle de parcelas de Rustica 3.4. Mantenimiento de domiciliaciones
particulares.

4. Mantenimiento completo de censos (Tasas y Precios Publicos y I.V.T.M.).
4.1. Altas, bajas y variaciones.
4.2. Grabacion de lecturas en censos por consumo.

4.3, Obtencion de listados de comprobacion.

Duodécima. Gestion de la seguridad de la informacion y proteccion de datos.

1.

Los datos y ficheros que conteniendo datos de caracter personal sean facilitados por el
Ayuntamiento, o por terceros autorizados por éste, seran incorporados a ficheros automa-
tizados titularidad del OARGT, consintiendo expresamente, mediante la firma del presente,
el tratamiento automatizado de los mismos.

. Una vez incorporados los datos a los sistemas de informacion que tratan los ficheros de su

titularidad, el OARGT pasara a ser considerado Responsable del Tratamiento, siendo la fi-
nalidad del tratamiento la prestacidn de los servicios encomendados y la adecuada gestién
y ejercicio de las competencias delegadas.

. El OARGT se compromete a adoptar e implantar las medidas de seguridad técnica y orga-

nizativa que correspondan de conformidad a su Politica de Seguridad de la Informacion en
cumplimiento de la vigente normativa de proteccion de datos.

. El Ayuntamiento designara el personal de su Organizacion que, previa obtencion de una

clave asignada por el OARGT de acuerdo a su Politica de Seguridad de la Informacién y Pro-
teccion de Datos, podra acceder a la base de datos e intercambiar informacion o ficheros
con datos de caracter personal por medios electrénicos o fisicos con personal del OARGT,
exclusivamente en los términos que constan en el presente Convenio.

. El Ayuntamiento mantendra actualizado el listado de personas autorizadas para acceso a

bases de datos, comunicando las variaciones que pudieran producirse a través del procedi-
miento para la gestion de usuarios y formularios aprobados por el OARGT.

. El personal designado esta obligado al mas estricto y completo sigilo respecto de los da-

tos de caracter personal, econdmico o fiscal tratados, tanto si afecta a personas fisicas o
juridicas o a las entidades del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, aun después de extinguido el Convenio.

. Igualmente estad obligado a adecuar sus actuaciones conforme a las instrucciones del

OARGT adoptando todas aquellas medidas de indole técnica y organizativa que resulten
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necesarias para garantizar la seguridad de los datos, asi como para evitar su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

8. El OARGT atenderad las solicitudes de ejercicio de derechos en materia de proteccién de
datos formulados por los interesados.

9. Ambas partes se comprometen, en caso de extincidn o rescision del presente Convenio, a
la entrega o eliminacion, si asi lo permite la normativa reguladora de los procedimientos,
los datos personales facilitados, asi como cualquier soporte o documento donde consten.

10. El Ayuntamiento autoriza expresamente al OARGT, mediante la firma del presente, a la
publicacion de datos o documentos para cumplir con las exigencias de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, o que
puedan ser reutilizables en los términos de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre
Reutilizacion de la Informacion del Sector Plblico, con prevalencia en cualquier caso del
derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter personal, procediendo en tal
caso a su disociacion.

Decimotercera. Consecuencias del incumplimiento de las condiciones estipuladas.

El incumplimiento de las condiciones estipuladas, por parte del 0.A.R.G.T., dara opcion al
Ayuntamiento a la rescision del convenio.

Cuando el incumplimiento sea por parte del Ayuntamiento, el 0.A.R.G.T. podra, asi mismo,
decidir la rescision del mismo.

Decimocuarta. Duracion del convenio.

La duracion de este Convenio se establece inicialmente por un periodo de tres afios, a contar
desde el primero de enero préximo al dia de su firma, y quedara automaticamente renovado
por periodos de un afio, si ninguna de las partes manifiesta expresamente su voluntad en
contra.

La denuncia del contrato se hard por la parte interesada por medio de escrito dirigido a la
otra, con un afo de antelacidn al vencimiento del periodo contractual.

Decimoquinta. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este convenio, sera aplicable, en primer término, la legislacion del Régi-
men Local en la materia y con caracter subsidiario, la Ley General Tributaria. En cuanto a pro-
cedimiento, el Reglamento General de Recaudacion, Instruccion de Contabilidad y Ordenanza
del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria.

Asi lo convienen los comparecientes en la representacion que respectivamente ostentan, en
el lugar y fecha consignados, extendiéndose el presente documento por duplicado, el que,
después de leido, firman de conformidad.
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Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 7 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Caceres, 4 de febrero de 2022. El Secretario, MARTIN MORGADO PANADERO.
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AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL

ANUNCIO de 7 de febrero de 2022 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién de empleo temporal para el afio 2022. (2022080173)

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 del Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, correspondiente a la plaza que a continuacion se resefia:

Personal laboral:

Grupo de clasificacion| Categoria laboral Vacantes Fecha de adscripcion

A2 Técnico cprnymcacmn 1 29/09/2006
audiovisual

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo PUblico para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Aceuchal, en el Boletin Oficial de la Comunidad y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Mérida o, a su eleccidn,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Aceuchal, 7 de febrero de 2022. El Alcalde, JOAQUIN RODRIGUEZ GONZALEZ.
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ANUNCIO de 7 de febrero de 2022 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para el ano 2022. (2022080177)

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 4 de febrero de 2021, se
aprobd la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacion se rese-
fian para el afio 2022, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico,

Personal funcionario

Grupo Subgrupo Clasificac. N.° vacantes |Denominacion| Sistema de acceso
Técnico de Concurso-oposicion
A A2 Administracion 1 Técnico Iibrep
general
Personal laboral fijo:
Categoria o . .
Especialidad N.° vacantes |Denominacion| Sistema de acceso
laboral

C1 Administracion General 1 Administrativo Promocion interna

C1 AdmlnlsFra.qon General 1 Administrativo Promocion interna

biblioteca
, n - icion
C1 Guarderia rural 1 Guarda co cursl?)b;)eposmlo

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, de confor-
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midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Plblicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Mérida o, a su eleccidon, el que correspon-
da a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Aceuchal, 7 de febrero de 2022. El Alcalde, JOAQUIN RODRIGUEZ GONZALEZ.
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AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 7 de febrero de 2022 por el que se declara la caducidad parcial
de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010 y el archivo del expediente
en lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, con
caracter de personal funcionario de carrera, dos plazas de Auxiliar de
Biblioteca y Archivo a través del sistema de oposicion libre. (2022080166)

Por Decreto de esta Alcaldia Presidencia 2022-1016, de 4 de febrero, se ha declarado la ca-
ducidad parcial de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010 y archivo del expediente en
lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, con caracter de personal
funcionario de carrera, dos plazas de Auxiliar de Biblioteca y Archivo, a través del sistema de
oposicion, cuyas bases de la convocatoria se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz (BOP en lo sucesivo) nimero 89, de 12 de mayo de 2011, convocadas por Resolucion
de la Alcaldia publicada en el Diario Oficial de Extremadura del dia 19 de febrero de 2014 y
en el BOE del dia 10 de febrero de 2014; apareciendo publicadas las listas provisionales de
admitidos en el BOP del dia 3 de abril de 2014.

Todo ello en aplicacion del articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que es-
tablece que la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios, asi como por lo dispuesto por la Sala Tercera de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Supremo en Sentencias 1718/2019, de 20 de diciembre (Recurso
3554/2017), 660/2019, de 21 de mayo (Recurso. 209/2016) y 1747/2018, de 10 de diciem-
bre (Recurso 129/2016), asi como por el articulo 84.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

En virtud de lo dispuesto por esta resolucion, una vez publicado este anuncio, a instancia de
parte interesada y previa solicitud, se procederd a la devolucion de las tasas de derecho de
examen. No obstante, estando prevista la convocatoria de esta plaza nuevamente, aquellos
aspirantes que vayan a participar en este mismo proceso selectivo, podran optar por solicitar
esta devolucion o mantener el ingreso para la nueva convocatoria, resefiandolo asi en la soli-
citud de participacidn que hiciesen para la misma.

El texto integro del Decreto de la Alcaldia Presidencia aparece publicado en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Almendralejo, 7 de febrero de 2022. El Alcalde Presidente, JOSE MARIA RAMIREZ MORAN.
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ANUNCIO de 7 de febrero de 2022 por la que se declara la caducidad parcial
de la Oferta de Empleo Publico para el afo 2010 y el archivo del expediente
en lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, con
caracter de personal funcionario de carrera, dos plazas de Ayudantes de
Instalaciones Deportivas a través del sistema de oposicion libre. (2022080167)

Por Decreto de esta Alcaldia Presidencia 2022-1015, de 4 de febrero, se ha declarado la ca-
ducidad parcial de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010 y archivo del expediente en
lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, con caracter de personal
funcionario de carrera, dos plazas de Ayudantes de Instalaciones Deportivas, a través del
sistema de oposicidn libre, cuyas bases de la convocatoria se publicaron en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz (BOP en lo sucesivo) numero 244, de 23 de diciembre de 2010,
convocadas por Resolucion de la Alcaldia publicada en el Diario Oficial de Extremadura del dia
29 de marzo de 2011 y en el BOE del dia 11 de marzo de 2011; apareciendo publicadas las
listas provisionales de admitidos en el BOP del dia 6 de junio de 2011.

Todo ello en aplicacion del articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que establece que la ejecucion de la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro
del plazo improrrogable de tres afios, asi como por lo dispuesto por la Sala Tercera de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo en Sentencias 1718/2019, de 20 de di-
ciembre (Recurso 3554/2017), 660/2019, de 21 de mayo (Recurso. 209/2016) y 1747/2018,
de 10 de diciembre (Recurso 129/2016), asi como por el articulo 84.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En virtud de lo dispuesto por esta resolucion, una vez publicado este anuncio, a instancia de
parte interesada y previa solicitud, se procedera a la devolucion de las tasas de derecho de
examen. No obstante, estando prevista la convocatoria de esta plaza nuevamente, aquellos
aspirantes que vayan a participar en este mismo proceso selectivo, podran optar por solicitar
esta devolucion o mantener el ingreso para la nueva convocatoria, resefiandolo asi en la soli-
citud de participacion que hiciesen para la misma.

El texto integro del Decreto de la Alcaldia Presidencia aparece publicado en el tablon de anun-
cios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Almendralejo, 7 de febrero de 2022. El Alcalde Presidente, JOSE MARIA RAMIREZ MORAN.
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ANUNCIO de 7 de febrero de 2022 por la que se declara la caducidad parcial
de la Oferta de Empleo Publico para el afo 2010 y el archivo del expediente
en lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, con
caracter de personal funcionario de carrera, una plaza de Encargado de
Mantenimiento y Vigilancia de Parques y Jardines a través del sistema de
oposicion libre. (2022080176)

Por Decreto de esta Alcaldia Presidencia 2022/1014, de 4 de febrero, se ha declarado la ca-
ducidad parcial de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010 y archivo del expediente en
lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, con caracter de personal
funcionario de carrera, una plaza de Encargado de Mantenimiento y Vigilancia de Parques y
Jardines, a través del sistema de oposicion libre, cuyas bases de la convocatoria se publicaron
en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP en lo sucesivo) numero 244, de 23 de
diciembre de 2010, convocadas por Resolucion de la Alcaldia publicada en el Diario Oficial de
Extremadura del dia 29 de marzo de 2011 y en el BOE del dia 11 de marzo de 2011; apare-
ciendo publicadas las listas provisionales de admitidos en el BOP del dia 6 de junio de 2011.

Todo ello en aplicacién del articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que es-
tablece que la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afnos, asi como por lo dispuesto por la Sala Tercera de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Supremo en Sentencias 1718/2019, de 20 de diciembre (Recurso
3554/2017), 660/2019, de 21 de mayo (Recurso. 209/2016) y 1747/2018, de 10 de diciem-
bre (Recurso 129/2016), asi como por el articulo 84.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

En virtud de lo dispuesto por esta resolucion, una vez publicado este anuncio, a instancia de
parte interesada y previa solicitud, se procedera a la devolucion de las tasas de derecho de
examen. No obstante, estando prevista la convocatoria de esta plaza nuevamente, aquellos
aspirantes que vayan a participar en este mismo proceso selectivo, podran optar por solicitar
esta devolucion o mantener el ingreso para la nueva convocatoria, resefiandolo asi en la soli-
citud de participacidon que hiciesen para la misma.

El texto integro del Decreto de la Alcaldia Presidencia aparece publicado en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Almendralejo, 7 de febrero de 2022. El Alcalde Presidente, JOSE MARIA RAMIREZ MORAN.
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 9 de febrero de 2022 sobre aprobacion definitiva del Programa
de Ejecucion del Area del Planeamiento Especifico APE 26.01. (2022080183)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de esta capital, en sesion mensual ordinaria celebrada en
primera convocatoria el dia 18 de noviembre de 2021 acordd aprobar el Programa de Eje-
cucion del Area de Planeamiento Especifico APE 26.01 “Centro de Ocio” (Antiguo Matadero).

El Programa de Ejecucion aprobado contiene en su alternativa técnica Plan Especial y Proyecto
de Urbanizacién con adjudicacion del mismo a la agrupacion de interés urbanistico de citado
Sector, quien con la publicacion del presente anuncio, y tras la suscripcién del Convenio Urba-
nistico, adquiere el derecho a ejecutar el Programa de Ejecucion.

Segun certifica el registro de Programas de Ejecucion y de Agrupaciones de Interés Urbanisti-
co, con fecha 27 de enero de 2022 y con el numero de inscripcion 0001/2022 se ha procedido
al depdsito previo a la publicacion, del Programa de Ejecucién aprobado.

El contenido del Programa de Ejecucidon aprobado, donde se incluye la normativa urbanistica
del Plan Especial que forma parte del mismo, se encuentra a disposicion del publico en la si-
guiente direccion electrénica:

www.ayto-caceres.es/plan general municipal/programas de ejecucion/programa de ejecu-
cion del Area de Planeamiento especifico APE 26.01 Centro de Ocio” (Antiguo Matadero).

El Diario Oficial de Extremadura n.° 46, de 9 de marzo de 2021, publicé la Resolucion de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la que se formula informe ambiental estratégico, en
la forma prevista en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, del Plan Especial de la Unidad de Actuacion APE 26.01 “Centro
de Ocio”.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Céceres, 9 de febrero de 2022. El Secretario, JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS.
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ANUNCIO de 9 de febrero de 2022 sobre aprobacion definitiva del Plan Parcial
APE 33.02b. (2022080184)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de esta capital, en sesion mensual ordinaria celebrada en
primera convocatoria el dia 18 de noviembre de 2021, acordd aprobar definitivamente el Plan
Parcial del APE 33.02b “Aldea Moret II (Centro Regional de Emergencias "COR"), tramitado a
instancias del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y cuyo objeto es establecer una nueva orde-
nacion detallada del ambito y corregir la situacion de fuera de ordenacion del equipamiento
publico existente (Centro Operativo Regional de Infoex), sobrevenida por la ordenacién ac-
tualmente definida en el Plan General Municipal, realizdndose con el mismo grado de detalle
y determinaciones que contempla la ordenacion actual, adecuando la documentacion del Plan
Parcial a la estrictamente necesaria para su definicion y justificacion.

El contenido del Plan Parcial aprobado, donde se incluye la normativa urbanistica, se encuen-
tra a disposicion del publico en la siguiente direccion electronica:

www.ayto-caceres.es/plan general municipal/Planes Parciales/Plan Parcial Centro Regional de Emergencias

Lo que se hace publico para general conocimiento, una vez que se ha procedido a la inscrip-
cién de citado Plan Parcial en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura con fecha 31 de enero de 2022 y con el nimero CC/004/22.

Caceres, 9 de febrero de 2022. El Secretario, JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS.



http://www.ayto-caceres.es/plan general municipal/

NUMERO 32
i DOE .
Miércoles, 16 de febrero de 2022

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

CORRECCION de errores del Edicto de 22 de diciembre de 2021 sobre
aprobacion definitiva de la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias
de planeamiento para reordenar superficie de equipamiento en el ambito del
Sector 5 del PI Los Varales (Antigua parcela Trovideo). (2022ep0008)

Se pone en conocimiento del publico en general que por acuerdo de Pleno adoptado en sesion
de fecha 27 de enero de 2022, se ha aprobado la correccion de error en la denominacion del
expediente y documentacidn técnica de la modificacidon puntual del Plan Parcial del sector
5 del Poligono Industrial “Los Varales” (antigua parcela Trovideo) para reubicacion de zonas
de equipamiento dotacional en la UE-2 del Sector 5, aclarando que, tanto el acuerdo de pleno
adoptado en sesion de fecha 2 de diciembre de 2021, como el texto redactado por el Arqui-
tecto municipal de fecha julio de 2021, debe entenderse como modificacion del Plan Parcial
del Sector 5 y no como modificacion de las Normas Subsidiarias.

Villafranca de los Barros, 3 de febrero de 2022. El Alcalde, JOSE MANUEL RAMA MOYA.
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EDICTO de 3 de febrero de 2022 sobre aprobacion inicial de Estudio de
Detalle. (2022ED0009)

Se pone en conocimiento del publico en general que el Sr. Alcalde ha dictado resolucion de
fecha 3 de febrero de 2022 aprobando inicialmente el Estudio de Detalle para reordenar vo-
limenes en las parcelas 13 y 14 manzana C Poligono Industrial Los Varales segin documento
elaborado por el arquitecto Santiago Fernandez Borrego, de fecha 20 de diciembre de 2021,
a instancias de Santiago Fernandez Borrego, con DNI ****(Q21** en nombre y representa-
cion de Manuel Duran Morales (Maquinaria Agricola Tierra de Barros, SL, CIF B06352470) en
escrito de fecha 20 de diciembre de 2021 (RE n.° 8116).

El contenido del estudio de detalle queda sometido a tramite de informacion publica a través
de la Sede Electronica ubicada en http://www.villafrancadelosbarros.es/ por plazo de un mes
desde la fecha de insercion de este anuncio, en cumplimiento de lo preceptuado
en Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura, por remision del articulo 128.2 del Decreto 7/2007, de 23 de enero por el que
se aprueba el reglamento de Planeamiento de Extremadura.

Asi lo firmo y hago saber,

Villafranca de los Barros, 3 de febrero de 2022. El Alcalde, JOSE MANUEL RAMA MOYA.
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CONSORCIO CIUDAD MONUMENTAL DE MERIDA

ANUNCIO de 4 de febrero de 2022 por el que se da publicidad a la modificacion
de la normativa reguladora de la utilizacion de espacios monumentales
gestionados por el Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida. (2022080175)

Mediante Resolucion de la Comision Ejecutiva del Consorcio de la Ciudad Monumental de
Mérida de fecha 1 de febrero de 2016, publicada en DOE n.° 141 de 2016, de 22 de junio, se
aprobd la normativa reguladora de la utilizacion de espacios monumentales gestionados por
el Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida. Posteriormente, dicha normativa ha sido
modificad puntualmente mediante Resoluciones de la Comision Ejecutiva de fecha 26 de fe-
brero de 2018 (DOE n.° 52, de 14 de marzo de 2018), de fecha 12 de diciembre de 2018 (DOE
n.% 45, de 6 de marzo de 2019), de fecha 18 de diciembre de 2019 (DOE n.© 155, de 11 de
agosto de 2020), y de fecha 21 de agosto de 2020 (DOE n.% 165, de 25 de agosto de 2020).

En reunion de la Comision Ejecutiva de fecha 21 de diciembre de 2021 se ha acordado una
nueva modificacion puntual de la citada normativa por lo que procede, de conformidad con lo
previsto en el articulo 131 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicacion de la modificacion aprobada,
incluyéndose en anexo al presente anuncio.

Mérida, 4 de febrero de 2022. La Secretaria de la Comisién Ejecutiva, MARIA DEL CARMEN
TREJO MOSTAZO.
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ANEXO

Resolucion de la Comision Ejecutiva del Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida de
fecha 21 de diciembre de 2021 por la que se aprueba la modificacién de la normativa regu-
ladora de la utilizacion de espacios monumentales gestionados por el Consorcio de la Ciudad
Monumental de Mérida.

La Comision Ejecutiva del Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida, a propuesta de la
Direccion y Gerencia del Consorcio, considera conveniente modificar las normas de utilizacion
de los espacios monumentales para la actualizacion del régimen aplicable a terrazas en el
Plaza del Templo de Diana, anuncios comerciales, precio de uso del Circo Romano y precio
complementario por exceso horario de montaje y desmontaje.

En base a las anteriores consideraciones, se aprueba la modificacion puntual de la normativa
reguladora de la utilizacion de los espacios monumentales aprobada por esta Comision con
fecha 1 de febrero de 2016, publicada en DOE n.% 141 de 2016, de 22 de junio, en lo referente
a los aspectos citados, en los siguientes términos:

Primero. Normas especificas para la autorizacion de instalacion temporal de terrazas.

Se cambia la numeracion de las actuales normas VI, sobre normas generales de visita y
estancia en los monumentos y VII sobre precios, que pasaran a ser las normas VII y VIII,
guedando redactada la norma VI en los siguientes términos:

“VI. Régimen de autorizacidn para la instalacion temporal de terrazas en la Plaza y Edificio
del Templo de Diana.

La Comisiones Ejecutiva o Delegada del Consorcio podran autorizar la instalacion de terra-
zas en superficies delimitadas de la Plaza del Templo de Diana o de la terraza de la planta
alta del Edificio Perimetral de la misma plaza, con sujecion a las siguientes condiciones
generales:

1.9 Las terrazas se instalaran bajo cubierta del edificio con objeto de quedar libre la zona
no cubierta de la plaza.

No obstante, en los laterales cubiertos de la plaza que tengan restos arqueoldgicos
integrados se podran extender las superficies de las terrazas a las zonas contiguas des-
cubiertas.

En la terraza de la Planta Alta, las superficies autorizadas sélo podran ocupar la mitad
del fondo de la terraza, con objeto de dejar libre el paso para los visitantes.

No podran ocuparse zonas cubiertas destinadas a servicios de la plaza o acceso a locales.
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2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

9.0

La autorizacion se concedera preferentemente a favor de los titulares de concesiones
de servicios de hosteleria instalados en el Edificio Perimetral, dentro de la linea de fa-
chada del local objeto de concesion y siempre que el mismo disponga de acceso a la
planta baja. A falta de concesion, el plazo de vigencia de la autorizacion finalizard en la
fecha de adjudicacion de la concesion del local en cuya linea de fachada se encuentre
la superficie autorizada.

La persona autorizada podra instalar veladores, formados por mesas con cuatros sillas,
en el nimero maximo que permita la superficie autorizada. Queda prohibida la insta-
lacion en la zona autorizada de cualquier otro elemento, salvo una mesa auxiliar de
apoyo, asi como la instalacion de cualquier elemento fuera de la zona autorizada, sin
la expresa autorizacion complementaria del Consorcio.

La autorizacion se otorgara por periodos anuales, pudiéndose prorrogar hasta un maxi-
mo de 4 afios.

En la autorizacion se delimitara graficamente la superficie objeto de autorizacion y se
indicara la superficie total autorizada en metros cuadrados.

El mobiliario a instalar se acomodaran a los modelos previamente autorizados por el
Consorcio, sin empleo de tonos o materiales que distorsionen la contemplacién del
monumento.

El Consorcio se reservara la facultad de prohibir la instalacion de las terrazas en fechas
en las que se autoricen actividades en la Plaza del Templo de Diana que requieran la
ocupacion del espacio.

La empresa autorizada debera disponer de licencia de apertura para la explotacion de
local de hosteleria en el Edificio Perimetral de la plaza o en el entorno de la misma, a
un maximo de 50 metros de distancia contados desde el exterior de la superficie auto-
rizada.

La empresa autorizada se hara cargo de la limpieza de la zona autorizada, debiendo
asegurar que durante el horario de utilizacion y al término del mismo se mantenga
limpia dicha zona. Fuera del horario de funcionamiento de la terraza, los veladores
deben quedar recogidos en local de la empresa autorizada, quedando libre el espacio
autorizado. La empresa autorizada, en caso de permitirse legalmente, dispondra de ce-
niceros y pequefias papeleras en los veladores para evitar que los clientes tiren colillas
o desperdicios al suelo de la plaza.

10.° La persona autorizada debera abonar el precio establecido en las presentes normas.
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11.9 El incumplimiento de las presentes condiciones dara lugar a la suspension o, en su
caso, revocacion de la autorizacion.

12.0 La autorizacién del Consorcio se concedera sin perjuicio de las demas autorizaciones
necesarias y del cumplimiento de las normas legales aplicables a las terrazas.”

Segunda. Precios por uso del Circo Romano:

Se modifica el precio basico de uso del Circo Romano contenido en el subapartado 1, aparta-
do 2.9, de la norma octava de precios, quedando del siguiente modo:

“ESPACIO MONUMENTAL PRECIO BASICO PRECIO POR EXCESO
POR DOS HORAS HORA / FRACCION

()

CIRCO 12.000 € 3.000 €”

Tercero. Complemento por grabacion audiovisual de eventos.

Se afnade un segundo parrafo al subapartado 4 del apartado 2.2 de la norma octava de pre-
cios, con el siguiente tenor literal:

“En caso de grabacidn parcial del evento en cualquiera de los monumentos, se abonara un
precio de 1.000 €."

Cuarto. Complemento por montaje y desmontaje.

Se afiade el subapartado 6 al apartado 2.° de la norma octava de precios, con el siguiente
tenor literal:

“Precio complementario por exceso de montaje y desmontaje: El precio basico de uso de
un monumento incluye las labores de montaje y desmontaje en el dia anterior y dia pos-
terior a la fecha del evento autorizado en los horarios autorizados, debiéndose abonar un
complemento de 1.000 € por cada dia o fraccion afiadido en que se realicen labores de
montaje o desmontaje.”

Quinto. Precio por reportajes audiovisuales para anuncios comerciales.

Se afiade al apartado 3.0 de la norma octava de precios, un tercer epigrafe en los siguientes
términos:

— Reportajes audiovisuales para anuncios comerciales:

1.800€ / hora o fraccidon en Teatro y Anfiteatro.

900€/ hora o fraccion en cada uno de los restantes monumentos.
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Sexto. Precio por instalacion de terrazas - veladores.
Se afade el apartado 6.° a la norma octava de precios, con el siguiente tenor literal:

“6.9 Autorizacion de cesion de uso de espacios de la Plaza o Edificio del Templo de Diana
para instalacion de terrazas.

Se abonara un precio de 72 € anuales por metro cuadrado autorizado para la instalacion de
terrazas - veladores en la Plaza del Templo de Diana. En caso de autorizarse en la terraza de
la planta alta del edificio de la Plaza, de forma independiente a la concesion de servicio de los
locales, la instalacion de terrazas - veladores en la terraza de la planta alta del edificio de la
Plaza del Templo de Diana, el precio sera de 60 € anuales por metro cuadrado.”

Mérida, 21 de diciembre de 2021. La Secretaria de la Comisién, MARIA DEL CARMEN TREJO
MOSTAZO.
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PARTICULARES

ANUNCIO de 20 de enero de 2022 sobre disolucion y liquidacion de la Sociedad
Cooperativa Limitada Ganadera Fuenlabrada. (2022080171)

Se pone en conocimiento que en la reunion de la Asamblea General extraordinaria de esta en-
tidad, celebrada en Fuenlabrada de los Montes el dia 28/05/2021, se acord6 por unanimidad
la disolucion y liquidacion simultanea de la cooperativa y se aprobd el balance de liquidacion
de la misma que es el siguiente:

Balance de Liquidacion de Soc. Coop. Ltda. Ganadera Fuenlabrada.

Activo 2021. Patrimonio neto y pasivo 2021.
A) Activo no corriente. 0,00€. A) Patrimonio neto. 0,00€

B) Activo corriente. 25.999,97€. B) Pasivo no corriente. 0,00€.
Tesoreria ................ 25.999,97€. C) Pasivo corriente. 25.999,97€.

Deudas con los socios. 25.999,97€
Total Activo............... 25.999,97€. Total Patrimonio neto y pasivo 25.999,97€.
Con arreglo al balance final aprobado, el haber social es igual a 0,00€, por tanto, no se pro-
cede a reparto alguno entre los socios.

Fuenlabrada de los Montes, 20 de enero 2022. Los liquidadores, M.@ DEL CARMEN HORCAJO
GOMEZ (Presidenta), FRANCISCO GOMEZ BABIANO (Secretario), DIEGO FCO CEBALLOS
DIAZ.
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