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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 169/2022, de 30 de diciembre, por el que se aprueban las bases
reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del
Programa de Innovacién y Talento Plus (PIT+) y su primera convocatoria.
(2023040010)

En la Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025, se hace
especial hincapié en la “innovacién” asociada a la creatividad, al cambio, a una modificacién
que supone la creacion o la puesta en marcha de algo novedoso. De esta manera la innova-
cion se vincula al progreso, y supone un factor clave para alcanzar una posicion dominante
en el nuevo contexto econdmico, permitiendo el desarrollo de tecnologia propia para liderar
el cambio hacia un nuevo modelo productivo-tecnoldgico, respetuoso con el medio y capaz de
poner en valor las potencialidades de nuestra region.

Y también en “Retener y retornar el talento”, trabajando en la puesta en marcha de medidas
que favorezcan la alineacion de los objetivos vitales y profesionales de las personas jove-
nes trabajadoras con los de las empresas, instituciones y entidades generadoras de empleo,
creando las mejores condiciones para el crecimiento profesional, la conciliacion de la vida
laboral y familiar y la proyeccién profesional, favoreciendo mecanismos que ayuden a las em-
presas extremefias a retener el talento de las personas jovenes de la region.

Mediante los Decretos 129/2017, de 1 de agosto y 73/2021, de 23 de junio, se establecid un
programa de formacion en alternancia con el empleo de jovenes tecndlogas y tecndlogos, de
caracter experimental e innovador, denominado Programa de Innovacion y Talento (PIT), asi
como las bases reguladoras de las subvenciones publicas para la ejecucion de dicho programa.

Teniendo en cuenta la experiencia derivada del desarrollo de las convocatorias aprobadas
al amparo de los referidos decretos, la adaptacion a la reforma laboral aprobada por el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, la finan-
ciacién de las subvenciones por el Fondo Social Europeo + mediante el Programa Extremadura
FSE + 2021-2027, la adaptacion de las cuantias del mddulo de costes salariales y seguridad
social a las establecidas en la subsecciéon segunda de la seccién segunda del capitulo quinto
del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comu-
nes de activacidn para el empleo del Sistema Nacional de Empleo y con el fin de mejorar los
objetivos y gestion del programa, resulta necesario la aprobacion de bases reguladoras del
nuevo Programa de Innovacion y Talento Plus (PIT +).
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En el presente decreto se implanta la tramitacion telematica de las ayudas a través de la
sede electrdnica, las entidades solicitantes y/o sus representantes se identificaran mediante
certificado digital y las comunicaciones entre las entidades y el drgano gestor se realizaran a
través de medios electrénicos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se extiende a las personas fisicas con centros de trabajo en Extremadura que solici-
ten subvencion para el desarrollo de los proyectos del Programa, tienen capacidad econdmica
y técnica para relacionarse electrédnicamente con el 6rgano gestor de las subvenciones.

El programa de Innovacion y Talento Plus es un programa de caracter experimental e innovador
que persigue mejorar las posibilidades de insercion laboral de personas desempleadas tituladas
universitarias o de ciclos formativos de grado medio o superior, mediante actuaciones integradas de
formacién y empleo, especialmente vinculadas al cambio de modelo productivo y aportando nuevas
ideas, productos, servicios o creatividad para el area de actividad del sector donde se desarrolle.

Como las subvenciones del Programa de Innovacion y Talento (PIT +) se financian con fondos
europeos, la tramitacion de las presentes bases reguladoras se ha realizado conforme al Ca-
pitulo VII “Medidas de agilizacion de las subvenciones financiables con fondos europeos “del
Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Admi-
nistracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La Ley 3/2022, de 17 de marzo, de medidas ante el reto demografico y territorial de Ex-
tremadura contempla en su articulo 73, politicas activas de empleo que, entre otras cosas,
promoveran la incorporacion al mercado laboral de los jovenes y las mujeres. Por ello, el
presente decreto se considera una medida adecuada de la politica de la Junta de Extremadura
ante el reto demografico y territorial. Este programa contribuye a la Estrategia ante el Reto
Demografico y Territorial de Extremadura, aprobada por el Decreto 32/2022, de 30 de marzo,
dentro de la Linea estratégica 3.1 Impulso a la educacion y a la formacion, medidas 129 Fa-
vorecer y crear programas transferencia del conocimiento, reforzando a tal fin el papel de los
clusteres y plataformas entre universidades, centros de investigacion, hospitales y empresas,
impulsando el registro y comercializacion de patentes de universidades y empresas, asi como
programas conjuntos entre universidades, centros de FP y empresas para el fomento de la
profesionalizacion, el trabajo en red y la transferencia del conocimiento y 131 Promocionar
la formacion no reglada como formula eficaz de promocidn personal y social de las personas
jovenes con formatos atractivos y que brinden oportunidades de insercidn laboral.

Por otra parte, se garantizan los principios de buena regulacion a que se refiere el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, estos son los principios de necesidad, eficacia proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.
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Esta norma cumple con los principios de necesidad y eficacia, ya que el objetivo que se per-
sigue con su aprobacion, es unificar el régimen juridico en la materia. Para la consecucion de
este objetivo, la aprobacion de un nuevo decreto es el instrumento mas adecuado. También,
se garantiza el cumplimiento del principio de proporcionalidad, ya que la financiacion con el
nuevo programa operativo conlleva la aprobacion de nuevas bases reguladoras. Por los mis-
mos motivos, se cumple el principio de seguridad juridica, esta es precisamente la motivacion
de la iniciativa normativa: proceder a la derogacién expresa y consiguiente expulsiéon del
ordenamiento juridico de las bases reguladoras del Programa de Innovacién y Talento, con
el fin de aprobar una nueva disposicion para el Programa de Innovacion y Talento Plus y el
establecimiento de las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion. Fi-
nalmente la iniciativa cumple con el principio de transparencia y con el principio de eficiencia,
este Gltimo al no implicar dicha iniciativa, cargas administrativas de ningun tipo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.h) de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo y previa deliberacidén del Consejo de Go-
bierno en su sesion de 30 de diciembre de 2022,

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente decreto tiene como objeto aprobar las bases reguladoras de las subvenciones
para la financiaciéon de proyectos del Programa de Innovacién y Talento Plus o Programa
PIT + y su primera convocatoria de subvenciones.

2. El referido programa persigue mejorar las posibilidades de insercién laboral de personas j6-
venes desempleadas tituladas universitarias o de ciclos formativos de grado medio o superior,
mediante actuaciones integradas de formacion y empleo, especialmente vinculadas al cambio
del modelo productivo y a los requerimientos de las actividades innovadoras en las areas de
conocimiento estratégicas para la especializacion inteligente, en el ambito de los programas
publicos de formacién y empleo contemplados en la letra b) del articulo 10.4 del texto refun-
dido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Articulo 2. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran promover proyectos del Programa de Innovacion y Talento Plus y ser beneficiarias
de las subvenciones publicas para la ejecucion de los mismos las entidades con centros de
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trabajo radicados en la Comunidad Autonoma de Extremadura, ya sean personas fisicas o
juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, las comunidades de bienes, las socie-
dades civiles y las uniones temporales de empresas que, en su condicion de entidades pro-
motoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma, pre-
senten una memoria proyecto que se considere viable segun el articulo 7 de este decreto.

En el caso de comunidades de bienes, sociedades civiles y uniones temporales de empre-
sa sin personalidad juridica, deberdn hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud
como en la resolucion de concesion, los compromisos de cumplimiento de las obligaciones
que sera asumidos por todos los miembros de la entidad en el porcentaje que les corres-
ponda, teniendo, todos ellos, la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera
nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion. No
podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion pre-
visto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Estan excluidas las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales,
Autondmicas, Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organis-
mos publicos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como
cualquier entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte,
y sea cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o
de designacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o direccion,
directa o indirectamente sea ostentado por Administracion Publica, o su patrimonio directa
o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

Ademas, quedan excluidos de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes
supuestos:

a) Las entidades que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo por la comision de infracciones, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b) Los puestos de trabajo objeto del proyecto que hayan sido ocupados en los seis meses
anteriores a la fecha de las respectivas contrataciones, por personas trabajadoras que
hubieran reunido los mismos requisitos de titulacion y hubieran causado baja no volun-
taria en la empresa.

c) Las empresas de trabajo temporal.
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d) Las entidades que desarrollen actividades pertenecientes al sector del carbon, las acti-
vidades del sector de la pesca y la acuicultura, y las actividades de produccion primaria
de los productos agricolas que figuran en el Anexo I del Tratado CE, clasificados segln
la nomenclatura de Bruselas o nomenclatura combinada, referida a la nomenclatura
arancelaria, estadistica y el arancel aduanero comun.

A los efectos de este decreto, se considerara que las entidades realizan aquellas activida-
des en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

No hallarse incurso en las causas de exclusion reguladas en los apartados a), b) y c) an-
teriores, se acreditara mediante declaracion responsable de la entidad solicitante de la
subvencion, sin perjuicio de su comprobacidn posterior por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

3. Las entidades promotoras solicitantes deberan acreditar que no se encuentran en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. En virtud de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa
de Extremadura, la solicitud de las ayudas contendra una declaracion responsable que sera
suscrita por la persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante, me-
diante la que manifiesta, bajo su responsabilidad, y con sometimiento al régimen sanciona-
dor previsto en la citada ley, que cumple todos los requisitos y no incurre en los supuestos
de exclusion establecidos en la presente norma y que dispone de la documentacion que asi
lo acredita, que pondra a disposicion del 6rgano gestor cuando le sea requerida, siempre y
cuando no esté en poder de la Administracion o se pueda consultar de oficio, en el caso en
que la entidad no se ha opuesto a dicha consulta.

5. El drgano gestor de las ayudas podra requerir a las entidades interesadas en cualquier mo-
mento, en el ejercicio de las funciones de comprobacion y control, que aporten de forma
obligatoria la documentacidn necesaria conforme a la presente norma.

Si tras la tramitacion del oportuno expediente contradictorio, se acreditara la inexactitud,
falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se haya
incorporado a la declaracion responsable, o la no presentacion de la documentacion que
sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho a la subvencidon desde el momento
en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiera lugar. En todo caso, sera de aplicacion el régimen
sancionador previsto en esta ley.
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Si la ayuda se hubiera concedido y se declaran las circunstancias expresadas en el parrafo
anterior, se acordara por el drgano competente el inicio del procedimiento de reintegro de la
ayuda concedida, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo
objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley, de conformidad con los términos
establecidos en las normas sectoriales aplicables.

Articulo 3. Financiacion.

1. Las subvenciones previstas en el presente decreto seran financiadas con cargo a los cré-
ditos autorizados en el presupuesto de gastos de la Consejeria competente en materia de
empleo de la Junta de Extremadura.

2. La concesion de las subvenciones esta condicionada a la existencia de dotacion presupues-
taria para dicho fin, pudiéndose adquirir compromisos de caracter plurianual de acuerdo
con lo previsto en la normativa aplicable en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Las convocatorias que se realicen en aplicacion a este decreto fijaran, en su caso, la parte
financiada del Fondo Social Europeo + con cargo al Programa Extremadura FSE + 2021-
2027, dentro de la prioridad 5 “P5 Empleo juvenil”, Objetivo especifico * a) mejorar el
acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en
particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuen-
ta propia y la economia social”, medida 5.A.04 “Formacion en alternancia con el empleo”.

4. También se podran financiar las subvenciones reguladas en el presente decreto con fondos
del Estado a través de los recursos procedentes de las 6rdenes anuales por las que se dis-
tribuyen territorialmente, para su gestion por las comunidades autdnomas con competen-
cias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 4. Planificacion estratégica.

La Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025 y los Pla-
nes anuales de Empleo aprobados por la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como
el Programa Extremadura FSE + 2021-2027, se configuran como planes estratégicos de las
subvenciones para la ejecucion de los citados programas, en consonancia con lo dispuesto en
el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, junto con el plan especifico elaborado al efecto.
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Articulo 5. Personas participantes.

1. Podran participar en los proyectos del Programa de Innovacion y Talento Plus las personas desem-
pleadas e inscritas en el Servicio Extremefio PUblico de Empleo menores de 30 afios y que sean
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener la titulacion universitaria o de ciclos formativos de grado medio o superior reque-
ridas para el acceso al proyecto.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

A dichos efectos, y sin perjuicio de otros supuestos, se entendera que el aspirante no
ostenta el presente requisito, si al tiempo de realizar la contratacion laboral correspon-
diente, y asi procediera legalmente, los servicios de prevencidn de riesgos laborales
de la empresa emitieran informe desfavorable al respecto sobre la imposibilidad de
adecuar la debida proteccion de la salud o integridad fisica de los trabajadores y el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo a desempefiar, derivada de la
situacion psicofisica del aspirante previa al contrato.

¢) Reunir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar el contra-
to formativo para la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

d) Carecer de la formacion que se adquirira en el desarrollo del proyecto.

e) No haber participado previamente en otro proyecto del Programa de Innovacion y Talen-
to o Programa de Innovacion y Talento Plus, ya haya sido financiado al amparo del De-
creto 129/2017, de 1 de agosto o del Decreto 73/2021, de 23 de junio o de este decreto.

El alumnado trabajador seleccionado deberd mantener estos requisitos a la fecha de su
contratacion.

2. La seleccion de las personas participantes se realizara por la Entidad Promotora, dando
su conformidad el Centro de Formacion por su adecuacion al perfil de acceso que se haya
establecido en la memoria del proyecto. No se podra iniciar la contratacion hasta que no se
haya notificado la resolucion de concesion.

CAPITULO 11
Contenido y desarrollo de los proyectos
Articulo 6. Contenido de los proyectos.

1. Los proyectos del Programa de Innovacién y Talento Plus tendran caracter experimental e
innovador y una duracion de doce meses, de los que se destinard 350 horas a formacion
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y el tiempo restante a trabajo efectivo en la empresa o entidad privada sin animo de lucro
que promueva el proyecto (entidad promotora), que se alternaran en la forma prevista en
el proyecto. La persona participante en el proyecto debera ser contratada por la entidad
promotora durante todo su periodo de duracion, debiendo formalizarse dicha contratacion
de acuerdo con la modalidad de contrato formativo para la obtencidn de la practica profe-
sional adecuada al nivel de estudios segun la legislacion laboral vigente.

2. La formacion de los proyectos se realizara en la Universidad de Extremadura o en Centros
publicos o privados de I+D de Extremadura con grupos de investigacion, inscritos en el
Catalogo de Grupos de Investigacion de Extremadura, regulado por el Decreto 146/2018,
de 4 de septiembre, por el que se regula y actualiza el Catalogo de Grupos de Investiga-
cion de Extremadura y el Curriculum Vitae Normalizado de I+D+I, o en una entidad con
centro de investigacion, ciencia e innovacion perteneciente a la red del Mapa Integral de
Recursos para la Empresa y el Empleo en Extremadura (MIREE), cuya relacion se encuentra
identificada en

https://extremaduraempresarial.es/mire/listado-de-resultados/?centros-tecnologicos=on&tipo=3&localidad=.

3. La formacién tendra por objeto la mejora y/o adquisicion de competencias profesionales
y/o competencias transversales, principalmente, la competencia de innovacion (capacidad
que tiene una persona para identificar, plantear y resolver problemas de forma novedosa),
dirigida al incremento del potencial creativo, a recibir y localizar la informacion necesaria y
a desarrollar el intraemprendimiento en la organizacion de la entidad promotora, para su
aplicacion en la actividad laboral del proyecto.

4. El proyecto deberd ser innovador aportando nuevas ideas, productos, servicios o creati-
vidad para el area de actividad del sector donde se desarrolle, versando prioritariamente
sobre alguna de las siguientes areas estratégicas:

Agroalimentaria, tecnologias de la informacion y comunicaciones, turismo, salud, energias
limpias, humanidades y ciencias sociales, economia verde, economia circular, bioecono-
mia, digitalizacion del comercio, biodiversidad y cambio climatico.

5. Desde el inicio del proyecto, el alumnado trabajador recibird la formacion en alternancia
con la realizacién de un trabajo efectivo en el centro de trabajo de la entidad promotora
directamente relacionado con dicha formacion, que complemente su cualificacion profe-
sional y favorezca su insercion laboral, coordinada por el Centro formativo con la persona
responsable de la tutorizacion del proyecto en la empresa.

Las entidades promotoras deberan contratar a las personas participantes mediante la mo-
dalidad del contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional adecuada al
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nivel de estudios a jornada completa durante los doce meses de duracion del proyecto del
Programa de Innovacion y Talento Plus y con una retribucion bruta por el periodo de los
doce meses minima de 25.304 € para las personas contratadas con titulacion universitaria
y de 20.243 € para las contratadas con ciclos formativos de grado medio o superior .

Los puestos de trabajo deberan desarrollarse en centros radicados en el territorio de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, y estar en situacion de alta en un cdédigo de cuenta
de cotizacion a la Seguridad Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

La duracion del proyecto se iniciara con la contratacion de las personas participantes, por
lo que, cuando haya mas de una persona participante se debera realizar en la misma fecha
y finalizara a los doce meses, no obstante, las situaciones de incapacidad temporal, naci-
miento, adopcion, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia, violencia de género u otra causa de interrupcion de la duracién
de este tipo de contratos recogida por ley interrumpiran el cdmputo de la duracion del
contrato, aunque en todo caso el proyecto deberd finalizar como maximo en el plazo de
dieciocho meses desde su inicio.

Articulo 7. Viabilidad de los proyectos.

1. Para acceder a las subvenciones previstas en el presente decreto, las entidades promoto-
ras deberan presentar proyectos que se califiquen como viables por el Servicio que tenga
atribuida la gestién del Programa.

2. La memoria proyecto debera contener:

a) El calendario estimado, jornada, programacion y horarios en los que el alumnado tra-
bajador realizara su actividad laboral y su actividad formativa, asi como los criterios de
conciliacion de las vacaciones a las que tienen derecho con la ejecucion del proyecto y
de los periodos no lectivos en el centro o entidad de formacion, sin perjuicio de su pos-
terior adaptacién al periodo real de ejecucion.

b) Contenido del proyecto, con su descripcidn y justificacion de su caracter experimental e
innovador, de los objetivos, contenidos, duracion y criterios de evaluacion de la forma-
cion que se desarrolla en el centro formativo y el contenido de la actividad laboral que
se desarrollara en la entidad promotora.

c) Perfil y requisitos de acceso del alumnado trabajador (titulacion/es).

d) Identificacion/perfiles de las personas responsables de la tutorizacion del proyecto en el
centro formativo y en el centro de trabajo de la entidad promotora.
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e) Recursos materiales para el desarrollo del proyecto del centro de formacion y de la en-
tidad promotora.

f) Acreditacién de que el centro de formacion se encuentra en la situacion prevista en el
articulo 6.2 de este decreto, en el caso de que se haya denegado expresamente en la
solicitud la autorizacion al 6rgano competente, para recabar de oficio dichos datos.

g) Presupuesto de gastos e ingresos para la realizacion del proyecto.

3. Para apreciar la viabilidad de un proyecto el érgano instructor debera comprobar la concu-
rrencia en el mismo de los siguientes requisitos:

— Que se dispongan de compromiso de un centro de los previstos en el articulo 6.2 de
este decreto para el desarrollo de la actividad formativa del proyecto y cuente con los
recursos necesarios para el desarrollo y seguimiento de la formacion.

— Que se adecue el programa formativo a la actividad del tecnélogo/a en la entidad pro-
motora para la adquisicion de las competencias profesionales y transversales previstas
y para el desarrollo del proyecto.

— Que la entidad promotora cuente con los medios necesarios para desarrollar la actividad
correspondiente en su centro de trabajo y que el proyecto se considere cientificamente
viable, innovador o experimental, pudiéndose requerir informe de drganos de la Junta
de Extremadura con competencia en materia de ciencia y tecnologia.

— Que la actividad del proyecto sea innovadora para el drea de actividad del sector donde
se desarrolle el proyecto.

Articulo 8. Acreditacion de la formacion.

El Servicio Extremefio Publico de Empleo podra emitir un certificado de asistencia a las per-
sonas que finalicen el proyecto sin evaluacion positiva o un diploma a las personas que su-
peren la formacion con evaluacion positiva. En dichos documentos se hara constar, al menos,
la denominacion del proyecto, los contenidos formativos, duracion y periodo de imparticion.

Por su parte, la entidad promotora debera expedir al participante un certificado con la dura-
cion de las practicas, el puesto de trabajo ocupado y las principales tareas realizadas.

Articulo 9. Inicio y desarrollo de los proyectos.

1. La seleccion de las personas participantes se realizara por la Entidad Promotora, dando
su conformidad el Centro de Formacion por su adecuacion al perfil de acceso que se haya
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establecido en la memoria del proyecto. No se podra iniciar la contratacion hasta que no se
haya notificado la resolucion de concesion y se debera realizar, con caracter general, en el
plazo establecido en dicha resolucion.

Para garantizar que la persona seleccionada cumple los requisitos de encontrarse desem-
pleada e inscrita en el SEXPE y ademas de ser beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, se contactara con el Centro de Empleo del SEXPE mas cercano para que se informe
que cumple con dichos requisitos, ademas, de la comprobacion de que se puede formalizar
el contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de es-
tudios, de que cuenta con la titulacidén requerida y de que no ha participado anteriormente
en un proyecto del Programa de Innovacion y Talento o de Innovacion y Talento Plus.

2. La entidad promotora presentara ante el Servicio competente en la gestion de los programas
publicos mixtos de empleo-formacion, en el plazo de cinco dias desde el inicio del proyecto, la
documentacion acreditativa del inicio del proyecto mediante la contratacion, del alta en el gru-
po correspondiente de cotizacion de seguridad social y solicitudes de las personas participan-
tes, del cumplimiento de las medidas de publicidad y la programacion definitiva del proyecto.

La acreditacion de la contratacion de las personas participantes se realizard mediante la
presentacion por la entidad promotora de copia de los contratos comunicados al Servicio
Extremefio PUblico de Empleo (SEXPE), donde se debe incluir que abarque la duracion del
proyecto, que la retribucion salarial bruta cumpla con la minima establecida en el articulo
6.5 de este decreto y una clausula adicional en el caso de que la contratacion esta finan-
ciada con fondos europeos con el contenido que se facilitara en la correspondiente Guia de
Gestidn. El alta en el grupo correspondiente de cotizacion de la seguridad social se consul-
tara por el 6rgano gestor, salvo que la persona participante se haya opuesto, en cuyo caso
se debera adjuntar informe de vida laboral.

3. Las personas participantes suscribiran en el sistema informatico habilitado para ello cada
entrada y salida de la actividad formativa en el centro de formacion, considerandose va-
lidos los sistemas de firma electronica reconocida o cualificada y avanzada conforme a lo
previsto en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas, y, excepcionalmente en el caso de que
no fuese posible, se recogera en el modelo de control de asistencia y la entidad promotora
los remitird a la finalizacion del primer semestre y a la finalizacion del proyecto al Servicio
competente en la gestion de los programas publicos mixtos de empleo-formacion, junto
con la informacion del desarrollo del proyecto.

También se deberd comunicar con antelacion a que se produzca cualquier modificacion de
la programacién enviada al inicio del proyecto.
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4. Solamente podran realizarse sustituciones de participantes si en el momento de la contra-
tacion de la persona sustituta faltasen mas de seis meses para la finalizacion del proyecto,
se pudieran cumplir los objetivos recogidos en el mismo y se producen en el plazo de quin-
ce dias desde el abandono o despido procedente de la persona participante a sustituir. La
seleccion de la persona sustituta y la comprobacion del cumplimiento de los requisitos se
realizara en la forma recogida en el punto 1 de este articulo.

Articulo 10. Proteccion de datos.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestidon de estas subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las subvenciones previstas en esta disposicion, a
adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar el cum-
plimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la citada
normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, de confor-
midad con la normativa aplicable.

Pueden presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es),
o bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

CAPITULO III
Subvenciones a entidades promotoras
Articulo 11. Procedimiento de concesion de subvenciones.

1. El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concesién directa, mediante
convocatoria abierta, segln lo dispuesto en el articulo 22.2 y 29 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, puesto que
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dada su naturaleza, en este tipo de subvenciones no procede el sistema de concurrencia
competitiva entre las entidades beneficiarias, al tratarse de una subvencion destinada a
fomentar la insercion laboral de personas desempleadas jovenes, no pudiendo las necesi-
dades de formacion y contratacion de las mismas estar sujetas a un plazo determinado ni
ser comparadas con otras entidades, pues intervienen multiples factores circunstanciales
y ello perjudicaria el objetivo de insercion de las personas trabajadoras desempleadas.
Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacién en la
concesion en las ayudas justifican el régimen de concesion directa.

2. El inicio del procedimiento, sera de oficio y vendra precedido de una convocatoria aprobada
por Resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en
materia de empleo, salvo la primera convocatoria que se incluye en el presente decreto con-
forme al articulo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, y publicada en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), asi
como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

3. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitudes
no podra exceder de un afio a contar desde el dia siguiente al de publicacién de la reso-
lucion de convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura, pudiendo conce-
derse las subvenciones conforme se vayan solicitando por las entidades y cumpliendo los
requisitos exigidos en el presente decreto, siempre que exista crédito presupuestario en las
aplicaciones y proyecto presupuestario fijados en la convocatoria.

4. En la convocatoria, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria y la regla de repar-
to de que sobre el total de participantes previstos, el 72 % tengan titulacion universitaria
y que el 28 % la tengan de ciclos formativos de grado medio o superior, se determinara
el nimero de participantes previstos para cada grupo de titulacién, ademas, de las apli-
caciones presupuestarias y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo
de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcidn de las disponibilidades
presupuestarias.

En el supuesto de que no se llegase al nimero de participantes previstos, de uno u otro
grupo de titulacion, por no haberse presentado solicitudes suficientes en el plazo estableci-
do, se redistribuird el nUmero de participantes al otro grupo hasta agotar la disponibilidad
presupuestaria de la convocatoria.

5. Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar
las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias,

Cofinanciado por
la Unién Europea



DOE .o
Lunes 16 de enero de 2023

debera declararse por la Consejeria competente en materia de empleo terminado el plazo
de vigencia de la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y
en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes posterior-
mente presentadas.

Articulo 12. Solicitud y documentacion.

1. La solicitud de las ayudas reguladas en el presente decreto podran presentarse durante la
vigencia de la convocatoria.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente convo-
catoria, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes de subvenciones se suscribiran por las personas que ostenten la repre-
sentacion de las entidades promotoras mediante el modelo normalizado que se establece
como Anexo I al presente Decreto, que estara disponible en la web https://sede.gobex.es/
SEDE/. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Decreto 225/2014,
de 14 de octubre, las entidades interesadas podran disponer de la informacion relativa a la
ayuda a través del Portal Juntaex.es de la Junta de Extremadura.

Las solicitudes deberan presentarse de forma electronica, de conformidad con lo estable-
cido en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, utilizando el modelo
normalizado de solicitud disponible en la Sede Electrénica de la Junta de Extremadura,
https://sede.gobex.es/SEDE/estructura/accesoClave.jsf, junto con la documentacion que
deba acompafiarse, a través del procedimiento telematico habilitado al efecto en la misma
y se cumplimentard utilizando dicha herramienta informatica y segln las instrucciones
establecidas.

La informacion del tramite estara disponible en el punto de acceso general electronico de
los servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite desde
donde se habilitara el acceso a la sede electrdnica para formular la solicitud.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor de las ayudas
recabara de oficio los documentos referidos a la representacion legal de la entidad ante la
Administracion, siempre que la entidad no se oponga en el modelo de Solicitud de Sub-
vencion.
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La justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la seguridad social
y no tener deudas con la Hacienda Autondmica sera consultada o recabada de oficio por el
organo gestor, siempre que la entidad lo autorice marcando la casilla correspondiente en el
modelo de Solicitud de Subvencion. En otro caso, la interesada debera presentar las cer-
tificaciones correspondientes, que tendran validez durante el plazo de seis meses a contar
desde la fecha de expedicion, salvo que reglamentariamente se establezca otro plazo.

De conformidad con el articulo 53.d) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no pueden requerirse al interesa-
do documentos ya aportados anteriormente, por lo que a estos efectos debera indicar en la
solicitud, el documento del que se trata, en qué expediente lo aportd, asi como el 6rgano
y la fecha de presentacion.

3. La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una perso-
na fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en
virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

4. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

a) Si se actlia mediante representacion, acreditacion de la misma mediante poder suficien-
te en formato electrénico (pdf), en el caso de que se oponga a su obtencion marcando
la casilla correspondiente en el modelo “Solicitud de subvenciéon” para la obtencién de
copia simple del poder notarial, mediante la indicacion del Cédigo Seguro de Verificacion
(C.S.V).

b) En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles o uniones temporales de em-
presas, copia del documento de constitucidon o modificacion de la misma, en formato
electronico (pdf).

¢) Memoria del proyecto a desarrollar por la entidad solicitante con el contenido minimo
establecido en el articulo 7 y de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo III, en
formato electronico (pdf).

d) Compromiso en firme de participacion en la ejecucion de la formacion de alguna entidad
de las previstas en el articulo 6.2 segin Anexo II de este decreto con indicacion del
coste de la subcontratacién de la formacién, en formato electrénico (pdf).
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5. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la subvencion recogida en el
presente capitulo supone la aceptacion de la subvencion por parte de la entidad solicitante
de la misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los de-
rechos al desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar, conforme a lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Los impresos normalizados de los Anexos II y III deberan ser cumplimentados a través de
la herramienta informatica GETCOTEX, del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, ubicado
en la pagina http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, para ser posteriormente firmados
y presentados de conformidad con el apartado segundo de este articulo y el articulo si-
guiente.

7. Si la solicitud no retne los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira a la in-
teresada para que la subsane en el plazo de 10 dias habiles a través de la sede electronica,
indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre previa resolucion, que debera ser
dictada en virtud de lo establecido en el articulo 21 del mismo texto legal.

Articulo 13. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes seran presentadas de conformidad con el procedimiento que se describe en
este articulo y el plazo que se establece en el anterior.

Presentacion de la solicitud de la ayuda:

a. La entidad solicitante debe cumplimentar el formulario de solicitud de la ayuda, disponi-
ble en la web https://sede.gobex.es/SEDE/, con la informacidn requerida y adjuntar los
documentos que correspondan.

b. La solicitud debe completarse mediante la firma electrdnica de la persona representante.

c. La presentacion de la solicitud solo producira efectos ante la Administracion una vez sea
registrada por la solicitante o su representante a través del registro electronico habilita-
do al efecto.

2. Si la solicitud se presentara presencialmente, se requerira a la interesada para que la sub-
sane a través de su presentacion electronica.

3. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electrénico,
y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que la usuaria resulte infor-
mada de esta circunstancia.
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En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias técnicas
que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicaciéon que corres-
ponda, y hasta que el problema se solucione, el 6rgano gestor de la ayuda mediante reso-
lucidn publicada en la sede electronica, podra determinar una ampliacion de los plazos no
vencidos, segln lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. La gestion y operativa de tramitacion electrdnica se ajustard en todo caso a lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679
(UE) de 27 de abril de 2016.

Articulo 14. Comunicaciones entre la Administracion y las solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de con-
cesion de estas ayudas, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se
puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestion de las
ayudas, se realizaran a través de los medios electrdnicos habilitados a tal efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, se realizard mediante publicacion en
la sede electronica del drgano concedente, surtiendo ésta todos los efectos de notificacion
practicada mediante comparecencia en sede electronica de la Junta de Extremadura de los
interesados, entendiéndose practicadas desde el momento en que se produzca el acceso a su
contenido. Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en
el parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos, la solicitante recibird un aviso en
la direccion de correo electrénico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se
le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del
apartado habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacion a través de medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacidn se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

5. Las solicitantes podran consultar en todo momento el estado del expediente administrativo
a través de la sede electronica.

Cofinanciado por
la Unién Europea



DOE ‘.
Lunes 16 de enero de 2023

Articulo 15. Identificacion y firma de las solicitantes.

1. Las solicitantes podran identificarse electrénicamente a través de cualquiera de los sis-
temas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y en el articulo 34 del Decreto
225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electrénica de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cuales podran las
entidades solicitantes identificarse y autenticarse electronicamente en la Sede electronica
de la Junta de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en
el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 35 del Decreto
225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electronica de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, relativo a los sistemas de firma electronica a través
de los cuales las entidades solicitantes pueden actuar en la Sede electrdnica de la Junta de
Extremadura.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona representante de la entidad solicitante debera disponer de certificado digital o
DNI electronico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electrdnica para la
cumplimentacién y tramitacion de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrénico
deben estar correctamente configurados y validados para su uso en sede electrénica. Si no
disponen de ellos pueden obtenerlo en la direccion electronica http://www.cert.fnmt.es/ o
con el DNI electrénico y la direccion electrénica donde puede obtenerlo:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009".

Articulo 16. Ordenacién, Instruccion y resolucion.

1. La ordenacidn e instruccidn del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera
al Servicio encargado de la gestion de los programas publicos mixtos de empleo-formacion,
el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

2. La competencia para resolver los procedimientos de concesion de las subvenciones a las
que se refiere este decreto corresponde al titular de la Direccién Gerencia del Servicio Ex-
tremefo Publico de Empleo, a propuesta del drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacidn
de las técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordena-
miento juridico.
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3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de tres meses,
a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al
interesado, en la forma prevista en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer Recurso de Alzada
ante el titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

4. Las resoluciones de concesion, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara, en
su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse
la beneficiaria de la misma.

5. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
como es la disminucidn del nimero de participantes en el proyecto, asi como el abandono
por su destinatario antes del vencimiento de los doce meses de duracidn obligatoria, seran
tenidas en cuenta para dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion en propor-
cion al tiempo en que se haya realizado el proyecto objeto de la subvencidn por la persona
participante, siempre que no se incurra en alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 23 de este decreto, ya que en tal caso dard lugar a la revocacion de la misma vy al
correspondiente reintegro.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), en el Portal de Transparencia de la
Junta de Extremadura, de conformidad con la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion
y simplificacién administrativa de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/) y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), con expresion del programa
de ayudas, el crédito presupuestario al que se imputan, beneficiaria, cantidad concedida y
finalidad de la subvencion, y de existir financiacion con cargo a los Fondos de la Union Eu-
ropea, las menciones de identificacion y publicidad que se deriven de la normativa comu-
nitaria que le sea de aplicacién, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17
de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la forma establecida
en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 17. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y las especificas
para cada programa establecidas en el presente decreto, las entidades beneficiarias estaran
obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesion de la subvencidn, en la forma y plazos estableci-
dos en la correspondiente resolucion.

b) La entidad estard obligada a proporcionar a la persona participante en el proyecto un
trabajo efectivo relacionado con el perfil profesional establecido en la memoria del pro-
yecto y a garantizar las condiciones que permitan su asistencia al centro de formacion,
asi como a colaborar en la formacion del mismo en los términos establecidos en el pro-
yecto, para lo cual, debera contratarla mientras dure el mismo.

c) Satisfacer, a su vencimiento, las obligaciones econdmicas que se deriven del funciona-
miento de la accion subvencionada, especialmente las de caracter salarial, con indepen-
dencia de que se haya percibido con anterioridad la subvencion concedida.

d) Comunicar al 6rgano concedente cualquier alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencidn y, en todo caso, la obtencién de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para idéntico fin. Igualmente, a comunicar las
incidencias que se produzcan en el desarrollo del proyecto (abandonos, suspension del
contrato, etc.).

Esta comunicacidon deberd efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Facilitar, en el plazo de 10 dias, los datos que el drgano concedente pudiera requerir
sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con ca-
racter previo al pago que se halla al corriente en las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social en la forma que se establezca reglamentariamente y sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de la normativa que sea aplicable a efectos de
la presentacion telematica de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracion
y sus organismos o entidades de derecho publico.
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En el caso de entidades beneficiarias establecidas en el apartado 3 del articulo 10 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
debera hacerse por todos los miembros.

g) Justificar ante el drgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que deter-
minen la concesion de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el presente decreto.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano concedente y a
cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que realice la Auto-
ridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad de Auditoria, el Organismo
Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los drganos de control de la Comision Europea o el
Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable
a la gestidn de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello
cuanta informacion le sea requerida.

i) Conservar los documentos justificados de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objetos de actuaciones de comprobacion
y control, al menos durante cuatro afios siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
justificacion de la subvencidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo , de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

j) Proceder a la devolucion voluntaria, sin previo requerimiento de la Administracion de las
cantidades libradas y no aplicadas al fin previsto sin perjuicio de la posterior liquidacién
de los intereses de demora y al reintegro de la subvencion en los supuestos y de acuerdo
con los términos previstos en el presente decreto.

k) Las beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto deberan dar una
adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del proyecto objeto de subven-
cion para lo cual deberan exponer en lugar visible, en el exterior de los locales siempre que
fuera posible, con expresion del nombre del proyecto aprobado, el nombre del programa
e indicar la condicién de accion subvencionada por la Junta de Extremadura, Consejeria
competente en materia de empleo-Servicio Extremefo Publico de Empleo-, conforme a
lo establecido sobre la imagen institucional de la Junta de Extremadura en el Decreto
7/2002, de 29 de enero, de la imagen corporativa de la Junta de Extremadura, asi como,
en su caso, el emblema de la Union Europea, segun lo preceptuado en el articulo 50 y
anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 y en el articulo 36 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 24 de junio de 2021, en los términos establecidos en la normativa vigente
y en el articulo 27 de este decreto.

* X %
* *
* *
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I) Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta
de las operaciones financiadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de
la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma. Las beneficiarias vendran
obligadas a mantener un sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecua-
do en relacién con todas las transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar
la adecuada justificacion de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de con-
tabilidad.

Articulo 18. Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion.

1. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién en
los términos establecidos en el articulo 16.5 del presente decreto, y en todo caso la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
Publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion.

2. En todo caso, las beneficiarias deberan solicitar autorizacion del 6rgano concedente para
las modificaciones de las subvenciones concedidas, que impliquen cambio de titularidad de
las entidades, del centro de formacion o de trabajo, modificacion funcional o de las condi-
ciones de trabajo que afecten al objetivo del proyecto, o especialidades y/o modificacion
del contenido esencial del proyecto formativo.

Tales modificaciones seran autorizadas por el 6rgano que dicto la resolucidon de concesion,
cuando traigan su causa en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin
de la actuacion, siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencion y no se
dafien derechos de terceros.

Articulo 19. Cuantia de la subvencion.

La subvencion para cada proyecto del Programa de Innovacion y Talento Plus se determinara
en funcion de los siguientes mddulos y gastos subvencionables:

— Costes por la contratacion de la formacion con el centro de formacion de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.2 de este decreto: 4.200 €/participante, a razén de un maximo
de 12 €/hora por participante.

— Costes salariales de las personas participantes y de cuotas a cargo del empleador co-
rrespondientes a la Seguridad Social establecidas para dichos contratos en su normativa
especifica, segun las siguientes cuantias:
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— 33.250 € por persona participante contratada con titulacion universitaria en los grupos
de cotizacion a la Seguridad Social 1 y 2 durante los doce meses.

— 26.600 € por persona participante contratada con titulacion de ciclo formativo de grado
medio o superior en los grupos de cotizacion a la Seguridad Social 3 a 7 durante los doce
meses.

Articulo 20. Régimen comunitario de estas ayudas.

Las subvenciones establecidas en el presente decreto estan acogidas al Reglamento (UE) n.°
1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articu-
los 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.
En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que pue-
da concederse a una determinada empresa no sera superior a 200.000 € durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 € cuando la empresa opere en el sector del
transporte por carretera.

Por ello, se excluyen de estas subvenciones el sector del carbdn, las actividades del sector de
la pesca y la acuicultura, y las actividades de produccion primaria de los productos agricolas
que figuran en el Anexo I del Tratado CE.

Articulo 21. Pago de la Subvencion.

1. El érgano gestor de la subvencidn, con caracter previo al abono de las mismas, comprobara
de oficio, que las beneficiarias se hallan al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
Autondmica, con la Seguridad Social y con la Hacienda Estatal, siempre que lo hubiesen
autorizado en dicha solicitud, en caso contrario, se tendra que acreditar dicho extremo con
la presentacion de la correspondiente certificacion.

2. El pago de las subvenciones se realizara de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado, del 50% de la subvencion, una vez notificada la resolucion
de concesion, previa acreditacion del inicio del proyecto y de la contratacion de las per-
sonas participantes en la forma establecida en el articulo 9.2 del presente decreto.

b) Un segundo abono a cuenta, por importe del 50% de la subvencion, una vez justificada
una cantidad igual, conforme a lo establecido en el articulo siguiente.

Las beneficiarias estaran exentas de presentar garantias por los citados pagos anticipado y
a cuenta de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley
6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

* X %
* *
* *
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3. Segln lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en ningun caso podran realizarse pagos an-
ticipados y a cuenta a beneficiarias cuando se haya solicitado la declaracion de concurso
voluntario, hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento o se hallen decla-
rados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos
a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de ca-
lificacion del concurso

Articulo 22. Justificacion.

1. Para tramitar el segundo pago a cuenta por importe del 50 % del total de la subvencion,
la entidad beneficiaria debera presentar en el plazo de un mes desde que se ejecute la
mitad del proyecto, la justificacion parcial correspondiente, en la forma y con el contenido
establecido en el apartado siguiente, adaptado al importe a justificar y a la ejecucién del
proyecto hasta ese momento, en el modelo facilitado por la Direccion General competente
en materia de programas publicos de empleo-formacion en su Guia de Gestion.

2. Las beneficiarias de la subvencidn, siguiendo lo establecido en el articulo 15 del presente
decreto sobre los sistemas de identificacién y autenticacidn, asi como de firma, deberan
presentar ante el Servicio encargado de la gestion de los programas publicos mixtos de
empleo-formacion (Cddigo Unidad Administrativa de Destino: A11031432), de forma te-
lematica, a través del Registro Electrdnico General, de la Sede electronica de la Junta de
Extremadura https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf, asi como a
través de cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo16.4.a. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo maximo de 30 dias habiles contados a partir de la fecha de
finalizacién del proyecto, la justificacion por médulos del objeto de la subvencidon que se
realizard mediante la presentacion de:

— Una Memoria final del proyecto realizado, con los contenidos formativos y de trabajo
efectivo inherentes, su duracion y periodo de realizacion.

— Una Memoria econdmica con el siguiente contenido minimo: Declaracion sobre el nu-
mero de unidades fisicas consideradas como mddulos y la cuantia de la subvencion cal-
culada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria final y los moédulos
previstos en el articulo 19 del presente decreto.

— Acreditacién de la devolucion voluntaria del importe de la subvencidn no justificada, en
la forma que se indique en la Guia de Gestidn.

* X %
*

*
* *

*
* p *

Cofinanciado por
la Unién Europea



DOE .o
Lunes 16 de enero de 2023

— Informes de vida laboral de las personas participantes que recoja su periodo en alta y
las situaciones de suspension durante el proyecto, en el caso, de que se hubieran opues-
to a su consulta por el 6rgano gestor.

3. La subvencion maxima que se podra considerar como justificada en el mddulo “Costes por
la contratacion de la formacidon con el centro de formacion” sera la que se derive de las
horas que aparezcan en los controles de asistencia y documentacion de seguimiento del
proyecto y en el mddulo de “Costes salariales de las personas participantes y de cuotas a
cargo del empleador correspondientes a la Seguridad Social” se computara de conformidad
con el periodo de alta y las peculiaridades efectivas de las situaciones adicionales consigna-
dos en el informe de vida laboral de la persona participante emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y documentacion de seguimiento del proyecto, de manera que si
coincide el alta con la duracién del proyecto y las posibles sustituciones previstas en este
decreto se multiplicara el importe del moédulo por uno y si ha sido inferior por el nUmero
decimal correspondiente.

4. Una vez presentada la documentacion sefialada en este articulo se realizara por el 6rgano
gestor la correspondiente comprobacion técnico-econdmica. Si como resultado de dicha
comprobacion se dedujera que el importe justificado ha sido inferior a la subvencion conce-
dida o que se han incumplido, total o parcialmente requisitos establecidos en la normativa
aplicable para la justificacién de la subvencion o los fines para los que fue concedida la
misma, se comunicara tal circunstancia a la interesada junto a los resultados de la com-
probacion técnico-econdmica y se iniciara el procedimiento para declarar la revocacion
parcial de la subvencidn o, en su caso, el procedimiento de reintegro, conforme el articulo
siguiente de este decreto.

Articulo 23. Pérdida del derecho y reintegro.

1. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente decreto o
en la resolucion de concesion; asi como la concurrencia de las causas reguladas en el ar-
ticulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, daran lugar a la revocacion de la resolucion de concesion y en su caso
al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del
reintegro. Esta obligacion serd independiente de las sanciones que, en su caso, resulten
exigibles. El procedimiento de reintegro se realizara de conformidad con lo establecido en
el Titulo III, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

2. En el caso de incumplimientos parciales, siempre que se acredite una actuacion inequivo-
camente tendente a la satisfaccion de los compromisos adquiridos, entendiéndose por la
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misma la realizacion de mas del 50% de los objetivos aprobados medidos en funcién del
numero de participantes y horas realizadas de formacion y tiempo de contratacion con
respecto a la duracion total del proyecto, el 6rgano competente determinara la pérdida
parcial del derecho o, en su caso, la cantidad a reintegrar por la beneficiaria respondiendo
al principio de proporcionalidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la
Ley 6/2011 de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
en conexion con el parrafo o), del articulo 16 de dicha Ley, en funcion de los costes sub-
vencionables justificados y objetivos realizados, siguiendo una regla de proporcion directa.

No obstante lo anterior, en el supuesto de resolucion voluntaria del contrato de trabajo
de la persona participante no fundamentada en incumplimiento contractual de la entidad
promotora, cuando no pueda ser sustituida por otra, dicho incumplimiento parcial con
independencia del porcentaje de realizacion de los objetivos aprobados dard lugar a la
pérdida parcial del derecho a la subvencion, con la, en su caso, consiguiente obligacion del
reintegro, proporcionalmente al nimero de horas de formacion y tiempo de contratacion
correspondientes a dicho alumno/a trabajador/a no ejecutadas.

3. La utilizacién de los contratos formativos para la obtencién de la practica profesional ade-
cuada al nivel de estudios en fraude de ley por las entidades promotoras tendra la conside-
racion de incumplimiento total, sin perjuicio de las infracciones y sanciones a que hubiese
lugar de conformidad con el resto del ordenamiento juridico vigente.

Articulo 24. Evaluacion, control y seguimiento.

1. Por el drgano concedente se realizaran cuantas acciones sean necesarias para el segui-
miento y evaluacion de los programas establecidos en este decreto, tanto en su aspecto
cualitativo como cuantitativo. Las entidades facilitaran cuantos datos, documentacion e
informacion sean necesarias para evaluar las actuaciones realizadas.

De acuerdo con lo anterior, seran objeto de seguimiento aquellas actuaciones de las enti-
dades promotoras, en su condicion de empleadoras, que afecten a la formacion de las per-
sonas participantes. En el supuesto que dichas actuaciones perjudiquen la buena ejecucion
del proyecto, podran ser consideradas como un incumplimiento de las condiciones a que se
sujeta la subvencion, dando lugar al reintegro total o parcial de la ayuda, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo anterior.

2. El 6rgano concedente y la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Extremadura
podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de las sub-
venciones concedidas. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar las actuacio-
nes de seguimiento y control que se realicen.
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Articulo 25. Infracciones y sanciones.

Las beneficiarias de las ayudas a que se refiere este decreto quedaran sometidas a las res-
ponsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones establece el Titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 26. Régimen de compatibilidad.

Las subvenciones establecidas en el presente decreto son incompatibles con cualquier otra
ayuda obtenida para la misma finalidad, salvo los incentivos fiscales y las bonificaciones de la
seguridad social que les resulten de aplicacion.

El importe de las ayudas en ningun caso puede ser de tal cuantia que supere el coste de la
actividad subvencionable a ejecutar.

Articulo 27. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus y obligaciones particula-
res derivadas de la misma.

1. Las subvenciones reguladas en el presente decreto podran ser objeto de cofinanciacion por
el Fondo Social Europeo Plus, con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus Extremadura
2021-2027, cofinanciado al 85%, en el marco de la Prioridad 5 “Empleo Juvenil”, del Objetivo
especifico a) “mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes
de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de
la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el
mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por
cuenta propia y la economia social” y linea de actuacién 5.A.04 “Formacion en alternancia con
el empleo”

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto, cuyas
ayudas sean cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, apareceran en el sitio web
previsto en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fon-
do de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Finan-
ciero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

3. Las entidades beneficiarias de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, de-
beran cumplir con las siguientes obligaciones:
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a. Destinar la subvencion a la finalidad para la que fue concedida.

b. Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos
fondos pueda efectuar la Consejeria con competencias en agenda digital, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érga-
nos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. En cualquier
momento, la Junta de Extremadura podra efectuar las inspecciones precisas al efecto
de comprobar la realidad de la ejecucion, el importe de las inversiones efectuadas y el
cumplimiento de los plazos previstos. A tal fin podra consultar los libros de 6rdenes de
las obras o documento similar.

c. Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que
realice la Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad de Auditoria,
el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los drganos de control de la Comisidn
Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando
para ello cuanta informacion le sea requerida.

d. Cumplimentar los indicadores que se detallan en el anexo de solicitud que se acompafia
al presente decreto, necesarios para realizar el seguimiento de los Programas Operati-
vos del Fondo Social Europeo Plus, por ser exigidas por la normativa europea reguladora
aplicable, para cuantificar los avances realizados.

e. Comunicar a la persona contratada que estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus.

f. El beneficiario debera informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad
al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en las solicitudes de reembolso.

g. Mantener un sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecuado en rela-
cion con todas las transacciones relacionadas con la subvencion, sin perjuicio de res-
petar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

h. Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion.

i. Conservar la documentacion original de la justificacion de la subvencion, incluidos los
documentos electronicos, durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del
afo en que la autoridad de gestion efectle el ultimo pago al beneficiario.
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j. Los beneficiarios deberan cumplir lo establecido en el articulo 50 y en el anexo IX del
reglamento 2021/1060 sobre las actividades de informacion y publicidad.

En concreto, los beneficiarios deberan cumplir con las siguientes obligaciones de infor-
macion y publicidad:

¢ Los beneficiarios y los organismos que ejecutan los instrumentos financieros reco-
noceran la ayuda de los Fondos a la operacion, incluidos los recursos reutilizados de
conformidad con el articulo 62 del reglamento 2021/1060, y para ello:

- En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuen-
tas en los medios sociales haran una breve descripcion de la operacion, de manera
proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados,
y destacaran la ayuda financiera de la Union.

- Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidn de manera vi-
sible en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion
de la operacion, destinados al publico o a los participantes.

- Exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio mi-
nimo A3 o una pantalla electronica equivalente con informacion sobre la operacion
donde se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario
sea una persona fisica, dicho beneficiario asegurard, en la medida de lo posible, la
disponibilidad de informacion adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos,
en un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrdnica.

Cuando el beneficiario no cumpla con sus obligaciones contempladas en el articulo 47
y en los apartados 1 y 2 del articulo 50, del reglamento 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y si no se han adoptado medidas co-
rrectoras, la autoridad de gestion aplicard medidas, teniendo en cuenta el principio de
proporcionalidad, y cancelard hasta un maximo del 3 % de la ayuda de los Fondos a la
operacién de que se trate

k. Facilitar en plazo y forma al érgano gestor, toda la informacion que le solicite en aplica-
cion de la normativa europea y/o comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como
en cumplimiento del Plan de comunicacion correspondiente.

l. Aceptar su inclusion en la lista pUblica prevista en el articulo 49.5 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, al estar la
accién subvencionada cofinanciada con el Programa Extremadura FSE + 2021-2027.
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Disposicion adicional primera. Guia de Gestion y aplicativos informaticos.

1. Por la Direccién General competente en la gestion de programas publicos de empleo-
formacidn del SEXPE se aprobaran las guias de gestion, que contengan las instrucciones y
modelos necesarios para la adecuada ejecucion de los proyectos del programa regulado en
el presente decreto, asi como para la justificacion de las subvenciones.

2. Asimismo, por la Direccion General competente en la gestion de programas publicos de
empleo-formacion del SEXPE deberan implantarse las herramientas informaticas que sean
necesarias para la gestion, evaluacion, control y seguimiento de los proyectos, y justifica-
cion de las subvenciones destinadas a su financiacion.

Disposicion adicional segunda. Primera convocatoria de subvenciones.
Uno. Objeto.

Se aprueba la primera convocatoria de subvenciones previstas en el presente decreto dirigi-
das a entidades promotoras de proyectos del Programa de Innovacion y Talento Plus.

Dos. Importe de la convocatoria.

2.1. El importe total de esta convocatoria para el desarrollo del Programa de formacion en
alternancia con el empleo de Innovacion y Talento Plus es de 10.676.400 € que seran
financiados con cargo al proyecto de gastos 20230065, “Programa Innovacion y Talento
(PIT) (EJ)”, con la consiguiente distribucion por aplicaciones y ejercicios presupuestarios,
las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias:

Aplicacion presupuestaria Importe
ANO 2023 130080000G/242B/47000FS21455A0420230065 4.591.650 euros
130080000G/242B/48900 FS21455A0420230065 746.550 euros

Aplicacion presupuestaria Importe
ANO 2024 130080000G/242B/47000 FS21455A0420230065 4.591.650 euros
130080000G/242B/48900 FS21455A0420230065 746.550 euros

Segun el articulo 11.4 del presente decreto, en esta convocatoria se prevé que puedan
atenderse a un total de 300 participantes, determinandose a continuacion el nUmero de
participantes asignados a cada grupo de titulacion:
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— 216 participantes con titulacion universitaria (72 %).
— 84 participantes con titulacion de ciclo formativo de grado medio o superior (28 %).

En el supuesto de que no se llegase al nimero de participantes previstos, de uno u
otro grupo de titulacién, por no haberse presentado solicitudes suficientes en el plazo
establecido, se redistribuira el nUmero de participantes al otro grupo hasta agotar la
disponibilidad presupuestaria de la convocatoria.

2.2. La presente convocatoria esta financiada con un porcentaje del 85 % con cargo al Pro-
grama Extremadura FSE + 2021-2027, dentro de la prioridad 5 “P5 Empleo juvenil”,
Objetivo especifico * a) mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos
los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a
través de la aplicacidn de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como me-
diante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social”, medida 5.A.04
“Formacidén en alternancia con el empleo”.

2.3. En el supuesto de aumentarse la cuantia consignada en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, requerira la modificacion previa del expediente de gasto, previo in-
forme de la Intervencidén General, y la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index) de un anuncio del 6rgano
competente para la aprobacién de la convocatoria en el que se recojan como quedarian los
créditos totales de la convocatoria distribuidos por proyectos y aplicaciones presupuestarias.

Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efec-
tuar las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias,
debera declararse por la Consejeria de Educaciéon y Empleo terminado el plazo de vigencia
de la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Tres. Beneficiarias.

Podran promover proyectos del Programa de Innovacion y Talento Plus y ser beneficiarias de
las subvenciones publicas para la ejecucion de los mismos las entidades con centros de tra-
bajo radicados en la Comunidad Autonoma de Extremadura, ya sean personas fisicas o juridi-
cas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, las comunidades de bienes, las sociedades
civiles y las uniones temporales de empresas que, en su condicién de entidades promotoras
y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma, presenten una
memoria proyecto que se considere viable segln el articulo 7 de este decreto.
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Cuatro. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesidn se tramitara en régimen de concesién directa mediante convo-
catoria abierta, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de este decreto.

Se resolvera la concesidon de subvenciones por orden de presentacidn de solicitudes en la for-
ma establecida en el articulo 13 del presente decreto, una vez realizadas las comprobaciones
de concurrencia de los requisitos para considerarla subvencionable, hasta el agotamiento de
crédito asignado en la convocatoria.

Cinco. Plazo maximo de vigencia de la convocatoria.

El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitudes
por las entidades promotoras sera desde el 1 de marzo hasta el 31 de marzo de 2023.

Seis. Solicitud y documentacion.

La solicitud de las ayudas podra presentarse durante la vigencia de la convocatoria en la
forma y con la documentacion establecidos en los articulos 12 y siguientes de este decreto.

Siete. Ordenacion, Instruccion y resolucion.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera al
Servicio de Programas Innovadores de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

La competencia para resolver los procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se
refiere esta convocatoria corresponde al titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del érgano instructor, sin perjuicio de la aplicacién de las téc-
nicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién procedente sera de tres meses, a con-
tar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al interesado,
en la forma prevista en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la Resolucion, que
no pone fin a la via administrativa, se podra interponer Recurso de Alzada ante el titular de la
Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a aquél en que fue notificada.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entenderd desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
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previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Ocho. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a
que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Contra la misma, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicidon ante quien lo dictd, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segln lo previs-
to en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, con-
forme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que consideren procedente.

Disposicion transitoria Gnica. Régimen juridico de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior a la entrada en vigor del pre-
sente decreto, se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo dispuesto en aquella.

Disposicion derogatoria Gnica.

Derogar el 73/2021, de 23 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de con-
cesion de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa de Innovacion y Talento
y su primera convocatoria, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria Unica del
presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en ma-
teria de empleo en el ambito de sus competencias, para la aprobaciéon y/o modificacion de
cuantos modelos y formularios sean necesarios para la aplicacion del presente decreto.

* X %
* *
* *

*
* p *
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 30 de diciembre de 2022.

La Consejera de Educacion y Empleo, El Presidente de la Junta de

M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

* K x
*
*

*
*

*
* 5 *
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ANEXO |
CODIGO SOLICITUD APROBACION DE PROYECTOS / JUNTA DE .

SUBVENCIONES
P63§I6P PROGRAMA DE INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT +) EXTREMADURA

1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Primer apellido/Razén social ~ Segundo apellido Nombre
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo NUm. Ndmero  Cal. nim

| | |

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

| |

2. DATOS DE NOTIFICACION

[] Notificacidn electrénica por comparecencia en la Sede electrénica
Correo electrdnico para avisos (SEDE
electrdnica)

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido/Razon social ~ Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrdnico para avisos (SEDE electrénica)

4, NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR
LA AYUDA
IBAN

Aviso: Debera estar dada de alta la cuenta bancaria en el sistema de “Alta de Terceros”. Puede realizar este trdmite
utilizando el formulario de alta de terceros disponible en esta Sede electrénica
5. REPRESENTANTE LEGAL
Representacion Mancomunada D Sl D NO
5.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES
D Adjunta el poder de representacién en formato pdf.
NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

| | | | |

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

(1) los poderes notariales con CSV estdn vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior deberd presentarlo como
documento adjunto.
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6. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD SIN
PERSONALIDAD JURIDICA

Nombre y apellidos o razén social NIF cipacion en la Teléfono

SOLICITA, de acuerdo con el Decreto 169/2022, de 30 de diciembre, por el que se aprueban las
bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de
Innovacién y Talento Plus (PIT +) y su primera convocatoria, la concesién de la SUBVENCION por
iMporte .....ccceeeveeeireeeennennnns , para el desarrollo del siguiente proyecto

7. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
DENOMINACION:

N2 PARTICIPANTES (TOTAL):
N2 PARTICIPANTES CON TITULACION UNIVERSITARIA:
N2 PARTICIPANTES CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O SUPERIOR:

8. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD
SOLICITANTE

1.- Declara que la entidad solicitante se encuentra al corriente con las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segln lo dispuesto en el articulo 12 apartado 8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2.- Declara que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 12 apartado 2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicién de beneficiario.

3.- Declara no haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones para la misma finalidad (salvo los
incentivos fiscales y las bonificaciones de la Seguridad Social que le resulten de aplicacién)

Que la entidad ha solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacidn durante los
tres afios fiscales (el actual y los dos anteriores) acogidas a la normativa de minimis

Cddigo de
Expediente (2)

Organismo Convocatoria (1) S/C(3)| Fecha (4)|Cuantia
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(1) Indicar la Orden/resolucién de convocatoria de la ayuda o subvencion para la cual se
han solicitado y/o recibido ayuda de otros Organismos.

(2) De no conocerse el codigo del expediente, no cumplimentar

(3) Indicar la situacion actual de la ayuda S (Solicitada) C (Concedida)

(4) Fecha de la solicitud o Resolucién de concesion en su caso.

Asimismo, se compromete a comunicar al 6rgano gestor cualquier nueva solicitud o concesidn que se
produzca con posterioridad a la presente declaracidn

4.- Declara, en el caso en que la entidad promotora sea una agrupacién de empresas, no disolver la agrupacién
hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5.- Declara no haber sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de
empleo por la comisién de infracciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

6.- Declara que los puestos de trabajo objeto del proyecto no han sido ocupados en los seis meses anteriores
por personas trabajadoras que reunian los mismos requisitos de titulacion y que hayan causado baja no
voluntaria en la empresa.

7.- Declara que la entidad promotora no es una empresa de trabajo temporal.

8.- Declara que la actividad que desarrolla no pertenece a ninguno de los siguientes sectores: del carbdn, las
actividades del sector de la pesca y la acuicultura y las actividades de produccién primaria de los productos
agricolas que figuran en el Anexo | del Tratado CE, clasificados segln la nomenclatura de Bruselas o
nomenclatura combinada, referida a la nomenclatura arancelaria, estadistica y el arancel aduanero comun.

9.- Declara que son ciertos y veraces todos los datos incluidos en la solicitud y documentacidon anexa,
disponiendo de la documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
vigente para el desarrollo de la actividad, comprometiéndose a mantener su cumplimiento durante la vigencia
del proyecto, asi como a la actualizacién de los datos cuando se produzcan modificaciones sobre los mismos.

9. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION

9.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/ODEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de
tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del
solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la
representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta
solicitud en virtud de la Disposicién adicional octava de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.
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9.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO
RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas
podran recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicién a que la
Direccién General de Calidad en el Empleo efectie dicha comprobacidn, debera ejercitar la oposicion por
tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su situacién personal, quedando condicionada la
tramitacidn del procedimiento a la aportacion, por su parte, de la documentacidn actualizada que acredita el
cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

I:I Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacién ante la
Administracion, por los motivos derivados de mi situacidn personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

9.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS
CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los certificados o informacién de que la solicitante
se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los certificados o informacién de que la
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. Aportando
certificados a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

deudas con la Hacienda de la Comunidad Autéonoma.

No Autoriza a que, desde el SEXPE, se solicite y recabe los datos que acrediten que la
solicitante no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma. Aportando
certificados que acreditan que la solicitante no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma.

I:I Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la solicitante no tiene

]

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Hacienda del Estado.

]

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Hacienda del Estado.

Aporta certificado expedido por la AEAT que acredite que estd al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda del Estado.

I:I Autoriza a que desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, solicite y recabe los
datos que acrediten que los integrantes no tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma.
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I:l NO Autoriza a que, desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, solicite y recabe
los datos que acrediten que los integrantes no tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma.

Aportando certificados que acreditan que la solicitante no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma.

I:l Autoriza a que desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, solicite y recabe los
certificados o informacion a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

I:I NO Autoriza a que, desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, solicite y
recabe los certificados o informacion a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad
Social los datos que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.
Aportando certificados que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

10 DOCUMENTACION

a) Sise actia mediante representacién, acreditacidon de la misma mediante poder suficiente en
formato electrdnico (pdf) en el caso que se haya opuesto en la solicitud a que el 6rgano gestor
realice su consulta de oficio. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la
comprobacion de oficio del documento de representacidn legal por el érgano gestor, la
entidad debera indicar el Codigo Seguro de Verificacion (CSV). En caso de no aportar dicho
codigo, la entidad deberd aportar el documento de representacion.

b) En el caso de comunidades de bienes, sociedades civiles o uniones temporales de empresas,
copia del documento de constitucion o modificacidon de la misma, en formato electrénico (pdf).

c¢) Memoria del proyecto a desarrollar por la entidad solicitante con el contenido minimo
establecido en el articulo 7 del Decreto y de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo llI,
en formato electrdnico (pdf).

d) Compromiso en firme de participacion en la ejecucidn de la formacién de alguna entidad de
las previstas en el articulo 6.2 del Decreto y segin Anexo Il con indicacidn del coste de la
subcontratacién de la formacidn, en formato electrénico (pdf).

11. DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO
EXPEDIENTE

Documento de que se trata N° Expediente | Organo ante el Fecha de
que se presento presentacion
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE
DEL
TRATAMIENTO

El titular de la Consejeria de Educacion y Empleo-Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion de
subvenciones para entidades promotoras del Programa de
Innovacién y Talento Plus (PIT +).

LEGITIMACION
DEL
TRATAMIENTO

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el
cumplimiento de una misién que es realizada en interés publico o
en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento
(art. 6.1 ) RGPD).

DESTINATARIOS

DE CESIONES O No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.
TRANSFERENCIAS

DERECHOS DE LAS Tiene derecho de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn y Supresion de
PERSONAS los datos, asi como otros que se describen en la informacién
INTERESADAS adicional.

Puede consultar

Informacién Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en

https://www.juntaex.es/, asi como en el Anexo IV de este Decreto.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO — (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO
Codigo identificacién DIR3: A11031432

(SERVICIO DE PROGRAMAS INNOVADORES DE EMPLEO)
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D O E NUMERO 10 3794
Lunes 16 de enero de 2023
—C SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacion y Empleo [l

ANEXO I
PROGRAMA DE INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT +)

COMPROMISO EN FIRME DE PARTICIPACION

La (=Y 21010 F=T [T , con N.I.LF
...................................... , domicilio social €N ....oovvniiiie .. dE
........................ , CP ......... y domiclio a efecto de notificaciones en
.......................... , teléfono

representada legalmente

con D.N.I

,encalidadde .........cccoiiiiien

Declara que cumple los requisitos establecidos en el articulo 6.2 del Decreto 169/2022, de
30 de diciembre, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesiéon de
subvenciones destinadas a la financiacion del programa de Innovacién y Talento PLUS (PIT
+) y su primera convocatoria, por tratarse de una entidad que cuenta con los recursos
necesarios para el desarrollo y seguimiento de la formacion y pertenece a alguno de los
siguientes grupos (tachese lo que proceda):

0 Universidad de Extremadura o en Centros publicos o privados de I+D de Extremadura con
grupos de investigacion, inscritos en el Catalogo de Grupos de Investigacion de
Extremadura, regulado por el Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, por el que se regula y
actualiza el Catalogo de Grupos de Investigacion de Extremadura y el Curriculum Vitae
Normalizado de I+D+

0 Entidad con centro de investigacion, ciencia e innovacién perteneciente a la red del Mapa
Integral de Recursos para la Empresa y el Empleo en Extremadura (MIREE).

SE COMPROMETE, a participar como centro de formacién en el desarrollo del proyecto
promovido por la entidad
con N.LF formando a

El coste previsto de la contratacion de la  formacién sera de
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Consejeria de Educacién y Empleo 1l

ANEXO llI
MEMORIA/PROYECTO

® PROGRAMA DE INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT +)

DATOS ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION: N.I.F.

CONTACTO N.I.F.

Actividad econdmica
(Epigrafe IAE)

DATOS CENTRO FORMACION
DENOMINACION: N.L.F.
REPRESENTANTE: N.LF.
DOMICILIO: CALLE / PLAZA: Ne C.P.
LOCALIDAD PROVINCIA
N° TELEFONO: [CorrEOC @: |

[0 Universidad de Extremadura o en Centros publicos o privados de 1+D de Extremadura con grupos de
investigacion, inscritos en el Catalogo de Grupos de Investigaciéon de Extremadura, regulado por el
Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, por el que se regula y actualiza el Catalogo de Grupos de
Investigacién de Extremadura y el Curriculum Vitae Normalizado de 1+D+

] ENTIDAD CON CENTRO DE INVESTIGACION, CIENCIA E INNOVACION PERTENECIENTE A LA RED DEL MAPA INTEGRAL
DE RECURSOS PARA LA EMPRESA Y EL EMPLEO EN EXTREMADURA (MIREE).

DATOS DEL PROYECTO

DENOMINACION:

AGROALIMENTARIA

O

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

(]

TURISMO

AREA ESTRATEGICA SOBRE LA SALUD

QUE VERSA EL PROYECTO: ENERGIAS LIMPIAS

BIODIVERSIDAD

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

ECONOMIA VERDE

ECONOMIA CIRCULAR Y BIOECONOMIA

DIGITALIZACION DEL COMERCIO

CAMBIO CLIMATICO

0000|0000 |00

OTRA:

CONTENIDO DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL
PROYECTO:

OBJETIVOS

JUSTIFICACION DEL CARACTER INNOVADOR Y EXPERIMENTAL DEL PROYECTO
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TEMPORALIZACION

FECHA INICIO FECHA FIN

*JORNADA LABORAL/DIA

HORARIO ACTIVIDAD
LABORAL

HORARIO ACTIVIDAD
FORMATIVA

VACACIONES

PERIODO/MES HORAS FORMATIVAS
SI NO

FEXXIXXIXXX XK=
XXIXX/XXXX MES 1

XXIXXIXXXX-
XXIXX/XXXX MES 2

XXIXXIXXXX-
XXIXX/XXXX MES 3

XXIXXIXXXX-
XXIXX/XXXX MES 4

XXIXXIXXXX=
XX/XX/XXXX MES 5

XXIXXIXXXX-
XXIXX/XXXX MES 6

XXIXXIXXXX-
XXIXX/XXXX MES 7

XXIXXIXXXX=
XXIXX/XXXX MES 8

XXIXXIXXXX=-
XXIXX/XXXX MES 9

XXIXXIXXXX-
XXIXX/XXXX MES 10

XXIXXIXXXX-
XXIXX/XXXX MES 11

XXIXXIXXXX-
XXIXX/XXXX MES 12

TOTAL HORAS

* Se debe indicar el niumero de horas totales que hara el/la alumno/a al dia
** El mes debe contarse de fecha a fecha, por ejemplo, si el proyecto empieza el 17 de abril, el primer mes ira desde
el 17/04/2023 al 16/05/2023 y asi sucesivamente.
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ACTIVIDAD FORMATIVA (presencial)

DIRECCION CENTRO DE FORMACION:

. CALLE/PLAZA N° C.P
DOMICILIO:
LOCALIDAD PROVINCIA:
TUTOR/ES DEL CENTRO DE FORMACION:
PERFIL/ES:
OBJETIVOS DE LA FORMACION:
*k
MODULO/ UNIDAD FORMATIVA 1 SO ERG

METODOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA FORMACION

RECURSOS NECESARIOS

* Se debe indicar el domicilio del centro en el que va a estar ubicado el/la alumno/a para desarrollar la actividad formativa

** Se debe afadir tantos apartados como
alcanzar las 350 horas totales

Modulos o unidades formativas compongan la actividad formativa hasta
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fa Union Europea




NUMERO 10
D O E Lunes 16 de enero de 2023 3798

ACTIVIDAD LABORAL

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO ENTIDAD PROMOTORA:

. . CALLE/PLAZA N° C.P
DOMICILIO:
LOCALIDAD PROVINCIA:
TUTOR/ES DE LA ENTIDAD PROMOTORA:
PERFIL/ES:

CONTENIDO ACTIVIDAD LABORAL

RECURSOS NECESARIOS

*Se debe indicar el domicilio del centro en el que va a estar ubicado la persona participante para desarrollar la actividad
laboral

PERFIL Y REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO TRABAJADOR

NU[MERO TOTAL DE ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS’I
NUMERO DE PARTICIPANTES CON TITULACION UNIVERSITARIA:
NUMERO DE PARTICIPANTES DE CICLOS FORMATIVOS:

TITULACION /Es:

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DE GASTOS

COSTES SALARIALES

PARTICIPANTES
CUOTA PATRONAL S.S

COSTES FORMACION

OTROS GASTOS
DEFINIR

TOTAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS

ENTIDAD PROMOTORA

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

OTRAS ENTIDADES

TOTAL
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ANEXO IV

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)-Consejeria de Educacion y Empleo

DE LOS DATOS

RESPONSABLE 06800, Mérida (Badajoz).
DEL Avda. Delgado Valhondo, s/n, Edificio lll Milenio, Mdodulo 6, 06800, Mérida
TRATAMIENTO Correo electrénico: pdpsexpe@extremaduratrabaja.net
Delegado de Proteccion de Datos: dbd@juntaex.es
La finalidad del tratamiento de sus datos es gestion de la concesién de
subvenciones para entidades promotoras del Programa Innovacién y Talento
FINALIDAD Plus.
DEL La gestion y operativa de tramitacidn electrénica se ajustara en todo caso a lo
TRATAMIENTO establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General
de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.
LEGITIMACION La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de
DEL una mision que es realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes
TRATAMIENTO publicos del Responsable de Tratamiento (art. 6.1 e) RGPD).
Los datos econémicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al
amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.
PLAZO DE La informacién sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacién
CONSERVACION del interesado con la Administracién y se conservaran con fines de investigacion

histdrica o fines estadisticos de acuerdo con la normativa vigente.

Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa
aplicable, los datos seran trasladados al Archivo Histérico de acuerdo con la
normativa vigente.

DESTINATARIOS
DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Para aquellos procedimientos tramitados en SEDE Electrénica de Junta de
Extremadura, los datos recopilados que puedan servir para la realizacién de
comunicaciones a los interesados estaran disponibles conforme a lo regulado en
la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mds agil en la C.A. de
Extremadura, mediante su cesidén a la Base de Datos Administrados, cuyo
Responsable de Tratamiento es la persona Titular de la Consejeria competente
sobre la citada SEDE -Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracién Pablica-.

No estdn previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de
datos.

Sin embargo lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u érganos
de la Administracion Publica, sin precisar el previo consentimiento del
interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o
una Ley.

DERECHOS
DE LAS
PERSONAS

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el
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INTERESADAS

interesado retire el consentimiento otorgado.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la
limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de
acuerdo con la normativa vigente.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento
(si fuera este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los
tratamientos para los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacidon, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, podrén ejercerse a través del Portal https://www.juntaex.es/ de la
Junta de Extremadura o por correo postal en la direccion que aparece en el
apartado “Responsable”.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo
interesado tendrd derecho a presentar una reclamacién ante el Delegado de
Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA
DE LOS DATOS

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras
Administraciones, electrénicamente, a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos y otros sistemas
electrénicos habilitados.

MAS
INFORMACION

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion
sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado
en el siguiente enlace: Hay mas informacién adicional, disponible en el Portal
Juntaex.es https://www.juntaex.es, en concreto dentro de la ficha informativa
del procedimiento correspondiente.
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