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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 22 de mayo de 2023, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales, por la que se aprueba la relacién de plazas
que se ofertan y se establece el procedimiento para la eleccion de las mismas
por los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Especialista
en Radiodiagndstico, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud. (2023062067)

De conformidad con lo previsto en las bases de la Resolucion de la Direccion Gerencia de 29
de octubre de 2021 (DOE num. 213, de 5 de noviembre), por la que se convoca proceso se-
lectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a
Especialista en Radiodiagndstico, esta Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales,

RESUELVE:

Primero. Publicar la relacion de plazas que se ofertan a los aspirantes que han superado el
proceso selectivo y su distribucion en los términos que figuran en el anexo I de esta resolucion.

Segundo. Hacer publico en el turno libre la pérdida del derecho a ser nombrados personal es-
tatutario fijo a los aspirantes Mauro Dettoni Villagra (DNI***3723%*) y Oscar Hidalgo Rodri-
guez (DNI**6137**), con nimeros de orden de prelacion 3 y 66 respectivamente, por no ha-
ber presentado en plazo la totalidad de los documentos acreditativos del cumplimiento de los
requisitos necesarios de participacion. Ello determina, que la aspirante Lucia Galan Trinidad
(DNI***7201%**), con nimero de orden 71, esté dentro del nimero total de plazas ofertadas.

Asimismo, hacer publica la pérdida del derecho a ser nombrado personal estatutario fijo en el
turno de discapacidad al aspirante Sergio Francisco Rodriguez Pérez (DNI***3801**), por no
haber presentado en plazo los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
de participacion.

Tercero. Los aspirantes que han superado el proceso selectivo y acreditado que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria por encontrarse su puntuacion dentro del nimero total
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de plazas ofertadas, incluido aquellos aspirantes que de acuerdo con la base 11.2 fueron obli-
gados adicionalmente a presentar la documentacién acreditativa de tales requisitos, deberan
cumplimentar la eleccion de plazas electronicamente a través del portal de Seleccion de Per-
sonal del Servicio Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/),
siguiendo las instrucciones que para su cumplimentacidn figuran en el anexo II.

En el formulario de eleccién de plazas generado, debera aparecer relacionadas por orden de
preferencia las plazas solicitadas con expresion literal de los codigos consignados en cada
plaza o cddigo de los centros hospitalarios en su caso. El formulario generado, firmado digi-
talmente y registrado electrénicamente servira a todos efectos como justificante de su pre-
sentacion en tiempo y forma.

No se aceptaran elecciones de plazas realizadas en papel, siendo exclusivamente validas las
gestionadas telematicamente y en soporte digital a través de la herramienta web indicada
anteriormente.

Los aspirantes, deberan cumplimentar la eleccidon de plazas en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura. Durante este plazo de presentacion, los aspirantes podran desistir o modificar
su eleccion cuantas veces quieran con la presentacidén de un nuevo formulario de eleccién de
plazas, que anulara totalmente el anterior/es. Transcurrido dicho plazo, no se admitira modi-
ficacion alguna en la relacidn de plazas solicitadas.

Cuarto. La adjudicacién de plazas se realizara atendiendo al orden de puntuacion total obte-
nido en el proceso selectivo y el orden de prelacion de plazas manifestado en el formulario de
eleccion. Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir las plazas de los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo por el turno de promocion interna.

El orden de eleccion de plazas por los aspirantes es el que se refleja en el anexo III de esta
resolucion.

Cada aspirante relacionado debera optar, como minimo, por idéntico nimero de plazas que el
numero de orden de eleccidn asignado. En el supuesto de las personas aspirantes de reserva
con un numero de orden de eleccion superior al numero de plazas ofertadas, deberan consig-
nar todas las plazas ofertadas por el orden de preferencia que consideren.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo los aspirantes
gue, pudiendo hacerlo por el orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza en el plazo y
forma establecidos en esta resolucion.

Quinto. Aquellos aspirantes que, por coincidencia en el tiempo de procesos selectivos en
distintos Servicios de Salud, hubieran superado mas de un proceso selectivo en la misma ca-
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tegoria y/o especialidad en su caso, deberan presentar renuncia expresa de su nombramiento
en otro Servicio de Salud para acceder a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud, decayendo, en caso contrario, en su derecho al nombramiento en este
ultimo Servicio. La citada renuncia debe ser en fecha anterior a la de la toma de posesion en
el Servicio Extremefio de Salud.

Sexto. Finalizado este procedimiento, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales del Servicio Extremefio de Salud acordara el nombramiento de personal estatuta-
rio fijo de los aspirantes que hayan elegido plazas, con expresion del destino elegido, que se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 22 de mayo de 2023.

La Directora General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales,

MARIA DEL CARMEN BARROSO
HORRILLO
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ANEXO I
RELACION DE PLAZAS TECNICO ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO

PLAZAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

HOSPITALES/CENTROS PLAZAS
COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ 23
COMPLEJO HOSPITALARIO- HOSPITAL DE MERIDA 11
COMPLEJO HOSPITALARIO-HOSPITAL TIERRA BARROS DE ALMENDRALEJO 8
HOSPITAL DE DON BENITO-VILLANUEVA 7
HOSPITAL DE LLERENA 3
HOSPITAL DE ZAFRA 6
COMPLEJO HOSPITALARIO DE CACERES 6
CAR TRUJILLO 4
HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO PLASENCIA 3
HOSPITAL DE NAVALMORAL DE LA MATA 3
Total plazas 74

PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA

AREA DE SALUD PLAZAS
BADAJOZ 2
MERIDA 1
DON BENITO-VILLANUEVA 1
CACERES 2
NAVALMORAL DE LA MATA 1
Total plazas 7

TOTAL DE PLAZAS 81
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ANEXO II
INSTRUCCIONES PARA LA ELECCION DE LAS PLAZAS
1. Acceda a la direccién de Internet:
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
En esta pagina debera iniciar sesion con su certificado electrénico pulsando sobre “Acceso”.
2. Pinche en Mis solicitudes - Solicitudes de Concurso-Oposicidn y seleccione la que corresponda.
3. Pulse en el botdn “Eleccién de Plazas” que aparece en la seccion “Fase Final”.

4. Cumplimente el formulario desplazando plazas ofertadas a la tabla de plazas escogidas y
aseglrese de que estan ordenadas segun el orden de prelacion deseado. Tenga en cuenta
que debe seleccionar, como minimo, tantas plazas como su niumero de orden de eleccidn
expresado en el anexo III.

5. Pulse en el boton “Guardar” (aspa de validacion) que aparece en la barra superior de color
azul.

6. Se visualizard un resumen de su eleccidn de plazas. Si estd conforme, realice la firma elec-
trénica pulsando en el botdn “Firmar eleccion de plazas” (mano con pulgar hacia arriba).
En caso contrario, puede modificar su eleccion pulsando en el botdn “Editar eleccion de
plazas” (lapiz).

n

7. Registre electronicamente su eleccidon de plazas pulsando en el botdn “Registrar eleccion
(bandera de cuadros).

Tenga en cuenta que sin la firma electronica ni el registro electrénico indicado en los
pasos 6 y 7, a todos los efectos se considerara que no ha elegido plaza dentro del pla-
zo establecido.

8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/79, el Servicio Extremefio de Salud le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de la solicitud de participacidon o cualquier otro que se re-
quiera en su tramitacion, seran incorporados, para su tratamiento, en un fichero automa-
tizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento
establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién
de datos ante el Servicio Extremefio de Salud, avenida de las Américas 2, 06800 Mérida.
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9. Para cualquier tipo de informacion y dudas llame a los teléfonos 924382928, 924382907,
924382533, 924382900 y 924382500 o cree una nueva consulta en el perfil del candidato,
opcion Mis consultas, y nos pondremos en contacto con usted lo antes posible.
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ANEXO III
ORDEN DE ELECCION DE PLAZAS POR LOS ASPIRANTES

Ordende| ,\;/NiE Apellidos y Nombre Total | Turno/
eleccion puntuacién | Reserva
1 *x%4559%% | MEJIAS CABALLERO, MARIA 42,328 IPr:(t);:r(\):on
2 *%%6120%* |DELGADO GIL, ALBERTO 61,742 |Libre

3 *%%4164%* | GONZALEZ DURAN, BEATRIZ 60,862 |Libre

4 *%%3493%* | BARREIRO DOCAMPO, PABLO 56,430 |Libre

5 *%%¥9485%* | BARROSO RODRIGUEZ, MANUEL ALEXANDER | 56,124 |Libre

6 *%%3174%* | FERNANDEZ RETORTILLO, SANDRA 55,993

7 *xx6880%* | GARCIA AMBROSIO, ALBERTO 55,219  |Libre

8 *¥%5183%* | OPEZ GALVAN, JOSE ANTONIO 55,016 |Libre

9 ¥%%6983** | VERGARA CODOSERO, CRISTINA 54,416 |Libre

10 #%%5294%% | BOSCH MELLINAS, TRIANA 54,262 |Libre

11 *%%8308%* |CORRALES CACERES, ISIDRO 52,791 |Libre

12 *xx8893%* |PIRIZ CONCEPCION, ANGEL 52,047 |Libre

13 *x0668%* |ESPINEIRA ALVAREZ, OSCAR 51,783 |Libre

14 *%%£5970%* |BERJANO HORTA, JULIAN 50,860 |Libre

15 *x%x6998%* | MARTIN JAEN, OMAHIRA 50,693 |Libre

16 *x%5797%% | AGUILAR CIERCOLES, MARCOS JOSE 49,874 | Libre

17 *¥%7483%* | FERNANDEZ RODRIGUEZ, ROBERTO 49,822 |Libre

18 *%%1153%% |BACELAR FERNANDEZ, MAURO 49,321 |Libre

19 *x£6569%% | ALONSO MARTIN, LETICIA 49,212 |Libre

20 *%%1319%* | SALINERO MARTIN, CRISTINA 49,078 | Libre

21 *%%1468%* |RODRIGUEZ ALVAREZ, CELIA 48,862 | Libre

22 *%%7822%% | BARRAGAN PAREDES, CESAR 48,606 |Libre
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Ordende| o \1/NiIE Apellidos y Nombre HeEl ) M
eleccion puntuacion | Reserva
23 **x*6741*%* | ARMENTEROS DEL OLMO, LEONOR MARIA 47,736 Libre
24 **%7515%% | ALVAREZ RODRfGUEZ, PATRICIA 47,608 Libre
25 ***5601** | MATEO RODRfGUEZ, MIGUEL ANGEL 47,564 Libre
26 ***7609** | MORO MARTiN, ALBERTO 47,439 Libre
27 **x*3592** | DAVIES MUNOZ, CAROLINA 47,368 Libre
28 **%8242** | GARCIA JIMENEZ, JUAN AUGUSTO 46,997 Libre
29 *¥%6398%* | CAMPOS MARCOS, MARIA JOSE 46,956 Libre
30 *¥**1169*%* | ARAUJO SEOANE, RAQUEL 46,827 Libre
31 ***2096** |NEVADO OSUNA, YAIZA 46,393 Libre
32 *x%9110** |SAYAGO MACHO, ROSA MARIA 46,076  |Libre
33 ***5470*%* | ARMERO QUINTANA, ISABEL 45,902 Libre
34 **%6966** | SAN JOSE ORTIGOSA, MARTA 45,867 Libre
35 *%%(0422%* | ALEJO JIMENEZ, MARIA 45,699 Libre
36 ***5149** | MARTOS JIMENEZ, CARMEN RUT 44,891 Libre
37 **%0619%* |RODRIGUEZ MORCILLO, CECILIA 44,600 Libre
38 ***x5350%% | BREA IBANEZ DE GAUNA, JOSE MARIA 44,366 Libre
39 ***5888** | RUBIO FUENTES, MANUEL 44,271 Libre
40 ***7632*%* | PEREZ ARAGUES, IGNACIO 44,000 Libre
41 *¥**7290*%* | TORVISCO CALACO, CRISTINA DEL CARMEN 43,923 Libre
42 ***5910** |LOPEZ ARCE, FEDERICO 43,783 Libre
43 ***4394** || ORENTE ARGENTE, NOEMI 43,370 Libre
44 ***5053%* | MUCIENTES MARTIN, BEATRIZ 43,230 Libre
45 ***4834** | ORTIZ BAZO, JORGE 43,100 Libre
46 ***4362*%* | LAZARO BALLESTEROS, ANGELICA 42,832 Libre
47 **%x6887** | MARTINEZ AMADO, NOELIA 42,362 Libre
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Ordende| o \1/NiIE Apellidos y Nombre HeEl ) M
eleccion puntuacién | Reserva
48 *¥x7995%* |RODRIGUEZ REGARNA, CARLOS 42,000 |Libre
49 ¥%%7716%% |BRAVO GARCIA, MARIA SARAY 41,949  |Libre
50 *xx7534%% | MUNOZ MORENO, MARTA 41,714 | Libre
51 *¥%5430%* | DIEZ HERNANDO, ESTHER 41,668 | Libre
52 *%%6879%* | PEREZ RODRIGUEZ, ADRIAN 41,632 ggfjcapad'
53 *%£0910%* |SANCHEZ DIAZ, FRANCISCO JAVIER 41,296 | Libre
54 *%%8560%* |VASCO LANCHARRO, FRANCISCO MIGUEL 41,020 |Libre
55 *%%1407** |RODRIGUEZ SANCHEZ, DAVID 41,017 |Libre
56 *%%7253%* |SESMA PEREZ, DAVID 40,998 | Libre
57 *%%4184%* | BOTE SALADO, MARIA VICTORIA 40,856 | Libre
58 *¥%£3800%* |ROSA GARCIA, MARIA DEL CARMEN 40,826 | Libre
59 *%%8941%* |PRIETO POZO, MARTA 40,500 | Libre
60 +x%6220%* | CANAS GARRIDO, VICENTA 40,500 | Libre
61 *%%3716%* |PARRA GIRBES, DIEGO 40,328 |Libre
62 *%%8152%% |PABLOS LUENGO, SARA 40,011 | Libre
63 *%%g478%* |RODRIGUEZ DEL AMO, ALFONSO 39,611 |Libre
64 *%%3672%% | MARTIN-PORRO LAZARO, MONICA 39,522 |Libre
65 *%%5360%* | GONZALEZ VENEGAS, RAQUEL 39,410 |Libre
66 *%%9474** | SANCHEZ FERNANDEZ, JORGE 39,250 |Libre
67 *x%6601%* | GRANDE TEJADA, VANESA 38,573 |Libre
68 *%%1226%* | MUNIOZGUREN ORTIZ, IVAN 38,150 |Libre
69 +x£4021%% | LINANA ASENSI, INAKI 37,500 |Libre
70 *£0813%* | MARTIN CALLEJA, SARA 37,500 |Libre
71 *¥£7201%% | GALAN TRINIDAD, LUCIA 37,000 |Libre
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