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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Resolucion de 18 de mayo de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la
publicacion de la modificacion del Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo y las retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Badajoz y sus Organismos Auténomos (P. Laboral). (2023062379)

Visto el texto del Acta de 4 de octubre de 2022 de la Comision Negociadora del Acuer-
do Regulador de las condiciones de trabajo y las retribuciones de los empleados publicos
del Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos Autéonomos (P. laboral)- cédigo de convenio
06001712012009 -, publicado en el DOE n.° 243, de 21 de diciembre de 2009, en la que se
recoge el acuerdo relativo a la modificacion de varios articulos de citado convenio y afadir un
anexo VI para introducir la regulacion del régimen de incompatibilidades, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcion de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 18 de mayo de 2023.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA



NUMERO 116
D O E Lunes 19 de junio de 2023 38254

MESA NEGOCIADORA

4 de octubre de 2022

ASISTENTES
ENTIDAD NOMBRE
ADMINISTRACION DONA MARIA DE LOS HITOS MOGENA MALPARTIDA
SECRETARIO DON FRANCISCO PORTILLO GOMEZ
TECNICO JURIDICO DONA VICENTA JIMENEZ RODRIGUEZ
CSIF DON JOAQUIN GONZALEZ GONZALEZ
CSIF DON JUAN CARLOS MANZANO MAESTRE
CSIF DON DAVID DE LA MONTANA PARRILLA (REPRESENTANTE)
CCO0 DONA SANDRA MENDEZ SEIJO (REPRESENTANTE)
CCcoo DONA ANGELA DE LA MONTANA POLO
CCO0 DONA MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SANTANO
UGT DON LUIS SANCHEZ CAYETANO
UGT DON DAVID MANUEL GUERRERO CACERES (REPRESENTANTE)
uso DON MIGUEL ANGEL GONZALEZ PEREZ (REPRESENTANTE)

En la ciudad de Badajoz, siendo las 09:50 horas del martes, 4 de octubre de 2022, se reu-
nen los arriba citados, en la Delegacidén de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Badajoz,
constituidos en la Comisidn Negociadora para la modificacién del Acuerdo Regulador del Ayun-
tamiento de Badajoz, con el siguiente orden del dia:

Primero. Dar cuenta de los asuntos aprobados en Comision paritaria en las reuniones del dia
4y 8 de abril de 2022 respecto a las modificaciones del Acuerdo Regulador por el que se regu-
lan las condiciones de trabajo y las retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento
de Badajoz y sus organismos auténomos.

La Presidenta cede la palabra a la técnico juridico la cual pasa a exponer la problematica
respecto a los acuerdos adoptados con fecha 4 y 8 de abril, por la Mesa Paritaria, en tanto
que los mismos se refieren a modificaciones del Acuerdo Regulador y, de conformidad con el
articulo 4 del mismo, la citada Mesa no resultaba competente para adoptar los mismos, siendo
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necesario que se reuna la Comision Negociadora para negociar y, en su caso, aprobar dichas
modificaciones.

Las diferentes organizaciones sindicales se dan por informadas de dicha situacion.

Segundo. Aprobar la modificacidn del articulo 8, clasificacidon del personal, del citado Acuerdo
Regulador.

La técnico juridico explica la modificacion de este articulo para adaptarlo al Estatuto Bdsico
del Empleado Publico y la incorporacidn del grupo B en este articulo.

CCOO plantea que quiere adaptar el articulo 8 a la nueva situacion y que el Estatuto plantea
que en un futuro no exista el grupo AP, y solicita a la Mesa que no aparezca en el articulo.

La administracion cree que no se puede ir por delante de la legislacion del Estado.

La técnico juridico explica que después del debate se introduce una pequeria modificacion en
lo presentado, en relacidon con el articulo 8.2, y todos estan de acuerdo, quedando la redac-
cion de la modificacion con el contenido que se anexa.

Votacion:
CSIF: vota SI.
CCOO: vota SI.
UGT vota SI.
Uso vota SI.

Se aprueba el punto segundo por voto positivo de la Administracion y las organizaciones sin-
dicales.

Tercero. Aprobar la modificacion del articulo 30, permisos retribuidos, del citado Acuerdo
Regulador.

Se presenta propuesta para dejar sin contenido la letra a) del articulo 30, apartado prime-
ro, referida al permiso por el nacimiento o adopcién de un hijo, acogimiento permanente o
pre adoptivo, asi como por la practica de la interrupcidn voluntaria del embarazo, cinco dias
naturales, ampliables en un dia si el hecho se produjera en localidad distinta a la residencia
habitual del empleado publico, ya que este permiso referido no se aplica tras el permiso reco-
nocido en el articulo 49 del texto refundido por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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UGT plantea que habria que verlo, porque quitar este punto, seria un poco sensible, ya que
quitariamos el permiso de 5 dias por la interrupcion voluntaria del embarazo y cree que es un
tema muy sensible, que podriamos afiadir este punto.

El resto de centrales sindicales estan de acuerdo estan de acuerdo con lo planteado por UGT.
Votacidn:

Después de debatir este punto, la Administracién decide retirarlo para poder estudiarlo
mas detenidamente.

Cuarto. Dar cuenta de la aprobacidén del Reglamento relativo a la adaptacién o cambio de
puesto por motivos de salud, en el Ayuntamiento de Badajoz.

La Presidenta cede la palabra a la técnico juridico que pasa a explicar como se aprobd el Re-
glamento relativo a la adaptacion o cambio de puesto por motivos de salud en el pleno del
24 de febrero de 2022, el cual no se ha publicado todavia y por tanto, no ha tenido entrada
en vigor y que, no obstante, para poder aplicar dicho reglamento es necesario modificar el
articulo 39 del Acuerdo Regulador, ya que el mismo se encuentra referido a las incapacidades
y resulta necesario adecuar ambos textos.

Las organizaciones sindicales se dan por enteradas de esta circunstancia.
Quinto. Aprobar la modificacidn del articulo 39, incapacidades, del citado Acuerdo Regulador.
Al hilo del punto anterior, la técnico juridico explica la modificacion del articulo 39.

CCOO tiene dos objeciones a la redaccion de la propuesta presentada, en primer lugar, pro-
ponen cambiar la palabra “procurarad”, porque se entiende como falta de compromiso de la
administracion. Y en segundo lugar entienden que la palabra “readaptacion” no es correcta,
ya que hablamos de una primera adaptacion del puesto.

A su vez, se plantea que el término “grados de invalidez” da lugar a error, ya que no se esta
refiriendo a incapacidades sino a discapacidades e igualmente, la rubrica del articulo “inca-
pacidades”.

La técnico juridico explica que, realizar esas modificaciones en el apartado uno, supondria
modificar el Reglamento ya aprobado, en tanto que, aquel se remite, en su parte expositiva,
al articulo 39.1 del Acuerdo Regulador, citando la redacciéon exacta. Ello supondria que, el
Reglamento, aprobado pero que todavia no ha entrado en vigor porque no se ha publicado,
cuando lo hiciera, incorporaria una redaccion desfasada, con lo cual, para evitar eso, lo ldgico
seria, una vez aprobada la modificacion del Acuerdo Regulador, y publicada, llevar a cabo una
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modificacion del Reglamento para lo que se requeriria de nuevo, acuerdo plenario, con lo cual,
se dilataria la puesta en funcionamiento de los procedimientos contemplados.

Tras un debate, el resto de las organizaciones sindicales estan de acuerdo con las modifica-
ciones propuestas por Comisiones Obreras, indicando que hay que hacerlo bien, aunque eso
signifique que posteriormente, haya que cambiar el Reglamento.

Tras ello, se realiza la votacidn correspondiente:
CSIF vota SI.
CCOO vota SI.
UGT vota SI.
USO vota SI.

Se aprueba el punto Quinto por voto positivo de todas las partes, con el literal de la modifi-
cacion indicada en el anexo.

Sexto. Aprobar la adiccion de un nuevo anexo VI al Acuerdo Regulador, relativo al reconoci-
miento de compatibilidades del personal al servicio de la Administracion Local para desempe-
far actividades privadas.

Atendiendo a la normativa y jurisprudencia sobre este asunto, la Administracion propone la
incorporacion de un nuevo anexo VI, en relacion al reconocimiento de compatibilidad del per-
sonal al servicio de la Administracidn Local para desempeiar actividades privadas.

Votacidn:
CSIF vota SI.
CCOO vota SI.
UGT vota SI.
USO vota SI

Se aprueba el punto Sexto por voto positivo de la Administracion y de las organizaciones sin-
dicales, incorporandose con el contenido indicado en el Anexo.

Séptimo. Designar, en su caso, a un empleado publico para que formule la solicitud de ins-
cripcion al Acuerdo Regulador en el Registro y Depdsitos de Convenios Colectivos, Acuerdos
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Colectivos de trabajo y Planes de Igualdad de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta
de Extremadura y su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

La administracion propone designar a Begonia Martinez Ruiz.

El representante de UGT indica que, atendiendo al perfil de la empleada, debiera hacerse una
promocion interna, en referencia a las funciones que desempefia.

Votacion:

CSIF vota SI.

CCOO vota SI.

UGT vota SI.

USO vota SI.
Se aprueba el punto Séptimo por voto positivo de todas las partes.
Ocho. Ruegos y preguntas.

La técnico juridico explica que el punto de la Guia sobre los permisos no es competencia de
este 6rgano, por tanto, se retira la propuesta anterior existente para que la comision nego-
ciadora lo tratara.

CSIF quiere hacer hincapié que la administracién deberia recordar a los jefes de servicio la
aplicacion de dicha guia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, cuando son las 10:25 horas del
dia mencionado al principio, de todo lo cual se levanta acta, que yo, como Secretario, certifico.

La Administracion El Secretario
DONA MARIA DE LOS HITOS DON FRANCISCO
MOGENA MALPARTIDA PORTILLO GOMEZ
CSIF CCOoO0 Uso UGT

CENTRALES SINDICALES
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MODIFICACIONES DEL ACUERDO REGULADOR POR EL QUE SE REGULAN
LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LAS RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS

Uno. Se modifica el articulo 8, clasificacion del personal, en su apartado 2, quedando redac-
tado en los siguientes términos:

“2. Cada categoria se incluira en uno de los Grupos o Subgrupos sefalados en el articulo
76 y en la disposicion adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, con la titulacion exigida para su ingreso.

— Grupo A1: Titulo universitario de grado.

— Grupo A2: Titulo universitario de grado.

— Grupo B: Titulo de Técnico Superior.

— Grupo C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

— Grupo C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

— Grupo AP: Agrupaciones Profesionales previstas en la disposicion adicional sexta del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para cuyo acceso
no se exigira estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo. En todo caso siempre supeditado a la disposicion final cuarta del citado texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Hasta la generalizacion de la implantacion de los titulos universitarios a que se refiere el
articulo 76 del citado texto refundido para el acceso a la funcion publica, los titulos uni-
versitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor del citado Estatuto seguiran teniendo
validez de acuerdo con la siguiente equivalencia:

— Subgrupo A1: Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

— Subgrupo A2: Titulo de diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o equivalente.”
Dos. Se modifica el articulo 39, incapacidades, quedando redactado en los siguientes términos:

“Articulo 39. Adaptacion o cambio de puesto de trabajo.

1. La Administracion realizara la adaptacion laboral de los empleados publicos que, por alte-
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racion de su estado de salud, que afecte a su capacidad psicofisica, y que no alcance los
grados de incapacidad definidos en la normativa vigente, no pueda desempefiar adecua-
damente los cometidos de su puesto de trabajo.

2. El procedimiento para la adaptacion o cambio del concreto puesto de trabajo se regulara
conforme a lo dispuesto en su reglamento de desarrollo”.

Tres. Se afiade un nuevo anexo VI, quedando redactado en los siguientes términos:

“Anexo VI. Reconocimiento de compatibilidad del personal al servicio de las Administracién
Local para desempefiar actividades privadas.

1. El personal empleado publico del Ayuntamiento de Badajoz y sus OOAA podra solicitar la
reduccion del importe del complemento especifico correspondiente al puesto de trabajo
que ocupe con el fin de adecuarlo al porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, junto con la solicitud de compatibilidad para el desempefio
de otra actividad.

2. Se excluye de esta posibilidad el personal que ocupe puestos que tengan asignado com-
plemento de destino de nivel 28, 29 o 30 y el personal directivo y/o con contratos de
Alta Direccion.

3. La solicitud de compatibilidad junto con la reduccidén del importe del complemento
especifico sera tramitada por el Servicio de Recursos Humanos y sélo se entenderd
concedida y por tanto surtird efectos juridicos y econdmicos, en su caso, desde el dia
primero del mes siguiente al que se resuelva la citada compatibilidad por el Pleno de la
Corporacion.

4. Cuando el personal al que se haya reconocido la compatibilidad para ejercicio de otra
actividad cese en la misma, podra solicitar la percepcion integra del complemento es-
pecifico de su puesto de trabajo. Dicha modificacidn, una vez acreditada por los medios
de prueba pertinentes, tendra efectos desde el dia primero del mes siguiente a la fecha
en la que la misma se solicita”.
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