NUMERO 119
s JOE . 39495
Jueves 22 de junio de 2023

RESOLUCION de 13 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del III Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Vectalia Emérita, SL". (2023062433)

Visto el texto del III Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Vectalia Emérita, SL” - co-
digo de convenio 06100042012013 - que fue suscrito con fecha 1 de marzo de 2023, de una
parte, por la representacion de la empresa, y de otra, por el Comité de Empresa, en repre-
sentacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de junio de 2023.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA



NUMERO 119
D O E Jueves 22 de junio de 2023 39496

III CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “VECTALIA EMERITA, SL”
CAPITULO I
Objeto y ambito
Articulo 1. Ambito de aplicacién, personal, funcional y territorial:

El presente convenio colectivo se aplicard a todo el personal que presta sus servicios en la
empresa Vectalia Emérita, SL, en su centro de trabajo de Mérida.

Este convenio se concierta entre la parte empresarial y los representantes legales de las per-
sonas trabajadoras asesorados por los sindicatos UGT, CSIF y CCOO.

Articulo 2. Ambito temporal:

Este convenio colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2022, excepto para aquellas
condiciones laborales o econdmicas que expresamente prevean una distinta.

Articulo 3. Duracion y prorroga:
El presente Convenio extenderd su duracion hasta el 31 de diciembre de 2024.

Finalizada la vigencia de dicho convenio, éste se entendera denunciado automaticamente ri-
giendo las condiciones aqui pactadas hasta la aprobacion del nuevo convenio colectivo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad:

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, seran considerados globalmente.

En el supuesto de que se declarase la nulidad de alguno de los preceptos contenidos en el pre-
sente convenio colectivo, éste quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado en su
totalidad cuando la Comision Paritaria determine que tal nulidad afecta de manera sustancial
a la totalidad del mismo o no hubiese acuerdo al respecto. En el supuesto de que la Comision
tuviera que pronunciarse sobre algunos extremos o cuestiones contenidas en el actual con-
venio, la decision que pudiera adoptar tendra caracter vinculante; en caso de desacuerdo, las
partes afectadas podran acudir a un mediador, arbitraje, al UMAC o a la jurisdiccion compe-
tente si lo estimasen oportuno.

Articulo 5. Absorcion y compensacion:

Las practicas establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las
mismas.
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Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacién, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, sean superiores a las aqui
pactadas. En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas Ultimas, subsistiendo
el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacion alguna de sus conceptos,
modulos y retribuciones.

Articulo 6. Comision Paritaria:
Articulo 6.1. Composicion:

Se constituye una Comision Paritaria en el presente convenio, compuesta por tres repre-
sentantes de la empresa y otros tres de los trabajadores, pudiendo ambas partes contar
con los asesores que estimen necesarios.

Articulo 6.2. Funciones:

Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las que siguen:

1. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado e interpretacion de su contenido.
2. Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

3. Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las cuestiones o
conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion, si las partes discor-
dantes lo solicitan expresamente y la comision acepta la funcion arbitral, mediadora o
conciliadora.

4. Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente convenio.
5. Asesoramiento de los 6rganos que estimen conveniente ellos mismos.

6. Propuesta de resolucidn a los 6rganos competentes de cuantos asuntos o reclamaciones
se sometan a su decision respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el
convenio.

7. Denuncia del incumplimiento del Convenio.
8. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.
Articulo 6.3. Procedimiento y plazos de actuacion de la Comision Paritaria:

Mediante solicitud motivada de una de las partes, la Comision debera reunirse en el plazo
maximo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de tal solici-
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tud, debiendo pronunciarse en el plazo de 10 dias naturales y, de adoptarse acuerdo, éste
lo serd por mayoria.

En los casos de conflictos, la comision se reunira a instancias de alguna de las partes, de
forma inmediata, una vez anunciado el conflicto con constancia escrita “si el conflicto se
refiere a convocatoria de huelga, a este periodo de anuncio le sera de aplicacion lo estable-
cido en el articulo 6.5 del RDL 17/1977, de 4 de marzo”, adoptando acuerdo en el plazo de
tres dias habiles. La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la comision
se haya manifestado sobre el motivo que haya ocasionado el conflicto, o transcurrido el
plazo de tres dias habiles sin que haya recaido pronunciamiento.

En caso de no alcanzar un acuerdo para la resolucion de conflictos colectivos laborales que
se susciten en el ambito de aplicacion del presente convenio, se acudira de forma obligato-
ria a la conciliacion, mediacion o arbitraje que especifica el Acuerdo Interprofesional sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura, estando en todo cuanto se
desarrolla en el mismo.

Asimismo, en caso de continuar el desacuerdo de las partes, una vez sometido a la con-
sideracion de la Comision Paritaria, en las materias establecidas en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, relativo a la inaplicacion de las condiciones de trabajo a las
que se refiere el citado articulo, aquellas resolveran sus discrepancias de acuerdo con
los procedimientos establecidos por el Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extraju-
dicial de Conflictos Laborales de Extremadura, estando en todo cuanto se desarrolla en
el mismo.

Articulo 7. Legislacion Supletoria:

Para todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRLET) y demas normativa laboral vigente en
cada momento.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo
Articulo 8. Organizacion del trabajo:

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Em-
presa, la que se ejercera de conformidad con lo pactado en este Convenio y las disposiciones
legales vigentes.
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Asimismo, la Empresa informara al Comité de Empresa previamente a la implantacién y revi-
sion de sistema de organizacion y control de trabajo, estudios de tiempo, establecimiento de
sistema de primas e incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

En los casos en que se produjera una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, siendo preceptivo,
por tanto, informar a los representantes de los trabajadores.

Articulo 9. Movilidad:
Articulo 9.1. Movilidad funcional:

La movilidad funcional en la empresa se comunicara por escrito al trabajador y se efectua-
ra con independencia de que las nuevas funciones encomendadas puedan ser superiores o
inferiores al grupo profesional, siempre que el trabajador ostente la titulacién académica o
profesional necesaria para ejercer la prestacion laboral y no suponga una vulneracion a la
dignidad del trabajador. Se debera comunicar con caracter previo al comité de empresa.

Articulo 9.2. Movilidad geogréfica:

Los trabajadores de Vectalia Emérita S.L. se encontraran exentos de ser afectados por una
posible movilidad geografica, salvo acuerdo entre las partes.

Articulo 10. Clasificacion del personal:

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de las
diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo
con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

Cada categoria se incluira en uno de los grupos sefialados en el presente articulo, de acuerdo
con la titulacion exigida para su ingreso. Grupo que dependen sus retribuciones basicas.

Se establecen los siguientes grupos profesionales a los que debera integrarse todo el personal
de la empresa:

— Grupo 1; Titulados Superiores.

— Grupo 2; Titulados de Grado Medio.

— Grupo 3; Titulados de BUP y FP 2.9 grado o equivalente.
— Grupo 4; Graduados escolares.

— Grupo 5; Estudio primarios.
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a) Constituyen el Grupo 1 los trabajadores que hayan sido contratados para realizar los
trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en pose-
sion del titulo expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior o equivalente.

b) Constituyen el Grupo 2 los trabajadores que hayan sido contratados para realizar los
trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en po-
sesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario o Formacion Laboral
equivalente.

c) Constituyen el Grupo 3 los trabajadores que hayan sido contratados para realizar los
trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en pose-
sion del titulo de Bachiller Unificado Polivalente, Bachiller Superior, Curso de Acceso a la
Universidad, Formacion Profesional de 2.2 Grado o formacion laboral equivalente.

d) Constituyen el Grupo 4 los trabajadores que hayan sido contratados para realizar los
trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en po-
sesion del titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o formacion laboral equivalente.

e) Constituyen el Grupo 5 los trabajadores que hayan sido contratados para realizar los
trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en pose-
sion del Certificado de Escolaridad o formacion equivalente.

Articulo 11. Categorias profesionales y funciones:

— Jefe de Servicio: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion, coordinando todos o algunos ser-
vicios de la empresa. Asi como cualquier otra funcion asimilable al cargo o que por ley o
norma reglamentaria tenga asignado.

— Jefe de Administracion: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas
por la direccion de la empresa, ejerce de mando y organizacion, coordinando el servicio o
departamento de administracion de la empresa. Asi como cualquier otra funcidn asimilable
al cargo o que por ley o norma reglamentaria tenga asignado.

— Administrativo: Realiza funciones propias de administracion con los debidos conocimientos
técnicos-profesionales, con responsabilidad y perfeccidn, asi como cualquier otra funcion
asimilable al cargo o que por ley 0 norma reglamentaria tenga asignado.

— Encargado de autobuses: Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servi-
cio, distribuyendo los vehiculos y el personal, dentro de las directrices marcadas por la
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direccion o la jefatura de servicio, procurando resolver las incidencias que se produzcan, e
informando a sus superiores con la celeridad que las distintas circunstancias requieran. Asi
como cualquier otra funcion asimilable al cargo o que por ley o norma reglamentaria tenga
asignado.

— Encargado de grua: Es el que con propia iniciativa siguiendo las directrices marcadas por
la direccidn o el jefe de servicio coordina el servicio y el personal adscrito a él mismo. Asi
como cualquier otra funcion asimilable al cargo o que por ley o norma reglamentaria tenga
asignado.

— Conductor-operador de gria mdvil: Es el empleado que estando en posesion del carnet
tipo C, se contrata con la obligaciéon de conducir vehiculo de la empresa para el que tenga
capacidad siendo el responsable del vehiculo; esta obligado a cumplimentar, cuando proce-
da, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado. Asimismo, le corresponde
las funciones de enganche y desenganche de vehiculos, asi como el correcto mantenimien-
to del vehiculo. Debera comunicar de inmediato al encargado de grua o a la persona que
designe la empresa cualquier anomalia en la grda o en los vehiculos transportados esta
comunicaciéon se deberd hacer por escrito. Asi como cualquier otra funciéon asimilable al
cargo o que por ley o norma reglamentaria tenga asignado.

— Técnico de Mantenimiento: Es el trabajador que poseyendo los conocimientos precisos es
el responsable del cuidado directo y mantenimiento de todas las instalaciones, estudiando
y proponiendo a sus superiores las medidas convenientes para el mejor mantenimiento de
ellas. Asi como cualquier otra funcidn asimilable al cargo o que por ley o norma reglamen-
taria tenga asignado.

— Agente de Aparcamiento: Es el personal que, con iniciativa y responsabilidad, bajo la su-
pervision del encargado/a o personal superior jerarquico, ejecuta las funciones propias del
centro de trabajo o establecimiento al que esta adscrito, siendo de éstas las principales:

La recogida, valoracion y cobro de tiques, el cobro de servicios varios, la verificacion y el
control de caja, la practica de liquidaciones y cuadres dinerarios, la entrega, custodia e
ingreso de las recaudaciones y efectos de todo tipo, la venta de productos o servicios de
empresa y el cobro de recibos.

El control de los accesos al centro de trabajo o establecimiento, la atencidn de todas las
instalaciones de los mismos y su mantenimiento en perfecto estado de utilizacién por el
publico, efectuando su limpieza, la puesta en servicio o cierre de motores, cuadros eléc-
tricos, instalaciones de alumbrado, ascensores, cajeros y demas aparatos electronicos, asi
como su primario mantenimiento.
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Atender a los clientes del establecimiento que demanden informacion y, en relacion con
los productos o servicios que tenga la empresa a disposicion del publico en general, infor-
mara de sus condiciones y precios, tomara nota de encargos vy los trasladara a su superior
jerarquico.

Para todo ello utilizara las herramientas, maquinaria, ordenadores y demas aparatos que la
empresa ponga a su disposicion y controlard y supervisara la realizacion de las funciones
o tareas que la empresa decida contratar externamente.

— Jefe de Centro (estacionamiento regulado): Es quien bajo las instrucciones de la direccion
lleva la responsabilidad de la organizacion y funcionamiento del Centro de Trabajo, coordi-
nando los servicios existentes en el mismo.

— Encargado de Explotacion (estacionamiento regulado): Es quien bajo las érdenes de la
jefatura de Centro o personal superior esta encargado de orientar, dirigir a la unidad o
seccidn, distribuyendo los trabajos entre el personal bajo su responsabilidad.

— Inspector de transporte de viajeros: Bajo la directa coordinacion del encargado tiene por
mision verificar y comprobar en las distintas lineas y servicios realizados por la empresa,
el exacto desempefio de las funciones atribuidas a los conductores y cobradores. Even-
tualmente haran revisiones de control en los vehiculos en servicio, aprobando horarios,
frecuencia, titulos de transporte expedidos y viajeros, dando cuenta a su jefe inmediato de
cuantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que estime oportunas en
los casos de alteracion del trafico o accidente. Asi como cualquier otra funcidn asimilable
al cargo o que por ley o norma reglamentaria tenga asignado.

— Conductor Perceptor: Es el trabajador que, poseyendo el carnet de conducir adecuado y
con conocimientos basicos de mecanica de automdviles, conduce autobuses y/o microbu-
ses de transporte urbano o interurbano de viajeros, con remolque o sin él. Sera el respon-
sable del vehiculo durante el servicio y dando, si se exigiera, parte diario por escrito del
servicio efectuado, del estado del vehiculo, del consumo de carburante, cumplimentando
de forma reglamentaria el libro y en su caso las hojas de ruta.

En caso de siniestro cuidara por los medios adecuados cumplir las normas que tengan
dictadas con relacion al vehiculo o personas accidentadas.

En los casos de averia debera comunicar con la mayor brevedad posible a sus superiores
la incidencia ocurrida, atendiendo las indicaciones recibidas respecto a la custodia y segu-
ridad del vehiculo.

Salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, de forma responsable procurara
cubrir el recorrido del itinerario en el tiempo previsto y observara la debida correccion para
con los viajeros.
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Al ser conductor perceptor debera desempefiar también las funciones de cobrador y estas
son las siguientes, cobrar el billete o revision del mismo, con o sin maquina expendedora
de billetes y con o sin mecanismo de control automatico de viajeros, debe cubrir el co-
rrespondiente parte de liquidacion, deberd comportarse con la maxima correccion con los
viajeros, se ocupara de una limpieza ligera del vehiculo, en su interior, que no incluya el
lavado del mismo. Asi como cualquier otra funcion asimilable al cargo o que por ley o nor-
ma reglamentaria tenga asignado.

La entrega de recaudacion diaria y partes de trabajo se efectuara en las oficinas de la em-
presa, dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacion del servicio. Excepcionalmente,
los sabados, domingos, festivos y dias de descanso, el plazo de entrega se alargara hasta
las 19:00 horas del primer dia habil posterior a la finalizacion del servicio.

— Auxiliar Administrativo: Realiza las funciones propias de la administracion, en colaboracién
y bajo la supervision de sus superiores. Asi como cualquier otra funcion asimilable al cargo
0 que por ley 0 norma reglamentaria tenga asignado.

— Mecanico-Conductor: Se incluyen en esta categoria todos los que, con dominio y capacidad
de su oficio, realizan trabajos de su especialidad profesional relacionados con el manteni-
miento y reparacion de los vehiculos. Asi como cualquier otra funcidn asimilable al cargo o
que por ley o norma reglamentaria tenga asignado.

— Lavacoches/Limpiador: Son los encargados, entre o tras funciones, de someter a la lim-
pieza externa e interna los vehiculos que se le confien, ejecutando en ellos ademas de las
operaciones de lavado, las operaciones complementarias de secado; asi como aquellas
instalaciones que posea la empresa. Asi como cualquier otra funcion asimilable al cargo o
que por ley o norma reglamentaria tenga asignado.

— Inspector (estacionamiento regulado): Es quien supervisa y apoya el trabajo de los contro-
ladores de la zona azul, para determinar la correccion en el trabajo y las normas sefialadas
por la Empresa. Podra realizar trabajos que requieran la maxima confianza y discrecion
bajo las érdenes de su Jefe Inmediato.

— Controlador: Es quien habitualmente realiza su trabajo en la calle, mayor de 18 afios, que
tiene como funciones las establecidas en la Ordenanza Municipal correspondiente, siendo
sus funciones bdasicas las de control de los vehiculos estacionados en la zona regulada, ve-
rificacion de que el vehiculo estd o no en posesion de titulo habilitante de estacionamiento,
y cuando lo tenga si cumple el horario convenio por el usuario y en la zona conveniente.
En el supuesto que proceda debera realizar el correspondiente aviso de denuncia o denun-
cia, deberan informar a los usuarios del cumplimiento de la Ordenanza Municipal a este
respecto, bajo las drdenes de su inmediato superior. Deben atender al publico dando las
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explicaciones oportunas de la maquina expendedora e informarle de cualquier duda rela-
cionada con el servicio.

Articulo 12. Ingreso:

La admision del personal, que sera exclusiva competencia de la empresa sin perjuicio de los
derechos de la representacion legal de los trabajadores sobre informacion, consulta y com-
petencias recogidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, se efectuara en razén
de las necesidades del servicio, posibilitando la promocidén interna, atendiendo las normas
legales vigentes, y se tendrd en cuenta para su contratacion:

— Tener la capacidad fisica y psiquica necesaria y suficiente para desempefiar el puesto de
trabajo que motiva la contratacion.

— Estar en posesién del titulo facultativo que, en su caso, fuera necesario para el puesto de
trabajo a desempefiar; asi como los conocimientos teorico-practicos que la Empresa con-
sidere imprescindibles, para lo cual efectuara las pruebas idoneas conducentes a confirmar
la profesionalizacion, especializacion. Las pruebas podran ser efectuadas por la propia
Empresa o por Firmas Profesionales Especializadas.

Articulo 13. Jornada laboral y horarios:
Articulo 13.1. Jornada de trabajo:

Se establece una jornada de 1.731 horas efectivas de trabajo en computo anual, si bien el
numero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra exceder de nueve diarias. Respe-
tandose en todo caso el descanso legal entre jornadas. La jornada minima diaria sera de 5
horas.

Articulo 13.2. Prestacion de la jornada:

Los trabajadores con la condicion de conductores-perceptores, personal de grua y agentes
de aparcamiento, realizaran con caracter general jornadas continuadas. Alternativamente,
excepcionalmente, por necesidades del servicio, podran realizarse jornadas en régimen
partido o fraccionado. Dichas jornadas partidas podran interrumpirse un maximo de una
vez, mediando entre una y otra prestacidn de servicio un minimo de una hora y un maximo
de cuatro. Estas interrupciones no tendran consideracion de tiempo efectivo de trabajo v,
por tanto, no seran retribuidas, distribuyéndose de forma rotatoria a todos los trabajado-
res del servicio afectado.

Para los trabajadores asignados al servicio de transporte de viajeros en autobus, la empre-
sa se compromete a estudiar la posibilidad de que, en la medida que el servicio lo permita,
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la prestacion en las distintas lineas sea equitativa anualmente con todos los trabajadores
de este servicio. Dicho compromiso alcanza ademas de evitar, mediante la rotacion opor-
tuna, en dos afios consecutivos a un mismo trabajador le coincida trabajar cada uno de los
siguientes festivos: 25 de diciembre, 1 y 6 de enero y jueves y viernes Santo, siempre que
el servicio y lo rotacion de los descansos fijos asi lo permita. En caso de que no sea posible
dar cumplimiento a este compromiso se informara de la causa al Comité de Empresa.

Para el resto de personal, la jornada se realizara en régimen de jornada partida, estable-
ciéndose al efecto el correspondiente calendario laboral.

Como compensacion a los tiempos de descanso en jornada continuada superior a seis
horas, a los conductores perceptores que por razén de su servicio no puedan disfrutar del
tiempo correspondiente a dicho descanso continuo, se les computara con 15 minutos por
dia efectivamente trabajado.

Articulo 13.3. Turnos:

Se establece un sistema de turnos rotativos de mafiana, tarde y noche que sera distribui-
do segln cuadrante mensual, el cual se le comunicara con una antelacion de siete dias al
comité y se expondra en el tablédn de anuncios con cinco dias de antelacion a su fecha de
efectos.

Articulo 13.4. Descanso semanal y cuadros de servicio:
Para todas las actividades, se estableceran las siguientes directrices comunes:

Se garantiza un descanso minimo por semana, que se denominara descanso fijo, y al me-
nos dos descansos semanales de media por afio.

Con excepcion del periodo de verano (meses de junio a septiembre inclusive) respecto a
los descansos semanales se garantiza un minimo de dos fines de semana completos cada
seis semanas.

El descanso fijo semanal se adelantara un dia cada semana. Si hubiera distintos turnos, el
cambio se realizara de forma rotatoria tras dicho descanso fijo semanal.

El resto de descansos se denominardn descansos adicionales y su nimero sera el que per-
mita la jornada de cdmputo anual. Los descansos adicionales se colocaran, siempre que el
nombramiento lo permita, unidos al descanso fijo o a otro adicional.

El cuadrante de descansos, que incluye descansos fijos y adicionales, se comunicara con
una antelacion de siete dias al comité y se expondra con cinco dias de antelacion a la fecha
de efectos.
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Se permitira la posibilidad del cambio de turno entre compafieros que desarrollen un mis-
mo puesto de trabajo y previa autorizacion de la empresa. Asimismo, y por razones de
necesidad del servicio, la empresa podra solicitar a los trabajadores que trabajan dias de
descansos que ya figurasen establecidos en el cuadrante mensual publicado, compensan-
dose dicho descanso dentro de los dos meses siguientes, eligiendo el trabajador la fecha
en la que desea que sea compensado el descanso, siempre que dicha eleccion se realice
con caracter previo a la publicacién del cuadrante mensual y el servicio asi lo permita. El
trabajador afectado podra solicitar con una antelacion maxima de 10 dias al inicio del mes
su cuadrante personal de descansos mensual.

Se establece los siguientes importes para el plus “descanso trabajado”, adicionales al dia
de descanso compensatorio, por el importe que se establece a continuacion, el cual solo se
abonara cuando no se avise al trabajador con un minimo de 72 horas:

— 2022: 20 euros.
— 2023: 25 euros.
— 2024: 30 euros.

A estos efectos, los miembros del comité de empresa en la medida de lo posible y siempre
que la circunstancia lo permitan, solicitaran los dias de liberacion sindical con una antela-
cién minima de 72 horas. En caso contrario, deberd justificar el motivo o urgencia por el
cual no se ha podido ser comunicado con anterioridad.

Articulo 13.4. Particularidades para los controladores de ORA y personal de Adminis-
tracion.

Por razones intrinsecas al servicio el descanso fijo semanal sera siempre el domingo. Por
el mismo motivo, se descansaran todas las festividades.

CAPITULO III
Régimen de retribuciones del personal
Articulo 14. Retribuciones:

Las condiciones econdmicas seran las que para cada categoria se establecen en las tablas
salariales anexas.

Las retribuciones devengadas se haran efectivas por mensualidades vencidas y con referen-
cia a la situacion y derecho del personal al servicio de la Empresa en los primeros tres dias
habiles del mes siguiente.
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Estas retribuciones lo seran con independencia del nimero de horas ordinarias realizadas en
el mes que corresponda dado el computo anual de la jornada.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos de ndmina a cuenta del trabajo ya realizado
de cuatrocientos euros (400 °00) euros, mediante transferencia bancaria, que se realizara el
dia 18 de cada mes o la vispera, caso de ser festivo, y que se debera solicitar, en la oficina y
por escrito, antes del dia 15 del mes.

Articulo 15. Conceptos retributivos. Retribuciones basicas:
Articulo 15.1. Salario Base:

El salario base para el personal afecto al presente Convenio sera el especificado en las
tablas salariales anexas.

Articulo 15.2. Antigtiedad:

Con la firma del I Convenio, desaparecié el complemento de antigliedad, quedando reco-
nocido como garantia ad personam los importes que tuvieran y vinieran percibiendo los
trabajadores a nivel individual en esa fecha, que fue reconocido bajo el concepto de “plus
antigliedad consolidada”, el cual estard sometido a futuros incrementos salariales a partir
del 1 de enero del 2024.

Articulo 15.2. Pagas extraordinarias:

Se abonara a todo el personal afectado por el presente Convenio dos pagas extraordinarias
en los meses de junio y diciembre, compuesta cada una de ellas por 30 dias de salario
base, y en su caso, la antigliedad consolidada.

Dichas pagas se abonaran en la primera quincena de los meses de junio y diciembre, te-
niendo un periodo de devengo en computo anual.

Articulo 16. Conceptos retributivos. Retribuciones complementarias.

— Nocturnidad: Retribuye la prestacion de servicios realizada entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana siempre que la jornada realizada comprenda al menos tres horas duran-
te dicha franja horaria, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
se realice en horario nocturno por su propia naturaleza o se encuentre adscrito al sistema
rotatorio de turnos de mafana, tarde o noche.

Su cuantia y devengo sera del 25% del salario base por hora efectivamente trabajada.



NUMERO 119
D O E Jueves 22 de junio de 2023 39508

— Trabajos en domingos y festivos: Retribuye mensualmente la prestacion de la jornada nor-
mal de trabajo en domingo o en festivo que pudieran realizarse a lo largo del afio.

— Plus Conductor-perceptor: Se abonara mensualmente a aquellos trabajadores de las cate-
gorias profesionales de especialidad conductor, que, de forma habitual, desempefien fun-
ciones de conductor-perceptor de autobus y compensara, asimismo, el tiempo destinado a
las tareas y comprobaciones propias de la toma y deje del servicio.

Los conductores perceptores tomaran el servicio en base, o en el punto de relevo con el
tiempo suficiente para efectuar las comprobaciones previas a la salida del vehiculo.

La jornada terminara en el acto del relevo o cuando se entregue el vehiculo en base, una
vez haya aparcado convenientemente el vehiculo en lo zona destinada al efecto.

En el supuesto de que el conductor-perceptor tuviera que repostar el vehiculo, el tiempo
empleado en ello se considerard como tiempo efectivo de trabajo, lo que se documentara
adecuadamente.

Se establece para este concepto el precio de 120 euros desde la firma del convenio, y le
sera retribuido a los trabajadores con categoria profesional conductor-perceptor, se abo-
nara en 12 pagas.

Para los trabajadores subrogados, este importe sera abonado desde el 1 de enero de 2023,
siendo detraido del complemento ad personam. Para los conductores-perceptores no su-
brogados este concepto resultara de aplicacion desde el 1 de enero de 2022.

— Plus Conductor: se establece para este concepto el precio de 20 euros desde la firma del
convenio, Yy le sera retribuido a las siguientes categorias profesionales: conductor de grda,
controlador y personal de taller con carné de conducir, se abonara en 12 pagas.

Para los trabajadores subrogados, este importe sera abonado desde el 1 de enero de 2023,
siendo detraido del complemento ad personam. Para los conductores-perceptores no su-
brogados este concepto resultara de aplicacion desde el 1 de enero de 2022.

Este plus desaparece para los conductores perceptores.

— Complemento de especial dedicacion: retribuye la especial disponibilidad y dada la res-
ponsabilidad de sus funciones, podra ser requerida su presencia en el lugar de trabajo por
parte de la direccion de la empresa fuera del horario habitual, en caso de necesidades del
servicio y por el tiempo imprescindible. Este complemento serd reconocido, en su caso,
expresamente por escrito y a titulo individual por la empresa en su cuantia y devengo.
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— Servicios especiales: las horas trabajadas en los servicios especiales, entendidos por aque-
llos que no tienen una periodicidad anual establecida, seran retribuidos, desde la firma del
convenio, a razon de 60 euros por cada 8 horas de trabajo o la parte proporcional al tiempo
efectivo de prestacion del servicio, garantizandose una retribucion minima de 30 euros en
caso de servicios de duracion inferior a 4 horas.

Este plus serd abonado igualmente en los servicios nocturnos especiales de Feria.

— Quebranto de Moneda: tiene como objetivo compensar los riesgos y perjuicios derivados
de la realizacion de operaciones con dinero, como pueden ser, entre otros, los errores en
cobros y pagos o las pérdidas involuntarias. El quebranto de moneda es un suplido que
reciben los trabajadores cuando dentro de sus funciones laborales se encuentra las opera-
ciones con dinero en metalico, habitualmente el cobro a clientes.

Se establece para este concepto el precio de 30 euros desde la firma del convenio, y le sera
retribuido a las siguientes categorias profesionales: conductor-perceptor, agente de par-
king, conductor de grua y personal administrativo que realice labores de cobro, se abonara
en 12 pagas.

Para los trabajadores subrogados, este importe sera abonado desde el 1 de enero de 2023,
siendo detraido del complemento ad personam. Para los conductores-perceptores no su-
brogados este concepto resultara de aplicacion desde el 1 de enero de 2022.

Se garantiza a todos los trabajadores que cualquier importe que sea detraido del comple-
mento ad personam en el afo 2023; en el caso de eliminacidn de dichos complementos es-
tos importes volveran al complemento ad personam, con sus respectivas actualizaciones.

Articulo 17. Trabajos extraordinarios:

Las horas que pudieran realizarse excediendo la jornada anual pactada, se abonaran o com-
pensaran por tiempo de descanso de acuerdo a la legislacion vigente, procurando ambas
partes la reduccion al maximo de las mismas a fin de favorecer la creacién de empleo. En el
supuesto de abonarse se hara a razén de un 20% sobre el valor de la hora ordinaria corres-
pondiente.

CAPITULO 1V
Permisos y situaciones
Articulo 18. Indemnizaciones por razon del servicio:

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a percibir, en su caso,
las indemnizaciones, cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a reali-
zar por razdn del servicio de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.
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Articulo 19. Vacaciones y calendario laboral:
Articulo 19.1. Vacaciones:

El periodo de vacaciones anuales serd de 30 dias naturales, que se disfrutaran a lo largo
del afio pudiendo ser fraccionadas en dos periodos: un periodo en los meses de verano (del
1 de junio al 30 de septiembre) y otro durante el resto del afio.

Dichos periodos no podran ser coincidentes durante los meses de junio a septiembre.

Tanto en los meses de verano como de invierno, se realizard un reparto equitativo y ho-
mogéneo de los periodos de vacaciones entre todos los trabajadores de cada uno de los
servicios de la empresa.

El nimero maximo de trabajadores que podran disfrutar de las vacaciones simultanea-
mente, sera el siguiente:

— Vacaciones de invierno: una dieciseisava parte del total de trabajadores de cada ser-
vicio.

— Vacaciones de verano: una octava parte del total de trabajadores de cada servicio.

Para los dos periodos se establecera de comun acuerdo de forma rotatoria para que cada
trabajador disfrute sus vacaciones en los distintos meses previstos para cada periodo.

El calendario de vacaciones se publicara antes del 1 de noviembre del afo anterior y se
confeccionara de comun acuerdo entre la Empresa y los representantes de los trabaja-
dores.

Se permitira el cambio del periodo vacacional, entre trabajadores del mismo servicio,
siempre que se solicite durante el mes de noviembre del afio anterior. A partir del mes de
diciembre del afio anterior, y salvo causa de fuerza mayor, no se permitira ningin cambio
de los periodos de vacaciones.

No obstante, se permitira la permuta de las quincenas de vacaciones entre trabajadores
del mismo servicio siempre que no contravenga lo dispuesto legal y convencionalmente en
lo relativo a jornada, descanso diario y descanso semanal, debiendo ser comunicada a la
Empresa con al menos una semana de antelacion a la planificacion del cuadrante mensual,
siendo el trabajador encargado de la sustitucion el que se adapte al puesto vacante, asu-
miendo éste la pérdida de cualquier dia festivo.
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En caso de que por circunstancias del servicio deban ser modificado o reducido el periodo
vacacional de cualquier trabajador, deberd ser comunicada tanto al trabajador afectado
como al Comité de Empresa.

Los dias restantes de los establecidos en vigente Convenio Colectivo, no incluidos en calen-
dario anual de vacaciones, seran solicitados por los trabajadores a lo largo del afio, como
minimo con siete dias de antelacidn a la publicacién de cuadrante mensual del mes en el
cual se quiere disfrutar, y su disfrute se convendra de comun acuerdo con la Empresa, con
arreglo a las siguientes normas:

a) En cualquier caso, no podran coincidir, simultdneamente dos o mas trabajadores de
cada servicio, en el disfrute de los dias restantes de vacaciones. No obstante, la empre-
sa, podra ampliar puntualmente este limite siempre que se garantice la prestacion del
servicio.

b) En el acuerdo individual de asignacion de los dias restantes de vacaciones se tendra
en consideracion la preferencia del trabajador, siempre y cuando, en todo caso, quede
garantizada la prestacion del servicio.

¢) Quedan excluidos como periodos habiles para el disfrute de estos dias del 1 al 10 de
septiembre (Feria), del 1 al 3 de marzo, del 22 de diciembre al 7 de enero, de enero, asi
como el Jueves Santo y Viernes Santo.

d) La asignacion de los dias de vacaciones no incluidos en el calendario anual se realizara
por riguroso orden de peticion.

e) En el Gltimo trimestre del afio, la empresa podra asignar los dias restantes de vaca-
ciones, a aquellos trabajadores que tengan dias pendientes de disfrutar y no los hayan
solicitado, comunicandolo a los trabajadores afectados con tres dias de antelacion.

La retribucion de las vacaciones sera igual a la que perciba el trabajador de manera habi-
tual en un mes normal de trabajo por los siguientes conceptos: salario base, domingos y
festivos, plus conductor, plus de conductor-perceptor y, en su caso, la garantia “ad perso-
nam” por la antigledad consolidada.

Articulo 19.2. Calendario:

Seran de plena aplicacion para establecer los dias laborales y festivos, los calendarios ofi-
ciales de caracter nacional, el calendario de la Junta de Extremadura y los de aplicacién de
la localidad asi como los recogidos en el presente convenio. En el plazo de un mes a partir
de la publicacidn del calendario oficial, la empresa sefialara con intervencion del Comité de
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Empresa, el calendario laboral en el que deberan incluirse las fiestas locales y las fechas

habiles para el disfrute de vacaciones.

Lo trabajadores dispondran tres dias de libre disposicion al afio. El disfrute de los citados
dias no afectard, en caso alguno, a la jornada anual pactada en el articulo 13.1, debera ser
comunicado a la empresa al menos con 7 dias de antelacion, y se concederan atendiendo

a las necesidades del servicio.

Articulo 20. Permisos retribuidos:

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio que, previo acuerdo con la empresa, po-

dran acumularse a una de las dos quincenas de vacaciones.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad gra-

ves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias. No obstante, en el caso de enfermedad grave de conyuge o hijo este
permiso se vera incrementado en dos dias naturales.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econo-
mica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del car-
go, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos es-

tablecidos legal o convencionalmente.
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e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdamenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.
Articulo 21. Lactancia:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidon o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla
nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto, adopcidon o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
sblo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Articulo 22. Excedencia:

Todo trabajador que ostente mas de un afio de antigiiedad en la Empresa podra solicitar una
excedencia voluntaria de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Los trabajadores tendran derecho a acogerse a una excedencia con derecho a reserva de
puesto de trabajo y a reincorporarse al mismo centro en las mismas circunstancias y condi-
ciones, al objeto de atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad o equivalentes en parejas de hecho legalmente registradas, que por razones de un
accidente y/o enfermedad no puedan valerse por si mismas siempre que éstas no desarrollen
actividad retribuida segun los siguientes criterios:

1. La duracion maxima de la excedencia no podra ser superior a dos afios.

2. Si dos 0 mas trabajadores generase este derecho respecto al mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

3. Debera ser solicitada con un minimo de un mes de antelacion a la fecha prevista, pu-
diendo ser inferior previo acuerdo entre las partes.

4. Tan sélo podran acogerse a esta excedencia un maximo de tres trabajadores por servicio
o0 actividad.
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Articulo 23. Excedencia especial:

Los trabajadores con mas de un afo de antigiiedad en la empresa podran solicitar una exce-
dencia especial con reserva de puesto de trabajo, que no requerira justificacion alguna, para
la que deberan observarse los siguientes requisitos:

1. Su duracién minima sera de tres meses y maxima de dos afios.

2. Debera ser solicitada con un minimo de un mes de antelacion a la fecha prevista, pu-
diendo ser inferior en caso de acuerdo entre las partes.

3. Tan sdélo podran acogerse a esta excedencia un maximo de tres trabajadores por servicio
o0 actividad.

CAPITULO V
Derechos sociales
Articulo 24. Seguro de accidente e invalidez:

Durante el presente Convenio Colectivo, la Empresa concertara una podliza de seguros que,
para todo el personal de la plantilla, cubre los riesgos de muerte por accidente de trabajo,
invalidez permanente, total, absoluta o gran invalidez derivados de su actividad profesional
por importe de 35.050,61 euros.

Articulo 25. Proteccion juridica:

La empresa proveera de la asistencia juridica a los trabajadores que lo soliciten y la precisen
por razones de conflictos derivados del servicio y por razones ajenas al trabajador.

Articulo 26. Anticipos reintegrables:

Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de anticipos reintegrables los trabajadores fijos de la
empresa, en situacion de activo.

Se excluye como concepto de anticipos reintegrables, los anticipos de néminas total o parcial,
cuando éstas se soliciten dentro del mismo mes y para una mensualidad.

No podran concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no se tengan liquidados los
compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad y no hayan transcurrido un periodo
minimo de seis meses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro.
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Procedimiento de devolucion: La devolucion de la cantidad anticipada se efectuard mediante
descuento en nomina de la cuota resultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por
el nimero de mensualidades en que se determine su reintegro.

No obstante, en cualquier momento, los interesados podran reintegrar la cantidad anticipada
que les reste y liquidar lo anticipado en su totalidad. En este caso, deberdn ponerlo en cono-
cimiento de la Empresa, que le indicara el procedimiento que debe seguir para su devolucién.

Articulo 27. Jubilacion:

En materia de jubilacion, en sus distintas modalidades, se estara a lo dispuesto en la legisla-
cion vigente.

A efectos del acceso a la jubilacion parcial se estara a lo previsto en el Plan de Jubilacion Par-
cial acordado por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo. Para aquellos trabajadores
a los que no resulte de aplicacion el citado Plan, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 28. Prestaciones por incapacidad temporal:

En caso de enfermedad grave, hospitalizacion e intervencidon quirlrgica que requiera de re-
poso domiciliario, la Empresa complementara hasta el 100% de la base reguladora desde el
primer dia de la baja hasta que dure la situacion de incapacidad temporal siempre que el nivel
de absentismo de los 12 meses anteriores al mes en que se produce el hecho causante sea
igual o inferior al 3%. Mensualmente se informara al Comité de Seguridad y Salud del indice
de absentismo interanual.

Se entendera por enfermedad grave las previstas por el Decreto 38/2013, 19 de marzo, por
el que se determina la aplicacién de las mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de
la Seguridad Social en materia de incapacidad temporal, contempladas en el Decreto-ley
2/2012, de 8 de octubre, para la implementacion en la Comunidad Autonoma de Extremadura
de las medidas de reordenacion y racionalizacion de las Administraciones Publicas aprobadas
por el Estado.

A efectos del calculo del absentismo interanual, se excluira las enfermedades graves previstas
en el citado Decreto 38/2013.

Se establece un complemento de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o
de enfermedad profesional, donde se abonara un complemento hasta alcanzar el 100% de la
base reguladora del mes anterior durante los primeros 90 dias de la incapacidad temporal;
siempre y cuando no se considere accidente in itinere.
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Articulo 29. Robo de recaudacion:

En el caso de que al trabajador le sea sustraida la recaudacion se distinguiran dos tipos de
situaciones en las que la Empresa se hara cargo de todo o parte de la cantidad sustraida:

a) Si la sustraccion se produce como consecuencia de intimidacion, la empresa eximira al
trabajador de la entrega de esa recaudacion.

b) En el caso de que sea sustraida la recaudacion por ausentarse el trabajador del puesto
de trabajo, el trabajador quedara eximido de entregar dicha recaudacion siempre y
cuando; el abandono del puesto de trabajo debe ser totalmente justificado y el traba-
jador haya puesto todos los medios a su alcance para evitar la sustraccion, antes de
abandonar el puesto de trabajo.

En ambos tipos de situaciones el trabajador debera denunciar ante la autoridad competente;
de la que el trabajador entregara copia a la empresa. El trabajador deberd prestar toda su
colaboracion a la autoridad y a la empresa con el fin de recuperar lo sustraido y averiguar la
identificacion del autor o autores de la sustraccion. Ofreciendo siempre que sea posible, tes-
tigos directos de lo sucedido; pues, de no hacerlo asi, perdera el derecho a reintegro por la
empresa de las cantidades que correspondan.

Articulo 30. Retirada del carnet de conducir.

En el supuesto de retirada temporal del permiso de conducir con ocasion de la conduccién
de un vehiculo de la empresa por cuenta y orden de la misma, el conductor perceptor sera
asignado a otro puesto de trabajo durante el tiempo de privacion del permiso, conservando
el salario base y la antigiiedad, siendo los restantes complementos los correspondientes a la
nueva categoria laboral cuyas funciones realice. El nuevo puesto de trabajo alternativo sera
fijado por la empresa.

Queda excluido del anterior beneficio el conductor que fuera privado de su permiso de con-
ducir bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrdpicos, estimulantes u
otras sustancias analogas.

Queda excluido del anterior beneficio el conductor a quien le fuera retirado temporalmente el
permiso de conducir por hechos tipificados en el Cédigo Penal como delitos contra la seguri-
dad del trafico o aquellos cuya retirada temporal por falta administrativa sea superior a ciento
veinte dias.
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CAPITULO VI
Formacion
Articulo 31. Formacion del Personal:

1. Los trabajadores tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién
de titulo académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profe-
sional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesionales.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos o de formacion y perfeccionamiento
profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones
anuales, asi como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia de los
cursos, si ello es posible.

3. La Empresa, directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales, reconocidos,
organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacidn de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas de los puestos de trabajos, asi como cursos de recon-
version profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en un supuesto de trans-
formacion o modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a través del tablén de
anuncios y en todas las dependencias afectadas.

4. Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente convenio realizaran los cursos
de capacitacidn profesional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo.
En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo
efectivo.

5. Concesion de las horas necesarias para la asistencia a cursos de perfeccionamiento pro-
fesional, cuando el curso se celebre fuera de la Empresa y el contenido del mismo esté
relacionado directamente con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Empresa.

6. A propuesta de las Organizaciones Sindicales, y para asistencia a cursos de formacion sin-
dical, la empresa concedera a los afiliados permisos no retribuidos para asistir a dichos cur-
sos, previa solicitud y justificacion, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

CAPITULO VII
Prevencion de riesgos laborales y salud laboral
Articulo 32. Comité de Seguridad y Salud.

Las competencias y facultades que establece la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos labo-
rales, se ejerceran en la Empresa por el Comité de Seguridad y Salud (CSS) integrado por
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delegados de prevencion elegidos por el Comité de Empresa entre sus miembros y Delegados
Sindicales, y representantes de la Direccidn, incluyendo personal de las principales areas de
actividad profesional y técnica de la Empresa. Al CSS se le atribuyen las siguientes funciones
y facultades:

— Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de Prevencion.

— Discutir, antes de su puesta en practica, los proyectos en materia organizacion del tra-
bajo e introduccidn de nuevas tecnologias, en lo referente a su incidencia en la preven-
cion de riesgos.

— Promover iniciativas de prevencion y mejora de las condiciones de trabajo.
— Informar la memoria y programacion anual de los Servicios de Prevencion.

— Visitar los centros de trabajo para conocer directamente la situacion relativa a la pre-
vencién de riesgos.

— Acceder a toda la informacidon y documentacién necesaria para el desarrollo de sus
funciones.

— Analizar los dafios a la salud con el fin de valorar sus causas y proponer medidas
preventivas.

De acuerdo con las normas internas de funcionamiento que adopte dicho érgano paritario,
ademas de las reuniones plenarias trimestrales y aquellas necesarias que fueran solicitadas
por la mitad de alguna de las representaciones en el mismo.

El Comité de Seguridad y Salud sera periddicamente informado de los planes de prevencion
de riesgos laborales en las dependencias de la Empresa y lugares de trabajo asi como de su
ejecucion y de la evolucion de los accidentes de trabajo. Asimismo sera informado de las ac-
tividades y resultados globales relacionados con la salud de los trabajadores proponiendo las
medidas mas eficaces para la prevencion de riesgos laborales y salud laboral. Los delegados
de prevencion seran informados de los accidentes graves tan pronto la Empresa tenga cono-
cimiento de los mismos.

Articulo 33. Obligaciones Generales de los Trabajadores en materia de Prevencion
de Riesgos:

1. Corresponde a cada trabajador en su puesto de trabajo velar por el cumplimiento de las
medidas de prevencidon que hayan sido establecidas en cada caso para su propia seguridad
y salud y también para prevenir los riesgos de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad laboral.
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2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la correspon-
diente Jefatura, deberan especialmente:

a) Usar adecuadamente los vehiculos, maquinas, aparatos, herramientas, sustancias pe-
ligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion personal facilitados por la
Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas, asi como los dispositivos de segu-
ridad existentes relacionados con su actividad.

¢) Informar de modo inmediato a su superior jerarquico directo o a la Jefatura correspon-
diente y a los trabajadores designados para realizar actividades de prevencion acerca
de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para
la seguridad y la salud laboral.

d) Conocer las normas profesionales, instrucciones y recomendaciones establecidas en la
Empresa para la prevencién de los riesgos de su puesto de trabajo y colaborar en su
cumplimiento.

Articulo 34. Obligaciones especificas del Personal Técnico y de Supervision:

En materia de prevencion de riesgos laborales, las obligaciones que legalmente corresponden
a la Empresa y al empresario deberan ser ejercidas en cada area de la actividad productiva
por la Jefatura y los mandos intermedios correspondientes, de acuerdo con las competencias
y responsabilidades que tengan asignadas, quienes deberan aplicar las medidas que integran
el deber general de prevencion y en especial:

a) Evitar y suprimir los riesgos innecesarios en los lugares de trabajo, advirtiendo y adop-
tando medidas de proteccion frente aquellos que no se puedan evitar.

b) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

c) Dar las debidas instrucciones, formacion y recomendaciones a los trabajadores a su
cargo, para la prevencion de riesgos en el puesto de trabajo.

d) Las Jefaturas y mandos intermedios de cada area atenderan de modo inmediato las
situaciones o hechos de riesgo evitable o innecesario de los que tengan conocimiento,
adoptando las medidas urgentes a su alcance y poniendo en conocimiento de la Direc-
cion aquellas de mayor alcance; asimismo informaran debidamente sobre los acciden-
tes de trabajo que ocurran en su area.
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Articulo 35. Salud laboral:
1. Cuadro Médico de Aptitudes Psicofisicas.

En el cuadro médico de aptitudes psicofisicas aplicado para personal de nuevo ingreso, se
exigird una agudeza visual monocular minima del 0,70% con correccion optica. El personal
con esta limitacion pasara los reconocimientos médicos periddicos de Empresa que, en su
caso y relacionado con la agudeza visual, estipule el Servicio Médico.

2. Reconocimientos Médicos.

Los reconocimientos médicos realizados al personal de la Empresa tendran por finalidad
la vigilancia periddica del estado de salud del trabajador. A tal efecto, y en desarrollo del
articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, se realizaran aquellos
reconocimientos especificos relacionados con los riesgos del puesto de trabajo, para con-
ductores y otras categorias. El contenido y condiciones de dicho reconocimiento especifico
se definiran por la Empresa, previo informe de la representacion de los trabajadores. Dado
el caracter de dicha revision, le sera comunicada al trabajador con suficiente antelacion y
si la misma tuviese que realizarse fuera de la jornada laboral, el tiempo invertido que se
requiera, sera retribuido como tiempo de efectivo de trabajo.

Articulo 36. Uniforme de trabajo:

1. La Empresa proporcionara uniforme de trabajo en concordancia con el puesto de trabajo y
funcion que se realice.

2. Se velara para que los uniformes relnan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del
puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitira informe previo.

3. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega de dos afos para los
uniformes de verano en los meses de mayo a junio, y para los de invierno, con la misma
periodicidad y entrega alternativa al de verano, en los meses de septiembre a octubre. El
uniforme de invierno constara de dos camisas, un pantaldn, y jersey; el uniforme de vera-
no estara formado por un pantaldn y dos camisas. El personal sera dotado cada dos afos
de una prenda de abrigo y de unos zapatos, salvo el personal de estacionamiento regulado
al que se le entregara el calzado con caracter anual.

4. Anualmente, y en el plazo que se establezca por la empresa, esta y el Comité de Empresa,
previo comuUn acuerdo y para la totalidad de la plantilla, podran establecer la sustitucién
de una o varias prendas de las mencionadas en el presente articulo por una o varias de
aquellas.

5. Se establece la obligatoriedad de su utilizacion.
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CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 37. Responsabilidad disciplinaria:

1. Sera de aplicacion en la empresa el régimen disciplinario establecido en el Convenio Colec-
tivo Sectorial del Transporte de viajeros por carretera de la provincia de Badajoz” y ademas
el régimen disciplinario establecido en el presente Titulo en aquello que exista correspon-
dencia con aquel o exista una regulacion mas beneficiosa.

Respecto a lo no dispuesto en los referidos Convenios de Empresa y Sectorial, se estara a
lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal que indujere a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria incurrird en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad del personal que encubrieren las faltas consu-
madas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Empresa
o los ciudadanos.

Articulo 38. Faltas disciplinarias:
1. Las faltas disciplinarias pueden ser leves, graves y muy graves.

Articulo 38.1. Faltas disciplinarias para los trabajadores adscritos a la actividad del trans-
porte de viajeros:

1. Se consideraran como faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el
periodo de un mes, que no afecten a la puntualidad o a la regularidad del servicio.

b) No comunicar a la empresa la imposibilidad de acudir al trabajo y por causa justifi-
cada con la necesaria antelacion para poder ser sustituido siempre que tal ausencia
no afecte a la puntualidad o a la regularidad del servicio.

c) El abandono del trabajo dentro de la jornada por breve tiempo si no causare deficien-
cias en el servicio encomendado. En caso contrario podra ser considerado grave.

d) El descuido o negligencias de caracter leve en la conservacion y uso del material
afecto a la actividad, o de las prendas de uniformidad recibidas de la empresa.
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e) La incorreccidn en las relaciones con los usuarios.
f) La no utilizacién de la uniformidad de la empresa.

g) Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes, siempre que
no se cause alteracidon o perjuicio a los servicios de movimiento. Si causare altera-
cion o perjuicio, sera grave.

h) El retraso de uno a tres dias en la entrega de la recaudacion segln las normas esta-
blecidas en el articulo 11 de este Convenio.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacidn, cometidas
en el periodo de un mes, o de dos si afectaran a la puntualidad o a la regularidad del
servicio.

b) Faltar al trabajo dos dias, sin causa justificada, en el periodo de un mes, siempre que
no se cause alteracidn o perjuicio a los servicios de movimiento. Si causare altera-
cién o perjuicio serd muy grave.

) La desobediencia injustificada a las 6rdenes e instrucciones de los representantes de
la empresa en materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar
cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia de
la actividad que ha de realizar el trabajador.

d) La alegacion de causas falsas para las licencias.

e) La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mis-
mo.

f) Las imprudencias o negligencias en acto de servicio, siempre que no estén compren-
didas en el grupo de calificacion de faltas muy graves. Se califica de imprudencia en
acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obliga-
torio.

g) Realizar sin permiso trabajos particulares durante jornada laboral, asi como el em-
pleo para usos propios del material de la empresa.

h) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usua-
rios y al publico, que constituyan infraccién de los derechos constitucionalmente
reconocidos.
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i) El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose tal la comisién de un
hecho arbitrario, siempre que concurra la infraccion manifiesta y deliberada de un
precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

j) El mal trato dado al material o0 negligencia en su uso 0 mantenimiento, en especial de
los sistemas de control.

k) El retraso de cuatro a seis dias en la entrega de la recaudacion segln las normas
establecidas en el articulo 11 de este Convenio.

I) Cambiar el conductor de ruta sin autorizacién de un superior y desviarse del itinerario
sin orden de la superioridad o sus agentes, o sin causa de fuerza mayor.

3. Se consideraran faltas muy graves:

a) Mas de seis faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas
en el periodo de un mes, o de tres si afectaran a la puntualidad o a la regularidad del
servicio.

b) Las faltas injustificadas, o sin previo aviso, al trabajo durante tres dias consecutivos
0 cinco alternos en un mes.

¢) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso como falta
muy grave cuando implique quebranto de la disciplina laboral o se deriven perjuicios
para la empresa o compaferos de trabajo.

d) Las ofensas o malos tratos, verbales o fisicos, y las faltas graves de respeto y consi-
deracidn al empresario, a los jefes y a sus familiares, asi como a sus compaferos y
subordinados.

e) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad a las
gestiones encomendadas.

f) El hurto, robo, estafa o malversacion, ya sea a los compaferos de trabajo, a la em-
presa o a otras personas, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la
empresa o en cualquier otro lugar, si es en acto de servicio.

g) Violar el secreto de la correspondencia o bien revelar documentos o datos reservados
de la empresa.

h) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo pactado.
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i) La embriaguez y la toxicomania, sea esporadica o no y aunque no repercuta negati-
vamente en su trabajo.

j) El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuere causa de accidente.

k) La imprudencia o negligencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente o
peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

I) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

m) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que se comete esta falta
cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier
clase, por cuenta propia o ajena. También cometera esta falta el que prolongue ma-
liciosamente la situacion de baja por enfermedad o accidente.

n) La alegacion de causas falsas para licencias o permisos.
0) Las discusiones violentas con los usuarios o las agresiones a los mismos.
p) Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

q) La manipulacion intencionada del tacdgrafo o del elemento que lo sustituya, asi como
de la maquina expendedora de billetes, con el dnimo de alterar u ocultar los datos
registrados.

r) La percepcion de cantidades facturables por los servicios que preste la empresa, sin
entrega de recibo, factura o billete, en perjuicio del publico o de la empresa.

s) El retraso en mas de seis dias en la entrega de la recaudacion segln las normas es-
tablecidas en el articulo 11 de este Convenio.

t) El abuso de autoridad por parte de cualquier superior con menoscabo del respeto a la
dignidad personal de sus subordinados, sin mediar provocacion por parte de estos.

u) Ordenar la ejecucion de trabajos que impliquen riesgo, sin comprobar u adoptar
las medidas de seguridad necesarias para quienes lo han de efectuar, asi como no
disponer de los mecanismos, Utiles preventivos o equipos de proteccidn individual al
efecto.

v) El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra la
dignidad del trabajador afectado.
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w) El acoso sexual y acoso por razén de sexo desarrollados en el ambito laboral y que
atenten gravemente contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la
misma.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

La reiteracion de una falta de una misma calificacion dentro del periodo de doce meses,
sera causa de que se clasifique en el grupo superior.

Articulo 38.2. Faltas disciplinarias para los trabajadores adscritos a la actividad del esta-
cionamiento regulado:

1. Se consideraran como faltas leves:

a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo durante el periodo de un
mes, inferior a treinta minutos, sin que exista causa justificada.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, ain por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de
la actividad productiva de la empresa o causara dafios o accidentes a sus compafie-
ros de trabajo.

¢) No comunicar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacer-
lo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

d) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia
en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

e) Pequefios descuidos en la conservacion del material o su limpieza.

f) La falta de higiene, aseo o limpieza personal, cuando el trabajador haya sido ad-
vertido con anterioridad por tal hecho o haya ocasionado justificadas quejas de sus
compafieros de trabajo.

g) No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.

h) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion en caso de incapacidad
temporal.
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i) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o la necesidad de éste, para
el buen desenvolvimiento del trabajo.

j) Discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales dis-
cusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

k) Reunirse dos o mas controladores/vigilantes en horas de servicio, salvo si es reque-
rida ayuda urgente o tienen permiso de su inmediato superior.

I) Realizar la incorporacion al servicio desde lugar distinto al asignado.

m) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos y Salud La-
borales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros o
terceras personas.

2. Se consideraran como faltas graves:
a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas.
b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
c) No prestar la debida atencion al trabajo encomendado.
d) La simulacion de enfermedad o accidente.
e) La falta notoria de respeto y consideracion al publico.
f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.

g) Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivan perjuicios no-
torios para la empresa sera considerada como muy grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de
control.

i) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

j) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi
como emplear para uso propio herramienta o materiales de la empresa sin la oportu-
na autorizacion.

k) La reincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.
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) La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo.

m) El quebranto o violacidn del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios
a la empresa.

n) Proporcionar falsa informacién a la Direcciéon o a los superiores en relacion con el
servicio o trabajo, salvo en caso evidente de mala fe, en que se considerara como
falta muy grave.

0) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que originen per-
juicios a la empresa asi como la ocultacién maliciosa de estos errores a la Direccion.

p) La anulacion de denuncias sin causa justificada evidente.
q) La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

r) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por
breve tiempo, si dicho abandono fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
productiva de la empresa o causara dafios o accidentes a sus compafieros de trabajo.

s) La reincidencia en la falta de atencion publico con la diligencia y correccion debidas.
3. Se consideraran faltas muy graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres
meses o de veinte en seis meses.

b) Faltar al trabajado mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa
o motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa
o cualquier persona durante actos de servicio.

d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones etc.

e) La embriaguez y/o drogodependencia durante la jornada laboral.

f) Revelar a persona extrafia a la empresa los datos de reserva obligada, cuando exis-
tan, produciendo perjuicio sensible a la empresa.

g) Revelar planes de organizacidn del trabajo a persona o personas ajenas a la empre-
sa, sustraer documentos y formularios o copiarlos sin autorizacion de la empresa.
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h) El abuso de autoridad.

i) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa
0 pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o terce-
ros.

j) La disminucion continuada y voluntaria en el trabajo.
k) La desobediencia continua y persistente.

I) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancion.

m) La promulgacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccion de la
empresa, que motiven el descontento. También se incurrird en esta falta cuando
esas noticias tiendan a desprestigiar a la empresa en la calle con la posibilidad de
producirse perjuicios evidentes.

n) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, que
entrafien riesgos graves para el trabajador, sus compafieros o terceras personas.

0) El acoso sexual y acoso por razdn de sexo desarrollados en el ambito laboral y que
atenten gravemente contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la
misma.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo.

p) Cualquier discriminacién por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacién sexual,
religion, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

q) Agredir de palabra o fisicamente a un compafiero o a un subordinado.
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r) El abuso de autoridad por parte de cualquier superior con menoscabo del respeto a la
dignidad personal de sus subordinados, sin mediar provocacion por parte de estos.

s) Ordenar la ejecucidén de trabajos que impliquen riesgo, sin comprobar u adoptar
las medidas de seguridad necesarias para quienes lo han de efectuar, asi como no
disponer de los mecanismos, Utiles preventivos o equipos de proteccion individual al
efecto.

t) El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra la
dignidad del trabajador afectado.

Articulo 38.3. Faltas disciplinarias para los trabajadores adscritos a la actividad de aparca-
miento:

1. Se consideraran como faltas leves:
a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes sin motivo justificado.

b) No comunicar con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacidn, por cualquier
medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir
al trabajo y su causa.

c) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de
la actividad productiva de la empresa o causara dafos o accidentes a sus compafie-
ros de trabajo.

d) La falta de atencién y diligencia debida en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus compa-
fieros.

e) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia
en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

f) La falta de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de
sus compafieros o jefes.

g) Las faltas de respeto, de escasa consideracidn, tanto a sus compaferos como a ter-
ceras personas, siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

h) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral,
que no entrafien riesgo grave para el trabajador ni para sus compafieros o terceras
personas.
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i) Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la jornada laboral. Si ta-
les discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas
como faltas graves o muy graves.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando el retraso sea su-
perior a quince minutos en cada una de ellas y sin causa justificada.

b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

c) No prestar la diligencia o la atencidon debidas en el trabajo encomendado, que pue-
da suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus
compafieros, la empresa o terceros.

d) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos y salud labo-
ral o el incumplimiento de las instrucciones empresariales en las mismas materias,
cuando supongan riesgo grave para el trabajador/a, sus compafieros o terceros, asi
como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicion vejatoria o atentado contra la libertad sexual para el
trabajador, o entrafie riesgo para la vida o la salud, tanto de él como de otros com-
pafieros.

f) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio
trabajador o a sus compafieros.

g) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios instalaciones o bienes de la empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autori-
zacion.

h) La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

i) Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas ajenas, sin la
debida autorizacién para ello.

j) No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario 0 a quien le represente, de
cualquier anomalia, averia, accidente o hechos inusuales que observe en las instala-
ciones, maquinaria, locales o del personal.
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k) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo.

m) La embriaguez ocasional durante el trabajo, asi como el hallarse afectado, también
ocasionalmente y durante el trabajo, por sustancias calificadas como drogas y/o
estupefacientes.

n) Utilizar los vehiculos de los clientes para dormir, oir la radio, etc.
0) Dormir en horas de servicio.

p) La reincidencia en cualquier falta leve dentro del trimestre, cuando haya mediado
amonestacion por escrito de la empresa.

q) La falta de atencién y diligencia debida en el desarrollo del trabajo encomendado,
cuando cause perjuicio de caracter grave a la empresa o a sus compafieros.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres
meses 0 de veinticuatro en seis meses.

b) Faltar al trabajado mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa
o motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados, asi como la utilizacion de vehiculos de los clientes sin autorizacion.

d) La conducta dolosa o imprudente en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique dafio o riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

e) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

f) Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y consideracion a los supe-
riores, compaferos o subordinados, comprendiendo en ello las ofensas verbales, las
agresiones y el acoso sexual.

g) La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las nor-
mas sobre prevencidn de riesgos y salud laboral cuando produzcan peligro o sean
causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terce-
ros, o dafios graves a la empresa.
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h) El abuso de autoridad.

i) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

j) La desobediencia continuada o persistente.

k) El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empre-
sa 0 pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o
terceros.

I) La apropiacion del importe de los servicios prestados, cualquiera que sea su cuantia,
asi como no entregar tiques, dejar de sellarlos o dejar de registrar cualquier entrada
o salida de vehiculos, o servicio prestado, salvo vehiculos abandonados o autorizados
por la empresa, y, en general, cualquier ocultacion, sustraccion o manipulacion con
analogo fin.

m) La falta de atencion y diligencia debida en el desarrollo del trabajo encomendado,
cuando cause perjuicio de caracter muy grave a la empresa o a sus compafieros.

n) El acoso sexual y acoso por razén de sexo desarrollados en el ambito laboral y que
atenten gravemente contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la
misma.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo.

0) El abuso de autoridad por parte de cualquier superior con menoscabo del respeto a
la dignidad personal de sus subordinados, sin mediar provocacion por parte de estos.
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p) Ordenar la ejecucion de trabajos que impliquen riesgo, sin comprobar u adoptar
las medidas de seguridad necesarias para quienes lo han de efectuar, asi como no
disponer de los mecanismos, Utiles preventivos o equipos de proteccion individual al
efecto.

q) El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra la
dignidad del trabajador afectado.

Articulo 38.4. Faltas disciplinarias para los trabajadores adscritos a la actividad de grua:
1. Se consideraran como faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el
periodo de un mes.

b) No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo,
la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

c) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo.

d) Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

e) La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al
publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

f) La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con
instrucciones de utilizacion.

g) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes.
2. Se consideraran como faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometi-
das durante el periodo de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

c) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si per-
turbasen el servicio.

d) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de los representantes de la empresa
en materia de trabajo, incluido el control de asistencia, no dando cumplimiento a los
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tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que
ha de realizar el trabajador.

e) La alegacion de causas falsas para las licencias.

f) La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

g) Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. En particular se califica de im-
prudencia en acto de servicio el no uso de prendas y equipos de proteccion indivi-
dual.

h) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
para usos propios del material de la empresa.

i) Las faltas graves de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los
usuarios y al publico, que constituyan infraccion de los derechos constitucionalmente
reconocidos a los mismos.

j) El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision de un
hecho arbitrario siempre que concurran infraccidon manifiesta y deliberada de un pre-
cepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

k) El no comunicar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que la falta de co-
municacion previa sea por retraso en la salida de vehiculos o produzca trastorno en
el normal desarrollo de la actividad.

[) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo, siempre que sea motivo de retraso en la salida de vehiculos o produzca
trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

m) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes, siempre que
produzca trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

n) Descuidos o negligencias en la conservacion del material de los que se deriven per-
juicios para la empresa.

0) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo.
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p) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de naturaleza analoga a las prece-
dentes.

. Se consideraran como faltas muy graves:

a) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis me-
ses 0 20 durante un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un
periodo de seis meses, o 10 alternos durante un afo.

¢) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso como falta
muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio
para la empresa o compafieros de trabajo.

d) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la em-
presa o a los familiares que convivan con ellos.

e) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempeno del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las
gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como
a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos
de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la
correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan por razoén del trabajo.

f) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pac-
tado.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
h) El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

i) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o
peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

j) El acoso sexual y acoso por razon de sexo desarrollados en el ambito laboral y que
atenten gravemente contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la mis-
ma.
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Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razon de
Sexo.

k) El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra la
dignidad del trabajador afectado.

[) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de natu-
raleza analoga a las precedentes.

m) El abuso de autoridad por parte de cualquier superior con menoscabo del respeto
a la dignidad personal de sus subordinados, sin mediar provocacion por parte de
estos.

n) Ordenar la ejecucion de trabajos que impliquen riesgo, sin comprobar u adoptar
las medidas de seguridad necesarias para quienes lo han de efectuar, asi como no
disponer de los mecanismos, Utiles preventivos o equipos de proteccion individual al
efecto.

0) El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra la
dignidad del trabajador afectado.

Articulo 39. Sanciones:
Las sanciones aplicables seran las siguientes:
Para las faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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Para las faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

— Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta un afio.
Para las faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de veintiln a sesenta dias.

— Inhabilitacion definitiva para el ascenso.

— Despido.
Articulo 40. Expedientes disciplinarios:

En caso de comision de faltas leves no es necesario instruir expediente disciplinario; las re-
feridas faltas seran sancionadas bien directamente por el Jefe de Servicio 6 Dependencia o
bien por la Direccion de la Empresa. Una vez adoptada la sancion, se dara conocimiento de la
misma a los representantes legales de los trabajadores.

En caso de comision de faltas graves y muy graves, se debera tramitar expediente disciplina-
rio contradictorio y en el que sera oido, ademas del expedientado, el Comité de Empresa al
que se le dara traslado previamente del expediente.

Articulo 41. Prescripcion:

En relacion con la prescripcion de las faltas, se estara a lo dispuesto en el articulo 60.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA

DEL DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA
Articulo 42. Participacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del ET y sin perjuicio de otras formas de par-
ticipacion, los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los 6rganos
de representacion regulados en este Titulo.

Organos de representacion.



NUMERO 119
D O E Jueves 22 de junio de 2023 39538

Articulo 43. Delegados de Personal:

1. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan me-
nos de 50 y mas de 10 trabajadores corresponde a los delegados de personal. Igualmente
podra haber un delegado de personal en aquellas empresas o centros que cuenten entre
seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran estos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los dele-
gados de personal en la cuantia siguiente: hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.

2. Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la represen-
tacion para la que fueron elegidos, y tendran las mismas competencias establecidas para
los comités de empresa.

Los delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo profesional estan esta-
blecidas para los miembros de comités de empresa en el articulo 65 de esta Ley.

Articulo 44. Comités de empresa:

1. El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabaja-
dores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose
en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limitrofes, dos 0 mas
centros de trabajo cuyos censos no alcancen los 50 trabajadores, pero que en su conjunto
lo sumen, se constituird un comité de empresa conjunto.

Cuando unos centros tengan 50 trabajadores y otros de la misma provincia no, en los pri-
meros se constituiran comités de empresa propios y con todos los segundos se constituira
otro.

3. Soélo por convenio colectivo podra pactarse la constitucion y funcionamiento de un comité
inter-centros con un maximo de 13 miembros, que seran designados de entre los compo-
nentes de los distintos comités de centro.

En la constitucion del comité inter-centros se guardara la proporcionalidad de los sindica-
tos segun los resultados electorales considerados globalmente.

Tales comités inter-centros no podran arrogarse otras funciones que las que expresamente
se les conceda en el convenio colectivo en que se acuerde su creacion.
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Articulo 45. Derechos de informacion y consulta y competencias:

1. El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado por el empresario sobre
aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacion de la
empresa y la evolucion del empleo en la misma, en los términos previstos en este articulo.

Se entiende por informacion la transmision de datos por el empresario al comité de em-
presa, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestion determinada y pueda proce-
der a su examen. Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura de
un didlogo entre el empresario y el comité de empresa sobre una cuestion determinada,
incluyendo, en su caso, la emision de informe previo por parte del mismo.

En la definicion o aplicacion de los procedimientos de informacion y consulta, el empresa-
rio y el comité de empresa actuaran con espiritu de cooperacion, en cumplimiento de sus
derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la empresa
como los de los trabajadores.

2. El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:
a. Sobre la evolucion general del sector econdmico a que pertenece la empresa.

b. Sobre la situacion econdmica de la empresa y la evolucidn reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa
en el empleo, asi como sobre la produccion y ventas, incluido el programa de produc-
cion.

c. Sobre las previsiones del empresario de celebracidon de nuevos contratos, con indicacion
del numero de éstos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos los
contratos a tiempo parcial, |a realizacién de horas complementarias por los trabajadores
contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d. De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

3. También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplica-
cion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse
establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.
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4. El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

a. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empre-
sa, prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demas documentos
que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

b. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi
como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

c. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los contra-
tos y la notificacion de las prdrrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos
en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

5. El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre la situacion y
estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como a ser informado
trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se
prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la
empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacién del trabajo
y a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente tendra derecho a ser informado y
consultado sobre la adopcion de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso
de riesgo para el empleo.

El comité de empresa tendra derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecucién
por parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cues-
tiones:

a. Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o tempora-
les, de aquélla.

b. Las reducciones de jornada.
c. El traslado total o parcial de las instalaciones.

d. Los procesos de fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa
que impliguen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e. Los planes de formacion profesional en la empresa.
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f. La implantacion y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de pues-
tos de trabajo.

6. La informacion se debera facilitar por el empresario al comité de empresa, sin perjuicio
de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con un
contenido apropiado, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder a su
examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en un
momento y con un contenido apropiados, en el nivel de direccion y representacion corres-
pondiente de la empresa, y de tal manera que permita a los representantes de los traba-
jadores, sobre la base de la informacion recibida, reunirse con el empresario, obtener una
respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u opi-
niones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas
en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades que se reconocen al empresario al
respecto en relacion con cada una de dichas cuestiones. En todo caso, la consulta debera
permitir que el criterio del comité pueda ser conocido por el empresario a la hora de adop-
tar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir el comité de empresa deberan elaborarse en el plazo maximo
de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones correspon-
dientes.

7. El comité de empresa tendra también las siguientes competencias:
a. Ejercer una labor:

1. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de se-
guridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

2. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo
19 de esta Ley.

3. De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

b. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestién de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.
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c. Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la
sostenibilidad ambiental de la empresa, si asi esta pactado en los convenios colectivos.

d. Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de
medidas de conciliacion.

e. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este articulo
en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

8. Lo dispuesto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de las disposiciones especi-
ficas previstas en otros articulos de esta Ley o en otras normas legales o reglamentarias.

9. Respetando lo establecido legal o reglamentariamente, en los convenios colectivos se po-
dran establecer disposiciones especificas relativas al contenido y a las modalidades de
ejercicio de los derechos de informacion y consulta previstos en este articulo, asi como al
nivel de representacion mas adecuado para ejercerlos.

Articulo 46. Capacidad y sigilo profesional:

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como drgano colegiado, para ejercer ac-
ciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto, asi como, en su caso, los
expertos que les asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella infor-
macion que, en legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo, les haya
sido expresamente comunicada con caracter reservado.

3. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al comité podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquélla ni para fines distintos de los que motivaron
su entrega.

El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su mandato e independientemente
del lugar en que se encuentren.

4. Excepcionalmente, la empresa no estara obligada a comunicar aquellas informaciones es-
pecificas relacionadas con secretos industriales, financieros o comerciales cuya divulgacion
pudiera, segun criterios objetivos, obstaculizar el funcionamiento de la empresa o del cen-
tro de trabajo u ocasionar graves perjuicios en su estabilidad econémica.
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Esta excepcion no abarca aquellos datos que tengan relacion con el volumen de empleo en
la empresa.

5. La impugnacion de las decisiones de la empresa de atribuir caracter reservado o de no
comunicar determinadas informaciones a los representantes de los trabajadores se trami-
tara conforme al proceso de conflictos colectivos regulado en el capitulo VIII del titulo II
del libro II de la Ley de Procedimiento Laboral, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Asimismo, se tramitaran conforme a este proceso los litigios relativos al cumplimiento por
los representantes de los trabajadores y por los expertos que les asistan de su obligacion
de sigilo.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido
de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2000, de 4 de agosto, para los casos de negativa injustificada de la informacién
a que tienen derecho los representantes de los trabajadores.

Articulo 47. Composicion:

1. El nimero de miembros del comité de empresa se determinara de acuerdo con la siguiente
escala:

a. De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

b. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nueve.

c. De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece.

d. De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete.

e. De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiuno.

f. De mil en adelante, dos por cada mil o fraccidon, con el maximo de setenta y cinco.

2. Los comités de empresa o centro de trabajo elegiran de entre sus miembros un presidente
y un secretario del comité, y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no
podra contravenir lo dispuesto en la ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral,
a efectos de registro, y a la empresa.

Los comités deberan reunirse cada dos meses o siempre que lo solicite un tercio de sus
miembros o un tercio de los trabajadores representados.
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Articulo 48. Promocion de elecciones y mandato electoral:

1. Podran promover elecciones a delegados de personal y miembros de comités de empresa
las organizaciones sindicales mas representativas, las que cuenten con un minimo de un
10% de representantes en la empresa o los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo
mayoritario. Los sindicatos con capacidad de promocion de elecciones tendran derecho a
acceder a los registros de las Administraciones Publicas que contengan datos relativos a la
inscripcion de empresas vy altas de trabajadores, en la medida necesaria para llevar a cabo
tal promocion en sus respectivos ambitos.

Los promotores comunicaran a la empresa y a la oficina publica dependiente de la auto-
ridad laboral su propodsito de celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos, un
mes de antelacion al inicio del proceso electoral. En dicha comunicacion los promotores
deberan identificar con precision la empresa y el centro de trabajo de ésta en que se desea
celebrar el proceso electoral y la fecha de inicio de éste, que sera la de constitucion de la
mesa electoral y que, en todo caso, no podra comenzar antes de un mes ni mas alla de tres
meses contabilizados a partir del registro de la comunicacién en la oficina publica depen-
diente de la autoridad laboral. Esta oficina publica, dentro del siguiente dia habil, expondra
en el tablon de anuncios los preavisos presentados, facilitando copia de los mismos a los
sindicatos que asi lo soliciten.

Solo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos mas representativos o representativos
de conformidad con la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, podra
promoverse la celebracion de elecciones de manera generalizada en uno o varios ambitos
funcionales o territoriales. Dichos acuerdos deberan comunicarse a la oficina publica de-
pendiente de la autoridad laboral para su depdsito y publicidad.

Cuando se promuevan elecciones para renovar la representacion por conclusion de la du-
racion del mandato, tal promocion solo podra efectuarse a partir de la fecha en que falten
tres meses para el vencimiento del mandato.

Podran promoverse elecciones parciales por dimisiones, revocaciones o ajustes de la re-
presentacion por incremento de plantilla. Los convenios colectivos podran prever lo nece-
sario para acomodar la representacion de los trabajadores a las disminuciones significati-
vas de plantilla que puedan tener lugar en la empresa. En su defecto, dicha acomodacion
debera realizarse por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este articulo para la pro-
mocion de elecciones determinara la falta de validez del correspondiente proceso electoral;
ello no obstante, la omisién de la comunicacion a la empresa podra suplirse por medio
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del traslado a la misma de una copia de la comunicacion presentada a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral, siempre que ésta se produzca con una anterioridad
minima de veinte dias respecto de la fecha de iniciacion del proceso electoral fijado en el
escrito de promocion.

La renuncia a la promocion con posterioridad a la comunicacion de la oficina pUblica de-
pendiente de la autoridad laboral no impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre
que se cumplan todos los requisitos que permitan la validez del mismo.

En caso de concurrencia de promotores para la realizacion de elecciones en una empresa
o centro de trabajo se considerara valida, a efectos de iniciacion del proceso electoral, la
primera convocatoria registrada, excepto en los supuestos en los que la mayoria sindical
de la empresa o centro de trabajo con comité de empresa hayan presentado otra fecha
distinta, en cuyo caso prevalecera esta ultima, siempre y cuando dichas convocatorias
cumplan con los requisitos establecidos. En este Ultimo supuesto la promociéon deberd
acompanarse de una comunicacion fehaciente de dicha promocion de elecciones a los que
hubieran realizado otra u otras con anterioridad.

3. La duracion del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité de em-
presa sera de cuatro afios, entendiéndose que se mantendran en funciones en el ejercicio
de sus competencias y de sus garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y celebrado
nuevas elecciones.

Solamente podran ser revocados los delegados de personal y miembros del comité duran-
te su mandato, por decision de los trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea
convocada al efecto a instancia de un tercio, como minimo, de los electores y por mayoria
absoluta de éstos, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante, esta
revocacion no podra efectuarse durante la tramitacion de un convenio colectivo, ni replan-
tearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa en los comités de empresa o de cen-
tros de trabajo, aquélla se cubrira automaticamente por el trabajador siguiente en la lista
a la que pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se refiera a los delegados de perso-
nal, se cubrird automaticamente por el trabajador que hubiera obtenido en la votacion un
numero de votos inmediatamente inferior al ultimo de los elegidos. El sustituto lo sera por
el tiempo que reste del mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato se comunicaran a la
oficina publica dependiente de la autoridad laboral y al empresario, publicandose asimismo
en el tablén de anuncios.
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Articulo 49. Garantias:

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representantes le-
gales de los trabajadores, tendran, a salvo de lo que se disponga en los convenios colectivos,
las siguientes garantias:

a. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o res-
tantes delegados de personal.

b. Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o
economicas.

c. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancidn se base en la accion del traba-
jador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en
el articulo 54. Asimismo no podra ser discriminado en su promocion econémica o profe-
sional en razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

d. Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las ma-
terias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

e. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala: delegados de personal o
miembros del comité de empresa:

1. Hasta cien trabajadores, quince horas.

2. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3. De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4. De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.

5. De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.
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Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacion de horas de los distintos miembros del
comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus com-
ponentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracion.

PROCEDIMIENTO ELECTORAL
Articulo 50. Eleccion:

1. Los delegados de personal y los miembros del comité de empresa se elegiran por todos los
trabajadores mediante sufragio personal, directo, libre y secreto, que podra emitirse por
correo en la forma que establezcan las disposiciones de desarrollo de esta Ley.

2. Seran electores todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo mayores de die-
ciséis afios y con una antigliedad en la empresa de, al menos, un mes, y elegibles los tra-
bajadores que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigliedad en la empresa de, al me-
nos, seis meses, salvo en aquellas actividades en que, por movilidad de personal, se pacte
en convenio colectivo un plazo inferior, con el limite minimo de tres meses de antigiiedad.

Los trabajadores extranjeros podran ser electores y elegibles cuando retnan las condicio-
nes a que se refiere el parrafo anterior.

3. Se podran presentar candidatos para las elecciones de delegados de personal y miembros
del comité de empresa por los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos o por las
coaliciones formadas por dos 0 mas de ellos, que deberan tener una denominacién concre-
ta atribuyéndose sus resultados a la coalicion.

Igualmente podran presentarse los trabajadores que avalen su candidatura con un nimero
de firmas de electores de su mismo centro y colegio, en su caso, equivalente al menos a
tres veces el nimero de puestos a cubrir.

Articulo 51. Votacion para delegados:

En la eleccion para delegados de personal, cada elector podra dar su voto a un nimero maxi-
mo de aspirantes equivalente al de puestos a cubrir entre los candidatos proclamados. Re-
sultaran elegidos los que obtengan el mayor nimero de votos. En caso de empate, resultara
elegido el trabajador de mayor antigliedad en la empresa.

Articulo 52. Eleccion para el comité de empresa:

1. En las empresas de mas de 50 trabajadores, el censo de electores y elegibles se distribuira
en dos colegios, uno integrado por los técnicos y administrativos y otro por los trabajadores
especialistas y no cualificados.
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Por convenio colectivo, y en funcion de la composicion profesional del sector de activi-
dad productiva o de la empresa, podra establecerse un nuevo colegio que se adapte a
dicha composicion. En tal caso, las normas electorales del presente Titulo se adaptaran
a dicho niimero de colegios. Los puestos del comité seran repartidos proporcionalmente
en cada empresa segun el nimero de trabajadores que formen los colegios electorales
mencionados.

Si en la division resultaren cocientes con fracciones, se adjudicara la unidad fraccionaria
al grupo al que corresponderia la fraccion mas alta; si fueran iguales, la adjudicacion sera
por sorteo.

2. En las elecciones a miembros del Comité de Empresa la eleccidn se ajustara a las siguientes
reglas:

a. Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas para los del comité
que corresponda a su colegio. Estas listas deberan contener, como minimo, tantos nom-
bres como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier candidato presentado
en algunas de las listas para las elecciones antes de la fecha de la votacion no implicara
la suspensidn del proceso electoral ni la anulacion de dicha candidatura aun cuando sea
incompleta, siempre y cuando la lista afectada permanezca con un nimero de candida-
tos, al menos, del 60% de los puestos a cubrir. En cada lista deberan figurar las siglas
del sindicato o grupo de trabajadores que la presenten.

b. No tendran derecho a la atribucidn de representantes en el comité de empresa aquellas
listas que no hayan obtenido como minimo el 5% de los votos por cada colegio.

Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista el nimero
de puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de dividir
el nimero de votos validos por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto o puestos so-
brantes se atribuiran a la lista o listas que tengan un mayor resto de votos.

c. Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden en que figuren en la
candidatura.

3. La inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores determinara la anulabilidad de la
eleccién del candidato o candidatos afectados.

Articulo 53. Representantes de quienes presten servicios en trabajos fijos disconti-
nuos y de trabajadores no fijos:

1. Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y los trabajadores vinculados por
contrato de duracién determinada estaran representados por los érganos que se establecen
en este Titulo conjuntamente con los trabajadores fijos de plantilla.
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2. Por tanto, a efectos de determinar el nimero de representantes, se estara a lo siguiente:

a. Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y los trabajadores vinculados
por contrato de duracién determinada superior a un aflo se computaran como trabaja-
dores fijos de plantilla.

b. Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias
trabajados en el periodo de un afio anterior a la convocatoria de la eleccion. Cada dos-
cientos dias trabajados o fraccién se computara como un trabajador mas.

Articulo 52. Mesa electoral.

1. En la empresa o centro de trabajo se constituird una Mesa por cada colegio de doscientos
cincuenta trabajadores electores o fraccion.

2. La Mesa sera la encargada de vigilar todo el proceso electoral, presidir la votacion, reali-
zar el escrutinio, levantar el acta correspondiente y resolver cualquier reclamacion que se
presente.

3. La Mesa estara formada por el Presidente, que sera el trabajador de mas antigiiedad en la
empresa, y dos vocales, que seran los electores de mayor y menor edad. Este Ultimo actua-
ra de Secretario. Se designaran suplentes a aquellos trabajadores que sigan a los titulares
de la mesa en el orden indicado de antigliedad o edad.

4. Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato, y de serlo le sustituird en
ella su suplente.

5. Cada candidato o candidatura, en su caso, podrd nombrar un interventor por mesa. Asi-
mismo, el empresario podra designar un representante suyo que asista a la votacion y al
escrutinio.

Articulo 54. Funciones de la mesa:

1. Comunicado a la empresa el proposito de celebrar elecciones, ésta, en el término de siete
dias, dara traslado de la misma a los trabajadores que deban constituir la mesa, asi como
a los representantes de los trabajadores, poniéndolo simultaneamente en conocimiento de
los promotores.

La mesa electoral se constituird formalmente, mediante acta otorgada al efecto, en la fe-
cha fijada por los promotores en su comunicacion del propdsito de celebrar elecciones, que
sera la fecha de iniciacion del proceso electoral.
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2. Cuando se trate de elecciones a delegados de personal, el empresario, en el mismo tér-
mino, remitird a los componentes de la mesa electoral el censo laboral, que se ajustara, a
estos efectos, a modelo normalizado.

La mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

a. Hara publico entre los trabajadores el censo laboral con indicacion de quiénes son elec-
tores.

b. Fijard el nUmero de representantes y la fecha tope para la presentacion de candidaturas.
c. Recibird y proclamard las candidaturas que se presenten.

d. Senalara la fecha de votacion.

e. Redactara el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos seran senalados por la Mesa con criterios de razona-
bilidad y segun lo aconsejen las circunstancias, pero, en todo caso, entre su constitucion y
la fecha de las elecciones no mediaran mas de diez dias.

En el caso de elecciones en centros de trabajo de hasta treinta trabajadores en los que
se elige un solo delegado de personal, desde la constitucion de la Mesa hasta los actos de
votacion y proclamacion de candidatos electos habran de transcurrir veinticuatro horas,
debiendo en todo caso la Mesa hacer publica con la suficiente antelacién la hora de cele-
bracion de la votacion. Si se hubiera presentado alguna reclamacion se hara constar en el
acta, asi como la resolucion que haya tomado la mesa.

3. Cuando se trate de elecciones a miembros del comité de empresa, constituida la Mesa elec-
toral solicitara al empresario el censo laboral y confeccionara, con los medios que le habra
de facilitar éste, la lista de electores. Esta se hara publica en los tablones de anuncios me-
diante su exposicion durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

La mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacion relativa a inclusiones, exclusiones
0 correcciones que se presenten hasta veinticuatro horas después de haber finalizado el
plazo de exposicion de la lista. Publicara la lista definitiva dentro de las veinticuatro horas
siguientes.

A continuacion, la Mesa, o el conjunto de ellas, determinara el nUmero de miembros del
comité que hayan de ser elegidos en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 66.

Las candidaturas se presentaran durante los nueve dias siguientes a la publicacion de la
lista definitiva de electores. La proclamacion se hara en los dos dias laborables después de
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concluido dicho plazo, publicandose en los tablones referidos. Contra el acuerdo de pro-
clamacidn se podra reclamar dentro del dia laborable siguiente, resolviendo la mesa en el
posterior dia habil.

Entre la proclamacion de candidatos y la votacion mediaran al menos cinco dias.
Articulo 55. Votacion para delegados y comités de empresa:

1. El acto de la votacion se efectuara en el centro o lugar de trabajo y durante la jornada la-
boral, teniéndose en cuenta las normas que regulen el voto por correo.

El empresario facilitard los medios precisos para el normal desarrollo de la votacion y de
todo el proceso electoral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo, depositandose las papeletas, que en tamafio,
color, impresion y calidad del papel seran de iguales caracteristicas, en urnas cerradas.

3. Inmediatamente después de celebrada la votacion, la Mesa electoral procedera publica-
mente al recuento de votos mediante la lectura por el Presidente, en voz alta, de las pa-
peletas.

4. Del resultado del escrutinio se levantara acta segin modelo normalizado en la que se
incluiran las incidencias y protestas habidas en su caso. Una vez redactada el acta sera
firmada por los componentes de la Mesa, los interventores y el representante del empresa-
rio, si lo hubiere. Acto seguido, las Mesas electorales de una misma empresa o centro, en
reunion conjunta, extenderan el acta del resultado global de la votacion.

5. El Presidente de la Mesa remitird copias del acta de escrutinio al empresario y a los inter-
ventores de las candidaturas, asi como a los representantes electos.

El resultado de la votacion se publicara en los tablones de anuncios.

6. El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los interven-
tores y el acta de constitucion de la mesa, seran presentadas en el plazo de tres dias a
la oficina publica dependiente de la autoridad laboral por el Presidente de la Mesa, quien
podra delegar por escrito en algun miembro de la Mesa. La oficina publica dependiente de
la autoridad laboral procedera en el inmediato dia habil a la publicacién en los tablones de
anuncios de una copia del acta, entregando copia a los sindicatos que asi se lo soliciten y
dara traslado a la empresa de la presentacion en dicha oficina publica del acta correspon-
diente al proceso electoral que ha tenido lugar en aquélla, con indicacion de la fecha en que
finaliza el plazo para impugnarla y mantendra el depdsito de las papeletas hasta cumplirse
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los plazos de impugnacion. La oficina publica dependiente de la autoridad laboral, trans-
curridos los diez dias habiles desde la publicacion, procedera o no al registro de las actas
electorales.

7. Corresponde a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral el registro de las actas,
asi como la expedicion de copias auténticas de las mismas y, a requerimiento del sindicato
interesado, de las certificaciones acreditativas de su capacidad representativa a los efectos
de los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
Dichas certificaciones consignaran si el sindicato tiene o no la condicion de mas representa-
tivo o representativo, salvo que el ejercicio de las funciones o facultades correspondientes
requiera la precision de la concreta representatividad ostentada. Asimismo, y a los efectos
que procedan, la oficina publica dependiente de la autoridad laboral podra extender cer-
tificaciones de los resultados electorales a las organizaciones sindicales que las soliciten.

La denegacién del registro de un acta por la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral sélo podra hacerse cuando se trate de actas que no vayan extendidas en el modelo
oficial normalizado, falta de comunicacion de la promocion electoral a la oficina publica,
falta de la firma del Presidente de la Mesa electoral y omisidn o ilegibilidad en las actas de
alguno de los datos que impida el computo electoral.

En estos supuestos, la oficina publica dependiente de la autoridad laboral requerira, dentro
del siguiente dia habil, al Presidente de la Mesa electoral para que en el plazo de diez dias
habiles proceda a la subsanacion correspondiente. Dicho requerimiento serd comunicado a
los sindicatos que hayan obtenido representacion y al resto de las candidaturas.

Una vez efectuada la subsanacion, esta oficina publica procedera al registro del acta elec-
toral correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado la subsanacion
o0 no realizada esta en forma, la oficina pUblica dependiente de la autoridad laboral pro-
cederd, en el plazo de diez dias habiles, a denegar el registro, comunicandolo a los sindi-
catos que hayan obtenido representacion y al Presidente de la Mesa. En el caso de que la
denegacion del registro se deba a la ausencia de comunicacion de la promocion electoral
a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral no cabra requerimiento de subsa-
nacién, por lo que, comprobada la falta por dicha oficina publica, ésta procedera sin mas
tramite a la denegacion del registro, comunicandolo al Presidente de la Mesa electoral, a
los sindicatos que hayan obtenido representacion y al resto de las candidaturas.

La resolucion denegatoria del registro podra ser impugnada ante el orden jurisdiccional
social.
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Articulo 56. Reclamaciones en materia electoral:

1. Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al procedimiento arbitral
regulado en este articulo, con excepcidn de las denegaciones de inscripcion, cuyas recla-
maciones podran plantearse directamente ante la jurisdiccion competente.

2. Todos los que tengan interés legitimo, incluida la empresa cuando en ella concurra dicho
interés, podran impugnar la eleccion, las decisiones que adopte la Mesa, asi como cual-
quier otra actuacion de la misma a lo largo del proceso electoral, fundandose para ello en
la existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso electoral y
que alteren su resultado, en la falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos,
en la discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral y en la falta de corre-
lacion entre el nimero de trabajadores que figuran en el acta de elecciones y el nimero
de representantes elegidos. La impugnacion de actos de la Mesa electoral requerira haber
efectuado reclamacion dentro del dia laborable siguiente al acto y debera ser resuelta por
la Mesa en el posterior dia habil, salvo lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 74.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. Seran arbitros los designados conforme al procedimiento que se regula en este apartado,
salvo en el caso de que las partes de un procedimiento arbitral se pusieran de acuerdo en
la designacion de un arbitro distinto.

El arbitro o arbitros seran designados, con arreglo a los principios de neutralidad y pro-
fesionalidad, entre licenciados en Derecho, graduados sociales, asi como titulados equi-
valentes, por acuerdo unanime de los sindicatos mas representativos, a nivel estatal o
de Comunidades Autonomas segln proceda y de los que ostenten el 10% o mas de los
delegados y de los miembros de los comités de empresa en el ambito provincial, funcional
o de empresa correspondiente. Si no existiera acuerdo unanime entre los sindicatos sefia-
lados anteriormente, la autoridad laboral competente establecera la forma de designacion,
atendiendo a los principios de imparcialidad de los arbitros, posibilidad de ser recusados y
participacion de los sindicatos en su nombramiento.

La duracion del mandato de los arbitros sera de cinco afos, siendo susceptible de renovacion.

La Administracion laboral facilitara la utilizacion de sus medios personales y materiales por
los arbitros en la medida necesaria para que éstos desarrollen sus funciones.

4. Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto, ser recusados, en los casos siguientes:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate.



D OE NUMERO 119 39554
Jueves 22 de junio de 2023

b. Ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa con algu-
na de las partes.

c. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o so-
ciedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios
que intervengan en el arbitraje, asi como compartir despacho profesional o estar aso-
ciado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

d. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

e. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto o haberle prestado en los ultimos dos afos servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

5. El procedimiento arbitral se iniciara mediante escrito dirigido a la oficina pUblica dependien-
te de la autoridad laboral a quien promovid las elecciones y, en su caso, a quienes hayan
presentado candidatos a las elecciones objeto de impugnacion. Este escrito, en el que figu-
raran los hechos que se tratan de impugnar, debera presentarse en un plazo de tres dias
habiles, contados desde el siguiente a aquél en que se hubieran producido los hechos o
resuelto la reclamacion por la Mesa; en el caso de impugnaciones promovidas por sindica-
tos que no hubieran presentado candidaturas en el centro de trabajo en el que se hubiera
celebrado la eleccidn, los tres dias se computaran desde el dia en que se conozca el hecho
impugnable. Si se impugnasen actos del dia de la votacion o posteriores al mismo, el plazo
sera de diez dias habiles, contados a partir de la entrada de las actas en la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugnacién
judicial, quedara paralizada la tramitacion de un nuevo procedimiento arbitral. El plantea-
miento del arbitraje interrumpira los plazos de prescripcion.

6. La oficina publica dependiente de la autoridad laboral dara traslado al arbitro del escrito
en el dia habil posterior a su recepcion asi como de una copia del expediente electoral ad-
ministrativo. Si se hubieran presentado actas electorales para registro, se suspendera su
tramitacion.

A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro convocara a las partes interesadas de com-
parecencia ante él, lo que habra de tener lugar en los tres dias habiles siguientes. Si las
partes, antes de comparecer ante el arbitro designado de conformidad a lo establecido
en el apartado 3 de este articulo, se pusieran de acuerdo y designaren uno distinto, lo
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notificaran a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral para que dé traslado a
este arbitro del expediente administrativo electoral, continuando con el mismo el resto del
procedimiento.

El arbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia y previa practica
de las pruebas procedentes o conformes a Derecho, que podran incluir la personacion en el
centro de trabajo y la solicitud de la colaboracidén necesaria del empresario y las Adminis-
traciones Publicas, dictara laudo. El laudo serd escrito y razonado, resolviendo en Derecho
sobre la impugnacion del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro del acta, y se
notificara a los interesados y a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral. Si se
hubiese impugnado la votacidn, la oficina procedera al registro del acta o a su denegacion,
segun el contenido del laudo.

El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden jurisdiccional social a través de la moda-
lidad procesal correspondiente.

DEL DERECHO DE REUNION
Articulo 57. Las asambleas de trabajadores:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, los traba-
jadores de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de empresa o
centro de trabajo, o por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.

La asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de empresa o por los delegados de
personal mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la misma,
asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Sélo
podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia.
La presidencia comunicara al empresario la convocatoria y los nombres de las personas
no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con éste las
medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra cir-
cunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracién
en el normal desarrollo de la produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.
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Articulo 58. Lugar de reunion:

1. El lugar de reunion sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten, y la
misma tendrd lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

2. El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracién de la asamblea, salvo
en los siguientes casos:

a. Si no se cumplen las disposiciones de la Ley.
b. Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la Ultima reunion celebrada.

c. Si alin no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios producidos en
alteraciones ocurridas en alguna reunidn anterior.

d. Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de aplicacion no estaran
afectadas por el parrafo b.

Articulo 59. Convocatoria:

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comu-
nicara al empresario con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como minimo, debiendo éste
acusar.

Articulo 60. Votaciones:

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adopcidon de acuerdos que
afecten al conjunto de los trabajadores, se requerird para la validez de aquéllos el voto favo-
rable personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mas uno de los
trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

Articulo 61. Locales y tablon de anuncios:

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra
a disposicion de los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado en
el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno
o0 varios tablones de anuncios. La representacion legal de los trabajadores de las empresas
contratistas y subcontratistas que compartan de forma continuada centro de trabajo podran
hacer uso de dichos locales en los términos que acuerden con la empresa. Las posibles dis-
crepancias se resolveran por la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo.
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Articulo 62. Medidas de igualdad.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto sobre medidas
de igualdad en la Ley Organica 3/2007 y en el articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional primera. Comision de seguimiento:

Se creara una Comisidon de Seguimiento del cuadro de servicios mensual de cada actividad
que se encontrard conformada por dos miembros del comité de empresa y dos miembros
designados por la Empresa.

Disposicion adicional segunda.

A partir del 1 de enero de 2016 se adiciona un dia de vacaciones, por lo que el periodo de
vacaciones anuales serd de 31 dias naturales, que se disfrutaran segin lo dispuesto en el
articulo 19.1 del presente convenio colectivo.

A partir del 1 de enero de 2017, el periodo de vacaciones anuales sera de 32 dias naturales,
gue se disfrutaran segun lo dispuesto en el articulo 19.1 del presente convenio colectivo.

Tanto el dia adicional de vacaciones para 2016 como el adicional para 2017 seran a cargo de
la jornada anual, disminuyéndola en 8 horas cada afio respectivamente.

Disposicion transitoria primera.

A partir del 1 de enero de 2017, los trabajadores dispondran un dia adicional de libre dispo-
sicion al afio, que se afiadira a los tres dias recogidos en el articulo 19.2, y que no afectaran,
en caso alguno, a la jornada anual pactada en el articulo 13. Se disfrutaran segun lo dispuesto
en el articulo 19.2 del presente convenio colectivo.

Disposicion transitoria segunda.

Para los controladores de ORA, desde el 1 de enero de 2022 la cuantia del salario base se
equiparara al SMI; y sobre ese importe se realizara la revision salarial del afio 2022.

Para los trabajadores subrogados, este importe sera detraido del complemento ad personam,
de modo que el incremento salarial resultante para este colectivo sea el previsto en la Dispo-
sicion Final Segunda.

Disposicion final primera. Revisién salarial:

Del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, se acuerda incrementar los conceptos
salariales previstos en tablas vigentes a 31 de diciembre de 2021 en un 2,5%.
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Del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, se acuerda incrementar los conceptos
salariales previstos en tablas vigentes a 31 de diciembre de 2022 en un 3%.

Del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, se acuerda incrementar los conceptos
salariales previstos en la estructura salarial de los trabajadores y trabajadoras a 31 de diciem-
bre de 2023 en un 3%.

Disposicion final segunda. Clausula de revision salarial:

La diferencia entre el 8,5% pactado para la vigencia del convenio y el IPC general anual acu-
mulado que resulte para el mismo periodo, actualizara con fecha de efectos 1 de enero de
2025 todos los conceptos retributivos, sin atrasos, con un limite maximo del 1,5%.

Disposicion final tercera.

Este Convenio Colectivo de Trabajo ha sido firmado por la Representacion Legal de la Empresa
“Vectalia Emérita, SL”, y el Comité de Empresa.
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES
(01/01/2022 a 31/12/2022)
Salario Complem. | Domingos | Quebranto | Conductor Perceptor
CATEGORIA Base Conduccién| y Festivos | Modena
Jefe de Administracion 1.775,34
Administrativo 1.222,54 30,00
Encargado de Autobuses 1.080,09 20,00
Encargado Grua 1.090,09 20,00
Mecanicos 1.040,89 20,00
Técnico de Mantenimiento 1.040,89
Conductor-Perceptor 1.040,89 58,81 30,00 120,00
Conductor Operario Grua 1.040,89 20,00 58,81 30,00
Auxiliar Administrativo 703,33 30,00
Agente Parking 935,95 58,81 30,00
Personal Limpieza 935,95
Controlador 1.025,00 20,00
Inspector Servicio 1.060,29 20,00
(01/01/2023 a 31/12/2023)
Salario Complem. | Domingos | Quebranto | Conductor Perceptor
CATEGORIA Base Conduccion| y Festivos | Modena
lefe de Administracion 1.828,60
Administrativo 1.259,22 30,90
Encargado de Autobuses 1.122,79 20,60
Encargado Grua 1.122,79 20,60
Mecanicos 1.072,12, 20,60,
Técnico de Mantenimiento 1.072,12,
Conductor-Perceptor 1.072,12 60,58 30,90 123,60
Conductor Operario Grua 1.072,12 20,60 60,58 30,90
Auxiliar Administrativo 724,43 30,90
Agente Parking 964,03 60,58 30,90]
Personal Limpieza 964,03
Controlador 1.055,75] 20,60,
Inspector Servicio 1.092,10 20,60
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(01/01/2024 a 31/12/2024)
Salario Complem. | Domingos | Quebranto | Conductor Perceptor
CATEGORIA Base Conduccién| y Festivos | Modena
Jefe de Administracion 1.883,45
Administrativo 1.296,99 31,83
Encargado de Autobuses 1.156,48 21,22
Encargado Grua 1.156,48 21,22
Mecanicos 1.104,28 21,22
Técnico de Mantenimiento 1.104,28
Conductor-Perceptor 1.104,28 62,39 31,83| 127,31
Conductor Operario Grua 1.104,28 21,22 62,39 31,83
Auxiliar Administrativo 746,16 31,83|
Agente Parking 992,95 62,39| 31,83
Personal Limpieza 992,95
Controlador 1.087,42 21,22
Inspector Servicio 1.124,86 21,22
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