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RESOLUCION de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio por el que se instrumenta la concesion de una
subvencion por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de
Extremadura a Caritas Diocesana de Plasencia destinada a la financiacion y
ejecucion de un proyecto de implementacion de la metodologia del Plan Vital
de Inclusion Social en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia. (2023062533)

Habiéndose firmado el dia 27 de mayo de 2023, el Convenio por el que se instrumenta la
concesion de una subvencion por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de
Extremadura a Céritas Diocesana de Plasencia destinada a la financiacién y ejecucién de un
proyecto de implementacion de la metodologia del Plan Vital de Inclusidén Social en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 22 de junio de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION POR LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA A CARITAS DIOCESANA DE PLASENCIA

DESTINADA A LA FINANCIACION Y EJECUCION DE UN PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DEL PLAN VITAL DE INCLUSION
SOCIAL EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

Mérida, 27 de mayo de 2023.
INTERVIENEN

De una parte, dofia Carmen Nufez Cumplido, Directora General de Servicios Sociales, Infan-
cia y Familias de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura,
cargo para el que fue nombrada por Decreto 100/2019, de 2 de agosto (DOE nim. 151, de 6
de agosto de 2019), actuando en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 9 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en virtud de delegacion de la Secretaria General efectuada mediante Resolucion de 29 de
marzo de 2021 (DOE num. 51, de 6 de abril de 2021), y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesion celebrada el dia 24 de mayo de 2023.

Y de otra, don Angel Custodio Sanchez Blazquez, Director de Caritas Diocesana de Plasencia,
cargo para el que fue nombrado por Decreto de 13 de febrero de 2023 del Obispo de Plasen-
cia, actuando como representante legal de esta entidad en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 33.6 de los Estatutos de Caritas Diocesana de Plasencia.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obli-
garse y convenir, y

EXPONEN

Primero. Que la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo
vital crea y regula la prestacion no contributiva de Seguridad Social del ingreso minimo vital
como prestacion dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y exclusion social de las personas
que vivan solas o integradas en una unidad de convivencia cuando se encuentren en situacion
de vulnerabilidad por carecer de recursos econdmicos suficientes para la cobertura de sus
necesidades bdasicas.

Sin embargo, mas alla de la prestacion monetaria, la atencion integral de las personas mas
vulnerables requiere de un conjunto de politicas que garanticen su derecho a la plena inclu-
sion social y laboral.
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Las politicas de inclusion tienen un caracter horizontal que debe desarrollarse a través de in-
tervenciones coordinadas en diferentes ambitos, entre los que se encuentran principalmente:
los servicios sociales, el empleo, la sanidad, la educacion, la vivienda, el suministro energético
y las competencias digitales.

El articulo 31 de la citada Ley 19/2021, de 20 de diciembre, dispone que el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones promovera, en el ambito de sus competencias, las
estrategias de inclusion de las personas beneficiarias del ingreso minimo vital mediante la
cooperacion y colaboracion con los departamentos ministeriales, las comunidades auténomas,
las entidades locales, las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, asi
como con las entidades del Tercer Sector de Accidn Social.

Segundo. Que corresponde a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura ejercer las competencias en materia de servicios sociales en virtud
del Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denomina-
cién y competencias de las Consejerias que conforman la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; y, de acuerdo con el Decreto 163/2019, de 29 de octubre, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia, las com-
petencias para la planificacidn, el desarrollo, la coordinacidn y el control de la ejecucién de
las politicas en los siguientes ambitos y materias: programas y prestaciones en materia de
politica social, con especial dedicacion a la lucha contra la pobreza y la exclusion social, pro-
mocion social, fomento del voluntariado y politicas ante la emergencia social, acciones para
la promocion y participacion social de minorias, proteccion a la familia.

Asimismo, la citada direccion general asume funciones para la determinacion de criterios, va-
loracidn de situaciones de exclusion, reconocimiento del derecho de ciudadania y gestion de
la renta basica de insercion, asi como el seguimiento de los itinerarios de insercion inherentes
a la misma.

Tercero. Que el instrumento financiero Next Generation EU, aprobado por el Consejo Europeo
el pasado 21 de julio de 2020, incluye, como elemento central, un "Mecanismo de Recupera-
cion y Resiliencia” (MRR) cuya finalidad es apoyar la inversion y las reformas en los Estados
Miembros para lograr una recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que permitira una
serie de reformas basadas en la justicia social tanto a nivel nacional como en cogobernanza
con las comunidades autdnomas con competencias transferidas.
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El Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 aprobd el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia para Espafia que, a su vez, fue aprobado por la Comisién Euro-
pea el 16 de junio de 2021, el cual, consciente de la necesidad en este momento histérico de
un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia,
la resiliencia y la transformacién en la Unidén Europea, acord6 un paquete de medidas de gran
alcance.

En el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Secretaria
General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social del Ministerio de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones, en el ambito de sus competencias, participa en el Componente
23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”.

Entre las reformas e inversiones propuestas en este Componente 23 se incluye la inversion
C23.17 “Fomento del Crecimiento Inclusivo mediante la vinculacion de las politicas de inclu-
sién sociolaboral al Ingreso Minimo Vital”, con una dotacién de 297,95 millones de euros, que
promueve la implantacién de un nuevo modelo de inclusién a partir del ingreso minimo vital
(IMV), que reduzca la desigualdad de la renta y las tasas de pobreza extrema y moderada.
Para lograr este objetivo, se ha planteado, entre otros, el desarrollo de proyectos piloto para
la puesta en marcha de itinerarios de inclusion social con las comunidades autéonomas, enti-
dades locales y entidades del Tercer Sector de Accion Social.

Cuarto. Que mediante el Real Decreto 938/2021, de 26 de octubre, por el que
se regula la concesion directa de subvenciones del Ministerio de Inclusion, Segu-
ridad Social y Migraciones en el ambito de la inclusién social, por un importe de
109.787.404 euros, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-17464) se requla la concesion di-
recta de una subvencion a la Comunidad Autonoma de Extremadura, por importe maximo de
8.803.049,27 euros, para la realizacion de proyectos piloto innovadores para el desarrollo de
itinerarios de inclusion social y su evaluacion.

Para ejecutar dichos fondos, el 27 de enero de 2022 se suscribié un Convenio entre la
Administracion General del Estado, a través de la Secretaria General de Objetivos y Po-
liticas de Inclusion y Prevision Social y la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para la reali-
zacion de un proyecto para la inclusion social en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (publicado en el BOE nim. 44, de 21 de febrero de 2022 -
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-2776-), porimportede 8.803.049,27
euros, financiado por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unidn Europea.
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A través del citado convenio se financia el proyecto piloto denominado Plan Vital de Inclusion
Social que esta integrado por un piloto de itinerarios de inclusion social y su evaluacién dise-
fiados de comun acuerdo entre la Administracion General del Estado y la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales.

Quinto. Que el Plan Vital de Inclusion Social tiene como finalidad mejorar la calidad de vida
de la ciudadania, fundamentalmente, de personas perceptoras de IMV o Renta Extremefa
Garantizada (REG) mediante el disefio y desarrollo de itinerarios de inclusién social y laboral
desde enfoques de atencion centrada en la persona y participacién comunitaria, que permitan
su insercidn definitiva.

Se llevaran a cabo intervenciones coordinadas en tres ambitos diferentes: los servicios socia-
les, el empleo y la sanidad.

El Plan Vital de Inclusidn Social consistira en disefar un plan individual para cada uno de los
participantes del grupo de tratamiento que incluird actuaciones personalizadas y holisticas
que les sean consignadas en funcion de sus necesidades y que abarcaran un conjunto de
areas diversas relacionadas con el ambito de la salud, vivienda, educacién, empleo, accesibi-
lidad, soluciones energéticas, etc.

La fundamentacion de este proyecto piloto “Plan Vital de Inclusion Social” conjuga dos pa-
radigmas de intervencion que son transversales y compartidos por los tres 6rganos gestores
participantes en el Plan Vital de Inclusion Social, que son los servicios sociales, los de empleo
y los de atencion primaria. Se trata del Modelo de Atencion Centrado en la Persona (ACP) y
las Estrategias de Intervencion Comunitaria en Salud.

La metodologia general para implementar el Plan Vital de Inclusion Social implicara las siguien-
tes acciones: la creacion de una comisidn paritaria formado fundamentalmente por personal
de Servicios Sociales, Empleo y Sanidad, siendo un d6rgano colegiado de direccion y toma de
decisiones; un estudio inicial de deteccidn de necesidades y disefio e implementacién de in-
vestigacion pre-postest del Plan Vital de Inclusion Social; el disefio, desarrollo y seguimiento
de la Metodologia del Plan Vital de Inclusion Social en Extremadura y de la coordinacion para
garantizar la aplicacion de la metodologia innovadora, asi como un homogéneo sistema de
funcionamiento a nivel territorial; y, por Gltimo, el establecimiento de grupos de trabajo inter-
disciplinares en el territorio por parte de las entidades del tercer sector que participantes del
Plan, representantes del ambito social, empleo y salud, que disefiaran los planes individuales
de la muestra aleatoria que recibira la intervencidn y propondran las medidas adecuadas para
cada persona, derivando a los recursos o servicios idoneos para ello.
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Para garantizar la efectividad de la implementacidn del Plan Vital de Inclusion Social es ne-
cesario la coordinacion y el trabajo conjunto de la Universidad de Extremadura, que esta
llevando a cabo el estudio inicial de deteccion de necesidades y disefio e implementacion de
investigacion pre-postest del Plan Vital de Inclusidn Social, y de las entidades del Tercer Sec-
tor que participen en el disefio, desarrollo y seguimiento de esta metodologia innovadora, con
la comision paritaria.

Sexto. Que la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, entidad ejecutora del Plan Vital de
Inclusion Social, pretende financiar un proyecto de implementacion de la metodologia del Plan
Vital de Inclusidon Social en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
con el fin de ejecutar las acciones previstas en el citado plan, esto es, el disefio, desarrollo y
seguimiento de la Metodologia del Plan Vital de Inclusion Social en Extremadura y de la coor-
dinacién para garantizar la aplicaciéon de la metodologia innovadora, asi como un homogéneo
sistema de funcionamiento a nivel territorial, y, por ultimo, el establecimiento de grupos de
trabajo interdisciplinares en el territorio que disefiaran y desarrollaran dicha metodologia.

Dicha financiacidn se instrumentaria mediante la firma de convenios con las Caritas Diocesana
de Mérida-Badajoz, Coria-Caceres y de Plasencia, todas ellas entidades del Tercer Sector de
Accion Social en virtud de lo dispuesto en la Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer
Sector Social de Extremadura define a las entidades del Tercer Sector Social. Estos convenios
tendran como objetivos mejorar la tasa de acceso al IMV (o REG) e incrementar la efectividad
del IMV (o REG) a través de itinerarios de integracion y su evaluacion.

Esta metodologia innovadora requiere para su disefo, desarrollo y seguimiento de entidades
del Tercer Sector de Accion Social con implantacion territorial en Extremadura, que posean
tanto experiencia en intervencion social -con la incorporacion de criterios de intervencion en
su actuacion como la prevencion y deteccion de las necesidades sociales y de los obstaculos
emergentes y la intervencidn directa con las personas y colectivos en situacion de vulnerabi-
lidad, situacion de riesgo o situacion de pobreza y/o exclusion social a través de programas y
proyectos elaborados para tal fin, previstos en la citada Ley 10/2018, de 22 de enero- como
con equipos y recursos que se ajusten al desarrollo del Plan Vital de Inclusién Social.

En Extremadura, las entidades del Tercer Sector de Accidn Social que relnen estos requisitos
para poder llevar a cabo el proyecto de implementacion de la metodologia del Plan Vital de
Inclusion Social en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia son las
Caritas Diocesanas de Mérida-Badajoz, Coria-Caceres y Plasencia, por disponer de experien-
cia en intervencion social con las personas y colectivos a los que se dirige el citado plan vital,
con una estructura de gestion, financiera, territorial y recursos humanos sélida para poder
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llevar a cabo las citadas acciones en el periodo de ejecucion del Plan Vital de Inclusion Social.
Ademas, son las Unicas entidades del Tercer Sector interesadas en el desarrollo de dichas
acciones y, por tanto, que han solicitado subvencidn.

Por tanto, el interés publico y econdmico, asi como el caracter eminentemente social de las
citadas acciones en materia de politicas de inclusion, financiadas mediante subvenciones
otorgadas y gestionadas por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, procedentes del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, justifican la adjudicacion directa de es-
tas subvenciones, mediante su concesion a través de convenios. Asimismo, no cabe aplicar
los mecanismos de la concurrencia en el otorgamiento porque se trata de subvenciones que
tratan de financiar actuaciones concretas que sean desarrolladas por entidades del Tercer
Sector de Accion Social, con implantacion y presencia territorial en Extremadura, experiencia
en itinerarios de inclusidn social y capacidad de coordinacidn y trabajo en comun, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los hitos previstos en el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

Por ello, concurren en el caso de este convenio evidentes razones de interés publico, eco-
nomico y social que justifican la concesidn directa de esta subvencién. En primer lugar, con
las citadas acciones contenidas en el presente convenio se consigue una mejora efectiva del
acceso al ingreso minimo vital o renta extremefa garantizada de las personas en riesgo de
exclusion social que no lo estan percibiendo y el incremento de la efectividad del ingreso
minimo vital a través de la politica de inclusion, puesto que mas mas alla de la prestacion
monetaria, la atencion integral de las personas mas vulnerables requiere de un conjunto de
politicas que permitan su plena inclusién social y laboral. Por este motivo, el ingreso minimo
vital y la renta extremefia garantizada se configuran como un conjunto de politicas articuladas
en torno a esta prestacion.

En segundo lugar, desde un punto de vista econémico y social, cabe destacar que la subven-
cion ird destinada a mitigar los dafos sociales y a apoyar un crecimiento inclusivo de nuestro
pais a través de la politica de inclusion que definira los itinerarios mas adecuados para los
beneficiarios del ingreso minimo vital. La dimensidn de inclusion abarca el empleo, la recupe-
racion de la autoestima, la salud fisica y mental, la conexion social, las habilidades educativas,
etc. En este sentido, los beneficiarios del IMV o REG estan mas expuestos al desempleo, la vo-
latilidad de los salarios, la estacionalidad en la jornada laboral y a condiciones laborales mas
precarias. Ademas, en muchos casos la falta de habilidades basicas representa un obstaculo
abrumador que finalmente empuja a los adultos en edad laboral a la inactividad. De hecho,
la activacion laboral es la piedra angular de la inclusidon y se correlaciona positivamente con
importantes mejoras en todas las dimensiones.
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Por todo ello, y con objeto de agilizar y dotar de mayor efectividad a la ejecucion de los fon-
dos del Plan Vital de Inclusion Social, se ha considerado imprescindible la necesidad de un
procedimiento agil para dar respuesta a las necesidades y al acuerdo de consecucion de hitos
concretos para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia aprobado
por la Comisidn Europea el 16 de junio de 2021, que aseguren los correspondientes ingresos
financieros desde la Unidn Europea.

Séptimo. Los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura recogen
créditos en el proyecto de gasto 20220350 denominado “PLAN VITAL DE INCLUSION SOCIAL"”
por importe de 3.380.532 euros, con fuente de financiacion MRO8C23107 vy clasificacidén eco-
nomica 48000 (segln la Orden de 30 de mayo de 2022 por la que se dictan las normas para
la elaboracion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el aflo 2023 se refiere al subconcepto denominado “Transferencias corrientes a familias
e instituciones sin fines de lucro”).

De acuerdo con la fuente de financiacion MR0O8C23107, la Direccion General de Financiacion
Autondmica y Fondos Europeos emitié con fecha de 30 de marzo de 2023 Informe de adecua-
cion al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia en virtud de las competencias del articulo
12.3 de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura para el afio 2023 y del articulo 24.1 del Decreto-Ley 3/2021, de 3 de
marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Plblica y para la eje-
cucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, requeridos antes de cualquier
anotacion contable por cada proyecto presupuestario cofinanciado por el Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia. En este informe se considera que las actuaciones para la ejecucion del
Plan Vital de Inclusion Social, siendo una de ellas un proyecto implementacion de Metodologia
del Plan Vital de Inclusion Social, se adeclan a la estructura presupuestaria existente, a los
objetivos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y su finalidad es congruente
con la denominacion del citado proyecto.

Ademas, dicho informe dispone que se ha verificado que la actuacion se adecua a las normas
especificas y sistemas de gestion definida en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
asi como a la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo
de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transfor-
macidn y Resiliencia.

Octavo. Que, ante la concurrencia de las situaciones anteriormente descritas, tal y como se
ha expresado en apartados anteriores, el articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, prevé la concesion en forma
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directa y con caracter excepcional de aquellas subvenciones en las que se acrediten razones
de interés publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que di-
ficulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1.a) de dicha ley establece que conforme a lo previsto en el precitado articulo
22.4.c), se consideraran como supuesto excepcional de concesion directa cuando, por razén
de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales caracteristicas del
perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y siempre que se trate de entida-
des publicas o privadas sin fines de lucro.

El apartado 2 del referido articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, prevé que la con-
cesion de estas subvenciones se efectuara a solicitud del interesado y se instrumentalizara
mediante resolucion o Convenio, previa acreditacion en el expediente del cumplimiento de los
requisitos que justifican su concesion directa e informe del servicio juridico correspondiente
de la consejeria. Segun dicho apartado, el convenio o resolucién debera recoger, como mini-
mo, los siguientes extremos: definicion del objeto de la subvencion, con indicacion del carac-
ter singular de la misma, del procedimiento de concesion directa y las razones que acrediten
el interés publico, social, econdmico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su
convocatoria publica, ademas del régimen juridico aplicable a las mismas, la determinacion
de los beneficiarios, modalidades de ayudas, procedimiento de concesion y régimen de justi-
ficacion y pago.

Caritas Diocesana de Plasencia, como organismo oficial de la Iglesia para promover la accion
caritativa en la didcesis de Plasencia, tiene por objeto la realizacion de la accion caritativa
y social de la Iglesia en la Didcesis, asi como promover, coordinar y servir de cauce para la
comunidad cristiana de bienes en todas sus formas y la de ayudar a la promocion humana y
al desarrollo integral de los hombres, preferentemente de los mas desfavorecidos o desaten-
didos, conforme se desprende del art. 3 de sus Estatutos.

Céaritas Diocesana de Plasencia cuenta con presencia en cada barrio, en cada pueblo, a tra-
vés de sus 77 equipos parroquiales, realizando proyectos en acogida y asistencia, familia,
infancia y juventud, mujer, mayores, comunidad gitana, personas con discapacidad, personas
en situacion sin hogar, reclusos y exreclusos, servicio juridico, personas inmigrantes, econo-
mia solidaria (empleo, economia social y comercio justo), salud (Drogodepencia, VIH-SIDA,
Apoyo psicoldgico y salud mental), vivienda, educacién y otros programas, con un total de
4.262 personas participantes y acompafiadas, 8590 personas beneficiarias, 625 personas
voluntarias, 522 socios, 42 personas contratadas y cuenta con una financiacion proceden-
tes de fondos publicos (53 %) y fondos privados (47 %), segun memoria anual de 2021
(https://www.caritasplasencia.org/main-files/uploads/sites/72/2022/07/CDPlasencia2021.pdf).
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Caritas Diocesana de Plasencia viene colaborando con las diferentes administraciones publicas
en la atencidn de situaciones de exclusion social, en especial, en la cobertura de las necesi-
dades mas basicas de la poblacion, trabajando bajo un modelo de accidn social que opta por
un método centrado en acoger, escuchar, atender y acompafiar, en los procesos de respeto
para la persona a la que se orienta y acompafia en su camino, lo cual centra la atencion en los
“caminos” mas que en las “metas”, y cuya metodologia se basa en un proceso de intervencion
integral y personalizado.

De ahi que, la Junta de Extremadura pretende con la concesion directa de esta subvencién
a Caritas Diocesana de Plasencia financiar en el territorio de esta didcesis un proyecto de
implementacion de la metodologia del Plan Vital de Inclusion Social en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, presentado por esta entidad, y ejecutar los
citados créditos presupuestarios previstos para el ano 2023 para financiar las acciones desti-
nadas al disefio, desarrollo y seguimiento de la Metodologia del Plan Vital de Inclusion Social
en Extremadura, y, por tanto, cumplir con el Convenio suscrito el 27 de enero de 2022 con la
Comunidad Autonoma de Extremadura, para la realizacion de un proyecto para la inclusion
social en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La concesion de esta subvencion a Caritas Diocesana de Plasencia por el procedimiento ex-
cepcional de concesion directa previsto en los articulos 22.4 ¢c) y 32.1 a) de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se fundamenta,
por tanto, en las razones de interés publico, social y econdmico antes expuestas que dificultan
su convocatoria publica y aplicar los mecanismos de concurrencia publica, derivada esta ulti-
ma de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar -se trata de un proyecto concreto
que no requiere de valoracion comparativa con otras propuestas-, asi como de las especiales
caracteristicas del perceptor, en lo relativo a su capacidad y experiencia en gestion de pla-
nes, programas y proyectos de intervencidn social, asi como en su grado de implantacidn
en Extremadura. Concretamente, Caritas Diocesana de Plasencia, junto al resto de Caritas
Diocesanas en Extremadura, es una entidad sin animo de lucro del Tercer Sector de Accidn
Social que posee una estructura de recursos humanos y materiales que resultan adecuados
para llevar a cabo de forma eficaz y eficiente la ejecucion de los créditos asignados para la
financiacion de las citadas acciones, como se ha referido en apartado sexto, y disponiendo o
pudiendo disponer de personal técnico cualificado en los ambitos objeto de intervencion para
desarrollarlo dentro del plazo de ejecucidn previsto para el Plan Vital de Inclusion Social (este
plan comprende un plazo de ejecucion desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de octubre de
2023 para la ejecucidn del itinerario objeto de la subvencion -segln Resolucion de 8 de agosto
de 2022 de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusidn y Previsidén Social por la
gue se resuelve la autorizacion para realizar modificaciones por la Comunidad Auténoma de
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Extremadura, entidad beneficiaria de la subvencion en el marco del Real Decreto 938/2021,
de 26 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones en el ambito de la inclusion social, por un importe
de 109.787.404 euros, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-
y hasta el 31 de marzo de 2024 para su evaluacion). De ahi que, reldna los requisitos para
ser beneficiaria de esta subvencion a tenor de lo dispuesto en los articulos 10 y 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Noveno. En consecuencia, en aras de los intereses comunes y las razones expuestas, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 22.4.c) y 32.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 47 y 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, previa solicitud de Caritas Diocesana de Plasencia, presentada con fecha de entrada
de 28 de abril de 2023 segun Registro uUnico de documentos de la Junta de Extremadura (SI-
REX), se concede una subvencion de concesion directa para la financiacion y ejecucion de un
proyecto de implementacidon de la metodologia del plan vital de inclusion social en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siendo el convenio una de las formas
para instrumentar la concesion directa de esta subvencion conforme dispone el articulo 32.2
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, y precisando recabar la autorizacion del Consejo de Gobierno dada la cuantia a aportar
por la Junta de Extremadura segun clausula tercera del convenio y conforme exige el articulo
43 apartados 3 y 4 de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para el afio 2023.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan celebrar el presente Convenio,
sujeto a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

Constituye el objeto del presente convenio instrumentar la concesion directa de una sub-
vencion a favor de Caritas Diocesana de Plasencia, con NIF R1000105E, para la financiacion
y ejecucion de un proyecto de implementacion de la metodologia del plan vital de inclusidn
social en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, como posibilitan
los articulos 22.4.c), 32.1.a) y 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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1. El objeto de esta subvencion es financiar el proyecto de implementacion de la metodologia
del Plan Vital de Inclusién Social en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y
Resiliencia disefiado de comun acuerdo entre la Consejeria de Sanidad y Servicios Socia-
les, a través de la Direccidn General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, y Caritas
Diocesana de Plasencia, cuya descripcion se recoge en el anexo I del presente convenio.

2. Finalidad del proyecto financiable. La finalidad de este proyecto es contribuir al cumpli-
miento del objetivo del Plan Vital de Inclusion Social, esto es, mejorar la calidad de vida
de la ciudadania, fundamentalmente, de personas perceptoras de IMV o Renta Extremefia
Garantizada (REG) mediante el disefio y desarrollo de itinerarios de inclusion social y la-
boral desde enfoques de atencidn centrada en la persona y participaciéon comunitaria, que
permitan su insercion definitiva.

3. Actuaciones subvencionables. Para el cumplimiento de la finalidad del proyecto financiado
se realizaran acciones de disefio, desarrollo y seguimiento de la Metodologia del Plan Vital
de Inclusidn Social en Extremadura y de coordinacidén para garantizar la aplicacion de la
metodologia innovadora, asi como un homogéneo sistema de funcionamiento a nivel terri-
torial, conforme se describen en el anexo I.

Se llevaran a cabo intervenciones coordinadas en tres ambitos diferentes: los servicios
sociales, el empleo y la sanidad.

El Plan Vital de Inclusion Social consistird en disefiar un plan individual para cada uno de
los participantes del grupo de tratamiento que incluira actuaciones personalizadas y holis-
ticas que les sean consignadas en funcidn de sus necesidades y que abarcaran un conjunto
de areas diversas relacionadas con el ambito de la salud, vivienda, educacion, empleo,
accesibilidad, soluciones energéticas, y demas areas relacionadas con los itinerarios de
objeto de subvencion.

Los itinerarios de inclusion social objeto de la subvencién integrales podran incluir actua-
ciones con el entorno de las personas destinatarias de la intervencion, siempre y cuando
se consideren necesarias para la inclusion social de las personas en situacion o riesgo de
exclusién social.

El disefio y ejecucidn de los itinerarios de inclusion social deberd prever la realizacion de
una evaluacion de impacto con metodologia de ensayo controlado aleatorizado (RCT).
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4. Perfil de persona destinataria directa del proyecto financiado. La subvencion ird destinada
al desarrollo de itinerarios de inclusidn social con personas beneficiarias del Ingreso Mini-
mo Vital, en el marco de la inversion C23.17 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia de Espafia: “Fomento del crecimiento inclusivo mediante la vinculacién de las
politicas de inclusidn social al Ingreso Minimo Vital”.

Cuando el numero de personas beneficiarias del Ingreso Minimo Vital en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura no sea suficiente para el desarrollo de la interven-
cion, o cuando por motivos de la evaluacidn sea necesario incluir otros colectivos, podran
ser beneficiarias de los itinerarios otras personas en situacidn o riesgo de exclusion social
sean o0 no beneficiarias del IMV o de la REG.

De acuerdo con lo anterior, se estima que, atendiendo a la seleccidn aleatoria de la mues-
tra de 2.000 personas participantes previstas en el Plan Vital de Inclusion Social realizada
por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales con el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones y segun los objetivos asignados a la Comunidad Auténoma en el Con-
venio de 27 de enero de 2022 (BOE nim. 44, de 21 de febrero), la muestra para el disefo
del plan vital de inclusion social incluido en este proyecto financiado podra alcanzar a un
total de 666 mujeres de edades comprendidas entre 18 y 45 afios de edad con hijos me-
nores de edad o personas dependientes a sus cargo perceptoras de IMV o REG, residentes
en las localidades incluidas en las zonas objeto de intervencion previstas en el apartado
siguiente.

De esta muestra de 666 participantes, se asignarian un total de 549 al grupo de tratamien-
to y un total de 117 al grupo de control. El grupo de tratamiento sera el que recibira las
intervenciones de apoyo en los dmbitos sociolaboral, salud o integral (todos los dmbitos)
que hayan sido determinadas en su plan individualizado disefiado por los grupos de trabajo
interdisciplinares. Por otra parte, las otras 117 personas actuarian como grupo de control,
con las que se realizara la captacion y el diagndstico, pero no el itinerario o Plan Vital de
inclusion social integral ni de las propuestas de accion individualizadas.

Por tanto, las 549 personas del grupo de tratamiento que se pueda alcanzar seran los titu-
lares de las propuestas de accidn individualizadas y constituiran los destinatarios directos
de la intervencion porque se les elaborara su propio Plan Vital de Inclusion Social, confor-
me se establece en el convenio de 27 de enero de 2022. Esto no es ébice para que, no solo
esta persona sino el conjunto de su unidad familiar, ya sean personas adultas o menores a
cargo, puedan beneficiarse de las acciones emanadas de su plan vital, teniendo en cuenta
el caracter holistico de la intervencion.
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5. Ambito territorial de actuaciones del proyecto financiado. Caritas Diocesana de Plasencia
desarrollara las actuaciones del proyecto subvencionado, dentro del ambito territorial de la
didcesis, en las localidades incluidas en dos areas de salud, Navalmoral de la Mata y Cace-
res del Servicio Extremefio de Salud, dependiente de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales, conforme se especifica en el anexo I.

6. Recursos humanos del proyecto financiado. Para el desarrollo de las actuaciones del pro-
yecto subvencionado, se dispondra de los siguientes recursos humanos:

a) Coordinacion territorial: Una persona que hara funciones de coordinacion en las zonas
de actuacion del proyecto subvencionado, con perfil profesional en el ambito de la inter-
vencion social y titulacidon universitaria, asi como con experiencia en gestién programas
sociales 0 en intervencidn con personas o colectivos en riesgo o exclusion social.

b) 2 Grupos de Trabajo Interdisciplinares territoriales (trabajo directo con las personas),
cada uno de ellos formado por los siguientes perfiles profesionales:

— 2 profesionales con titulacién universitaria de Psicologia.
— 4 profesionales con titulacion universitaria de Trabajo Social.
— 2 profesionales con titulacidon universitaria en Educacidn Social.

— 2 profesionales con titulacion universitaria y experiencia en puesto de Técnico de
Empleo.

— 2 profesionales con titulacidn ciclo formativo medio o superior, FP I o FP II de la rama
de administracidn y gestién, o con experiencia laboral acreditada.

Este personal estard vinculado juridicamente a Caritas Diocesana de Plasencia, correspon-
diéndole, en su condicion de empleador, las obligaciones sociales y laborales, asi como las
altas y bajas y liquidacién de cotizaciones de dicho personal. La Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales sera ajena a todo tipo de relacidn laboral con el citado personal.

7. Atendiendo a la naturaleza y caracteristicas del proyecto objeto de subvencién, se podra
subcontratar hasta el 60% de las actividades contenidas en el mismo. En todo lo no esta-
blecido en el presente apartado, se estara a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.



D OE NUMERO 128 41648
Miércoles 5 de julio de 2023
** ok Financiado por Plan de
ST . Euf’opea RN  JLINTA DE EXTREMADURA

S ) Transformacién
NextGenerationEU ‘ y Resiliencia Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

En caso de que Caritas Diocesana Plasencia subcontrate las actuaciones del proyecto objeto
de esta subvencidn, habra de prever los mecanismos para asegurar que los subcontratistas
cumplan con el principio de “no causar un perjuicio significativo al medio ambiente” en los
términos previstos en el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar
las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.

Tercera. Financiacion, cuantia y forma de pago.

1. Financiacion. El proyecto esta financiado por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
de la Unidn Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de
diciembre de 2020, y regulado segun Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 12 de febrero de 2021. Dicha financiacion queda legalmente vinculada a
la realizacion de las actuaciones subvencionadas, medidas integradas en el Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia de Espaia.

2. Cuantia de la subvencion. La cuantia maxima destinada a financiar este proyecto es
de quinientas setenta y dos mil seiscientos setenta y un euros con cuarenta y un cén-
timos de euro (572.671,41 €). Dicho importe se imputara a la aplicacion presupuesta-
ria 110030000/G/252B/48000, fuente de financiacion MR0O8C23I107 y proyecto de gasto
20220350 denominado “Plan vital de inclusion social”, financiado dentro de la inversion
C23.17 “Fomento del crecimiento inclusivo mediante la vinculacion de las politicas de inclu-
sion social al Ingreso Minimo Vital” dentro del Componente 23 “Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dindamico, resiliente e inclusivo” del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafia para el periodo 2021-2023, conforme
al presupuesto desglosado en el anexo I del convenio.

Esta subvencion no podra aplicarse a gastos de distinta naturaleza y finalidad a la que es
propia de los gastos imputables a dicho crédito.

3. Forma de pago. La cuantia maxima de la subvencidn concedida se abonard a Céritas Dio-
cesana de Plasencia de forma fraccionada en pagos anticipados y/o a cuenta, sin necesidad
de garantia alguna, previo informe favorable de la Consejeria de Hacienda y Administra-
cion Publica emitido conforme exige el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y de acuerdo con el siguiente
régimen de pago:

a) Un primer abono, correspondiente al 60 % de la cuantia total de la subvencion con-
cedida, se realizard una vez formalizado el convenio y previa presentacion por la be-
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neficiaria de la documentacion acreditativa de la realizacion de las contrataciones del
personal previsto en el apartado 6 de la clausula segunda, en los términos previstos en
el apartado 3 de la clausula cuarta y de las declaraciones responsables referidas en los
anexos II y III. Asimismo, se debera presentar una declaracion del cumplimiento de la
adopcidn de las medidas de informacion y publicidad exigidas en el apartado 5 de la
cldusula quinta del presente convenio.

La citada documentacion deberd presentarse al 6rgano gestor, en el plazo de diez dias
habiles a partir de la fecha de notificacion del convenio, en el Registro Electronico de la
Junta de Extremadura, disponible en la sede electrdnica de la misma
(https://sede.gobex.es/SEDE), de acuerdo con el Decreto 225/2014, de 14 de octubre,
de régimen juridico de administracion electronica de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, o en cualquiera de los registros electrdnicos referidos en el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siendo el drgano destinatario con Codigo UAD:
A11030106 - Servicio de Programas Sociales y Migraciones.

b) Un segundo abono, correspondiente al 40% restante de la cuantia total de la subven-
cién concedida, tras la comprobacion de la justificacion de que se han realizado gastos
y pagos de, al menos, por importe igual a un 60 % de la cuantia total anticipada, do-
cumentacion que podra presentar la entidad beneficiaria hasta el 4 de septiembre de
2023, inclusive.

En el supuesto de que Caritas Diocesana de Plasencia no justifique o justifique insufi-
cientemente en el citado plazo los gastos y pagos relativos al primer abono del 60%
anticipado, o se autorice una modificacion del proyecto que suponga una minoracién de
la cuantia total subvencionada, la cantidad resultante entre lo justificado y lo obligado
a justificar o la resultante de la cuantia modificada, se deducira del segundo abono del
40% restante de la cuantia total de la subvencion concedida, en los términos estableci-
dos en la clausula octava y décima del presente convenio.

Asimismo, con caracter previo a cada uno de los citados pagos, la Direccion General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, asi como con la Ha-
cienda Estatal y de la Comunidad Autonoma de Extremadura, conforme al consentimiento
expreso prestado por la entidad beneficiaria en su solicitud de subvencion. En caso de que
la entidad beneficiaria cancele con posterioridad a la solicitud de subvencién dicho consen-
timiento, debera presentar Certificacion o informacion acreditativa de que se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado o
la Autondmica, asi como frente a la Seguridad Social, seglin corresponda.
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Cuarta. Plazo y forma de justificacion.

1. La justificacion revestira la forma de cuenta justificativa del gasto realizado, conforme se
establece en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Autéonoma de Extremadura, y se presentara a través del Registro Electronico de
la Junta de Extremadura, disponible en la sede electrdnica de la misma
(https://sede.gobex.es/SEDE), de acuerdo con el Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de
régimen juridico de administracion electrénica de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, o en cualquiera de los registros electrénicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, siendo el d6rgano destinatario con Cddigo UAD: A11030106 -
Servicio de Programas Sociales y Migraciones.

El plazo para poder presentar la documentacion para el segundo abono serd hasta el 4 de
septiembre de 2023, conforme se dispone en la letra b) apartado 3 de la clausula cuarta,
y el de la justificacion final sera hasta el 31 de enero de 2024, inclusive.

2. La cuenta justificativa del gasto realizado contendra la siguiente documentacion:

10 Certificado pormenorizado de ingreso, gastos y pagos, debidamente firmado mediante
medios electrénicos por la persona que ocupe la secretaria y con el visto bueno del re-
presentante legal de Caritas Diocesana de Plasencia, que incluird una relacién clasifica-
da de documentos justificativos del gasto realizado con cargo a la subvencion concedida
que se justifica, con indicacion del acreedor, su importe, fecha de emision y fecha de
pago, segun modelo incorporado como anexo IV.

20 Néminas, facturas, recibos y demas documentos de valor probatorio en el trafico juridi-
co mercantil o con eficacia administrativa, acompafiados de su oportuno documento de
pago, y que deberan corresponder a la relacidn detallada de los mismos en el certificado
pormenorizado de ingreso, gastos y pagos presentado. Asimismo, esta documenta-
cion debe responder a gastos acordes con los conceptos detallados en el presupuesto
desglosado en la clausula tercera y realizados dentro del plazo previsto en la presente
clausula.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 b) del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, se eximira de la obligacion de presentar aquellas facturas que tengan un
importe inferior a 3.000 euros.
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En caso de gastos de personal que se imputen a la subvencidn, los contratos del personal
contratado para prestar sus servicios para la actividad subvencionada, en los cuales se
debera hacer mencion del objeto de la subvencion, asi como las nominas, el documento
de Relacién Nominal de Trabajadores (RNT), el documento de Relacidn de liquidacion de
cotizaciones (RLC) y los modelos 111 y 190 de Hacienda sobre retenciones de IRPF.

En caso de arrendamiento de locales que se imputen con cargo a la subvencion, la en-
tidad beneficiaria debera presentar los modelos fiscales de ingreso de las retenciones
practicadas.

30 Las tres ofertas, como minimo, que en aplicacion del articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, deba de
haber solicitado la entidad beneficiaria.

40 Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales e indirectos
incorporados en la relacién de gastos.

50 Memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, segin anexo V, firmada por medios electronicos por la
persona que realice las funciones de la coordinacion del proyecto y con el visto bueno
del representante legal de la entidad beneficiaria, con indicacion de las actuaciones rea-
lizadas y de los resultados obtenidos. Asimismo, se indicaran las desviaciones acaecidas
respecto del proyecto financiado.

Cuando se correspondan a gastos directos en concepto de personal, la entidad beneficia-
ria deberd aportar una relacion de los trabajadores adscritos al proyecto, con las horas
efectivamente dedicadas e imputadas al proyecto, asi como el centro de trabajo donde
prestan el servicio.

6° Documento acreditativo sobre las medidas de difusién adoptadas para general conoci-
miento de la financiacion por la Junta de Extremadura en el marco del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia de las actuaciones objeto de la subvencion.

3. En relacion con la justificacion de los gastos del personal, Caritas Diocesana de Plasen-
cia debera presentar, en el plazo de 20 dias desde que se produce la correspondiente
contratacion laboral de la persona o personas que ejecutaran el proyecto, la siguiente
documentacidn:

a) Contratos de trabajo suscritos, con las indicaciones descritas en el apartado anterior
punto 2.9, y, en su caso, la titulacion académica del trabajador o trabajadores contra-
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tados. Ademas, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 5° del apartado anterior, de-
bera aportar una relacion inicial de los trabajadores adscritos al proyecto, con las horas
efectivamente dedicadas e imputadas al proyecto, asi como el centro de trabajo donde
prestan o van a prestar el servicio.

b) Informe de vida laboral (VILE) de la entidad beneficiaria donde conste la fecha de alta
en la Seguridad Social del personal contratado para la ejecucion del proyecto.

c) Declaracion responsable de empresas y otros entes e instituciones, segin anexo VI,
firmado por medios electronicos por la persona que ejerza la representacion legal de
la entidad beneficiaria, respecto del personal, propio o subcontratado, asi como del
personal voluntariado que vayan a realizar tareas que implican contacto habitual con
menores, y de acuerdo con lo previsto en la letra h) apartado 1 de la clausula quinta.

La cumplimentacidn y entrega de esta documentacion es preceptiva e implica que la en-
tidad beneficiaria se hace responsable del cumplimiento del requisito exigido por la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia y la Ley 12/2019, de 11 de octubre, del Voluntariado de Extremadura.

4. Asimismo, Caritas Diocesana de Plasencia deberd presentar cualesquiera otros informes o
documentos justificativos que, de acuerdo con la normativa europea o nacional resulten
exigibles en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como el
suministro de informacidon que sea solicitada para dar cumplimiento al adecuado sistema
de gestion y seguimiento del Plan, informando de lo que sea preciso para alimentar dicho
sistema y las aplicaciones informaticas que la normativa nacional o europea prevea para la
gestion, el seguimiento y control de la financiacion y los objetivos.

5. Si existen defectos subsanables en la justificacion presentada, la Direccion General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias lo pondra en conocimiento de Caritas Diocesana de
Plasencia, concediéndole un plazo de 10 dias habiles para su subsanacion.

Quinta. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. Caritas Diocesana de Plasencia, como beneficiaria de la subvencion, debera cumplir las
siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el objeto de la subvencion en los términos establecidos en el presente conve-
nio y de acuerdo con las instrucciones que se impartan por el Servicio de Programas
Sociales y Migraciones en aplicacion y desarrollo de la misma, asi como en el resto de
normativa que se aplique en funcion de los citados fondos MRR.
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b) Aportar los medios personales y materiales necesarios para la ejecucion de las actuacio-
nes objeto de subvencién, contando con personal suficiente y debidamente cualificado,
de forma que se garantice la calidad y eficacia de dichas actuaciones. Dicho personal
debera mantenerse durante todo el periodo de ejecucion de las actuaciones y no su-
pondra, en ningun caso, relacion laboral entre la Junta de Extremadura, Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales, y el personal de Caritas Diocesana de Plasencia que lleve
a cabo la ejecucion de las actuaciones que constituyen su objeto.

c) Colaborar e informar en todo momento a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales,
a través de la Direccidon General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, respecto del
desarrollo y evolucidn de las actuaciones.

Asimismo, deberd colaborar con el Ministerio de Inclusion Social, Seguridad Social y
Migraciones, a través de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusidn y
Previsidn Social, y con la Comision Paritaria en los términos previstos en el Convenio de
27 de enero de 2022.

En especial, y en el marco de esta colaboracion, la coordinacion y el trabajo conjunto
de Caritas Diocesana de Mérida-Badajoz, Caritas Diocesana de Coria-Caceres, Caritas
Diocesana de Plasencia, la Universidad de Extremadura y, en su caso Fundesalud, con
la Comision Paritaria sera fundamental para garantizar la efectividad del Plan Vital de
Inclusién Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y evaluacion del proyecto
estudio investigacion que realice la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, a través
de la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competente, autondmico, nacional o comunitario, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actividades anteriores.

e) Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta
de las operaciones financiadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, estando obligada la entidad beneficiaria @ mantener un sistema de contabilidad
separado o un codigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones realiza-
das con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencion. Todo
ello, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.
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f) Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por la Direccion
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, la evolucidon periddica de los datos
que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes.

g) Comunicar a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, a través de la Direccion
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, la modificacion de las circunstancias
que hubieren fundamentado la concesidn de la subvencidn en los términos previstos en
la cldusula octava.

h) Contar con certificado negativo de delitos sexuales del Registro Central de Delincuentes
Sexuales de aquellos profesionales y voluntarios para las actividades del proyecto ob-
jeto de subvencidn relacionadas con menores, conforme exigen el articulo 57 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia y articulo 13.2 y 3 de la Ley 12/2019, de 11 de octubre, del Volun-
tariado de Extremadura.

Las consecuencias del incumplimiento de esta obligacion son las previstas en articulo 58 de
la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

2. Caritas Diocesana de Plasencia debera rendir justificacion ante el drgano gestor de la sub-
vencion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
de la subvencion, conforme se prevé en la clausula cuarta.

3. En relacion con los datos e indicadores disponibles en las bases de datos necesarios para el
disefio, seguimiento y evaluacion de los itinerarios de inclusidon social que son objeto de la
subvencidn, referidos en la cldusula sexta del citado Convenio de 27 de enero de 2022, y
que sean objeto de cesion y tratamiento tendran caracter de reservados y secretos. Caritas
Diocesana de Plasencia y la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias se
comprometen a mantener rigurosamente este caracter y a preservar los derechos de las
personas fisicas y juridicas a las que se refiera la informacion estableciendo los procedi-
mientos que garanticen su disociacién y anonimato en los términos previstos por el Regla-
mento Europeo 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en la Ley 12/1989, de 9 de mayo,
de la Funcion Estadistica Publica).
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4. Asimismo, Caritas Diocesana de Plasencia debera cumplir con las siguientes obligaciones,
europeas y nacionales, relativas a la financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resi-
liencia de la Unidn Europea. A tal efecto, deberan atenerse a lo siguiente:

a) Se sometera a las actuaciones de control de las instituciones de la Unidn, en virtud del
articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 12 de febrero.

b) En la ejecucion de las actuaciones subvencionadas, no perjudicaran significativamente
al medio ambiente, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Regla-
mento (UE) 2019/2088.

c) Recabaran, a efectos de auditoria y control del uso de fondos y en formato electroénico,
las categorias armonizadas de datos contempladas en el articulo 22.2.d) del Reglamen-
to (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero.

d) Sera responsable de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucion de las actuaciones
subvencionadas, de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de conse-
cucion de cada actuacion.

e) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora
de aplicar la subvencion recibida a la financiacion del proyecto y sus actuaciones. Para
ello, la entidad beneficiaria dispone de los siguientes instrumentos: coédigo de conducta
de Caritas Diocesana de Plasencia
https://www.caritasplasencia.org/quienes-somos/conoce-caritas/ y cddigo de conducta
de Caritas Espanola
https://canaldedenuncia.caritas.es/assets/pdf/C%C3%B3digo%20Conducta.pdf .

f) Debera establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarrollar por ter-
ceros contribuyen al logro de las actuaciones previstas y que dichos terceros aporten la
informacion que, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor de los indicadores,
hitos y objetivos pertinentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

g) Asume el mantenimiento de una adecuada pista de auditoria de las actuaciones realiza-
das en el marco de esta subvencién y la obligacion de mantenimiento de la documenta-
cién soporte. El suministro de la informacion se realizara en los términos que establezca
el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica de conformidad con la normativa nacional y
de la Unidn Europea.
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En este sentido, Caritas Diocesana de Plasencia debera conservar los documentos justi-
ficativos y demas documentacion concerniente a la financiacion, en formato electronico,
durante un periodo de cinco afos a partir de la operacion.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actividades de
comprobacion y control. Para ello, la beneficiaria mantendra un registro y conservara
los documentos justificativos, los datos estadisticos y demas documentacion concer-
niente a la financiacion, asi como los registros y documentos en formato electrénico, de
acuerdo con el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las nor-
mas financieras aplicables al presupuesto general de la Union, por el que se modifican
los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.© 1301/2013, (UE) n.% 1303/2013, (UE)
n.%2 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE)
n.° 283/2014 y la Decision n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE,
Euratom) n.2 966/2012 (“Reglamento Financiero”).

i) Informar en su caso sobre el nivel de logro de indicadores o hitos, en los términos pre-
visto en la cldusula quinta del Convenio 27 de enero de 2022.

j) En el disefio y ejecucidon de las actuaciones subvencionada a Caritas Diocesana de
Plasencia garantizara el respeto al principio de “no causar un perjuicio significativo”,
conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacién, en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y su normativa de desarrollo, en particular la
Comunicacion de la Comision Guia técnica sobre la aplicacion del principio de “*no causar
un perjuicio significativo” en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recupera-
cion y Resiliencia, asi como con lo requerido en la Decision de Ejecucion del Consejo re-
lativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espania.

k) En la ejecucion de las actuaciones subvencionadas, no perjudicaran significativamente
al medio ambiente, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Regla-
mento (UE) 2019/2088.
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[) Cumplir con los principios transversales establecidos en el Plan de Recuperacion, Trans-
formacidn y Resiliencia y que pudieran afectar al ambito objeto de gestidon, siguiendo el
modelo recogido como anexo III.

m) Incluir sus datos en una base datos unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021.

5. Caritas Diocesana de Plasencia debe cumplir con las obligaciones de informacion, comuni-
cacion y publicidad que las autoridades competentes establezcan relativas a los proyectos
que se ejecuten bajo el Plan de Recuperacion, Transformacidon y Resiliencia, conforme
se exige en el articulo 34 del Reglamento (UE) 2021/241 de 12 de febrero por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, especificadas en el articulo 10 del
Acuerdo de Financiacion entre la Comisidn y el Reino de Espafia y en el articulo 9 de la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestidn
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En particular, en las medidas de informacion y comunicacion de las actuaciones que desa-
rrollan las inversiones (carteles informativos, placas, publicaciones impresas y electrdnicas,
material audiovisual, paginas web, anuncios e inserciones en prensa, certificados, etc.),
debera exhibirse de forma correcta y destacada el emblema de la UE con una declaracion
de financiacidén adecuada que diga “financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU”,
junto al logo del PRTR, disponible en el link
https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

Rt Financiado por Plande
C Rleileakia Transormacicn
et NextGenerationEU ‘ y Resiliencia

Cuando se muestre en asociacion con otro logotipo, el emblema de la Union Europea debera
mostrarse al menos de forma tan prominente y visible como los otros logotipos. El emble-
ma debe permanecer distinto y separado y no puede modificarse afiadiendo otras marcas
visuales, marcas o texto. Aparte del emblema, no podra utilizarse ninguna otra identidad
visual o logotipo para destacar el apoyo de la UE.

Cualquier actividad de comunicacidn o difusion relacionada con el MRR vy realizada por la
entidad beneficiaria, en cualquier forma y por cualquier medio, deberd utilizar informacion
fidedigna.
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Todos los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien visible y de
acceso al publico.

A efectos de auditoria y control y en base a lo establecido en el articulo 22 del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero, los datos de los
perceptores finales de estas ayudas seran publicos.

Igualmente, en relacién con la identificacion de la Consejeria de Sanidad y Servicios So-
ciales, ésta debera aparecer en todos los soportes publicitarios de las actuaciones que
se realicen con los fondos de esta concesidn directa (conferencias, seminarios y material
informativo — como contratos, folletos, carteles, presentaciones, etc.—), y se deberan
cumplir las prescripciones sobre identificacion, informacion publicidad de las inversiones
realizadas por la Junta de Extremadura reguladas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril,
sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de
Extremadura y se modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece
el Régimen General de Concesion de Subvenciones y del Decreto 7/2002, de 29 de enero,
de la imagen corporativa de la Junta de Extremadura.

Dichas medidas de publicidad deberan permanecer y no podran ser retiradas por la benefi-
ciaria durante el plazo de un afo tras la finalizacion de la ejecucion el proyecto.

Caritas Diocesana de Plasencia debera aportar un modelo de cada material de difusion
realizado durante el desarrollo del proyecto al objeto de que el drgano gestor realice las
comprobaciones pertinentes.

6. Y demas obligaciones previstas en el presente acto, en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el Convenio de 27 de enero
de 2022 asi como el resto de normativa reguladora de actuaciones financiadas por el Me-
canismo de Recuperacion y Resiliencia.

Sexta. Gastos subvencionables.

1. La presente subvencion se destinara a cubrir los costes relacionados con el desarrollo y eje-
cucion de las actuaciones y su evaluacion conforme al presupuesto recogido en la clausula
tercera, en los términos del articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y de acuerdo con
los gastos subvencionables previstos en las clausulas cuarta y decimocuarta del Convenio
de 27 de enero de 2022.
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2. La financiacidn podra aplicarse a aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de las actuaciones del proyecto subvencionado, resulten estrictamente necesa-
rios para su desarrollo, estén contemplados en el presupuesto del proyecto subvencionado,
se hayan realizado durante el periodo de ejecucion y evaluacion del 1 de abril de 2023
hasta el 31 de diciembre de 2023, ambos inclusive, y sea efectivamente pagado, durante
el mismo, o dentro del periodo de justificacion previsto en la clausula cuarta.

Asimismo, se consideraran gastos subvencionables aquellos gastos que no consten inicial-
mente en el presupuesto del proyecto subvencionado, siempre y cuando rednan el resto de
requisitos establecidos en la presente clausula siempre y en el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y se autoricen por la Direccién General Servicios
Sociales, Infancia y Familias en los términos previstos en la clausula octava relativa a la
incorporacion de nuevos gastos subvencionables.

3. En relacidn con los gastos de ejecucion de la bolsa de actuaciones incorporados al presu-
puesto, estos se destinaran a cubrir los costes especificos relacionados con el grupo de des-
tinatarios del itinerario objeto de la subvencion, que sean estrictamente necesarios para el
desarrollo de dicho itinerario o su evaluacion dentro del &mbito de la insercion sociolaboral
y de salud, de acuerdo con los recursos y soluciones individualizadas de tipo administrativo
y de formacion para adquisicién de carné de conducir, carnés profesionales (TPC, mani-
pulacion de alimentos, las relacionadas con la construccion y movimiento de tierras, las
relacionadas con el ambito del almacenamiento y logistica, las relacionadas con el uso de
productos quimicos y fitosanitarios y demas necesarias y exigidas por las autoridades para
la insercion sociolaboral), terapia o de salud (sesiones de fisioterapia, terapia psicoldgica,
sesiones individualizadas o grupales de nutricidn, cocina saludable, senderismo, higiene
bucodental, técnicas de relajacion y demas relacionados con la salud), asi como cualquier
otro recurso o solucion individualizada que comprenda la bolsa de actuaciones disefiada
y elaborada por la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias de comun
acuerdo con la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusidn y Prevision Social.

Solo se consideraran subvencionables aquellos gastos en concepto de recursos y soluciones
individualizadas que estén comprendidos en la bolsa de actuaciones y que, segun propues-
ta de accion individualizada del grupo interdisciplinar, sean aprobados por la Comisién Pa-
ritaria, previo analisis del informe de disefio del itinerario o del plan vital de inclusion social
integral, de acuerdo con el Convenio de 27 de enero de 2022 y en la clausula segunda del
presente convenio.
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4. Se permitird la redistribucidn del gasto entre los diferentes conceptos presupuestarios refe-
ridos a gastos de personal, a gastos de dietas y desplazamiento y a gastos corrientes para
la ejecucion del proyecto (no se incluyen los gastos de ejecucion de bolsa de actuaciones),
siempre que se dirijan a alcanzar el fin de la subvencion y se produzca por causa ajena a la
voluntad de la entidad beneficiaria. En este sentido, para llevar a cabo las compensaciones
entre los distintos conceptos presupuestarios se estara a lo previsto en la clausula octava.

5. En ningun caso seran gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimiento judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni
los impuestos personales sobre la renta.

e) Los bienes de naturaleza inventariable y aquellos que tengan caracter de amortizables.

6. Para cualquier gasto subvencionable se debera seguir criterios de eficiencia y racionali-
zacion en dichos gastos, no pudiendo ser el coste de este superior al valor de mercado.
Asimismo, la entidad deberd cumplir en su caso con lo establecido en el articulo 36.3 de
Ley 6/2011, de 23 de marzo.

En el caso de los gastos imputados totalmente a esta subvencion, debera venir especifica-
do en las facturas que los soporten, indicacion expresa del nombre del proyecto objeto de
esta subvencion. En el caso de imputaciones parciales, la entidad beneficiaria debera, con
caracter previo, determinar y comunicar a la Direccion General de Servicios Sociales, In-
fancia y Familias los porcentajes de imputacidn con arreglo a un método justo y equitativo,
conforme se indica en la cldusula cuarta.

Séptima. Compatibilidad de la subvencion.

La subvencion otorgada no sera compatible con la obtencion de cualesquiera otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organis-
mos internacionales, dado que el coste total del proyecto es financiado por la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales con cargo a la presente subvencién, y conforme se dispone en
la cldusula undécima del Convenio de 27 de enero de 2022. Deberd quedar, en todo caso,
identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos.
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Octava. Modificaciéon del Convenio.

1. Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion vy,
en todo caso, la obtencidon concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, podra dar lugar a la mo-
dificacion del convenio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.4 de la Ley de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, salvo cuando afecten a cualesquiera
de las obligaciones recogidas en la normativa europea y nacional aplicable.

La modificacion del convenio deberd formalizarse con una adenda firmada por ambas
partes.

2. Caritas Diocesana de Plasencia podra solicitar, con caracter excepcional, modificaciones del
proyecto subvencionado basadas en la aparicion de circunstancias que alteren o dificulten
el desarrollo del proyecto, o que afecten a la forma y plazos de ejecucion o de justificacion
de los gastos del proyecto, o al presupuesto de gastos del proyecto, y podran ser autoriza-
das siempre que no dafien derechos de tercero.

Las solicitudes de modificacién deberan fundamentar suficientemente dicha alteraciéon o
dificultad y presentarse, ante la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Fami-
lias, con anterioridad, en todo caso, al momento en que finalice el plazo de ejecucion del
proyecto.

La comunicacion de las modificaciones se presentaran en el Registro Electronico de la Junta
de Extremadura, disponible en la sede electrénica de la misma
(https://sede.gobex.es/SEDE), de acuerdo con el Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de
régimen juridico de administracion electronica de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, o en cualquiera de los registros electronicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, siendo el drgano destinatario con Cédigo UAD: A11030106 -
Servicio de Programas Sociales y Migraciones.

La resolucion de las solicitudes de modificacion se dictara por la persona titular de la Se-
cretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, sin perjuicio de las dele-
gaciones de competencias existentes en la materia, y se notificara en el plazo maximo de
tres meses, contados desde la fecha de su presentacion en el citado registro electrénico.
Esta resolucion no pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella el
recurso de alzada ante el Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y Servicios So-
ciales en el plazo de un mes.
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Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado la resolucién
expresa, se entenderd estimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 24
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, teniendo a todos los efectos la consideracion de acto
administrativo finalizador del procedimiento y sin perjuicio de la obligacion de dictar reso-
lucion expresa confirmatoria del mismo.

3. Cuando la modificacion del proyecto subvencionado, por las causas contempladas en la
presenta clausula, conlleve una minoracion de la cuantia total de la subvencion concedida,
conllevara la pérdida de derecho al cobro total o parcial del pago que corresponda, confor-
me al apartado 3 de la clausula tercera del presente convenio o, en el caso de que se hayan
realizado todos los pagos, al reintegro de las cantidades percibidas indebidamente o a su
devolucion voluntaria segun lo previsto en la clausula décima.

4. Se debera celebrar adendas al presente convenio para modificar su contenido cuando el
marco regulador de los fondos con cargo al que se financia sea objeto de modificacion.

5. La modificacion del convenio podra conllevar un aumento de la cuantia maxima de la sub-
vencion concedida por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para la financiacion
del presente convenio cuando se prorrogue el plazo de ejecucidn del Plan Vital de Inclusién
Social y se necesite para el cumplimiento de los hitos y objetivos del citado plan la prérroga
del proyecto subvencionado.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Servicios Sociales,
Infancia y Familias de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que tendra las facultades
necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de las
partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver las
dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las cladusulas
del convenio, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Servicios Sociales,
Infancia y Familias como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
presente convenio.
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La Comisidon de Seguimiento estara integrada por seis miembros:

— Tres personas designadas pertenecientes a la Direccion General de Servicios Sociales,
Infancia y Familias, que seran nombradas por la persona titular de esta direccion gene-
ral, correspondiendo a una de ellas la presidencia y a otra la secretaria.

— Dos personas designadas por Caritas Diocesana de Plasencia que seran nombradas por
la presidencia de la comision.

La secretaria de la comisidn la ejercera una persona funcionaria de la Direccién General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias que asistird a sus reuniones, con voz, pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicaran a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el funcionamiento de los 6rganos
colegiados.

Décima. Extincion, liquidacion del convenio y reintegro.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto de este o
por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes. En este caso, la otra parte podra notificar a la parte incumplido-
ra un requerimiento para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado
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a la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula novena, en caso de haberse
constituido. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incum-
plimiento, la parte que lo dirigio notificara a la otra parte firmante la concurrencia de
la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

El convenio se entendera cumplido cuando se haya realizado, de acuerdo con los términos
de este y a satisfaccion de ambas partes, los hitos y objetivos del Plan de Inclusion Social
previstos en el Convenio de 27 de enero de 2022.

2. La resolucién del convenio por los supuestos contemplados en las letras a) y b) conllevara
la devolucidn a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la subvencién en la parte
que hubiera sido abonada y no justificada hasta el momento de su efectividad, por parte
de Caritas Diocesana de Plasencia.

En los supuestos de resolucidon del convenio contemplados en la letra c) y d) o cuando se
dé alguna de las causas de reintegro establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, procedera el
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demo-
ra correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a esta, siendo de aplicacion el principio de proporcionalidad atendiendo al grado y
caracteristicas del incumplimiento en que haya incurrido la entidad beneficiaria en relacion
con la finalidad de la subvencion, conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente, y de
acuerdo con lo dispuesto en la cldusula decimoséptima del Convenio de 27 de enero de
2022.

El incumplimiento de las obligaciones sobre aportacion de la documentacion exigida por la
normativa nacional y europea en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Re-
siliencia y del Marco de Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, sera causa de reintegro.

3. En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacién de la cantidad que deba ser reinte-
grada se determinara en aplicacion del principio de proporcionalidad, y teniendo en cuenta
el hecho de que el citado incumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento
total y se acredite por Caritas Diocesana de Plasencia, una actuacion inequivocamente ten-
dente a la satisfaccion de sus compromisos.
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No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, como responsable del seguimiento,
vigilancia y control del convenio, podran acordar la continuacion y finalizacion de las ac-
tuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para
su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los
términos establecidos en los apartados anteriores.

3. La Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, como érgano con-
cedente, serd el 6rgano competente para la revocacion de la subvencidn y la declaracion
de la pérdida de derecho al cobro o al reintegro de la subvencion, de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en el Capitulo II Titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y sin perjuicio de las delegaciones
de competencias existentes en la materia. Asimismo, serd competente para ejecutar el
reintegro que se acuerde por los drganos de la Unidon Europea.

El destino de los reintegros de los fondos de la Union Europea tendra el tratamiento que en
su caso determine la normativa comunitaria.

La cantidad para reintegrar se abonara por la entidad beneficiaria a través de las entidades
colaboradoras en la recaudacion, que aparecen enumeradas en el Modelo 050 que ha de
presentarse para el pago, y en el que debera consignarse como Concepto 114240 “Reinte-
gro Subvenciones en materia de Politica Social”, y conforme se disponga en la resolucion
que se dicte al efecto.

El interés de demora aplicable en materia de reintegro de subvenciones sera el establecido
en el articulo 24.3 de la Ley de Hacienda Publica de Extremadura. No obstante, cuando se
produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el 6rgano
concedente calculara y exigira posteriormente el interés de demora hasta el momento en
que se produjo la devolucidn efectiva, conforme a lo establecido en el articulo 24.2 de la
citada Ley.

En el caso de devolucion voluntaria, sin requerimiento previo de la administracion, la can-
tidad a devolver se abonara por el beneficiario a través de las entidades colaboradoras en
la recaudacion, que aparecen enumeradas en el Modelo 050. Tasa / Precio Publico / Otro
Ingreso que ha de presentarse para el pago y en el que debera consignarse como tipo de
pago “Otros ingresos”, 6rgano gestor 11-Sanidad y Servicios Sociales, concepto 114371
“Devolucién voluntaria de subvenciones en materia de politica social”, detalle de la liqui-
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dacién “el nimero de expediente administrativo asignado o la denominacién del programa
subvencionado objeto de devolucidn voluntaria” y la cuantia total a ingresar.

El citado modelo podra confeccionarse on line, disponible en el Portal Tributario de la Junta
de Extremadura
(https://portaltributario.juntaex.es/PortalTributario/web/guest/modelo-050) y podra abo-
narse a través de los medios previstos en dicho portal.

Una vez la entidad beneficiaria realice el pago debera enviar el PDF del modelo 050 ge-
nerado con el justificante de pago a la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia
y Familias, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al pago, a fin
de que el érgano concedente de la subvencion pueda calcular y exigir posteriormente el
interés de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Dicha documen-
tacion se presentara en el Registro Electrdonico de la Junta de Extremadura, disponible en
la sede electronica de la misma (https://sede.gobex.es/SEDE), de acuerdo con el Decreto
225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electrénica de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los registros electronicos referidos
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siendo el 6rgano destinatario con
Cddigo UAD: A11030106 - Servicio de Programas Sociales y Migraciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, Caritas Diocesana de Plasencia quedara some-
tida a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas
en materia de subvenciones establece el Titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Undécima. Vigencia y plazo de ejecucion.

1.

El plazo de vigencia del presente convenio sera desde la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2023, sin perjuicio del plazo de presentacion de la justificacion final hasta el
31 de enero de 2024, inclusive, previsto en el apartado 1 de la clausula cuarta.

. El plazo de ejecucion del proyecto objeto de subvencidn sera del 1 de abril de 2023 hasta

el 31 de octubre de 2023, ambos inclusive, mientras que su evaluacion sera hasta el 31 de
diciembre de 2023, inclusive, con la finalidad de cumplir con los hitos marcados por el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de politica de inclusion.

. No obstante, podra prorrogarse el presente convenio cuando el propio periodo de ejecu-

cion del Plan Vital de Inclusion Social sea prorrogado por las circunstancias previstas en el
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Convenio de 27 de enero de 2022, con la finalidad de cumplir con los hitos marcados por
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de politica de inclusion.

Decimosegunda. Principio de igualdad.

Caritas Diocesana de Plasencia tendra en cuenta el principio de igualdad de trato y oportuni-
dades y la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los ambitos del proyecto a rea-
lizar con cargo a esta subvencion. Teniendo en cuenta estos principios en todas las iniciativas,
ejecucion y desarrollo del conjunto de las actuaciones del proyecto.

Decimotercera. Confidencialidad y Publicaciones.

1. Los datos e informes obtenidos durante la ejecucion de las actuaciones del proyecto sub-
vencionable; asi como, los resultados finales, tendran caracter confidencial. Cuando una
de las partes desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad,
para su publicacion como articulo, memoria y otras publicaciones, deberd comunicarlo a la
Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias por escrito, para su valoracion
y autorizacion expresa, en su caso, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Convenio de
27 de enero de 2022.

El presente convenio no otorgara derecho alguno a Caritas Diocesana de Plasencia para la
utilizacién, sea con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, de los simbolos o el logotipo
previstos en la clausula quinta.

En cualquier publicacion de los resultados de las actuaciones del proyecto subvencionado
debera mencionarse la financiacion de la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales, y el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, en los tér-
minos previstos en la clausula quinta.

2. En su caso, la propiedad intelectual de los conocimientos adquiridos en el desarrollo de
ejecucion del proyecto subvencionado serd compartida por la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales y Caritas Diocesana de Plasencia. La citada entidad podra emplear los
conocimientos obtenidos en la ejecucion de las actuaciones derivadas de esta subvencion
en su propia metodologia de los procesos de itinerarios de inclusion, previa autorizacion
expresa de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

Cada parte conservara los derechos de propiedad de los conocimientos que tuviera antes de
iniciar las actuaciones subvencionables. Asimismo, aquellos que, siendo propiedad de ter-
ceros, hubieran sido cedidos para el uso a una de las partes, continuaran siendo propiedad
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de sus titulares y no podran ser usados fuera del ambito de aplicacion del presente acto de
concesidén asi como del marco de aplicacion del Convenio 27 de enero de 2022.

Todo ello, en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando,
aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

3. En todo lo no dispuesto en el convenio relativo a la utilizacién de la informacidn requerida
para el desarrollo de las actuaciones del proyecto, se estara a lo regulado en la clausula
décima del Convenio de 27 de enero de 2022 en lo que pudiera serle de aplicacion.

Decimocuarta. Publicidad del convenio.

La concesion de la subvencidn sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Por-
tal de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en la forma establecida en
los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Asimismo, sera objeto de publicidad en el Portal de Transparencia
de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 11 de la
Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Ademas, se remitira, para su publicacion en la pagina web de la Intervencion General del Es-
tado, a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, conforme se exige en el articulo 20.8.b)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoquinta. Naturaleza y régimen juridico.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se rige por lo dispuesto en el conve-
nio, que regula la concesion de esta subvencion, la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura y la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023, donde se estable-
cen créditos destinados a estos efectos.

2. Asimismo, se regira por el Real Decreto 938/2021, de 26 de octubre, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migracio-
nes en el ambito de la inclusion social, por un importe de 109.787.404 euros, en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y la Resolucion de 14 de febrero
de 2022, de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social,
por la que se publica el Convenio con la Comunidad Auténoma de Extremadura, para la
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realizacion de un proyecto para la inclusion social en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento; la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transpo-
nen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en caso de que en la ejecucion de
las subvenciones se celebren contratos que deban someterse a esta Ley.

3. Igualmente resulta de aplicacion el Reglamento (UE) nimero 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, asi como la normativa interna aplicable a la gestion, seguimien-
to y control que se establezca para el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
en Espafia, en particular, el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, cuya aplicacion sera de
obligado cumplimiento; la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se confi-
gura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; la Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato
de la informacidn a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y
Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupues-
taria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transforma-
cién y Resiliencia; Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio mediante firma electrénica, toman-
dose como fecha de formalizacidn del presente documento la fecha del dltimo firmante.

La Secretaria General, Director de Caritas Diocesana de
(PD, Resolucion de 29 de marzo de 2021. Plasencia,

DOE num. 63, de 6 de abril de 2021) ANGEL CUSTODIO SANCHEZ BLAZAQUEZ
La Directora General de Servicios Sociales,

Infancia y Familias,
CARMEN NUNEZ CUMPLIDO
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO OBJETO DE LA SUBVENCION.

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DEL PLAN VITAL DE
INCLUSION SOCIAL DE EXTREMADURA”

I. Finalidad. La finalidad de este proyecto es mejorar la calidad de vida de la ciudadania, fun-
damentalmente, de personas perceptoras de IMV o Renta Extremefia Garantizada (REG)
mediante el disefio y desarrollo de itinerarios de inclusion social y laboral desde enfoques
de atencion centrada en la persona y participacion comunitaria, que permitan su insercion
definitiva.

II. Objetivos del proyecto.
a) Objetivo General:

Contribuir al estudio de como mejora la calidad de vida de las personas en situacion
de vulnerabilidad y exclusidn social, mediante el disefio y desarrollo de itinerarios de
inclusion social y laboral, asi como sus resultados.

b) Objetivo Especifico:
» Captar y seleccionar a las personas participantes en este proyecto.
e Elaborar un diagndstico, social, sanitario y laboral.
e Disefiar un itinerario individualizado de Inclusién social.

¢ Desarrollar las acciones necesarias para dar una cobertura a las necesidades plantea-
das en el diagndstico.

e Evaluar el impacto de las acciones ejecutadas en la mejora de la calidad de vida de
las personas participantes.

e Potenciar el trabajo en red.

III. Metodologia del proyecto. La metodologia de este programa consiste en el establecimien-
to de un proceso de intervencion individualizado, que se desarrollara a nivel social, laboral
y de salud.
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Los equipos profesionales (grupos interdisciplinares territoriales) seleccionados por Caritas
Diocesana de Plasencia se encargaran de elaborar un diagndstico sociolaboral e implemen-
tar unos itinerarios individuales a través de los cuales se propongan una serie de acciones
especificas para cada participante, derivando, si fuese necesario, a los recursos publicos
y/o privados necesarios.

Los principios sobre los que se sustenta nuestra Accion con las personas participantes
seran:

— Garantizar una acogida en la que se salvaguarde la dignidad de la persona.

— Establecer flexibilidad en los procesos de cada persona, respetando los tiempos y las
circunstancias personales de cada participante.

— Realizar un acompafiamiento continuo y especifico, adaptado a las necesidades indivi-
duales de cada participante.

— Toda la intervencion llevada a cabo se realizara segun el enfoque de derechos, favore-
ciendo unas condiciones igualitarias de sus derechos y su participacion, a nivel personal
y comunitaria.

A nivel interno, es imprescindible que los dos equipos de intervencion trabajen de forma
coordinada entre si para lograr los objetivos planteados en este proyecto. Es por ello que:

— Inicialmente se presentaran los equipos y se planteard el desarrollo y ejecucion del
programa.

— Se acompafiara a los equipos a las zonas de intervencion en las reuniones iniciales.

— Quincenalmente, se mantendra una reunion presencial o telematica entre los equipos,
donde se pondra en comun dificultades o situaciones que se hayan ido encontrando y se
realizard un analisis de los puntos fuertes y débiles de las acciones desarrolladas.

— A través de una carpeta compartida en Google Drive, se enviaran toda la informacion
comun necesaria para el ejercicio del trabajo diario. (ficha de registro, de entrevista,
de diagnodstico, modelo de itinerario individualizado de insercidn, fichas de evaluacion,
cuestionarios, etc.).

La coordinacion externa con los distintos agentes que posibilitan el desarrollo del proyecto:
Caritas Diocesana de Mérida-Badajoz, Caritas Diocesana de Coria-Caceres, Universidad de
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Extremadura y Comision Paritaria. Asimismo, se realizara una coordinacion y trabajo en
conjunto, en su caso, con FUNDESALUD en el ambito de salud.

La formacidn es un pilar basico en el desarrollo de los itinerarios individualizados de inclu-
sion social, y para ello, se facilitaran espacios adecuados para el desarrollo de las acciones
formativas, se coordinara con otras entidades la disponibilidad de realizar acciones forma-
tivas especificas sobre determinados temas, y ademas, se garantizara que los equipos de
intervencion reciben una formacion especifica sobre las tematicas generales necesarias
para la ejecucidn del proyecto (Diagnostico, IMV, REG, acogida y acompafiamiento de las
personas en Caritas, como trabajamos las personas en Caritas ,etc.).

Por Ultimo, contaremos con presencia publica continua en nuestras redes sociales, pagina
web, medios de comunicacion para la presentacion del proyecto y presentacion de los re-
sultados finales, etc.

III. Actuaciones incluidas en el proyecto. Las acciones de disefio, desarrollo y seguimiento de
la metodologia del Plan Vital de Inclusion Social, asi como de coordinacion, comprenderan
las siguientes actuaciones a realizar durante el periodo del 1 de abril de 2023 al 31 de
octubre de 2023, y su evaluacion hasta el 31 de diciembre de 2023:

a) Captacién de personas participantes: Primer contacto y realizacion de una entrevista
inicial con cada una de las personas participantes.

Se contacto telefonico para informar y establecer entrevista inicial con cada una de
las personas participantes a partir de la informacion generada por la administracion,
identificadas por la Universidad de Extremadura a través de la fase de perfilado.

b) Diagnodstico: Se realizaran entrevistas individualizadas con las personas participan-
tes para profundizar en su conocimiento y asi conocer las caracteristicas, las prefe-
rencias y las necesidades sociales, tanto las relacionadas con la pobreza econdmica,
la privacion material, la nula o baja intensidad de empleo en el hogar, asi como en
materia socio sanitaria, profundizando de manera exhaustiva en las posibles causas
que las originan.

c) Itinerario/Plan Vital: A partir del diagndstico anterior se elaborara un “itinerario indi-
vidualizado de inclusion social” a cada persona participante que va a dar respuesta a

las necesidades individuales y que sera holistico.

Una vez realizado el diagndstico, se procede a elaborar un itinerario individualizado
de inclusién social a cada participante, ofreciendo un acompafiamiento y seguimien-
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to, en el que se incluird las prestaciones de servicios que se estipulen oportunas,
asi como las ayudas necesarias para cubrir las necesidades basicas y esenciales no
cubiertas por otro servicio. También se otorgaran destrezas y habilidades que favo-
rezcan una mejora en su situacion personal frente a la exclusion social.

d) Propuesta de accién individualizada: Es la fase de intervencion directa donde se
acompafiaria a la persona participante en su proceso de inclusion social, ofreciéndole
acompafamiento y seguimiento y en el que se incluira la prestacion de los recursos
y soluciones individualizas, comprendidos en la bolsa de actuaciones, para cubrir
aquellas necesidades basicas y esenciales, no cubiertas por el sistema de ayudas ac-
tual y que obstaculizan el desarrollo de otras competencias, destrezas o habilidades
que puedan mejorar su situacion personal frente a la pobreza y la exclusion social.

Para ello, se realizara la gestion de la bolsa de actuaciones referidas en el conve-
nio, destinadas a la cobertura de las necesidades diagnosticadas y al desarrollo de

|II

las medidas incluidas en el “itinerario individualizado de inclusion social” de cada
persona participante. Se tratan de intervenciones y tratamientos personalizados en
los dmbitos de intervencidn socio laboral y de la salud en funcidén del diagndstico

realizado.

e) Seguimiento y evaluacion de las personas participantes: Se llevara a cabo un se-
guimiento de las personas participantes para valorar la evolucidn tras las diferentes
actuaciones llevadas a cabo, de manera que se valoren los aspectos en los que las
diferentes actuaciones han contribuido a un mayor desarrollo de las personas parti-
cipantes.

Se llevard a cabo una evaluaciéon conclusiones y memoria: Elaboracion de conclusiones
(se llevara a cabo del 1 de noviembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, ambos
inclusive).

IV. Establecimiento de los grupos de trabajo interdisciplinares. Se estableceran dos grupos de
trabajo interdisciplinares, segun se especifican en la clausula segunda del convenio, en los
territorios comprendidos en:

— Area de salud de Navalmoral de la Mata: Almaraz, Casas de Miravete, Deleitosa, Higue-
ra, Romangordo, Saucedilla, Serrejon, Valdecafas de Tajo, Bohonal de Ibor, Campillo de
Deleitosa, Fresnedoso de Ibor, Garvin, mesas de Ibor, Peraleda de San Roman, Castafiar
de Ibor, Navalvillar de Ibor, Robledollano, Guijo de Santa Barbara, Jarandilla de la Vera,
Losar de la Vera, Robledillo de la Vera, Belvis de Monroy, Berrocalejo, Casas de Belvis,
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Casatejada, El Gordo, Majadas, Millanes, Navalmoral de la Mata, Peraleda de la Mata,
Rosalejo, Toril, Valdehuncar, Barquilla de Pinares, Pueblonuevo de Miramontes, Santa
Maria de las Lomas, Talayuela, Tiétar, Madrigal de la Vera, Talaveruela de la Vera, Val-
verde de la Vera, Viandar de la Vera, Villanueva de la Vera, Carrascalejo, Navatrasierra,
Valdelacasa de Tajo y Villar del Pedroso.

— Area de Salud de Céceres: Berzocana, Cabafias del Castillo, Navezuelas, Roturas, So-
lanas, Casas de Millan, Guadalupe, Cafiamero, Logrosan, Abertura, Alonso de Ojeda,
Campo Lugar, Casar de Miajdas, Escurial, Miajadas, Pizarro, Villamesias, Monroy, Tala-
van, Aldea del Obispo, Aldeacentera, Conquista de la Sierra, Herguijuela, Huertas de
Animas, Ibahernando, Jaraicejo, La Cumbre, Madrofiera, Plasenzuela, Puerto de Santa
Cruz, Robledillo de Trujillo, Ruanes, Santa Ana, Santa Cruz Sierra, Santa Marta Magas-
ca, Torrecilla la Tiesa y Trujillo.

Dichos equipos profesionales disefiaran los planes individuales de la muestra aleatoria que
recibira la intervencion y propondran las medidas adecuadas para cada persona, derivando
a los recursos o servicios idoneos para ello (comprendidos en la bolsa de actuaciones).

V. Mecanismos de evaluacion.

Indicadores Instrumentos
Indicadores cualitativos (observacion
Objetivos cuantitativos que se Resultados participante,
establecidos que se utilizaran utilizaran esperados entrevistas,
para evaluar para evaluar registros,

cuestionarios...)

1. Contactar y reali- | N.° de personas Contactar con Base de Datos
zar entrevista inicial | contactas por te- 666 personas.
con los participan- |éfono. Registro de las
tes. Entrevistar pre- entrevistas.
N.0 de entrevistas sencialmente a
iniciales realiza- 666 personas.
das.
2. Elaborar un diag- | N@ de diagndsticos Realizar al menos | Base de datos.
nostico: social, sa- realizados. 666 diagndsticos.
nitario, econdmico y Registro de la
laboral junto con el Ficha de diagnos-

participante. tico social.
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Objetivos
establecidos

Indicadores
cuantitativos
que se utilizaran
para evaluar

Indicadores
cualitativos
que se
utilizaran
para evaluar

Resultados
esperados

Instrumentos
(observacion
participante,
entrevistas,
registros,
cuestionarios...)

3. Disefiar el itine-

de inclusion social
de las personas
participantes.

rario individualizado

N.0 de personas
con las que dise-
flamos el itinerario
individualizado.

Esperamos rea-
lizar, al menos,
666 itinerarios
individualizados,
de los cuales,
acompafiaremos
a 333 personas
en materia laboral
y otras 333 per-
sonas en materia
de salud.

Base de datos.

Registro del mo-
delo de ficha de
itinerario indivi-
dualizado.

4, Poner en marcha
actuaciones desti-

de las necesidades
plasmadas en el
itinerario individua-
lizado de inclusién
social.

nadas a la cobertura

N.0 de actuacio-
nes en materia de
salud, tanto fisica
como mental.

N.©¢ de actuacio-
nes en orientacion
laboral.

N.¢ de actuaciones
formativas.

N.© de inserciones
laborales.

Esperamos que
333 mujeres se
beneficiaran de
las actuaciones
en materia de
salud.

Esperamos que
333 mujeres se
beneficien en
acciones de orien-
tacion laboral y
formacion.

Esperamos que
50 mujeres se
inserten laboral-
mente.

Base de Datos

Registro de la fi-
cha de entrevista.

de las personas
participantes.

5. Realizar el segui-
miento y evaluacién

N.© de reuniones
de evaluacion del
proyecto.

Grado de
satisfaccion
de las partici-
pantes en las
acciones lle-
vadas a cabo

Esperamos reali-
zar, al menos, 1
reunién mensual
de los equipos.

60% de las muje-
res participantes
valoren de forma
positiva las ac-
ciones llevadas a
cabo

Acta de reuniones

Cuestionarios de
satisfaccion.
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Objetivos
establecidos

Indicadores
cuantitativos
que se utilizaran
para evaluar

Indicadores
cualitativos
que se
utilizaran
para evaluar

Resultados
esperados

Instrumentos
(observacion
participante,
entrevistas,
registros,
cuestionarios...)

6. Potenciar el tra-
bajo en red

N.0 de entidades
publicas con las
que nos coordina-
mos.

N.0 de entidades
privadas con las
que nos coordina-
mos.

Esperamos coor-
dinarnos con al
menos 15 entida-
des publicas.

Esperamos coor-
dinarnos, con al
menos, 15 enti-
dades privadas.

Actas de reunio-
nes.

Contactos telefo-
nicos.

VI. Presupuesto del proyecto.

PRESUPUESTO
deliledAry COSTE TOTAL
I. GASTOS DE PERSONAL 297.648,41 €
Total Gastos de retribuciones brutas 27.135,20 €
-1 Profesional para Coordi- ) .
nacién del proyecto. Total Gastos de seguridad social (cuota patronal) 8.846,08 €
Indemnizaciones finalizacion del contrato 892,10 €
Total Gastos de retribuciones brutas 37.989,28 €
-2_Profe§|onales especialidad Total Gastos de seguridad social (cuota patronal) 12.384,51 €
Psicologia.
Indemnizaciones finalizacion del contrato 1.248,96 €
Total Gastos de retribuciones brutas 63.779,24 €
4 Pro.feS|on.aIes especialidad Total Gastos de seguridad social (cuota patronal) 20.792,03 €
Trabajo Social.
Indemnizaciones finalizacién del contrato 2.096,85 €
Total Gastos de retribuciones brutas 31.889,62 €
-2 Profegonal gspeuahdad Total Gastos de seguridad social (cuota patronal) 10.396,02 €
Educacion Social.
Indemnizaciones finalizacién del contrato 1.048,42 €
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PRESUPUESTO
CONCEPTO COSTE TOTAL
Total Gastos de retribuciones brutas 31.889,62 €
-2 Profesionales especiali-
dad Técnico o Técnica de Total Gastos de seguridad social (cuota patronal) 10.396,02 €
Empleo.
Indemnizaciones finalizacion del contrato 1.048,42 €
Total Gastos de retribuciones brutas 26.357,10 €
-2 Proi_‘esmn_all especgllldad Total Gastos de seguridad social (cuota patronal) 8.592,41 €
administracion y gestion.
Indemnizaciones finalizacion del contrato 866,53 €
II. GASTOS DE DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS 11.126,52 €

III. GASTOS CORRIENTES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

211.835,44 €

Alquiler equipos informaticos. 11.700,00 €
Alquiler vehiculos. 3.391,00 €
3.1. Gastos corrientes para | Alquiler mobiliario. 600,00 €
la ejecucion del proyecto.
Total 17.391,00 €. Correo-mensajeria. 200,00 €
Material de oficina. 1.000,00 €
Publicidad y difusion. 500,00 €

3.2. Gastos de ejecucion de bolsa de actuaciones.

194.444,44 €

resto de gastos)

IV. GASTOS DE GESTION (10% del importe total de la suma de los importes del

52.061,04 €

TOTALES

572.671,41 €
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ANEXO II

MODELO DE DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN
RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DONA oo , DNI s , como representan-
te legal de la entidad ..o , con NIF ... , ¥ domicilio fiscal en
........................................................ , beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes
del PRTR/ que participa como contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones ne-
cesarias para la consecucién de los objetivos definidos en el Componente 23 “Nuevas poli-
ticas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”, declara conocer
la normativa que es de aplicacion, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

— La letra d) del apartado 2: “recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion
en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electronico que permita
realizar blUsquedas y en una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos
siguientes:

i) el nombre del perceptor final de los fondos;

i) el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos
sea un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unidn o nacional en ma-
teria de contratacion publica;

iii) los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de
los fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva
(UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv) una lista de medidas para la ejecucidn de reformas y proyectos de inversion en el mar-
co del plan de recuperacion vy resiliencia, junto con el importe total de la financiacion
publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el
marco del Mecanismo y de otros fondos de la Union”;

— Apartado 3: “Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente ar-
ticulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y dura-
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cion de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los
procedimientos de control relacionados con la utilizacién de los fondos relacionados con la
aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1.
En el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comision, de conformidad
con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en
el marco de la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere
el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual
de gestion y rendimiento”.

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesidn y tratamiento de los
datos con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

= T , a fecha de firma electronica.

Fdo.: El representante legal de la entidad.
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ANEXO III

MODELO DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION
DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)

DON/DORA v , con DNI s , Como representan-
te legal de la entidad ......ccccooevevieviieiccic , con NIF ..., , Y domicilio fiscal en
......................................................................... , en la condicion de drgano responsable/ érgano ges-
tor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa
como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuacio-
nes necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 23 “Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”, Inversion C23.
[7"Fomento del crecimiento inclusivo mediante la vinculacidon de las politicas de inclusién so-
cial al Ingreso Minimo Vital”, manifiesta el compromiso de la entidad que representa con los
estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y
morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién
y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incum-
plimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios
de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente ("DNSH”
por sus siglas en inglés “do no significant harm”) en la ejecucion de las actuaciones llevadas
a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y que, en
su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

=] o R , a fecha de firma electronica.

Fdo.: El representante legal de la entidad.
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ANEXO IV
CERTIFICADO DE INGRESOS, GASTOS Y PAGOS REALIZADOS

D/Dfa. , con DNI , en calidad de
secretario/a de Caritas Diocesana de Plasencia, con NIF R1000105E, en relacion al Convenio
por el que se instrumenta la concesion directa de una subvencion de la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura a Caritas Diocesana de Plasencia destinada

a la financiacidn y ejecucion de un proyecto de implementaciéon de la metodologia del Plan
Vital de Inclusion Social en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
suscrito con fecha de !, al amparo de los articulos 22.4.c), 32.1.a) y 32.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de
conformidad con la clausula cuarta del propio convenio y con la documentacion que obra en
esta entidad,

CERTIFICO:
19, Que con fecha , ha sido anotada en la contabilidad de esta entidad la canti-
dad de €, correspondiente al 2 de la cuantia total de la subvencion concedi-

da, siendo destinada la misma a la finalidad para la que ha sido concedida.

29, Que con cargo al citado abono, esta entidad ha realizado gastos y pagos en la ejecucion
del proyecto financiado, por importe total de €, acorde con los conceptos
detallados en el presupuesto de gasto incluido en la clausula tercera del convenio, que
corresponden con un porcentaje de __ 3 respecto de la cuantia total de la subvencion
concedida, y cuyo desglose es el siguiente:

1. GASTOS DEL PERSONAL CONTRATADO

1.1 Coordinador/a.

- Retribuciones salariales.

Fecha del Cuantia que
Nombre y Apellidos Denominacion del Fecha |seimputaa

documento . NIF ) Importe

(némina) del Trabajador/a puesto de trabajo del pago | la subven-

cion

1 Especificar la fecha de la suscripcion del convenio.
2 Especificar el abono de la cuantia de la anualidad a la que corresponda.
3 Especificar % sobre el total del importe concedido, segun corresponda.
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1. GASTOS DEL PERSONAL CONTRATADO

- Gastos de cotizacion a la seguridad social.

Fecha Cuantia que
Fecha del Nombre y Apellidos Mes al que corres- se imputa a
i NIF Importe del
documento del Trabajador/a ponde la subven-
pago .
cion
1.2 Psicoélogos
- Retribuciones salariales.
Fecha del Importe Cuantia que
Nombre y Apellidos Denominacion del P Fecha |seimputa a
documento : NIF )
- del Trabajador/a puesto de trabajo del pago | la subven-
(némina) Iy
cion
- Gastos de cotizacién a la seguridad social.
Fecha Cuantia que
Fecha del Nombre y Apellidos Mes al que corres- se imputa a
: NIF Importe del
documento del Trabajador/a ponde la subven-
pago -
cion
1.3 Trabajadores Sociales.
- Retribuciones salariales.
Cuantia que
Fecha del Nombre y Apellidos Denominacién del Fecha |seimputaa
documento ) NIF ) Importe
- del Trabajador/a puesto de trabajo del pago | la subven-
(némina) cion
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1. GASTOS DEL PERSONAL CONTRATADO

- Gastos de cotizacion a la seguridad social.

Fecha Cuantia que
Fecha del Nombre y Apellidos Mes al que corres- se imputa a
i NIF Importe del
documento del Trabajador/a ponde la subven-
pago .
cion
1.4 Educadores Sociales.
- Retribuciones salariales.
Fecha del Importe Cuantia que
Nombre y Apellidos Denominacion del P Fecha |seimputa a
documento : NIF )
- del Trabajador/a puesto de trabajo del pago | la subven-
(némina) Iy
cion
- Gastos de cotizacién a la seguridad social.
Fecha Cuantia que
Fecha del Nombre y Apellidos Mes al que corres- se imputa a
: NIF Importe del
documento del Trabajador/a ponde la subven-
pago -
cion
1.5 Técnicos de Empleo
- Retribuciones salariales.
Fecha del Importe Cuantia que
Nombre y Apellidos Denominacién del P Fecha |seimputa a
documento ) NIF )
- del Trabajador/a puesto de trabajo del pago | la subven-
(némina) cion
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1. GASTOS DEL PERSONAL CONTRATADO

- Gastos de cotizacion a la seguridad social.

Cuantia que

Fecha del Nombre y Apellidos Mes al que corres- Fecha se imputa a
i NIF Importe del
documento del Trabajador/a ponde la subven-
pago "
cion
1.6. Administrativos.
- Retribuciones salariales.
Fecha del Importe Cuantia que
Nombre y Apellidos Denominacion del P Fecha |seimputa a
documento ) NIF .
- del Trabajador/a puesto de trabajo del pago | la subven-
(némina) .
cion
- Gastos de cotizacién a la seguridad social.
Fecha Cuantia que
Fecha del Nombre y Apellidos Mes al que corres- se imputa a
: NIF Importe del
documento del Trabajador/a ponde la subven-
pago -
cion
Total gastos del personal contratado €
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2. GASTOS DE DIETAS Y DESPLAZAMIENTO.

Nombre Denominacion Cuantia que
Fecha del . y Importe Dietas y | Fecha del | se imputa a
Apellidos del NIF del puesto de .
documento ) ) desplazamientos pago la subven-
Trabajador/a trabajo L,
cion
Total gastos de dietas y desplazamientos del personal contratado €

3. GASTOS CORRIENTES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

3.1. Gastos corrientes de ejecucion de las actuaciones del proyecto.

3.1.1. Alquiler de equipos TIC del personal contratado.

- Cuantia que
Fecha de emision Fecha del -
Acreedor / proveedor NIF Importe se imputa a la
de la factura pago -,
subvencion
3.1.2. Alquiler de mobiliario
I Cuantia que
Fecha de emision Fecha del ) g
Acreedor / proveedor NIF Importe se imputa a la
de la factura pago L
subvencion
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3.1.3. Suministros

L Cuantia que
Fecha de emision Fecha del }
Acreedor / proveedor NIF Importe se imputa a la
de la factura pago Ly
subvencion

3.1.4. Gastos de correos-mensajeria.

Cuantia que

Fecha de emision Acreedor / proveedor NIF Importe Fecha del se imputa a la
de la factura pago .
subvencion
3.1.5. Gastos de material de oficina.
Fecha de emision Fecha del Cgantla que
Acreedor / proveedor NIF Importe se imputa a la
de la factura pago L,
subvencion

3.1.6. Gastos de limpieza.

L, Cuantia que
Fecha de emision Fecha del )
Acreedor / proveedor NIF Importe se imputa a la
de la factura pago L
subvencion

3.1.7. Gastos de seguros.

L, Cuantia que
Fecha de emision Fecha del -
Acreedor / proveedor NIF Importe se imputa a la
de la factura pago -,
subvencion

3.1.8. Gastos de mantenimiento de equipos TICs y locales.

L Cuantia que
Fecha de emision Fecha del )
Acreedor / proveedor NIF Importe se imputa a la
de la factura pago Ly
subvencion
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3.1.9. Gastos de difusion y publicidad.

L Cuantia que
Fecha de emision Fecha del }
Acreedor / proveedor NIF Importe se imputa a la
de la factura pago Ly
subvencion

3.1.10. Otros gastos (especificar).

Cuantia que

Fecha de emision Acreedor / proveedor NIF Importe Fecha del se imputa a la
de la factura pago .
subvencion
Total gastos corrientes para la ejecucion del proyecto y sus actividades €

3.2. Gastos de ejecucion de bolsa de actuaciones.

Acree-
Fecha de emi- | dor/ Cuantia que
) o Fecha del -
Tipo de gasto sion de la fac- | pro- NIF Importe 200 se imputa a la
tura vee- pag subvencion
dor
Total gastos corrientes para la ejecucion del proyecto €

4. GASTOS DE GESTION (Maximo a imputar el 10% de la suma de los importes del resto de
conceptos de gastos)

o Cuantia que

Fecha del Entidad NIF Importe .Crlterlo .d,e Fecha del se imputa a

documento imputacion pago .
la subvencion
Total gastos de gestion. €
TOTAL GASTOS DEL PROYECTO €
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39 Que esta entidad, como perceptora de una subvencidn con fondos procedentes del Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia, mantendra un registro y conservara los documentos
justificativos sobre la relacion antes detallada, los datos estadisticos y demas documen-
tacion concerniente a la financiacion, asi como los registros y documentos en formato
electronico, durante un periodo de cinco afos a partir del pago del saldo o, a falta de dicho
pago, de la operacion, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y con-
trol, conforme dispone la clausula quinta apartado 4 del convenio.

Lo que se certifica a los efectos de justificacion y cumplimiento del Convenio por el que se
instrumenta la concesidn directa de una subvencion de la Consejeria de Sanidad y Servi-
cios Sociales de la Junta de Extremadura a Caritas Diocesana de Plasencia destinada a la
financiacion y ejecucidn de un proyecto de implementacion de la metodologia del Plan Vital
de Inclusion Social en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

En , a fecha de firma electronica.

V0 B0 Representante legal El/La Secretario/a.
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ANEXO V

MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES IMPUESTAS EN LA CONCESION DE LA SUBVENCION

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD.

NOMBRE DE LA ENTIDAD NIF

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE NIF
LA ENTIDAD

DIRECCION N.O

MUNICIPIO C.P PROVINCIA

TELEFONO
DE
CONTACTO

DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
RESPONSABLE TECNICO DEL NIF
PROYECTO

DENOMINACION DEL PUES-
TO DE TRABAJO DEL RES-
PONSABLE TECNICO DEL
PROYECTO

TELEFONO DE CONTAC-
TO DEL RESPONSABLE
TECNICO

DIRECCION DE CORREOQ ELECTRO-
NICO DEL RESPONSABLE TECNICO

2. DATOS DEL PROYECTO.

2.1. DESCRIPCION DEL PROYECTO REALIZADO

(Describir, lo mas detallado posible, en qué ha consistido el proyecto financiado y las necesidades a
las que se han dado respuesta)
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2. DATOS DEL PROYECTO.

2.2. OBJETIVOS Y RESULTADOS ALCANZADOS

(con relacion a los objetivos propuestos en el proyecto financiado).

2.3. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

(Describir, lo mas detallado posible, en qué ha consistido la ejecucion de cada una de sus actuaciones)

ACTUACION N.° 1:

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

dos en el proyecto financiado).

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTUACION: (con relacién a los objetivos inclui-

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:
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ACTUACION N.° 2;

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTUACION:( con relacién a los objetivos in-
cluidos en el proyecto financiado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:

ACTUACION N.° 3:

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTUACION:( con relacién a los objetivos in-
cluidos en el proyecto financiado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:
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ACTUACION N.© 4:

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTUACION:( con relacién a los objetivos in-
cluidos en el proyecto financiado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:

ACTUACION N.° 5:

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTUACION:( con relacion a los objetivos in-
cluidos en el proyecto financiado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:
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ACTIVIDAD N.© 6:

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTUACION:( con relacién a los objetivos in-
cluidos en el proyecto financiado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:

2.4. PARTICIPANTES DEL PROYECTO.

Resultados
NUMERO DE PARTICIPANTES * POR AREA DE 5023
SALUD Y MUNICIPIO DE INTERVENCION
H M TOTAL

AREA DE SALUD CACERES ¢

MUNICIPIO 1

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afos

Mayores de 45 afios

Total municipio

4Mujeres entre 18 y 45 afios con hijos menores de edad o personas dependientes a cargo, beneficiarias el IMV o RG.
5 Crear tantas celdas como municipios del area de salud donde se haya intervenido
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2.4. PARTICIPANTES DEL PROYECTO.

Resultados
NUMERO DE PARTICIPANTES ¢ POR AREA DE 2023
SALUD Y MUNICIPIO DE INTERVENCION
H M TOTAL

MUNICIPIO 2

De 18 a 24 afos

De 25 a 45 afos

Mayores de 45 afios

Total municipio

Total area de salud

Total proyecto

2.5. RECURSOS HUMANOS

PUESTOS DE TRABAJO GENERADOS POR LA EJECUCION DEL PROYECTO. ()

(contratados directamente por la entidad para la ejecucién del PROYECTO y con cargo a la subven-
cion concedida)

COSTE SALARIAL

DENOMINACION PERIODO NUM. DE

NOMBRE Y . CUQOTA
DEL PUESTO DE | TITULACION CONTRATA- | HORAS / .

APELLIDOS TRABAJO CION SEMANA RETRIBUCION | PATRONAL

BRUTA TOTAL | SEGURIDAD
SOCIAL
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2.5. RECURSOS HUMANOS

PUESTOS DE TRABAJO GENERADOS POR LA EJECUCION DEL PROYECTO. ()

(contratados directamente por la entidad para la ejecucion del PROYECTO y con cargo a la subven-
cion concedida)

COSTE SALARIAL

DENOMINACION PERIODO NUM. DE
DEL PUESTO DE | TITULACION CONTRATA- | HORAS /
TRABAJO CION SEMANA

CUQOTA
RETRIBUCION | PATRONAL
BRUTA TOTAL | SEGURIDAD
SOCIAL

NOMBRE Y
APELLIDOS

COSTE TOTAL

RECURSOS HUMANOS QUE LA ENTIDAD HA APORTADO A LA EJECUCION DEL PROYECTO.

(personas vinculadas laboralmente con la entidad de manera permanente)

NOMBRE Y DENOMINACION DEL | RELACION CON | FORMA EN QUE HA COLABORADO EN
APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO LA ENTIDAD LA EJECUCION DEL PROYECTO
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RECURSOS HUMANOS QUE LA ENTIDAD HA APORTADO A LA EJECUCION DEL PROYECTO.

(personas vinculadas laboralmente con la entidad de manera permanente)

NOMBRE Y DENOMINACION DEL | RELACION CON | FORMA EN QUE HA COLABORADO EN
APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO LA ENTIDAD LA EJECUCION DEL PROYECTO

PERSONAL VOLUNTARIO PARTICIPANTE EN EL PROYECTO

TIPO DE FUNCIONES DEL

VOLUNTARIADO NUMERO DE VOLUNTARIOS PERFIL DE LOS VOLUNTARIOS

NOTA IMPORTANTE:

™ El personal contratado con cargo a la subvencion concedida por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
debera estar en posesion de la titulacion académica acorde a las actuaciones a desarrollar en el proyecto subven-
cionado, y en los términos del convenio.

@ Debera justificarse el contenido de este apartado, sefialando el nimero de voluntarios que con caracter perma-
nente participan en el proyecto.
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2.6. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

2.6.1 INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS DE EJECUCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Resultados 2023

a. N.0 de participantes desempleados de larga duracion. H M Total

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios

Total

b. N.© de participantes inactivos. H M Total

De 18 a 24 anos

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios

Total

o - : N )
c. N.° de par‘clupanFes con estud|os.de primaria o primer H M Total
ciclo de secundaria.

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios

Total

d. N.° de participantes con estudios de segundo ciclo de
secundaria.

H M Total

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios

Total
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e. N.° de participantes con estudios superiores o universi- H
tarios.

M Total

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios

Total

f. N.© de participantes con discapacidad. H

M Total

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios

Total

g. N.° de participantes sin hogar o afectados por la exclu- H
sidn en cuanto a vivienda.

M Total

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afos

Mayores de 45 afios

Total

h. N.° de participantes de zonas rurales. H

M Total

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios

Total
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2.6.2 INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

Resultados 2023

a. Captacion de las personas participantes en el estudio.

o . - i
N.° de personas partmpantiz contactadas telefonicamen H M Total

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 anos

Mayores de 45 afios

Total

N.© de entrevistas concertadas. H M Total

De 18 a 24 anos

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios

Total

b. Elaboracion del diagnéstico Social, Sanitario y Formativo-Laboral.

[0} A A
N.© personas part|C|p§nte§ a. las qug se le ha realizado de H M Total
diagnostico social.

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 anos

Mayores de 45 afios

Total

c. Disefio del itinerario individualizado de Inclusion Social.

& . . - .
N.O de personas par't|C|Pa'|ntes'que realizan un itinerario H M Total
individualizado.

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios

Total
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N.© de personas participantes que realizan acciones en
. X H M Total
materia de formativo laboral.
De 18 a 24 afios
De 25 a 45 afios
Mayores de 45 afios
Total
o - . )
N.© de personas participantes que realizan acciones en H M Total

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios

Total

d. Puesta en marcha de actuaciones destinadas a la cobertura de las necesidades diagnosticadas.

N.© de actuaciones en materia de salud mental.

N.° de actuaciones en materia de salud fisica.

N.0 de actuaciones orientadas a la formacion.

N.0 de mujeres que se insertan laboralmente.

De 18 a 24 afos

De 25 a 45 afos

Mayores de 45 afios

Total

e. Evaluacion.

N.° de reuniones de evaluacion de proyecto
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f. Favorecer el acceso, disfrute y garantia de los derechos.

N.° de personas vinculadas a los servicios publicos sanita-
2 rios P H M Total

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afos

Mayores de 45 afios

Total

N.° de personas con tarjeta demandante de empleo. H M Total

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios

Total

g. Potenciar y favorecer el trabajo en red.

N.@ de entidades con las que se coordinan.

N.° de entidades publicas con las que se coordinan.

N.° de entidades privadas con las que se coordinan.

h. Prestaciones dirigidas a prevenir el riesgo de pobreza y exclusidn social.

o - . . .
N.° de personas partmpgntes gue perciben el ingreso mi H M Total
nimo vital.

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afos

Mayores de 45 afios

Total
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N.° de personas participantes que perciben la renta garan-

tizada extremefia. H M Total

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios

Total

N.© de personas participantes que perciben el ingreso mi-

. . . < H M Total
nimo vital y la renta garantizada extremena. ota

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios

Total

2.7. IMPACTO DEL PROYECTO EN LA POBLACION BENEFICIARIA, EN SUS FAMILIAS Y EN EL ENTORNO
COMUNITARIO.

EN LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

EN SUS FAMILIAS.

EN EL ENTORNO COMUNITARIO.
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2.8. MECANISMOS DE PLANIFICACION, COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROYECTO.

(Describir las estructuras o mecanismos de planificacidn, coordinacién, seguimiento y evaluacion o,
denominacion, composicion, funciones, funcionamiento e impacto en la ejecucion del proyecto colabo-
racién y/o participacion de los usuarios/as, instituciones, entidades y ONGs en el proyecto, asi como
la implicacion de los Servicios Sociales en el proyecto)

2.9. COLABORACION Y/O PARTICIPACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO.

(En el caso de haber habido colaboracion, describir como ha sido esta y que profesionales, institucio-

nes, entidades y ONGs han participado en ella).

2.10. MODIFICACIONES RESPECTO AL PROYECTO SUBVENCIONADO

Indicar las principales variaciones respecto a los municipios y niUmero de personas participantes en los
que inicialmente se pretendia desarrollar el proyecto, indicando las posibles causas que han producido

esta variacion.

2.11. SUBCONTRATACION DE LAS ACTUACIONES

(indicar si finalmente se han subcontratado parte de las actuaciones del proyecto financiado)

2.12. OBSERVACIONES / INFORMACION ADICIONAL
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2.13. GASTO CON CARGO A LA SUBVENCION CONCEDIDA POR LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SER-
VICIOS SOCIALES

PRESUPUESTO COSTE

CONCEPTO TOTAL

I. GASTOS DE PERSONAL

Total Gastos de retribuciones brutas
-1 Profesional para

Coordinacion del pro- Total Gastos de seguridad social (cuota patronal)
yecto.

Indemnizaciones finalizacion del contrato

Total Gastos de retribuciones brutas

-2 Profesionales espe-

cialidad Psicologfa. Total Gastos de seguridad social (cuota patronal)

Indemnizaciones finalizacion del contrato

Total Gastos de retribuciones brutas

-4 Profesionales espe-

cialidad Trabajo Social. Total Gastos de seguridad social (cuota patronal)

Indemnizaciones finalizacion del contrato

Total Gastos de retribuciones brutas

-2 Profesional especiali-

dad Educacién Sodial. Total Gastos de seguridad social (cuota patronal)

Indemnizaciones finalizacion del contrato

Total Gastos de retribuciones brutas

-2 Profesionales espe-
cialidad Técnico o Téc- | Total Gastos de seguridad social (cuota patronal)
nica de Empleo.

Indemnizaciones finalizacion del contrato

Total Gastos de retribuciones brutas

-2 Profesional especia-
lidad administracion y Total Gastos de seguridad social (cuota patronal)
gestion.

Indemnizaciones finalizacion del contrato

II. GASTOS DE DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

I1I. GASTOS CORRIENTES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.
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2.13. GASTO CON CARGO A LA SUBVENCION CONCEDIDA POR LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SER-
VICIOS SOCIALES

PRESUPUESTO COSTE

CONCEPTO TOTAL

Alquiler equipos informaticos.

Alquiler vehiculos.

3.1. Gastos corrientes
para la ejecucion del
proyecto. Total

€.

Alquiler mobiliario.

Correo-mensajeria.

Material de oficina.

Publicidad y difusidn.

3.2. Gastos de ejecucion de bolsa de actuaciones.

IV. GASTOS DE GESTION (10% de la suma de los importes del resto de
conceptos de gastos)

TOTALES

Declaracion Responsable. La persona abajo firmante, responsable de la ejecucion del pro-
yecto financiado al amparo del Convenio por el que se instrumenta la concesion directa de
una subvencidn de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura
a Caritas Diocesana de Plasencia destinada a la financiacion y ejecucion de un proyecto de
implementacién de la metodologia del Plan Vital de Inclusién Social en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, suscrito el 6, declara la veracidad de los
datos contenidos en este documento y que los mismos se corresponden fielmente con los da-
tos de ejecucion del proyecto subvencionado en los términos previstos en el citado convenio.

En , a fecha de firma electrdnica.

\/0 BO DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL EL/LA COORDINADOR/A

6 Especificar la fecha de suscripcion del convenio.
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE DE EMPRESAS Y OTROS ENTES E INSTITUCIONES 7

D/Dna. , con DNI , en ca-
lidad de representante legal de la entidad , con
NIF , 'y domicilio en C/ , n.o , de
la ciudad de , €n nombre y representacion de la misma, y en relacién con el

Convenio por el que se instrumenta la concesion de una por la Consejeria de Sanidad y Ser-
vicios Sociales de la Junta de Extremadura a Caritas Diocesana de Plasencia destinada a la
financiacidn y ejecucidn de un proyecto de implementacién de la metodologia del Plan Vital de
Inclusion social en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,

DECLARO:

— Que todo el personal, propio o subcontratado, al que le corresponda realizar tareas que
implique contacto habitual con menores, cuenta con la certificacion exigida por los articulos
57 y 58 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, reconociendo la obligacion de proceder a la inmediata
sustitucion del trabajador de la entidad o empresa contratada que no cumpla esta prescrip-
cion legal, aun de forma sobrevenida.

— Que todo el personal voluntario que realiza tareas que impliquen contacto habitual con
menores, cuenta con la certificacion negativa exigida por el articulo 13.2 y 3 de la Ley
12/2019, de 11 de octubre, del voluntariado de Extremadura, reconociendo la obligacion
de proceder a la inmediata sustitucion del voluntario de la entidad.

En , a fecha de firma electronica.

Fdo.: El representante legal de la entidad.

7 Nota: La cumplimentacion y entrega de esta documentacion es preceptiva e implica que la persona o entidad orga-
nizadora de la actividad se hace responsable del cumplimiento del requisito exigido por la Ley Orgénica 8/2021, de 4
de junio (certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales).
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