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1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 29 de junio de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales, por la que se deja sin efecto el nombramiento
como personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de
Area en Aparato Digestivo, Cardiologia, Medicina Fisica y Rehabilitacidn,
Medicina Interna, Neumologia, Pediatra y sus Areas Especificas y Psiquiatria
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeno de Salud, a los aspirantes
que se relacionan y con la finalidad de cubrir todas las plazas convocadas por
Resolucion de 20 de septiembre de 2021, se acuerda el nombramiento de
personal estatutario fijo y se adjudican las plazas que han quedado vacantes.
(2023062624)

Por Resolucion de la Direccidén Gerencia de 20 de septiembre de 2021 (DOE ndm. 191, de 4 de
octubre), se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo en la categoria de Facultativo Especialista de Area, especialidades de Aparato Digestivo,
Cardiologia, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Medicina Interna, Neumologia, Pediatra y sus
Areas Especificas y Psiquiatria, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

Mediante Resoluciones de 20 de marzo (DOE nuim. 62, de 30 de marzo), 24 de marzo (DOE
num. 62, de 30 de marzo), 3 de abril (DOE nim. 69, de 12 de abril), 10 de abril (DOE num.
71, de 14 de abril) y 12 de abril de 2023 (DOE num. 76, de 21 de abril), de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos y Asuntos Generales, se aprobaron las relaciones de plazas que
se ofertaban y se establecid el procedimiento para la eleccion de éstas por los aspirantes que
superaron el proceso selectivo y en funcidn de la puntuacion obtenida se encontraban dentro
del nimero total de plazas ofertadas, asi como para aquellos aspirantes que conforme a la
base 12.2 de la convocatoria fueron obligados a presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Finalizados los citados procedimientos de oferta y adjudicacion de plazas, por Resoluciones de
25 de abril (DOE num. 83, de 3 de mayo), 2 de mayo (DOE ndm. 88, de 10 de mayo) y 11 de
mayo de 2023 (DOE num. 96, de 22 de mayo), de la Direccién General de Recursos Humanos
y Asuntos Generales, se nombra personal estatutario fijo a los aspirantes que han elegido
plaza en las citadas especialidades. En dichas resoluciones, se establece la fecha de 6 y 12
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de junio respectivamente, para que los aspirantes nombrados efectiien la toma de posesion e
incorporacién a la plaza adjudicada.

Posteriormente, se comunica por las Gerencias de Areas de Salud que determinados aspi-
rantes no han tomado posesion de las plazas adjudicadas en el dia establecido al efecto. De
acuerdo con la base 13.3 de la convocatoria y el apartado tercero de las citadas Resoluciones
de 3 de abril, “la falta de incorporacidn en la fecha o plazo determinado, cuando sea imputa-
ble al interesado y no responda a causas justificadas producira el decaimiento de su derecho
a obtener la condicion de personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo,
quedando sin efecto su nombramiento”.

A su vez, la base 13.3 de la convocatoria dispone que “en este caso, podra ser llamado por
orden de puntuacion, el aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo no hubiera
obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacion de plaza decayendo en su derecho quie-
nes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo causa justificada, asi apreciada por
la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales”. Ahadiendo su apartado 4,
que “en ningun caso este supuesto supondra el lamamiento de los aspirantes que hayan sido
nombrados anteriormente”.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales del Servicio Extremefio de Salud, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Declarar el decaimiento de los aspirantes que se relacionan en el anexo I en su
derecho a obtener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Es-
pecialista de Area en Aparato Digestivo, Cardiologia, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Medici-
na Interna, Neumologia, Pediatra y sus Areas Especificas y Psiquiatria, por no haber tomado
posesion de la plaza adjudicada en la fecha establecida al efecto, quedando sin efecto su
nombramiento en el proceso selectivo mencionado en esta resolucion.

Segundo. Nombrar personal estatutario fijo en las instituciones sanitarias del Servicio Ex-
tremefio de Salud en la categoria Facultativo Especialista de Area en Aparato Digestivo, Car-
diologia, Medicina Fisica y Rehabilitacidn, Medicina Interna, Neumologia, Pediatra y sus Areas
Especificas y Psiquiatria a los aspirantes que se relacionan en el anexo II, adjudicandoles
entre las plazas que han resultado vacantes la plaza que se detalla, conforme al orden de
puntuacidn obtenido en el proceso selectivo y la prelacion de plazas manifestado.

Tercero. Hacer publica en la especialidad de Cardiologia la renuncia al proceso selectivo de
Alfonso Mayorga Bajo (DNI***4473**), asi como en la especialidad de Medicina Interna la
renuncia de Patricia Calderdn Jiménez (DNI***2389**) y en |la especialidad de Neumologia la
renuncia de Ana Jiménez Romero (DNI ***8804**),
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Cuarto. Los aspirantes nombrados deberan incorporarse a la plaza adjudicada el dia 24 de
julio de 2023.

La toma de posesion se efectuard en la Gerencia del Area de Salud a la que esté adscrita la
plaza adjudicada.

Quinto. La falta de incorporacion en la fecha determinada, cuando sea imputable al interesa-
do y no responda a causas justificadas, producird el decaimiento de su derecho a obtener la
condicidn de personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo, quedando sin
efecto su nombramiento.

Sexto. Aquellos aspirantes que, por coincidencia en el tiempo de procesos selectivos en dis-
tintos Servicios de Salud, hubieran superado mas de un proceso selectivo en la misma cate-
goria y/o especialidad en su caso, deberan presentar renuncia expresa de su nombramiento
en otro Servicio de Salud para acceder a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud, decayendo, en caso contrario, en su derecho al nombramiento en este
ultimo Servicio. La citada renuncia debe ser en fecha anterior a la de la toma de posesién en
el Servicio Extremefio de Salud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente de con-
formidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo dorgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 29 de junio de 2023.

La Directora General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales,

MARIA DEL CARMEN BARROSO
HORRILLO
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ANEXO I
FEA APARATO DIGESTIVO
Orden . Centro /
Eleccién DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza Ubicacién Turno
4 *%%8949** | GONZALEZ SANTIAGO, JESUS MANUEL | 0700 PLASENCIA Libre
FEA CARDIOLOGIA
Orden . Ny
. s DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza Centro / Ubicacion Turno
Eleccion
22 *ARXT7T781K* DURAN BOBiN, OLGA 0300 DON BENITO-VILLANUEVA Libre
27 ***9935%* | SANCHEZ GARCIA, MANUEL | 0800 | NAVALMORAL DE LA MATA Libre
28 *Ak*KG5128%* MOLINA RAMOS, ANA 0800 NAVALMORAL DE LA MATA Libre
ISABEL
FEA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Orden . .,
A DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza Centro / Ubicacion Turno
Eleccion
12 *xk4122%* COTRINA MARTINEZ, FCO. 0800 | NAVALMORAL DE LA MATA | Libre
JAVIER
FEA MEDICINA INTERNA
Orden . ..,
iy DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza Centro / Ubicacion Turno
Eleccion
10 *X*x8649** LOPEZ BERNUS, AMPARO 0800 | NAVALMORAL DE LA MATA | Libre
SOLER FERNANDEZ, MARIA
kK k Xk I -
11 3514 DEL CARMEN 0800 | NAVALMORAL DE LA MATA | Libre
15 ***¥0100** | SORIA SORIA, MARIA ISABEL | 0300 | DON BENITO-VILLANUEVA | Libre
FEA NEUMOLOGIA
Orden . Centro /
Eleccién DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza Ubicacién Turno
8 **x5342%% | GARCIA LEDESMA, MARIA ESTEFANIA | 0700 PLASENCIA Libre
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FEA PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS

Ordgl) DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza | Centro / Ubicacion | Turno
Eleccion
17 | ***6474** | FERNANDEZ REYES, MARIA JOSE | 0700 PLASENCIA Libre
FEA PSIQUIATRfA
Orden . . .
. s DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza | Centro / Ubicacion | Turno
Eleccion
13 ***0852** | BECKER COSTA, JOEMIR SOLANO 0700 PLASENCIA Libre
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ANEXO I1
FEA APARATO DIGESTIVO
Orden . Y
g DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza | Centro / Ubicacion | Turno
Eleccion
8 *%%7182** | SUAREZ CORDERO, ALBA TERESA | 0700 PLASENCIA Libre
FEA CARDIOLOGIA
Orden . N
.. DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza Centro / Ubicacion Turno
Eleccion
31 ***8016** LLEDO GOMEZ, MARTA 0300 | DON BENITO-VILLANUEVA | Libre
GOMEZ SANCHEZ
Kk k Xk ! i
32 6445 INMACULADA 0800 | NAVALMORAL DE LA MATA | Libre
33 **%1506%** GARCIA GRANJA, PABLO 0800 | NAVALMORAL DE LA MATA | Libre
ELPIDIO
FEA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Orden . 2
A DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza Centro / Ubicacion Turno
Eleccion
PINILLA GARCIA, MARIA
kK k X3k ! .
13 2837 DOLORES 0800 | NAVALMORAL DE LA MATA | Libre
FEA MEDICINA INTERNA
Orden . Y
g DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza Centro / Ubicacion Turno
Eleccion
26 **x*x3503%* GASPAR GARCiA, ELSA 0300 | DON BENITO-VILLANUEVA | Libre
27 **xk5387%* | GONZALEZ GARCfA, MARIA 0800 | NAVALMORAL DE LA MATA | Libre
BARQUILLA CORDERO .
Xk k Xk A !
28 3357 PALOMA MARTA 0800 | NAVALMORAL DE LA MATA | Libre
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FEA NEUMOLOGIA
Orden . 2
g DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza | Centro / Ubicaciéon | Turno
Eleccion
14 *HKG] 63k DIAZ JIMENEZ, MARIA 0700 PLASENCIA Libre
FEA PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
Orden . Centro /
Eleccién DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza Ubicacién Turno
27 **%3223%* VERA TORRES, MONICA 0700 PLASENCIA Libre
FEA PSIQUIATRIA
Orden . Ry
A DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza | Centro / Ubicacion | Turno
Eleccion
21 *X*6890** GARCIA NAVARRO, MARIA 0700 PLASENCIA Libre
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de junio de 2023, de la Direccién General de Innovacion
e Inclusion Educativa, por la que se convoca concurso de méritos para la
provision de plazas vacantes de Asesorias de Formacion Permanente, en
régimen de comision de servicios, en los Centros de Profesores y de Recursos
de Extremadura. (2023062606)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 102 establece que la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones Educativas y de los propios centros.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacidon de Extremadura, establece en su articulo 158 y
siguientes los fines y las caracteristicas de la formacién permanente para desarrollar el mode-
lo educativo extremefio. Especialmente se enfatiza que las acciones formativas han de tener
una proyeccion directa en la practica docente, en la educacién del alumnado y en el funciona-
miento de los centros para contribuir a la mejora de la calidad educativa.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de en-
seflanza no universitaria, hace referencia a las funciones y servicios de la Administracion del
Estado que asume la Comunidad Auténoma de Extremadura, entre los que se encuentran los
Centros de Profesores y de Recursos.

El Decreto 69/2007, de 10 de abril, regula el sistema de formacion permanente del profeso-
rado en la Comunidad Auténoma de Extremadura definiendo, en su articulo 6 a), los Centros
de Profesores y de Recursos como instituciones preferentes para la formacion permanente del
profesorado de los centros no universitarios sostenidos con fondos publicos. Los Centros de
Profesores y de Recursos estan integrados por 6rganos de gobierno unipersonales y colegia-
dos y dispondran de una plantilla de Asesorias de Formacion Permanente del Profesorado que
conforme al articulo 15 del mencionado decreto seran nombrados en régimen de comisién de
servicios por la Consejeria de Educacion, previo concurso publico de méritos.

El Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion y Empleo, en su redaccion dada por el Decreto 82/2020, de 29 de
diciembre, sefiala entre las funciones de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Edu-
cativa la ordenacion, coordinacion y gestion de los Centros de Profesores y Recursos.
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La Orden de 9 de junio de 2016 regula el procedimiento para el nombramiento, renovacion
y cese de los Directores y Asesores de Formacion Permanente de los Centros de Profesores
y de Recursos de Extremadura. En ella, se desarrollan aspectos contemplados en el Decreto
69/2007, de 10 de abril, como el acceso a los puestos de responsables de la Red de Formacion
a través de procedimientos selectivos de concurrencia publica, asi como los periodos maximos
de duracion de los nombramientos.

Asimismo, dicha orden, establece que la Secretaria General de Educacion realizara convoca-
toria mediante resolucion publicada, con la relacion de vacantes de Asesores de Formacion
Permanente en los distintos Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura, y que dicha
resolucion determinara el lugar, medios, documentacion y plazo de presentacion de solicitu-
des, y que la seleccion se hara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mé-
rito y capacidad. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.1¢e) del De-
creto 166/2019, de 29 de octubre, conforme a la actual estructura organica de la Consejeria
de Educacion y Empleo dicha convocatoria corresponde a la Direccién General de Innovacion
e Inclusién Educativa, por tener entre sus funciones la ordenacion, coordinacion y gestion de
los Centros de Profesores y de Recursos.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con las atribuciones que por el ordenamiento
juridico me son conferidas, se resuelve convocar concurso de méritos para cubrir las plazas
vacantes de Asesorias en Centros de Profesores y de Recursos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el curso escolar 2023/2024, de acuerdo con las siguientes,

BASES:
Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto proveer, mediante concurso de méritos, en régimen
de comision de servicios por un curso académico, las plazas vacantes de Asesorias de Forma-
cion Permanente de los Centros de Profesores y de Recursos que se relacionan en el anexo II
de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de participacion.

Podran optar a las plazas vacantes de Asesorias de Formacion Permanente de los Centros de
Profesores y de Recursos de Extremadura, quienes retnan los siguientes requisitos a la fecha
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en cualquiera de los cuerpos de la funcién publica docente segln las especificaciones
de la presente resolucion y tener una antigtiedad de, al menos, cinco afios en cualquiera
de los cuerpos de la funcion publica docente.
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b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera durante un periodo de
igual duracién, en alguna de las ensefianzas autorizadas en los centros docentes de
titularidad publica.

c) La presentacion de un proyecto de desarrollo de sus funciones para la asesoria a cuyo
perfil se opta que incluya, entre otros, los objetivos, lineas de actuacion y la evaluacion
del mismo, atendiendo al guion orientativo que constituye el anexo III de esta convoca-
toria y a lo sefialado en el apartado 2 de la base cuarta de la presente resolucion.

d) Acreditar el dominio de las tecnologias educativas mediante la posesion de alguno de
los siguientes requisitos:

— Haber desempefiado tareas de coordinador de tecnologias de la informacién y la co-
municacion (TIC) en un centro educativo durante un curso académico, al menos.

— Haber desempefiado la correspondiente asesoria en un Centro de Profesores y de
Recursos.

— Titulacion especifica relacionada con el conocimiento y uso de las tecnologias aplica-
das al ambito educativo.

— Alcanzar un minimo de 0,8 puntos en la suma de los apartados 2.1 a 2.8 del anexo
VI de esta convocatoria, por méritos relacionados con las Tecnologias Educativas. La
acreditacion a través de este medio sera efectuada de oficio consultando el Registro
General de Formacidén Permanente del Profesorado de Extremadura.

e) No haber permanecido ocupando una plaza de Asesoria de Formacion Permanente du-
rante ocho afos consecutivos en el periodo inmediatamente anterior a la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.
1. Solicitudes.

a) Las personas interesadas deberan formalizar la solicitud en el modelo recogido como
anexo I de esta convocatoria, accesible desde la pagina. Para ello, se presentara de for-
ma telematica, conforme a lo expresado en los articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, mediante
identificacion a través de las claves de acceso a Rayuela. Todas las solicitudes deberan ser
subidas al mencionado enlace, no siendo validas aquellas que no lo hagan por este medio.

b) Cada aspirante podra presentarse a todas aquellas plazas convocadas que aparecen en
el anexo II de esta convocatoria.
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2. Documentacion.

a) Junto con la solicitud a la que se hace referencia en el punto anterior se debera aportar
la siguiente documentacién anexa, segun los modelos de esta convocatoria

— El proyecto, segun guion orientativo del anexo III: la extension del mismo no podra
superar las 20 paginas incluidos los anexos, formato DIN A-4, redactados por una
sola cara a doble espacio, con letra tipo “Arial” o similar y tamafio minimo 12 puntos
sin comprimir. El tamafio indicado sera respetado en todos los apartados, incluyendo
encabezados y pies de pagina. En todas sus paginas, que deberan ir numeradas,
aparecera el nombre y apellidos del aspirante, siendo necesaria la firma en la ultima
pagina.

— Anexo IV cumplimentado: relativo a los méritos profesionales o académicos que se
considere alegar, entre los establecidos en el baremo del anexo VI de esta convoca-
toria. Solamente se tendran en consideracion aquellos méritos debidamente perfec-
cionados v justificados hasta la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

— Copia auténtica, en los términos establecidos en el articulo 27.2 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, de aquella documentacion acreditativa de los méritos profesionales o académi-
cos alegados, salvo que ésta conste en poder de la Administracion, en cuyo caso tal
como se indica en el anexo I de esta convocatoria, debera sefalarse el documento,
cuando y ante qué 6rgano lo presentd.

— En el caso de méritos procedentes del ejercicio profesional en otras comunidades
autdénomas, se aportara la documentacion acreditativa de los mismos incluidos en los
apartados 1.1 y 1.2 del baremo del anexo VI de esta convocatoria.

— La documentacion referida en el apartado d) de la base segunda.

— Acreditacion de la especializacién o habilitacion correspondiente que capacite para
el desempeiio de la asesoria a la que se opta, en su caso, segun las especificaciones
del anexo V de esta convocatoria, respecto de los cuerpos docentes a que se asigna
cada perfil de asesoria.

b) A tener en cuenta:

— A efectos de la valoracion de los servicios prestados, la Administracion recabara de
oficio una certificacion de servicios prestados en la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.
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— A efectos de la valoracion de los méritos de formacion y perfeccionamiento, aquellos
méritos inscritos en el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado
no necesitaran de aporte documental, pues seran recabados directamente por la Ad-
ministracion, siempre que el interesado no haga constar en el anexo I de esta reso-
lucidn su oposicion expresa a que sean consultados o recabados dichos documentos,
debiendo presentarlos, si fuera este el caso, el interesado.

3. Plazo, forma y lugar de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion sera de diez dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Diario
Oficial de Extremadura.

4. Solicitud de mas de una plaza.

Aquellas personas interesadas en optar a mas de una plaza vacante de asesoria deberan
presentar una Unica solicitud y tantos proyectos como Asesorias de los diferentes Centros
de Profesores y de Recursos a los que se presente. En caso de optar a mas de una plaza en
el mismo CPR, se presentara un proyecto de actuacion para la asesoria a la que se opta en
primer lugar y un anexo para la plaza adicional a la que se opta en cada CPR, tal y como
se concreta en los apartados 2.d) y 2.e) de la base cuarta.

5. Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

a) Una vez transcurrido el plazo de presentacidén de solicitudes, se hara publica la lista
provisional de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales y en la pagina web del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado,
http://formacion.educarex.es/novedadessite. En dicha lista constaran el nombre y los
apellidos, el nimero del documento nacional de identidad, segun las orientaciones de la
Agencia Espanola de Proteccidon de Datos, el centro a cuya asesoria presenta candida-
tura y, en caso de exclusion, la causa de la misma.

b) Con la publicacidn de la lista sefialada en el apartado anterior se considerara efectuada
la correspondiente notificacion a los interesados, a los efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6. Reclamaciones contra la lista provisional.

a) Contra la lista a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran reclamar en
el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, o sub-
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sanar el defecto que haya motivado la exclusion. Las reclamaciones se dirigiran a la per-
sona que ostente la Presidencia de la Comisidn de Seleccidn que se establece en la base
quinta y se presentaran, preferentemente, en el Registro Unico sefialado en el apartado
3.c) de la presente base. Posteriormente, se enviara un correo electronico conteniendo
la reclamacion registrada a la direccion: innovacionyformacion@educarex.es.

b) La Comisidn de Seleccidn publicard una lista definitiva de admitidos tras resolver las
reclamaciones planteadas.

7. Participacion de las organizaciones sindicales en la supervision de esta convocatoria.

a) Los miembros de la Mesa Sectorial de Personal Docente no universitario, como obser-
vadores del presente concurso, tendran acceso a la documentacion presentada por los
aspirantes antes del inicio del procedimiento, previa solicitud a la persona que ostenta
la Presidencia de la Comision de Seleccion.

b) Al principio y al final del proceso seran informados por la referida Comision de los resul-
tados del procedimiento. Asimismo, si hubiera reclamaciones seran informados de las
mismas.

Cuarta. Proceso de seleccion.
1. Criterios de valoracion.

Como se establece en la Orden de 9 de junio de 2016, la seleccion de Asesorias de Forma-
cion Permanente se realizard conforme a criterios objetivos de valoracidn de los proyectos
de desarrollo de las Asesorias y de los méritos presentados mediante la aplicacion de un
baremo a aplicar en dos fases.

2. Fase Primera. Valoracion y defensa del Proyecto de desarrollo de la asesoria.

a) La primera fase consistira en la valoracion de un proyecto de desarrollo de la Asesoria y
su defensa. En dicho proyecto, que tendra como referencia el guion contenido en el ane-
xo III de esta convocatoria, se tendran en cuenta las estrategias de fomento de la par-
ticipacion del profesorado en la formacion, los objetivos de actuacion y su relacidon con
las lineas prioritarias y principios de actuacién de la Consejeria de Educaciéon y Empleo
contenidos en el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado, publicado
mediante la Orden de 12 de diciembre de 2022, por la que se aprueba el Plan Regional
de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura
correspondiente al curso 2022-2023 (DOE num. 242, de 20 de diciembre de 2022).
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b) Para la defensa del proyecto se citara a los aspirantes con una antelacién minima de tres
dias en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales y en la pagina web
del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado de la Consejeria de Educacion y
Empleo http://formacion.educarex.es/novedadessite. En la misma resolucién de la Co-
misidn que publique el listado definitivo de aspirantes admitidos, segln se contempla en
el apartado 6 b) de la base tercera, se realizara la citacion al primer grupo de aspirantes.

c) La defensa del proyecto consistira en una exposicion del mismo con un maximo de 30
minutos de duracion seguida de las respuestas a las preguntas que le plantee la Co-
mision de Seleccidon durante un maximo de 15 minutos sobre cuestiones relativas a su
contenido o sobre cualquier otro aspecto relacionado con las funciones propias de las
Asesorias de Formacion Permanente de los Centros de Profesores y de Recursos.

d) En caso de optar a mas de una plaza en el mismo CPR, como se contempla en el apar-
tado 4 de la base tercera, se acompanara al proyecto de actuacion de la asesoria a la
que se opta en primer lugar, de un anexo para la defensa de la plaza adicional a la que
se aspira. Este anexo no podra superar la extension de 10 paginas en las mismas con-
diciones de formato que se establecen para el proyecto en el apartado 2. a) de la base
tercera.

e) En este caso, el candidato dispondra de 10 minutos adicionales como maximo para
defender el anexo que presente. Igualmente, la Comision de Seleccion dispondra de 5
minutos adicionales para solicitar aclaraciones sobre esta parte concreta del proyecto.

f) La Comision dara una puntuacion diferenciada para cada asesoria a la que se opte en
esta fase de la seleccion.

g) Los candidatos seran puntuados de 0 a 34 para cada plaza a la que se aspire, de acuer-
do con el baremo establecido en el anexo V de la Orden de 9 de junio de 2016, quedan-
do excluidos del proceso aquellos que no alcancen una puntuacion igual o superior a 17
puntos.

h) La Comision asignara una puntuacion de cero puntos a los proyectos de desarrollo de
la asesoria que incumplan los requisitos de extensidon y formato especificados en el
apartado 2.a) de la base tercera de la presente resolucion. Igualmente, asignara una
puntuacion de cero puntos a los proyectos no originales o copiados en todo o en parte.

i) La Comision de Seleccién, mediante una resolucion provisional, hard publicas en la pa-
gina web http://formacion.educarex.es/novedadessite, las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en esta fase primera. Asimismo, publicara una relacion de los candidatos
gue no hayan superado esta fase, explicitando los motivos. Los aspirantes dispondran
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de tres dias habiles para efectuar posibles renuncias o reclamaciones contra las puntua-
ciones, ante la persona que ostenta la Presidencia de la Comision de Seleccion. Dichas
reclamaciones, se enviaran via correo electronico a la direccion: innovacionyformacion@
educarex.es, indicando asunto: Convocatoria Asesorias CPR.

j) Finalizado el plazo, mediante el mismo procedimiento establecido en el apartado ante-
rior, se haran publicas las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes en la
fase primera.

3. Fase Segunda. Baremacion de méritos.

a) En la segunda fase del procedimiento de seleccion se valorara la presentacion, por par-
te de los candidatos, de méritos académicos, experiencia docente y directiva, historial
formativo y experiencia en la formacidn, publicaciones y cualquier otro que se estime
adecuado segun lo establecido en el baremo que aparece como anexo VI de esta con-
vocatoria.

b) Cada actividad formativa solo podrd computar en uno de los apartados del baremo de
meéritos, de forma que, si se valora como relacionada con el drea o materia de la espe-
cialidad a la que se opta, no podra hacerse en otro apartado del baremo.

c) La Comision de Seleccion decidird qué actividades formativas se consideran relaciona-
das con el perfil de la asesoria a la que se opta, independientemente de la tipologia de
créditos o el marco de su adscripcion de procedencia.

d) Como criterio general a tener en cuenta por la Comision de Seleccidn, en los apartados
2.1y 2.2 del baremo al que se hace referencia en el anexo VI de esta convocatoria, se
consideraran areas o materias objeto de formacidn relacionadas con el perfil de cada
asesoria las sefialadas en el anexo V de esta convocatoria, o similares.

e) Los proyectos, actividades o programas educativos con alumnado, las Redes de Apoyo
Social e Innovacion Educativa o de Bibliotecas, estancias formativas en empresas, port-
folios, secciones bilinglies, intercambios escolares o programas europeos y similares,
en tanto que son actividades colectivas o de convocatoria periddica, computaran exclu-
sivamente en los apartados 2.7 y 2.8 del baremo al que se hace referencia en el anexo
VI de esta convocatoria.

f) En caso de que un aspirante opte a mas de una asesoria en el mismo CPR, se baremaran
los méritos teniendo en cuenta cada especialidad a la que se opte, como se especifica
en los apartados b) a d) de la presente base, por lo que la puntuacion podra ser distinta
para cada una de las plazas a la que opte.
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g) La Comision de Seleccion publicard una puntuacion diferenciada de los aspirantes para
cada asesoria a la que se opte en esta fase de la seleccion.

h) En esta fase los candidatos seran puntuados de 0 a 16, quedando excluidos del proceso
aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

i) La Comision de Seleccion hara publica, en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales y en la pagina web http://formacion.educarex.es/novedadessite, las pun-
tuaciones otorgadas en esta fase segunda de méritos, disponiendo los candidatos de
tres dias habiles para efectuar posibles reclamaciones ante la persona que ostenta la
Presidencia de la Comisién de Seleccion. Dichas reclamaciones se enviaran via correo
electrénico a la direccidn: innovacionyformacion@educarex.es, indicando en el asunto:
Convocatoria Asesorias CPR.

j) Resueltas las reclamaciones, la Comision de Seleccion hara publica por el mismo proce-
dimiento sefialado en el apartado anterior, la relacion de participantes con las puntua-
ciones definitivas en las dos fases.

Quinta. Comision de Seleccion.
1. Integrantes de la Comision de Seleccion.

La valoracion de los candidatos se realizara por una Comision de Seleccion integrada por
los siguientes miembros:

a) Presidente: Juan Pablo Venero Valenzuela, Director General de Innovacion e Inclusion
Educativa, o persona en quien delegue, o a la que le corresponda por razén de la com-
petencia.

b) Vocalia:

— Vocal: Maria Moreno Sierra, Jefa de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesora-
do, o persona en quien delegue, o a la que le corresponda por razén de la competencia.

— Vocal: Amalia Rodriguez Mufioz, Inspectora de Educacion de la Delegacidn Provincial
de Badajoz, o persona en quien delegue.

— Vocal: Luis Cordero Vélez, Jefe de la Unidad de Programas Educativos de Badajoz, o
persona en quien delegue.

— Vocal: Martin Garay Serrano, Director del IES “Agora” de Caceres. Suplente: Maria
José Molano Brias, Directora del CEIP “Castra Caecilia” de Caceres.
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c) Secretario: Mariano Prieto Cano, funcionario de la Direccion General de Innovacion e In-
clusién Educativa. Suplente: Mercedes Cruz Moyano Grajera, funcionaria de la Direccidn
General de Innovacion e Inclusion Educativa.

2. Funciones.

A la Comision de Seleccion le corresponde valorar el proyecto y su defensa, méritos y
requisitos correspondientes al objeto de la presente convocatoria y elevar informe de
valoracion al Director General de Innovacion e Inclusion Educativa, resolviendo cuantas
cuestiones aparezcan en el desarrollo del proceso de seleccion.

La Comision de Seleccidn se regird, en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Asesorias especialistas.

La persona que ostenta la Presidencia de la Comisidn podra solicitar a la Direcciéon General
de Innovacion e Inclusion Educativa, la incorporacion de Asesorias especialistas con el fin
de colaborar en la valoracion y evaluacion de los méritos de los candidatos. Estas Asesorias
participaran en las deliberaciones de la Comisidn con voz, pero sin voto.

Sexta. Adjudicacion de las plazas.
1. Adjudicacion de las plazas ofertadas.

a) El orden de adjudicacion de las plazas ofertadas vendra determinado por la puntuacion
total obtenida en el procedimiento de seleccion por los candidatos a cada plaza concre-
ta, asi como por las preferencias expresadas en las solicitudes.

b) El criterio preferente de asignacion de las Asesorias sera el de la mayor puntuacion final
en cada plaza del Centro de Profesores y de Recursos por los aspirantes.

c) En caso de que un aspirante obtenga la mayor puntuacion en mas de una asesoria, se
le asignara la que haya solicitado en primer o sucesivo lugar de preferencia.

2. Resolucion de empates.

En el caso de producirse empate en la baremacion de los candidatos en alguna de las pla-
zas convocadas, se adjudicara atendiendo sucesivamente al siguiente criterio:

— Mayor puntuacion obtenida en la fase primera.

— Mayor puntuacion obtenida en la fase segunda.
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— Mayor puntuacion obtenida en el apartado I del anexo VI de esta convocatoria.
3. Propuesta de resolucion.

Una vez publicada la relacion de participantes con las puntuaciones definitivas en las dos
fases, la Comisidon de Seleccion elevara a la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa la propuesta de resolucion, con indicacion de la puntuacion obtenida, asi como
el puesto adjudicado a cada solicitante. Asimismo, se adjuntara una relacion con aquellos
candidatos que hayan sido eliminados a lo largo del proceso, indicando la causa.

Séptima. Resolucion y nombramiento.
1. Resolucion de la convocatoria.

La propuesta se elevard a definitiva por resolucion de la Direccion General de Innovacion
e Inclusion Educativa, que sera publicada en el DOE, con indicacion de las plazas que se
adjudican vy los funcionarios que se destinan a las mismas, declarandose desiertas aque-
llas plazas ofertadas para las que no haya habido candidatos o cuando los presentados no
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en alguna de las fases del proceso.

2. Nombramiento.

a) El nombramiento del Personal de Asesoria de Formacidn Permanente de los Centros de
Profesores y de Recursos sera efectuado por la titular de la Direccion General de Perso-
nal Docente, a propuesta del titular de la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa.

b) Dicho nombramiento se hara por un periodo de un curso académico, con finalizacion el
dia 30 de junio, en régimen de comision de servicios con reserva del puesto de trabajo.

c) El tiempo maximo de permanencia ininterrumpida en el cargo serd de ocho afios. Al
finalizar esta etapa de desempefo de una Asesoria de Formacion Permanente, no se
podra optar de nuevo a ninguna otra asesoria sin mediar un periodo de dos afos en el
ejercicio de la docencia directa con alumnado.

d) Los procedimientos de renovacién, evaluacién y causas de cese se establecen en los
articulos 16 y 17 de la Orden de 9 de junio de 2016.

Octava. Nombramiento extraordinario o en funciones.

Cuando una plaza de Asesoria de Formacion Permanente fuera declarada desierta en la con-
vocatoria 0 quede vacante de manera sobrevenida durante el curso escolar se nombrara, con
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caracter provisional y a propuesta de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educa-
tiva, a un funcionario de carrera en servicio activo que retna los requisitos establecidos en
la base segunda de la presente resolucion. Dicho nombramiento se realizara en régimen de
comision de servicios y se prolongara hasta que el puesto sea cubierto en la convocatoria
inmediatamente posterior.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en
el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 103.1.d) de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Mérida, o el
correspondiente a la circunscripcion del domicilio del demandante, a elecciéon de éste, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Mérida, 29 de junio de 2023.

El Director General de Innovacion e
Inclusion Educativa,

JUAN PABLO VENERO VALENZUELA.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
SELECCION DE ASESORIAS DE FORMACION PERMANENTE DE CENTROS DE
PROFESORES Y DE RECURSOS DE EXTREMADURA

1. DATOS PERSONALES:

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI:

Domicilio a efectos de notificacion:

Municipio: Cddigo Postal: | Teléfono: Provincia:

2. DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo al que pertenece: Fecha de ingreso en la Administracion:

NRP: Especialidad:

Centro de destino definitivo:

Centro de destino en el curso 2022/2023:

Anos de nombramiento como funcionario de Numero de afios como docente en Centro Publico:
carrera docente:

NUmero de afios destinado en la Administracion |NUmero de afios de docencia directa como
educativa como no docente: funcionario:

Solicita formar parte en el Concurso de Méritos y declara bajo su responsabilidad ser ciertos
los datos que se indican en los documentos de la solicitud.

00 Me opongo a que los méritos de formacion y perfeccionamiento contemplados en el aparta-
do 2 de la base tercera sean recabados directamente por la Administracion. (Si se sefala la
casilla, no se autoriza a la administracion a recabar directamente los méritos de formacion
y perfeccionamiento, por lo que debera presentarlos la persona solicitante, junto con la
solicitud).
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RELACION DE PUESTOS DE ASESORIAS SOLICITADOS

Orden de

preferencia

Centro de Profesores y de Recursos

Asesoria de referencia

10

20

30

40

5o

En

de de 2023

Fdo.:

Sr. Director General de Innovacion e Inclusion Educativa.

(Remitir a: Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado

Avda Valhondo s/n, Edificio III Milenio, mddulo 5, 12 planta 06800 - MERIDA)
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ANEXO I (REVERSO)

DOCUMENTACION QUE NO SE PRESENTA POR ENCONTRARSE YA EN PODER
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en virtud del cual el interesado tiene derecho a no presentar los documentos que
ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas, siempre en que haga constar la
fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso emitidos, y cuando
no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que co-
rrespondan.

En este sentido, se hace constar la presentacion de la siguiente documentacion, en el lugar y
momento que se indican:

DOCUMENTO

Organo o dependencia

Fecha

DOCUMENTO

Organo o dependencia

Fecha

DOCUMENTO

Organo o dependencia

Fecha
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL RELATIVA A:

Convocatoria del concurso de méritos para la provision de plazas vacantes de Asesorias de
Formacidn Permanente, en régimen de comisidn de servicios, en los Centros de Profesores y
de Recursos de Extremadura.

Responsable del tratamiento: Consejeria de Educacion y Empleo.

Direccion: Edificio III Milenio. Avda. Valhondo s/n, Mddulo 5, 12 planta. Mérida 06800.
Teléfono: 924006705.

Correo electronico: innovacionyformacion@educarex.es

Delegada de proteccidn de datos: innovacionyformacion@educarex.es

Finalidad del tratamiento.

Proveer, mediante concurso de méritos, en régimen de comision de servicios por un curso
académico, las plazas vacantes de Asesorias de Formacion Permanente de los Centros de
Profesores y de Recursos que se relacionan en la presente convocatoria.

Conservacion de los datos.

La informacion de los datos sera conservada hasta la finalizacion del procedimiento y poste-
riormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un
juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos podran ser trasladados al Archivo
Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

Licitud y base juridica del tratamiento.

La base legal para los tratamientos indicados es RGPD 6 1C) tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento en el articulo 8
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

Destinatarios.

Podran ser comunicados a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin pre-
cisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de
la Unidn Europea o una Ley, que determine que las cesiones procedan como consecuencia del
cumplimiento del a obligacidn legal, aunque se debera informar de este tratamiento al intere-
sado, salvo excepciones previstas en el articulo 145.
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Transferencias internacionales de datos.
No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Derechos de las personas interesadas.

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales.
Asimismo, tiene derecho a la rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la su-
presion, cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el cumplimiento de
sus fines, a la limitacion del tratamiento, su oposicién al mismo, asi como la portabilidad de
los datos personales.

Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de
Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o remitidos por correo postal en la direccidn
Edificio III Milenio. Avda. Valhondo, s/n, Mddulo 5. 12 planta. Mérida 06800.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
en el supuesto que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenien-
temente, a través de su sede electrdnica o en su domicilio: C/ Jorge Juan 6, 28001. Madrid.
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ANEXO II

PLAZAS DE ASESORIAS DE FORMACION PERMANENTE QUE SE CONVOCAN EN
LOS CENTROS DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE EXTREMADURA

PROVINCIA DE BADAJOZ

LOCALIDAD TIPO DE CPR ASESORIA PLAZAS
Azuaga I Plurilingtiismo 1
Badajoz I1I Desarrollo Curricular 1
Castuera I Tecnologias Educativas 1

Desarrollo Curricular
Jerez de los Caballeros I o 2
Plurilingtismo

Mérida 111 Tecnologias Educativas 1

PROVINCIA DE CACERES

LOCALIDAD TIPO DE CPR ASESORIA PLAZAS
Brozas I Desarrollo Curricular 1
Céaceres I11 Desarrollo Curricular 1
Hoyos I Plurilingliismo 1

, Desarrollo Curricular
Jaraiz de la Vera I e 2
Plurilingliismo

Navalmoral de la Mata I Tecnologias Educativas 1
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ANEXO III

GUION DEL PROYECTO DE ACTUACION EN LA ASESORIA DE FORMACION
PERMANENTE

I. Fundamentacion del proyecto:
— EI Sistema Extremerio de formacidn y su red de centros del profesorado.

— Breve descripcion del contexto general del Centro de Profesores y de Recursos al que se
opta: marco geografico, social y educativo de la zona.

— Los Planes de Formacion Permanente en Extremadura y su relacion con el ambito de
actuacién de la asesoria a la que se opta.

— Definicidn y caracteristicas generales del plan de trabajo que se pretende desarrollar.
Propuesta y justificacion de estrategias de actuacion.

II. Conocimiento y lineas de actuacion respecto de la asesoria de referencia:

— El perfil de la Asesoria de Formacion Permanente y sus implicaciones en el desarrollo de
las lineas basicas del Plan Regional de Formacidén Permanente del Profesorado.

— Necesidades y lineas de trabajo de la asesoria respecto de la diversidad de centros de su
ambito de actuacion para la mejora de la formacion del profesorado y su aplicacion al aula.

— Lineas generales de actuacidn a través de la Asesoria sobre el Centro de Profesores y la
participacion de los centros educativos en la formacion.

III. Proyecto de desarrollo de las tareas:
III.1. Objetivos a corto, medio y largo plazo.
III1.2. Lineas de actuacidn:

— Estrategias de asesoramiento a los docentes de referencia de la asesoria sobre el diag-
nostico de necesidades formativas de los centros y procesos de recogida de datos.

— Estrategias y orientaciones que permitan al profesorado el andlisis de su practica
docente y contribuir a la autoevaluacion del centro docente.

— Planificacidn de actuaciones vinculadas a la implementacion de las directrices y lineas
basicas de actuacion del sistema educativo extremefio que contemplen diferentes
modalidades formativas.
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— Estrategias para fomentar en los centros la investigacion y accion educativas, para la
dinamizacion del trabajo en equipo y para el intercambio y la difusién de experien-
cias y propuestas.

II1.3. Organizacion del centro y los recursos:

— Estrategias para dinamizar el funcionamiento del CPR y potenciar el trabajo coopera-
tivo con el equipo asesor del centro y con el resto de la Red de Formacion, asi como
con otros servicios de apoyo.

— Modelizacién de una propuesta de formacion en centros, para desarrollar en un cen-
tro educativo concreto sostenidos con fondos publicos del &mbito al que se opta.

IV. Autoevaluacion de la practica de la funcion asesora:

— Propuestas para el seguimiento y evaluacion de la planificacion y desarrollo de las ac-
tuaciones: definicion de criterios de valoracion.

— La valoracion de la mejora en el profesorado a nivel de aula y de trabajo en equipo.

— Conclusiones y formulacidn de propuestas de mejora.
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ANEXO IV

DECLARACION DE MERITOS

(cerrada a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes)

Apellidos y Nombre:

DNI:

Subapartados

Méritos que alega

Espacio reservado para la Administracion

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1,

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

En

, @ de de 2023

Fdo.:
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ANEXO V

PERFILES DE LAS ASESORIAS DE FORMACION PERMANENTE, AREAS O
MATERIAS OBJETO DE FORMACION RELACIONADAS CON ELLOS Y CUERPOS
DOCENTES QUE PUEDEN OPTAR A ELLAS

ASESORIAS DE
FORMACION
PERMANENTE

LINEAS FORMATIVAS CONSIDERADAS
COMO PREFERENTES EN LOS
APARTADOS DEL BAREMO 2.1Y 2.2 DEL
ANEXO VI DE LA ORDEN DE 9 DE JUNIO
DE 2016

CUERPOS. En cada CPR habra
equilibrio entre Primaria y
Secundaria (apartado 1 del
anexo 1 de la Orden de 9 de

junio de 2016)

Plurilingtiismo

Las nuevas metodologias en ensefianza
bilingle (AICLE, ...), fomento de la lectura,
programas europeos, cursos sobre gestion
de secciones bilinglies. Evaluacion en torno
al MCERL.

Profesores de Secundaria
(0590), Maestros (0597),
Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas (0592)

Desarrollo Curricular

Competencias clave, desarrollo de procesos
objetivos de evaluacion educativa, fomento
de la lectura. cultura emprendedora,
concreciones sobre aspectos globales del
curriculum, metodologias activas, legislacion
curricular.

Profesores de Secundaria de las
especialidades comunes (0590),
Maestros (0597)

Tecnologias
Educativas

Uso de TIC en el aula, con el alumnado o
en el proceso de ensefianza aprendizaje,
gestion del aula a nivel curricular o

de evaluacion, creacion de contenidos
educativos digitales, seguridad redes
sociales y uso responsable de Internet,
tutoria y coordinacion de formacion a
distancia, plataformas de gestion de
contenidos.

Profesores de Secundaria
(0590), Maestros (0597),
Profesores Técnicos de
Formacion Profesional (0591)

Innovacion Educativa

Las nuevas metodologias en ensefianza

de idiomas, la innovacién metodoldgica

y el trabajo por proyectos, la adquisicion

y la evaluacion de competencias clave,
comunidades de aprendizaje, investigacion
educativa y metodologias activas.

Profesores de Secundaria de las
especialidades comunes (0590),
Maestros (0597)
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ANEXO VI

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIO-

NALES EN LA SEGUNDA FASE DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELEC-

CION DE ASESORIAS DE FORMACION PERMANENTE EN CENTROS DE PROFE-
SORES Y RECURSOS

SEGUNDA FASE MAXIMO 16 puntos
! DOCUMENTACION
MERITOS PUNTOS JUSTIFICATIVA

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL: SERVICIOS PRESTADOS 8 puntos

1.1. Por cada curso impartiendo docencia directa
en centros publicos (por cada mes se sumaran 0,25

0,020 puntos). No es precisa la

Hasta 4 .

1.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados puntos aportacion d.e,

. o . . ) . documentacion
en situacion de servicio activo como funcionario 0.20
sin ejercer docencia directa (por cada mes se !
sumaran 0,016 puntos).

1.3. Por cada afio como Director/a o asimilado en
centros publicos (por cada mes se sumaran 0,50
0,041 puntos).

1.4. Por cada afio como Vicedirector, Secretario, Jefe
de Estudios o asimilado en centros publicos (por 0,30
cada mes se sumaran 0,025 puntos).

1.5. Por cada afio de servicios desempefiando Copia auténtica del
puestos en la Administracidon educativa de nivel nombramiento y
de complemento de destino igual o superior al 0,20 Hasta 4 cese 0, en su caso,
asignado al Cuerpo al que pertenece (por cada puntos certificacion en la
mes se sumaran 0,016 puntos). que conste que se

contintia en el cargo.

1.6. Por cada afio como Coordinador de ciclos
en Educacion Infantil o Primaria, Jefe de
Estudios Adjunto, Jefe de Departamento en
Educacion Secundaria o Director de un Equipo
de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica,
Representante del CPR en el centro o
coordinador TIC (por cada mes se sumaran
0,016 puntos).

0,20
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I1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 8 puntos

y ponencia de cursos, jornadas,
congresos y actividades asimilables
relacionadas con las TIC, las nuevas
metodologias en ensefianza de idiomas,
la adquisicion de competencias clave,

la cultura emprendedora, la atencién

a la diversidad y accidn tutorial, la
organizacion escolar y el liderazgo, el
desarrollo de procesos objetivos de
evaluacion educativa, la innovacion
metodoldgica y el trabajo por proyectos,
la actualizacion cientifica y didactica de
la materia propia de su especialidad y/o
relacionadas con ensefianzas especiales,
fomento de la lectura o programas
europeos en los Ultimos 8 afios.

0,20/ crédito

2.1. Cursos, jornadas, congresos y
actividades asimilables relacionados con 0'15/ crédito
las areas o materias referidas a la plaza
a la que se opta en los Ultimos 8 afios. Copia auténtica

. de los certificados

2.2. Cursos, jornadas, congresos y acreditativos de los
actividades asimilables relacionados mismos, expedidos por
con las TIC, las nuevas metodologias ol organ,ismo o el centro
en enseflanza de idiomas, la .
adquisicion de competencias clave, correspondiente, en el
la cultura emprendedora, la atencion que constF d,e modc:j
ala diversi,dad y accion tutorial, la Hasta 2 i;(épdriizz zelngg:sgoy €
organizacion escolar y el Illdejrazgo, el 0,10/ crédito | puntos el numero de registro
desarrollo de procesos objetivos de del mismo. En el caso
evaluacion educativa, la innovacion de los orga.mizados
metodoldgica y el trabajo por proyectos, por las Instituciones
la actualizacion cientifica y didactica de sin animo de lucro,
la materia propia de su especialidad y/o . .
relacionadas con ensefianzas especiales, S:hbaecri?ar?t(;rriil;if:l
fomento de la lectura o programas reconocimiento u
europeos en los ultimos 8 afos. homologacién.

2.3. Otros cursos, jornadas, congresos y
actividades asimilables distintas de las 0,05/ crédito
anteriores en los ultimos 8 afos.

2.4, Por la imparticion, tutoria online y
ponencia de cursos, jornadas, congresos
y actividades asimilables relacionados 0,25/crédito Hasta 2
con las areas o materias referidas a la ! puntos
plaza a la que se opta en los Ultimos 8
afios.

2.5. Por la imparticion, tutoria online

Copia auténtica

de la certificacion
correspondiente de

la Administracion
educativa u organismo
competente.
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2.6. Por la imparticion, tutoria on line y
ponencia de Cursos, jornadas, congresos
y actividades asimilables de otras 0,15/ crédito
actividades distintas de las anteriores en
los ultimos 8 afios. Copia auténtica
de los certificados
2.7. Por la coordinacion de proyectos acreditativos de los
de formacion en centros, proyectos mismos, expedidos por
de innovacion, seminarios, grupos 0,20/ el organismo o el centro
de trabajo o Plan de Formacion de actividad correspondiente, en el
Competencias Clave en los Ultimos 8 que conste de modo
afios. Hasta 2 exlpr_eso el numero de
créditos del curso y el
2.8. Por la participacion en proyectos puntos numero de registro del
de formacion en centros, proyectos mismo.
de innovacién, seminarios, grupos 0,10/
de trabajo o Plan de Formacion actividad
Competencias Clave en los Gltimos 8
afios.
Copia auténtica del
Titulo o certificacion del
abono de los derechos
de expedicion de
acuerdo con lo previsto
en la O.M. de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13).
En el caso de estudios
correspondientes a
los primeros ciclos,
2.9- Por el titulo de Doctor 1 Hasta 2 certificaciones
puntos L.
academicas en las que
se acredita la superacion
de los mismos. No seran
valoradas aquellas
titulaciones obtenidas
mediante convalidacion
de materias en un
porcentaje igual o
superior al 50% de las
que dan derecho a la
obtencién del titulo.
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2.10. Otras titulaciones Universitarias
diferentes a las alegadas para acceso al
cuerpo:

Copia auténtica del
Titulo o certificacion del
abono de los derechos
de expedicion de

Grado Superior de FP

- Por el titulo oficial de Grado o equivalente. |1 )
acuerdo con lo previsto
. . . en la O.M. de 8 de julio
- Titulacion 1 lo. 0,60
itulaciones de ler ciclo de 1988 (BOE del 13).
- Titulaciones de 20 ciclo o equivalentes. 0,60 .
En el caso de estudios
- Titulo universitario oficial de Master distinto Icorre;pond|enFe:|s @
del requerido para el acceso a la funcion 0S ;')r.|me'ros ciclos,
- - certificaciones
publica docente para cuya obtencidn se 0,60 démi |
hayan exigido, al menos, 60 créditos. aca em@as en las queﬂ
se acredita la superacion
- Por el reconocimiento de suficiencia dellos mlsmos.”No seran
investigadora o el certificado-diploma v.a ‘:rafjas aque a;
acreditativo de estudios avanzados. Este titu agones obtellnlda.s,
mérito no serd valorado cuando haya sido | 0,40 medlante. convalidacion
alegado el titulo de doctor. de mater.las? en un
porcentaje igual o
- Por haber obtenido premio extraordinario en superior al 50% de las
el doctorado, en la licenciatura o grado o, que dan derecho a la
en caso de las titulaciones otorgadas por los obtencion del titulo.
Conservatorios Superiores de Musica, por la 0,20
mencion honorifica en el grado superior.
2.11. Titulaciones de ensefianza de régimen
especial:
Las titulaciones de ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, Conservatorios Profesionales y
Superiores de MUsica y Danza y Escuelas de
Arte: En el caso de aportar
- Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo mas de una titulacion
de Europa. 0,60 sobre el mismo idioma
- Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo ° sobrg el mismo titulo
de Europa 0,50 profesional, solo se
pa. tendra en cuenta la del
- Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo nivel superior.
de Europa 0.30
- Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo
de Europa 0,10
- Por cada titulo profesional de Musica o
Danza, de ensefianzas deportivas o de 0.20
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RESOLUCION de 29 de junio de 2023, de la Direccién General de Innovacion
e Inclusion Educativa, por la que se convoca concurso de méritos para la
provision de una plaza vacante de Direccion, en régimen de comision de
servicios, en Centro de Profesores y de Recursos de Extremadura. (2023062607)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en el articulo 102 establece que la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura determina en su articulo 158 y
siguientes los fines y las caracteristicas de la formacidn permanente para desarrollar el mode-
lo educativo extremefio. Especialmente se enfatiza que las acciones formativas han de tener
una proyeccion directa en la practica docente, en la educacion del alumnado y en el funciona-
miento de los centros para contribuir a la mejora de la calidad educativa.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de en-
seflanza no universitaria, hace referencia a las funciones y servicios de la Administracion del
Estado que asume la Comunidad Auténoma de Extremadura, entre los que se encuentran los
Centros de Profesores y de Recursos.

El Decreto 69/2007, de 10 de abril, regula el sistema de formacion permanente del profeso-
rado en la Comunidad Autonoma de Extremadura, definiendo en su articulo 6 a los Centros
de Profesores y de Recursos como instituciones preferentes para la formacion permanente del
profesorado de los centros no universitarios sostenidos con fondos publicos y en su articulo
9 se establecen sus 6rganos de gobierno. Entre los drganos unipersonales de los CPR esta la
Direccion y como drganos colegiados se prevén el Consejo del Centro y el Equipo Pedagogi-
co. Este Gltimo estara integrado, ademas de por la Direccion del centro, por las Asesorias de
Formacidn Permanente del Centro de Profesores y de Recursos.

Por su parte, el articulo 10 apartado segundo del citado decreto establece que serd nombrado
en régimen de comision de servicios por el director/a General de Politica Educativa, previa
convocatoria publica de concurso de méritos. Los criterios de seleccidn, cese y condiciones de
permanencia se determinaran por orden de la Consejeria de Educacion

El Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Educacion y Empleo, sefala entre las funciones de la Direccion General de
Innovacién e Inclusién Educativa la ordenacidn, coordinacion y gestion de los Centros de
Profesores y de Recursos, en su redaccion dada por el Decreto 82/2020, de 29 de diciembre.
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La Orden de 9 de junio de 2016 regula el procedimiento para el nombramiento, renovacion
y cese de los Directores y Asesores de Formacion Permanente de los Centros de Profesores
y de Recursos de Extremadura. En ella, se desarrollan aspectos contemplados en el Decreto
69/2007, de 10 de abril, como el acceso a los puestos de responsables de la Red de Formacion
a través de procedimientos selectivos de concurrencia publica, asi como los periodos maximos
de duracion de los nombramientos.

Asimismo, dicha orden, establece que la Secretaria General de Educacion realizara convo-
catoria publica de concurso de méritos mediante resolucion que relacionara los Centros de
Profesores y de Recursos en los que se produzca vacante. Dicha resolucion determinara el
lugar, medios, documentacion y plazo de presentacion de solicitudes y la seleccion se hara de
conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad. Sin embargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5.1.e) del Decreto 166/2019, de 29 de octubre,
conforme a la actual estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo, dicha con-
vocatoria corresponde a la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa, por tener
entre sus funciones la ordenacion, coordinacidn y gestion de los Centros de Profesores y de
Recursos.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con las atribuciones que por el ordenamiento juridico
me son conferidas, resuelvo convocar concurso de méritos para cubrir las plazas vacantes de
Direccion en Centros de Profesores y de Recursos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el curso escolar 2023-2024, de acuerdo con las siguientes,

BASES:
Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto proveer, mediante concurso de méritos, en régimen
de comision de servicios por un mandato de cuatro cursos académicos, prorrogable por otros
cuatro, la plaza vacante de Direccion del Centro de Profesores y de Recursos que se relaciona
en el anexo II de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de participacion.

Podran optar a la plaza vacante de Direccion del Centro de Profesores y de Recursos, quienes
rednan los siguientes requisitos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo en la Comunidad Autonoma de Extremadura,
en cualquiera de los cuerpos de la funcidn publica docente y que tengan una antigiiedad
de, al menos, cinco afios en cualquiera de los cuerpos de la funcion publica docente.
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b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo de
igual duracion al establecido en el apartado anterior, en alguna de las ensefanzas auto-
rizadas en los centros docentes de titularidad publica.

c) La presentacion de un proyecto de Direccion que incluya, entre otros, los objetivos,
lineas de actuacion y la evaluacidén del mismo atendiendo al guion orientativo indicado
en el anexo III de esta convocatoria y a lo sefialado en el apartado 2 de la base cuarta.

d) No haber desempefiado el puesto de Direccidn de un Centro de Profesores y de Recursos
durante dos mandatos consecutivos en el periodo inmediatamente anterior a la convo-
catoria, segun lo establecido en el apartado 7 del articulo 6 de la Orden de 9 de junio de
2016, por la que se regula el procedimiento para el nombramiento, renovacion y cese
de los Directores y Asesores de Formacion Permanente de los Centros de Profesores y
de Recursos de Extremadura.

e) Las personas que hubieran ostentado una Direccion en un centro de profesores y de
recursos y que no hubieran superado la evaluacién de su primer mandato, no podran
presentarse a una nueva convocatoria hasta que trascurra un periodo de dos afios de
docencia en centros educativos. De igual modo, quienes habiendo ostentado una Direc-
cién en un centro de profesores y de recursos, hubieran cesado a peticién propia, sin
haber completado su periodo de nombramiento o, en su caso, de la correspondiente
prorroga, solo podran optar a una nueva direccion de un centro de profesores y de
recursos si a la finalizacion del curso escolar 2022-2023 hubiesen permanecido en sus
centros durante dos afios de docencia directa.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.
1. Solicitudes.

a) Las personas interesadas deberan formalizar la solicitud en el modelo recogido como ane-
xo I de esta convocatoria, accesible desde la pagina web
https://formacion.educarex.es/novedadessite. Para ello, se presentara de forma telema-
tica, conforme a lo expresado en los articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, mediante identificacion
a través de las claves de acceso a Rayuela. Todas las solicitudes deberan ser subidas al
mencionado enlace, no siendo validas aquellas que no lo hagan por este medio.

2. Otros documentos.

Junto con la solicitud a la que se hace referencia en el punto anterior se debera aportar la
siguiente documentacion anexa, segun los modelos de esta convocatoria:
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— El proyecto, segun guion orientativo del anexo III: la extensidén del mismo no podra
superar las 20 paginas incluidos los anexos, formato DIN A-4, redactados por una
sola cara a doble espacio, con letra tipo “Arial” o similar y tamafio minimo 12 puntos
sin comprimir. El tamafio indicado sera respetado en todos los apartados, incluyendo
encabezados y pies de pagina. En todas sus paginas deberd aparecer el nombre y
apellidos del aspirante y firmarse en la Ultima pagina.

— Anexo IV cumplimentado: relativo a los méritos profesionales o académicos que se
considere alegar, entre los establecidos en el anexo V de esta convocatoria. Sola-
mente se tendran en consideracion aquellos méritos debidamente perfeccionados y
justificados hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

— Copia auténtica, en los términos establecidos en el articulo 27.2 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, de aquella documentacion acreditativa de los méritos profesionales o académi-
cos alegados, salvo que ésta conste en poder de la Administracion, en cuyo caso tal
como se indica en el anexo I de esta convocatoria, debera sefalarse el documento,
cuando y ante qué 6rgano lo presento.

— En el caso de méritos procedentes del ejercicio profesional en otras comunidades
auténomas, se aportara la documentacion acreditativa de los mismos incluidos en los
apartados 1.1 y 1.2 del baremo del anexo V de esta convocatoria.

b) A tener en cuenta:

— A efectos de la valoracion de los servicios prestados, la Administracion recabara de
oficio una certificacion de servicios prestados en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

— A efectos de la valoracidn de los méritos de formacidn y perfeccionamiento, aquellos
méritos inscritos en el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado
no necesitaran de aporte documental, pues seran recabados directamente por la Ad-
ministracion, siempre que el interesado no haga constar en el anexo I de esta reso-
lucion su oposicion expresa a que sean consultados o recabados dichos documentos,
debiendo presentarlos, si fuera este el caso, el interesado.

3. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacidn de las solicitudes y documentacion serd de diez dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Diario
Oficial de Extremadura.
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4. Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

a) Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista
provisional de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales y en la pagina web del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado,
http://formacion.educarex.es/novedadessite. En dicha lista constardn el nombre y los
apellidos, el numero del documento nacional de identidad, segun las orientaciones de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, el centro a cuya Direccion presenta candida-
tura y, en caso de exclusion, la causa de la misma.

b) Con la publicacion de la lista sefialada en el apartado anterior se considerara efectuada
la correspondiente notificacion a los interesados, a los efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5. Reclamaciones contra la lista provisional.

a) Contra la lista a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran reclamar en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, o
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Las reclamaciones se dirigiran a
la persona que ostente la Presidencia de la Comisidén de Seleccion que se establece en
la base quinta y se presentaran, preferentemente, en el Registro Unico sefialado en el
apartado 1.d) de la presente base. Posteriormente, para facilitar la gestion del proce-
dimiento, se enviara un correo electronico conteniendo la reclamacion registrada a la
direccion: innovacionyformacion@educarex.es.

b) La Comisidon de Seleccion publicard una lista definitiva de admitidos tras resolver las
reclamaciones planteadas.

6. Participacion de las organizaciones sindicales en la supervision de esta convocatoria.

a) Los miembros de la Mesa Sectorial de Personal Docente no universitario, como obser-
vadores del presente concurso, tendran acceso a la documentacion presentada por los
aspirantes antes del inicio del procedimiento, previa solicitud a la persona que ostente
la Presidencia de la Comision de Seleccion.

b) Al final del proceso seran informados por la referida comision del resultado de las dis-
tintas fases, asi como del resultado final. Asimismo, si hubiera reclamaciones, seran
informados de las mismas.
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Cuarta. Proceso de seleccion.
1. Criterios de valoracion.

Como se establece en la Orden de 9 de junio de 2016, la seleccidn de la Direccion se rea-
lizara conforme a criterios objetivos de valoracion de los proyectos de Direccion y de los
meéritos presentados mediante un baremo a aplicar en dos fases.

2. Fase primera. Valoracion y defensa del proyecto de Direccion.

a) La primera fase consistira en la valoracion de un proyecto de Direccion y su defensa.
En dicho proyecto, que tendrd como referencia el guion contenido en el anexo III de
esta convocatoria, se tendran en cuenta las estrategias de gestion de los recursos hu-
manos y materiales, los objetivos de actuacion y su relacion con las lineas prioritarias
y principios de actuacién de la Consejeria de Educacion y Empleo contenidos en el Plan
Regional de Formacion Permanente del Profesorado publicado mediante la Orden de 12
de diciembre de 2022, por la que se aprueba el Plan Regional de Formacion Permanente
del Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura correspondiente al curso
2022-2023 (DOE num. 242, de 20 de diciembre de 2022).

b) Para la defensa del proyecto se citard a los aspirantes con una antelacion minima de 3
dias en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales y en la pagina web
del Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado de la Consejeria de Educacion y
Empleo http://formacion.educarex.es/novedadessite. En la misma resolucion de la Co-
mision que publique el listado definitivo de aspirantes admitidos, seglin se contempla en
el apartado 6.b) de la base tercera, se realizara la citacion al primer grupo de aspirantes.

c) La defensa del proyecto consistird en una exposicion del mismo con un maximo de 30
minutos de duracion, sequida de las respuestas a las preguntas que le plantee la Co-
mision de Seleccion, durante un maximo de 15 minutos sobre cuestiones relativas a su
contenido o sobre cualquier otro aspecto relacionado con las funciones propias de las
Direcciones de los Centros de Profesores y de Recursos.

d) Los candidatos seran puntuados de 0 a 34, de acuerdo con el baremo establecido en el
anexo III de la Orden de 9 de junio de 2016, quedando excluidos del proceso aquellos
que no alcancen una puntuacién igual o superior a 17 puntos.

La Comision asignara una puntuacion de cero puntos a los proyectos de Direccion que
incumplan los requisitos de extension y formato especificados en el apartado 2.a) de la
base tercera de la presente resolucion. Igualmente, asignara una puntuacion de cero
puntos a los proyectos no originales o copiados en todo o en parte.
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e) La Comision de Seleccion, mediante una resolucion provisional, hara publicas en la pa-
gina web http://formacion.educarex.es/novedadessite las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en esta Fase Primera. Asimismo, publicara una relacion de los candidatos
que no hayan superado esta fase, explicitando los motivos. Los aspirantes dispondran
de tres dias habiles para efectuar posibles renuncias o reclamaciones contra las puntua-
ciones, ante la persona que ostente la Presidencia de la Comision de Seleccion. Dichas
reclamaciones, se enviaran via correo electronico, a la direccion: innovacionyforma-
cion@educarex.es, indicando en el asunto: Convocatoria Direccion CPR.

f) Finalizado el plazo, mediante el mismo procedimiento establecido en el apartado ante-
rior, se haran publicas las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes en la
fase primera.

3. Fase segunda. Baremacidon de méritos.

a) En la segunda fase del procedimiento de seleccidn se valorara la presentacion, por par-
te de los candidatos, de méritos académicos, experiencia docente y directiva, historial
formativo y experiencia en la formacion, publicaciones y cualquier otro que se estime
adecuado segun lo establecido en el baremo que aparece como anexo V de esta convo-
catoria.

b) Cada actividad formativa solo podra computar en uno de los apartados del baremo de
méritos, de forma que, si se valora como relacionada con el drea o materia de la espe-
cialidad a la que se opta, no podra hacerse en otro apartado del baremo.

c) En esta fase los candidatos seran puntuados de 0 a 16, quedando excluidos del proceso
aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion igual o superior a 8 puntos.

d) La Comision de Seleccion hara publica, en los tablones de anuncios de las Delegacio-
nes Provinciales y en la pagina web http://formacion.educarex.es/novedadessite las
puntuaciones otorgadas en esta fase segunda de méritos, disponiendo los candidatos
de tres dias habiles para efectuar posibles reclamaciones ante la persona que ostente
la Presidencia de la Comisidon de Seleccion. Para facilitar la gestidon del procedimiento,
dichas reclamaciones, se enviaran via correo electrdnico, a la direccion:
innovacionyformacion@educarex.es, indicando en el asunto: Convocatoria Direccién
CPR.

e) Resueltas las reclamaciones, la Comision de Seleccidon hara publica, por el mismo pro-
cedimiento sefialado en el apartado anterior, la relacion de participantes con las puntua-
ciones definitivas en las dos fases.
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Quinta. Comision de Seleccion.
1. Integrantes de la Comision de Seleccion.

La valoracion de los candidatos se realizara por una Comision de Seleccion integrada por
los siguientes miembros:

a) Presidente: Juan Pablo Venero Valenzuela, Director General de Innovacion e Inclusion Edu-
cativa, o persona en quien delegue, o a la que le corresponda por razon de competencias.

b) Vocalia:

— Vocal: Maria Moreno Sierra, Jefa de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesora-
do, o persona en quien delegue, o a la que le corresponda por razdn de competencias.

— Vocal: Amalia Rodriguez Mufioz, Inspectora de Educacion de la Delegacidn Provincial
de Badajoz, o persona en quien delegue.

— Vocal: Luis Cordero Vélez, Jefe de la Unidad de Programas Educativos de Badajoz, o
persona en quien delegue, o a la que le corresponda por razén de competencias.

— Vocal: Martin Garay Serrano, Director del IES “Agora” de Caceres. Suplente: Maria
José Molano Brias, Directora del CEIP “Castra Caecilia” de Caceres.

) Secretario: Mariano Prieto Cano, funcionario de la Direccion General de Innovacion e In-
clusion Educativa. Suplente: Mercedes Cruz Moyano Grajera, funcionaria de la Direccion
General de Innovacidn e Inclusiéon Educativa.

2. Funciones.

A la Comision de Seleccion corresponde valorar el proyecto y su defensa, méritos y requi-
sitos correspondientes al objeto de la presente convocatoria y elevar informe de valoracion
al Director General de Innovacion e Inclusion Educativa, resolviendo cuantas cuestiones
aparezcan en el desarrollo del proceso de seleccion.

Dicha Comision se regira, en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Asesorias especialistas.

La Comision podra solicitar a la Direccién General de Innovacion e Inclusion Educativa la
incorporacién de asesorias especialistas con el fin de colaborar en la valoracion y evalua-
cion de los méritos de los candidatos. Estas asesorias participaran en las deliberaciones de
la Comision con voz, pero sin voto.
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Sexta. Adjudicacion de las plazas.
1. Adjudicacién de la plaza ofertada.

La orden de adjudicacion de la plaza ofertada vendra determinada por la puntuacion total
obtenida en el procedimiento de seleccidn.

2. Resolucion de empates.

En el caso de producirse empate en la baremacion de las personas candidatas a la plaza
convocada, esta se adjudicara atendiendo sucesivamente al siguiente criterio:

— Mayor puntuacion obtenida en la fase primera.

— Mayor puntuacion obtenida en la fase segunda.

— Mayor puntuacion obtenida en el apartado I del anexo V de esta convocatoria.
3. Propuesta de resolucion.

Una vez resueltas las reclamaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccion General
de Innovacion e Inclusion Educativa la propuesta de resolucion, con indicacion de la puntuacion
obtenida, asi como el puesto adjudicado al solicitante. Asimismo, se adjuntara una relacion de
aquellos candidatos que hayan sido eliminados a lo largo del proceso, indicado la causa.

Séptima. Resoluciéon, nombramiento y periodo de mandato.
1. Resolucién de la convocatoria.

La propuesta se elevara a definitiva por resolucion de la Direccion General de Innovacion
e Inclusidén Educativa, que serd publicada en el DOE, con indicacion de la plaza que se
adjudica y la persona funcionaria docente destinada a la misma, declarandose desierta la
plaza ofertada en el caso de que no haya candidato, o cuando los presentados no hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en alguna de las fases del proceso.

2. Nombramiento.

a) El nombramiento de la Direccion del Centro de Profesores y de Recursos sera efectuado
por la titular de la Direccién General de Personal Docente, a propuesta del titular de la
Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa.

b) El nombramiento se hara por el periodo de cuatro afos, en régimen de comision de ser-
vicios y con reserva del puesto de trabajo. No obstante, antes del 30 de abril del curso
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2023-2024, se realizara una evaluacion por una Comision presidida por la Jefa del Ser-
vicio de Innovacidn y Formacion del Profesorado e integrada por la Jefa de la Inspeccion
General de Educacion y Evaluacion y los Jefes de las Unidades de Programas Educativos
de Caceres y Badajoz, o personas en quienes deleguen, y por un funcionario docente.
Seran asistidos por un funcionario que actuara como secretario, con voz y sin voto. En
su composicion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

c) El procedimiento, requisitos y efectos de la evaluacion contemplada en el parrafo ante-
rior se especifican en el articulo 6 de la Orden de 9 de junio de 2016.

Octava. Nombramiento extraordinario o en funciones.

Cuando la plaza de Direccion fuera declarada desierta en la convocatoria o quede vacante de
manera sobrevenida durante el curso escolar, se nombrara para la Direccion del Centro de
Profesores y de Recursos, con caracter provisional, a propuesta de la Direccion General de
Innovacion e Inclusion Educativa, a una persona funcionaria de carrera en servicio activo que
retna los requisitos establecidos en el articulo 3 de la Orden de 9 de junio de 2016. Dicho
nombramiento se realizara en régimen de comision de servicios y se prolongara hasta que el
puesto sea cubierto en la convocatoria inmediatamente posterior.

Novena. Evaluacion del mandato.
1. Memoria.

Como se establece en el articulo 8 de la Orden de 9 de junio de 2016, el curso en que
termine el mandato de cuatro afios, la persona que ostenta la Direccion presentara una
memoria antes del 10 de abril, en la que analice y valore el cumplimiento de los objetivos
y la puesta en practica de las estrategias de actuacion planteadas en el proyecto de Direc-
cién y los logros obtenidos a lo largo del mandato. En caso de no presentarla se entendera
que renuncia a la prorroga de su mandato.

2. Pautas de evaluacion.

Los servicios competentes de la Direccién General de Innovacidon e Inclusion Educativa
podran establecer indicaciones concretas para la elaboracion de la memoria antes de la
finalizacion del primer trimestre del curso en que haya que presentarla.

3. Comisidn de Evaluacion.

La Comisidn de Evaluacidn de la funcion directiva de los Centros de Profesores y de Re-
cursos estara formada por el Jefe de Servicio de Innovacidn y Formacién del Profesorado,
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que sera su Presidente, por los Inspectores Jefes o Inspectoras Jefas Provinciales vy, por
los/as Jefes de las Unidades de Programas Educativos de Caceres y Badajoz o personas
en quienes deleguen y por un funcionario docente. Seran asistidos por un funcionario que
actuara como secretario, con voz y sin voto. En su composicion se tendera a la paridad
entre hombres y mujeres.

La Comision de Evaluacion tendrd como funciones valorar la memoria presentada por los
candidatos y los informes que pudieran recabarse en el ambito del Centro de Profesores y
de Recursos y en el Servicio de Inspeccion y elevar propuesta al titular de la Direccion Ge-
neral de Innovacion e Inclusion Educativa de continuidad o no en el desempefio del cargo
de Director.

Décima. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucidn en
el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 103.1d) de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Mérida, o el
correspondiente a la circunscripcion del domicilio del demandante, a eleccion de éste, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2 a), 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Mérida, 29 de junio de 2023.

El Director General de Innovacion e
Inclusion Educativa,

JUAN PABLO VENERO VALENZUELA
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE DIRECCION DE CENTRO DE PROFESORES Y
DE RECURSOS DE EXTREMADURA

1. DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI:

Domicilio a efectos de notificacion:

Municipio: Cddigo Postal: | Teléfono: Provincia:

2. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece: Fecha de ingreso en la Administracion:

NRP: Especialidad:

Centro de destino definitivo:

Centro de destino en el curso 2022/2023:

Anos de nombramiento como funcionario de Numero de afios como docente en Centro Publico:
carrera docente:

NUmero de afios destinado en la Administracion |NUmero de afios de docencia directa como
educativa como no docente: funcionario:

Solicita tomar parte en el Concurso de Méritos y declara bajo su responsabilidad ser ciertos
los datos que se indican en los documentos de la solicitud.

O Me opongo a que los méritos de formacion y perfeccionamiento contemplados en el
apartado 2 de la base tercera sean recabados directamente por la Administracion (si se
sefiala la casilla, no se autoriza a la administracion a recabar directamente los méritos
de formacion y perfeccionamiento, por lo que debera presentarlos la persona solicitante,
junto con la solicitud).
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PUESTO DE DIRECCION SOLICITADO

Centro de Profesores y de Recursos

Asesoria de referencia

En

de de 2023

Fdo.:

SR. Director General de Innovacion e Inclusion Educativa.

(Remitir a: Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado

Avda Valhondo s/n, Edificio III Milenio, mddulo 5, 12 planta 06800 - MERIDA
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ANEXO I (REVERSO)

DOCUMENTACION QUE NO SE PRESENTA POR ENCONTRARSE YA EN PODER
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en virtud del cual el interesado tiene derecho a no presentar los documentos que
ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas, siempre en que haga constar la
fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso emitidos, y cuando
no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que co-
rrespondan.

En este sentido, se hace constar la presentacion de la siguiente documentacion, en el lugar y
momento que se indican:

DOCUMENTO

Organo o dependencia

Fecha

DOCUMENTO

Organo o dependencia

Fecha

DOCUMENTO

Organo o dependencia

Fecha
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL RELATIVA A:

Convocatoria del concurso de méritos para la provision de plazas vacantes de Direccion, en
régimen de comision de servicios, en los Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura.

Responsable del tratamiento: Consejeria de Educacion y Empleo.

Direccidon: Edificio III Milenio. Avda. Valhondo s/n, Mddulo 5, 12 planta. Mérida 06800.
Teléfono: 924006705.

Correo electronico: innovacionyformacion@educarex.es

Delegada de proteccion de datos: innovacionyformacion@educarex.es

Finalidad del tratamiento.

Proveer, mediante concurso de méritos, en régimen de comision de servicios, por un mandato
de cuatro cursos académicos, prorrogables por otros cuatro, la plaza vacante de Direccién del
Centro de Profesores y de Recursos que se relaciona en el anexo II de la presente convocatoria.

Conservacion de los datos.

La informacion de los datos sera conservada hasta la finalizacion del procedimiento y poste-
riormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un
juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos podran ser trasladados al Archivo
Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

Licitud y base juridica del tratamiento.

La base legal para los tratamientos indicados es RGPD 6 1C) tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento en el articulo 8
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

Destinatarios.

Podran ser comunicados a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin pre-
cisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de
la Unidn Europea o una Ley, que determine que las cesiones procedan como consecuencia del
cumplimiento del a obligacion legal, aunque se debera informar de este tratamiento al intere-
sado, salvo excepciones previstas en el articulo 145.
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Transferencias internacionales de datos.
No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Derechos de las personas interesadas.

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales.
Asimismo, tiene derecho a la rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la su-
presion, cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el cumplimiento de
sus fines, a la limitacion del tratamiento, su oposicién al mismo, asi como la portabilidad de
los datos personales.

Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de
Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o remitidos por correo postal en la direccidn
Edificio III Milenio. Avda. Valhondo, s/n, Mddulo 5. 12 planta. Mérida 06800.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
en el supuesto que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenien-
temente, a través de su sede electrdnica o en su domicilio: C/ Jorge Juan 6, 28001. Madrid.
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ANEXO II

PLAZA DE DIRECCION QUE SE CONVOCA EN EL CENTRO DE PROFESORES Y
DE RECURSOS DE EXTREMADURA

PROVINCIA DE CACERES

LOCALIDAD TIPO DE CPR PERFIL PLAZAS

Hoyos I Desarrollo curricular 1
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ANEXO III
GUION DEL PROYECTO DE DIRECCION
I. Fundamentacion del proyecto:
— El Sistema Extremefio de formacion y su red de centros del profesorado.
— Los Planes de Formacion.
— Caracteristicas del modelo de Direccidén que se propone, fundamentos y lineas a seguir.

— Definicidn y caracteristicas del plan de trabajo que se pretende desarrollar. Breve des-
cripcion del contexto general del Centro de Profesores y de Recursos a cuya Direccion
se opta: marco geografico, social y educativo de la zona. Justificacidn de necesidades
formativas del marco de actuacién. Estrategias.

II. Proyecto de actuacion:
II.1. Objetivos a corto, medio y largo plazo.
I1.2. Lineas de actuacion:

— Estrategias de liderazgo pedagdgico y lineas de actuacion a llevar a cabo en el Cen-
tro de Profesores y de Recursos y para la implementacion de las directrices y lineas
prioritarias de actuacion del sistema educativo extremenio.

— Estrategias para el fomento de la investigacion y accion educativas y para la dinami-
zacion del trabajo en equipo.

I1.3. Organizacion del centro y los recursos:

— Propuestas de actuacion concretas con el equipo humano del CPR y asesorias. Or-
ganizacion interna de la Direccion en el CPR: gestion del centro y de los recursos
humanos.

— Modelizacion de una propuesta de formacion en centros, para desarrollar en un cen-
tro educativo concreto sostenido con fondos publicos del &mbito al que se opta.

III. Autoevaluacion de la practica directiva:

— Seguimiento y evaluacién de los planes de actuacion del CPR: definicidon de criterios de
valoracion. Reflexion sobre la practica.
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— La evaluacion del CPR respecto del aprovechamiento de los recursos humanos, materia-
les y econdmicos.

— Conclusiones y formulacion de propuestas de mejora.
IV. Conocimiento y lineas de actuacion respecto de la asesoria de referencia:

— El perfil de la Asesoria de Formacion Permanente y su papel en las lineas prioritarias de
actuacion.

— Deteccion de necesidades en el ambito respecto de la asesoria y planes de centro.

— Lineas de actuacion a través de la Asesoria sobre el Centro de Profesores y los centros
educativos.
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ANEXO IV
DECLARACION DE MERITOS
(cerrada a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes)

Apellidos y Nombre: D.N.I.:

Subapartados Méritos que alega Espacio reservado para la Administracion

1.1.

1.2,

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

2.1,

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

En , a de de 2023

Fdo.:
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ANEXO V

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ACADEMICOS Y
PROFESIONALES EN LA SEGUNDA FASE DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA SELECCION DE DIRECTOR DE CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS

SEGUNDA FASE MAXIMO 16 puntos

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL: SERVICIOS PRESTADOS 8 puntos

1.1.

Por cada curso impartiendo docencia directa

en centros educativos, en las areas o materias

referidas a la plaza a la que se opta (por cada
mes se sumaran 0,020 puntos).

0,25

1.2,

Por cada afio de servicios efectivos prestados
en situacion de servicio activo como
funcionario sin ejercer docencia directa (por
cada mes se sumaran 0,016 puntos).

Hasta 4 puntos

0,20

No es precisa la
aportacion de
documentacion

1.3.

Por cada afio como Director/a o asimilado en
centros publicos (por cada mes se sumaran
0,041 puntos).

0,50

1.4,

Por cada afio como Vicedirector, Secretario,
Jefe de Estudios o asimilado en centros
publicos (por cada mes se sumaran 0,025
puntos).

0,30

1.5.

Por cada afio de servicios desempefiando
puestos en la Administraciéon educativa

de nivel de complemento de destino igual

o superior al asignado al Cuerpo al que
pertenece (por cada mes se sumaran 0,016
puntos).

0,20 Hasta 4 puntos

1.6.

Por cada afio como Coordinador de ciclos

en Educacion Infantil o Primaria, Jefe de
Estudios Adjunto, Jefe de Departamento en
Educacion Secundaria o Director de un Equipo
de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica,
Representante del CPR en el centro o
coordinador TIC. (por cada mes se sumaran
0,016 puntos).

0,20

Copia auténtica del
nombramiento y
cese 0, en su caso,
certificacion en la
que conste que se
continta en el cargo.
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I1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 8 puntos

2.1,

Cursos, jornadas, congresos y
actividades asimilables relacionados

con las TIC, las nuevas metodologias en
ensefianza de idiomas, las competencias
clave, la cultura emprendedora, la
atencion a la diversidad y accion tutorial,
la organizacion escolar y el liderazgo y
el desarrollo de procesos objetivos de
evaluacion educativa en los ultimos 8
afios.

0,15/ crédito

Copia auténtica de los
certificados acreditativos
de los mismos, expedidos
por el organismo o el
centro correspondiente,
en el que conste de modo
expreso el nimero de

ponencia de cursos, jornadas, congresos
y actividades asimilables relacionadas
con ensefianzas especiales, fomento de
la lectura o programas europeos en los
Gltimos 8 afios.

0,20/ crédito

2.6.

Por la imparticion, tutoria on line y
ponencia de Cursos, jornadas, congresos
y actividades asimilables de otras
actividades distintas de las anteriores en
los ultimos 8 afios.

0,15/ crédito

Hasta 2 |créditos del curso vy el
2.2. Cursos, jornadas, congresos y puntos numero de registro del
actividades asimilables relacionados con mismo. En el caso de
la actualizacion cientifica y didactica de los organizados por las
la materia propia de su especialidad y/o |0,10/ crédito Instituciones sin animo de
relacionadas con ensefianzas especiales, lucro, deberd acreditarse
fomento de la lectura o programas fehacientemente el
europeos en los ultimos 8 afios. reconocimiento u
homologacion.
2.3. Otros cursos, jornadas, congresos y
actividades asimilables distintas de las 0,05/ crédito
anteriores en los Ultimos 8 afios.
2.4, Por la imparticion, tutoria online y
ponencia de cursos, jornadas, congresos
y actividades asimilables relacionados
con las TIC, las nuevas metodologias en
ensefianza de idiomas, las competencias
clave, la cultura emprendedora, la 0,25/crédito
atencion a la diversidad y accion tutorial,
la organizacion escolar y el liderazgo o
el desarrollo de procesos objetivos de
evaluacion educativa en los ultimos 8 . .
afos. Copia aut.e.nt|c§,
de la certificacion
Hasta 2 .
. . , . correspondiente de la
2.5. Por la imparticion, tutoria online y puntos

Administracion educativa u
organismo competente.
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2.7. Por la coordinacion de proyectos
de formacion en centros, proyectos
de innovacién, seminarios, grupos
de trabajo o Plan de Formacion de
Competencias Clave en los Ultimos 8
afios

0,20/ actividad

2.8. Por la participacion en proyectos
de formacion en centros, proyectos
de innovacion, seminarios, grupos
de trabajo o Plan de Formacion
Competencias Clave en los Ultimos 8
afios

0,10/ actividad

Hasta 2
puntos

Copia auténtica de los
certificados acreditativos
de los mismos, expedidos
por el organismo o el
centro correspondiente,
en el que conste de modo
expreso el niumero de
créditos del curso y el
numero de registro del
mismo.

2.9. Por el titulo de Doctor

Hasta 2
puntos

Copia auténtica del

Titulo o certificacion del
abono de los derechos de
expedicion de acuerdo con
lo previsto en la O.M. de
8 de julio de 1988 (BOE
del 13).

En el caso de estudios
correspondientes a

los primeros ciclos,
certificaciones académicas
en las que se acredita la
superacion de los mismos.
No seran valoradas
aquellas titulaciones
obtenidas mediante
convalidacion de materias
en un porcentaje igual o
superior al 50% de las que
dan derecho a la obtencidn
del titulo.




NUMERO 129
Jueves 6 de julio de 2023

DOE

41929

2.10. Otras titulaciones Universitarias
diferentes a las alegadas para acceso al
cuerpo:

Copia auténtica del
Titulo o certificacion del

Grado Superior de FP.

- Por el titulo oficial de Grado o equivalente. |1 abono de los derechos de
expedicion de acuerdo con
- Titulaciones de 1er ciclo. 0,60 lo previsto en la O.M. de
8 de julio de 1988 (BOE
- Titulaciones de 29 ciclo o equivalentes. 0,60 del 13).
- Titulo universitario oficial de Master para En el caso de estudios
cuya obtencion se hayan exigido, al menos, correspondientes a
60 créditos. 0,60 Hasta 2 |los primeros ciclos,
puntos | certificaciones académicas
- Por el reconocimiento de suficiencia en las que se acredita la
investigadora o el certificado-diploma superacion de los mismos.
acreditativo de estudios avanzados. Este No seran valoradas
mérito no serd valorado cuando haya sido aquellas titulaciones
alegado el titulo de doctor. 0,40 obtenidas mediante
convalidacion de materias
- Por haber obtenido premio extraordinario en un porcentaje igual o
en el doctorado, en la licenciatura o grado superior al 50% de las que
0, en su caso de las titulaciones otorgadas dan derecho a la obtencidon
por los Conservatorios Superiores de del titulo.
Musica, por la mencidn honorifica en el 0,20
grado superior.
2.11. Titulaciones de ensefianza de régimen
especial:
Las titulaciones de ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, centros de FP, Conservatorios
Profesionales y Superiores de MUsica y Danza
y Escuelas de Arte:
- Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo En el casp de .alportar mas
de Europa. 0,60 dg una .tlt'ulacmn sobre el
Hasta 2 | mismo idioma o sobre el
- Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo | g 50 puntos | mismo titulo profesional,
de Europa. solo se tendra en cuenta
- Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo la del nivel superior.
de Europa. 0,30
- Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo
de Europa 0,10
- Por cada titulo profesional de Musica o
Danza, de ensefianzas deportivas o de 0.20
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Aceconex 2016, SLU, para el ciclo formativo de Grado
Medio en Cocina y Gastronomia del IES Hosteleria y Turismo de Orellana la
Vieja. (2023062534)

Habiéndose firmado el dia 12 de mayo de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Aceconex 2016, SLU, para el ciclo formativo de Grado Medio en Cocina y
Gastronomia del IES Hosteleria y Turismo de Orellana la Vieja, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 22 de junio de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y ACECONEX 2016, SLU. PARA EL
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN COCINA Y GASTRONOMIA DEL IES
HOSTELERIA Y TURISMO DE ORELLANA LA VIEJA.,

Mérida, 12 de mayo de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Aceconex 2016, SLU, con CIF B06699599 y domicilio en ¢/ real, 37, co-
digo postal 06740 Orellana la Vieja, Badajoz, con teléfono de contacto , correo
electronico y Don Juan José Gil Sierra, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracién entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 5 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Cocina y gastronomia (HOT2-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IlIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcidn de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Aceconex 2016, SLU.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Hosteleria
Y Turismo de Orellana la Vieja, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Cocina y gastronomia (HOT2-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidén de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ..... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........ euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0 Si ! (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.



D OE NUMERO 129 41937
Jueves 6 de julio de 2023

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cladusulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Aceconex
Educacion y Empleo 2016, SLU.
(PD, Resolucidn de 13 de noviembre de 2019, D. JUAN JOSE GIL SIERRA

DOE num. 223, de 19 de noviembre).
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y ALBE42 Seguros, SL, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Administracion y Finanzas del IES Maestro Gonzalo Korreas de
Jaraiz de la Vera. (2023062535)

Habiéndose firmado el dia 21 de junio de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y ALBE42 Seguros, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en
Administracion y Finanzas del IES Maestro Gonzalo Korreas de Jaraiz de la Vera, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 22 de junio de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y ALBE42 SEGUROS, SL, PARA EL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL IES MAESTRO GONZALO KORREAS DE JARAIZ DE LA VERA.

Mérida, 21 de junio de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa ALBE42 Seguros, SL, con CIF B10341113 y domicilio en Avda/ Constitu-
cion, 94, cddigo postal 10400 Jaraiz de la Vera, Caceres, con teléfono de contacto ,
correo electrdnico y Don Luis Fernando Alegre Benitez, como
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa ALBE42 Seguros, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Maestro Gon-
zalo Korreas de Jaraiz de la Vera, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacidn necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidén de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........ euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0 Si ! (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cladusulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del in-
teresado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacién y Empleo ALBE42 Seguros, SL,
(PD, Resolucion de 13 de noviembre de 2019, D. LUIS FERNANDO ALEGRE

DOE nUm. 223, de 19 de noviembre).
D. RUBEN RUBIO POLO

BENITEZ
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RESOLUCION de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Excelsior Extremadura, SL, para el ciclo formativo de
Grado Superior en Mecatrénica Industrial del IES El Pomar de Jerez de los
Caballeros. (2023062536)

Habiéndose firmado el dia 21 de junio de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Excelsior Extremadura, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en
Mecatrdnica Industrial del IES El Pomar de Jerez de los Caballeros, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Regis-
tro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 22 de junio de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y EXCELSIOR EXTREMADURA,
SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN MECATRONICA
INDUSTRIAL DEL IES EL POMAR DE JEREZ DE LOS CABALLEROS.

Mérida, 21 de junio de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Excelsior Extremadura, SL, con CIF B06101976 y domicilio en C/ Fran-
cisco Guerra, 9, CP 06011 Badajoz, Badajoz, con teléfono de contacto , correo
electronico y Don Almudena Fernandez Gonzalez, como gerente y
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Mecatronica Industrial (IMA3-2), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Excelsior Extremadura, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES El Pomar de
Jerez De Los Caballeros, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado
y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la progra-
macion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Mecatrdnica Industrial (IMA3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacidn necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.



D OE NUMERO 129 41951
Jueves 6 de julio de 2023

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidén de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.



D OE NUMERO 129 41952
Jueves 6 de julio de 2023

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ..... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........ euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0 Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo Excelsior Extremadura, SL,
(PD, Resolluaon de 13 de nowembre 2019, D.2 ALMUDENA FERNANDEZ
DOE num. 223, de 19 de noviembre). GONZALEZ

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 23 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Empleo de la Junta de Extremadura y la Federacion de Asociaciones de
Mujeres Rurales (en adelante FADEMUR) para la cesion de espacio para la
imparticion del Certificado de Profesionalidad HOTR0108 Operaciones Basicas
de Cocina en la Escuela Superior de Hosteleria y Agroturismo de Extremadura
(ESHAEX) de la Junta de Extremadura, en Mérida. (2023062541)

Habiéndose firmado el dia 22 de junio de 2023, el Convenio de Colaboracion entre la Con-
sejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y la Federacion de Asociaciones
de Mujeres Rurales (en adelante FADEMUR) para la cesion de espacio para la imparticion del
Certificado de Profesionalidad HOTR0108 Operaciones Basicas de Cocina en la Escuela Su-
perior de Hosteleria y Agroturismo de Extremadura (ESHAEX) de la Junta de Extremadura,
en Mérida, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 23 de junio de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN



D OE NUMERO 129 41955
Jueves 6 de julio de 2023
&

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
Y EMPLEO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE MUJERES RURALES (EN ADELANTE FADEMUR) PARA
LA CESION DE ESPACIO PARA LA IMPARTICION DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA EN LA
ESCUELA SUPERIOR DE HOSTELERIA Y AGROTURISMO DE EXTREMADURA
(ESHAEX) DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, EN MERIDA.

Mérida, 22 de junio de 2023.

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE nim. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

De otra parte, Dofia Teresa Lopez Lopez, con DNI ***7031** | en calidad de Presidenta y
representante legal de la Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (en adelante FA-
DEMUR) con sede social domiciliada en Madrid, C/ Agustin de Betancourt, 17, 39, con CIF
G84095389, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, Grupo 1, Seccién 2, con nimero
2.320 con fecha 22 de Noviembre de 2004.

Las partes se reconocen mutuamente con la capacidad legal necesaria para obligarse y otor-
gar el presente convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN
Primero.

Que FADEMUR es una entidad sin animo de lucro que naci6 en 2004, y tiene por objetivo prin-
cipal el fomento y la promocién de las mujeres en el ambito rural a través del desarrollo de
acciones formativas a nivel estatal dirigidas a mejorar su cualificacion profesional y laboral,
asi como sus condiciones de vida en general como consecuencia de ello.

En su articulo 7.1 a) se establece que FADEMUR tiene como objeto social :” El fomento y pro-
mocion de las mujeres rurales y sus familias, proyectados especialmente hacia el desarrollo
de acciones formativas (presenciales, teleformacién, on line, a distancia, formacion para el
empleo...) que permitan a las receptoras de las mismas mejorar, tanto su cualificacion laboral
y profesional, como mejorar sus condiciones de vida en general, asi como facilitar su adapta-
cion sociolaboral a las transformaciones que se vienen operando en el mundo laboral relativo
al @mbito rural”. Y en su articulo 9 establece que, “La Junta Directiva de la Federacion sera
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especialmente sensible a cuantas actuaciones puedan coadyuvar, en el sentido mas amplio, al
mejor desarrollo de los fines y objetivos de la Federacion, y a tal efecto podra establecer con
cualesquiera otras entidades publicas o privadas, cuantos convenios de colaboracion estime
mas adecuados, sea cual sea su contenido y alcance”.

Segundo.

Que FADEMUR tiene la voluntad expresa de llevar a cabo en el ambito de la ciudad de Méri-
da una accién formativa vinculada al Certificado de Profesionalidad de Operaciones basicas
de cocina (HOTR0108) - (RD 1376/2008,1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD
619/2013, de 2 de agosto).

Esta formacion se enmarca en el programa que FADEMUR desarrolla desde hace doce afios
en 15 Comunidades Auténomas bajo el nombre de “Cooperativas Rurales de Servicios de
Proximidad”. Y para la efectiva consecucion y el alcance de los objetivos propuestos, estos
programas necesitan de la valiosa e imprescindible aportacion de las instalaciones técnicas
acreditadas y homologadas en cada zona de actuacion.

Tercero.

Que la ESHAEX de la Junta de Extremadura cuenta con el Centro homologado en Avenida del
Rio s/n 06800 Mérida, para la imparticion del Certificado de Profesionalidad HOTR0108 Ope-
raciones basicas de cocina.

Cuarto.

Que el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre establece que son convenios los acuer-
dos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publi-
cos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas
entre si 0 con sujetos de derecho privado para un fin comun.

Quinto.

Y el mismo sentido, que el articulo 48. 1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, establece que
las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico vincu-
lados o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competen-
cias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda
suponer cesion de la titularidad de la competencia.

Por cuanto antecede, es voluntad de las partes suscribir un Convenio Especifico de Colabo-
racion para la cesion del espacio homologado de la ESHAEX, a cuyo efecto, reconociéndose
mutuamente la capacidad legal necesaria, otorgan el presente documento en cuya virtud han
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estimado la conveniencia de suscribir el presente Convenio de Colaboracién con arreglo a las
siguientes,

ESTIPULACIONES:
Primera. Objeto.

El objeto de este Convenio es establecer los términos de colaboracion entre la ESHAEX de la
Junta de Extremadura y FADEMUR para la imparticion, seguimiento, control y reconocimiento
de la accion formativa asociada al Certificado de Profesionalidad de Operaciones basicas de
cocina (HOTR0108), para ser reconocido por el Servicio Extremefio Publico de Empleo -SEXPE
a efectos de expedicion del Certificado de Profesionalidad y/o acreditacion parcial acumula-
ble correspondiente. El objetivo fundamental del programa es formar las personas para que
puedan trabajar contratadas por cuenta ajena, o poner en marcha una cooperativa de trabajo
asociado, para dar servicios a la poblacion y crear empleo, que contribuya todo ello al desa-
rrollo del territorio. Para llevar a cabo el objeto de este Convenio, FADEMUR se encarga de la
ejecucidn de la accion formativa para la consecucion del Certificado de Profesionalidad, v, si es
el caso, correspondera al Servicio Extremerio Publico de Empleo -SEXPE emitir el Certificado
de Profesionalidad y/o la acreditacion parcial acumulable correspondiente.

Segunda. Descripcion de las actuaciones.

Esta colaboracidn se materializara con el desarrollo de una accién formativa correspondiente
al Certificado de Profesionalidad de Operaciones basicas de cocina (HOTR0108) de 350 horas
de duracion.

El lugar de imparticion es el Centro Integrado de Formacion Profesional n.%1 de Extremadura,
situado en la Avda. del Rio s/n de Mérida. Centro conocido como Escuela Superior de Hoste-
leria y Agroturismo de Extremadura (ESHAEX), creada por Decreto 89/2011 de 20 de mayo.

Tercera. Personas participantes en la accion formativa.

Las personas destinatarias de esta accion formativa seran prioritariamente mujeres que estén
interesadas por qué hayan trabajado, trabajen o estén en disposicién de hacerlo en el &mbito
de la Hosteleria.

El nimero del alumnado previsto es de 15 Mujeres.
Cuarta. Obligaciones de FADEMUR.

FADEMUR se compromete a:
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a) Asumir todos los gastos derivados de la realizacion de la accion formativa objeto de este
Convenio en cuanto a organizacion, gestién, costes de ndminas y seguridad social del
profesorado, seguros de accidentes y responsabilidad civil, seguimiento del alumnado y
practicas, asi como también materiales y uniformes necesarios para el desarrollo ade-
cuado del curso.

b) Velar por que la ejecucion de accién formativa objeto de este Convenio cumpla con los
requisitos y obligaciones que se desprenden de la norma que regula el Certificado de
Profesionalidad al que conduce el curso.

c) Facilitar las tareas de verificacion y control de toda la documentacidn relativa a la accion
formativa que le requiera el Servicio Extremeno Publico de Empleo -SEXPE.

d) Realizar la preseleccidn y seleccién del alumnado.

e) Comunicar al Servicio Extremefio PUblico de Empleo -SEXPE las altas y bajas del alum-
nado, asi como las fechas en las que se producen.

f) Cumplir con los requisitos y obligaciones de ejecucion de la accion formativa incluidos
los mddulos de formacion practica en centros de trabajo y la evaluacion de los aprendi-
zajes de acuerdo con el Certificado de Profesionalidad objeto.

g) Remitir al Servicio Extremefio Plblico de Empleo -SEXPE cuanta documentacion se re-
fleje en la guia de gestion de acciones formativas del SEXPE en vigor.

h) Informar de cualquier cambio que se produzca en el desarrollo de la accidn que este
sujeto de afectar al cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en este
Convenio.

i) Garantizar la gratuidad de la accion formativa objeto de este Convenio para las personas
participantes.

j) Utilizar la red telematica del Servicio Extremefio Publico de Empleo -SEXPE vy las herra-
mientas informaticas que este determine para informar, gestionar y justificar la accion
formativa.

Quinta. Obligaciones de la ESHAEX.

La ESHAEX se compromete a:

a) Realizar ante el SEXPE, como titular del centro de formacién homologado, las gestiones
conducentes a la autorizacion de la accion formativa conforme a lo preceptuado en la
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Orden de 20 de noviembre de 2014 por la que se regula el desarrollo de acciones for-
mativas no financiadas con fondos publicos, por centros y entidades de formacién en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Facilitar al personal técnico de FADEMUR los datos necesarios para cumplimentar la do-
cumentacion, relativa a la accion formativa, requerida por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo.

c) Poner a disposicién de FADEMUR las instalaciones y la infraestructura de la ESHAEX en
la Avda. del Rio s/n de Mérida de titularidad del Servicio Extremefio Publico de Empleo
de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

d) Colaborar con FADEMUR para garantizar que la acciéon formativa que se imparte en el
marco de este Convenio cumpla con los requisitos y obligaciones que se desprenden de
la normativa reguladora de los Certificados de Profesionalidad.

e) Dar la informacion y publicidad adecuada para el buen desarrollo y ejecucion del curso.
Sexta. Financiacion de las acciones.

La colaboracion de este Convenio entre la ESHAEX y FADEMUR no comporta ninguna contra-
prestacion econdmica entre las partes.

Séptima. Plazos de ejecucion.

La accion formativa objeto de este Convenio se ejecuta en el siguiente periodo:
— Fecha de inicio prevista de la accion: 17/07/2023 (aprox.)
— Fecha de finalizaciéon: 17/10/2023 (aprox.)

Octava. Seguimiento, verificacion y control de las acciones.

Las actuaciones de verificacion de la accion formativa objeto de este Convenio de Colabora-
cion corresponden al Servicio Extremefio Publico de Empleo, SEXPE, como verificaciones de
caracter administrativo, in situ o sobre el terreno, para comprobar la efectiva realizacion de
la accion formativa.

En el marco de estas actuaciones, tanto la ESHAEX como FADEMUR, se someten y com-
prometen a la resolucidon adecuada de cualquiera irregularidad que pueda detectarse en las
actuaciones de control que el SEXPE considere necesarias, asi como a otras actuaciones de
control que pudieran efectuar los organismos competentes de la administracién autondmica,
estatal y comunitaria.
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Novena. Comision de seguimiento.

Se establece una Comision Mixta de Seguimiento para resolver los posibles problemas de in-
terpretacidon y cumplimiento que pudieran derivarse del presente convenio, integrada por los
arriba firmantes, o personas en quienes deleguen.

Décima. Eficacia y duracion.

El presente convenio surtira efectos desde la fecha de su suscripcion hasta la finalizaciéon de
la accion formativa. No obstante, podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes con
anterioridad al término de su vigencia en los términos establecidos en el articulo 49 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico

Undécima. Prevencion de riesgos laborales e igualdad de oportunidades.

Las partes han de cumplir la normativa de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con la
Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, el Real Decreto 39/1997, de 1 de enero, por
el cual se aprueba el reglamento de los servicios de prevencidn, asi como de acuerdo con las
modificaciones posteriores introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma
del marco normativo de la prevencidn de riesgos laborales.

Asimismo, las dos partes cumplirdn con la obligacién de respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, y con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral.

Duodécima. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes hacen constar que de manera expresa cumpliran con lo estipulado en el Reglamento
(UE) 2016/649 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacion
de estos datos; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, asi como el resto de normativa vigente en la materia.

Ambas partes se comprometen a que el tratamiento de los datos de caracter personal, que
deriven del presente convenio, debera respetar en su integridad el RGPD, la Ley Organica
3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en
el resto de normativa vigente en la materia.

Decimotercera. Modificacion.

Podran ser modificados los términos de este convenio por acuerdo unanime y expreso de las
partes firmantes, iniciandose la misma mediante acuerdo de la Comisién de Seguimiento.
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Decimocuarta. Resolucion y extincion.

Son causas de resolucién del presente convenio las siguientes:
a) Transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga de este.
b) Acuerdo unanime de los firmantes.
¢) Incumplimiento de los compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un reque-
rimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideren incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comisién de
Seguimiento prevista en la cladusula novena y a las demas partes firmantes. Si transcu-
rrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio.

La resolucidn del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios
causados:

a) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

b) Por imposibilidad sobrevenida de cumplir sus objetivos, previa comunicacion escrita por
la parte que corresponda con una antelacién minima de dos meses, sin perjuicio alguno
de la conclusion de las actuaciones en curso.

¢) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en el convenio o en otras
leyes.

En caso de extincidn anticipada, se mantendran en toda su eficacia respecto de aquellos
programas o proyectos iniciados hasta su conclusidn, salvo expresa decision conjunta
en contrario de las partes.

Decimoquinta. Régimen juridico.

El presente convenio tiene caracter administrativo y se suscribe al amparo de lo dispuesto en
el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
estando expresamente excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo
dispuesto en su articulo 6.1. No obstante, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de dicho
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texto legal, le son aplicables sus principios para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse en la aplicacion del referido convenio.

Las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, reso-
lucidn y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio seran resueltas
por la Comision de Seguimiento prevista en la clausula novena. En caso contrario, sera el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo el competente para resolver las citadas con-
troversias de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las partes se comprometen a resolver de comun acuerdo, ante la Comision de Seguimien-
to, cualquier controversia que pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucion de este
Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio por duplicado y a un sélo efecto
en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Consejeria de Educacion y Empleo. La Presidenta de FADEMUR
(PA, Resolucion de 13 de no.V|embre de 2019, TERESA LOPEZ LOPEZ
DOE n.¢ 223, de 19 de noviembre de 2019).

RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 23 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Hosteleria y Turismo Girol, SL, para el ciclo formativo
de Grado Superior en Direccion de Cocina del IES Universidad Laboral de
Caceres. (2023062542)

Habiéndose firmado el dia 23 de junio de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Hosteleria y Turismo Girol, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en
Direccién de Cocina del IES Universidad Laboral de Caceres, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 23 de junio de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y HOSTELERIA Y TURISMO GIROL,
SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN DIRECCION DE
COCINA DEL IES UNIVERSIDAD LABORAL DE CACERES.

Mérida, 23 de junio de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Hosteleria y Turismo Girol, SL, con CIF B10483915 y domicilio en C/
Amberes, n.% 2, cddigo postal 10005 Caceres, Caceres, con teléfono de contacto ,
correo electrdnico y Don Juan Francisco Girol Pino, como representante

de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Direccion de cocina (HOT3-6), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Hosteleria y Turismo Girol, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Universidad
Laboral de Caceres, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.



D OE NUMERO 129 41967
Jueves 6 de julio de 2023

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Direccion de cocina (HOT3-6), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacidn necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidn de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
U Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ......... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0O Si * (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decisidn unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Hosteleria y
Educacién y Empleo Turismo Girol, SL,
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019, D. JUAN FRANCISCO GIROL PINO

DOE nUm. 223, de 19 de noviembre).
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 29 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Acuerdo de Colaboracion Social para la utilizacion de la
Plataforma de presentacion y pago telematico de la Junta de Extremadura
con la Associacid Professional de Técnics Tributaris de Catalunya i Balears.
(2023062594)

Habiéndose firmado el dia 23 de junio de 2023, el Acuerdo de Colaboracion Social para la
utilizacion de la Plataforma de Presentacion y Pago Telematico de la Junta de Extremadura
con la Associacio Professional de Técnics Tributaris de Catalunya I Balears, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 29 de junio de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ACUERDO DE COLABORACION SOCIAL PARA LA UTILIZACION DE LA

PLATAFORMA DE PRESENTACION Y PAGO TELEMATICO DE LA JUNTA

DE EXTREMADURA CON LA ASSOCIACIO PROFESSIONAL DE TECNICS
TRIBUTARIS DE CATALUNYA I BALEARS

Mérida, 23 de junio de 2023.
REUNIDOS

De una parte, Dfa. Pilar Blanco-Morales Limones, como Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura, para cuyo cargo fue nom-
brada por DECRETO del Presidente 17/2019, de 1 de julio, y facultada para este acto segun
lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De otra parte, D. Juan Torres Torres, como presidente de la Associacid Professional de Técnics
Tributaris de Catalunya i Balears (en adelante APTTCB), que ostenta la representacion de esta
entidad, dado que de acuerdo a lo que dispone el articulo 42 de los vigentes Estatutos de la
Asociacion, en fecha 16 de mayo de 2023, la Junta Electoral proclamd electa la Unica candi-
datura presentada, encabezada por D. Juan Torres Torres que sera presidente por un periodo
de cuatro afios.

Los reunidos se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben, en nombre
de las respectivas entidades, el presente documento y al efecto:

MANIFIESTAN

El articulo 92 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria proclama la colabo-
racion social, permitiendo, con caracter general a los interesados, colaborar en la aplicacién
de los tributos y sefialando, de modo particular en su apartado 2, que la colaboracion social
en la gestion de los tributos puede instrumentarse a través de acuerdos de la Administracion
tributaria con instituciones y organismos representativos de sectores o intereses sociales,
laborales, empresariales o profesionales.

La eficaz colaboracion social en la gestion de los ingresos publicos requiere el establecimiento
de unos procedimientos agiles, sencillos y practicos de relacion entre la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, los obligados tributarios y los representantes de
éstos. Por ello, resulta conveniente para el interés publico alcanzar los pertinentes acuerdos
con los indicados representantes.

El referido articulo 92 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en su apar-
tado 4 establece que “La Administracion tributaria podra sefialar los requisitos y condiciones
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para que la colaboracion social se realice mediante la utilizacion de técnicas y medios electro-
nicos, informaticos y telematicos”.

Siguiendo la misma linea de fomento de las tecnologias informaticas y telematicas, el arti-
culo 96 del precitado texto legal preceptlia que “La Administracion tributaria promovera la
utilizacion de las técnicas y medios electronicos, informaticos y telematicos necesarios para
el desarrollo de su actividad y el ejercicio de sus competencias, con las limitaciones que la
Constitucion y las leyes establezcan”.

Con el fin de hacer efectivas estas previsiones legales, se aprueba, dentro del ambito de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, la Orden de 2 de diciembre de 2010 -modificada se-
gun la Orden de 13 de enero de 2021, DOE n.° 16, de 26 de enero de 2021- que regula el
procedimiento para la presentacion y el pago telematico de las declaraciones y autoliquidacio-
nes de los impuestos gestionados por la Comunidad Auténoma de Extremadura a través de la
Plataforma Telematica de la Junta de Extremadura.

La citada Orden contempla la colaboracion social y concreta que la misma podra instrumen-
tarse a través de acuerdos entre la Consejeria competente en materia de Hacienda y entida-
des, instituciones y Colegios o Asociaciones Profesionales.

El presente Acuerdo que regula la colaboracidn con la APTTCB no supondra, en ningln caso,
alteracion de las competencias atribuidas a los 6rganos administrativos ni de las responsabi-
lidades que incumban a las autoridades y funcionarios en relacion con el funcionamiento de
los servicios publicos.

El Acuerdo facilitara la actuacion a los profesionales asociados que soliciten, a través del mo-
delo 778 facilitado en la Orden de 2 de diciembre de 2010 modificada segln la Orden de 13
de enero de 2021, DOE n.° 16, de 26 de enero de 2021- disponible en la pagina
https://portaltributario.juntaex.es la adhesion al mismo, estableciendo cauces especiales de
atencion diferenciada, sentando las bases para informatizar paulatinamente los modelos de
impresos tributarios en cuanto técnicamente sea factible y, en definitiva disminuyendo tam-
bién su carga de trabajo.

La formalizacion y adhesion al presente Acuerdo de colaboracidén no supone para los profesio-
nales la obligacion de realizar por via telematica la presentacion de declaraciones y autoliqui-
daciones, ni la de efectuar la tramitacion telematica del pago de deudas tributarias en nombre
y por cuenta de terceros, y ello de conformidad con los principios generales establecidos en
esta materia por las disposiciones reguladoras del procedimiento administrativo, si bien, de
producirse dicha actuacion debera ajustarse tanto a las disposiciones vigentes en materia
tributaria como en materia administrativa que puedan incidir tanto en el tributo como en el
modelo de que se trate.
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Por lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan: Suscribir el presente documento en
el que se formaliza un Acuerdo de colaboracidn externa en la presentacién, por via telemati-
ca, de declaraciones y autoliquidaciones; y en el pago, por tramitacion telematica, de deudas
correspondientes a los impuestos gestionados por la Comunidad Auténoma de Extremadura,
todo ello en representacion de terceras personas, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Acuerdo.

El presente Acuerdo tiene por objeto instrumentar la presentacidn telematica de declaracio-
nes y autoliquidaciones correspondientes a los impuestos gestionados por la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, asi como la tramitacion telematica del pago de las deudas tributarias
gue de ellas puedan resultar, todo ello en representacion de terceras personas, por parte de
los profesionales integrantes de la asociacion profesional firmante del mismo.

La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de Hacienda, sus-
cribe el presente Acuerdo de colaboracidn con APTTCB quien manifiesta su deseo de participar
en la presentacion y pago telematico.

A partir de su firma, los miembros de APTTCB podran presentar en dicha asociacion una so-
licitud de adhesion al convenio suscrito por esta para la utilizacion de la Plataforma de pre-
sentacién y pago telematico de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, a través del modelo
778 anteriormente citado. APTTCB remitira dicha solicitud a la Consejeria competente en
materia de Hacienda, previa informacién del contenido del Acuerdo suscrito con la Junta de
Extremadura al profesional interesado. La firma de esta solicitud supondra la aceptacién del
contenido integro del Acuerdo.

Una vez autorizados, y sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas siguientes, los profesio-
nales adheridos podran presentar por via telematica en representacion de terceras personas,
las declaraciones o autoliquidaciones exigidas por la norma tributaria correspondientes a im-
puestos gestionados por la Comunidad Autonoma de Extremadura, a través de los modelos
aprobados por la Orden de 2 de diciembre de 2010, -modificada por la Orden de 13 de enero
de 2021, DOE n.® 16, de 26 de enero de 2021- asi como a través de los modelos que poste-
riormente puedan aprobarse e incorporarse por resolucion de la Direccion General competen-
te en materia de hacienda, de conformidad con la Disposicién Adicional primera de la citada
Orden. De igual modo, quedaran autorizados a pagar, mediante tramitacion telematica, las
deudas tributarias que en su caso puedan resultar de la presentacion de las declaraciones o
autoliguidaciones antes indicadas en representacion de los obligados tributarios.
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Segunda. Requisitos y obligaciones.

Para la presentacion telematica de declaraciones y autoliquidaciones, asi como para, en su
caso, efectuar la tramitacion telematica del pago de las deudas derivadas de las mismas, en
representacion de terceras personas, los miembros de APTTCB deberan estar dados de alta
como profesionales en la Plataforma Telematica de la Junta de Extremadura.

A fin de registrar dicha alta y de habilitar el uso del servicio a los profesionales asociados que
soliciten la adhesion y sean autorizados para ello, APTTCB aporta, en el momento de la firma
del presente Acuerdo, una relacion actualizada de los datos identificativos (apellidos, nombre
y NIF) de los miembros asociados. Asimismo, y con la finalidad de mantener un censo actua-
lizado de los presentadores profesionales autorizados para operar como tales, en nombre y
representacion de terceras personas, en la Plataforma Telematica de la Junta de Extremadura,
APTTCB vendra obligada a comunicar, ademas de las solicitudes de adhesion que le formulen
cualquier variacion de los miembros que lo integren (altas, suspensiones o bajas) tan pronto
como se produzca. El incumplimiento de dicha obligacion podra ser causa de resolucion del
presente Acuerdo.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 2 de diciembre de 2010 -modificada por la
Orden de 13 de enero de 2021, DOE n.° 16, de 26 de enero de 2021- que regula el procedi-
miento general para la presentacion y el pago telematico de declaraciones y autoliquidaciones
de impuestos gestionados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para que los profesionales que sean dados de alta en la Plataforma de Presentacién y Pago
Telematico puedan realizar la presentacion y, en su caso, efectuar el pago telematico en re-
presentacion de terceras personas, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1° Disponer de un certificado que le habilite para utilizar una firma electrdnica reconocida
y que permita generar una transaccion segura que posibilite la encriptacion y cifrado de
las comunicaciones. Asimismo, dicho certificado deberd estar expedido por alguno de
los prestadores de servicios de certificacion reconocidos por la Junta de Extremadura.

2° Ostentar y acreditar la representacion suficiente de los obligados tributarios en cuyo
nombre actuen, en los términos establecidos en el articulo 46 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

La Consejeria competente en materia de hacienda podra comprobar, en cualquier mo-
mento, la acreditacion de la representacidn con la que actuen.

3° Cumplir los requisitos que para el tratamiento automatizado de datos de caracter per-
sonal se exigen en la normativa vigente y, en particular, en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
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4° Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones formales y materiales con la
Junta de Extremadura.

5° Sujetarse al resto de condiciones y al procedimiento establecidos en la Orden de 2 de
diciembre de 2010, -modificada segtin Orden de 13 de enero de 2021, DOE n.° 16, de
26 de enero de 2021- por la que se regula el procedimiento general para la presenta-
cion y el pago telematico de declaraciones y autoliquidaciones de impuestos gestiona-
dos por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en el
resto de normativa aplicable.

Ademas de los requisitos anteriormente citados, y a efectos de dar cumplimiento a la obliga-
cion de aportar documentacion anexa que, en su caso, pueda exigirse junto a la declaracion
0 autoliquidacion, cuando los medios técnicos lo permitan, los representantes profesionales
vendran obligados a presentar en el Registro Telematico de la Junta de Extremadura, con su
correspondiente certificado digital, dicha documentacion. A estos efectos, la Direccion Gene-
ral competente en materia de hacienda pondra en conocimiento de APTTCB el momento en
que deberd remitirse dicha informacién por la citada via.

Hasta entonces, deberd presentarse la documentacion anexa en el plazo de quince dias na-
turales, a contar desde el dia siguiente a la presentacion y pago telematico, en el Servicio
Fiscal, Oficina Gestora u Oficina Liquidadora de Distrito Hipotecario de Extremadura compe-
tente, junto a una copia del documento emitido por la Plataforma Telematica justificativo de
la presentacion de la declaracion o autoliquidacion, de conformidad con el articulo 17.1 de la
Orden de 2 de diciembre de 2010 -modificada por la Orden de 13 de enero de 2021, DOE n.°
16, de 26 de enero de 2021- por la que se regula el procedimiento para la presentacion y el
pago telematico de declaraciones y autoliquidaciones de impuestos gestionados por la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El presente Acuerdo obliga a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
al representante asociado vinculado al mismo a prestarse mutua colaboracion para conseguir
los fines perseguidos.

El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el presente Acuerdo por parte del
representante asociado supondrd que quede excluido de este sistema de representacion,
procediendo a darlo de baja en el censo de profesionales adheridos sin que pueda proceder
a presentar de forma telematica ni declaraciones ni autoliquidaciones de terceras personas
ni tramitar telematicamente el pago de deudas tributarias en representacion de terceros. La
Consejeria competente en materia de Hacienda debera comunicar esta resolucion mediante
escrito o por via telematica, previa audiencia al interesado, y sin perjuicio de la posibilidad de
éste de ejercer las oportunas reclamaciones ante la jurisdiccion competente.
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Del mismo modo, la falta de representacion suficiente de los obligados tributarios en cuyo
nombre se hubieran presentado las declaraciones y autoliquidaciones o efectuado, en su
caso, el pago, dara lugar, en cuanto al que hubiera efectuado dicha presentacion o pago, a la
exigencia de las responsabilidades, en su caso, penales que fueran procedentes. Todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Tercera. Comision mixta y seguimiento del Acuerdo.

Se establece una Comision Mixta de Seguimiento y Evaluacion, para el seguimiento, inter-
pretacion y cumplimiento del presente Acuerdo que estara integrada por dos miembros, en
calidad de Presidente y Secretario, en representacion de la Consejeria competente en materia
de Hacienda, designados por quien ostente la titularidad de la Direccion General competente
en materia de Hacienda y dos designados por APTTCB. La Comision de seguimiento se reuni-
ra, al menos, una vez durante la vigencia del Convenio o cuando una de las partes lo solicite.

Igualmente, la Consejeria competente en materia de Hacienda se compromete a mantener
de manera continuada contacto con las personas adheridas al presente Acuerdo con el fin de
facilitar la relacion y colaboracion entre una y otros, resolver los problemas que pudieran sur-
gir en la ejecucién del citado Acuerdo e impulsar la materializacion efectiva de su contenido.

En caso de resolucion anticipada del convenio, corresponderad a la Comision Mixta proponer
la forma de terminacion de las actividades sometidas al mismo que se encuentren en curso.

El régimen juridico de esta Comision de Seguimiento sera el establecido en la Seccién 3 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico para los 6rganos colegiados.

Cuarta. Plazo de duracion y causas de resolucion.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su firma y tendra una duracion de
cuatro afios a contar desde esa fecha, con posibilidad de prérroga de forma expresa.

Seran causas de finalizacion anticipada del Acuerdo, mediando preaviso a la otra parte, con
al menos quince dias de antelacion:

— El incumplimiento de cualquiera de sus clausulas.
— El mutuo acuerdo de las partes.

— Las demas previstas en la legislacion vigente.
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Quinta. Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir seran competencia de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Estando de acuerdo las partes en el contenido del presente documento, y en prueba de con-
formidad, firman el mismo, en la fecha y lugar sefialados.

La Vicepresidenta Primera El Presidente e la Associacid
y Consejera de Hacienda y Profesional de Técnics Tributaris de
Administracién Publica Catalunya i Balears
PILAR BLANCO-MORALES LIMONES JUAN TORRES TORRES




D OE NUMERO 129 41979
Jueves 6 de julio de 2023
&

RESOLUCION de 30 de junio de 2023, de la Intervencién General, por la
que se publica la informacién anual del ejercicio 2022 de las entidades que
aplican principios contables publicos. (2023062642)

La Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, en su articulo
139.bis “Transparencia en el gasto publico”, establece que la Intervencién General publicara,
en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electrdnica de la Junta de Extremadura, en
el primer semestre del ejercicio siguiente al que vaya referida la informacion, de cada una
de las entidades del sector publico autonémico que aplican principios contables publicos, la
informacion anual siguiente:

— Ejecucion del presupuesto de gastos, clasificado orgdnicamente por secciones presu-
puestarias, funcionalmente por grupos de funciéon y econémicamente por capitulos.

— Modificaciones del presupuesto de gastos segun el tipo de modificacion, clasificado or-
ganicamente por secciones presupuestarias, funcionalmente por grupos de funcion y
econdmicamente por capitulos.

— Ejecucion del presupuesto de ingresos clasificado econdmicamente por capitulos.

Ademas, en términos consolidados, se publicara la siguiente informacion e indicadores pre-
supuestarios:

— Calculo de la capacidad o necesidad de financiacion en términos de Contabilidad Nacional.
— Evolucion del endeudamiento durante el ejercicio.

— Conjunto de indicadores presupuestarios que informen, entre otros aspectos, del su-
peravit o déficit en relacion con el nimero de habitantes y el PIB regional; del nivel de
endeudamiento referido al nimero de habitantes, PIB regional y presupuesto total de la
comunidad; ingresos fiscales por habitante; gasto no financiero por habitante; inversion
realizada por habitante.

En uso de la facultad que otorga a la Intervencion General el articulo 139.bis, antes citado,
RESUELVO:

Publicar en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electrdnica de la Junta de Extremadura
(Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, Intervencion Ge-
neral) la informacién anual correspondiente al ejercicio 2022, de todas las entidades del sector
publico autondmico con presupuesto limitativo que se detallan en el anexo, agrupada en los
siguientes apartados:
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A) Ejecucion presupuestaria 4° trimestre 2022.

B) Capacidad o necesidad de financiacion en términos de contabilidad nacional Ejercicio
2022.

C) Evolucién del endeudamiento en el ejercicio 2022.
D) Indicadores presupuestarios 2022.
Mérida, 30 de junio de 2023.

La Interventora General,

ELISA ISABEL CORTES PEREZ
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4° TRIMESTRE 2022

A) EJECUCION PRESUPUESTARIA

B) CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACION
EN TERMINOS DE CONTABILIDAD NACIONAL

C) EVOLUCION ENDEUDAMIENTO DURANTE EL
EJERCICIO 2022.

D) INDICADORES PRESUPUESTARIOS
EJERCICIO 2022
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A) EJECUCION PRESUPUESTARIA
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ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
CON PRESUPUESTO LIMITATIVO

1.-JUNTA DE EXTREMADURA.

2.-ASAMBLEA DE EXTREMADURA.

3.-CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA.
4.-SERVICIO EXTREMENO DE SALUD.

5.-CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS DE EXTREMADURA.

6.-INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA.

7.-CONSEJO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA.
8.-UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

9.-CONSORCIO MUSEO VOSTELL MALPARTIDA.
10.-CONSORCIO MUSEO ETNOGRAFICO GONZALEZ SANTANA.

11.-CONSORCIO GRAN TEATRO DE CACERES.

12.-CONSORCIO DE LAS CIENCIAS DEL VINO.
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1.- JUNTA DE EXTREMADURA
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12.-CONSORCIO DE LAS CIENCIAS DEL VINO
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B) CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACION
EN TERMINOS DE CONTABILIDAD NACIONAL
EJERCICIO 2022
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SECRETARLN DE ESTADD

- DE FRESPUEST 05 7 GASTOS
Bl & MINISTERIO -
% ey O HACIEMDA
- e ¥ ADMMNISTRACIOMES IG‘&’:
Y & PUBLICAS

HMTERSSAGIH GNESTe 20 Li
SO T R0 DEL ISTRDD

CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACION
EXTREMADURA. 2022 (AVANCE)

Millones de €

1. CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACION DE UNIDADES

ADMINISTRATIVAS ~326
1.1 Saldo presupuestario no financiero -245
1.2 Ajustes al saldo presupuestario por aplicacion del Sistema Europeo de Cuentas -81

2. CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACION DE UNIDADES QUE

GESTIONAN SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 38
2.1 Saldo presupuestario no financiero 39
2.2 Ajustes al saldo presupuestario por aplicacion del Sistema Europeo de Cuentas -3

2.3 Capacidad o necesidad de financiacién de unidades empresariales que gestionan

Sanidad vy Servicios Sociales 2
3. CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACION DE UNIDADES
EMPRESARIALES EXCLUIDAS LAS QUE GESTIONAN SANIDAD Y SERVICIOS 9
SOCIALES
4. CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACION (1) + (2) + (3) -279
En porcentaje del PIB regional -1,26%

Fuente: IGAE
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C) EVOLUCION ENDEUDAMIENTO
DURANTE EL EJERCICIO 2022
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JUNTA DE EXTREMADURA

ENDEUDAMIENTO CON ENTIDADES DE CREDITO
EVOLUCION DURANTE EL ANO 2022

camsctsnistcasprLapiupn | PERDAVIAASDE | AUNENTaS BULANTE [DISMINUCIONSS BUGANTE Deth e 24
LARGO PLAZO
PRESTAMOS 3.157.144.187,38 0,00 573.601.858,95 2.583.542.328,43
EMISIONES DEUDA PUBLICA 469.500.000,00 0,00 0,00 469.500.000,00
TOTAL LARGO PLAZO 3.626.644.187,38 0,00 573.601.858,95 3.053.042.328,43
CORTO PLAZO
PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
POLIZAS DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CORTO PLAZO 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ENDEUDAMIENTO
CON ENTIDADES DE Cl_{F:DlTO 3.626.644.187,38 0,00 573.601.858,95 3.053.042.328,43

ENDEUDAMIENTO CON SECTOR PUBLICO
EVOLUCION DURANTE EL ANO 2022

‘ DEUDA VIVA A 1 DE AUMENTOS DURANTE | DISMINUCIONES DURANTE | DEUDA VIVA A 31 DE
CARACTERISTICAS DE LA DEUDA ENERO DE 2022 EL EJERCICIO EL EJERCICIO DICIEMBRE DE 2022
LARGO PLAZO
PRESTAMOS 1.468.023.663,28 1.376.459.883,20 721.375.307,70 2.123.108.238,78
TOTAL LARGO PLAZO 1.468.023.663,28 1.376.459.883,20 721.375.307,70 2.123.108.238,78
TOTAL ENDEUDAMIENTO
CON SECTOR PUBLICO 1.468.023.663,28 1.376.459.883,20 721.375.307,70 2.123.108.238,78

TOTAL ENDEUDAMIENTO
EVOLUCION DURANTE EL ANO 2022

< DEUDA VIVAA1DE AUMENTOS DURANTE | DISMINUCIONES DURANTE| DEUDA VIVA A 31 DE
CARACTERISTICAS DE LA DEUDA ENERO DE 2022 EL EJERCICIO EL EJERCICIO DICIEMBRE DE 2022
TOTAL LARGO PLAZO 5.094.667.850,66 1.376.459.883,20 1.294.977.166,65 5.176.150.567,21
TOTAL CORTO PLAZO 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL ENDEUDAMIENTO |  5.094.667.850,66 | 1.376.459.883,20 | 1.294.977.166,65 | 5.176.150.567,21

El endeudamiento no incluye ni el de las liquidaciones negativas del sistema de financiacién de los ejercicios 2008 y 2009,
ni el de los entes con presupuesto estimativo.
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D) INDICADORES PRESUPUESTARIOS
EJERCICIO 2022
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JUNTA DE EXTREMADURA

INDICADORES PRESUPUESTARIOS.
NOTA METODOLOGICA.

1.- Con la finalidad de que los distintos indicadores presupuestarios ofrezcan informacion
relevante es necesario que los mismos vayan referido al conjunto de las entidades del
sector publico con presupuesto limitativo, pues calculados individualmente para cada
entidad mostrarian una informacion poco significativa. Por dicho motivo, se ha efectuado
una consolidacion de todas las entidades con presupuesto limitativo.

2.- Como muchos de los indicadores van referidos al Producto Interior Bruto y al nimero
de habitantes, es necesario detallar el dato que se ha utilizado, pues es distinto segun la
fuente de la que se obtenga. La fuente utilizada es la siguiente:

- Producto Interior Bruto (PIB): 22.122 millones de euros. Intervencion General
de la Administracion del Estado, Ministerio de Hacienda, utilizado para el
calculo de la capacidad o necesidad de financiacion en términos de
contabilidad nacional, con fecha 30 de marzo de 2023. La IGAE ha calculado
la distribuciéon regional del PIB de 2022 aplicando la estructura del PIB
regional de 2021 publicada por el INE el 19 de diciembre de 2022. A la fecha
de publicacion de este informe de transparencia, el Instituto Nacional de
Estadistica atn no habia publicado la distribucion regional de la nueva serie
del PIB nacional de 2022.

- Numero de habitantes: 1.054.776. Instituto Nacional de Estadistica, cifra del
padrén municipal de habitantes a 1 de enero de 2022, publicado mediante el
Real Decreto 1037/2022, de 20 de diciembre.

3.- La capacidad o necesidad de financiacion en términos de Contabilidad Nacional, que
se ofrece en el apartado B, ha sido calculada por la Intervencion General de la
Administracion del Estado, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 17 de la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (primer informe de 31 de marzo de 2023).
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JUNTA DE EXTREMADURA

INDICADORES PRESUPUESTARIOS

EJERCICIO 2022

1.- Déficit (-) / Superavit (+) publico de la C.A. por habitante: -265 €
2.- Déficit (-) / Superavit (+) publico de la C.A. sobre el PIB regional: -1,26%
3.- Endeudamiento por habitante: Endeudamiento total / N° habitantes: 4.907 €
3.bis.- Endeudamiento por habitante: Endeudamiento PDE / N° habitantes: 4.870 €
4.- Endeudamiento relativo: Endeudamiento total / Presupuesto total (créditos definitivos) de la C.A: 70,12%
5.- Endeudamiento relativo: Endeudamiento total / PIB de la C.A: 23,40%
6.- Carga financiera por habitante: Amortizacion e intereses (Cap. III + IX) / N° habitantes: 719 €

7.- Ratio LOFCA: Carga financiera / Ingresos corrientes (Cap. I a V): 15,41%
8.- Ingresos fiscales por habitante: Capitulos I, II y III de Ingresos / N° habitantes: 1.964 €
9.- Gasto por habitante: Obligaciones no financieras reconocidas netas / N° habitantes: 5333 €
10.- Inversion realizada por habitante: Obligaciones reconocidas netas (Cap. VI + VII) / N° habitantes: 415 €

Magnitudes consolidadas

Déficit (-) / Superavit (+) publico de la CA Extremadura: -279.000.000 €
Endeudamiento total de la CA Extremadura: 5.176.150.567 €
Endeudamiento a efectos PDE (Procedimiento de Déficit Excesivo): 5.137.000.000 €
Carga financiera (amortizacion e intereses de la deuda): 758.795.753 €
Ingresos corrientes (capitulos I a V): 4.925.018.783 €
Ingresos fiscales (capitulos I a I1I): 2.071.301.021 €
Obligaciones no financieras reconocidas netas (capitulos I a VII): 5.625.581.041 €
Inversion realizada (capitulos VI a VII): 437.253.358 €
eoe
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones para la prestacion de servicios
dirigidos a personas con discapacidad a ayuntamientos y entidades privadas
sin fin de lucro financiadas con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afio 2023. (2023062608)

Mediante la Orden de 5 de junio de 2023, se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para la prestacion de
servicios y el desarrollo de proyectos dirigidos a personas con discapacidad, trastorno mental
grave o enfermedad mental grave (DOE n.° 109, de 8 de junio de 2023).

El capitulo II de la citada orden establece en su articulo 20 la linea de subvenciones denominada
subvenciones para la prestacion de servicios dirigidos a personas con discapacidad a Ayuntamien-
tos y entidades privadas sin fin de lucro financiadas con cargo a los presupuestos generales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, con los siguientes servicios: Servicio de Atencién Tem-
prana, Servicio de Habilitacion Funcional, Centros Ocupacionales, Centros de Dia, Residencias de
apoyo extenso o generalizado, Residencias de apoyo intermitente o limitado y Viviendas tuteladas.

La referida orden dispone en su articulo 4 que el procedimiento de concesidon de estas sub-
venciones sera el de concesion directa mediante convocatoria abierta, que seran convocadas
mediante resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competen-
te en materia de servicios sociales.

La Ley 1/2008, de 22 de mayo, de creacion de Entidades Publicas de la Junta de Extremadura,
crea el Servicio Extremeio de Promocidn de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia (SEPAD),
adscrito a la Consejeria competente en materia de servicios sociales especializados, que tiene
por finalidad ejercer las competencias de administracion y gestion de servicios, prestaciones y
programas sociosanitarios que le encomiende la Administracion de la Comunidad Auténoma,
conforme a los objetivos y principios de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, y desarrollo y coor-
dinacion de las politicas sociales de atencion a personas con discapacidad y mayores.

En este sentido, la disposicion final primera del Decreto 80/2021, de 7 de julio, que modifica
el Decreto 163/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, donde
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremerio de Promocion de la Autonomia y Atencion a
la Dependencia, atribuye las competencias sobre la concesion de las subvenciones al Director
Gerente del SEPAD (DOE n.° 133, de 13 de julio de 2021).
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El articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura sefala que “seran érganos competentes para conceder las subvenciones los
Secretarios Generales de las Consejerias de la Junta de Extremadura, asi como los Presiden-
tes o Directores de los organismos o entidades de derecho publico de acuerdo con lo que se
establezca en su norma de creacién...”.

De conformidad con el articulo 29, en relacion con el procedimiento para la concesion de
subvenciones en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta, este procedi-
miento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por resolucion de la Secretaria
General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales siendo publicada en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como también en el Portal de la Transparencia de la Junta de Extremadura conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de subvenciones, y en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

Asimismo, sin perjuicio de lo sefialado anteriormente y a excepcion de aquellos aspectos que
tengan que ver con la concurrencia competitiva, seran aplicables a estas subvenciones las
normas establecidas en el capitulo II, del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, siendo
asi que cuando la cuantia de la convocatoria supere los 900.000 euros o la establecida en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, debera ser au-
torizada previamente por el Consejo de Gobierno.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en relacion con el articulo 23.1
de la referida ley, y previa autorizacion del Consejo de Gobierno,

RESUELVO:
Primero. Objeto y bases reguladoras.

1. El objeto de esta resolucion es realizar la convocatoria publica periddica para la concesion
de subvenciones, en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta, a Ayun-
tamientos y entidades privadas sin fin de lucro que presten servicios sociales especializados
a personas con discapacidad, para el afio 2023, reguladas en el capitulo I (disposiciones
generales) y en el capitulo II de la Orden de 5 de junio de 2023 por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales para la prestacion de servicios y el desarrollo de proyectos dirigidos a personas
con discapacidad, trastorno mental grave o enfermedad mental grave (DOE n.© 109, de 5
de junio de 2023).
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2. Estas subvenciones tienen como finalidad la financiacion de la prestacion de servicios
dirigidos a personas con discapacidad, bien sea mediante el mantenimiento de plazas ya
existentes, o bien mediante la creacion de nuevas plazas o servicios, asegurando, por una
parte, la continuidad de la atencion que precisan las personas usuarias y, por otra, el ac-
ceso a los servicios que se citan en el siguiente apartado para las personas que se hallan
como demandantes de los mismos en las listas de espera gestionadas por el SEPAD. Para
ello, debera existir una demanda de servicios en la zona de actuacion en los términos pre-
vistos en el articulo 9.2 de la Orden de 5 de junio de 2023, por la que se establecen las
bases reguladoras.

3. La presente linea ird destinada a subvencionar los servicios sociales especializados definidos
en el Marco de Atencion a la Discapacidad en Extremadura, concretamente los siguientes:

A) Servicios de atencién temprana.

B) Servicios de habilitacion funcional.

C) Centros Ocupacionales.

D) Centros de Dia.

E) Residencias de Apoyo Extenso o Generalizado.
F) Residencias de Apoyo Intermitente o Limitado.
G) Viviendas Tuteladas.

En todos los casos, son diferentes las exigencias de los servicios concertados por MADEX
(cumplimiento del Decreto 151/2016) y las de los servicios subvencionados, que deberan
cumplir lo establecido en la Orden 5 de junio de 2023.

4. Las entidades que tengan distintas sedes en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
cumplan los requisitos establecidos en esta convocatoria, podran ser beneficiarias en una
misma modalidad en cada una de sus sedes para la prestacion del mismo servicio.

5. Los servicios subvencionables deberdn desarrollarse y estar ubicados en la Comunidad
Autonoma de Extremadura y abiertos a todas las personas con discapacidad que cumplan
los requisitos especificos que se determinen en cada caso por la normativa vigente. No es
exigible la condicidén de socio de la entidad para ser persona usuaria de los servicios sub-
vencionables.
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Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran obtener la condicion de beneficiarias los Ayuntamientos y las entidades privadas sin
fin de lucro que presten servicios sociales especializados a personas con discapacidad en la
Comunidad Autonoma de Extremadura y en cuyos estatutos figure como objeto social la aten-
cion a personas con discapacidad, siempre que retnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Disponer de la acreditacion MADEX, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
151/2006, de 31 de julio, por el que se regula el Marco de Atencidn a la Discapacidad
en Extremadura (MADEX).

b) Venir prestando servicios con anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 151/2006,
de 31 de julio, siempre que las plazas atendidas sean las derivadas por el SEPAD.

Tercero. Procedimiento de concesion.

Estas subvenciones, atendiendo a su especial naturaleza, se concederan por el procedimiento
de concesion directa mediante convocatoria abierta, a todas aquellas solicitudes que cumplan
los requisitos establecidos, por ir dirigidas a atender la demanda social de plazas de atencién
a personas con discapacidad, con el interés publico social de garantizarles en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura una atencion adecuada a sus necesidades, teniendo
como limite los créditos presupuestarios destinados a esta finalidad en el ejercicio 2023.

Cuarto. Forma, plazo de presentacion y subsanacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacidn simultdnea en el Diario Oficial de Extremadura de esta resolu-
cion de convocatoria y del extracto a que se refiere el articulo 16. q) de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, pudiendo ser
objeto de ampliacion en funcidn de las circunstancias concurrentes en esta resolucién de
convocatoria.

2. La solicitud se formalizara de acuerdo con el modelo normalizado que se establece como
Anexo I, que debera acompaniarse de la documentacidn que se sefiala en el resuelvo quinto
siguiente.

3. La entidad solicitante debe cumplimentar el formulario de solicitud de la ayuda, disponible en
el punto de acceso general electronico de los servicios y tramites (https://www.juntaex.es),
con la informacion requerida y adjuntar los documentos que correspondan.

La solicitud debe completarse mediante la firma electrénica de su representante, quien de-
bera disponer de certificado digital o DNI electrénico que permita garantizar su identidad y
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realizar la firma electronica para la cumplimentacion y tramitacion de la ayuda. El uso de
certificado digital o DNI electrénico deben estar correctamente configurados y validados
para su uso en el punto de acceso general electronico de los servicios y tramites. En el
caso de que la persona que ostenta la representacion legal no cuente con dichos medios
de autenticacidn, podra obtener los mismos en la siguiente direccion:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/

La presentacién de la solicitud solo producird efectos ante la Administracion una vez sea
registrada por la entidad solicitante o su representante a través del Registro Electrdnico
General de la Junta de Extremadura (https://www.juntaex.es), e ira dirigida a la Direccion
Gerencia del SEPAD (Unidad de Gestién de Programas Asistenciales).

En el caso de que la solicitud se presentara presencialmente, se requerird al solicitante
para que la subsane a través de su presentacion electrdnica a través del Registro Electro-
nico General de la Junta de Extremadura (https://www.juntaex.es) o en cualquiera de los
registros electrénicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerard como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electronico,
y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para informar de esta circuns-
tancia. En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias
técnicas que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que
corresponda, y hasta que el problema se solucione, el drgano gestor de la ayuda mediante
resolucion publicada en la sede electrénica podra determinar una ampliacion de los plazos
no vencidos, segun lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La
citada resolucién de ampliacion de plazos serd comunicada a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) mediante la tramitacion de una modificacion del extracto inicial y se
procedera a su posterior publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

5. La informacion referente a la tramitacion del procedimiento también podra ser consultada
a través del punto de acceso general electronico: http://www.juntaex.es.

6. Una vez recibida la solicitud, si ésta presenta defectos o resultara incompleta, se reque-
rird a la entidad interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o
acompanie la documentacidon que se determine, con indicacion de que, si asi no lo hiciere,
se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion expresa dictada por el érgano
competente.
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Quinto. Documentacion.

1. La solicitud, debidamente cumplimentada en todos sus extremos, vendra acompafiada de
la siguiente documentacion general y especifica:

a) Documentacion general:

— Declaracién responsable de no hallarse incursas en ninguna de las circunstancias
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 8 del citado articulo, o, en su caso, cumplimentaran el
apartado correspondiente en el modelo de solicitud de la subvencion.

Las entidades interesadas deberan acompafar a la solicitud la certificacion de hallar-
se al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y que no
tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando
no haya prestado consentimiento de forma expresa en el anexo de solicitud al érga-
no gestor para que recabe de oficio esos datos.

b) Documentacion especifica:
1. Entidades privadas:
— Documento acreditativo de la representacion que ostente la persona solicitante.

— Memoria explicativa que contendra los siguientes datos: situacion del centro y
plantilla de personal. (Anexos II y III).

— Asimismo, las entidades privadas deberan presentar los estatutos de la entidad
en el caso de oponerse a la consulta de oficio por el drgano gestor.

2. Ayuntamientos:
— Documento acreditativo de la representacion que ostente la persona solicitante.

— Memoria explicativa que contendra los siguientes datos: situacion del centro y
plantilla de personal. (Anexos II y III).

2. Si la documentacién exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion ad-
ministrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion siempre
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que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.

Sexto. Organos competentes para la ordenacién, instrucciéon y resolucién del proce-
dimiento de concesion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesidn de subvenciones correspondera
a la Unidad de Gestion de Programas Asistenciales del Servicio Extremefio de Promocidn
de la Autonomia y Atencion a la Dependencia que realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacidon, conocimiento y comprobacidon de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Para la evaluacidn de las solicitudes se constituye una Comision de Valoracién, para esta
convocatoria de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
de conformidad con el articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, que emitird un informe
en el que se determinard el nimero de plazas a subvencionar en funcién de la demanda
existente conforme a las listas de esperas constituidas en los distintos 6rganos gestores.

La Comisién de Valoracion se rige, en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por lo
dispuesto en la normativa aplicable a los 6rganos colegiados, estando integrada por los
siguientes miembros:

2.1. Presidencia:

— D.2 Soraya Masa Moreno, Jefa de Unidad de Gestion de Programas Asistenciales del
SEPAD.

— Suplente:. D. Valentin Mendo Gémez, Terapeuta Ocupacional adscrito a la Direccion
Gerencia del SEPAD.

2.2. Vocalias:
— D.2 Sofia Olaso Mifidn, Jefa de Seccion de Asuntos Generales.

— Suplente: D. 2@ Beatriz Vilela Guerrero, Titulada de Grado Superior, especialidad Psi-
cologia, adscrita a la Seccion de Asuntos Generales.

— D.2 Manuela Gonzalez Delgado, Jefa de Seccion de Administracion General.

— Suplente: D.2 Maria Isabel Ramos Amaya, Titulada de Grado Medio, especialidad
Trabajo Social adscrita a la Seccion de Administracion General.
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2.3. Secretaria:

— D.2 Genoveva Gil Gonzalez, Jefa de Seccidon de Gestion de Convenios y Subvencio-
nes, que actuara con voz, pero sin voto.

— Suplente: D. Tomas Izquierdo Romero, Titulado de Grado Medio, especialidad Técni-
co en Administracion General adscrito a la Seccion de Gestion de Convenios y Sub-
venciones.

En el caso de ausencia justificada o conflicto de intereses de las personas que componen
la Comisidn de Valoracidon, por parte de la Direccién Gerencia se procedera a nombrar a los
sustitutos de los mismos mediante resolucion que sera publicada en el DOE.

3. La Comision de Valoracion podra requerir la asistencia de técnicos responsables de la ges-
tion de los distintos servicios cuando asi se estime conveniente.

4. La persona titular de la Jefatura de Unidad de Gestién de Programas Asistenciales del
SEPAD, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion, formulara la
propuesta de resolucion, debidamente motivada. Dicha propuesta no podra separarse del
informe de la Comision de Valoracion.

La concesidon de subvenciones sera resuelta y notificada por la persona titular de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencién a la De-
pendencia en el plazo maximo de tres meses contado a partir de la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el 6rgano competente para su tramitacidn. La falta de notificacion
de la resolucion expresa legitima a la entidad interesada para entenderla desestimada por
silencio administrativo. Frente a la resolucion expresa del procedimiento, que pone fin a la
via administrativa, la entidad interesada podra interponer recurso de reposicion ante el Di-
rector Gerente del SEPAD en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura y los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
contencioso administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses a computar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8,14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa administrativa.

No obstante, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de ejercitar cualquier otro medio
de impugnacion que se estime procedente.
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5. La notificacion de los actos administrativos necesarios para la tramitacion del procedimien-
to, de conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, se realizara
mediante comparecencia en la sede electrdnica de la Junta de Extremadura.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el apar-
tado anterior y Unicamente a efectos informativos, el solicitante recibird un aviso en la
direccion de correo electronico que conste en la solicitud de ayuda, mediante el cual se le
indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del
apartado habilitado a tal efecto en la sede electrdnica, http://sede.juntaex.es, de la Junta
de Extremadura.

6. La resolucion de concesion contendra la entidad solicitante a la que se concede la subven-
cion, el objeto o actividad subvencionada, las obligaciones o condiciones impuestas a la
entidad beneficiaria y las menciones de identidad y publicidad.

Séptimo. Criterios para la determinacion de la cuantia individualizada de las subvenciones.

1. El importe de la subvencion podra alcanzar el 100 % del coste total de realizacion de las
actividades subvencionables.

2. En el caso de la prestacion de servicios de atencidon temprana y habilitacion funcional la
cuantia maxima anual a conceder por persona usuaria/tratamiento sera de 3.174,71 euros
para el servicio de Atencion Temprana y de 2.244,08 euros para el servicio de Habilitacion
Funcional, determinandose la cuantia individualizada en proporcion al nimero de plazas
subvencionadas por la Consejeria competente en materia de servicios sociales, asi como al
numero de dias que se preste el servicio.

3. En el resto de los supuestos de mantenimiento de plazas, el importe de la subvencion a
conceder por la Consejeria competente en materia de servicios sociales vendra determi-
nado por el resultante de la diferencia entre el coste de la plaza y la aportaciéon de cada
persona usuaria, establecida en el articulo 27 de la Orden de 5 de junio de 2023 por la que
se aprueban las bases reguladoras, multiplicado por el niUmero total de plazas subvencio-
nadas por un maximo de 220 dias de atencidn diurna, y un maximo de 365 dias de atencidn
para los servicios residenciales. En el caso de que la prestacion del servicio se realice por
un periodo inferior, se realizara el correspondiente prorrateo.

4. Se establece como coste maximo de las plazas a financiar para cada tipo de servicio y perfil
de persona usuaria el siguiente:

a) Plazas en Residencias de Apoyo Extenso o Generalizado:
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— Servicio Residencial de Apoyo Extenso o Generalizado, maximo 54,27 euros/dia.

— Servicio Residencial de Apoyo Extenso o Generalizado, que atiende a personas con dis-
capacidad con alteraciones graves y continuadas de conducta reconocida por los Centros
de Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), maximo 70,82 euros/dia.

— Servicio Residencial de Apoyo Extenso o Generalizados que atiendan a personas con
paralisis cerebral reconocida por los Centros de Atencion a la Discapacidad en Extre-
madura (CADEX), maximo 70,82 euros/dia.

— Servicio Residencial de Apoyo Extenso o Generalizado que atiendan a personas con
trastorno del espectro autista reconocida mediante por los Centros de Atencion a la
Discapacidad en Extremadura (CADEX), maximo 70,82 euros/dia.

La Secretaria General de la Consejeria competente en materia de servicios sociales,
siempre que exista crédito adecuado y suficiente en esta resolucion de convocatoria,
para aquellos servicios de Residencia de Apoyo Extenso o Generalizado cuyas personas
usuarias atendidas sean, como minimo, en un 75 %, personas con paralisis cerebral o
personas con trastorno del espectro autista, podra incrementar las cuantias sefialadas
en los dos Ultimos apartados anteriores como maximo, hasta la cuantia resultante de
dividir el crédito sobrante tras la aplicacion de aquéllas a todas las beneficiarias entre
el nimero total de personas usuarias atendidas por los servicios incluidos en este su-
puesto, teniendo como limite la cuantia del gasto justificado por la entidad interesada
afecto a la prestacidn de dichos servicios referido a la anualidad anterior, y relativos a la
contratacion de personal de atencion directa destinado a la prestacion de tratamientos
de habilitacion funcional y tareas de persona cuidadora, y que no quede cubierto por
las cuantias fijadas anteriormente, teniendo en cuenta que los costes imputados por la
entidad a gastos personal de Atencion Indirecta y gastos de funcionamiento y manteni-
miento, no podran superar, conjuntamente, la limitacion establecida para dichos gastos
en el Decreto 151/2006, de 31 de julio, por el que se regula el Marco de Atencidén a la
Discapacidad en Extremadura para dicho servicio.

Para el caso de que la justificacion econdomica de la anualidad anterior no haya sido
presentada en los plazos establecidos, se aplicara el procedimiento de proporcionali-
dad entre la justificacion presentada y el periodo pendiente de aportar. Asimismo, se
aplicara la correspondiente proporcionalidad en el caso de que el nimero de personas
usuarias a atender sea superior al del ejercicio tomado como referencia.

Para aquellas entidades que se encuentren por primera vez en esta situacion, les sera
de aplicacion, por analogia, el mismo precio que se establezca a entidad que preste
servicios al mismo perfil de persona usuaria.
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b) Plazas en Residencias de Apoyo Intermitente o Limitado:

— Para personas con discapacidad intelectual, reconocida por los Centros de Atencidn a
la Discapacidad en Extremadura (CADEX), maximo 28,36 euros/dia.

c) Plazas en viviendas tuteladas:

— Para personas con discapacidad intelectual, reconocida por los Centros de Atencion a
la Discapacidad en Extremadura (CADEX), maximo 28,36 euros/dia.

d) Plazas en Centros de Dia (en régimen de comida y transporte):

— Para personas con discapacidad gravemente afectadas reconocida por los Centros de
Atencidn a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), maximo 34,04 euros/dia.

— Para personas con discapacidad gravemente afectadas con alteraciones graves y
continuadas de conducta reconocida por los Centros de Atencion a la Discapacidad
en Extremadura (CADEX), maximo 48,78 euros/dia.

— Para personas con paralisis cerebral o trastorno del espectro autista, reconocida por
los Centros de Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), maximo 48,78
euros/dia.

e) Plazas en Centros Ocupacionales:

— Para personas con discapacidad intelectual, paralisis cerebral o trastorno del espec-
tro autista reconocidos por los Centros de Atencién a la Discapacidad en Extremadu-
ra (CADEX):

e En régimen de comida y transporte, maximo 27,22 euros/dia. Esta es la tipologia
de plaza que se aplicara de forma general a las personas usuarias de este servicio.

¢ En régimen de comida sin transporte, maximo 23,81 euros/dia. Sélo aplicable en
los casos en que las personas usuarias residan en la misma localidad donde se
encuentra el servicio o puedan desplazarse con medios propios.

e En régimen de internado (para personas usuarias de servicios residenciales),
maximo 17,99 euros/dia.

5. En el supuesto de plazas ocupadas por personas usuarias de Centro de Dia o Centro Ocu-
pacional cuyo domicilio familiar esté ubicado en localidad donde existe este recurso, que
de forma voluntaria acudan a otro Centro, los gastos de transporte que se generen, no se
computaran a efectos del coste plaza.



D OE NUMERO 129 42114
Jueves 6 de julio de 2023
&

Octavo. Publicidad de la concesion.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/
index), con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito presupuestario
al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y
de existir financiacion con cargo a los Fondos de la Unidn Europea, las menciones de iden-
tificacion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de
publicidad en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.
juntaex.es), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias) conforme a lo estableci-
do en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Noveno. Financiacion.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Orden de 5 de junio de 2023, por la que
se establecen las bases reguladoras (DOE n.° 109, de 8 de junio de 2023), la financiacion
por parte de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de las subvenciones convoca-
das a través de esta resolucidn tendra como limite la cantidad destinada a estos efectos
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para la
anualidad 2023 por un importe total de 12.035.760,00 euros, en las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

— Para Ayuntamientos que presten servicios sociales especializados a personas con disca-
pacidad en la Comunidad Auténoma de Extremadura:

110060000/G/232A/46000/TE23001001/20210470 (mantenimiento de plazas en cen-
tros) importe: 182.107,00 €;

110060000/G/232A/46000/CAG0000001/20100328 (residencias y pisos tutelados para
personas con discapacidad) importe: 145.000,00 €;

110060000/G/232A/46000/CAG0000001/20100329 (centros ocupacionales para per-
sonas con discapacidad) importe: 176.200,00 €;

— Para entidades privadas sin fin de lucro que presten servicios sociales especializados a
personas con discapacidad en la Comunidad Autonoma de Extremadura:
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110060000/G/232A/48000/TE23001001/20220497 (actuaciones en la atencion a per-
sonas con discapacidad y dependencia) importe: 767.484,00 €;

110060000/G/232A/48000/CAG0000001/20100325 (servicio de atencion temprana
para personas con discapacidad) importe: 856.643,00 €;

110060000/G/232A/48000/CAG0000001/20100326 (servicio de habilitacion funcional
para personas con discapacidad) importe: 1.566.181,00 €;

110060000/G/232A/48000/CAG0000001/20100328 (residencias y pisos tutelados para
personas con discapacidad) importe: 7.686.143,00 €;

110060000/G/232A/48000/CAG0000001/20100329 (centros ocupacionales para per-
sonas con discapacidad) importe: 656.002,00 €;

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo 4.3 de la Orden
de 5 de junio de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras, esta cuantia podra
aumentarse con el limite de los créditos consignados en la Ley de Presupuestos de la Co-
munidad Autdonoma de Extremadura para la anualidad 2023.

No obstante, en los supuestos en que no se efectlen las modificaciones correspondientes
y se produzca el agotamiento del crédito consignado en esta convocatoria, se declarara
terminado el plazo de vigencia de la misma por Resolucion de la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales. A tales efectos, se publicara el
correspondiente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), y
en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), con la consiguiente inadmision de las soli-
citudes posteriormente presentadas.

Décimo. Régimen de garantias, forma de pago y justificacion de subvenciones.
1. Las subvenciones se abonaran sin necesidad de garantia alguna.

2. Las subvenciones de importe inferior a 3.000 euros seran abonadas integramente, una vez
recaida resolucion favorable, quedando supeditado el pago al cumplimiento de las medidas
de publicidad mediante aportacion por la entidad beneficiaria de documento grafico que
acredite la instalacion de cartel anunciador en la sede donde se desarrolle la actividad,
conforme a las caracteristicas establecidas en el articulo 11 apartado h) de la Orden de 5
de junio de 2023 de las bases reguladoras (anexo IV de esta convocatoria).
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3. Las subvenciones de importe igual o superior a 3.000 euros seran abonadas fraccionada-
mente, una vez dictada resolucion favorable, siendo la forma de pago la que se determina
a continuacion:

a) Tras la notificacion de la resolucion por la que se concede la subvencion se abonara el
50 % de la cantidad total concedida.

El pago de esta cantidad quedara supeditado a la aportacion por la entidad beneficiaria
de documento grafico que acredite la instalacidon de cartel anunciador en la sede donde
se desarrolle la actividad conforme a las caracteristicas establecidas en el articulo 11
apartado h) de la Orden de 5 de junio de 2023 de las bases reguladoras. (Anexo IV de
esta resolucion.)

b) El 50% restante de la subvencion se abonard una vez se haya justificado documental-
mente por la entidad beneficiaria, que se han realizado gastos y pagos por un importe
igual o superior al 25 % de la cantidad total concedida.

La justificacion de gastos y pagos debera presentarse dentro de los dos meses siguien-
tes a haber alcanzado el porcentaje referido y, en todo caso, como maximo, el 30 de
noviembre de 2023. La documentacion justificativa habra de estar referida a mensuali-
dades completas.

4. En el caso de Entidades Privadas sin fin de lucro, la justificacion de gastos y pagos se rea-
lizara mediante la siguiente documentacion:

— Certificado pormenorizado de Ingresos, Gastos y Pagos, suscrito por la persona que
ostente la Secretaria y la representacion legal de la Entidad.

— Facturas y documentos justificativos de los gastos y pagos realizados, en original o co-
pia. Se debera presentar esta documentacion acompanada de una relacién detallada de
dichos justificantes.

5. En las subvenciones concedidas a los Ayuntamientos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 35.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, la justificacion consistira en la certificacion de su intervencion o,
en su defecto, del 6rgano que tenga atribuidas las facultades de la toma de razdn en con-
tabilidad, respecto de los gastos y pagos realizados y del cumplimiento de la finalidad para
la que fue concedida, acompafiados, en su caso, de las listas de comprobacion e informes
de control efectuados sobre los gastos que se certifican.

6. Las entidades beneficiarias de las ayudas deberan justificar el cumplimiento total de la fi-
nalidad para la que se concede la subvencion y la aplicacidon de los fondos percibidos antes
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del 1 de marzo de 2024, mediante la presentacion de una Memoria justificativa y explica-
tiva de la realizacion de las actividades financiadas, firmada por la persona que ostente la
representacion legal, y de la documentacion acreditativa de los gastos y pagos realizados
pendientes de justificar, conforme a lo establecido en los apartados anteriores.

7. Cuando hayan aportado fondos propios o se hayan percibido otras subvenciones o recursos,
se debera acreditar el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

8. A efectos de facilitar a las entidades beneficiarias la justificacion de la subvencion concedi-
da, se pondra a su disposicion la correspondiente guia justificativa.

Décimo primero. Devolucion voluntaria.

Se entiende por devolucion voluntaria aquella que se realiza por la entidad beneficiaria sin
previo requerimiento de la Administracion.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, el drgano concedente de la subvencion calculara y
exigira posteriormente el interés de demora en los términos establecidos en el articulo 44.5 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Conforme al articulo 18.3 de la Orden de 5 de junio de 2023, por la que se establecen las
bases reguladoras, la devolucidon voluntaria de la subvencion podra llevarse a cabo por la
entidad beneficiaria mediante la cumplimentacion del modelo 50, consignando los siguientes
datos:

— Organo Gestor: Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

— Concepto: 114292 (reintegro de subvenciones atencion a la dependencia, discapacidad
y salud mental).

— Datos del interesado.

— Datos de liquidacién, apartado detalle: devolucion voluntaria subvencion servicio...(de-
tallar) anualidad 2023.

— Remitir el ejemplar para la administracion al SEPAD, Unidad de Gestion de Programas
Asistenciales

Décimo segundo. Régimen juridico.

En lo no previsto en esta convocatoria regira lo dispuesto en la Orden de 5 de junio de 2023,
por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a otor