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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

MODIFICACION del Extracto y Anuncio por el que se da publicidad a la
modificacion de la distribucion de créditos correspondientes al Programa de
Incentivos 1: Adquisicion de vehiculos eléctricos enchufables y de pila de
combustible, convocado mediante el Decreto 124/2021, de 27 de octubre, por
el que se desarrollan las bases reguladoras de subvenciones para actuaciones
de apoyo a la movilidad eléctrica (programa MOVES III) en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europea. (2023040138)

BDNS (Identif.): 597216

Mediante el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, se aprobaron por el Estado las bases regu-
ladoras para la concesion directa de ayudas a las comunidades auténomas y a las ciudades de
Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica
(Programa MOVES III) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
Europeo, publicado en el BOE numero 89, de 14 de abril de 2021. Posteriormente la Junta de
Extremadura, a través del “Decreto 124/2021, de 27 de octubre, por el que se desarrollan
las bases reguladoras de subvenciones para actuaciones de apoyo a la movilidad eléctrica
(Programa MOVES III) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
Europeo, en Extremadura, y se aprueba la Unica convocatoria” desarrolld las bases estatales
y convoco las ayudas en Extremadura, siendo publicado dicho Decreto en el DOE n.° 232, de
2 de diciembre de 2021.

En la misma fecha y de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publico el extracto del programa
de incentivos I de la convocatoria incluida en la disposicion adicional del Decreto 124/2021
citado; cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/597216_597217).

En el punto 9 de la disposicidn adicional Unica del Decreto 124/2021, de 27 de octubre, donde
se recoge la convocatoria de las ayudas, se establece que la dotacion total prevista para el
programa de incentivos 1 serd de 6.051.472 euros, financiada a través del proyecto de gasto
20210407 “P.I. - 1: Programa para el fomento de adquisicién de vehiculos eléctricos”, con la
siguiente distribucion:
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Posicion presupuestaria | 2022 (€) 2023 (€) 2024 (€) 2025 (€) | Totales (€)
180020000/G/333A/70100 60.515,00 302.574,00| 181.544,00| 60.515,00 605.148,00
180020000/G/333A/74500 30.257,00 151.287,00( 90.772,00| 30.257,00| 302.573,00
180020000/G/333A/76000 |121.029,00 605.147,00| 363.088,00| 121.029,00| 1.210.293,00
180020000/G/333A/76100 30.257,00 151.287,00( 90.772,00| 30.257,00| 302.573,00
180020000/G/333A/76200 60.515,00 302.574,00| 181.544,00| 60.515,00 605.148,00
180020000/G/333A/77000 90.772,00 453.860,00| 272.316,00| 90.772,00 907.720,00

P]y OE* 84.772,00| 423.860,00| 248.316,00| 90.772,00
Autdnomos** 6.000,00 30.000,00| 24.000,00 0,00
180020000/G/333A/78900 |211.802,00| 1.059.008,00| 635.405,00| 211.802,00| 2.118.017,00

* Personas juridicas y otras entidades con actividad en Extremadura sujetas a Reglamento (UE) 651/2014 de
Comision Europea.

** Profesionales auténomos sujetos al el Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de minimis.

Asimismo, el articulo 8 del Decreto 124/2021, de 27 de octubre, establece que las ayudas a
seran financiadas con fondos transferidos del Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la
Energia, adscrito a la Secretaria de Estado de Energia del Ministerio para la Transicién Ecol6gi-
ca y el Reto Demogréfico, provenientes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia Europeo,
en la medida en que han resultado incluidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (Next Generation EU)".

También indica dicho articulo en su punto 5 que “Los créditos iniciales asignados en la convo-
catoria a cada aplicacion presupuestaria dentro de un mismo proyecto podran ser reasignados
en cualquier momento por el 6rgano instructor, tanto entre articulos como entre conceptos y
ejercicios presupuestarios, con la finalidad de atender a las solicitudes que retnan los requi-
sitos en plazo y siempre que exista crédito presupuestario para ello”.

Por ultimo, el punto 6 del articulo establece que “Para el aumento de hasta un 20 por ciento
de los créditos presupuestarios imputados o para una distribucion distinta entre los proyectos
y posiciones presupuestarias recogidas en la presente resolucion de convocatoria de ayudas,
se estara en lo dispuesto en los articulos 23.2 h) y 39.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo”.

En virtud de lo expuesto, considerando que el Programa de Incentivos 1 cuenta con un ele-
vado numero de expedientes instruidos y concedidos, por el drgano instructor se prevé que,
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atendiendo tanto a las fechas previstas para resolucion de los expedientes, como a los plazos
para la liquidacion y pago de las ayudas, es preciso llevar a cabo en la posicidn presupuesta-
ria G/333A/78000 dentro del proyecto de gasto 20210407, una redistribucion de los créditos
entre las anualidades, de forma que, en la anualidad 2024 se disponga de una cuantia total
de 1.001.966,12 €. Dicha cuantia permitira atender tanto a las ayudas previstas conceder a
cargo de citada anualidad asi como, a las ya concedidas e imputadas.

Por tanto, teniendo en consideracion los créditos iniciales de la convocatoria del proyecto de
gasto 20210407, los créditos ya comprometidos en las anualidades 2023 y 2024 con motivo
de las resoluciones de ayudas concedidas hasta la fecha y la prevision de concesion de ayudas
en el presente afio a imputar a 2024 y no habiéndose imputado gasto a la anualidad 2022,
se procede a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la modificacion del extrac-
to y anuncio de modificacién de la distribucidn de créditos para el Programa I prevista en el
punto 9 de la disposicion adicional Unica del Decreto 124/2021, de 27 de octubre, siendo su
desglose, de conformidad a la simplificacion de subconceptos establecida por la Ley 6/2022,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el afio 2023, el siguiente:

Posicion presupuestaria 2023 (€) 2024 (€) 2025 (€) Totales (€)
180020000/G/333A/70000 363.089,00 181.544,00 60.515,00 605.148,00
180020000/G/333A/73200 181.544,00 90.772,00 30.257,00 302.573,00
180020000/G/333A/76000 1.270.809,00 635.404,00 | 211.801,00 2.118.014,00
180020000/G/333A/77000 544.632,00 272.316,00 90.772,00 907.720,00
PJy OE* 508.632,00 248.316,00 90.772,00
Auténomos** 36.000,00 24.000,00 0,00
180020000/G/333A/78000 1.058.730,00 | 1.001.966,12 57.320,88 2.118.017,00

* Personas juridicas y otras entidades con actividad en Extremadura sujetas a Reglamento (UE) 651/2014 de
Comisidn Europea.

** Profesionales auténomos sujetos al el Reglamento (UE) n.© 1407/2013 de minimis.

Mérida, 15 de junio de 2023.

La Secretaria General,

CONSUELO CERRATO CALDERA
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CORRECCION de errores del Decreto 144/2022, de 30 de noviembre, por
el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones publicas
destinadas a la construccion de nuevas instalaciones de preparacion para la
reutilizacion y el reciclado de otros flujos de residuos municipales, distintos
de los biorresiduos, recogidos separadamente en el &mbito de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de las ayudas,
financiadas con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
- "Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU". (2023040136)

Advertido error en el texto del Decreto 144/2022, de 30 de noviembre, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la construccion de
nuevas instalaciones de preparacion para la reutilizacion y el reciclado de otros flujos de resi-
duos municipales, distintos de los biorresiduos, recogidos separadamente en el ambito de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de las ayudas,
financiadas con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - “Financiado por
la Unidn Europea - NextGenerationEU”, publicado en el Diario Oficial de Extremadura (DOE n.°
31, de 14 de febrero de 2023), se procede a su oportuna rectificacion:

Uno. En el parrafo 10 de la exposicion de motivos, donde dice:

“Estas actuaciones contribuyen al objetivo CID/OA 188 C12.I3 Aumento de los residuos
municipales recogidos selectivamente. El objetivo de la comunidad auténoma es llegar
hasta un 30% de recogida selectiva de los residuos municipales como porcentaje del total
de residuos municipales generados en 2024 (datos de 2024 disponibles en 2026), de con-
formidad con la Directiva 2008/98/CE. Por “recogida separada” se entendera la recogida
en la que un flujo de residuos se mantendra separado, por tipo y naturaleza, para facilitar
un tratamiento especifico. Los datos se recopilaran de conformidad con el desglose mate-
rial con arreglo al anexo V de la Decision de Ejecucion (UE) 2019/1004 de la Comision. El
valor de referencia a 31 de diciembre de 2018 es un porcentaje del 21%. El objetivo debe
cumplirse en el segundo trimestre de 2026".

Debe decir:

“Estas actuaciones contribuyen al objetivo CID/OA 187 C12.13 Finalizacion de proyectos
de apoyo a la aplicacion de la legislacion sobre residuos y fomento de la economia circular
en la empresa. El objetivo es la finalizacion de al menos 30 proyectos aprobados por el
MITERD de apoyo a la aplicacion de la legislacion sobre residuos y fomento de la economia
circular en la empresa, que se ajusten a lo dispuesto en la Guia técnica sobre la aplica-
cion del principio de “no causar un perijuicio significativo” (DO C 58 de 18.2.2021, p. 1)
mediante el uso de una lista de exclusidn y el requisito de cumplimiento de la legislacion

Financiado por JUNTA DE

la Unién Europea Plan de Recuperacién,
NextGenerationEU W\ Transformacion y Resiliencia EXTREMADURA
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medioambiental pertinente de la UE y nacional. Las acciones en el marco de esta inversion
relacionadas con plantas de tratamiento mecénico-bioldgico solo se llevaran a cabo en
plantas de tratamiento mecanico-bioldgico existentes, cuando dichas acciones tengan por
objeto aumentar su eficiencia energética o su reacondicionamiento para operaciones de
reciclaje de residuos separados, como el compostaje y la digestion anaerobia de biorresi-
duos, siempre que tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento
de residuos de las plantas o a una prolongacion de su vida Util, que se verificara a nivel de
planta.”

Dos. En el segundo parrafo del apartado 4 del articulo 23, donde dice:

4. “Informe de Gestidon: Denominacion del 6rgano y periodo al que se refiere, e identificacion
del ambito que comprende, asi como el cumplimiento de los Hitos y los Objetivos estable-
cidos en el PRTR dentro del Eje “Transicidn Ecoldgica”, politica palanca V “Modernizacién y
digitalizacion del tejido industrial y de la pyme, recuperacion del turismo e impulso a una
Espafia nacion emprendedora” Componente 12 “Politica Industrial Espafia 2030”, Inversion
C12.13 “Plan de apoyo a la implementacién de la normativa de residuos y al fomento de la
economia circular”. Estas actuaciones contribuyen al objetivo CID/OA 188 C12.13 Aumento
de los residuos municipales recogidos selectivamente. El objetivo de la comunidad auto-
noma es llegar hasta un 30% de recogida selectiva de los residuos municipales como por-
centaje del total de residuos municipales generados en 2024 (datos de 2024 disponibles en
2026), de conformidad con la Directiva 2008/98/CE. Por “recogida separada” se entendera
la recogida en la que un flujo de residuos se mantendra separado, por tipo y naturaleza,
para facilitar un tratamiento especifico. Los datos se recopilaran de conformidad con el
desglose material con arreglo al anexo V de la Decision de Ejecucion (UE) 2019/1004 de la
Comision. El valor de referencia a 31 de diciembre de 2018 es un porcentaje del 21%. El
objetivo debe cumplirse en el segundo trimestre de 2026.

Las entidades beneficiarias deberan remitir con la periodicidad que se requiera y al menos
trimestralmente, debidamente cumplimentadas, a la Direccion General de Sostenibilidad
de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, las estadisticas que les sean
solicitadas por la Administracion Autondmica a estos fines. El beneficiario debera informar
sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad, hitos y objetivos cumplidos al
mismo tiempo que justifica los gastos que el mismo haya abonado, en ejecucion de las
inversiones”.

Debe decir:

4, “Informe de Gestion: Denominacion del drgano y periodo al que se refiere, e identificacion
del ambito que comprende, asi como el cumplimiento de los Hitos y los Objetivos estable-

o Financiado por UNTA DE
la Uni6én Europea Plan de Recuperacién, ]
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cidos en el PRTR dentro del Eje “Transicion Ecoldgica”, politica palanca V “Modernizacion y
digitalizacion del tejido industrial y de la pyme, recuperacién del turismo e impulso a una
Espafia nacion emprendedora” Componente 12 “Politica Industrial Espafia 2030”, Inversion
C12.13 “Plan de apoyo a la implementacién de la normativa de residuos y al fomento de
la economia circular”. Estas actuaciones contribuyen al objetivo CID/OA 187 C12.13 Fina-
lizacion de proyectos de apoyo a la aplicacion de la legislacion sobre residuos y fomento
de la economia circular en la empresa. El objetivo es la finalizacion de al menos 30 pro-
yectos aprobados por el MITERD de apoyo a la aplicacién de la legislacidon sobre residuos
y fomento de la economia circular en la empresa, que se ajusten a lo dispuesto en la Guia
técnica sobre la aplicacion del principio de “no causar un perjuicio significativo” (DO C 58
de 18.2.2021, p. 1) mediante el uso de una lista de exclusién y el requisito de cumpli-
miento de la legislacion medioambiental pertinente de la UE y nacional. Las acciones en el
marco de esta inversidn relacionadas con plantas de tratamiento mecénico-bioldgico solo
se llevaran a cabo en plantas de tratamiento mecanico-bioldgico existentes, cuando dichas
acciones tengan por objeto aumentar su eficiencia energética o su reacondicionamiento
para operaciones de reciclaje de residuos separados, como el compostaje y la digestion
anaerobia de biorresiduos, siempre que tales acciones no conlleven un aumento de la ca-
pacidad de tratamiento de residuos de las plantas o a una prolongacion de su vida Gtil, que
se verificard a nivel de planta.

Las entidades beneficiarias deberan remitir con la periodicidad que se requiera y al menos
trimestralmente, debidamente cumplimentadas, a la Direccion General de Sostenibilidad
de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, los datos que les sean solici-
tadas por la Administracion Autondmica a estos fines. El beneficiario debera informar sobre
el grado de ejecucion de la inversion, justificando los gastos que el mismo haya abonado”.

Tres. Debe suprimirse el apartado 3 del anexo V.

N Financiado por UNTA DE
la Unién Europea I Plan de Recuperacién, ]
*a NextGenerationEU W\ Transformacién y Resiliencia EXTREMADURA
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CORRECCION de errores del Decreto 53/2023, de 17 de mayo, por el que se
modifica el Decreto 144/2022, de 30 de noviembre, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la construccion
de nuevas instalaciones de preparacion para la reutilizacion y el reciclado de
otros flujos de residuos municipales, distintos de los biorresiduos, recogidos
separadamente en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
se aprueba la primera convocatoria de las ayudas, financiadas con cargo Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - "Financiado por la Unidon
Europea - NextGenerationEU". (2023040137)

Advertido error en el texto del Decreto 53/2023 de 2023, de 17 de mayo, por el que se modi-
fica el Decreto 144/2022, de 30 de noviembre, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones publicas destinadas a la construccion de nuevas instalaciones de pre-
paracion para la reutilizacion y el reciclado de otros flujos de residuos municipales, distintos
de los biorresiduos, recogidos separadamente en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de las ayudas, financiadas con cargo Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - “Financiado por la Unién Europea - NextGe-
nerationEU”. publicado en el Diario Oficial de Extremadura (DOE n.° 97, de 23 de mayo de
2023), se procede a su oportuna rectificacion:

En el parrafo 4 de la exposicion de motivos, donde dice:

“Estas actuaciones contribuyen al objetivo CID/OA 188 C12.I3 Aumento de los residuos
municipales recogidos selectivamente. El objetivo de la comunidad auténoma es llegar
hasta un 30% de recogida selectiva de los residuos municipales como porcentaje del total
de residuos municipales generados en 2024 (datos de 2024 disponibles en 2026), de con-
formidad con la Directiva 2008/98/CE. Por “recogida separada” se entendera la recogida
en la que un flujo de residuos se mantendra separado, por tipo y naturaleza, para facilitar
un tratamiento especifico. Los datos se recopilaran de conformidad con el desglose mate-
rial con arreglo al anexo V de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2019/1004 de la Comisidn. El
valor de referencia a 31 de diciembre de 2018 es un porcentaje del 21%. El objetivo debe
cumplirse en el segundo trimestre de 2026.”

Debe decir:

“Estas actuaciones contribuyen al objetivo CID/OA 187 C12.13 Finalizacion de proyectos de
apoyo a la aplicacidn de la legislacion sobre residuos y fomento de la economia circular en
la empresa. El objetivo es la finalizacion de al menos 30 proyectos aprobados por el MITERD
de apoyo a la aplicacion de la legislacidon sobre residuos y fomento de la economia circular
en la empresa, que se ajusten a lo dispuesto en la Guia técnica sobre la aplicacidn del prin-

Financiado por JUNTA DE
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cipio de “no causar un perjuicio significativo” (DO C 58 de 18.2.2021, p. 1) mediante el uso
de una lista de exclusion y el requisito de cumplimiento de la legislaciéon medioambiental
pertinente de la UE y nacional. Las acciones en el marco de esta inversion relacionadas con
plantas de tratamiento mecanico-bioldgico solo se llevaran a cabo en plantas de tratamien-
to mecanico-bioldgico existentes, cuando dichas acciones tengan por objeto aumentar su
eficiencia energética o su reacondicionamiento para operaciones de reciclaje de residuos
separados, como el compostaje y la digestion anaerobia de biorresiduos, siempre que ta-
les acciones no conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento de residuos de las
plantas o a una prolongacion de su vida Util, que se verificara a nivel de planta.”

o Financiado por UNTA DE
la Unién Europea T Plan de Recuperacién, ]
SR NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia EXTREMADURA
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucién de 30 de junio de 2023, de la
Direccion Gerencia, por la que se hace publica la relacion definitiva de
aprobados en el proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a, en las instituciones sanitarias
del Servicio Extremefo de Salud. (2023062721)

Advertido error en la publicacion de la Resolucion de 30 de junio de 2023, de la Direccion Ge-
rencia, por la que se hace publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo
para el acceso a la condicidén de personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a, en
las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, publicada en el DOE n.° 130, de
7 de julio de 2023, por omision de los datos correspondientes a la fila n.° 352, se procede a
su oportuna rectificacion.

Se sustituye la pagina 42479 por la que se inserta a continuacion.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 3 de julio de 2023, de la Gerencia, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo vacante de
personal funcionario Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(Jefatura de Servicio). (2023062668)

La provision de puestos de trabajo en la Universidad de Extremadura, que se encuentren
vacantes y con dotacion presupuestaria, catalogados en la relacion de puestos de trabajo en
los niveles organicos 2 (Unidades singularizadas), 3 (Subdirecciones, Jefaturas de Servicios,
y equivalentes) y 4 (Jefaturas de Seccion, Unidades Técnicas, Administradores de Centros,
y equivalentes), y para su provision mediante el sistema de concurso, se llevaran a cabo de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio; en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; en el
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, modificado por Decreto 107/2013, de 25 de junio; en los Estatutos de
la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo; y en el III
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y
servicios de la Universidad de Extremadura (ARCT), publicado por Resolucion de 10 de febrero
de 2021, de la Direccion General de Trabajo (DOE de 22 de febrero).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del III ARCT, las convocatorias aplicables se
sujetaran a las bases que a continuacion se determinan, que han sido negociadas en la Comi-
sion de Interpretacidn, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del ARCT, y acordadas definitivamente
en sesion de fecha 12 de julio de 2017 y modificadas el 2 de julio de 2021.

Puestos de trabajo convocados

Primera. Los puestos de trabajo convocados que pueden ser objeto de solicitud seran los que
aparezcan relacionados en anexo a cada convocatoria que se celebre y que, efectivamente,
deberan encontrarse vacantes y disponer de dotacidn en los Presupuestos de la Universidad
de Extremadura.

En el citado anexo debera especificarse, para cada puesto de trabajo convocado, lo siguiente:

1. Denominacion del puesto, cddigo, unidad organica en el que se integra, nivel organico que
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ostenta, localidad de destino, adscripcion (Grupos/Subgrupos, Cuerpo/Escala), nivel de
complemento de destino, complemento especifico general y especial, tipo de jornada, for-
macion especifica exigida, y cualesquiera otros datos que figuren incorporados en la RPT.

2. Funciones generales que se atribuyen al puesto conforme se determina en los Criterios Ba-
sicos para la fijacion de la Estructura Orgdnica de la Gerencia, acordados en Mesa Negocia-
dora de 16 de diciembre de 2005 y aprobados posteriormente por el Consejo de Gobierno
en sesion del 21 de diciembre siguiente.

3. Adscripcion del puesto a la Unidad Funcional, Unidad Especializada, Unidad de Asesora-
miento y Control, o Servicio de la Universidad u otras estructuras que corresponda, segun
la determinacidn recogida en los criterios basicos referidos anteriormente.

Requisitos y condiciones de participacion

Segunda. 1. Podran participar en el concurso que se convoque los funcionarios de carrera al
servicio de la Universidad de Extremadura y los pertenecientes a las Administraciones PUbli-
cas con las que se mantenga convenio de reciprocidad.

En este orden, y de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de Administracion y
Servicios del Grupo 9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran participar en la
convocatoria, siempre que reinan los mismos requisitos exigidos a los funcionarios de la Univer-
sidad de Extremadura, los funcionarios de carrera con destino definitivo en una de las Universi-
dades siguientes: Cantabria, Islas Baleares, Oviedo, Publica de Navarra, Zaragoza, y La Rioja.

Igualmente podrd incrementarse esta prevision con sucesivas Administraciones con las que se
ultimen convenios de reciprocidad.

2. Para poder concursar, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Subgrupos, Cuerpos o Escalas a los que se encuentran adscritos los
puestos convocados a concurso y que se especificaran en anexo.

b) Tener acreditada una permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto ocupado,
salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacion de un Plan de Empleo, por supre-
sion o por remocidn del puesto de trabajo, o porque soliciten puestos de igual nivel.

¢) Los funcionarios que sean de nuevo ingreso podran participar en la convocatoria cuando
hubiera transcurrido el plazo de dos afios a partir de su toma de posesion, con las mismas
salvedades que en el apartado anterior; y cuando hubieran accedido a otro Cuerpo o Es-
cala por promocion interna permaneciendo en el puesto de trabajo que desempefiaban.
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d) Encontrarse en cualquier situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios
por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo de un afio en dicha situacion,
y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

e) En su caso, si el funcionario hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya trans-
currido un afio desde su autorizacion.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 40.3 del III ARCT, las personas funcionarias
que se encuentren desempefiando un puesto de trabajo en adscripcion provisional estaran
obligados a participar en los concursos de provision de puestos de trabajo no singulariza-
dos solicitando la totalidad de los puestos vacantes para los que cumplan los requisitos.

Presentacion de solicitudes

Tercera. 1. En la solicitud de participacion, ajustada al modelo que se publique como anexo
a la convocatoria, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

e Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es, dirigidas a la Seccién de
Gestion de Personal de Administracion y Servicios (DIR3: U00200122).

¢ En el Registro General de la Universidad de Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006
-Badajoz-; y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Mdltiples).

e En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concordan-
cia con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la mencionada ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valo-
racion de los méritos, con arreglo a las acreditaciones que se recogen en la base sexta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en la convocatoria.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los
peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso hasta el
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momento de la constitucion de la Comision de Valoracion.
Valoracion de los méritos

Cuarta. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efec-
tuara con arreglo a los siguientes criterios:

A) Fase Primera. Méritos Generales (maximo 21 puntos).
1. Valoracion del grado personal consolidado (maximo 3 puntos).

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado en el Cuerpo/Escala des-
de el que se concursa, hasta un maximo de 3 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Superior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 3,00 puntos.

Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos.

Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.

Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.

Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.

Inferior en un nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.

Inferior en 2 niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.

Inferior en 3 niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos.

Inferior en 4 o mas niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.
2. Valoracion del trabajo desarrollado (maximo 5 puntos).

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas Adminis-
traciones Publicas, se valorara de la siguiente forma:

Puestos Puestos Puestos
Puestos ~ o o
~ desempeiados desempeiados desempeiados
. desempeiados
Nivel L . en la en otras en otras
en la Universidad . . .. . .. K
Universidad de | Administraciones | Administraciones

de Extremadura - P

Extremadura Publicas Publicas

Hasta el nivel 14 0,285 por afio 0,024 por mes 0,143 por afio 0,012 por mes
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Nivel 15 0,305 por afio 0,025 por mes 0,153 por afio 0,013 por mes
Nivel 16 0,325 por afio 0,027 por mes 0,163 por afio 0,014 por mes
Nivel 17 0,345 por afio 0,029 por mes 0,173 por afio 0,014 por mes
Nivel 18 0,365 por afio 0,03 por mes 0,183 por afio 0,015 por mes
Nivel 19 0,385 por afio 0,032 por mes 0,193 por afio 0,016 por mes
Nivel 20 0,405 por afio 0,034 por mes 0,203 por afio 0,017 por mes
Nivel 21 0,425 por afio 0,035 por mes 0,213 por afio 0,018 por mes
Nivel 22 0,445 por afio 0,037 por mes 0,223 por afio 0,019 por mes
Nivel 23 0,465 por afio 0,039 por mes 0,233 por afio 0,019 por mes
Nivel 24 0,485 por afio 0,04 por mes 0,243 por afio 0,02 por mes
Nivel 25 0,505 por afio 0,042 por mes 0,253 por afio 0,021 por mes
Nivel 26 0,525 por afio 0,044 por mes 0,263 por afio 0,022 por mes
Nivel 27 0,545 por afio 0,045 por mes 0,273 por afio 0,023 por mes
Nivel 28 0,565 por afio 0,047 por mes 0,283 por afio 0,024 por mes
Nivel 29 0,585 por afio 0,049 por mes 0,293 por afo 0,024 por mes
Nivel 30 0,605 por afio 0,05 por mes 0,303 por afio 0,025 por mes

A estos efectos, la valoracion que se haga tendra en cuenta las siguientes consideraciones:
a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como mérito.

b) El periodo de tiempo desempefiado en comisidon de servicios se computara como reali-
zado en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

c) El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de complemento de
destino se entendera como realizado en el nivel minimo segun el intervalo correspon-
diente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 4 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos por el aspirante
sobre las materias relacionadas con el puesto a que se aspira se valoraran con arreglo
a los siguientes criterios:



NUMERO 131
D O E Lunes 10 de julio de 2023 42796

3.1

3.2.

3.3.

. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad
de Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Plblica o centros equi-
valentes y las Organizaciones Sindicales, todos ellos en el ambito de la formacion
especifica de los empleados publicos y que versen sobre las materias formativas
generales o especificas del puesto convocado conforme a lo establecido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del PAS funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razon de
0,005 puntos por hora.

Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier Entidad
publica o privada y que versen sobre las materias formativas generales o espe-
cificas del puesto convocado conforme a lo establecido en la Relacién de Puestos
de Trabajo del PAS funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razon de
0,0012 puntos por hora.

Cada convocatoria contendra, para cada puesto convocado, la relacion de materias
formativas susceptibles de valoracion, y que se ajustara a las siguientes previsiones:

a) Materias formativas generales que se incorporaran a cada puesto convocado:
— Ofimatica.
— Prevencion de Riesgos Laborales.
— Calidad en la gestidn.
— Procedimiento administrativo.
— Lenguaje y Estilo administrativo.
— Archivo.
— Normativa universitaria de caracter general.
— Trabajo en equipo.

— Habilidades sociales y organizacion del trabajo.
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— Idiomas.

— Atencidn al ciudadano.

— Espacio Europeo de Educacion Superior.
— Proteccion de datos vy sigilo profesional.
— Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Materias especificas que se correspondan singularmente con cada puesto convo-
cado incluidas en la RPT.

3.4. Tener completada una formacion en, al menos, dos de las materias especificas
determinadas en la convocatoria para el puesto concreto que se convoca, con un
minimo de 50 horas impartidas o recibidas, a razén de 0,01 puntos/hora hasta un
maximo de 1,5 puntos.

4. Antigiiedad (maximo 6 puntos).

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
publicas se otorgaran 0,25 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos expresamente que se hubieran
prestado con anterioridad al ingreso como funcionario al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimientos de servicios previos en la Administracion Publica. No se
computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

5. Titulacidén académica (maximo 1 punto).

Titulacion académica superior a la exigida en el proceso, mediante la certificacion de un
nivel de correspondencia del Marco Europeo de Cualificaciones (MECES), El nivel MECES
debe ser acreditado mediante certificado de correspondencia expedido por el ministro
de Educacion.

En este apartado solo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los aspirantes.
¢ 1 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

¢ 0,75 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o
Nivel 3 de Master del MECES.

¢ 0,50 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o
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Nivel 2 de Grado del MECES.
¢ 0,25 punto: Bachiller o equivalente o Nivel 1 de MECES.

No se valoraran aquellos titulos que sean imprescindibles para la obtencion de otros de
nivel superior que se aleguen como mérito, ni los exigidos como requisito para poder
participar en este concurso.

En cada puesto convocado se indicara el nivel minimo de titulacién exigida para el mismo.
6. Idiomas (maximo 1 punto).

Para certificaciones oficiales (Escuela Oficial de Idiomas, entidades certificadoras ofi-
ciales: Cambridge, Trinity, ACLES...) reconocidas como acreditativas de poseer el cono-
cimiento de idiomas distintos del castellano del Marco Europeo Comun de Referencia
para las Lenguas, se valorara el conocimiento de idiomas acreditado, de acuerdo a la
siguiente escala:

e B1: 0,25 puntos.
e B2: 0,5 puntos.
¢ C1: 0,75 puntos.
e C2: 1 punto.

A estos efectos Unicamente se valorard la certificacion mas alta de cada uno de los
idiomas presentados.

7. Otros méritos generales (1 punto).

El destino previo del conyuge empleado publico, o pareja de hecho inscrita legalmen-
te, funcionario o laboral fijo, obtenido mediante convocatoria publica en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, asi como quienes acrediten
razones de guarda legal de menores, atencién a personas mayores 0 personas con
discapacidad, cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad o personas convivientes con el empleado publico, se valorara con un punto,
siempre que se acceda desde municipio distinto.

B) Fase Segunda. Méritos Especificos.

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracidn de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto convocado, otorgandose una valoracion maxima de 7 puntos.
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A estos efectos, los méritos especificos se concretan en los siguientes apartados:
B.1. Experiencia.

Se valorara con 0,60 puntos por afio completo o fraccidn superior a 6 meses hasta un
maximo de 3,50 puntos.

Si un puesto de trabajo requiere mas de una experiencia como mérito en la relacion
de puestos de trabajo, la puntuacion a que se refiere el parrafo anterior se aplicara de
forma proporcional a cada experiencia integra que el participante tuviera acreditada.

A los efectos de considerar mérito a valorar en este apartado se atenderd a las expe-
riencias que vengan deducidas de los méritos especificos establecidos para el puesto al
que se concursa en la relacion de puestos de trabajo del PAS funcionario de la Univer-
sidad de Extremadura o, en su caso, en Observaciones.

Cada convocatoria precisara, para cada puesto convocado, las experiencias que seran
objeto de valoracion conforme a los criterios antes referidos.

B.2. Memoria.

Consistirad en el analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y me-
dios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato.

La Memoria realizada por los candidatos sera defendida personalmente, en sesion pu-
blica y abierta, ante la Comision de Valoracion que podra, en su caso, formular pregun-
tas a los mismos en relacién con ella y con las caracteristicas del puesto que se prevean
en la convocatoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

La valoracion sera con el maximo de 3,5 puntos, con arreglo a la siguiente descripcidn:
Redaccion y contenido: de 0 a 1,75 puntos.
Exposicion y defensa: de 0 a 1,75 puntos.
a.1) Correcta redaccion: hasta un maximo de 0,5 puntos.
a.2) Contenido:
— Tareas generales de puesto: hasta un maximo de 0,5 puntos.

— Requisitos del puesto: hasta un maximo de 0,5 puntos.
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— Medios necesarios y condiciones para su desempefio: hasta un maximo de
0,25 puntos.

Exposicidon y defensa: de 0 a 1,75 puntos.

b.1) Lectura de la Memoria, utilizando o no medios auxiliares sin explicacion detalla-
da: hasta un maximo de 0,25 puntos.

b.2) Si se realiza una exposicion explicita, detallada, explicada y razonada del con-
tenido de la memoria, utilizando o no medios auxiliares: hasta un maximo de
1,25 puntos.

b.3) Resolucion a las cuestiones planteadas por la Comision de Valoracion: Hasta un
maximo de 0,5 puntos.

Los apartados b.1) y b.2) no son acumulables. El resto de apartados se acumularan
para obtener la puntuacidn final.

La Comision de Valoracion procedera de la siguiente forma para valorar las memo-
rias presentadas por las personas candidatas:

e Valoraran individualmente cada uno de los apartados sefialados anteriormente.

¢ Se pondran en comun los resultados de la valoracion anterior y se desecharan
los dos valores extremos resultantes (superior e inferior).

e El resultado de cada persona candidata sera la media de los tres valores no
descartados.

El tiempo, maximo, de exposicion de las memorias no superara los 30 minutos.
Puntuacion minima

Quinta. No se adjudicaran los puestos ofertados cuando no se alcance la puntuacién minima
de cinco puntos en la fase primera. Para superar la segunda fase se debera obtener, como
minimo tres puntos, de los cuales 1,45 deben corresponderse con el apartado de la Memoria.

Acreditacion de los méritos alegados

Sexta. 1. Los requisitos y méritos a que hacen referencia las bases segunda y cuarta deberan
ser acreditados mediante certificado expedido al efecto por la unidad competente en cada
caso en materia de personal, 0 mediante certificacion del Registro Central de Personal.
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2. Los cursos a los que hace referencia el punto 3 de la base cuarta deberan acreditarse me-
diante fotocopia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento,
expedido por los Centros mencionados, o su inscripcion en el Registro Central de Personal.

3. La Memoria se presentara en sobre cerrado y firmado por el candidato, de manera que no
sea legible sin abrirlo. Su extension no podra exceder de 20 folios, y debera atenerse a las
siguientes indicaciones:

— Tamafio de hoja: DIN A4,

— Impresion por una sola cara de cada folio.
— Espacio interlineal: 1,5 cm.

— Margenes superior e inferior: 2,5 cm.

— Margenes izquierdo y derecho: 3 cm.

— Tipo de letra: Times New Roman 12 puntos.
— Espaciado posterior: 10 puntos.

4. Los concursantes que proceden de la situacion de suspenso acompafiaran a su solicitud
documentacidn acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

5. La acreditacidn del destino del cdnyuge o pareja de hecho se hard mediante la aportacion
de fotocopia del libro de familia 0 documento de inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho o equivalente que acredite la relacion entre el solicitante o el cényuge o pareja. Asi-
mismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente que acredite la
localidad del destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo que desempefia
y la forma de obtencién de este.

Adjudicacion de puestos
Séptima. 1. El concurso se resolvera en dos fases:

a) En la primera fase Unicamente seran valoradas las solicitudes de personal funcionario
de carrera de la Universidad de Extremadura, y los que presten servicios en la misma,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios por
interés particular salvo que cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situacion,
y los suspensos en firme mientras dure la suspension.
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b) En la segunda fase, para los puestos que resulten vacantes tras la conclusion de la pri-
mera, seran valoradas las solicitudes de personal proveniente de otras Administraciones
Publicas con las que se tenga convenio de reciprocidad.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de cada puesto vendra dado por la puntuacion
obtenida segun el baremo de la base cuarta. En este orden, la propuesta de resolucion
debera recaer sobre el candidato a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacion, su-
mados los resultados finales de las dos fases previstas en esta convocatoria.

Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus calificaciones le permitieran
acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los mé-
ritos enunciados en la fase primera de la base cuarta, por el orden expresado. De persistir
el empate, se acudira a la mayor antigliedad como funcionario en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa vy, en su defecto, el nUmero obtenido en el proceso selectivo. En ultimo
término sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesidn se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica,
en cuyo caso podra optar entre ambos puestos de trabajo, estando obligado a comunicar
ante la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por escrito, la opcion realizada dentro
del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del puesto.

5. Los traslados que hayan de producirse por resolucion del presente concurso tendran la
consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacion
por concepto alguno.

6. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan
las condiciones y requisitos en la convocatoria 0, en su caso, no superen la puntuacion
minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

Comision de Valoracion

Octava. 1. Los méritos seran valorados por la Comision que se contenga en cada convoca-
toria, cuya composicion guardara identidad con lo establecido para los Tribunales de pruebas
selectivas contempladas en el III ARCT.

Miembros titulares:

Presidente: Don Juan Francisco Panduro Lépez, Gerente de la Universidad de Extremadura.
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Vocales:

 Don Agustin Maria Alfonso Gonzalez, funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion
de la Universidad de Extremadura.

e Don Enrique Pandiella Hevia, Vicegerente de Asuntos Econdmicos de la Universidad
de Extremadura.

e Dofia Ana Esther Martinez Palacios, funcionaria de la Escala Gestion Universitaria de
la Universidad de Extremadura.

e Dofia Emilia Martin Martin, funcionaria de la Escala Gestién Universitaria de la Univer-
sidad de Extremadura.

Miembros suplentes:

Presidente: Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Uni-
versidad de Extremadura.

Vocales:

» Don Mario Javier Santillana Barragan, funcionario de la Escala Gestion Universitaria
de la Universidad de Extremadura.

e Don Pablo Hurtado Pardo, Escala Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura.

» Dofia Mercedes Méndez Exposito, funcionaria de la Escala Gestion Universitaria de la
Universidad de Extremadura.

e Dofia Petra Pérez Moreno, funcionaria de la Escala Gestidn Universitaria de la Universidad
de Extremadura.

La Comision de valoracion designara, entre sus miembros, un Secretario. Dentro de los
siete dias habiles siguientes a la terminacién del concurso hara entrega del expediente
administrativo generado en el procedimiento, en el Area de Recursos Humanos de la Uni-
versidad de Extremadura.

2. La Comision de Valoracion podra, en cualquier momento, recabar de los aspirantes las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

3. Los actos derivados de la actuacidn de la Comision de Valoracion podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
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4. A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de valoracion
queda encuadrada en la categoria primera de las previstas reglamentariamente.

Resolucion

Novena. 1. El concurso se resolvera por resolucion del Rectorado de la Universidad de Ex-
tremadura, en el plazo no superior a seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién de presentacion de solicitudes, y su resultado se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura. En la resolucidn se expresara el puesto de origen del interesado al que se le ad-
judique destino, con indicacion de la Administracion Publica de procedencia, localidad, grupo,
nivel y grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la de servicio activo.

2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administracidn
y a los participantes. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valo-
racion final de los méritos de los candidatos.

3. La resolucion se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.
Toma de posesion

Décima. 1. El plazo de posesidn del destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cam-
bio de residencia o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion
del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidon debera computarse desde dicha publicacion, y sera de tres dias habiles, a reserva
de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias habiles.

2. El Rector de la Universidad, a propuesta del Gerente, podra diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta tres meses.

3. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permi-
sos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado, salvo que por causas
justificadas excepcional y debidamente motivadas por el drgano competente, se acuerde
suspender el disfrute de los mismos.
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Asimismo, en el caso de que la persona afectada se encuentre en la situacion de servicios
especiales, el computo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso al
servicio activo. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo
en el nuevo puesto, y siempre que no se incumpla por causa imputable al interesado.

Undécima. 1. La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucién del concur-
so con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones administrativas
procedentes.

2. Con el fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar a los funcionarios seleccionados, éstos deberan aportar un certificado de servicios
prestados, liquidacion de trienios y certificado de baja en ndmina.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la liquidacion de la paga extraor-
dinaria en periodo de devengo, el grado consolidado, asi como las posibles interrupciones
en la prestacidn de servicios.

Disposicion final

Duodécima. Contra la resolucion de cada concurso, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo co-
rrespondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Badajoz, 3 de julio de 2023.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDEN SOLICITARSE
1. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0078.
Denominacion: Jefe/a de Servicio de Gestion Econdmica, Contratacion y Patrimonio.
Unidad organica: Servicio de Gestidn Econdmica, Contratacidn y Patrimonio.

Unidad de adscripcion: Area Econdmica y Presupuestaria (Codigo B2 de las Estructuras
Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 3.

Localidad de destino: Caceres/Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A1/A2.

Nivel de complemento de destino: 27.

Complemento especifico general: EGO3.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP04.
Adscripcion:

Administracidn: Articulos 92 y 94 de la Ley Organica 2/23, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura
tenga suscrito convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO1 = Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Es-
calas analogas de otras Administraciones Publicas / AGO3 = Escala de Gestion Universitaria
de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones
Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestidon Econdmica y Presupuestaria (FE36).
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— Herramienta Informatica Universitas XXI: Econémico (FE40).
— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (FE47).
— Impuesto sobre el Valor Afiadido (FE48).
— Contratacién Administrativa (FE63).
Tareas generales de Servicios y asimilados.

Los empleados publicos que desempefien la Jefatura de un Servicio asumen las siguientes
funciones generales:

e Organizar y controlar bajo la supervision de la Jefatura del Area o de la Gerencia el fun-
cionamiento del Servicio.

e Ejecutar y realizar el seguimiento de cuantas decisiones sean adoptadas por los érganos
de la Universidad en materia de su competencia.

e Asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad.

e Estudiar y proponer la resolucion de todos aquellos asuntos que le sean encomendados
en materia de su competencia.

e Colaborar con la Jefatura del Area en la elaboracion del Plan Anual de Objetivos y la Me-
moria Anual de Gestidn de las unidades que tenga encomendadas.

e Cuidar de la formacion, motivacion, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del
personal dependiente, proponiendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fines, ademas de atender y resolver las cuestiones individuales que le sean plan-
teadas por el personal de su servicio.

e Programar las vacaciones y permisos del personal dependiente, de acuerdo con la nor-
mativa general e instrucciones dictadas por la Gerencia.

e Proponer al responsable del Area las mejoras en la gestion administrativa, de caracter
operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia y
con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
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Experiencias vinculadas al puesto:
1) MEO5: Experiencia en puestos de direccion de recursos humanos.
2) MEQ7: Experiencia en puestos de trabajo con funciones econémicas y presupuestarias.
3) ME14: Experiencia en gestion de contratos del sector publico.

Se acreditard cada una de las experiencias valorables mediante la catalogacion que al efecto
aparezca en las Relaciones de Puestos de Trabajo de que se trate, o de las funciones aproba-
das por los 6rganos de gobierno de la Administracion correspondiente, en tanto hayan sido
publicitadas en cualquier diario oficial.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO
DE MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA DE FECHA (DOE del ).

D.N.I oo, o] 01 ol 1o T PRI
Teléfono ...ovvvvveviiiiiiiecien, LOCAlIA «vvnieiiei e
PrOVINGI vvuvrieiieie e Codigo postal......cevvvviviiniiiiniiiiiennn,
CUBIPO 0 ESCaAIA 1ruvnitiiit it e e e et
Administracion @ 1a QUE PEILENECE ...iuu i e e e e e e e e e e e eaees
N.R.P. e Subgrupo ....ccvvveiiiiinnn, Grado consolidado.................

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la provision
del/os puesto/s de trabajo que a continuacion se relacionan, de la Universidad de Extremadu-
ra, y a tal efecto acompania la documentacion pertinente.

1. Puestos convocados a los que se aspira:

Clave Denominacion Localidad

(firma del interesado)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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RESOLUCION de 3 de julio de 2023, de la Gerencia, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo vacante de
personal funcionario Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(Puesto base de Servicios Especiales - Conductor). (2023062669)

La provision de puestos de trabajo en la Universidad de Extremadura, que se encuentren
vacantes y con dotacion presupuestaria, catalogados en la relacion de puestos de trabajo en
el nivel organico 6 (Puestos base especializados y Puestos base), mediante el sistema de con-
curso, se llevaran a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016,
de 12 de diciembre; en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por Decreto 107/2013, de 25 de ju-
nio; en los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8
de mayo; y en el III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura (ARCT), publicado por Reso-
lucion de 10 de febrero de 2021, de la Direccion General de Trabajo (DOE de 22 de febrero).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del III AARCT, las convocatorias aplicables
se sujetaran a las bases que a continuacion se determinan, que han sido negociadas en la
Comisidn de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del ARCT, y acordadas definitiva-
mente en sesidon de fecha 12 de julio de 2017.

Puestos de trabajo convocados

Primera. Los puestos de trabajo convocados que pueden ser objeto de solicitud seran los que
aparezcan relacionados en anexo a cada convocatoria que se celebre y que, efectivamente,
deberan encontrarse vacantes y disponer de dotacion en los Presupuestos de la Universidad
de Extremadura, asi como los puestos base que pudiesen quedar vacantes como consecuen-
cia de la adjudicacion de los anteriores (resultas).

En el citado anexo debera especificarse, para cada puesto de trabajo convocado, lo siguiente:

1. Denominacion del puesto, cddigo, unidad organica en el que se integra, nivel organico que
ostenta, localidad de destino, adscripcion (Grupos/Subgrupos, Cuerpo/Escala), nivel de
complemento de destino, complemento especifico general y especial, tipo de jornada, For-
macion especifica exigida, y cualesquiera otros datos que figuren incorporados en la RPT.



D OE NUMERO 131 42811
Lunes 10 de julio de 2023

2. Adscripcidn del puesto a la Unidad Funcional, Unidad Especializada, Unidad de Asesora-
miento y Control, o Servicio de la Universidad u otras estructuras que corresponda, segun
la determinacion recogida en los criterios basicos para la fijacion de la estructura organica
de la Gerencia acordados en Mesa Negociadora de 16 de diciembre de 2005 y aprobados
posteriormente por el Consejo de Gobierno en sesion del 21 de diciembre siguiente, y ven-
ga determinada por su aplicacion en la relacion de puestos de trabajo.

Requisitos y condiciones de participacion

Segunda. 1. Podran participar en el concurso que se convoque los funcionarios de carrera al
servicio de la Universidad de Extremadura y los pertenecientes a las Administraciones PUbli-
cas con las que se mantenga convenio de reciprocidad.

En este orden, y de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de Administracion y
Servicios del Grupo 9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran participar en la
convocatoria, siempre que reinan los mismos requisitos exigidos a los funcionarios de la Univer-
sidad de Extremadura, los funcionarios de carrera con destino definitivo en una de las Universi-
dades siguientes: Cantabria, Islas Baleares, Oviedo, Publica de Navarra, Zaragoza, y La Rioja.

Asi mismo podran participar, de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de
Administracion y Servicios firmado entre la Universidad de Extremadura y la Universidad
de Alicante y aprobado en Consejo de Gobierno de la UEx en fecha 20 de febrero de 2019,
siempre que retnan los mismos requisitos exigidos a los funcionarios de la Universidad de
Extremadura, los funcionarios de carrera con destino definitivo en la Universidad de Alicante.

2. Para poder concursar, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Subgrupos, Cuerpos o Escalas a los que se encuentran adscritos los
puestos convocados a concurso y que se especifican en el anexo I.

b) Tener acreditada una permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto ocupado,
salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacion de un Plan de Empleo, por supre-
sion o por remocidn del puesto de trabajo, o porque soliciten puestos de igual nivel.

¢) Los funcionarios que sean de nuevo ingreso podran participar en la convocatoria cuando
hubiera transcurrido el plazo de dos afios a partir de su toma de posesion, con las mismas
salvedades que en el apartado anterior; y cuando hubieran accedido a otro Cuerpo o Es-
cala por promocion interna permaneciendo en el puesto de trabajo que desempefiaban.

d) Encontrarse en cualquier situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios
por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo de un afo en dicha situacion,
y los suspensos en firme mientras dure la suspension.
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e) En su caso, si el funcionario hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya trans-
currido un afio desde su autorizacion.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 40.3 del III ARCT, las personas funcionarias
que se encuentren desempefiando un puesto de trabajo en adscripcion provisional estaran
obligados a participar en los concursos de provision de puestos de trabajo no singulariza-
dos solicitando la totalidad de los puestos vacantes para los que cumplan los requisitos.

Presentacion de solicitudes

Tercera. 1. En la solicitud de participacion, ajustada al modelo que se publique como anexo
a la convocatoria, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

e Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es, dirigidas a la Seccidn de
Gestion de Personal de Administracidn y Servicios (DIR3: U00200122).

¢ En el Registro General de la Universidad de Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006
-Badajoz-; y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Mdltiples).

¢ En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concordancia
con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la mencionada ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacidén estimen oportuna para la valo-
racion de los méritos, con arreglo a las acreditaciones que se recogen en la base sexta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en la convocatoria.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los
peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso hasta el
momento de la constitucion de la Comisidn de Valoracion.

Valoracion de los méritos
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Cuarta. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efec-
tuara con arreglo a los siguientes criterios, con un maximo de 21,5 puntos:

1. Valoracion del grado personal Consolidado (maximo 3 puntos).
Se asignara la siguiente puntuacién por la posesion de grado personal consolidado:
— Superior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 3,00 puntos.
— Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos.
— Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.
— Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.
— Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.
— Inferior en 1 nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.
— Inferior en 2 niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.
— Inferior en 3 niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos.
— Inferior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.
2. Valoracion del trabajo desarrollado (maximo 7,5 puntos).

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas Administra-
ciones PuUblicas, se valorara de la siguiente forma:

Nivel Puestos desempeiiados en la Puestos desempeﬁados’s en otras
Universidad de Extremadura Administraciones Publicas
Hasta el nivel 14 0,360 afio (0,030 mes) 0,180 afio (0,015 mes)
Nivel 15 0,408 afo (0,034 mes) 0,204 afo (0,017 mes)
Nivel 16 0,456 afio (0,038 mes) 0,228 afio (0,019 mes)
Nivel 17 0,504 afo (0,042 mes) 0,252 afo (0,021 mes)
Nivel 18 0,552 afio (0,046 mes) 0,276 afio (0,023 mes)
Nivel 19 0,600 afo (0,050 mes) 0,300 afo (0,025 mes)
Nivel 20 0,648 afio (0,054 mes) 0,324 afio (0,027 mes)




D OE NUMERO 131 42814
Lunes 10 de julio de 2023

Nivel Puestos desempeiiados en la Puestos desempeﬁado§ en otras
Universidad de Extremadura Administraciones Publicas
Nivel 21 0,696 afio (0,058 mes) 0,348 afio (0,029 mes)
Nivel 22 0,744 afo (0,062 mes) 0,372 afo (0,031 mes)
Nivel 23 0,792 afio (0,066 mes) 0,396 afio (0,033 mes)
Nivel 24 o superior 0,840 afo (0,070 mes) 0,420 afo (0,035 mes)

A estos efectos, la valoracion que se haga tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como mérito.

b) El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicios se computara como reali-

zado en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

c) El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de complemento de
destino se entendera como realizado en el nivel minimo segun el intervalo correspon-
diente a su Cuerpo o Escala, o categoria equivalente.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 4 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos por el aspirante se

valoraran con arreglo a los siguientes criterios:

3.1.

3.2

Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad de
Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica o centros equivalentes,
las Organizaciones Sindicales, todos ellos en el ambito de la formacion especifica de
los empleados publicos y siempre que estén relacionados con los cometidos propios
de la Escala de que se trate.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,005
puntos por hora.

Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier Entidad
publica o privada y siempre que estén relacionados con los cometidos propios de la
Escala de que se trate.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,0012
puntos por hora.
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4. Antigliedad (maximo 6 puntos).

4.1.

4.2.

4.3.

Valoracion genérica por afios de servicio, computandose a estos efectos los recono-
cidos que se hubieran prestado con anterioridad al ingreso como funcionario en el
Cuerpo o Escala, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

La puntuacion sera de 0,2 puntos por afo, teniendo en cuenta que no se computaran
los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Permanencia en el puesto de trabajo. Por haber permanecido 4 afios en el Ultimo
puesto obtenido con caracter definitivo, se otorgara 1 punto y 0,25 mas, por cada afo
adicional hasta un maximo total de 4 puntos. A estos efectos, al funcionario que en la
actualidad se encuentre en destino provisional por remocion o supresion del puesto
de trabajo que venia ocupando con caracter definitivo, o bien se encuentre pendiente
de reasignacion de efectivos, se le computara el tiempo que lleva en dicha situacion
como de permanencia en el puesto suprimido o en el que ha sido cesado. El periodo
de permanencia en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por nombra-
miento provisional no se computara a los efectos de permanencia en el puesto.

Por pertenecer a Cuerpo o Escala funcionarial del Subgrupo superior de los que esté
adscrito el puesto de trabajo convocado: 1 punto.

5. Méritos referidos a la conciliacidon de la vida familiar y laboral (1 punto):

El destino previo del conyuge empleado publico, o pareja de hecho inscrita legalmente,
funcionario o laboral fijo, obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde

radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, asi como quienes acrediten razones
de guarda legal de menores, atencidn a personas mayores 0 personas con discapacidad,
cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o

personas convivientes con el empleado publico, se valorara con un punto, siempre que se
acceda desde municipio distinto.

Puntuacion minima

Quinta. No se tendran en cuenta las solicitudes de aquellos candidatos que no alcancen la
puntuacion minima de 0,15 puntos.

Sexta.

Acreditacion de los méritos alegados

1. Los requisitos y méritos a que hacen referencia la base cuarta, puntos 2 y 4, de-

beran ser acreditados mediante certificado expedido al efecto por la unidad competente en
cada caso en materia de personal, o mediante certificacion del Registro Central de Personal.
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2. Los cursos a los que hace referencia el punto 3 de la base cuarta deberan acreditarse
mediante fotocopia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovecha-
miento, expedido por los Centros mencionados, o su inscripcion en el Registro Central de
Personal.

3. Los concursantes que proceden de la situacion de suspenso acompafaran a su solicitud
documentacidn acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

4. La acreditacion del destino del conyuge o pareja de hecho se hara mediante la aportacion
de fotocopia del libro de familia o documento de inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho o equivalente que acredite la relacion entre el solicitante o el cényuge o pareja. Asi-
mismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente que acredite la
localidad del destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo que desempefia
y la forma de obtencion del mismo.

Adjudicacion de puestos
Séptima. 1. El concurso se resolvera en dos fases:

a) En la primera fase Unicamente seran valoradas las solicitudes de personal funcionario
de carrera de la Universidad de Extremadura, y los que presten servicios en la misma,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios por
interés particular salvo que cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situacién,
y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

b) En la segunda fase, para los puestos que resulten vacantes tras la conclusion de la pri-
mera, seran valoradas las solicitudes de personal proveniente de otras Administraciones
Publicas con las que se tenga convenio de reciprocidad.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de cada puesto vendra dado por la puntuacidn
obtenida segun el baremo de la base cuarta. En este orden, la propuesta de resolucion
deberd recaer sobre el candidato a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacion total.

Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus calificaciones le permitieran
acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudird para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en la base cuarta, por el orden expresado. De persistir el empate, se
acudira a la mayor antigiiedad como funcionario en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, el nimero obtenido en el proceso selectivo. En Gltimo término
serd el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.
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4. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica,
en cuyo caso podra optar entre ambos puestos de trabajo, estando obligado a comunicar
ante la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por escrito, la opcion realizada dentro
del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del puesto.

5. Los traslados que hayan de producirse por resolucién del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacion
por concepto alguno.

6. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan
las condiciones y requisitos en la convocatoria 0, en su caso, no superen la puntuacion
minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

Comision de Valoracion
Octava. 1. Los méritos seran valorados por la Comisién compuesta por:
Miembros titulares:
Presidente: Don Juan Francisco Panduro Lopez, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

* Don Jorge Antonio Diaz Farias, funcionario de la Escala Técnico Auxiliar de Servicios
de la Universidad de Extremadura.

e Don Jesus Maria Rodriguez Diaz, funcionario de la Escala Administrativa de la Univer-
sidad de Extremadura.

* Dofia Maria Begofia Molinero San Antonio, funcionaria de la Escala Administrativa de
la Universidad de Extremadura.

« Dofia Maria Angeles Morgado Collado, funcionaria de la Escala de Gestion Universita-
ria de la Universidad de Extremadura.

Miembros suplentes:

Presidente: Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Uni-
versidad de Extremadura.

Vocales:

e Don Antonio Rodriguez Gallardo, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de
la Universidad de Extremadura.
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4.

e Don José Maria Ferrera Guillén, funcionario de la Escala Técnico Auxiliar de Servicios
de la Universidad de Extremadura.

¢ Dofla Ana Maria Bermejo Ollero, funcionaria de la Escala Técnico Auxiliar de Servicios
de la Universidad de Extremadura.

e Dofia, Rosario Lafuente Robles, funcionaria de la Escala Técnico Auxiliar de Servicios
de la Universidad de Extremadura.

La Comision de valoracidon designara, entre sus miembros, un Secretario, que, dentro de
los siete dias habiles siguientes a la terminacidn del concurso hara entrega del expediente
administrativo generado en el procedimiento, en el Area de Recursos Humanos de la Uni-
versidad de Extremadura.

. La Comisidn de Valoracién podra, en cualguier momento, recabar de los aspirantes las

aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados.

. Los actos derivados de la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados

en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 26 de noviembre, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de valoracion
queda encuadrada en la categoria segunda de las previstas reglamentariamente.

Resolucion

Novena. 1. El concurso se resolvera por resolucion del Rectorado de la Universidad de Ex-
tremadura, en el plazo no superior a seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de presentacion de solicitudes, y su resultado se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura. En la resolucion se expresara el puesto de origen del interesado al que se le ad-
judique destino, con indicacion de la Administracion Publica de procedencia, localidad, grupo,
nivel y grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la de servicio activo.

2.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administracién
y a los participantes. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valo-
racion final de los méritos de los candidatos.

. La resolucién se hard publica en el Diario Oficial de Extremadura.
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Toma de posesion

Décima. 1. El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera
justificarse.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacidon de la resolucion
del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Si la adjudicacidn del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion, y sera de tres dias habiles, a reserva
de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias habiles.

2. El Rector de la Universidad, a propuesta del Gerente, podra diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta tres meses.

3. El coOmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permi-
sos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado, salvo que por causas
justificadas excepcional y debidamente motivadas por el drgano competente, se acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Asimismo, en el caso de que la persona afectada se encuentre en la situacion de servicios
especiales, el cdmputo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso
al servicio activo. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard como de servicio
activo en el nuevo puesto, y siempre que no se incumpla por causa imputable al interesado.

Undécima. 1. La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucién del concur-
so con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones administrativas
procedentes.

2. Con el fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar a los funcionarios seleccionados, éstos deberan aportar un certificado de servicios
prestados, liquidacion de trienios y certificado de baja en ndmina.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la liquidacion de la paga extraor-
dinaria en periodo de devengo, el grado consolidado, asi como las posibles interrupciones
en la prestacion de servicios.
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Disposicion final

Duodécima. Contra la resolucion de cada concurso, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo co-
rrespondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Badajoz, 3 de julio de 2023.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDEN SOLICITARSE
1. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFRO001.
Denominacion: Puesto Base de Servicios Especiales (Conductor).
Unidad organica: Unidad de Servicios Comunes.

Unidad de adscripcion: Gabinete del Rectorado (Cddigo F1 de las Estructuras Organicas de
la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 6.

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: C1/C2.

Nivel de complemento de destino: 18.

Complemento especifico general: EG13.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP09.
Jornada de Disponibilidad Permanente: Tipo de jornada EPDO02.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 92 y 94 de la Ley Organica 2/23, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura
tenga suscrito convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AG19 = Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios de la Universidad de Extremadura y
Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas / AG21 = Escala de Auxi-
liar de Servicios de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas.

Otros requisitos:

— Estar en posesion del carné de conducir tipo B (FE25).
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2. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0776.
Denominacion: Puesto Base de Servicios Especiales (Conductor).
Unidad organica: Unidad de Servicios Comunes.

Unidad de adscripcion: Gabinete del Rectorado (Cddigo F1 de las Estructuras Organicas de
la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 6.

Localidad de destino: Céceres.

Grupo: Subgrupos: C1/C2.

Nivel de complemento de destino: 18.

Complemento especifico general: EG13.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP09.
Jornada de Disponibilidad Permanente: Tipo de jornada EPDO02.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 92 y 94 de la Ley Organica 2/23, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura
tenga suscrito convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AG19 = Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios de la Universidad de Extremadura y
Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas / AG21 = Escala de Auxi-
liar de Servicios de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas.

Otros requisitos:

— Estar en posesion del carné de conducir tipo B (FE25).
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO
DE MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA DE FECHA (DOE del ).

D.N.I oo, o] 01 ol 1o T PRI
Teléfono ...ovvvvveviiiiiiiecien, LOCAlIA «vvnieiiei e
PrOVINGI vvuvrieiieie e Codigo postal......cvevveiviriiiiiiiniiinanns
CUBIPO 0 ESCaAIA 1ruvnitiiit it e e e et
Administracion @ 1a QUE PEILENECE ...iuu i e e e e e e e e e e e eaees
N.R.P. e Subgrupo ....ccvvveiiiiinnn, Grado consolidado.................

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la provision
del/os puesto/s de trabajo que a continuacion se relacionan, de la Universidad de Extremadu-
ra, y a tal efecto acompania la documentacion pertinente.

1. Puestos convocados a los que se aspira:

Clave Denominacion Localidad
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2. Puestos por resultas a los que se aspira:

Clave Denominacion Localidad

(firma del interesado)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo e Imprenta Rayego, SL, para el ciclo formativo de Grado
Medio en Preimpresion Digital del IES Luis Chamizo de Don Benito. (2023062601)

Habiéndose firmado el dia 5 de junio de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo e Imprenta Rayego, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio en
Preimpresion Digital del IES Luis Chamizo de Don Benito, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 29 de junio de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO E IMPRENTA RAYEGO, SL, PARA EL
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN PREIMPRESION DIGITAL DEL IES
LUIS CHAMIZO DE DON BENITO.

Mérida, 5 de junio de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, Don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Imprenta Rayego, SL, con CIF B06194609 y domicilio en C/ Santa Bri-
gida, 1, codigo postal 06158 Zafra, Badajoz, con teléfono de contacto ,
correo electrdnico y Don Tomas Rayego Osuna, como

representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Preimpresion Digital (ARG2-3), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IlIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcidn de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Imprenta Rayego, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Luis Chamizo
de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacion, si
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Preimpresion Digital (ARG2-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacidn necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidn de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
U Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ..... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ......... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Si! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decisidn unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Imprenta
Educacion y Empleo Rayego, SL
(PD, Resolucién de 13 de noviembre 2019, D. TOMAS RAYEGO OSUNA

DOE num. 223, de 19 de noviembre).
D. RUBEN RUBIO POLO




NUMERO 131
s JOE . 42833
Lunes 10 de julio de 2023

RESOLUCION de 29 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Jacinto Redondo, SL, para el ciclo formativo de Grado
Medio en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion del IES San Roque de
Badajoz. (2023062602)

Habiéndose firmado el dia 16 de junio de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Jacinto Redondo, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio en Instalaciones
Frigorificas y de Climatizacidon del IES San Roque de Badajoz, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 29 de junio de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y JACINTO REDONDO, SL PARA EL
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y
DE CLIMATIZACION DEL IES SAN ROQUE DE BADAJOZ.

Mérida, 16 de junio de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, Don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Jacinto Redondo, SL, con CIF B10238368 y domicilio en Poligono Se-
pes C/ Goicoechea 10, cddigo postal 10600 Plasencia, Caceres, con teléfono de contacto

, correo electrénico y Dofia Maria Elvira Redondo
Rodriguez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que represen-
tan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 8 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién (IMA2-5), desarrollaran las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Jacinto Redondo, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San Roque de
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion (IMA2-5), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidén de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ..... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........ euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracidn.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0 Si ! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de Jacinto
Educacion y Empleo Redondo, SL

(PD, Resollfaon de 13 de nowempre de 2019, DNA. MARIA ELVIRA REDONDO
DOE num. 223, de 19 de noviembre). RODRIGUEZ

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 29 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Emericuiness, SL, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Higiene Bucodental del IES Castelar de Badajoz. (2023062603)

Habiéndose firmado el dia 27 de junio de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Emericuiness, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Higiene
Bucodental del IES Castelar de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 29 de junio de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y EMERICUINESS, SL, PARA EL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL DEL
IES CASTELAR DE BADAJOZ.

Mérida, 27 de junio de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, Don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Emericuiness, SL, con CIF B06552863 y domicilio en Avenida de Europa,
n.° 7-A, codigo postal 06001 Badajoz, Badajoz, con teléfono de contacto
correo electronico y Don Javier Vizcaino Gonzalez, como represen-

tante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Higiene Bucodental (SAN3-4), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Emericuiness, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacidn de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Castelar de
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental (SAN3-4), tendrad como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacidn necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacién del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

[0 Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
U De desarrollo.
O Tipo test.
[ Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
[ Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[ Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ........... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de .......... euros/mes.

O No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Si! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decisidn unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Emericuiness, SL.

Educacion y Empleo. D. JAVIER VIZCAINO GONZALEZ
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019,

DOE num. 223, de 19 de noviembre).
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 29 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacién y Empleo y Nogalnature, SL, para los ciclos formativos en
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y en Gestion Forestal y
del Medio Ambiente de la EFA Guadaljucén de Mérida. (2023062604)

Habiéndose firmado el dia 19 de junio de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Nogalnature, SL, para los ciclos formativos en Aprovechamiento y Conser-
vacion del Medio Natural y en Gestion Forestal y del Medio Ambiente de la EFA Guadaljucén
de Mérida, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 29 de junio de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.° 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y NOGALNATURE, SL, PARA LOS

CICLOS FORMATIVOS EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO
NATURAL Y EN GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO AMBIENTE DE LA EFA
GUADALJUCEN DE MERIDA.

Mérida, 19 de junio de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, Don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Nogalnature, SL, con CIF B04768032 y domicilio en Avda. de Extre-
madura 46, cddigo postal 06380 La Zarza, Badajoz, con teléfono de contacto ,
correo electronico y Don Agustin Tejada Galan como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 6 estudiantes, de los ciclos formativos en Apro-
vechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA 2-5) y en Gestion Forestal y del Medio
Natural (AGA 3-2), desarrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo Illa y
Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de las necesidades del desa-
rrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o,
en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin
que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a la
empresa Nogalnature, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con la EFA Guadaljucén
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ci-
clos formativos en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA 2-5) y en Gestion
Forestal y del Medio Natural (AGA 3-2),, tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos impli-
cados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidén de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar):
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso
del ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de .......... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacidn Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Nogalnature, SL.

Educacion y Empleo. D. AGUSTIN TEJADA GALAN
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019,

DOE num. 223, de 19 de noviembre).
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 29 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Trabajos Forestales y de Jardineria Buhersa, SL,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Gestion de Ventas y Espacios
Comerciales del IES Pedro de Valdivia de Villanueva de la Serena. (2023062615)

Habiéndose firmado el dia 8 de junio de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Trabajos Forestales y de Jardineria Buhersa, SL, para el ciclo formativo
de Grado Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales del IES Pedro de Valdivia de
Villanueva de la Serena, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 29 de junio de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.° 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y TRABAJOS FORESTALES Y
DE JARDINERIA BUHERSA, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES DEL
IES PEDRO DE VALDIVIA DE VILLANUEVA DE LA SERENA.

Mérida, 8 de junio de 2023
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, Don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Trabajos Forestales y de Jardineria Buhersa, SL, con CIF B10389153 y
domicilio en Poligono Industrial Alcantarilla, Nave 9-10, cédigo postal 10310 Talayuela, Ca-
ceres, con teléfono de contacto , correo electronico y Don Juan Carlos Burcio
Cerro, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales (COM3-2), desarrollaran las actividades
formativas programadas en el Anexo Illa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adap-
tadas en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los cen-
tros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Trabajos Forestales y de Jardineria
Buhersa, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Pedro de
Valdivia de Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales (COM3-2), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ......... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decisidn unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.
El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Trabajos Forestales
Educacién y Empleo y de Jardineria Buhersa, SL

(PD, Resollucion de 13 de noviembre 2019, D. JUAN CARLOS BURCIO CERRO
DOE num. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBEN RUBIO POLO




NUMERO 131
s JOE . 42865
Lunes 10 de julio de 2023

RESOLUCION de 30 de junio de 2023, de la Direccién General de Tributos, por
la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.°© 298/2023, de la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
en el recurso contencioso-administrativo n.? 36/2023. (2023062626)

Ha recaido sentencia n.° 298 de 20 de junio de 2023 por la que se resuelve el recurso conten-
cioso-administrativo n.0 36 de 2023, promovido la Junta de Extremadura, representada y de-
fendida por el Sr. Letrado del Servicio Juridico, siendo demandada la Administracion General
del Estado, representada y defendida por el Sr. Abogado del Estado. El recurso versa sobre:
Resolucion dictada por el Tribunal Econdmico Administrativo Regional de Extremadura (TEA-
REx en adelante) de 25 de octubre de 2022, que estima el recurso de ejecucion interpuesto
contra la liquidacidn provisional girada en el impuesto de sucesiones y donaciones, de 9 de
noviembre de 2021, por considerar que este acto infringe el fallo del TEAR contenido en su
Resolucion de 27 de mayo de 2021.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, esta Direccidn
General de Tributos, de acuerdo con la Resolucion de 16 de diciembre de 2019, de la Vicepre-
sidenta Primera y Consejera, sobre delegacion de competencias en los titulares de los 6rganos
directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 298/2023, de la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-ad-
ministrativo n.% 36/2023, llevando a puro y debido efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Desestimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Letrado de la Junta
de Extremadura, contra la Resolucion dictada por el Tribunal Econdmico Administrativo Regio-
nal de Extremadura de 25 de octubre de 2022, que estima el recurso de ejecucion interpuesto
contra la liquidacidn provisional girada en el impuesto de sucesiones y donaciones, de 9 de
noviembre de 2021, por considerar que este acto infringe el fallo del TEAR contenido en su
Resolucion de 27 de mayo de 2021, que se confirma, y todo ello con expresa condena en
cuanto a las costas a la parte actora”.

Mérida, 30 de junio de 2023.

El Director General de Tributos,

FRANCISCO JAVIER GARCIA MARTIN
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 29 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que
se establece la composicion de la Comision de Valoracion encargada de
evaluar las solicitudes de ayudas para la mejora de la gestidn integral de las
Comunidades de Regantes de Extremadura. (2023062631)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 48/2023, de 10 de mayo, por
el que se establecen las bases reguladoras de ayudas para la mejora de la gestion integral de
las Comunidades de Regantes de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria corres-
pondiente al ejercicio 2023 (DOE n.° 100, de 26 de mayo),

RESUELVO:

Nombrar la Comision de Valoracion para la evaluacion de las solicitudes de ayudas para la
mejora de la gestion integral de las Comunidades de Regantes de Extremadura.

Miembros titulares:

Presidente:

D. Domingo Pérez Rodriguez, Jefe de la Unidad Territorial de Poblacién y Desarrollo
Rural de Céceres.

Vocal:

D. José Luis Barriga Rubio, Jefe de Seccion de Planificacion y Explotacidon de la Unidad
Territorial del Servicio de Regadios de Caceres.

Secretaria:

D.a Maria Isabel Fernandez Cafiamero, Jefa de Negociado de Explotacion de Zonas Re-
gables de la Unidad Territorial del Servicio de Regadios de Caceres.

Miembros suplentes:

Presidente:

D. José Maria Carrasco Lopez, Jefe de la Unidad Territorial de Poblacion y Desarrollo
Rural de Badajoz.
Vocal:

D. Blas Cuenda Lindo, Jefe de Seccion Técnica de Regadios II de la Unidad Territorial de
Poblacion y Desarrollo Rural de Badajoz.

UNION EUROPEA . [ ]
] B JUNTA DE
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural: & Y ALIMENTACION . EXT REMADURA
invierte en las zonas les

Europa invierce en las rural
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Secretaria:

D.2 Petra Pulido Magarifio, personal administrativo de la Unidad Territorial de Poblacion
y Desarrollo Rural de Caceres.

Mérida, 29 de junio de 2023.

La Secretaria General,
PD, Resolucion de 6 de agosto de 2019
DOE n.0 154, de 9 de agosto,
El Secretario General de Poblacion y
Desarrollo Rural,

MANUEL MEJIAS TAPIA

UNION EUROPEA
- E Eﬁ o M juNTA DE
'Q DE AGRICULTURA, PESCA

Fondo Europeo Agiccl de Desarrolo Rural: & Y ALIMENTACION . EXTREMADURA

Europa invierce en las zonas rurales
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EXTRACTO de la XII convocatoria publica de ayudas a proyectos de inversiones
no productivas para entidades locales en aplicacion de la estrategia de
desarrollo local participativo LEADER 2014-2020. Comarca de Tentudia en
referencia a inversiones en servicios basicos para la economia y la poblacion
rural. (2023062651)

BDNS(Identif.): 706479

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http: //www.infosubvenciones.gob.es)

Primero. Objeto.

Este extracto tiene por objeto reflejar la convocatoria de la linea de ayudas a proyectos englobados
en la Submedida 19.2, Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de
desarrollo local participativo, actuacion “Servicios basicos para la economia y la poblacion rural”
establecida en la Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas
bajo metodologia LEADER vy el procedimiento de gestién, para el periodo de programacion de de-
sarrollo rural 2014-2020 (DOE num. 228, de 25 de noviembre de 2020) que fue aprobada por los
organos de decision del Grupo de Accidn Local y cuenta con la autorizacion de la persona titular
organo directivo con competencias en materia de desarrollo rural, en aplicacidn de lo dispuesto en
el articulo 28.6 de la citada orden.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geografico del Centro de Desarrollo Comarcal
de Tentudia, Bienvenida, Bodonal de la Sierra, Cabeza la Vaca, Calera de Ledn, Fuente de
Cantos, Fuentes de Ledn, Monesterio, Montemolin (Pallares y Santa Maria de Navas) y Segura
de Leon.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estra-
tegias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera al desa-
rrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la
gobernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de beneficiarios las Entidades Locales del ambito de actuacion del
Centro de Desarrollo Comarcal de Tentudia.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia LEADER Yy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinard un montante de 137.250 €
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

Se podrd subvencionar hasta un maximo del 100% del gasto subvencionable con las limita-
ciones recogidas en la convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Tres meses contados a partir del dia siguiente a la publicacidon del presente extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 30 de junio de 2023.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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EXTRACTO de la XII convocatoria publica de ayudas a proyectos de inversiones
no productivas para entidades locales en aplicacion de la estrategia de
desarrollo local participativo LEADER 2014-2020. Comarca de Tentudia en
referencia a inversiones en renovacion de poblaciones en las zonas rurales.
(2023062652)

BDNS(Identif.): 706480

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http: //www.infosubvenciones.gob.es)

Primero. Objeto.

Este extracto tiene por objeto reflejar la convocatoria de la linea de ayudas a proyectos englobados
en la Submedida 19.2, Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de
desarrollo local participativo, actuacion “Renovacion de poblaciones en las zonas rurales” esta-
blecida en la Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo
metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020 (DOE nim. 228, de 25 de noviembre de 2020) que fue aprobada por los 6rganos
de decision del Grupo de Accién Local y cuenta con la autorizacién de la persona titular drgano
directivo con competencias en materia de desarrollo rural, en aplicacién de lo dispuesto en el ar-
ticulo 28.6 de la citada orden.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geografico del Centro de Desarrollo Comarcal
de Tentudia, Bienvenida, Bodonal de la Sierra, Cabeza la Vaca, Calera de Ledn, Fuente de
Cantos, Fuentes de Ledn, Monesterio, Montemolin (Pallares y Santa Maria de Navas) y Segura
de Leon.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estra-
tegias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera al desa-
rrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la
gobernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de beneficiarios las Entidades Locales del ambito de actuacion del
Centro de Desarrollo Comarcal de Tentudia.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia LEADER Yy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 67.100 € que se
abonaran con cargo a la Aplicacion 120030000/G/314A/78000/FR14190200/20160174, de
acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma.

Se podrd subvencionar hasta un maximo del 100% del gasto subvencionable con las limita-
ciones recogidas en la convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Tres meses contados a partir del dia siguiente a la publicacidon del presente extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 30 de junio de 2023.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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EXTRACTO de la XII convocatoria publica de ayudas a proyectos de inversiones
no productivas para entidades locales en aplicacion de la estrategia de
desarrollo local participativo LEADER 2014-2020. Comarca de Tentudia en
referencia a inversiones en mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del
patrimonio rural. (2023062653)

BDNS(Identif.): 706481

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http: //www.infosubvenciones.gob.es)

Primero. Objeto.

Este extracto tiene por objeto reflejar la convocatoria de la linea de ayudas a proyectos englobados
en la Submedida 19.2, Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de
desarrollo local participativo, actuacion “Mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimo-
nio rural” establecida en la Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de
ayudas bajo metodologia LEADER vy el procedimiento de gestidn, para el periodo de programacion
de desarrollo rural 2014-2020 (DOE nim. 228 de 25 de noviembre de 2020) que fue aprobada por
los drganos de decision del Grupo de Accidn Local y cuenta con la autorizacion de la persona titular
organo directivo con competencias en materia de desarrollo rural, en aplicacidn de lo dispuesto en
el articulo 28.6 de la citada orden.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geografico del Centro de Desarrollo Comarcal
de Tentudia, Bienvenida, Bodonal de la Sierra, Cabeza la Vaca, Calera de Ledn, Fuente de
Cantos, Fuentes de Ledn, Monesterio, Montemolin (Pallares y Santa Maria de Navas) y Segura
de Leon.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estra-
tegias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera al desa-
rrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la
gobernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de beneficiarios las Entidades Locales del ambito de actuacion del
Centro de Desarrollo Comarcal de Tentudia.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia LEADER Yy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 67.100 €
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

Se podrd subvencionar hasta un maximo del 100% del gasto subvencionable con las limita-
ciones recogidas en la convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Tres meses contados a partir del dia siguiente a la publicacidon del presente extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 30 de junio de 2023.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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EXTRACTO de la XII convocatoria publica de ayudas a proyectos de inversiones
no productivas para entidades locales en aplicacion de la estrategia de
desarrollo local participativo LEADER 2014-2020. Comarca de Tentudia en
referencia a inversiones en apoyo a la innovacion social, la gobernanza
multinivel y la dinamizacion social y econémica. (2023062654)

BDNS(Identif.): 706482

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http: //www.infosubvenciones.gob.es)

Primero. Objeto.

Este extracto tiene por objeto reflejar la convocatoria de la linea de ayudas a proyectos
englobados en la Submedida 19.2, Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme
a la estrategia de desarrollo local participativo, actuacion “Apoyo a la innovacion social, la
gobernanza multinivel y la dinamizacidn social y econdmica” establecida en la Orden de 18
de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia LEADER y
el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020
(DOE num. 228, de 25 de noviembre de 2020) que fue aprobada por los érganos de decision
del Grupo de Accidén Local y cuenta con la autorizacion de la persona titular 6rgano directivo
con competencias en materia de desarrollo rural, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
28.6 de la citada orden.

La convocatoria serd de aplicacion en el ambito geografico del Centro de Desarrollo Comarcal
de Tentudia, Bienvenida, Bodonal de la Sierra, Cabeza la Vaca, Calera de Ledn, Fuente de
Cantos, Fuentes de Ledn, Monesterio, Montemolin (Pallares y Santa Maria de Navas) y Segura
de Leon.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicaciéon de estra-
tegias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera al desa-
rrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la
gobernanza y movilizacidn del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de beneficiarios las Entidades Locales del ambito de actuacion del
Centro de Desarrollo Comarcal de Tentudia.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia LEADER Yy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 33.550 €
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

Se podrd subvencionar hasta un maximo del 100% del gasto subvencionable con las limita-
ciones recogidas en la convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Tres meses contados a partir del dia siguiente a la publicacidon del presente extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 30 de junio de 2023.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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EXTRACTO de las ayudas de la convocatoria publica 1/2023020 de la
Asociacion para el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo
la metodologia LEADER en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativa 2014-2020 de la Comarca Sierra Suroeste, en referencia a
inversiones en transformacion y comercializacion de productos agricolas.
(2023062656)

BDNS(Identif.): 706492
BDNS(Identif.): 706493

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

Este extracto tiene por objeto reflejar la convocatoria de la linea de ayudas a proyectos engloba-
dos en la Submedida 19.2, Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia
de desarrollo local participativo, actuacion “Inversiones en transformacion y comercializacion de
productos agricolas” establecida en la Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el
sistema de ayudas bajo metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de
programacion de desarrollo rural 2014-2020 (DOE nim. 228 de 25 de noviembre de 2020) que fue
aprobada por los 6rganos de decision del Grupo de Accién Local y cuenta con la autorizacion de la
persona titular drgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 28.6 de la citada orden.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geografico de la comarca de Sierra Suroeste:
Fregenal de la Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaleodn,
Salvatierra de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y
Zahinos.

El sistema de ayudas en el marco del eje LEADER tiene como finalidad la aplicacion de es-
trategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera al
desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora
de la gobernanza y movilizacién del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas: per-
sonas fisicas, juridicas o sus agrupaciones, tales como las entidades sin personalidad juridica u
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otras entidades de tipo comunal, que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar
a cabo las inversiones o actividades que motivan la concesion de la ayuda.

Tan solo podran recibir las subvenciones objeto de la presente convocatoria aquellas em-
presas o entidades que cumplan los requisitos establecidos por la Comision para ser micro,
pequefas y medianas empresas conforme a la recomendacion de la Comision 2003/361/CE.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 10.000€,
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado, pero estan exentas de notifica-
cion por estar acogidas al Reglamento de Exencion de ayudas de “minimis”, Reglamento (UE)
1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de funcionamiento de la UE.

La ayuda publica total maxima sera de un 75% de la inversion auxiliable, hasta un maximo
de 200.000 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas serd desde el dia siguiente a su publicacion
en el DOE hasta el 3 de octubre de 2023.

Mérida, 30 de junio de 2023.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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EXTRACTO de las ayudas de la convocatoria publica 1/2023020 de la
Asociacion para el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo
la metodologia LEADER en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativa 2014-2020 de la Comarca Sierra Suroeste, en referencia a
servicios basicos para la economia y la poblacion rural. (2023062657)

BDNS(Identif.): 706494

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

Este extracto tiene por objeto reflejar la convocatoria de la linea de ayudas a proyectos englobados
en la Submedida 19.2, Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de
desarrollo local participativo, actuacion “Servicios basicos para la economia y la poblacion rural”
establecida en la Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas
bajo metodologia LEADER vy el procedimiento de gestién, para el periodo de programacion de de-
sarrollo rural 2014-2020 (DOE nim. 228 de 25 de noviembre de 2020) que fue aprobada por los
organos de decision del Grupo de Accidn Local y cuenta con la autorizacion de la persona titular
organo directivo con competencias en materia de desarrollo rural, en aplicacidn de lo dispuesto en
el articulo 28.6 de la citada orden.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geografico de la comarca de Sierra Suroeste:
Fregenal de la Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaledn,
Salvatierra de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y
Zahinos.

El sistema de ayudas en el marco del eje LEADER tiene como finalidad la aplicacion de es-
trategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera al
desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora
de la gobernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas:
asociaciones e instituciones sin animo de lucro, con personalidad juridica, entidades locales,
mancomunidades de municipios que promuevan proyectos no productivos que tengan por ob-
jeto la prestacion de servicios basicos para la economia y la poblacion rural. Todas conforme
a lo recogido en la Orden de 18 de noviembre de 2020.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia LEADER Yy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinard un montante de 20.000 €,
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado cumpliendo las condiciones perti-
nentes de las Directrices de Ayudas Estatales en los Sectores Agricola y Forestal y en las Zonas
Rurales de 2014-2020, pudiendo por tanto acogerse a la excepcion prevista en el articulo 107
apartado 3 letra c del TFUE en concepto de medidas destinadas al desarrollo del sector agrario,
comunicada su aprobacion mediante documento Ayuda Estatal/EspafiaSA.42670(2015/N).

La intensidad de ayuda podra alcanzar hasta un maximo del 90% del gasto subvencionable
para asociaciones e instituciones sin animo de lucro y del 100% en el caso de beneficiarios de
ayudas publicos, con el limite de 200.000 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas sera desde el dia siguiente a su publicacién
en el DOE hasta el 3 de octubre de 2023.

Mérida, 30 de junio de 2023.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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EXTRACTO de las ayudas de la convocatoria publica 1/2023020 de la
Asociacion para el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo
la metodologia LEADER en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativa 2014-2020 de la Comarca Sierra Suroeste, en referencia a
renovacion de poblaciones en las zonas rurales. (2023062658)

BDNS(Identif.): 706496

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

Este extracto tiene por objeto reflejar la convocatoria de la linea de ayudas a proyectos englobados
en la Submedida 19.2, Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de
desarrollo local participativo, actuacion “Renovacion de poblaciones en las zonas rurales” esta-
blecida en la Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo
metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020 (DOE num. 228 de 25 de noviembre de 2020) que fue aprobada por los 6rganos
de decision del Grupo de Accién Local y cuenta con la autorizacién de la persona titular drgano
directivo con competencias en materia de desarrollo rural, en aplicacién de lo dispuesto en el ar-
ticulo 28.6 de la citada orden.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geografico de la comarca de Sierra Suroeste:
Fregenal de la Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaledn,
Salvatierra de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y
Zahinos.

El sistema de ayudas en el marco del eje LEADER tiene como finalidad la aplicacion de es-
trategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera al
desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora
de la gobernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas:
asociaciones e instituciones sin animo de lucro, con personalidad juridica, entidades locales,
mancomunidades de municipios que promuevan proyectos no productivos que tengan por
objeto la mejora de la calidad de vida de la poblacion rural. Todas conforme a lo recogido en
la Orden de 18 de noviembre de 2020.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia LEADER Yy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinard un montante de 4.000 €,
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado cumpliendo las condiciones perti-
nentes de las Directrices de Ayudas Estatales en los Sectores Agricola y Forestal y en las Zonas
Rurales de 2014-2020, pudiendo por tanto acogerse a la excepcion prevista en el articulo 107
apartado 3 letra c del TFUE en concepto de medidas destinadas al desarrollo del sector agrario,
comunicada su aprobacion mediante documento Ayuda Estatal/EspafiaSA.42670(2015/N).

La intensidad de ayuda podra alcanzar hasta un maximo del 90% del gasto subvencionable
para asociaciones e instituciones sin animo de lucro y del 100% en el caso de beneficiarios de
ayudas publicos, con el limite de 200.000 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas sera desde el dia siguiente a su publicacién
en el DOE hasta el 3 de octubre de 2023.

Mérida, 30 de junio de 2023.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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EXTRACTO de las ayudas de la convocatoria publica 2/2022019 de la
Asociacion para el Desarrollo Rural Jerez Sierra Suroeste (ADERSUR), bajo
la metodologia LEADER en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativa 2014-2020 de la Comarca Sierra Suroeste, en referencia a
mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural. (2023062659)

BDNS(Identif.): 706497

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

Este extracto tiene por objeto reflejar la convocatoria de la linea de ayudas a proyectos englobados
en la Submedida 19.2, Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de
desarrollo local participativo, actuacion “Mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimo-
nio rural” establecida en la Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de
ayudas bajo metodologia LEADER vy el procedimiento de gestidn, para el periodo de programacion
de desarrollo rural 2014-2020 (DOE nim. 228 de 25 de noviembre de 2020) que fue aprobada por
los drganos de decision del Grupo de Accidn Local y cuenta con la autorizacion de la persona titular
organo directivo con competencias en materia de desarrollo rural, en aplicacidn de lo dispuesto en

el articulo 28.6 de la citada orden.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geografico de la comarca de Sierra Suroeste:
Fregenal de la Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaledn,
Salvatierra de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y
Zahinos.

El sistema de ayudas en el marco del eje LEADER tiene como finalidad la aplicacion de es-
trategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera al
desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora
de la gobernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas:
administraciones publicas y corporaciones y entidades locales que promuevan proyectos no
productivos. Todas conforme a lo recogido en la Orden de 18 de noviembre de 2020.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia LEADER Yy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinard un montante de 86.000 €,
que se abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

Estas ayudas tienen la consideracion de ayudas de Estado cumpliendo las condiciones perti-
nentes de las Directrices de Ayudas Estatales en los Sectores Agricola y Forestal y en las Zo-
nas Rurales de 2014-2020, pudiendo por tanto acogerse a la excepcion prevista en el articulo
107 apartado 3 letra c del TFUE en concepto de medidas destinadas al desarrollo del sector
agrario, comunicada su aprobacion mediante documento Ayuda Estatal/Espafia-SA.42670
(2015/N).

La intensidad de ayuda podra alcanzar hasta un maximo del 100% del gasto subvencionable,
con el limite de 200.000 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas sera desde el dia siguiente a su publicacién
en el DOE hasta el 3 de octubre de 2023.

Mérida, 30 de junio de 2023.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 28 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone
la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
"Urbaser, SA, Centro de trabajo limpieza viaria y recogida de Villanueva de
la Serena”. (2023062636)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Urbaser, SA, Centro de trabajo
limpieza viaria y recogida de Villanueva de la Serena” -codigo de convenio 06100161012014-
que fue suscrito con fecha 24 de mayo de 2023, de una parte, por la representacion de la
empresa, y de otra, por la representacion legal de los trabajadores (Delegados de personal).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 28 de junio de 2023.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, SA, EN EL CENTRO DE
TRABAJO LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE VILLANUEVA DE LA SERENA

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1°. Partes que conciertan el Convenio Colectivo.

El presente Convenio se ha suscrito por la Empresa Urbaser, SA, y la representacion de los
trabajadores del centro de trabajo de limpieza viaria y recogida de Villanueva de la Serena
(UGT).

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente conforme a las dispo-
siciones legales para establecer los ambitos de aplicacion indicados en el articulo siguiente.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién personal y territorial.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todos los trabajadores, comprendidos en los
ambitos anteriores del Convenio y que se incluyan dentro de los parametros preceptuados en
el articulo 1.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que presten sus servicios con la
Empresa Urbaser, SA, en su centro de trabajo de Villanueva de la Serena, adscritos al servicio
de limpieza viaria y recogida.

Se excluye del ambito del presente Convenio aquellos trabajadores en quienes concurran al-
gunos de los siguientes requisitos:

— El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3.c) y 2.1.a) del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

— Los empleados que ocupen cargos de especial confianza, responsabilidad, mando, com-
petencia y/o que ostentan facultades de representacion de la empresa que ocupen
puestos de trabajo de Direccion, Gerencia, Jefatura o similar que con independencia de
su denominacion sean equivalentes a éstos.

Este personal serd de libre designacion para tales responsabilidades por los 6rganos
de direccidén de la empresa. Su relacidn laboral se regira a través de las condiciones
acordadas en su contrato de trabajo y demas normas de general aplicacion y, en su
caso, por aquellas condiciones que dada su especial condicion le fuesen reconocidas y
aplicadas por la Empresa.
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Articulo 3°. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio obligan a la representacion empresarial y a los trabajadores
de la Empresa Urbaser, SA, contratista de los servicios de Limpieza Viaria y recogida de Villa-
nueva de la Serena.

Articulo 4°. Vigencia, duracion y denuncia.

La duracion del presente convenio es de un afio, dentro del periodo comprendido desde el 1
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024. Entrara en vigor el dia siguiente de su firma sin
perjuicio de su eficacia general a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los efectos econdmicos del presente convenio se retrotraeran al 1 de enero de 2023. Las
cantidades correspondientes a los atrasos generados por este concepto se abonaran junto la
nomina del mes siguiente a su firma.

Finalizada la duracion pactada del convenio éste extendera su aplicacion y vigencia en los
términos establecidos en el articulo 86 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores.

El Convenio se prorrogara de afio en afio en todo su contenido si no es denunciado por cual-
quiera de las partes con un mes de antelacion.

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, durante las negociaciones para la renovacion
de un convenio colectivo, el convenio colectivo mantendra su vigencia.

Articulo 5°. Condiciones.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible y a efecto de su apli-
cacion practica seran consideradas globalmente y en su computo anual, sin que sea posible la
aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Articulo 6°. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que su naturaleza y el origen de las
mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en un futuro por disposiciones
legales de general aplicacidn, asi como por convenios colectivos, contratos individuales, solo
podran afectar las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas, en caso contrario, seran
absorbidas y compensadas estas Ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios
términos y en la forma y condiciones que queden pactadas.
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Operara la compensacion y absorcion salarial cuando en computo anual y por todos los con-
ceptos, la suma de los ingresos realmente percibida por cualquier concepto, sea superior a la
que corresponda por convenio colectivo, o0 norma de general aplicacion.

Articulo 7°. Comision Mixta paritaria.

Se crea una Comision Mixta de vigilancia en la aplicacion e interpretacion del Convenio inte-
grada por dos representantes de la empresa y dos miembros de la parte social.

Esta Comision se reunird a instancia de parte, celebrandose dicha reunion dentro de los tres
dias siguientes a su convocatoria. Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la
entrada en vigor del presente Convenio y que puedan afectar a su contenido, a fin de
adaptarlas al espiritu global del Convenio.

d) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores finalice sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a efec-
tos de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias. De no alcanzarse
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en
los acuerdos interprofesionales de ambito autondmico con el fin de solventar la discre-
pancia surgida.

e) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptaran por mayoria simple de cada una de las
partes, social y empresarial respectivamente, firmantes del acuerdo. Cuando se trate de in-
terpretar el Convenio, tendrd la misma eficacia de la norma que haya sido interpretada.

CAPITULO II
Condiciones econdomicas
Articulo 8°. Retribuciones.

— Salario Base: Se entendera por sueldo base la retribucion correspondiente, en cada una
de las funciones profesionales a una actividad normal por unidad de tiempo, durante la
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jornada de trabajo fijada en este Convenio. Si la jornada de trabajo fuese inferior a la
dispuesta en este Convenio, el sueldo base se percibira en la parte proporcional corres-
pondiente con la jornada parcial.

— Plus Toxico-Penoso-Peligroso: Al personal que tenga que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas se les abonara una bonificacion del
20% sobre el salario base, abonandose mensualmente segun tablas.

— Plus de Nocturnidad: Aquellos trabajadores que realicen su jornada en horario nocturno,
comprendiendo este desde las veintiuna y las seis horas, percibiran por este concepto,
el importe correspondiente al 25% del Salario Base de su categoria.

— Plus de transporte: De naturaleza extrasalarial, es el establecido en la tabla salarial
anexa para cada categoria por dia efectivo de trabajo, teniendo el fin de compensar los
gastos que deben realizar los trabajadores como consecuencia de los desplazamientos
al centro de trabajo.

— Plus Festivo: Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el caracter de publi-
cos, cuando tengan que prestarse festivos por imperativos del servicio, se procederd a
una compensacion econdmica establecida en el anexo I o bien se podra compensar el
trabajo de esos dias estableciendo un sistema de descansos compensatorios adaptado
a las necesidades del servicio. No sera de aplicacion el citado plus, al personal que en
su contrato de trabajo quede estipulado que prestard sus servicios expresamente los
festivos.

— Plus domingo: Aquellos trabajadores que presten servicio en domingo, se compensara
con un plus por dia efectivo de trabajo de 30 €, asi como el disfrute del dia compensa-
torio de descanso.

Articulo 9°. Pagas Extraordinarias.

La Empresa abonara a todo el personal comprendido en este Convenio, tres pagas extraordi-
narias que se abonaran el 15 de marzo, 15 de junio y el 15 de diciembre y que se ajustaran
a las siguientes normas.

— Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan
a la denominacidn de Paga de Marzo, Verano y de Navidad.

— Cuantia: Sera la fijada en el anexo 1 del presente Convenio para cada una de las cate-
gorias reflejadas en el mismo.



NUMERO 131
D O E Lunes 10 de julio de 2023 42889

— Periodo de devengo: La paga de marzo se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre,
la paga de verano se devengara del 1 de enero al 30 de junio y la paga de Navidad del
1 de julio al 31 de diciembre.

Articulo 10°. Horas Extraordinarias y horas complementarias.
Horas extraordinarias:

De comun acuerdo ambas partes deciden la supresion, siempre que el servicio lo permita, de
las horas extraordinarias con caracter general.

En caso de realizarlas la empresa, en funcidn de las necesidades del servicio, se procedera al
abono de las horas extraordinarias en la cuantia establecida en el anexo I para cada categoria
o bien compensarlas por tiempos de descanso, en cuyo caso seran solicitados por el trabaja-
dor con tiempo suficiente para la organizacién del trabajo en la empresa, para los disfrutes
de los mismos.

Horas complementarias:

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacion haya sido acor-
dada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, las cuales
se regiran en todo momento por las reglas establecidas en el articulo 12.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias cuya
realizacion podra ser requerida por el empresario. El nimero de horas complementarias pac-
tadas no podra exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

El trabajador deberd conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias
pactadas con un preaviso minimo de tres dias.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de du-
racidn indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo
anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de
horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30 por
100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacién de
estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en ma-
teria de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36.1y 37.1,
de esta Ley.
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CAPITULO III
Organizacion del trabajo
Articulo 11°. Organizacion y productividad.

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, que debe ejercitarla con sujecion a lo
establecido en el presente Convenio y demdas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o activi-
dades se le ordene dentro del general cometido propio de su grupo profesional o competencia
profesional.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un deber
basico de los trabajadores, debiendo colaborar los representantes legales de éstos con la di-
reccion de la empresa en orden a conseguir su incremento.

Articulo 12°. Jornada laboral.

Se establece la jornada laboral maxima de 37 horas efectivas de trabajo semanales compu-
tadas en promedio anual, con un descanso intermedio de veinte minutos diarios de bocadillo,
considerados como tiempo efectivo de trabajo.

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, el cual dispondra de las fiestas
laborales, las cuales no podran exceder de quince al afio, de las cuales dos seran locales.

Dichas jornadas de trabajo estaran distribuidas de lunes a domingo, siendo ésta continuada
con caracter general.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al entrar como al salir del centro de
trabajo, el trabajador se encuentre uniformado y en disposicion de realizar su labor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores se esta-
blece una distribucion irregular de la jornada de un 20% de la jornada de trabajo a lo largo
del afo. Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador deberd conocer con un preaviso minimo
de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo establecido en la legislacion vigente, es facultad
y responsabilidad de la direccion de la empresa.
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En cumplimiento del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y del Real Decreto
1561/95 (RCL 1995, 2650) en lo que se refiere al descanso semanal, se garantizara el disfru-
te del descanso, en un fin de semana cada cinco semanas, pactandose la recuperacion de la
jornada en el calendario laboral anual.

Articulo 13°. Contrataciones.

Con independencia de lo contenido en el presente articulo, el ingreso al trabajo se realizara
en todo caso con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en la legislacion
laboral vigente en el momento de efectuarse.

Articulo 14°. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho, pudiendo disfrutar de
un solo permiso por la misma pareja. Este permiso comenzara a disfrutarse el primer
dia laborable siguiente al del hecho causante, cuando este hecho sucediese en dia no
laborable.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o in-
tervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. En
los casos de fallecimiento del conyuge o hijos se ampliara el plazo en un dia, (3).

Para los casos de hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, el permiso podra ser disfrutado en dias no consecutivos o inmedia-
tos al acto, siempre que perdure la hospitalizacion o el reposo domiciliario.

Para el caso de fallecimiento de familiar, el permiso comenzara el primer dia laborable
siguiente al del hecho causante, cuando este hecho sucediese en dia no laborable.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del car-
go, perciba una indemnizacidn, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos es-
tablecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Dos dias de asuntos propios. El personal con contrato indefinido y/o que al menos tenga
12 meses de vinculacion ininterrumpida en la empresa, tendra derecho al disfrute de
dos dias de asuntos propios, debiendo ser disfrutados de enero a diciembre del afio na-
tural. Del mismo modo, para periodos inferiores de contratacion a 12 meses, se estara
al principio de proporcionalidad del tiempo trabajado.

Su disfrute estara supeditado en todo momento a las necesidades del servicio. Dicho
dia deberd ser solicitado con cinco dias de antelacion, salvo causas de fuerza mayor y
por escrito, estableciéndose un cuadrante mensual de los mismos. Si coincidiese dicho
permiso en dos 0 mas casos se atenderd al orden por fecha de recepcion de la solicitud
escrita. En el caso de que por necesidades del servicio se negase el derecho al disfrute
de alguno de los dias correspondientes a esta licencia, se ampliara el derecho a su dis-
frute hasta el dia 15 de enero del afio siguiente. En cualquier caso, los dias que pudie-
sen denegarse por motivo del servicio deberan ser solicitados por el trabajador antes
del 1 de diciembre del ejercicio en curso.

h) El dia 3 de noviembre dia de San Martin de Porres.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios
0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una acti-
vidad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquélla.

Tendrad el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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A los efectos de las licencias previstas en el presente articulo, las parejas de hecho acredita-
das mediante certificado de convivencia se asimilaran al conyuge, asi como la familia hasta
segundo grado de consanguinidad/afinidad de la pareja de hecho, a excepcion en los casos de
matrimonio, que se estara a lo indicado en dicho apartado.

Con la finalidad de facilitar la relacion de parentescos y los grados de los mismos, se incluye
como anexo II del presente Convenio la tabla de los grados de parentesco.

Articulo 15°. Maternidad, paternidad y lactancia.
Maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrum-
pidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
con independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensidon, computado
desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera po-
dido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensidn por maternidad inicial-
mente cedido aunque, en el momento previsto para la reincorporacidon de la madre al trabajo,
esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con dere-
cho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor
tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido
a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
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del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspensidn obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior
a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que regla-
mentariamente se desarrolle.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension
del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o,
en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o0 a otro compatible con su estado.

Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento
de acuerdo con el articulo 45.1.d), el trabajador tendra derecho a la suspension del contra-
to por paternidad durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en los supuestos de
parto, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo. Esta suspensidn es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso regulados en el apartado anterior.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, este derecho corres-
pondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el
periodo de descanso regulado en el apartado anterior sea disfrutado en su totalidad por uno
de los progenitores, el derecho a la suspensidn por paternidad Unicamente podra ser ejercido
por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administra-
tiva de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, hasta que finalice la suspension del
contrato por dichas causas o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.
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La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento a
peticion del trabajador, el cual debera de comunicar previamente dicho derecho.

Lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimien-
to, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del
menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas que se disfrutaran
inmediatamente a la finalizacion de la suspension por maternidad.

Articulo 16°. Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias del personal afectado por el presente Convenio, cual-
quiera que fuera su modalidad de contratacion laboral, se fijan en 30 dias naturales, las cuales
se disfrutaran en turnos de 15 dias distribuidos linealmente en el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre al objeto de que los turnos de vacaciones sean iguales o
similares en niumero de operarios en cada uno de los meses del afio en funcion de las nece-
sidades del servicio, de modo que 15 dias seran de necesario disfrute en el periodo del 15
junio al 15 de septiembre. Dichos cuadrantes, y dadas las caracteristicas de la empresa de
produccion continuada, el periodo de vacaciones retribuidas tendran caracter rotativo, ga-
rantizando un minimo de personal por grupo profesional y servicio que se concretara en el
calendario pactado. No obstante, los trabajadores de la misma funcidn profesional y turno de
trabajo, previa comunicacion y posterior autorizacion de la empresa, podran efectuar entre si
los cambios que crean convenientes. En caso de que exista negativa al cambio por parte de
la empresa, ésta debera estar debidamente razonada.

Las vacaciones no comenzaran a disfrutarse en domingos, festivos ni en dia de descanso.

El calendario de vacaciones se fijara en el calendario laboral anual, en el cual el trabajador
conocera las fechas que le correspondan minimo con dos meses de antelacion del comienzo
del disfrute.

El abono sera el que determina el anexo I para cada categoria.
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CAPITULO IV
Subrogacion de personal
Articulo 17°. Adscripcion del personal a la contrata.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacidn
de gestion de servicio publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, se
llevara a cabo en los términos indicados en la legislacion laboral vigente en cada momento,
asi como, en el capitulo XI del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado
(BOE 30 julio de 2013, nim. 181).

En todos los supuestos de finalizacidn, perdida, rescision, cesidon o rescate de una contrata,
asi como respecto a cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre enti-
dades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad en que se trate, los trabaja-
dores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa, sociedad u organismo
o entidad publica, que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones
que disfruten en la empresa sustituida, asi como el puesto de trabajo donde cada uno de los
trabajadores venia prestando sus servicios.

CAPITULO V
Clasificacion profesional
Articulo 189°. Clasificacion profesional.

El personal, tanto el que actualmente presta sus servicios en la empresa como el que se con-
trate en el futuro, sera clasificado profesionalmente en razdn a las funciones que desempefie
o0 trabajo que realice, de acuerdo con las definiciones de grupos y funciones profesionales
contempladas en el Capitulo V del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantari-
llado (BOE 30 julio de 2013, num. 181).

Cada grupo profesional estard comprendido por funciones profesionales, de modo que dichas
funciones podran ser realizadas indistintamente sin otro limite que las aptitudes vy titulaciones
necesarias para su desempefio. Asimismo, todo trabajador estad obligado a realizar cuantos
trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de
su funcion o competencia profesional.

Si como consecuencia de las necesidades del servicio, interinidades, vacaciones, etc., un tra-
bajador tuviese que realizar funciones superiores a las de su funcion profesional, el trabajador
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percibira la diferencia salarial correspondiente, sin que ello suponga, independientemente del
tiempo, un ascenso por acumulacion de horas trabajadas en la categoria superior.

En cualquier caso y sin perjuicio de la pertenencia al mismo grupo profesional, las retribucio-
nes a percibir seran las establecidas en las tablas retributivas del convenio colectivo segun las
funciones realmente efectuadas.

Articulo 19°. Polivalencia funcional.

Dadas las peculiaridades de los servicios que se prestan, ambas partes acuerdan la polivalen-
cia funcional de las tareas a realizar por los trabajadores adscritos a este convenio teniendo
por tanto la obligacion de realizar cualquier trabajo o tarea que les fuera encomendada respe-
tandose las retribuciones de la funcion profesional prevalente del trabajador.

Si como consecuencia de las necesidades del servicio, interinidades, vacaciones, etc., un tra-
bajador tuviese que realizar funciones superiores a las de su funcion profesional, el trabajador
percibira la diferencia salarial correspondiente, sin que ello suponga, independientemente del
tiempo, un ascenso por acumulacion de horas trabajadas en la categoria superior.

Articulo 20°. Sistemas de ascensos.

Cuando por necesidades del servicio hayan de cubrirse plazas vacantes definitivas o puestos
de nueva creacion, soélo cuando no pueda hacerse por promocion interna sera objeto de oferta
externa.

A tales efectos, en la promocidn interna dentro del grupo profesional de operarios, tendra
preferencia el trabajador o la trabajadora que cuente con mayor antigliiedad de entre los que
soliciten el ascenso, siempre que cumplan los requisitos minimos exigidos por la empresa.

La Empresa una vez decida cubrir el puesto, presentara las condiciones y requisitos para des-
empefiarlo a los Representantes de los Trabajadores, los cuales pueden disponer de pruebas,
titulacion, conocimiento del puesto e historial profesional, siendo la valoracion de éstos a
criterio de la empresa.

No obstante lo anterior, se cubriran libremente por la direccion de la empresa los puestos que
hayan de ser desempefiados por Titulados, tanto en el campo técnico como el administrati-
Vo, Y en cualquier caso, los que impliquen especial confianza, funcion de mando a todos los
niveles, y directivos.

Todos los ascensos se consideraran hechos a prueba, confirmandose la designacion en pues-
tos de mando y confianza a los seis meses y a los dos meses en el resto.
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CAPITULO VI
Salud laboral y formacion
Articulo 21°. Salud Laboral.

La empresa conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley
31/1995 de 8 de Noviembre (BOE n.° 269, de 10 de noviembre de 1995) y demas normas
de general aplicacion en la materia, garantizara la vigilancia periddica de la salud de los tra-
bajadores afectados por el presente convenio colectivo en funcidn de los riesgos inherentes
al trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo res-
petando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Ambas partes consideran de obligada aplicacion la Legislacion sobre Salud y Seguridad vy, a tal
efecto, se comprometen a velar por el cumplimiento de las medidas legales y reglamentarias.

Las actuaciones en materia de prevencion tendran por objeto la promocion de la mejora de
las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion de seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo. La elaboracion de la politica preventiva se llevara a cabo con
la participacion de los trabajadores a través de sus representantes en materia de prevencion,
con sujecidn a la normativa vigente.

La Empresa mantendra una politica activa de prevencion de riesgos de sus trabajadores,
mediante la aplicacién y desarrollo de un sistema de gestion para la prevencion de riesgos
laborales. Ello comprende fundamentalmente:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

¢) Planificar la prevencion.

d) Asegurar la eficacia y actualidad del plan de prevencion.
e) Organizar el sistema de prevencidn en la Empresa.

f) Coordinarse con otros empresarios en materia de prevencidén de riesgos laborales si
procede.
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Las obligaciones de los trabajadores en la materia, estan contenidas fundamentalmente en el
articulo 29 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y en el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de pre-
vencion de riesgos, tendra la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos previstos
en el articulo 58.1 del ET.

Al personal afectado por este convenio se le hara entrega de sus correspondientes equipos
de proteccion individual (EPIS) que deba utilizar con arreglo a lo establecido en la evaluacion
de riesgos laborales de su puesto de trabajo. Del mismo modo el trabajador debera utilizar
y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual, e informar de inmediato a su
superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo, que
a su juicio pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora. Los equipos de proteccion
individual seran repuestos siempre que sea necesario.

Articulo 22°. Formacion.

La Empresa propondra planes anuales de cursos de formacidn continua en relacién con el sec-
tor, asi como garantizara una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva segln lo establecido en el Articulo 19 de la Ley de 31/1995, de 8 de Prevencién
de Riesgos Laborales.

La Empresa proporcionara igualmente a los Delegados de Prevencion los medios de formacion
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, dentro del
horario de trabajo o fuera de la jornada laboral, siendo este tiempo considerado a todos los
efectos como tiempo trabajado.

CAPITULO VII
Igualdad de trato y oportunidades
Articulo 23°. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Es compromiso de las partes el velar por la adopcion de aquellas medidas promulgadas con
rango de Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida familiar y
laboral en las personas trabajadoras, con especial atencion a todos aquellos aspectos relacio-
nados con la mujer, embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o personas mayores.

A efectos meramente enunciativos, y en los términos y desarrollo vigentes de lo preceptuado
en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabaja-
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doras en general y la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, atendiendo
en cualquier caso a las posibles modificaciones, sustituciones, o derogaciones que la referida
normativa pudiese sufrir a lo largo de la vigencia del convenio, se enumeran en la presente
norma los siguientes apartados referentes a las materias antes mencionadas.

Articulo 24°. Igualdad de oportunidades.

La Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por ra-
zon de sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial,
entienden que es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidad
entre hombres y mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacién de las
desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los ambitos de
actuacion. Por ello, se acuerda favorecer una gestion optima de los recursos humanos que
evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacién y a la promocion profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio declaran y hacen constar su preocupacion por los
sectores de poblacion laboral con dificultades para conseguir empleo, y muy especialmente
con las mujeres.

Por ello, y dada la situacion de subrepresentacion de la mujer en el sector de nuestra activi-
dad, las partes coinciden en la necesidad de establecer un programa de fomento de la contra-
tacion de mujeres sobre las siguientes premisas:

1. La empresa o centro de trabajo con representacion sindical, la direccion de la Empresa
y la misma determinaran las bases y condiciones del mismo para el tiempo de vigencia
del Convenio.

2. En las empresas o centros de trabajo que carezcan de tal representacion, el ingreso de
mujeres se hara ajustandose siempre a las normas generales de contratacion, y en caso
de igualdad de mérito, teniendo la mujer un derecho preferente.

CAPITULO VIII
Excedencias
Articulo 25°. Excedencias.
Excedencia forzosa:

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a la conserva-
cion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se
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solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivd la excedencia, perdiéndose
el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia forzosa
del trabajador/a, y en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la
misma se extinguira dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Excedencia voluntaria:

Los trabajadores, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendran derecho a que
se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a un mes y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el
mismo trabajador si hubieran transcurrido un afio desde el final de la anterior excedencia.

El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar funcion, tarea o especialidad a la suya, que hubieran o se produjeran en
la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacion al término de la
excedencia.

Por cuidado de hijos:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopciodn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto/a
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto/a causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo estable-
cido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional, area funcional y/o especialidad
profesional equivalente.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra empresa
que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho
de reingreso.
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En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.
CAPITULO IX
Derechos sociales y sindicales
Articulo 26°. Seguro accidente.

La empresa suscribird con una Compafiia de Seguros, una péliza de seguro de accidente para
todo el personal que tenga en plantilla, la cual garantizara a los herederos legales o personas
que el trabajador designe especificamente los siguientes capitales:

— Para los casos de fallecimiento, incapacidad permanente en los grados de total y abso-
luta, derivados de accidente de trabajo la cantidad de veinticinco mil euros (25.000 €).

Estos capitales Unicamente se percibirdn cuando el trabajador estuviese en activo en la em-
presa en el momento de producirse el hecho causante y siempre que éste fuese declarado
por el organismo oficial o jurisdiccion social competente y no existiera un tercero responsa-
ble civil. No obstante, en los casos que dichas contingencias estén sometidas a un periodo
de revision conforme al articulo 48.2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
el trabajador percibira el capital correspondiente una vez haya vencido el plazo de revisidn
legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en activo cuando al producirse el
hecho causante, éste se encuentre dado de alta en la Seguridad Social por la empresa, bien
por estar prestando servicio efectivo o por hallarse en situacion de IT.

En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara modificar expre-
samente el capital garantizado por la pdliza, el nuevo capital de indemnizacion acordado no
tendra efectos retroactivos y su vigor quedaria supeditado a treinta dias posteriores a la fecha
de la su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad derivados de
cualquier relacion laboral distinta a la existente entre el trabajador y la empresa.

Articulo 27°. Retirada del carné de conducir.

Ante la retirada del carné de conducir a los conductores en el desempefio de sus funciones o
“in itinere”, salvo casos de conduccién bajo influencia de drogas toxicas, estupefacientes o be-
bidas alcohdlicas, la negativa a realizar los controles que para detectar dichas circunstancias
requiera la autoridad competente, la privacion que sea causa de un delito contra la seguridad
del trafico o un hecho intencionado, asi como cualquier otro comportamiento del trabajador
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que sea considerado un delito doloso o comportamiento reincidente, cada empresa se com-
promete, a mantener a su trabajador en un puesto de trabajo dentro de grupo profesional
siempre que fuese posible, respetando la retribucion que le corresponda conforme convenio y
el trabajo y funcion profesional que durante el tiempo de retirada de carné desempefie.

Con independencia de todo lo antes dispuesto, el trabajador en todo caso estara sujeto a las
responsabilidades disciplinarias que de su comportamiento se pudiesen derivar en uso y apli-
cacion de la legislacion laboral aplicable en cada momento.

Cuando para el desarrollo de su actividad al trabajador le sea obligatorio disponer de la co-
rrespondiente autorizacion -el permiso de conducir especifico para el trabajo encomendado-
y sea susceptible de ser cancelada temporal o definitivamente, el trabajador estd obligado a
informar en todo momento a la empresa de las incidencias que se produzcan respecto a dicha
autorizacion.

A los efectos de lo antes descrito, y sin eludir la obligacion de informar sobre cualquier varia-
cion que pudiese sufrir la habilitacidn que le permite la conduccidn de vehiculos, el trabajador
en el momento en que se le solicite facilitara a la empresa original o copia compulsada de su
permiso de conduccidn que le permita el manejo de los vehiculos propios del servicio, firman-
do si asi se le requiriese, fotocopia del dicho permiso junto con declaracidn jurada a través de
la cual se declare la plena validez del mismo al no encontrarse anulado, intervenido, revocado
o suspendido. Al mismo tiempo la Empresa estara autorizada en cualguier momento como
parte del contrato laboral que le une al trabajador a realizar cuantas gestiones fuesen opor-
tunas con el fin de verificar, 0 en su caso comprobar, la certeza de lo declarado y de la validez
en cada momento de la habilitacion como requisito necesario para el adecuado cumplimiento
y mantenimiento de la relacién laboral.

Articulo 28°. Garantias y derechos sindicales.

a) La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y no
podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicidn de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical.

b) La Empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle en cualquier otra forma a
causa de su afiliacion o actividad sindical.

c) La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reu-
niones, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa. Los sindicatos podran remitir informacién a
todas aquellas empresas en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacion, a fin
de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que en todo caso el ejercicio de tal
practica pueda interrumpir el desarrollo productivo.
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d) La Empresa pondra un tablon de anuncios a disposicion de los sindicatos debidamente im-
plantados en la Empresa, en los locales de la misma.

e) Los delegados de personal y miembros del Comité de Empresa, gozaran del maximo legal
de horas permitidas para el ejercicio de sus funciones sindicales. No se computaran dentro
del maximo legal de horas sindicales retribuidas el exceso que sobre el mismo se produzca
con activo de la designacién de delegados de personal o miembros del Comité de Empresa,
como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos que afecten a la
empresa donde presten sus servicios.

f) Los Representantes de los trabajadores comunicaran previamente y documentalmente las
horas sindicales a la Empresa con una antelacién minima de 48 horas.

g) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que ostenten la
representacion a que se refiere este apartado, la Empresa descontara en la ndmina men-
sual de los trabajadores, el importe de la cuota mensual correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacidn, remitird a la Empresa un escrito en el que
se exprese con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece, la
cuantia de la cuota asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuara las mencionadas
detracciones, salvo indicacion en contrario, durante el periodo de un afio.

h) La direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical
en la Empresa, si la hubiere.

En el supuesto de que durante el mandato electoral de los representantes legales de los tra-
bajadores, se produzca una variacion de la plantilla que determine una variacion en un menor
numero de cargos electivos en la empresa de conformidad con los mddulos previstos en los
articulos 62 y 66 del Estatuto en cuanto a los drganos de representacion en la empresa, y
dicha variacion de plantilla persista por espacio superior a tres meses, se acomodara supe-
rado dicho plazo de tres meses el nimero de representantes legales a lo que efectivamente
determine el nimero de trabajadores de la plantilla de la empresa, cesando por finalizacion
de su mandato los sobrantes. La atribucion de la representatividad en caso de producirse
la referida disminucion de plantilla sera de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1844/1994, de 9 de septiembre, y restantes normas concordantes, de Eleccién a érganos de
representacion de los trabajadores segun la reduccion de representantes que corresponda y
teniendo en cuenta el escrutinio reflejado en el acta de resultados confeccionada al efecto en
el Ultimo proceso electoral en origen promovido.

No obstante lo anterior, en el caso de que una disminucion de la plantilla de trabajadores de-
termine la existencia de una menor representacion de cargos electos de representantes de los
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trabajadores, por acuerdo de ambas partes se podra mantener el nimero de representantes
existentes a dicha fecha, siempre que dichos representantes vean reducidos de forma propor-
cional sus créditos horarios de tal manera que, la suma de las horas de crédito de todos ellos
no supere a la que hubiera correspondido de adecuar el nimero de representantes a la nueva
plantilla hasta que finalice el periodo de mandato para el que fueron elegidos o se produzcan
nuevas elecciones sin que ello pueda entenderse en ningln caso la creacion de una bolsa de
acumulacion de horas.

En caso de adecuacion de la representatividad por disminucion de plantilla se estara a lo dis-
puesto en el Ultimo parrafo del articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo expre-
sar en la comunicacion que habra de dirigirse a la oficina publica la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial que corresponda del Convenio colectivo, o bien mediante la remisién del propio
Convenio o, mediante su original o copia compulsada del acuerdo suscrito entre el empresario
y los representantes de los trabajadores, debiéndose guardar la debida proporcionalidad por
colegios electorales y por candidaturas y candidatos electos.

Articulo 299, Jubilacion.

1. El personal accedera a la jubilacion ordinaria con caracter obligatorio, siempre que relna
los requisitos necesarios de edad y periodo de carencia que en cada momento determine
la legislacion vigente.

2. Por acuerdo entre empresa y trabajador, en los términos que en cada caso puedan pactarse
entre las partes, el trabajador que retna los requisitos legales podra acceder a la jubilacién
parcial en aplicacion de la normativa contenida en el articulo 215 del Real Decreto Legisla-
tivo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, en relacion con el articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y restantes disposiciones concordantes, asi como, las posteriores que pudiesen
modificarlas o sustituirlas.

El régimen de prestacidn laboral del jubilado parcial, descanso y vacaciones, sera el que es-
tablezca la empresa para dicho trabajador.

Este punto quedara sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma que lo ampara y
cuando ésta no sea sustituida.

Sera compromiso de la empresa, proceder al estudio anual de los respectivos casos que se
presenten al objeto de poder dar viabilidad a las mismas.
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Disposicion final.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y em-
presarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se someteran, a los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio Regional
de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los siguientes
ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigi-
do por los articulos 40, 41, 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesidon de las partes al referido servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores, al plan-
tear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al Procedimiento de
Mediacion-Conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de la partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

Disposicion adicional primera.

Durante la vigencia del presente convenio, se aplicaran las tablas salariales establecidas en
el anexo I.

Disposicion adicional segunda.

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hard uso del género neutro ya que se ha
utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que esto
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suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar una escritura
demasiado compleja y extensiva.

Disposicion adicional tercera.

Para lo no pactado en el presente Convenio Colectivo y fuera siempre de las materias esta-
blecidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica Viaria,
Riegos, Tratamiento y Eliminacidon de Residuos, Limpieza de Alcantarillado, y en normas de
general aplicacion.

Disposicion adicional cuarta.

Todas las remisiones legales y convencionales referidas en el presente Convenio colectivo
seran de aplicacion en cuanto se ajusten a la vigencia de la norma legal o convencionalmente
establecida, adaptandose, por tanto, dichas remisiones a la ley o convenio que en el tiempo
rija cada acto.

Disposicion adicional quinta.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la realizacion de la
jornada maxima ordinaria pactada, por lo que se aplicaran en funcion de la jornada que se
realice.

Disposicion transitoria.

A partir de afio 2024, aquella persona trabajadora que durante el afio 2023 haya tenido un
absentismo igual o inferior al 5%, vendra incrementado sus dias de vacaciones en 2 dias (32
dias naturales), los cuales podran disfrutar de manera separada ambos de las dos quincenas
establecidas en el articulo 16.

Igualmente, aquellas personas trabajadoras que cumplan con dicho absentismo, tendran de-
recho al cobro de una paga no consolidable del 1% del importe bruto anual sobre tablas de su
categoria, siendo abonada en el mes de enero de 2024.

No sera considerado absentismo al objeto de esta disposicion, las vacaciones, AAPP, materni-
dad y paternidad asi como la lactancia.
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RESOLUCION de 30 de junio de 2023, del Consejero, por la que se convoca
el procedimiento de admision y matriculacion de cursos para la obtencion de
los certificados de superacién de las competencias clave, necesarias para el
acceso a los certificados de profesionalidad de cualificacion profesional de
nivel 2 y 3 en Centros de Ensefianzas de Personas Adultas, del ambito de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, para el curso 2023/2024. (2023062634)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 66.1 y 2 que la
educacion de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de dieciocho
afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes
para su desarrollo personal y profesional. Asimismo, las Administraciones educativas podran
colaborar con otras Administraciones publicas con competencias en la formacion de adultos
y, en especial, con la Administracion laboral, asi como con las corporaciones locales y los di-
versos agentes sociales.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacidén de Extremadura, dispone como uno de los prin-
cipios generales sobre los que se fundamenta el modelo educativo extremeno, la formacion
integral de las personas a lo largo de la vida, procurando el maximo desarrollo de todas sus
capacidades, estableciendo en su articulo 64 que la Administracion autonémica establecera
planes de formacién encaminados al aprendizaje permanente y la promocion profesional que
contemplaran tanto la formacion en aspectos educativos como en los relativos al desempefio
de sus funciones.

Asimismo, la citada ley en su articulo 124 dispone que la oferta de educacion para personas
adultas incluira ensefanzas dirigidas a la obtencion de certificaciones y titulaciones del siste-
ma educativo, a la preparacion de pruebas para el acceso a diferentes etapas educativas y a
la cualificacién profesional.

El capitulo XII del titulo IV de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, regula la educaciéon permanente
estableciendo el derecho de todas las personas al aprendizaje a lo largo de la vida e insta a
la Administracion autondmica a promover ofertas de aprendizajes flexibles que permitan la
conciliacion de la vida personal, laboral o familiar con la formacidn, asi como garantizar una
red publica de centros de educacion de personas adultas con suficiente oferta de plazas para
atender las demandas educativas de los ciudadanos en la totalidad del territorio de la Comu-
nidad Auténoma.

De tal manera, se favorecera la flexibilidad de las modalidades de acceso a las distintas ense-
fianzas postobligatorias y se promoveran actuaciones para que los jovenes que han abando-
nado tempranamente los estudios se reincorporen al sistema educativo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacién Pro-
fesional, integra en un Unico sistema la formacion profesional del sistema educativo, con sus
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correspondientes ciclos formativos, y la formacion profesional para el empleo, a través de los
certificados de profesionalidad. Su objetivo es la constitucion y ordenaciéon de un Sistema de
Formacion Profesional al servicio de un régimen de formacion y acompafiamiento profesiona-
les que sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspira-
ciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida.

La tipologia de las ofertas del Sistema de Formacion Profesional esta organizada, de manera
secuencial, en los siguientes grados:

a) Grado A: Acreditacion parcial de competencia.
b) Grado B: Certificado de competencia.

¢) Grado C: Certificado profesional.

d) Grado D: Ciclo formativo.

e) Grado E: Curso de especializacion.

En cada uno de los Grados existiran ofertas vinculadas a los niveles 1, 2 y 3 del Catéalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales. Es el articulo 37 de la mencionada
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, el que establece los requisitos de acceso al certificado
profesional. En tanto en cuanto esta ley organica todavia no ha sido objeto de desarrollo re-
glamentario, procede aplicar la normativa actualmente vigente.

Asi, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, regula los certificados de profesionalidad, in-
dicando en su articulo 2 que los certificados son el instrumento de acreditacion oficial, en el
ambito de la administracion laboral, de las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales. Dichos certificados de profesionalidad se pueden adquirir a
través de acciones de formacidn, segun lo establecido en el articulo 9 del precitado Real De-
creto, 0 segun lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, por la participacion en
el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacidn, modi-
ficado por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo.

El acceso a las acciones de formacion viene establecido en el articulo 20.2 del Real Decreto
34/2008, que indica que para acceder a la formacion de los mddulos formativos de los cer-
tificados de profesionalidad de los niveles de cualificacion profesional 2 y 3, los alumnos y
alumnas deberan cumplir alguno de los requisitos enumerados en el precitado articulo. Asi,
se indica en su apartado f) tener las competencias clave necesarias, para cursar con aprove-
chamiento la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.
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Existen dos formas de acreditar que se estan en posesion de dichas competencias clave:

a) Mediante la superacion de las pruebas libres convocadas por la Administracion para la
obtencidn del certificado de superacidn de las competencias clave.

b) Mediante la superacion, con evaluacidn positiva, de acciones formativas correspondien-
tes a competencias clave que figuren en el fichero de especialidades formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Teniendo en cuenta este marco normativo, y con el fin de facilitar a las personas que, por
no tener la titulacion requerida, necesitan acreditar las competencias clave necesarias para
cursar con aprovechamiento la formacion de los certificados de profesionalidad de los de
los niveles de cualificacion profesional 2 y 3, se hace necesario convocar el procedimiento y
requisitos de acceso a cursos que deriven en superacion de las mencionadas competencias.

Por todo ello, en uso las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico, y a propuesta
de la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion para el Empleo,

RESUELVO:
Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar el procedimiento de admision y matricula-
cién en los cursos para la obtencidn del certificado de superacidn de las competencias clave
para el acceso a los certificados de profesionalidad de los niveles de cualificacion profesio-
nal 2 y 3 para el curso 2023/2024.

2. La admision y matriculacidn se llevara a cabo en los centros de la Consejeria de Educacién
y Empleo que impartan ensefianzas para personas adultas.

Segundo. Finalidad de los cursos.

1. La finalidad de los cursos para la obtencion del certificado de superacion de las competen-
cias clave para el acceso a certificados de profesionalidad de cualificacién profesional tanto
de nivel 2 como de nivel 3 es comprobar que el alumnado tiene adquiridos y desarrollados
los requisitos formativos y profesionales necesarios para cursar con aprovechamiento las
ensefianzas conducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad.

2. De conformidad con el articulo 20, apartado 2, letra f), del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV
de dicho real decreto, es requisito para cursar con aprovechamiento la formacion corres-
pondiente al certificado de profesionalidad.
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3. La superacion de las competencias clave en matematicas y lengua castellana es obligatoria
para el acceso a todos los certificados de profesionalidad, careciendo de validez académica
para el acceso a cualquier etapa de ensefianza del sistema educativo.

4. La superacion de la prueba de competencia en lengua extranjera sera obligatoria sélo en
aquellos certificados de profesionalidad en las que se incluyan en el correspondiente real
decreto y que las requieran.

Tercero. Requisitos de acceso de los solicitantes.

1. Podran acceder a los cursos para la obtencion del certificado de superacion de las compe-
tencias clave necesarias para el acceso a certificados de profesionalidad de cualificacion
profesional tanto nivel 2 como de nivel 3, las personas mayores de 18 afios o que los cum-
plan antes de finalizar la accién formativa en la que se encuentran matriculados y no estar
en posesidon de ninguno de los requisitos de acceso a la formacidn de los certificados de
profesionalidad establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

2. El incumplimiento de estos requisitos, con independencia del momento en que tal circuns-
tancia pueda conocerse, conllevara la anulacion de la inscripcion en el correspondiente cur-
so y de todos los efectos que de dicha matriculacion pudieran haberse derivado, incluidas,
en su caso, los resultados académicos en ella obtenidos.

Cuarto. Calendario.

El calendario de actuaciones previsto para el proceso de admision en los cursos para la obten-
cion del certificado de superacion de las competencias clave para el acceso a los certificados
de profesionalidad de cualificacidn profesional de nivel 2 y 3 durante el curso 2023/2024 sera
el establecido en el anexo I.

Quinto. Centros educativos autorizados.

1. Los centros educativos autorizados para impartir los cursos para la obtencion del certificado
de superacion de las competencias clave para el acceso a los certificados de profesionalidad
de cualificacion profesional de nivel 2 y 3 durante el curso 2023/2024 son los relacionados
en el anexo II de esta resolucion.

2. La Direccion General de Formacidn Profesional y Formacion para el Empleo podra autorizar
el funcionamiento de grupos en otros centros educativos previa solicitud a través de las
Delegaciones Provinciales e informe del Servicio de Inspeccion Educativa, atendiendo a
las caracteristicas y necesidades concretas del alumnado que se justifiquen en cada caso.
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Sexto. Puestos escolares.
1. La ratio en cada grupo formativo sera de un minimo de 10 y un maximo de 30 plazas.

2. Sin perjuicio de lo anterior, previa solicitud de los centros educativos a través de las Dele-
gaciones Provinciales e informe del Servicio de Inspeccidén Educativa, la Direccion General
de Formacion Profesional y Formacion para el Empleo podra autorizar el funcionamiento de
grupos con un numero diferente de alumnado, atendiendo a las caracteristicas y necesida-
des concretas que se justifiquen en cada caso.

Séptimo. Solicitud de admision y lugar de presentacion.

1. Las personas interesadas en seguir los cursos para la obtencion del certificado de supe-
racion de las competencias clave para el acceso a los certificados de profesionalidad de
cualificacion profesional de nivel 2 y 3 presentaran su solicitud de admision.

2. Dicha solicitud de admisidn se podra formalizar:
a) Cumplimentandola, conforme el anexo III incluido en esta resolucion.

b) Cumplimentandola en formato autorrellenable, a través de la pagina web de la Conse-
jeria de Educacion y Empleo, www.educarex.es/eda.

3. Una vez cumplimentada la solicitud, por cualquiera de las formas establecidas en el apar-
tado anterior, el alumnado debera presentar su solicitud de admision, en las dependencias
administrativas del centro donde vaya cursar los estudios, bien de forma presencial o a
través de la Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura a los que
se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta
un sistema de registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo fijado en el calen-
dario que figura en el anexo I de esta resolucion. En el caso de que optaran por presentar
su solicitud en una oficina de correos, lo hardn en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada antes de ser certificada.

Octavo. Documentacion adjunta a la solicitud de admision.
1. La documentacion que se debe aportar junto a la solicitud de admision es la siguiente:

a) Acreditacion de la identidad. Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, y 53.1.d) de la misma norma, el 6rgano gestor recabara
de oficio dicha informacion del Sistema de Verificacion de Identidad. En caso de que el
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solicitante se oponga, debera aportar el documento nacional de identidad, nimero de
identificacion de extranjeros, pasaporte o tarjeta de residencia en vigor.

b) Acreditacion de criterios de prioridad. Informe de vida laboral, y/o tarjeta de mejora de
empleo a través de un certificado del Servicio Publico de Empleo.

c) Acreditacion del expediente académico. Conforme el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, el érgano gestor recabara de oficio la informacién académica en el siste-
ma de Gestion de la Plataforma Educativa Rayuela, si lo que se aporta como requisitos
de exencion se hubiese obtenido o superado en centros sostenidos con fondos publicos
de Extremadura en el curso académico 2007/ 2008 o siguientes cuando tal informacion
esté disponible en los citados registros, de conformidad con lo previsto en el articulo
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2. No obstante, en el caso de que no pudiera aportar certificacion académica completa de los
estudios realizados o cualquier informacidn que se menciona en el apartado anterior, debe-
ra presentarse en formato de copia auténtica o un certificado en formato electronico valido
de los documentos oficiales para que la Administracion educativa pueda comprobar su ne-
cesaria exactitud, veracidad y que acrediten en cada caso las circunstancias alegadas, de
acuerdo con el articulo 26.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.
En caso de que esto no sea posible, se aportard una copia simple.

3. A la vista de lo anterior, y en el caso que se aporte copia simple, los centros receptores de
solicitudes podran requerir al solicitante mostrar presencialmente el original de la docu-
mentacion para su cotejo.

4. Por Ultimo, en la solicitud las personas interesadas podran solicitar exencion, cuando el
alumno o alumna alegue tener superado:

a) Los modulos voluntarios de un Programa de Cualificacidon Profesional Inicial. Certificado
académico correspondiente original o copia autentica.

b) Los mddulos comunes de la Formacion Profesional o Grado Basico. Certificado académi-
co correspondiente original o copia autentica.

c) Algin ambito de nivel II de Educacion Secundaria para personas adultas. Certificado
académico correspondiente original o copia autentica.

d) Algin ambito en las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. Certificado académico correspondiente original o co-
pia autentica.
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e) Las materias correspondientes de 4° curso de Educacion Secundaria Obligatoria, segln
decreto del curriculo correspondiente. Certificado académico correspondiente original o
copia autentica.

f) Alguna de las partes que corresponda de la prueba de acceso a Grado Medio de Forma-
cion profesional o a Grado Superior. Certificado académico correspondiente original o
copia autentica.

g) Alguna de las competencias clave en convocatorias anteriores de las pruebas libres,
para la obtencion del certificado de superacion de competencias clave de nivel 2 o 3.
Certificado académico correspondiente original o copia autentica.

h) Alguna de las competencias clave en convocatorias anteriores de los cursos para la ob-
tencion del certificado de superacion de competencias clave de nivel 2 o 3. Certificado
académico correspondiente original o copia autentica.

i) El primer curso de nivel basico y nivel intermedio de las Ensefianzas de idiomas. Certifi-
cado académico correspondiente original o copia autentica.

j) Las materias correspondientes de 2° curso de Bachillerato segin decreto del curriculo
correspondiente. Certificado académico correspondiente original o copia autentica.

5. Toda la documentacion se aportara junto a la solicitud en la forma establecida en el apar-
tado tres del resuelvo séptimo de esta resolucion.

Noveno. Criterios de admision.

1. Cuando el nimero de plazas ofertadas en cada uno de los cursos sea igual o mayor que las
solicitudes presentadas seran admitidas todas, siempre y cuando se observen los requisitos
de acceso establecidos en la presente resolucion.

2. Cuando el nimero de plazas ofertadas en cada uno de los cursos sea inferior al de solicitu-
des presentadas, dichas solicitudes se ordenaran segun los siguientes criterios de prioridad:

a) Las solicitudes que correspondan a las personas desempleadas segun informe de vida
laboral.

b) Las solicitudes que correspondan a las personas con tarjeta de mejora de empleo.

¢) Las solicitudes de alumnos y alumnas que han cursado competencias clave en los Cen-
tros de Ensefianzas de Adultos, a través del Proyecto Itaca en cursos anteriores.

d) Las de otros solicitantes.
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3. Si se produjeran empates, se resolveran en atencion a la Resolucién de 16 de marzo de
2023 de la Direccion General de Funcion Publica publicada en el Diario Oficial de Extrema-
dura, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico para determinar el orden de
actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante
el afo 2023. De este modo, los solicitantes empatados se ordenaran alfabéticamente a par-
tir de la letra extraida para el primer apellido, que para el presente afio ha sido la letra “G”.

Décimo. Proceso de admision.

1. Cada centro educativo publicara, siguiendo los modelos de anexos IV y V incluidos en esta
resolucion, la lista provisional de alumnado admitido al proceso de admision, con indicacion
de si obtienen o no plaza escolar. El mismo dia publicaran la lista provisional de excluidos,
con indicacion del motivo de exclusion segun el anexo VI, incluido en esta resolucion.

2. Publicada la informacion provisional en los tablones de anuncio y en la pagina web del cen-
tro, las personas que presentaron la solicitud podran, en el periodo previsto en el calenda-
rio de actuaciones incluido en el anexo I de la presente resolucion, presentar la reclamacion
que estimen conveniente en las dependencias administrativas del centro educativo donde
vaya a cursar los estudios de la forma prevista en el apartado tres del resuelvo séptimo de
esta resolucion utilizando para ello, el anexo VII incluido en esta resolucion.

3. Transcurrido dicho plazo, constara para todas las solicitudes y segun el calendario que se
establece en el anexo I de esta resolucion la situacion definitiva del alumnado admitido y
excluido del proceso, segln los modelos de anexos IV y V incluidos en esta resolucién y
que seran publicados en los centros educativos en los tablones de anuncio, asi como en
sus paginas web.

4. El alumnado admitido deberd formalizar su matricula siguiendo el modelo incluido en el
anexo VIII de la presente resolucion.

Undécimo. Lista de espera.

1. Una vez finalizado el proceso de admision de alumnado de nuevo ingreso, cada centro edu-
cativo publicard una lista ordenada de espera de los solicitantes que hayan participado en
este procedimiento, segun el anexo IX incluido en esta resolucion.

2. Formaran parte de las listas de espera los aspirantes que, cumpliendo los requisitos de
acceso y habiendo realizado la solicitud en plazo, no hubieran obtenido plaza y, en segundo
lugar, por quienes, cumpliendo los requisitos, hubieran realizado la solicitud fuera de plazo
por orden de entrada de la documentacion en el centro.
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3. Finalizada la matriculacion, si quedaran plazas vacantes o se produjeran bajas en el alum-
nado matriculado, el centro llamara sucesivamente a quienes integran la lista de espera
hasta cubrir la totalidad de las plazas escolares.

4. El llamamiento por parte del centro a las personas que integran la lista de espera sera
ordenado, personal y no publico. Para ello, se realizara llamada telefénica al nimero con-
signado en la solicitud y que habra sido publicado en el correspondiente listado definitivo
de datos de solicitantes. En caso de no obtener respuesta en el tercer intento, se pasara
al siguiente candidato, debiendo mediar un tiempo minimo de una hora desde el intento
anterior. Una vez realizado el llamamiento, se dara un plazo de 24 horas para la formali-
zacién de la matricula.

Duodécimo. Régimen académico.

El régimen de funcionamiento del programa sera el establecido, con caracter general, por el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionali-
dad y los Reales Decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados
en su aplicacion.

Decimotercero. Estructura y contenido del curso.

1. Los cursos para la obtencion de los certificados de superacidon de las competencias clave,
se estructuran en tres competencias clave: Competencia Clave de Comunicacion en Lengua
Castellana, Competencia Clave en Matematicas, Competencia Clave de Comunicacion en
Lengua Extranjera.

2. Los contenidos especificos de cada una de las competencias a que se refiere el apartado an-
terior tendran como referencia los programas formativos publicados por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, correspondiente a las acciones formativas de competencias clave que
figuren en el fichero de especialidades formativas del citado Servicio Publico y que estaran
disponibles en la pagina web: www.educarex.es/eda.

Decimocuarto. Distribucion horaria.

1. El curso para la obtencion del certificado de superacion de las competencias clave para el
acceso a los certificados de profesionalidad de cualificacion profesional de nivel 2 tendra
caracter cuatrimestral, y la siguiente carga horaria semanal: 15 semanas.

— Competencia Clave: Competencia de Comunicacion en Lengua Castellana: 8 horas.

— Competencia Clave: Competencia Matematica: 8 horas.
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— Competencia Clave: Competencia de Comunicacidn en Lenguas Extranjeras (inglés): 12
horas.

2. El curso para la obtencidn del certificado de superacion de las competencias clave para el
acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 3 tendra caracter cuatrimestral. Los
cursos tendran la siguiente distribucion horaria semanal: 17 semanas.

— Competencia Clave: Comunicacién en Lengua Castellana: 12 horas.

— Competencia Clave: Competencia Matematica: 12 horas.

— Competencia Clave: Comunicacién en Leguas Extranjeras (inglés): 12 horas.
Decimoquinto. Organizacion.

1. El alumnado que se matricule en un curso para la obtencion del certificado de superacion
de las competencias clave podra hacerlo en todas o en alguna de las competencias clave
que lo componen.

2. Las competencias clave que conforman la estructura de estos cursos no seran convalidadas
con ninguna otra ensefanza conducente a titulos oficiales.

3. El alumnado debera acreditar la asistencia a un minimo del 80 % de las horas lectivas del
mismo para obtener el correspondiente certificado acreditativo, perdiendo, en caso contra-
rio, el derecho a ser evaluado de manera continua. Superado el 20% de faltas justificadas
e injustificadas, la pérdida del derecho a ser evaluado de manera continua sera comuni-
cada al alumnado por escrito del director del centro, a solicitud del profesor de la materia,
indicandole en tal caso, la posibilidad de optar a la evaluacion en periodo extraordinario.

4. Los cursos para la obtencidn del certificado de superacion de las competencias clave se
desarrollaran preferentemente en horario vespertino o nocturno, siempre que la organiza-
cion del centro y las necesidades de los alumnos y alumnas lo permitan. Dicho horario sera
publicado por el centro educativo al comenzar el periodo de matriculacién.

Decimosexto. Exenciones de competencias clave de nivel 2.

1. El alumnado interesado en las exenciones a que hacen referencia los apartados siguientes
deberan hacerlo constar en la solicitud de inscripcién. Ademas, si se opone a que la Ad-
ministracion consulte su expediente académico, deberd acompafar, en formato de copia
auténtica o un certificado en formato electronico valido de los documentos oficiales para
que la Administracion educativa pueda comprobar su necesaria exactitud, veracidad y que
acrediten en cada caso las circunstancias alegadas, de acuerdo con el articulo 26.2 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun. En caso de que esto no sea posible,
se aportara una copia simple.
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2. A la vista de lo anterior, y en el caso que se aporte copia simple, los centros receptores de
solicitudes podran requerir al solicitante mostrar presencialmente el original de la docu-
mentacion para su cotejo.

3. El alumnado que aporte documentacion justificativa podra eximirse de alguna de las com-
petencias clave para el acceso a los certificados de profesionalidad de cualificacion profe-
sional de nivel 2 de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) Las personas que acrediten la superacion del ambito correspondiente de los mddulos
voluntarios de un Programa de Cualificacion Profesional Inicial, siempre que se hayan
superado previamente los mddulos obligatorios del mismo.

b) Para aquellos aspirantes que acrediten haber superado los mddulos de Comunicacion y
Sociedad I y II o Ciencias Aplicadas I y II de Formacion Profesional Basica o los ambitos
en los que se estructura la ensefianza de los ciclos formativos de Grado Basico: ambito
de comunicacion y ciencias sociales y/o ambito de ciencias aplicadas, segun las siguien-
tes equivalencias:

Correspondencia FP Basica
Competencia exenta

Modulos
Comunicacion en lengua castellana Comunicacion y Sociedad Iy 1II
Comunicacion en lengua extranjera Comunicacion y Sociedad I y 1II
Matematicas Ciencias Aplicadas I y II

Correspondencia Grado Basico

Competencia exenta.
Ambitos

Comunicacion en lengua castellana | Ambito de comunicacion y ciencias sociales Iy II.

Comunicacion en lengua extranjera | Ambito de comunicacion y ciencias sociales I y II.

Matematicas Ambito de Ciencias Aplicadas I y II.

c) Las personas que acrediten la superacion del nivel II de Educacién Secundaria para
Personas Adultas establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en el ambito que proceda, o el que correspondiera en la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.
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d) Las personas que acrediten haber aprobado el ambito correspondiente en las prue-
bas libres para la obtencidon directa del Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

e) Las personas que tengan superadas las materias correspondientes de 49 curso de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria segun decreto que establece el curriculo correspondiente
de la Educacidn Secundaria Obligatoria.

f) Las personas que tengan superadas algunas de las partes que corresponda de la prueba
de acceso a Grado Medio de Formacién Profesional.

g) Las personas que tengan superada alguna competencia clave en convocatorias anterio-
res de pruebas de obtencion directa del certificado de superacion de competencias clave
de nivel 2.

h) Las personas que tengan superada alguna competencia clave del nivel 2 en cursos aca-
démicos presenciales anteriores.

i) Igualmente, las personas que hayan superado el primer curso del Nivel Basico de las
Ensefianzas de Idiomas estaran exentas de realizar la competencia clave de Lengua Ex-
tranjera N-2.

Decimoséptimo. Exenciones de competencias clave de nivel 3.

1. El alumnado interesado en las exenciones a que hacen referencia los apartados siguientes
deberan hacerlo constar en la solicitud de inscripcion. Ademas, si se opone a que la Ad-
ministracion consulte su expediente académico, deberd acompanar, en formato de copia
auténtica o un certificado en formato electronico valido de los documentos oficiales para
que la Administracion educativa pueda comprobar su necesaria exactitud, veracidad y que
acrediten en cada caso las circunstancias alegadas, de acuerdo con el articulo 26.2 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun. En caso de que esto no sea posible,
se aportara una copia simple.

2. A la vista de lo anterior, y en el caso que se aporte copia simple, los centros receptores de
solicitudes podran requerir al solicitante mostrar presencialmente el original de la docu-
mentacion para su cotejo.

3. El alumnado que aporte documentacion justificativa podra eximirse de alguna de las com-
petencias clave para el acceso a los certificados de profesionalidad de cualificacion profe-
sional de nivel 3 de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) Las personas que tengan superadas las materias correspondientes de 2° curso de Ba-
chillerato seguin decreto por el que se establece el curriculo correspondiente del Bachi-
llerato en Extremadura.
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b) Las personas que tengan superados los ejercicios correspondientes de la parte comun
de la prueba de acceso a Grado Superior de Formacion Profesional.

c) Las personas que tengan superada alguna competencia clave en convocatorias anterio-
res de pruebas de obtencion directa del certificado de superacion de competencias clave
de nivel 3.

d) Las personas que tengan superada alguna competencia clave del nivel 3 en cursos aca-
démicos presenciales anteriores.

e) Asimismo, las personas que hayan superado el primer curso del Nivel Intermedio de
las Ensefianzas de Idiomas estaran exentas de realizar la competencia clave de Lengua
Extranjera N-3.

Decimoctavo. Profesorado.

1. Para impartir la docencia en los cursos destinados a la obtencidn del certificado de supera-
cion de competencias clave necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad
de cualificacion profesional de nivel 2 sera necesario estar en posesion de la titulacion es-
tablecida en los articulos 93 y 94 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

2. Para impartir la docencia en los cursos destinados la obtencidn del certificado de superacidn
de competencias clave necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad de
cualificacion profesional de nivel 3 serd necesario estar en posesion de la titulacion esta-
blecida en el articulo 94 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

3. Cada competencia clave serd impartida preferentemente por un Unico docente.

4. Los docentes que impartan estos cursos formaran parte del Centro de Educacion de Perso-
nas Adultas correspondiente, desempefiaran sus funciones como profesores o profesoras
del centro educativo en el que imparten las ensefianzas establecidas en esta resolucién, en
desarrollo de su horario, tanto lectivo como complementario, y se someteran a lo estable-
cido, por dicho centro, en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, asi como en
la Programacién General Anual.

Decimonoveno. Programacion de las competencias clave.

1. Cada docente elaborara una programacion didactica de cada una de las competencias clave
del curso que le corresponda. Dicha programacion incluira, al menos:

a) Objetivos.

b) Organizacion, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos del curriculo.
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c) Contribucion de la materia al logro de las competencias clave.
d) Criterios de evaluacion.

e) Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

f) Criterios de calificacion.

g) Estandares de aprendizaje minimos.

h) Metodologia. Enfoques metodoldgicos activos de aprendizaje adecuados a los contextos
digitales. Enfoques metodoldgicos activos de aprendizaje adecuados a los contextos
académico, digital y competencial.

i) Recursos didacticos y materiales curriculares.

j) Medidas de refuerzo y atencion a la diversidad del alumnado.
k) Actividades complementarias y extraescolares.

) Evaluacién, seguimiento y propuestas de mejora.

m) Consideraciones finales.

2. Las programaciones didacticas se adaptaran a las caracteristicas del alumnado, a la asig-
nacion horaria de las competencias clave y a los contenidos didacticos de los programas
formativos publicados por el Servicio Publico de Empleo Estatal, correspondiente a las
acciones formativas de competencias clave que figuren en el fichero de especialidades
formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal, y que estaran disponibles en la pagina
web: www.educarex.es/eda.

3. Las programaciones didacticas de las competencias clave que componen cada curso, que
seran supervisadas por la Inspeccion educativa, conformaran la programacion general del
Curso que, a su vez, se incorporara como parte de la Programacion General Anual.

4. Una vez finalizada cada accidon formativa se entregara al departamento correspondien-
te la memoria final para que quede constancia de las actuaciones llevadas durante el
cuatrimestre.

Vigésimo. Evaluacion y calificacion.

1. La evaluacion de los cursos para la obtencion de los certificados de superacion de las com-
petencias clave serad una evaluacidn continua durante el proceso de aprendizaje.
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2. Al finalizar cada cuatrimestre se realizard una evaluacion extraordinaria para los alumnos y
alumnas que no hayan alcanzado una evaluacidn positiva durante la evaluacion continua y
para aquellos que no hayan alcanzado el porcentaje minimo de asistencia del 80%.

3. La calificacion de cada competencia clave sera numérica, de 0 a 10, sin decimales.

4. Se entenderd que se ha superado el curso para la obtencion del certificado de superacion
de competencias clave cuando la nota final de cada una de las competencias cursadas sea
igual o superior a 5 puntos.

5. Los anexos X y XI contienen los modelos de acta de la sesidn de evaluacidn final ordinaria
y extraordinaria de cada uno de los cursos de cualificacion profesional de nivel 2 o 3.

Vigesimoprimero. Superacion de la accion formativa.

1. Las personas que superen los cursos para la obtencion de los certificados de superacion
de las competencias clave, con evaluacion positiva estaran exentas de la realizacidn de las
pruebas de competencia clave que se exige como uno de los requisitos para acceder a las
acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad de cualificacidén profesional
de nivel 2 y 3, segln establece en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

2. La calificacion final del curso sera APTO/NO APTO para cada una de las competencias.
Vigesimosegundo. Memoria y documentos finales de resultados.

1. Cada docente entregara una memoria final de la competencia impartida al finalizar cada
accion formativa o en su caso al final de la segunda si imparte docencia en las dos acciones
formativas.

2. Los documentos de los resultados finales seran igualmente entregados una vez finalizada
cada accion formativa.

Vigesimotercero. Certificado de calificaciones.

El alumnado que haya superado el curso para la obtencidon de las competencias clave necesa-
rias para el acceso a los certificados de profesionalidad podra solicitar una certificacion oficial
de calificaciones, conforme al modelo establecido en el anexo XII de esta resolucion.

Vigesimocuarto. Anulacion de matricula.
1. Podra acordarse de oficio la anulacion de matricula:

a) Si una vez iniciado el curso y transcurridos quince dias lectivos continuados, se observa
la no incorporacion a las actividades.
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b) Si durante el primer mes de curso se produce una ausencia superior al 50% de horas
lectivas en alguna o algunas de las competencias clave, el alumno o alumna sera dado
de baja de oficio del curso y su plaza sera adjudicada, en su caso, a la siguiente persona
de la lista de espera.

2. La direccidn del centro comunicara al alumno o alumna que se va a proceder a la anulacién
de matriculacidn, concediéndole un plazo de cinco dias habiles para que presente alegacio-
nes y aporte la documentacion que estime pertinente. Dicha comunicacion se realizara por
un medio en el que quede constancia que el interesado ha recibido la misma. Transcurrido
dicho plazo y tenidas en cuenta las alegaciones y la documentacion presentada, el director
del centro resolvera lo que proceda.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior se considera causa justificada, las ausencias
derivadas de enfermedad o accidente del alumnado, atencién a familiares o cualquier otra
circunstancia extraordinaria apreciada por la direccién del centro. El alumnado aportara la
documentacion que justifique debidamente el motivo de las ausencias.

Vigesimoquinto. Repeticion de curso.

1. El curso para la superacion de las competencias clave no se podra repetir, excepto cuando
haya plazas vacantes y, en este caso, solo para quienes no lo hubieran superado.

2. No se considerara que repiten curso quienes por causa justificada anulen la matricula.
Vigesimosexto. Derechos y obligaciones.

El alumnado matriculado en los cursos para la superacidén de las competencias clave nece-
sarias para el acceso a los certificados de profesionalidad, convocados en esta resolucion
tendran los derechos y obligaciones que les sea de aplicacion establecidos por la normativa
vigente para el alumnado que cursa ensefianzas en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Vigesimoséptimo. Supervision.

Corresponde al Servicio de Inspeccion de Educacion velar por el normal desarrollo de estos
cursos y garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

Vigésimo octavo. Seguro escolar.

1. El alumnado menor de 28 afios que se matricule en estas ensefianzas debera abonar la
cuota correspondiente del seguro escolar.

2. El alumnado recabara de la secretaria del centro informacion sobre el importe y la forma de
pago, en ningun caso debe utilizarse para este fin el impreso de matricula.
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3.

El alumnado debe seguir las instrucciones de los centros para realizar el pago del seguro
escolar. El incumplimiento de estas obligaciones podria contraer la pérdida de plaza escolar.

Vigesimonoveno. Autorizacion.

Se faculta al titular de la Direccién General de Formacion Profesional y Formacion para el Em-
pleo para dictar cuantos actos e instrucciones se consideren necesarias para la aplicacion de
lo dispuesto en la presente resolucion.

Trigésimo. Eficacia y recursos.

1.

Esta resolucidn surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran in-

terponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria
de Educacién y Empleo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. Podrdn también interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribu-

nal Superior de justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Mérida, 30 de junio de 2023.

El Consejero de Educaciéon y Empleo.
PS, Decreto del Presidente 8/2023,
de 15 de junio
(DOE n.° 115, de 16 de junio),

El Consejero de Economia, Ciencia y
Agenda Digital,

RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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ANEXO |

CURSOS PARA LA OBTENCION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A
LOS CERTIFICADOS DE PROFESONALIDAD

CALENDARIO DE ACTUACIONES

CURSO 2023/2024

ACTUACIONES

PRIMERA ACCION FORMATIVA

SEGUNDA ACCION FORMATIVA

Presentacién de solicitudes de
admision.

Del 1 al 12 de septiembre de 2023.

Del 15 de enero al 30 de enero de
2024.

Presentacién de solicitudes para
alumnos repetidores del primer
cuatrimestre.

1 de febrero de 2024.

Lista provisional de admitidos y
excluidos.

13 de septiembre de 2023.

2 de febrero de 2024.

Reclamaciones a la lista excluidos.
Lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Del 13 -15 de septiembre de 2023.

18 de septiembre de 2023.

Del 5 al 7 de febrero de 2024.

8 de febrero de 2024.

Lista ordenada de espera.

18 de septiembre de 2023.

8 de febrero de 2024.

Matriculacién.

Del 18 al 20 de septiembre de 2023.

Del 8 al 9 de febrero de 2024.

Inicio del Curso.

2 de octubre de 2023.

22 de febrero de 2024.

Finalizacion del Curso.

2 de febrero de 2024. N2
16 de febrero de 2024. N3

7 de junio de 2024.N2.
26 de junio de 2024.N3.

Fondo Social Europeo
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ANEXO Il
CURSOS PARA LA OBTENCION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS
DE PROFESONALIDAD
CENTROS AUTORIZADOS
CURSO 2023/2024
CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CURSOS
COMPETENCIAS

CLAVES
C.E.P.A SAN ANTONIO ALMENDRALEJO BADAJOZ Nivel 263
C.E.P.A. MIGUEL DE CERVANTES AZUAGA BADAJOZ Nivel 26 3
C.E.P.A. ABRIL BADAJOZ BADAJOZ Nivel 263
C.E.P.A CASTUERA CASTUERA BADAJOZ Nivel 263
C.E.P.A GINER DE LOS RIOS DON BENITO BADAJOZ Nivel 263
C.E.P.A. CERVANTES JEREZ DE LOS CABALLEROS BADAJOZ Nivel 26 3
C.E.P.A. LEGION V MERIDA BADAJOZ Nivel 263
C.E.P.A EUGENIA DE MONTIIO MONTIO BADAJOZ Nivel 26 3
C.E.P.A OLIVENZA OLIVENZA BADAJOZ Nivel 26 3
C.E.P.A TALARRUBIAS TALARRUBIAS BADAJOZ Nivel 26 3
C.E.P.A MEDARDO MUR{Z VILLANUEVA DE LA SERENA BADAJOZ Nivel 263
C.E.P.A. ELPILAR VILLAFRANCA DE LOS BARROS BADAJOZ Nivel 26 3
C.E.P.A. ANTONIO MACHADO ZAFRA BADAJOZ Nivel 26 3
C.E.P.A. CACERES CACERES CACERES Nivel 263
C.E.P.A. CORIA CORIA CACERES Nivel 263
C.E.P.A. JARAIZ DE LA VERA JARAIZ DE LA VERA CACERES Nivel 2 6 3
C.E.P.A. NAVALMORAL DE LA MATA NAVALMORAL DE LA MATA CACERES Nivel 263
C.E.P.A. MIAJADAS MIAJADAS CACERES Nivel 26 3
C.E.P.A. MORALEJA MORALEJA CACERES Nivel 263
C.E.P.A. PLASENCIA PLASENCIA CACERES Nivel 263
C.E.P.A. TALAYUELA TALAYUELA CACERES Nivel 263

CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CURSOS

COMPETENCIAS

CLAVES
A.D.E.P.A. ALBURQUERQUE ALBURQUERQUE BADAJOZ Nivel 263
A.D.E.P.A. BURQUILLO DEL CERRO BURQUILLO DEL CERRO BADAJOZ Nivel 263
A.D.E.P.A. CABEZA DEL BUEY CABEZA DEL BUEY BADAJOZ Nivel 263
A.D.E.P.A. FREGENAL DE LA SIERRA FREGENAL DE LA SIERRA BADAJOZ Nivel 26 3
A.D.E.P.A. FUENTE DE CANTOS FUENTE DE CANTOS BADAJOZ Nivel 26 3
A.D.E.P.A. FUENTE DEL MAESTRE FUENTE DEL MAESTRE BADAJOZ Nivel 26 3
A.D.E.P.A. GUARENA GUARERIA BADAJOZ Nivel263
A.D.E.P.A. HERRERA DEL DUQUE HERRERA DEL DUQUE BADAJOZ Nivel 2 6 3
A.D.E.P.A. LLERENA LLERENA BADAJOZ Nivel 26 3
A.E.P.A. LOS SANTOS DE MAIMONA LOS SANTOS DE MAIMONA BADAJOZ Nivel 26 3
A.D.E.P.A. NAVALVILLAR DE PELA NAVALVILLAR DE PELA BADAJOZ Nivel 26 3
A.D.E.P.A. OLIVA DE LA FRONTERA OLIVA DE LA FRONTERA BADAJOZ Nivel 26 3
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A.D.E.P.A. ORELLANA LA VIEJA ORELLANA LA VIEJA BADAIOZ Nivel 263
A.D.E.P.A. QUINTANA DE LA SERENA QUINTANA DE LA SERENA BADAIOZ Nivel 263
A.D.E.P.A. RIVERA DEL FRESNO RIVERA DEL FRESNO BADAIOZ Nivel 263
A.D.E.P.A. SAN VICENTE DE ALCANTARA SAN VICENTES DE ALCANTARA BADAJOZ Nivel 2 6 3
A.D.E.P.A. ZALAMEA DE LA SERENA ZALAMEA DE LA SERENA BADAJOZ Nivel 26 3
A.D.E.P.A. ALCUESCAR ALCUESCAR CACERES Nivel 26 3
A.D.E.P.A. ARROYO DE LA LUZ ARROYO DE LA LUZ CACERES Nivel 263
A.D.E.P.A. BROZAS BROZAS CACERES Nivel 2 6 3
A.D.E.P.A. CAMINOMORISCO CAMINOMORISCO CACERES Nivel 2 6 3
A.D.E.P.A. CASAR DE CACERES CASAR DE CACERES CACERES Nivel 263
A.D.E.P.A. GARROVILLAS DE ALCONETAR GARROVILLAS DE ALCONETAR CACERES Nivel 2 6 3
A.D.E.P.A. GUADALUPE GUADALUPE CACERES Nivel 263
A.D.E.P.A. HERVAS HERVAS CACERES Nivel 2 6 3
A.D.E.P.A. LOGROSAN LOGROSAN CACERES Nivel 26 3
A.D.E.P.A. LOSAR DE LA VERA LOSAR DE LA VERA CACERES Nivel 263
A.D.E.P.A. MADRIGALEJO MADRIGALEJO CACERES Nivel 2 6 3
A.D.E.P.A. MADRONERA MADRONERA CACERES Nivel 263
A.D.E.P.A. MALPARTIDA DE CACERES MALPARTIDA DE CACERES CACERES Nivel 263
A.D.E.P.A. MALPARTIDA DE PLASENCIA MALPARTIDA DE PLASENCIA CACERES Nivel 26 3
A.D.E.P.A. MONTEHERMOSO MONTEHERMOSO CACERES Nivel 263
A.D.E.P.A. TRUJILLO TRUJILLO CACERES Nivel 2 6 3
A.D.E.P.A. VALENCIA DE ALCANTARA VALENCIA DE ALCANTARA CACERES Nivel 263
Fondo Social Europeo
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ANEXO Il
CURSOS PARA LA OBTENCION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESONALIDAD

SOLICITUD DE ADMISION
CURSO 2023/2024

Datos del Centro donde se realiza la solicitud

CENTRO:

DIRECCION: CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

Datos del solicitante

Apellidos:

Nombre:

Lugar de nacimiento: Provincia:

Fecha de nacimiento: D.N.I.

Domicilio:

Calle: N2 | Piso:

Ciudad: CP. [ Telf.

Correo electrénico:

Documentacidén que se adjunta

Acreditacion de la identidad del solicitante
a ME OPONGO a que la administracién educativa de acuerdo con el resuelvo octavo de esta resolucion, recabe informacién sobre la identidad del
solicitante del Sistema de verificacion de datos de identidad y APORTO Copia del DNI, NIE, pasaporte o tarjeta de residencia, en formato de copia
auténtica o certificado electrénico valido, conforme el articulo 26.2 de la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo comun.

Acreditacion de la informacién académica.
O ME OPONGO a que la administracién educativa de acuerdo al resuelvo octavo de esta resolucion recabe informacién académica de los registros
automatizados de gestion de RAYUELA y APORTO: Certificacién académica completa.

Acreditacidn Criterios de prioridad:

[J Informe vida laboral, y/o tarjeta de mejora de empleo a través de un certificado del Servicio Piblico de Empleo conforme el resuelvo octavo de
esta resolucion.

Acreditacién Exenciones:

1 MEOPONGO a que la administracion educativa de acuerdo con el resuelvo octavo.4 de esta resolucion recabe informacién académica de los registros
automatizados de gestion de RAYUELA y APORTO conforme el articulo 26.2 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun, la siguiente
documentacion en formato de copia auténtica o certificado electrénico valido:

Certificado académico acredite superacién del dmbito correspondiente de los mddulos voluntarios de un PCPI

Certificado académico superacién moédulos comunes de Formacion Profesional Basica.

Certificado académico acredite superacién dmbito correspondiente del nivel Il ESPA.

Certificado académico acredite superacion de alguna de las materias relacionadas en las Pruebas Libres para la obtencién de Graduado en
Educacién Secundaria.

Certificado académico conste superadas las materias correspondientes de 42 curso de ESO.

Certificado académico acredite superacidn algunas de las partes que corresponde de la prueba de acceso a Grado Medio de Formacion
profesional.

Certificado académico en el que figure las competencias clave superadas en anteriores convocatorias (pruebas libres).

Certificado académico en el que figure las competencias clave superadas en cursos anteriores

Certificado académico conste haber superado Nivel Basico de ensefianzas de Idiomas.

Certificado académico conste haber superado Nivel Intermedio de Ensefianzas Idiomas

Certificado académico acredite superacion algunas de las partes que corresponde de la prueba de acceso a Grado Superior de Formacion
profesional

Certificado académico acredite tiene superadas las materias correspondientes de 22 curso de Bachillerato

O Odoood od godo
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Curso para el que solicita la admision

|:| NIVEL 2

Competencias Clave Solicita Admision(1)

Solicita Exenciéon(2) (3)

Competencia Matematicas

Competencia Lengua Castellana

Competencia Lengua Extranjera

(1) marcar con una X
(2) marcar con una X.
(3) Si no se especifica nada se entenderd que NO se solicita exencidn.

Curso para el que solicita la admision

|:| NIVEL3

Competencias Clave Solicita Admision(1)

Solicita Exencion(2) (3)

Competencia Matematicas

Competencia Lengua Castellana

Competencia Lengua Extranjera

(1) marcar con una X
(2) marcar con una X.
(3) Si no se especifica nada se entenderd que NO se solicita exencion.

Solicitud, declaracion, fecha y firma

al curso para la obtencion de las competencias clave, arriba referenciado.

En a

Los abajo firmantes DECLARAN que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la documentacién adjunta y SOLICITAN la admisidn

de20_

El/la solicitante

(Sello del receptor)

La madre, el padre o el tutor o tutora

Fdo.:

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

Denominacidn del centro en el que presenta la solicitud de admisién

Fondo Social Europeo
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL RELATIVA A:

La admisién del alumnado en Centros de Ensefianzas de Personas Adultas para la realizacién de cursos para la obtencién de los
certificados de superacion de las competencias clave, necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad, para el curso
2023/2024.

Responsable del tratamiento: Consejeria de Educacion y Empleo

Direccidn: Edificio Il Milenio. Avda. Valhondo s/n, Mddulo 5, 22 planta. Mérida 06800.
Teléfono: 924004008.

Correo electrénico: dgformacion.eye@juntaex.es.

Delegada de proteccién de datos: dgformacion.eye@juntaex.es

Finalidad del tratamiento.

Este procedimiento tiene como finalidad admision del alumnado en Centros de Ensefianzas de Personas Adultas para la realizacion de
cursos para la obtencién de los certificados de superacion de las competencias clave, necesarias para el acceso a los certificados de
profesionalidad, para el curso 2023/2024.

Conservacion de los datos.

La informacidn de los datos sera conservada hasta la finalizacion del procedimiento y posteriormente durante los plazos legalmente
previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos podran ser trasladados
al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

Licitud y base juridica del tratamiento.

La base legal para los tratamientos indicados es RGPD 6 1C) tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Destinatarios.

Podran ser comunicados a otros organismos u érganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento del
interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine que las cesiones procedan
como consecuencia del cumplimiento del a obligacidn legal, aunque se debera informar de este tratamiento al interesado, salvo
excepciones previstas en el articulo 145.

Transferencias internacionales de datos.
No estdn previstas transferencia internacional de datos.

Derechos de las personas interesadas.

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo, tiene derecho a la rectificacion
de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresidn, cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines, a la limitacion del tratamiento, su oposicién al mismo, asi como la portabilidad de los datos personales.

Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o remitidos por correo postal en la
direccién Edificio lll Milenio. Avda. Valhondo, s/n, Mddulo 5. 22 planta. Mérida 06800.Tiene derecho a presentar una reclamacién ante
la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos en el supuesto que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido
convenientemente, a través de su sede electrdnica o en su domicilio: C/ Jorge Juan 6, 28001.Madrid.
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ANEXO IV
CURSOS PARA LA OBTENCION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE
PROFESONALIDAD

DE NIVEL 2
Curso 2023/2024
LISTA DE ASPIRANTES!
(Provisional/ Definitiva)
CENTRO
N2 de orden Alumno/a (Apellidos y nombre) Obtiene plaza?

1Segun resuelvo décimo de la resolucién.
2|ndique: Sl o NO.

Fondo Social Europeo
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ANEXO V
CURSOS PARA LA OBTENCION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE
PROFESONALIDAD

DE NIVEL 3
Curso 2023/2024
LISTA DE ASPIRANTES?
(Provisional/ Definitiva)
CENTRO
N2 de orden Alumno/a (Apellidos y nombre) Obtiene plaza?®

1Segln resuelvo décimo de la resolucidn
2Indique: Sl o NO.
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ANEXO VI
CURSOS PARA LA OBTENCION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A
LOS CERTIFICADOS DE PROFESONALIDAD DE NIVEL 2/ DE NIVEL 3
Curso 2023/2024

LISTA DE ALUMNOS EXCLUIDOS
(PROVISIONAL/ DEFINITIVA)!

CENTRO

Alumno/a (apellidos y nombre) Motivo de la exclusién?

1 Indique lo que proceda.
2 Indique lo que proceda.

Fondo Social Europeo
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ANEXO VII
RECLAMACION AL LISTADO PROVISIONAL DE DATOS DE SOLICITANTES AL PROCESO DE
ADMISION EN LOS CURSOS PARA LA OBTENCION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS
PARA EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE PROFESONALIDAD DE CUALIFICACION
PROFESIONAL DE NIVEL 2/ DE NIVEL 3

Datos personales de la persona solicitante:

Apellido 1° Apellido 2° Nombre

D.N.I. o equivalente Teléfonos

Datos del Centro donde ha solicitado el curso de preparacion de las competencias clave.

Centro Educativo Localidad

CURSO COMPETENCIA CLAVE NIVEL'-------

La persona abajo firmante SOLICITA sean revisados los siguientes datos del listado provisional del proceso de admision del curso para
la obtencion del certificado de profesionalidad de cualificacion profesional de nivel 2/nivel 3

En ,a de de 2023 Fecha de entrada en el registro y sello del centro.

Firma de la persona solicitante

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO de de 2023

Denominacién del Centro en el que present? la solicitud de admisién.

! Nivel 2 o Nivel 3.
Fondo Social Europeo
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ANEXO VI
CURSOS PARA LA OBTENCION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE
PROFESONALIDAD
FORMULARIO DE MATRICULA
CURSO 2023/2024

Datos del Centro donde se realiza la matricula
Centro:

Direccién: Cédigo postal:
Localidad Provincia:

Datos de alumno o alumna

Apellidos:

Nombre:

Fecha de nacimiento: D.N.I.

Curso para el que solicita Matricula

[ ] wiver2

COMPETENCIAS CLAVE: Solicita Admision(1) Solicita Exencion(2) (3)
Competencia Matematica

Competencia Lengua Castellana

Competencia Lengua Extranjera

(1) marcar con una X
(2) marcar con una X.
(3) Si no se especifica nada se entendera que NO se solicita exencién.

Curso para el que solicita Matricula

[ ] wivers

COMPETENCIAS CLAVE: Solicita Admision(1) Solicita Exencion(2) (3)
Competencia Matematica

Competencia Lengua Castellana

Competencia Lengua Extranjera

(1) marcar con una X
(2) marcar con una X.
(3) Si no se especifica nada se entendera que NO se solicita exencién.

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

Denominacién del Centro en el que presenta la matricula

Fondo Social Europeo
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL RELATIVA A:

La admisién del alumnado en Centros de Ensefianzas de Personas Adultas para la realizacidén de cursos para la obtencion de los certificados de
superacion de las competencias clave, necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad, para el curso 2023/2024.
Responsable del tratamiento: Consejeria de Educacion y Empleo

Direccion: Edificio lll Milenio. Avda. Valhondo s/n, Médulo 5, 22 planta.Mérida 06800.
Teléfono: 924004008.

Correo electrénico: dgformacion.eye@juntaex.es.

Delegada de proteccion de datos: dgformacion.eye@juntaex.es

Finalidad del tratamiento.

Este procedimiento tiene como finalidad admision del alumnado en Centros de Ensefianzas de Personas Adultas para la realizacion de cursos para la
obtencidn de los certificados de superacion de las competencias clave, necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad, para el curso
2023/2024.

Conservacién de los datos.

La informacion de los datos serd conservada hasta la finalizacion del procedimiento y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la
normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos podrdn ser trasladados al Archivo Histérico de acuerdo
con la normativa vigente.

Licitud y base juridica del tratamiento.

La base legal para los tratamientos indicados es RGPD 6 1C) tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Destinatarios.

Podran ser comunicados a otros organismos u érganos de la Administracidn Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine que las cesiones procedan como consecuencia del cumplimiento del a
obligacion legal, aunque se debera informar de este tratamiento al interesado, salvo excepciones previstas en el articulo 145.

Transferencias internacionales de datos.
No estdn previstas transferencia internacional de datos.
Derechos de las personas interesadas.

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo, tiene derecho a la rectificacion de los datos
inexactos o en su caso solicitar la supresion, cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la limitacion
del tratamiento, su oposicidn al mismo, asi como la portabilidad de los datos personales.

Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o remitidos por correo postal en la direccién Edificio Il Milenio.
Avda. Valhondo, s/n, Médulo 5. 22 planta. Mérida 06800.Tiene derecho a presentar una reclamacidn ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
en el supuesto que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a través de su sede electrdnica o en su domicilio:
C/ Jorge Juan 6, 28001.Madrid.
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ANEXO IX
CURSOS PARA LA OBTENCION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESONALIDAD
LISTA DE ASPIRANTES EN ESPERA.

CURSO 2023/2024
CURSOS DE
(NIVEL 2/ NIVEL 3)
CENTRO
N2 ORDEN Alumno(Apellidos y nombre)

Fondo Social Europeo
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Consejeria de Educacion y Empleo
ANEXO X
CURSOS PARA LA OBTENCION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESONALIDAD
DE NIVEL 2
ACTA DE EVALUACION FINAL (ORDINARIA / EXTRAORDINARIA)
Centro:
Localidad: Curso académico:
Acta de evaluacion final
Calificaciones
Competencia .
DNI/NIE Apellidos y nombre Competencia Comunicacién en Com;?ete-n’ua .
™ Comunicacion en Final
Matematica Lengua Castellana )
Lengua Extranjera
La presente Acta comprende personas y finaliza con:

Observaciones:

En,

Los miembros de la Comision de Evaluacién: del equipo docente:

Competencia Lengua Castellana. Competencia Lengua Extranjera.

Fdo.:

Fdo.:
Competencia Matematica. Ve B E| Jefe de Estudios
Fdo.: Fdo.:
Fondo Social Europeo
* K %
* *
*
* K
“Una manera de hacer Europa”

Union Europea
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Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO XI
CURSOS PARA LA OBTENCION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESONALIDAD
DE NIVEL 3
ACTA DE EVALUACION FINAL (ORDINARIA / EXTRAORDINARIA)

Centro:

Localidad: Curso académico:

Acta de evaluacién final

Calificaciones

Competencia
DNI/NIE Apellidos y nombre Competencia Comunicacién en
Matematica Lengua Castellana

Competencia
Comunicacion en Final
Lengua Extranjera

La presente Acta comprende personas y finaliza con:

Observaciones:

En, a de de

Los miembros de la Comision de Evaluacién: del equipo docente:

Competencia Lengua Castellana. Competencia Lengua Extranjera.
Fdo.: Fdo.:

Competencia Matematica. Ve B2 El Jefe de Estudios

Fdo.: Fdo.:

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa” .
Unioén Europea
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Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO Xl
CURSOS PARA LA OBTENCION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESONALIDAD
CERTIFICACION DE NOTAS DEL CURSO PARA OBTENCION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA
EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

CURSO 2023/24
D. /Dfia.:
Director/Secretario/a del Centro:
CERTIFICA:
Que D. /Dfa. , con DNI n¢
, harealizado el curso de para la obtencion de las Competencias Clave, necesarias para el acceso
a los Certificados de Profesionalidad de Nivel , autorizado por Resolucion de de

la Consejeria de Educacidn y Empleo, con las siguientes calificaciones finales:

Competencias clave Calificaciones
Competencia Comunicacion Lengua Castellana
Competencia Matematica

Competencia Comunicacion Lengua extranjera
CALIFICACION FINAL DEL CURSO?

ILa calificacidn final serd Apto o No apto

En a de de20__

EI/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A
Sello del centro

Fdo.: Fdo.

Fondo Social Europeo
* X %
* *
* *
* *
* %k

“Una manera de hacer Europa” I
Union Europea
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 7 de julio de 2023 sobre correccion de errores en la composicion
del Diario Oficial de Extremadura numero 130, de fecha 7 de julio de 2023.
(2023081126)

Habiéndose detectado la existencia de un error material en la composicion del Diario Oficial
de Extremadura num. 130, de fecha 7 de julio de 2023, ya que en la Seccion V el Anuncio de
30 de junio de 2023 sobre notificacion por publicacion de propuestas de resolucién de con-
cesion estimatoria y desestimatoria del procedimiento de ayudas para la correccion de lineas
eléctricas peligrosas para la avifauna correspondiente a la convocatoria establecida en la dis-
posicion adicional segunda del Decreto 35/2022, de 6 de abril, por el que se establecen las
bases reguladoras de ayudas destinadas a la correccion de lineas eléctricas peligrosas para la
avifauna en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia aparece bajo la cabecera de
la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidn y Territorio, se procede a su oportuna
correccion:

Asi, en las paginas 42454 y 42766 donde dice:
“Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio”.
Debe decir:

“Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad”.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 28 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que se
acuerda la apertura del tramite de audiencia e informacion publica en relacion
con el proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones para el fomento de la integracién cooperativa en el sector
agroalimentario de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2023062632)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65.1 y 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y
una vez elaborado el proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento de la integracion cooperativa en el sector agroalimentario de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, esta Secretaria General,

RESUELVE:

Primero. Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacién publica por un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente re-
solucion, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el proyecto de orden
indicado y formular las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

En caso de existir potenciales destinatarias de la orden, podran presentar las alegaciones o
sugerencias por cualquiera de los medios que a tal efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o a través de la siguiente direccion de correo electronico: dgcyes.adrpt@juntaex.es.

Segundo. El horario y lugar de exposicion del citado proyecto de orden, a que se refiere este
anuncio sera, durante los dias senalados, de 10:00 a 14:00 horas en las dependencias de la
Direccion General de Cooperativas y Economia Social, Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio, avenida Luis Ramallo, s/n., de Mérida (Badajoz).

Asimismo, el proyecto de orden citado estara a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia de la Junta de Extremadura, en la siguiente direccion electrénica:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/

Mérida, 28 de junio de 2023. La Secretaria General, MARIA CURIEL MUNOZ.
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ANUNCIO de 30 de junio de 2023 por el que se publica el tramite de audiencia
de solicitudes de ayuda a la mejora en bioseguridad de las explotaciones
ganaderas extensivas de las especies bovina y/o caprina de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, presentadas al amparo de la Resolucion de 2 de
noviembre de 2022. (2023081100)

La Resolucion de 2 de noviembre de 2022 establece la convocatoria de ayuda a la mejora en
bioseguridad de las explotaciones ganaderas extensivas de las especies bovina y/o caprina de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el afio 2022, conforme a las bases reguladoras
establecidas por la Orden de 9 de octubre de 2020 (DOE n.© 201, de 16 de octubre de 2020).

La citada resolucion, en el apartado decimonoveno, cuantos actos de tramite o resoluciones
hayan de dictarse en el procedimiento de otorgamiento y pago de subvenciones se notificaran
mediante la publicacion de un anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se comunica a los intere-
sados relacionados en el anexo adjunto el incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos
para alcanzar la condicion de beneficiario de la ayuda, para que, en el plazo improrrogable de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, formule las alegaciones y
aporte cuantos documentos y justificaciones estime convenientes para la defensa de su dere-
cho. Se informa que podran conocer dicho requerimiento a través de la notificacion individual
tramitada mediante la plataforma Laboreo.

https://laboreo.juntaex.es

Mérida, 30 de junio de 2023. La Jefa del Servicio de Sanidad Animal, CRISTINA SANZ JIMENEZ.
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ANEXO

RELACION DE REQUERIMIENTOS DE TRAMITES DE AUDIENCIA DE
SOLICITUDES DE AYUDA A LA MEJORA EN BIOSEGURIDAD DE LAS
EXPLOTACIONES GANADERAS EXTENSIVAS DE LAS ESPECIES BOVINA
Y/O CAPRINA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA,
PRESENTADAS AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE

2 DE NOVIEMBRE DE 2022.

TITULAR NIF EXPEDIENTE
ACEDO ACEDO, BALDOMERO FHRRRX041W | 22/10/000056
ACEDO ACEDO, JUAN PEDRO #x6x6%201N | 22/10/000058
AGROGESTORA DEL OESTE, SL FHRRK%3640 | 22/10/000098
AGROPECUARIA CARMELDO, SL ¥*EXK%9935 | 22/10/000087
AGROPECUARIA DE BELLOTA, SL kxkEk%4113 | 22/10/000091
AYUNTAMIENTO DE GUIJO DE GALISTEQ #R60600E | 22/10/000073
CAMPOS MENDEZ, FELIPE *xkxk%036B | 22/10/000029
CANARIVACA, SL FHRAKX8426 | 22/10/000081
CARANDE SANCHEZ BARRIGA, ANA MARIA kxkkx009D | 22/06/000044
DURAN DIAZ, JUAN CARLOS RRRK¥Q52D | 22/10/000018
DURAN DIAZ, JUAN CARLOS FHREXKQ52D | 22/10/000019
DURAN DIAZ, JUAN CARLOS FRRRKXQ52D | 22/10/000020
DURAN FRADES, ANGEL DAVID $*6XKX139F | 22/10/000032
FELIPE Y ALFONSO CAMPOS, CB FxkEkXQ587 | 22/10/000055
FERNANDEZ FERNANDEZ , ANIBAL FrkxkX846L | 22/10/000059
FLORES MALDONADO, PEDRO *xkRkx357H | 22/10/000048
FUNDACION GLOBAL NATURE FHRKX7839 | 22/10/000033
FUNDACION GLOBAL NATURE kxRkX7839 | 22/10/000034
GIL GIL, ISIDRO FRERKX310X | 22/10/000090
GONZALEZ ALVAREZ, MARIA ELENA FAKKAK(78F 22/10/000025
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TITULAR NIF EXPEDIENTE
GRANDA MARQUEZ DE PRADO, TERESA MARIA FHRKXGO5R | 22/10/000062
HERGUIJUELAS DE ARRIBA, CB FAKAAKD()51 22/10/000011
HERMANOS RUBIO, CB FAKAKKG]8] 22/06/000088
HERNANDEZ ANTON, MARIA ANGELES FrkX*KE437 | 22/10/000036
HERNANDEZ MARTIN, JORGE Kk kkQ84D 22/10/000071
LA BARQUERA EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS RHREXK8332 | 22/10/000006
LAS CORAJAS, SL FHk¥k%3152 | 22/10/000052
LEON RAMOS, CATALINA ¥*6xk%507Z | 22/10/000083
LINGOT, SL RHRE¥%2023 | 22/10/000005
LOBO GRIS, SL FRHKXGG 1 22/06/000085
LUENGO VILLAVERDE, PEDRO FHRREXK501G | 22/06/000046
MARQUEZ PRADO MARQUEZ PRADO, TERESA FHREXKAD4P | 22/10/000064
MATEOQS PERALES, LUCIA FHREXK785M | 22/10/000008
MATEOQS POZO, EMILIO JOSE FRRRKX001IM | 22/10/000003
NAVAGAR, SA RHREX%2107 | 22/06/000074
NAVAS REYES, JUAN ANTONIO $rEXKX575Y | 22/10/000053
NEVADO FERNANDEZ, MARIA JOSE FHRRRK588K | 22/10/000040
PEREZ DUQUE, CARLOS R0k 131T | 22/10/000015
PEREZ DUQUE, CARLOS RkRxk131T | 22/10/000016
REYES REYES, JOSE FRRXKXQ30M | 22/10/000037
RODRIGUEZ MARTIN, JUAN FRANCISCO FARKAX4BEN 22/10/000013
SANCHEZ GONZALEZ, JAVIER RARRRXKI29N | 22/06/000097
SIGMAN GOLD, LEANDRO MARTIN Brkxkx7571 | 22/10/000068
SILVA CARBALLO, JOSE MANUEL FHRXXK008Z | 22/10/000030
VIDAL SALVADOR, ALBERTO FxRRXKO01F | 22/10/000101
VIZCAINO ROMANO, MARIA ROSARIO FHRXXKEE6S | 22/06/000060
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ANUNCIO de 3 de julio de 2023 sobre comunicacion de los resultados de
los controles preliminares en el marco del Sistema de Monitorizacion de la
Fase E1 (entrega de resultado de cultivos principalmente de invierno), de
recintos situados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, seguin
lo establecido en la Resolucion de 27 de febrero de 2023, de la Secretaria
General, por la que se convocan, para la campafia 2023/2024, los pagos
directos asociados, ayuda basica a la renta para la sostenibilidad, la ayuda
complementaria a la renta para la sostenibilidad, la ayuda complementaria
a la renta para jovenes agricultores y jovenes agricultoras y regimenes en
favor del clima y de medio ambiente (eco-regimenes), los pagos directos
asociados a las personas agricultoras y a las personas ganaderas, l0s pagos
establecidos en funcion del Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y las ayudas y pago de primera anualidad de
determinadas intervenciones recogidas en el Plan Estratégico de la PAC
2023-2027. (2023081101)

El articulo 15 de la Orden de 20 de febrero de 2023 por la que se regulan las especialidades de
la solicitud Unica de ayudas en la Comunidad Auténoma de Extremadura y de los procedimien-
tos derivados de la ayuda basica a la renta para la sostenibilidad, otros pagos directos a la
agricultura, la aplicacion del Programa de Desarrollo Rural, la actualizacion de los Registros de
Explotaciones Agrarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de Operadores- Produc-
tores integrados, General de la produccion agricola de ambito nacional y de Operadores Titu-
lares de Fincas Agropecuarias de Produccidn Ecoldgica define en su apartado 1 el Sistema de
Monitorizacion de Superficie como el procedimiento periddico y sistematico de observacion,
localizacion y evaluacion de las actividades y practicas agricolas realizadas en las superficies
agricolas mediante los datos obtenidos por los satélites Sentinel de Copernicus u otros datos
con valor equivalente, como minimo, durante un periodo de tiempo que permita concluir so-
bre la subvencionabilidad de las intervenciones solicitadas. Asimismo, el Sistema de Monito-
rizacion de Superficies incluira, alli donde sea necesario, acciones de seguimiento adecuadas
para concluir sobre la subvencionabilidad de los casos que puedan resultar no concluyentes.

En el apartado 4 del articulo 15 antes mencionado, se establece que el Sistema de Monito-
rizacion de Superficies descrito en el apartado 1, se aplicara obligatoriamente a todas las
solicitudes de ayuda que contengan intervenciones incluidas en el Plan Estratégico Nacional
de la Politica Agricola Comun (PAC) del Reino de Espafia 2023-2027 basadas en superficies.

Se informa que ya estan disponibles los resultados de la Fase E1 (entrega de resultados de
los cultivos de invierno, principalmente. Se analizan y se entregan todos los cultivos, de tal
manera que las anomalias detectadas en cultivos de verano también serdn comunicadas en
esta entrega.)
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En la Fase E1 se enviaron a la Plataforma de Monitorizacion aquellas solicitudes Unicas que se
registraron hasta el pasado dia 18 de mayo a las 22:10 horas. Las solicitudes que se registra-
ron posteriormente seran enviadas a la Plataforma en las siguientes Fases.

A los referidos resultados provisionales de la Monitorizacion se podra acceder desde el Portal
del Ciudadano de SGA a través del enlace https://sga.juntaex.es/SgaGpi , Camparia 2023, en
la ruta Consulta de Expediente-Expedientes de Solicitud Unica, apartados Datos Adicionales-
Informacion Adicional-Monitorizacion, accediendo a dicho portal con el usuario y clave o con
certificado digital o a través de las entidades colaboradoras autorizadas por los interesados.

La relacion de los expedientes que en la Fase E1 han tenido como resultado alguna incidencia
(semaforo amarillo o rojo) se encuentran en el anexo de este anuncio.

Podran subsanar las incidencias, presentando alegaciones a la solicitud Unica, con motivo
“Modificaciones por Monitorizacion”, a través del Portal del Ciudadano de SGA, a partir del 1
de julio hasta el 8 de septiembre.

En caso de que se ratifiquen en lo declarado en sus solicitudes Unicas, podran presentar las
pruebas (fotografias georreferenciadas) que estimen oportuno, realizando una alegacion a la
solicitud Unica, con motivo “Documentacion para la Monitorizacion”, a través del Portal del
Ciudadano de SGA, en los mismos plazos expresados en el punto anterior.

Esta publicacidn sélo se refiere a incidencias en los recintos ubicados fuera de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y complementa al Anuncio de 22 de junio de 2023, publicado en
el DOE n.% 124, de 29 de junio de 2023.

Mérida, 3 de julio de 2023. El Jefe de Servicio de Gestion de Solicitud Unica y Explotaciones
Agrarias, PEDRO MUNOZ GIJON.
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ANEXO

EXPEDIENTES CON INCIDENCIAS EN LA FASE E1 DE MONITORIZACION
2023 DE RECINTOS SITUADOS FUERA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EXTREMADURA
N.° Expediente NIF
11007610 *¥*194***Q
11013773 B10481943
11014907 B45311883
11017815 B85648848
11018472 *x]B4HH*KY
11018777 *¥*k210%***N
11019000 **B30***]
11025242 **1B1H**G
11026667 **(Q54%**E
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

ANUNCIO de 26 de junio de 2023 por el que se da publicidad a las ayudas
concedidas al amparo del Decreto 185/2017, de 7 de noviembre, por el que
se establece un régimen de incentivos autonémicos a la inversién empresarial
en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, relativo a 27
expedientes. (2023081102)

El articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, prevé la publicacion en el Diario Oficial correspondiente de las subvenciones
concedidas con la expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvenciéon cuando
los importes de las mismas, individualmente consideradas, sean de cuantia superior a 3.000
euros.

En virtud de lo dispuesto en el citado articulo y en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones se procede a:

Dar publicidad en el anexo a las subvenciones concedidas a las empresas para el desarrollo
de los proyectos de inversion que se han considerado incentivables.

Las subvenciones concedidas se imputaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias y
proyectos de gastos que se indican a continuacion, sin perjuicio de posibles modificacio-
nes, ampliaciones o cambios de estructura que pudieran producirse: 140040000 323A 77000
CAG0000001 20140138; “Incentivos complementarios a la inversion”.140040000 323A 77000
FD14030301 20150308; “Desarrollo de actuaciones, instrumentos y programas para facilitar
la financiacion de nuevos proyectos”. 140040000 323A 77000 FD14030301 20170267; “In-
dustria 4.0".

Las acciones contempladas en esta resolucion estan enmarcadas en el Programa Operativo
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional —FEDER— de Extremadura correspondiente al pe-
riodo de programacion 2014-2020, dentro del objetivo tematico tercero (OT-3 Mejorar la com-
petitividad de las Pyme), en la prioridad de la inversion 3.c (Apoyo a la creacion y ampliacion
de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios) y en el objetivo espe-
cifico 3.3.1 (Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de
productos y servicios). El porcentaje de cofinanciacion de los fondos FEDER sera de un 80%.

Mérida, 26 de junio de 2023. La Directora General de Empresa, ANA MARIA VEGA FERNANDEZ.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional S

Una manera de hacer Europa gt

Union Europea
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ANEXO
SUBVENCIONABLE | SUBVENCION
EXPEDIENTE NOMBRE TOTAL APROBADA
IA-21-0040-A | RESOEX, SL 1.039.411,40 € 426.160,00 €
IA-21-0183-A | GIL GONZALEZ JAVIER 217.404,70 € 73.920,00 €
IA-21-0185-A | RAPADO SAAVEDRA AURELIO 131.205,55 € 35.430,00 €
IA-21-0231-A | NOGALES TRIGO MARIA DOLORES 37.491,00 € 3.750,00 €
IA-21-0280-A | PROYECTOS E INICIATIVAS HEREST, SL 296.739,19 € 97.920,00 €
IA-21-0334-A | CENTRO MEDICO ESTETICO JEMAES, SL 85.285,42 € 26.490,00 €
IA-21-0377-A | CACERES ORELLANA, LUIS CARLOS 117.502,08 € 31.870,00 €
IA-21-0412-A | VOTORANTIM CEMENTOS ESPANA, SA 1.149.413,00 € 252.870,00 €
IA-21-0454-A | NAMEDI, SL 135.602,58 € 24.920,00 €
DESARROLLOS AUTOMATICOS Y
IA-21-0468-A ROBOTICOS, SL 13.260,51 € 3.450,00 €
IA-21-0498-1 | PAMBIOTICA, SL 67.300,00 € 26.920,00 €
IA-21-0502-A | MORENO AMADOR, MARIA PAZ 464.667,00 € 130.110,00 €
IA-21-0518-A | CORTES MORALES DREAMS, SL 1.046.857,87 € 232.150,00 €
IA-21-0519-A | MSRUIZ 2021, SL 531.973,06 € 143.000,00 €
IA-21-0522-A SI(-)STELERIA Y RESTAUR. EL ACUEDUCTO, 122.168,80 € 12.220,00 €
IA-21-0540-A | SAMINO ASESORES, SL 55.412,88 € 12.120,00 €
IA-21-0544-A | RICHA 2021, SL 426.025,00 € 115.560,00 €
IA-21-0546-A | SANCHEZ MARTIN, CRISTINO 49.500,00 € 6.440,00 €
COMPLEJO DEL IBERICO DE
IA-21-0548-1 EXTREMADURA, SL 312.128,02 € 109.240,00 €
IA-21-0559-A | GUSTO D "ESTATE 2015, SL 317.416,94 € 95.230,00 €
IA-21-0565-A | ESTUDIOS GALINDO, SL 461.557,95 € 113.080,00 €

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Una manera de hacer Europa

** %
* *
* *
* *

* oy x

Union Europea




NUMERO 131
D O E Lunes 10 de julio de 2023 42958

EXPEDIENTE NOMBRE SUBVE_I:FI_L?_NABLE S::::::;(;N
IA-21-0577-A | SERVICIOS DEPORTIVOS EMERITA, SL 820.706,29 € 246.210,00 €
IA-21-0585-A | FLORIANO Y GALAN, SL 59.652,18 € 6.790,00 €
IA-21-0593-A | TEXHINE, SL 320.168,25 € 112.060,00 €
IA-21-0599-A | HOSTELERIA DIJEFENIX, SLU 1.069.777,41 €| 278.140,00 €
IA-21-0640-A | CRM SYNERGIES, SL 634.090,44 €| 202.910,00 €
IA-21-0645-A | MORENO ZANCUDO 24, SL 721.382,25 € 142.490,00 €
Fondo Europeo de Desarrollo Regional P
Una manera de hacer Europa ey
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CONSORCIO CIUDAD MONUMENTAL DE MERIDA

RESOLUCION de 29 de junio de 2023, de la Gerencia, por la que se acuerda
publicar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de esta entidad.
(2023062637)

La Gerencia del Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida, en uso de las facultades que
le confiere el articulo 18.d) de los Estatutos del Consorcio, debe ejecutar el acuerdo adoptado
en la reunion del Consejo Rector del Consorcio de fecha 21 de diciembre de 2022 por el que
se acuerda la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del Consorcio.

Mérida, 29 de junio de 2023. La Gerente del Consorcio, MARIA DEL CARMEN TREJO MOSTAZO.
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ACUERDO DE LA CONSEJO RECTOR DEL CONSORCIO DE LA CIUDAD
MONUMENTAL DE MERIDA DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2022, POR EL
QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL CONSORCIO Y SE DISPONE SU PUBLICACION.

El Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida es una entidad publica sin dnimo de lucro in-
tegrada por la Junta de Extremadura, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la Asam-
blea de Extremadura, la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz y el Excmo. Ayuntamiento
de Mérida, que tiene por objeto la gestion integral del Conjunto Arqueoldgico de Mérida.

Formando parte del sector publico de Extremadura, resulta imprescindible la ordenacion de
los puestos de trabajo, de acuerdo con criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organi-
zativa.

La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual el Consorcio or-
ganiza, racionaliza y ordena su personal. En esta relacion se clasifican los puestos y se definen
los requisitos esenciales para su desempefio, debiendo adaptarse a las necesidades reales
que le exige la prestacion eficiente de sus servicios publicos.

Corresponde al Consejo Rector la aprobacion de la estructura de puestos de trabajo, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 9.f) de los Estatutos de esta entidad.

Asi, en reunidn celebrada el 18 de diciembre de 2019 se aprobd la relacion de puestos de
trabajo del personal laboral del Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida (DOE num. 33,
de 18 de febrero de 2020).

Vista la necesidad surgida con posterioridad a la aprobacion de la RPT de crear nuevas pla-
zas atender con caracter permanente las actividades que el Consorcio desarrolla, se acuerda
modificar la relacion de puestos de trabajo para incluir cinco nuevos puestos en las siguientes
categorias: un arquitecto, un titulado superior de documentacion y nuevas tecnologias, un
titulado superior de administracion general, un restaurador y un disefiador grafico.

En virtud de lo anterior, el Consejo Rector acuerda:

Primero. Aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal laboral del
Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida que figura en el anexo.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
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ANEXO

MODIFICACION DE LA RPT DEL CONSORCIO DE LA CIUDAD
MONUMENTAL DE MERIDA

(o H N
O | DENOMINACION | UBICACION | O E : i I | CATEGORIA | TITULACION OTROS
D R ',
LICENCIADO/A
, TITULADO/A |ARQUITECTU- |EXP.
90 | ARQUITECTO/A MERIDA C| 1|22 g perioR RAD PATRIMONIO
EQUIVALENTE
TITULADO/A
SUPERIOR
o1 DOCUMENTACION MERIDA el TITULADO/A hIIgET';iIIiDS/A EXP.
ARQUEOLOGICA Y SUPERIOR EQUIV PATRIMONIO
NUEVAS '
TECNOLOGIAS
LICENCIADOA
TITULADO/A
SUPERIOR , TITULADO/A . !
92 | ADMINISTRACION MERIDA C1 T 122 superior GESTION
GENERAL ADMINISTRA-
CION PUBLICA
O EQUIVALENTE
DIPLOMADO/A
93 |RESTAURADOR/A MERIDA cli|20 LIETSILSDO/A RESTAURACION
O EQUIVALENTE
FP GRADO ME-
DISENADOR/A , DISENADOR |DIO EN DISENO
o4 GRAFICO/A MERIDA C|Hris GRAFICO GRAFICO O
EQUIVALENTE
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