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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

ORDEN de 10 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el
mercado protegido de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2023050170)

La Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, recoge, en su articulo 27,
el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las
demas, y que incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un tra-
bajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos,
inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad.

La Constitucion Espafiola dispone, en su articulo 49, que los poderes puUblicos realizardn una
politica de integracidn de las personas con discapacidad, a las que prestaran la atencion es-
pecializada que requieran y las ampararan especialmente para el disfrute de los derechos que
la Constitucion otorga a todos los ciudadanos. Entre estos derechos, el articulo 35 del texto
constitucional reconoce el derecho al trabajo de todos los espafioles.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura establece en su articulo
7, que los poderes publicos regionales promoveran la autonomia, la igualdad de oportunida-
des y la integracion social y laboral de las personas con discapacidad, con especial atencién a
su aportacion activa al conjunto de la sociedad, a la ensefianza y uso de la lengua de signos
espafiola y a la eliminacion de las barreras fisicas.

El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regula
el derecho al trabajo de las personas con discapacidad, en condiciones que garanticen la apli-
cacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacion.

También establece la citada norma que sera finalidad de la politica de empleo aumentar las
tasas de actividad y de ocupacién e insercion laboral de las personas con discapacidad, asi
como mejorar la calidad del empleo y dignificar sus condiciones de trabajo, combatiendo ac-
tivamente su discriminacidn. Para ello, prevé que las administraciones publicas competentes
fomentaran sus oportunidades de empleo y promocién profesional en el mercado laboral, y
promoveran los apoyos necesarios para la busqueda, obtencion, mantenimiento del empleo
y retorno al mismo.
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Asimismo, el mismo precepto establece que uno de los tipos de empleo a través del que las
personas con discapacidad pueden ejercer su derecho al trabajo es el empleo protegido en
centros especiales de empleo, que son aquellos cuyo objetivo principal es el de realizar una
actividad productiva de bienes o de servicios, participando regularmente en las operaciones
del mercado, teniendo como finalidad el asegurar un empleo remunerado para las personas
con discapacidad, a la vez que son un medio de inclusion del mayor nimero de estas personas
en el régimen de empleo ordinario. La plantilla de los centros especiales de empleo estara
constituida por el mayor nimero de personas trabajadoras con discapacidad que permita la
naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el 70 por 100 de aquélla.

La relacion laboral de las personas trabajadoras con discapacidad que presten sus servicios en
los centros especiales de empleo es de caracter especial, conforme al articulo 2.1.g) de texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y se rige por su normativa especifica.

El Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo, establece que la estructura y organizacion de los centros
especiales de empleo se ajustara a los de las empresas ordinarias y regula las especiales
caracteristicas de estos centros, racionaliza su estructura, determina su caracter, objetivos,
exigencias y financiacién, y dispone en su articulo 7, que la creacién de los mencionados
centros, exigira su calificacion e inscripcion en el Registro de Centros que la Administracion
Central o, en su caso, las Administraciones Autonomicas, crearan dentro del ambito de sus
competencias.

La Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, esta-
blece entre los fines de este, la gestion y coordinacidn de los procesos derivados de las politi-
cas activas de empleo. Asimismo, el articulo 4 del Decreto 26/2009 por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, establece entre sus funciones fomentar
el empleo de calidad, cualificado y estable, en especial para colectivos con una mayor dificul-
tad de insercidn laboral.

La Ley de empleo, Ley 3/2023, de 28 de febrero, establece que las comunidades auténomas
estan habilitadas para el disefio y ejecucidon de programas y servicios de politicas activas de
empleo adaptadas a las peculiaridades y caracteristicas de sus mercados de trabajo locales
que, en todo caso, deberan preverse en el respectivo Plan Anual del Empleo Digno.

El programa de subvenciones previsto en esta norma se inserta en los objetivos de |a Estrate-
gia de Empleo y Competitividad Empresarial en Extremadura 2020-2025 y del Plan de Empleo
y Discapacidad de Extremadura 2023-2024, como son luchar por el acceso en igualdad de
oportunidades al empleo de las personas con discapacidad con Politicas Activas de Empleo
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inclusivas que mejoren su empleabilidad, con el fin de asegurar el derecho a el empleo digno y
de calidad en un mercado laboral inclusivo y accesible que permita su desarrollo integral en el
ambito personal, social y laboral, combatiendo la discriminacion, mediante el establecimiento
de ayudas a centros especiales de empleo.

Para el cumplimiento de estos objetivos, en el Plan de Empleo y Discapacidad de Extremadura
2023-2024, se recoge en el eje 3 “"Oportunidades de Empleo”, programas destinados a la in-
tegracion laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo: empleo
protegido.

El empleo es un elemento esencial para garantizar la igualdad de oportunidades, el desarrollo
personal y la participacion plena en la vida econdmica, cultural y social, siendo fundamental
para cualquier persona en general, pero mas en particular, en personas con discapacidad. Por
este motivo, la inclusidn de las personas con discapacidad en el mundo laboral constituye una
de las tareas mas complejas a las que debe hacer frente nuestra sociedad.

Desde la Administracidon de la Junta de Extremadura se llevan a cabo distintas medidas para
favorecer la insercion sociolaboral de las personas con discapacidad en distintas direcciones,
con el objetivo de reducir las desigualdades, y en lo que se refiere al mercado protegido de
trabajo las ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en centros es-
peciales de empleo han estado reguladas por el Decreto 106/2013, de 25 de junio (DOE num.
125, de 1 de julio). Al amparo de dicho decreto se han publicado 10 convocatorias de ayudas
gue han incentivado la contratacidn indefinida de 1.000 personas con discapacidad y han
subvencionado el mantenimiento de la plantilla de personas con discapacidad de los centros
especiales de empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para lo que se han inver-
tido mas de 90 millones de euros. En lo que se refiere a las ayudas destinadas a las Unidades
de Apoyo de los Centros Especiales de Empleo, a través del Decreto 169/2014, de 29 de julio
(DOE num. 149, de 4 de agosto), se ha apoyado la insercion laboral de 67 personas trabaja-
doras con discapacidad con especiales dificultades de insercion, para lo que se han invertido
70.000 euros, con lo que se han subvencionado los costes laborales y de Seguridad Social de
las personas trabajadoras que formaban parte de las unidades de apoyo de los centros espe-
ciales de empleo subvencionados.

De acuerdo con todo lo anterior, aprovechando la experiencia derivada del desarrollo de las
convocatorias publicadas al amparo del Decreto 106/2013, de 25 de junio y del Decreto
169/2014, de 29 de julio, con el fin con el fin de adaptar las ayudas al nuevo marco esta-
blecido por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social, por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
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de trabajo, por el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los pro-
gramas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, la Estrategia
de Empleo y Competitividad Empresarial en Extremadura 2020-2025 y el Plan de Empleo y
Discapacidad de Extremadura 2023-2024, se estima conveniente aprobar las presentes ba-
ses reguladoras de manera que se consiga mejorar y actualizar las ayudas y reducir la carga
administrativa.

Las presentes bases reguladoras establecen cuatro programas de ayudas:
— Programa I: Ayudas a proyectos generadores de empleo.

— Programa II: Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo de personas trabajadoras
con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo.

— Programa III: Ayudas destinadas a las Unidades de Apoyo de los Centros Especiales de
Empleo.

— Programa IV: Proyectos de insercion de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario a través de Centros Especiales de Empleo.

La tramitacion del procedimiento de las ayudas sera telematica, la solicitud se presentara a
través de la sede electrdnica, las personas solicitantes y/o sus representantes se identificaran
mediante certificado digital y las comunicaciones entre las entidades que soliciten la califica-
cion y el 6rgano gestor se realizaran a través de medios electronicos. Asimismo, de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse
con ellas a través de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos
colectivos de personas fisicas que, por razon de su capacidad econémica, técnica, dedicacion
profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los me-
dios electrénicos necesarios. Por lo que se extiende a todas las entidades solicitantes, tanto
personas fisicas como juridicas, con independencia de su forma juridica, la obligatoriedad de
realizar Unicamente por medios electrénicos todos los tramites relacionados con el citado Re-
gistro, puesto que, por la propia naturaleza de su actividad y por su condicién de empresarios/
as que realizan contrataciones de personas trabajadoras con discapacidad para que presten
servicios en sus negocios se dan las circunstancias sefialadas en dicho precepto.

La tramitacion telematica de la solicitud de las ayudas persigue mejorar la eficiencia admi-
nistrativa para hacer efectiva una administracion totalmente electrénica e interconectada,
incrementa la transparencia de la actuacién administrativa y la participacion de las entidades
solicitantes, garantiza servicios digitales facilmente utilizables de modo que la relacion entre
la persona interesada y el 6rgano gestor sea facil, intuitiva y efectiva cuando utiliza el canal
electrénico y mejora la seguridad juridica.
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El Reglamento (CE) 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado (“Diario Oficial de la Unidn Europea” de 26 de junio de 2014)
establece, entre otras, una categoria de ayudas para el empleo de personas trabajadoras con
discapacidad en forma de subvenciones salariales y otra de ayudas para compensar los costes
adicionales derivados de dicho empleo, incluyéndolas como compatibles con el mercado inte-
rior y, por tanto, excluyéndolas del procedimiento de notificacion del articulo 108, apartado
3, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. Dicho Reglamento, inicialmente vi-
gente hasta 31 de diciembre de 2020 en virtud de lo dispuesto en su articulo 59, ha ampliado
su vigencia hasta 31 de diciembre de 2023, conforme a lo previsto en el Reglamento (UE)
2020/972 de la Comisidn de 2 de julio de 2020 por el que se modifican el Reglamento (UE)
n.° 1407/2013 en lo que respecta a su prorroga y el Reglamento (UE) n.° 651/2014 en lo que
respecta a su prorroga y los ajustes pertinentes. Las ayudas recogidas en la presente orden
destinadas a fomentar la integracidn laboral de las personas con discapacidad en los centros
especiales de empleo se incluyen en dichas categorias de ayudas.

El procedimiento de concesion de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
se efectuard en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta por tratarse de una
subvencion destinada a fomentar la creacion de empleo, mediante la incorporacion al mercado
laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion. Estas circunstancias,
las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer cri-
terios objetivos para determinar un orden de prelacion en la concesion de las ayudas justifican el
régimen de concesion directa. En el caso concreto de las ayudas reguladas en la presente norma,
la tramitacion telematica reduce la carga administrativa a las entidades solicitantes, facilitando
que remita la extensa documentacion exigida en la norma, sobre todo en lo que se refiere a
noéminas, seguros sociales y acreditacion de los pagos, en formato digital.

Segln establece la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura el procedimiento para la concesion de estas subvenciones se inicia siempre
de oficio mediante convocatoria aprobada por resolucion del titular de la secretaria general
competente o a la que estén adscritos los organismos o entidades publicas vinculadas o de-
pendientes de la misma.

La presente orden se aprueba de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcio-
nalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia recogidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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De conformidad con todo lo anterior, mediante la presente orden se establecen las bases re-
guladoras de las subvenciones fomento del empleo de personas con discapacidad en el mer-
cado protegido de trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, previo informe de la Abogacia General y de la
Intervencion General,

DISPONGO:
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las ayudas para el
fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido de trabajo me-
diante la concesion de subvenciones dirigidas a fomentar la creacion y el mantenimiento de
puestos de trabajo en los centros especiales de empleo que figuren calificados e inscritos
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La finalidad de estas subvenciones es la de fomentar la creacion y la estabilidad en el em-
pleo, mediante la incorporacion de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo,
contribuir al mantenimiento de la plantilla de personas con discapacidad de los centros es-
peciales de empleo, apoyar los servicios prestados por los profesionales que componen las
unidades de apoyo, en el marco de los servicios de ajuste personal, social y profesional de
los centros especiales de empleo y fomentar el transito de las personas con discapacidad
del mercado protegido de trabajo al mercado ordinario.

Articulo 2. Programas de subvenciones.
Se articulan los siguientes programas de subvenciones:
1. Programa I: Ayudas a proyectos generadores de empleo.

2. Programa II: Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo de personas trabajadoras
con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo.

3. Programa III: Ayudas destinadas a las Unidades de Apoyo de los Centros Especiales de
Empleo.
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4. Programa IV: Proyectos de insercion de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario a través de Centros Especiales de Empleo.

Articulo 3. Plan estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se considera como plan estratégico la Es-
trategia de Empleo y Competitividad de Extremadura 2020-2025, junto con el plan especifico
elaborado al respecto.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las ayudas reguladas en la presente orden se financiaran con cargo a los créditos autoriza-
dos en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en las Leyes de Presupuestos
anuales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las ayudas reguladas en la presente orden se financiaran con fondos del Estado a través de
los recursos procedentes de las drdenes anuales por las que se distribuyen territorialmen-
te, para su gestion por las comunidades autdnomas con competencias asumidas, subven-
ciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

3. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara las aplicaciones,
proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo
de vigencia de esta, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibilidades pre-
supuestarias.

Articulo 5. Régimen comunitario de las ayudas y compatibilidad con el mercado
interior.

1. Las ayudas de estado previstas en la presente orden son compatibles con el Mercado Co-
mun en aplicacion del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mer-
cado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea (“Diario Oficial de la Union Europea”, L 187, de 26 de junio de 2014).

En particular, resultaran de aplicacion los articulos 33 y 34 del Reglamento (UE) n.°
651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, que, a estos efectos, disponen que seran
compatibles con el mercado interior las ayudas para el empleo de personas trabajadoras
con discapacidad.

2. Con respecto a las subvenciones del programa II, destinadas al mantenimiento de puestos
de trabajo de personas trabajadoras con discapacidad en los centros especiales de empleo,
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de conformidad con lo dispuesto en el 33 del citado Reglamento (UE) n.% 651/2014, seran
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante
el cual esté contratada la persona con discapacidad y la intensidad de la ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

3. Las subvenciones del programa I, para proyectos generadores de empleo, del programa
I1I, destinadas a las Unidades de Apoyo de los centros especiales de empleo y las del pro-
grama 1V, destinadas a proyectos de insercion de personas con discapacidad en el mercado
ordinario a través de centros especiales de empleo, se enmarcan, conforme al articulo 34
del Reglamento (UE) n.° 651/2014, en la categoria de ayudas para compensar los costes
adicionales del empleo de personas trabajadoras con discapacidad que incluyen, entre
otros, los costes de adaptacion de instalaciones, los costes de adaptacion o adquisicion de
equipos v los costes de empleo de personal durante el tiempo que dedique a asistir a per-
sonas trabajadoras con discapacidad, asi como los costes de formacion de dicho personal
para ayudar a los personas trabajadoras con discapacidad. La intensidad de esta ayuda
podra alcanzar hasta el 100% de los costes subvencionables.

Articulo 6. Personas destinatarias de las ayudas.

1. Los/as destinatarios/as finales de las subvenciones aqui previstas seran las personas traba-
jadoras con discapacidad de los centros especiales de empleo que se encuentren en situa-
cion de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social como personas trabaja-
doras por cuenta ajena y estén vinculados al centro mediante un contrato de trabajo segun
lo establecido en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, que regula la relacién laboral
de caracter especial de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo o,
en su caso, los que tengan la condicidén de persona socia trabajadora del centro especial de
empleo si este fuese una cooperativa de trabajo asociado.

2. Tendran la consideracion de personas con discapacidad las reguladas por los articulos 4 y
35.1 del Real Decreto 1/2013 de 29 de noviembre.

3. La acreditacién del grado de discapacidad se realizara en los términos establecidos regla-
mentariamente y tendra validez en todo el territorio nacional.

4. Se consideraran personas con discapacidad con especiales dificultades de insercidn laboral,
aquellas que se encuentren en alguno de los siguientes grupos:

a. Personas con pardlisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas
con discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.
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b. Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%.

Articulo 7. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas los centros especiales de empleo que
hayan obtenido su calificacion e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y que no se encuentren incursos en alguna
causa de descalificacion.

2. Aquellos centros a los cuales se haya incoado un procedimiento de descalificacion podran
solicitar las ayudas, si bien, y en estos supuestos, el procedimiento de concesion de la ayu-
da quedara suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de descalificacion. La
suspension del procedimiento debera comunicarse a las entidades interesadas y el plazo de
suspension no podra exceder en ningln caso de tres meses.

3. Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consi-
deracidn de personas beneficiarias. En cualquier caso, deberan designar un representante
o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones
que, como entidad beneficiaria, corresponden a la agrupacion.

Articulo 8. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Para poder acceder a las ayudas reguladas en esta orden, las entidades solicitantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Los centros especiales de empleo deberan estar calificados e inscritos en el Registro de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subvencion preste sus servicios
habitualmente, o al que quede adscrita segun su acuerdo de trabajo a distancia (tele-
trabajo), esté en situacion de alta en un codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

3. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con
el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, con
caracter previo a la emision de la propuesta de resolucion favorable de concesion de
la ayuda, asi como en el momento en que se vaya a proceder al pago de la ayu-
da concedida.
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4. No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 y 3
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

5. Tener implantado un plan de Igualdad de Género cuando el centro especial de empleo
solicitante esté obligado a ello, segln el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La acreditacion por parte de la entidad solicitante del cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en los apartados 4 y 5 del presente articulo se realizara mediante la presentacion de
declaracion responsable en la solicitud de la ayuda, sin perjuicio del ejercicio de las facultades
de comprobacidn, control e inspeccion que tiene atribuidas la Direccién Gerencia del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

Articulo 9. Exclusiones.

1. Los centros especiales de empleo que hayan sido sancionados por las infracciones previs-
tas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, por
un periodo de un afio, a contar desde la fecha de la comision de la infraccion, aunque no
hayan sido excluidas en el acta de infraccion.

2. Las contrataciones efectuadas mediando la comisidn de cualquiera de las infracciones pre-
vistas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

3. Las actuaciones que puedan implicar la consecucion de la subvencion sin que se produzca
una creacion real y efectiva de empleo.

Articulo 10. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

1. El procedimiento de concesion de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo
22.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, se efectuara en régimen de concesion directa mediante convocatoria
abierta por tratarse de una subvencion destinada a fomentar la creacion y estabilidad en
el empleo, mediante la incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas con
especiales dificultades de insercion. Estas circunstancias, asi como las razones de caracter
publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos
para determinar un orden de prelacion en la concesion de las ayudas, justifican el régimen
de concesidn directa.
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2. El inicio del procedimiento sera de oficio y vendra precedido de una convocatoria aprobada
por Resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en
materia de empleo, y publicada en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es)
y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), asi como en la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias).

3. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solici-
tudes, no podra exceder de un afio a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la
resolucion de convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), pudiendo concederse las subvenciones conforme se vayan solici-
tando por las entidades y cumpliendo los requisitos exigidos en la presente orden, siempre
que exista crédito presupuestario en las aplicaciones y proyecto presupuestario fijados en
la convocatoria.

4. La convocatoria y su extracto deberdn ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), conforme a lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En la resolucion de la convocatoria se de-
terminaran las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas
inicialmente para su periodo de vigencia, las cuales podran aumentarse en funcion de las
disponibilidades presupuestarias.

5. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario, y no procederse a efectuar las
modificaciones correspondientes, se debera declarar terminado el plazo de vigencia de la
convocatoria mediante anuncio del érgano competente para la aprobacion de la convoca-
toria a que se refiere el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, el cual sera objeto
de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), asi como, en el
Portal de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index), con
la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 11. Instruccion y resolucion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera
a la Direccion General competente en materia de fomento del empleo, a través del Servicio
de Fomento del Empleo, quienes podran realizar, de oficio, cuantas actuaciones estimen
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
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procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere esta orden corres-
ponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremerio Publico de Empleo, a propuesta del
drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion de la compe-
tencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. Dentro de cada convocatoria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de tres meses, conforme a lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27
de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, a contar desde
la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya
dictado y notificado resolucidn expresa, se entendera desestimada la pretension por silen-
cio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

4. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporaran,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetar-
se la entidad beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de
los datos facilitados por la misma.

5. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad
civil, union temporal de empresas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, o
cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado, sin personalidad juridica,
la resolucién de concesion de la ayuda contendra los porcentajes de participacion de las
personas integrantes en la entidad beneficiaria, en funcidn de los cuales participaran en los
derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La mencionada participa-
cion sera la que hayan declarado las personas integrantes de la entidad beneficiaria en el
anexo de solicitud de subvencion.

Articulo 12. Justificacion y pago de las subvenciones.

1. Con la presentacion de la solicitud y aportacion de la documentacion exigida, en la pre-
sente orden y previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
mismo, se entendera cumplida la obligacidn de justificacion de la subvencidn, a efectos de
lo establecido en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

2. El abono de la subvencidn se realizara en un pago Unico, por el importe total de la subven-
cion concedida, una vez dictada la resolucion de concesion.

3. El abono de la ayuda se realizard en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros
de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa, o la entidad solicitante quiera



NUMERO 160
D O E Lunes 21 de agosto de 2023 47290

realizar una nueva alta, se debe proceder a su alta a través del tramite “Alta de Terceros”
en la Sede Electronica de la Junta de Extremadura:
https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsf?cod=5145

Articulo 13. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de conce-
sion de estas ayudas, en su justificacion, seguimiento y en los posibles procedimientos de
reintegro que se puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para
la gestion de las ayudas, se realizaran a través de los medios electrdnicos habilitados a tal
efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizard mediante
publicacion en la sede electrénica del 6rgano concedente, surtiendo ésta todos los efectos
de notificacion practicada mediante comparecencia en sede electronica de la Junta de Ex-
tremadura de las entidades interesadas, entendiéndose practicadas desde el momento en
que se produzca el acceso a su contenido. Complementariamente a la notificacion practica-
da por el sistema establecido en el parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos,
la entidad solicitante recibira un aviso en la direccion de correo electrénico que conste en
la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicard que se ha producido una notifica-
cién a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la web
https://sede.gobex.es/SEDE/.

3. Excepcionalmente, y para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas, podra
realizarse la notificacion a través de medios no electroénicos.

4. Cuando la notificacidn se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Articulo 14. Identificacion y firma de las entidades solicitantes.

1. Las entidades solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquiera
de los sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 34 del
Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracidn electrdnica de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cuales
podran las entidades solicitantes identificarse y autenticarse electronicamente en la Sede
electrénica de la Junta de Extremadura.
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2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en
el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 35 del citado
Decreto 225/2014, de 14 de octubre.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona representante de la entidad solicitante debera disponer de certificado digital o
DNI electrénico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electrdnica para la
cumplimentacion y tramitacion de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrdnico
deben estar correctamente configurados y validados para su uso en sede electrdnica. Si
no disponen de ellos, el certificado electronico pueden obtenerlo en la direccion electrénica
http://www.cert.fnmt.es/ y el DNI electronico pueden obtenerlo en la direccion electronica
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009.

Articulo 15. Solicitud, lugar y forma de presentacion.

1. La tramitacion de las solicitudes reguladas en la presente orden, asi como el acceso a la to-
talidad de la informacion sobre el procedimiento, se efectuara a través del Punto de Acceso
General Electrénico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde
donde se habilitara el acceso a la sede electrénica para formular la solicitud.

Asimismo, las entidades interesadas podran disponer de la informacion relativa a la ayuda
en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y en la pagina
www.extremaduratrabaja.juntaex.es.

2. Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo que se establece en cada programa de
ayudas, a partir del dia siguiente a la publicacion de la resoluciéon de convocatoria y duran-
te el periodo de vigencia que se establezca en la misma, que no sera inferior a un mes ni
superior a un afio, contados a partir del dia siguiente al que se publique en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es) la resolucién de convocatoria y el extracto de la
misma, conforme a lo previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

3. La presentacién de las solicitudes fuera del periodo de vigencia dara lugar a la inadmisién
de las mismas sin mas tramites, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El procedimiento de solicitud finalizard y surtira efectos ante la Administracién, nicamen-
te, mediante la firma electronica de la persona solicitante o de la persona que ostente
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la representacion legal de la entidad que solicita la ayuda y la asignacion del nimero de
registro proporcionado por la sede electrénica. No se admitird solicitud presentada por
cualquier otro medio o procedimiento distinto del previsto en este articulo, salvo aplicacion
de la excepcion prevista en el siguiente apartado.

5. En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, lo cual se
especificara en la resolucion de convocatoria, la solicitud debera presentarse de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mis-
mo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electrdnico,
y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que el usuario resulte infor-
mado de esta circunstancia.

En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias técnicas
que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corres-
ponda, y hasta que el problema se solucione, el drgano gestor de la ayuda mediante reso-
lucion publicada en la sede electrdnica, podra determinar una ampliacion de los plazos no
vencidos, segln lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. La Administracion competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos personales de la persona solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea
una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que
la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de
la ayuda, en virtud de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

8. Si la documentacion exigida para la tramitacién ya obrar en poder de la Administracién
Publica, el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion ad-
ministrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion siempre
que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.
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9. La solicitud de las ayudas contendra una declaracion responsable, que sera suscrita por la
persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante, mediante la que ma-
nifestara, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos y no incurre en los su-
puestos de exclusion establecidos en la presente norma y que dispone de la documentacion
que asi lo acredita, que pondrd a disposicion del 6rgano gestor cuando le sea requerida,
siempre y cuando no esté en poder de la Administracion o se pueda consultar de oficio, en
el caso en que la entidad no se haya opuesto a dicha consulta.

El 6rgano gestor de las ayudas podra requerir a las entidades interesadas en cualquier
momento, en el ejercicio de las funciones de comprobacidn y control, que aporten de forma
obligatoria la documentacion necesaria conforme a la presente norma.

Si se acreditara la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato
o informacion que se haya incorporado a la declaracion responsable, o la no presentacion
de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho a la sub-
vencion desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que hubiera lugar.

Si la ayuda se hubiera concedido y pagado y se declaran las circunstancias expresadas en
el parrafo anterior, se acordara por el drgano competente el inicio del procedimiento de
reintegro de la ayuda concedida.

Articulo 16. Subsanacion de solicitudes.

Cuando la solicitud no relna los requisitos establecidos o no se acompafien los documentos
exigidos, se requerira a la entidad interesada para que en el plazo maximo de 10 dias subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos a través del Registro Electréonico General de
la Junta de Extremadura al que tendra acceso a través del Punto de acceso general electronico
(www.juntaex.es), con la advertencia de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre previa
resolucion, que debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la citada ley.

Articulo 17. Incidencias.

El 6rgano competente para la concesion de las ayudas contempladas en la presente orden
resolvera todas aquellas incidencias que se produzcan durante la tramitacion de la solicitud de
subvencidn, asi como con posterioridad a su concesion, relacionadas tanto con el cumplimien-
to de requisitos, condiciones u obligaciones establecidas en la presente orden como con la
obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por esta u otras Administraciones
o Entes Publicos para la misma finalidad o, en el caso del Programa I, cualquier incidencia
relacionada con la disminucién de la jornada de trabajo.
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Articulo 18. Obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas con caracter general en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura las entidades beneficia-
rias de las subvenciones vendran obligadas a:

1. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y alcance de objetivos que determinen la concesidn de la subvencion, en los
plazos y condiciones que se determinen en cada convocatoria.

2. Facilitar cuantas actuaciones de comprobacién se requieran por parte del drgano con-
cedente de la subvencion. Asimismo, quedaran obligados a facilitar cuanta informacion
les sea demandada y sometidos al control financiero que corresponde a la Intervencion
General de la Junta de Extremadura.

3. Comunicar al 6rgano concedente, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacion de la subvencion, la obtencion de otras subvenciones y ayudas
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones PUblicas o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales,
asi como su importe y la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4. Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion, que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados, asi como cuantos estados contables y registros especificos puedan
ser exigidos en las correspondientes convocatorias con el fin de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacioén y control.

7. Realizar la adecuada publicidad de la subvencion concedida, mediante medidas de di-
fusion tales como la inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente, le-
yendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materia-
les impresos, medios electronicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en
medios de comunicacion u otras que resulten adecuadas al objeto subvencionado y de
eficacia equivalente a las mencionadas.
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8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Articulo 19. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente orden o en la resolucion
de concesion dara lugar a la revocacion de la resolucion de concesion, asi como, y en su
caso, al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de
demora. Igualmente seran causas de reintegro las establecidas en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente orden podra suponer el
reintegro parcial, que conllevara una modulacién de acuerdo con el principio de propor-
cionalidad, siempre y cuando se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de los compromisos adquiridos, aproximandose de modo significativo al cum-
plimiento total.

3. Procederd el reintegro total del importe de la subvencion percibida y la exigencia del in-
terés de demora que corresponda si se acreditara la inexactitud, falsedad u omision, de
caracter esencial, de cualquier dato o informacidn que se haya incorporado a la declaracidn
responsable, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado.

4. Con relacion al programa I tendra la consideracion de incumplimiento la disminucion de la
jornada laboral del contrato objeto de subvencidn, cuando la entidad no supla dicha reduc-
cion de jornada mediante otro contrato, por el que no se haya solicitado subvencion, en el
plazo establecido para la sustitucion de las personas trabajadoras. En tal caso, la cuantia
de la subvencidn a reintegrar sera la que resulte de la diferencia entre la ayuda inicialmente
concedida y la calculada teniendo en cuenta la nueva jornada laboral, sin perjuicio de la
aplicacion de los correspondientes intereses de demora.

5. En el programa I procedera la aplicacion del principio de proporcionalidad siempre que las
inversiones obligadas a mantener se produzcan transcurrido al menos el 50 % de los pe-
riodos establecidos en el articulo 32 de la presente orden. Para el supuesto de extincion de
los contratos la modulacion en la cantidad a reintegrar sera:

a. Cuando exista comunicacion previa del incumplimiento por parte de la entidad benefi-
ciaria, se aplicara modulacién en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50
% de la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo.
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b. En el supuesto de no comunicacion previa del incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria, se aplicard modulacidn en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos,
el 70 % de la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo.

6. La proporcionalidad en el reintegro de la subvencion concedida en los Programas II, III y
IV se aplicara en funcidn de los costes salariales justificados.

Articulo 20. Procedimiento de revocacion y reintegro de subvenciones.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano
que concedio la subvencion, por propia iniciativa, como consecuencia de una, orden supe-
rior a peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia. También se iniciard como conse-
cuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion General de la Junta de
Extremadura, se regira por lo dispuesto en el Titulo III, Capitulo II, “Del procedimiento de
reintegro”, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. El acuerdo de inicio sera notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de diez
dias habiles para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

3. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara al obligado al reintegro, las obliga-
ciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

4. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacidon, de conformidad con el articulo
48.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucién
expresa, se producird la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actua-
ciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las ac-
tuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La declaracion de caducidad del
procedimiento no impedira la iniciacién de un nuevo procedimiento de reintegro mientras
la obligacién no haya prescrito.

5. La resolucion del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

6. La liquidacidn de los intereses se realizara en la misma resolucién en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, con indicacidén expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el estable-
cido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura.
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7. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucidon voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracion, el 6rgano concedente de la subvencidn calculara y exigira pos-
teriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda PUblica de Extremadura sin el incremento del 25%, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte de la persona beneficiaria.

Articulo 21. Control de las ayudas.

1. Corresponderd a la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a
cabo la funcidn de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y segui-
miento del presente programa.

Para este fin la entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones que re-
glamentariamente correspondan.

Para la realizacion de estas funciones se utilizardn cuantos medios estén a disposicién de
la Consejeria competente en materia de empleo, incluso la contratacion con terceros y la
colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones de control financiero
de la Intervencion General y de los drganos competentes de las instituciones comunita-
rias en relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacion y presentando la
documentacién y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del
control que compete a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de
Cuentas.

Articulo 22. Incompatibilidades y concurrencia de subvenciones.

1. Las ayudas establecidas en los programas I y III de esta orden son incompatibles con cua-
lesquiera otras para la misma finalidad, percibidas de esta u otras Administraciones publi-
cas, salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas
por las leyes estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables
en cada ejercicio presupuestario.

2. Las ayudas establecidas en los programas II de esta orden son compatibles con cuales-
quiera otras para la misma finalidad, percibidas de esta u otras Administraciones publicas,
y con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las
leyes estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables en
cada ejercicio presupuestario.
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3. Las ayudas establecidas en el Programa I "Ayudas a proyectos generadores de empleo”,
son compatibles con las del Programa II “Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo
de personas trabajadoras con discapacidad en los centros especiales de empleo”.

4. Las ayudas establecidas en el programa IV son compatibles con las ayudas correspondien-
tes al programa III, siempre que la suma de ambas no supere el 100 % de los costes sala-
riales y de Seguridad Social de las personas integrantes de la Unidad de apoyo responsable
de la insercién.

5. En cualquier caso, la subvencion recibida en concepto de contratacion no podra, en concu-
rrencia con otras ayudas puUblicas para la misma finalidad, superar el coste salarial anual
correspondiente al contrato que se subvenciona.

Articulo 23. Informacion y publicidad.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura(http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index),
con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que
se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de existir
financiacion con cargo a los Fondos de la Unidén Europea, las menciones de identificacion y
publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de publicidad en el
Portal de la Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme a lo esta-
blecido en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Tanto el extracto de la convocatoria, como la convocatoria en si, seran publicadas en el Diario
Oficial de Extremadura. La Base de Datos Nacional de Subvenciones dara traslado a dicho
diario del extracto de la convocatoria para su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Con independencia de lo anterior se publicara la informacion tanto en la web del Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo (http://extremaduratrabaja.juntaex.es) como en el Portal de la
Transparencia de la Junta de Extremadura(http://gobiernoabierto.juntaex.es/).

Articulo 24. Proteccién de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad
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con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta dispo-
sicién, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccién de datos que exige la
citada normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como
a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automati-
zado, incluida la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden
presentar una reclamacion ante el delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o
bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es)”.

CAPITULO II
Programa I: Ayudas a proyectos generadores de empleo
Articulo 25. Finalidad.

La ayuda recogida en este programa tiene como finalidad financiar la inversion fija de un Pro-
yecto Generador de Empleo que suponga la creacion de nuevos puestos de trabajo estables
en centros especiales de empleo mediante la realizacion de contratos indefinidos iniciales o la
transformacion de contratos temporales en indefinidos.

Articulo 26. Requisitos especificos del programa.

Ademds de los requisitos generales recogidos en el articulo 8 para la obtencién de sub-
venciones de proyectos generadores de empleo estable, se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1. En relacidn con el empleo:

a. El proyecto debera suponer la generacidon de empleo estable. Se entendera generado
empleo estable cuando la persona trabajadora con discapacidad sea contratada con
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caracter indefinido, o bien cuando se transforme en indefinido un contrato temporal
o formativo celebrado y transformado en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

Los contratos suscritos, vinculados al proyecto generador de empleo, seran:

— Los contratos indefinidos iniciales suscritos con personas trabajadoras desem-
pleados con discapacidad, que en el dia de la contratacion carezcan de ocupacion
laboral, segun informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. A estos efectos, no se entenderd que carecen de ocupacion laboral los
profesionales que ejerzan su profesion por cuenta propia, ni aquella persona que
esté en situacion de alta en el régimen especial de Trabajadores Auténomos.

— Las transformaciones en indefinidos de los contratos de duraciéon determinada.
Solo seran subvencionables las que se produzcan antes o en el momento de llegar
al vencimiento de su duracidn maxima segln lo previsto por el Estatuto de los
Trabajadores para los contratos de duracidén determinada.

A los efectos de la presente orden, se entiende como contratos de duracion de-
terminada los regulados en el Estatuto de los Trabajadores.

b. La contratacion indefinida o la transformacion de contratos de duracion determinada
en indefinidos por la que se solicita subvencidén deberd representar un incremento
neto del nimero de las personas trabajadoras con discapacidad del centro especial
de empleo, con respecto al nimero de personas trabajadoras indefinidas con disca-
pacidad existentes en los 12 meses anteriores a la formalizacion de cada contrato
objeto de subvencion.

No se computaran para el calculo de tal incremento neto las variaciones que se pro-
duzcan entre el colectivo de personas trabajadoras con discapacidad que integren
la plantilla como consecuencia de la renuncia voluntaria, del reconocimiento de la
incapacidad laboral permanente total o absoluta o gran invalidez, de la jubilacién, de
la baja por defuncidon, de las modificaciones por reduccidn voluntaria del tiempo de
trabajo o por el despido disciplinario procedente, asi como, en el caso de las subro-
gaciones, por las causas legales estipuladas. También quedaran excluidas del com-
puto aquellas personas trabajadoras con discapacidad que hayan transitado desde el
centro especial de empleo a una empresa ordinaria.

c. Cuando se trate de centro especial de empleo ya en funcionamiento, la contratacidn
indefinida inicial, o la transformacion de un contrato de duracion determinada en
indefinido, que sea objeto de la subvencion, debera suponer, ademas, un incremento
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de la plantilla fija de personas con discapacidad que se alcanzé en el centro en el
ultimo expediente de ayudas aprobadas para otro proyecto generador de empleo,
siempre que este se haya producido en los Gltimos 3 afios.

2. En relacion con el proyecto de inversion:

a. El proyecto debera tener viabilidad técnica, econdmica y financiera, que se acreditara
mediante la presentacidn de la memoria contenida en el formulario de solicitud.

b. La inversion se debe realizar en los términos previstos en el articulo 28 de la presente
orden.

Articulo 27. Exclusiones especificas del programa.

1. Ademas de las exclusiones generales recogidas en el articulo 9 de esta orden, quedan ex-
cluidas de las ayudas reguladas en este programa los siguientes supuestos:

a. Las contrataciones indefinidas de caracter fijo-discontinuo.

b. Contrataciones de personas trabajadoras con discapacidad, que hubieran sido objeto de
subvencidn y sus sustitutos en el mismo centro especial de empleo o en aquellos que
exista evidente vinculacion al amparo de convocatorias anteriores, durante los dos afios
siguientes a la finalizacion de la obligacién de mantenimiento.

c. Contrataciones realizadas con personas trabajadoras con discapacidad que en los 6
meses anteriores a la fecha de la contratacion hubiesen prestado servicios en la misma
empresa, grupo de empresas 0 empresas con las que exista o haya existido, en ese
periodo, evidente vinculacion con contrato de duracion determinada, a excepcion de las
transformaciones de contratos temporales en indefinidos,

d. Contrataciones realizadas con personas trabajadoras que, en los doce meses anteriores
a la fecha de la contratacion, hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo
de empresas o empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente
vinculacion mediante un contrato por tiempo indefinido. tal y como ésta se define en el
apartado 2 de este articulo.

Los apartados c) y d) no se aplicaran en el caso de que las contrataciones se efectien
a las personas trabajadoras con especiales dificultades de insercion laboral.

e. Las contrataciones o transformaciones derivadas de actuaciones de inspeccion por parte
de la Autoridad Laboral.
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f. Las contrataciones efectuadas con infraccion de la legislacion laboral, asi como aquellas
transformaciones de contratos temporales en indefinidos con incumplimiento de los limi-
tes temporales previstos en los articulos 11 y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

g. Las contrataciones por subrogacion, cuando previamente se haya concedido ayudas por
este programa, en la empresa subrogante.

h. Las contrataciones de personas trabajadoras con discapacidad que, en los 24 meses
anteriores a la fecha de la contratacion por la que se solicita subvencion, hayan estado
dados de alta como Autonomos Colaboradores o Autdnomos Econdmicamente Depen-
dientes de quien solicite la ayuda.

i. Los centros especiales de empleo que hayan extinguido contratos de trabajo por despido
reconocido o declarado como improcedente, o por despido colectivo declarado nulo, que-
daran excluidos de las ayudas contempladas en la presente disposicion por un periodo
de 6 meses, contados a partir del reconocimiento, la declaracion de improcedencia del
despido o la declaracidén de nulidad del despido colectivo. La citada exclusidn afectara a
un nuimero de contrataciones igual al de las extinguidas.

2. A efectos de lo establecido en esta orden, se entendera que existe vinculacion entre em-
presas siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Entre empresas, si una participa directamente en el capital de la otra en un porcentaje
igual o superior al 25 por 100.

b. Si en dichas empresas existen personas que, de forma individual o de forma conjunta
con familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, posean
una participacion en cualquiera de ellas, e indistintamente, igual o superior al 25 por
100, sin que sea necesario que posean participaciones en ambas empresas.

c. Si en dichas empresas existen personas que, ejerciendo funciones de administracion, di-
reccion y/o gerencia, comparten un parentesco, por consanguinidad o afinidad de hasta
segundo grado inclusive.

d. Centros especiales de empleo en las que la entidad solicitante de la subvencion haya
sucedido en virtud de los establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que
inicialmente se solicita subvencién como aquellas contrataciones que se realicen para sus-
tituir a la misma.
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Articulo 28. Gastos subvencionables y justificacion de estos.

1. A efectos de lo previsto en el presente capitulo, se consideraran inversiones fijas los costes
de construccion, instalacion o modernizacion de las unidades de produccién del centro es-
pecial de empleo, asi como cualesquiera costes, siempre que se deriven directamente del
empleo de personas trabajadoras con discapacidad.

De cara a determinar la subvencién se consideraran inversiones fijas los siguientes
conceptos:

a. Acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio de la actividad del centro
especial de empleo.

b. Adaptacion de Instalaciones.
c. Mobiliario.

d. Vehiculos necesarios para el transporte de las personas trabajadoras con discapacidad
al lugar de trabajo y para el desarrollo de la actividad.

e. Maquinaria y utillaje.

f. Equipos informaticos, asi como la adaptacion necesaria para su uso por las personas con
discapacidad en plantilla.

g. Equipos de oficina.

h. Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informacion y las co-
municaciones.

2. No se consideraran inversiones en inmovilizado las financiadas mediante arrendamiento
financiero ni otras figuras afines que no concedan a la entidad solicitante el pleno dominio o
titularidad inicial de la inversion. Tampoco se tendra en cuenta la cuantia que corresponda
por la liquidacion de los impuestos aplicables, asi como la adquisicion de bienes usados.

3. Para el célculo de la subvencion, careceran de la condicion de gasto subvencionable:

a. Aquellas facturas y documentos justificativos de pago expedidos con mas de seis meses
de antelacion a la fecha de creacidn de los puestos de trabajo subvencionados.

b. Aquellas facturas y documentos justificativos de pago expedidos después de transcurri-
dos tres meses desde la creacion de los puestos de trabajo subvencionados.
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c. Aquellas facturas y documentos justificativos de pago de importe inferior a 300 euros,
IVA excluido.

4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el su-
puesto de coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro
de bienes de equipo, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la suscripcion del compromiso para la pres-
tacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la so-
licitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse
en la justificacion o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

5. Los pagos de aquellos gastos de importe igual o superior a 300 euros, IVA excluido, debe-
ran abonarse necesariamente mediante transferencia bancaria, tarjeta de crédito o débito,
cheque nominativo o ingreso en cuentas de entidades de crédito.

Los pagos se acreditaran mediante extracto de la cuenta donde figure el pago al que se
unira, en su caso, el ticket de la compra donde conste el pago con tarjeta, el extracto de la
orden de transferencia o la orden de ingreso en cuenta. Si el justificante bancario estd emi-
tido a través de Internet, debera constar, al igual que en el recibo bancario, los siguientes
datos: el titular de la cuenta, niUmero de cuenta, importe, fecha de pago y beneficiario/a
de la operacion.

Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de la factu-
ra, IVA incluido. En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coin-
cida con el importe del documento de gasto por existir varios pagos agrupados, se debera
aportar un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de
gasto en cuestion.

Articulo 29. Cuantia de la ayuda.

1. La subvencion podra alcanzar hasta el 90 % de la inversion realizada, excluidos impues-
tos, de cualquier proyecto que genere empleo estable y de calidad para personas con
discapacidad.

2. Teniendo en cuenta el porcentaje subvencionable con respecto a la inversidn realizada, la
cuantia de la ayuda sera hasta 12.000 euros por cada nueva contratacion inicial con ca-
racter indefinido o transformacion de contrato temporal en indefinido que se realicen con
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personas con discapacidad a jornada completa sin que en ningin caso rebase el coste real
que, al efecto, se justifique por la referida inversion.

3. Cuando las contrataciones indefinidas subvencionables se suscriban a tiempo parcial, los
importes de las ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el
contrato.

4. El nUmero maximo de contrataciones subvencionadas por centro especial de empleo solici-
tante y convocatoria sera de 10.

Articulo 30. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente capitulo podran presentarse durante
la vigencia de cada convocatoria.

2. El plazo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacién de solicitudes, no sera
inferior a un mes ni superior a un afio, a contar desde la entrada en vigor de la respectiva
convocatoria.

3. Las entidades interesadas deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia
de la convocatoria, en el plazo de un mes desde la fecha de inicio de las contrataciones
indefinidas iniciales o de las transformaciones de contratos temporales en indefinido objeto
de subvencion.

4. La resolucion de convocatoria podra habilitar un plazo extraordinario para la presentacion
de solicitudes, para aquellos casos en los que no hubieran podido ser presentadas en la
convocatoria anterior por finalizacion de la vigencia de esta.

Articulo 31. Documentacion.

La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos sus
extremos, vendra acompafiada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

1. Anexo de autorizacion para el acceso a datos personales debidamente cumplimentado por
cada una de las contrataciones realizadas objeto de solicitud de ayuda. (pdf), que estara
disponible en el punto de acceso general electronico de los servicios y tramites
https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite, en el supuesto de que conste
oposicion expresa a la consulta de los datos, deberd aportarse la correspondiente docu-
mentacion.

2. Comunicacion de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad por las que
se solicita subvencidn, en formato electrénico (pdf), cuando la persona trabajadora no au-



NUMERO 160
D O E Lunes 21 de agosto de 2023 47306

torice expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que
sean consultadas de oficio.

3. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida labo-
ral de cada persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita la subvencion en
formato electronico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el
anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

4. Certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras objeto de las nuevas
contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el 6rgano compe-
tente a los efectos del articulo 4 y 35.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, en formato electrdnico (pdf), cuando la
persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso
a datos personales a que sean consultadas de oficio.

5. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electronico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al 6rgano instructor para que recabe de oficio
esos datos.

6. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), o autorizacion
expresa en el anexo de solicitud al érgano instructor para que recabe de oficio esos datos.

7. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en formato electrdonico (pdf), o au-
torizacion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de oficio
esos datos.

8. Acreditacidn de la representacidn legal la entidad solicitante, mediante poder suficiente, en
el caso de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el anexo
de cambio de titularidad, en formato electrénico (pdf). Cuando la entidad no se oponga a
su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el
organo gestor, la entidad debera indicar el Codigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo
de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar el
documento de representacion.

9. Informe expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la enti-
dad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la fecha de la contratacion por
la que se solicita subvencidn, de todos los codigos de cuenta cotizacidon de todos los cddigos
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de cuenta cotizacion del centro especial de Empleo, cuando se oponga expresamente en la
solicitud a que el érgano instructor recabe de oficio esos datos.

10. Relacién nominal de todas las personas trabajadoras de la plantilla del centro especial de
empleo en los doce meses anteriores la fecha de la contratacion por la que se solicita sub-
vencion, segun el “Anexo de plantilla del centro especial de empleo”, que estara disponible
en el punto de acceso general electrdnico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es
dentro del correspondiente tramite.

11. Relacion de las facturas desglosadas mediante nimero de factura, proveedor, importe,
IVA, fecha de emisidn y fecha de pago.

12. Copia de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referen-
cia en el parrafo anterior.

13. Documentacion acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones bancarias que
acrediten el/la destinatario/a del pago.

Articulo 32. Obligaciones.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura el centro especial
de empleo deberd cumplir las siguientes obligaciones:

1. Mantener la contratacion indefinida objeto de subvencion durante un periodo minimo de
dos afios, contados a partir de la fecha de alta o transformacidn en indefinido.

Para el cumplimiento de la obligacion del parrafo anterior, en el supuesto de baja de la
persona objeto de subvencidn, la entidad beneficiaria debera proceder a la sustitucion
de la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la presente orden. Si dicha
circunstancia se produce en el Ultimo mes del periodo de obligaciones, este se vera in-
crementando en el mismo numero de dias necesarios para efectuar la sustitucion.

Los periodos de suspension del contrato o reduccion de jornada por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor, regulados por el
articulo 47 del Estatuto de los trabajadores, se entenderan como no cumplidos y la obli-
gacion se reanudara una vez finalizada la suspension del contrato o la reduccién de la
jornada. En caso de declararse el incumplimiento de las obligaciones, éstos periodos no
computaran como tiempo efectivo de mantenimiento del empleo, a efectos del calculo
de la cuantia a reintegrar.
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2. Mantener la jornada laboral durante un periodo minimo de dos afos, contados a partir
de la fecha de alta o transformacién en indefinido.

A los efectos de esta orden, Unicamente se admitira la reduccién de la jornada cuando
esta se produzca en el ejercicio de los derechos individuales de las personas trabajado-
ras previstos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Mantener el nivel de empleo de los contratos indefinidos con discapacidad existente en
el centro especial de empleo beneficiario, a fecha de realizacidn de las respectivas con-
trataciones indefinidas subvencionadas por un periodo de doce meses.

Se entendera que la entidad beneficiaria de la subvencién cumple con esta obligacion,
cuando la baja de contrato sea como consecuencia de la renuncia voluntaria, del reco-
nocimiento de la incapacidad laboral permanente total o absoluta o gran invalidez, de
la jubilacion, de la baja por defuncion, de las modificaciones por reduccion voluntaria
del tiempo de trabajo o por el despido disciplinario procedente, asi como, en el caso de
las subrogaciones, por las causas legales estipuladas. También quedaran excluidas del
computo aquellas personas trabajadoras con discapacidad que hayan transitado desde
el centro especial de empleo a una empresa ordinaria.

4. Mantener a la persona trabajadora en codigos de cuenta de cotizacion adscritos a la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, durante un periodo minimo de dos afios, contados
a partir de la fecha de alta o transformacion en indefinido.

5. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencion vy, en su
caso, a la representacion legal de las mismas, de dicha circunstancia.

6. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvencio-
nes solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

7. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maxi-
mo de quince dias, cualquier incidencia y/o variacidon que pudieran afectar a los requisi-
tos necesarios para la consecucién de la subvencién o al cumplimiento de las obligacio-
nes establecidas tanto en la presente norma como en la resolucion de concesion.

8. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacion o publicacion
de su otorgamiento, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
publicos que financien, total o parcialmente, la contratacion subvencionada.

9. Los bienes adquiridos con la subvencion concedida figuraran a nombre del centro especial
de empleo beneficiario y deberan ser destinados al fin concreto para el que se concedid
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dicha subvencion. Dichos bienes quedaran afectos al centro especial de empleo que
deberd mantenerlos durante un periodo minimo de dos afos.

10. Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto que motiva la concesion de la subvencion.
Articulo 33. Sustitucion de personas trabajadoras.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion de mantener durante un periodo minimo de
veinticuatro meses las contrataciones realizadas, en el supuesto de extincion del contrato
indefinido, el centro especial de empleo beneficiario estd obligado a cubrir la vacante en un
plazo de dos meses, a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad Social,
con un contrato indefinido que no haya sido subvencionado y que cumpla las condiciones
exigibles por esta orden para que pueda ser subvencionado, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

a. La jornada laboral debera ser, al menos, igual que la del contrato objeto de subvencion
al que sustituye, ya sea mediante uno o dos contratos indefinidos.

b. La sustitucion podra realizarse por un contrato de trabajo que se haya iniciado como
maximo dos meses antes de la fecha de baja del contrato que se pretende sustituir,
siempre que no sea anterior al inicio de la contratacion subvencionada.

2. En el plazo de 15 dias siguientes a la contratacion de la persona trabajadora sustituta, o de
la fecha de baja de la persona sustituida para el caso de sustituciones con altas previas, la
entidad debera comunicar al drgano gestor dicha incidencia, a través del Registro Electrd-
nico General de la Junta de Extremadura al que tendra acceso a través del Punto de acceso
general electronico www.juntaex.es, acompafnando la siguiente documentacion:

a. Anexo de comunicacion de sustitucion de personas trabajadoras con discapacidad de-
bidamente cumplimentado, que estara disponible en el punto de acceso general elec-
tronico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente
tramite.

b. Anexo de autorizacidn para el acceso a datos personales debidamente cumplimentado
por cada una de las contrataciones realizadas objeto de solicitud de ayuda. (pdf), que
estara disponible en el punto de acceso general electronico de los servicios y trami-
tes https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite. En el supuesto de que
conste oposicion expresa a la consulta de los datos, debera aportarse la correspondiente
documentacion.

¢. Comunicacion de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad por los
que se solicita subvencién, en formato electronico (pdf), cuando la persona trabajadora
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no autorice expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales
a que sean consultadas de oficio.

d. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de cada persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita la subvencion
en formato electronico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente
en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean consultadas
de oficio.

e. Certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras objeto de las nuevas
contrataciones, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el 6rgano com-
petente a los efectos del articulo 4 y 35.1 de la Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en formato electrénico (pdf),
cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacion
para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

3. En todo caso, la suma de los periodos de sustitucion en que el puesto de trabajo subvencio-
nado esté vacante, durante el periodo de cumplimiento de obligaciones, no podra superar
90 dias naturales.

4. En los supuestos de una reduccion de la jornada laboral del contrato objeto de subvencion,
la diferencia podra ser cubierta, en un plazo maximo de dos meses, por una ampliacion de
jornada o por una nueva contratacién de una persona discapacitada, que cubra al menos
la jornada que ha sido objeto de reduccion.

5. Las contrataciones realizadas con nuevas personas trabajadoras o las ampliaciones de jor-
nada efectuadas a las que ya presten servicios en la empresa para cubrir reducciones de
jornadas de contratos subvencionados, no podran ser objeto de nueva subvencién, debién-
dose comunicar esta incidencia al 6rgano gestor de la ayuda en el plazo de 15 dias desde
la variacion de jornada y aportar la siguiente documentacion:

a. Copia de la solicitud de variacion de datos en la Seguridad Social de la persona objeto
de subvencidn cuya jornada se disminuye, salvo que haya prestado su autorizacion para
su consulta de oficio a través de la vida laboral.

b. Copia de la solicitud de alta o de variacion de datos en la Seguridad Social de la persona
cuyo contrato suple la diferencia de jornada, salvo que haya prestado su autorizacion
para su consulta de oficio a través de la vida laboral.
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Articulo 34. Medidas de informacion y publicidad.

La Entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones que, en materia de informacion y
publicidad, se establecen en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de
gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura.

CAPITULO III

Programa II: Ayudas al Mantenimiento de puestos de trabajo de personas
trabajadoras con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo.

Articulo 35. Finalidad y Objeto.

La finalidad del presente programa es contribuir al mantenimiento de los puestos de trabajo
de las personas con discapacidad que trabajan en los centros especiales de empleo de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

El objeto de la ayuda consiste en subvencionar parcialmente el coste salarial de cada persona
trabajadora con discapacidad que forme parte de la plantilla de los centros especiales de em-
pleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 36. Acciones subvencionables.

Se considera subvencionable el coste salarial de cada persona con discapacidad contratada en
el centro especial de empleo, durante las vigencias de las respectivas convocatorias, siempre
que figuren de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social como personas tra-
bajadoras por cuenta ajena y estén vinculados al centro especial de empleo por un contrato
de trabajo para personas con discapacidad en virtud de lo establecido en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los
minusvalidos que trabajen en los centros especiales de empleo.

Tendran la consideracion coste salarial subvencionable, las percepciones salariales correspon-
diente a los doce meses del afio y las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre.

Articulo 37. Requisitos especificos del programa.

Ademas de los requisitos generales recogidos en el articulo 8, para la obtencion de la ayuda
recogida en este programa se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Las personas trabajadoras con discapacidad por los que se solicite la ayuda, deberan
estar con contrato vigente en el centro especial de empleo y en situacion de alta en
Seguridad Social en el mes por el que se solicita la subvencion. A estos efectos, se
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computara como fecha de alta de la persona trabajadora en el puesto de trabajo, la que
figura como fecha real en el documento emitido por la Seguridad Social, asi como el
porcentaje de jornada que en el mismo se determina.

No obstante, los centros especiales de empleo tendran derecho al abono de las cuantias
correspondientes a las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre, aunque
la persona trabajadora con discapacidad hubiera causado baja en el centro que solicita
la ayuda con anterioridad a ésta, siempre que dichas pagas extraordinarias hubieran
sido abonadas a la persona trabajadora por la empresa.

2. El salario mensual que el centro abone como conceptos salariales en las néminas de las
personas trabajadoras con discapacidad debera ser el fijado en las tablas salariales del
convenio vigente y, en cualquier caso, igual o mayor al Salario Minimo Interprofesional
vigente.

3. El centro especial de empleo deberd haber abonado a las personas trabajadoras con
discapacidad en plantilla, el salario correspondiente mediante transacciéon bancaria, no
admitiéndose los pagos en metalico.

Articulo 38. Exclusiones especificas del programa.

Ademas de las exclusiones generales recogidas en el articulo 9 de esta orden, quedan exclui-
das de las ayudas reguladas en este programa los siguientes supuestos:

1. Los contratos con una duracién inferior a un mes, salvo que se trate de contratos de
duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a
reserva de puesto de trabajo, regulados en el articulo 15.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

2. Los contratos fijos-discontinuos cuyo periodo de actividad sea inferior a un mes ininte-
rrumpido de trabajo.

Articulo 39. Cuantias.

1. La cuantia de la subvencion por cada persona trabajadora con discapacidad se establecera
aplicando un porcentaje al salario minimo interprofesional vigente en funcion de la jornada
realizada, atendiendo a los tipos y grados de discapacidad de las personas destinatarias
Ultimas:

a. Se establece una cuantia equivalente al 75 por ciento del salario minimo interprofesional
vigente para:
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— Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas
con discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

— Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%.

b. Se establece una cuantia equivalente al 60 por ciento del salario minimo interprofesional
vigente para:

— Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad inferior al
65%.

— Personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y las perso-
nas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion
o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

2. El célculo de la subvencion por cada persona trabajadora con discapacidad se realizara apli-
cando el porcentaje que corresponda sobre el salario minimo interprofesional vigente en el
mes al que corresponda la subvencion y tomando en computo mensual. En el supuesto de
contratos de trabajo a tiempo parcial o contratos de bajo rendimiento a los que se refiere
el articulo 12.c) del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los centros especiales de
empleo, la subvencidn experimentara una reduccion proporcional a la jornada laboral rea-
lizada y, en su caso, al bajo rendimiento que conste en el contrato.

3. El cdmputo de la subvencion se realizara en funcion de los dias efectivamente trabajados,
considerandose el mes equivalente a 30 dias para el calculo diario de la subvencion. En
caso de accidente de trabajo, se considerara dia efectivamente trabajado, a efectos de su
abono, el dia en que se produzca la baja laboral.

Respecto de las pagas extraordinarias de junio y diciembre, éstas seran subvencionadas
con independencia de que sean abonadas de forma prorrateada o no, tomando como re-
ferencia para el calculo de la cuantia subvencionada un periodo de 180 dias por semestre.

4. No se tendran en cuenta para el calculo de la subvencidn los periodos de incapacidad tem-
poral (IT), permiso no retribuido, absentismo o suspension de la relacion laboral tal como
se establece en los articulos 45 a 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Articulo 40. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente orden podran presentarse durante
la vigencia de cada convocatoria.

2. El plazo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacidn de solicitudes, no sera
inferior a un mes ni superior a un afo, a contar desde la entrada en vigor de la respectiva
convocatoria.

3. Las entidades interesadas deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia
de la convocatoria, en los siguientes plazos:

a. Para los meses de enero a diciembre, el plazo maximo de presentacion de la solicitud
sera de 2 meses siguientes a la finalizacion de cada mes natural para el que se solicita
subvencion.

b. Para las solicitudes de las pagas Extras de junio y diciembre, el plazo maximo de pre-
sentacion de solicitudes sera el mismo plazo que corresponderia a la presentacion de las
solicitudes de los meses de junio y diciembre.

4. La resolucion de convocatoria podra habilitar un plazo extraordinario para la presentacion
de solicitudes, para aquellos casos en los que no hubieran podido ser presentadas en la
convocatoria anterior por finalizacién de la vigencia de la misma.

Articulo 41. Documentacion.

La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos sus
extremos, vendra acompafiada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

1. En caso de nuevas contrataciones sera necesario aportar ademas de la relacionada en el
apartado 2 de este articulo, los siguientes documentos:

a. Anexo de autorizacion para el acceso a datos personales debidamente cumplimentado
por cada una de las contrataciones realizadas objeto de solicitud de ayuda. (pdf), que
estara disponible en el punto de acceso general electrénico de los servicios y trami-
tes https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite, en el supuesto de que
conste oposicion expresa a la consulta de los datos, debera aportarse la correspondiente
documentacidn.

b. Comunicacion de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad por los
que se solicita subvencion, en formato electrdnico (pdf), cuando la persona trabajadora
no autorice expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales
a que sean consultadas de oficio.
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c. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de cada persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita la subvencién
en formato electronico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente
en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean consultadas
de oficio.

d. Certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras objeto de las nuevas
contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el 6rgano com-
petente a los efectos del articulo 4 y 35.1 de la Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en formato electrdnico (pdf),
cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacion
para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

2. Para cada-solicitud de subvencidn correspondiente a los meses de enero a diciembre:

a. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electronico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al érgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

b. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), o autoriza-
cion expresa en el anexo de solicitud al érgano instructor para que recabe de oficio esos
datos.

c. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electrdnico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al érgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

d. Acreditacion de la representacion legal la entidad solicitante, mediante poder suficiente,
en el caso de que se oponga a su obtencién marcando la casilla correspondiente en el
anexo de solicitud, en formato electrénico (pdf). Cuando la entidad no se oponga a su
consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el
organo gestor, la entidad debera indicar el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) en el
anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar el
documento de representacion.

e. Relacion de la totalidad de la plantilla de las personas trabajadoras del centro especial
de empleo ordenada alfabéticamente con indicacion de aquellas personas por las que se
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solicita subvencidn salarial segun modelo “Anexo de relacién nominal de la plantilla del
centro especial de empleo”, que estara disponible en el punto de acceso general elec-
tronico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente
tramite.

f. Relacion de las incidencias producidas en las contrataciones de las personas con disca-
pacidad, ordenada alfabéticamente, donde conste la declaracién de dias trabajados e
incidencias de las personas con discapacidad por las que se solicita subvencion. segun
modelo “Anexo de incidencias”, que estara disponible en el punto de acceso general elec-
trénico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente
tramite.

g. Nominas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas por el centro espe-
cial de empleo, en formato electrénico (pdf).

h. Justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, la persona trabajadora
objeto de subvencion, en formato electrénico (pdf). En el justificante deberan constar,
segun la modalidad de abono, los siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero de
cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario/a de la operacién y
concepto. No se admitirdn, en ningun caso, pagos en metalico.

Si el justificante bancario estd emitido a través de Internet, deberd de constar, al igual
que en el recibo bancario, los siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero de cuenta
de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario/a de la operacion y concepto.

Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de la
nomina. En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida
con el importe del documento de gasto, por existir varios pagos agrupados, se debera
aportar un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de
gasto en cuestion.

i. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta cotizacion (re-
lacién nominal de personas trabajadoras), establecidos en el Ley 34/2014, de 26 de
diciembre, de medidas en materia de liquidacidon e ingreso de cuotas de la Seguridad
Social correspondientes al mes por el cual se solicita la subvencion con el justificante de
pago, en formato electrénico (pdf).

j. En los supuestos de suspensidn de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna
de las causas reguladas en la legislacidn vigente, deberd aportar la documentacion jus-
tificativa de dicha circunstancia, en formato electrénico (pdf).
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k. En el caso de que durante el mes objeto de solicitud, se produjeran variaciones de si-
tuacidn o bajas definitivas en la relaciéon contractual, Informe expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada persona trabajadora
por el que se solicita la subvencion o autorizacion expresa al drgano instructor en el
anexo de autorizacion para el acceso a datos personales para que recabe de oficio esos
datos, en formato electronico (pdf).

3. Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias correspondiente a los me-
ses de junio y diciembre deberan acompaniar la siguiente documentacion:

a. Relacion de la totalidad de la plantilla de las personas trabajadoras del centro especial
de empleo ordenada alfabéticamente con indicacion de aquellas personas por las que
se solicita subvencion salarial segiin modelo “Anexo de relacion nominal de la plantilla
del centro especial de empleo”, firmado por la persona que ostente la representacion
legal del mismo, que estara disponible en el punto de acceso general electrénico de los
servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite.

b. Nominas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas por el centro espe-
cial de empleo, en formato electrénico (pdf).

c. Justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, a la persona trabajado-
ra objeto de subvencion, en formato electronico (pdf). En el justificante deberan cons-
tar, segin la modalidad de abono, los siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero
de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario/a de la operacién y
concepto. No se admitiran, en ningun caso, pagos en metalico.

Si el justificante bancario estd emitido a través de Internet, deberd de constar, al igual
que en el recibo bancario, los siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero de cuenta
de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario/a de la operacion y concepto.

Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de la
nomina. En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida
con el importe del documento de gasto, por existir varios pagos agrupados, se debera
aportar un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de
gasto en cuestion.

d. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta cotizacion (re-
lacion nominal de personas trabajadoras), establecidos en el Ley 34/2014, de 26 de
diciembre, de medidas en materia de liquidacidn e ingreso de cuotas de la Seguridad
Social correspondientes al mes por el cual se solicita la subvencion con el justificante de
pago, en formato electronico (pdf).
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CAPITULO IV

Programa III: Ayudas destinadas a las unidades de apoyo a la actividad
profesional de los Centros Especiales de Empleo.

Articulo 42. Finalidad.

Las ayudas recogidas en este capitulo tienen como finalidad promover y facilitar la insercidn
laboral de personas con discapacidad mediante la creacion y/o mantenimiento de las unidades
de apoyo a la actividad profesional previsto en el articulo 43 Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, financiando los costes laborales y
de Seguridad Social de las personas trabajadoras que componen dichas unidades de apoyo en
los centros especiales de empleo, inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 43. Definicion de Unidades de Apoyo a la actividad profesional.

Se entiende por unidades de apoyo a la actividad profesional los equipos enmarcados den-
tro de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo que,
mediante el desarrollo de las funciones y cometidos relacionados en el articulo 2 del Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales
de empleo, 0 norma que lo sustituya, permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o
dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de dichos centros tienen en el
proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresion en el
mismo, incluyendo su incorporacion a enclaves laborales y al mercado ordinario de trabajo,
sin descuidar los aspectos culturales, fisicos o de rehabilitacion.

Articulo 44. Entidades beneficiarias de las subvenciones y destinatarios finales.

Son entidades beneficiarias de estas ayudas las entidades definidas en el articulo 7 de esta
orden, y cuya plantilla esté compuesta, en todo o parte, por personas trabajadoras con disca-
pacidad con especiales dificultades de insercion, que son a su vez las personas destinatarias
finales de las ayudas, entendiendo como tales aquellos que se encuentran en alguno de los
siguientes supuestos:

1. Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas
con discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.
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2. Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%.

Articulo 45. Requisitos especificos del programa.

Ademas de los requisitos generales recogidos en el articulo 8, se deberan cumplir los siguien-
tes especificos de este programa:

1. Disponer de unidades de apoyo a la actividad profesional, que desarrollen las funciones
descritas en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se re-
gulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los centros especiales de empleo, y tengan la composicion
minima que se establece de acuerdo con los mddulos que se indican a continuacion, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril:

Minimo legal de las personas que componen la unidad de apoyo(en
funcion del n.° de personas con discapacidad con especial dificultad de
insercion mercado laboral)
Tipo | Plantilla® | Persona técnico medio o superior
0 experiencia/conocimientos Encargados/as de produccion @
equiparables
Namero Jornada @ Namero Jornada @
A Hasta 15 1 Minimo 20% 1 100%
B 16 a 30 1 Minimo 80% 2 100%
1 100%
C 31a45 3 100%
1 Minimo 50%
D 46 a 60 2 100% 4 100%
2 100%
E 61a75 5 100%
1 Minimo 50%
F Mas de 75 Se aplicara la misma proporcion y condiciones de los apartados anteriores

() Numero de personas trabajadoras con discapacidad segln los criterios fijados en los apartados a) y b) del articulo
4.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, durante el periodo subvencionable.

@ El personal sefialado como jornada a tiempo completo se podra sustituir por el personal que corresponda cuando
la jornada sea a tiempo parcial.

@) Los contratos de las personas técnicos medios o superiores y encargados de produccién que segln los mddulos
anteriores han de integrar las Unidades de Apoyo deberan ser indefinidos.
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2. Cuando el niumero de personas trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad esta-
blecido en el articulo anterior como personas destinatarias finales al que se dirige el
servicio no se corresponda con los topes de cada tipo de los sefialados en el cuadro
anterior, el tiempo de dedicacion del personal de las unidades de apoyo, en término de
jornada equivalente, sera proporcional al nimero de dichas personas trabajadoras con
discapacidad.

3. Durante todo el periodo por el que se solicita la ayuda, los centros especiales de empleo
deberan tener en plantilla a personas trabajadoras con el tipo de discapacidad descrita
en el articulo 44 de la presente orden.

4. Durante el periodo por el que se solicita la ayuda las personas beneficiarias deberan
tener contratados, o haber contratado, de forma indefinida a las personas trabajadoras
integrantes de las unidades de apoyo, que deberan contar con el grado de especialidad
y titulacién exigida.

5. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra estas
Unidades, éstas deberan ser cubiertas en el plazo de un mes desde que se produzca
dicha vacante a fin de mantener la proporcionalidad establecida anteriormente La no
sustitucion en dicho plazo supondra que el personal que integra la unidad de apoyo de-
jara de ser subvencionado el resto del ejercicio.

6. Requisitos del personal integrante de las unidades de apoyo a la actividad profesional.

a. En los contratos suscritos con el personal integrante de las unidades de apoyo, de-
berd constar expresamente su ocupacién como técnico o técnica y como encargado
0 encargada de la unidad de apoyo a la actividad profesional. No obstante, dichas
ocupaciones podran constar en clausulas adicionales o anexo al contrato, o en escri-
tos registrados en los centros de empleo del SEXPE, de modificacion de los contratos
suscritos con anterioridad.

b. El personal técnico de las unidades de apoyo debera estar en posesion de titulacion
minima de técnico o técnica de Grado Medio o Superior, preferentemente en los
ambitos educativo, sanitario, pedagogico, psicosocial, terapéutico o socio laboral.
En el caso de que la titulacion corresponda a ambitos distintos de los anteriores, el
personal técnico debera poseer ademas de la titulacion, experiencia, en actividades
de integracidn social o laboral de personas con discapacidad.

A falta de la citada titulacion, el personal técnico deberd acreditar conocimientos y
experiencia equiparables., en actividades de integracion social o laboral de personas
con diversidad funcional o discapacidad.
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c. Igualmente, los encargados de produccion deberan acreditar experiencia, en ac-
tividades de integracion social o laboral de personas con diversidad funcional o
discapacidad.

Articulo 46. Exclusiones especificas del programa.

Ademas de las exclusiones generales recogidas en el articulo 9 de esta orden, quedan exclui-
das de las ayudas reguladas en este programa los siguientes supuestos:

1. Las contrataciones indefinidas de caracter fijo-discontinuo.

2. No se consideraran integrantes de las unidades de apoyo a la actividad profesional, a
efectos de las subvenciones reguladas en la presente orden, aquellas personas traba-
jadoras cuya jornada maxima legal en otra empresa ya venga subvencionada por cual-
quier organismo publico.

3. No se considerara integrante de las unidades de apoyo a la actividad profesional el
personal que ostente la representacion de la entidad mediante cargo de gerente, admi-
nistrador o administradora o cualquier otro que implique poder de decision en el centro
especial de empleo, o que realice funciones directivas.

Articulo 47. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables los costes salariales y de Seguridad Social a cargo de la
entidad beneficiaria de las personas trabajadoras con contrato indefinido que formen parte
de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo
que hayan sido efectivamente abonados y pagados durante el periodo que se determine en
cada convocatoria.

2. Se tendran en cuenta las contrataciones indefinidas de las personas trabajadoras de las
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional y las contrataciones de las personas trabaja-
doras con discapacidad que aparezcan relacionadas en la solicitud.

3. A efectos del calculo de la subvencion, se tendran en cuenta los contratos indefinidos o los
contratos temporales con duracidn igual o superior a seis meses de las personas trabajado-
ras con discapacidad, que figuran como destinatarios finales de este programa.

Articulo 48. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion se establece en 1.440 euros anuales por cada persona traba-
jadora con el tipo y grado de discapacidad indicado en el articulo 44 de la presente orden,
contratada por tiempo indefinido o mediante contrato temporal cuya duracién igual o su-
perior a seis meses.
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2. Esta cuantia se concedera por periodos maximos de un afo, no obstante, su importe se
reducird proporcionalmente a la duracion de los contratos de los las con discapacidad den-
tro del periodo subvencionable, asi como en funcion de la jornada en el supuesto de que la
contratacion sea a tiempo parcial.

3. El importe de la subvencidn, en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos o recursos superen los costes
salariales y de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria a que se refiere el arti-
culo 47.

Articulo 49. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente capitulo podran presentarse durante
la vigencia de cada convocatoria.

2. El plazo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitudes, no sera
inferior a un mes ni superior a un afio, a contar desde la entrada en vigor de la respectiva
convocatoria.

3. Las entidades interesadas deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia
de la convocatoria.

Articulo 50. Documentacion.

La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos sus
extremos, vendra acompafiada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

1. Anexo de autorizacion para el acceso a datos personales debidamente cumplimentado
por cada una de las personas trabajadoras con discapacidad, con especiales dificultades
de insercion en formato electronico (pdf), que estara disponible en el punto de acceso
general electronico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del co-
rrespondiente tramite, en el supuesto de que conste oposicion expresa a la consulta de
los datos, debera aportarse la correspondiente documentacion.

2. Comunicacion de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad, con es-
peciales dificultades de insercion, en formato electrénico (pdf), cuando la persona tra-
bajadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos
personales a que sean consultadas de oficio.

3. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada persona trabajadora con discapacidad con especiales dificultades de
insercion en formato electrénico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice ex-
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presamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean
consultadas de oficio.

4. Certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras con discapacidad con
especiales dificultades de insercion, o documento acreditativo de tal condicion emitido
por el drgano competente a los efectos del articulo 4 y 35.1 de la Real Decreto Legislati-
vo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en formato
electrénico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo
de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

5. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrdnico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al érgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

6. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), o autoriza-
cion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de oficio esos
datos.

7. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en formato electronico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al érgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

8. Acreditacion de la representacion legal la entidad solicitante, mediante poder suficiente,
en el caso de a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el anexo de solici-
tud, en formato que se oponga electronico (pdf). Cuando la entidad no se oponga a su
consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el
organo gestor, la entidad debera indicar el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) en el
anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho cédigo, la entidad debera
aportar el documento de representacion.

9. Relacion de personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de in-
sercion del centro especial de empleo ordenada alfabéticamente segin modelo “Anexo
de plantilla del centro especial de empleo”, que estara disponible en el punto de acceso
general electronico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del co-
rrespondiente tramite.
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10.

11.

12,

13.

14.

Comunicacion del contrato de las personas integrantes de la unidad de apoyo por los
que se solicita subvencion, en formato electrdnico (pdf), cuando se oponga expresa-
mente en la solicitud a que sea consultada de oficio.

Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de las personas trabajadoras que integran la unidad de apoyo por la que se
solicita la subvencidn cuando se opongan expresamente en la solicitud a que sea con-
sultado de oficio, en formato electronico (pdf).

Copia de la titulacion de los/as técnicos/as integrantes de las unidades de apoyo, En
caso de falta de titulacién deberan aportar curriculum vitae de cada uno/a de sus inte-
grantes que deberd acreditar conocimientos y experiencia equiparables de al menos un
afio, en actividades de integracion social o laboral de personas con diversidad funcional
o discapacidad.

Nominas correspondientes al periodo del programa subvencionado, relativo al personal
que integra las unidades de apoyo por el que se solicita.

Justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, del personal que inte-
gra las unidades de apoyo por el que se solicita subvencion. En el justificante deberan
constar, segun la modalidad de abono, los siguientes datos: el titular de la cuenta,
numero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario/a de la
operacion y concepto. No se admitiran, en ningin caso, pagos en metalico.

Si el justificante bancario estd emitido a través de Internet, debera de constar, al igual
que en el recibo bancario, los siguientes datos: el titular de la cuenta, niumero de
cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario/a de la operacion y
concepto.

Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de la
némina. En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida
con el importe del documento de gasto, por existir varios pagos agrupados, se debera
aportar un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento
de gasto en cuestion.

15. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta cotizacién (re-

lacion nominal de personas trabajadoras), establecidos en el Ley 34/2014, de 26 de
diciembre, de medidas en materia de liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad
Social, correspondientes al periodo por el cual se solicita la subvencidn.
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16. Informe expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de
la entidad solicitante de la ayuda del periodo comprendido entre la fecha de inicio del
periodo subvencionable hasta fecha de finalizacion del mismo de todos los codigos de
cuenta cotizacion del centro especial de Empleo, cuando se oponga expresamente en
el anexo de solicitud a que el érgano instructor recabe de oficio esos datos.

CAPITULO V

Programa IV: Programa de ayudas a proyectos de insercién en empresas
ordinarias a través de Centros Especiales de Empleo

Articulo 51. Finalidad.

Las ayudas recogidas en el presente capitulo tienen como finalidad apoyar proyectos encami-
nados a facilitar la contratacion laboral en empresas ordinarias de personas con discapacidad
que previamente han seguido un itinerario de insercion en las dependencias del centro espe-
cial de empleo.

Articulo 52. Requisitos especificos del programa.

Ademas de los requisitos generales recogidos en el articulo 8 de la presente orden, se deberan
cumplir los siguientes especificos de este programa:

1. Los centros especiales de empleo deberan haber realizado un itinerario de insercidn so-
cio laboral con las personas trabajadoras con discapacidad de dicho centro, de manera
que se fomente su insercion en empresas del mercado ordinario.

2. Para que la insercién laboral en empresa ordinaria resulte subvencionable, el itinerario
de insercion socio laboral que necesariamente debera realizar el personal con discapa-
cidad, con caracter previo a dicha insercion, debera tener una duracidon minima de 3
meses en el centro especial de empleo.

3. La actividad que realizar en el itinerario de insercion debe guardar relacion directa con
la actividad del centro especial de empleo.

Articulo 53. Exclusiones especificas del programa.
1. Las contrataciones indefinidas de caracter fijo-discontinuo.

2. Las inserciones producidas en empresas vinculadas con el mismo centro especial de em-
pleo, ni las inserciones producidas en un puesto de la administracidén publica ni los contra-
tos en empresas de trabajo temporal.
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3. A efectos de lo establecido en esta orden, se entendera que existe vinculacion entre em-
presas siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Entre empresas, si una participa directamente en el capital de la otra en un porcentaje
igual o superior al 25 por 100.

b. Si en dichas empresas existen personas que, de forma individual o de forma conjunta
con familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, posean
una participacion en cualquiera de ellas, e indistintamente, igual o superior al 25 por
100, sin que sea necesario que posean participaciones en ambas empresas.

c. Si en dichas empresas existen personas que, ejerciendo funciones de administracion, di-
reccion y/o gerencia, comparten un parentesco, por consanguinidad o afinidad de hasta
segundo grado inclusive.

d. Centros especiales de empleo en las que la entidad solicitante de la subvencion haya
sucedido en virtud de los establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 54. Cuantia de la ayuda.

1. Por cada persona trabajadora con discapacidad que, al finalizar el itinerario de insercion,
sea contratada por la empresa ordinaria por tiempo indefinido y a jornada completa, el
centro especial de empleo tendra derecho a una subvencion por importe de 3.000 euros,
siempre que se acredite el gasto correspondiente a dicho importe mediante gastos salaria-
les de las personas que hayan intervenido en el itinerario de insercidn.

2. Cuando el contrato a tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la subvenciéon de
3.000 euros se reducira proporcionalmente a la jornada pactada.

Articulo 55. Plazo para la presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente capitulo podran presentarse durante
la vigencia de cada convocatoria.

2. El plazo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacidn de solicitudes, no sera
inferior a un mes ni superior a un afo, a contar desde la entrada en vigor de la respectiva
convocatoria.

3. Las entidades interesadas deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia
de la convocatoria, en el plazo de un mes desde la fecha de inicio de las contrataciones
indefinidas realizadas en la empresa ordinaria después de haber realizado el proceso de
insercion.
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4. La resolucion de convocatoria podra habilitar un plazo extraordinario para la presentacion
de solicitudes, para aquellos casos en los que no hubieran podido ser presentadas en la
convocatoria anterior por finalizacion de la vigencia de esta.

Articulo 56. Documentacion para la presentacion de las solicitudes.

La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos sus
extremos, vendra acompafiada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

1. Anexo de autorizacion para el acceso a datos personales debidamente cumplimentado
por cada una de las contrataciones realizadas objeto de solicitud de ayuda (pdf), que
estara disponible en el punto de acceso general electronico de los servicios y trami-
tes https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite, en el supuesto de que
conste oposicidon expresa a la consulta de los datos, debera aportarse la correspondiente
documentacion.

2. Comunicacion de los contratos de las personas trabajadoras por los que se solicita
subvencién, en formato electrénico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice
expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean
consultadas de oficio.

3. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de cada persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita la subvencién
en formato electrdnico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente
en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean consultadas
de oficio.

4. Certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras objeto de las nuevas
contrataciones, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el érgano com-
petente a los efectos del articulo 4 y 35.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en formato electrdnico (pdf),
cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacion
para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

5. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrdnico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al érgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.
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6.

8.

Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), o autoriza-
cion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de oficio esos
datos.

. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la

Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electrénico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al drgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

Acreditacion de la representacion legal la entidad solicitante, mediante poder suficiente,
en el caso de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el
anexo de cambio de titularidad, en formato electronico (pdf). Cuando la entidad no se
oponga a su consulta, para la comprobacién de oficio del documento de representacion
legal por el drgano gestor, la entidad debera indicar el Cdédigo Seguro de Verificacion
(CSV) en el anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho cddigo, la en-
tidad deberd aportar el documento de representacion.

. Memoria justificativa de la realizacion del itinerario de insercion efectuado por la per-

sona trabajadora, firmada por esta y por el personal que haya participado en dicho
proyecto (incluyendo actuaciones realizadas, fecha de las mismas y duracion), asi como
evaluacion final del itinerario de insercion llevado a cabo por persona trabajadora con
discapacidad, en formato electrénico (pdf).

10. Noéminas correspondientes al periodo en que se ha llevado a cabo el itinerario de inser-

11.

cion, relativo al personal que integra las unidades de apoyo que han intervenido en el
proyecto.

Justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, relativo al personal
que haya intervenido en el proyecto, en formato electronico (pdf). En el justificante
deberan constar, segin la modalidad de abono, los siguientes datos: el titular de la
cuenta, numero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario/a
de la operacion y concepto. No se admitiran, en ningin caso, pagos en metalico.

Si el justificante bancario esta emitido a través de Internet, debera de constar, al igual
que en el recibo bancario, los siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero de
cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario/a de la operacion y
concepto.

Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de la
nomina. En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida
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con el importe del documento de gasto, por existir varios pagos agrupados, se debera
aportar un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento
de gasto en cuestion.

12. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta cotizacion
(relacion nominal de personas trabajadoras), establecidos en el Ley 34/2014, de 26
de diciembre, de medidas en materia de liquidacion e ingreso de cuotas de la Segu-
ridad Social, correspondientes al periodo en que se ha llevado a cabo el itinerario de
insercion.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispues-
to en la presente orden.

2. Se dejan sin efecto las bases reguladoras contenidas en el Decreto 169/2014, de 29 de
julio, por el que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a las Uni-
dades de Apoyo de los centros especiales de empleo, y se aprueba la primera convocatoria
de dichas subvenciones.

3. Las bases reguladoras contenidas en el Decreto 106/2013, de 25 de junio, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento del empleo de per-
sonas con discapacidad en centros especiales de empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura quedaran sin efecto una vez cumplido el plazo de vigencia de la convocatoria
de subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad de centros
especiales de empleo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, para el ejercicio 2023,
aprobada por Resolucion de 7 de diciembre de 2022 (DOE num. 240, de 16 de diciembre).

Disposicion transitoria inica. Régimen transitorio de los procedimientos.

1. La presente orden sodlo sera aplicable a los procedimientos de concesion de ayudas instados
al amparo de aquellas convocatorias aprobadas después de su entrada en vigor.

2. Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior a la entrada en vigor de la
presente orden, se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo dispuesto en aquella.

3. Las entidades interesadas podran formular solicitudes de ayuda al amparo de la convoca-
toria de subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad de centros
especiales de empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el ejercicio 2023,
aprobada por Resolucion de 7 de diciembre de 2022 (DOE nim. 240, de 16 de diciembre)
hasta el cumplimiento del plazo de vigencia fijado en la misma.
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Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta a la persona que ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo, en el ambito de sus competencias, para dictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en la
presente orden.

2. Los modelos de anexo recogidos en la presente orden podran ser modificados por resolu-
cién de la persona que ejerza las funciones de la Direccién Gerencia del Servicio Extremeio
Publico de Empleo.

Disposicion final segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere esta orden se regularan, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de Subvenciones,
en cuanto no se opone a la misma, y hasta la entrada en vigor de las normas que puedan
dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 10 de agosto de 2023.

El Consejero de Economia, Empleo y
Transformacion Digital,

GUILLERMO SANTAMARIA GALDON
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
0582718 DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO DE

TrRABAJO DE LA comunipap autonomape EXTREMADURA
EXTREMADURA. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA I:
AYUDAS A PROYECTOS GENERADORES DE
EMPLEO.

1. DATOS IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo NUm.  Numero Cal. num

| | | | |

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

L 1 [ | |

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

[J Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrdnica
Correo electrénico para avisos (SEDE electrdnica) |

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, la entidad interesada debe modificarlos a
través de la seccién Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrdnico para avisos (SEDE electrdnica)

| | |

Correo electrdnico para avisos (SEDE electronica) |

Aviso Importante: el interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electrénicos en su lugar, a través
de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrénica. Los avisos se realizaran tanto al correo del
representante como del representado

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION

Actividad del centro Epigrafe I.A.E.
> SEXPE I -
(ﬁ?;:.i:?s:‘?;r;:?“ e 2 BB sepe
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[So))[cle)elld  FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONASCON  JUINTA DE .
METTS TR DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO DE

TRABAJO DE LA comunipap Auténomape EXTREMADURA
EXTREMADURA. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA I:
AYUDAS A PROYECTOS GENERADORES DE
EMPLEO.

5. REPRESENTANTES LEGALES
Representacion Mancomunada D Sl

[ ] no
5.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

D Adjunta el poder de representacién en formato pdf.

(1) los poderes notariales con CSV estén vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento
adjunto

6. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD
SIN PERSONALIDAD JURIDICA

% participacion
Nombre y apellidos o razén social NIF en la empresa Teléfono

| | | | |

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS LAS PERSONAS POR LA QUE
SOLICITA LA SUBVENCION
Provincia Municipio Cod.postal Tipo via

Nombre via publica Tipo Nim. Numero Cal.nim  Bloq

| | ]

Portal  Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

| [ [ |

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA
IBAN y entidad

Aviso: Si no aparece ninguna cuenta bancaria en el registro de “Alta de Terceros” debera darla de alta en el mismo. Puede realizar
este tramite utilizando el formulario de alta de terceros disponible en esta Sede electrénica:
https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsf?cod=5145

B SEXPE fdi= = 5

Pablico de Emple
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[So))[cle)elld  FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONASCON  JUINTA DE .
METTS TR DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO DE

TRABAJO DE LA comunipap Auténomape EXTREMADURA
EXTREMADURA. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA I:
AYUDAS A PROYECTOS GENERADORES DE
EMPLEO.

9. PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO

MEMORIA DEL PROYECTO

v Actividad por la que se solicita la ayuda:

v" Numero de personas trabajadoras con discapacidad a contratar:

v" Importe total de la Inversién:

DESCRIPCION DE LA ACCION O GASTO A EJECUTAR, MOTIVO Y NECESIDAD DE LA MISMA Y VIABILIDAD
TECNICA, ECONOMICA Y FINANCIERA

DETALLE VALORADO DE LA INVERSION

INVERSION FIJA EUROS % SOBRE EL TOTAL

v" Acondicionamiento de locales

Adaptacion de Instalaciones.

Mobiliario.

Vehiculos.

Maquinaria y utillaje.

Equipos informaticos,

Equipos de oficina.

AN NNV N N NN

Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias
de lainformacidn y las comunicaciones

TOTAL

FINANCIACION DE LA INVERSION

INVERSION FIJA EUROS % SOBRE EL TOTAL

v Recursos propios

Recursos ajenos.

v
v" Subvencioén solicitada SEXPE.
v Otra financiacién.

B SEXPE fdi= = 5

Pablico de Emple
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[So))[cle)elld  FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONASCON  JUINTA DE .
METTS TR DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO DE

TRABAJO DE LA comunipap Auténomape EXTREMADURA
EXTREMADURA. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA I:
AYUDAS A PROYECTOS GENERADORES DE
EMPLEO.

10. PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

NIF
APELLIDOS Y NOMBRE
SEXO [  Mujer
[0 Hombre
FECHA DE NACIMIENTO
TIPO DE DISCAPACIDAD [ Psiquica
[ Fisica
[J Sensorial
[ Incapacidad permanente
[l Clases pasivas

PORCENTAIJE DE DISCAPACIDAD (%)

FECHA CONTRATO INICIAL
INDEFINIDO O TRANSFORMACION

JORNADA LABORAL (%)

Nota: El nUmero maximo de contrataciones subvencionadas por Centro Especial de Empleo solicitante y convocatoria
sera de 10.

11. PLANTILLA DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA CONTRATACION
OBJETO DE SUBVENCION

11.1 RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS SIN DISCAPACIDAD EN LOS 12 MESES ANTERIORES

Apellidos Fecha ) . Personal Personal de Otras personas
o Fecha fin Tipo de L. . . .
NIF/NIE y inicio técnico o de ajuste personal  trabajadoras sin
de contrato  contrato(s) . . .
nombre contrato apoyo(1) y social(1) discapacidad(1)

(1) Marcar con una “x” lo que proceda

S Ei TR BB SPE

Pablico de Emple



veeoy D OE NUMERO 160
A Lunes 21 de agosto de 2023 47335

[So))[cle)elld  FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONASCON  JUINTA DE .
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO DE

0582718 TRABAJO DE LA comunipap Auténomape EXTREMADURA
EXTREMADURA. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA I:
AYUDAS A PROYECTOS GENERADORES DE
EMPLEO.

11.2 RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD EN LOS 12 MESES ANTERIORES

Apellidos Discapacidad(2)

Fecha inicio Fecha fin Incapacidad Tipo de
Jornada(s)

NIF/NIE .
contrato de contrato Tipo Grado Permanente(s) contrato(s)

nombre

(2) Tipo de discapacidad: Psiquica/Fisica/Sensorial
Grado: en tanto por ciento (%)
(3) Incapacidad permanente. Sefialar cuando proceda, indicando el tipo: Total/Absoluta/Gran invalidez/Clases pasivas
(4) Jornada. En tanto por ciento (%)
(5) Tipo de contrato. Indefinido/Temporal

12. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIO POR EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

La representacion legal del centro especial de empleo, que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

1. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacion de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni
estd sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacidn fijado en la sentencia de calificacidon del concurso.

e L= = o

Pablico de Emple
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[So))[cle)elld  FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONASCON  JUINTA DE .
METTS TR DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO DE

TRABAJO DE LA comunipap Auténomape EXTREMADURA
EXTREMADURA. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA I:
AYUDAS A PROYECTOS GENERADORES DE
EMPLEO.

¢)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Autéonoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5y 6
del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociaciéon y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcién por indicios racionales de ilicitud penal.

13. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE SOBRE LOS
REQUISITOS Y EXCLUSIONES DEL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:
1. Que el centro especial de empleo est3 calificado e inscrito en el Registro de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Que el centro de trabajo donde las personas objeto de subvencidn prestan sus servicios habitualmente o al que
queden adscritas segun su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo) esta en situacion de alta en un cédigo de cuenta
de cotizacion a la Seguridad Social que corresponde a las provincias de Badajoz o Caceres.

3. Que las contrataciones por la que se solicita subvencidn se han efectuado segun lo establecido en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio que regula la relacién laboral de caracter especial de las personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo.

Servicio Extremefio e SEPE

Pablico de Emple

(3 SEXPE [di= =
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METTS TR DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO DE

TRABAJO DE LA comunipap auténomape EXTREMADURA
EXTREMADURA. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA I:
AYUDAS A PROYECTOS GENERADORES DE
EMPLEO.

4. Que el centro especial de empleo no ha sido sancionado por las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, por un periodo de un afio, a contar desde la fecha de la comisién de la infraccién, aunque no hayan
sido excluidas en el acta de infraccion.

5. Que las contrataciones por las que se solicita subvencién no se han efectuado mediando la comisién de cualquiera de
las infracciones previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba
el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

6. Que el centro especial de empleo solicitante no ha efectuado actuaciones que puedan implicar la consecucion de la
subvencidn sin que se produzca creacién real y efectiva de empleo.

7. Que el proyecto por el que se solicita subvencidn supone la generacion de empleo estable.

8. Que las contrataciones indefinidas o la conversidén de contratos temporales en indefinidos por los que se solicita
subvencion representan un incremento neto del numero de las personas trabajadoras con discapacidad del centro
especial de empleo, con respecto al nimero de personas trabajadoras con discapacidad con contratos indefinidos
existentes en los 12 meses anteriores a la formalizacidn de cada contrato objeto de subvencién.

9. Que, tratandose de un centro especial de empleo ya en funcionamiento, la contratacion indefinida inicial o la
transformacion de contratos en indefinido objeto de la subvencidon, supone un incremento de la plantilla fija de
personas con discapacidad que se alcanzd en el centro en el Ultimo expediente de ayudas aprobadas para otro
proyecto generador de empleo, siempre que este se haya producido en los ultimos 3 afos.

10. Que el proyecto de inversidn tiene viabilidad técnica, econédmica y financiera.

11. Que la inversidn fija realizada se corresponde a alguno de los siguientes conceptos:

— Acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio de la actividad del centro especial de empleo.
— Adaptacidén de Instalaciones.

— Mobiliario.

— Vehiculos necesarios para el transporte de las personas trabajadoras con discapacidad al lugar de trabajo y para
el desarrollo de la actividad.

— Magquinaria y utillaje.

— Equipos informaticos, asi como la adaptacién necesaria para su uso por las personas con discapacidad en plantilla.
— Equipos de oficina.

— Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones

12. Que las contrataciones por la que se solicita subvencidn no son contrataciones indefinidas de cardcter fijo-
discontinuo.

el &= = o

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo
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DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO DE
TRABAJO DE LA comunipap auténomape EXTREMADURA
EXTREMADURA. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA I:
AYUDAS A PROYECTOS GENERADORES DE
EMPLEO.

0582718

Que las contrataciones por la que se solicita subvencidn ni sus sustitutas, han sido objeto de subvencion en el mismo
centro especial de empleo o en aquellos con los que exista evidente vinculacion al amparo de convocatorias
anteriores, durante los dos afos siguientes a la finalizacién de la obligacién de mantenimiento.

Que las personas por las que se solicita subvencion no han prestado servicios en el centro de empleo o en empresas
del grupo o en empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente vinculacidn mediante un contrato
de duracion determinada en los seis meses anteriores a la fecha de la contratacion

Que las personas por las que se solicita subvencion no han prestado servicios en el centro de empleo o en empresas
del grupo o en empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente vinculacién mediante un contrato
por tiempo indefinido en los doce meses anteriores a la fecha de la contratacién.

Que las contrataciones por las que se solicitan ayuda no derivan de actuaciones de inspeccién por parte de la
Autoridad Laboral.

Que las contrataciones por las que se solicita subvencién no se han efectuado mediando infraccidn de la legislacién
laboral y, en caso de transformaciones de contratos de duracion determinada en indefinido, se han realizado
cumpliendo los limites temporales previstos en los articulos 11 y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Que cuando se solicitan ayudas por contrataciones por subrogacion, la empresa subrogante no ha recibido ayudas
por este programa de ayudas anteriormente.

Que las personas por la que se solicita subvencion, en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacién, no han
estado dadas de alta como Auténomo Colaborador o Auténomo Econédmicamente Dependiente de quien solicita la
ayuda.

Que el centro especial de empleo no ha extinguido contratos de trabajo por despido reconocido o declarado como
improcedente, o por despido colectivo declarado nulo.

14. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA
SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR LA ORDEN QUE REGULA LAS AYUDAS

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1.

Se

rvicio Extremefio

Mantener la contratacién indefinida objeto de subvencion durante un periodo minimo de dos afos, contados a partir
de la fecha de alta o transformacién en indefinido.

Mantener la jornada laboral durante un periodo minimo de dos afios, contados a partir de la fecha de alta o
transformacion en indefinido.

Mantener el nivel de empleo de los contratos indefinidos con discapacidad existente en el Centro Especial de Empleo

beneficiario, a fecha de realizacidn de las respectivas contrataciones indefinidas subvencionadas por un periodo de
doce meses.

¥ ECORCRA
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4. Mantener a la persona trabajadora en cddigos de cuenta de cotizacién adscritos a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante un periodo minimo de dos afios, contados a partir de la fecha de alta o transformacién en
indefinido.

5. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencion y, en su caso, a la representacion legal
de las mismas, de dicha circunstancia.

6. Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les
sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

7. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de quince dias, cualquier
incidencia y/o variacion que pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecucion de la subvencién o al
cumplimiento de las obligaciones establecidas tanto en la presente norma como en la resolucion de concesion.

8. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacién o publicacion de su otorgamiento, la obtencidon
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos que financien, total o parcialmente, la contratacion
subvencionada.

9. Los bienes adquiridos con la subvencidn concedida figuraran a nombre del Centro Especial de Empleo beneficiario y
deberdn ser destinados al fin concreto para el que se concedié dicha subvencidn. Dichos bienes quedaran afectos al
centro especial de empleo que debera mantenerlos durante un periodo minimo de dos afios.

10. Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto que motiva la concesién de la subvencion.

15. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION
15.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE CUANDO SE TRATE DE UNA PERSONA FiSICA
Y/O DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacidn de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacién legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicidn adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

15.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO
RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicién a que la Direccién General
competente en materia de fomento de empleo efectie dicha comprobacidn, debera ejercitar la oposicidn por tratamiento
concreto y en base a motivos derivados de su situacién personal, quedando condicionada la tramitacion del
procedimiento a la aportacion, por su parte, de la documentacién actualizada que acredita el cumplimiento de los
requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

Servicio Extremefi o SEPE
Pablico de Empleo
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D Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuentas de

cotizacion, por los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuentas de cotizacidn

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la

Administracidn, por los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacién ante la Administracién.

15.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS
CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se
encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos
que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica
se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.
Aporta la certificacion correspondiente.

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se
encuentran al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se
encuentran al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
Aporta la certificacién correspondiente.

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso,
las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones
fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso,
las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones
fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Aporta la certificacién correspondiente

Servicio Extremefio
Pablico de Emple
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EMPLEO.

15.4 DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE

CUALQUIER ADMINISTRACION)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacion
administrativa de Extremadura, la representacion legal de la entidad solicitante, declara que los siguientes documentos
ya han sido aportados a la Administracidn, detallando la fecha de presentacién, el érgano administrativo al que lo ha
aportado y, en su caso, el numero de expediente.

DOCUMENTO

FECHA DE PRESENTACION ORGANO GESTOR | N¢2 EXPEDIENTE

16 RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencién acogida al Programa | “Ayudas a proyectos generadores de
empleo”, establecido en las bases reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad
en el mercado protegido de trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asumiendo con plena responsabilidad,
las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos

consignados en la misma.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

La persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de
Extremadura

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn, instruccidn y comprobacidn de la concesion
de subvenciones correspondientes a los programas establecidos en las bases reguladoras de las ayudas
para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es
realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 ) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

TRANSFERENCIAS
DERECHOS DE LAS PERSONAS Acceso, Rectificacidn, Cancelacién, Portabilidad, Supresion, Limitacion del tratamiento y Oposicion, asi
INTERESADAS como otra informacidn segun se describe en la informacidn adicional
INFORMACION ADICIONAL Pu’ed'e consultar informacion adicional en el punto dg acceso{ ggneral electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite
CONSEJERIA DE ECONOMI’A, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL - (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO
Cddigo identificacion DIR3: A11029834
(SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO)
@ :{: SR WSeRiees | SEPE
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1. DATOS IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio

Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo NUm.  Numero Cal. nim

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

[J Notificacion electrénica por comparecencia en la Sede electrénica

Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica) |

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, la persona interesada debe modificarlos a
través de la seccidon Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido

Nombre

|

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electrdnica)

Aviso Importante: el interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electrénicos en su lugar, a través

Correo electrénico para avisos (SEDE electronica) |

de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrdnica. Los avisos se realizaran tanto al correo del
representante como del representado

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad del centro

Epigrafe I.LA.E.

(> SEXPE
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5. REPRESENTANTES LEGALES
Representacion Mancomunada D Sl

[ ]no

5.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

D Adjunta el poder de representacion en formato pdf.

(1) los poderes notariales con CSV estédn vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento
adjunto

6. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD
SIN PERSONALIDAD JURIDICA

% participacion
Nombre y apellidos o razén social NIF en la empresa Teléfono

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS LAS PERSONAS POR LA QUE
SOLICITA LA SUBVENCION
Provincia Municipio Cod.postal Tipo via

Nombre via publica Tipo NUm. Numero Cal.nim  Blog

Portal  Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA
IBAN y entidad

Aviso: Si no aparece ninguna cuenta bancaria en el registro de “Alta de Terceros” deberd darla de alta en el mismo. Puede realizar
este tramite utilizando el formulario de alta de terceros disponible en esta Sede electrdnica:
https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsf?cod=5145

9. SUBVENCION SOLICITADA

v" Mes por el que se solicita la ayuda:
v" Numero de personas trabajadoras con discapacidad por las que se solicita subvencién:

Servicio Extremefio Teconckasoows  SEPE
Pablico de Empleo
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10. PLANTILLA DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

10.1 RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS SIN DISCAPACIDAD(Ordenado alfabéticamente segtin
primer apellido)

NIF/NIE Apellidos y nombre Personal técnico Personal de ajyste Otras perspnas tr.abajadoras sin
o de apoyo(1) personal y social(1) discapacidad(1)

“yn

(1) Marcar con una “x” lo que proceda

10.2 RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD(Ordenado alfabéticamente segtin
primer apellido)

Discapacidad Incapacidad Dias Tipo de Se solicita
Apellidos y Fecha (2) P Jornada  trabajado P -
NIF/NIE Sexo o Permanente contrato  subvencion
nombre nacimiento ) (4) senel
Tipo  Grado (3) mes (5) (6)

(2) Tipo de discapacidad: Psiquica/Fisica/Sensorial
Grado: en tanto por ciento (%)
(3) Incapacidad permanente. Sefialar cuando proceda, indicando el tipo: Total/Absoluta/Gran invalidez/Clases pasivas
(4) Jornada. En tanto por ciento (%)
(5) Tipo de contrato. Indefinido/Temporal
(6) Marcar con una “x” las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion

B SEXPE Fiim= = o
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10.3 RELACION DE INCIDENCIAS EN LAS CONTRATACIONES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON
DISCAPACIDAD (Ordenado alfabéticamente seguin primer apellido)

Apellidos y Tipo de Situaciones en la Fecha inicio Fecha fin Porcentaje Dias trabajados

NIF/NIE ., .
/ nombre contrato(1) contratacion(2) de jornada en el mes

(1) Tipo de contrato: Indefinido/Temporal. Especificar cada contrato realizado, aun cuando correspondan al mismo trabajador
(2) Situaciones de la contratacion. Modalidades de la contratacién: Alta/Baja/Transformacién de contrato/Prérrogas/Variacion de
jornada/Incapacidad Temporal/accidente laboral (Indicar lo que proceda)

11. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIO POR EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

La representacion legal del centro especial de empleo, que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

1. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni
esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacidn fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucidn firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

@ SEXPE A
R
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d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucidn firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5y 6
del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcién por indicios racionales de ilicitud penal.

12. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE SOBRE LOS
REQUISITOS Y EXCLUSIONES DEL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:
1. Que el centro especial de empleo esta calificado e inscrito en el Registro de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Que el centro de trabajo donde las personas objeto de subvencién prestan sus servicios habitualmente o al que
queden adscritas segun su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo) esta en situacidn de alta en un cédigo de cuenta
de cotizacidn a la Seguridad Social que corresponde a las provincias de Badajoz o Caceres.

3. Que las contrataciones por la que se solicita subvencién se han efectuado segin lo establecido en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio que regula la relacion laboral de caracter especial de las personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo.

4. Que el centro especial de empleo no ha sido sancionado por las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, por un periodo de un afio, a contar desde la fecha de la comisidn de la infraccion, aunque no hayan
sido excluidas en el acta de infraccion.
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Que las contrataciones por las que se solicita subvencidn no se han efectuado mediando la comisién de cualquiera de
las infracciones previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba
el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Que el centro especial de empleo solicitante no ha efectuado actuaciones que puedan implicar la consecucién de la
subvencidn sin que se produzca creacion real y efectiva de empleo.

Que las personas trabajadoras con discapacidad por los que se solicita la ayuda, estan con contrato vigente en el
Centro Especial de Empleo y en situacién de alta en Seguridad Social en el mes por el que se solicita la subvencion.

Que salario mensual que el centro ha abonado como conceptos salariales en las ndminas de sus personas trabajadoras
es el fijado en las tablas salariales del convenio vigente, y en cualquier caso, igual o mayor al Salario Minimo
Interprofesional vigente.

Que el Centro Especial de Empleo ha abonado a sus personas trabajadoras el salario correspondiente mediante
transaccién bancaria.

Que los contratos por los que se solicita subvencion tiene una duracién minima de un mes, salvo que se trate de
contratos de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto
de trabajo, regulados en el articulo 15.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Que los contratos por los que se solicita subvencion, en el caso de ser contratos fijos-discontinuos, han tenido un
periodo de actividad superior a un mes ininterrumpido de trabajo.

. Que el centro especial de empleo.

[0 No ha solicitado o recibido otras ayudas para la misma finalidad, percibidas de ésta u otras Administraciones
publicas, salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las leyes
estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables en cada ejercicio
presupuestario.

[0 Ha percibido o solicitado las ayudas para la misma finalidad siguiente:

0]
p

RGANISMO INCENTIVO IMPORTE DE LA FECHA DE FECHA DE EN TRAMITE
UBLICO/ENTIDAD PRIVADA SOLICITADO/CONCEDIDO AYUDA SOLICITUD CONCESION

13

St
P

. Que el numero de personas trabajadoras con discapacidad que se integran en la plantilla del centro especial de
empleo asciende a , siendo el porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con respecto
al total de la plantilla del %
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13. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA
SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR LA ORDEN QUE REGULA LAS AYUDAS

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1.

S
Pabi

Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y alcance de objetivos
que determinen la concesion de la subvencidn, en los plazos y condiciones que se determinen en cada convocatoria.

Facilitar cuantas actuaciones de comprobacién se requieran por parte del érgano concedente de la subvencion.
Asimismo, quedaran obligados a facilitar cuanta informacion les sea demandada y sometidos al control financiero que
corresponde a la Intervencion General de la Junta de Extremadura.

Comunicar al drgano concedente, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la subvencién, la obtencién de otras subvenciones y ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales, asi como su importe y la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesion, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados, asi como
cuantos estados contables y registros especificos puedan ser exigidos en las correspondientes convocatorias con el
fin de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobaciéon y control.

Realizar la adecuada publicidad de la subvencién concedida, mediante medidas de difusidn tales como la inclusion de
la imagen institucional de la entidad concedente, leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en
medios de comunicacidn u otras que resulten adecuadas al objeto subvencionado y de eficacia equivalente a las
mencionadas.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

T ECOrCRA
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14. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION
14.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/ODEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracién competente de la tramitacidn de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacidon de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacién legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

14.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO
RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicidon a que la Direcciéon General
competente en materia de fomento de empleo efectue dicha comprobacidn, debera ejercitar la oposicion por tratamiento
concreto y en base a motivos derivados de su situacidn personal, quedando condicionada la tramitacion del
procedimiento a la aportacién, por su parte, de la documentacién actualizada que acredita el cumplimiento de los
requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuentas de
cotizacidn, por los motivos derivados de mi situacién personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuentas de cotizacidon

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacién ante la
Administracién, por los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

14.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS
CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se
encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de |la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria los datos
que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica
se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.
Aporta la certificacion correspondiente.

T
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|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se
encuentran al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social

I:l NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se
encuentran al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Aporta la certificacion correspondiente.

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso,
las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones
fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso,
las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones
fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Aporta la certificacidn correspondiente

14.4 DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE
CUALQUIER ADMINISTRACION)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacion
administrativa de Extremadura, la representacion legal de la entidad solicitante, declara que los siguientes documentos
ya han sido aportados a la Administracién, detallando la fecha de presentacién, el érgano administrativo al que lo ha
aportado y, en su caso, el nimero de expediente.

DOCUMENTO FECHA DE PRESENTACION ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE

15 RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencién acogida al Programa Il “Ayudas al mantenimiento de puestos
de trabajo de personas trabajadoras con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo”, establecido en las bases
reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido de trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asumiendo con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las
autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

L titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital de la Junta de Extremadura

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion, instruccion y comprobacién de la concesion
de subvenciones correspondientes a los programas establecidos en las bases reguladoras de las ayudas
para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misiéon que es
realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

DERECHOS DE LAS PERSONAS
INTERESADAS

Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Supresidn, Limitacion del tratamiento y Oposicidn, asi
como otra informacién segun se describe en la informacién adicional

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar informacion adicional en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL — (SEXPE)

(> SEXPE
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SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA lIi:
UNIDADES DE APOYO
1. DATOS IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
NIF/NIE Primer apellido/Razon social Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo NUm.  Numero Cal. nim

| | | |

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

I N N R

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electronico

2. DATOS DE NOTIFICACION

[J Notificacion electrénica por comparecencia en la Sede electrénica

Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica) |

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a través de
la seccién Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido/Razon social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electronico para avisos (SEDE electrénica)

Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica) |

Aviso Importante: el interesado podra designar un Representante que pueda realizar los trdmites electréonicos en su lugar, a través
de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrénica. Los avisos se realizaran tanto al correo del
representante como del representado

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad del centro Epigrafe I.A.E.

B SEXPE Fidim= = o

Pablico de Empleo



veeoy D OE NUMERO 160
A Lunes 21 de agosto de 2023 47353

e [clo ]l FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  JUNTA DE
EN EL MERCADO PROTEGIDO DE TRABAJO DE LA
0652923 COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA EXTREMADURA
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO .
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5. REPRESENTANTES LEGALES
Representaciéon Mancomunada D Sl

[ ]nNo

5.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

| | | |

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

D Adjunta el poder de representacién en formato pdf.

(1) los poderes notariales con CSV estédn vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento
adjunto

6. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD
SIN PERSONALIDAD JURIDICA

% participacion
Nombre y apellidos o razén social NIF en la empresa Teléfono

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS LAS PERSONAS POR LA QUE

SOLICITA LA SUBVENCION
Provincia Municipio Cod.postal Tipo via

| | | [ ]

Nombre via publica Tipo NUm. Numero Cal.nim  Bloqg

Portal  Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

| [ [ |

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA
IBAN y entidad

Aviso: Si no aparece ninguna cuenta bancaria en el registro de “Alta de Terceros” debera darla de alta en el mismo. Puede realizar
este tramite utilizando el formulario de alta de terceros disponible en esta Sede electrénica:
https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsf?cod=5145

s L= = o
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9. PLANTILLA DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

CONTRATOS CONTRATOS TOTAL
INDEFINIDOS | TEMPORALES

PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD

NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD CON

ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION

PERSONAS TRABAJADORAS SIN DISCAPACIDAD

PERSONAS QUE INTEGRAN LA | TECNICO GRADO MEDIO O SUPERIOR

UNIDAD DE APOYO ENCARGADO/A DE PRODUCCION
TOTAL PLANTILLA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

10.1 RELACION DEL PERSONAL QUE INTEGRA LA UNIDAD DE APOYO

Apellidos Personal Personal Tipo d
P Fecha de técnico o Ipo de Fecha Fecha Coste de la
NIF/NIE y Sexo - Encargadode contrato . .. ) Jornada(3) L,
nacimiento de ) inicio fin contratacién
nombre produccion(1) (2)
apoyo(1)

(1) Marcar con una “x” lo que proceda
(2) Tipo de contrato. Indefinido/Temporal
(3) Entanto por ciento (%)

10.2 RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INSERCION

NIF/  Apellidos Fecha Discapacidad (1) Carécter

Sexo  nacimient discapacidad(

NIE  ynombre o Tipo  Grado

Tipo de Fecha Fecha Dias

2) contrato (3) inicio fin Jornada(4) trabajados

(1) Tipo de discapacidad: Psiquica/Sensorial
Grado: en tanto por ciento (%)
(2) Caracter: Definitivo/Revisable
(3) Tipo de contrato
(4) Jornada. En tanto por ciento (%)
(5) Marcar con una “x” las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion

(> SEXPE
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10.3 RELACION DE INCIDENCIAS EN LOS CONTRATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DISCAPACITADAS

Primer Segundo
Apellido(1) Apellido(1)

Tipo de Situaciones en la Fecha Fecha Porcentaje Dias trabajados

NIF/NIE
/ contrato(2) contratacion(3) inicio) fin) de jornada en el mes

Nombre(1)

(1) Relacionar por orden alfabético. Si concurren varios contratos en una misma persona trabajadora, relacionar todos por orden de fechas

(2) Tipo de contrato: Indefinido/Temporal. Especificar cada contrato realizado, aun cuando correspondan al mismo trabajador

(3) Situaciones de la contratacion. Modalidades de la contratacion: Alta/Baja/Transformacién de contrato/Prérrogas/Variacion de
jornada/Incapacidad Temporal/accidente laboral (Indicar lo que proceda)

11. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIO POR EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

La representacion legal del centro especial de empleo, que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

1. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracidon de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni
esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.
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d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5y 6
del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcidn por indicios racionales de ilicitud penal.

12. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE SOBRE LOS
REQUISITOS Y EXCLUSIONES DEL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:
1. Que el centro especial de empleo estd calificado e inscrito en el Registro de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Que el centro de trabajo donde las personas objeto de subvencion prestan sus servicios habitualmente o al que
queden adscritas segun su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo) esta en situacidn de alta en un cédigo de cuenta
de cotizacién a la Seguridad Social que corresponde a las provincias de Badajoz o Caceres.

3. Que el centro especial de empleo no ha sido sancionado por las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, por un periodo de un afio, a contar desde la fecha de la comisién de la infraccion, aunque no hayan
sido excluidas en el acta de infraccién.

4. Que las contrataciones por las que se solicita subvencion no se han efectuado mediando la comisidn de cualquiera de
las infracciones previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba
el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

5. Que el centro especial de empleo solicitante no ha efectuado actuaciones que puedan implicar la consecucidn de la
subvencidn sin que se produzca creacidn real y efectiva de empleo.
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Que el centro especial de empleo que solicita la ayuda disponer de unidades de apoyo a la actividad profesional, que
desarrollen las funciones descritas en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las
unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de empleo, y tengan la composicién minima que se establece de acuerdo con los mddulos que se indican
en las bases reguladoras de las ayudas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 469/2006, de 21
de abril.

Que durante todo el periodo por el que se solicita la ayuda, los centros especiales de empleo han tenido en plantilla
a personas trabajadoras con el tipo de discapacidad descrita en el articulo 45 de las bases reguladoras.

Que durante el periodo por el que se solicita la ayuda las personas beneficiarias deberan tener contratados, o haber
contratado, de forma indefinida a las personas trabajadoras integrantes de las unidades de apoyo, que deberan contar
con el grado de especialidad y titulacién exigida.

Que en los contratos suscritos con el personal integrante de las unidades de apoyo, consta expresamente su
ocupacién como técnico o técnica y como encargado o encargada de la unidad de apoyo a la actividad profesional.
No obstante, dichas ocupaciones podran constar en clausulas adicionales o anexo al contrato, o en escritos registrados
en los centros de empleo del SEXPE, de modificacién de los contratos suscritos con anterioridad.

Que el personal técnico de las unidades de apoyo esta en posesion de titulacion minima de técnico o técnica de Grado
Medio o Superior, preferentemente en los ambitos educativo, sanitario, pedagogico, psicosocial, terapéutico o socio
laboral. En el caso de que la titulacién corresponda a ambitos distintos de los anteriores, el personal técnico debera
poseer ademas de la titulacién, experiencia, en actividades de integracién social o laboral de personas con
discapacidad.

Que a falta de la citada titulacion, el personal técnico acredita conocimientos y experiencia equiparables., en
actividades de integracion social o laboral de personas con diversidad funcional o discapacidad

Que los encargados de produccién acreditan experiencia, en actividades de integracion social o laboral de personas
con diversidad funcional o discapacidad.

Que el personal que integra la unidad de apoyo o tienen contrato indefinido de caracter fijo-discontinuo.

Que no integran la unidad de apoyo aquellas personas trabajadoras cuya jornada maxima legal en otra empresa ya
venga subvencionada por cualquier organismo publico.

Que no integran la unidad de apoyo | personal que ostente la representacion de la entidad mediante cargo de gerente,
administrador o administradora o cualquier otro que implique poder de decision en el centro especial de empleo, o
que realice funciones directivas

Que el centro especial de empleo.
[ No ha solicitado o recibido otras ayudas para la misma finalidad, percibidas de ésta u otras Administraciones
publicas, salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las leyes
estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables en cada ejercicio

presupuestario.

[ Ha percibido o solicitado las ayudas para la misma finalidad siguiente:
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ORGANISMO INCENTIVO IMPORTE DE LA FECHA DE FECHA DE

PUBLICO/ENTIDAD PRIVADA SOLICITADO/CONCEDIDO AYUDA SOLICITUD CONCESION EN TRAMITE

13. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA
SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR LA ORDEN QUE REGULA LAS AYUDAS

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizaciéon de la actividad y alcance de objetivos
que determinen la concesion de la subvencidn, en los plazos y condiciones que se determinen en cada convocatoria.

2. Facilitar cuantas actuaciones de comprobacidn se requieran por parte del érgano concedente de la subvencién.
Asimismo, quedaran obligados a facilitar cuanta informacion les sea demandada y sometidos al control financiero que
corresponde a la Intervencion General de la Junta de Extremadura.

3. Comunicar al érgano concedente, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la subvencidn, la obtencion de otras subvenciones y ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales, asi como su importe y la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4. Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados, asi como
cuantos estados contables y registros especificos puedan ser exigidos en las correspondientes convocatorias con el
fin de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

7. Realizar la adecuada publicidad de la subvencién concedida, mediante medidas de difusidn tales como la inclusion de
la imagen institucional de la entidad concedente, leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en
medios de comunicacidn u otras que resulten adecuadas al objeto subvencionado y de eficacia equivalente a las
mencionadas.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Servicio Extremefio
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14. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION
14.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/ODEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracién competente de la tramitacidn de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacidon de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

14.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO
RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicidn a que la Direccidn General
competente en materia de fomento de empleo efectue dicha comprobacidn, debera ejercitar la oposicién por tratamiento
concreto y en base a motivos derivados de su situacidn personal, quedando condicionada la tramitacion del
procedimiento a la aportacion, por su parte, de la documentacidén actualizada que acredita el cumplimiento de los
requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuentas de cotizacion, por los
motivos derivados de mi situacién personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuentas de cotizacion

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracién, por
los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracién.

I:l Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y recabe el
informe relativo a los datos de su vida laboral, tanto para la tramitacion de la ayuda como para el control de las obligaciones:
(Especificar motivo a continuacién)

Aportando informe de la vida laboral del trabajador por el que se solicita subvencion.

|:| Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y recabe las
comunicaciones de sus contratos, por los motivos derivados de su situacidn personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando el modelo correspondiente.

|:| Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y recabe el titulo
universitario o titulo de grado medio o superior,: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando el titulo correspondiente del trabajador por el que se solicita subvencién.
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14.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS
CASILLAS) (S| NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria los datos
que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran
al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.
Aporta la certificacion correspondiente.

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
Aporta la certificacion correspondiente.

D Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Aporta la certificacion correspondiente

14.4 DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE
CUALQUIER ADMINISTRACION)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacion
administrativa de Extremadura, la representacion legal de la entidad solicitante, declara que los siguientes documentos
va han sido aportados a la Administracion, detallando la fecha de presentacion, el 6rgano administrativo al que lo ha
aportado y, en su caso, el nimero de expediente.

DOCUMENTO FECHA DE PRESENTACION ORGANO GESTOR | N2 EXPEDIENTE
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15 RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencidn acogida al Programa Ill “Ayudas destinadas a las Unidades de
Apoyo de los Centros Especiales de Empleo”, establecido en las bases reguladoras de las ayudas para el fomento del
empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asumiendo con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad
representada y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion, instruccion y comprobacién de la concesion
de subvenciones correspondientes a los programas establecidos en las bases reguladoras de las ayudas
para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es
realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

DERECHOS DE LAS PERSONAS
INTERESADAS

Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Supresion, Limitacion del tratamiento y Oposicion, asi
como otra informacién segun se describe en la informacién adicional

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar informacién adicional en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL — (SEXPE)

(> SEXPE
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
0653323 DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO DE

TRABAJO DE LA comunipap autonomape EXTREMADURA
EXTREMADURA. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA IV:
AYUDAS A PROYECTOS DE INSERCION EN
EMPRESAS ORDINARIAS.

1. DATOS IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

NIF/NIE Primer apellido/Razdén social Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo NUm.  Numero Cal. nim

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

[] Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica
Correo electrénico para avisos (SEDE electrdnica) |

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, la entidad interesada debe modificarlos a
través de la seccion Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica)

Correo electrénico para avisos (SEDE electrdnica) |

Aviso Importante: el interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electrénicos en su lugar, a través
de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrdnica. Los avisos se realizaran tanto al correo del
representante como del representado

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad del centro Epigrafe I.A.E.
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
0653323 DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO DE

TRABAJO DE LA comunipap autonomape EXTREMADURA
EXTREMADURA. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA IV:
AYUDAS A PROYECTOS DE INSERCION EN
EMPRESAS ORDINARIAS.

5. REPRESENTANTES LEGALES
Representacién Mancomunada D Sl

[ ]no
5.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

D Adjunta el poder de representacién en formato pdf.

(1) los poderes notariales con CSV estdn vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento
adjunto

6. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD
SIN PERSONALIDAD JURIDICA

% participacion
Nombre y apellidos o razén social NIF en la empresa Teléfono

7. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA
IBAN y entidad

Aviso: Si no aparece ninguna cuenta bancaria en el registro de “Alta de Terceros” debera darla de alta en el mismo. Puede realizar
este  tramite utilizando el formulario de alta de terceros disponible en esta Sede electrdnica:
https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsf?cod=5145

8. DATOS IDENTIFICACION DE LA EMPRESA ORDINARIA DONDE SE INSERTA LAS PERSONAS
TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD OBJETO DE SUBVENCION

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo N0m.  Numero Cal. num

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero
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9. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA EMPRESA ORDINARIA DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS LAS
PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD OBJETO DE SUBVENCION

Provincia Municipio Cod.postal Tipo via
Nombre via publica Tipo NUm. Numero Cal.num  Bloq
Portal  Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

10. PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

NIF
APELLIDOS Y NOMBRE
SEXO 1 Mujer
1 Hombre
FECHA DE NACIMIENTO
TIPO DE DISCAPACIDAD 01 Psiquica
] Fisica
| Sensorial
U Incapacidad permanente
0 Clases pasivas

PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD (%)
FECHA CONTRATO INDEFINIDO
JORNADA LABORAL (%)

Repetir tantas veces como personas trabajadoras insertadas en la empresa ordinaria

11 RELACION DEL PERSONAL DE LA UNIDAD DE APOYO QUE HAYA INTERVENIDO EN EL ITINERARIO DE
INSERCION SOCIOLABORAL

Personal

Apellid e p | )
NIF/NIE e sexo echade - técnicoo Encaerrszgz de ety Fecha  Fecha Jornada(z) o€ de 2
y nacimiento de & -, contrato inicio fin contratacion
nombre produccion(1) (2)
apoyo(1)

(1) Marcar con una “x” lo que proceda
(2) Tipo de contrato. Indefinido/Temporal
(3) Entanto por ciento (%)
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12. MEMORIA DEL ITINERARIO DE INSERCION

v' Fecha inicio itinerario insercidn:

v Fecha fin itinerario insercién:

MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS DURANTE EL ITINERARIO DE INSERCION Y
EVALUACION FINAL DE LA MISMA
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13. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIO POR EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

La representacion legal del centro especial de empleo, que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

1. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracidn de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni
estd sujeta a intervencidn judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5y 6
del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacidn y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcidn por indicios racionales de ilicitud penal.
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14. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE SOBRE LOS
REQUISITOS Y EXCLUSIONES DEL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:
1. Que el centro especial de empleo esta calificado e inscrito en el Registro de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Que el centro de trabajo donde las personas objeto de subvencién prestan sus servicios habitualmente o al que
gueden adscritas segun su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo) esta en situacidn de alta en un cédigo de cuenta
de cotizacidn a la Seguridad Social que corresponde a las provincias de Badajoz o Caceres.

3. Que las contrataciones por la que se solicita subvencidn se han efectuado segun lo establecido en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio que regula la relacion laboral de caracter especial de las personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo.

4. Que el centro especial de empleo no ha sido sancionado por las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, por un periodo de un afio, a contar desde la fecha de la comisién de la infraccién, aunque no hayan
sido excluidas en el acta de infraccién.

5. Que las contrataciones por las que se solicita subvencién no se han efectuado mediando la comisién de cualquiera de
las infracciones previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba
el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

6. Que el centro especial de empleo solicitante no ha efectuado actuaciones que puedan implicar la consecucion de la
subvencidn sin que se produzca creacidn real y efectiva de empleo.

7. Que el centro especial de empleo ha realizado un itinerario de insercion socio laboral con las personas trabajadoras
con discapacidad de dicho centro, de manera que se fomente su insercién en empresas del mercado ordinario.

8. Queelitinerario de insercidn socio laboral ha tenido una duracién minima de 3 meses en el centro especial de empleo.

9. Que la actividad realizada en el itinerario de insercion guarda relacion directa con la actividad del Centro Especial de
Empleo.

10. Que los contratos del personal que ha intervenido en el itinerario de insercidn no tiene contrato fijo-discontinuo.

11. Que lainsercidn de la persona trabajadora con discapacidad no se ha producido en empresas vinculadas con el mismo
centro especial de empleo, ni en un puesto de la administracion publica ni en empresas de trabajo temporal.
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15. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA
SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR LA ORDEN QUE REGULA LAS AYUDAS

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y alcance de objetivos
que determinen la concesion de la subvencidn, en los plazos y condiciones que se determinen en cada convocatoria.

2. Facilitar cuantas actuaciones de comprobacién se requieran por parte del érgano concedente de la subvencién.
Asimismo, quedaran obligados a facilitar cuanta informacion les sea demandada y sometidos al control financiero que
corresponde a la Intervencion General de la Junta de Extremadura.

3. Comunicar al érgano concedente, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la subvencidn, la obtencién de otras subvenciones y ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales, asi como su importe y la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4. Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados, asi como
cuantos estados contables y registros especificos puedan ser exigidos en las correspondientes convocatorias con el
fin de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

7. Realizar la adecuada publicidad de la subvencién concedida, mediante medidas de difusidn tales como la inclusion de
la imagen institucional de la entidad concedente, leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en
medios de comunicacidn u otras que resulten adecuadas al objeto subvencionado y de eficacia equivalente a las
mencionadas.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
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16. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION
16.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE CUANDO SE TRATE DE UNA PERSONA FiSICA
Y/O DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracién competente de la tramitacidn de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicidn adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

16.2. OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO
RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicidon a que la Direcciéon General
competente en materia de fomento de empleo efectie dicha comprobacién, debera ejercitar la oposicion por tratamiento
concreto y en base a motivos derivados de su situacidon personal, quedando condicionada la tramitacién del
procedimiento a la aportacion, por su parte, de la documentacidén actualizada que acredita el cumplimiento de los
requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuentas de
cotizacién, por los motivos derivados de mi situacién personal: (Especificar motivo a continuacidn)

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuentas de cotizacidon

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracidn, por los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

16.3. AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS
DOS CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se
encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

D NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria los datos
gue acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica
se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

Aporta la certificacion correspondiente.
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|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se
encuentran al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social

I:l NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se
encuentran al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Aporta la certificacion correspondiente.

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso,
las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones
fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso,
las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones
fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Aporta la certificacidn correspondiente

16.4. DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPARNA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE
CUALQUIER ADMINISTRACION)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacion
administrativa de Extremadura, la representacion legal de la entidad solicitante, declara que los siguientes documentos
ya han sido aportados a la Administracién, detallando la fecha de presentacién, el érgano administrativo al que lo ha
aportado y, en su caso, el numero de expediente.

DOCUMENTO FECHA DE PRESENTACION ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE

17. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacidn legal de la entidad, SOLICITA subvencién acogida al Programa IV “Programa de ayudas a proyectos de
insercion en empresa ordinaria a través de Centros Especiales de Empleo”, establecido en las bases reguladoras de las
ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido de trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asumiendo con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones
concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

La persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de
Extremadura

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion, instruccion y comprobacién de la concesion
de subvenciones correspondientes a los programas establecidos en las bases reguladoras de las ayudas
para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido de trabajo de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es
realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

DERECHOS DE LAS PERSONAS
INTERESADAS

Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Supresidn, Limitacion del tratamiento y Oposicion, asi
como otra informacién segun se describe en la informacién adicional

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar informacién adicional en el punto de acceso general electronico de los servicios y
trdmites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL — (SEXPE)

(> SEXPE
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DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO
Cddigo identificacion DIR3: A11029834
(SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO)
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