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AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de agosto de 2023, de la Presidencia del Instituto de
Consumo de Extremadura, por la que se dispone el cese como Presidente de
la Junta Arbitral de Consumo de Extremadura de don José Gonzalez Rubio.
(2023063067)

De conformidad con lo previsto en el articulo 7, apartado 1, del Real Decreto 231/2008, de
15 de febrero, por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo, asi como en virtud de
las competencias que atribuye a este organo el articulo 7, apartado 2, letra f), del Decreto
214/2008, de 24 de octubre, modificado por Decreto 304/2015, de 4 de diciembre, por el que
se aprueban los Estatutos del Instituto de Consumo de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Cesar, a peticidon propia, a don José Gonzalez Rubio como Presidente de la Junta
Arbitral de Consumo de Extremadura, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo. La presente resolucidn surtird efectos desde el mismo dia de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 21 de agosto de 2023.

La Presidenta del Instituto de Consumo
de Extremadura.

PD, Resolucion de 7 de agosto de 2023
(DOE n.% 154, de 10 de agosto).

La Directora General del Instituto de
Consumo de Extremadura,

ROSA ALVAREZ FERNANDEZ
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 17 de agosto de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Adenda al Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la
Consejeria de Educacion y Empleo y Conesa Vegas Altas, SLU, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Mantenimiento Electrénico del IES Cuatro
Caminos de Don Benito. (2023063039)

Habiéndose firmado el dia 18 de julio de 2023, la Adenda al Convenio para el desarrollo de
programas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Con-
sejeria de Educacion y Empleo y Conesa Vegas Altas, SLU, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Mantenimiento Electronico del IES Cuatro Caminos de Don Benito, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de agosto de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ADENDA AL CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y CONESA VEGAS ALTAS, SLU, PARA EL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO DEL
IES CUATRO CAMINOS DE DON BENITO.

Mérida, 18 de julio de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, Don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, Conesa Vegas Altas, SLU, con CIF B-10449635 y domicilio en Calle Fundidores,
numero 21, con cdédigo postal 10100 de Miajadas, en Badajoz y D. Manuel Vazquez Calleja,
como representante legal de la misma.

Los firmantes, en la representacion que ostentan, declaran tener la capacidad legal necesaria
para formalizar este documento vy, al efecto,

EXPONEN

I. Con fecha 29 de noviembre de 2019 se firmd un Convenio para el desarrollo de programas
formativos de formacion profesional dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Conesa Vegas Altas, SLU, para el ciclo formativo de Grado Superior
en Mantenimiento Electrénico del IES Cuatro Caminos de Don Benito, publicado en el DOE
n.° 249, de 30 de diciembre de 2019.

II. La vigencia del Convenio se establecio hasta el 29 de noviembre de 2023.

III. Ambas partes han decidido de mutuo acuerdo ampliar la vigencia del convenio establecida
en la Clausula Decimonovena del mismo, para un correcto desarrollo del Proyecto.

Por cuanto antecede, las partes firmantes consideran de interés suscribir una adenda al con-
venio, que formalizan mediante este documento, en cuya virtud,
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ACUERDAN
Clausula primera.

Ambas partes han acordado modificar la vigencia del convenio de colaboracion contenida en
la clausula decimonovena, ampliando la misma hasta el 29 de noviembre de 2027.

Clausula segunda.

El resto de las clausulas suscritas en el convenio de colaboracion firmado el 29 de noviembre
de 2019 quedan vigentes e inalterables durante la presente adenda.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman este documento, en la fecha indicada
en el encabezamiento.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacién y Empleo. Conesa Vegas Altas, SLU,
(PD, Resolluuon de 13 de nowembre 2019, D. MANUEL VAZQUEZ CALLEJA
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 22 de agosto de 2023, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto de casa rural, cuya promotora es Laia Castells Vicente, en el término
municipal de Cabeza la Vaca (Badajoz). Expte.: IA22/0492. (2023063066)

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, en su articulo 7.2 prevé los pro-
yectos que deben ser sometidos a evaluacion de impacto ambiental simplificada por el érgano
ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no tiene efectos significativos sobre el
medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento al procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental ordinaria, regulado en la seccidn 1.2 del capitulo II, del titulo II, de la ley,
por tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

El proyecto de casa rural, a ubicar en el poligono 7, parcela 631, del término municipal de
Cabeza la Vaca, es encuadrable en el apartado I) del grupo 9, del anexo II de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

La promotora del proyecto es Laia Castells Vicente.

Es 6rgano competente para la formulacién de la declaracion de impacto ambiental relativa al
proyecto la Direccion General de Sostenibilidad (en adelante DGS) de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.6
del Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El presente proyecto tiene por objeto el cambio de uso de una vivienda a casa rural, no
se realizara ningun tipo de obra de construccion y se mantendran las mismas superficies.
Situada en la parcela 631 del poligono 7, del término municipal de Cabeza la Vaca. En una
parcela con una superficie de 6.445 m>.

La casa rural estara compuesta de dos plantas. La planta baja consta de salon-comedor,
cocina, aseo y dos dormitorios y una escalera para acceder a la planta primera, con una
superficie construida de 64 m2 La planta primera es una sola habitacion abuhardillada
con una superficie construida de 64 m2. La superficie total construida es de 128 m2. En la
parcela ademas de la vivienda existente también esta construida una caseta del sondeo de
agua con una superficie de 4 m2.
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El acceso previsto a la parcela se realiza desde un camino con servidumbre de la parcela
vecinal.

La red de saneamiento estara conectada a una fosa séptica estanca existente. El abasteci-
miento de agua se realizara a través de pozo de sondeo existente en la parcela. En cuanto
al suministro de energia eléctrica, se realizara a partir de la linea de distribucion de baja
tensidon publica existente en la zona. Los residuos se almacenaran en contenedor sobre
superficie para posteriormente llevar las basuras al punto de recogida mas proximo.

Caseta son deo\i

Viviende aislada
\® N,

Zona porteccién hidrolégica

SOYITILSY OAOHY

Fuente: Documentacion presentada.
2. Tramitacion y consultas.

El promotor presenta ante la Direccion General de Sostenibilidad la solicitud de evaluacion
de impacto ambiental simplificada junto al documento ambiental del proyecto para su so-
metimiento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental, la Direccion General de Sostenibilidad ha realizado consultas a
las Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la
tabla adjunta. Se han sefialado con una “X” aquellas Administraciones Publicas y personas
interesadas que han emitido respuesta.
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RELACION DE CONSULTADOS RFI{EESCPIUBEELASS

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Direccidon General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural -
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Servicio de Urba- )
nismo

Direccién General de Turismo -
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales X
Confederacion Hidrografica del Guadiana X

Ayuntamiento de Cabeza la Vaca -

Ecologistas en Accidn -

Ecologistas Extremadura -

ADENEX -

SEO/BirdLife -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

Greenpeace -

Amus .

Coordinacion de los Agentes de la Unidad Territorial de Vigilancia nimero 6 -

— El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas informa que, la activi-
dad solicitada se localiza fuera de Red de Areas Protegidas de Extremadura (Red Natura
2000 y Red de Espacios Naturales Protegidos de Extremadura). Considerando que la
zona de actuacion no afecta a habitats naturales amenazados ni especies protegidas.
Informa favorablemente la actividad solicitada ya que, no es susceptible de afectar de
forma apreciable, a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se cum-
plan las medidas indicadas.

— El Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales informa que, el poligono
7, parcela 631 del término municipal de Cabeza la Vaca, se encuentra en Zona de Alto
Riesgo Tentudia, en materia de prevencion de incendios forestales. Uno de los aspectos
que mas pueden modificar el desarrollo de la extincion de los incendios forestales es la
presencia de bienes no forestales y personas en el entorno forestal. Esto implica una
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priorizacion de medios atendiendo a este tipo de ubicaciones mientras que existe una
merma en el incendio forestal propiamente dicho. Asi mismo, el informe indica la nor-
mativa vigente en incendios forestales, las medidas preventivas a tener en cuenta y que
no hay registro de incendios en los ultimos 30 afios en la parcela de referencia.

— La Confederacion Hidrografica del Guadiana informa que, la actividad proyectada esta
establecida en la zona de policia del arroyo Astillero, por lo que precisarad autorizacion
administrativa previa del Organismo de cuenca.

En cuanto al consumo de agua se indica en la documentacion aportada que el agua potable
procede de un pozo de sondeo existente en la parcela. Segin consta en este Organismo de
cuenca, en la parcela de actuacion existe un aprovechamiento de agua, cuyo titular es dis-
tinto al promotor: expediente 2377/2007: Inscrito en de la Seccion B del Registro de Aguas
con un volumen otorgado de 800 m3/afio para uso recreativo. El promotor debera solicitar,
en su caso, el cambio de titularidad del aprovechamiento reconocido. En todo caso, de
acuerdo con el articulo 50.4 del Texto Refundido de la Ley de Aguas (TRLA), aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, la Ley no ampara el abuso del derecho en
la utilizacidn de las aguas ni el desperdicio o mal uso de las mismas, cualquiera que fuese el
titulo que se alegare. Segun lo dispuesto en la Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo, por
la que se regulan los sistemas para realizar el control efectivo de los volimenes de agua
utilizados por los aprovechamientos de agua del DPH, de los retornos al citado DPH y de
los vertidos al mismo, para el control del volumen derivado por las captaciones de agua del
DPH, el titular del mismo queda obligado a instalar y mantener a su costa un dispositivo de
medicion de los volimenes o caudales de agua captados realmente (contador o aforador).

En cuanto a los vertidos al dominio publico hidraulico, segln la documentacion aportada,
no se contemplan vertidos al DPH, pues se dispone de una fosa séptica estanca para con-
tener las aguas residuales de las instalaciones. Dado que las aguas residuales se pretenden
almacenar para su posterior recogida por empresa gestora de residuos, al no producirse
vertido al DPH, no se consideraria necesario tramitar la correspondiente autorizacion ad-
ministrativa de vertido a que se refiere el articulo 100 del texto refundido de la Ley de
Aguas (TRLA). No obstante, y al objeto de garantizar la no afeccidn a las aguas, se deberan
cumplir las condiciones incluidas en el informe de impacto ambiental referentes a la fosa
séptica.

3. Analisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las res-
puestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determi-
nar la necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
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ambiental ordinaria previsto en la seccion 12 del capitulo II, del titulo II, segun los criterios
del anexo III, de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

a) El tamafio del proyecto. La casa rural estard compuesta de dos plantas. La planta
baja consta de salon-comedor, cocina, aseo y dos dormitorios y una escalera para
acceder a la planta primera, con una superficie construida de 64 m?. La planta pri-
mera es una sola habitacion abuhardillada con una superficie construida de 64 m2.
La superficie total construida es de 128 m2. En la parcela ademas de la vivienda
existente también esta construida una caseta del sondeo de agua con una superficie
de 4 m2. La superficie total de la parcela es de 6.445 m?.

b) La acumulacidn con otros proyectos. La parcela 631 del poligono 7 de Cabeza la
Vaca, no cuentan en el entorno con una acumulacion de proyectos que puedan ge-
nerar efectos negativos sobre el medio ambiente.

¢) La utilizacion de recursos naturales. El principal recurso natural utilizado para el pre-
sente proyecto, es el suelo, ya que fue ocupado por las edificaciones existentes. Otro
recurso natural utilizado serd el agua utilizada por los usuarios de la casa rural y la
limpieza de ésta, que segln el promotor se obtendra de pozo de sondeo existente.

d) La generacion de residuos. Durante la fase de explotacidn, se generaran residuos
asimilables a urbanos, que se almacenaran en contenedor sobre superficie para pos-
teriormente llevarlos al punto de recogida mas préximo y, aguas residuales urbanas,
que se trasladaran a fosa séptica estanca existente.

e) Contaminacion y otros inconvenientes. No se prevén riesgos de contaminacion por el
tipo de actividad.

f) Riesgos de accidentes graves y/o catastrofes: por la propia naturaleza de la actividad
proyectada, se concluye que el proyecto no supone incremento de riesgos de acci-
dentes graves y catastrofes sobre los factores ambientales analizados en el docu-
mento ambiental. En cuanto al principal riesgo de accidente, podria estar relacionado
con los incendios forestales, al encontrarse la actividad en la ZAR “Tentudia”.

3.2. Ubicacidn del proyecto.
3.2.1. Descripcidn del lugar.

La parcela objeto del proyecto es la 631 del poligono 7 del término municipal de Cabeza
la Vaca. Segun la documentacion aportada, el suelo donde se pretende llevar a cabo la
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nueva actividad se ubica en suelo de olivo de secano, encinar y alcornocal, presentando
una orografia llana. Las edificaciones estan incluidas en zona de policia del arroyo Asti-
llero. La actividad no se encuentra incluida en la Red de Areas Protegidas de Extrema-
dura (Red Natura 2000, ni Red de Espacios Naturales Protegidos de Extremadura). En
cuanto al Patrimonio Arqueoldgico conocido, consultadas las bases de datos disponibles
el proyecto no presenta incidencias sobre el mismo. No existen en la zona montes de
utilidad publica, montes comunales, ni vias pecuarias.

3.2.2. Alternativas.
El documento ambiental plantea alternativas para la ejecucion del proyecto:

Se realiza un analisis de tres alternativas centradas en la gestion de las aguas residua-
les para poder realizar un adecuado funcionamiento de la casa rural.

Alternativa 1. La primera alternativa estudiada es la conexion de la red de alcantarillado
cuando estuviera disponible en un futuro. Se descarta esta alternativa al ser una alter-
nativa con muy poca seguridad que se pueda realizar una red de alcantarillado hasta la
zona objeto de este documento.

Alternativa 2. La segunda alternativa que se plantea es la conexion a la fosa séptica en-
terrada que existe. Se garantiza el almacenamiento de aguas residuales, con depdsito
de acumulacidn suficiente, con posterior recogida por parte de un gestor autorizado.

Alternativa 3. En esta alternativa se estudia de almacenar el total de las aguas resi-
duales, sin tratar en depdsito estanco, situado en superficie, sobre base de cemento e
impermeabilizacidn, con posterior recogida por parte de un gestor autorizado.

El promotor decide seleccionar la alternativa 2, ya que es completamente compatible
con el entorno evitando el vertido o infiltracidn al terreno o indirectamente a la calidad
de las aguas.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas indica que, la actividad
solicitada se localiza fuera de la Red de Areas Protegidas de Extremadura (Red Natura
2000 y Red de Espacios Naturales Protegidos de Extremadura). Considerando que la ac-
tividad solicitada no es susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares incluidos
en la Red Natura 2000, siempre que se cumplan las medidas indicadas.
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— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

Segln la Confederacion Hidrografica del Guadiana, en lo referente a cauces, zona de
servidumbre y zona de policia, aunque la actividad proyectada no ocuparia el DPH del
Estado, si se contempla su establecimiento en la zona de policia del arroyo Astillero.

El abastecimiento se realizara mediante pozo de sondeo existente en la parcela, por lo
que se requerira la correspondiente autorizacion del Organismo de cuenca dicho orga-
nismo indica en su informe que, ya existe un aprovechamiento de agua cuyo titular es
distinto al promotor, por lo que se debera solicitar el cambio de titularidad del aprove-
chamiento reconocido.

En lo referente al sistema de saneamiento de aguas residuales, en la documentacion
aportada se indica que se dispone de una fosa séptica estanca, para su posterior reco-
gida por gestor autorizado, no produciéndose vertido al DPH.

A pesar de ello, se adoptaran las medidas preventivas oportunas para asegurar una
minima afeccidn, evitando perjudicar a la calidad de las aguas.

— Suelos.

El impacto principal del proyecto sobre este factor, sera el ocasionado por la ocupacion
de las edificaciones ya existentes, considerandose para el presente proyecto de escasa
entidad. Los impactos producidos sobre el suelo en la fase de funcionamiento seran la
ocupacion del mismo por la casa rural, asi como posibles derrames accidentales. Apli-
cando las correspondientes medidas, estas afecciones no deberian ser significativas.

— Fauna.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas indica en su informe
que, los valores naturales reconocidos en la zona son, area de campeo y alimentacion
de especies forestales protegidas, se ha tenido en cuenta lo establecido en el Plan de
Recuperacion de la Cigliena negra en Extremadura, sin generar el proyecto afeccion
a especies protegidas. Ademas, con el cumplimiento de las medidas preventivas, co-
rrectoras y complementarias incluidas en su informe, se considera que la actuacion es
compatible con los valores ambientales del entorno.

— Vegetacion.

La afeccidn sobre la vegetacion natural sera minima teniendo en cuenta que, el proyecto
no requiere obras que modifiquen la flora ni el terreno.
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Segun el informe del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, no
existird afeccion a habitats naturales amenazados. Con el cumplimiento de las medidas
preventivas, correctoras y complementarias incluidas en su informe, se considera que
la actuacion es compatible con los valores ambientales del entorno.

— Paisaje.

El paisaje esta ya alterado por la presencia de las diferentes construcciones, por lo que
se considera un impacto paisajistico compatible, no obstante, se estableceran las medi-
das necesarias para que sea poco significativo.

— Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

Durante la fase operativa, se producird este tipo de afeccion sobre todo vinculada al
transito y alojamiento de personas. Se considera que esta afeccidn sera poco significa-
tiva, no obstante, se aplican medidas para evitarlo y/o minimizarlo.

— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

La ejecucion del proyecto segln las bases de datos disponibles no presenta incidencias
sobre el patrimonio arqueoldgico conocido. No obstante, se incluye una medida en el
condicionado del presente informe en aras de su proteccion.

No se prevé ninguna afeccion sobre monte de utilidad publica. Ni se vera afectada nin-
guna via pecuaria.

— Consumo de recursos y cambio climatico.

Los recursos consumidos por el proyecto son la ocupacion del suelo, con edificaciones
ya existentes que no utilizan una superficie muy elevada, y el agua utilizada por los
usuarios de la casa rural y la limpieza de ésta. Teniendo en cuenta que el consumo de
agua se limita al periodo en el que la casa rural tenga huéspedes, se considera que la
afeccion ocasionada por el consumo de recurso hidrico sera poco significativa. El pro-
yecto no contribuye al aumento significativo del cambio climatico.

— Medio socioecondmico.

El impacto en el medio socioecondmico sera positivo directa e indirectamente, ya que se
diversifica la actividad econdmica del entorno. Indirectamente, al aumentar la oferta de
actividades y alojamiento en la comarca, aumenta el nimero de potenciales visitantes
a la misma favoreciendo la actividad turistica y el comercio de la zona.
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— Sinergias.

Del analisis efectuado al proyecto, no se prevé que pudieran surgir sinergias de los
impactos ambientales provocados por la actividad objeto del proyecto, con otras activi-
dades desarrolladas en el entorno del mismo.

— Vulnerabilidad del proyecto.

El promotor incluye el apartado “Vulnerabilidad del Proyecto ante riesgos de accidentes
graves o catastrofes” en el documento ambiental, de conformidad con lo estipulado en
la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de evaluacion ambiental.

Se indica que, no existen riesgos de terremotos, movimientos de laderas, inundabili-
dad, fuertes vientos, tormentas eléctricas ni temperaturas extremas y, que el riesgo de
incendios es muy bajo debido a que la edificacion dispone en su perimetro de una base
de hormigdn.

En conclusidn, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4
“Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
biente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del
analisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacidon de impacto
ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medio
ambiente.

a. Condiciones de caracter general.

— Deberan cumplirse todas las medidas protectoras, correctoras y compensatorias
descritas en el documento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el
condicionado del presente informe.

— Antes de comenzar los trabajos se contactara con el Agente del Medio Natural de la
zona a fin de evaluar posibles impactos no contemplados y asesorar sobre las medi-
das reflejadas en el proyecto y en este informe.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del con-
tenido del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su
conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos.
Asimismo, se dispondra de una copia del presente informe en el lugar donde se de-
sarrollen los trabajos.
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— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al érgano am-
biental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pro-
nuncie sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no
someter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

— No se realizard ningun tipo de obra auxiliar que el proyecto no contemple y que
requiera una evaluacion ambiental previa segun la legislacion vigente (lineas eléctri-
cas, NUevos accesos, nuevas captaciones de agua, cerramientos, etc.).

— Se estara a lo dispuesto en la normativa en materia de incendios forestales vigente.

— Se debera disponer de medidas de autoproteccion o autodefensa, en base al articu-
lo 11. Medidas de Autoproteccion o Autodefensa frente a incendios forestales de la
Orden de 9 de octubre de 2020 (DOE 14 de octubre de 2020), y por las que se esta-
blecen las medidas de autodefensa que tienen como objeto la ejecucion de medidas
preventivas sobre lugares vulnerables o susceptibles no sujetos a Memoria Técnica,
sin perjuicio de su normativa sectorial de aplicacion.

— Si durante la realizacion de las actividades se detectara la presencia de alguna es-
pecie incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto
37/2001; DOE n.© 30, de 13 de marzo de 2001) que pudiera verse afectada por las
mismas, se paralizara inmediatamente la actividad y se estara a lo dispuesto por el
personal de la Direccion General de Sostenibilidad, Agentes del Medio Natural, y/o
técnicos del Servicio Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, previa comu-
nicacion de tal circunstancia.

— Las afecciones sobre dominio publico hidraulico, vias pecuarias, carreteras, caminos
publicos u otras infraestructuras y servidumbres existentes u otras afecciones, de-
beran contar con las autorizaciones y permisos de ocupacion pertinentes, en base al
cumplimiento de la normativa sectorial vigente en dichas materias.

— Respecto a la ubicacion y construccion, se atendera a lo establecido en la normativa
urbanistica y en la comunicacion ambiental municipal, correspondiendo al Ayunta-
miento de Cabeza la Vaca, las competencias en estas materias.

— En todo caso, si como consecuencia del desarrollo de la actividad se produjese la de-
gradacion fisica del suelo, la pérdida de vegetacion o la contaminacion de las aguas
sera responsabilidad del propietario, el cual deberd adoptar las medidas correspon-
dientes para la recuperacion del medio.

— Para retranqueos, reposicion o instalacion de cerramientos, se debera atender a lo
dispuesto en el Decreto 226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regulan las con-



D OE NUMERO 167 48481
Miércoles 30 de agosto de 2023

diciones para la instalacion, modificacion y reposicion de los cerramientos cinegéti-
cos y no cinegéticos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Toda actuacidn que se realice en zona de policia de cualquier cauce publico, defini-
da por 100 metros de anchura medidos horizontalmente a partir del cauce, debera
contar con la preceptiva autorizacion del Organismo de Cuenca, segun establece la
vigente legislacion de aguas, y en particular las actividades mencionadas en el arti-
culo 9 del Reglamento del Dominio PUblico Hidraulico.

— Referente al consumo de agua, segun documentacion aportada por el promotor se
indica que, el agua potable procedera de un pozo de sondeo existente en la parce-
la. Una vez comprobado por el Organismo de cuenca, que existe en la parcela un
aprovechamiento de agua, cuyo titular es distinto al promotor: el promotor debera
solicitar, en su caso, el cambio de titularidad del aprovechamiento reconocido.

— Segln lo dispuesto en la Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo, por la que se regu-
lan los sistemas para realizar el control efectivo de los volumenes de agua utilizados
por los aprovechamientos de agua del DPH, de los retornos al citado DPH y de los
vertidos al mismo, para el control del volumen derivado por las captaciones de agua
del DPH, el titular del mismo queda obligado a instalar y mantener a su costa un
dispositivo de medicion de los voliumenes o caudales de agua captados realmente
(contador o aforador).

— Cumplimiento de la normativa vigente en materia de redes de saneamiento, depura-
cion y vertido.

— Se debera evitar la contaminacion al dominio publico hidraulico, impidiendo vertidos
incontrolados o accidentales.

— En caso de ajardinamientos debera realizarse con especies autdctonas, de acuerdo a
lo establecido en el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el
Catalogo espafol de especies exoticas invasoras.

— El presente proyecto debera obtener la calificacion rustica favorable, por el Servicio
de Urbanismo de la Direccion General de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

— Cumplimiento de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular.

— Se cumplird con la normativa de ruidos, el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de
Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones de Extremadura y Real Decreto 1367/2007,
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de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,
del Ruido, en lo referente a zonificacion acUstica, objetivos de calidad y emisiones
acusticas.

— Se tendrd en cuenta la medida correctora, contemplada en el articulo 54.1 de la Ley
2/1999 de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura: “Si durante la ejecucion
de la obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el promotor y/o la
direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos, tomaran
las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran su descubri-
miento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte”.

b. Medidas en fase de explotacion.

— Residuos. Los residuos generados en el desarrollo de la actividad deberan ser gestio-
nados conforme a lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

— Gestion de aguas residuales. Segln la documentacion aportada no se contemplan
vertidos al DPH, pues se dispone de una fosa séptica estanca para contener las
aguas residuales de las instalaciones. No obstante se deberan cumplir las siguientes
condiciones:

- El depdsito para almacenamiento de aguas residuales debe ubicarse a mas de 40
metros de pozos y de 25 metros de cauces o lechos del dominio publico hidraulico.

- Se debe garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito. Para ello, el
titular de la construccion debe tener a disposicion de los organismos encargados
de velar por la proteccion del medio ambiente, a peticion del personal acreditado
por los mismos, el correspondiente certificado suscrito por técnico competente.

- El depdsito deberd ser completamente estanco, de forma que no tenga salida al
exterior y sélo exista una entrada del efluente y una boca superior por la que el
gestor autorizado retire periddicamente las aguas residuales almacenadas en su
interior. En la parte superior del depdsito se debe instalar una tuberia de ven-
tilacién al objeto de facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion
anaerobia.

- El depdsito debe ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado de
conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, con la periodicidad adecuada para evitar el riesgo de
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rebosamiento del mismo. A tal efecto, debe tener a disposicion de los organismos
encargados de velar por la proteccidén del medio ambiente, a peticion del personal
acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y destino
adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo,
debera comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

— En cualquier caso, si la fosa no fuese estanca, queda prohibido con caracter general
el vertido directo o indirecto de aguas y productos residuales susceptibles de conta-
minar las aguas continentales o cualquier otro elemento del dominio publico hidrauli-
co, salvo que se cuente con la previa autorizacidon del Organismo de cuenca (articulo
100 del texto refundido de la Ley de Aguas (TRLA).

— En relacion al posible empleo de combustibles (para generacion electricidad, calefac-
cion etc.), se indica que, todos los depdsitos de combustibles y redes de distribucion
de los mismos, ya sean enterrados o aéreos, deberan ir debidamente sellados y
estancos para evitar igualmente su infiltracion a las aguas subterraneas. Estas ins-
talaciones deben pasar periddicamente sus pruebas de estanqueidad. Lo mismo se
ha de aplicar para todas las instalaciones de almacenamiento y distribucidon de otras
sustancias susceptibles de contaminar el medio hidrico.

— Al objeto de reducir la situacidén especialmente desfavorable frente a un incendio fo-
restal, se debera llevar a cabo la reduccidn o eliminacion de la vegetacion inflamable
en el entorno de las instalaciones, equipamientos y edificaciones, con una distancia
minima de la vegetacion a las edificaciones de 3 m (en suelo y vuelo), siendo muy
importante el mantenimiento anual de dichas medidas de prevencion, y disponer
de rutas de evacuacion alternativas al acceso principal u opciones de confinamiento
seguro. Ademas, se recomienda que, la vegetacion que se introduzca en la parcela
no sea de alta inflamabilidad, como la del género Cupressus y Pinus. Las zonas de
aparcamiento deben de estar en suelo mineral, con un perimetro de 3 metros a cual-
quier vegetacidn. No obstaculizar los caminos y entradas. El mobiliario exterior, se
debe evitar que sea de materiales inflamables.

— La iluminacion exterior se dirigird hacia abajo y se procurara utilizar bombillas de
bajo consumo, con objeto de minimizar la posible contaminacion luminica derivada y
las molestias a la fauna silvestre del entorno. Evitar la contaminacion luminica noc-
turna por farolas o focos. Usar preferentemente iluminacion en puntos bajos apanta-
llados o cualquier otra formula que garantice la discrecion paisajistica nocturna.

— Mantener la vegetacion natural en las lindes de la parcela para alimento y refugio de
biodiversidad. Se recomienda incrementar su superficie con setos vegetales y ban-



D O E NUMERO 167 48484
Miércoles 30 de agosto de 2023

das florales permanentes en el perimetro de las parcelas agricolas u otras zonas no
utilizadas.

— Se respetara el arbolado autdctono existente en la parcela. En caso de necesitar
la corta de algln pie se comunicara previamente a la Direccion General de Politica
Forestal.

— No podran utilizarse productos fitosanitarios como herbicidas para el control de la
vegetacion espontanea, por el riesgo de contaminacién de las aguas, de propagacion
de especies invasoras (Conyza sp.), y afecciones a la fauna.

— En las revegetaciones no se podran emplear especies introducidas y/o potencialmen-
te invasoras, con el objetivo de evitar riesgos en relacidon a invasiones bioldgicas.
Se tendrd en cuenta que las plantas no sean ninguna de las contempladas en el RD
630/2013 por el que se regula el catalogo espafol de especies exoticas invasoras.

c. Medidas de integracion paisajistica.

— Adecuada integracion paisajistica de cualquier edificacion, construccién y/o instala-
cion proyectada (colores naturales, evitar materiales reflectantes como galvanizados
en depdsitos, cubiertas, etc.), justificando su adecuacion a las caracteristicas natu-
rales y culturales del paisaje, respetandose respetarse el campo visual y la armonia
del conjunto.

— Se crearan pantallas vegetales, implantando especies arbdreas y/o arbustivas autdc-
tonas alrededor de las edificaciones, a fin de minimizar el impacto paisajistico y de
conseguir un entorno mas naturalizado que el existente en la actualidad. Las planta-
ciones se realizaran en bosquetes, evitdndose formas y marcos regulares.

— Las plantas a utilizar deberan estar libres de agentes patégenos y provenir de vivero
certificado.

— Se asegurara el éxito de las plantaciones, para lo cual se realizara un mantenimiento
adecuado, asi como la reposicion de las marras que fueran necesarias. Se realizaran
los oportunos riegos de apoyo durante los primeros afios de la plantacion.

— Bajo ningln concepto se implantaran especies catalogadas como invasoras, recogi-
das en el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catadlogo
espafol de especies exdticas invasoras. Queda prohibida la introduccion de cualquier
especie del Catdlogo Espafol de Especies Exdticas Invasoras, ni ejecutar actuaciones
o comportamientos destinados al fomento de las especies incluidas en el catdlogo. A
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continuacion, se describen las especies de flora recogidas en el Catalogo Esparfiol de
Especies Exdticas Invasoras al objeto de conocerlas:

https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacionde-especies/especiesexoticas-invasoras/ce_eei_flora.aspx.
d. Medidas a aplicar al final de la actividad.

— Al final de la actividad se procedera al derribo de las construcciones, al desmante-
lamiento de las instalaciones y al relleno de las fosas. El objetivo de la restauracion
sera que los terrenos recuperen su aptitud agricola original, demoliendo adecuada-
mente las instalaciones, y retirando los residuos a gestor autorizado.

— Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para otro
uso distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacion debera con-
tar con todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

e. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— El promotor debera disponer de un programa de vigilancia ambiental que debera
contener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas
en el informe de impacto ambiental.

— En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suple-
mentarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccidon del proyecto a espacios de la Red Na-
tura 2000, esta Direccion General de Sostenibilidad, a propuesta del Servicio de Prevencion,
Calidad Ambiental y Cambio Climatico, resuelve, de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la seccidén 2.2 del capitulo II del
titulo II, tras el andlisis realizado con los criterios del anexo III de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, que no es previsible que el proyecto de casa rural, vaya a
producir impactos adversos significativos sobre el medio ambiente, por lo que no se considera
necesario someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.
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— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.5 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental, el informe de impacto ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su
caso, de autorizacién del proyecto.

El informe de impacto ambiental serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
(http://extremambiente.juntaex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 22 de agosto de 2023.

El Director General de Sostenibilidad,
GERMAN PUEBLA OVANDO
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 27 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Votorantim Cementos Espafa, SA, Fabrica de Alconera”. (2023063056)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Votorantim Cementos Espafia,
SA, Fabrica de Alconera -cddigo de convenio 06100831012023- que fue suscrito con fecha 15
de noviembre de 2022, de una parte, por la representacion de la empresa, y de otra, por el
Comité de Empresa en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 27 de julio de 2023.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
VOTORANTIM CEMENTOS ESPANA, SA, FABRICA DE ALCONERA
PARA LOS ANOS 2022, 2023 Y 2024

TITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al centro de trabajo que Votorantim Cemen-
tos Espafia, SA, tiene establecido en el municipio de Alconera (Badajoz) y comprende todas
las actividades que la empresa desarrolle en el mismo, se entiende incluido en este centro
tanto la fabrica integral de cemento, como la cantera.

Articulo 2. Ambito personal.

Queda comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo el personal
laboral que presta servicios para Votorantim Cementos Espafia, SA, en el centro de trabajo
de la fabrica y cantera de Alconera, con excepcion de todas aquellas personas a quienes se
refiere el articulo 2 nUmero 1, apartado a), del vigente Estatuto de los Trabajadores, asi como
también de las que voluntariamente estén excluidas o se excluyan.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrarad en vigor al dia siguiente de su firma por las dos representacio-
nes legitimadas y tendrd una duracién hasta el dia 31 de diciembre de 2024. No obstante, los
efectos econdmicos de las condiciones que ya vinieran disfrutando las personas trabajadoras
con anterioridad a la firma de este se retrotraeran al dia del 1 de enero de 2022, no siendo
aplicable la retroactividad respecto de las condiciones econémicas de nueva creacidn en este
convenio.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio Colectivo quedara denunciado automaticamente a la finalizacion de su
vigencia, aunque se mantendran los mismos deberes normativos y obligacionales anteriores
en tanto no se firme uno nuevo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible, pues
han sido consideradas global y conjuntamente, quedando las partes mutuamente vinculadas
a su totalidad.
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Si la autoridad laboral y/o judicial, en el ejercicio de las atribuciones que le son propias, no
aceptara, anulard y/o dejara sin efecto, en todo o en parte, alguna de los pactos del presente
Convenio, éste quedara automaticamente sin eficacia en su totalidad, debiendo renegociarse
el mismo de manera integra.

Articulo 6. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la vigente regulacion de
las fuentes de derecho laboral, con prioridad aplicativa del Estatuto de los Trabajadores y el
Acuerdo Estatal sobre materias concretas y cobertura de vacios del sector cementero.

TITULO II
Condiciones generales de ingreso
Articulo 7. Ingreso en el trabajo.

1. La admision del personal se realizard de acuerdo con las normas legales vigentes, conte-
nidas basicamente en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias.

2. Se establecen, no obstante, las siguientes condiciones para el ingreso de nuevo personal
a la empresa:

a) La incorporacion de personal de nuevo ingreso en la factoria se llevara a cabo normal-
mente en las categorias inferiores de cada grupo profesional.

b) Podra incorporarse personal de nuevo ingreso a la planta en puesto de superior cate-
goria, en aquellos casos en los que no se disponga de personal interno con aptitudes
y capacidad probada para ocupar la plaza en cuestion, o en el caso de que el personal
interno capacitado no pueda abandonar su puesto de trabajo sin menoscabo del funcio-
namiento de la industria.

c) Podra incorporarse personal en casos de necesidad de una especialidad concreta.

d) La seleccion de personal, asi como, la promocion de personal interno es competencia
de la Direccidn de la empresa, la cual evaluard las candidaturas recibidas y su mejor
adecuacion al perfil requerido para el puesto.

El Comité de Empresa podra presentar su propio informe sobre las candidaturas internas
presentadas, teniéndose en cuenta dicho informe para la valoracion total.
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Articulo 8. Periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para el personal con titu-
laciones Técnicas, ni de dos meses para las demas personas trabajadoras.

TITULO III
Clasificacion profesional
Articulo 9. Sistema de Clasificacion Profesional.

A fin de facilitar la movilidad funcional y la polivalencia de las personas trabajadoras en la em-
presa, se establece un sistema de clasificacion profesional basada en los siguientes Grupos:

Grupo Profesional 1. Técnicos/as.

Comprende este Grupo al personal con alto grado de cualificacion, experiencias y aptitu-
des equivalentes a las que se puedan adquirir con titulaciones superiores y medias y/o
con el desempefio profesional consolidado, realizando tareas de alta cualificacion y com-
plejidad. Quedan incluidas en este Grupo, a titulo enunciativo, las siguientes categorias
profesionales:

Titulados/as y Licenciados/as Superiores.

Ingenieros/as Superiores.

Titulados/as Medios y Peritos.

Encargado/a General y de Recursos Humanos.
Grupo Profesional 2. Empleados/as.

Quedan incluidos en este Grupo el personal que, por su conocimiento y/o experiencias,
realizan tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio
y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de
la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares
que comporten atencidn a las personas.

En el mismo, quedan encuadradas, a titulo orientativo, las siguientes categorias
profesionales:

Oficial Administrativo/a.

Auxiliar administrativo/a.
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Encargado/a Laboratorio.
Analista de Laboratorio.
Comercial.
Programador/a de Sistemas.
Informatico/a.

Grupo Profesional 3. Operarios/as.

Este Grupo integra a las personas trabajadoras que, por sus conocimientos y/o experien-
cias, ejecutan operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando
en el proceso productivo, o en las labores auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones
de supervision o coordinacion. El mismo comprende, a titulo enunciativo, las siguientes
categorias:

Maestro/a Industrial.

Oficial 12.

Oficial 22.

Oficial 3a.

Pedn/a.

TITULO 1V
Estructura econémica
Articulo 10. Salario minimo de Convenio.

1. Se establece en la Empresa como salario minimo garantizado en jornada ordinaria y por
todos los conceptos durante la vigencia del presente Convenio el siguiente:

Afo 2022: 22.243 euros.

2. En atencion al necesario periodo de aprendizaje y formacion requerido para la adaptacion
de la persona trabajadora a las actividades de la Empresa, el salario minimo Convenio
anteriormente indicado se hard efectivo a partir del cumplimiento por parte de la cita-
da persona de un afio de antigliedad en la Empresa, computando a tales efectos todo el
tiempo de prestacion de servicios a contar desde la fecha del primer contrato concertado
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directamente con la Empresa o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo
temporal, siempre que lo sea para el mismo puesto de trabajo. De esta manera, durante
el primer afio la persona trabajadora percibira el 80 por ciento del salario establecido para
su categoria o grupo profesional.

Articulo 11. Incrementos salariales.
Afno 2022.

Para el afio 2022 y con efectos desde el dia 1 de enero, se establece un incremento fijo del
3 por ciento sobre las retribuciones fijas que tuvieran consolidadas a fecha 31 de diciembre
de 2021.

Afo 2023.

A) Incremento inicial: Sobre las retribuciones fijas del afio 2022 se establece un incremen-
to fijo del 2 por ciento, que se aplicard desde el 1 de enero de 2023.

B) Revisidon por IPC 2023: En el supuesto de que el IPC resultante a 31/12/2023 sea su-
perior al incremento inicial del 2% sefalado en el punto anterior, se procedera a una
revision, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2023, hasta igualar el IPC real,
con un incremento maximo del 3% acumulado en el afio (inicial mas revisién).

Afio 2024.

C) Incremento inicial: Sobre las retribuciones fijas del afio 2023 se establece un incremen-
to fijo del 2 por ciento, que se aplicara desde el 1 de enero de 2024.

D) Revision por IPC 2024: En el supuesto de que el IPC resultante a 31/12/2023 sea su-
perior al incremento inicial del 1,5% sefialado en el punto anterior, se procedera a una
revision, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2023, hasta igualar el IPC real,
con un incremento maximo del 3% acumulado en el afio (inicial mas revision).

Revision por IPC acumulado 2022-2023-2024.

Se aplicara una revision a los contenidos econdmicos del convenio por el 50% de la diferencia
entre el IPC acumulado del periodo del 31/12/2021 al 31/12/2024 y el incremento pactado
en el mismo periodo, con un maximo del 3%, y sin efectos retroactivos. Los nuevos valores
serviran de base para la negociacién del convenio de 2025.

Articulo 12. Salario Base.

El salario base sera el que para cada categoria profesional se establece en el anexo I del pre-
sente Convenio, referido al ejercicio 2022.
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Articulo 13. Plus de Antigiiedad.

El complemento de antigliedad establecido para premiar la permanencia continuada de la per-
sona trabajadora al servicio de la Empresa se abonara a razon del 5 por ciento por quinquenio
sobre el salario base vigente en cada momento y para categoria profesional.

Articulo 14. Plus de Convenio.

El Plus de Convenio queda fijado durante el ejercicio 2022 en el importe de 418,29 euros para
todas y cada una de las categorias profesionales, y en el que resulte de aplicar el incremen-
to salarial pactado en este convenio para los afios 2023 y 2024. Dicha cuantia se abonara
mensualmente, excepto durante el periodo de disfrute de las vacaciones, que se estara a lo
dispuesto en el articulo 27.

Articulo 15. Plus de Nocturnidad.

El personal, sea cual fuere la categoria profesional que ostente, que trabaje entre las veinti-
dds horas vy las seis de la mafiana, percibira un plus de nocturnidad cuya cuantia queda fijada
para el afio 2022 en la cantidad de 2,50 euros por hora de trabajo efectivo. Para los afios 2023
y 2024 el importe de este plus sera 2,75 € y 3,0 € respectivamente, sin que les afecten los
incrementos del articulo 11 de este convenio.

Articulo 16. Plus de Domingos y Festivos.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la percepcion del presente plus por cada domin-
go y festivo efectivamente trabajado. Dicho plus se establece indistintamente para domingos
y festivos en la cuantia de 7,48 euros por hora trabajada durante el ejercicio 2022. En los
ejercicios 2023 y 2024 se aplicara a dicha cuantia la subida pactada en el presente Convenio
para tales ejercicios.

Articulo 17. Plus de sabado tarde.

Se establece un nuevo plus que retribuye el trabajo efectivamente realizado cada sabado en-
tre las 14:00 y las 22:00 horas, cuya cuantia queda fijada para el afio 2022 en la cantidad de
2,5 euros por hora de trabajo efectivo y que pasara a ser de 2,75 € y 3,0 € en los afios 2023
y 2024 respectivamente.

Articulo 18. Plus de Navidad y de Afio Nuevo.

Reconociendo las partes signatarias del presente convenio la imposibilidad de detener el
proceso productivo en la industria cementera ni siquiera en dias sefialados, y admitiendo la
Empresa la especialidad y connotaciones afectivas de determinados dias del afio como son los
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dias de Navidad y de Afio Nuevo, se establecen las siguientes retribuciones extraordinarias
para el personal de plantilla que se vea obligado a prestar sus servicios durante dichos dias:

Turno de las 22:00 horas del dia 24 de diciembre a las 6:00 horas del dia 25 de diciembre y
turno de las 22:00 horas del dia 31 de diciembre a las 6:00 horas del dia 1 de enero: 189,30
euros.

Turno de las 6:00 horas a las 14:00 horas del dia 25 de diciembre y turno de las 6:00 horas
a las 14:00 horas del dia 1 de enero: 94,64 euros.

Estos importes seran incrementados en 2023 y 2024 segun lo pactado en el articulo 110,
Dichas retribuciones absorben a las referidas en los anteriores articulos 15, 16 y 17,
Articulo 19. Retribucion Voluntaria.

Se trata de una gratificacion puramente voluntaria, de caracter graciable, que percibiran Uni-
ca y exclusivamente determinadas personas a los que la Empresa se la asigne; igualmente
los diferentes importes de esta gratificacion seran cuantificados por la Empresa, a los que se
aplicara la subida pactada en el presente Convenio.

Articulo 20. Plus de Responsabilidad.

Se trata de un complemento salarial vinculado al puesto de trabajo y a las funciones espe-
cificas que individualmente la persona trabajadora desempefia y que sera abonado a estas
personas mientras permanezcan ligadas a dicho puesto y funciones en la cuantia que se viene
percibiendo en la actualidad, pudiendo la empresa eliminarlo, en el caso que la persona deje
de desempefiar el puesto de trabajo y/o funciones que justifica resefiado plus. Al importe de
dicho complemento se le aplicara el incremento convenido en el presente pacto. Dicha cuantia
se abonara mensualmente, inclusive durante el periodo de disfrute de las vacaciones anuales.

Articulo 21. Gratificaciones Extraordinarias.

1. La plantilla tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran
en los meses de julio, y antes del dia 15 del mencionado mes; y de diciembre, y antes del
dia 15 del mencionado mes.

La cuantia de las pagas extraordinarias estara integrada por los conceptos de salario base
de cada categoria profesional; antigliedad; un complemento de pagas extraordinarias,
igual para todas las categorias, que queda fijado en 418,65 euros durante el ejercicio 2022
y en lo que resulte de aplicar la subida salarial pactada en este convenio para los afios 2023
y 2024; vy, en su caso, retribucion voluntaria.
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2. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:
a) Paga de Verano: 1 de enero al 30 junio.
b) Paga de Navidad: 1 de julio al 31 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el afio natural, devengara las pagas extraordinarias en
proporcion al tiempo de permanencia en la Empresa durante el mismo.

Articulo 22. Kilometraje.

Aquellas personas, que, con autorizacion de la Empresa, y en razon a la realizacion del tra-
bajo, necesiten utilizar sus vehiculos para desplazamientos, la Empresa les abonara la suma
de 0,24 euros por kildmetro recorrido, tanto de ida como de vuelta. En el caso de que el des-
plazamiento se produzca fuera de las horas ordinarias de trabajo, el kildmetro se abonara a
razon de 0,30 euros.

Articulo 23. Paga de presencia.

1. La paga de presencia primara a aquellas personas que durante la jornada anual no hayan
tenido mas de una falta de asistencia al trabajo, aun justificadas. Exclusivamente no ten-
dran, a efectos de concesion de la paga de presencia, la consideracion de falta las ausen-
cias debidas a accidente de trabajo o enfermedad profesional, a las vacaciones, al ejercicio
de un cargo de representacion sindical o las debidas al disfrute de las licencias retribuidas
a que se refiere el articulo 28 del presente Convenio.

2. Las faltas de asistencia al trabajo debidas a accidente de trabajo o enfermedad profesional
seran reputadas como ausencias a los efectos de este articulo cuando la persona trabaja-
dora haya sido sancionada por simulacion de accidente o enfermedad, cuando haya sido
sancionada por no respetar el tratamiento médico durante su curacion o cuando se produz-
can circunstancias similares a las anteriormente citadas en las que se aprecie mala fe por
parte de la persona.

3. La paga de presencia se abonara antes de la finalizacion del mes de enero del afio siguiente
a su devengo.

4. La cuantia anual a percibir durante los afios de vigencia del convenio serd de 137,81 euros
a favor del personal de plantilla que no haya tenido ninguna falta de asistencia al trabajo
conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores, y de 99,22 euros en el supuesto de
haberse producido una Unica falta.
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Articulo 24. Anticipos quincenales, préstamos y pago del salario.
1. Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir anticipos quincenales a cuenta.

2. Se crea un fondo de 40.000 € para concesion de préstamos por un importe maximo de
3.000 € por persona de plantilla, y con un plazo de devolucidon de 24 meses. Aquellas per-
sonas de la organizacion que hubieran obtenido este préstamo no podran volver a solicitar-
lo hasta transcurridos 12 meses de su total amortizacion.

Se imputara como retribucion en especie el interés legal del dinero sobre el saldo mensual.

3. El pago del salario se realizard mensualmente por periodos vencidos, vy, salvo circunstan-
cias excepcionales, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su
devengo.

TiTULO V
Tiempo de trabajo
Articulo 25. Jornada de trabajo.

1. La jornada ordinaria de trabajo en computo anual serd de 1.752 horas de trabajo efectivo
durante el periodo de vigencia del presente Convenio.

2. La jornada de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo. El tiempo de
trabajo efectivo no comprendera ningln descanso intermedio existente durante la jornada
laboral.

3. Se elaborara anualmente por la Empresa, previo informe del Comité de Empresa, un Calen-
dario Laboral en el que se consigne la distribucion de la jornada anual pactada, asi como el
horario de trabajo correspondiente. El referido Calendario debera estar expuesto antes del
31 de enero de cada afio.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo efectivo que se
realicen sobre la duracidn de la jornada ordinaria anual pactada en el presente Convenio.

2. La realizacién de horas extraordinarias requerira autorizacion expresa y por escrito de la
persona que ostente la posicion de inmediata superior jerarquica del trabajador/a que las
realice, asi como de la Direccion de Fabrica.
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3. Con caracter general, las horas extraordinarias se compensaran en tiempo de descanso,
quedando a opcidn de la empresa la compensacion en metalico de estas por razones técni-
cas, organizativas y/o productivas.

4. La compensacion de las horas extraordinarias en tiempo de descanso se realizara, siempre
que no se perturbe con ello el normal proceso de produccion, dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion. En tal caso, las horas extraordinarias compensadas en tiempo
de descanso no se computaran a los efectos de los limites fijados en el articulo 35.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

5. La compensacion de las horas extraordinarias en tiempo de descanso se realizard a razén
del duplo de la hora ordinaria. En el caso de compensacidon en metalico, se abonara Unica-
mente la/s hora/s generada/s.

6. Con efectos a partir del 1 de enero de 2023, el valor de las horas extras sera el del valor
de la hora ordinaria, incrementada en el 25%.

7. La Direccién de la Empresa informara trimestralmente al Comité de Empresa sobre el nu-
mero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distri-
bucidn por secciones.

Articulo 27. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales tendran una duracion de 30 dias naturales.

2. El cdmputo para el devengo de las vacaciones se efectuara desde el dia 1 de julio al 30 de
junio.

3. A efecto del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado
el correspondiente a la situacion de Incapacidad Temporal, sea cual fuese su causa. En el
caso que, al término del afio, la persona trabajadora continuase de baja médica, manten-
dra el derecho al disfrute de las vacaciones que le pudieran corresponder, disfrute que ten-
dra lugar dentro de los doce meses inmediatamente siguientes a la fecha de alta médica.

4. Las vacaciones seran disfrutadas por el personal de la plantilla antes del 31 de diciembre
del afio en curso, en proporcion a los meses devengados.

5. Queda prohibido descontar del periodo de vacaciones reglamentarias cualquier permiso
extraordinario otorgado con caracter voluntario por la Empresa, durante el afio.

6. La retribucion de las vacaciones estara integrada por los conceptos de Salario Base de cada
categoria profesional, Plus de Antigliedad, Retribucion Voluntaria y Plus de Responsabilidad
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y un Complemento de Vacaciones, igual para todas las categorias, que queda fijado para el
afio 2022 en la cantidad de 418,65 euros, cantidad que se incrementara en el porcentaje
de subida salarial fijado para los afios 2023 y 2024 por el articulo 11 del presente Convenio.

7. Aquellas personas que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a que, en la
liquidacion que se les practique al momento de su baja en la Empresa, se les integre el
importe de la remuneracidn correspondiente a la parte de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas.

Articulo 28. Licencias y permisos.

El personal afectado por este Convenio, de plantilla fija o eventual, tendra derecho, previo
aviso y justificacidn, a una licencia no recuperable con derecho a remuneracion en los siguien-
tes casos, y conforme al nimero de dias que se indican para cada uno de ellos:

1. Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirlirgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales o cuatro si se necesita desplazamiento.
En los casos de fallecimiento, se mejorara lo dispuesto en el articulo 37.3 del ET con un
dia adicional.

2. Por traslado de su domicilio habitual, 1 dia de licencia.

3. Por matrimonio de la persona trabajadora, 15 dias naturales de licencia. El inicio de tal
licencia podrd adelantarse como maximo 2 dias antes del evento.

4. Por el tiempo necesario para concurrir a examenes como consecuencia de los estudios
que esté realizando en centros de ensefianza universitarios o de formacion profesional,
de cardcter publico o privado, reconocidos.

5. Por asistencia a consulta médica general, por el tiempo necesario que dure la consulta
debiéndose acreditar la misma bien por parte de baja, 0 en caso contrario por el corres-
pondiente justificante del médico/a que atienda la misma. En los casos no previstos en
la mencidn anterior, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

6. Por asuntos propios, 1 dia de permiso, previa peticién con 7 dias de anticipacion y apro-
bacion del superior.

Los permisos de corta duracion se computaran por dias habiles.
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Articulo 29. Licencias y permisos recuperables.

La Empresa facilitard en la medida de lo posible a aquellas personas que lo soliciten, previo
aviso y justificacién, y sin que en ningln caso pueda afectar al normal desarrollo del proceso
de produccion ni perjudicar a otra persona del equipo de trabajo, licencia con caracter recu-
perable en los siguientes casos, y conforme al nimero de dias que se indican para cada uno
de ellos:

a) Fallecimiento de parientes de tercer grado, 1 dia natural.
Articulo 30. Excedencia voluntaria.

Tendran derecho a solicitar excedencia voluntaria, aquellas personas trabajadoras que acredi-
ten una antigiedad minima ininterrumpida de un afio al servicio de la Empresa. La excedencia
tendra un periodo minimo de duracion de cuatro meses y un maximo de cinco afios.

Solamente podran simultanear el disfrute de un periodo de excedencia, un nimero de perso-
nas no superior al 2 por ciento de la plantilla.

En ninguin caso podra utilizarse una excedencia para prestar servicios en otras Empresas del
sector del cemento.

La reincorporacion de la persona en excedencia se producira cuando exista una vacante en el
puesto que la Empresa disponga en esos momentos, y que esta persona sea mas adecuada en
base a la categoria y grupo profesional, y debera solicitarse con una antelacion minima de un
mes, a la fecha de finalizacion de la excedencia. En cualquier caso, la persona en situacion de
excedencia sera reincorporada como maximo a la Empresa en el periodo de un afo, a contar
desde la finalizacion de la fecha de excedencia o de sus prorrogas si las hubiese.

Articulo 31. Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

En todo lo referente a licencias retribuidas por embarazo, reduccién de la jornada con motivo
de lactancia o por motivos familiares, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre y cualquier otra norma concordante de aplicacion.

TiTULO VI
Mejoras voluntarias
Articulo 32. Incapacidad temporal.

Con independencia de las prestaciones de Incapacidad Temporal a cargo del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de la Mutua y del tipo de contrato de cada empleado/a, la Empresa
abonara los siguientes complementos:
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1. En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, con baja producida por dichas
contingencias, la empresa complementara, desde el primer dia de la baja, hasta el 100
por ciento del salario bruto que debia cobrar por los conceptos de Salario Base, Plus de
Antigliedad, Plus de Convenio, Retribucion Voluntaria y Plus de Responsabilidad en su
caso.

2. En caso de baja producida por enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa
complementara hasta el 100 por ciento del salario bruto que la persona trabajadora de-
bia cobrar por los mismos conceptos referidos en el parrafo anterior y a partir del cuarto
dia de la misma.

3. La persona trabajadora cobrara el dia completo en el caso de que inicie la jornada la-
boral, se encuentre en su puesto de trabajo y tenga que abandonarlo por prescripcion
médica.

Articulo 33. Bolsa de estudios.

1. Para la realizacion de los estudios que se determinen, la Empresa asigna para el ejercicio
2023 la cantidad de 6.000 euros, y de 6.500 euros para el ejercicio de 2024.

2. Para la aprobacion y adjudicacion de las mencionadas ayudas o becas se formara una Co-
mision de cuatro personas, formada por dos representantes de la Direccion de la Empresa
y dos del Comité de Empresa.

Articulo 34. Seguros colectivos.

La Empresa garantizard a su personal, herederos/as legales o a sus beneficiarios/as, las
cantidades que a continuacion se detallan para todos los trabajadores afectados por este
Convenio:

1. En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el importe sera de 35.000 euros, que se
incrementaran hasta 37.500 euros desde el 1 de enero de 2023.

2. En caso de incapacidad permanente total, derivada de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional, el importe sera de 20.000 euros, que se incrementaran hasta 21.500
euros desde el 1 de enero de 2023.

3. La Empresa debera suscribir una pdliza de seguros que cubra las anteriores contin-
gencias a favor de cada una de las personas trabajadoras que presten servicio en cada
momento.
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La no inclusion de las personas trabajadoras en la pdliza mencionada por parte de la Em-
presa determinard que recaiga sobre la misma la garantia de la contingencia si llegasen a
producirse.

Articulo 35. Plan de Pensiones.

1. La sociedad Votorantim Cementos Espafia, SA, en su calidad de promotor del Plan de Pen-
siones de Cementos Cosmos, realizara los tramites necesarios para facilitar la adhesion
voluntaria de las personas trabajadoras incluidos en el ambito de este convenio en el citado
Plan de Pensiones a partir del 1 de enero de 2023, con las siguientes especificaciones:

A) Salario Pensionable: estara formado por los siguientes conceptos: Salario base, Anti-
guedad, Plus Convenio, Plus de Responsabilidad, Retribucion Voluntaria, Paga de Vaca-
ciones, y Pagas Extras de Verano y Navidad.

B) Aportaciones:

Periodo Trabajador Empresa
2023 0,5% 1%
2024 1% 2%

TITULO VII

Movilidad funcional
Articulo 36. Movilidad funcional.

1. En los casos de perentoria necesidad la persona trabajadora podra ser destinada a ocupar
puesto de superior categoria, percibiendo mientras que se encuentre en esta situacion la
remuneracion correspondiente a la funcion que efectivamente desempefiada.

2. La Empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a una
persona de plantilla a realizar tareas correspondientes a una categoria profesional inferior
a la suya por el tiempo imprescindible y comunicandolo a la representacion legal de las
personas trabajadoras, no pudiendo la persona interesada negarse a efectuar el trabajo
encomendado. En esta situacion, la persona afectada por esta medida seguira percibiendo
la remuneracion que por su categoria y funcién anterior le corresponda.



DOE NUMERO 167 48502
Miércoles 30 de agosto de 2023

TiTULO VIII
Derechos sindicales
Articulo 37. Comité de empresa.

1. La representacion legal de las personas trabajadoras disfrutara de los derechos recogidos
en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical y en cualquier
otra normativa de aplicacion.

2. El crédito horario para estas personas se establece en dieciséis horas mensuales. El uso de
estas horas, debera ser comunicado a la empresa con veinticuatro horas de antelacion, y
justificando su empleo. Las personas que conforman el Comité de Empresa tendran horas
ilimitadas retribuidas para la negociacion del convenio colectivo y hasta la finalizacion del
mismo, siempre que estén suficientemente justificadas ante la Empresa.

3. La Empresa facilitara en la medida de lo posible a la representacion legal de las personas
trabajadoras un local adecuado y con los elementos necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

4. La Empresa facilitard, a requerimiento del Comité de Empresa, al menos trimestralmente,
informacion sobre la evolucidn econdmica de la Empresa, situaciones de produccion, pers-
pectivas de mercado, plan de inversiones y sobre aquellas otras materias a que se refiere
el articulo 64.1. 1.0 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Sobre consulta a la representacion legal de las personas trabajadoras, se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
asi como en la normativa que los desarrolla.

TITULO IX
Seguridad y salud laboral
Articulo 38. Reconocimiento médico.

La Empresa gestionara a través de entidad adecuada una revisién o chequeo anual para toda
su plantilla, atendiendo a que la practica de tal revision se acomode a la mejor organizacion
del trabajo, sin perjuicio de que en determinados puestos de trabajos pueda reducirse la
frecuencia de la revision a un semestre y realizandose, en este ultimo caso, reconocimientos
médicos especificos a la materia objeto de revision.

Asi mismo, la empresa en coordinacion con el area de Salud y Bienestar estableceran los pro-
tocolos médicos necesarios y pruebas adecuadas a cada sexo y puesto ocupado.
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Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo dentro de la jornada laboral, y el coste que
comportaran los mismos sera por cuenta de la Empresa.

Articulo 39. Medios y medidas de proteccion.

La empresa facilitard todos los medios de proteccidén personal adecuados para la realizacion
del trabajo, con la obligacion del uso correcto por parte de las personas trabajadoras en sus
puestos de trabajo.

Articulo 40. Prendas de trabajo.

La Empresa facilitara a su personal las prendas que su puesto de trabajo requiera (camisa,
pantaldon, chaqueta y botas) en los meses de marzo, julio y noviembre. También proporciona-
ra todos aquellos elementos de proteccion personal que igualmente su puesto de trabajo se
requiera. La empresa entregara al personal una cazadora en noviembre.

Articulo 41. Documentos a disposicion de la representacion de las personas
trabajadoras.

El Servicio de Prevencion de la Empresa pondra a disposicion de la representacion de las per-
sonas trabajadoras, de los/as delegados/as de Prevencion y del Comité de Seguridad y Salud
en su caso, la documentacion a que se refiere la normativa de prevencion de riesgos labora-
les, con el fin de facilitar el ejercicio de las funciones atribuidas en esta materia a los dérganos
de representacion, consulta y participacion de la plantilla.

Articulo 42. Delegados/as de prevencion y comité de seguridad y salud.

Competencias y facultades. En este apartado se estara a lo previsto en los articulos 36 a 39
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 43. Elaboracion anual de listado.

La Empresa, previo informe del 6rgano correspondiente de la representacion de las personas
trabajadoras en materia de prevencion de riesgos, elaborara con periodicidad anual, un lis-
tado de aquellos puestos de trabajo que considere deba estar sometidos a reconocimientos
médicos especificos.

En particular, esta planificacion podra afectar a los puestos de trabajo en los que se detecten
exposiciones a riesgos en las modalidades siguientes:

1. Posturas forzadas.

2. Movimientos repetitivos.
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3. Asma laboral.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la aplicacion de otros protocolos sanitarios en funcién
de la aparicidn, en el centro de trabajo, de nuevos riesgos laborales.

Articulo 44. Proteccion a la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos deberda comprender la determinacion de la naturaleza, el grado
y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar riesgo
especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la sa-
lud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
la Empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a
través de la adaptacion de las condiciones del puesto o tiempo de trabajo.

2. Si la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen el médico que asista
facultativamente a la trabajadora y el médico del Servicio de Prevencion, ésta debera des-
empenfar de haberlo un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.
La Empresa debera determinar, previa consulta con la representacion de las personas tra-
bajadoras, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

TITULO X
Codigo de conducta
Articulo 45. Principios de ordenacion.

1. Las normas de régimen disciplinario contenidas en el presente titulo persiguen el mante-
nimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, orde-
nacion técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos de los intereses legitimos de las personas trabajadoras y de la empresa.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable de la
persona trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo
con la graduacion que se establece en el presente titulo.

3. Toda falta cometida por el personal de la plantilla se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la
empresa a la persona trabajadora.
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5. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a las personas
trabajadoras que ostenten la condicién de miembros del Comité de Empresa o delegados/
as de personal, se estara a lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

6. La empresa dara cuenta a la representacion de las personas trabajadoras y, en su caso, a
la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados/as, y el empresario tenga conoci-
miento de dicha afiliacidn, de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Articulo 46. Graduacion de faltas.
A) Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta 4 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, en el
periodo de un mes.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de cual-
quier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite
la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus compafieros
de trabajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave.

4. Faltar un dia en un mes sin causa justificada.

5. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause perjuicio de cierta consideracion a la empresa o a sus
compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o muy
grave.

6. Pequerios descuidos en la conservacion de material.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacidon de su situacion que tenga incidencia
leve en lo laboral.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o
quejas de sus compaferos/as o jefes/as.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compafieros/as, €, incluso, a
terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se
produzca con motivo u ocasion del trabajo.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

B) Faltas

Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que se realice su trabajo
habitual sin causa o motivo que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion fuera de la jornada laboral.

La inobservancia de las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo, que
no entrafien riesgo grave para la persona trabajadora, ni para sus compafneros/as
o terceras personas.

Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo durante la jornada laboral. Si tales
discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas
como faltas graves o muy graves.

Distraer a otras personas del equipo durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves vy justificadas por tiempo superior al necesario.

Usar el teléfono para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

. Mas de 4 faltas de puntualidad en un mes, o hasta 4 cuando el retraso sea superior

a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa justificada.

. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

. No prestar la diligencia o la atencion debida en el trabajo encomendado, que pueda

suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para la propia persona trabajado-
ra, su equipo de trabajo, la empresa o terceros.

. La simulacion de enfermedad o accidente.

. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de

seguridad y salud en el trabajo, cuando las mismas supongan riesgo grave para la
persona trabajadora, sus comparieros/as o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa.

. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la

orden no implique condicidn vejatoria para la persona trabajadora, o entrafie riesgo
para la vida o salud, tanto de ésta como de otras personas trabajadoras. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivaran perjuicios notorios para
la empresa, sera considerada como “muy grave”.
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7. No comunicar con la puntualidad debida los cambios personales o laborales relativos
a la propia persona trabajadora. Si existiera malicia se considerara falta “muy grave”.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fue-
ra de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. La disminucidén voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacion del centro de trabajo o de la empresa
a personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.

12. La ocultacion de cualquier hecho o falta que la persona trabajadora hubiese presen-
ciado, y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para
otras personas de su equipo de trabajo o para terceros.

13. No advertir, inmediatamente a sus responsables directos, a la empresa o a quien le
represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instala-
ciones, maquinaria o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas
que la persona trabajadora tenga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro de un periodo de 3 meses, cuando
haya mediado sancion por escrito de la empresa.

C) Faltas muy graves:
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres
meses o0 de veinte durante seis meses.

2. Falta al trabajo, mas de dos dias en un mes sin causa o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad en-
comendados; el hurto y el robo, tanto a la plantilla, como a la empresa o a cualquier
persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo durante el desarrollo
de su actividad laboral.
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10

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material,

herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, li-
bros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

. La embriaguez habitual y/o la toxicomania.

. La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de ello

pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

. La competencia desleal.

. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los

superiores, compaferos o subordinados.

. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas

de seguridad y salud en el trabajo, cuando sean causantes de riesgo o accidente la-
boral grave, perjuicios graves a las personas de su equipo de trabajo, o a terceros, o
dafios graves a la empresa.

. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

La disminucion voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento normal del
trabajo.

La desobediencia continuada o persistente.

Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasion
del trabajo encomendado que sean constitutivos de delito o falta penal.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empre-
sa 0 pueda llegar a ser causa de accidente para la persona trabajadora, las perso-
nas de su equipo de trabajo o terceros.

La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la
forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las
instalaciones o maquinaria de la empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del periodo
de 6 meses, siempre que haya sido objeto de sancidn por escrito.

Los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a la intimidad, la falta de
consideracién debida a la dignidad personal y las ofensas verbales o fisicas de na-
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turaleza sexual, ejercidas sobre cualquier persona que desarrolle su actividad en el
ambito de la empresa, aun cuando no pertenezca a la misma.

18. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de
control.

Articulo 47. Sanciones.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancia de las
faltas cometidas serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion por escrito.
B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 90 dias.

b) Despido.

TITULO XI
Formacion profesional
Articulo 48. Formacion continua.

La Empresa asume el compromiso de afrontar, durante la vigencia del Convenio, el estudio
y, en su caso, aplicacion de planes de formacion necesarios para la mejor capacitacion de las
personas trabajadoras y, por ende, para el mejor funcionamiento de la industria cementera.

Se dard cumplida cuenta al Comité de Empresa de las materias formativas que se vayan a
poner en practica.

Cuando no sea posible impartir la formacidn dentro de la jornada laboral, se otorgara una
compensacion de 12 euros por hora presencial en la formacion, mas los gastos de desplaza-
miento desde la residencia habitual, si los hubiera.
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TITULO XII
Comision paritaria y sistema de solucion de conflictos
Articulo 49. Comision Paritaria.

Se creard una Comision Paritaria del Convenio, compuesta por dos personas de la represen-
tacion legal de las personas trabajadoras y dos personas en representacion de la Empresa.

Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:
a) La interpretacion del presente Convenio.

b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacion de este Convenio en el am-
bito de la Empresa.

¢) Vigilancia de lo pactado.

d) Cualquier otra de las actividades que tiendan a la mayor eficacia y respeto de lo
convenido.

Las reuniones de esta Comision Mixta se efectuaran previa convocatoria por escrito, especifi-
cando en el mismo el tema objeto de interpretacidon o aclaracion, de cualquiera de las partes
firmantes del mismo y con una antelacidn de tres dias a la fecha propuesta para la reunién.

Articulo 50. Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucion de conflictos
colectivos.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales y el articulo 4.2 del Reglamento que lo desarrolla, y con base en lo
dispuesto en el articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes acuerdan
suscribir su adhesion al citado Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos
(ASEC) y a su Reglamento de aplicacion; asi como al suscrito en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Disposicion Adicional I. Seguro de salud.

Desde la firma de este convenio la empresa facilitard la adhesion voluntaria a la poliza de
seguro médico contratada por la empresa en condiciones bonificadas por la empresa, pudien-
do adscribir a la persona trabajadora, su conyuge e hijos/as menores de 26 anos. El importe
de la prima a cargo de la persona trabajadora sera considerado retribucion en especie con el
tratamiento fiscal como retribucion flexible.
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Disposicion Adicional II. Plan de igualdad de empresa Votorantim Cementos Espa-
fia, SA.

La fabrica de Alconera al incorporarse a la sociedad Votorantim Cementos Espafia, SA, queda
adherida a las medidas de igualdad que la compafiia viene promoviendo desde la aprobacion
de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo. A la firma del presente convenio, la Comision ne-
gociadora del Plan de Igualdad de Votorantim Cementos Espafia, SA, se encuentra en proceso
de negociacion de las medidas a incluir en el citado plan; una vez aprobadas, estas medidas
seran de aplicacion para la totalidad de las personas que conforman la plantilla de la empresa,
incluido por ende el personal de la Fabrica de Alconera.

Disposicion Transitoria.

Tras la firma del convenio se constituirdan 2 comisiones de trabajo para tratar los siguientes
asuntos:

— Clasificacién Profesional: con 2 objetivos.

e Revision de la actual Clasificacion Profesional del convenio, para adecuarla a los Gru-
pos Profesionales.

e Asignacion correcta de las categorias a cada persona trabajadora.

— Productividad: estudio de posibles alternativas de establecimiento de un concepto de
retribucion variable.

— Plus de Guardia y Disponibilidad personal administracién e informética: la direccién de la
empresa se compromete a que antes del 31/12/2022 se establecera un sistema formal
de guardias con las personas trabajadoras afectadas, estableciendo las condiciones y
compensaciones correspondientes. La propuesta econdmica sera presentada al Comité
antes de finalizar el mes de octubre.
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ANEXO I

SALARIO BASE 2022

TITULADO/A SUPERIOR 1.444,61 €
LICENCIADO/A 1.444,61 €
INGENIERO/A SUPERIOR 1.444,61 €
ENCARGADO/A GENERAL Y DE RRHH 1.282,69 €
TITULADO/A MEDIO 1.235,89 €
PERITO-TA 1.235,89 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.192,84 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.170,44 €
ENCARGADO/A LABORATORIO 1.178,74 €
ANALISTA LABORATORIO 1.178,74 €
COMERCIAL 1.170,44 €
PROGRAMADOR/A DE SISTEMAS 1.194,33 €
INFORMATICO/A 1.170,44 €
MAESTRO/A INDUSTRIAL 1.187,09 €
OFICIAL/A PRIMERA 1.178,73 €
OFICIAL/A SEGUNDA 1.170,44 €
OFICIAL/A TERCERA 1.170,44 €
PEON/A 1.170,44€
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RESOLUCION de 27 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone
la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
"FCC Aqualia, SA", para la captacion, elevacién, conduccion, tratamiento,
distribucion, saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales en la
ciudad de Badajoz capital. (2023063057)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “"FCC Aqualia, SA”, para la cap-
tacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucion, saneamiento y depuracion de aguas
potables y residuales en la ciudad de Badajoz capital - codigo de convenio 06000982012001-
que fue suscrito con fecha 1 de junio de 2023, de una parte, por la representacion de la em-
presa, y de otra, por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 27 de julio de 2023.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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TiTULO I
Condiciones generales
Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente convenio colectivo regula la actividad laboral de Captacion, Elevacion, Conduc-
cion, Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales
que la Empresa FCC Aqualia, SA, desarrolla en sus centros de trabajo de la ciudad de Badajoz
y aquellos pueblos afectos a la concesion administrativa suscrita con Excmo. Ayuntamiento de
Badajoz. Asi, como en la explotacion del anillo exterior de 42,6 km de recorrido que conduce
el agua potabilizada desde la Planta de Santa Engracia hasta las poblaciones de Valdebétoa,
Gévora, Sagrajas, Novelda, Alcazaba, Pueblo Nuevo del Guadiana, Guadiana del Caudillo, Val-
delacalzada, Talavera la Real, Balboa y Villafranco del Guadiana, denominado Segun el RDL
9/1998 de 28 de agosto, como “"Mejora del Abastecimiento de Aguas a Badajoz y pueblos de
su entorno”.

Articulo 2. Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo entre FCC Aqualia, SA, y
sus trabajadores, cuya actividad econémica tiene como objeto la gestion y explotacion del
ciclo integral del agua seguln lo establecido en el articulo anterior, esto es:

a) Captacién y Tratamiento que se desarrolla en las siguientes areas:
Captacion de agua de las distintas fuentes de suministro.

Aduccion, que consisten en la conduccidn y transporte de agua hasta las estaciones de
tratamiento y depositos.

Tratamiento de agua para su potabilizacion.

Tratamiento de agua residual para la depuracion de la misma.
b) Mantenimiento Redes:

Red de abastecimiento de agua potable.

Red de alcantarillado de agua residual.
c) Gestion de Clientes:

Donde se llevan a cabo labores de atencidn al cliente, esto es, contrataciones de sumi-
nistro de agua, lecturas de contadores de agua, facturacion de consumos y cobros.
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d) Administracion General y Contabilidad.
e) Oficina Técnica:
Donde se elaboran proyectos de obras en general del servicio de aguas.
Articulo 3. Ambito Personal.

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo se aplicara a todas las personas trabajadoras
de FCC Aqualia, SA, incluido en el ambito territorial y funcional anteriormente indicado que
prestan y presten sus servicios mediante una relacion de caracter laboral.

Quedan expresamente excluidos de este Convenio aquellas personas trabajadoras subroga-
das del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz y cuya relacion laboral se regulara por el acuerdo
firmado entre este Ayuntamiento y sus trabajadores.

Articulo 4. Ambito Temporal y Denuncia del Convenio.

La vigencia del presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de 6 afos, que quedara com-
prendido entre los dias 1 de enero del 2021 al 31 de diciembre del afio 2026, con la excepcidn
de los puntos en que expresamente se convenga otra cosa. Entrara en vigor en el momento
de su firma, no obstante los conceptos econdmicos aqui pactados se aplicaran con caracter
retroactivo en aquellos que expresamente asi se recoja, desde 1 de enero del 2021.

Finalizado el plazo de vigencia establecido en el parrafo anterior, cualquiera de las partes
podra presentar escrito de Denuncia ante la Comision Negociadora, que deberd ser inscrito
en el Registro de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Extrema-
dura, con un plazo de preaviso minimo de un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento
inicial, debiendo informar posteriormente estas circunstancias a la otra parte, procediendo,
tal y como indica el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores respecto al
proceso negociador.

Si el Convenio no se hubiera denunciado, o no se hubiese denunciado dentro del plazo sefia-
lado en el apartado anterior, éste se prorrogara de afio en afio, permaneciendo ultra activo
hasta la firma de uno nuevo, salvo en materia de incrementos o revision salarial, o pactos
puntuales de necesaria adaptacién, manteniéndose por tanto las retribuciones definitivas co-
rrespondiente al afio 2026.

Durante la vigencia del mismo, toda nueva legislacion aplicable que hiciese referencia a la re-
gulacion mediante la negociacidn colectiva, se tratara en Comision Paritaria para ser elevada
a la mesa negociadora.
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Articulo 5. Absorcion y Compensacion.

Las cantidades econdmicas establecidas en el presente Convenio Colectivo son minimas, de
tal manera que las mejoras econdmicas ya establecidas y consolidadas se respetaran. La apli-
cacion de las futuras disposiciones legales debera valorarse en su conjunto y en su computo
anual, quedando compensadas y absorbidas por las condiciones pactadas en este Convenio,
en tanto éstas consideradas globalmente, no resulten superadas por aquellas, mejorandose
en este caso las condiciones tan solo en cuanto al exceso.

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo Unico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en su computo anual, no
pudiéndose aplicar parcialmente.

Articulo 7. Paz Laboral.

Ambas partes se comprometen a mantener la paz laboral, durante la vigencia del presente
convenio colectivo, manifestando su firme intencion de solucionar mediante la Comision Pari-
taria cualquier conflicto que pudiera plantearse.

TITULO II
Comision mixta paritaria
Articulo 8. Comision Mixta Paritaria.
Constitucion:

Se constituye una Comision Paritaria, como drgano de vigilancia e interpretacion de la aplica-
cion de este Convenio, formada por seis miembros, tres de los cuales seran de la representa-
cion de la Direccion de la Empresa vy los otros tres del Comité de Empresa.

Para su constitucion, las partes acuerdan reunirse dentro de los treinta dias siguientes a la
publicacion oficial del mismo.

Se acuerda, ademas, que ambas partes podran acudir a las reuniones acompafados por un
asesor con voz pero sin voto.

Domicilio social:

Su domicilio sera el que disponga en cada momento la Empresa durante la vigencia del pre-
sente Convenio en la localidad de Badajoz, siendo en la actualidad en la calle Plaza de Espafia
numero 13.
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Procedimiento y materias:

Sin perjuicio de las competencias legales atribuidas a la jurisdiccion social, el conocimiento
y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del Convenio co-
rresponde a la Comision Paritaria. Dicha Comision tendra que actuar con caracter previo al
planteamiento de reclamaciones ante la jurisdiccion social. Tras tramitarsele cualquier recla-
macién y dentro del plazo de los treinta dias naturales siguientes, a partir de la fecha que
se le dé traslado de la misma, esta Comision emitird resolucion sobre las materias tratadas.

Las resoluciones que adopte tendran la misma eficacia juridica vinculante que el Convenio. Las
partes de la Comision Paritaria podran someter sus discrepancias al Acuerdo Interprofesional
sobre solucion o sistema extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas a que se refiere el Articulo 82.3 del
RDL 2/2015 Ley del Estatuto de los Trabajadores para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo, la empresa y los representantes de los trabajadores se someteran a los procedimien-
tos de mediacidn establecidos en el Acuerdo Interprofesional sobre solucidn o sistema extra-
judicial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX).

El funcionamiento interno de la Comision Mixta Paritaria se regira por el Reglamento que se
adjunta al presente Convenio Colectivo como anexo IX, que debera ser actualizado en la pri-
mera reunion de esta Comision.

TiTULO 111
Subrogacion convencional
Articulo 9. Subrogacion Convencional.
Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Sectorial estatal de aguas de aplicacion.
TITULO TV
Organizacion del tiempo de trabajo
Articulo 10. Organizacion del Trabajo.

La organizacidn del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa, respetando los acuer-
dos incluidos en el presente Convenio Colectivo, y teniendo siempre como objetivo el alcanzar
el nivel optimo de los objetivos de mejor prestacion del servicio publico encomendado.

Para ello, es necesaria la mutua colaboracidn de la Direccion y las personas trabajadoras, y
aun siendo facultad de la direccion el adoptar cuantos sistemas de trabajo y modernizacion
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juzguen precisos con el fin de conseguir el objetivo mencionado. No obstante, informara a
los Representantes de los Trabajadores para que éstos realicen las sugerencias que estimen
oportunas sobre la marcha del trabajo.

Articulo 11. Jornada Laboral.

La jornada semanal maxima sera de 40 horas de trabajo efectivo y la jornada maxima anual
sera de 1698 horas para cada afio de vigencia del convenio.

Articulo 12. Calendario Laboral y Horarios.

El calendario de los dias laborables anuales y los horarios de trabajo se estableceran por
acuerdo entre la Representacion de la Direccion de la Empresa y la de los Trabajadores, to-
mandose en todo caso como base lo dispuesto en los anteriores articulos 10 y 11, pudiendo
establecerse el descanso semanal obligatorio en computo de hasta catorce dias.

Se fija durante todo el afio la jornada intensiva para todas las personas trabajadoras.

Para el personal adscrito a Administracion, Gestion de Clientes y Oficina Técnica se contem-
plara flexibilidad horaria de media hora al inicio y final de la jornada, sin perjuicio de la con-
tinuidad de la prestacion del servicio.

La Direccion de la Empresa fijara esta jornada intensiva en funcion de las caracteristicas del
propio servicio en jornada a turnos, tal y como ya esta establecida en la actualidad.

Cada persona trabajadora conocera mediante planilla qué tipo de jornada y turno debera
realizar.

Se establece de mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores, un horario de feria por la festividad de San Juan de la localidad de Badajoz,
considerandose este tiempo como si fuera de trabajo efectivo para el computo de la misma,
para las personas trabajadoras que presten sus servicios en las areas funcionales de gestion
de clientes, administracién general y contabilidad, asi como los dias 24 y 31 de diciembre de
cada afo de vigencia del convenio.

Se establecen veinte minutos de descanso durante la jornada laboral, considerandose este
tiempo como si fuera de trabajo efectivo para el cdmputo de la misma.

El calendario laboral anual, horario y registro de jornada de los centros de trabajo, se ela-
borara con la participacion de los Representantes de los Trabajadores, segin lo expresado,
sera expuesto en el tablon de anuncios de cada centro de trabajo durante el mes de enero
de cada ano, previamente firmado por la representacion de la empresa y la de las personas
trabajadoras.
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Con caracter mensual y una vez finalizado el mes correspondiente, la empresa entregara al
Comité de Empresa, las planillas de los servicios efectivamente prestados en el mismo.

Articulo 13. Registro de Jornada.

La Empresa garantizara el registro diario de jornada, que deberd incluir un horario concreto
de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.

El registro de jornada siempre sera de manera telematica, dotandose a cada centro de traba-
jo de un equipo de fichaje, con el fin de que cada persona trabajadora realice su fichaje a la
entrada al centro y a la salida de este.

En centros donde no sea posible instalar estos equipos de fichaje se hard mediante los medios
facilitados por la empresa.

Articulo 14. Trabajo a Distancia y Teletrabajo.

Se estara en lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y en la
normativa complementaria o de desarrollo que regule esta materia.

Asimismo, sera de aplicacidn cualquier mejora que se establezca en esta materia por Corpo-
rativo de FCC y que afecte a las empresas de Grupo, en este caso FCC Aqualia. Igualmente,
cualquier mejora que se establezca en Aqualia, con la aquiescencia de Corporativo del Gru-
po FCC también serd de aplicacién inmediata a las personas trabajadoras adscritos a este
Convenio.

Las personas trabajadoras que deseen realizar esta modalidad, deberan de solicitarla a la
Direccién de la Empresa. La Empresa debera responder a dicha solicitud e informar de todo el
proceso a la Representacion Leal de los Trabajadores.

Articulo 15. Flexibilidad Interna Negociada.

A fin de contribuir a la flexibilidad interna de la Empresa para favorecer su competitividad en
el mercado y, en especial, dar una mejor respuesta a la prestacion del servicio publico que
realizan, la jornada de trabajo podra ser modificada o distribuida de forma irregular por la
Direccion de la Empresa conforme a su competencia exclusiva de organizacion del trabajo, en
un porcentaje minimo y maximo de hasta un 5% equivalente a 84 horas de flexibilidad de la
jornada de trabajo en computo anual, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores.

Los cambios de jornada que se produzcan por circunstancias sobrevenidas o conocidas por la
empresa con una antelacion inferior a 6 dias, no se entenderan comprendidas en el concepto



D O E NUMERO 167 48525
Miércoles 30 de agosto de 2023

de flexibilidad interna, sino por necesidad del servicio, de lo cual se informara siempre al co-
mité de empresa notificando expresamente la naturaleza de dicha necesidad, no computan-
dose en el nimero maximo de horas aqui pactadas, de conformidad con lo establecido en el
convenio y la normativa vigente.

Aquellos cambios que vengan producidos a solicitud de las personas trabajadoras con una
antelacion minima de 15 dias, deberan ser respondidos por la Empresa en un plazo de 5 dias
desde que les sean formulados.

Articulo 16. Vacaciones Anuales Retribuidas.

Se establece un periodo de 31 dias naturales de vacaciones anuales, comprendidas entre los
meses siguientes: junio, julio, agosto y septiembre, siendo retribuidas por los conceptos de
salario base mas los complementos salariales fijos establecidos en el titulo estructura retribu-
tiva y régimen econdmico (excepto pagas extraordinarias que se abonara segun lo estipulado
en el articulo 34) ademas del plus de actividad, el plus adaptacion grupo profesional y com-
plementos de caracter personal e individual.

El calendario de vacaciones se determinara de acuerdo entre la Empresa y la Representacion
Legal de los Trabajadores, antes de la finalizaciéon del afio anterior, teniendo en cuenta que
cada persona trabajadora debe conocer el inicio de las mismas con una antelacion minima de
dos meses.

La persona trabajadora que voluntariamente desee disfrutar total o parcialmente sus vacaciones
en otras fechas distintas de las establecidas, debera solicitarlo a la empresa mediante Documen-
to-tipo para que, una vez vista, ésta decida su conformidad o no. Cualquier cambio sobre lo an-
terior en las vacaciones ya establecidas debera ser realizado mediante Documento-tipo dirigido
a la direccion y siempre a través del Comité de Empresa, para que la empresa lo tramite y le
dé resolucion, comunicandole de forma expresa a la persona trabajadora dicha decision, como
maximo dos meses antes de la pretension del disfrute vacacional en la nueva fecha.

El disfrute de las vacaciones en cada centro de trabajo garantizara la continuidad del servicio,
de manera que en un mismo periodo no podra coincidir empleados de igual Grupo profesional/
Nivel/Area funcional/ Especialidad, de modo que tan solo el 40% de la plantilla con el mismo
Grupo profesional/ Nivel/ Area funcional/Especialidad y centro de trabajo pueda disfrutar si-
multaneamente idéntico periodo vacacional.

Articulo 17. Horas Extraordinarias.

Ambas partes acuerdan la supresion de las horas extraordinarias habituales.
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Sin perjuicio del caracter voluntario de éstas horas en los términos legales establecidos, y
teniendo en cuenta el caracter publico del Servicio de Aguas de Badajoz que se presta y el
deber de garantizar su continuidad con las minimas interrupciones posibles, las personas tra-
bajadoras se obligan a prolongar su jornada de trabajo hasta solventar las incidencias que se
puedan producir, o hasta concluir aquellos trabajos encomendados que no sean susceptibles
de interrupcion, y en particular en las siguientes situaciones:

1. Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

2. Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes u otras analogas
que, por su trascendencia en el funcionamiento del servicio sean inaplazables.

3. Otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad,
asi como cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena marcha del servi-
cio, siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas extraordinarias por la utiliza-
cion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

En estos supuestos, este exceso de jornada se considerara como horas extraordinarias, com-
pensandose éstas con descansos dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, no
computandose a efectos del tope maximo anual de horas extraordinarias establecido por el
articulo 35-2 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha compensacion de las horas realizadas,
por tiempo de descanso, serd en una proporcion de dos horas de descanso por cada hora
extraordinaria completa realizada, siempre y cuando no perturbe el normal funcionamiento
de la Empresa.

No obstante, en sustitucién de lo anterior, podra abonarse el importe determinado para cada
grupo/ nivel profesional en la tabla salarial que se adjunta como anexo I que, en todo caso
correspondera a un incremento del 100% sobre el valor de la hora ordinaria, dentro de los
dos siguientes meses.

La Representacion de los Trabajadores recibird, con caracter mensual, relaciéon nominal de
todas las horas extraordinarias realizadas, asi como de los tiempos de intervencion.

Articulo 18. Permisos Retribuidos y Reduccion de Jornada.

Todas las personas trabajadoras podran disfrutar de los permisos retribuidos y reducciones
de jornada de trabajo en la forma y casos regidos en la ley vigente en cada momento, previa
justificacion necesariamente comunicada a la Empresa, con las siguientes especificaciones:

a) 5 dias naturales en caso de muerte de parientes de primer grado de afinidad o consan-
guineidad, entendida esta Ultima conforme a la jurisprudencia del Alto Tribunal de lo
Social, que serd de 2 dias en los casos de segundo grado.
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b) 15 dias naturales por matrimonio civil o eclesiastico. Pudiendo aplazarse previo acuerdo
con la Empresa, el inicio del disfrute.

c) 3 dias de licencia en caso de hospitalizacion superior a un dia por enfermedad o acci-
dente de parientes de primer grado de afinidad o consanguinidad, qué sera de 2 dias en
los casos de segundo grado.

d) 3 dias de licencia en caso de nacimiento de hijo. Seran 5 dias si como consecuencia del
parto se produjese una situacion andmala que pusiese en peligro la integridad fisica de
la madre o del nifio.

e) 1 dia de licencia en caso de matrimonio civil o eclesiastico de parientes de hasta segun-
do grado de consanguinidad.

f) 7 dias por asuntos particulares, repartidos proporcionalmente a lo largo del afio que
podran ser disfrutados, unidos o por separados, teniendo en cuenta en ambos casos las
propias necesidades de la persona trabajadora, avisando al jefe de servicio con al menos
7 dias de antelacion, salvo caso de fuerza mayor debidamente valorada. Dichos dias no
podran ser acumulados a las vacaciones anuales, siendo los mismos computables como
jornada efectiva de trabajo. El Jefe de Servicio comunicara expresamente a la persona
trabajadora y al Comité de Empresa si existen justificadas necesidades del servicio que
imposibiliten el disfrute de este permiso; la comunicacion debera efectuarse con al me-
nos 2 dias de antelacion a la pretension del disfrute, considerandose aprobada de no
existir notificacion en dicho plazo.

Los dias mencionados en los supuestos a), c), d) y e) se incrementaran en 3 dias, si el motivo
que justifica el permiso se produjera fuera de la localidad de residencia habitual de la persona
trabajadora, con una distancia igual o superior a 200 km.

Se entiende por afinidad en este articulo como el tipo de parentesco que se produce por un
vinculo legal a través del matrimonio u otro tipo de unidn civil, entre aquellas personas que,
sin tener lazo de consanguinidad entre si, si lo tienen en cambio con alguno de los que ha
contraido matrimonio u otro tipo de union civil.

Las peticiones de estos permisos y reducciones de jornadas deberan ser solicitadas a la
Direccion mediante Documento-tipo y ésta enviara una copia al Comité de Empresa. Dicho
documento se adjunta como anexo VII al presente Convenio y sera puesto a disposicion de
las personas trabajadoras.
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Articulo 19. Permiso sin Sueldo.

Las personas trabajadoras con contrato indefinido podran solicitar con una antelacion de 15
dias un permiso sin sueldo, por periodo no inferior a 10 dias ni superior a 31 dias, cada afo
de vigencia del convenio. Este permiso no podra ser acumulado a las vacaciones anuales.

Este tipo de permiso es incompatible con la realizacion de trabajos por cuenta propia o ajena,
y para cualquier tipo de actividad remunerada. Su naturaleza esta ligada a cuestiones relacio-
nadas con la conciliacion de la vida personal y profesional, por lo cual tendra que ser motivado
y compatible con la organizacion de la Compaiiia.

Las peticiones de este permiso deberdn ser solicitadas a la Direccién mediante Documento-
tipo y ésta enviara una copia al Comité de Empresa, que tendra conocimiento de la concesion
0 negacion del mismo.

TiTULO V
Contratacion laboral y periodo de prueba
Articulo 20. Tipo de Contratacion y Periodo de Prueba.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente, normas de desarrollo, y en especial en el
Real Decreto-ley 32/ 2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral,
la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del Mercado de Trabajo, y en el
Convenio Colectivo Sectorial estatal de aguas de aplicacion.

TiTULO VI
Estructura profesional
Articulo 21. Clasificacion Funcional.

1. Las personas trabajadoras que presten su actividad en el ambito del presente Convenio
Colectivo seran clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y con-
tenido general de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizara en grupos y niveles profesionales, definidos por interpretacion
y aplicacidn de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas repre-
sentativas que, en cada caso, desempefien las personas trabajadoras. Dentro de algunos
de los grupos, de esta forma definidos, podran establecerse areas funcionales diferentes,
en los términos contemplados mas adelante.
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3. Por acuerdo entre la persona trabajadora y la Empresa, en el marco establecido en el pre-
sente Convenio Colectivo, se establecera el contenido de la prestacidn laboral objetiva del
contrato de trabajo, asi como la insercion en el grupo y nivel profesional que corresponda.

Articulo 22. Factores de Encuadramiento.

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de la aplicacion del
presente Convenio Colectivo, dentro de la estructura profesional en él establecida y, por
consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado grupo y nivel profesio-
nal. Sera el resultado de la conjunta ponderacion, entre la Empresa y la Representacion
Legal de los Trabajadores de los siguientes factores:

Conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.
2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas
de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experien-
cia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a
normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que desarrollan.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autono-
mia de accidn del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y orde-
nacion, de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del
colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y grado de in-
tegracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 23. Grupos Profesionales.

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos profesionales, in-
tegrados por areas funcionales que agrupan los puestos de trabajo existentes en el sector.
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2. A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: Agrupacion unitaria de actitudes profesionales, titulaciones y conteni-
do general de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: La agrupacion de los puestos de trabajo de varias
especialidades.

Las areas funcionales comunes a todos los grupos profesionales son las siguientes:

1.9) Técnica: Incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente técni-
co, para cuya realizacion se precisa un cierto grado de cualificacion, experiencia
y actitudes adquiridas mediante titulacion superior, media o ciclos formativos de
grado medio o superior.

2.9) Administrativa: Incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la administracion,
organizacion, gestién econdmica y del personal, para cuya realizacidn se requiere
un cierto grado de cualificacion, experiencia y actitudes adquiridas mediante titu-
lacion superior, media, ciclos formativos de grado medio o superior o ESO.

3.9) Operaria: Incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las anteriores,
son desarrolladas por personal que, con cierto grado de formacidn y en base a sus
conocimientos, realizan cometidos correspondientes a las especialidades califica-
das como tales en el presente convenio.

c) Especialidad: La agrupacién homogénea de puestos de trabajo dentro de cada grupo
profesional y area funcional.

3. El contenido basico de la prestacion laboral pactada vendra determinado por la adscripcion
de la persona trabajadora a un determinado grupo y nivel profesional, area funcional y
especialidad. La persona trabajadora debera desempefiar las funciones pertenecientes al
puesto de trabajo de su especialidad, sin mas limitaciones que las exigidas por las titula-
ciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y de
acuerdo con lo establecido en el presente convenio.

4. El criterio de adscripcion de la persona trabajadora a un puesto de trabajo y a un area
funcional concreta vendra determinado por la prevalencia de las funciones desempefiadas.

Asi mismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacion especifica a un
area funcional vendra determinado por la prevalencia de las funciones contenidas en el
mismo.
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Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo profesional no supondran
un obstaculo a la movilidad funcional.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo se clasificara en
razon de la funcion desempefiada en los grupos profesionales y niveles aqui establecidos.

Grupo Profesional 1:
A. Criterios Generales.

Tareas: Se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia o supervision, que requieren preferentemente esfuerzo fisico
0 atencion y que no necesitan de formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo
de adaptacion.

Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesidn equivalente y titu-
lacidon de graduado escolar o ESO, certificado de escolaridad o equivalente.

Grupo Profesional 2:
A. Criterios Generales.

El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles en funcion de su grado
de iniciativa y responsabilidad.

Tareas Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones
especificas, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos pro-
fesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervi-
sion directa o sistematica.

Formacion Nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su pro-
fesion equivalentes a graduado escolar o ESO, completada con formacion especifica en
el puesto de trabajo.

Tareas Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que, aun en el caso
de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener encomendada la
supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores.

Formacion Nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profe-
sion equivalente a ciclos formativos de grado medio, o formacion profesional 1.9 grado,
completada con formacion especifica en el puesto de trabajo.
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Grupo Profesional 3:
A. Criterios Generales.

El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles, en funcidn de su grado
de iniciativa, responsabilidad y mando.

Tareas Nivel B: Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de ta-
reas homogéneas que requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa. Pueden
tener una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores.

Formacion Nivel B: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefo de su pro-
fesion equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos
de grado medio o formacion profesional 1.9 grado, completada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Tareas Nivel A: Funciones que integran gestidon de procesos y procedimientos que pue-
den ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos, asi como de
iniciativa y suponen la integracion, coordinacién y supervision directa o indirecta del
trabajo realizado por sus colaboradores.

Formacion Nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeio de su pro-
fesion equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos
de grado superior o formacion profesional 2.2 grado, completada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional 4:
A. Criterios Generales.

Tareas: Funciones con o sin responsabilidad de mando, con un alto grado de autonomia
e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad
intelectual o de interrelacion humana.

Formacidén: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional 5:
A. Criterios Generales.

Tareas: Funciones que suponen la realizacidon de tareas técnicas, complejas y heterogé-
neas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa
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y responsabilidad, y que pueden comportar una responsabilidad directa sobre una o
varias areas funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad de mando sobre la
organizacion que puede afectar a uno o varios colaboradores.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia
dilatada en su sector profesional, 0 a estudios universitarios de grado superior, comple-
tada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional 6:
A. Criterios Generales.

Tareas: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogé-
neas que integran responsabilidades sobre planificacidn, organizacion, direccién y coor-
dinacion, con objetivos globales definidos y amplio grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden comportar unas responsabili-
dades completas por la gestidén de una o varias areas funcionales a partir de directrices
generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y direccion de
personas o equipos.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes a estudios universitarios de grado superior, completada con una experien-
cia dilatada en su sector profesional.

Articulo 24. Especialidades.
De acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, se establecen las siguientes especialidades:
— Personal administrativo/Atencion clientes.
— Personal lectura contadores suministro de agua/ Inspector suministro de agua.
— Personal explotacion redes de abastecimiento, saneamiento y albafiileria.
— Personal explotacién de EDAR/ ETAP/EBAR/jardineria.
— Personal laboratorio.
— Personal mantenimiento electromecanico.

— Personal conductor camion.
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La adscripcion de las personas trabajadoras a una especialidad determinada no supondra, de
ninguna manera, limitacion alguna a la realizacion de diferentes funciones dentro del mismo
grupo profesional. En todo caso, la realizacion de las distintas tareas por parte del personal se
producira, dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desem-
pefio de las labores que se encomienden a la persona trabajadora en cada puesto de trabajo,
previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacion y adaptacion, y
con la debida observancia de la normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral.

Articulo 25. Movilidad Funcional.

Cualquier persona trabajadora podra desempefiar funciones de inferior o superior grupo y/o
nivel profesional, con las Unicas limitaciones derivadas de la pertenencia a un grupo profe-
sional, debiendo existir razones técnicas u organizativas que asi lo justifiquen. En este caso,
se realizard siempre la correspondiente comunicacion oficial por parte de la Empresa a los
Representantes Legales de los Trabajadores y por el tiempo indispensable para la atencién de
estas razones. En los supuestos de trabajos de superior grupo o nivel profesional, la persona
trabajadora percibira la retribucion de este grupo o nivel profesional, que no podra desarrollar
por un periodo superior a seis meses durante un ano, u ocho meses durante dos afios. En el
supuesto de que la realizacion de estas funciones superiores excediera de los plazos o perio-
dos antes expuestos, la persona trabajadora tendra derecho a que se le consolide el salario y
demas conceptos retributivos de este grupo/ nivel profesional superior.

En los supuestos de trabajos de inferior grupo o nivel profesional, se le respetaran a la per-
sona trabajadora los salarios y demas conceptos retributivos del grupo o nivel profesional de
origen, teniendo en cuenta que el nuevo destino no producirda menoscabo de la dignidad de la
persona trabajadora ni perjuicio de su formacidn y promocidn, y que no podran exceder de un
periodo de noventa dias al afio, mientras todas las personas trabajadoras de su mismo grupo
o nivel profesional no hayan rotado en la realizacidén de dichos trabajos. No se computaran a
estos efectos en ningln caso, los supuestos de averias o fuerza mayor.

Cuando la movilidad funcional a un puesto de inferior grupo/nivel profesional se produjera
como consecuencia de una solicitud voluntaria de la propia persona trabajadora, o como con-
secuencia de alguna incapacidad fisica o psiquica sobrevenida, se le asignara la retribucion
correspondiente al nuevo grupo/nivel profesional.

Articulo 26. Permutas.

Las personas trabajadoras de distintos centros de trabajo, pero incluidos en el ambito del
presente Convenio Colectivo y con el mismo grupo/nivel profesional, podran mediante Do-
cumento-tipo solicitar de mutuo acuerdo la permuta de sus respectivos puestos de trabajos.
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La Direccidn de la Empresa resolvera esta solicitud a la vista de las necesidades del servicio
y demas circunstancias, una vez oido al comité de empresa y sin que, en caso afirmativo,
conlleve el derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 27. Movilidad Geografica.

Queda suprimida la posibilidad de que las personas trabajadoras sean trasladados de su pues-
to de trabajo, que exija cambio de residencia, tal y como esta definido en el articulo 40.1° del
Estatuto de los Trabajadores.

A estos efectos, no se entendera traslado de puestos de trabajo con cambio de residencia todo
aquel que se realice dentro del ambito territorial establecido en el articulo 1 de este Convenio.

TiTULO VII
Promocion y formacion de trabajadores
Articulo 28. Promocion Profesional.

Todas las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio tienen derecho a la pro-
mocion interna.

Cualquier vacante que se produzca sera comunicada al Comité de Empresa, siendo cubierta
de la forma que la empresa estime conveniente, ya sea contratando nuevo personal o me-
diante promocion interna. Si la direccion considera cubrir la vacante con personal interno,
realizara las pruebas selectivas que estime mas oportunas para cubrir dicho puesto de trabajo
con el referido personal. En caso de igualdad entre dos o mas participantes en dicha prueba,
primara el de mayor antigiiedad en la empresa.

En todo proceso de promocidn participara puntualmente el Comité de Empresa, siendo esta
participacion la establecida en las disposiciones legales vigentes al momento de su realizacion.

Asimismo, FCC Aqualia, SA, confeccionara su organigrama de acuerdo a las areas funcionales
con expresion de la plantilla necesaria y detallando los distintos grupos profesionales, niveles
y especialidades previstas y necesarias. Debiendo facilitar este organigrama a la Representa-
cion Legal de los Trabajadores.

Articulo 29. Formacion Profesional.

FCC Aqualia, SA, promovera la formacion de su personal mediante la realizacion del corres-
pondiente estudio de necesidades y obligatoriamente cuando la direccién adopte nuevos sis-
temas de trabajo y/o modernizacion de los existentes. Asimismo, elaborara el plan de forma-
cion; y contando en todo momento con la colaboracion del comité de empresa.
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TITULO VIII
Estructura retributiva y régimen econémico

Las personas trabajadoras a las que les sea de aplicacion el presente Convenio Colectivo ten-
dran derecho a la retribucidon que se fije en el mismo para cada grupo y/o nivel profesional.

Si presta sus servicios con jornada reducida o a tiempo parcial, recibiran sus retribuciones en
proporcion a su jornada laboral.

Articulo 30. Incrementos Salariales.

Para el afio 2021 los conceptos salariales se incrementaran en un 3%, siendo ya recogida esta
subida en la tabla salarial, que se une como anexo I, asi como en la definiciéon de cada uno
de estos conceptos.

Para el afio 2022 los conceptos salariales se incrementaran en un 3%, siendo ya recogida esta
subida en la tabla salarial, que se une como anexo II, asi como en la definicién de cada uno
de estos conceptos.

Para el afio 2023 los conceptos salariales se incrementaran en un 3%, siendo ya recogida esta
subida en la tabla salarial, que se une como anexo III, asi como en la definicion de cada uno
de estos conceptos.

Para el afio 2024 los conceptos salariales se incrementaran en un 4%, siendo ya recogida esta
subida en la tabla salarial, que se une como anexo IV, asi como en la definicion de cada uno
de estos conceptos.

Para el afio 2025 los conceptos salariales se incrementaran en un 3%, siendo ya recogida esta
subida en la tabla salarial, que se une como anexo V, asi como en la definiciéon de cada uno
de estos conceptos.

Para el afio 2026 los conceptos salariales se incrementaran en un 3%, siendo ya recogida esta
subida en la tabla salarial, que se une como anexo VI, asi como en la definicion de cada uno
de estos conceptos.

Articulo 31. Estructura Retributiva.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colectivo estan constituidas
por el salario base de su grupo o nivel profesional y los complementos salariales correspon-
dientes, de forma que la estructura retributiva queda configurada de la siguiente forma:

A. Salario base.
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B. Complementos salariales.
Fijos:
— Antigliedad consolidada.
— Pagas extraordinarias.
— Complemento puesto de trabajo.
— Plus adaptacién grupo profesional.
Variables:
— Plus de actividad.
— Plus de nocturnidad.
— Servicio de disponibilidad por retén.
— Servicios especiales (Plus sabados, domingos y festivos).
— Premios de permanencia.
— Plus de conduccién.
— Premio por jubilacion anticipada.
C. Pluses extrasalariales.

— Plus de quebranto de moneda.
— Dietas y kilometraje.
— Suministro de agua al personal.
— Ayuda escolar.

A. Salario Base.

Articulo 32. Salario Base.

Las cantidades a percibir por este concepto seran las que se establecen en la tabla salarial
que se adjunta a este convenio colectivo como anexos para cada afio de vigencia, fijada por
unidad de tiempo.
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B. Complementos Salariales.
Fijos.
Articulo 33. Antigiiedad Consolidada.

El personal que a 31 de diciembre de 1996 tuviera consolidada cualquier cantidad en concepto
de antigliedad, mantendra a titulo personal dicha cantidad en un concepto que se denominara
antigliedad consolidada, desapareciendo a todos los efectos el concepto de antigliedad tal y
como lo definia la Ordenanza Laboral. La cantidad a abonar por este concepto registrara los
mismos incrementos salariales que los determinados para el resto de conceptos salariales
fijos.

Articulo 34. Pagas Extraordinarias.

El personal comprendido en este Convenio percibira anualmente cuatro pagas extraordina-
rias, que seran abonadas respectivamente el quince de marzo, el quince de junio, el quince de
septiembre y el quince de diciembre, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de sa-
lario base mas, antigliedad consolidada mas en su caso, el plus adaptacion grupo profesional.

Las referidas pagas extraordinarias, para el personal que en razén de su permanencia no ten-
gan derecho a la totalidad de su cuantia, se calculara segun las normas siguientes:

Articulo 34.1. El personal que ingrese o cese durante cualquiera de los cuatro trimestres
del afio, percibira las pagas extraordinarias calculadas en proporcion al tiempo trabajado
en dicho trimestre.

Articulo 34.2. Las personas trabajadoras que presten servicio a tiempo parcial percibiran
las pagas extraordinarias en la misma proporcion que el nimero de horas contratadas.

Articulo 35. Complemento Puestos de Trabajo.

Consistira en un 15% de la suma del salario base mensual mas la antigliedad consolidada
mensual mas, en su caso, el plus adaptacion grupo profesional mensual. Se percibira exclu-
sivamente en las 12 mensualidades ordinarias anuales y con independencia del puesto de
trabajo que se ocupe.

Articulo 36. Plus Adaptacion Grupo Profesional.

Este plus es de caracter consolidable y serd de aplicacion para todo el personal afectado por
el IV Convenio Colectivo, que en los devengos de sus recibos de salario registraron el abono
del plus adaptacion grupo profesional. El cual vino motivado tras ajustar su salario base de
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categoria profesional a grupo/nivel profesional/especialidad y que les generd el derecho a
percibirlo por el importe del salario base que se les minord en el momento de la aplicacion, se-
gun esta recogido en el Diario Oficial de Extremadura publicado el martes 8 de abril de 2014,

Este plus adaptacion grupo profesional que no serd compensable ni absorbible, y actuard a
todos los efectos como el salario base, tanto para los incrementos establecidos anualmente
por convenio como para el calculo del resto de pluses o complementos que tengan como base
de calculo el importe del salario base.

Para las personas trabajadoras afectadas por el IV Convenio Colectivo, en aquellos supuestos
en los que se lleve a cabo una promocion a grupo/nivel profesional superior, el importe de
este complemento salarial serd aquel correspondiente a este nuevo grupo/nivel profesional.

Para las personas trabajadoras afectas, que a la firma del IV Convenio Colectivo tenian reco-
nocidas en sus recibos de salario las categorias de oficial de primera o segunda administra-
tivo, auxiliar administrativo, lector cobrador, auxiliar de laboratorio, analista de laboratorio,
almacenero, oficial de primera o segunda o de tercera, pedn ayudante de obra, inspector,
capataz, subcapataz y encargado seran recogidos en las tablas salariales.

Variables.
Articulo 37. Plus de Actividad.

Este complemento salarial se abonara a la persona trabajadora que realice tareas y/o co-
metidos en los que estén presentes circunstancias relacionadas con la toxicidad, penosidad
y peligrosidad definidos en el IV Convenio Colectivo, al cual sustituyé en su denominacion,
percibiendo una retribucion mensual igual al 25% del salario base, mas la antigliedad conso-
lidada y en su caso el plus adaptacién grupo profesional.

Articulo 38. Plus de Nocturnidad.

Para el trabajo nocturno se estara a lo dispuesto en el articulo 36.1.2 del texto refundido de
la ley del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucidon por hora nocturna efectiva trabajada se recoge en las tablas salariales adjun-
tas al presente Convenio como anexo para cada afio de vigencia, quedando recogidas en las
mismas los incrementos salariales establecidos en el articulo 30.

La totalidad de los turnos de noche a cubrir mensualmente, serdn repartidos equitativamente
entre las personas trabajadoras a turno de cada centro.

En cualquier caso, se procurara que en la asignacion de los turnos de trabajo, ninguna per-
sona trabajadora permanezca mas de dos semanas ininterrumpidas realizando el turno de
noche, salvo adscripcion voluntaria al mismo.
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Articulo 39. Servicio de Disponibilidad por Retén.
Definicidn.

Se considera que una persona trabajadora se encuentra en tiempo de atencidn al servicio
de retén, cuando por necesidades del servicio y una vez concluida su jornada laboral, deba
permanecer localizado a través de los medios técnicos que la empresa le facilite, para en el
caso de ser requerido, inicie el tiempo de intervencion al servicio de retén. Con la finalidad
de dar solucidn y/o solventar una incidencia o urgencia que se produzca en el servicio. A tal
efecto, en cada centro de trabajo se publicara mediante planilla, con una antelacion de un
mes a su fijacion, las personas trabajadoras que quedaran asignadas a este servicio, y que
no podra prolongar su jornada laboral, salvo que esta prolongacidn se considere tiempo de
intervencion.

Compensacion.

La disponibilidad por la atencidn al servicio de retén, que se realizaran por los dias domingos
y festivos, sabados y de lunes a viernes, se compensaran mediante el abono de las cantida-
des que se establecen en las tablas salariales que se adjuntan a este convenio colectivo como
anexos para cada afio de vigencia.

El abono de estas cantidades compensara la disponibilidad para este servicio, con indepen-
dencia de los tiempos de intervencidon que seran abonados al mismo importe establecido para
las horas extraordinarias que correspondan para cada persona trabajadora, recogido en las
tablas salariales como anexos para cada afio de vigencia.

Articulo 40. Servicio Especiales (Plus de sabados, domingos y festivos).

Todas las personas trabajadoras que estan y estén integrados en el régimen de trabajo a
turnos y que deban prestar sus servicios, por indicacién de la Direccion de la Empresa, en
sabados, domingos o festivos, ademas del resto de retribuciones ordinarias. Percibiran las
cantidades que se establecen en las tablas salariales que se adjuntan a este convenio colec-
tivo como anexos para cada afio de vigencia.

Articulo 41. Premio de Permanencia.

Todas las personas trabajadoras que cumplan diez afios de permanencia en la Empresa, per-
cibiran la cantidad equivalente a una mensualidad de salario base de su grupo/nivel profesio-
nal, mas en su caso, el plus adaptacién grupo profesional correspondiente, que sera abonado
dentro de ese afio.
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Articulo 42. Plus de Conduccion.

Todas las personas trabajadoras que posean el permiso de conduccion de vehiculos y que por
necesidades del servicio sean requeridas para ello por la empresa, deberan utilizarlos, per-
cibiendo en este caso las cantidades econdmicas que establecen las tablas salariales que se
adjuntan a este Convenio como anexos para cada afio de vigencia.

En el supuesto que, a la persona trabajadora durante su jornada laboral se le sancione admi-
nistrativamente con retirada del permiso de conducir, derivada de defectos del vehiculo de la
empresa que no pueda o deba apreciar, la Empresa participara economicamente en el coste
de realizacidn de un solo curso para la obtencidn del nuevo permiso de conducir, todo ello en
proporcion a los puntos quitados al conductor como consecuencia de esta infraccion o sancion.

C. Pluses Extrasalariales.
Articulo 43. Quebranto de Moneda.

Este importe se abonard Unicamente al personal que maneje fondos de la Empresa de una
manera continuada, incrementandose para los sucesivos afos en los mismos porcentajes que
se establece en el articulo 30.

Percibiendo en este caso las cantidades econdmicas que se recogen en las tablas salariales
gue se adjuntan a este convenio colectivo como anexos para cada afio de vigencia.

Articulo 44. Dietas y Kilometraje.

Cuando la persona trabajadora pernocte por necesidades de la Empresa fuera de la localidad
donde radique su centro de trabajo, los gastos originados seran aprobados por esta y por
cuenta de la misma, debiendo justificarse estos.

En este caso, cuando la persona trabajadora utilice su vehiculo particular voluntariamente y
de conformidad con la empresa para realizar desplazamientos, ésta vendra obligada a abo-
narle por el concepto de kilometraje la cantidad que se establezcan en las tablas salariales.

Articulo 45. Suministro de Agua al Personal.

La Empresa, dentro del ambito territorial y personal del presente Convenio, abonara a cada
persona trabajadora con un afio de antigliedad, en concepto de ayuda para sufragar los gas-
tos de la factura del agua para su uso doméstico, la cantidad de 18,95 €/mensual. También
tendran acceso a dicho importe aquellas personas trabajadoras con contrato temporal que
acrediten una permanencia continuada en la empresa minima de dos afios.
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Dicho importe se abonard en cada una de las doce ndminas del afio. Para el abono de esta
cantidad el trabajador deberd estar siempre al corriente de sus obligaciones con la Empresa
por el servicio de suministro de agua, siendo responsable del pago de sus correspondientes
facturas. El importe de este concepto podrad ser detraido posteriormente en ndémina por la
Empresa a la persona trabajadora en el supuesto de impago de las facturas por consumo de
agua pudiéndosele abonar si en un periodo de seis meses salda la deuda con la empresa.

Este complemento se revalorizara en el mismo porcentaje que lo haga la tarifa por venta de
agua que la empresa aplique.

Articulo 46. Ayuda escolar.

Todas las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién de este Convenio, ten-
dran derecho a una ayuda econdmica por cada hijo que esté estudiando y como maximo hasta
los 21 afios de edad.

Esta ayuda escolar consistira en 80 € al afio por cada hijo, pagaderas en el mes de octubre
previa justificacion o matricula de escolaridad en el organismo oficial académico.

TITULO IX
Régimen asistencial y salud laboral
Articulo 47. Régimen Asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en este convenio es el conjunto de medidas que comple-
mentan la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social y otras mejoras de
caracter social, para las personas trabajadoras que prestan sus servicios en la Empresa.

Articulo 48. Enfermedad y Accidentes.

En caso de incapacidad temporal, derivada de enfermedad o accidente, la Empresa abonara
a la persona trabajadora afecto, la diferencia hasta completar el 100% del salario base mas
los complementos salariales fijos establecidos en el titulo estructura retributiva y régimen
econdmico, (excepto pagas extraordinarias que se abonaran segun lo estipula el articulo 34)
ademas del plus de actividad, el plus adaptacion grupo profesional y complementos de carac-
ter personal e individual.

La Direccion estara a lo que se indica en el articulo 20.4 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 49. Seguro de Accidentes.

La Empresa concertara con una compafiia de seguros el correspondiente seguro de accidentes
de trabajo, por el que se le abonara una indemnizacion extraordinaria de 30.000 € a aquellas
personas trabajadoras que como consecuencia de accidente de trabajo queden en situacion
de invalidez permanente absoluta. Igualmente, se abonard esta misma indemnizacion ex-
traordinaria en los casos de fallecimiento de la persona trabajadora, siendo percibido este
importe por sus herederos legales, debiendo acreditarse dicha condicion mediante la docu-
mentacion oportuna.

Articulo 50. Equipos de Proteccion Individual. Vestuario Laboral y Ropa de Proteccion.

La Empresa facilitara a todas y cada una de las personas trabajadoras, el vestuario y equipo
de proteccion individual adecuado a cada época del afo, adaptado a las peculiaridades del
trabajo a realizar. Renovandose cuantas veces se acredite su necesidad y solo podra ser usado
durante la jornada laboral, siendo de uso obligatorio durante la misma. La persona trabajado-
ra sera responsable del deterioro anormal y pérdida de las prendas y equipos de proteccidn
que les son entregadas por la Empresa.

La Empresa esta obligada a facilitar a la persona trabajadora dicho vestuario laboral, para lo
cual dispondra de un nimero minimo necesario, es decir, en prendas y tallas para atender las
necesidades de los trabajadores, siguiendo las directrices del area de prevencion de riesgos
laborales.

Del mismo modo, la Empresa facilitard EPIS y otras ropas de proteccién adecuadas al cum-
plimiento de las normas de PRL necesarias y adaptadas a las peculiaridades de cada trabajo
a realizar.

La persona trabajadora en todos los casos utilizard el Documento-tipo para solicitar el ves-
tuario laboral y EPIS.

Articulo 51. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sera de aplicacidn lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales y las le-
gislaciones, decretos y reglamentos, que la amplien, modifiquen o desarrollen. Ambas partes
se comprometen a aplicar, velar y exigir el cumplimiento de los preceptos recogidos en estas
normativas vigentes y en las contempladas en el también vigente reglamento de funciona-
miento del Comité de Seguridad y Salud, que debera ser actualizado durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, ademas de las recomendaciones dictadas por el servicio de pre-
vencion mancomunado. Y en el caso de inobservancia, los Delegados de Prevencion actuando
por la parte social elevaran el asunto al Comité de Empresa, a la Empresa y/o al Comité de
Seguridad y Salud, utilizando para ello el documento de intervencion que se adjunta en este
convenio colectivo como anexo VIIL.
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Articulo 52. Jubilacion anticipada parcial y jubilacion anticipada voluntaria.

El personal que preste sus servicios en la empresa se jubilara al cumplir la edad legal, que en
cada momento corresponda, para lo cual serd necesario que cumplan los requisitos minimos
establecidos para ello por la legislacion vigente.

Para la jubilacion anticipada parcial con contrato de relevo sera necesario que se cumplan los
requisitos establecidos por la legislacion vigente.

Durante la vigencia de este convenio se establece un premio por jubilacién anticipada vo-
luntaria y de mutuo acuerdo entre ambas partes, cuya cuantia ird en funcion de la siguiente
escala:

Por jubilacion anticipada a los 63 afios, diecisiete mensualidades.
Por jubilacidn anticipada a los 64 afios, catorce mensualidades.
Por jubilacién anticipada a los 65 afios, once mensualidades.
Por jubilacién anticipada a los 66 afios, seis mensualidades.
TITULO X
Planes de igualdad, conciliacion laboral y familiar
Articulo 53. Planes de Igualdad.

La Empresa se atendra a lo regulado en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres, y el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo,
de Medidas Urgente para Garantia de la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombre en el Empleo y la Ocupacion y al plan de igualdad vigente en cada momento, suscrito
entren el Grupo FCC Aqualia, SA, y las centrales sindicales mas representativas.

Con las siguientes medidas complementarias:
Medidas Complementarias en Materia de Igualdad.
— De la igualdad salarial:

La Empresa esta obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de
la misma, salarial o extrasalarial. Sin que pueda producirse discriminacion alguna por
razon de sexo.
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La Empresa debera tener un registro retributivo de la totalidad de la plantilla, que tendra
que incluir los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percep-
ciones extrasalariales desagregados por sexo.

La Representacion Legal y las personas trabajadoras a través de ésta, tendra acceso
a dicho registro. El acceso al registro se facilitara a las personas trabajadoras a través
de la Representacion Legal de los Trabajadores, teniendo derecho aquellas a conocer el
contenido integro del mismo.

Articulo 54. Conciliacion Familiar.

Para hacer efectivo los principios de igualdad y corresponsabilidad, es necesaria la adopcion
de medidas que fomenten la asuncién equilibrada de responsabilidades familiares entre muje-
res y hombres, que garanticen y resuelvan las necesidades de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las personas trabajadoras y que, a la vez, no supongan una pérdida de
retribuciones, de derechos de proteccion social, de mantenimiento del puesto de trabajo, ni
de oportunidades en la promocidn profesional.

En virtud de lo anterior, todas las personas afectadas por el presente Convenio, Indepen-
dientemente del sexo, antigliedad en la empresa o modalidad contractual, tienen derecho a
solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucion de la jornada de trabajo, en la orde-
nacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo
a distancia, en los términos recogidos en su articulado, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad con-
tractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circuns-
tancias asi lo justifique, aun cuando no hubiera transcurrido el periodo previsto. Notificada
dicha solicitud por escrito, la Empresa, en un plazo de 15 dias, debera realizar las gestiones
necesarias para que la persona trabajadora regrese a su jornada o modalidad contractual
anterior. Lo dispuesto en los parrafos anteriores, se entiende, en todo caso, sin perjuicio de
los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora, de acuerdo con lo previsto en
el Estatuto de los Trabajadores, asi como del resto de medidas de conciliacion previstas en el
presente Convenio.

Fases del procedimiento de solicitud.
Inicio del procedimiento:
a) Solicitud.

La solicitud de adaptaciéon de la jornada deberd realizarse por escrito, a instancia de
la persona interesada. A los efectos del computo de plazos, la Empresa debera hacer
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entrega al peticionario de una copia sellada del formulario registrado. Junto con la so-
licitud, y de forma voluntaria, la persona trabajadora podra aportar la documentacion
acreditativa de las necesidades alegadas.

b) Ampliacion de la Documentacion a Peticion de la Empresa.

Asimismo la Empresa, en el plazo maximo de 5 dias desde la fecha de presentacion de
la solicitud, podra requerir a la persona interesada, aquellos documentos que considere
necesarios para evaluar si la adaptacion solicitada es razonable y proporcional, en rela-
cion con las necesidades de la persona trabajadora, y con las necesidades organizativas
o productivas de la empresa; en cualquier caso, la persona trabajadora podra negarse
a la entrega de lo solicitado, sin que dicha directiva suponga “per se” la denegacion por
parte de la empresa al ejercicio del derecho de adaptacion de la jornada.

Confidencialidad:

La Empresa debera garantizar, tanto de la persona solicitante como de sus familiares, la con-
fidencialidad de los datos incluidos tanto en la solicitud de adaptacion de jornada, como de
la documentacion aportada o requerida, conforme a la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos objeto de tratamiento deberan ser
adecuados, pertinentes y limitados en relacidn con los fines para los que son tratados, y que-
dan afectos al posible ejercicio de los trabajadores y trabajadoras de ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento y supresion de datos.

Proceso de negociacion:

a) En un plazo maximo, de 10 dias, desde la fecha de registro de entrada de la solicitud de
adaptacion de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, desde la direccion y el
responsable de Recursos Humanos de la Empresa, se reunira con la Representacion de
los Trabajadores y la persona interesada, a fin de que esta Ultima exponga los motivos
que justifican su solicitud.

b) Tras dicha reunion la Empresa, en un plazo maximo de 15 dias, debera emitir resolucion
notificando por escrito a la persona trabajadora y a la Representacion de los Trabajado-
res la aceptacion o no de la peticion instada.

¢) En los supuestos en los que por parte de la empresa se manifieste la negativa al ejercicio
del derecho de adaptacion de jornada, se indicaran las razones objetivas en las que se
sustente tal decision.

d) Junto a la resolucion que deniegue el ejercicio del derecho en los términos planteados
por la persona trabajadora en la solicitud de adaptacion, la empresa podra plantear una
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propuesta alternativa que no coincida con la solicitada. Que posibilite las necesidades
de conciliacidon de la persona trabajadora con las necesidades organizativas o produc-
tivas de la empresa, indicando, en cualquier caso, las razones objetivas en las que se
sustenta tal propuesta alternativa.

e) Notificada la misma a la persona trabajadora, esta tendra un plazo de 10 dias para co-
municar por escrito su aceptacion o renuncia.

f) Las discrepancias surgidas entre la Direccién de la Empresa y la persona trabajadora
seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento legalmente previsto
para ello.

Medidas Complementarias en Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.
Excedencias por Cuidados de Familiares:

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no su-
perior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturale-
za, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidon o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios,
las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no puedan valerse por si mismos, y no desemperfien actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y la persona traba-
jadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacién
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido di-
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cho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente. No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia
que tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se entenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.
Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que otro progenitor,
la reserva de puestos de trabajo se entenderd hasta el maximo de dieciocho meses.

Permisos Retribuidos Recuperables:

Cada persona trabajadora tendra derecho a una licencia de 20 horas anuales durante la vigen-
cia del presente convenio para acompafiar a familiares de hasta seqgundo grado de afinidad o
consanguineidad. Debiendo estas horas ser recuperadas.

TITULO XI
Representacion colectiva
Articulo 55. Competencias del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las competencias establecidas en el articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores, las contempladas en el presente Convenio Colectivo y
cuantas otras se regulan en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 56. Derechos y Garantias.
Articulo 56.1. Locales y Tablones.

La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa un local debidamente acondicio-
nado, material de oficina y demas medios necesarios para que puedan ejercer sus funcio-
nes de representacion. Igualmente, dispondran de tablones de anuncios de dimensiones
suficientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion a las personas trabaja-
doras en cada centro de trabajo.

Articulo 56.2. Horas Sindicales.

Los Representantes Legales de los Trabajadores dispondran para el ejercicio de sus fun-
ciones de 20 horas de crédito horario que establece el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se excluyen de este computo las que se empleen en reuniones convocadas o actuaciones
que se lleven a cabo a instancias de la Empresa. Igualmente, se excluyen las horas em-
pleadas en la negociacion del Convenio Colectivo.
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Para el uso de las horas sindicales serd necesario que exista comunicacién previa a la
Direccién de la Empresa, con una antelacion minima de 48 horas, salvo en circunstancias
excepcionales que podra ser en 24 horas.

Los Representantes Legales de los Trabajadores podran acordar, en acta levantada al efec-
to, la acumulacion de horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos, pudiendo
quedar relevados en todo o en parte de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracidn, sien-
do necesario comunicarlo con una antelacién de siete dias naturales a la Direccidn de la
Empresa.

Articulo 56.3. Horas Delegados de Prevencion.
Los Delegados de Prevencidn dispondran ademas de un crédito de 20 horas mensuales
Articulo 56.4. Faltas y Sanciones.

Aun aceptando y reconociendo la RLT la potestad exclusiva de la Empresa para ejecutar
el régimen de sanciones de aplicacién asi como el Cédigo Etico de la Compafiia para este
convenio colectivo, se acuerda en cualquier caso y tipo de sancion, que la Empresa previa-
mente dara cuenta a los Representantes Legales de los Trabajadores de la propuesta de
sancion que pretende incoar a los afectados, en orden a conocer la opinion de estos, sin
que en ningln caso este acuerdo conlleve modificacion alguna de los plazos establecidos
legalmente.

Articulo 57. Secciones Sindicales.

Las personas trabajadoras afiliadas a los sindicatos, podran crear secciones sindicales de
acuerdo con lo establecido en sus estatutos y resoluciones.

Las secciones sindicales constituidas que tengan presencia en el Comité de Empresa, esta-
ran representadas a todos los efectos por los delegados sindicales elegidos por y entre sus
afiliados.

TITULO X1I
Régimen disciplinario
Articulo 58. Régimen Disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Aguas de aplicacion el
régimen de faltas, de sanciones y su prescripcion.
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Disposicion Derogatoria.

Queda derogado el anterior Convenio Colectivo de la Empresa FCC Aqualia S.A., de fecha 13
de agosto de 2018 publicado en el DOE el dia 3 de octubre de 2018, (nimero 193). Asi como
todos los acuerdos y disposiciones convencionales suscritos entre los Representantes de los
Trabajadores y la Empresa que se opongan o contradigan a lo aqui pactado.

Disposicion Adicional.
Primera:

En lo no regulado en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones legales vigentes.

Anexo I. Tablas Salariales 2021.

Anexo II. Tablas Salariales 2022.

Anexo IIL. Tablas Salariales 2023.
Anexo IV. Tablas Salariales 2024.

Anexo V. Tablas Salariales 2025.

Anexo VI. Tablas Salariales 2026.

Anexo VII. Documento Tipo de Solicitud.
Anexo VIII. Documento de Intervencion.

Este documento se realizard por triplicado. Siendo el original de color blanco notificacidon para
Empresa, sirviendo la copia amarilla de resguardo para la persona trabajadora, y la rosa para
entregar al Comité de Empresa.
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ANEXO I
TABLA SALARIAL 2021

TABLA SALARIAL 2021 (3% SOBRE S.B. 2020)

GRUPO S, 10 BASE PLUS DE CO:J};:L;}F‘;E;J; o TOTAL BRUTO | GRATIFICACIONES | TOTAL BRUTO HORAS
PROFESIONAL ADAPTACION* T 10 MENSUAL EXTRAORDINARIAS ANUAL EXTRAORDINARIAS
GP.1 1.090,19 € 0,00 € 163,53 € 1.253,72 € 4.360,76 € 19.405,40 € 22,86 €
G.P.2 - Nivel B 1.107,59 € 0,00 € 166,14 € 1.273,73 € 4.430,36 € 19.715,12 € 23,22€
G.P.2 - Nivel B* 1.107,59 € 952€ 167,57 € 1.284,68 € 446844 € 19.884,60 € 23,42€
G.P.2 - Nivel B* 1.107,59 € 58,26 € 174,87 € 1.340,72 € 4.663,40 € 20.752,04 € 2444 €
G.P.2 - Nivel B* 1.107,59 € 172,97 € 192,08 € 1472,64€ 5.122,24 € 22.793,92€ 26,85 €
G.P.2 -Nivel A 1.138,00 € 0,00 € 170,70 € 1.308,70 € 4.552,00 € 20.256,40 € 23,86 €
G.P.2 - Nivel A* 1.138,00 € 201,68€ 20095 € 1.540,63 € 5.358,72 € 23.846,28 € 28,09€
G.P.3 -Nivel B 1.154,69 € 0,00€ 173,20 € 1.327,89€ 4.618,76 € 2055344 € 24,21€
G.P.3 - Nivel B* 1.154,69 € 1886 € 176,04 € 1.349,59 € 4.694,20 € 20.889,28 € 24,60 €
G.P.3 - Nivel B* 115469 € 185,00 € 20095 € 1.540,64 € 5.358,76 € 23.846,44 € 28,09€
G.P.3 -Nivel A 1.165,85 € 0,00 € 174,87 € 1.340,72 € 4.663,40 € 20.752,04 € 2444 €
G.P.3 - Nivel A* 1.165,85€ 20845 € 206,14 € 1.580,44 € 5.497,20 € 24.462,48€ 28,81 €
GP.4 117595 € 0,00€ 176,39 € 1.352,34€ 4.703,80 € 20.931,88€ 24,65 €
GP.5 1.186,10 € 0,00 € 177,91 € 1.364,01€ 474440 € 21.112,52 € 24,87 €
GP.6 1.196,39 € 0,00 € 179,46 € 1.375,85 € 4.785,56 € 21.295,76 € 25,08 €
*Plus de Adaptacién Seglin se establece en el Acta de Revisién Parcial del IV Convenio Colectivo firmado el
31 de enero de 2013
Articulo 11 Jornada anual 1698 Horas anuales
Articulo 37 Plus de Actividad 259 Salario Base + Plus de Adaptacién
Articulo 38 Plus de nocturnidad 2,37 € hora efectiva trabajada
37,02 € Domingos y festivos
Articulo 39 Servicio Retén 18,51 £ Sébados
9,25 € Diarios
47.07€ Donl'nngas y
festivos
Articulo 40 Plus Festivo de S.E.
34,22 €|Sabados
Articulo 41 Premio de Permanencia Al cumplir 10 afios de permanencia en la empresa, una mensualidad de salario base
Coches, furgonetas
o similares, 61,49 € mensuales
motocicletas
Articulo 42 Plus de conduccion
Camiones 81,48 € mensuales
Articulo 43 Quebranto de moneda 47,01 € mensuales
- Los gastos originados seran aprobasdos por el Centro de Trabajo y por cuenta del
Dietas s 5 B
mismo, debiendo justificarse estos.
Articulo 44
Kilémetros 0,25 € kilometro
Articulo 46 Ayuda Escolar 80,00 €
Articulo 49 Seguro de Accidentes 30.000,00€
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ANEXO II
TABLA SALARIAL 2022

TABLA SALARIAL 2022 (3% SOBRE S.B. 2021)

GRUPO SALARIO BASE PLUSDE CO;LPEL:I_%?; 9 TOTALBRUTO | GRATIFICACIONES | TOTAL BRUTO HORAS
PROFESIONAL ADAPTACION* TRABAIO MENSUAL EXTRAORDINARIAS ANUAL EXTRAORDINARIAS
GP.1 1.122,90€ 0,00 € 168,44 € 1.291,34€ 4.491,60 € 19.987,68 € 23,54 €
G.P.2 - Nivel B 114082 € 0,00€ 171,12 € 1311,94€ 4.563,28€ 20.306,56 € 2392€
G.P.2 - Nivel B* 1.140,82 € 9.81€ 172,60 € 132323 € 4.602,52 € 20.481,28 € 24,12 €
G.P.2 -Nivel B* 1.140,82€ 60,01 € 180,12€ 1.380,95€ 4.803,32€ 21.374,72¢€ 25,18€
G.P.2 -Nivel B* 1.140,82€ 178,16 € 197,84 € 1.516,82 € 5.275,92 € 23.477,76 € 27,65 €
G.P.2 - Nivel A 1.172,14€ 0,00€ 17582 € 1.347,96 € 4.688,56 € 20.864,08 € 24,57 €
G.P.2 - Nivel A* 1172,14€ 207,73 € 206,98 € 1.586,85 € 5.519,48 € 24.561,68 € 2893 €
G.P.3 - Nivel B 1.189,33 € 0,00€ 178,40 € 1.367,73 € 4.757,32 € 21.170,08 € 24,94 €
G.P.3 - Nivel B* 1.189,33€ 19,43 € 181,32€ 1.390,08 € 4.835,04 € 21.516,00 € 2534 €
G.P.3 - Nivel B* 1.189,33€ 190,55 € 206,98 € 1.586,86 € 5.519,52 € 24.561,84 € 2893 €
GP.3 - Nivel A 1.200,83 € 0,00€ 180,12 € 1.380,95€ 4.803,32€ 21.374,72€ 25,18€
G.P.3 - Nivel A* 1.200,83 € 21470 € 212,32 € 1.627,85€ 5.662,12 € 25.196,32 € 29,68 €
GP.4 1.211,23 € 0,00€ 181,68 € 139291 € 4.844,92 € 21.559,84 € 2539€
GP.5 1.221,68 € 0,00 € 18325 € 1.404,93 € 4.886,72 € 21.745,88 € 25,61€
GP.6 1.232,28¢€ 0,00€ 184,84 € 1.417,12€ 4.929,12 € 21.934,56€ 25,84 €
“Plus de Adaptacién Segiin se establece en el Acta de Revisién Parcial del [V Convenio Colectivo firmado el
31 de enerc de 2013
Articulo 11 Jornada anual 1698 Horas anuales
Articulo 37 Plus de Actividad 25% Salario Base + Plus de Adaptacién
Articulo 38 Plus de nocturnidad 2,44 € hora efectiva trabajada
38,13 € Domingos y festivos
Articulo 39 Servicio Retén 19,07 € Sibados
9,53 € Diarios
J’ 4848 ¢ Domingosy
festivos
Articulo 40 Plus Festivo de S.E.
L 35,25 € Sabados
Articulo 41 Premio de Permanencia Al cumplir 10 afios de permanencia en la empresa, una mensualidad de salario base
Coches, furgonetas
o similares, 63,33 € mensuales
motocicletas =
Articulo 42 Plus de conduccion
Camiones 83,92 € mensuales
Articulo 43 Quebranto de moneda 48,42 € mensuales
i Los gastos originados serdn aprobasdos por el Centro de Trabajo y por cuenta del
Dietas £ A 7
mismo, debiendo justificarse estos.
Articulo 44
Kilémetros 0,26 € kilémetro
Articulo 46 Ayuda Escolar 80,00 €
Articulo 49 Seguro de Accidentes 30.000,00 €
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ANEXO III

TABLA SALARIAL 2023

TABLA SALARIAL 2023 (3% SOBRE S.B. 2022)

GRUPO SALARIO BASE PLUS DE co;:;:gg?; o TOTAL BRUTO | GRATIFICACIONES | TOTAL BRUTO HORAS
PROFESIONAL ADAPTACION* TRABAJO MENSUAL EXTRAORDINARIAS ANUAL EXTRAORDINARIAS
GP.1 1.156,59 € 0,00€ 173,49 € 1.330,08 € 4.626,36 € 20.587,32 € 24,25 €
G.P.2 -Nivel B 1.175,04 € 0,00€ 176,25 € 1.351,29 € 4.700,16 € 20.915,64 € 24,64 €
G.P.2 - Nivel B* 117504 € 10,10€ 177,78 € 1.362,92 € 4.740,56 € 21.095,60 € 24,85€
G.P. 2 -Nivel B* 117504 € 6181 € 185,52€ 1.422,37 € 4.947,40 € 22.01584 € 2593 €
GP.2 -Nivel B* 117504 € 183,50 € 203,78 € 1.562,32 € 5.434,16 € 24.182,00 € 28,48€
G.P.2 -Nivel A 1.207,30€ 0,00€ 181,09€ 1.388,39€ 4.829,20€ 21.489,88¢€ 2531€
G.P.2 - Nivel A* 1.207.30 € 21396 € 213,19€ 1.634,45€ 5.685,04 € 2529844 € 29,80 €
G.P.3 -Nivel B 1.22501€ 0,00€ 183,75 € 140876 € 4.900,04 € 21.805,16 € 25,68 €
G.P. 3 - Nivel B* 122501 € 20,01 € 186,76 € 1431,78 € 4.980,08 € 22.161,44 € 26,10 €
G.P.3 - Nivel B* 1.225,01 € 196,27 € 213,19€ 1.634,47 € 5.685,12 € 25.298,76 € 29,80 €
G.P.3 -Nivel A 1.236,85 € 0,00€ 185,52 € 1.422,37 € 4.947,40 € 22.015,84 € 2593 €
G.P.3 - Nivel A* 1.236,85€ 221,14€ 218,69 € 1.676,68 € 5.831,96 € 25.952,12 € 30,57 €
GP.4 1.247,57 € 0,00€ 187,13 € 1434,70 € 4.990,28 € 22.206,68 € 26,16 €
GP.5 1.258,33 € 0,00€ 188,75 € 1.447,08 € 5.033,32€ 2239828 € 26,38€
GP.6 1.269,25 € 0,00€ 190,39 € 1.459,64 € 5.077,00 € 22.592,68€ 26,61€
*Plus de Adaptacién Segiin se establece en el Acta de Revisién Parcial del IV Convenio Colectivo firmado el
31 de enero de 2013
Articulo 11 Jornada anual 1698 Horas anuales
Articulo 37 Plus de Actividad 259 Salario Base + Plus de Adaptacion
Articulo 38 Plus de nocturnidad 2,51 € hora efectiva trabajada
39,27 € Domingos y festivos
Articulo 39 Servicio Retén 19,64 € Sabados
9,82 € Diarios
f 40,03 g Domingosy
festivos
Articulo 40 Plus Festivo de S.E.
L 36,31 € Sibados
Articulo 39 Premio de Permanencia Al cumplir 10 afios de permanencia en la empresa una mensualidad de salario base
Coches, furgonetas
o similares, 65,23 € mensuales
motocicletas
Articulo 42 Plus de conduccion
Camiones 86,44 € mensuales
Articulo 43 Quebranto de moneda 49,87 € mensuales

Dietas

Articulo 44
Kilémetros

Articulo 46

Articulo 49

Ayuda Escolar

Seguro de Accidentes

Los gastos originados seran aprobasdos por el Centro de Trabajo y por cuenta del
‘mismo, debiendo justificarse estos.

0,27 € kilémetro

80,00 €

30.000,00 €
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ANEXO IV
TABLA SALARIAL 2024

TABLA SALARIAL 2024 (4% SOBRE S.B. 2023)

GRUPO SALARIO BASE PLUSDE co;:::;frl:i’”; ° TOTAL BRUTO | GRATIFICACIONES | TOTAL BRUTO HORAS
PROFESIONAL ADAPTACION* T jo MENSUAL EXTRAORDINARIAS ANUAL EXTRAORDINARIAS
GP.1 1.202,85 € 0,00 € 180,43 € 1.383,28€ 4.811,40 € 21.410,76 € 2522€
G.P.2 - Nivel B 1.222,04 € 0,00€ 183,30 € 140534 € 4.888,16 € 21.752,24 € 25,62 €
G.P.2 - Nivel B* 1.222,04€ 10,50 € 18489 € 141743 € 4.930,16 € 21.939,32€ 25,84 €
G.P.2 - Nivel B* 1.222,04€ 64,28 € 19294€ 1.479,26 € 5.145,28 € 22.896,40 € 26,97 €
G.P.2 - Nivel B* 1.222,04 € 190,84 € 211,93 € 1.624,81 € 5.651,52 € 25.149,24 € 29,62 €
G.P.2 -Nivel A 1.255,59 € 0,00€ 188,33 € 1.443,92 € 5.022,36 € 22.349,40 € 26,32 €
G.P.2 - Nivel A* 1.25559 € 22252€ 221,72 € 1.699,83 € 591244 € 26.310,40 € 30,99 €
G.P.3 - Nivel B 1.274,01 € 0,00 € 191,10 € 1.465,11€ 5.096,04 € 22.677,36 € 26,71 €
G.P.3 - Nivel B* 1.274,01€ 20,81 € 19423 € 1489,05€ 517928 € 23.047,88€ 27,15€
G.P.3 - Nivel B* 1.274,01 € 20412 € 221,72 € 1.699,85 € 5.912,52 € 26.310,72 € 30,99€
G.P.3 - Nivel A 1.286,32 € 0,00€ 192,94 € 1.479,26 € 5.145,28 € 22.896,40 € 26,97 €
GP.3 - Nivel A* 1.286,32€ 22999€ 22744€ 1.743,75€ 6.065,24 € 26.990,24 € 31,79€
GP. 4 129747 € 0,00€ 194,62 € 1.492,09€ 5.189,88 € 23.094,96 € 27,20€
GP.5 1.308,66 € 0,00 € 196,30 € 1.504,96 € 5.234,64€ 23.294,16 € 2744 €
G.P.6 1.320,02 € 0,00€ 198,01 € 1.518,03 € 5.280,08 € 2349644 € 27,68€
*Plus de Adaptacion Segtin se establece en el Acta de Revision Parcial del IV Convenio Colectivo firmado el
31 de enero de 2013
Articulo 11 Jornada anual 1698 Horas anuales
Articulo 37 Plus de Actividad 25% Salario Base + Plus de Adaptacién
Articulo 38 Plus de nocturnidad 2,61 € hora efectiva trabajada
40,84 € Domingos y festivos
Articulo 39 Servicio Retén 20,43 € Sabados
10,21 € Diarios
Domingos y
S1,93€ " .
festivos
Articulo 40 Plus Festivo de S.E.
37,76 € Sabados
Articulo 41 Premio de Permanencia Al cumplir 10 aiios de permanencia en la empresa, una mensualidad de salario base
Coches, furgonetas
o similares, 67,84 € mensuales
motocicletas
Articulo 42 Plus de conduccion
Camiones 89,90 € mensuales
Articulo 43 Quebranto de moneda 51,86 € mensuales
- Los gastos originados serdn aprobasdos por el Centro de Trabajo y por cuenta del
Dietas A 3 Sy
Jr mismo, debiendo justificarse estos.
Articulo 44
\Elémetws 0,28 € kilémetro
Articulo 46 Ayuda Escolar 80,00 €
Articulo 49 Seguro de Accidentes 30.000,00 €
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ANEXO V
TABLA SALARIAL 2025

TABLA SALARIAL 2025 (3% SOBRE S.B. 2024)

GRUPO 10 BASE pLusDE | COPLEMENTO | TOTALBRUTO | GRATIFICACIONES | TOTALBRUTO HORAS
PROFESIONAL ADAPTACION* TRABAJO MENSUAL EXTRAORDINARIAS ANUAL EXTRAORDINARIAS|
GP.1 1.238,94 € 0,00€ 185,84 € 1.424,78 € 4.955,76 € 22.053,12€ 2598 €
G.P.2 -Nivel B 1.258,70 € 0,00€ 188,80 € 1.447,50 € 5.034,80 € 22.404,80 € 26,39 €
G.P. 2 -Nivel B* 1.258,70 € 10,82 € 190,44 € 1.459,96 € 5.078,08 € 22.597,60 € 26,62 €
G.P.2 -Nivel B* 1.258,70 € 66,21 € 198,73 € 1.523,64 € 5.299,64 € 23.583,32€ 27,78 €
G.P. 2 -Nivel B* 125870 € 196,57 € 21829€ 1.673,56 € 5.821,08€ 25.903,80 € 30,51 €
G.P.2 -Nivel A 129326 € 0,00€ 193,98 € 1.487,24 € 5.173,04 € 23.019,92 € 27,11 €
G.P. 2 -Nivel A* 1.293,26 € 229,20€ 22837€ 1.750,83 € 6.089,84 € 27.099,80 € 3192€
G.P.3 -Nivel B 1.312,23 € 0,00 € 196,83 € 1.509,06 € 5.24892 € 23.357,64 € 27,51 €
G.P.3 -Nivel B* 1.312,23 € 2143€ 200,06 € 1.533,72€ 5.334,64 € 23.739,28 € 27,96 €
G.P.3 -Nivel B* 1.312,23 € 210,24 € 22837 € 1.750,84 € 6.089,88 € 27.099,96 € 31,92€
G.P.3 -Nivel A 132491 € 0,00€ 198,73 € 1.523,64 € 5.299,64 € 23.583,32€ 27,78 €
G.P.3 -Nivel A* 132491 € 23689 € 23426 € 1.796,06 € 6.247,20 € 27.799,92 € 32,74 €
GP. 4 1.336,39€ 0,00€ 200,46 € 1.536,85€ 5.345,56 € 23.787,76 € 28,02 €
GP.5 134792 € 0,00 € 202,19 € 1.550,11 € 5.391,68 € 23.993,00€ 28,26 €
GP.6 1.359,62 € 0,00 € 203,95 € 1.563,57 € 543848 € 24.201,32€ 28,51 €
=5 Segiin se establece en el Acta de Revisiéon Parcial del [V Convenio Colectivo firmado el
~Flusde Adaptacitn 31 de enero de 2013
Articulo 11 Jornada anual 1698 Horas anuales
Articulo 37 Plus de Actividad 25% Salario Base + Plus de Adaptacién
Articulo 38 Plus de nocturnidad 2,69 € hora efectiva trabajada
42,07 € Domingos y festivos
Articulo 39 Servicio Retén 21,04 € Sabados
10,52 € Diarios
_J'i 53,49 € Domingosy
festivos
Articulo 40 Plus Festivo de S.E. 5
L 38,89 € Sibados
Articulo 41 Premio de Permanencia Al cumplir 10 aiios de permanencia en la empresa, una mensualidad de salario base
Coches, furgonetas
© similares, 69,88 € mensuales
motocicletas K
Articulo 42 Plus de conduccion 7
Camiones t 92,60 € mensuales
Articulo 43 Quebranto de moneda 53,42 € mensuales
= Los gastos originados serdn aprobasdos por el Centro de Trabajo y por cuenta del
Dietas 2 5 P
mismo, debiendo justificarse estos.
Articulo44
kﬂémelﬁms 0,29 € kilémetro
Articulo 46 Ayuda Escolar 80,00 €
Articulo 49 Seguro de Accidentes 30.000,00 €
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ANEXO VI
TABLA SALARIAL 2026

TABLA SALARIAL 2026 (3% SOBRE S.B. 2025)

GRUPO 10 BASE PLUS DE co::;g?:;?: N TOTAL BRUTO | GRATIFICACIONES | TOTAL BRUTO HORAS
PROFESIONAL ADAPTACION* TRABAJO MENSUAL EXTRAORDINARIAS ANUAL EXTRAORDINARIAS
GP.1 1.276,11 € 0,00 € 191,42 € 1.467,53 € 5.104,44 € 22.714,80 € 26,75 €
GP.2 -Nivel B 1.296,46 € 0,00€ 194,46 € 1.490,92 € 5.185,84 € 23.076,88 € 27,18€
G.P.2 -Nivel B* 1.296,46 € 11,14 € 196,15 € 1.503,75 € 5.230,40 € 23.27540€ 2742 €
G.P.2 -Nivel B* 1.296,46 € 68,20 € 204,69 € 1.569,35 € 5.458,64 € 24.290,84 € 28,61€
G.P.2 -Nivel B* 1.296,46 € 20247 € 22484 € 1.723,77 € 5.995,72 € 26.680,96 € 3143 €
GP.2 -Nivel A 1.332,06 € 0,00€ 199,80 € 1.531,86 € 532824 € 23.710,56 € 27,93 €
G.P.2 - Nivel A* 1.332,06 € 236,08 € 23522 € 1.803,36 € 6.272,56 € 27.912,88 € 32,88€
G.P.3 -Nivel B 1.351,60 € 0,00€ 202,73 € 1.554,33 € 5.406,40 € 24.058,36 € 2834 €
G.P. 3 -Nivel B* 1.351,60 € 2207 € 206,06 € 1.579,73 € 5.494,68 € 24.451,44 € 28,80 €
G.P.3 -Nivel B* 135160 € 21655€ 23522€ 1.803,37 € 6.272,60 € 27.913,04 € 32,88¢€
G.P.3 -Nivel A 1.364,66 € 0,00€ 204,69 € 1.569,35€ 5.458,64€ 24.290,84 € 28,61€
G.P.3 - Nivel A* 1.364,66 € 244,00 € 241,29 € 1.849,95 € 6.434,64 € 28.634,04 € 33,73 €
GP.4 1.376,48 € 0,00€ 206,47 € 1.582,95€ 5.505,92 € 24.501,32 € 28,86 €
GP.5 1.38836 € 0,00€ 208,26 € 1.596,62 € 555344 € 24.712,88€ 29,11 €
GP.6 140041 € 0,00€ 210,07 € 161048 € 5.601,64 € 2492740 € 29,36 €
“Plus de Adaptacién Segiin se establece en el Acta de Revision Parcial del IV Convenio Colectivo firmado el
31 de enero de 2013
Articulo 11 Jornada anual 1698 Horas anuales
Articulo 37 Plus de Actividad 25% Salario Base + Plus de Adaptacion
Articulo 38 Plus de nocturnidad 2,77 € hora efectiva trabajada
43,33 € Domingos y festivos
Articulo 39 Servicio Retén 21,67 €|Sabados
10,84 € Diario
55.00 € Demingosy
festivo:
Articulo 40 Plus Festivo de S.E.
40,06 € Sabados
Articulo 39 Premio de Permanencia Al cumplir 10 afios de permanencia en la empresa. una mensualidad de salario base
Coches, furgonetas
o similares, 71,98 € mensuales
motocicletas
Articulo 42 Plus de conduccion
Camiones 95,38 € mensuales
Articulo 43 Quebranto de moneda 55,02 € mensuales
. Los gastos originados serdn aprobasdos por el Centro de Trabajo y por cuenta del
Dietas : 2 T
mismo, debiendo justificarse estos.
Articulo 44
hﬂémems 0,30 € kilémetro
Articulo 46 Ayuda Escolar 80,00 €
Articulo 49 Seguro de Accidentes 30.000,00 €
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ANEXO VII
DOCUMENTO-TIPO DE SOLICITUD

DOCUMENTO TIPO DE SOLICITUD
A la atencion de:

’ [C] Direccién de la Empresa IN" Rel.- !
» I 2 1 Jefe de Servicio
aq ua la ) cCapataz
] Comisidn Paritaria
Badajoz 0] Comié de Empresa
[J Comité de Pravencién
O Gios Facha y firma de recepcion
|Fedta: s ! ISr.-
lNombre.- AT e e S T ORI~
SOLICITA
Excedencia
Matemidad [] Cargo pablico [J owos [J
Permisos Retribuidos
Asuntos propios [] vacaciones [ Otros [
Modificaciones condiciones de trabajo
Cambiogewmo [1  Cambiodecentro []  Cambio de categoria [ owos []
Ofras Solicitudes )
» Indiquese ¢ moivo en observadicnes + manguesa lo que proceda

DURACION, PERIODO O FECHA DE INICIO
A partir del dia Hastaalia oo oco ool o
OBSERVACIONES

s S o e e b e

Y para que surta electo oporluno fima ka prosonte,
en Badajoz, a ... de da
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ANEXO VIII
DOCUMENTO DE INTERVENCION

ACTA DE ACTUACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL TRABAJADOR

Beth. .0 oo cnmmnms v inan s DO Wsmssy wosmns CONITO BE IMADR) 0. svnsvmnmmsssmnass s snimsamsmssmms

Nombre del representante (6 los, si son varios) legal del trabajador
D3 TSR SRUSUORUSURRRRR B ¢ ) H PO

D8 PSP TRRRRRIPR 1+ ) H PR
Actuando como miembro del Comité de Empresa, y en calidad de Representante Legal de los
Trabajadores presentes en el momento de levantar esta acta, y qué a continuacion se relacionan:

Nombr¢ apellidos v grupo (Témese en cuenta que los representantes de la Empresa también deben figurar como trabajadores indicando su cargo).
DOIE e am i TR RS TR RS R TR S e T ey AN A SN SIS R R FE R AT ESEERE
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Levanto la presente Acta por ¢l siguiente ASUNTO:

El acta continiia por detris de esta hoja_Si [] No [T *marcar con cruz lo que proceda
La misma tiene como objetivo esencial tomar asiento de los hechos acaecidos en el lugar y
fecha arriba indicados, ¢ intervengo:
Por propia iniciativa..........[]

Por requerimiento ..........[] *marcar con cruz lo que proceda

Para poner en conocimiento del pleno del Comité de Empresa de aqualia Badajoz estos
acontecimientos, garantizando asi, mi buena fe y diligencia en el resguardo de los derechos
laborales de mis compaiieros. para que al ser elevada al mismo éste canalice las posibles vias de
solucion a través de sus organos colegiados.

Y leida integramente a los intervinientes. es firmada por todos haciéndoles saber, si en
alguno de ellos procede. que bajo su firma y de su pufio vy letra pueden indicar el literal
“CONFORME” 6 “NO CONFORME™, y del mismo modo en el espacio reservado para ello
notifico el nombre de los intervinientes que se niegan a firmar la misma.

RELACIONESE LAS PERSONAS O PERSONA QUE SE NIEGAN A FIRMAR ESTA ACTA:

|3+ USSP USTRSRSIN B 1o ) 1 LU PSSP
D3 T SORRSIRRREN B '+ | HUT
DON: oo e e e e e e e e e DIOM L L e e e e e e e e e e

NOTA.- Se pone en conocimiento del representante legal de que cuantos actos realice, con cardcter unipersonal no reflejados en
esta ada, son considerados por este Comité desvinculantes y carecen del apoyo del resto de los miembros, y que por tanto los
perjuicios legales que pueda ocasionar por los mismo al trabajador/es 6 a la Empresa se vincularan exclusivamente a su identidad
Juridica Personal ¢ individual.
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ANEXO IX

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION MIXTA
PARITARIA DEL V CONVENIO COLECTIVO FCC AQUALIA DE LA CIUDAD DE
BADAJOZ, PUBLICADO EN EL DOE NUM. 193 DE 3/10/2018

Exposicion:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3.e, del RDL 2/2015, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se crea el reglamento de funcio-
namiento interno de la Comision Mixta Paritaria del Convenio Colectivo de FCC Aqualia, SA,
en la ciudad de Badajoz (en lo sucesivo Aqualia Badajoz), como 6rgano paritario y colegiado
de participacion, para la vigilancia e interpretacion del Convenio, asi como para solucion ex-
trajudicial de conflictos laborales en los términos recogidos en el mismo.

Este Reglamento tiene como finalidad regular de forma sistematica, ordenada y precisa el
funcionamiento de la citada Comision, garantizando la participacion colegiada en el conoci-
miento y resolucidn de las cuestiones derivadas de la vigilancia e interpretacion de la aplica-
cion del citado Convenio Colectivo, adoptando sus propias normas de funcionamiento.

En su virtud, y por acuerdo unanime, se aprueba el presente Reglamento, de acuerdo con el
siguiente articulado:

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion. La Comision Mixta Paritaria de Aqualia Badajoz es el 6rgano pa-
ritario y colegiado de participacion destinado a la solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Articulo 2. Ambito Objetivo. Los procedimientos de solucién previa y conocimiento de ma-
terias previstos en este Reglamento, seran de aplicacion a los siguientes tipos de conflictos
laborales:

a) Los conflictos colectivos e individuales derivados de la vigilancia e interpretacion de la
aplicacion del mencionado convenio.

b) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios minimos en caso de huelga.

c) Los conflictos colectivos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas
exigido por los articulos. 40, 41, 47, 51 y 82.3 de Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.
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d) Los conflictos que versen sobre Seguridad Social complementaria, incluidos los Planes
de Pensiones, quedando excluido el resto de las cuestiones que recaigan sobre Seguri-
dad Social.

e) El desarrollo o modificacion de aquellas materias reguladas en el Convenio Colectivo que
asi lo tenga expresamente establecido y reconocido en el mismo.

Articulo 3. Fines. La Comision Mixta Paritaria de Aqualia Badajoz, sin prejuicio de las compe-
tencias legales atribuidas a la jurisdiccion competente, tiene como funciones el conocimiento
y resolucion de las cuestiones derivadas de la vigilancia e interpretacion de la aplicacion del
Convenio Colectivo suscrito entre la Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de los
Trabajadores, asi como todas aquellas que le otorgue la legislacion vigente con caracter no
dispositivo.

Articulo 4. Domicilio. La Comisidon Mixta Paritaria tiene su sede en el domicilio del Centro de
trabajo de las oficinas de Aqualia Badajoz.

Articulo 5. Composicion. La Comision Mixta Paritaria estara integrada por seis personas,
tres representantes de la Empresa y otras tres de los Trabajadores. Los tres primeros son es-
cogidos por la Direccion de la Empresa y los tres restantes de entre los miembros del Comité
de Empresa, tanto una parte como la otra pueden contar con la presencia un asesor (ya sean
externos o internos) que asistiran a las reuniones con voz y sin voto.

No obstante, la designacion inicial de sus miembros, esta podra ser modificada por ambas
partes a lo largo de la vigencia del Convenio Colectivo.

Articulo 6. Duracion. De entre los seis miembros de la Comision Mixta Paritaria se designara
la presidencia y la secretaria. Ambos cargos tienen una duracion de un afio y son ostentados
de manera alterna por las partes, no pudiendo coincidir los dos cargos en una sola de las
representaciones.

Articulo 7. Cese. Cuando alguno de los miembros cese en el ejercicio de su actividad, por
causas justificadas, antes de finalizar el periodo correspondiente, la parte afectada procedera
a designar un nuevo representante.

7.1. Los representantes de la parte Empresarial perderan su condicion por alguna de las
siguientes causas:

— Renuncia expresa, mediante escrito dirigido a la Empresa, o bien revocacion de la re-
presentacion otorgada.
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— Fallecimiento.
— Incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o reglamentariamente establecidas.
— Cualquier otra prevista en el ordenamiento juridico.

7.2. Los representantes de la parte Social perderan su condicidn por alguna de las siguien-
tes causas:

— Extincién de su mandato.
— Renuncia expresa, mediante escrito dirigido al Presidente del Comité de Empresa.
— Fallecimiento.
— Revocacion de la representacion otorgada por el 6rgano que lo nombro.
— Pérdida de la condicién necesaria para ser elegido.
— Incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o reglamentariamente establecidas.
— Cualquier otra prevista en el ordenamiento juridico.
Articulo 8. Garantias.

8.1. A los representantes de la parte social les sera de aplicacion lo previsto en el Texto Re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores, relativo a materia de garantias y al tiempo utilizado
para el desempefio de las funciones.

8.2. Los asistentes a las reuniones de la Comision Mixta Paritaria deberan guardar sigilo sobre
las informaciones a las que tuvieran acceso por razén de su cargo.

TiTULO 1I
Organos de la comision mixta paritaria

Articulo 9. Sin perjuicio del caracter colegiado que le otorga el articulo 83 del Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, la Comisidon Mixta Paritaria se estructura en érganos
colegiados y unipersonales.

— Son drganos colegiados: El Pleno y las Comisiones de Trabajo.

— Son drganos unipersonales: El Presidente, y el Secretario.
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CAPITULO I
De las competencias del pleno
Articulo 10. Funciones del Pleno. Corresponden al Pleno las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion, de las medidas a adoptar en
la resolucion de los conflictos laborales.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva aplicacion de lo pac-
tado en el Convenio Colectivo, proponiendo mejoras o correcciones.

c) Informar de las deficiencias o errores en la inaplicacion de lo pactado.
d) Cualesquiera otras que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 11. Facultades de la Comision Mixta Paritaria. En el ejercicio de sus competen-
cias, la Comisién Mixta Paritaria estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa al cumplimiento de lo pactado en Convenio Co-
lectivo y su interpretacion.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean nece-
sarios para el cumplimiento de sus funciones, conforme a su ambito recogido en el Articulo
2 del presente Reglamento.

c) Sus resoluciones adoptadas por unanimidad tendran la misma eficacia juridica que el Con-
venio Colectivo.

CAPITULO 11
De las comisiones de trabajo temporales o permanentes

Articulo 12. Constitucion y Funciones. Con objeto de agilizar el desarrollo de las compe-
tencias y funciones propias de la Comision Mixta Paritaria, ésta puede encargar las ponencias
y designar las comisiones de trabajo, temporales o permanentes, que tenga por convenientes.
También se puede invitar a terceras personas a las sesiones del drgano, si su presencia se
declara necesaria por ambas partes.

Articulo 13. Composicion. Son miembros natos de la comision de trabajo el Presidente y el
Secretario, que ejerceran las mismas funciones, estas ademas la integraran otros dos miem-
bros que garanticen la paridad.



DOE NUMERO 167 48563
Miércoles 30 de agosto de 2023

CAPITULO III
Organos unipersonales

Articulo 14. El Presidente y sus Atribuciones. El Presidente de la Comision Mixta Paritaria
serd nombrado por y entre los miembros de la Comisidn, por un periodo de un afo. En caso
de empate sera designado Presidente el miembro de mayor antigliedad. La ausencia de la
persona que ocupa la presidencia es suplida por el miembro presente de mayor edad.

Son atribuciones del Presidente:
a) Ostentar la representacion de la Comision Mixta Paritaria.

b) Establecer el orden del dia, tanto del Pleno como de la comisidn de trabajo y convocar,
presidir, suspender y levantar las sesiones del Comision Mixta Paritaria o la Comision de
trabajo, dirigiendo los debates y ordenando las votaciones.

c) Presidir el Pleno, la comision de trabajo y cuantas comisiones puedan ser creadas al
efecto.

d) Visar las actas y certificaciones en las que se refleje el contenido de las sesiones vy
acuerdos de la Comision Mixta Paritaria o Comision de trabajo.

e) Comunicar a la Empresa y a la Autoridad Laboral los acuerdos y medidas adoptados.

f) Ser responsable de toda la documentacion y fondos bibliograficos e informaticos que
requiera la Comisién Mixta Paritaria para el ejercicio de sus funciones y de todos los
documentos de archivo que se produzcan como consecuencia de su actividad.

g) Cuantas otras le sean atribuidas por la Comision Mixta Paritaria o por la normativa
vigente.

Articulo 15. Del Secretario. El Secretario de la Comision Mixta Paritaria serd nombrado
por y entre los miembros de la comision, por un periodo de un afio. En caso de empate sera
designado secretario el miembro de menor antigiedad. La ausencia de la persona que ocupa
la secretaria sera suplida por el miembro presente de menor edad.

Son funciones de la secretaria:

a) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comision Mixta Paritaria y de
la comision de trabajo por orden del Presidente, con una antelacion minima de diez dias
de antelacion, indicando fecha, hora y lugar, detallando el orden del dia y remitiendo la
informacion disponible en relacidn con los temas a tratar.
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b) Levantar acta de las sesiones del Pleno y de la comision de trabajo y actuar como feda-
tario de los actos y acuerdos de los mismos.

c) Recibir y tramitar las peticiones e informes dirigidos a la Comisidn Mixta Paritaria.

d) Cuantas otras le sean atribuidas por el Presidente o el Pleno de la Comisién Mixta
Paritaria.

TITULO 111
Régimen de funcionamiento

Articulo 16. Reuniones Ordinarias y Extraordinarias. El Pleno de la Comision Mixta Pari-
taria se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Con caracter ordinario, una vez cada seis meses.

En sesiones extraordinarias se reunira el Pleno cada vez que se convoque por causa justifica-
da, cuando asi lo acuerde el Presidente o sea solicitado, al menos, por tres de sus miembros,
mediante escrito motivado.

Para iniciar una sesidn del Pleno de la Comisidon Mixta Paritaria sera necesaria la presencia
del Presidente, del Secretario y, al menos, la mitad mas uno de sus miembros (incluyendo al
Presidente y Secretario) siendo condicion inexcusable que siempre se garantice la paridad de
las partes entre los asistentes.

Articulo 17. Adopcion de Acuerdos. Los temas tratados deben resolverse en un plazo
maximo de treinta dias naturales. Si no es asi, se considera que la Comision no se pone de
acuerdo y, en consecuencia, el asunto no resuelto se puede someter a la jurisdiccion laboral.
Sus resoluciones seran comunicadas por escrito a terceros interesados en el plazo de siete
dias naturales desde su adopcion.

Los acuerdos seran adoptados por unanimidad de sus miembros. Se admite el voto delegado.
En caso de falta de acuerdo en alguna votacion, el tema tratado se trasladard a otra sesién
de la Comisidn donde se volvera a plantear. Si el mismo tema se trata en dos reuniones sin
acuerdo se hara constar de esta forma y se podra someter a la jurisdiccion laboral.

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén presentes la totalidad de sus miembros y sea declarado de urgencia por unanimidad.

El Secretario de la Comisidén extenderad acta de cada sesion, que contendra necesariamente
el orden del dia, lugar y la fecha de celebracion, los puntos principales de deliberacion y el
contenido de los acuerdos adoptados o no adoptados.
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Las actas de las sesiones ordinarias y de las extraordinarias seran aprobadas en la sesién
ordinaria del pleno inmediato posterior.

TITULO IV
Régimen juridico

Articulo 18. Vigencia. Denunciado el Convenio Colectivo y hasta que no sea sustituido por
otro, la Comision Mixta Paritaria continuara ejerciendo las funciones y competencias previstas
en el presente Reglamento.

Articulo 19. Aplicacion Supletoria de Disposiciones. La Comision Mixta Paritaria de
Aqualia Badajoz , ademas de por este Reglamento y por el articulo que trate de la Comision
Mixta Paritaria en el Convenio Colectivo vigente, en lo no previsto por el mismo, se regira su-
pletoriamente por el Real Decreto Legislativo 2/2005, de 3 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y cuantas otras normas, legales
o0 convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas para la reso-
lucién extrajudiciales de conflictos laborales. Cualquier duda o interpretacion que dimane de
este Reglamento se ha de resolver internamente por la Comision Mixta Paritaria, Unico 6rgano
competente para proceder a las modificaciones que estime oportunas.

Articulo 20. Modificacion del Reglamento. El presente Reglamento podra ser modificado
por acuerdo unanime de los miembros de la Comisidn Mixta Paritaria.
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 21 de junio de 2023, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se anuncia la constitucion de la
confederacion empresarial denominada Confederacion Independiente de
Empresarios y Autdnomos de Badajoz en siglas CIEM Badajoz con numero de
depdsito 06100015. (2023063075)

Advertido error en el texto de la Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 21 de
junio de 2023 por la que se anuncia la constitucion de la confederacion empresarial denomi-
nada “Confederacidon Independiente de Empresarios y Autdnomos de Badajoz”, en siglas CIEM
Badajoz, con nimero de depodsito 06100015, publicada en DOE n.° 134, 13 de julio de 2023,
se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 43450, en el segundo parrafo de la resolucion:
Donde dice:

“El dia 23 de marzo de 2023 fueron presentados a depdsito Acta de Constitucion y Estatu-
tos de la entidad denominada “Confederacion Independiente de Empresarios y Auténomos
de Badajoz” en siglas CIEM Badajoz, a cuyo expediente le ha correspondido el nimero de
06100015".

Debe decir:

“El dia 23 de mayo de 2023 fueron presentados a deposito Acta de Constitucion y Estatu-
tos de la entidad denominada “Confederacién Independiente de Empresarios y Autébnomos
de Badajoz” en siglas CIEM Badajoz, a cuyo expediente le ha correspondido el nimero de
06100015".

Mérida, 23 de agosto de 2023.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 28 de julio de 2023 por el que se somete a informacion
publica la modificacion de la solicitud de autorizacion administrativa previa,
correspondiente a la instalacion fotovoltaica "Apolo I", ubicada en el término
municipal de Badajoz, e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica
asociada. Expte.: GE-M/19/20. (2023081279)

Con fecha de 9 de marzo de 2021, se publicd en el DOE el Anuncio de 1 de marzo de 2021 de
la Direccion General de Industria, Energia y Minas por el que se sometia a informacion publica
la solicitud de autorizacion administrativa previa, correspondiente a la instalacion fotovoltaica
“Apolo I”, ubicada en el término municipal de Badajoz (Badajoz), e infraestructura de eva-
cuacién de energia eléctrica asociada, expediente GE-M/19/20, para que en el plazo de 30
dias habiles, se presentasen las alegaciones que se considerasen oportunas, finalizando dicho
tramite sin que se hubiesen presentado alegaciones al respecto.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica, se dio traslado
de las separatas del proyecto referido a las distintas administraciones, organismos o empresas
de servicio publico o de interés general afectadas, con bienes y derechos a su cargo. A conse-
cuencia de este tramite, con fecha de registro de entrada de 20 de julio de 2021, la sociedad
Celeo Apolo FV, SLU, presenté modificado del proyecto de la instalacion fotovoltaica y de la
infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada a la instalacidn de referencia, que
incluye, por un lado, la modificacidn del trazado de la linea de evacuacion en atencion a los
informes de afecciones a Red Natura 2000 y afeccion a Biodiversidad, pasando a subterraneo
el tramo ubicado en la parcela 6 del poligono 134 del término municipal de Badajoz, y siendo
aéreo el cruce del rio Olivenza hasta la entrada a la SET Olivenza, y por otro lado, la modifi-
cacion del acceso a la planta fotovoltaica, atendiendo al informe emitido por la Consejeria de
Movilidad, Transporte y Vivienda, presentando como nuevas afecciones las de las parcelas 17
y 7 de los poligonos 136 y 134, respectivamente, del término municipal de Badajoz.

Considerando dichas modificaciones sustanciales, y a los efectos previstos en la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se
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somete a informacion publica, la modificacion de la solicitud de autorizacion administrativa

previa correspondiente a la instalacion fotovoltaica “Apolo I”, ubicada en el término municipal
Badajoz, e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada, promovida por Celeo

Apolo FV, SLU.

Datos del proyecto:

— Peticionario: Celeo Apolo FV, SLU, con CIF B-88392766 y domicilio social en avda. Ge-
neral Perdn, n.% 38, planta 14, 28020, 28028 Madrid.

— Caracteristicas de la modificacion:

e Se modifica el trazado de linea de evacuacion 220 kV con conductor LA-455, de

760,95 m de longitud, con origen en la “SE Apolo FV I”, y final en posicion de reserva

de la SET Olivenza, objeto de otro proyecto (expediente GE-M/187/07), pasando su

recorrido de aéreo a aéreo/subterraneo.

e Se modifica la ubicacion de apoyos y el recorrido linea que inicialmente discurria por
las fincas poligono 134, parcelas 6 y 9002 del término municipal de Badajoz; poligono
5, parcelas 9014, 9001, 7, 6, 9006, 5, 9029 y 4 del término municipal de Olivenza
(Badajoz), recorriendo tras la modificacion las fincas poligono 134, parcelas 6 y 9002
del término municipal de Badajoz; poligono 5, parcelas 9014, 9001, 6, 9006, 5, 9029

y 4 del término municipal de Olivenza (Badajoz).

Coordenadas linea Coordenadas linea
N.° de original N.° de modificacion
Apoyo Apoyo
X Y X Y

APO1 669017,77 4289256,37 Vi1 669034,70 4289255,60
AP02 668834,96 4289264,21 AP02 668835,00 4289273,10
AP0O3 668547,48 4289276,55 AP0O3 668547,48 4289276,55
AP0O4 668400,00 4289368,00 AP0O4 668400,00 4289368,00
APO5 668357,79 4289417,31 APO5 668357,79 4289417,31

¢ Se modifica el acceso a la planta, afectando tras los cambios a las fincas: Poligono
134, parcelas 7 y 9003; poligono 136, parcelas 9001 y 17 del término municipal de

Badajoz.
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Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, sita en Paseo de Roma, s/n., Moédulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el anejo de afecciones junto
con el presente anuncio a través de la pagina web
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/otras-noticias/informacion-publica,
y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Mérida, 28 de julio de 2023. El Director General de Industria, Energia y Minas, SAMUEL RUIZ
FERNANDEZ.
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ANUNCIO de 22 de agosto de 2023 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de explotacion porcina de cebo intensivo,
promovido por Miguel Corchero Palacios, en el término municipal de Carmonita
(Badajoz). (2023081290)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacidn de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica
al publico en general que la solicitud de autorizaciéon ambiental unificada (AAU) del proyecto
de explotacidn porcina, promovido por Miguel Corchero Palacios en el término municipal de
Carmonita (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en la sede electronica, en las dependencias
de la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible, avda. Valhondo, s/n., Mddulo II, 2.2 planta.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion pulblica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacidn de la instalacidon analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el articulo 14.6 del Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el drgano competente para la resolucion
de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
— Categoria Ley 16/2015:

Categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo
I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de
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350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos
0 animales para cerdas reproductoras”.

— Actividad:

El proyecto consiste en la legalizacion y ampliacion de una explotacion porcina de cebo
intensivo con una capacidad de 1.851 cerdos de cebo.

— Ubicacion:

La explotacion se ubicara en las parcelas 37 y 99 del poligono 6 del término municipal
de Carmonita (Badajoz), con una superficie de 79,0179 ha.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
e La explotacion dispondra de tres naves de secuestro con capacidad suficiente.

e Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de las instalaciones, la explotacion
dispondra de fosa impermeabilizada.

e Estercolero.

e Corrales.

e Lazareto para la observacion de animales enfermos o sospechosos de estarlo.
¢ Aseos, vestuarios.

¢ Zona de almacenamiento de cadaveres.

e Pediluvios.

¢ Vado sanitario.

e Cerramiento.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
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Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Administracion Au-
tondmica, de las Entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el corres-
pondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Teleméatico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico de la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Mérida, 22 de agosto de 2023. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA OVANDO.
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