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RESOLUCION de 27 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone
la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
"FCC Aqualia, SA", para la captacion, elevacién, conduccion, tratamiento,
distribucion, saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales en la
ciudad de Badajoz capital. (2023063057)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “"FCC Aqualia, SA”, para la cap-
tacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucion, saneamiento y depuracion de aguas
potables y residuales en la ciudad de Badajoz capital - codigo de convenio 06000982012001-
que fue suscrito con fecha 1 de junio de 2023, de una parte, por la representacion de la em-
presa, y de otra, por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 27 de julio de 2023.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC AQUALIA, SA, PARA

LA CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO, DISTRIBUCION,

SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES EN LA
CIUDAD DE BADAJOZ PARA LOS ANOS 2021-2026
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TiTULO I
Condiciones generales
Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente convenio colectivo regula la actividad laboral de Captacion, Elevacion, Conduc-
cion, Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales
que la Empresa FCC Aqualia, SA, desarrolla en sus centros de trabajo de la ciudad de Badajoz
y aquellos pueblos afectos a la concesion administrativa suscrita con Excmo. Ayuntamiento de
Badajoz. Asi, como en la explotacion del anillo exterior de 42,6 km de recorrido que conduce
el agua potabilizada desde la Planta de Santa Engracia hasta las poblaciones de Valdebétoa,
Gévora, Sagrajas, Novelda, Alcazaba, Pueblo Nuevo del Guadiana, Guadiana del Caudillo, Val-
delacalzada, Talavera la Real, Balboa y Villafranco del Guadiana, denominado Segun el RDL
9/1998 de 28 de agosto, como “"Mejora del Abastecimiento de Aguas a Badajoz y pueblos de
su entorno”.

Articulo 2. Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo entre FCC Aqualia, SA, y
sus trabajadores, cuya actividad econémica tiene como objeto la gestion y explotacion del
ciclo integral del agua seguln lo establecido en el articulo anterior, esto es:

a) Captacién y Tratamiento que se desarrolla en las siguientes areas:
Captacion de agua de las distintas fuentes de suministro.

Aduccion, que consisten en la conduccidn y transporte de agua hasta las estaciones de
tratamiento y depositos.

Tratamiento de agua para su potabilizacion.

Tratamiento de agua residual para la depuracion de la misma.
b) Mantenimiento Redes:

Red de abastecimiento de agua potable.

Red de alcantarillado de agua residual.
c) Gestion de Clientes:

Donde se llevan a cabo labores de atencidn al cliente, esto es, contrataciones de sumi-
nistro de agua, lecturas de contadores de agua, facturacion de consumos y cobros.
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d) Administracion General y Contabilidad.
e) Oficina Técnica:
Donde se elaboran proyectos de obras en general del servicio de aguas.
Articulo 3. Ambito Personal.

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo se aplicara a todas las personas trabajadoras
de FCC Aqualia, SA, incluido en el ambito territorial y funcional anteriormente indicado que
prestan y presten sus servicios mediante una relacion de caracter laboral.

Quedan expresamente excluidos de este Convenio aquellas personas trabajadoras subroga-
das del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz y cuya relacion laboral se regulara por el acuerdo
firmado entre este Ayuntamiento y sus trabajadores.

Articulo 4. Ambito Temporal y Denuncia del Convenio.

La vigencia del presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de 6 afos, que quedara com-
prendido entre los dias 1 de enero del 2021 al 31 de diciembre del afio 2026, con la excepcidn
de los puntos en que expresamente se convenga otra cosa. Entrara en vigor en el momento
de su firma, no obstante los conceptos econdmicos aqui pactados se aplicaran con caracter
retroactivo en aquellos que expresamente asi se recoja, desde 1 de enero del 2021.

Finalizado el plazo de vigencia establecido en el parrafo anterior, cualquiera de las partes
podra presentar escrito de Denuncia ante la Comision Negociadora, que deberd ser inscrito
en el Registro de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Extrema-
dura, con un plazo de preaviso minimo de un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento
inicial, debiendo informar posteriormente estas circunstancias a la otra parte, procediendo,
tal y como indica el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores respecto al
proceso negociador.

Si el Convenio no se hubiera denunciado, o no se hubiese denunciado dentro del plazo sefia-
lado en el apartado anterior, éste se prorrogara de afio en afio, permaneciendo ultra activo
hasta la firma de uno nuevo, salvo en materia de incrementos o revision salarial, o pactos
puntuales de necesaria adaptacién, manteniéndose por tanto las retribuciones definitivas co-
rrespondiente al afio 2026.

Durante la vigencia del mismo, toda nueva legislacion aplicable que hiciese referencia a la re-
gulacion mediante la negociacidn colectiva, se tratara en Comision Paritaria para ser elevada
a la mesa negociadora.
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Articulo 5. Absorcion y Compensacion.

Las cantidades econdmicas establecidas en el presente Convenio Colectivo son minimas, de
tal manera que las mejoras econdmicas ya establecidas y consolidadas se respetaran. La apli-
cacion de las futuras disposiciones legales debera valorarse en su conjunto y en su computo
anual, quedando compensadas y absorbidas por las condiciones pactadas en este Convenio,
en tanto éstas consideradas globalmente, no resulten superadas por aquellas, mejorandose
en este caso las condiciones tan solo en cuanto al exceso.

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo Unico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en su computo anual, no
pudiéndose aplicar parcialmente.

Articulo 7. Paz Laboral.

Ambas partes se comprometen a mantener la paz laboral, durante la vigencia del presente
convenio colectivo, manifestando su firme intencion de solucionar mediante la Comision Pari-
taria cualquier conflicto que pudiera plantearse.

TITULO II
Comision mixta paritaria
Articulo 8. Comision Mixta Paritaria.
Constitucion:

Se constituye una Comision Paritaria, como drgano de vigilancia e interpretacion de la aplica-
cion de este Convenio, formada por seis miembros, tres de los cuales seran de la representa-
cion de la Direccion de la Empresa vy los otros tres del Comité de Empresa.

Para su constitucion, las partes acuerdan reunirse dentro de los treinta dias siguientes a la
publicacion oficial del mismo.

Se acuerda, ademas, que ambas partes podran acudir a las reuniones acompafados por un
asesor con voz pero sin voto.

Domicilio social:

Su domicilio sera el que disponga en cada momento la Empresa durante la vigencia del pre-
sente Convenio en la localidad de Badajoz, siendo en la actualidad en la calle Plaza de Espafia
numero 13.
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Procedimiento y materias:

Sin perjuicio de las competencias legales atribuidas a la jurisdiccion social, el conocimiento
y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del Convenio co-
rresponde a la Comision Paritaria. Dicha Comision tendra que actuar con caracter previo al
planteamiento de reclamaciones ante la jurisdiccion social. Tras tramitarsele cualquier recla-
macién y dentro del plazo de los treinta dias naturales siguientes, a partir de la fecha que
se le dé traslado de la misma, esta Comision emitird resolucion sobre las materias tratadas.

Las resoluciones que adopte tendran la misma eficacia juridica vinculante que el Convenio. Las
partes de la Comision Paritaria podran someter sus discrepancias al Acuerdo Interprofesional
sobre solucion o sistema extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas a que se refiere el Articulo 82.3 del
RDL 2/2015 Ley del Estatuto de los Trabajadores para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo, la empresa y los representantes de los trabajadores se someteran a los procedimien-
tos de mediacidn establecidos en el Acuerdo Interprofesional sobre solucidn o sistema extra-
judicial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX).

El funcionamiento interno de la Comision Mixta Paritaria se regira por el Reglamento que se
adjunta al presente Convenio Colectivo como anexo IX, que debera ser actualizado en la pri-
mera reunion de esta Comision.

TiTULO 111
Subrogacion convencional
Articulo 9. Subrogacion Convencional.
Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Sectorial estatal de aguas de aplicacion.
TITULO TV
Organizacion del tiempo de trabajo
Articulo 10. Organizacion del Trabajo.

La organizacidn del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa, respetando los acuer-
dos incluidos en el presente Convenio Colectivo, y teniendo siempre como objetivo el alcanzar
el nivel optimo de los objetivos de mejor prestacion del servicio publico encomendado.

Para ello, es necesaria la mutua colaboracidn de la Direccion y las personas trabajadoras, y
aun siendo facultad de la direccion el adoptar cuantos sistemas de trabajo y modernizacion



DOE NUMERO 167 48523
Miércoles 30 de agosto de 2023

juzguen precisos con el fin de conseguir el objetivo mencionado. No obstante, informara a
los Representantes de los Trabajadores para que éstos realicen las sugerencias que estimen
oportunas sobre la marcha del trabajo.

Articulo 11. Jornada Laboral.

La jornada semanal maxima sera de 40 horas de trabajo efectivo y la jornada maxima anual
sera de 1698 horas para cada afio de vigencia del convenio.

Articulo 12. Calendario Laboral y Horarios.

El calendario de los dias laborables anuales y los horarios de trabajo se estableceran por
acuerdo entre la Representacion de la Direccion de la Empresa y la de los Trabajadores, to-
mandose en todo caso como base lo dispuesto en los anteriores articulos 10 y 11, pudiendo
establecerse el descanso semanal obligatorio en computo de hasta catorce dias.

Se fija durante todo el afio la jornada intensiva para todas las personas trabajadoras.

Para el personal adscrito a Administracion, Gestion de Clientes y Oficina Técnica se contem-
plara flexibilidad horaria de media hora al inicio y final de la jornada, sin perjuicio de la con-
tinuidad de la prestacion del servicio.

La Direccion de la Empresa fijara esta jornada intensiva en funcion de las caracteristicas del
propio servicio en jornada a turnos, tal y como ya esta establecida en la actualidad.

Cada persona trabajadora conocera mediante planilla qué tipo de jornada y turno debera
realizar.

Se establece de mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores, un horario de feria por la festividad de San Juan de la localidad de Badajoz,
considerandose este tiempo como si fuera de trabajo efectivo para el computo de la misma,
para las personas trabajadoras que presten sus servicios en las areas funcionales de gestion
de clientes, administracién general y contabilidad, asi como los dias 24 y 31 de diciembre de
cada afo de vigencia del convenio.

Se establecen veinte minutos de descanso durante la jornada laboral, considerandose este
tiempo como si fuera de trabajo efectivo para el cdmputo de la misma.

El calendario laboral anual, horario y registro de jornada de los centros de trabajo, se ela-
borara con la participacion de los Representantes de los Trabajadores, segin lo expresado,
sera expuesto en el tablon de anuncios de cada centro de trabajo durante el mes de enero
de cada ano, previamente firmado por la representacion de la empresa y la de las personas
trabajadoras.
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Con caracter mensual y una vez finalizado el mes correspondiente, la empresa entregara al
Comité de Empresa, las planillas de los servicios efectivamente prestados en el mismo.

Articulo 13. Registro de Jornada.

La Empresa garantizara el registro diario de jornada, que deberd incluir un horario concreto
de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.

El registro de jornada siempre sera de manera telematica, dotandose a cada centro de traba-
jo de un equipo de fichaje, con el fin de que cada persona trabajadora realice su fichaje a la
entrada al centro y a la salida de este.

En centros donde no sea posible instalar estos equipos de fichaje se hard mediante los medios
facilitados por la empresa.

Articulo 14. Trabajo a Distancia y Teletrabajo.

Se estara en lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y en la
normativa complementaria o de desarrollo que regule esta materia.

Asimismo, sera de aplicacidn cualquier mejora que se establezca en esta materia por Corpo-
rativo de FCC y que afecte a las empresas de Grupo, en este caso FCC Aqualia. Igualmente,
cualquier mejora que se establezca en Aqualia, con la aquiescencia de Corporativo del Gru-
po FCC también serd de aplicacién inmediata a las personas trabajadoras adscritos a este
Convenio.

Las personas trabajadoras que deseen realizar esta modalidad, deberan de solicitarla a la
Direccién de la Empresa. La Empresa debera responder a dicha solicitud e informar de todo el
proceso a la Representacion Leal de los Trabajadores.

Articulo 15. Flexibilidad Interna Negociada.

A fin de contribuir a la flexibilidad interna de la Empresa para favorecer su competitividad en
el mercado y, en especial, dar una mejor respuesta a la prestacion del servicio publico que
realizan, la jornada de trabajo podra ser modificada o distribuida de forma irregular por la
Direccion de la Empresa conforme a su competencia exclusiva de organizacion del trabajo, en
un porcentaje minimo y maximo de hasta un 5% equivalente a 84 horas de flexibilidad de la
jornada de trabajo en computo anual, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores.

Los cambios de jornada que se produzcan por circunstancias sobrevenidas o conocidas por la
empresa con una antelacion inferior a 6 dias, no se entenderan comprendidas en el concepto
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de flexibilidad interna, sino por necesidad del servicio, de lo cual se informara siempre al co-
mité de empresa notificando expresamente la naturaleza de dicha necesidad, no computan-
dose en el nimero maximo de horas aqui pactadas, de conformidad con lo establecido en el
convenio y la normativa vigente.

Aquellos cambios que vengan producidos a solicitud de las personas trabajadoras con una
antelacion minima de 15 dias, deberan ser respondidos por la Empresa en un plazo de 5 dias
desde que les sean formulados.

Articulo 16. Vacaciones Anuales Retribuidas.

Se establece un periodo de 31 dias naturales de vacaciones anuales, comprendidas entre los
meses siguientes: junio, julio, agosto y septiembre, siendo retribuidas por los conceptos de
salario base mas los complementos salariales fijos establecidos en el titulo estructura retribu-
tiva y régimen econdmico (excepto pagas extraordinarias que se abonara segun lo estipulado
en el articulo 34) ademas del plus de actividad, el plus adaptacion grupo profesional y com-
plementos de caracter personal e individual.

El calendario de vacaciones se determinara de acuerdo entre la Empresa y la Representacion
Legal de los Trabajadores, antes de la finalizaciéon del afio anterior, teniendo en cuenta que
cada persona trabajadora debe conocer el inicio de las mismas con una antelacion minima de
dos meses.

La persona trabajadora que voluntariamente desee disfrutar total o parcialmente sus vacaciones
en otras fechas distintas de las establecidas, debera solicitarlo a la empresa mediante Documen-
to-tipo para que, una vez vista, ésta decida su conformidad o no. Cualquier cambio sobre lo an-
terior en las vacaciones ya establecidas debera ser realizado mediante Documento-tipo dirigido
a la direccion y siempre a través del Comité de Empresa, para que la empresa lo tramite y le
dé resolucion, comunicandole de forma expresa a la persona trabajadora dicha decision, como
maximo dos meses antes de la pretension del disfrute vacacional en la nueva fecha.

El disfrute de las vacaciones en cada centro de trabajo garantizara la continuidad del servicio,
de manera que en un mismo periodo no podra coincidir empleados de igual Grupo profesional/
Nivel/Area funcional/ Especialidad, de modo que tan solo el 40% de la plantilla con el mismo
Grupo profesional/ Nivel/ Area funcional/Especialidad y centro de trabajo pueda disfrutar si-
multaneamente idéntico periodo vacacional.

Articulo 17. Horas Extraordinarias.

Ambas partes acuerdan la supresion de las horas extraordinarias habituales.
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Sin perjuicio del caracter voluntario de éstas horas en los términos legales establecidos, y
teniendo en cuenta el caracter publico del Servicio de Aguas de Badajoz que se presta y el
deber de garantizar su continuidad con las minimas interrupciones posibles, las personas tra-
bajadoras se obligan a prolongar su jornada de trabajo hasta solventar las incidencias que se
puedan producir, o hasta concluir aquellos trabajos encomendados que no sean susceptibles
de interrupcion, y en particular en las siguientes situaciones:

1. Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

2. Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes u otras analogas
que, por su trascendencia en el funcionamiento del servicio sean inaplazables.

3. Otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad,
asi como cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena marcha del servi-
cio, siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas extraordinarias por la utiliza-
cion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

En estos supuestos, este exceso de jornada se considerara como horas extraordinarias, com-
pensandose éstas con descansos dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, no
computandose a efectos del tope maximo anual de horas extraordinarias establecido por el
articulo 35-2 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha compensacion de las horas realizadas,
por tiempo de descanso, serd en una proporcion de dos horas de descanso por cada hora
extraordinaria completa realizada, siempre y cuando no perturbe el normal funcionamiento
de la Empresa.

No obstante, en sustitucién de lo anterior, podra abonarse el importe determinado para cada
grupo/ nivel profesional en la tabla salarial que se adjunta como anexo I que, en todo caso
correspondera a un incremento del 100% sobre el valor de la hora ordinaria, dentro de los
dos siguientes meses.

La Representacion de los Trabajadores recibird, con caracter mensual, relaciéon nominal de
todas las horas extraordinarias realizadas, asi como de los tiempos de intervencion.

Articulo 18. Permisos Retribuidos y Reduccion de Jornada.

Todas las personas trabajadoras podran disfrutar de los permisos retribuidos y reducciones
de jornada de trabajo en la forma y casos regidos en la ley vigente en cada momento, previa
justificacion necesariamente comunicada a la Empresa, con las siguientes especificaciones:

a) 5 dias naturales en caso de muerte de parientes de primer grado de afinidad o consan-
guineidad, entendida esta Ultima conforme a la jurisprudencia del Alto Tribunal de lo
Social, que serd de 2 dias en los casos de segundo grado.
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b) 15 dias naturales por matrimonio civil o eclesiastico. Pudiendo aplazarse previo acuerdo
con la Empresa, el inicio del disfrute.

c) 3 dias de licencia en caso de hospitalizacion superior a un dia por enfermedad o acci-
dente de parientes de primer grado de afinidad o consanguinidad, qué sera de 2 dias en
los casos de segundo grado.

d) 3 dias de licencia en caso de nacimiento de hijo. Seran 5 dias si como consecuencia del
parto se produjese una situacion andmala que pusiese en peligro la integridad fisica de
la madre o del nifio.

e) 1 dia de licencia en caso de matrimonio civil o eclesiastico de parientes de hasta segun-
do grado de consanguinidad.

f) 7 dias por asuntos particulares, repartidos proporcionalmente a lo largo del afio que
podran ser disfrutados, unidos o por separados, teniendo en cuenta en ambos casos las
propias necesidades de la persona trabajadora, avisando al jefe de servicio con al menos
7 dias de antelacion, salvo caso de fuerza mayor debidamente valorada. Dichos dias no
podran ser acumulados a las vacaciones anuales, siendo los mismos computables como
jornada efectiva de trabajo. El Jefe de Servicio comunicara expresamente a la persona
trabajadora y al Comité de Empresa si existen justificadas necesidades del servicio que
imposibiliten el disfrute de este permiso; la comunicacion debera efectuarse con al me-
nos 2 dias de antelacion a la pretension del disfrute, considerandose aprobada de no
existir notificacion en dicho plazo.

Los dias mencionados en los supuestos a), c), d) y e) se incrementaran en 3 dias, si el motivo
que justifica el permiso se produjera fuera de la localidad de residencia habitual de la persona
trabajadora, con una distancia igual o superior a 200 km.

Se entiende por afinidad en este articulo como el tipo de parentesco que se produce por un
vinculo legal a través del matrimonio u otro tipo de unidn civil, entre aquellas personas que,
sin tener lazo de consanguinidad entre si, si lo tienen en cambio con alguno de los que ha
contraido matrimonio u otro tipo de union civil.

Las peticiones de estos permisos y reducciones de jornadas deberan ser solicitadas a la
Direccion mediante Documento-tipo y ésta enviara una copia al Comité de Empresa. Dicho
documento se adjunta como anexo VII al presente Convenio y sera puesto a disposicion de
las personas trabajadoras.
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Articulo 19. Permiso sin Sueldo.

Las personas trabajadoras con contrato indefinido podran solicitar con una antelacion de 15
dias un permiso sin sueldo, por periodo no inferior a 10 dias ni superior a 31 dias, cada afo
de vigencia del convenio. Este permiso no podra ser acumulado a las vacaciones anuales.

Este tipo de permiso es incompatible con la realizacion de trabajos por cuenta propia o ajena,
y para cualquier tipo de actividad remunerada. Su naturaleza esta ligada a cuestiones relacio-
nadas con la conciliacion de la vida personal y profesional, por lo cual tendra que ser motivado
y compatible con la organizacion de la Compaiiia.

Las peticiones de este permiso deberdn ser solicitadas a la Direccién mediante Documento-
tipo y ésta enviara una copia al Comité de Empresa, que tendra conocimiento de la concesion
0 negacion del mismo.

TiTULO V
Contratacion laboral y periodo de prueba
Articulo 20. Tipo de Contratacion y Periodo de Prueba.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente, normas de desarrollo, y en especial en el
Real Decreto-ley 32/ 2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral,
la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del Mercado de Trabajo, y en el
Convenio Colectivo Sectorial estatal de aguas de aplicacion.

TiTULO VI
Estructura profesional
Articulo 21. Clasificacion Funcional.

1. Las personas trabajadoras que presten su actividad en el ambito del presente Convenio
Colectivo seran clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y con-
tenido general de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizara en grupos y niveles profesionales, definidos por interpretacion
y aplicacidn de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas repre-
sentativas que, en cada caso, desempefien las personas trabajadoras. Dentro de algunos
de los grupos, de esta forma definidos, podran establecerse areas funcionales diferentes,
en los términos contemplados mas adelante.
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3. Por acuerdo entre la persona trabajadora y la Empresa, en el marco establecido en el pre-
sente Convenio Colectivo, se establecera el contenido de la prestacidn laboral objetiva del
contrato de trabajo, asi como la insercion en el grupo y nivel profesional que corresponda.

Articulo 22. Factores de Encuadramiento.

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de la aplicacion del
presente Convenio Colectivo, dentro de la estructura profesional en él establecida y, por
consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado grupo y nivel profesio-
nal. Sera el resultado de la conjunta ponderacion, entre la Empresa y la Representacion
Legal de los Trabajadores de los siguientes factores:

Conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.
2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas
de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experien-
cia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a
normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que desarrollan.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autono-
mia de accidn del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y orde-
nacion, de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del
colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y grado de in-
tegracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 23. Grupos Profesionales.

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos profesionales, in-
tegrados por areas funcionales que agrupan los puestos de trabajo existentes en el sector.
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2. A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: Agrupacion unitaria de actitudes profesionales, titulaciones y conteni-
do general de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: La agrupacion de los puestos de trabajo de varias
especialidades.

Las areas funcionales comunes a todos los grupos profesionales son las siguientes:

1.9) Técnica: Incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente técni-
co, para cuya realizacion se precisa un cierto grado de cualificacion, experiencia
y actitudes adquiridas mediante titulacion superior, media o ciclos formativos de
grado medio o superior.

2.9) Administrativa: Incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la administracion,
organizacion, gestién econdmica y del personal, para cuya realizacidn se requiere
un cierto grado de cualificacion, experiencia y actitudes adquiridas mediante titu-
lacion superior, media, ciclos formativos de grado medio o superior o ESO.

3.9) Operaria: Incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las anteriores,
son desarrolladas por personal que, con cierto grado de formacidn y en base a sus
conocimientos, realizan cometidos correspondientes a las especialidades califica-
das como tales en el presente convenio.

c) Especialidad: La agrupacién homogénea de puestos de trabajo dentro de cada grupo
profesional y area funcional.

3. El contenido basico de la prestacion laboral pactada vendra determinado por la adscripcion
de la persona trabajadora a un determinado grupo y nivel profesional, area funcional y
especialidad. La persona trabajadora debera desempefiar las funciones pertenecientes al
puesto de trabajo de su especialidad, sin mas limitaciones que las exigidas por las titula-
ciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y de
acuerdo con lo establecido en el presente convenio.

4. El criterio de adscripcion de la persona trabajadora a un puesto de trabajo y a un area
funcional concreta vendra determinado por la prevalencia de las funciones desempefiadas.

Asi mismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacion especifica a un
area funcional vendra determinado por la prevalencia de las funciones contenidas en el
mismo.
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Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo profesional no supondran
un obstaculo a la movilidad funcional.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo se clasificara en
razon de la funcion desempefiada en los grupos profesionales y niveles aqui establecidos.

Grupo Profesional 1:
A. Criterios Generales.

Tareas: Se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia o supervision, que requieren preferentemente esfuerzo fisico
0 atencion y que no necesitan de formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo
de adaptacion.

Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesidn equivalente y titu-
lacidon de graduado escolar o ESO, certificado de escolaridad o equivalente.

Grupo Profesional 2:
A. Criterios Generales.

El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles en funcion de su grado
de iniciativa y responsabilidad.

Tareas Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones
especificas, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos pro-
fesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervi-
sion directa o sistematica.

Formacion Nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su pro-
fesion equivalentes a graduado escolar o ESO, completada con formacion especifica en
el puesto de trabajo.

Tareas Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que, aun en el caso
de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener encomendada la
supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores.

Formacion Nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profe-
sion equivalente a ciclos formativos de grado medio, o formacion profesional 1.9 grado,
completada con formacion especifica en el puesto de trabajo.
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Grupo Profesional 3:
A. Criterios Generales.

El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles, en funcidn de su grado
de iniciativa, responsabilidad y mando.

Tareas Nivel B: Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de ta-
reas homogéneas que requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa. Pueden
tener una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores.

Formacion Nivel B: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefo de su pro-
fesion equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos
de grado medio o formacion profesional 1.9 grado, completada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Tareas Nivel A: Funciones que integran gestidon de procesos y procedimientos que pue-
den ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos, asi como de
iniciativa y suponen la integracion, coordinacién y supervision directa o indirecta del
trabajo realizado por sus colaboradores.

Formacion Nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeio de su pro-
fesion equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos
de grado superior o formacion profesional 2.2 grado, completada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional 4:
A. Criterios Generales.

Tareas: Funciones con o sin responsabilidad de mando, con un alto grado de autonomia
e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad
intelectual o de interrelacion humana.

Formacidén: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional 5:
A. Criterios Generales.

Tareas: Funciones que suponen la realizacidon de tareas técnicas, complejas y heterogé-
neas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa
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y responsabilidad, y que pueden comportar una responsabilidad directa sobre una o
varias areas funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad de mando sobre la
organizacion que puede afectar a uno o varios colaboradores.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia
dilatada en su sector profesional, 0 a estudios universitarios de grado superior, comple-
tada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional 6:
A. Criterios Generales.

Tareas: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogé-
neas que integran responsabilidades sobre planificacidn, organizacion, direccién y coor-
dinacion, con objetivos globales definidos y amplio grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden comportar unas responsabili-
dades completas por la gestidén de una o varias areas funcionales a partir de directrices
generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y direccion de
personas o equipos.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes a estudios universitarios de grado superior, completada con una experien-
cia dilatada en su sector profesional.

Articulo 24. Especialidades.
De acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, se establecen las siguientes especialidades:
— Personal administrativo/Atencion clientes.
— Personal lectura contadores suministro de agua/ Inspector suministro de agua.
— Personal explotacion redes de abastecimiento, saneamiento y albafiileria.
— Personal explotacién de EDAR/ ETAP/EBAR/jardineria.
— Personal laboratorio.
— Personal mantenimiento electromecanico.

— Personal conductor camion.
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La adscripcion de las personas trabajadoras a una especialidad determinada no supondra, de
ninguna manera, limitacion alguna a la realizacion de diferentes funciones dentro del mismo
grupo profesional. En todo caso, la realizacion de las distintas tareas por parte del personal se
producira, dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desem-
pefio de las labores que se encomienden a la persona trabajadora en cada puesto de trabajo,
previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacion y adaptacion, y
con la debida observancia de la normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral.

Articulo 25. Movilidad Funcional.

Cualquier persona trabajadora podra desempefiar funciones de inferior o superior grupo y/o
nivel profesional, con las Unicas limitaciones derivadas de la pertenencia a un grupo profe-
sional, debiendo existir razones técnicas u organizativas que asi lo justifiquen. En este caso,
se realizard siempre la correspondiente comunicacion oficial por parte de la Empresa a los
Representantes Legales de los Trabajadores y por el tiempo indispensable para la atencién de
estas razones. En los supuestos de trabajos de superior grupo o nivel profesional, la persona
trabajadora percibira la retribucion de este grupo o nivel profesional, que no podra desarrollar
por un periodo superior a seis meses durante un ano, u ocho meses durante dos afios. En el
supuesto de que la realizacion de estas funciones superiores excediera de los plazos o perio-
dos antes expuestos, la persona trabajadora tendra derecho a que se le consolide el salario y
demas conceptos retributivos de este grupo/ nivel profesional superior.

En los supuestos de trabajos de inferior grupo o nivel profesional, se le respetaran a la per-
sona trabajadora los salarios y demas conceptos retributivos del grupo o nivel profesional de
origen, teniendo en cuenta que el nuevo destino no producirda menoscabo de la dignidad de la
persona trabajadora ni perjuicio de su formacidn y promocidn, y que no podran exceder de un
periodo de noventa dias al afio, mientras todas las personas trabajadoras de su mismo grupo
o nivel profesional no hayan rotado en la realizacidén de dichos trabajos. No se computaran a
estos efectos en ningln caso, los supuestos de averias o fuerza mayor.

Cuando la movilidad funcional a un puesto de inferior grupo/nivel profesional se produjera
como consecuencia de una solicitud voluntaria de la propia persona trabajadora, o como con-
secuencia de alguna incapacidad fisica o psiquica sobrevenida, se le asignara la retribucion
correspondiente al nuevo grupo/nivel profesional.

Articulo 26. Permutas.

Las personas trabajadoras de distintos centros de trabajo, pero incluidos en el ambito del
presente Convenio Colectivo y con el mismo grupo/nivel profesional, podran mediante Do-
cumento-tipo solicitar de mutuo acuerdo la permuta de sus respectivos puestos de trabajos.
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La Direccidn de la Empresa resolvera esta solicitud a la vista de las necesidades del servicio
y demas circunstancias, una vez oido al comité de empresa y sin que, en caso afirmativo,
conlleve el derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 27. Movilidad Geografica.

Queda suprimida la posibilidad de que las personas trabajadoras sean trasladados de su pues-
to de trabajo, que exija cambio de residencia, tal y como esta definido en el articulo 40.1° del
Estatuto de los Trabajadores.

A estos efectos, no se entendera traslado de puestos de trabajo con cambio de residencia todo
aquel que se realice dentro del ambito territorial establecido en el articulo 1 de este Convenio.

TiTULO VII
Promocion y formacion de trabajadores
Articulo 28. Promocion Profesional.

Todas las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio tienen derecho a la pro-
mocion interna.

Cualquier vacante que se produzca sera comunicada al Comité de Empresa, siendo cubierta
de la forma que la empresa estime conveniente, ya sea contratando nuevo personal o me-
diante promocion interna. Si la direccion considera cubrir la vacante con personal interno,
realizara las pruebas selectivas que estime mas oportunas para cubrir dicho puesto de trabajo
con el referido personal. En caso de igualdad entre dos o mas participantes en dicha prueba,
primara el de mayor antigiiedad en la empresa.

En todo proceso de promocidn participara puntualmente el Comité de Empresa, siendo esta
participacion la establecida en las disposiciones legales vigentes al momento de su realizacion.

Asimismo, FCC Aqualia, SA, confeccionara su organigrama de acuerdo a las areas funcionales
con expresion de la plantilla necesaria y detallando los distintos grupos profesionales, niveles
y especialidades previstas y necesarias. Debiendo facilitar este organigrama a la Representa-
cion Legal de los Trabajadores.

Articulo 29. Formacion Profesional.

FCC Aqualia, SA, promovera la formacion de su personal mediante la realizacion del corres-
pondiente estudio de necesidades y obligatoriamente cuando la direccién adopte nuevos sis-
temas de trabajo y/o modernizacion de los existentes. Asimismo, elaborara el plan de forma-
cion; y contando en todo momento con la colaboracion del comité de empresa.
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TITULO VIII
Estructura retributiva y régimen econémico

Las personas trabajadoras a las que les sea de aplicacion el presente Convenio Colectivo ten-
dran derecho a la retribucidon que se fije en el mismo para cada grupo y/o nivel profesional.

Si presta sus servicios con jornada reducida o a tiempo parcial, recibiran sus retribuciones en
proporcion a su jornada laboral.

Articulo 30. Incrementos Salariales.

Para el afio 2021 los conceptos salariales se incrementaran en un 3%, siendo ya recogida esta
subida en la tabla salarial, que se une como anexo I, asi como en la definiciéon de cada uno
de estos conceptos.

Para el afio 2022 los conceptos salariales se incrementaran en un 3%, siendo ya recogida esta
subida en la tabla salarial, que se une como anexo II, asi como en la definicién de cada uno
de estos conceptos.

Para el afio 2023 los conceptos salariales se incrementaran en un 3%, siendo ya recogida esta
subida en la tabla salarial, que se une como anexo III, asi como en la definicion de cada uno
de estos conceptos.

Para el afio 2024 los conceptos salariales se incrementaran en un 4%, siendo ya recogida esta
subida en la tabla salarial, que se une como anexo IV, asi como en la definicion de cada uno
de estos conceptos.

Para el afio 2025 los conceptos salariales se incrementaran en un 3%, siendo ya recogida esta
subida en la tabla salarial, que se une como anexo V, asi como en la definiciéon de cada uno
de estos conceptos.

Para el afio 2026 los conceptos salariales se incrementaran en un 3%, siendo ya recogida esta
subida en la tabla salarial, que se une como anexo VI, asi como en la definicion de cada uno
de estos conceptos.

Articulo 31. Estructura Retributiva.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colectivo estan constituidas
por el salario base de su grupo o nivel profesional y los complementos salariales correspon-
dientes, de forma que la estructura retributiva queda configurada de la siguiente forma:

A. Salario base.
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B. Complementos salariales.
Fijos:
— Antigliedad consolidada.
— Pagas extraordinarias.
— Complemento puesto de trabajo.
— Plus adaptacién grupo profesional.
Variables:
— Plus de actividad.
— Plus de nocturnidad.
— Servicio de disponibilidad por retén.
— Servicios especiales (Plus sabados, domingos y festivos).
— Premios de permanencia.
— Plus de conduccién.
— Premio por jubilacion anticipada.
C. Pluses extrasalariales.

— Plus de quebranto de moneda.
— Dietas y kilometraje.
— Suministro de agua al personal.
— Ayuda escolar.

A. Salario Base.

Articulo 32. Salario Base.

Las cantidades a percibir por este concepto seran las que se establecen en la tabla salarial
que se adjunta a este convenio colectivo como anexos para cada afio de vigencia, fijada por
unidad de tiempo.
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B. Complementos Salariales.
Fijos.
Articulo 33. Antigiiedad Consolidada.

El personal que a 31 de diciembre de 1996 tuviera consolidada cualquier cantidad en concepto
de antigliedad, mantendra a titulo personal dicha cantidad en un concepto que se denominara
antigliedad consolidada, desapareciendo a todos los efectos el concepto de antigliedad tal y
como lo definia la Ordenanza Laboral. La cantidad a abonar por este concepto registrara los
mismos incrementos salariales que los determinados para el resto de conceptos salariales
fijos.

Articulo 34. Pagas Extraordinarias.

El personal comprendido en este Convenio percibira anualmente cuatro pagas extraordina-
rias, que seran abonadas respectivamente el quince de marzo, el quince de junio, el quince de
septiembre y el quince de diciembre, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de sa-
lario base mas, antigliedad consolidada mas en su caso, el plus adaptacion grupo profesional.

Las referidas pagas extraordinarias, para el personal que en razén de su permanencia no ten-
gan derecho a la totalidad de su cuantia, se calculara segun las normas siguientes:

Articulo 34.1. El personal que ingrese o cese durante cualquiera de los cuatro trimestres
del afio, percibira las pagas extraordinarias calculadas en proporcion al tiempo trabajado
en dicho trimestre.

Articulo 34.2. Las personas trabajadoras que presten servicio a tiempo parcial percibiran
las pagas extraordinarias en la misma proporcion que el nimero de horas contratadas.

Articulo 35. Complemento Puestos de Trabajo.

Consistira en un 15% de la suma del salario base mensual mas la antigliedad consolidada
mensual mas, en su caso, el plus adaptacion grupo profesional mensual. Se percibira exclu-
sivamente en las 12 mensualidades ordinarias anuales y con independencia del puesto de
trabajo que se ocupe.

Articulo 36. Plus Adaptacion Grupo Profesional.

Este plus es de caracter consolidable y serd de aplicacion para todo el personal afectado por
el IV Convenio Colectivo, que en los devengos de sus recibos de salario registraron el abono
del plus adaptacion grupo profesional. El cual vino motivado tras ajustar su salario base de
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categoria profesional a grupo/nivel profesional/especialidad y que les generd el derecho a
percibirlo por el importe del salario base que se les minord en el momento de la aplicacion, se-
gun esta recogido en el Diario Oficial de Extremadura publicado el martes 8 de abril de 2014,

Este plus adaptacion grupo profesional que no serd compensable ni absorbible, y actuard a
todos los efectos como el salario base, tanto para los incrementos establecidos anualmente
por convenio como para el calculo del resto de pluses o complementos que tengan como base
de calculo el importe del salario base.

Para las personas trabajadoras afectadas por el IV Convenio Colectivo, en aquellos supuestos
en los que se lleve a cabo una promocion a grupo/nivel profesional superior, el importe de
este complemento salarial serd aquel correspondiente a este nuevo grupo/nivel profesional.

Para las personas trabajadoras afectas, que a la firma del IV Convenio Colectivo tenian reco-
nocidas en sus recibos de salario las categorias de oficial de primera o segunda administra-
tivo, auxiliar administrativo, lector cobrador, auxiliar de laboratorio, analista de laboratorio,
almacenero, oficial de primera o segunda o de tercera, pedn ayudante de obra, inspector,
capataz, subcapataz y encargado seran recogidos en las tablas salariales.

Variables.
Articulo 37. Plus de Actividad.

Este complemento salarial se abonara a la persona trabajadora que realice tareas y/o co-
metidos en los que estén presentes circunstancias relacionadas con la toxicidad, penosidad
y peligrosidad definidos en el IV Convenio Colectivo, al cual sustituyé en su denominacion,
percibiendo una retribucion mensual igual al 25% del salario base, mas la antigliedad conso-
lidada y en su caso el plus adaptacién grupo profesional.

Articulo 38. Plus de Nocturnidad.

Para el trabajo nocturno se estara a lo dispuesto en el articulo 36.1.2 del texto refundido de
la ley del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucidon por hora nocturna efectiva trabajada se recoge en las tablas salariales adjun-
tas al presente Convenio como anexo para cada afio de vigencia, quedando recogidas en las
mismas los incrementos salariales establecidos en el articulo 30.

La totalidad de los turnos de noche a cubrir mensualmente, serdn repartidos equitativamente
entre las personas trabajadoras a turno de cada centro.

En cualquier caso, se procurara que en la asignacion de los turnos de trabajo, ninguna per-
sona trabajadora permanezca mas de dos semanas ininterrumpidas realizando el turno de
noche, salvo adscripcion voluntaria al mismo.
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Articulo 39. Servicio de Disponibilidad por Retén.
Definicidn.

Se considera que una persona trabajadora se encuentra en tiempo de atencidn al servicio
de retén, cuando por necesidades del servicio y una vez concluida su jornada laboral, deba
permanecer localizado a través de los medios técnicos que la empresa le facilite, para en el
caso de ser requerido, inicie el tiempo de intervencion al servicio de retén. Con la finalidad
de dar solucidn y/o solventar una incidencia o urgencia que se produzca en el servicio. A tal
efecto, en cada centro de trabajo se publicara mediante planilla, con una antelacion de un
mes a su fijacion, las personas trabajadoras que quedaran asignadas a este servicio, y que
no podra prolongar su jornada laboral, salvo que esta prolongacidn se considere tiempo de
intervencion.

Compensacion.

La disponibilidad por la atencidn al servicio de retén, que se realizaran por los dias domingos
y festivos, sabados y de lunes a viernes, se compensaran mediante el abono de las cantida-
des que se establecen en las tablas salariales que se adjuntan a este convenio colectivo como
anexos para cada afio de vigencia.

El abono de estas cantidades compensara la disponibilidad para este servicio, con indepen-
dencia de los tiempos de intervencidon que seran abonados al mismo importe establecido para
las horas extraordinarias que correspondan para cada persona trabajadora, recogido en las
tablas salariales como anexos para cada afio de vigencia.

Articulo 40. Servicio Especiales (Plus de sabados, domingos y festivos).

Todas las personas trabajadoras que estan y estén integrados en el régimen de trabajo a
turnos y que deban prestar sus servicios, por indicacién de la Direccion de la Empresa, en
sabados, domingos o festivos, ademas del resto de retribuciones ordinarias. Percibiran las
cantidades que se establecen en las tablas salariales que se adjuntan a este convenio colec-
tivo como anexos para cada afio de vigencia.

Articulo 41. Premio de Permanencia.

Todas las personas trabajadoras que cumplan diez afios de permanencia en la Empresa, per-
cibiran la cantidad equivalente a una mensualidad de salario base de su grupo/nivel profesio-
nal, mas en su caso, el plus adaptacién grupo profesional correspondiente, que sera abonado
dentro de ese afio.
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Articulo 42. Plus de Conduccion.

Todas las personas trabajadoras que posean el permiso de conduccion de vehiculos y que por
necesidades del servicio sean requeridas para ello por la empresa, deberan utilizarlos, per-
cibiendo en este caso las cantidades econdmicas que establecen las tablas salariales que se
adjuntan a este Convenio como anexos para cada afio de vigencia.

En el supuesto que, a la persona trabajadora durante su jornada laboral se le sancione admi-
nistrativamente con retirada del permiso de conducir, derivada de defectos del vehiculo de la
empresa que no pueda o deba apreciar, la Empresa participara economicamente en el coste
de realizacidn de un solo curso para la obtencidn del nuevo permiso de conducir, todo ello en
proporcion a los puntos quitados al conductor como consecuencia de esta infraccion o sancion.

C. Pluses Extrasalariales.
Articulo 43. Quebranto de Moneda.

Este importe se abonard Unicamente al personal que maneje fondos de la Empresa de una
manera continuada, incrementandose para los sucesivos afos en los mismos porcentajes que
se establece en el articulo 30.

Percibiendo en este caso las cantidades econdmicas que se recogen en las tablas salariales
gue se adjuntan a este convenio colectivo como anexos para cada afio de vigencia.

Articulo 44. Dietas y Kilometraje.

Cuando la persona trabajadora pernocte por necesidades de la Empresa fuera de la localidad
donde radique su centro de trabajo, los gastos originados seran aprobados por esta y por
cuenta de la misma, debiendo justificarse estos.

En este caso, cuando la persona trabajadora utilice su vehiculo particular voluntariamente y
de conformidad con la empresa para realizar desplazamientos, ésta vendra obligada a abo-
narle por el concepto de kilometraje la cantidad que se establezcan en las tablas salariales.

Articulo 45. Suministro de Agua al Personal.

La Empresa, dentro del ambito territorial y personal del presente Convenio, abonara a cada
persona trabajadora con un afio de antigliedad, en concepto de ayuda para sufragar los gas-
tos de la factura del agua para su uso doméstico, la cantidad de 18,95 €/mensual. También
tendran acceso a dicho importe aquellas personas trabajadoras con contrato temporal que
acrediten una permanencia continuada en la empresa minima de dos afios.
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Dicho importe se abonard en cada una de las doce ndminas del afio. Para el abono de esta
cantidad el trabajador deberd estar siempre al corriente de sus obligaciones con la Empresa
por el servicio de suministro de agua, siendo responsable del pago de sus correspondientes
facturas. El importe de este concepto podrad ser detraido posteriormente en ndémina por la
Empresa a la persona trabajadora en el supuesto de impago de las facturas por consumo de
agua pudiéndosele abonar si en un periodo de seis meses salda la deuda con la empresa.

Este complemento se revalorizara en el mismo porcentaje que lo haga la tarifa por venta de
agua que la empresa aplique.

Articulo 46. Ayuda escolar.

Todas las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién de este Convenio, ten-
dran derecho a una ayuda econdmica por cada hijo que esté estudiando y como maximo hasta
los 21 afios de edad.

Esta ayuda escolar consistira en 80 € al afio por cada hijo, pagaderas en el mes de octubre
previa justificacion o matricula de escolaridad en el organismo oficial académico.

TITULO IX
Régimen asistencial y salud laboral
Articulo 47. Régimen Asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en este convenio es el conjunto de medidas que comple-
mentan la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social y otras mejoras de
caracter social, para las personas trabajadoras que prestan sus servicios en la Empresa.

Articulo 48. Enfermedad y Accidentes.

En caso de incapacidad temporal, derivada de enfermedad o accidente, la Empresa abonara
a la persona trabajadora afecto, la diferencia hasta completar el 100% del salario base mas
los complementos salariales fijos establecidos en el titulo estructura retributiva y régimen
econdmico, (excepto pagas extraordinarias que se abonaran segun lo estipula el articulo 34)
ademas del plus de actividad, el plus adaptacion grupo profesional y complementos de carac-
ter personal e individual.

La Direccion estara a lo que se indica en el articulo 20.4 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 49. Seguro de Accidentes.

La Empresa concertara con una compafiia de seguros el correspondiente seguro de accidentes
de trabajo, por el que se le abonara una indemnizacion extraordinaria de 30.000 € a aquellas
personas trabajadoras que como consecuencia de accidente de trabajo queden en situacion
de invalidez permanente absoluta. Igualmente, se abonard esta misma indemnizacion ex-
traordinaria en los casos de fallecimiento de la persona trabajadora, siendo percibido este
importe por sus herederos legales, debiendo acreditarse dicha condicion mediante la docu-
mentacion oportuna.

Articulo 50. Equipos de Proteccion Individual. Vestuario Laboral y Ropa de Proteccion.

La Empresa facilitara a todas y cada una de las personas trabajadoras, el vestuario y equipo
de proteccion individual adecuado a cada época del afo, adaptado a las peculiaridades del
trabajo a realizar. Renovandose cuantas veces se acredite su necesidad y solo podra ser usado
durante la jornada laboral, siendo de uso obligatorio durante la misma. La persona trabajado-
ra sera responsable del deterioro anormal y pérdida de las prendas y equipos de proteccidn
que les son entregadas por la Empresa.

La Empresa esta obligada a facilitar a la persona trabajadora dicho vestuario laboral, para lo
cual dispondra de un nimero minimo necesario, es decir, en prendas y tallas para atender las
necesidades de los trabajadores, siguiendo las directrices del area de prevencion de riesgos
laborales.

Del mismo modo, la Empresa facilitard EPIS y otras ropas de proteccién adecuadas al cum-
plimiento de las normas de PRL necesarias y adaptadas a las peculiaridades de cada trabajo
a realizar.

La persona trabajadora en todos los casos utilizard el Documento-tipo para solicitar el ves-
tuario laboral y EPIS.

Articulo 51. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sera de aplicacidn lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales y las le-
gislaciones, decretos y reglamentos, que la amplien, modifiquen o desarrollen. Ambas partes
se comprometen a aplicar, velar y exigir el cumplimiento de los preceptos recogidos en estas
normativas vigentes y en las contempladas en el también vigente reglamento de funciona-
miento del Comité de Seguridad y Salud, que debera ser actualizado durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, ademas de las recomendaciones dictadas por el servicio de pre-
vencion mancomunado. Y en el caso de inobservancia, los Delegados de Prevencion actuando
por la parte social elevaran el asunto al Comité de Empresa, a la Empresa y/o al Comité de
Seguridad y Salud, utilizando para ello el documento de intervencion que se adjunta en este
convenio colectivo como anexo VIIL.
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Articulo 52. Jubilacion anticipada parcial y jubilacion anticipada voluntaria.

El personal que preste sus servicios en la empresa se jubilara al cumplir la edad legal, que en
cada momento corresponda, para lo cual serd necesario que cumplan los requisitos minimos
establecidos para ello por la legislacion vigente.

Para la jubilacion anticipada parcial con contrato de relevo sera necesario que se cumplan los
requisitos establecidos por la legislacion vigente.

Durante la vigencia de este convenio se establece un premio por jubilacién anticipada vo-
luntaria y de mutuo acuerdo entre ambas partes, cuya cuantia ird en funcion de la siguiente
escala:

Por jubilacion anticipada a los 63 afios, diecisiete mensualidades.
Por jubilacidn anticipada a los 64 afios, catorce mensualidades.
Por jubilacién anticipada a los 65 afios, once mensualidades.
Por jubilacién anticipada a los 66 afios, seis mensualidades.
TITULO X
Planes de igualdad, conciliacion laboral y familiar
Articulo 53. Planes de Igualdad.

La Empresa se atendra a lo regulado en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres, y el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo,
de Medidas Urgente para Garantia de la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombre en el Empleo y la Ocupacion y al plan de igualdad vigente en cada momento, suscrito
entren el Grupo FCC Aqualia, SA, y las centrales sindicales mas representativas.

Con las siguientes medidas complementarias:
Medidas Complementarias en Materia de Igualdad.
— De la igualdad salarial:

La Empresa esta obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de
la misma, salarial o extrasalarial. Sin que pueda producirse discriminacion alguna por
razon de sexo.
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La Empresa debera tener un registro retributivo de la totalidad de la plantilla, que tendra
que incluir los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percep-
ciones extrasalariales desagregados por sexo.

La Representacion Legal y las personas trabajadoras a través de ésta, tendra acceso
a dicho registro. El acceso al registro se facilitara a las personas trabajadoras a través
de la Representacion Legal de los Trabajadores, teniendo derecho aquellas a conocer el
contenido integro del mismo.

Articulo 54. Conciliacion Familiar.

Para hacer efectivo los principios de igualdad y corresponsabilidad, es necesaria la adopcion
de medidas que fomenten la asuncién equilibrada de responsabilidades familiares entre muje-
res y hombres, que garanticen y resuelvan las necesidades de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las personas trabajadoras y que, a la vez, no supongan una pérdida de
retribuciones, de derechos de proteccion social, de mantenimiento del puesto de trabajo, ni
de oportunidades en la promocidn profesional.

En virtud de lo anterior, todas las personas afectadas por el presente Convenio, Indepen-
dientemente del sexo, antigliedad en la empresa o modalidad contractual, tienen derecho a
solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucion de la jornada de trabajo, en la orde-
nacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo
a distancia, en los términos recogidos en su articulado, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad con-
tractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circuns-
tancias asi lo justifique, aun cuando no hubiera transcurrido el periodo previsto. Notificada
dicha solicitud por escrito, la Empresa, en un plazo de 15 dias, debera realizar las gestiones
necesarias para que la persona trabajadora regrese a su jornada o modalidad contractual
anterior. Lo dispuesto en los parrafos anteriores, se entiende, en todo caso, sin perjuicio de
los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora, de acuerdo con lo previsto en
el Estatuto de los Trabajadores, asi como del resto de medidas de conciliacion previstas en el
presente Convenio.

Fases del procedimiento de solicitud.
Inicio del procedimiento:
a) Solicitud.

La solicitud de adaptaciéon de la jornada deberd realizarse por escrito, a instancia de
la persona interesada. A los efectos del computo de plazos, la Empresa debera hacer
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entrega al peticionario de una copia sellada del formulario registrado. Junto con la so-
licitud, y de forma voluntaria, la persona trabajadora podra aportar la documentacion
acreditativa de las necesidades alegadas.

b) Ampliacion de la Documentacion a Peticion de la Empresa.

Asimismo la Empresa, en el plazo maximo de 5 dias desde la fecha de presentacion de
la solicitud, podra requerir a la persona interesada, aquellos documentos que considere
necesarios para evaluar si la adaptacion solicitada es razonable y proporcional, en rela-
cion con las necesidades de la persona trabajadora, y con las necesidades organizativas
o productivas de la empresa; en cualquier caso, la persona trabajadora podra negarse
a la entrega de lo solicitado, sin que dicha directiva suponga “per se” la denegacion por
parte de la empresa al ejercicio del derecho de adaptacion de la jornada.

Confidencialidad:

La Empresa debera garantizar, tanto de la persona solicitante como de sus familiares, la con-
fidencialidad de los datos incluidos tanto en la solicitud de adaptacion de jornada, como de
la documentacion aportada o requerida, conforme a la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos objeto de tratamiento deberan ser
adecuados, pertinentes y limitados en relacidn con los fines para los que son tratados, y que-
dan afectos al posible ejercicio de los trabajadores y trabajadoras de ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento y supresion de datos.

Proceso de negociacion:

a) En un plazo maximo, de 10 dias, desde la fecha de registro de entrada de la solicitud de
adaptacion de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, desde la direccion y el
responsable de Recursos Humanos de la Empresa, se reunira con la Representacion de
los Trabajadores y la persona interesada, a fin de que esta Ultima exponga los motivos
que justifican su solicitud.

b) Tras dicha reunion la Empresa, en un plazo maximo de 15 dias, debera emitir resolucion
notificando por escrito a la persona trabajadora y a la Representacion de los Trabajado-
res la aceptacion o no de la peticion instada.

¢) En los supuestos en los que por parte de la empresa se manifieste la negativa al ejercicio
del derecho de adaptacion de jornada, se indicaran las razones objetivas en las que se
sustente tal decision.

d) Junto a la resolucion que deniegue el ejercicio del derecho en los términos planteados
por la persona trabajadora en la solicitud de adaptacion, la empresa podra plantear una
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propuesta alternativa que no coincida con la solicitada. Que posibilite las necesidades
de conciliacidon de la persona trabajadora con las necesidades organizativas o produc-
tivas de la empresa, indicando, en cualquier caso, las razones objetivas en las que se
sustenta tal propuesta alternativa.

e) Notificada la misma a la persona trabajadora, esta tendra un plazo de 10 dias para co-
municar por escrito su aceptacion o renuncia.

f) Las discrepancias surgidas entre la Direccién de la Empresa y la persona trabajadora
seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento legalmente previsto
para ello.

Medidas Complementarias en Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.
Excedencias por Cuidados de Familiares:

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no su-
perior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturale-
za, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidon o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios,
las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no puedan valerse por si mismos, y no desemperfien actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y la persona traba-
jadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacién
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido di-
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cho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente. No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia
que tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se entenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.
Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que otro progenitor,
la reserva de puestos de trabajo se entenderd hasta el maximo de dieciocho meses.

Permisos Retribuidos Recuperables:

Cada persona trabajadora tendra derecho a una licencia de 20 horas anuales durante la vigen-
cia del presente convenio para acompafiar a familiares de hasta seqgundo grado de afinidad o
consanguineidad. Debiendo estas horas ser recuperadas.

TITULO XI
Representacion colectiva
Articulo 55. Competencias del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las competencias establecidas en el articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores, las contempladas en el presente Convenio Colectivo y
cuantas otras se regulan en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 56. Derechos y Garantias.
Articulo 56.1. Locales y Tablones.

La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa un local debidamente acondicio-
nado, material de oficina y demas medios necesarios para que puedan ejercer sus funcio-
nes de representacion. Igualmente, dispondran de tablones de anuncios de dimensiones
suficientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion a las personas trabaja-
doras en cada centro de trabajo.

Articulo 56.2. Horas Sindicales.

Los Representantes Legales de los Trabajadores dispondran para el ejercicio de sus fun-
ciones de 20 horas de crédito horario que establece el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se excluyen de este computo las que se empleen en reuniones convocadas o actuaciones
que se lleven a cabo a instancias de la Empresa. Igualmente, se excluyen las horas em-
pleadas en la negociacion del Convenio Colectivo.
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Para el uso de las horas sindicales serd necesario que exista comunicacién previa a la
Direccién de la Empresa, con una antelacion minima de 48 horas, salvo en circunstancias
excepcionales que podra ser en 24 horas.

Los Representantes Legales de los Trabajadores podran acordar, en acta levantada al efec-
to, la acumulacion de horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos, pudiendo
quedar relevados en todo o en parte de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracidn, sien-
do necesario comunicarlo con una antelacién de siete dias naturales a la Direccidn de la
Empresa.

Articulo 56.3. Horas Delegados de Prevencion.
Los Delegados de Prevencidn dispondran ademas de un crédito de 20 horas mensuales
Articulo 56.4. Faltas y Sanciones.

Aun aceptando y reconociendo la RLT la potestad exclusiva de la Empresa para ejecutar
el régimen de sanciones de aplicacién asi como el Cédigo Etico de la Compafiia para este
convenio colectivo, se acuerda en cualquier caso y tipo de sancion, que la Empresa previa-
mente dara cuenta a los Representantes Legales de los Trabajadores de la propuesta de
sancion que pretende incoar a los afectados, en orden a conocer la opinion de estos, sin
que en ningln caso este acuerdo conlleve modificacion alguna de los plazos establecidos
legalmente.

Articulo 57. Secciones Sindicales.

Las personas trabajadoras afiliadas a los sindicatos, podran crear secciones sindicales de
acuerdo con lo establecido en sus estatutos y resoluciones.

Las secciones sindicales constituidas que tengan presencia en el Comité de Empresa, esta-
ran representadas a todos los efectos por los delegados sindicales elegidos por y entre sus
afiliados.

TITULO X1I
Régimen disciplinario
Articulo 58. Régimen Disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Aguas de aplicacion el
régimen de faltas, de sanciones y su prescripcion.
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Disposicion Derogatoria.

Queda derogado el anterior Convenio Colectivo de la Empresa FCC Aqualia S.A., de fecha 13
de agosto de 2018 publicado en el DOE el dia 3 de octubre de 2018, (nimero 193). Asi como
todos los acuerdos y disposiciones convencionales suscritos entre los Representantes de los
Trabajadores y la Empresa que se opongan o contradigan a lo aqui pactado.

Disposicion Adicional.
Primera:

En lo no regulado en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones legales vigentes.

Anexo I. Tablas Salariales 2021.

Anexo II. Tablas Salariales 2022.

Anexo IIL. Tablas Salariales 2023.
Anexo IV. Tablas Salariales 2024.

Anexo V. Tablas Salariales 2025.

Anexo VI. Tablas Salariales 2026.

Anexo VII. Documento Tipo de Solicitud.
Anexo VIII. Documento de Intervencion.

Este documento se realizard por triplicado. Siendo el original de color blanco notificacidon para
Empresa, sirviendo la copia amarilla de resguardo para la persona trabajadora, y la rosa para
entregar al Comité de Empresa.
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ANEXO I
TABLA SALARIAL 2021

TABLA SALARIAL 2021 (3% SOBRE S.B. 2020)

GRUPO S, 10 BASE PLUS DE CO:J};:L;}F‘;E;J; o TOTAL BRUTO | GRATIFICACIONES | TOTAL BRUTO HORAS
PROFESIONAL ADAPTACION* T 10 MENSUAL EXTRAORDINARIAS ANUAL EXTRAORDINARIAS
GP.1 1.090,19 € 0,00 € 163,53 € 1.253,72 € 4.360,76 € 19.405,40 € 22,86 €
G.P.2 - Nivel B 1.107,59 € 0,00 € 166,14 € 1.273,73 € 4.430,36 € 19.715,12 € 23,22€
G.P.2 - Nivel B* 1.107,59 € 952€ 167,57 € 1.284,68 € 446844 € 19.884,60 € 23,42€
G.P.2 - Nivel B* 1.107,59 € 58,26 € 174,87 € 1.340,72 € 4.663,40 € 20.752,04 € 2444 €
G.P.2 - Nivel B* 1.107,59 € 172,97 € 192,08 € 1472,64€ 5.122,24 € 22.793,92€ 26,85 €
G.P.2 -Nivel A 1.138,00 € 0,00 € 170,70 € 1.308,70 € 4.552,00 € 20.256,40 € 23,86 €
G.P.2 - Nivel A* 1.138,00 € 201,68€ 20095 € 1.540,63 € 5.358,72 € 23.846,28 € 28,09€
G.P.3 -Nivel B 1.154,69 € 0,00€ 173,20 € 1.327,89€ 4.618,76 € 2055344 € 24,21€
G.P.3 - Nivel B* 1.154,69 € 1886 € 176,04 € 1.349,59 € 4.694,20 € 20.889,28 € 24,60 €
G.P.3 - Nivel B* 115469 € 185,00 € 20095 € 1.540,64 € 5.358,76 € 23.846,44 € 28,09€
G.P.3 -Nivel A 1.165,85 € 0,00 € 174,87 € 1.340,72 € 4.663,40 € 20.752,04 € 2444 €
G.P.3 - Nivel A* 1.165,85€ 20845 € 206,14 € 1.580,44 € 5.497,20 € 24.462,48€ 28,81 €
GP.4 117595 € 0,00€ 176,39 € 1.352,34€ 4.703,80 € 20.931,88€ 24,65 €
GP.5 1.186,10 € 0,00 € 177,91 € 1.364,01€ 474440 € 21.112,52 € 24,87 €
GP.6 1.196,39 € 0,00 € 179,46 € 1.375,85 € 4.785,56 € 21.295,76 € 25,08 €
*Plus de Adaptacién Seglin se establece en el Acta de Revisién Parcial del IV Convenio Colectivo firmado el
31 de enero de 2013
Articulo 11 Jornada anual 1698 Horas anuales
Articulo 37 Plus de Actividad 259 Salario Base + Plus de Adaptacién
Articulo 38 Plus de nocturnidad 2,37 € hora efectiva trabajada
37,02 € Domingos y festivos
Articulo 39 Servicio Retén 18,51 £ Sébados
9,25 € Diarios
47.07€ Donl'nngas y
festivos
Articulo 40 Plus Festivo de S.E.
34,22 €|Sabados
Articulo 41 Premio de Permanencia Al cumplir 10 afios de permanencia en la empresa, una mensualidad de salario base
Coches, furgonetas
o similares, 61,49 € mensuales
motocicletas
Articulo 42 Plus de conduccion
Camiones 81,48 € mensuales
Articulo 43 Quebranto de moneda 47,01 € mensuales
- Los gastos originados seran aprobasdos por el Centro de Trabajo y por cuenta del
Dietas s 5 B
mismo, debiendo justificarse estos.
Articulo 44
Kilémetros 0,25 € kilometro
Articulo 46 Ayuda Escolar 80,00 €
Articulo 49 Seguro de Accidentes 30.000,00€
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ANEXO II
TABLA SALARIAL 2022

TABLA SALARIAL 2022 (3% SOBRE S.B. 2021)

GRUPO s 10 BASE PLUSDE co;:;:;%?; J TOTALBRUTO | GRATIFICACIONES | TOTAL BRUTO HORAS
PROFESIONAL ADAPTACION* TRABAJO MENSUAL EXTRAORDINARIAS ANUAL EXTRAORDINARIAS
GP.1 1.122,90€ 0,00 € 168,44 € 1.291,34 € 4.491,60 € 19.987,68 € 23,54 €
G.P.2 - Nivel B 114082 € 0,00€ 171,12 € 1.311,94€ 4.563,28€ 20.306,56 € 2392€
G.P.2 - Nivel B* 1.140,82€ 981€ 172,60 € 132323 € 4.602,52 € 20.481,28€ 24,12 €
G.P.2 -Nivel B* 1.140,82€ 60,01 € 180,12€ 1.380,95€ 4.803,32€ 2137472 € 25,18€
G.P.2 -Nivel B* 1.140,82€ 178,16 € 197,84 € 1.516,82 € 527592 € 23.477,76 € 27,65 €
GP.2 - Nivel A 1.172,14 € 0,00€ 17582 € 1.347,96 € 4.688,56 € 20.864,08 € 24,57 €
G.P.2 -Nivel A* 117214 € 207,73 € 206,98 € 1.586,85 € 5.519,48€ 24.561,68 € 28,93 €
G.P.3 - Nivel B 1.189,33 € 0,00 € 17840 € 1.367,73 € 4.757,32 € 21.170,08 € 2494 €
G.P.3 -Nivel B* 1.189,33€ 1943 € 181.32€ 1.390,08 € 4.835,04 € 21.516,00 € 2534 €
G.P.3 -Nivel B* 1.189,33€ 190,55 € 206,98 € 1.586,86 € 5.519,52 € 24.561,84 € 2893 €
GP.3 -Nivel A 1.200,83 € 0,00 € 180,12 € 1.380,95€ 4.803,32€ 21.374,72€ 25,18€
G.P.3 - Nivel A* 1.200,83 € 21470 € 21232€ 1.627,85€ 5.662,12 € 25.196,32 € 29,68 €
GP.4 1.211,23 € 0,00€ 181,68 € 139291 € 4.844,92 € 21.559,84 € 25,39€
GP.5 1.221,68€ 0,00 € 183,25 € 140493 € 4.886,72 € 21.745,88 € 25,61 €
GP.6 1.232,28€ 0,00€ 184,84 € 1417,12€ 4.929,12 € 21.934,56 € 2584 €
*Plus de Adaptacién Segiin se establece en el Acta de Revisién Parcial del [V Convenio Colectivo firmado el
31 de enero de 2013
Articulo 11 Jornada anual 1698 Horas anuales
Articulo 37 Plus de Actividad 259 Salario Base + Plus de Adaptacién
Articulo 38 Plus de nocturnidad 2,44 € hora efectiva trabajada
38,13 € Domingos y festivos
Articulo 39 Servicio Retén 19,07 € Sabados
9,53 € Diarios
I 48,48 ¢ Domingosy
festivos
Articulo 40 Plus Festivo de S.E.
L 35,25 € Sabados
Articulo 41 Premio de Permanencia Al cumplir 10 afios de permanencia en la empresa, una mensualidad de salario base
Coches, furgonetas
o similares, 63,33 € mensuales
motocicletas _J
Articulo 42 Plus de conduccion B
Camiones L 83,92 € mensuales
Articulo 43 Quebranto de moneda 48,42 € mensuales
3 Los gastos originados serdan aprobasdos por el Centro de Trabajo y por cuenta del
Dietas £ 7 2
mismo, debiendo justificarse estos,
Articulo 44 '
Kilémetros 0,26 € kilémetro
Articulo 46 Ayuda Escolar 80,00 €
Articulo 49 Seguro de Accidentes 30.000,00 €
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ANEXO III

TABLA SALARIAL 2023

TABLA SALARIAL 2023 (3% SOBRE S.B. 2022)

GRUPO SALARIO BASE PLUS DE co;:;:gg?; o TOTAL BRUTO | GRATIFICACIONES | TOTAL BRUTO HORAS
PROFESIONAL ADAPTACION* TRABAJO MENSUAL EXTRAORDINARIAS ANUAL EXTRAORDINARIAS
GP.1 1.156,59 € 0,00€ 173,49 € 1.330,08 € 4.626,36 € 20.587,32 € 24,25 €
G.P.2 -Nivel B 1.175,04 € 0,00€ 176,25 € 1.351,29 € 4.700,16 € 20.915,64 € 24,64 €
G.P.2 - Nivel B* 117504 € 10,10€ 177,78 € 1.362,92 € 4.740,56 € 21.095,60 € 24,85€
G.P. 2 -Nivel B* 117504 € 6181 € 185,52€ 1.422,37 € 4.947,40 € 22.01584 € 2593 €
GP.2 -Nivel B* 117504 € 183,50 € 203,78 € 1.562,32 € 5.434,16 € 24.182,00 € 28,48€
G.P.2 -Nivel A 1.207,30€ 0,00€ 181,09€ 1.388,39€ 4.829,20€ 21.489,88¢€ 2531€
G.P.2 - Nivel A* 1.207.30 € 21396 € 213,19€ 1.634,45€ 5.685,04 € 2529844 € 29,80 €
G.P.3 -Nivel B 1.22501€ 0,00€ 183,75 € 140876 € 4.900,04 € 21.805,16 € 25,68 €
G.P. 3 - Nivel B* 122501 € 20,01 € 186,76 € 1431,78 € 4.980,08 € 22.161,44 € 26,10 €
G.P.3 - Nivel B* 1.225,01 € 196,27 € 213,19€ 1.634,47 € 5.685,12 € 25.298,76 € 29,80 €
G.P.3 -Nivel A 1.236,85 € 0,00€ 185,52 € 1.422,37 € 4.947,40 € 22.015,84 € 2593 €
G.P.3 - Nivel A* 1.236,85€ 221,14€ 218,69 € 1.676,68 € 5.831,96 € 25.952,12 € 30,57 €
GP.4 1.247,57 € 0,00€ 187,13 € 1434,70 € 4.990,28 € 22.206,68 € 26,16 €
GP.5 1.258,33 € 0,00€ 188,75 € 1.447,08 € 5.033,32€ 2239828 € 26,38€
GP.6 1.269,25 € 0,00€ 190,39 € 1.459,64 € 5.077,00 € 22.592,68€ 26,61€
*Plus de Adaptacién Segiin se establece en el Acta de Revisién Parcial del IV Convenio Colectivo firmado el
31 de enero de 2013
Articulo 11 Jornada anual 1698 Horas anuales
Articulo 37 Plus de Actividad 259 Salario Base + Plus de Adaptacion
Articulo 38 Plus de nocturnidad 2,51 € hora efectiva trabajada
39,27 € Domingos y festivos
Articulo 39 Servicio Retén 19,64 € Sabados
9,82 € Diarios
f 40,03 g Domingosy
festivos
Articulo 40 Plus Festivo de S.E.
L 36,31 € Sibados
Articulo 39 Premio de Permanencia Al cumplir 10 afios de permanencia en la empresa una mensualidad de salario base
Coches, furgonetas
o similares, 65,23 € mensuales
motocicletas
Articulo 42 Plus de conduccion
Camiones 86,44 € mensuales
Articulo 43 Quebranto de moneda 49,87 € mensuales

Dietas

Articulo 44
Kilémetros

Articulo 46

Articulo 49

Ayuda Escolar

Seguro de Accidentes

Los gastos originados seran aprobasdos por el Centro de Trabajo y por cuenta del
‘mismo, debiendo justificarse estos.

0,27 € kilémetro

80,00 €

30.000,00 €
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ANEXO IV
TABLA SALARIAL 2024

TABLA SALARIAL 2024 (4% SOBRE S.B. 2023)

GRUPO SALARIO BASE PLUSDE co;:::;frl:i’”; ° TOTAL BRUTO | GRATIFICACIONES | TOTAL BRUTO HORAS
PROFESIONAL ADAPTACION* T jo MENSUAL EXTRAORDINARIAS ANUAL EXTRAORDINARIAS
GP.1 1.202,85 € 0,00 € 180,43 € 1.383,28€ 4.811,40 € 21.410,76 € 2522€
G.P.2 - Nivel B 1.222,04 € 0,00€ 183,30 € 140534 € 4.888,16 € 21.752,24 € 25,62 €
G.P.2 - Nivel B* 1.222,04€ 10,50 € 18489 € 141743 € 4.930,16 € 21.939,32€ 25,84 €
G.P.2 - Nivel B* 1.222,04€ 64,28 € 19294€ 1.479,26 € 5.145,28 € 22.896,40 € 26,97 €
G.P.2 - Nivel B* 1.222,04 € 190,84 € 211,93 € 1.624,81 € 5.651,52 € 25.149,24 € 29,62 €
G.P.2 -Nivel A 1.255,59 € 0,00€ 188,33 € 1.443,92 € 5.022,36 € 22.349,40 € 26,32 €
G.P.2 - Nivel A* 1.25559 € 22252€ 221,72 € 1.699,83 € 591244 € 26.310,40 € 30,99 €
G.P.3 - Nivel B 1.274,01 € 0,00 € 191,10 € 1.465,11€ 5.096,04 € 22.677,36 € 26,71 €
G.P.3 - Nivel B* 1.274,01€ 20,81 € 19423 € 1489,05€ 517928 € 23.047,88€ 27,15€
G.P.3 - Nivel B* 1.274,01 € 20412 € 221,72 € 1.699,85 € 5.912,52 € 26.310,72 € 30,99€
G.P.3 - Nivel A 1.286,32 € 0,00€ 192,94 € 1.479,26 € 5.145,28 € 22.896,40 € 26,97 €
GP.3 - Nivel A* 1.286,32€ 22999€ 22744€ 1.743,75€ 6.065,24 € 26.990,24 € 31,79€
GP. 4 129747 € 0,00€ 194,62 € 1.492,09€ 5.189,88 € 23.094,96 € 27,20€
GP.5 1.308,66 € 0,00 € 196,30 € 1.504,96 € 5.234,64€ 23.294,16 € 2744 €
G.P.6 1.320,02 € 0,00€ 198,01 € 1.518,03 € 5.280,08 € 2349644 € 27,68€
*Plus de Adaptacion Segtin se establece en el Acta de Revision Parcial del IV Convenio Colectivo firmado el
31 de enero de 2013
Articulo 11 Jornada anual 1698 Horas anuales
Articulo 37 Plus de Actividad 25% Salario Base + Plus de Adaptacién
Articulo 38 Plus de nocturnidad 2,61 € hora efectiva trabajada
40,84 € Domingos y festivos
Articulo 39 Servicio Retén 20,43 € Sabados
10,21 € Diarios
Domingos y
S1,93€ " .
festivos
Articulo 40 Plus Festivo de S.E.
37,76 € Sabados
Articulo 41 Premio de Permanencia Al cumplir 10 aiios de permanencia en la empresa, una mensualidad de salario base
Coches, furgonetas
o similares, 67,84 € mensuales
motocicletas
Articulo 42 Plus de conduccion
Camiones 89,90 € mensuales
Articulo 43 Quebranto de moneda 51,86 € mensuales
- Los gastos originados serdn aprobasdos por el Centro de Trabajo y por cuenta del
Dietas A 3 Sy
Jr mismo, debiendo justificarse estos.
Articulo 44
\Elémetws 0,28 € kilémetro
Articulo 46 Ayuda Escolar 80,00 €
Articulo 49 Seguro de Accidentes 30.000,00 €
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ANEXO V
TABLA SALARIAL 2025

TABLA SALARIAL 2025 (3% SOBRE S.B. 2024)

GRUPO 10 BASE pLusDE | COPLEMENTO | TOTALBRUTO | GRATIFICACIONES | TOTALBRUTO HORAS
PROFESIONAL ADAPTACION* TRABAJO MENSUAL EXTRAORDINARIAS ANUAL EXTRAORDINARIAS|
GP.1 1.238,94 € 0,00€ 185,84 € 1.424,78 € 4.955,76 € 22.053,12€ 2598 €
G.P.2 -Nivel B 1.258,70 € 0,00€ 188,80 € 1.447,50 € 5.034,80 € 22.404,80 € 26,39 €
G.P. 2 -Nivel B* 1.258,70 € 10,82 € 190,44 € 1.459,96 € 5.078,08 € 22.597,60 € 26,62 €
G.P.2 -Nivel B* 1.258,70 € 66,21 € 198,73 € 1.523,64 € 5.299,64 € 23.583,32€ 27,78 €
G.P. 2 -Nivel B* 125870 € 196,57 € 21829€ 1.673,56 € 5.821,08€ 25.903,80 € 30,51 €
G.P.2 -Nivel A 129326 € 0,00€ 193,98 € 1.487,24 € 5.173,04 € 23.019,92 € 27,11 €
G.P. 2 -Nivel A* 1.293,26 € 229,20€ 22837€ 1.750,83 € 6.089,84 € 27.099,80 € 3192€
G.P.3 -Nivel B 1.312,23 € 0,00 € 196,83 € 1.509,06 € 5.24892 € 23.357,64 € 27,51 €
G.P.3 -Nivel B* 1.312,23 € 2143€ 200,06 € 1.533,72€ 5.334,64 € 23.739,28 € 27,96 €
G.P.3 -Nivel B* 1.312,23 € 210,24 € 22837 € 1.750,84 € 6.089,88 € 27.099,96 € 31,92€
G.P.3 -Nivel A 132491 € 0,00€ 198,73 € 1.523,64 € 5.299,64 € 23.583,32€ 27,78 €
G.P.3 -Nivel A* 132491 € 23689 € 23426 € 1.796,06 € 6.247,20 € 27.799,92 € 32,74 €
GP. 4 1.336,39€ 0,00€ 200,46 € 1.536,85€ 5.345,56 € 23.787,76 € 28,02 €
GP.5 134792 € 0,00 € 202,19 € 1.550,11 € 5.391,68 € 23.993,00€ 28,26 €
GP.6 1.359,62 € 0,00 € 203,95 € 1.563,57 € 543848 € 24.201,32€ 28,51 €
=5 Segiin se establece en el Acta de Revisiéon Parcial del [V Convenio Colectivo firmado el
~Flusde Adaptacitn 31 de enero de 2013
Articulo 11 Jornada anual 1698 Horas anuales
Articulo 37 Plus de Actividad 25% Salario Base + Plus de Adaptacién
Articulo 38 Plus de nocturnidad 2,69 € hora efectiva trabajada
42,07 € Domingos y festivos
Articulo 39 Servicio Retén 21,04 € Sabados
10,52 € Diarios
_J'i 53,49 € Domingosy
festivos
Articulo 40 Plus Festivo de S.E. 5
L 38,89 € Sibados
Articulo 41 Premio de Permanencia Al cumplir 10 aiios de permanencia en la empresa, una mensualidad de salario base
Coches, furgonetas
© similares, 69,88 € mensuales
motocicletas K
Articulo 42 Plus de conduccion 7
Camiones t 92,60 € mensuales
Articulo 43 Quebranto de moneda 53,42 € mensuales
= Los gastos originados serdn aprobasdos por el Centro de Trabajo y por cuenta del
Dietas 2 5 P
mismo, debiendo justificarse estos.
Articulo44
kﬂémelﬁms 0,29 € kilémetro
Articulo 46 Ayuda Escolar 80,00 €
Articulo 49 Seguro de Accidentes 30.000,00 €
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ANEXO VI
TABLA SALARIAL 2026

TABLA SALARIAL 2026 (3% SOBRE S.B. 2025)

GRUPO 10 BASE PLUS DE co::;g?:;?: N TOTAL BRUTO | GRATIFICACIONES | TOTAL BRUTO HORAS
PROFESIONAL ADAPTACION* TRABAJO MENSUAL EXTRAORDINARIAS ANUAL EXTRAORDINARIAS
GP.1 1.276,11 € 0,00 € 191,42 € 1.467,53 € 5.104,44 € 22.714,80 € 26,75 €
GP.2 -Nivel B 1.296,46 € 0,00€ 194,46 € 1.490,92 € 5.185,84 € 23.076,88 € 27,18€
G.P.2 -Nivel B* 1.296,46 € 11,14 € 196,15 € 1.503,75 € 5.230,40 € 23.27540€ 2742 €
G.P.2 -Nivel B* 1.296,46 € 68,20 € 204,69 € 1.569,35 € 5.458,64 € 24.290,84 € 28,61€
G.P.2 -Nivel B* 1.296,46 € 20247 € 22484 € 1.723,77 € 5.995,72 € 26.680,96 € 3143 €
GP.2 -Nivel A 1.332,06 € 0,00€ 199,80 € 1.531,86 € 532824 € 23.710,56 € 27,93 €
G.P.2 - Nivel A* 1.332,06 € 236,08 € 23522 € 1.803,36 € 6.272,56 € 27.912,88 € 32,88€
G.P.3 -Nivel B 1.351,60 € 0,00€ 202,73 € 1.554,33 € 5.406,40 € 24.058,36 € 2834 €
G.P. 3 -Nivel B* 1.351,60 € 2207 € 206,06 € 1.579,73 € 5.494,68 € 24.451,44 € 28,80 €
G.P.3 -Nivel B* 135160 € 21655€ 23522€ 1.803,37 € 6.272,60 € 27.913,04 € 32,88¢€
G.P.3 -Nivel A 1.364,66 € 0,00€ 204,69 € 1.569,35€ 5.458,64€ 24.290,84 € 28,61€
G.P.3 - Nivel A* 1.364,66 € 244,00 € 241,29 € 1.849,95 € 6.434,64 € 28.634,04 € 33,73 €
GP.4 1.376,48 € 0,00€ 206,47 € 1.582,95€ 5.505,92 € 24.501,32 € 28,86 €
GP.5 1.38836 € 0,00€ 208,26 € 1.596,62 € 555344 € 24.712,88€ 29,11 €
GP.6 140041 € 0,00€ 210,07 € 161048 € 5.601,64 € 2492740 € 29,36 €
“Plus de Adaptacién Segiin se establece en el Acta de Revision Parcial del IV Convenio Colectivo firmado el
31 de enero de 2013
Articulo 11 Jornada anual 1698 Horas anuales
Articulo 37 Plus de Actividad 25% Salario Base + Plus de Adaptacion
Articulo 38 Plus de nocturnidad 2,77 € hora efectiva trabajada
43,33 € Domingos y festivos
Articulo 39 Servicio Retén 21,67 €|Sabados
10,84 € Diario
55.00 € Demingosy
festivo:
Articulo 40 Plus Festivo de S.E.
40,06 € Sabados
Articulo 39 Premio de Permanencia Al cumplir 10 afios de permanencia en la empresa. una mensualidad de salario base
Coches, furgonetas
o similares, 71,98 € mensuales
motocicletas
Articulo 42 Plus de conduccion
Camiones 95,38 € mensuales
Articulo 43 Quebranto de moneda 55,02 € mensuales
. Los gastos originados serdn aprobasdos por el Centro de Trabajo y por cuenta del
Dietas : 2 T
mismo, debiendo justificarse estos.
Articulo 44
hﬂémems 0,30 € kilémetro
Articulo 46 Ayuda Escolar 80,00 €
Articulo 49 Seguro de Accidentes 30.000,00 €
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ANEXO VII
DOCUMENTO-TIPO DE SOLICITUD
DOCUMENTO TIPO DE SOLICITUD
A la atencion de:
’ [ Direccién de la Empresa IN-' Rel.- !
b 2 I' [l Jefe de Servicio
aqgualla O Gopataz
0  Comisién Paritaria
Badajoz O] Comité de Empresa
[J Comité de Pravencién
O Ouos Fecha y fima de recepaion
IFema: - ! ISt.- !
LNombre.- i GO i CENOQOTR~ .___-__l
SOLICITA
Excedencia
Matemnidad [ Cargo publico [ Otros [J
Permisos Retribuidos
Asuntos proplos [ Vacacionas [ Otros [
Modificaciones condiciones de trabajo
Cambiodewmo L]  Cambiodecentre []  Cambio de categoria [ owos []
Ofras Solicitudes  [)
® Indiquése & mOIvo en observadicnes + Marquese lo que proceda

DURACION, PERIODO O FECHA DE INICIO
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ANEXO VIII
DOCUMENTO DE INTERVENCION

ACTA DE ACTUACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL TRABAJADOR

L T T o) o RN B 1w ] o T T —

Nombre del representante (6 los, si son varios) legal del trabajador
D8 U RSRSUROSRRRIN B ¢ » H PSSR

0. RPN | | 1SR
Actuando como miembro del Comité de Empresa, y en calidad de Representante Legal de los
Trabajadores presentes en el momento de levantar esta acta, y qué a continuacion se relacionan:

Nombré apellidos IPO (Témese en cuenta que los representantes de la Empresa también deben figurar como trabajadores indicando su cargo).
DIONE somnssuaons sspses sysiae sssesieasys saininms seasns tysspuneney LM voeiasssrns sas cronsnRasisss Sy Susts sausians
IONNS oossonacavosms wvss WHEIGeY 0 oE RaTTas FoveeeT s Wy OIS rarocs eaemus nas KRaeRERAEESS SHAYR SHUEH SEaNREENS
TVONES snavvmmsiannings s5wioss MIoRY SESCRs RasmmTARART SRReTs ey LIONLS soames ssvomspas SRR THaNA SRAVH SHRNHR FSrRsS
DO iosssimsssunss sonsnn svanis wamsrmismsossniss seavs smemmvesss LIOILS ypade sh5sey s sasiusssnsaric o musss wmssss
IO cicuinsvsinns svnnss s5uins voses shammesninnts swhmsn soacromnyosrs JOIONIS $55uas £509a 3550 aoabivss vus sonnss FNsRS Niimaass
IIONRS covnnnimsssinnn sooami SRl ViEra dEEsmo R mmoRys SRRy JPOILS s T RS T T IGaEe

Levanto la presente Acta por ¢l siguiente ASUNTO:

El acta continiia por detris de esta hoja_Si [] No [T *marcar con cruz lo que proceda
La misma tiene como objetivo esencial tomar asiento de los hechos acaecidos en el lugar y
fecha arriba indicados. e intervengo:
Por propia iniciativa... ...... []
Por requerimiento ..........[] *marcar con cruz lo que proceda

Para poner en conocimiento del pleno del Comité de Empresa de aqualia Badajoz estos
acontecimientos, garantizando asi, mi buena fe y diligencia en el resguardo de los derechos
laborales de mis compaiieros. para que al ser elevada al mismo éste canalice las posibles vias de
solucion a través de sus organos colegiados.

Y leida integramente a los intervinientes. es firmada por todos haciéndoles saber, si en
alguno de ellos procede. que bajo su firma y de su pufio y letra pueden indicar el literal
“CONFORME” 6 “NO CONFORME™, y del mismo modo en el espacio reservado para ello
notifico el nombre de los intervinientes que se niegan a firmar la misma.

RELACIONESE LAS PERSONAS O PERSONA QUE SE NIEGAN A FIRMAR ESTA ACTA:

|4 s S SSITSURUSTRSRSIN B 1o ) 1 LU OO SO R
|7 O SRUSRITSUTITTSSRIIN L+  : OO
DION: e it i e e i e e e e e e DO L L e e e e e

NOTA.- Se pone en conocimiento del representante legal de que cuantos actos realice, con caricter unipersonal no reflejados en
esta ada, son considerados por este Comité desvinculantes y carecen del apoyo del resto de los miembros, y que por tanto los
perjuicios legales que pueda ocasionar por los mismo al trabajador/es 6 a la Empresa se vincularan exclusivamente a su identidad
Juridica Personal ¢ individual.
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ANEXO IX

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION MIXTA
PARITARIA DEL V CONVENIO COLECTIVO FCC AQUALIA DE LA CIUDAD DE
BADAJOZ, PUBLICADO EN EL DOE NUM. 193 DE 3/10/2018

Exposicion:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3.e, del RDL 2/2015, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se crea el reglamento de funcio-
namiento interno de la Comision Mixta Paritaria del Convenio Colectivo de FCC Aqualia, SA,
en la ciudad de Badajoz (en lo sucesivo Aqualia Badajoz), como 6rgano paritario y colegiado
de participacion, para la vigilancia e interpretacion del Convenio, asi como para solucion ex-
trajudicial de conflictos laborales en los términos recogidos en el mismo.

Este Reglamento tiene como finalidad regular de forma sistematica, ordenada y precisa el
funcionamiento de la citada Comision, garantizando la participacion colegiada en el conoci-
miento y resolucidn de las cuestiones derivadas de la vigilancia e interpretacion de la aplica-
cion del citado Convenio Colectivo, adoptando sus propias normas de funcionamiento.

En su virtud, y por acuerdo unanime, se aprueba el presente Reglamento, de acuerdo con el
siguiente articulado:

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion. La Comision Mixta Paritaria de Aqualia Badajoz es el 6rgano pa-
ritario y colegiado de participacion destinado a la solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Articulo 2. Ambito Objetivo. Los procedimientos de solucién previa y conocimiento de ma-
terias previstos en este Reglamento, seran de aplicacion a los siguientes tipos de conflictos
laborales:

a) Los conflictos colectivos e individuales derivados de la vigilancia e interpretacion de la
aplicacion del mencionado convenio.

b) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios minimos en caso de huelga.

c) Los conflictos colectivos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas
exigido por los articulos. 40, 41, 47, 51 y 82.3 de Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.
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d) Los conflictos que versen sobre Seguridad Social complementaria, incluidos los Planes
de Pensiones, quedando excluido el resto de las cuestiones que recaigan sobre Seguri-
dad Social.

e) El desarrollo o modificacion de aquellas materias reguladas en el Convenio Colectivo que
asi lo tenga expresamente establecido y reconocido en el mismo.

Articulo 3. Fines. La Comision Mixta Paritaria de Aqualia Badajoz, sin prejuicio de las compe-
tencias legales atribuidas a la jurisdiccion competente, tiene como funciones el conocimiento
y resolucion de las cuestiones derivadas de la vigilancia e interpretacion de la aplicacion del
Convenio Colectivo suscrito entre la Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de los
Trabajadores, asi como todas aquellas que le otorgue la legislacion vigente con caracter no
dispositivo.

Articulo 4. Domicilio. La Comisidon Mixta Paritaria tiene su sede en el domicilio del Centro de
trabajo de las oficinas de Aqualia Badajoz.

Articulo 5. Composicion. La Comision Mixta Paritaria estara integrada por seis personas,
tres representantes de la Empresa y otras tres de los Trabajadores. Los tres primeros son es-
cogidos por la Direccion de la Empresa y los tres restantes de entre los miembros del Comité
de Empresa, tanto una parte como la otra pueden contar con la presencia un asesor (ya sean
externos o internos) que asistiran a las reuniones con voz y sin voto.

No obstante, la designacion inicial de sus miembros, esta podra ser modificada por ambas
partes a lo largo de la vigencia del Convenio Colectivo.

Articulo 6. Duracion. De entre los seis miembros de la Comision Mixta Paritaria se designara
la presidencia y la secretaria. Ambos cargos tienen una duracion de un afio y son ostentados
de manera alterna por las partes, no pudiendo coincidir los dos cargos en una sola de las
representaciones.

Articulo 7. Cese. Cuando alguno de los miembros cese en el ejercicio de su actividad, por
causas justificadas, antes de finalizar el periodo correspondiente, la parte afectada procedera
a designar un nuevo representante.

7.1. Los representantes de la parte Empresarial perderan su condicion por alguna de las
siguientes causas:

— Renuncia expresa, mediante escrito dirigido a la Empresa, o bien revocacion de la re-
presentacion otorgada.
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— Fallecimiento.
— Incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o reglamentariamente establecidas.
— Cualquier otra prevista en el ordenamiento juridico.

7.2. Los representantes de la parte Social perderan su condicidn por alguna de las siguien-
tes causas:

— Extincién de su mandato.
— Renuncia expresa, mediante escrito dirigido al Presidente del Comité de Empresa.
— Fallecimiento.
— Revocacion de la representacion otorgada por el 6rgano que lo nombro.
— Pérdida de la condicién necesaria para ser elegido.
— Incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o reglamentariamente establecidas.
— Cualquier otra prevista en el ordenamiento juridico.
Articulo 8. Garantias.

8.1. A los representantes de la parte social les sera de aplicacion lo previsto en el Texto Re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores, relativo a materia de garantias y al tiempo utilizado
para el desempefio de las funciones.

8.2. Los asistentes a las reuniones de la Comision Mixta Paritaria deberan guardar sigilo sobre
las informaciones a las que tuvieran acceso por razén de su cargo.

TiTULO 1I
Organos de la comision mixta paritaria

Articulo 9. Sin perjuicio del caracter colegiado que le otorga el articulo 83 del Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, la Comisidon Mixta Paritaria se estructura en érganos
colegiados y unipersonales.

— Son drganos colegiados: El Pleno y las Comisiones de Trabajo.

— Son drganos unipersonales: El Presidente, y el Secretario.
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CAPITULO I
De las competencias del pleno
Articulo 10. Funciones del Pleno. Corresponden al Pleno las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion, de las medidas a adoptar en
la resolucion de los conflictos laborales.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva aplicacion de lo pac-
tado en el Convenio Colectivo, proponiendo mejoras o correcciones.

c) Informar de las deficiencias o errores en la inaplicacion de lo pactado.
d) Cualesquiera otras que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 11. Facultades de la Comision Mixta Paritaria. En el ejercicio de sus competen-
cias, la Comisién Mixta Paritaria estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa al cumplimiento de lo pactado en Convenio Co-
lectivo y su interpretacion.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean nece-
sarios para el cumplimiento de sus funciones, conforme a su ambito recogido en el Articulo
2 del presente Reglamento.

c) Sus resoluciones adoptadas por unanimidad tendran la misma eficacia juridica que el Con-
venio Colectivo.

CAPITULO 11
De las comisiones de trabajo temporales o permanentes

Articulo 12. Constitucion y Funciones. Con objeto de agilizar el desarrollo de las compe-
tencias y funciones propias de la Comision Mixta Paritaria, ésta puede encargar las ponencias
y designar las comisiones de trabajo, temporales o permanentes, que tenga por convenientes.
También se puede invitar a terceras personas a las sesiones del drgano, si su presencia se
declara necesaria por ambas partes.

Articulo 13. Composicion. Son miembros natos de la comision de trabajo el Presidente y el
Secretario, que ejerceran las mismas funciones, estas ademas la integraran otros dos miem-
bros que garanticen la paridad.
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CAPITULO III
Organos unipersonales

Articulo 14. El Presidente y sus Atribuciones. El Presidente de la Comision Mixta Paritaria
serd nombrado por y entre los miembros de la Comisidn, por un periodo de un afo. En caso
de empate sera designado Presidente el miembro de mayor antigliedad. La ausencia de la
persona que ocupa la presidencia es suplida por el miembro presente de mayor edad.

Son atribuciones del Presidente:
a) Ostentar la representacion de la Comision Mixta Paritaria.

b) Establecer el orden del dia, tanto del Pleno como de la comisidn de trabajo y convocar,
presidir, suspender y levantar las sesiones del Comision Mixta Paritaria o la Comision de
trabajo, dirigiendo los debates y ordenando las votaciones.

c) Presidir el Pleno, la comision de trabajo y cuantas comisiones puedan ser creadas al
efecto.

d) Visar las actas y certificaciones en las que se refleje el contenido de las sesiones vy
acuerdos de la Comision Mixta Paritaria o Comision de trabajo.

e) Comunicar a la Empresa y a la Autoridad Laboral los acuerdos y medidas adoptados.

f) Ser responsable de toda la documentacion y fondos bibliograficos e informaticos que
requiera la Comisién Mixta Paritaria para el ejercicio de sus funciones y de todos los
documentos de archivo que se produzcan como consecuencia de su actividad.

g) Cuantas otras le sean atribuidas por la Comision Mixta Paritaria o por la normativa
vigente.

Articulo 15. Del Secretario. El Secretario de la Comision Mixta Paritaria serd nombrado
por y entre los miembros de la comision, por un periodo de un afio. En caso de empate sera
designado secretario el miembro de menor antigiedad. La ausencia de la persona que ocupa
la secretaria sera suplida por el miembro presente de menor edad.

Son funciones de la secretaria:

a) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comision Mixta Paritaria y de
la comision de trabajo por orden del Presidente, con una antelacion minima de diez dias
de antelacion, indicando fecha, hora y lugar, detallando el orden del dia y remitiendo la
informacion disponible en relacidn con los temas a tratar.
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b) Levantar acta de las sesiones del Pleno y de la comision de trabajo y actuar como feda-
tario de los actos y acuerdos de los mismos.

c) Recibir y tramitar las peticiones e informes dirigidos a la Comisidn Mixta Paritaria.

d) Cuantas otras le sean atribuidas por el Presidente o el Pleno de la Comisién Mixta
Paritaria.

TITULO 111
Régimen de funcionamiento

Articulo 16. Reuniones Ordinarias y Extraordinarias. El Pleno de la Comision Mixta Pari-
taria se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Con caracter ordinario, una vez cada seis meses.

En sesiones extraordinarias se reunira el Pleno cada vez que se convoque por causa justifica-
da, cuando asi lo acuerde el Presidente o sea solicitado, al menos, por tres de sus miembros,
mediante escrito motivado.

Para iniciar una sesidn del Pleno de la Comisidon Mixta Paritaria sera necesaria la presencia
del Presidente, del Secretario y, al menos, la mitad mas uno de sus miembros (incluyendo al
Presidente y Secretario) siendo condicion inexcusable que siempre se garantice la paridad de
las partes entre los asistentes.

Articulo 17. Adopcion de Acuerdos. Los temas tratados deben resolverse en un plazo
maximo de treinta dias naturales. Si no es asi, se considera que la Comision no se pone de
acuerdo y, en consecuencia, el asunto no resuelto se puede someter a la jurisdiccion laboral.
Sus resoluciones seran comunicadas por escrito a terceros interesados en el plazo de siete
dias naturales desde su adopcion.

Los acuerdos seran adoptados por unanimidad de sus miembros. Se admite el voto delegado.
En caso de falta de acuerdo en alguna votacion, el tema tratado se trasladard a otra sesién
de la Comisidn donde se volvera a plantear. Si el mismo tema se trata en dos reuniones sin
acuerdo se hara constar de esta forma y se podra someter a la jurisdiccion laboral.

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén presentes la totalidad de sus miembros y sea declarado de urgencia por unanimidad.

El Secretario de la Comisidén extenderad acta de cada sesion, que contendra necesariamente
el orden del dia, lugar y la fecha de celebracion, los puntos principales de deliberacion y el
contenido de los acuerdos adoptados o no adoptados.
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Las actas de las sesiones ordinarias y de las extraordinarias seran aprobadas en la sesién
ordinaria del pleno inmediato posterior.

TITULO IV
Régimen juridico

Articulo 18. Vigencia. Denunciado el Convenio Colectivo y hasta que no sea sustituido por
otro, la Comision Mixta Paritaria continuara ejerciendo las funciones y competencias previstas
en el presente Reglamento.

Articulo 19. Aplicacion Supletoria de Disposiciones. La Comision Mixta Paritaria de
Aqualia Badajoz , ademas de por este Reglamento y por el articulo que trate de la Comision
Mixta Paritaria en el Convenio Colectivo vigente, en lo no previsto por el mismo, se regira su-
pletoriamente por el Real Decreto Legislativo 2/2005, de 3 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y cuantas otras normas, legales
o0 convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas para la reso-
lucién extrajudiciales de conflictos laborales. Cualquier duda o interpretacion que dimane de
este Reglamento se ha de resolver internamente por la Comision Mixta Paritaria, Unico 6rgano
competente para proceder a las modificaciones que estime oportunas.

Articulo 20. Modificacion del Reglamento. El presente Reglamento podra ser modificado
por acuerdo unanime de los miembros de la Comisidn Mixta Paritaria.
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