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El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo constituye el nuevo marco de las relaciones laborales en Espafia e
introduce significativas modificaciones en los contratos formativos, estableciendo los contratos en alternancia con los estudios y
los contratos para la obtencién de una practica profesional adecuada al nivel de estudios.

El contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional tiene por objeto el desempefio de una actividad laboral
destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios.

La Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacidén del Servicio Extremefio Publico de Empleo, establece entre los fines del mismo, la
gestién y coordinacion de los procesos derivados de las politicas activas de empleo.

Las politicas activas de empleo son el mecanismo basico para mejorar las condiciones de empleabilidad de las personas
trabajadoras y pueden contribuir de forma decidida y eficaz con todas las herramientas posibles en los procesos de
transformacién y adaptacion de las empresas y los sectores productivos, acompafiando los transitos laborales y la incorporacion
de nuevas innovaciones que estimulen la actividad econdémica y la creacion de empleo y permitan compatibilizar las
necesidades que estan apareciendo en sectores esenciales.

La Ley de empleo, aprobada por el Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, establece que las comunidades
auténomas estan habilitadas para el disefio y ejecucion de programas y servicios de politicas activas de empleo adaptadas a las
peculiaridades y caracteristicas de sus mercados de trabajo locales que, en todo caso, deberan preverse en el respectivo Plan
anual de politica de empleo (PAPE).

El programa de subvenciones previsto en esta norma se inserta en los objetivos de la Estrategia de Empleo y Competitividad
Empresarial en Extremadura 2020-2025, del Plan de Empleo de Extremadura 2022-2023 y del Plan de Empleo Joven de
Extremadura 2021-2022, como son aumentar la participacion de mujeres y hombres en el mercado laboral, fomentar el empleo
de calidad y conseguir una poblacidén activa cualificada que responda a las necesidades del mercado de trabajo, mediante el




establecimiento de ayudas a empresas privadas para la contratacion de personas desempleadas a través de un contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada a su nivel de estudios, que favorezca su incorporacion al
mercado laboral. Las ayudas que se regulan en la presente norma no van dirigidas a ninglin grupo de poblacién especifico, sin
embargo, seran las personas jovenes con formacion académica o profesional, y recién tituladas, las que mas se beneficien de
ella, pues van a disfrutar de una oportunidad de empleo que va a facilitar su acceso por primera vez al mercado de trabajo o va
a mejorar su experiencia laboral. Las ayudas que se concedan a los jovenes menores de 30 afios se encuadran en la medida
Contratacién en practicas y su transformacién en indefinido , dentro del eje 4 del Plan de Empleo Joven de Extremadura
2021-2022.

Las contrataciones en practicas han sido objeto de subvencién desde el Servicio Extremeno de Empleo a través de diferentes
programas de ayudas. El Gltimo de ellos lo constituye el decreto 135/2017, de 29 de agosto, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion en practicas y su transformaciéon en contratacion indefinida
de personas jovenes con titulacién en la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante el que se han subvencionado mas de
800 contrataciones y se han concedido ayudas por un importe de mas de 6 millones de euros en las cuatro convocatorias que
se han aprobado.

Debido a la entrada en vigor de la reforma laboral establecida por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, del nuevo
Programa Fondo Social Europeo Plus de Extremadura 2021-2027 y aprovechando la experiencia derivada del desarrollo de
cuatro convocatorias al amparo del referido decreto, se estima conveniente aprobar las presentes bases reguladoras con el fin
de mejorar y actualizar las ayudas y reducir la carga administrativa.

Se establece como duracion de los contratos un periodo de 12 meses a jornada completa, la cuantia de la ayuda dependera de
la base minima mensual de cotizacidon por contingencias comunes que le corresponda al grupo de cotizacidon de la persona
contratada y se incrementara dicho importe cuando se contrate a mujeres, jovenes, mayores de 50 afios, parados de larga
duracién y extremefios que hayan retornado de la emigracion y cuando las contrataciones se realicen en zonas rurales. También
se concederd una ayuda adicional para las entidades en las que concurra la Cldusula de Responsabilidad Social Empresarial o
bien tengan implantados Planes Empresariales de Igualdad de Género, pese a no concurrir la obligacion legal establecida en el
articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La tramitacion de estas ayudas sera telematica, la solicitud se presentard a través de la sede electrénica, las personas
solicitantes y/o sus representantes se identificaran mediante certificado digital y las comunicaciones entre las entidades que
soliciten las ayudas y el dérgano gestor se realizardn a través de medios electronicos. Se considera que las personas
trabajadoras auténomas que solicitan las ayudas, aun siendo personas fisicas, en su condicion de empresarios/as que realizan
contrataciones de personas trabajadoras para que presten servicios en sus negocios, tienen capacidad econdémica y técnica para
relacionarse electronicamente con el drgano gestor de las ayudas. La tramitacion telematica de las ayudas persigue mejorar la
eficiencia administrativa para hacer efectiva una administracién totalmente electrénica e interconectada, incrementa la
transparencia de la actuacion administrativa y la participacion de las entidades solicitantes, garantiza servicios digitales
facilmente utilizables de modo que la relacion entre el interesado y el drgano gestor sea facil, intuitiva y efectiva cuando utiliza
el canal electrénico y mejora la seguridad juridica

A la finalizacidn de los contratos para la obtencion de una practica profesional, si estos se transforman en contratos indefinidos,
seran susceptibles de recibir ayudas a través de los programas de subvenciones para el fomento de la contratacion indefinida
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.© 1296/2013, establece como objetivo general
del FSE+ que este apoyara, complementara y afiadira valor a las politicas de los Estados miembros para garantizar la igualdad
de oportunidades, la igualdad de acceso al mercado laboral, unas condiciones de trabajo justas y de calidad, la proteccion y la
inclusion social. Las subvenciones contempladas en la presente norma contribuyen a la consecucién de algunos objetivos
especificos del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) establecidos en el articulo 4 del citado Reglamento, tales como mejorar el
acceso al empleo de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de los desempleados de larga duracion. Por ello, las
subvenciones contempladas en el presente decreto podran contar con la cofinanciacién del FSE+, a través del Programa Fondo
Social Europeo Plus de Extremadura 2021-2027, en los términos que en el mismo se determinen.

El procedimiento de concesion de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se efectuara en régimen de concesidn directa mediante
convocatoria abierta por tratarse de una subvencion destinada a fomentar la creacion de empleo, mediante la incorporacién al
mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercién. Estas circunstancias, las razones de
caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de
prelacidon en la concesion de las ayudas justifican el régimen de concesién directa.

Segun establece la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura el
procedimiento para la concesidon de estas subvenciones se inicia siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por
resolucion del titular de la secretaria general competente o a la que estén adscritos los organismos o entidades publicas
vinculadas o dependientes de la misma.



La presente disposicion se adecua a los principios de buena regulacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa normativa justificada por la necesidad de dar
cumplimiento a las medidas necesarias para dar cumplimiento a los objetivos previstos en el Plan de Empleo de Extremadura
2022-2023.

En cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma establece la regulacién imprescindible para atender la necesidad a
cubrir con adecuacidén a las normas que le sirven de marco.

En virtud del principio de seguridad juridica, esta norma es coherente con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito
de aplicacion. Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio de transparencia, definiéndose el objeto y ambito de aplicacion,
asi como se ha promovido la participacion de las personas potencialmente destinatarias a aquellas interesadas.

Finalmente, en aplicaciéon del principio de eficiencia, esta norma, estableciendo criterios objetivos y claros sobre el ciclo
completo de gestion de la tramitacion de las subvenciones, persigue una correcta utilizacién de los recursos publicos.

El establecimiento de las subvenciones que contempla la presente norma contribuye al objetivo fundamental de fijacion de la
poblacién en el medio rural. Por ese motivo, esta actuacion se considera una medida adecuada de la politica de la Junta de
Extremadura ante el reto demografico y territorial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto-Ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Pablica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, las bases
reguladoras de las subvenciones financiables con fondos europeos podran incorporar la primera o Unica convocatoria de las
mismas. En estos casos, las bases reguladoras se aprobaran por decreto del Consejo de Gobierno y el procedimiento se
tramitara por via de urgencia.

En la primera convocatoria de las subvenciones reguladas por la presente norma, correspondiente al ejercicio 2023 vy
establecida en la disposicion adicional Unica, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.3, se habilita un plazo extraordinario
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la convocatoria, para que
puedan presentarse solicitudes para los contratos para la obtencién de practica profesional cuyas fechas de inicio se hayan
producido entre el 30 de marzo de 2022 y el dia de publicacién de la presente convocatoria. Se determina dicha fecha de inicio
para el cdmputo del plazo extraordinario por cuanto que la vigencia de la anterior convocatoria, regulada por la resolucion de
21 de diciembre 2020 (DOE 9 de 15 de enero de 2021, al amparo del decreto 135/2017, de 29 de agosto, finalizd el 17 de
enero de 2022 y porque los contratos para la obtencidn de la practica profesional, cuya subvencion es el objeto de la presente
norma, entraron en vigor el 30 de marzo de 2022, segun lo establecido por la Disposicidon final octava del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre. Se justifica este plazo extraordinario para que puedan presentarse solicitudes de ayudas para las
contrataciones para la obtencidon de la practica profesional realizadas a partir del 30 de marzo de 2022 ya que no habia
convocatoria vigente.

De conformidad con todo lo anterior, mediante el presente decreto se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
para el fomento de la contratacion para la obtencion de practica profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
aprueba la primera convocatoria.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacién y Empleo, y previa
deliberacidén del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 30 de diciembre de 2022,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion
para la obtencidn de practica profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura y aprobar la primera convocatoria.

2. Este programa establece ayudas a las entidades enumeradas en el articulo 5 del presente decreto por la contratacién de
personas desempleadas mediante la modalidad de contrato para la obtencidon de practica profesional adecuada a su nivel de
estudios, para favorecer la mejora de su empleabilidad a través de la adquisicién de experiencia profesional y su incorporacién
al mercado de trabajo.

Articulo 2. Plan Estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, se considera como plan estratégico la Estrategia de Empleo y Competitividad de Extremadura 2020-2025,
junto con el plan especifico elaborado al respecto.

Articulo 3. Financiacion y régimen de incompatibilidades.



1. Las ayudas reguladas en el presente decreto se financiaran con cargo a los créditos autorizados en los proyectos de gastos
destinados a tal fin, previstos en las Leyes de Presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las subvenciones reguladas en el presente decreto podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus, con
cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus Extremadura 2021-2027, cofinanciado al 85%, en el marco de la Prioridad 5
Empleo Juvenil , del Objetivo especifico a) mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los
desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promociéon del empleo por cuenta propia y la economia social y linea de actuacion 5.A.03, “Ayudas a la contratacion
en practicas de personas jovenes tituladas (EJ)".

A través del Fondo Social Europeo Plus se financiaran las contrataciones con las personas menores de 30 afios, que cumplan los
requisitos establecidos en el presente decreto, y que figuren inscritas en el momento de la contratacién en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil por cumplir los requisitos establecidos en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

3. Las ayudas reguladas en el presente decreto también se podran financiar con los fondos del Estado a través de los recursos
procedentes de las drdenes anuales por las que se distribuyen territorialmente, para su gestion por las comunidades auténomas
con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

4. Las ayudas establecidas en el presente capitulo son incompatibles con cualesquiera otras para la misma o analoga finalidad,
percibidas de esta u otras administraciones publicas, salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad
Social.

En cualquier caso, el importe de la subvencion nunca podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 4. Régimen comunitario de las ayudas.

Las ayudas establecidas en el presente capitulo estan acogidas al Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013), relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis. En consecuencia, el importe del total de las ayudas
acogidas al régimen de minimis que pueda concederse a una determinada empresa no serd superior a 200.000€ durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, a 100.000€ cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera.

Por ello, se excluyen de estas subvenciones el sector del carbdn, las actividades del sector de la pesca y la acuicultura, y las
actividades de produccion primaria de los productos agricolas que figuran en el Anexo I del Tratado CE.

Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso que estén sujetas al Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013 o a otros reglamentos de minimis en el apartado establecido a dicho efecto en el modelo de solicitud.

Articulo 5. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente norma las empresas privadas, cualquiera que sea la forma
juridica que adopten, las personas trabajadoras autdénomas, los/as profesionales colegiados/as, las asociaciones, las
fundaciones, las entidades sin animo de lucro, las sociedades civiles y las agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas,
comunidades de bienes, o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado, aunque carezcan de personalidad
juridica que, en su condicién de empleadoras, realicen contrataciones conforme a lo establecido en esta norma en centros de
trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes, o cualquier otro tipo de unidad
econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, realicen contrataciones, sujetas a las
condiciones establecidas en este decreto, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de
concesion, los compromisos de cumplimiento de las obligaciones que sera asumidos por todos los miembros de la entidad en el
porcentaje que les corresponda, teniendo, todos ellos, la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse
una persona como representante o apoderada Unica de la agrupacidn, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiaria, corresponden a la agrupacion. No podré disolverse la agrupacidén hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones:

a. Las empresas de trabajo temporal excepto en relacién a las personas trabajadoras contratadas para prestar servicios bajo
su direccion.

b. Las empresas o entidades pertenecientes al sector publico, salvo los colegios profesionales y las comunidades de
regantes.



3. A los efectos del presente decreto, se entiende por empresa cualquiera de las entidades que pueden ser beneficiarias
conforme a lo establecido en este articulo.

Articulo 6. Requisitos de las entidades beneficiarias.
Para poder acceder a las ayudas reguladas en este decreto, las entidades solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La justificacion, por parte de la entidad solicitante, de no estar incursa en dichas circunstancias se realizard mediante la
presentacion de declaracion responsable en la solicitud de la ayuda, sin perjuicio del ejercicio de las facultades de
comprobacidon, control e inspeccion que tiene atribuidas la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo

2. Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subvencidn preste sus servicios habitualmente o al que quede adscrita
segun su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo) esté en situacion de alta en un cédigo de cuenta de cotizacion a la
Seguridad Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

Articulo 7. Exclusiones.
1. Quedan excluidos de las ayudas reguladas en el presente decreto los siguientes supuestos:

a. Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones reglamentarias.

b. Las contrataciones que afecten a cdnyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive, de

19 Personas trabajadoras auténomas solicitantes.
20 Las personas asociadas de todas aquellas entidades sin personalidad juridica solicitantes.

30 Administradores/as, apoderados/as, miembros de los érganos de administracién y cargos de direccidon de entidades con
personalidad juridica, asi como aquellas personas que, de forma individual o conjunta con otros familiares hasta segundo
grado por consanguinidad o afinidad, posea/n, al menos, una tercera parte del capital social en dicha entidad.

c. Las contrataciones de las propias personas asociadas de todas aquellas entidades sin personalidad juridica, asi como de
los administradores/as, apoderados/as, miembros de los 6rganos de administracion y cargos de direccién de entidades con
personalidad juridica. Igualmente, quedan excluidas las contrataciones de aquellas personas socias que posean, al menos,
una tercera parte del capital social en dicha entidad.

d. Las contrataciones de personas trabajadoras que, en los 12 meses anteriores a la fecha de la contratacion por la que se
solicita subvencién, hayan estado dados de alta como Auténomos Colaboradores o Autéonomos Econdémicamente
Dependientes de quien solicite la ayuda.

e. Las actuaciones que puedan implicar la consecucién de la subvencidén sin que se produzca creacion real y efectiva de
empleo.

f. Las contrataciones por subrogacion.

g. Las empresas que hayan sido sancionadas por infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, por un
periodo de un afio, a contar desde la fecha de la comisién de la infraccién, aunque no hayan sido excluidas en el acta de
infraccion.

h. Las contrataciones efectuadas mediando la comisidén de cualquiera de las infracciones previstas en los articulos 22.2 y 23
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

i. Las contrataciones realizadas por entidades que, obligadas segun el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, incumplan con la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa
para trabajadores con discapacidad.

j. Las entidades que incumplan lo establecido en los articulos 14, 18, 19, 21 y 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de Riesgos Laborales, en relaciéon a los derechos de las personas trabajadoras a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

k. Las entidades que incumplan lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sobre el derecho y consulta de la
representacion legal de las personas trabajadoras.



I. Las entidades que, obligadas segun el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, incumplan con la obligacién de tener implantado un plan de Igualdad de Género.

2. A efectos de lo establecido en apartado anterior, se entenderd que existe vinculacidn entre empresas siempre que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a. Una participa directamente en el capital de la otra en un porcentaje igual o superior al 25 por 100.

b. Si en dichas empresas existen personas que, de forma individual o de forma conjunta con familiares por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive, posean una participacidon en cualquiera de ellas, e indistintamente, igual o
superior al 25 por 100, sin que sea necesario que posean participaciones en ambas empresas.

c. Si en dichas empresas existen personas que, ejerciendo funciones de administracion, direccidon y/o gerencia, comparten
un parentesco, por consanguinidad o afinidad de hasta segundo grado inclusive.

d. Personas trabajadoras auténomas y entidades sin personalidad juridica, cuando entre cualquiera de los titulares, socios o
comuneros, tanto de una como de otra, exista vinculo de consanguinidad o afinidad hasta segundo grado, siempre y cuando
desarrollen actividades andlogas o complementarias segun el grupo CNAE y la contratacidn se efectle en la misma localidad.

e. Empresas a las que la entidad solicitante de la subvencién haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que inicialmente se solicita subvencion
como aquellas contrataciones que se realicen para sustituir a la misma.

Articulo 8. Contratos subvencionables y personas destinatarias de las ayudas.

1. Seran objeto de subvencién los contratos para la obtencién de una practica profesional, a jornada completa y con una
duracién de doce meses, que cumplan los requisitos establecidos en articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los contratos se concertaran con personas desempleadas que estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de
grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes
posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios
si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de
la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacidn o practicas que
formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacidn o certificado que habilita esta contratacion.

2. A efectos de esta norma, se entiende como persona desempleada aquella que en el momento de la contratacion carezca de
ocupacion laboral, segun informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. Los contratos deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial y comunicarse al Servicio Publico de Empleo a través de la
aplicacion informatica CONTRAT@.

4. Los requisitos regulados en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que inicialmente se solicita subvencién
como aquellas contrataciones que se realicen para sustituir a la misma.

Articulo 9. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las siguientes:

1. Mantener la contratacion objeto de subvencidn durante un periodo de doce meses y a jornada completa, contados a partir de
la fecha de alta.

Para el cumplimiento de la obligacién del parrafo anterior, en el supuesto de extincién del contrato de trabajo de la persona
objeto de subvencion, por cualquiera de los motivos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, la entidad beneficiaria
debera proceder a la sustitucion de la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del presente decreto.

Segun establece el Estatuto de los Trabajadores, las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el
computo de la duracion del contrato. En caso de declararse el incumplimiento de las obligaciones, estos periodos de
interrupcién, no computaran como tiempo efectivo de mantenimiento del empleo a efectos del calculo de la cuantia a reintegrar.

A los efectos de este decreto, Unicamente se admitira la reduccién de la jornada cuando esta se produzca en el ejercicio de los
derechos individuales de las personas trabajadoras previstos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.



2. Mantener a la persona trabajadora en cédigos de cuenta de cotizacion adscritos a la Comunidad Auténoma de Extremadura,
durante un periodo de doce meses, contados a partir de la fecha de alta.

3. Retribuir a las personas contratadas con los salarios que legal o convencionalmente les correspondan y sean acordes con su
categoria profesional y titulacion.

4. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencion y, en su caso, a la representacion legal de las
mismas, de dicha circunstancia.

5. Facilitar cuantos datos e informacidon, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean
requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

6. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de quince dias, cualquier
incidencia y/o variacion que pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecucion de la subvencién o al cumplimiento
de las obligaciones establecidas tanto en la presente norma como en la resolucién de concesion.

7. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacién o publicacién de su otorgamiento, la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos que financien, total o parcialmente, la contratacién subvencionada.

Articulo 10. Sustitucion de personas trabajadoras subvencionadas.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacién de mantener la contratacién establecida en el articulo 9.1 del presente
decreto, en el supuesto de extincion del contrato de trabajo, la empresa solicitante de la subvencion esta obligada a cubrir la
vacante de acuerdo con los requisitos y las obligaciones previstas en el presente decreto, y, en su caso, en la resolucion de
concesidn, asi como con las siguientes condiciones:

a. El plazo para realizar la sustitucion serd de un mes a contar desde la fecha de baja en Seguridad Social de la persona
trabajadora.

b. La duracién del nuevo contrato serd como minimo la del tiempo que reste hasta completar la duracién subvencionada de
doce meses. En todo caso, la duracién minima del nuevo contrato debera ser la establecida en el articulo 11.3, apartado c
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

c. La persona sustituta podra ser una persona trabajadora que haya sido contratada previamente por la entidad solicitante,
siempre que el alta, se haya producido en el plazo de un mes inmediatamente anterior a la baja de la persona sustituida.
Ninguna persona trabajadora sustituta podra haber causado alta con fecha anterior a la persona trabajadora por la que
inicialmente se solicita subvencion.

d. En todo caso, la suma de los periodos de sustitucion, en los que el puesto de trabajo subvencionado esté vacante durante
el periodo de cumplimiento de obligaciones, no podra superar los 60 dias naturales.

e. Se admitiran las sustituciones que impliquen un cambio de grupo de cotizacién y/o grupo de poblacién, todo ello sin
perjuicio de los efectos que dichas modificaciones pudiesen tener sobre la cuantia, tal y como se establece en el articulo 11.

f. La sustitucion sera preceptiva para que sea dictada la resolucion de concesion de la ayuda.

g. En el plazo de 15 dias siguientes a la contratacidén de la persona trabajadora sustituta, o de la fecha de baja de la persona
sustituida para el caso de sustituciones con altas previas, la empresa deberd comunicar al drgano gestor dicha incidencia a
través del tramite disponible en la sede electronica de la Junta de Extremadura, en la direcciéon web https://sede.gobex.es/
SEDE/.

Articulo 11. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de la subvencién sera la que resulte de multiplicar por 6 la base minima de cotizaciéon legalmente establecida para
el Régimen General a la Seguridad Social por contingencias comunes que le corresponda al grupo de cotizacién de la persona
trabajadora objeto de subvencion vigente al dia de publicacidon de la convocatoria. Las bases diarias minimas de cotizacion de
los grupos 8, 9, 10 y 11 se multiplicaran por 30.

2. La cuantia establecida en el apartado anterior de este articulo se incrementara en un 10% cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a. La persona contratada sea una mujer, un hombre menor de 30 aflos o mayor de 50, un parado de larga duraciéon o un
extremefio que haya retornado de la emigracion en los dos afios anteriores a la fecha de inicio del contrato objeto de
subvencion.

A efectos de este decreto, la condicidn de hombres desempleados extremefios que retornen de la emigracion sera
comprobado de oficio.

A los mismos efectos, se consideran personas paradas de larga duracién aquellas que hayan permanecido en situacion de
desempleo durante 12 meses dentro de los 18 anteriores a la fecha de la contratacién objeto de subvenciéon, o 360 dias en



un periodo de 540, habiendo estado inscritas como demandantes de empleo durante esos mismos periodos.

b. El puesto de trabajo donde la persona trabajadora objeto de subvencidn presta sus servicios habitualmente ,o0 al que esta
adscrita segln su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo), se sitla en una localidad de menos de 5.000 habitantes, de
acuerdo con las ultimas cifras oficiales de poblacién resultantes de la revisién del padrén municipal a 1 de enero, difundidas
por el Instituto Nacional de Estadistica, teniendo como referencia la fecha del contrato del trabajador objeto de solicitud de
subvencion.

c. Cuando se trate de empresas en las que, a fecha de alta del contrato por el que se solicita subvencién, concurra la
Clausula de Responsabilidad Social Empresarial o bien tengan implantados Planes Empresariales de Igualdad de Género sin
que exista la obligacion legal establecida en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas que soliciten el incremento previsto por concurrir la Clausula de Responsabilidad Social deberdn estar
calificadas e inscritas en el Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura., creado al efecto por el articulo
10 de la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de responsabilidad social empresarial en Extremadura, y regulado en el Decreto
110/2013, de 2 de julio, por el que se crea el Consejo Autondmico para el fomento de la responsabilidad social de
Extremadura, la Oficina de Responsabilidad Social Empresarial y se regula el procedimiento para la calificacién e inscripcidn
en el Registro de empresa socialmente responsable de Extremadura.

Las empresas que soliciten el Incremento por tener implantado el Plan de Igualdad, deberan tenerlo debidamente registrado
en el registro establecido a tal efecto.

d. Los incrementos establecidos en los tres apartados anteriores no seran compatibles ni acumulables entre si.

3. Las cuantias establecidas en los apartados anteriores de este articulo, y siempre que no se haya dictado resolucién de
concesion, podran modificarse conforme a las siguientes reglas:

a. En caso de modificacion del grupo de cotizacién de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de solicitud de
subvencion, asi como de los posibles sustitutos:

— Si se produce un cambio a grupos de cotizacidn superiores, no se modificara, en su caso, la cuantia.
— Si se produce un cambio a grupos de cotizacidn inferiores, conllevara, en su caso, la reduccién de la cuantia.

b. En caso de sustitucion de la persona trabajadora que afecte a los grupos de poblaciéon o condiciones sefialadas en el
apartado 2 del presente articulo, se estara a las caracteristicas del contrato vigente a fecha de resolucién.

4. Una vez dictada resolucidon de concesion, y respecto de la cuantia de la subvencidon concedida, se estara a lo establecido en
las siguientes reglas:

a. En caso de modificacion del grupo de cotizacidn de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de subvencién, asi
como de las posibles sustitutas:

— Si se produce un cambio a grupos de cotizacién superiores, no conllevara incremento de la misma.

— Si se produce un cambio a grupos de cotizacién inferiores, conllevara, en su caso, la obligacion de la beneficiaria de
proceder al reintegro proporcional de la diferencia, por cuantia, entre un grupo y otro. Se tomara como referencia para su
célculo el periodo comprendido entre el momento en que se produzca la modificacién del grupo de cotizacion o, en su caso,
el alta de la persona trabajadora sustituta y la fecha de finalizacién de cumplimiento de obligaciones.

b. La sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacién es objeto de subvencién, cuando afecte a los grupos de
poblacién o condiciones sefialadas en el apartado 2 del presente articulo, no afectard a la cuantia de la subvenciéon
concedida.

Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidon de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se efectuarad en régimen de concesion directa mediante
convocatoria abierta por tratarse de una subvencidon destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo, mediante la
incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercién. Estas circunstancias, las
razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar
un orden de prelacion en la concesion de las ayudas justifican el régimen de concesion directa.

2. El inicio del procedimiento, sera de oficio y vendra precedido de una convocatoria aprobada por Resolucién de la persona
titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de empleo, salvo la primera convocatoria que se incluye
en el presente decreto conforme al articulo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura(http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

3. El plazo méximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitudes no podra exceder de un afio a



contar desde el dia siguiente al de publicacion de la resolucién de convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura

(http://doe.juntaex.es), pudiendo concederse las subvenciones conforme se vayan solicitando por las entidades y cumpliendo
los requisitos exigidos en el presente decreto, siempre que exista crédito presupuestario en las aplicaciones y proyecto
presupuestario fijados en la convocatoria.

4. La convocatoria y su extracto deberan ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura(http://doe.juntaex.es), conforme a
lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En la resolucion de la
convocatoria se determinaran las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para
su periodo de vigencia, las cuales podran aumentarse en funciéon de las disponibilidades presupuestarias. Asimismo, de
producirse el agotamiento del crédito presupuestario, y no procederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se
debera proceder a declarar terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del 6rgano competente para la
aprobacion de la convocatoria a que se refiere el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, el cual serd objeto de
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura(http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index), con la consiguiente inadmisién de las solicitudes posteriormente
presentadas.

Articulo 13. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de concesién de estas ayudas, en su
justificacion, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se puedan iniciar, asi como en cualquier otro
procedimiento a realizar para la gestion de las ayudas, se realizaran a través de los medios electrénicos habilitados a tal efecto.

2. La notificacidon de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
realizard mediante publicacién en la sede electrdnica del dérgano concedente, surtiendo ésta todos los efectos de notificacion
practicada mediante comparecencia en sede electronica de la Junta de Extremadura de la parte interesada, entendiéndose
practicadas desde el momento en que se produzca el acceso a su contenido. Complementariamente a la notificacién practicada
por el sistema establecido en el parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibird un aviso
en la direccidn de correo electrénico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicard que se ha producido
una notificacién a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/
SEDE/.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra realizarse la notificacion a través de
medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacidn se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificaciéon aquélla que se hubiera producido
en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. La entidad solicitante, en su condicién de interesada, podran consultar en todo momento el estado de tramitacién del
procedimiento administrativo a través de la sede electrdnica.

Articulo 14. Identificacion y firma de las entidades solicitantes.

1. Las entidades solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquiera de los sistemas previstos en el
articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
el articulo 34 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracién electrénica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cuales podran las entidades solicitantes identificarse y
autenticarse electrénicamente en la Sede electrénica de la Junta de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electrdnicos son los establecidos en el articulo 10.2 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 35 del citado Decreto 225/2014, de 14 de octubre.

3. La acreditacidén de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cualquiera de los sistemas de firmas
mencionados en el apartado anterior.

4. La persona representante de la entidad solicitante deberd disponer de certificado digital o DNI electronico que permita
garantizar su identidad y realizar la firma electrénica para la cumplimentacién y tramitacion de la ayuda. El uso de certificado
digital o DNI electrénico deben estar correctamente configurados y validados para su uso en sede electrénica. Si no disponen
de ellos, el certificado electrénico pueden obtenerlo en la direccion electréonica http://www.cert.fnmt.es/ y el DNI electrdnico
pueden obtenerlo en la direccion electrénica https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009.

Articulo 15. Solicitud y documentacion.

1. Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacion realizada.



2. Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente decreto se presentaran obligatoriamente mediante el ANEXO de
solicitud, debidamente cumplimentado y que estard disponible en la web https://sede.gobex.es/SEDE/. Las entidades
interesadas podran disponer de la informacién relativa a la ayuda en el punto de acceso general electronico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrénica
para formular la solicitud.

3. La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos sus extremos, vendra acompafada de
la documentacién que se relaciona a continuacion:

a. En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder suficiente,
en el caso de que se oponga a su obtencién marcando la casilla correspondiente en la solicitud. Cuando la entidad no se
oponga a su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el érgano gestor, la entidad
debera indicar el Codigo Seguro de Verificacion (CSV) en la solicitud. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera
aportar el documento de representacion.

b. En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empresas, agrupaciones privadas de
personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin personalidad juridica copia del documento de constitucion y posibles
modificaciones de la misma, en formato electrénico (pdf).

c. Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la persona
trabajadora por la que se solicita la subvencidn cuando se oponga expresamente en la solicitud a que sea consultado de
oficio, en formato electrénico (pdf).

d. Comunicacidon del contrato de la persona trabajadora por la que se solicita subvencién, en formato electrénico (pdf),
cuando se oponga expresamente en la solicitud a que sea consultada de oficio.

e. Titulo universitario o titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional o titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo de la persona
contratada objeto de subvencién, cuando se oponga expresamente en la solicitud a que sea consultado de oficio, en formato
electrénico (pdf).

f. En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantacién de un Plan de Igualdad en la empresa,
certificacion emitida por el registro establecido a tal efecto en formato electrénico (pdf), cuando se oponga expresamente en
el ANEXO de solicitud a que sea consultado de oficio.

g. Cuando se solicite ayuda por hombres extremefios que retornen de la emigracién se aportara, en formato electrdénico
(pdf), certificado de poseer la condicion de persona extremefia retornada, expedido por la Direccién General que ostente las
competencias en materia de accidon exterior de la Junta de Extremadura, cuando se oponga expresamente en la solicitud a
que el 6rgano instructor recabe de oficio esos datos.

h. En el caso que se solicite el Incremento adicional derivado de la Clausula de Responsabilidad Social, certificacion emitida
por el Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura, dependiente del érgano con competencias en la
materia, donde se reflejen las fechas de calificacion e inscripcion en el mismo, en formato electrénico (pdf), cuando se
oponga expresamente en la solicitud a que sea consultado de oficio.

i. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda del Estado, en formato electronico (pdf), o autorizacion expresa en la solicitud al érgano instructor para que
recabe de oficio esos datos.

j. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), o autorizacién expresa en la solicitud al érgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

k. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en formato electrénico (pdf), o autorizacion expresa en la solicitud al drgano instructor para que
recabe de oficio esos datos.

4. La Administracién competente de la tramitacidon de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante
sea una persona juridica, manifestados en el ANEXO de solicitud de la ayuda, en virtud de la Disposicién adicional octava de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

5. En virtud del articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados no tendran que aportar aquellos documentos
necesarios en el procedimiento, que ya obren en poder de la Administracién, debiendo cumplimentar el correspondiente
apartado del formulario solicitud, indicando, en qué momento y ante qué érgano administrativo presenté tales documentos.

6. La solicitud de las ayudas contendra una declaracidon responsable que serd suscrita por la persona que ostente la
representacion legal de la entidad solicitante, mediante la que manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple todos los



requisitos y no incurre en los supuestos de exclusion establecidos en la presente norma y que dispone de la documentacion que
asi lo acredita, que pondra a disposicion del drgano gestor cuando le sea requerida, siempre y cuando no esté en poder de la
Administracion o se pueda consultar de oficio, en el caso en que la entidad no se ha opuesto a dicha consulta.

El 6rgano gestor de las ayudas podra requerir a las entidades interesadas en cualquier momento, en el ejercicio de las
funciones de comprobacion y control, que aporten de forma obligatoria la documentacién necesaria conforme a la presente
norma.

Si se acreditara la inexactitud, falsedad u omisidon, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se haya
incorporado a la declaracién responsable, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar
el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho a la subvencion desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

Si la ayuda se hubiera concedido y se declaran las circunstancias expresadas en el parrafo anterior, se acordara por el érgano
competente el inicio del procedimiento de reintegro de la ayuda concedida.

Articulo 16. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria y durante el periodo de
vigencia que se establezca en la misma, que no sera inferior a un mes ni superior a un afio, contados a partir del dia siguiente
al que se publique en el Diario Oficial de Extremadura(http://doe.juntaex.es) la convocatoria y el extracto de la misma,
conforme a lo previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberan solicitar las subvenciones dentro del
plazo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de la contratacidn.

3. La convocatoria podra habilitar un plazo extraordinario para la presentaciéon de solicitudes relativas a contrataciones
anteriores al plazo de vigencia la convocatoria y que no hayan sido objeto de solicitud.

4. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmisién de las mismas sin mas tramites,
previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion establecida en el articulo anterior, se tramitaran en la web https://
sede.gobex.es/SEDE/ y se dirigiran a la Consejeria con competencias en materia de empleo.

La informacion referente a la tramitacion del procedimiento también podré ser consultada en el Servicio Extremefio Publico de
Empleo y en la pagina

www.extremaduratrabaja.juntaex.es.
6. En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, lo cual se especificara en la resolucién de
convocatoria, la solicitud debera presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el

ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 17. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes seran presentadas de conformidad con el procedimiento que se describe en este articulo y el plazo que se
establece en el articulo anterior.

2. Presentacion de la solicitud de la ayuda:

a. El solicitante debera formular y registrar su solicitud de la ayuda a través del tramite habilitado a tal efecto, disponible en
la web https://sede.gobex.es/SEDE/, aportando la informacion requerida y adjuntando los documentos que correspondan.

b. El tramite finalizard, y Unicamente surtird efectos ante la Administracion, mediante la firma electrdnica del solicitante o su
representante y la asignacion del nimero de registro proporcionado por la sede electrdnica.

3. No se admitira solicitud presentada por cualquier otro medio o procedimiento distinto del previsto en el apartado anterior.

4. En supuestos de interrupcién no planificada en el funcionamiento de registro electrénico, y siempre que sea posible, se
dispondran de las medidas para que el usuario resulte informado de esta circunstancia.

En tales supuestos, si se produjera la interrupcién del servicio, u otras incidencias técnicas que haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, y hasta que el problema se solucione, el 6rgano gestor de
la ayuda mediante resolucidon publicada en la sede electrénica, podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos,
segun lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.



Articulo 18. Subsanacion de solicitudes.

Cuando la solicitud no redna los requisitos establecidos o no se acompafien los documentos exigidos, se requerira al interesado
para que en el plazo méximo de 10 dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos a través de la sede
electrénica, con la advertencia de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, de conformidad con el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre previa resolucién, que debera ser dictada en virtud de lo establecido en los
articulos 21 y 42 del mismo texto legal.

Articulo 19. Instruccion, resolucion y pago.

1. La ordenacién e instruccion del procedimiento de concesiéon de subvenciones correspondera a la Direccion General
competente en materia de fomento de empleo, a través del Servicio de Fomento del Empleo, quienes podran realizar, de oficio,
cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los procedimientos de concesidén de las subvenciones a las que se
refiere este decreto corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano
instructor, sin perjuicio de la aplicacién de las técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el
ordenamiento juridico.

3. Dentro de cada convocatoria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente serd de tres meses,
conforme a lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de
Extremadura, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya
dictado y notificado resolucidn expresa, se entendera desestimada la pretensién por silencio administrativo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. El abono de la subvenciéon se realizara en un pago unico, por el importe total de la ayuda concedida, una vez dictada la
resolucién de concesion.

5. Las resoluciones de concesién, fijardn expresamente la cuantia concedida e incorporaran, en su caso, las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la entidad beneficiaria de la misma, quedando supeditada la
concesion a la veracidad de los datos facilitados por la misma.

6. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad civil, Unién Temporal de Empresas,
agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado, sin
personalidad juridica, la resolucion de concesion de la ayuda contendrd los porcentajes de participacién de las personas
integrantes en la entidad beneficiaria, en funcién de los cuales participardn en los derechos y obligaciones derivados del
otorgamiento de la ayuda. La mencionada participacién sera la que hayan declarado las y los miembros de la entidad
beneficiaria en el ANEXO de solicitud de subvencién.

Articulo 20. Deber de comunicacion en el supuesto de sucesion empresarial.

1. En el supuesto de sucesion empresarial, contemplado en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la entidad beneficiaria, o solicitante en su caso,
debera comunicar a la Direccion General competente en materia de fomento del empleo, en un plazo no superior a un mes a
contar desde la fecha de alta de la persona contratada con la persona o entidad cesionaria, pudiendo optar por:

a. Renunciar a la subvencidon concedida y, en su caso, reintegrar la ayuda percibida incrementada con los intereses de
demora devengados, o, en su caso, desistir de la solicitud presentada si la persona o entidad cesionaria no relne los
requisitos para ser beneficiaria de esta subvencion.

b. Acreditar la subrogacién de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones derivadas de la subvencién, la cual debera
declarar de forma responsable que es conocedora de la ayuda obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente y que acepta
sucederle en su posicion juridica respecto de la Consejeria de Educacion y Empleo, comprometiéndose al mantenimiento del
contrato objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplir el minimo exigido en la normativa reguladora, asi como al
resto de obligaciones formales y de reintegro.

Para ello, debera presentar el ANEXO de comunicacion de la sucesiéon empresarial, disponible en el apartado de ayudas de la
web https://extremaduratrabaja.juntaex.es., al que acompafara la documentacidon que se indica en el mismo. El anexo se
presentara obligatoriamente a través del Registro Electronico General ubicado en la sede electrénica https://sede.gobex.es/
SEDE/, dirigiéndose a la Consejeria con competencias en materia de empleo.

2. Cumplida en tiempo y forma la comunicacién de la sucesion, en el plazo de un mes desde la recepcién de la misma, se
dictara por el 6rgano competente resolucion estimando o denegando el cambio de titularidad del expediente de subvencion.

3. En los casos en los que se desista de la solicitud, se renuncie a la subvencién concedida, se deniegue el cambio de titularidad
o se constate el incumplimiento de la entidad solicitante o, en su caso, beneficiaria, de la obligacion de comunicacion y/o de



acreditacion documental, se dejara sin efecto la solicitud de subvencion presentada o, en su caso, se iniciara el procedimiento
de reintegro de la ayuda percibida.

4. No seran aceptados los cambios de titularidad en el expediente cuando habiendo transcurrido el plazo de un mes para
comunicarlo por la cedente, sean detectados de oficio por el Servicio Extremefio Publico de Empleo subrogaciones de contratos
objeto de subvencion, en el estudio de cualquier incidencia que afecte a la subvencidon concedida o al tiempo de realizar el
control de la subvencidn, conllevando en ese caso la denegacién de la ayuda o el inicio del procedimiento de reintegro.

Articulo 21. Incidencias.

El 6rgano competente para la concesion de las ayudas contempladas en el presente decreto resolvera todas aquellas incidencias
que se produzcan durante la tramitacion de la solicitud de subvencién, asi como con posterioridad a su concesién.

Articulo 22. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente decreto o en la resolucién de concesion dara lugar a la
revocacion de la resolucién de concesion, al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora.
Igualmente seran causas de reintegro las establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Sera, asimismo, causa de incumplimiento si, durante el periodo de mantenimiento del contrato objeto de subvencion, la
empresa es objeto de cualquiera de las sanciones previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aunque en el acta de infraccién no
se incluyan las sanciones accesorias previstas en el articulo 46 del citado Real Decreto Legislativo.

2. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 9 tendra como consecuencia el reintegro total del importe de
la subvencién percibida y la exigencia del interés de demora que corresponda.

3. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 9 podra
suponer el reintegro parcial, que conllevard una modulaciéon de acuerdo con el principio de proporcionalidad, siempre y cuando
se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de los compromisos adquiridos, aproximandose de modo
significativo al cumplimiento total, y conforme a los siguientes criterios

a. Cuando exista comunicacion previa del incumplimiento, por parte de la entidad beneficiaria, se aplicard modulacion en el
reintegro siempre que dicho incumplimiento se produzca una vez superado el 50 % del periodo de obligaciones.

b. En el supuesto de no comunicacion previa del incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria, se aplicard modulacion
en el reintegro siempre que dicho incumplimiento se produzca una vez superado el 70 % del periodo de obligaciones.

c. La cuantia a reintegrar serd calculada, para el caso de las letras a y b, en funcién de los dias que transcurran desde la
fecha de incumplimiento y hasta la fecha de fin de obligaciones.

4. También procederd el reintegro total del importe de la subvencién percibida y la exigencia del interés de demora que
corresponda si se acreditara la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informaciéon que se
haya incorporado a la declaracidon responsable, o la no presentacion de la documentacién que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado.

Articulo 23. Procedimiento de revocacion y reintegro de subvenciones.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del érgano que concedid la subvencion, por
propia iniciativa, como consecuencia de una orden superior, a peticién razonada de otros érganos o por denuncia. También se
iniciard como consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion General de la Junta de Extremadura, se
regira por lo dispuesto en el Titulo III, Capitulo II, Del procedimiento de reintegro , de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El acuerdo de inicio sera notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de diez dias habiles para que alegue o
presente los documentos que estime pertinentes.

3. La resolucién del procedimiento de reintegro identificara al obligado al reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa de
reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro sera de doce meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacién, de conformidad con el articulo 48.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucién expresa, se producira la
caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacién y sin que se considere
interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finalizacidén del citado plazo. La declaracién de caducidad del
procedimiento no impedira la iniciacién de un nuevo procedimiento de reintegro mientras la obligacién no haya prescrito.

5. La resolucién del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.



6. La liquidacion de los intereses se realizara en la misma resolucién en la que se acuerde la procedencia del reintegro, con
indicacion expresa de la fecha de inicio y la finalizacién del cdmputo de intereses y del porcentaje de interés de demora
aplicable, que sera el establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura.

7. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucién voluntaria sin requerimiento previo de la Administraciéon, el érgano
concedente de la subvencidn calculara y exigira posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura sin el incremento del 25%, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y hasta el
momento en que se produjo la devolucidn efectiva por parte de la persona beneficiaria.

Articulo 24. Control de las ayudas.

1. Corresponderd a la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a cabo la funcidén de control de las
subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento del presente programa.

Para este fin la entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones que reglamentariamente correspondan.

Para la realizaciéon de estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicién de la Consejeria competente en materia
de empleo, incluso la contratacién con terceros y la colaboracién en el marco que proceda con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

2. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones de control financiero de la Intervencién General y de
los 6rganos competentes de las instituciones comunitarias en relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacion y
presentando la documentacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del control que compete a la
Intervencion General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de Cuentas

Articulo 25. Informacion y publicidad.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura (http://
doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/Al1/es/index), con expresién de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que se
imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de existir financiacién con cargo a los Fondos
de la Unién Europea, las menciones de identificacién y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de
aplicacion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal de la Transparencia de la Junta de
Extremadura(http://gobiernoabierto.juntaex.es/), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme a lo establecido en el
articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tanto el extracto de la convocatoria, como la convocatoria en si, seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura. La Base
de Datos Nacional de Subvenciones darad traslado a dicho diario del extracto de la convocatoria para su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Con independencia de lo anterior se publicara la informacidn tanto en la web www.extremaduratrabaja.net como en el Portal de
la Transparencia de la Junta de Extremadura

(http://gobiernoabierto.juntaex.es/).

Articulo 26. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo y obligaciones particulares derivadas de la misma.

1. Las subvenciones reguladas en el presente decreto podran ser objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus, con
cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus Extremadura 2021-2027, cofinanciado al 85%, en el marco de la Prioridad 5
Empleo Juvenil , del Objetivo especifico a) mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los
desempleados de larga duraciéon y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promociéon del empleo por cuenta propia y la economia social y linea de actuacion 5.A.03, “Ayudas a la contratacidn
en practicas de personas jovenes tituladas (EJ)".

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto, cuyas ayudas sean cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo Plus, aparecerdn en el sitio web previsto en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de
Asilo, Migracidn e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y
la Politica de Visados.



3. Las entidades beneficiarias de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

a. Destinar la subvencion a la finalidad para la que fue concedida.

b. Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos fondos pueda efectuar la Consejeria
con competencias en agenda digital, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores. En cualquier momento, la Junta de Extremadura podra efectuar las inspecciones
precisas al efecto de comprobar la realidad de la ejecucion, el importe de las inversiones efectuadas y el cumplimiento de los
plazos previstos. A tal fin podra consultar los libros de érdenes de las obras o documento similar.

c. Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control financiero que realice la Autoridad de Gestion, la
Autoridad de Certificacién, la Autoridad de Auditoria, el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los dérganos de
control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a
la gestidn de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

d. Cumplimentar los indicadores que se detallan en el ANEXO de solicitud que se acompana al presente decreto, necesarios
para realizar el seguimiento de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo Plus, por ser exigidas por la normativa
europea reguladora aplicable, para cuantificar los avances realizados.

e. Comunicar a la persona contratada que estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

f. El beneficiario debera informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al mismo tiempo que justifica
gastos para ser declarados en las solicitudes de reembolso.

g. Mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones
relacionadas con la subvencidn, sin perjuicio de respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

h. Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion.

i. Conservar la documentacién original de la justificacion de la subvencion, incluidos los documentos electrénicos, durante un
plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestidn efectue el Gltimo pago al beneficiario.

j. Los beneficiarios deberan cumplir lo establecido en el articulo 50 y en el ANEXO IX del reglamento 2021/1060 sobre las
actividades de informacién y publicidad.

En concreto, los beneficiarios deberan cumplir con las siguientes obligaciones de informacién y publicidad:

Los beneficiarios y los organismos que ejecutan los instrumentos financieros reconoceran la ayuda de los Fondos a la
operacion, incluidos los recursos reutilizados de conformidad con el articulo 62 del reglamento 2021/1060, y para ello:

En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los medios sociales haran una
breve descripcion de la operaciéon, de manera proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union.

Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidén de manera visible en documentos y materiales de
comunicacién relacionados con la ejecucion de la operacién, destinados al publico o a los participantes.

Exhibirdn en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica
equivalente con informacion sobre la operacion donde se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el
beneficiario sea una persona fisica, dicho beneficiario asegurard, en la medida de lo posible, la disponibilidad de informacion
adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos, en un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrdnica.

Cuando el beneficiario no cumpla con sus obligaciones contempladas en el articulo 47 y en los apartados 1 y 2 del articulo
50, del reglamento 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y si no se han adoptado
medidas correctoras, la autoridad de gestion aplicard medidas, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, y
cancelara hasta un maximo del 3 % de la ayuda de los Fondos a la operacién de que se trate.

k. Facilitar en plazo y forma al érgano gestor, toda la informacion que le solicite en aplicacion de la normativa europea y/o
comunitaria sobre informacién y publicidad, asi como en cumplimiento del Plan de comunicacién correspondiente.

Articulo 27. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se derivan de la gestion de estas
ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Plublico de Empleo se obliga, en la gestidn



de las ayudas y subvenciones previstas en esta disposicion, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias
para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la citada normativa, en
aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectificacion y supresién de datos, asi como
solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus
datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante el Delegado de
Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (https://www.aepd.es/es) .

Disposicion adicional Gnica. Primera convocatoria de subvenciones.
Uno. Objeto.

Se aprueba la convocatoria, correspondiente al ejercicio 2023, de las subvenciones para el fomento de la contratacién para la
obtencion de practica profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura

Dos. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en la presente convocatoria las empresas privadas, cualquiera que sea la
forma juridica que adopten, las personas trabajadoras auténomas, los/as profesionales colegiados/as, las asociaciones, las
fundaciones, las entidades sin animo de lucro, las sociedades civiles y las agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas,
comunidades de bienes, o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado, aunque carezcan de personalidad
juridica que, en su condicién de empleadoras, realicen contrataciones conforme a lo establecido en esta norma en centros de
trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes, o cualquier otro tipo de unidad
econdémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, realicen contrataciones, sujetas a las
condiciones establecidas en este decreto, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de
concesion, los compromisos de cumplimiento de las obligaciones que sera asumidos por todos los miembros de la entidad en el
porcentaje que les corresponda, teniendo, todos ellos, la consideracién de beneficiarios. En cualquier caso, deberda nombrarse
una persona como representante o apoderada Unica de la agrupacidn, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiaria, corresponden a la agrupacion. No podré disolverse la agrupacidén hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcidon previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones:

a. Las empresas de trabajo temporal excepto en relacién a las personas trabajadoras contratadas para prestar servicios bajo
su direccion.

b. Las empresas o entidades pertenecientes al sector publico, salvo los colegios profesionales y las comunidades de
regantes.

Tres. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento de concesion de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se efectuara en régimen de concesidn directa mediante
convocatoria abierta por tratarse de una subvencidon destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo, mediante la
incorporacién al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercidn. Estas circunstancias, las
razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar
un orden de prelacién en la concesion de las ayudas justifican el régimen de concesién directa.

Cuatro. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de vigencia de la convocatoria a efectos de presentacién de solicitudes serd de un ano a partir del dia siguiente a
aquel en que se publique en el Diario Oficial de Extremadura(http://doe.juntaex.es) la resolucién y el extracto de la misma, tal
y como dispone el articulo 16.q de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y conforme al plazo maximo previsto en el apartado segundo del articulo 29 de la citada norma.

2. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberan solicitar las subvenciones dentro del
plazo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de la contratacidn.

3. No obstante lo anterior y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 16.3 del presente decreto, se habilita un plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el DOE de la presente convocatoria, para que puedan presentarse
solicitudes para los contratos para la obtencidén de practica profesional cuyas fechas de inicio se hayan producido entre el 30 de
marzo de 2022 y el dia de publicacién de la presente convocatoria.

4. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites,
previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del



Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

5. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion establecida en el articulo anterior, se tramitaran en la web https://
sede.gobex.es/SEDE/ y se dirigiran a la Consejeria con competencias en materia de empleo.

La informacion referente a la tramitacion del procedimiento también podré ser consultada en el Servicio Extremefio Publico de
Empleo y en la pagina

www.extremaduratrabaja.juntaex.es.
Cinco. Forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes seran presentadas de conformidad con el procedimiento que se describe en este apartado y el plazo que se
establece en el apartado anterior.

2. Presentacién de la solicitud de la ayuda:

a. El solicitante debera formular y registrar su solicitud de la ayuda a través del tramite habilitado a tal efecto, disponible en
la web https://sede.gobex.es/SEDE/, aportando la informacion requerida y adjuntando los documentos que correspondan.

b. El tramite finalizard, y Unicamente surtird efectos ante la Administracion, mediante la firma electrdnica del solicitante o su
representante y la asignacion del nimero de registro proporcionado por la sede electrdnica.

3. No se admitira solicitud presentada por cualquier otro medio o procedimiento distinto del previsto en el apartado anterior.

4. En supuestos de interrupcién no planificada en el funcionamiento de registro electrénico, y siempre que sea posible, se
dispondran de las medidas para que el usuario resulte informado de esta circunstancia.

En tales supuestos, si se produjera la interrupcién del servicio, u otras incidencias técnicas que haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, y hasta que el problema se solucione, el 6rgano gestor de
la ayuda mediante resolucién publicada en la sede electronica, podréa determinar una ampliacién de los plazos no vencidos,
segun lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Seis. Solicitud y documentacion.
1. Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacion realizada

2. Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente decreto se presentaran obligatoriamente mediante el ANEXO de
solicitud, debidamente cumplimentado y que estara disponible en la web https://sede.gobex.es/SEDE/. Las entidades
interesadas podran disponer de la informacién relativa a la ayuda en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite desde donde se habilitard el acceso a la sede electrdnica
para formular la solicitud

3. La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos sus extremos, vendra acompafada de
la documentacion que se relaciona a continuacion:

a. En caso de persona juridica, acreditacion de la representacién legal de la entidad solicitante, mediante poder suficiente,
en el caso de que se oponga a su obtencién marcando la casilla correspondiente en la solicitud. Cuando la entidad no se
oponga a su consulta, para la comprobacién de oficio del documento de representacién legal por el 6rgano gestor, la entidad
debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en la solicitud. En caso de no aportar dicho cédigo, la entidad debera
aportar el documento de representacion.

b. En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empresas, agrupaciones privadas de
personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin personalidad juridica copia del documento de constitucién y posibles
modificaciones de la misma, en formato electrénico (pdf).

c. Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la persona
trabajadora por la que se solicita la subvencion cuando se oponga expresamente en la solicitud a que sea consultado de
oficio, en formato electrénico (pdf).

d. Comunicacidon del contrato de la persona trabajadora por la que se solicita subvencién, en formato electrénico (pdf),
cuando se oponga expresamente en la solicitud a que sea consultada de oficio.

e. Titulo universitario o titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional o titulo equivalente de enseflanzas artisticas o deportivas del sistema educativo de la persona
contratada objeto de subvencién, cuando se oponga expresamente en la solicitud a que sea consultado de oficio, en formato
electrénico (pdf).

f. En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantacién de un Plan de Igualdad en la empresa,
certificacion emitida por el registro establecido a tal efecto en formato electrénico (pdf), cuando se oponga expresamente en
el ANEXO de solicitud a que sea consultado de oficio.

g. Cuando se solicite ayuda por hombres extremefios que retornen de la emigracién se aportara, en formato electrénico



(pdf), certificado de poseer la condicion de persona extremefia retornada, expedido por la Direccion General que ostente las
competencias en materia de accion exterior de la Junta de Extremadura, cuando se oponga expresamente en la solicitud a
que el érgano instructor recabe de oficio esos datos.

h. En el caso que se solicite el Incremento adicional derivado de la Clausula de Responsabilidad Social, certificacion emitida
por el Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura, dependiente del érgano con competencias en la
materia, donde se reflejen las fechas de calificacion e inscripcion en el mismo, en formato electrénico (pdf), cuando se
oponga expresamente en la solicitud a que sea consultado de oficio.

i. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda del Estado, en formato electronico (pdf), o autorizacion expresa en la solicitud al érgano instructor para que
recabe de oficio esos datos.

j. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), o autorizacién expresa en la solicitud al érgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

k. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en formato electrénico (pdf), o autorizacion expresa en la solicitud al drgano instructor para que
recabe de oficio esos datos.

4. La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante
sea una persona juridica, manifestados en el ANEXO de solicitud de la ayuda, en virtud de la Disposicién adicional octava de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

5. En virtud del articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados no tendran que aportar aquellos documentos
necesarios en el procedimiento, que ya obren en poder de la Administracién, debiendo cumplimentar el correspondiente
apartado del formulario solicitud, indicando, en qué momento y ante qué érgano administrativo presenté tales documentos.

6. La solicitud de las ayudas contendra una declaracidon responsable que serd suscrita por la persona que ostente la
representacion legal de la entidad solicitante, mediante la que manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple todos los
requisitos y no incurre en los supuestos de exclusion establecidos en la presente norma y que dispone de la documentacion que
asi lo acredita, que pondra a disposicion del érgano gestor cuando le sea requerida, siempre y cuando no esté en poder de la
Administracion o se pueda consultar de oficio, en el caso en que la entidad no se ha opuesto a dicha consulta.

El 6rgano gestor de las ayudas podra requerir a las entidades interesadas en cualquier momento, en el ejercicio de las
funciones de comprobacion y control, que aporten de forma obligatoria la documentacion necesaria conforme a la presente
norma.

Si se acreditara la inexactitud, falsedad u omisidon, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se haya
incorporado a la declaracidn responsable, o la no presentacion de la documentacidon que sea en su caso requerida para acreditar
el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho a la subvencion desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

Si la ayuda se hubiera concedido y se declaran las circunstancias expresadas en el parrafo anterior, se acordara por el érgano
competente el inicio del procedimiento de reintegro de la ayuda concedida.

Siete. Subsanacion de solicitudes.

Cuando la solicitud no redna los requisitos establecidos o no se acompafien los documentos exigidos, se requerira al interesado
para que en el plazo méximo de 10 dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos a través de la sede
electrdnica, con la advertencia de que si asi no lo hiciera se le tendrd por desistido de su solicitud, de conformidad con el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre previa resolucién, que debera ser dictada en virtud de lo establecido en los
articulos 21 y 42 del mismo texto legal.

Ocho. Instruccion y resolucion y pago.

1. La ordenacién e instruccion del procedimiento de concesiéon de subvenciones correspondera a la Direccion General
competente en materia de fomento de empleo, a través del Servicio de Fomento del Empleo, quienes podran realizar, de oficio,
cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se
refiere este decreto corresponde a la Direcciéon Gerencia del Servicio Extremefio Plblico de Empleo, a propuesta del 6rgano
instructor, sin perjuicio de la aplicacién de las técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el
ordenamiento juridico.



3. Dentro de cada convocatoria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucién procedente serd de tres meses,
conforme a lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificaciéon administrativa de
Extremadura, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. El abono de la subvencién se realizara en un pago Unico, por el importe total de la ayuda concedida, una vez dictada la
resolucion de concesion.

5. Las resoluciones de concesion, fijardn expresamente la cuantia concedida e incorporaran, en su caso, las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la entidad beneficiaria de la misma, quedando supeditada la
concesion a la veracidad de los datos facilitados por la misma.

6. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad civil, Unién Temporal de Empresas,
agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado, sin
personalidad juridica, la resolucidn de concesion de la ayuda contendrd los porcentajes de participacion de las personas
integrantes en la entidad beneficiaria, en funcién de los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del
otorgamiento de la ayuda. La mencionada participacién sera la que hayan declarado las y los miembros de la entidad
beneficiaria en el ANEXO de solicitud de subvencion.

Nueve. Financiacion.

1. El importe total de la convocatoria asciende a 3.000.000 euros, con cargo a la anualidad 2023, con la siguiente distribucion
por aplicaciones presupuestarias y expedientes de convocatoria:

— 2.500.000,00 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 130080000/G/242A/47000/ FS21455A03/20230066 y
CONV0/2023/0000000016.

— 500.000,00 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 130080000/G/242A/47000/CAG0000001/20080264 vy
CONV0/2023/0000000019.

2. El importe consignado en el proyecto de gastos 20230066, fondo FS21455A03, se financiara por el Fondo Social Europeo
Plus, con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus Extremadura 2021-2027, cofinanciado al 85%, en el marco de la
Prioridad 5 Empleo Juvenil , del Objetivo especifico a) mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacién de la Garantia
Juvenil, de los desempleados de larga duracidn y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas,
asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social y linea de actuaciéon 5.A.03, “Ayudas a la
contratacion en practicas de personas jovenes tituladas (EJ)”.

Con cargo al proyecto de gastos 20230066 y fondo FS21455A03, se financiaran las contrataciones con las personas menores de
30 afios, que cumplan los requisitos establecidos en el presente decreto, y que figuren inscritas en el momento de la
contratacion en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil por cumplir los requisitos establecidos en la Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

3. De conformidad con en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse
en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

4. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las modificaciones de crédito
correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias, se declarard terminado el periodo de vigencia de la
convocatoria mediante anuncio de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Empleo, que sera objeto de publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes
posteriormente presentadas.

5. La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de crédito adecuado y suficiente, al
tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en la regla 69 de la Orden de 17 de diciembre de 2020 por la que se
aprueba la Instruccién de Operatoria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Diez. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de la subvencion sera la que resulte de multiplicar por 6 la base minima de cotizacidon legalmente establecida para
el Régimen General a la Seguridad Social por contingencias comunes que le corresponda al grupo de cotizacidén de la persona
trabajadora objeto de subvencion vigente al dia de publicaciéon de la convocatoria. Las bases diarias minimas de cotizacién de
los grupos 8, 9, 10 y 11 se multiplicaran por 30.

2. La cuantia establecida en el apartado anterior de este articulo se incrementara en un 10% cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a. La persona contratada sea una mujer, un hombre menor de 30 afios o mayor de 50, un parado de larga duracién o un



extremefio que haya retornado de la emigracion en los dos afios anteriores a la fecha de inicio del contrato objeto de
subvencion.

A efectos de este decreto, la condicion de hombres desempleados extremefios que retornen de la emigracién sera
comprobado de oficio.

A los mismos efectos, se consideran personas paradas de larga duracién aquellas que hayan permanecido en situacion de
desempleo durante 12 meses dentro de los 18 anteriores a la fecha de la contratacion objeto de subvencion, o 360 dias en
un periodo de 540, habiendo estado inscritas como demandantes de empleo durante esos mismos periodos.

b. El puesto de trabajo donde la persona trabajadora objeto de subvencion presta sus servicios habitualmente ,o0 al que esta
adscrita segln su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo), se sitla en una localidad de menos de 5.000 habitantes, de
acuerdo con las ultimas cifras oficiales de poblacién resultantes de la revisién del padrén municipal a 1 de enero, difundidas
por el Instituto Nacional de Estadistica, teniendo como referencia la fecha del contrato del trabajador objeto de solicitud de
subvencion.

c. Cuando se trate de empresas en las que, a fecha de alta del contrato por el que se solicita subvencién, concurra la
Clausula de Responsabilidad Social Empresarial o bien tengan implantados Planes Empresariales de Igualdad de Género sin
que exista la obligacion legal establecida en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas que soliciten el incremento previsto por concurrir la Clausula de Responsabilidad Social deberan estar
calificadas e inscritas en el Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura., creado al efecto por el articulo
10 de la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de responsabilidad social empresarial en Extremadura, y regulado en el Decreto
110/2013, de 2 de julio, por el que se crea el Consejo Autondmico para el fomento de la responsabilidad social de
Extremadura, la Oficina de Responsabilidad Social Empresarial y se regula el procedimiento para la calificacién e inscripcidn
en el Registro de empresa socialmente responsable de Extremadura.

Las empresas que soliciten el Incremento por tener implantado el Plan de Igualdad, deberan tenerlo debidamente registrado
en el registro establecido a tal efecto.

d. Los incrementos establecidos en los tres apartados anteriores no seran compatibles ni acumulables entre si.

3. Las cuantias establecidas en los apartados anteriores de este articulo, y siempre que no se haya dictado resolucién de
concesidén, podran modificarse conforme a las siguientes reglas:

a. En caso de modificacion del grupo de cotizacién de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de solicitud de
subvencion, asi como de los posibles sustitutos:

— Si se produce un cambio a grupos de cotizacidn superiores, no se modificara, en su caso, la cuantia.
— Si se produce un cambio a grupos de cotizacidn inferiores, conllevara, en su caso, la reduccién de la cuantia.

b. En caso de sustitucién de la persona trabajadora que afecte a los grupos de poblacion o condiciones sefialadas en el punto
2 del presente apartado, se estara a las caracteristicas del contrato vigente a fecha de resolucion.

4. Una vez dictada resolucién de concesién, y respecto de la cuantia de la subvencién concedida, se estara a lo establecido en
las siguientes reglas:

a. En caso de modificacion del grupo de cotizacidn de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de subvencién, asi
como de los posibles sustitutos:

— Si se produce un cambio a grupos de cotizacidn superiores, no conllevara incremento de la misma.

— Si se produce un cambio a grupos de cotizacién inferiores, conllevara, en su caso, la obligacion de la beneficiaria de
proceder al reintegro proporcional de la diferencia, por cuantia, entre un grupo y otro. Se tomara como referencia para su
calculo el periodo comprendido entre el momento en que se produzca la modificacién del grupo de cotizacién o, en su caso,
el alta de la persona trabajadora sustituta y la fecha de finalizacién de cumplimiento de obligaciones.

b. La sustitucion de la persona trabajadora cuya contratacién es objeto de subvencion, cuando afecte a los grupos de
poblacién o condiciones sefialadas en el apartado 2 del presente apartado, no afectard a la cuantia de la subvencion
concedida.

Once. Régimen comunitario de las ayudas.

Las ayudas convocadas en la presente disposicion estan acogidas al Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013), relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis. En consecuencia, el importe del total de las ayudas
acogidas al régimen de minimis que pueda concederse a una determinada empresa no serd superior a 200.000€ durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, a 100.000€ cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera.

Por ello, se excluyen de estas subvenciones el sector del carbdn, las actividades del sector de la pesca y la acuicultura, y las
actividades de produccion primaria de los productos agricolas que figuran en el Anexo I del Tratado CE.



Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso que estén sujetas al Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013 o a otros reglamentos de minimis en el apartado establecido a dicho efecto en el modelo de solicitud.

Doce. Eficacia y recursos.

1. La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de su publicaciéon y del extracto, a que se refiere el articulo 20.8
a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Contra la misma, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante quien lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura, segun lo previsto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que consideren
procedente.

Disposicion transitoria Unica. Régimen juridico de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior a la entrada en vigor del presente decreto, se tramitaran y
resolveran de acuerdo con lo dispuesto en aquella.

Disposicion derogatoria unica.

Derogar el Decreto 135/2017, de 29 de agosto, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el
fomento de la contratacion en practicas y su transformacion en contratacién indefinida de personas jovenes con titulacion en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria Unica del presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Educacién y Empleo, en el ambito de sus competencias, para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.

2. Los modelos de Anexo recogidos en el presente decreto podran ser modificados por Resolucién de la persona que ejerza las
funciones de la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Disposicion final segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en esta norma, por las previsiones
establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y normativa de
desarrollo; por los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y el Decreto
3/1997, de 9 de enero, de Devolucidon de Subvenciones, en cuanto no se opone a la misma, y hasta la entrada en vigor de las
normas que puedan dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 30 de diciembre de 2022.

La Consejera de Educacion y Empleo, El Presidente de la Junta de Extremadura,
M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN GUILLERMO FERNANDEZ VARA

Este texto contiene anexos. Consulte la version en PDF.

Nota: Este texto carece de valor juridico. Para consultar la versién oficial y auténtica puede acceder al fichero PDF del DOE.
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