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RESOLUCION de 17 de enero de 2023, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta del acuerdo sobre la modificacion de los
articulos 15 y 24 del Convenio Colectivo de la empresa "Transportes Urbanos
de Badajoz, SA (TUBASA)". (2023060259)

Visto el texto del Acta de 2 de diciembre de 2022 de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa “Transportes Urbanos de Badajoz, SA (TUBASA)”-codigo de convenio
06000422011981-, publicado en el DOE n.°© 222, de 18 de noviembre de 2022, en la que se
recogen los acuerdos relativos a la modificacidn de los articulos 15 y 24, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Tex-
to Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios
y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de enero de 2023.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRANSPORTES URBANOS DE BADAJOZ, SA (TUBASA)

ASISTENTES:
POR LA EMPRESA:

D. Julidn Pocostales Mufioz.

D. Alfonso Iglesias Vazquez.
POR EL COMITE DE EMPRESA:

D. Antonio Villalba Pinilla (Presidente) en representacion del mismo.
D. Jose M2 Repollet Garcia (CCOO) Miembro del Comité de Empresa.
D. Lorenzo Becerra Becerra (CCOO) Miembro del Comité de Empresa.
D. Juan Rivero Sanchez (CCOO) Asesor.

D. Fernando Fernandez Terraza (SLTEX) Miembro del Comité de Empresa.

En Badajoz, siendo las 10.00 horas del dia 2 de diciembre de 2022, se celebra previa con-
vocatoria, en las dependencias de TUBASA en el Centro de Trabajo, reunion de la Comision
Negociadora, integrada por las personas que se relacionan con indicacion de la Organizacién
Sindical o Empresarial en cuya representacion concurren, al objeto de modificar el contenido
del Convenio a la legalidad vigente.

Tras las pertinentes deliberaciones se concluye:

Primero. Que las partes Acuerdan dar una nueva redaccién al articulo 24 del Convenio Colec-
tivo de Transportes Urbanos de Badajoz, SA, (TUBASA) (Cddigo Convenio 06000422011981),
que pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 24. Permisos: Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a disfrutar
licencias con sueldo, previo aviso y justificacion en los supuestos y extensidn que a continua-
cion se sefalan:

a) Por matrimonio o uniones de hecho legalmente constituidas: 15 dias naturales.

b) En grado tanto de consanguinidad como de afinidad, por fallecimiento de familiares de
primer grado, por enfermedad grave que requiera hospitalizacion, del conyuge o pareja
de hecho, ascendiente o descendiente: 3 dias naturales. Cuando por tal motivo el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias naturales.
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c) Por muerte de hermano o familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias
naturales. Por la muerte de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad:
2 dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de 4 dias naturales, en ambos grados.

d) Por necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admitan demora, un
maximo de cuatro dias al afo, siempre que lo solicite con 48 horas de antelacion, sin
justificacion.

e) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico impuesto por las normas
legales vigentes: el tiempo indispensable.

f) En caso de consulta médica: el tiempo necesario para la consulta.

g) En caso de permiso por lactancia: sin perjuicio de lo que establezca la normativa, se re-
gula, en virtud del articulo 37.4 del E.T., la cuantificacion de la acumulacion de jornadas
completas en permisos por lactancia, acordando ambas partes su tasacién en 14 dias
naturales ininterrumpidos, que serdn a continuacién de la finalizacién del permiso de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidon o acogimiento.

Los permisos retribuidos previstos en el articulo 37 del Estatuto de las personas trabajadoras,
podran ser ampliados hasta el doble de los dias previstos en el mismo. Esta ampliacion sera
sin derecho a retribucidn por parte de la persona trabajadora y debera anunciarla previamen-
te al disfrute de los dias retribuidos.

En caso de necesidad de ampliacidon se estudiara el caso entre el Comité de Empresa y la
Empresa.

Aumento a dos dias por traslado de domicilio y establecimiento de un dia de permiso por bau-
tizo y comunidn de hijos y nietos.

En cuanto al permiso de quince dias por matrimonio que otorga el Estatuto de las personas
trabajadoras, se admite el disfrute de este permiso, o el que en su momento se establezca, a
las parejas de hecho, con las siguientes limitaciones:

— La persona trabajadora habra de demostrar convivencia conyugal bajo el mismo techo
durante un periodo continuado e inmediatamente anterior de cuatro afios.

— La persona trabajadora no podra acceder a este derecho, de nuevo, en caso de que su
relacién “de hecho” se convierta en “de derecho”.

— El disfrute del permiso por matrimonio para parejas de hecho se limitara a una sola vez
durante la vida laboral de la persona trabajadora.



NUMERO 18
D O E Jueves 26 de enero de 2023 6629

Aquellas personas trabajadoras que estando de descanso semanal si se produjera un hecho
causante que coincida con su descanso y que diera lugar a alguno de los permisos retribuidos
en el art. 37 del E.T., dicho permiso se acumulara a los dias de descanso que estuviera dis-
frutando la persona trabajadora.

Se reconoce y garantizan, de acuerdo a la legislacion vigente en cada momento, los derechos
de suspensidén de los contratos a los que se refiere el Articulo 45.1.d (en relacién con el arti-
culo 48.4 ambos del Estatuto de los Trabajadores)”

Segundo. Que igualmente acuerdan dar un nuevo redactado al articulo 15 del Convenio,
quedando de la siguiente manera:

“Articulo 15. Jornada: Se establece una jornada ordinaria semanal de treinta y ocho horas
que, en computo anual, sera de 1.735 horas para todas las personas trabajadoras en jornada
continua de mafiana o tarde, siendo estos turnos rotativos, excepto esta rotacion no se podra
cambiar de turno al trabajador sin su conocimiento. No obstante, lo anteriormente expuesto,
la Empresa aceptara la permuta entre las personas trabajadoras del mismo grupo profesional
y que desempefien trabajos de las mismas caracteristicas siempre que se dé conocimiento a
la empresa con veinticuatro horas de antelacién, como minimo, a dicha permuta.

Las personas trabajadoras realizardn una hora semanal de trabajo efectivo cuya retribucién
se encuentra incluida en los conceptos econémicos mensuales fijos establecidos en las tablas
salariales anuales anexas al presente convenio.

En caso de que por circunstancias de la linea a que esta asignado, la persona trabajadora rea-
lice en una semana una jornada de 40 horas, el exceso de 39 a 40 lo disfrutara en descansos
acumulados hora a hora en el cuatrimestre siguiente.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en domingo, percibiran un plus (Plus
Domingo) seguln las tablas salariales anuales anexas.

Los dias acumulados por el desarrollo de la actividad laboral, se disfrutaran antes de la fi-
nalizacion del afio en curso; de lo contrario, seran abonados segun tablas salariales anuales
anexas.”

Tercero. Igualmente se procede a modificar la palabra maternidad referida en el primer pa-
rrafo del apartado “De la mujer trabajadora” por la expresion: “nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento”.

I\\

Cuarto. Por Ultimo, se corrige la errata contenida en las tablas salariales del “Plus penosidad

(mecénico-coche)” por “Plus penosidad (mecanico-noche)”.
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Quinto. Las organizaciones firmantes apoderan a don Luis Julian Pocostales Mufioz para pro-
cedes a realizar los tramites necesarios, para la comunicaciéon de la presente acta y nueva
redaccidn del Convenio Colectivo.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion y de ella la presente acta, que, una vez leida,
y en prueba de conformidad es firmada por los asistentes en el lugar y fecha arriba indicados.
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